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s Mensaje del Directorio

iGracias por todo su apoyo!

Estimados colegas, antes de todo quiero agradecer a Dios por permitirnos seguir
nuestras actividades en nuestro colegio, también agradecer a los colegas que nos
han apoyado en estos 2 afios de gestion porque hemos logrado cumplir con los
objetivosy metas propuestas desde el inicio de afio.

Un agradecimiento especial a los colegas que en el transcurso de estos afios se han
reinsertado a la institucion, por este motivo hemos aumentado del 32% al 74% de
colegas habilitados, esto dice mucho de la confianza depositada en esta gestion,
todo gracias principalmente a los convenios realizados con entidades educativas,
culturales, deportivas, salud, artisticas, etc. que tienen grandes beneficios,
descuentos, el Vale Académico de S/. 100.00 soles que se da por un pago anual
adelantado y demds beneficios que tiene el colega habilitado.

Terminamos esta gestién con la satisfaccion de haber realizado y culminado con
todos los proyectos propuestos, sélo queda pendiente un gran proyecto que es
nuestra Piscina Semi Olimpica Temperada que estamos dejando en un 70% de
avance, esperemos que la préxima gestién pueda concluirla para que esté al alcance
de todos, cabe resaltar que todos estos proyectos han sido financiados con el
ingresos propios en nuestro colegio (Cuotas mensuales, colegiaciones, alquileres,
etc.) en ningun caso se ha realizado algun préstamo bancario ni mucho menos se ha
tocado el Fondo Mutual.

Quiero aprovechar también para agradecerles por darnos la confianza en la dltima
Asamblea General Extraordinaria, donde se nos estd dando las facultades para
culminar con el proceso electoral para el periodo 2024-2025, por nuestra parte el
Comité Electoral tendrd todo el apoyo del Colegio parallevaracabo este proceso.

Por ultimo, estimados colegas quiero agradecerles por todo el apoyo recibido, y por
ese motivo queriamos acompafiarlos en su cena navidefia con un pavipollo,
jdesearles una Feliz Navidad! y un Préspero Afio 2024/, Dios los bendiga siempre, un
abrazoy cuidense mucho.

CPCQuintinJuanPino Telleria
Decano
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Informacion de la contabilidad
gerencial y de costos: insumos
para analizar la rentabilidad
delainversion

1.Contabilidad de costos

La contabilidad de costos, como sistema de informacién gerencial
del drea productiva, analiza e interpreta la gestién de las
actividades productivas que realiza una empresa en un periodo
determinado, tomando como referencia las Normas
Internacionales de Contabilidad (NIC) que se relacionan con los
costos y la valoracién de los inventarios. Como lo precisan
Horngren et al., “la contabilidad de costos mide, analiza y reporta
informacioén financiera y no financiera relacionada con los costos
deadquisiciénousodelosrecursosdentrode unaorganizaciéon™.

1.1.Cadenadevalor

La cadena de valor? propuesta por Porter publicada en su libro, el
cual indica actividades de gestién que hace o deberia hacer una
organizacion empresarial eslasiguiente:

RESUMEN

La contabilidad gerencial y de costos, como
sistemas de informacidn, proporcionan a la
La estructura de costos constituye las diferentes partes de un proceso gerencia la data para planificar sus
productivo o un proceso de la produccién terminada. La preparacion de utilidades y medir la rentabilidad utilizando:
una estructura de costos depende del requerimiento gerencial en
funcién de un sistema de costos ya aplicado por la empresa; por ejemplo,
sisetratade unaestructurade costos estdndares se puede disefiar como
lo indicado en la tabla 1. Como lo precisan Hansen y Mowen, “las rendimiento de lainversién (ROI).
variaciones en el precio y en consumo de los materiales directos se
pueden calcularutilizandolas férmulas de variaciones”3.

1.2.Estructurade costos

el rendimiento sobre el patrimonio (ROE), el
rendimiento de los activos (ROA), y el
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La tabla 1 detalla la estructura del costo de produccién, tomando
como referencia el sistema de costos estandares que sugiere el
parrafo 21 de la NIC 2 Inventario, sistema que de ser aplicado en
estos tiempos de variacién de precios resulta que deberia ser
aplicado en base a un estudio real y de proyeccién posible del
mercado competitivo

La tabla 1 detalla, en su primera parte, el costo de produccién
estandar, que asciende a S/ 65,000, producto de elaborar 100
unidadesauncostode producciéndeS/65(S/20 + 15+ 30).

La tabla 1 detalla siete (7) variaciones estandar, las cuales estan
debidamente detalladas y explicadas, donde se indica que existe
un costo sobre el estandarde S/ 8,300y, también, seindicaqueel
costobajoelestdndarasciendeaS/4,500.

La tabla 1 indica que el costo de produccién real asciende a S/
68,800, productodelasumatoriaalgebraicade un costo estandar,
S/65,000, mas las variaciones sobre el estandar de S/ 8,300y,
menosuncostobajoelestdndardeS/4,500.

No debemos olvidar que, el sistema de costos depende del
régimen de produccion que tenga la empresa; por lo tanto, puede
ser que se adopte: a) un sistema de costos por pedido; b) un
sistema de costo por procesos; o, ¢) un sistema de costeo basado
en actividades u otros sistemas de costos para tomar decisiones
comoelcostodirecto, el costeo porabsorcion.

2.Ratiosderentabilidad

Larentabilidad es el rendimiento que tienen lasinversiones enlos
activos y resultados realizados por la empresa y gerenciados
eficazmente por la gerencia de la misma. Un tratadista como Ross
sefiala que “es la eficacia con que las empresas usan sus activos y
laeficienciaque administransusoperaciones”#. Larentabilidad de
la inversion se mide por las relaciones financieras bastante
conocidas: rendimiento sobre el patrimonio (ROE), rendimiento de
losactivos (ROA), rendimientode lainversién (ROI).

2.1.Mediciondelas utilidades

La utilidad de la inversién realizada por una empresa estd
instituida por la diferencia entre el desembolso entre la
produccién y venta de un producto o servicio y lo que recibe la
empresa. Hansen y Mowen sostienen que “la utilidad es una
medida de la diferencia entre lo que una empresa coloca en la
fabricaciényenlaventadeunproductooservicioyloquerecibe”s.

2.1.1.Enfoquedecosteo absorbente

Tradicionalmente, la utilidad es determinada por los ingresos
menos los costos y gastos absorbentes. Hansen y Mowen sefialan
que “el costeo absorbente asigna todos los costos de
manufactura, de los materiales directos, de la mano de obra
directa y de los costos indirectos variables y una participacién de
los costosindirectos fijos acadaunidad de producto”®.

CasopracticoN.°1
Costoabsorbente

Lobatén SAC es una empresa que fabrica envases de téner para
impresoras laser, inicié operaciones en julio y produjo 1,000
unidadesdurante elmesconlossiguientes costos:

Durante julio, se vendieron 1,000 envases a un precio de S/
120.00. Los costosde manufacturavariables fueronde S/2.50 por

Contable - Financiero

unidad y los gastos fijos de marketing y de administracién fueron
de S/24,000.00. El costo unitario del producto de cada envase de
téner es de S/ 86.00 (S/ 86,000/1,000 unidades). Este monto
incluye los materiales directos (S/10.00), la mano de obra directa
(S/ 30.00), los costos indirectos variables (S/ 6.00) y los costos
indirectosfijos (S/40.00).7

2.2.Estadode SituaciéonFinanciera

Una de las gestiones que tiene la gerencia es tener liquidez y
solvencia, la primera para afrontar la deuda corriente y la segunda
para ver la posibilidad de obtencién de recursos; por lo tanto, la
informacion financiera tiene como objetivo analizar el corto y el
largo plazo con la finalidad de asegurar la sostenibilidad de la
empresa. Como lo indica Estupifian Gaitan, “generalmente una
entidad debe presentar el Estado de Situacion Financiera (antes
denominado balance general), clasificado en activos y pasivos no
corrientesy corrientes” 8. A continuacién, se observaun Estadode
Situacién Financieraresumido.

2.3.EstadodeResultados

2.4.Andlisisdelarentabilidad
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CasopracticoN.°2
Costoabsorbente

Fabricas del Sur SAC fabricé 8,000 unidades, de las cuales
vendi6 6,000y le quedaron en el inventario 2,000; incurriendo en
un costo total de produccién de S/ 1,660,000. Del costo anterior,
S/ 700,000 es fijo y S/ 960,000 variable. Adicionalmente, la
empresa tuvo S/ 480,000 de gastos de venta y administraciéon
(todos sonfijos).

La administracién de la empresa pide determinar el costo de su
inventariofinalyel costodeventa.9

Solucién

a) Costounitariode produccion
S/1,660,000.00/8,000 unidades =S/207.50
b) Costodelinventario
2,000unidadesxS/207.50=5/415,000.00
c)Costodeventa

6,000 unidades xS/ 207.50 =S/1,245,000.00 Bajo este método,
seasignael costototalalosproductos.

CasopracticoN.°3

Estado de Costo de Produccién Estandar bajo el costeo por
absorcion

Este caso detalla un Estado de Costo de Produccién Estandar,
segun se indica en el parrafo 21 de la NIC 2 Inventarios, cuya
informacién se compararacon el costode producciénreal.

Contable - Financiero

Las variaciones estandares se analizan en funcién de los
elementos del costo: a) variacién del precio de la materia prima; b)
variacién de la cantidad de materia prima; c) variacién del costo de
lamanode obra; d) variacién de la eficienciade lamano de obra; e)
variacién de la eficiencia de los costos indirectos; f) variacién de la
capacidad de los costos indirectos; y, g) variacion del presupuesto
de costosindirectos. (vertablal)

Notas:

1. Horngren, Charles T.; Srikant M. Datar y Madhav V. Rajan,
Contabilidad de Costos. Un enfoque gerencial, México: Pearson
educacién, 2012, p.4.

2. Porter, Michael, Ventaja Competitiva: creacién y mantenimiento
deunrendimiento superior, 1985.

3.Hansen, D.y Mowen, M., Administracién de costos: Contabilidad
ycontrol, 5.aed., México: Cengage Learning, 2007, p. 388.

4. Ross, Stephen A.; Randolph W. Westerfield y Jeffrey Jaffe,
Finanzas Corporativas, México: McGraw-Hill, 2012, p.54.

5. Hansen y Mowen, Administracién de costos: Contabilidad y
control, obcit.,p832.

6.Ibid., p.834.
7.1bid.

8. 8 Estupifidn Gaitan, Rodrigo, Estados Financieros Basicos Bajo
NIC/NIIF, 2.aed., Colombia: Ecoe Ediciones, 2012, p.41.
9. Mayor Gamero, Juan Guillermo.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de agosto 2023
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Registro contable de las
operaciones de los
negocios virtuales

1.Introduccién

La virtualidad actualmente es una herramienta que acelera la venta de
bienes y/o servicios a clientes, a tal punto que los negocios han tomado
nuevas formas como por ejemplo las casas de cambio virtuales, y

el novedoso negocio del comercio de criptomonedas. En este

dltimo no se cuenta con regulacién fiscal en concreto aplicable en

Perd, ni, a nivel internacional, con una NIIF que prescriba el
tratamiento paraciertostiposde transacciones.

En el casode las casas de cambio, estas se rigen por el marco legal
reguladoporlaSuperintendenciade Bancayde Sequros.

En el presente trabajo, se abordardn los principales aspectos
contables y tributarios de los negocios de criptomonedas y casas
de cambiovirtuales.

2.Negociosde casas de cambio Virtuales

3.Negociosde criptomonedas

Una criptomonedaesunactivodigitalque empleaun cifrado criptografico
para garantizar su titularidad y asegurar la integridad de las
transacciones, y controlar la creacién de unidades adicionales; es decir,
evitar que alguien pueda hacer copias como hariamos, por ejemplo, con
unafoto. Estas monedas no existen de forma fisica, se almacenanenuna
cartera digitall. La Ley N.° 29440, Ley de los Sistemas de Pagos y de
Liquidacién de Valores, que regula el régimen juridico de los Sistemas de
Pagos y de Liquidacién de Valores, hasta la fecha no ha incluido
oficialmente a las criptomonedas como medio de pago; no obstante, en
las operaciones virtuales algunos tipos de criptomonedas son usadas en
formadedaciénenpago.

CasopracticoN.°1
Empresaque comercializacriptomonedas

La empresa Perucripto SAC, en el mes de agosto, inicia el negocio de
compra y venta de criptomonedas, por el cual genero las siguientes
operaciones:

RESUMEN

El presente trabajo desarrolla el tratamiento
contable y tributario de los negocios
virtuales del comerciode criptomonedasy las

casas de cambio electrénica o virtual;
ademds, analiza por medio de casos
prdcticos las principales cuestiones que los
inversionistas deben conocer, antes de llevar
acabosusnegocios.

ABRIL-DICIEMBRE 2023 | REVISTAINSTITUCIONAL |
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Datoadicional:

El propédsito del negocio no es vender las criptomonedas en un
futuro préximo, y generar ganancias procedentes de las
fluctuaciones en el precio, o de un margen de comercializacién;
porendenoesintermediario.

Perucripto SAC nos pide determinar el tratamiento contable y
tributariodelasoperacionesdel mesde agosto.

Solucion
Tratamiento contable

Tratamiento tributario

- | Contable - Financiero
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CasopracticoN.°2
Empresade casade cambio

La empresa Moneda Cambio EIRL, dedicada a la actividad de
casadecambiode ME, realizalas siguientes operaciones:

a)01/01 Compraalcliente $100,000tcS/3.916.

b)31/01 Segunsukardex mensual vendid al cliente losddlaresatc
S/3.920.

Se solicita tratar el andlisis contable y tributario, ademds de la
contabilizaciéndelasoperaciones.

Solucién
Tratamiento contable

Las casas de cambio, por la naturaleza, de su actividad realizan
prestacion de servicios; elargumento es que el efectivo no califica
comoinventario, mds aun cuando laNIC2 Inventarios no considera
ensualcance de aplicacién alos activos financieros, tanto asique,
los inventarios no son partidas monetarias y, en cambio, el
efectivosiloes.

Enlaactualidad, laNIIF15se ocupade los costosdel contratode un
prestadordeserviciosapartirdel parrafo 95.

Tratamiento tributario

Elnumeral 8 del articulo 2 del Reglamento de la Ley del IGV sefiala
que son bienes no considerados muebles, lamoneda nacional y la
moneda extranjera; porloque, lasoperacionesde compraventade
este Ultimo tipo de moneda, realizadas a través de casas de
cambio, noseencontrardngravadasconel IGV.

Los ingresos derivados de las actividades de compra y venta de
moneda extranjera, realizadas por las empresas dedicadas adicho
rubro, provienen de una fuente durable en estado de explotacién
y susceptible de generar ingresos periddicos; por lo que se
enmarcandentrodel criterioderentaproducto, y tambiéndelflujo
de riqueza. Siendo ello asi, los ingresos que obtienen tales
empresas por la realizacién de operaciones de compra y venta de
divisasseencuentranafectosalimpuestoalarenta?.

Asientos contables
* Registrodeventa

* Librodiario

* Registrodeventa

Contable - Financiero

« Librodiario

¢ LlenadodelFV621-I1GV

¢ LlenadodelFV621-IR

-

Cosficiente - 44 B5®inc & ]

Poscentaje - A 85 inc b 15|

[—
Ingres 02 Metos ] w1 ]

Notas:

1. Cabrera Soto, Marian & Carlos Lage Codorniu, “Criptomonedas:
;qué sony qué pretenden ser?”, Economia y Desarrollo, vol.
166, N.° 1, La Habana: 2022.
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0252
-85842022000100008#B1

2.InformeN.°057-2017-SUNAT/5D0000.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de enero 2023
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Fideicomiso:
instrumento de
inversion o garantia

1.

iQuéesunfideicomiso?

Se le denomina “fideicomiso” al acto juridico que se plasma en un
contrato, o el acuerdo por el cual una persona entrega a otra la
titularidad de unos activos para que los administre y gestione en
beneficio de un tercero. De esta manera, podemos decir que el
fideicomitente (persona o empresa) transfiere bienes o activos de

su propiedad a un fiduciario (entidad que administra el activo) afin
debeneficiaraunfideicomisario.

El fideicomiso es una herramienta utilizada para diversos
propésitos, como la administracién de activos, la planificacién
patrimonial, lainversién, la financiacién de proyectos y otros fines
especificos.

1.1.Partesintervinientes

Los participantes que juegan un papel determinante en el
desarrolloy ejecuciénde este fideicomisosonlossiguientes:

Fideicomitente. Es la persona o entidad que transfiere los bienes o
activosalfiduciario paraseradministradosen el fideicomiso.

Fiduciario.Eslaentidadalaquese transfierenlosbienes, encargada
de administrar y gestionar los bienes o activos del fideicomiso seguin
las instrucciones establecidas en el contrato de fideicomiso. El
fiduciario tiene la obligacién de actuar en el mejor interés del
beneficiario.

Fideicomisario. Es la persona o entidad que recibe los beneficios de
los bienes o activos del fideicomiso. Los beneficios pueden ser
financieros o de otro tipo, dependiendo de los términos del contrato
defideicomiso.

1.2. ;Comooperaelfideicomiso?

Este contrato combina tanto la parte legal (mediante el contrato) y la
financiera (bien o dinero), por lo que se puede decir, que se constituye
como un acuerdo financiero. Su operatividad implica los siguientes
procesos y acciones para el establecimiento, administracién y
cumplimientode susobjetivos:

El proceso comienza con la elaboracién de un contrato de fideicomiso.
Este contrato establece los términos, condiciones y objetivos del
fideicomiso, asi como las obligaciones y responsabilidades del
fideicomitente, el fiduciarioy el beneficiario.

El fideicomitente transfiere los activos o bienes especificos
(propiedades, como bienes inmuebles, activos financieros, efectivo,
entre otros)alfiduciario.

Una vez que el fiduciario recibe los activos, asume la responsabilidad
de administrarlos y gestionarlos de acuerdo con las instrucciones y
propdsitos establecidos en el contrato de fideicomiso. El fiduciario
debe incrementar el valor y generar beneficios por medio de
inversiones, de tal manera que el fideicomisario pueda recibir
mayores danancias.

Dependiendo de los términos del fideicomiso, el fiduciario distribuira
los beneficios generados por los activos al beneficiario en funcién de
las condiciones establecidas. Estos beneficios pueden ser ingresos

Autora:

RESUMEN

Un fideicomiso es un instrumento financiero
y legal muy dtil para cumplir con objetivos
financieros de manera efectiva y, de acuerdo
conlasdisposiciones legalesy contractuales.
Asimismo, es una herramienta disefiada para
cumplir funciones de inversién y de garantia,
dependiendo de los objetivos y necesidades
especificas de las partes involucradas,
tomando en cuenta que cada tipo de
fideicomiso tiene caracteristicas y
consideracionesdiferentes.
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financieros, rentas, intereses, dividendos, entre otros.

» Elfideicomisopuedetenerunaduracién especificaopuede ser
indefinido, segtinlo establecidoenel contrato.

* Una vez que se alcanzan los objetivos del fideicomiso o se
cumplen las condiciones estipuladas en el contrato, el
fideicomiso puede finalizar. En este punto, los activos pueden
ser transferidos nuevamente al fideicomitente, entregados al
beneficiario final o utilizados de acuerdo con las instrucciones
establecidas.

Durante todo el proceso, es esencial cumplir con las regulaciones
legalesyfiscalesaplicables.

2.Fideicomisodeinversiéonogarantia

Un fideicomiso puede funcionar tanto como un instrumento de
inversiény como de garantia, dependiendo de cémo se estructura
yseutilizanlosactivosenelmismo.

2.1.Fideicomiso comoinstrumentodeinversion

Instrumento donde el fiduciario utiliza el bien o dinero que el
fideicomitentele entrega paraadministrarloeinvertirlosrecursos
en actividades financieras con rendimientos elevados en
beneficio del fideicomisario o beneficiario e incluso en la mayoria
de casosenbeneficiodel mismo fideicomitente.

De esta manera, se puede invertir en diversos tipos de activos,
como acciones, bonos, bienes raices u otros instrumentos
financieros. El fideicomitente transfiere los activos al fiduciario,
quien se encarga de administrar y gestionar esos activos con el
objetivo de generar rendimientos o ganancias con la inversién
efectuada.

El beneficiario del fideicomiso recibird los beneficios econémicos
generados por las inversiones de acuerdo con los términos
establecidos en el contrato de fideicomiso. Este tipo de
fideicomiso puede ser utilizado por individuos o empresas para
diversificar sus inversiones y administrar sus activos de manera
mas eficiente.

2.2.Fideicomiso comoinstrumento de garantia

Instrumento donde se transfiere al fiduciario bienes que sirven de
garantia de obligaciones a cargo del fideicomitente o a cargo de
terceros; de esta manera, en caso de incumplimiento de la
obligacion garantizada, se procede a la venta o entrega en
propiedad de los bienes al beneficiario o a un tercero acreedor de
acuerdoaloestipuladoenel contrato.

Podemos decir que se establece para resquardar ciertos activos y
asegurar el cumplimiento de obligaciones contractuales, y se
utilizacomo unaformade garantiaentransacciones comerciales o
financieras.

Si el fideicomitente incumple con sus obligaciones, el fiduciario
puede utilizar los activos garantizados para compensar las
pérdidas o el incumplimiento. Una vez que se cumplan las
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condiciones acordadas en el contrato, los activos se devuelven al
fideicomitente.

Este tipo de fideicomiso brinda confianzaalas partesinvolucradas
en la transaccién y puede facilitar acuerdos financieros y
comerciales, puede ser (til para empresas que se encuentren en
condiciones deficientes en términos del negocio; de esta manera,
podrd cubrirsusobligacionesy evitarla ejecucién forzadade otros
tipos de instrumentos que sirven de garantia como la prenda o
hipoteca.

CasopracticoN.°1

LaempresaBrisas SACestdbuscandofinanciamientoenel Banco
ABCparaun proyectode construcciény paraasegurar el préstamo
deseaestablecerun fideicomiso.

Se pide determinar lamodalidad de fideicomiso que puede utilizar
ysufuncionamiento.

Solucién

e La empresa puede utilizar un fideicomiso de garantia
hipotecaria.

e Para llevarlo a cabo, la empresa Brisas SAC transfiere un
terreno o propiedad, al fiduciario (banco) como garantia para el
préstamo. De esta manera, el banco que administra el
fideicomiso mantiene la propiedad en fideicomiso y actda
como titular legal de la misma, mientras el préstamo esta en
vigor. SilaempresaBrisas SACno cumple conlos términos del
préstamo y entra en incumplimiento, el fiduciario puede
vender la propiedad garantizada para recuperar los fondos del
préstamo.

CasopracticoN.°2

Un grupo de inversionistas estd interesado en invertir en el
mercado de bienes raices en Perd, pero no quieren comprar
propiedades directamente, sino establecer un fideicomiso de
inversiénenrentadebienesraices.

Sepidedeterminarel procesoasequir.
Solucién

Para llevarlo a cabo, los inversionistas crean un fideicomiso de
inversién con la ayuda de una entidad fiduciaria y aportan su
capital. El fideicomiso utiliza estos fondos aportados para adquirir
una cartera diversificada de propiedades inmobiliarias, como
edificios de oficinas, centros comerciales, hoteles o complejos
industriales, para asi gestionarlos y generar ingresos a través de
alquileres para su posterior distribucién a los inversionistas en
formaderendimientos.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de agosto 2023
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Planeamiento tributario 2023:
:Sabia que puede deducir una
mayor depreciacion y reducir
su impuesto a larenta 2023?

1.Antecedentes

En un contexto de incertidumbre econémica, debido alas
protestas sociales de diciembre del 2022, se aprobé laLey N.°
31652, Ley que establece Regimenes Especialesde Depreciacién
Acelerada, cuyafinalidad eraalentar larecuperaciény crecimiento
de la economia afectada porestos movimientos, promover la
inversién privada e impactar positivamente sobre la dindmica
econdémicadelpais.

El fundamento de esta medida se relaciona con el hecho que el
incremento de las tasas de depreciaciéon supone para aquellos
inversionistas que decidan ampliar su capacidad de planta y
transporte enlosafios 2023y 2024, mayores recursos financieros

para dedicarlos a su actividad productiva; puesto que el
incremento de los gastos por depreciacién conlleva unareduccién
enelpagodelimpuestoalarenta. Ademasdeello, lapromociénde
nuevas construcciones, através de estos incentivos, impacta
favorablemente en otros sectoresdelaeconomia, generandounacadena
reactivadoraenlasempresas, asicomoenelempleo.

Los detalles y las consecuencias contables y tributarias de estos nuevos
Regimenes Especialesde Depreciacién serananalizados en esteinforme.
Deberecordarse que laimplementaciénde estosincentivos tributarios se
ha vuelto recurrente en nuestra legislacion cuando el Estado desea
alentarla actividad econémica, siendo aquel regulado por el Decreto
Legislativo N.°1488%, el Ultimo de ellos, el cual como todosrecuerdan, se
aprobdenelcontextodel COVID-189.

2.Normativaaplicable

Elbeneficioenanalisisseregulaporlasiguiente normativa:

Ley M." 31652 L=y que =stablece Regirmen=s Espe- )
ciales de D=precizcidn 45-12-20e2

Decreto Supremo Raglamento de la Ley ML™ 31652,

M." 156-2023-EF gue sctablece Regimenes Ezpaciale: 22-07-2023
o= Cepreciacitn

3. ;Enqué consiste el beneficioprevistoenlaLeyN.°31652?

Conlafinalidad de promover la inversién privada y otorgar mayor liquidez
en una coyuntura econémica compleja, el 29 de diciembre dltimo, se
publicé la Ley N.° 31652, lacual establece de manera excepcional y
temporal desde el ejercicio 2023, un Régimen Especial de Depreciacion
Acelerada paraque los contribuyentes del Régimen General del Impuesto
a la Renta y del Régimen Mype Tributario puedan depreciar
aceleradamente determinados bienes. Para ello, aprobé los siguientes
regimenes:

e RégimenEspecialde Depreciaciénde Edificios y Construcciones
* RégimenEspecialde Depreciaciénde Vehiculos
iCudles el efectodel beneficio enlos contribuyentes?

El efecto del beneficio en analisis, se produce en las finanzasde los
sujetos acogidos. Esto es asi, pues el incremento delas tasas de
depreciacién supone para los inversionistas que decidan ampliar su
capacidad de planta o de transporte en el 2023y 2024, el incremento de
los gastos de depreciacién conllevando una reduccion en el pago de su
impuestoalarenta, y por ende, en mayores recursos financieros para
la entidad, los cuales podrdn ser reinvertidos en la actividad productiva.
Estosefectos, sevisualizardnenelejercicio2023yenlossiguientes.

RESUMEN

En un contexto de incertidumbre econémica,
debido a las protestassociales de diciembre
del 2022, se aprobé la Ley N.° 31652 la cual
establecié Regimenes Especiales de
Depreciacién Acelerada para edificios,
construcciones y vehiculos, lo que supone
paralas empresas, mayores recursos
financieros para dedicarlos a su actividad
productiva, puesto que el incremento de la
depreciacién conlleva una reduccioén en el
pagodesuimpuestoalarenta (IR).
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4. Régimen Especial de Depreciacion de Edificios y
Construcciones

a)Depreciacionde edificiosy construcciones

De acuerdo a este régimen, a partir del ejercicio gravable
2023, los edificios y las construcciones se podrdn depreciar, para
efecto del impuesto a la renta, aplicando sobre su valor un
porcentaje anual de depreciacién con un maximo de 33.33 %
hasta su total depreciacién, siempre que los bienes sean
destinados exclusivamente al desarrollo empresarial y cumplan
conlassiguientescondiciones:

e Laconstruccién se hubiera iniciado a partir del 1 de enero del
2023.

e Hasta el 31 de diciembre del 2024 la construccién tuviera un
avancedeobradeporlomenosel 80 %.?

Lo antes dispuesto también puede ser aplicado por los con-
tribuyentes que, durante los afios 2023 y 2024, adquieran en
propiedad inmuebles que cumplan las condiciones antes
descritas. Siendo asi, debe quedar claro que no se aplica este
beneficio cuando dichos bienes hayan sido construidos total o
parcialmenteantesdelldeenerodel 2023.

Importante

Los costos posteriores en edificios y construcciones que retinan
las condiciones para acceder al beneficio (fechade inicio y avance
de obra de por lo menos 80 % al 31 de diciembre del 2024),
también podrdn ser materia del beneficio. En ese caso, la
depreciacion se computara de manera separada respecto de la
que corresponda a los edificios y las construcciones a los que se
hubieran incorporado. A ese efecto, se entiende como costos
posteriores a aquellos que se deban reconocer como tales de
acuerdo a las normas contables y en los que se ha incurrido
respecto de edificios y construcciones afectados a la generacién
derentasgravadas®.

b) ;Qué seentiende poredificiosy construcciones?

Ni la Ley N.° 31652 ni su reglamento, han definido lo que debe
entenderse por “edificios y construcciones”. La legislacién
tributaria en general, tampoco ha realizado una definicién al
respecto.Enesesentido, corresponde realizarunensayode loque
comprenden estos elementos.

Asi, el Diccionario de la lengua espafiola define el
término“construccién” como la “obra construida o edificada”
4mientras que, el término “construir” implica “hacer de nueva
planta, unaobrade arquitectura oingenieria, un monumento o en
general cualquierobrapublica”.

Como se aprecia, el término “construccion” tiene un sentido
amplio e incluye dentro de su definicién, ala “edificacién”,vocablo
que conforme a la misma academia, es la “accién y efecto de
edificar (hacer un edificio)”; en tanto que “edificar” es “hacer o
construirun edificio, o mandarlo construir”.Finalmente, edificio se
conceptda como la “construccién estable, hecha con materiales
resistentes, paraserhabitadao paraotrosusos”.

En igual sentido, el articulo dnico de la Norma G.040 del
Reglamento Nacional de Edificaciones® define a la edificacién
como la obra de caracter permanente, cuyo destino es albergar
actividades humanas. Comprende las instalaciones fijas y
complementariasadscritasaella.

Siendo asi, podria afirmarse que para fines delimpuesto alarenta,
dentro de la expresién “edificios y construcciones"deben
entenderse comprendidas las edificaciones propia-mente dichas
y toda construccién, obra de arquitectura o ingenieria que tienen
como caracteristicas sufijezay permanencia; esta dltimaasociada
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aunavida util relativamente extensa, similarala que corresponde
aunedificio, no se destinan paralaventaen el curso normal de las
operaciones de una entidad, y se utilizan en el proceso de
produccién o comercializacién o para uso administrativo y que
estdnsujetasadepreciacién, excepto terrenos®.

iQué bienes no encajan dentro de la calificaciéon de
edificiosy construcciones?

Aun cuando sea una pregunta compleja, en diversos informes, la
Administracién Tributaria ha esbozado algunos ejemplos de
bienes que no calificarian dentro de esta categoria: asi ha
sefialado, por ejemplo, que las embarcaciones y los buques no se
encuentren comprendidos en el término “edificios y
construcciones” contenido en el articulo 3 del Decreto Legislativo
N.° 14887 (Informe N.° 115-2020-SUNAT/7T0000). De igual
manera, enellnformeN.®151-2015-SUNAST/5D0000ha definido
quelosintangiblestampoco calificancomo tales.

c) Documentos que sustentan el inicio y conclusién de la
construccion

Porinicio de la construccién debe entenderse el momento en que
se obtenga la licencia de edificacién u otro documento que se
establezca. Para determinar el inicio de la construccién, no se
considera la licencia de edificacién ni cualquier otro documento
que sea emitido como consecuencia de un procedimiento de
regularizaciénde edificaciones.

De otra parte, se entiende que la construccién ha concluido
cuando se haya obtenido de la dependencia municipal
correspondientelaconformidadde obra.

No obstante lo anterior, tratdndose de las plantas de be-neficio y
otras construcciones de concesiones de beneficio, a las que
resulta de aplicacién lo previsto en el literal b)del parrafo 84.1 del
articulo 848 del Reglamento de Procedimientos Mineros®, se
tendrdnencuentalassiguientesdisposiciones:

* Seentiende comoiniciode laconstruccién, elmomentoenque
seobtengalaautorizaciénde construccion.

e Seentiende que la construccion ha concluido, cuando se haya
obtenido el acto administrativo que aprueba la inspeccion de
verificacién de la construccién de obrase instalaciones del
proyectoaprobado.

Importante

Las plantas de beneficio son instalaciones de molienda y
extraccion de minerales metalicos operadas por privados donde,
mediante un pago, los mineros obtienen el consolidado del
mineral atrapadodentroderocas extraidas por ellos mismos.

d) ;Co6mosedeterminaelavancedeobra?

El porcentaje de avance de obra se determinard conforme a lo
siguiente:

W AD = = = 100
CTEP

Endonde:
% AO: Porcentajedeavancedeobra

Cl : Costo incurrido hasta el 31 de diciembre del 2024 en la
construccion de los bienes objeto del Régimen Especial de
DepreciaciéndeEdificiosy Construcciones

CTEP : Costo total estimado del proyecto hasta la obtencién de
laconformidad de obra o del acto administrativo que aprueba la
inspeccién de verificacién de la construccién de obras e
instalaciones del proyecto aprobado (tratandose de plantas de
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beneficio y otras construcciones de concesiones de beneficio).Se
entiende por CTEP a la suma del Cl hasta el 31 de diciembre del
2024 y el costo que se proyecta incurrir a partir del 1 de enero del
2025 hasta la obtencién de la conformidad de obra o del acto
administrativoantessefialado.

Cabesefialarque este procedimiento tambiénseaplica:

e Alos costos posteriores, en donde para determinar el avance
de obra se relacionara el Cl hasta el 31 de diciembre del 2024
conelCTEPhastalaobtenciéndelaconformidaddeobra.

» Ainmuebles sujetos al beneficio, adquiridos durante los afios
2023y2024, enlosqueeladquirente contindaconlasobrasde
construcciéon, en donde se consideraralos siguientes
conceptos:

Cl Al pasto de adouisicidn que coresponda a | fecha de =gt
mlc &l costo incumido =n la construccidn por =l adquirents
hasts &l 31 de diciembre ded 2024,

CTEF Al Gl més =] costo que se propecea. incurrir 2 partie gel 1 de
erem del 2025 hastn [s abtercitin de [ confoemidad d= obra.
Importante

Si culminada la construccién se determina que el CTEP es distinto
alClrealenaquella, sere calculard el porcentaje de avance de obra
considerando este ultimo costo. Si el por-centaje de avance de
obra recalculado es inferior al ochenta por ciento (80 %), se
considera para todo efecto como no cumplida la condicién referida
alavance de obraminimo. A este efecto, entiéndase por costo real
al Cl, mas el costo enque se hubieraincurrido, en cada caso, desde
el 1 de enero del 2025 hasta la obtencién de la conformidad de
obra.

5. Régimen Especial de Depreciaciéon de Vehiculos
Eléctricos

a)Depreciaciénde vehiculos eléctricos

Este es el sequndo Régimen Especial de Depreciacién que
establecelaleyN.°31652. De acuerdo a este, a partir del ejercicio
gravable 2023, los vehiculos de transporte terrestre(excepto
ferrocarriles) hibridos (con motor de émbolo y motor eléctrico) o
eléctricos (conmotoreléctrico), adquiridosenlosejercicios 2023y
2024, afectados a la produccién de rentas gravadas, se podrdn
depreciar aplicando sobre su valor el porcentaje anual de
depreciacién conunmdximode 50 %, hasta su total depreciacién.

b) Noobligaciénde contabilizarladepreciaciéon

Al tratarse de un Régimen Especial de Depreciacién acelerada,
para la deduccion de la depreciacion acelerada de los bienes
sefialada en el punto a) anterior (vehiculos eléctricos), no se
requiere que lamisma esté anotadaenlibros, auncuando estasea
mayor que la depreciacién contabilizada; sin embargo, si se exige
que la depreciacién contable que corresponda se encuentre
anotadadentrodelejercicioenloslibrosyregistros contables.

Esta idea se extrae del articulo 6 del Reglamento de la Ley N.°
31652, segun el cual, la depreciacién aceptada tributariamente
serd aquella que no exceda el porcentaje mdaximo que
corresponda, aun cuando la depreciacion contabilizada
dentro del ejercicio sea menor, agregando que, no se
aceptarad la depreciacién tributaria de una unidad del activo fijo si
no se contabiliza la depreciacién de este dentro del ejercicio
gravableenloslibrosyregistros contables*®

6.Disposiciones Generales sobreladepreciacién

El Régimen Especial de Depreciaciéon para los edificios,
construccionesy vehiculos eléctricos antes sefialados, se sujetaa
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lassiguientesdisposiciones:

* Elmétododedepreciacién paraedificiosy construccioneses el
de linea recta. Una vez elegido el porcentaje de depreciacion
anual en la oportunidad de la presentacién de la Declaracién
Jurada Anual del Impuesto ala Renta, este no podrd ser
modificado en los siguientes ejercicios, salvo en el dltimo
ejercicio en el que se aplica el porcentaje de depreciacién
menor que corresponda. Para esos efectos, el porcentaje de
depreciacion aplicado en el marco de lo sefialado en esta ley
debe sermayoral 5% (seguinloestablecidoenelarticulo 39 de
laLeydellmpuestoalaRenta).

e Los porcentajes de depreciacién son aplicados hasta que los
bienesqueden completamente depreciados.

» Tratandose de edificios y construcciones comprendidos en el
beneficio que empiecen a depreciarse en el ejercicio gravable
2023, se aplicael porcentaje anual de depreciacién maximo de
hasta 33.33 %, a partir de dicho ejercicio gravable, de ser el
caso, excepto en el dltimo ejercicio en el que se aplica el
porcentaje de depreciacién menor que corresponda.

e Tratdndose de los vehiculos eléctricos que empiecen a
depreciarse en el ejercicio gravable 2023, se aplica la tasa de
depreciacion del 50 % a partir de dicho ejercicio gravable, de
ser el caso, excepto en el Ultimo ejercicio en el que se aplica el
porcentaje de depreciacidn menor que corresponda.

Importante

En el Informe N.° 024-2022-SUNAT/7T000O, esta entidadha
definido que enrelacién con el Régimen Especial de Depreciacién
establecido en el Decreto Legislativo N.° 1488(criterio que
también resultaria de aplicacién al Régimen Especial de
Depreciacion previsto en la Ley N.° 31652),tratandose de
edificaciones o construccionesiniciadas a partir del 1 de enero del
2020 (01-01-2023) y que son destinadas exclusivamente al
desarrolloempresarial:

e Esaplicable el referido régimen aun cuando la conformidad de
obra respectiva es otorgada por la dependencia municipal
durante el ejercicio gravable 2023 (2025),siempre que se
acredite la culminacién de las obras de edificacién o
construccién (o un avance de obra de por lo menos el 80 %
determinado conforme lo establece el Reglamento) al 31de
diciembredel2022(2024).

* No resulta aplicable el referido régimen a las obras ex-
ceptuadas de obtener licencia de edificacién, detalladas en el
articulo 9del Texto Unico OrdenadodelalLey N.°29090.

e Resulta aplicable el régimen en mencién cuando la
construccion es encargada a un tercero, quien es contratado a
través de una empresa administradora, siendo esta Ultima
quien refactura a las empresas propietarias del activo el costo
de dicho servicio; siempre y cuando dichas edificaciones o
construcciones califiquen como activo fijo de la empresa que
pretende efectuarladeduccion.

7.Disposiciones Generales
a) Cuentas especialesde control

Los contribuyentes que utilicen los porcentajes maximos de
depreciacién a edificios, construcciones o vehiculos eléctricos,
deben mantener cuentas de control especiales respecto de los
bienes materia del beneficio, detallando los costos incurridos por
avance de obra, de corresponderl1.De la misma forma, el registro
de activos fijos debe contener el detalle individualizado de los
referidosbienesy surespectivadepreciacion.

Cabe comentarque elrequisitodeimplementar cuentas de control
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tiene por finalidad dotar a la SUNAT de las herramientas que le
permitan realizar un control adecuado de la deduccién de gastos
por depreciacién, determinados conforme a los porcentajes de
depreciacion establecidos.

b) Aplicacion de las normas del Régimen General del
ImpuestoalaRenta

Para efecto de los regimenes de depreciacién antes descritos, son
de aplicacién las normas contenidas en la LIR y en su reglamento,
encuantonoseopongaalaleyN.°31652.

Caso practico

Construccién de inmueble En mayo del 2023, se empez6 a
construirelnuevolocal administrativo de laempresa, proceso que
culmind en diciembre del 2023, habiéndose invertido S/
1,000,000portodalaconstruccién.

Teniendo en cuenta que, el bien se utiliza desde enero del2024 y
que se cuenta con la documentacién que acredita el inicio y
conclusién de la construccién; se pide verificar si es posible
acceder a los beneficios del Régimen Especial de Depreciacién,
previstoenlalLeyN.°31652.

Solucién

En el caso expuesto, el inmueble construido por la empresa
cumpliria las condiciones para acceder el Régimen Especial de
DepreciaciénaceleradaprevistoenlaLeyN.° 31652, pues:

* laconstruccidnseiniciédespuésdelldeenerodel2023;y

e al 31 dediciembre del 2024, la construcciéon esta ter-minada,
excediendoelminimodel 80 % previsto.

Siendo asi, para efectos del impuesto a la renta, desde el mes de
enero del 2024, el inmueble construido para ser utilizado como
local administrativo de la empresa, podra ser depreciado a razén
del33.33%anual, deacuerdo conlos siguientes montos:

Inmueble cuya mns-

truccidn inicd en el

2023 y culming en
el 2025

333,533 333,335 353,334 1,000,000

Importante

Es importante mencionar que al margen de la depreciacién
tributaria, para efectos contables, la depreciaciéndebera
determinarse de acuerdo alaNIC16 Propiedades,Plantay Equipo,
considerando la vida util del inmueble.De generarse diferencias
entre ladepreciacién contabley la tributaria, estas serdn tratadas
deacuerdoalaNIC12ImpuestoalaRenta.

Notas:

1. Decreto Legislativo que aprueba un Régimen Especial de
Depreciacién y modifica plazos de depreciacién, publicado en
el diario oficial El Peruano, el 10-05-2020.

2. Tratdndose de construcciones que no hayan sido concluidas
hasta el 31 de diciembre del 2024, se presume que el avance
de obra a dicha fecha es menor al 80 %, salvo que el
contribuyente pruebe lo contrario. Se entiende que la
construccion ha concluido cuando se haya obtenido de la
dependencia municipal correspondiente la conformidad de
obra u otro documento que establezca el reglamento.

3. Los pdrrafos 7 y 10 de la NIC 16 definen que el costo de un
elemento de propiedad, plantay equipo se reconocera como
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activo si, y solo si: a) sea probable que la entidad obtenga los
beneficios econédmicos futuros derivados del mismo; y b) el
costo del elemento puede medirse con fiabilidad. La entidad
evaluard, de acuerdo con este principio de reconocimiento,
todos los costos de propiedad, planta y equipo en el momento
en que se incurre en ellos. Estos costos comprenden tanto
aquéllos en los que se ha incurrido inicialmente para adquirir o
construir una partida de propiedades, planta y equipo, como
los costos incurridos posteriormente para afiadir, sustituir
parte de o mantener el elemento correspondiente.

4. real Academia Espafiola (RAE), “Construccion”, en Diccionario
de lalengua espafiola. https://dle.rae.es/construccion.

5. Aprobado por Decreto Supremo N.° 011-2006-VIVIENDA (23-
05-2006).

6. Sobre el particular, en el Informe N.° 124-2010-
SUNAT/2B0000 se analizé los alcances de la expresion
“Edificios y construcciones” utilizada en el articulo 2 de la Ley
N.° 29342, Ley que establecié un Régimen Especial de
Depreciacién para Edificios y Construcciones, cuya regulacién
es similar ala prevista por el articulo 2 de la Ley N.° 31652.

7. Decreto Legislativo que también establecié un Régimen
Especial de Depreciacién Acelerada para Edificios y
Construcciones, en tanto la construccion se hubiera iniciado a
partir del 1 de enero del 2020 y hasta el 31 de diciembre del
2022 la construccion tuviera un avance de obra de por lo
menos el 80 %.

8. De acuerdo a este literal, la Direccién General de Mineria o
Gobierno Regional, luego de recibidas las publicaciones de los
avisos, conforme lo dispone el articulo anterior, y en caso de
no mediar oposicién, evalta los aspectos técnicos de la
solicitud de concesién de beneficio, y en un plazo mdximo de
veinte (20) dias habiles, o cumplidos los plazos de absolucién
de observaciones y/o cumplimiento de requerimientos a que
se refiere el inciso 79.1 del articulo 79 del presente regla-
mento, emite el informe técnico favorable que aprueba el
proyecto de concesién de beneficio, y mediante acto
administrativo: [...] b) Autoriza la construccién de la planta de
beneficio y sus demas componentes, tales como, depdsitos de
relaves y/o plataformas o pads de lixiviacién, otros sistemas
de lixiviacion, pozas de soluciones y de contingencia,
depositos de ripios, depdsitos de residuos sélidos y sus
componentes auxiliares, de acuerdo con el proyecto aprobado.

9. Aprobado por Decreto Supremo N.° 020-2020-EM.

10. En el Informe N.° 057-2020-SUNAT/7T0000 aplicable al
Régimen Especial de Depreciacién, aprobado por el Decreto
Legislativo N.° 1488, se sefiala que las empresas que se
acojan a este Régimen Especial de Depreciacién podran
utilizar cualquier método de depreciacién, con la Unica
limitacién de que solo serad deducible el monto que resulte de
aplicar el porcentaje maximo de depreciacién anual sefialado
sobre el valor depreciable. Respecto de este criterio,
consideramos que el mismo también resultaria de aplicacién
al Régimen Especial de Depreciacion, aprobado por laLey N.°
31652.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de agosto 2023
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Provisiones de a bordo para
los medios de transporte
internacionales ;/Libre de
impuestos aduaneros?

1.;Quésonlasprovisionesdeabordo?

Conocido también como “rancho de nave”, se considera asia las
mercancias destinadas al uso y consumo de los pasajeros y
miembros de la tripulacién a bordo de los medios de transporte de
trafico internacional; asi como, también, a las mercancias
destinadas al funcionamiento, conservacién y mantenimiento de
los medios de transporte, incluyendo combustibles, carburantes,
lubricantesyrepuestos.

En este sentido, hablamos de los suministros y alimentos que se
llevan abordo de un barco, avién, u otra forma de transporte y que
sonnecesariosdurante el traslado paramanteneralatripulaciény
pasajerosabastecidosy endptimas condiciones.

2. Las provisiones a bordo y el pago de impuestos
aduaneros

Los impuestos aduaneros son aquellos tributos que se pagan para
permitir el ingreso definitivo de bienes del exterior a través de la
importacién, se aplican de acuerdo al tipo de mercancias y del
tratamientoarancelariode las mismas.

Las provisionesde abordo que se encuentrenenunbuque oaeronaveala
llegada al territorio aduanero nacional se admiten libres del pago de
derechos arancelarios y demasimpuestos que gravan laimportacién para
el consumo, siempre y cuando sean destinadas al Régimen Aduanero
EspecialdeRanchode Nave.

Asimismo, este beneficio se otorga solo a los transportistas
internacionales, a quienes se les permite ingresar al pais una serie de
bienes necesarios para aprovisionar a las naves sin tener que pagar
tributos. Para ello, SUNAT aplicard medidas de control a manera de
asegurary verificarelcumplimientodelanormatividad.

Es importante tener en cuenta que las mercancias consideradas como
provisiones de a bordo o rancho de nave deberdn estar declaradas como
tales para una determinada nave en el manifiesto de carga, con la
finalidad de poderaplicarel beneficioylaexoneraciéndelosimpuestos.

3. Tramitaciondelas provisionesdeabordo

El Régimen Aduanero Especial de Rancho de Nave es el procedimiento
que permite establecer las pautas asequir parallevara cabo el tramite de
ingreso, trasladoy salidade las mercancias consideradas provisionesde a
bordoyqueserdndestinadasaesterégimen.

3.1.Aspectosatomarencuenta

* Ladestinacién aduanera de estas mercancias al Régimen Aduanero
Especial de Rancho de Nave puede efectuarse bajo la modalidad de
despachoanticipado odiferido.

Despacho aduanem inidads antss de
D“*"‘"“' W e llazade del medio 3 sransoars o |
i lugar de desting. }
Daspacha . Dmspacho adusnero mis obilizmda inida-
difarido do despuds del drming de |2 descarga.
e i
i MS— | gy

» Eldeclarante (transportista beneficiario del régimen o despachador
de aduana que designen) se hace responsable del traslado y salidade
lamercancia consideradarancho de nave desde el terminal o deposito
temporalhastaelmediodetransportey viceversa.

¢ El plazo maximo para el embarque de la mercancia es de treinta (30)
dias calendario contados a partir del dia siguiente de numerada la
declaracion. Cuando la mercancia no puede ser embarcada, debe ser

RESUMEN

Los bienes ingresados al pais, necesarios
para el consumo de los tripulantes y
pasajeros, y aquellos utilizados para el
funcionamiento de los vehiculos de
transporte internacional, son destinados
através de un régimen aduanero especial
que les permite gozar dela suspension de
tributos de importacion, siempre que sea de
usoexclusivo a bordo, consumidos durante el
viaje y no estén destinados a la venta. Para
ello, la Administracion Aduanera establece
procedimientos a seguir para su correcta
tramitacion y reforzar el control de dichos
bienes.
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ingresada a un depésito temporal hasta su embarque sin que
seinterrumpael plazoautorizado.

e El traslado de mercancia considerada rancho de nave o
provisionesde abordo se efecttiaen contenedores o vehiculos
debidamente precintados.

4.Procedimiento aseguirparael tramite

4.1. Registro de identificacion de la mercancia en el
manifiestodecarga

En principio, el transportista o el agente de carga debe procedera
identificar la mercancia como rancho de nave; para ello, realiza lo
siguienteseginel mediode transporte autilizar:

En Traremite |os datos del manifiesto de canga, ef codizo 14
S| e 2 seccidn “condician de carga® sor cada docurnerts
de tranzports, 2l nlmem del AUC del declarants.

Aagistra =n la secrifin “Registro Comglermentaric de
rranifiesto de cacga” del portal del cpe=rador de co-
rrartio exterion el ndmero del manifiesio de carga,
del documento de transporte el ndmen dal GUC del
declarants

Respecto de los documentos de transporte identificados como
rancho de nave, el sistema informdtico genera y numera un
formulario de registro de informacién, el que es puesto en
conocimiento del declarante a través de un aviso electrénico
depositado en el buzdn SOL y en el correo electrénico vinculado a
su RUC, y puede ser visualizado en el portal del operador de
comercioexterior.

4.2.Numeraciéondeladeclaraciénaduanera

Como siguiente paso, el declarante debera ingresar al portal para
seleccionar el nimero del formulario de registro de informacién y
con el mismo proceder a declarar los siguientes datos
complementariosenlassiguientessecciones:

* Aduana de salida. Aduana de salida, operador (terminal
portuario), nimero de RUC del operador (terminal portuario),
nombre de la nave y registro tnico de la nave asignado por la
Organizacién Internacional Maritima (IMO Number) o vuelo de
salida.

» Datos de la transaccién. Descripcién de la mercancia, marca,
serie, modelo, cantidad de bultos, cantidad de unidades, valor
FOB unitario expresado en délares de los Estados Unidos de
Américay comprobante de pago (ndmero de todas las facturas
de la operacién, fecha de las facturas y tipo de moneda de la
transaccion).

¢ Observaciones. Informacién adicional que considere
importante.

Seguidamente el sistemavalidard los datos complementariosy, de
ser conforme, numera la declaracién y autoriza el traslado de la
mercancia para el embarque; por el contrario, de no ser conforme,
rechazalainformacién.

4.3.Salidadelamercanciadel depdsitotemporal

En esta etapa, el declarante debera indicar el nimero dela
declaracién al depésito temporal para permitir el retirode la
mercancia considerada rancho de nave; para ello, el personal del
depdsito temporal ingresa al portal del operador de comercio
exterioryrealizalosiguiente:

Verifica que |a declaracien
- cmrrb:cu:u;;::fiohaﬂada ¥

L
Registen ln salids y &l Aomern |
I d= ficket azociado [
Asimismo, verifica que no se haya dispuesto por la autoridad

aduanera una accién de control extraordinario para la verificacion
delcumplimiento de las obligacionesy la prevencion de los delitos

Sel=cciona el ndmens
de |2 declarazidn

TR —
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aduaneros o infracciones administrativas, que pueden ser los
operativos especiales, lasaccionesde fiscalizacién, entre otros.

4.4. Ingreso de la mercancia al terminal y asignacion del
canalde control

Una vez que se autoriza la salida de las mercancias del depdsito
temporal, es ingresada al terminal (portuario, decarga aéreo, o
terminal terrestre) dependiendo del medio de transporte
utilizado, donde el personal, a través del portal del operador de
comercio exterior, procederd a seleccionar el nimero de la
declaraciéon y registrar el ingreso de la mercancia y el nimero de
ticket asociado de corresponder en la opcién “Tipo de Operacién”
delaseccién:“Salidaeingresodecarga”.

Cuando ya se encuentra registrado, el ingreso de la carga al
terminal, el sistema informdtico asigna el canal de controla la
declaracion. Para este caso las provisiones a bordo pasardn por los
siguientescanales:

En el caso que la declaracién esté sujeta a canal rojo, el jefe de la
divisién de control operativo o el funcionario encargado segun la
operatividad de la intendencia de aduanadesigna al funcionario
aduanero del control aduanero. Elterminal pone la mercancia a
disposicién del funcionarioaduanero del control aduanero, quien
realizalas accionesde control aduanero ordinario de la mercancia,
que vienena ser aquellas que incluyen las acciones de revision
documentaria y reconocimiento fisico; asi como, el analisis
demuestras, entre otras acciones efectuadas como parte del
proceso de despacho aduanero, y la atencién de solicitudes no
contenciosas.

El =rnbarque guede autarzads =uto-
mmaticamende.

L prmrzancla debe ser sometida = con-
trol eduaners.

Luegodedichocontrol, procede conlosiguiente:

* De ser conforme, registra en el sistema informatico el
resultadoyautorizaelembarque.

* De no ser conforme, el funcionario aduanero registrala
observacién en el sistema informdtico, y la comunica al
declarante a través del buzén SOL y la publica en el portal del
operador de comercio exterior para su subsanacién. Aqui la
mercancia es ingresada a un depésito temporal hasta que el
declarantesubsanelasobservaciones.

Finalmente, una vez levantadas las observaciones, el funcionario
aduanero registra la conformidad en el sistema informatico y
autoriza el embarque. Por otrolado, siel declarante no subsanalas
observaciones dentro del plazo para el embarque, el drea que
administra el régimen aduanero especial de la Intendencia de
Aduanadesalidadeterminalasaccionesque corresponda.

4.5.Embarquedelamercancia

La dltima etapa viene a ser el embarque y, una vez autorizado, el
declarante procede a embarcar la mercancia considerada rancho
de nave, previa verificacién de que no se haya dispuesto una
accién de control extraordinarias obre la carga. Efectuado el
embarque, el declarante registra la cantidad de bultos, fecha 'y
hora del término del embarque en el portal del operador de
comercio exterior, en la seccién: “Registro de Embarque”, dentro
delplazode sesenta (60) dias, computadoapartirdel diasiguiente
denumeradaladeclaracién.

4.6.Rectificaciondeladeclaracion
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Posterior al embarque, el declarante puede solicitar una
rectificacion de la declaracién, para ellos debera registrar dicha
solicitud en el portal del operador del comercio exterior, la misma
que puede ser aprobada automaticamente o con evaluacién
previa.

5.Infracciénrelacionadaalranchode nave o provisionesde
abordo

Cuando SUNAT constate mediante acciones de control queno se
ha cumplido con destinar las provisiones a bordo al régimen
especial y/o no han sido ubicadas dentro del depésito aduanero
para su embarque, se comete infraccién sancionable con comiso,
es decir, la privacién definitiva de la propiedad de las provisiones
deabordo.

EIE

CO4 Cumndo se constate que las pro-
visiones de a bordo o rancho
de nzve gue porten bos medios  Art 200,
de fransoorte no se encusntran inciso d) de |2
consignados =n |z lista respacthm.
o en los lugares habituales d=
depfsito.

Comiso

6. ;Qué sucede con aquellas provisiones de a bordo que
requierenreparacion o mantenimiento?

Suele darse el caso que las mercancias calificadas como rancho de
nave o provisiones de a bordo requieran salir de zona primaria a
zona secundaria para su reparacién o mantenimiento y luego ser
ingresadasnuevamente. ;Cudles el tratamientoasequir?

6.1.Numeraciény controldeladeclaracion

El declarante ingresa al portal del operador de comercio exterior
utilizando la clave electrénica SOL y registra los datos requeridos
por el formulario electrénico para numerar la declaracién.
Seguidamente, el sistema informdtico numerara la declaraciéon,
enviardunavisoalbuzénSOLdeldeclaranteyal correoelectrénico
vinculado a su fichaRUCde laSUNAT y asignara el canal de control
aladeclaracion. Aquitambién se mostrardn dos canales de control
sujetasalasmercancias:

m‘ Ciab= sar somatide & control aduanem. I

De efectuarse el control aduanero, el declarante debera
presentarse con las mercancias en el terminal ante el funcionario
aduanero eindicarle el nimero de la declaracién. De esta manera,
el funcionario aduanero realizard el control aduanero y, de ser
conforme, registrara en el sistema informatico el resultado y
autorizara el traslado de la mercancia hacia la zona secundaria. De
noser conforme, registra el motivo de laobservacién en el sistema
informatico para la subsanacién por el declarante; sin perjuicio de
las sancionessegtin correspondan.

Autoriza el traslade de |2 mescancia
declarada hacia la 20na secundaria. |

Cuando se subsana la observacién, el funcionario aduanero
registra la conformidad en el sistema informatico y autoriza el
traslado delamercanciahacialazonasecundaria.Sinose subsana
el motivo de la observacién dentro del plazo para el embarque, el
drea que administra el régimen aduanero especial legaja la
declaracién, esdecirlaanula.

6.2. Traslado de la mercancia y registro de datos
complementarios

Una vez que se autoriza el traslado de la mercancia hacia la zona

Contable - Financiero

secundaria, el declarante se debera presentar con la mercancia
ante el representante del terminal e indicarle el ndmero de la
declaracién. Ante esto, lo que hara el personal del terminal sera
ingresar al portal del operador de comercio exterior y realizar lo
siguiente:

¢ Seleccionaelnimerodeladeclaracién.

e Verifica que la declaracién cuente con el estado traslado
autorizado.

¢ Registra la salida y el nimero de ticket asociado, de
corresponder, en la opcién “Tipo de Operacién” de la seccién
“Salidaeingresodecarga”.

* Permiteeltrasladodelamercanciahacialazonasecundaria.
e Verificaguenoseencuentralegajadaladeclaracion.
« Verificaquelamercancianoseencuentreenabandonolegal.

Una vez que se ha realizado la reparacién o el mantenimiento, el
declarante ingresa al portal del operador de comercio exterior,
selecciona la declaracién, y registra en la seccién “Taller de
ReparaciényMantenimiento” losiguiente:

Momears del RUC del talles, tieo de documen-
to, nlmern, facha, tipo d= maonada y monio
del comgrobantes d= pago

Comprobanta da

Aduana de salids, operador (terrminal portua-
ric), nlmero del RUC del operador, nombre
e lm v oy registro Gnico de b nave azignada
gor |2 Organizmcida Intsrmacional Marftima
{180 Number)

Infanmacitn que considera relevants.

6.3.Reingresodelamercanciaal terminal

Para el reingreso de la mercancia desde la zona secundaria a la
zona primaria, el declarante debe presentarse con la mercancia e
indicar el nimero de la declaracién al personal del terminal quien
ingresara al portal del operador de comercio exterior y realiza lo
siguiente:

¢ Seleccionaelnimerodeladeclaracion.
e Verificaqueladeclaracién cuente conelestadotrasladado.

e Registra el reingreso y el nimero de ticket asociado, de
corresponder, en la opcién “Tipo de Operacién” de la seccién
“Salidaeingresodecarga”.

¢ Permiteelreingresodelamercanciahaciaelterminal.

« Verifica que no se haya dispuesto una accién de control
extraordinariosobrelacarga.

El funcionario aduanero o el funcionario encargado que haga sus
veces realiza el control aduanero de la mercancia en base a la
gestién de riesgo a cargo de la Administracion Aduanera. De ser
conforme, registra en el sistema informatico el resultado y
autoriza el embargue. Por el contrario de no ser conforme, el
funcionario aduanero registra el motivo de observacién en el
sistema informatico para la subsanacién, la comunica al
declarante a través del buzén SOL y la publica en el portal del
operador de comercio exterior. Una vez subsanadala observacion,
autorizaelembarque.

6.4.Embarquedelamercancia

Una vez autorizado el embarque, el declarante entrega la
mercancia al responsable del medio de transporte para que
proceda con el embarque. Cuando ya se harealizado el embarque
el declarante deberd registrar la cantidad de bultos, fecha y hora
del término del embarque en el portal del operador de comercio
exterior, enlaseccién “Registrode Embarque”, dentro del plazode
sesenta (60) dias, computado a partir del dia siguiente de
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numerada la declaracién. Culminado el plazo para el registro del
embarque, el sistema informatico valida que la mercancia haya
sidoembarcadadentrodel plazoautorizado.

Casopractico

Como parte de un proceso de importacion, un barco de carga
ingresa al puerto del Callao. Asimismo, busca abastecerse de
provisiones para su tripulacién y pasajeros y cuenta consu listade
provisiones alimentos no perecederos, productos de limpieza y
otros suministros bdsicos. Como parte de las acciones de control,
se realiza una inspeccién aduanera y se presentan los siguientes

Contable - Financiero

Solucién

Si al revisar la lista de provisiones y los documentos de
declaracién aduanera presentados por el declarante, se
encuentra que algunos productos no han sido declarados, son
retenidos por Aduanas y caen en comiso. Puede ser considerado
unintentode evadirimpuestos.

Si algunos de los productos en las provisiones de a bordo son
considerados restringidos, por ejemplo, alimentos frescos,
pueden ser retenidos y no permitidos a bordo hasta que se
obtengalaautorizaciénnecesariaporelsectorcompetente.

escenarios:

¢ Productosnodeclarados Fuente:

Actualidad Empresarial,
segunda quincena de agosto 2023

* Productosrestringidos

Se desea determinar qué acciones debe tomar el funcionario
aduaneroalrespecto.

Informacion
financiera,
tributariay
seguridad social
delos
emprendedores
del pais

Los emprendedores de nuestro pais tienen serias deficiencias en

tres temas: La parte financiera, la parte tributaria y sequridad
social. Tratare de dar a conocer mi experiencia profesional, en estos
temas.

Autor: CPC Sergio Lun Montero
Innovarum SAC

Manejofinanciero.
1.Inversioninicial.

Las personas que empiezan con un negocio en el pais, lo hacen con un
capital muy pequefio. Cuando llegan a mi oficina, les explico que, para
constituir una empresa, lo pueden hacer de dos formas: Un aporte en
bienes muebles y/o aporte de dinero en efectivo. Casi todos adoptan de
crearsusnegociosconunaporteenbienes.

Elcapital conelque empiezanesenpromedioS/.5000.00.
2.Elecciondel girodel negocio.

Tengo muchos casos de personas que deciden poner un negocio de la
experiencia de trabajos anteriores. Los emprendedores que conozco,
aprendieronde susexempleadoresyponensusnuevosnegocios.

Hay otros que tienen un “instinto nato” para los negocios. Ellos buscan
lugares donde hay bastante movimiento de personas, ven oportunidades
que otros no ven, son “constantes” en sus nuevos negocios. Debo
reconocersu“tesénypasion”porloquehacen.
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Cerca de casa, he visto un negocio que empezé como una
ferreteria. Con el tiempo, hacian el servicio de copias de llaves,
luego complementaron con una tienda de abarrotes. Un negocio
“tresenuno”: Ferreteria, negocio de llaves y una tienda. Laideaes
descabellada, peroelnegociotiene cercadeunafioenelmercado.

3.Usodeservicios financieros.

Unavez constituidas susempresas, lesdigo que tienen que buscar
un banco donde les van a depositar por el pago de sus facturas.
Ellos piensan que se “trabaja con plata en mano” (sic). No saben
y/onoquierentrabajarconlasinstitucionesfinancieras.

No conocen la ley de bancarizacién, las operaciones mayores a
USS 1,000.00 y/o0 S/. 3,500.00 se tienen que hacer por una
instituciénfinanciera.

Un negocio necesita financiarse, para esto los emprendedores
hacenusode:

- Prestamistasy/o agiotistas.
-CajasMunicipalesy/oCajasRurales.
-Losbancos.

Los que son de provincias y/o sus padres provienen de ellas,
tienen preferencia por las Cajas Municipales de su lugar de origen.
LosquesondeLima, prefierenlosbancos.

4.Formadetributar.

Los emprendedores que he asesorado, para que constituyan sus
negocios, no tienen idea de la forma en que se tributa a nuestro
pais. Tengo que explicarles con mucho pacienciay dedicacién este
tema. Pero hay tres cosas que siempre resaltan en este tipo de
contribuyentes:

- Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria
(SUNAT).

Los que han ido a consultar la forma de crear y tributar de un
negocio, reciben este tipo de respuestas por los diferentes
profesionalesde estainstitucion:

* Primero tiene que ir a la notaria, luego a Registros Publicos.
Terminado su tramite viene a sacar su RUC de su negocio en
SUNAT.

* Vaya al banco a sacar su cuenta bancaria y al Banco de la Nacién
(BN)atramitarsucuentacorriente de detracciones.

*Tienequetramitarsuclave SOL.
* Compreylegalicesuslibrosde contabilidad.
*Tienenquebuscarlosserviciosde uncontador.

Después de conversar con los profesionales de servicios de la
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administracién tributaria, salen mds confundidos y con mds
dudas, conlasqueentraron.

-Serviciosdeun Contador Publico.

Cuando les digo que todos los meses tiene que tener los servicios
de un profesional del drea contable, siempre tengo estas
respuestas: jEs necesario tener uno?, syo no lo puedo hacer?,
;tengoque pagarle todoslosmeses?, etc.

-Pagodeimpuestos.

Los que me buscan para crear sus impuestos, tienen que prestar
Sus servicios a empresas 0 personas que necesitan tener crédito
fiscal, por ese motivo tiene que pagar el IGV del 18.00%, el 1.00%
y/01.50%delImpuestoalaRenta.

Todos me dicen esto: jTanto tengo que pagar?, ;cémo puedo
pagar menos impuestos?, toda mi ganancia se las lleva el Estado,
etc.

-Serformal escaro.

Constituir una empresa, tiene un costo. Los gastos en la notariay
SUNARP, se pagan. A esto le debemos sumar que tienen que
comprar y legalizar los libros de contabilidad de sus nuevos
negocios.

5.Aportesy contribuciones sociales.-
-Trabajadores enplanilla.

La gran mayoria de personas que empiezan con sus negocios, no
tiene trabajadores en planilla. Si tuvieran que contratar de algin
colaborador, optarian por contratarlo por RHPs. Los
emprendedores no quieren pagar beneficios sociales a los
trabajadoresquevanatrabajarparaellos.

-ONP/AFPYy Essalud.

Las personas que tienen un negocio no aportan para tener una
pensién en el futuro. No tienen en claro lo que es la ONP y/o una
AFP.

Ellos solo buscan pagar Essalud, ya que en cualquier momento
ellos o algiin miembro de su familia pueden tener algin problema
desaludypuedenacudiraatenderse.

Notaderedaccién

Para la elaboracién de este articulo, se tomé como referencia el siguiente
libro:

"Los grandes pequefios negocios: Empresarios y Finanzas” de David Wong
Cam, delCentrode Investigaciénde laUniversidad del Pacifico (CIUP).
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Las clases de contratos
de construccion y su
afectacion al IGV

1.Introduccién

En la actualidad, la construccién constituye uno de los rubros en
los que tanto el Estado como los particulares han desarrollado
actividades tendientes a su consolidacién. Prueba de ello es que
hoy en dia se aprecian obras en cualquier parte del pais, al igual
que la existencia de diversos mecanismos de financiamiento
otorgados por las instituciones bancarias para la adquisicién de
viviendasy/oen el financiamiento de las empresas que se dedican
alaedificaciéndelas mismas.

Apreciamos, que cada vez la construccion y, en especial, los
contratos relacionados con la edificacién de inmuebles se van
especializando, existiendo en el mercado por lo menos dos tipos
comunesde contratacion.

Nosreferimos alos contratos de construccién: i) de sumaalzada;y,
ii) poradministracion.

El propésito de este informe en particular es analizar cada una de esas
figuras contractuales y relacionarlas con la afectacién al pago del
impuesto general a las ventas (IGV), ademds el hecho de verificar si los
contratos de construccién se encuentran sujetos a la aplicacién del
sistemadedetracciones.

2. ;Los contratos de construccién estan dentro de la categoria
servicios?

Alrevisar el texto del numeral 1 del literal c) del articulo 3de laLey del IGV
seapreciaquesedefinecomoservicioalosiguiente:

Toda prestacion que una persona realiza para otra y por la cual
percibe una retribucion o ingreso que se considere renta de tercera
categoria para los efectos del Impuesto a la Renta, aun cuando no
esté afecto a este ultimo impuesto; incluidos el arrendamiento de
bienes muebles e inmueblesy elarrendamiento financiero.

Al respecto, consideramos pertinente citar el comentario elaborado por
ChristophersonPuh, cuandoindicalo préximo:

La definicion antes referida, busca demostrarnos que el IGV no
pretende gravar cualquier tipo de servicios derivados de
operaciones econémicas, sino Uunicamente aquellos que sean
considerados empresariales (comerciales o industriales) y por lo
tanto generadores de rentas de tercera categoria para los efectos
del Impuesto a la Renta. Es decir, para determinar la afectacion de
estos servicios, se deberd buscar en primer lugar la naturaleza
empresarial de los mismos, no siendo en consecuencia incluidos
dentro de esta definicién los servicios personales, ya sean estos
prestados enrelaciénde dependenciaosinella.

Si nos percatamos, el servicio implica necesariamente |a realizacién de
una conducta ligada a una prestacién; por ende, apreciamos entonces
que el servicio de construccién implica una prestacién, por lo que, por un
simpleanalisis, calificariacomoservicio.

En la linea de la idea planteada en el parrafo anterior nos preguntamos
entonces:

éPor qué el legislador tributario decidié considerar a los
contratos de construccién como un supuesto de afectacion
distintoalosservicios?

Parte de la respuesta la encontramos en el tratamiento con el que se
determina el nacimiento de la obligacién tributaria para efectos
impositivosdel IGV.

En la doctrina peruana, apreciamos que el profesor Walker Villanueva lo
explicadetalladamente cuando mencionalosiguiente:

[...]enlaprestacidn de servicios, elimporte se paga sin necesidad de

RESUMEN

La construccion se ha desarrollado en los
ultimos tiempos —por lo que se aprecian
obras en cualquier parte del pais- al igual
que los mecanismos de financiamiento
otorgados por las instituciones bancarias en
la adquisicién de viviendas y/o en el
financiamiento de las empresas que se
dedican a la edificacion de las mismas.
Dentro de este rubro existen contratos
relacionados con la construccién de edificios
qgue se van especializando, existiendo en el
mercado por lo menos dos tipos comunes de
contratacion. Nos referimos a los contratos
denominados “de suma alzada” y “por
administracion”,

ABRIL-DICIEMBRE 2023 | REVISTAINSTITUCIONAL | 21



la percepcién de la retribucién. El nacimiento de la obligacién
tributaria se produce cuando se emite el comprobante de
pago (criterio formal), cuando ha culminado el servicio
(criterio de devengado), cuando han vencido los plazos
previstos enelcontratoparael pagode laretribucion (criterio
de caja). En contraste, en los contratos de construccion el
pago del impuesto se realiza, exclusivamente, sobre la base
del criterio de caja. Este hecho resulta adecuado a la realidad
de este tipode negocio, enque lapercepciénde laretribucién
estd sometida a especiales procedimientos de valorizacion,
verificaciényaprobacién.?

Al realizar una revisién del texto del articulo 1771 del Cédigo Civil
se sefiala que: “por el contrato de obra, el contratista se obliga a
hacer una obra determinada y el comitente a pagarle una
retribucién”.

Conformelo precisaCocaGuzmdn, se precisalo préximo:

Concebimos al contrato de obracomo aquel acuerdoenvirtud
del cual una parte denominada contratista se obliga a
realizar, de forma auténoma y personal, una prestacion de
hacer (que termina en un dar) que puede involucrar servicios
materiales o intelectuales, en favor de otra parte
denominada comitente a cambio de una retribucién, no
necesariamente, en dinero. Debiendo el contratista
responder por las diversidades y vicios de la obra, y ademds
teniendo a su cargo, en principio, una obligacién de
resultado. Y estando obligado, por su parte, el comitente a
prestar los materiales necesarios para la ejecucién de la
obra.?

Lo antes sefialado nos permite apreciar que los montos
adicionales, que surjan por cualquier motivo posterior a la
celebracion del contrato de construccién, bajo la modalidad de
sumaalzada, serdnasumidos porlapersonaquerealizardlaobra.

de ideas, apreciamos la opinién de Artieda Aramburd, quien citaa
Diez-Picazoy Gullény precisalosiguiente:

La doctrina coincide en destacar como uno de los elementos
mds importantes del Contrato de Obra, el hecho de que lo que
mds interesa a la parte que encarga su ejecucion es el
proceso interno de fabricacién. Si las partes “han dado
especial importancia al proceso productivo de la cosa, al
trabajo a realizar, sobre la materia objeto de aquel proceso,
no hay duda de que serd la de contrato de obra la calificacién
mds adecuada. Cuando se busca la capacidad o habilidad de
un artifice seria absurdo pretender que el comitente se ha
dirigido a él con el fin de adquirir unos materiales
simplemente”,

En este punto analizaremos los tipos mds frecuentes® de
contrataciénque actualmentesellevanacaboennuestropais.

Por un lado, tenemos a los contratos de construccién por suma
alzada; y, por el otro, los contratos de construccién por
administracion.

3.1.Los contratos de construccion porsumaalzada

A este tipo de contratacién se le denomina “contrato de
construccién a suma alzada” o también “contrato de obra por
ajuste alzado” y constituye un sistema a través del cual lo que se
acuerda entre las partes contratantes es, por un lado, que se
ejecute una determinada obra a cambio de una suma fija como
retribucién porelservicioy, por el otro, que la obra se realice enun
plazoestablecido, también prefijado porlas partes contratantes.

Dicho de otro modo, en este tipo de contratos el contratista (que

es el constructor, profesional encargado o quizds un empresario)
resulta ser el encargado de efectuar una obra o una construccién,
pudiendo ser esta total o parcial, determinando adicionalmente
quelaobraseaatodocosto.

La otra parte contratante seria el comitente —que es quien
encarga la construccién-, quien tendria como obligacién el pago
del precio pactado previamente con el constructor, ello sin que
tenga que realizar ninguin tipo de aporte material, todavez que en
el precio fijado inicialmente ya se definié en el acuerdo previo a la
edificacion.

En la doctrina peruana, encontramos que Villanueva Gutierrez
indicalosiguiente:

Es conveniente precisar que el encargo de construccion total
del inmueble supone la celebracion de un contrato de
construccion a suma alzada, en el cual el prestador se
encarga de construir la totalidad del inmueble, y asume
integramente los costos de los servicios, materiales e
insumos requeridos paraeldesarrollodedichalabor.®

En la doctrina extranjera, encontramos la opinién de Podetti,
quien indica con respecto al contrato de obra a suma alzada lo
siguiente:

En el sistema de ajuste alzado o suma global o cerrada se
define el precio como inmodificable. En consecuencia, ambas
partes han establecido sus obligaciones de modo definitivo,
con la aspiracién de que ni el objeto ni el precio ni las
condiciones externas en que ellos se pactaron, cambien
hasta el momento de la finalizacién de los trabajos, entrega
delaobrayliquidacién final de cuentas.”

En una interesante publicacién elaborada por Campos Medina y
Hinostroza Sobrevilla se menciona con respecto al contrato de
construccion bajolamodalidad de sumaalzada, losiguiente:

En efecto, se aprecia que un contrato de obra a suma alzada
tiene como principal caracteristica que el precio ofertado es
invariable y engloba todala obra, a diferencia del contrato de
obra celebrado a precios unitarios, donde el precio ofertado
es por unidades de medida (ejemplo: por metrados,
kilémetros, etc.), de modo que al contratistase le retribuye en
funcién a las cantidades realmente ejecutadas, siempre de
acuerdoalmétodo de cdlculoigualmente pactado.®

En otra publicacién, apreciamos que Parra Urdaneta precisa lo
siguiente:

Un contrato a suma alzada es un acuerdo legal, no una
garantia de que el producto serd entregado a tiempo y
satisfaciendo las especificaciones establecidas. Con
frecuencia las cosas no salen como fueron planificadas,
generdndose demoras en la ejecucion de las actividades de
la ruta critica por la ocurrencia de eventos no imputables a
ambas partes y que desde luego constituyen un elemento de
riesgo.®

Al revisar informacién publicada en internet apreciamos que este
tipode contrato tambiénrecibe ladenominaciénde contrato“llave
enmano” conforme sedetallaacontinuacién:

Eneste tipo de contrato denominado con frecuencia “llave en
mano”, el constructor se compromete a entregar una
construccion completamente terminada y en estado de
funcionamiento contra la entrega de una cantidad fija,
repartida en plazos pactados previamente, de acuerdo con el
avance de la obra. La oferta del Constructor se basa en un
estudio del proyecto suministrado por el Contratista, pero los
riesgos de errores en dicho Proyecto se entienden asumidos
por el Constructor que debe por tanto realizar un estudio
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completo y exhaustivo del proyecto que le entrega el
contratista y afiadir en él todo aquello que considera que
falte ya que la cifra de su oferta se considera “cerrada” una
vez firmado el contrato. El constructor se compromete a
recibir exclusivamente la cantidad ofertada, incluyendo en
ella todas aquellas cosas que en su opinién son necesarias
para la correcta terminacidon y funcionamiento de la
instalacién, aunque no estuvieran incluidas en el proyecto
recibidoparaelestudiodela oferta.*®

Sobre laobraque es materiade construccion, es pertinente citara
Bricefio Balarezo, quien precisalo préximo:

La obra deberd estar definida por sus planos y
especificaciones objeto del contrato principal, es decir, que
para contratar bajo esta modalidad debemos tener los
metrados exactos, para lo cual se debe contar con toda la
ingenieria, ya que solo se podrdn hacer reclamos por las
variaciones enelproyectoy/o trabajos adicionales.**

Sobreeltemadelosajustesal contratode obraporsumaalzadaen
la que existan diferencias entre las partes contratantes,
apreciamos que el legislador ha establecido una regla en el
articulo1776 del Cédigo Civil, lacual precisalosiguiente:

El obligado a hacer una obra por ajuste alzado tiene derecho
a compensacion por las variaciones convenidas por escrito
con el comitente, siempre que signifiqguen mayor trabajo o
aumento en el costo de la obra. El comitente, a su vez, tiene
derecho al ajuste compensatorio en caso de que dichas
variaciones signifiquen menor trabajo o disminucién en el
costodelaobra.*?

Observamos que, en este tipo de contratacion, los errores, en caso
de existir, son asumidos directamente por el constructor. Pero no
sololos errores son asumidos por el constructor, sino que también
puede presentarse casos en los cuales otros conceptos son
asumidos porelconstructor.

A manera de ejemplo, podemos mencionar que si recordamos el
2003, nos percataremos que la tasa del IGV del 18 % (que estaba
compuesta por el 16 % del IGV y el 2 % del IPM) sufrié un
incremento de un punto porcentual (1 %), elevdandose al 19 % a
partir del 1 de agosto del 2003, lo cual implicaba que si se celebré
un contrato de construccién bajo la modalidad de “suma alzada” o
“llave en mano”, simplemente quien se encargaba de la
construccién debia "asumir” ese mayor costo con cargo a perder
parte de su margen de utilidad, ello porque no “podria trasladar”
dichoincrementoalquele encargdlaconstruccion.

Apreciamos que ese punto porcentual perjudicé a muchas
empresas constructoras al no poder estas trasladar dicho
incremento por el tipode contratacién que habian firmado.

Congranacierto, al publicarselaLeyN.° 29666, seretorndalatasa
del18 % enel GV desde el 1de marzodel 2011, evitandose asilas
distorsiones que generaron un cambio de tasa enlos contratos de
construcciénasumaalzada.

Sobre las desventajas de este tipo de contratacion, es pertinente
citaraGiribaldiPajuelo quienmencionalosiguiente:

La gran desventaja que presenta el contrato de obra bajo el
sistema de suma alzada radica en que debido a la
invariabilidad del precio concertado con el Estado, el
contratista soporta los riesgos de las variaciones de precios
de los materiales de construccién y la mano de obra
empleados (lo que conllevard a que establezca un precio
mayor por la ejecucién de la obra, en funcién a los mayores
riesgos asumidos).*3

3.1.1. Pronunciamientodel Tribunal Fiscal

El Tribunal Fiscal al emitir la RTF N.° 467-5-2003, de fecha 29 de
enerodel 2003, indicadentrode suargumentaciénlosiguiente:

[...] para la existencia del contrato de obra por ajuste alzado
es indispensable que se cumplan dos condiciones: (i) un
precio global fijado de antemano e invariable para la
totalidad de los trabajos previstos en los planos y
presupuestos y, (ii) correlativamente, que el empresario
nunca podrd sufrir reduccién del precio o exigir aumento de
este trabajo bajo ningun pretexto.'4

Veamos, acontinuacién, que nosindicalaRTFN.°2850-1-2002,
de fecha 30 de mayo del 2002, sobre el tema de los contratos de
obraasumaalzada.

Se declara nula e insubsistente la apelada en el extremo
referido a los reparos por operaciones anuladas mediante
notas de crédito, a las deducciones efectuadas en las
facturas emitidas a un tercero y a los gastos sustentados en
copias de boletos aéreos. Respecto del primero, comoobraen
autos el informe técnico expedido por el consorcio cliente de
la recurrente, en el cual solicita la rescision parcial del
contrato de alquiler de equipos de construccién, asi como la
anulacién parcial de una factura, resulta necesario que la
Administracién efectde un cruce de informacidn con el
mencionado consorcio, para verificar si la factura en
referencia y las notas de crédito correspondientes han sido
consideradas en su contabilidad, asi como el monto
desembolsado al respecto. Respecto del segundo, conforme
al contrato de obra a suma alzada celebrado entre la
recurrente en su calidad de contratista y un cliente, aquél se
obliga a suministrar a este todos los materiales necesarios
para la ejecucién de los trabajos, con excepcion de los
entregados por este, por lo que dado que la recurrente
presentd un listado de almacén de bienes entregados al
cliente, resulta de aplicacion el criterio vertido por este
Tribunal en la RTF N.° 767-5-9815, en el sentido que no
puede desconocerse las deducciones efectuadas en las
facturas porel solo hecho que larecurrente no haya cumplido
con presentar las guias de remisién de dichos bienes, en
tanto pueda probarse de otra manera que el descuento era
procedente. Respecto del tercero, este Tribunal ha
interpretado en reiterada jurisprudencia (v.g., RTF N.° 448-
5-2001) que el extravio del comprobante de pago no
determina la pérdida del derecho al crédito fiscal o al gasto
cuando la preexistencia del documento o la realizacién de la
operacion resultan comprobables. Se confirman los reparos
al crédito fiscal en los que la recurrente no ha podido
desvirtuarlos.*®

3.1.2. ;Existen ventajas por la suscripcién de los contratos
de construcciéon porsumaalzada?

Aun cuando hemos apreciado en los numerales anteriores ciertas
desventajas para la persona que ha firmado un contrato de
construccién por “suma alzada”, existen también ventajas que se
pueden presentar, las cuales pasaremos adetallar:
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3.1.3. jExisten desventajas por la suscripcién de los
contratos de construccién porsumaalzada?

Al igual que se han observado ciertas ventajas que en la
celebracién de contratos de construccién por suma alzada, es
pertinente también revisar la existencia de desventajas por haber
firmadoun contratode construccién por“sumaalzada™

3.1.4. ;En qué casos se puede recomendar la celebracion
de contratos de construccion por la modalidad de suma
alzada?

De acuerdo con la descripcién de este tipo de contrato, resefiada
en lineas anteriores, consideramos pertinente mencionar que
este tipo de contratacién seria perfectamente aplicable en los
siguientes supuestos:

¢ (Contratosdeobrasquetenganunabajacuantiaeconémica.

¢ Obras que desde un inicio puedan ser definidas con total
precision. Paraello, debe evitarse su uso enobras que cuenten
conunelevadogradodeincertidumbre.'?

e Obrasdepocaduraciénodebajoriesgodevariaciénde precios.

Por ejemplo, en el 2008 hubo una elevacion de los precios
internacionales de los combustibles, lo cual significé para muchas
empresas incrementar sus costos para seguir operando, situacion
que en la practica perjudicé tremendamente a las empresas
constructoras que habian celebrado contratos bajo la modalidad
de “suma alzada", toda vez que tuvieron que “asumir” la elevacién
del precio con cargo a la reduccion de su utilidad comercial al no
podervariarlos precios pactados enlos contratos celebrados.

Una situacién semejante se puede verificar a fines del 2022 e
iniciosdel 2023, se pudo apreciarque en el Perdiseregistro unalza
de la inflacién, lo cual determiné por ejemplo una elevacién del
precio del combustible, al igual que el precio de la moneda
extranjera. Estos hechos pueden haber provocado en algunos
contratos que ya fueron celebrados con anterioridad, una
elevaciéndelos costos.

3.2.Los contratos de construccion poradministracion

Bajo estamodalidad de contratacién se acuerda que el contratista
(que es el constructor, profesional encargado o quizds un
empresario) asuma, de manera exclusiva el valor agregado que
corresponde alos servicios de construccion, ello sin tener ninguna
injerenciaenelvaloragregadoque correspondaalaconstruccion.

Bajo estamodalidad de contratacién se acuerda que el contratista
(que es el constructor, profesional encargado o quizds un
empresario) asuma, de manera exclusiva el valor agregado que
corresponde alos servicios de construccion, ello sin tener ninguna
injerenciaenelvaloragregadoque correspondaalaconstruccion.

En este tipo de modalidad de construccién en parte lo que se
prioriza es la experiencia en las tareas destinadas a la edificacion,
algo asi como una especie de fabricacién de bienes por encargo,
soloquelosbienesestarianrepresentados porlas edificaciones.

En un interesante trabajo, Roman Arroyo precisa con respecto al
contratode construccién poradministracién, losiguiente:

Este esun contrato especial, donde unade las partes llamado
contratista va asumir de forma exclusiva el valor agregado
gue va corresponder a los servicios de la obra de
construccién. Notas distintivas en este tipo de contrato es el
profesionalismo y la experiencia de los profesionales o
maestros, operarios que intervienen en el contrato de obra
enconstruccion.*®

Sobre el tema, es interesante revisar la informacién que aparece
enlapdginaweb Chile.Cubica, lacual sefialalosiguiente:

Aunque suele ser ideal para los constructores, no es en
absoluto recomendable para los intereses del mandante. Si
profundizamos un poco en la filosofia de todo buen
constructor, tampoco lo es para este. Este contrato por
Administracién se basaenlafijacién de unos precios de mano
de obra y materiales por parte del constructory con arreglo a
ellos se facturan al contratista los trabajos realizados
encargados por la obra. El compromiso del constructor se
limita a fijar la cantidad a facturar por cada mes de mano de
obra, y por cada unidad de material empleado, pero sin
asegurarenningun caso el ndmero de horas nilas cantidades
a emplear en cada unidad de obra. Sobre el total de
facturaciénde mano de obray materiales consumidos.

El constructor carga un porcentaje fijo para cubrir sus gastos
fijos y beneficio comercial.

Por tanto la cantidad total a cobrar por estos conceptos se
incrementa a medida que aumenta el volumen total de mano
de obray materiales, independientemente del volumen total
deobrarealizado.*?

Como referenciahistérica, en palabras de Navarro Sologuren, y en
aplicacién de la NIC 11 (actualmente derogada), para efectos del
impuesto a la renta, existe como forma de pago el contrato a base
de costosmashonorarios, sobre elque se precisalosiguiente:

En el cual el contratista recibe el reembolso de costos
aceptables o de determinados costos, mds un porcentaje de
estos o un honorario fijo. (Contrato de Construccién por
Administracién que de acuerdo a la CllU no califica como
construccion sino como servicio, en este tipo de contratos
solo se percibe honorarios, se encuentra dentro de la divisién
7421).20

Debemos aclarar que la NIC 11 fue derogada por el literal a) del
parrafo C10 de la NIIF 15 Ingresos de Actividades Ordinarias
Procedentes de Contratos con Clientes21, al ser sustituida en su
contenido.

3.2.1.Pronunciamientodel Tribunal Fiscal
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Sobre el tema de los contratos de obra por administracién, el
Tribunal Fiscal emite laRTF N.° 467-5-2003, de fecha 29 de enero
del 2003, en la cual indica que “es aquel por el cual el duefio de la
obra puede dar mandato; es decir, otorgar un acto de
apoderamientoaunapersona, quiense encargarade controlar por
cuentay, en general, a nombre de dicho duefio?2, Sobre el tema
de los contratos de obra por administracién, la RTF N.° 467-5-
2003indicalopréximo:

En el cual el contratista recibe el reembolso de costos
aceptables o de determinados costos, mds un porcentaje de
estos o un honorario fijo. (Contrato de Construccién por
Administracién que de acuerdo a la CllU no califica como
construccion sino como servicio, en este tipo de contratos
solo se percibe honorarios, se encuentra dentro de la divisién
7421).20 Se acepta el desistimiento parcial. Se declaranulae
insubsistente la apelada: en cuanto a la base imponible del
Impuesto a la Renta por diferimiento de ingresos (ventas a
futuro de inmuebles), estos no se devengan hasta que se
produzca la condicidn suspensiva de que el bien exista y los
montos recibidos porlarecurrente no se originaron en ventas
diferidas sino que se percibieron como adelantos, que no
deben afectar los resultados del ejercicio en que se
percibieron, segun el principio de lo devengado,
ordendndose a SUNAT verifique qué operaciones integran el
reparoy quéingresosno se devengaron en el afio acotado; en
cuanto al reparo a gastos de recreacion por aniversario del
grupoempresarial, dado que la factura presentada es de otra
empresa del grupo, que la emitié para que se le efectde el
reembolso, se ordena a SUNAT que verifique los
comprobantes que acrediten los gastos, y qué proporcion de
estos corresponde alarecurrente;y encuantoalosreparosal
costo de materiales de construccién en base a documentos
observados, pues sibienlos contratos de larecurrente conun
contratista seriande “administracién controlada”ynoasuma
alzada como alega SUNAT, no se aprecia la determinacion de
los gastos nilos comprobantes emitidos por la contratista en
cada uno de los contratos, lo que permitiria establecer si
fueron emitidos por honorarios o por el total de los conceptos
que se incluyeron en el presupuesto de obra, no siendo claro
el vinculo de los costos con los proyectos realizados, por lo
que SUNAT debe hacer las verificaciones del caso. Se
confirma en cuanto al reparo por disminucién del gasto por
observaciones a documentos, al no haber sido desvirtuado y
en cuanto a los gastos diferidos, pues si bien los gastos
debian reconocerse en el ejercicio en que se producia la
transferencia del bien, por el concepto de imputacién o
asociacién entre ingresos y gastos, y en el caso de optar por
diferirlos, laempresadebid observarlas normas contables.??

3.2.2. ;Existen ventajas por la suscripcién de los contratos
de construcciénporadministracion?

Veamos las ventajas de la celebracién de los contratos de
construccién poradministracién, acontinuacion:

3.2.3. ;Existen desventajas por la suscripcién de los
contratos de construcciéon poradministracion?

3.2.4. ;En qué casos se puede recomendar la celebracién
de contratosde construccion poradministracién?

De acuerdo con la descripcién de este tipo de contrato, resefiada
en lineas anteriores, consideramos pertinente mencionar que
este tipo de contratacién seria perfectamente aplicable en los
siguientessupuestos:

¢ Agquellos contratos de obras en donde se detalle la aplicacién
delarevisidonposteriorde precios.

e Aquellos contratos de obras que busquen regular con cierto
grado de precision la adjudicacién de un contrato en el que
puedapresentarse el supuestode labajatemeraria4.

e Aquellos contratos de obras en los que se regulan tanto la
constitucién y posibilidades de los sequros (alguna fianza o
aval25) o también las garantias que son exigidas para los
contratos.

Tal como lo determina el literal ¢) del articulo1 de laLey del IGV, se
considera a los contratos de construccién como una operacién
afecta al pago del IGV. Para estos efectos, los contratos deben
ejecutarse en el territorio nacional, cualquiera sea su
denominacion, sujeto que lo realice, lugar de celebracién del
contrato o de percepcién de los ingresos, seguin se revisar en el
texto delliteral c) del numeral 1 del articulo 2 del Reglamento de la
Leydel IGV.

Cabe precisar que, al revisar el contenido del Reglamento de la Ley
del IGV, se observa que no contiene una norma que haga
referencia al significado del término “construccién”; por lo que,
debemos remitirnos necesariamente al texto contenido en el ClIU
1428,

Elliterale) delarticulo 3delalLeydel IGV define como constructora
cualquier persona que se dedique en forma habitual a la venta de
inmuebles construidos totalmente por ella o, que hayan sido
construidos total o parcialmente porunterceroparaella.

Adicionalmente, se precisa que se entenderd que el inmueble ha
sido construido parcialmente por un tercero cuando este ultimo
construya alguna parte delinmueble y/o asuma cualquiera de los
componentesdelvaloragregadodelaconstruccion.
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A partirdel 1 de diciembre del 2010, en aplicacion de lo dispuesto
por la Resolucion de Superintendencia N.° 293-2010/ SUNAT, se
incluyen a los contratos de construccién en el Sistema de Pago de
Obligaciones Tributarias en el Gobierno Central.

Ello equivale adecir que los contratos que se celebrenrespecto de
las actividades sefialadas en el inciso d) del articulo 3 de |a Ley del
IGV, conexcepciénde aquellos que consistan exclusivamenteenel
arrendamiento, subarrendamiento o cesién en uso de equipo de
construcciéndotadode operario, estaransujetosalatasadel 4 %

La mencién a los contratos de construccién, dentro de la
normatividad que regula las detracciones, se encuentra en el
numeral 9 del Anexo N.° 3 de la Resolucién de Superintendencia
N.°183-2004/SUNAT y el c6digode ladetraccionesel 030.

Recuerde que la operacién de construccién estard sujeta a la
detraccion siempre que la misma sea superior a los S/ 700, de
conformidad con lo dispuesto por el literal @) del articulo 13 de la
Resoluciénde SuperintendenciaN.°183-2004/SUNAT.

Sobre el tema de los pagos a cuenta y la determinacién de los
ingresos anuales, debemos tener en cuenta que el texto del
articulo 63 de la Ley del Impuesto a la Renta determina
actualmente dos literales que contienenlos criterios del percibido
yeldevengado, los cuales puedenseraplicables paralasempresas
que tienen como actividad la ejecucién de contratos de obra cuyos
resultados correspondanamasdeun (1) ejerciciogravable.

Nosreferimosal literala), que considera el principio del percibidoy
elliteralb), que considerael principiodel devengado.

A manera de informacién, indicamos que hasta el ejercicio
gravable 2012 estuvo vigente el literal ¢) del articulo 63 de la Ley
del Impuesto a la Renta, el cual fue derogado por la Unica
Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo
N.°1112, publicado en el diario oficial El Peruano, el 29 de junio del
2012, elcualentréenvigenciaapartirdel1deenerodel 2013.

El encabezado del articulo 63 precisa que es aplicable a las
empresas de construccién o similares??, que ejecuten contratos
de obra cuyos resultados correspondan a mas de un (1) ejercicio
gravable?® podrdn acogerse a uno de los siguientes métodos, sin
perjuicio de los pagos a cuenta a que se encuentren obligados, en
laformaqueestablezcaelreglamento.

La redaccién del texto del articulo 63 es casi idéntica en su
contenido, salvoque ahoraseindicaque lasempresas querealicen
operaciones de construccién o similares, a través de contratos de
obra, deben acogerse a uno de los métodos planteados en el
mismo articulo; antes se indicaba que estas empresas podian
acogerse, lo cual permitia apreciar que no era de naturaleza
obligatoria el optar por cualquiera de los dos métodos alli
sefialados.

Situacién distinta se presenta ahora, toda vez que de manera
obligatoria se sefiala que las empresas deben acogerse a uno de
losmétodos planteados enelarticulo63delalLeydel Impuestoala
Renta.

Lo antes mencionado lo apreciamos en el texto del articulo
sefialado, el cual fue modificado por el articulo 3 del Decreto
LegislativoN.° 1425, el cual se transcribe a continuacién:

Articulo 63.- Las empresas de construccion o similares, que
ejecuten contratos de obra cuyos resultados correspondan a
mds de un (1) ejercicio gravable deben acogerse a uno de los
siguientes métodos, sin perjuicio de los pagos a cuenta a que

se encuentren obligados, en la forma que establezca el
Reglamento:

1. Asignar a cada ejercicio gravable la renta bruta que
resulte de aplicar sobre los importes cobrados por cada
obra, durante el ejercicio comercial, el porcentaje de
ganancia bruta calculado para el total de la respectiva
obra;

2. Asignar a cada ejercicio gravable la renta bruta que se
establezca deduciendo del importe cobrado y/02° por
cobrar por los trabajos ejecutados en cada obra durante
el ejercicio comercial, los costos correspondientes a tales
trabajos.

En todos los casos se llevard una cuenta especial por cada
obra.

La diferencia que resulte en definitiva de la comparacién de
la renta bruta real y la establecida mediante los métodos
antes mencionados, se imputard al ejercicio gravable en el
queseconcluyalaobra.

Elmétodo que se adopte, segun lo dispuesto en este articulo,
debe aplicarse uniformemente a todas las obras que ejecute
la empresa, y no podrd ser variado sin autorizacion de la
SUNAT, la que determinard a partir de qué afio podrd
efectuarse el cambio

Tratdndose de bonos dados en pago a los contratistas de
obras de edificaciones, pistas, veredas, obras sanitarias y
eléctricas del Sector Publico Nacional, dichos contratistas
incluirdn, para los efectos del cémputo de la renta, solo
aquella parte de los mencionados bonos que sea realizada
durante el correspondiente ejercicio.
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La atribuciondela
responsabilidad
solidaria en materia
tributaria

1.Introduccion

La responsabilidad solidaria en materia tributaria, segun la
legislacién del Cédigo Tributario, se refiere a un planteamiento
juridico que busca satisfacer el interés publico del Estado para
soportarlas cargasdelasociedad, atribuyéndole laexigenciade la
obligacion tributaria a un tercero con la finalidad de asegurar la
posiciéndelacreedortributario?.

El Cédigo Tributario establece diversas situaciones en las que
puede aplicarse laresponsabilidad solidaria, como por ejemplo en

casos de los padres, tutores, curadores, representantes legales,
mandatarios, interventores, liquidadores, administradores de
hechos, adquirentes, agentes de retencién o percepcion, terceros
notificados, consorciados, entre otros. Esto implica que, siuna de

las partes no cumple con sus obligaciones tributarias, las demas
partes solidarias pueden ser requeridas para asumir la deuda
pendiente, sin necesidad de que la Autoridad Tributaria demuestre que
cada una de ellas participé en el incumplimiento, bastando con el solo
hecho de atribuirle la responsabilidad bajo los lineamientos establecidos
enelcitadomarconormativo.

De esta manera, la atribucién de responsabilidad solidaria constituye un
mecanismo mediante el cual la Superintendencia Nacional de Aduanas y
de Administracién Tributaria (SUNAT) puede extender la obligacién de
pagodedeudafiscalenvirtudde unaresolucién de determinacion.

En el presente informe, abordaremos de manera global los aspectos mas
relevantes —que resulta fundamental conocer- acercade laatribuciénde
la responsabilidad solidaria que pueda ser imputada por parte de la
Administracién Tributaria. Ademds, exploraremos las estrategias para
defenderse encasode quese presente estadeterminacion.

2.Tiposderesponsabilidad tributaria

La responsabilidad tributaria es un concepto fundamental en el ambito
fiscal, que establece quiénes son los sujetos responsables de cumplir con
las obligaciones tributarias establecidas por las leyes tributarias de un
pais. Entre las distintas formas de responsabilidad tributaria, dos de las
mds comunes son la responsabilidad solidaria y la responsabilidad
subsidiaria. Estas dos categorias definen cémo se distribuye la obligacién
de pago de la deuda tributaria en situaciones donde el contribuyente
principalnocumple consusobligaciones.

Ambas formas de responsabilidad tienen implicaciones significativas en
términos de cumplimiento tributario y proteccién de los ingresos del
Estado, y sucomprension es esencial tanto paralos contribuyentes como
para la Administracién Tributaria. En este contexto, es crucial definir la
clasificaciéndelaresponsabilidad tributariacomo:

» Responsabilidad subsidiara. Se configura cuando solamente el
deudor principal se encuentra imposibilitado para realizar la
cancelacién de la obligacién tributaria, y, después de haber agotado
todas las alternativas posibles en este sentido, se podrd recurrir al
terceroobligadoal cumplimientodelaprestacion.

» Responsabilidad solidaria. No implica el agotamiento del
cumplimiento por parte del deudor principal, pudiendo ser exigible el
cumplimiento de la obligacién tributaria indistintamente a cualquier
sujetodesignado porelordenamientojuridico.

Dentro del ambito de la responsabilidad tributaria, y centrdndonos en el
contexto peruano, prevalece la aplicacién exclusiva de laresponsabilidad
solidaria, segun nuestralegislacién vigente. Por consiguiente, el objetivo
del presente informe consiste en examinar y profundizar en la
comprensiénde estaformade responsabilidad tributaria.

RESUMEN

La atribucion de responsabilidad solidaria en
el dmbito tributario constituye un

mecanismo legal que la Administracion
Tributaria emplea con el propdsito de
garantizar el pago de la deuda tributaria. Sin
embargo, es importante destacar que esta
atribucién no queda sujeta dnicamente a la
sola discrecionalidad de la SUNAT; en su
lugar, debe fundamentarse en argumentos
técnicos y juridicos sdlidos, los cuales deben
formar parte de en una Resolucidn de
Determinacion. A pesar de ello, es esencial
destacar que dicha resolucidn, que establece
la responsabilidad solidaria, puede ser
materia de impugnacion dentro de nuestro
ordenamiento juridico.
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Flores manifiestaque, laresponsabilidad en el dmbito del derecho
tributario se origina en el derecho civil, en el que una tercera
persona es responsable por el comportamiento de otra, lo cual es
consecuencia del no cumplimiento de obligaciones fiscales;
sefialando que, para el caso particular del derecho tributario, las
obligaciones tributarias se originan en todos los casos en la
realizacién de situaciones que se encuentran plenamente
establecidas porley, manifestdndose unvinculorelacionaljuridico
entre el contribuyente (sujeto directamente obligado) y el
obligado solidario, quien por el solo hecho de incumplimiento por
parte del contribuyente, este Ultimo queda plenamente relevado,
atribuyendo la exigibilidad del pago al responsable solidario a
favordelfisco?.

Enlaevolucién histéricadel Derecho Tributario como disciplina, un
hito significativo fue la contribucién de la literatura alemana al
introducir, por primera vez, el concepto de "responsabilidad
tributaria” como parte integral de los sujetos pasivos en las
obligaciones tributarias. Esta conceptualizacion se desarrollé en
elcontextodelaconstrucciéndelateoriageneraldeltributo3.

Asipues, juntoalaclasificaciéon fundamental de “el contribuyente”
como sujeto pasivo de la obligacién tributaria, hacia finales de la
décadade 1910, elderechoalemdnimpulsé unavanceimportante
al incorporar en una ordenanza tributaria el concepto de
“Steuerliche Haftung"4, que se traduce como “responsabilidad
tributaria” en espafiol, convirtiéndose en un término clave que
encapsulalaideadeasumirlaobligaciénfiscalenelcasodeciertos
eventos especificos o ensituaciones particulares.

Este concepto marcé un punto de inflexién en la evolucién del
derecho tributario, al considerar no solo al contribuyente directo,
sino también a terceros que podrian ser llamados a responder por
obligaciones tributarias en circunstancias particulares, su
inclusién en la doctrina tributaria alemana senté las bases para el
analisis y el desarrollo de las responsabilidades tributarias en
otrasjurisdicciones.

El sujeto responsable de pagar los impuestos, multas y los
intereses moratorios generados por la falta de pago es el
contribuyente, quien es considerado el “obligado principal” frente
ala Administracién Tributaria. El Cédigo Tributario ha establecido
ciertas situaciones en las que se le asigna a una persona distinta
del contribuyente la responsabilidad de pagar la deuda tributaria.
Esto significa que una tercera persona se convierte en deudor
frentealfiscoconrespectoaladeudatributariade otrapersona.

Dentrode esta perspectiva, podemos entender laresponsabilidad
solidariatributariaentérminos generales comounmecanismo por
el cual la Administracion Tributaria garantiza el pago de la
obligacién tributaria ante el incumplimiento del contribuyente
(obligado principal), atribuyendo la responsabilidad a sujetos que
notienental condicién (responsable solidario) porelsolohechode
cumplir ciertas o presentarse circunstancias legales que se
encuentran plenamente establecidas en la norma tributaria,
momento desde el cual la autoridad competente puede cobrarles
ladeudatributariacomosifuerasuya.

Segun sefiala Nava, la responsabilidad solidaria es una nocién
juridica que establece la obligacién de un tercero, denominado
“responsable”, de pagar una deuda tributaria generada por un
contribuyente que hallevado a cabo la accién que da lugar a dicha
deuda, incluso si el responsable no forma parte de la relacién
juridicatributariaoriginal®.

En esa linea argumentativa, el Cédigo Tributario establece los
criterios, las situaciones, los hechos y circunstancias para la

imputacién de la responsabilidad solidaria, teniendo como ejes
principales parasuatribucién porejemplo:i) serrepresentante del
contribuyente; i) ser administrador de hecho; iii) tener la calidad
de adquirentes; iv) por la verificacién de un hecho generador; v)
ser agente de retencién o percepcion; vi) ser porteador de
productos que se encuentren gravados; vii) ser depositario de
bienes embargados; viii) ser o haber sido miembro de entes
colectivos sin personeriajuridica; entre otros hechos establecidos
enelcitadomarconormativo.

La responsabilidad tributaria, como un mecanismo en la
recaudacion, y su aplicacién se extienden mas alla del
contribuyente principal. Asi pues, las obligaciones tributarias, en
diversas circunstancias pueden dar lugar a que otros actores,
ademas del contribuyente, sean considerados responsables
solidarios.

En ese contexto, nuestro Cédigo Tributario, en los articulos del 16
al 19 establece los casos en los que los sujetos mencionados en
dichos articulos son reconocidos como responsables solidarios,
recayendo en ellos la obligacién de cumplir con el pago de tributos
ylasobligacionestributarias correspondientes.

Losresponsablestributarios bajonuestralegislacién puedenser:
Art.16

Estdnobligadosapagarlostributosycumplirlasobligaciones
formales en calidad de representantes, con los recursos que
administren o que dispongan, las personas siguientes: i) los
padres, tutores y curadores de los incapaces; ii) os
representantes legales y los designados por las personas
juridicas; iii) los administradores o quiénes tengan la
disponibilidad de los bienes de los entes colectivos que
carecen de personeria juridica; iv) los mandatarios,
administradores, gestores de negocios y albaceas; y, v) los
sindicos, interventores o liquidadores de quiebras y los de
sociedadesyotrasentidades.

Art.16-A

Estd obligado a pagar los tributos y cumplir las obligaciones
formales en calidad de responsable solidario, el
administrador de hecho®.

Art.17

Son responsables solidarios en calidad de adquirentes: i) los
herederos y legatarios, hasta el limite del valor de los bienes
que reciban; ii) los socios que reciban bienes por liquidacién
de sociedades u otros entes colectivos de los que han
formado parte, hasta el limite del valor de los bienes que
reciban; y, iii) los adquirentes del activo y/o pasivo de
empresasoentes colectivos conosinpersonalidadjuridica.

Art.18
Sonresponsablessolidarios con el contribuyente:

e Las empresas porteadoras que transporten productos
gravados con tributos, si no cumplen los requisitos que
sefialen las leyes tributarias para el transporte de dichos
productos.

e Losagentes de retencién o percepcién, cuando hubieren
omitido la retencion o percepcién a que estaban
obligados. Efectuada la retencién o percepcién el agente
eselldnicoresponsableante laAdministracion Tributaria.

e Los terceros notificados para efectuar un embargo en
forma de retencién hasta por el monto que debié ser
retenidocuando:
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e No comuniguen la existencia o el valor de créditos o
bienesyentreguenal deudor tributariooaunapersona
designada por este, el monto o los bienes retenidos o
que sedebieronretener, segin corresponda.

» Nieguen la existencia o el valor de créditos o bienes, ya
sea que entreguen o no al tercero, o a una persona
designada por este, el monto o los bienes retenidos o
quesedebieronretener, segin corresponda.

e Comuniquen la existencia o el valor de créditos o
bienes, pero no realicen la retencién por el monto
solicitado.

¢ Comuniquen laexistenciaoelvalorde créditos o bienes
y efectden la retencién, pero no entreguen a la
Administracién Tributaria el productode laretencion.

* Los depositarios de bienes embargados, hasta por el
monto de la deuda tributaria en cobranza, incluidas las
costas y gastos, cuando, habiendo sido solicitados por la
Administracién Tributaria, no hayan sido puestos a su
disposicién en las condiciones en las que fueron
entregados por causasimputablesal depositario.

¢ Losacreedores vinculados con el deudor tributario segun
el criterio establecido en el articulo 12 de |a Ley General
del Sistema Concursal, que hubieran ocultado dicha
vinculacién en el procedimiento concursal relativo al
referidodeudor, incumpliendo conloprevistoendichaley.

* Los sujetos comprendidos en los numerales 2, 3y 4 del
articulo 16, cuando las empresas a las que pertenezcan
hubieran distribuido utilidades, teniendo deudas
tributarias pendientes en cobranza coactiva, sin que
estos hayan informado adecuadamente a la Junta de
Accionistas, propietarios de empresas o responsables de
la decisién, y a la SUNAT; siempre que no se dé alguna de
las causales de suspensiéno conclusiéndelacobranza.

e También son responsables solidarios, los sujetos
miembros, o los que fueron miembros, de los entes
colectivos sin personalidad juridica por la deuda tributaria
quedichosentesgenerenyque nohubierasidocancelada
dentro del plazo previsto por la norma legal
correspondiente, o que se encuentre pendiente cuando
dichosentesdejendesertales.

Art.19

Estan solidariamente obligadas aquellas personas respecto
de las cuales se verifigue un mismo hecho generador de
obligacionestributarias.

La atribucion de la responsabilidad solidaria requiere la
notificacién al responsable a través de una Resolucién de
Determinacién (RD), en la cual se atribuya de responsabilidad,
para lo cual se debe indicar explicitamente la causa que origina la
responsabilidadylacantidad de deudaatribuida.

Ante la comunicacién de esta resolucioén, es importante sefialar
que el imputado puede hacer uso de su derecho a impugnarla a
través del procedimiento recursivo ante la Administracién
Tributaria y, posteriormente, al Tribunal Fiscal, agotada esa via
puede haceruso de suderechode acudiraun proceso contencioso
administrativo.

6.1.LaRDqueatribuyelaresponsabilidad solidaria

Porejemplo, en el caso de atribuir la responsabilidad solidariaaun
participante de un contrato de consorcio, la CircularN.°005-2017-
SUNAT/5B0000, que modifica la Circular N.° 029-2005, precisa

que el drea competente para emitir la Resolucién de
Determinaciénde Responsabilidad Solidariarespectoasupuestos
de responsabilidad solidaria, contemplado en el dltimo parrafo de
articulo 18 del Cédigo Tributario, es la Gerencia de Control de la
Deuda, con base alo estipulado en el articulo 393 del Reglamento
de Organizacién y Funcién Sistematizado de la SUNAT, aprobado
por Resoluciéon de Superintendencia N.° 122-2014/SUNAT, en
dicho supuesto, tal resolucién deberd contener como minimo los
siguientesaspectos:

Intendencia[*]
Direccién
RESOLUCION DE DETERMINACION N.° 021-004-[*]

DATOS DEIDENTIFICACION

RUC-RESPONSABLE SOLIDARIO:[*]
RESPONSABLESOLIDARIO:[*]

DOMICILIOFISCAL:[*]

DPTO./PROV./DISTRI.:[*]

RUC-CONTRIBUYENTE:[*]

CONTRIBUYENTE:[*]

Que, el dltimo péarrafo del articulo 18 del Texto Unico
Ordenado del Cédigo Tributario establece que son
responsables solidarios, los sujetos miembros o los que
fueron miembros de los entes colectivos sin personalidad
juridica por la deuda tributaria que dichos entes generen y
que no hubiera sido cancelada dentro de los plazos previstos
por la normal legal correspondiente, o que se encuentre
pendiente cuandodichosentesdejendesertales;

Que, los valores N.os [*], emitidos al contribuyente [*],
identificado con nimero de RUC N.° [*], inscrito ante la
SUNAT como tipo “Contratos Colaboracién Empresarial”, se
encuentran pendientes de pago. Que, de acuerdo a los
sistemas informativos de la SUNAT, se verifica que [*],
identificado con RUCN.° [*], esintegrante desde el [*] de [*],
identificado con RUC N.° [*], e inscrito ante SUNAT como un
ente colectivosinpersonalidadjuridica.

Que, la SUNAT ha constatado que existe responsabilidad
solidaria en el contribuyente [*], identificado con nimero de
RUC N.° [*], por ser integrante de un ente colectivo sin
personalidad juridica, de acuerdo con los fundamentos
sefialados en el Informe Técnico N° XX-2023-
SUNAT/7EXXYY que forma partede |la presente resolucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Texto
Unico Ordenado del Cédigo Tributario, aprobado por el
Decreto Supremo N.°133-2013-EF y en uso de las facultades
conferidas enelDecreto LegislativoN.°501, Ley Generalde la
SUNAT, yelincisob)delarticulo 393 del nuevo Reglamentode
Organizacionesy Funciones de la Superintendencia Nacional
de Aduanas y Administracién Tributaria, aprobado por la
Resolucién de Superintendencia N.° 122-2014/SUNAT, y en
ejerciciode lafaculta de delegacién de firmas sefialadas en el
articulo 72 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, LeyN°27444.

SERESUELVE

Articulo Unico.- Declarar que el contribuyente [*],
identificado con nimero de RUC N.° [*], es responsable
solidario de [*], identificado con ndmero de RUC N.° [*], al
amparo del ltimo pérrafo del articulo 18 del Texto Unico
Ordenado del Cédigo Tributario, por lo que se le atribuye la
deuda tributaria que se indica en el Anexo | de la presente
resolucion, la cual se sustentara en el valor detallado, cuya
copiafotostaticaseadjuntaalapresenteresolucién
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[Nombres y apellidos]
Gerente de Control de la Deuda (e)
Intendencia [*]

Para que la responsabilidad solidaria surta efectos, la
Administracién Tributaria debe notificar al responsable la
Resolucién de Determinacién de atribucion de responsabilidad la
causal de atribucién de la responsabilidad y el monto de la deuda
objetodelaresponsabilidad.

En dichas circunstancias, los efectos de la responsabilidad
solidaria segun lo estipulado en el articulo 20-A del Cédigo
Tributariosonlossiguientes:

1. La deuda tributaria puede ser exigida total o
parcialmente a cualquiera de los deudores tributarioso a
todos ellos simultdneamente, salvo cuando se trate de
multas en los casos de responsables solidarios que
tengan la categoria de tales en virtud a lo sefialado en el
numeral 1. Del articulo 17, los numerales 1y 2 del articulo
18, yelarticulo19del Cédigo Tributario.

2. La extincién de la deuda tributaria del contribuyente
liberaa todos los responsables solidarios de ladeudaasu
cargo.

3. Los actos de interrupcién efectuados por la
Administracién Tributaria respecto del contribuyente,
surten efectos colectivamente para todos los
responsables solidarios. Los actos de suspension de la
prescripcién respecto del contribuyente o responsables
solidarios, a que se refieren los incisos a) del numeral 1, y
a) y e) del numeral 2 del articulo 46 del Cédigo Tributario,
tienen efectos colectivamente.

4. Laimpugnacién que se realice contra la Resolucién de
Determinacién de Responsabilidad Solidaria puede
referirse tanto al supuesto legal, que da lugar a dicha
responsabilidad, como a la deuda tributaria, respecto de
la cual se es responsable, sin que en |a resolucién que
resuelve dicha impugnacién pueda revisarse la deuda
tributaria que hubiera quedado firme en la via
administrativa.

5. La suspensién o conclusién del procedimiento de
cobranzacoactivarespectodel contribuyente ounodelos
responsables, surte efectos respecto de los demads, salvo
en el caso del numeral 7 del inciso b) del articulo 119 del
Cédigo Tributario. Tratandose del inciso c) del citado
articulo la suspensién o conclusion del procedimiento de
cobranza coactiva surtird efectos para los responsables
sélo si quien se encuentra en dicho supuesto es el
contribuyente.

Si la Administracién Tributaria atribuye la responsabilidad
solidaria a través de una Resoluciéon de Determinacion, el
responsable designado posee el derecho de impugnar dicha
resolucién. Esto puede lograrse interponiendo un recurso de
reclamacién en un plazo de 20 dias hdbiles posteriores a su
notificacién. Este procedimiento estd sujeto a las condiciones
estipuladas en el articulo 137 del Texto Unico Ordenado del C6digo
Tributario.

Agotada esta via, se puede proceder interponiendo un recurso de
apelacién ante el Tribunal Fiscal, debiéndose formular el recurso
dentro de los 15 dias habiles siguientes a aquel en que se efectud
la notificacién de la resolucién que resuelve el recurso de
reclamacién conforme alo establecido enelarticulo 150 del citado
marconormativo.

Finalmente, agotada la sede administrativa, segin plantea el
articulo 157 del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario se
podra interponer conforme a la Ley N.° 27584, Ley que regula el
Proceso Contencioso Administrativo, una demanda ante la
autoridad judicial competente, dentro del término de tres (3)
meses computados a partir del dia siguiente de efectuada la
resoluciondel Tribunal Fiscal.

Si nuestros suscriptores pretenden interponer un recurso de
reclamacién ante la Administracién Tributaria por la atribucién de
responsabilidad solidaria puede hacer uso del siguiente modelo
referencial.

SUMILLA:

Interpone recurso de reclamacién contra la Resolucién de
DeterminacionN.°0ZX-00Y-00000XX.

Sefiores:

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Intendencia[*]

[*]. en adelante “[*]", identificada con Registro Unico de
Contribuyente N.° [*], con domicilio fiscal enla [*], distrito de
[*1. provincia de [*], departamento de [*], debidamente
representada por su gerente general, sefior [*], identificado
con Documento Nacional de Identidad N.° [*], con poderes
inscritos en la Partida N.° [*] del Rubro de Nombramiento de
Mandatarios del Registro de Personas Juridicas de la Oficina
RegistralN.°[*], ante ustedes atentamente digo:

Que, al amparo al derecho de defensa y al debido proceso
sefialados en el articulo 139 de la Constitucién Politica del
Perti y en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, articulos 132 y siguientes del Texto
Unico Ordenado del Cédigo Tributario, aprobado por Decreto
Supremo N.° 133-2013-EF, interponemos ante ustedes el
RECURSO DE RECLAMACION contra la Resolucién de
Determinaciéon N.° 0ZX-00Y-00000XX, por los fundamentos
hechoyderechoque pasamosaexponer.

I.FUNDAMENTOS DEHECHO
Sobrelanarraciondelos hechos
01.-[Desarrollelos hechos de maneracronolégica]

[...] OX.- Entorno alo sefialado en el parrafo anterior, resulta
claro que este despacho declare la nulidad de los valores, del
Resultado de Requerimiento N.° 02211XXXXXXXX (como
consecuencia de la nulidad del primero) y del Resultado de
Requerimiento N.° 02221YYYYYYYY por defectos en su
notificacién, porlotanto, se desprende que por estos mismos
motivos, se declara a la vez la NULIDAD de los valores que
forman parte de la deuda tributaria del CONSORCIO [*], que
son atribuidas a [*] correspondiente a la fiscalizacién con
nimero de orden 1600XXZZ2Z277Z, y, en consecuencia, al
declarar NULOS los valores, también corresponderia declarar
la NULIDAD de la Resolucién de Determinacion N.° 0ZX-00Y-
00000XXalnoexistirdeudamateriade atribucién.
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Il. FUNDAMENTOS DEDERECHO

Sobre miderecho fundamental a peticionar
0X.-Desarrolle el Expediente N.°00605-2008-PA/TC.
0X.-Desarrolle, laCasaciénN.°2693-2013 Ayacucho.

0X.- Desarrolle el inciso 20 del articulo 2 de la Constitucion
Politicadel Perd.

0X.- Desarrolle, el fundamento 2.2.4 de la Sentencia N.°
1042-2002-AA/TC.

0X.- Desarrolle, el fundamento 4 de la Sentencia N.° 05265-
2009-PA/TC.

0X.- Desarrolle el articulo 117 del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Sobre nuestros derechos como administrados

0X.- Desarrolle el inciso d) del articulo 92 del TUO del Cédigo
Tributario.

0X.- Desarrolle el articulo 132 del TUO del Cédigo Tributario.
Sobre nuestralegitimidad paraactuar

OX.- De esta manera, al ser directamente afectados por lo
resuelto en la Resolucién de Determinacién N.° 0ZX-00Y-
00000XX hacia [*] al atribuirnos la deuda tributaria de S/ [*]
([*] con [*]/100) correspondiente al contribuyente
CONSORCIO [*], identificado con RUC N.° [*], se configura
nuestra legitimidad e interés para actuar (impugnar) con
arreglo al articulo precedentemente citado, encontrandonos
facultados para interponer nuestro Recurso de Reclamacion
contra la Resolucién de Determinaciéon N.° 0ZX-00Y
00000XX.

0X.- Asimismo, exhortamos a la Administracién Tributaria
tener en cuenta los argumentos vertidos con respecto a las
irreqularidades presentadas en el procedimiento de
fiscalizacién con nimero de orden 1600XXZZYYYY sequida
contra el CONSORCIO [*] la cual configura gran parte de la
deuda atribuida a [*] como responsable solidario del primero
deellos.

Sobre el fundamentode nuestrorecurso

0X.- Desarrolle la base legal correspondiente dependiendo
de cada caso en concreto. Sobre los derechos y principios
vulnerados

0X.- Teniendo en cuenta labase del fundamento 3 comoidea
central, la STC N.° 7279-2013-PA/TC expresa que: “el deber
constitucional del Estado de exigir el cumplimiento de las
deudas tributarias, no la exime de que tal exigencia se
efectle sin el pleno respeto de los derechos fundamentales
deloscontribuyentes”.

0X.- De esta manera, el inciso 3 del articulo 139 de la
Constitucién establece que ninguna persona puede ser
desviada de la jurisdiccién predeterminada por la ley, ni
sometida a procedimiento distinto de los previamente
establecidos, ni juzgada por érganos jurisdiccionales de
excepcion ni por comisiones especiales creadas al efecto,
cualquieraseasudenominacion.

PETITORIO:

Por los argumentos de hecho y derecho que fundamentan el
presente Recurso de Reclamacién, solicitamos a la
Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria
admitirel presente recursoy declararlo fundado en todos sus
extremos, dejando sin efectolaResolucién de Determinacién
N.°0ZX-00Y-00000XX.

PRIMER OTROSIi DECIMOS: Que, acompafiamos copia
simpledelossiguientesdocumentos:

1. CopiadeDNI
2. ResoluciéndeDeterminaciénN.°0ZX-00Y-00000XX
3. Informe TécnicoN.°XX-2023-SUNAT/7EXXYY

SEGUNDO OTROSi DECIMOS: Que, nos reservamos nuestro
derechoaampliarnuestrorecurso.

Ciudad de [*], [*] de [*] de 20[*].

Atentamente,

[Nombres y apellidos]
DNI: [*]

Notas:

1.Schick, W., Haftung fiir Steuerschuldenauf Grund Privatrechts?,
KoIn: Verlag Dr.Otto SchmidtKG, 1993, p. 15.

2. Flores, L., “La Responsabilidad Solidaria en el Derecho Fiscal”,
tesis para obtener el titulo de licenciado en Derecho. México:
Universidad Auténomade México.

3. Sainz de Bujanda, F., Hacienda y Derecho, t. Il, Madrid: Instituto
de Estudios Politicos, 1985.

4. Mayer, Otto, Derecho Administrativo Aleman, t. 1, Buenos Aires:
EdicionesDepalma, 1982.

5.Nava, ]., Laresponsabilidad tributaria: Laimpugnaciénen el caso
de los depositarios y terceros retenedores, tesis para optar el
grado de magister en Derecho Tributario, Lima: Pontificia
Universidad Catélicadel Pert, 2020.

6.Se consideracomoadministradorde hechoaaquelqueactdasin
tenerlacondicién de administrador pornombramiento formaly
disponga de un poder de gestién o direccién o influencia
decisivaeneldeudortributario.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de agosto 2023
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Diferenciacion
entre los gastos
de representacion
y promociony/o
publicidad

Gastos de promocion por la venta de productos son
deducibles en tanto se demuestre la entrega a los clientes
reales o potenciales

RTFN.°06518-3-2021 (23-07-2021)

Se menciona que los gastos de publicidad, promocién de ventasy
relaciones publicas son realizados por empresas con el objetivo de
informar, persuadir y recordar a los consumidores sobre la organizacién o
sus productos. Estas actividades estan dirigidas a consumidores reales o
potenciales.

Ahora bien, con respecto a los gastos asociados a estas actividades, el
Tribunal Fiscal establece que, aunque los gastos de promocién de ventas
son inherentes al funcionamiento de las empresas y podrian restarse de
los ingresos brutos para fines fiscales en la tercera categoria; si no se
proporciona evidencia sélida que demuestre la entrega de bienes
adquiridos (por ejemplo, alos clientes), los gastos no serdn considerados
deduciblesentérminos tributarios.

Invitacion a clientes a eventos de entretenimiento son
deducibles como gastos derepresentacion

RTFN.°107-1-2020(03-01-2020)

Se concluye que la recurrente proporcioné pruebas suficientes y
razonables que acreditan el motivo detras del alquiler de un palco en el
EstadioMonumental. Dichoalquilerserelaciona con el fortalecimientode
relaciones comercialesylageneraciéndeingresos, loque se consideraun
gastoderepresentaciénapropiado parasuactividad comercial.

Dado que el gasto estd conectado con la gestién empresarial y
actividades econémicas de la recurrente, se debe levantar el
cuestionamiento y revocar la resolucién apelada. Asimismo, las pruebas
presentadas demuestran que las personas invitadas eran
representantes de clientes, basado en los recibos de invitacién y el
volumen de compras. Las objeciones sobre la causalidad del gasto y la
selecciéon de invitados carecen de validez segln las pruebas
documentadas.

Brindan alcances sobre la diferenciacién entre los gastos de
representaciénydepropaganda, y, laacreditacionde las mermas
de existencias

Sentenciade CasaciéonN.°04907-2019-LIMA (21-07-2022)
Serealizanlassiguientes precisiones:

1. Diferenciacién entre gasto por representacién y gasto de
propaganda.

Se hace énfasisenqueladistincién clave entre estos tipos de gastoradica
eneldestinodelaserogaciones. Asimismo, los gastos mencionados porla
parte recurrente (atenciones de visitantes del exterior que realizan
funciones de supervisién) son gastos de representacién y no de
propaganda, ya que no estdn dirigidos a una masa de consumidores
realesopotenciales.
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2.Acreditacionde mermas.

Se menciona que la parte recurrente debia presentar un informe
técnico especializado para demostrar las mermas de existencias
de lubricantes envasados. No es suficiente simplemente citar una
norma de caracter general; se requiere un informe técnico
especificoquerespalde las pérdidas declaradas.

Elementos para la identificacion de los gastos de
publicidad

RTFN.°04438-3-2021(21-05-2021)

El Tribunal Fiscal establece que los gastos de promocién y
publicidad no se transforman en gastos de representacién solo
por elhecho de que laempresa designe a un empleado para viajar
o participar en actividades de divulgacién, donde informa a los
clientessobrelosdetallesdelosproductos.

Dichos gastos son considerados como parte de las actividades de
promocién y publicidad, y, por lo tanto, no estan sujetos al limite
establecido en el articulo 37, inciso v) de |a Ley del Impuesto ala
Renta.

Portanto, se entiende que los gastos de promociény publicidad se
refieren alos gastos dirigidos a promocionar y difundir productos
especificos, dirigidos a un mercado objetivo definido; mientras
que, los gastos de representacion son aquellos destinados a
proyectar la imagen de la empresa y las caracteristicas de sus
productos fuera de sus instalaciones, con el propésito de
mantener o mejorar su posiciénenelmercado.

Falta de pruebas suficientes para la acreditacién del gasto
derepresentacion

RTFN.°3964-1-2006 (21-07-2006)

El Tribunal Fiscal verificé que, aun cuando no quedaba claro que la
recurrente respecto de la naturaleza de los pagos efectuados por
concepto de cuotas de afiliacién clubes e instituciones por
diversos funcionarios y/o directivos, es decir, si constituyen
condiciones de trabajo o gastos de representacién; debe indicarse
que sibien la labor realizada por estos exige que tengan contacto
con clientes potenciales o reales, en el caso materia de andlisis, no
se acredité que resultara indispensable para realizar dichos
contactos, la pertenencia o permanencia a las citadas
instituciones; es decir, no alegé niacredité que serasociado delas
mismas eraponerse encontacto conlosreferidosclientes.

La entrega de productos a representantes de ventas no
constituye gastosde publicidad sinoderepresentacién

RTFN.°05913-3-2019 (29-06-2019)

Se confirma la resolucién apelada con relacién al reparo por la
entrega de bienes sin sustento y gastos de representacién
excedentesenconceptode“drenaje” e ”incentivos obsoletos”.

En ese sentido, se argumenta que los productos se entregaron a

gerentes de zona con el propdésito de promocionar y aumentar las
ventas en conferencias de ventas, lo que respalda su conexién con
laactividad comercial. Sinembargo, se establece que estos gastos
no califican como gastos de publicidad, ya que no se dirigieron a
consumidores reales o potenciales, sino a consejeras y
representantes de ventas que no son destinatarios finales de los
productos. Porlo tanto, se consideran gastos derepresentacion, y,
debidoaque exceden el limite de deduccién establecido porlaLIR,
el Tribunal Fiscal mantiene el reparo y confirma la resolucién
apelada.

Entrega de canastas a socios y clientes considerada como
gastosdeducible porserde caracter promocional

RTFN.°14617-10-2012(05-09-2012)

Se revoca la decisién apelada. En ese sentido, se destaca que la
asociacion tiene como propdsito conceder préstamos a sus
miembros y obtener ingresos por intereses. Esto establece una
relacion cliente-asociacién cuando los miembros adquieren
préstamos y pagan intereses. Por lo tanto, se entiende que el
hecho de entregar canastas navidefias a los socios-clientes se
considera una erogacién valida, debido a su naturaleza
promocional y su correspondencia con la festividad navidefia. La
racionalidad y proporcionalidad de este gasto, en relacién con los
ingresos de la asociacién, no ha sido cuestionada por la
Administracién. Se argumenta que, aunque los miembros no son
personal empleado segun la Ley del Impuesto a la Renta, si son
considerados clientes, y este gasto es admisible ya que el articulo
37dedichaley establece unalistaejemplificativa, nolimitativa, de
gastos.

Aspectos relevantes en los gastos de promocién y de
marketing

RTFN.°18285-1-2011(03-11-2011)

Se revoca la apelada que rechazé la reclamacién. Asi pues, se
establece que los gastos de promocién pueden ser compartidos
entre diferentes agentes dentro de la cadena de produccién o
comercializacién, siempre que el aumento en la demanda
beneficieacadaparte.

Se hace referencia a la RTF N.° 1275-2-2004, que indica que la
proporcion del gasto compartido no es relevante. La
Administracién nojustificé por qué ladistribucién del gastonoera
proporcional. Por tanto, se argumenta que el aumento en las
ventas beneficiaalaempresaapelante alimpulsar suproducciény
exportacién; por lo que, los gastos de marketing estan
relacionados conlageneraciéndeingresos.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de agosto 2023
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Gastronomiay tributacion:
una pequeiia guia parano
tener contingencias

con el fisco

1.Introduccién

La gastronomia peruana es heredera de una fusién de distintas
culturas, que vienen desde la época pre hispanica, se fusiona con la
herencia colonial y obtiene influencia de la comida preparada por los
esclavos africanos, ultimando fusiones con |a presencia de colonias
de inmigrantes en el Per como la japonesa, la china, la italiana,
entreotras.

Esa interesante mezcla representa un crisol que genera identidad
entretodoslosperuanos, o cualesmateriade orgullo.

Se menciona que la gastronomia también es una especie de motor
queimpulsaelcrecimientodediversasactividades, desde lasiembra
de productos, la cosecha de los mismos, el transporte que permite
acercarlosalos mercados, sucomercializacién hastala utilizaciénen
restaurantes en los platos que diariamente se sirven a los
comensales.

Enlas ultimas décadas, hemosvisto comolosrestaurantes entodoel Perd
han crecido, no solo en oferta culinaria sino también en la variedad de
platos, llegando incluso a cruzar las fronteras al instalarse restaurantes
peruanosenotros continentes, gozandode granaceptacion.

El motivo del presente informe es revisar también el cumplimiento de
ciertas reglas tributarias, las cuales se desarrollaran de una manera
breve, aefectosde evitarcontingencias conelfisco.

2.Lagastronomia

Al efectuar unarevisién del término “gastronomia” en el Diccionario de la
lenguaespafiola, encontramos el siguiente significado:

En palabrasdel propio Gastén Acurio:

La gastronomia es cultura, es identidad, pero sobre todo es un
instrumento para cosas mucho mds importantes que el propio acto
de comer. Detrds de un plato podemos influir positivamente en la
vida de muchas personas: campesinos, pescadores, medio
ambiente, integra-cién, comercio justo, etc. Es una gran arma para
construirunmundomasbelloyjusto.?

Una de las manifestaciones de la gastronomia en el Per es la presencia
derestaurantes de todo tipo, enlas cuales reciben a sus comensalesy les
preparan los mejores platos, existiendo diversidad en cuanto al precioy
cantidad delalimento servido, ademas de las experiencias que se pueden
presentarencadaoportunidadde visita.

Es pertinente precisar que, al momento de abrir un restaurante, el
empresario que esté a su cargo debe analizar diversas variables, como es
el caso del publico objetivo al que estara orientado, los platos a servir, la
cadenade proveedores que debe funcionar ala perfeccién conlaentrega
de los insumos que requerird, los permisos de autorizacién, la afectacién
tributaria a las ganancias obtenidas representado por el impuesto a la
renta, la afectacién tributaria con el IGV por los servicios ofrecidos a sus
clientes, al igual que su aplicaciénen operaciones en las cuales se
requieren efectuar compras de bienes o ser usuario de servicios, que
estaran también afectos con el IGV, existiendo en este caso el crédito
fiscal.

3.Laafectacionalimpuestoalarenta

RESUMEN

EnelPerd, la gastronomia ha desarrollado de
manera exponencialen los dltimos afios y ha
sido reconocida a nivel internacional, locual
es materia de orgullo para todos los
peruanos. La gastronomiatambién es una
especie de motor que impulsa el crecimiento
dediversas actividades, desde la siembra de
productos, la cosecha delos mismos, el
transporte que permite acercarlos a los
mercados, sucomercializacién hasta la

utilizacién en restaurantes en los platosque
diariamente se sirven a los comensales.
Parte de este andlisisimplica también el
cumplimiento de ciertas reglas tributarias,
lascuales se desarrollardn de una manera
breve, a efectos de evitarcontingencias con
elfisco.
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Si asumimos que una persona natural o una persona juridica
decide realizar un emprendimiento relacionado con el negocio de
un restaurant, debera elegir la forma en la cual desea desarrollar
susactividades.

Sioptapor llevar el negocio como persona natural, ello implica
que se considerara un negocio unipersonal, al amparo de lo
dispuestoporelarticulo28delaLeydellmpuestoalaRenta.

Si opta por llevar el negocio como persona juridica,
necesariamente deberd crearunaempresay optar porunrégimen
societario, como puede ser una sociedad anénima abierta, una
sociedad anénima cerrada, una sociedad en comandita, una
sociedad comercial de responsabilidad limitada o una Empresa
Individual de Responsabilidad Limitada (EIRL), entre otras. Eneste
caso, también tiene sustento en el articulo 28 de la Ley del
ImpuestoalaRenta.

En la generacién de las rentas de tercera categoria, en cualquiera
de las dos formas antes mencionadas, corres-ponderd elegir el
régimen tributarioporlageneraciéndelasrentasempresariales.

Losregimenes tributarios existentes hastalafechason cuatro:
+ RégimenUnicoSimplificado (RUS)3

¢ RégimenEspecialdellmpuestoalaRenta (RER)*4

e RégimenMype Tributario (RMT)>

» RégimenGeneraldelImpuestoalaRenta(RG)®

Veamos, a continuacién, las caracteristicas generales de los
regimenestributariosempresariales.

Téngase presente que, en el caso del RG, al igual que el RMT, se
pueden deducir gastos y considerar costos. Situacién distinta es
en el caso del RER, en donde los contri-buyentes solo deben
cumplir con el pago del impuesto ala renta en funcién a sus
ingresosy son pagos definitivos.

Ademads, no les corresponde cumplir con la presentacién de una
Declaraciénjurada AnualdellmpuestoalaRenta.

Enelcasodel RUS, corresponde efectuar el pago tinicamente enla
cuota que le corresponde acuerdo con la categoria asignada, ya
seaenlacategorialo?2.

e Categorial. Los ingresos o compras no puede exceder de S/
5,000 al mesy le corresponde abonar la cuota de S/ 20 (veinte
soles).

e Categoria 2. Los ingresos o compras no puede exceder de S/
8,000 al mes y le corresponde abonar la cuota de S/ 50
(cincuentasoles).

El articulo 1 de la Ley del Impuesto General a las Ventas se
consideran las operaciones que son gravadas con dicho tributo,
conforme se mencionanacontinuacién:

e Literala) Ventadebienes mueblesenelpais

e Literal b) Prestacién de servicios y utilizacién econémica de
serviciosenelpais

¢ Literalc)Contratosde construccion

e Literal d) Primera venta de bienes inmuebles efectuado por el
constructor

e Literale)Importaciondebienes

De las operaciones descritas anteriormente, las que tienen
relaciéndirectaconlagastronomiaserianlassiguientes:

Elliterala)delarticuloldelalLeydellmpuestoGeneralalas
Ventas, cuando se realice la venta de bienes muebles en el
territorionacional.

Dentrode este supuestose pueden considerar, entre otros®:

¢ Laventa de los utensilios destinados a la preparacién de los
platosaserviraloscomensales

e Laventadeinsumoseingredientes

e Laventa de maquinaria, hornos (eléctricos o a gas) y equipos
decocina

¢ Laventadebienescontenidosenelliteral Adel Apéndiceldela
Ley del IGV, que tiene la calificacién de exonerados del IGV, en
aplicaciéndelodispuestoporelarticulo5delalLeydel IGV.

En los casos mencionados anteriormente, corresponde afectarlos
conlatasadel18%9del IGV

El literal b) del articulo 1 de la Ley del Impuesto Gene-ral a
las Ventas, cuando serealicelaventade bienes mueblesen
elterritorionacional.

Dentrode este supuestose pueden considerar, entre otros:
» Losserviciosde catering.

¢ Losserviciosde expendiodealimentosenrestaurantes
e Losserviciosde capacitaciénencursosde gastronomia

e Los servicios de arrendamiento de locales destinados a
restaurantes

* Losserviciosdeentregade comida

En los casos mencionados anteriormente, corresponde afectarlos
con la tasadel 18 % del IGV, sobre la base imponible determinada
enaplicaciénde los articulos 13y 14 de la Ley del IGV, concordado
conelarticulol7delamismanorma.

iPueden presentarse casos enlos cualeslatasadel IGV sea
10%?

Sies posible que latasadel IGV seadel 10 % (que con-tiene el 8 %
porIGVy 2 % por el IPM), ello en aplicacién de la Ley N.° 315561°,
que aprobd la Ley que Promueve Medidas de Reactivacién
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Econémica de Micro y Pequefias Empresas de los Rubros de
Restaurantes, Hotelesy Alojamientos Turisticos.

Esta norma fue publicada en el diario oficial El Peruano, el12-08-
2022y entré en vigencia a partir del 01-09-2022.Posteriormente
fuereglamentadaporel Decreto SupremoN.°237-2022-EF*, que
fuerapublicadoeneldiario oficial EIPeruano, el 13-08-2022.

Es pertinente indicar que, corresponde aplicar la tasa del10 % en
el caso de personas naturales o personas juridicas que tengan
actividadesderestaurantes, hoteles, alojamientos turisticos2.

Cabe precisar que los servicios de catering no se encuentran
incluidos en la aplicacién de la tasa diferenciada del 10 %, motivo
porelcuallecorresponderalatasadel 18 %.

Se indica, ademds, que la actividad principal sean empresas del
rubro cuyos ingresos por las actividades mencionadas
(correspondan a ventas o servicios) representen por lomenos el
70 % de sus ingresos. Adicionalmente se indica que acceden
Unicamente a este beneficio quienes califiquen como una micro o
pequefia empresa, por lo que sus ventas anuales no deberian
superarlas1,700UIT.

¢Pueden presentarse casos de empresasvinculadas?

Hay que advertir que pueden presentarse casos en los cuales, una
misma persona tiene varios restaurantes administrados por una
EIRL cada uno y en donde el titular de cada empresa es la misma
personanatural.

En este caso, se observa que existe vinculacién econémica, toda
vez que el titularde una EIRL tiene el 100 % de participaciénenla
empresa y al ser el titular de dos EIRL ello determina que son
vinculadas, motivo por el cual no se podria acceder al beneficio de
latasarebajadadellGVal10 %.

Paraestos efectos, debemosrevisarlos supuestos sefialadosen el
articulo 4 del Reglamento del TUO de la Ley de Pro-mocién de la
Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia
Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Reglamento de la Ley
MYPE, aprobado porelDecreto SupremoN.°008-2008-TR.

Alli se precisa que, para determinar la existencia de grupo
econdémico o vinculacién econdmica, se consideran los criterios
establecidos?? en el Reglamento de la Ley MYPE, debiendo en
estoscasosaplicarselatasageneraldel IGV:

¢ Unapersonanatural ojuridicaposeamasde 30 % del capital de
otra persona juridica, directamente o por intermedio de un
tercero.

e Mas del 30 % del capital de dos o mas personas juridicas
pertenezca a una misma persona natural o juridica,
directamente o porintermediodeuntercero.

e En cualquiera de los casos anteriores, cuando la indicada
proporcion del capital pertenezca a cényuges o convivientes
entre si 0 a personas naturales vinculadas hasta el sequndo
gradode consanguinidad o afinidad.

e El capital de dos o mas personas juridicas pertenezca en mas
del30% asocioscomunesaestas.

e Cuando las personas naturales titulares de negocios
unipersonalesson cényuges, convivientes o parientes hastael
segundo grado de consanguinidad o afinidad y cuenten con
masdel 25% detrabajadoresencomun.

e Las personas juridicas o entidades cuenten con uno o mas
directores, gerentes, administradores u otros directivos
comunes, que tengan poder de decisién en los acuerdos
financieros, operativos o comerciales que seadopten.

* Unaempresanodomiciliadatengaunoomasestablecimientos

permanentesen el pais, encuyo caso existird vinculaciénentre
la empresa no domiciliada y cada uno de sus establecimientos
permanentesyentretodosellosentresi.

¢ Una empresa venda a una misma empresa 0 a empresas
vinculadasentresi, el80 % omasde susventas.

¢ Una misma garantia respalde las obligaciones de dos
empresas, o cuando mas del 50 % de las de una de ellas son
garantizadas por la otra, y esta otra no es empresa del sistema
financiero.

Recordemos que, el articulo 7 del Reglamento de laLey N.° 31556,
al igual que el numeral 2.4 del articulo 2 de la Ley N.° 31556,
determina que no estdn comprendidas en la presente ley las
empresas que, no obstante cumplir con las caracteristicas
definidas en el presente articulo, conformen grupo
econémico que en conjunto no reuinan tales
caracteristicas, tengan vinculacion econémica con otras
empresas o grupos econémicos nacionales o extranjeros.

En tal sentido, al ser una persona natural titular de mas de una
EIRL, ellas estarian vinculadas econémicamente, motivo por el
cual no podria acogerse a los beneficios sefialados en la Ley N.°
31556.

ZY elrecargo al consumo forma parte de labase im-ponible
dellGV?

Elrecargo al consumo no forma parte de la base imponible del IGV,
tal como lo determina el texto de la quinta disposicién
complementariadelDecretoLeyN.° 2598814,

Dichanormaindicalosiguiente:

QUINTA. - Los establecimientos de hospedaje o expendio de
comidas y bebidas en acuerdo con sus trabajadores, podrdn
fijar un recargo al consumo no mayor al 13 % del valor de los
servicios que prestan, en sustitucion del tributo que se
derogaenelincisof)delarticulo 3del presente Decreto Ley. El
recargo al consumo, si fuera el caso, serd abonado por los
usuarios del servicio en la forma y modo que cada
establecimiento fije. Su percepcién por los trabajadores no
tendrd cardcter remunerativo y, en consecuencia, no estard
afecto a las contribuciones de Seguridad Social ni FONAVI, ni
afecto a indemnizacién, beneficios laborales o
compensacion alguna. Este recargo no forma parte de la
base imponible del Impuesto, General a las Ventas.[E/
resaltado esnuestro]

Lo antes mencionado permite apreciar que, si se consigna en el
comprobante de pago, el recargo al consumo que estd obligado a
pagar el consumidor del servicio de ali-mentacién, ello no
determina que el IGV lo considere para efectos de la aplicacién de
latasa.

Y siseadquierenbienes exoneradosdel IGV?

Si se adquieren bienes que estan incorporados en el Apéndice |
delalLeydel IGV, en sumayoria productos de primera necesidad
que precisamente soninsumos, en sumayoriasin transformacion,
como las frutas, los granos, los tubérculos, entre otros, los mismos
seencuentranexo-neradosdel IGV.

Ello determinaque, sielrestaurante adquiere los productos y sele
entrega una factura, para que pueda sustentar el gasto por la
adquisicién, implica que la operacién se en-cuentre sin IGV, lo que
sereflejard enelcomprobante de pagoalnodiscriminarse el IGV.

(Puedenadquirirsebienes exoneradosdel IGV conIGV?

Si es posible, toda vez que se puede presentar el caso que el
vendedor de los bienes exonerados haya precisamente
renunciado a la exoneracién del IGV, en aplicacidn de lo dispuesto
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por el sequndo pdrrafo del articulo 7 de la Ley del IGV. Ello para
poder contar con el débito fiscal en la venta de los bienes y puede
aplicarel créditofiscalde suscompras?s.

A nivel doctrinario, apreciamos que para que opere la técnica del
valor agregado en el caso del IGV se requiere que las operaciones
de adquisicién sean gravadas y que las operaciones de venta
tambiénse encuentrengravadas.

El problema que rompe este esquema es cuando existen
operaciones de débito o de ventas exoneradas, pero ad-
quisiciones gravadas, con lo cual no se podria utilizar el total del
IGV contenido en las facturas de adquisiciones. Por ello, es que en
algunos casos el vendedor de los bienes exonerados, luego de
haber realizado una evaluacién de tipo econémicay legal, toma la
decisiénderenunciaralaexoneraciéndel IGV.

Por su parte, el comprador de los bienes que inicialmente estarian
exonerados del IGV y ahora estan gravados con el IGV, podra
utilizar el crédito fiscal contenido en dichas facturas, siempre que
se cumplan con los requisitos sustanciales (sefialados en el
articulo18delalLeydelIGV), comotambiénlosrequisitos formales
(sefialadosenelarticulol9delaLeydellGV).

A efectuar una revisién del articulo 30 de la Ley de Tributa-cién
Municipal, cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado por el
Decreto Supremo N.° 156-2004-EF, se aprecia que el Impuesto al
Patrimonio Vehiculartiene una periodicidad anual.

Si respondemos la pregunta squé es lo que grava?, en-
contraremos al aspecto objetivo del impuesto vehicular. De este
modo, este tributo grava la propiedad de los vehiculos,
automdviles, camionetas, station wagons, camiones, buses
yomnibuses, con una antigiiedad no mayor de tres (3) afios. Dicho
plazo, se computardapartirdelaprimerainscripciénen el Registro
de Propiedad Vehicular.

Asi, si el restaurante cuenta con la propiedad de una unidad
vehicular mencionada en el pdrrafo anterior, que puede ser un
vehiculo operativo, de administracién o de representa-cion,
utilizado en el negocio. Tendra la obligacién del pago del impuesto
vehicular ante la municipalidad provincial donde tenga su
domiciliofiscal.

Si, por ejemplo, el negocio compra en agosto del 2023 una
camioneta pickup para trasladar las compras de insumos a los
almacenes del restaurante y llega a inscribir en el registro
vehicular dicha unidad que es nueva. La antigiiedad se contara
desde el afio siguiente de la inscripcién de la misma. Es por ello
que, los3afiosenlosque el propietario deberd cumplir con el pago
del impuesto vehicular corresponderd a los afios 2024, 2025 y
2026.

De tener el restaurante la propiedad del vehiculo, entonces se
encontrard obligado al pago del impuesto vehicular, el cual puede
justificarse ademas como gasto tributario en la determinacién de
larenta neta de tercera categoria, al amparo de lo sefialado por el
literal @) del articulo 37 de la Ley del Impuesto a la Renta, por
aplicaciéndel principio de causalidad.

El articulo 8 de la Ley de Tributacién Municipal, precisa que el
impuesto predial es de periodicidad anual y grava el valor de los
prediosurbanosyrusticos.

Alli también se indica que para efectos del impuesto se considera
predios a los terrenos, incluyendo los terrenos ganados al mar, a
los rios y a otros espejos de agua, asi como las edificaciones e
instalaciones fijas y permanentes que constituyan partes

integrantes de dichos predios, que no pudieran ser separadas sin
alterar, deteriorarodestruirla edificacion.

El Gltimo parrafo del articulo 8 en mencién, hace referencia que la
recaudaciéon, administracién y fiscalizacién del impuesto
corresponde a la municipalidad distrital donde se encuentre
ubicadoelpredio.

De este modo, si el restaurante tiene la propiedad del predio
donde funciona dicho establecimiento, entonces se encontrard
obligado al pago del impuesto predial, ante la municipalidad
respectiva, el cual puede justificarse ademds como gasto
tributario en la determinacion de la renta neta de tercera
categoria, al amparo de lo sefialado por el literal a) del articulo 37
de la Ley del Impuesto a la Renta, por aplicacién del principio de
causalidad.

Segun lo indica el texto del articulo 21 de la Ley de Tributacién
Municipal®, el impuesto de alcabala es un tributo que grava las
transferencias de propiedad de bienes inmuebles urbanos o
rusticos, a titulo oneroso o gratuito, cualquiera sea su forma o
modalidad, inclusive las ventas conreservadedominio.

Tengamosen consideracionlosiguiente:

Elimpuesto de alcabala revela una capacidad contributiva de
parte del comprador o adquirente del bien inmueble, razén
por la cual el legislador decidié afectarlo con el pago de dicho
tributo. Tengamos presente que el vendedor del bien
inmueblenose encuentraafectoal pagodelalcabala.”

El impuesto de alcabala refleja en cierto modo una capa-cidad
contributiva de parte del adquirente o comprador del bien
inmueble, motivo por el cual el legislador decidié afectar al
compradorynoalvendedordel bieninmueble que es transferido.

En este sentido, si una persona natural o juridica toma la decisién
de adquirir un inmueble donde se instalara un restaurante, un
almacén donde se guardaran los insumos utilizados en la
preparacién de platos, o quizds el lugar donde encuentre la cocina
central, ello implica que se habrd configurado la hipétesis de
incidencia tributaria sefialada en el texto del articulo 21 en
mencién, motivo por el cual la adquisicién del inmueble estara
afectoal pagodelim-puestodealcabala.

El articulo 24 de la Ley de Tributacién Municipal considera que la
base imponible del impuesto de alcabala esta constituida por el
valor de transferencia, el cual no podrd ser menor al valor de
autovaldo del predio correspondiente al ejercicio en que se
produce la transferencia ajustado por el Indice de Precios al por
Mayor (IPM) para Lima Metropolitana que determina el Instituto
Nacional de EstadisticaeInformatica.

Loantes expresadoimplica que se debe realizar unacom-paracién
entre:

e El valor de transferencia por el cual se adquiere el bien
inmueble, que como sabemos puede ser a titulo oneroso
(cuando la transaccién determina un precio o valorizacién) o a
titulo gratuito (en donde no existe de por medio algin
desembolsodedineroparaque se produzcalatransferenciade
propiedad), como puede ser el obtener el inmueble como
premioenunsorteo, rifaoloteria

» El valor del autovaltio del predio registrado en la respectiva
municipalidad delajurisdiccién donde se encuentraubicado, el
cual debera ser reajustado con la aplicacién del Indice de
Precios al por Mayor (IPM). Es pertinente indicar que la propia
legislacion indica que el reajuste se aplica sobre el valor del
autovallo, lo cual determinard que no se debe realizar ajuste al
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valordetransferencia.

Con respecto al ajuste, debemos precisar que este es aplicable a
las transferencias que se realicen a partir del 1 de febrero de cada
afio y para su determinacién, se tomard en cuenta el indice
acumulado del ejercicio, hasta el mes precedente alafechaquese
produzca la transferencia. Ello determina que si la transferencia
de los inmuebles se hubiera realizado en el mes de enero no
existirianecesidad derealizarelajuste respectivo.

¢Cudl es la tasa del impuesto y el tramo que es calificado
como minimo noimponible?

De acuerdo con la revisién del articulo 25 de la Ley de Tributacién
Municipal, se precisa que la tasa del impuesto es de tres por
ciento (3 %), siendode cargo exclusivo del comprador, sinadmitir
pactoencontrario'®,

No esta afecto al impuesto de alcabala, el tramo comprendido por
las primeras diez (10) UIT del valor delinmueble *?, calculado
conformealodispuestoenelarticuloprecedente.

De presentarse el caso de la venta de un predio, cuya base
imponible para efectos del impuesto de alcabala no superelas 10
UIT, simplemente no se genera obligacion tributaria alguna con el
pagodedicho tributo, al encontrase dentro del tramo en el cual no
seconsideralaafectacion.

El texto del articulo 1 de la Ley Marco de Licencia de
Funcionamiento sefiala que esta tiene como finalidad establecer
el marco juridico de las disposiciones aplicables al procedimiento
para el otorgamiento de la licencia de funcionamiento expedida
porlasmunicipalidades.

Ello implica que las distintas municipalidades del pais to-maran
comoreferenciaestanorma parael otorgamientodelaslicenciasa
los negocios que se establezcan dentro del ambito de su
jurisdiccion.

El texto del articulo 3 de la Ley Marco de Licencia de
Funcionamiento precisa que laLicenciade Funcionamientoesuna
autorizacién que otorgan las municipalidades parael desarrollode
actividades econémicas en un establecimiento determinado, en
favordeltitulardelas mismas.

Conforme lo sefialan PAnez MezA e ishidA de PAnez una actividad
econdémicasedefinedelasiguiente manera:

Una accidn de los agentes econémicos, entidades y personas
para satisfacer sus necesidades mediante la produccion y el
intercambio de bienes y servicios.

La definicién estd ligada estrechamente a la de la propia
economia.

Cualquier actividad se convierte en econémica cuando tiene
por objeto la produccién o intercambio de bienes y servicios
gueson considerados, engeneral como Utiles.?°

Seentiende que el otorgamiento de la Licencia de funcionamiento
es previo al desarrollo de las actividades econémicas, de alli que
las municipalidades consideran como una infraccién
administrativa el hecho de realizar actividades sin contar con una
autorizacion, ello estd sujeto al pago de unamulta cuyanaturaleza
no estributariasinoadministrativa.

En este orden de ideas, apreciamos que de manera obligatoria un
negocio ligado a la gastronomia, como puede ser un restaurante,
requerird de manera obligatoria contar con una licencia de
funcionamiento, la que se debe tramitar ante la municipalidad
distrital o provincial respectiva, donde se encuentre el inmueble

dondesedesarrollardnlasactividades econémicas.

En el caso que el restaurante abra sus puertas y atienda al publico
sin contar con larespectiva Licenciade funciona-miento, se habra
configurado una infraccién administrativa®! que estd sefialadaen
el Régimen de Aplicacién de Sanciones y el Cuadro Unico de
Sanciones Administrativas que previamente aprobd la
municipalidad.

Enelcasodelaaplicaciéndel Sistemade Pago de Obligaciones con
el Gobierno Central (SPOT), conocido también como el sistema de
detracciones, se presentan cuatro supuestos en los cuales
corresponderia aplicar las detracciones, conforme lo regula la
Resoluciénde SuperintendenciaN.°183-2004/SUNAT.

a) Elprimero de ellos son los Bienes delinciso A) del Apéndice | de
la Ley del IGV, siempre que el proveedor hubiera renunciado a la
exoneraciondel IGV.

Enestecaso, le corresponde aplicarladetraccién del10 % siempre
que la operacién supere los S/ 700 (sete-cientos soles). En ese
caso, lecorresponde el c6digo011.

b) El segundo caso es el de los bienes del Inciso A) del Apéndice
delaLeydellGV, el cualcontienelosbienesexonerados.

En este caso, le corresponde aplicar la detraccién dell.5 %
siempre que la operacién supere los S/ 700 (sete-cientos soles).
Enesecaso, lecorresponde el c6digo 035.

) El tercer caso seria en los contratos de arrendamiento de
bienesmuebleseinmuebles.

Enestecaso, le corresponde aplicarladetracciondel10 % siempre
que la operacién supere los S/ 700 (sete-cientos soles).En ese
caso, lecorresponde el c6digo 0189.

d) El cuarto casoseriaenlosdemdsserviciosgravados conel IGV.

Enestecaso, lecorresponde aplicarladetracciéndel 12 % siempre
que la operacién supere los S/ 700 (sete-cientos soles). En ese
caso, lecorresponde el c6digo 037.

Por temas de espacio, no hemos desarrollado otros temas
interesantes que también tienen vinculacién conlagastronomiay
esperamos hacerloenuna préximaoportunidad.

De lo expuesto anteriormente, nos percatamos que la gas-
tronomia tiene vinculacién con la tributacién; ya que, al ser la
primeraun motorde empuje de diversas actividades, laimposicion
tributaria se aplica a estas, en la medida que se cumplan las
circunstancias previstasenlaley comohechosimponibles.

Notas:

1.Realacademiaespafiola (RAE), “Gastronomia”, en Diccionariode
lenguaespafiola. https://dle.rae.es/gastronomia

2.acuRio, Gastén, entrevistado por escuela GastRoactitud,
“Gastén Acurio. Cocinero y empresario peruano”, en Escuela
Gastroactitud.
https://www.formacionengastronomia.com/cocina-
latina/gaston-acurio-cocinero-y-empresario-peruano

3. Reqgulado por el Decreto Legislativo N.° 937 y normas
modificatorias.

4.Regulado porlosarticulos117 al 124-A de laLey del Impuesto a
laRenta.

5.ReguladoporelDecretoLegislativoN.°1269.

6.Reguladoporelarticulo28delalLeydelImpuestoalaRenta.
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7. Véase el articulo 118 de la Ley del Impuesto a la Renta, el cual
sefiala a los sujetos no comprendidos en el Régimen Especial
dellmpuestoalaRenta.

8. Las operaciones que se indican son referenciales, ya que
pueden presentarse mayores casos.

S.Noolvidemos que latasadel 18 % incluye alimpuesto general a
las ventas (IGV) con el 16 % y al impuesto de promocién
municipal (IPM) conel 2 %.

10. Véase https://busquedas.elperuano.pe/download/url/ley-
que-promueve-medidas- de-reactivacion-economica-de-
micro-ley-n-31556-2095516-2

11. Véase
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3753736/D
S237_2022EF. pdf.pdf?v=1665674386

12. Cuando se dicté el reglamento de la Ley N.° 31556 no se
considerd alas empresas que realizaban el servicio de catering,
lo cual también se ve reflejado en el texto del literal b) del
articulo2.

13. No se deben tomar en cuenta los criterios de vinculacién
sefialados en el articulo 24 del Reglamento de la Ley del
ImpuestoalaRenta.

14. El Decreto Ley N.° 25988 aprobd la Ley de Racionalizacién del
Sistema Tributario Nacional y de Eliminacién de Privilegios y
Sobrecostos, publicada en el diario oficial El Peruano, el 24-12-
1992.

15.Paramayordetallerecomendamoslalecturade uninforme que
elaboramos hace algin tiempo, “;Es conveniente renunciarala
exoneraciondel IGV porlaventade bienes?”, enel Blogde Mario
Alva, Lima: 2 de setiembre del 2016. http://
blog.pucp.edu.pe/blog/blogdemarioalva/2016/09/02/es-
conveniente-renunciar- a-la-exoneracion-del-igv-por-la-
venta-de-bienes-muebles/

Gestion - Tributaria

16. El Texto Unico Ordenado de |a Ley de Tributacién Municipal fue
aprobado por el Decreto Supremo N.° 156-2004-EF, el cual fue
publicadoeneldiariooficial EIPeruanoconfechal5-11-2004.

17. alva matteucci, Mario. “La utilizacién del IPM en el reajuste de
deudas tributarias: alcabala, predial, vehicular, embarcaciones
de recreo”, en Actualidad Empresarial, N.° 351, Lima: sequnda
quincena de mayo del 2016. http://blog.pucp.edu.pe/
blog/blogdemarioalva/wp-
content/uploads/sites/320/2016/06/informe-IPM-EN-
PDF.pdf

18.Elloequivaleadecirque encaso existaunacuerdo o pacto para
que vendedor asuma el pago del impuesto de alcabala, ello se
tendriacomonovalido.

19.EspertinenteindicarquelaUIT aplicable esladelafioenelcual
seestdrealizandolaadquisiciéndelinmueble.

20. panez meza, Julio e Carmela ishida de panez, Diccionario de
Contabilidad, Economia y Finanzas, Lima: Iberoamericana de
Editores (IBESA), pp.38-39.

21. A esta infraccion administrativa no le resulta aplicable la
regulacion del Cédigo Tributario ni tampoco el Régimen de
Gradualidad, aprobado porla SUNAT.

20. panez meza, Julio e Carmela ishida de panez, Diccionario de
Contabilidad, Economia y Finanzas, Lima: Iberoamericana de
Editores (IBESA), pp.38-39.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de agosto 2023

ABRIL-DICIEMBRE 2023 | REVISTAINSTITUCIONAL | 40



Politicas
preventivas
para evitar
riesgos fiscales

1.Introduccién

En el complejo y dindmico panorama tributario del Perd, el
cumplimiento de las obligaciones tributarias se erige como una
prioridad ineludible para las empresas en un contexto de
recuperaciéon econémica.

En este ambito de realidad econémica, la adopcién de politicas
preventivas se torna fundamental para evitar riesgos fiscales que
puedan derivar en sanciones y pérdidas econémicas considerables para
lasempresas.

Porello, el presente articulo tiene por objetivo hacer un andlisis detallado
de diversas estrategias preventivas, delineadas de acuerdo con la
legislacion tributaria vigente, que buscan brindar certeza y sequridad en
la gestion fiscal de las empresas con el fin de un cumplimiento de las
obligaciones tributarias libre de contingencias tributarias, oal menos con
losmenoresriesgosfiscalesposibles.

Enese ordendeideas, analicemos cada uno de los aspectos que se deben
tener en cuenta para establecer politicas preventivas para evitar riesgos
fiscales.

2.Cumplimientodelasobligaciones tributarias

Toda gerencia o direccién de las empresas tienen claro que, por mandato
de las normas tributarias, tienen que cumplir con sus obligaciones tanto
formales como de pago ante SUNAT, mds atin cuando implementard un
"Programa de Cumplimiento Tributario Colaborativo” anunciando enjunio
pasado por superintendente Enrique VerA en una publicacién del diario
oficial El Peruano, quien sefialé que “el cumplimiento colaborativo se
convierte en unaherramienta de gestién moderna, que permite un mejor
relacionamiento entre los contribuyentes y las administraciones, basada
en dos aspectos que deben ser mutuos y duraderos a lo largo del tiempo,
laconfianzaylatransparencia”.

Asimismo, elreferido superintendente declarélosiguiente:

Virar de una gestién tradicional hacia el cumplimiento colaborativo
tiene un gran impacto en la gestion de la administracién, pues
reduce costos de cumplimiento y de control tributario, fortalece la
confianza con los contribuyentes, aumenta la seguridad juridica y
disminuye los niveles de litigiosidad al resolver cuestionamientos
tributarios antes de la realizacién de las transacciones econémicas,
yconllevaunacomunicacidn fluida, transparentey sequra.*

No obstante, jqué debe significar para los contribuyentes este
posible cambio de gestion administrativa por parte del ente
recaudador?

En los hechos, puede significar varios puntos, como una mayor exigencia
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, el cual no se limita al
cumplimiento de la norma, sino aspectos que van mas alld como la
transparencia, la confianzamutua, etc.

Por ello, en ese marco, el cumplimiento de las obligaciones tributarias
estd claro que en lo esencial se mantiene igual: el conjunto de
obligaciones tributarias que las personas, empresas y entidades tienen
que cumplir con respecto al pago de impuestos y otros tributos

RESUMEN

Desde la minuciosa observancia de las
obligaciones tributarias hastala aplicacién
del principio de fehaciencia, que confiere

autenticidada las operaciones realizadas,
cada paso adquiere un papel fun-damental
para una gestion de cumplimiento de las
obligaciones tributarias de forma eficiente y
exenta de riesgos fiscales. Por ello,el
propdsito del presente articulo es exponer
algunas ideas para implementar una politica
preventivaparaevitarriesgos fiscales.
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establecidos porlalegislacién tributariadel pais.

En ese sentido, el cumplimiento de las obligaciones tributa-rias
implica para una politica preventiva para evitar riesgos fiscales en
los siguientes puntos:

2.1.Pagooportunodelostributos

Comprende el cdlculo correcto de los tributos, asi como la
presentacién de las declaraciones juradas en las fechas
establecidas porloscronogramasdelasobligaciones tributarias.

Por ello, en el caso que el contribuyente detecte una
determinacién de impuestos que no se correcta, dicho sujeto
obligado tiene la obligacién de efectuar la correspondiente
rectificacién de la declaracién jurada, pagar el tributo que se
omitié y pago de la multa rebajada de corresponder y con sus
intereses moratorios correspondientes.

Asi, el contribuyente unavezadvertido lainconsistenciano puede
esperar que laadministracién tributaria detecte lainconsistencia,
manteniéndolacomounacontingencialatente.

2.2. Mantener el registro oportuno de los libros con-tables
yregistros tributarios

Los contribuyentes deben mantener los registros precisos y
completos de sus operaciones y actividades empresariales de
formaoportuna, ya que estosregistros respaldaran lainformacién
proporcionadaenlasdeclaracionesjuradas.

Si la informacién de sus libros contables como de sus registros
tributarios no se refleja de forma precisa en sus declaraciones
juradas, SUNAT detectara inconsistencias, lo cual obliga a los
contribuyentes a que sustenten las razones de las omisién ese
discrepanciasendichas fuentesdeinformacion.

Una politica preventiva de riesgos fiscales debe procurar en lo
minimonogenerardichasinconsistencias.

2.3.Declaracién correctadeingresosydeducciones

Los contribuyentes deben declarar sus ingresos de manera
precisa y transparente, asi como aplicar gastos deducibles y
créditos fiscales conforme con la legislacién tributaria, sobre todo
que corresponda a sus operaciones propias del giro de negocio
declarado en elRegistro Unico del Contribuyente.

2.4.Evitarelpagode multaseintereses

En casos de incumplimientos o errores en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, las Administracién Tributaria pueden
imponer multas e intereses moratorios por pagos tardios o
declaraciones inexactas, aun cuando se acojan al régimen de
gradualidad, para la empresa son gastos adicionales que seran
reparados enDeclaraciénjurada Anual delImpuestoalaRentaque
corresponda.

Uncontribuyente con politicas preventivas deriesgosfiscales, con
un equipo de contabilidad y de cumplimiento tributario, puede
lograr que la empresa o negocio no deba asumir dichas cargas
fiscalesque enmuchos casos pudieronserevitadas.

2.5.Cooperacionenlasaccionesdefiscalizacion

Enelcumplimientode politicas preventivas deriesgosfiscales que
llevan a cabo las empresas, las acciones de fiscalizacién por parte
de la Administracién Tributaria se llevardn a cabo en forma
cooperativa, de forma diligente, siendo una oportunidad para
afianzar la confianzay trans-parencia entre la administracién y el
administrado.

2.6. Conformidad del cumplimiento de las normas
tributarias

El cumplimiento de las obligaciones tributarias implica sequir las

leyes y regulaciones tributarias vigentes en la juris-diccién en la
que opera el contribuyente. El incumplimiento de las obligaciones
tributarias puede tener consecuencias legales y financieras
graves, como multas, sanciones, embargos y problemas legales
inclusoconterceros.

Por lo tanto, los contribuyentes deben ser conscientes que ahora,
incumplirlasobligaciones que establecelasnormas tributarias, no
solo puede causar perjuicio al propio negocio, sino a terceros como
sonlosclientesy proveedores.

En ese sentido, una buenareputacién de cumplimiento tributario,
no solo se establecerd una relacién de confianza con la
Administracion Tributariasino consus proveedoresy clientes.

Practicas como el uso y abuso de exigir notas de crédito para
anular “facturas” cuando no corresponden a los proveedores,
condicionandolos con el pago, o emitir guias de remisién que no
corresponde con las normas tributarias, entre muchas otras malas
practicas mas, no contribuyen a consolidar una politica preventiva
deriesgos tributarios.

En términos generales, el cumplimiento con el sistema de
bancarizacién se refiere al conjunto de obligaciones y requisitos
que los contribuyentes deben sequir para registrar y reportar
adecuadamente sus transacciones financieras a través de
institucionesbancariasyfinancierasautorizadas.

Como se conoce muy bien, la bancarizacién es una herramienta
importante en la prevencién y control de riesgos tributarios, ya
que facilita la identificacién y sequimiento de las transacciones
econdmicas realizadas por los contribuyentes, lo que a su vez
permite una mayor transparencia en la recaudacion de impuestos
y la deteccién de posibles evasiones tributarias al detectar
presuntos casos de incremento patrimonial no justificado
aplicable paralas personanaturales.

En el Perd, como parte de la politica de prevencién de riesgos
tributarios, se han establecido diversas disposiciones legales
relacionadas con la bancarizacién de las transacciones, con el
objetivo de reducir la evasién y elusién fiscal, y promover la
formalizacién de la economia. Estas disposiciones generalmente
requieren que ciertas transacciones econémicas, especialmente
aquellas que involucran montos significativos, se realicen através
de medios de pago autorizados como son las que establece el
articulo5delaleyN.°281942,

Ahorabien, en el caso que no se cumpla con lareferida regulacién
legal, las consecuencias son las pérdidas de todas las ventajas y
prerrogativas tributarias del impuesto a la renta y de IGV que
gozan los contribuyentes, como estable el articulo 8 de dicha
normalegal.

Por ello, en una politica preventiva de riesgos tributarios deben
tomar en cuenta algunos aspectos claves que se deben cumplir
conelsistemadebancarizaciénvigentes enel pais podrianincluir.

3.1.Registrode transacciones

Los contribuyentes que estén obligados a registrar y reportar sus
operaciones econémicas a través de medios de pago deben estar
anotados oportuna y diligentemente en libro caja y bancos o en
aquel que corresponda como el libro diario, los cudles deben estar
librosde omisiones einconsistencias.

3.2.Usode cuentas bancarias

Para ciertas transacciones, se puede requerir el uso de cuentas
bancarias registradas a nombre del contribuyente. Esto facilita la
trazabilidad de las transacciones y permite a las autoridades
fiscalesverificarlaveracidad delainformacion.
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No obstante, para aquellos contribuyentes que son per-sonas
naturales con negocio, esimportante que la cuenta bancariade su
negocio no se use para usos personales; por ello, se recomienda
contar con otra cuenta para fines personales, de esta forma, se
facilita la sustentacién de las operaciones por sus ingresos y
egresos, manteniendo consistencia en su informacién contable y
tributaria.

Cabe indicar que no toda transferencia de fondos en cuentas
bancarias significaque estad afecta a tributos, pero siempre que se
cuente con los sustentos suficientes que den certeza de la
realidad de la operacién, la Administracién Tributaria dard
conformidadalapresentaciéndelosdescargos.

No obstante, en el caso que no se cuente con la documentacién
suficiente o que no disponga con informacién y sin mayores
explicaciones, SUNAT exigira que reqgularice y de ser el caso pague
las obligaciones tributarias queresulten.

Enese ordendeideas, la clave es que la formalidad que acompafia
a las transacciones financieras. Asi, transacciones financieras
carentes de sustentacidon sin mayores explicaciones, se
constituiran en fuentes de riesqgos tributarios cometiendo
infracciones tributarias como la establecida en el numeral 1 del
articulo178del Cédigo Tributario®

3.3.ReportesalaSUNAT

Los contribuyentes deben ser conscientes de las capacidades de
las fuentes de informacién que cuenta SUNAT para realizar sus
cruces de informacién con el fin de supervisarlas operaciones
financieras que estén relacionadas con la informacién contable y
tributariaque presentanlosnegociosy empresas.

Una de las fuentes de informacién que cuenta SUNAT son los
reportes de operaciones financieras que las entidades financieras
remitenadicha Administracién Tributaria.

En ese sentido, las operaciones que realicen las empresas con sus
empresasvinculadasysocios, olas personas naturalesengeneral,
deben tener en cuenta el registro documentario de operaciones
financieras con montos importantes, los cudles deben contar con
la documentacién suficiente que reflejen la realidad de las
operaciones.

3.4.Sanciones porincumplimiento

Las consecuencias del articulo 8 de la Ley N.° 28194 antes
referida, no se limita a la pérdida del gasto o costo paralos efectos
delimpuesto alarenta, al crédito fiscal del IGV u otras ventajas de
dichoimpuesto, sino que el incumplimiento de las obligaciones de
bancarizacién puede llevar a sanciones y multas, ademas de
generar indicios de evasion fiscal, lo que podria resultar en
auditoriasy procesos de fiscalizacién.

En ese sentido, cumplir con el sistema de bancarizacién en la
legislacién tributaria del Perd implica registrar y reportar de
manera adecuada las transacciones financieras a través de
instituciones bancarias y medios electrénicos autorizados
contando con la documentacién que formaliza las operaciones
que motivandichastransaccionesfinancieras.

Sin duda, una politica preventiva que evite los riesgos fiscales
contribuye a una mayor transparencia fiscal, como a la lucha
contralaevasiéntributariaylaformalizaciéndelaeconomia.

Jorge Rall Flores Gallegos Politicas preventivas para evitar riesgos
fiscales

Los contribuyentes que procuren que sus operaciones se realicen
con las formalidades necesarias contribuyen a que aquellas sean
fehacientes ante la Administracién Tributaria, ello en el contexto

deunapoliticapreventiva paraevitarriesgos tributarios.

En ese sentido, se asegura que todas las transacciones y
actividades econdémicas realizadas por una empresa estén
debidamente documentadas, verificables y respaldadas por
evidenciaque generancertezadelarealidad delaoperacién.

Estoesfundamental paragarantizarlatransparenciaylalegalidad
en las operaciones comerciales, asi como para prevenir posibles
presunciones de evasiones o practicas fiscales que generen
inconsistencias.

Cuando las operaciones son fehacientes para la Administracién
Tributaria, significa que los registros contables, los documentos,
las facturas y cualquier otra evidencia relacionada con las
transaccionessonauténticosy confiables.

Esto tiene varios propdésitos clave en una politica preventiva para
evitarriesgostributarios:

4.1.Cumplimiento tributario seguro

El contribuyente que cuenta con documentos y registros precisos
y verificables, unaempresapuede calcularde manera correctasus
obligaciones tributarias y presentar declaraciones de impuestos
con mayor precisién como menores riesgos que aparezcan
inconsistencias

4.2. Prevencidon de ingresar a supuestos de
evasiéntributaria

Las operaciones fehacientes reducen la probabilidad de que una
empresa decida ocultar ingresos, deducciones indebidas u otras
practicas fiscalesnoconformes conelordenamientolegal del pais.

4.3.Accionesdefiscalizacion efectivas

Sila Administracion Tributaria decide iniciar un procedimiento de
fiscalizacién, contar con documentacién fehaciente facilita el
procesoydisminuyeelriesgode sancionesomultas.

En términos prdcticos facilita la labora de los funcionarios de
SUNAT al corroborar la informacién cruzada con su informacién
contableytributariaquelos contribuyentes hayan declarado.

4.4.Buenareputaciontributaria

Parael contribuyente que mantengaalolargodel tiemporegistros
transparentes y confiables mejora la imagen de la empresa ante
los funcionarios fiscalizadores, de los provee-dores y entidades
financieras, lo que puede contribuir a la construccién de
relacionesde mutuaconfianza.

4.5.Reducciénderiesgos

Las operaciones realizadas de manera fehacientes pueden
reducir el riesgo de enfrentar procedimientos contenciosos
tributarios en instancias administrativas, asi como demandas
contenciosas administrativas en el Poder Judicial que sean
costososyprolongadas.

En ese sentido, para garantizar que las operaciones sean
fehacientes, esimportante mantener una organizacién adecuada
de los registros financieros y contables, asegurarse de emitir y
recibirfacturas conformes conlas normas tributariasy cumplir con
todas las regulaciones fiscales vigentes en el pais sin la menor
duda.

Ademads, esclave que laempresacuente conunequipo profesional
de contabilidad y finanzas que esté capacitado para manejar
adecuadamente estos aspectos y para ase-gurar la precision y
legalidad de losregistros financieros.

Porello, la plana directiva o gerencial debe coordinar previamente
con dicho equipo o departamento antes de suscribir un contrato,
de realizar una transferencia bancaria o cualquier otro tipo de
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operaciéon por montos importantes o que no sean habituales al
girodenegociodelaempresa.

Asi, podemos afirmarlo con toda claridad que una gerencia de
contabilidad y finanzas o de cumplimiento tributario no es posible
que pueda proceder sobre hechos cumplidos, que muchas veces,
ante omisiones graves, estas resultan siendo irreversibles, sin
posibilidadaunaregulaciénosubsanacion.

Y constituye un grave error pretenden regularizar las operaciones
ya realizadas con formalizaciones posteriores a los hechos u
operaciones ya realizados, poniendo en aprietos muchas veces al
departamento de contabilidad con las responsabilidades que
puedengenerarse.

Por lo tanto, socios, gerentes y contadores, en la medida que se
operen teniendo en cuenta las formalidades necesarias y
suficientes, serdn fehacientes, caso contrario, las explicaciones
escritas posteriores conllevaran a ser estimadas como no
fehacientes, lo cual conllevanriesgosfiscales.

En el contexto de una politica preventiva de riesgos fiscales, la
valoracion de las operaciones elusivas es un aspecto critico para
garantizar la integridad del cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

Como es de conocimiento, en esencia la elusién fiscal su-pone el
uso indebido de estrategias legales pero abusivas para reducir o
evitar el pago de impuestos, aprovechando vacios o
ambigliedadesenlalegislaciéntributaria.

Para que los contribuyentes, personas y empresas en general,
existen algunas formas en que se podria valorar y abordar las
operaciones elusivas dentro de una politica preventiva de riesgos
fiscales:

5.1.Andlisisde sustanciaeconéomica

Se debe valorar la verdadera sustancia econémica de las
transacciones en lugar de limitarse su formalidad legal. De esta
forma, si una operacién carece de un propdésito econémico
genuino de acuerdo con el giro de negocio mas alld de obtener
ventajasfiscales, podria considerarse unaoperacién elusiva.

5.2.Principios generales antielusion

Analizar principios generales y disposiciones en la legisla-cion
tributaria anti elusiva, como la Norma XVI del Titulo Preliminar del
Cédigo Tributario, que den a las empresas la capacidad de evaluar
lastransaccionesqueevaltianrealizar.

5.3.Normas especificas contralaelusion

Las empresas, en base a la legislacion tributaria anti elusiva,
pueden implementar normas especificas disefiadas para abordar
areas donde la elusién podria generarse y con medidas de control
preventivo puedan descartar operaciones que pueden considerar
elusivas.

5.4.Divulgaciény transparencia

Fomentar la transparencia mediante la comunicacién a la
Administracion Tributaria de la estructura y la naturaleza de
operaciones complejas por no ser convencionales. Esto po-dria
permitir a los funcionarios evaluar si estas transacciones cuentan
concaracteristicasde serestimadas comoelusivas.

5.5.Evaluacionde propésito comercialy econémico

Evaluar si las transacciones estan respaldadas por un propdsito
comercial y econémico conforme al giro de negocio de laempresa,
mas alld de la menor carga impositiva de los impuestos. Las
operaciones que carecen de sustancia real podrian considerarse

elusivas.
5.6.Evaluaciéncontinua

Las empresas procuren realizar revisiones regulares de las
practicas fiscales y adaptar las politicas preventivas a medida que
evolucionenlosesquemasdeelusion.

Por lo tanto, la valoracién de las operaciones elusivas en una
politica preventiva de riesgos fiscales requiere un enfoque
integral que combinelaclaridad normativa, lasupervisién efectiva
y la cooperacién entre las partes interesadas, incluidos los
contribuyentes, las autoridades fiscales y los expertos en
fiscalidad.

Dentro del conjunto de recomendaciones para implementaruna
politica preventiva eficaz y evitarriesgos fiscales en unaempresa,
es, sin duda, fundamental contar con un equipo especializado en
lasdreasde Contabilidady Tributacién, establecer procedimientos
claros para el registro y cdlculo de impuestos, proporcionar
capacitacién continua a los empleados, realizar auditorias
internas y externas de manera peridédica, mantener registros
precisos, promover una cultura de cumplimiento desde la alta
direccién, establecer canales de reporte de irregularidades
confidenciales para advertirlas y efectuar las correcciones
respectivas, asi como mantenerse informado de los cambios enla
legislacién tributariacomode susimplicanciasfiscales.

Por dltimo, entre otras recomendaciones no menos importantes a
tener en cuenta son: comunicacién interna, evaluacién de riesgos
y laconsulta externaen casos complejos; todos ellos, también son
componentes esenciales para prevenir problemas fiscales y
garantizarelcumplimientodelasobligacionesdeacuerdoalaley.

Notas:

1. Véase https://www.elperuano.pe/noticia/216058-atencion-
contribuyentes-sunat- implementara-programa-de-
cumplimiento-tributario-colaborativo

2. Ley N.° 28194, cuyo Texto Unico Ordenado de la Ley para la
Lucha contra la Evasién y para la Formalizacion de la Economia
fue aprobado por Decreto Supremo N.° 150-2007-EF y sus
modificatorias.

3. Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario, aprobado por el
DecretoSupremoN.°133-2013-EF y sus modificatorias.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de agosto 2023

ABRIL-DICIEMBRE 2023 | REVISTAINSTITUCIONAL | 44



Las MYPES y su
problematica fiscal
ad portas del
bicentenario

Francisco Manuel Pantigoso (FMP), escribié en el blog de RPP esta
columna. La idea central de este articulo, es la siguiente: Las
MYPES y sucumplimiento tributario es una tarea pendiente y muy
compleja. Algo que es muy cierto, pese a todos los esfuerzos que
sehacen, paraformalizaryfiscalizarlos negocios.

1.TributarenunaMYPE.

Todos alguna vez, en nuestra vida profesional habremos
escuchadoestasfrases:

-YoquieropagarS/.20.00deimpuestos (nomasque eso).
-Noquieropagarimpuestos.

- Prefieroserinformal, que formal.
2.Elsistematributarionacional.
Tenemoslossiguientes TRIBUTOS ennuestro pais:
-Nuevo Régimen Unico Simplificado (NRUS).
-RégimenEspecial de Renta (RER).
-RégimenMYPE Tributario.

-Régimen Generalde Renta.

-Impuesto Generalalas Ventas (IGV).

-Impuesto Selectivoal Consumo (ISC).

- AportacionesaESSALUD.

- Derechosarancelarios.

3.Serformal en nuestros pais.

SiunaMYPE, quiere ser formalle esbastante caro:

- Tieneque pagarderechosde constituciénaunnotarioy también pagara
RegistrosPublicos.

- Tiene comprar y legalizar sus libros de contabilidad. Aunque tiene
opciéndelibroselectrénicos tiene queinvertiren unsoftware especial.

- Usar un sistema de emisién de comprobantes electrénicos que tiene un
costoyestarcapacitadoensuaplicacién

- Tiene que tener los servicios (todos los meses) de un profesional del
dreacontable.

Pero este articulo de FMP, toca algo que se ve con frecuencia en los
emprendedores de nuestro pais, pero es una practica muy habitual: Bajo
cumplimiento fiscal.

4. Culturatributaria.

La cultura de “Pepe el vivo" y “Juan el mosca”, personas que suman sus
ingresos (con suma precisién y exactitud) para no subir a un régimen
tributario mayor. Estos sonalgunos casos que conozco:

- Una amiga de mi promocién de colegio, vende huevos en un mercado.
Ella tiene RUC y paga S/. 20.00 todos los meses. Pero me acabo de
enterar de algo, al igual que ella su esposo e hijos también se dedican a
la venta de huevos (en otros mercados), todo con la finalidad de sequir
enelNuevoRUS.

- Cuando hacia mis prdcticas, conoci el caso de una persona que vendia

Autor: CPC Sergio Lun Montero
Innovarum SAC
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productos relacionados con nifios: Pafiales, pafiitos hiumedos,
hisopos, talcos, perfumes, etc. la Sra. Lujan es una muy buena
comerciante. Su negocio estaba en el RER, pero facturaba muy
bientodoslosmeses.

Ellasabiaque, sifacturabamds, pasabaaun ‘régimensuperior (no
lo queria hacer), siempre se mantenia en el RER. Hasta que, de un
momento a otro, sali6 con la noticia que ponia otro negocio. Partié
suinventario endos, teniados negocios, unoloadministrativaella
y el otro su hija mayor. ;Por qué hizo esto? Por la sencillarazén de
noquerer pagarelimpuestoalarentaanual (sic).

5. Culturade cumplimiento.

LasMYPES en nuestro pais, su culturade cumplimiento es bajisima
o nula (es la sentencia de FMP). En Lima Norte, la inseguridad
ciudadana, estd cada dia peor. Mi primo, tiene su vehiculo, tuvo
que construir una pequefia cochera en su casa, para evitar que le
robensuvehiculo.Peorle pasaesto:

- Esta pequefia obra, esta valorizadaen S/.10 000.00. La hariaun
maestroy dosayudantes.

- Ha comprado materiales en una ferreteria: Fierro, cemento,
ladrillos, tubos, clavos, etc. mi primo le pidié que les dé
comprobante de pago. La duefia de la ferreteria le respondié:
Confacturaesotroprecio(sic).

Ha comprado: Arena fina, gruesa, cascajo, etc., también ha
contratolos serviciosde untransportista para que los lleve estos
materiales a su casa. Le pidié una factura al que le llevo los
materiales, esta persona le dijo esto: No tengo RUC, soy
informal, no insista, no tengo SOAT, etc. (sic). EL
TRANSPORTISTALE DIJO QUE NO TENIA SOAT (comololeen).

Hacer la obra, durara unas tres semanas. Mi primo queria hacer
un pequefio contrato con el maestro de la obra. Este le dijo: No
tengo RUC, yo trabajo asi, no quiero saber nada de nada con la
SUNAT.

- Los sabados tiene que pagarle al maestro y a sus ayudantes. Les
pidié sus cuentas bancarias para depositarles (los tres dijeron
quenotenian).Ellos trabajan con“plataenmano”.

;/Cémo controlas los pagos que les haces a los maestros? (le
consulte a mi primo) Tengo un cuaderno donde apunto todos los
pagosqueleshago.Enunahojapongolafecha, loquehaavanzado
yelmontoquelespago. Tengolaprecauciénde ponerenotrahoja,
laseriedelosnimerosde los billetes conlos que les pago (sic). 4 Td
permites esto? Ellos quieren que lo hagaasiy tengo que aceptarlo
que me piden. Ambos firmamos y damos por concluido nuestro
contratodelasemanade trabajo.

Este es un claro ejemplo, que nos muestra el grado de

cumplimiento de las normas tributarias y/ofiscales es nula. Puedo
sumar también esto:

- Este maestro de obra, con sus ayudantes, ganan buen dinero.
Los ayudantes por esta pequefia obra, van aganar cercade S/. 3
000.00 por tres semanas de trabajo. Los fines de semana tienen
otros cachuelos (regularmente son techamientos). Uno de los
ayudantes, me comento que un buen mes de trabajo, puede
ganarS/.5000.00.

- La ferreteria es formal, paga impuestos y tiene trabajadores en
planilla (la duefia y sus hijos). Pero no da comprobante de pago
(evadeimpuestos).

- El proveedor de la arena y a la vez transportista, es totalmente
informal.

- El maestro de la obra y sus ayudantes, no tienen una cuenta
bancaria (estanfueradelsistemafinanciero).

- Paratecharlacochera, tienen que alquilar un trompo; este sefior
tampoco da factura. Pero si tiene un requisito para alquilar sus
equipos: El maestro tiene que dejar su DNI y una garantia de S/.
200.00(noaceptabilletesdeS/.200.00).

- Mi primo les dijo que, para hacer la obra, tenia que pedir licencia.
Uno de los ayudantes (muy suelto de huesos), le respondié: Si
vienen los de la municipalidad, les “rompe la mano” y asunto
arreglado.

Enloquelesacabode contar, hay varias personas que intervienen
en el sector construccién: El maestro y sus ayudantes, el
transportista y la persona que alquila los equipos. ;Qué tienen
todas en comdn? Son informales, evaden impuestos de una
manera escandalosa y no les interesa pasar al sector formal. La
sefiora de la ferreteria, es una persona natural con negocio, paga
impuestos (pero no factura lo que vende). Las personas que
trabajan para ella (varios son extranjeros) y no tienen
implementos de seguridad. Depende del sistema tributario que
seamosun 80% informal.

¢Tener RUC significa ser formal? Si una empresa formal tiene
trabajadores fuerade planilla, no emite comprobantes del total de
susventas. ;La economiade opcién como el RUS que fue temporal
yatiene 20 afios fuelasoluciénde lainformalidad? Hay muchoque
analizarydarsolucién.

Notaderedaccién:

Este articulo fue escrito con el apoyo de mi colega y amigo CPC Isaias Eloy
Granados]udrez.
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Analisis de la normativa
aplicable ala ejecucién
de sentencias laborales
cuando el obligado

es el Estado (Partel)

1.Introduccién

La Constitucion Politica del Perd declara que el Estado peruano
protege lalibertad de trabajoy determina que se tratade undeber

y un derecho, como base del bienestar social y como un medio de
realizaciéon de la persona; merece especial proteccién por el
Estado; y, en cuanto el empleador, no hace ningdn tipo de
distincién; asi que se refiere en general, sea que se trate de un
empleador privado o del propio Estado. Como afiadidura diremos

que es la propia Constitucién la que declara que todos estamos obligados
arespetarla, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la misma;
estoes:"esundeberdetodos”.

Ante el atropello de los derechos laborales, el trabajador puede acudir al
Poder Judicial para solicitar la defensa y proteccién de sus derechos, el
reconocimiento de los ya ganados y el pago de los beneficios que le
correspondan, luego de un proceso laboral —que se espera— célere y
tuitivo, conforme con el mandato constitucional y las leyes procesales
laborales que nos han venido acompafiando. Lamentablemente, no
siempre es asi: suele suceder que el trabajador, al obtener sentencia
favorable, no ve inmediatamente satisfecha su pretensién, en especial la
econdmica; ante esa desventajosa y perjudicial situacién,
interpretaremos la normativa aplicable a la ejecucién de la sentencia y
cualdebeserlapriorizaciénque deberealizarel Estado.

2.ElprocesolaboralbajolaNuevaleyProcesaldel Trabajo

Situémonos en el siguiente contexto —no tan imaginario, pues sucede a
menudo-: Javier trabaja para la Municipalidad distrital de La Costa, de un
momento a otro se queda sin trabajo, inicia un proceso laboral contra la
municipalidad y, luego de aproximadamente 6 meses —en el mejor de los
casos, pues puede llegarse a los 2 0 3 afios en las cortes en las que ya se
vieneaplicando el nuevo proceso de trabajo-, eljuzgado especializadode
trabajofallaasufavor,declaraladesnaturalizaciénde su contrato (civiloa
plazo determinado), determina la existencia de un vinculo laboral a plazo
indeterminado, ordena su reposicién en el puesto que veniaocupandooa
otro de similar naturaleza, y ordena que la municipalidad pague los
beneficios laborales que le corresponden desde el inicio de la relacién
laboral, asi también ordena el pago de las remuneraciones que dejé de
percibir desde el despido hasta su reposicién o hasta que se cumpla el
mandatojudicial.

Como es usual, la Municipalidad distrital de La Costa utiliza todo lo que
esté a su alcance para dilatar el cumplimiento de la orden judicial:
interpone recurso de apelacién contrala sentencia —a veces, a sabiendas
de no tenerlarazén-, el expediente es elevado a la Sala Laboral y, luego,
de la vista de la causa, el superior en grado confirma la sentencia de
primera instancia; hasta alli ha transcurrido otros 4 meses —en las cortes
enlasqueseviene aplicando el nuevo modelo del proceso laboral:deun1
a2 para que sefialen vista de causa y expidan sentencia de vista—, con lo
que lo decidido, audn sin tener la calidad de cosa juzgada -pues, la
demandada aun puede interponer recurso de casacion si cumple con los
requisitos del articulo 34, modificado por la Ley N.° 31699, de la Ley N.°
29497, Nueva Ley Procesal de Trabajo (NLPT)-, puede ya ejecutarse, de
acuerdoconloprescritoenelarticulo38delacitadaNLPT.

Autor: Gonzalo Gustavo Gonzales Gonzales

RESUMEN

En el presente articulo se analizard la
normativa aplicable para establecer el plazo
de ejecucion de sentencias laborales cuando
el demandado es el Estado; asi como se
interpretard la Ley General de Presupuesto

paradeterminar cémo debe actuar la entidad
para cumplir con el pago de las deudas
laborales.
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Pues bien, ya sin ningun atisbo de llevarnos una sorpresa por la
conducta procesal de la demandada, esta interpone recurso de
casacién contra la sentenciade vista, recién al cabo de 2 meses, el
expediente esremitidoalaSalarespectivadelaCorte Supremade
Justicia y, una vez alli, es imposible predecir el tiempo en que se
resolverd el recurso. Asi que, finalmente, 1 o 2 afios después, la
Corte Suprema declara infundado el recurso de casacién, con lo
quelasentenciaadquierelacalidad de cosajuzgada.

Hemos planteado una situacién muy frecuente, encontraremos
muchos otros asi con pequefios matices que los diferenciaran,
pero, en esencia, tenemos a un justiciable que obtuvo sentencia
favorable en primera instancia y confirmada en segunda; el
demandado es el Estado que, por su comportamiento procesal, se
resiste a cumplir con la sentencia —de allique interponga recursos
impugnatorios—; tenemos un proceso laboralque yahatomado 24
meses, siendo optimistas -4 a 6 afios, siendo realistas-, tiempo
en que nuestro demandante del ejemplo se ha quedado sin su
Unica fuente de ingresos, en consecuencia, sin sustento para ély
parasufamilia.

Este proceso laboral se hatramitado en el marco delacitada NLPT,
publicada el 15 de enero del 2010 e implementada de manera
progresivaenlas Cortes Superioresde]usticiaanivelnacional,y se
conduce bajo ciertos principios y criterios, como se presenta a
continuacion:

Titulo Preliminar

[.]

Articulolll.- Fundamentos del procesolaboral

En todo proceso laboral los jueces deben evitar que la desigualdad
entre las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo
efecto procuran alcanzar la igualdad real de las partes, privilegian el
fondo sobre la forma, interpretan los requisitos y presupuestos
procesales en sentido favorable a la continuidad del proceso,
observan el debido proceso, la tutela jurisdiccional y el principio de
razonabilidad. En particular, acentdan estos deberes frente a la
madre gestante, elmenorde edady la personacondiscapacidad.

Los jueces laborales tienen un rol protagdnico en el desarrollo e
impulso del proceso. Impideny sancionan lainconducta contrariaalos
deberes de veracidad, probidad, lealtad y buena fe de las partes, sus
representantes, sus abogados y terceros [...]. [El resaltado es
nuestro]

Como podemos apreciar, en resumen, el juez debe procurar
alcanzar la igualdad real de las partes; se identifican rezagos del
principio de informalismo del procedimiento administrativo, dado
que debe observar la tutela jurisdiccional efectiva y tiene un rol
protagénicoeneldesarrolloeimpulsodel proceso.

3.Ejecucionde sentencia ;Se aplicalo prescrito enLey que
regulael Proceso Contencioso Administrativo o el Cé6digo
Procesal Civil?

Cuando en un proceso tramitado en el marco de la NLPT nos
encontramos ante una resolucién judicial final firme (como en el
caso del ejemplo propuesto ut supra), es evidente que esta debe
ejecutarse de acuerdo con el disefio procesal de la propia NLPT. ;Y
qué dice la NLPT? Que la decisién judicial final firme se ejecuta
siguiendo las reglas del Capitulo V, Proceso de ejecucién, de la
NLPT; esto es, como lo prescribe su articulo 58:i) dentro del mismo
proceso; ii) ante el mismo juez; y, iii) dentro del mismo disefio del
proceso de trabajo. En correspondencia, la NLPT prescribe lo
siguiente:

Articulo 62.- Incumplimientoinjustificado almandato de ejecucién

Tratdndose de las obligaciones de hacer o no hacer si, habiéndose
resuelto seguir adelante con la ejecucién, el obligado no cumple, sin
que se haya ordenado la suspensién extraordinaria de la ejecucion, el
juez impone multas sucesivas, acumulativas y crecientes en treinta
por ciento (30 %) hasta que el obligado cumpla el mandato; y, si

Gestion Laboral

persistiera el incumplimiento, procede a denunciarlo penalmente por
eldelito de desobediencia o resistencia alaautoridad. [El resaltado es
nuestro]

Y terminaprescribiendolosiguiente:
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- En lo no previsto por esta Ley son de aplicacién supletoria
las normas del Cédigo Procesal Civil. [Elresaltado es nuestro]

Asi, puede apreciarsequelaNLPT:
demodotacito, reconoce quenoloprevé todo; y,

de modo expreso, nos remite Unicamente a las normas del
Cédigo Procesal Civil (CPC).

Aprovechando la valiosa oportunidad, el legislador, en todo lo no
previsto, pudo hacer remisién a cualquier otra norma, o a varias al
mismo tiempo, priorizando el orden de su utilizacién, hasta pudo
haber remitido expresamente a la Ley N.° 27584, Ley del Proceso
Contencioso Administrativo (LPCA), habida cuenta los mds de 20
afios de vigencia que tiene y los otros tantos afios que viene
siendo interpretada —el articulo 46(1) del Texto Unico Ordenado,
Decreto Supremo N.° 011-2019-JUS- especialmente como de
“aplicacion supletoria” a la NLPT, o, al caso en general de
obligaciones de dar sumas de dinero a cargo del Estado, pero no;
Unicamenteremitié al CPC.

Es criterio personal que el articulo 46 del TUO de la LPCA no es
aplicablealaNLPT porlosiguiente:

a) Primer motivo. LaNLPT nonosremitealasnormasdelaLPCAen
lo no previsto, Unicamente lo hace a las normas del CPC. Tras dos
décadas de vigencia de la LPCA y tras otros tantos afios de
interpretacién por parte de algunos operadores juridicos
—interpretacién que consideramos incorrecta— de que el
mencionado articulo es aplicable a cualquier obligacién de dar
sumade dinero a cargo del Estado, pudo haberlo hecho; dado que,
se pudo haber hecho atractiva para el legislador de la NLPT
reproducirla —incorporandola en su texto—, o hacerunaremisiéna
lacitadanorma.Sinembargo, nolohizo.

b) Segundo motivo. La NLPT y la LPCA no comparten el mismo
disefio. La primera de ellas es aplicable estrictamente al ambito
laboral, como se muestraacontinuacion:

Articuloll.- Ambito delajusticialaboral

Corresponde alajusticialaboral resolver los conflictos juridicos que se
originan con ocasién de las prestaciones de servicios de cardcter
personal, de naturaleza laboral, formativa, cooperativista o
administrativa; estdn excluidas las prestaciones de servicios de
cardcter civil, salvo que la demanda se sustente en el encubrimiento
de relaciones de trabajo. Tales conflictos juridicos pueden ser
individuales, plurales o colectivos, y estar referidos a aspectos
sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestacién
efectivade los servicios.

Asi, laNLPT esta en el marco de la relacion empleador-trabajador.
Mientras que, lasegunda, aldmbito administrativo:

Articulol.-Finalidad

La accién contencioso administrativa prevista en el articulo 148 de la
Constitucién Politica tiene por finalidad el control juridico por el Poder
Judicial de las actuaciones de la administracién publica sujetas al
derechoadministrativoy la efectiva tutela de los derechos e intereses
delosadministrados.

Para los efectos de esta ley, la accién contencioso administrativa
sedenominaraproceso contenciosoadministrativo.

En cumplimiento de lo prescrito en el articulo 148 de la
Constitucion Politicadel Perd, citadoacontinuacion:

Acciéncontencioso-administrativa
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I Gestion Laboral

Articulo 148.- Las resoluciones administrativas que causan estado
son susceptibles de impugnacién mediante la accidn
contenciosoadministrativa.

Por su parte, esta dltima, la LPCA, estd en el marco de la relacién
Estado-administrado, que no siempre se comunica con larelacién
empleador-trabajador. Nétese que, de las seis actuaciones
impugnables del articulo 4 del TUO de la LPCA, solo una estd
referida a las “actuaciones administrativas sobre el personal
dependiente al servicio de la Administracién Publica”. Con esto
queremos poner de relieve que unanorma (la LPCA), de cuyas seis
actuaciones impugnables solo una contiene una controversia
laboral, no puede avasallar en lo mdas excelso que tiene una
resoluciénjudicial (estoes, suefectividad, sucumplimiento) aotra
(la NLPT), cuyo contenido se encuentra estricta y Unicamente
referidoacontroversiaslaborales:

TUO de la LPCA NLPT

Articulo 4.- Actuaciones impugnables |Titulo Preliminar

Conforme a las previsiones de la
presente Leyycumpliendo los
requisitos expresamente
aplicables a cada caso, procede la
demanda contra toda actuacién
realizada en ejercicio de
potestades administrativas.

Articulo II.- Ambito de la justicia
laboral

Corresponde a la justicia
laboral resolver los conflictos
juridicos que se originan con
ocasidn de las prestaciones
de servicios de caracter
personal, de naturaleza
laboral, formativa,
cooperativista o
administrativa; estan
excluidas las prestaciones de
servicios de caracter civil,
salvo que la demanda se
sustente en el encubrimiento
de relaciones de trabajo. Tales
conflictos juridicos pueden ser
individuales, plurales o
colectivos, y estar referidos a
aspectos sustanciales o
conexos, incluso previos o
posteriores a la prestacidon
efectiva de los servicios.

Son impugnables en este proceso
las siguientes actuaciones
administrativas:

1. Los actos administrativos y
cualquier otra declaracion
administrativa.

2. El silencio administrativo, la
inercia y cualquier otra omisién de
la Administracion Publica.

3. La actuacidon material que no se
sustenta en acto administrativo.

4.la actuaciéon material de
ejecucidn de actos administrativos
que transgrede principios o
normas del ordenamiento juridico.

5. las actuaciones u omisiones de
la administracion publica respecto
de la validez, eficacia, ejecucién o
interpretacion de los contratos de
la Administracién Publica, con
excepcion de los casos en que es
obligatorio o se decida, conforme
a ley, sometera conciliacién o
arbitraje la controversia.

6. Las actuaciones administrativas
sobre el personal dependiente al
servicio de la Administracion Publica.

c) Tercer motivo. La NLPT y la LPCA no contemplan los mismos tipos de
procesos; la primera tiene: abreviado, ordinario, ejecucién y cautelar; la
segunda tiene: urgente, ordinario y cautelar. Ambas tienen diferentes
plazos de interposicién de demanda, de requisitos, de sujetos legitimados,
depresunciones, de cargadelaprueba, etc.

d) Cuartomotivo. Elhechoqueelarticulo46 del TUOdelaLPCAsiestablezca
un plazo para que se cumpla el mandato judicial firme —aparentemente, 15
diasenel 46.2, y 6 meses en el 46.4-, no la hace aplicable a la NLPT por lo
siguiente:

i) EICPCno establece plazos para el cumplimiento de resolucionesjudiciales
firmesy no poreso se miraaotro ordenamiento juridico procesal para tomar
su plazo y, ademas, su procedimiento de cumplimiento de lo consentido o
ejecutoriado.

Los plazos para el cumplimiento de las resoluciones firmes han sido
tomados de la referencia a los diversos plazos existentes en el CPC
(generalmente, 5 dias). Debemos hacer lo mismo con la NLPT: no establece
plazosy, razonablemente, podriamos definirunplazo.

Recuérdese que el disefio de la NLPT no es de entera —ni se acerca a serlo—
proteccién al Estado; sino que lo es para proteger los derechos de los
trabajadores, declarados en los articulos 22 al 29 de la Constitucién Politica
del Pert, obviamente respetando la tutela procesal efectiva (megaderecho
que contienelos otros megaderechos de acceso alajusticia, debido proceso
y efectividad de los pronunciamientos judiciales) o, si se quiere, debido
proceso y tutela procesal efectiva, que, a su vez contiene, los derechos de
accesoalajusticiay efectividad delos pronunciamientosjudiciales.

Seacualfuerelaposicién que se tome, siempre estd presente la efectividad
de los pronunciamientos judiciales, que es algo que no podemos perder de
vista.

Continuardenlasiguienteedicion...

(1) Articulo 46.- Ejecucién de obligaciones de dar suma de dinero Las
sentencias en calidad de cosa juzgada que ordenen el pago de suma de
dinero, serdn atendidas por el pliego presupuestario en donde se generé la
deuda, bajo responsabilidad del titular del pliego, y su cumplimiento se hara
deacuerdoconlosprocedimientos que acontinuacién se sefialan:

46.1LaOficina General de Administracién olaque haga sus veces del pliego
presupuestario requerido deberd proceder conforme al mandato judicial y
dentrodelmarcodelasleyesanualesde presupuesto.

46.2 En el caso de que para el cumplimiento de la sentencia el
financiamiento ordenado en el numeral anterior resulte insuficiente, el
titular del pliego presupuestario, previa evaluacion y priorizacién de las
metas presupuestarias, podra realizar las modificaciones presupuestarias
dentrode los quince dias de notificada, hecho que deberd ser comunicadoal
érganojurisdiccional correspondiente.

46.3 De existir requerimientos que superen las posibilidades de
financiamiento expresadas en los numerales precedentes, los pliegos
presupuestarios, bajo responsabilidad del titular del pliego o de quien haga
sus veces, mediante comunicacién escrita de la Oficina General de
Administracién, hacen de conocimiento de la autoridad judicial su
compromiso de atender tales sentencias de conformidad con el articulo 70
del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado mediante el Decreto Supremo N.° 304-
2012-EF.

46.4 Transcurridos seis meses de lanotificacion judicial sin haberse iniciado
el pago u obligado al mismo de acuerdo a alguno de los procedimientos
establecidos en los numerales 46.1, 46.2 y 46.3 precedentes, se podra dar
inicio al proceso de ejecucién de resoluciones judiciales previsto en el
articulo 713y siguientes del Cédigo Procesal Civil. No podran ser materia de
ejecucion los bienes de dominio publico conforme al articulo 73 de la
Constitucién Politicadel Peru.

(Texto segtin el articulo 1 de la Ley N.° 27684, la Primera Disposicion
Complementaria Modificatoria de Ley N.° 30137 y el numeral 3 de la
Sentencia del Tribunal Constitucional sobre los Expedientes Acumulados
N.0s015-2001-Al-TC,016-2001-AITCy 004-2004-AI-TC).

Fuente:
Actualidad Empresarial,
Primera quincena de agosto 2023
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El tratamiento de las
licencias laborales
enelrégimendela
actividad privada

1.Introduccién

En la actualidad, nuestro pais ha reconocido y regulado, algunos
derechos de los trabajadores, los cuales se han dispuesto a través
de periodos no laborados con goce de haber, es decir en licencias
con goce de haber (en mucho de los casos); cabe precisar que, al
mismo tiempo que se establecieron estas licencias (en calidad de
derecho), el Estado dispuso también los supuestos y requisitos
obligatorios para la aplicacién de los mismos, como también, el
periodode tiempoagozar poreltrabajador.

Cabe precisar que estas licencias tienen una ley especial que las
regula de manera independiente y establece los supuestos de
aplicacién, de manera independiente, lo cual desarrollaremos en

el presentearticulo,amododeresumen. Autor: José Isaac Robles Torres

2.Principaleslicenciaslaborales

RESUMEN

Licencia bara eximenes Base legal: Articulo 3 -
p Ley N.° 31561

de deteccion temprana El objetivo del presente articulo es sefialar

de cancer de mamay las principales licencias laborales dentro del
régimen de la actividad privada, sefialando
sus causales de aplicacién y los plazos

Plazo: 1 dia (Suspension

de cuello uterino
con goce de haber)

Las mujeres trabajadoras de la actividad correspondientes.
publica y privada, tienen derecho a un dia al

afio de licencia con goce de haber, cuando
concurran a realizarse los examenes de deteccion
temprana del cancer de mama y de cuello

uterino.
Base legal: Ley N.°
26644, modificada por
la Ley N.° 30367
Plazo:
Licencia por ’
maternidad * PRE NATAL : 49 dias

* POST NATAL : 49 dias

TOTAL : 98 dias

(Suspension con goce de
haber)

Tener en cuenta:

® La trabajadora gestante tiene derecho a gozar
de cuarenta y nueve (49) dias de descanso
prenatal y cuarenta y nueve (49) dias de
descanso postnatal.

* El goce de descanso prenatal podra ser
diferido, parcial o totalmente, y acumulado por
el post natal, a decisién de la trabajadora
gestante. Tal decision debera ser comunicada al
empleador con una antelacién no menor de dos
meses a |la fecha probable de parto. ABRIL-DICIEMBRE 2023 | REVISTAINSTITUCIONAL | 51




- | Gestion Laboral

e Los dias de descanso prenatal y postnatal se
consideran como dias efectivamente laborados
(para efectos del computo de las utilidades y
beneficios sociales).

¢ El descanso postnatal se extiende por treinta
(30) dias naturales adicionales en los casos de
nacimiento multiple o nacimiento de nifios con
discapacidad. En este Ultimo caso, la
discapacidad es acreditada con la presentacion
del correspondiente certificado otorgado por el
profesional de salud debidamente autorizado.

* Si a la fecha del vencimiento del descanso
postnatal o de su extensién, la madre tiene
derecho a vacaciones (periodos pendientes de
goce), podrd iniciar el disfrute vacacional a
partir del dia siguiente de vencido el descanso
postnatal o su extensidn, siempre que lo hubiera
comunicado por escrito al empleador, con una
anticipacién no menor de quince (15) dias
naturales del inicio del goce vacacional. Esta
decisién no requiere aceptacién ni aprobacion
del empleador.

* Si el parto se produce entre las semanas
veintidos (22) y treinta (30) de la gestacidn, el
goce del descanso por maternidad esta
condicionado a que el concebido nazca vivoy
sobreviva méas de setenta y dos (72) horas.

¢ Si el parto se produce después de las treinta
(30) semanas de gestacién la madre trabajadora
tendra derecho al descanso por maternidad aun
cuando el concebido no nazca vivo.

¢ Sj el parto se produjera antes de |la fecha
probablefijada para establecer el inicio del
descanso pre natal, el nimero de dias de
adelanto se acumulara al descanso post natal.

¢ Si el alumbramiento se produjera después de
la fecha del parto fijada para establecer el
descanso pre natal, los dias de retraso seran
considerados como descanso médico por
incapacidad temporal para el trabajo y pagados
como tales, segin corresponda.

Requisitos:

* Para el goce del descanso por maternidad, la
trabajadora presentara al empleador el
Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo (CITT) por maternidad, expedido por
ESSALUD, o, en su defecto, un Certificado Médico
en el que conste la fecha probable del parto,
pudiendo este encontrarse contenido en el
formato regulado por el Colegio Médico del Peru
o en el recetario de uso regular del profesional
médico que emite la certificacion.
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Requisitos:

¢ El inicio dela licencia por paternidad se hace
efectivo en la oportunidad que el trabajador
indique, entre la fecha de nacimiento del hijo o
hija y |a fecha en que la madre o el hijo o hija
sean dados de alta por el centro médico
respectivo. Cabe precisar que, en caso que el
inicio del goce coincida con dias no laborables,
segln la jornada del trabajador, el inicio del
periodo de licencia se produce el dia habil
inmediato siguiente.

¢ El trabajador debe comunicar a su empleador,
con una anticipacién de quince (15) dias
naturales, la fecha probable de parto. Cabe
precisar que, la inobservancia de dicho plazo no
acarrea |la pérdida del derecho a la licencia por
paternidad.

Base legal: Articulo 1 -
Ley N.° 27240

Licencia por lactancia
Plazo: 1 hora (al inicio o
final dela jornada)

Gestion Laboral

¢ Esta licencia se da, a fin de que |a trabajadora
disponga de un tiempo de uso del lactario
durante el horario de trabajo, no puede ser
inferior a una (1) hora diaria.

¢ Este tiempo puede ser distribuido o
fraccionado en dos periodos de treinta (30)
minutos o en tres periodos de veinte (20)
minutos, cada uno, en funcién a su necesidad de
extraerse la leche materna, previa comunicacién
y coordinacién con el empleador, el cual es
tomado como tiempo efectivamente laborado
para todos sus efectos.

¢ El tiempo de uso del lactario antes indicado no
comprende el tiempo de desplazamiento de las
usuarias de su puesto de trabajo al lactarioy
viceversa.

¢ En el caso que la usuaria del servicio necesite
un tiempo mayor a una (1) hora, este puede ser
ampliado previo acuerdo con el empleador
considerando, para ello el interés superior del
nifio y las circunstancias especiales de cada
una de las madres.

¢ Al término del descanso por maternidad, |a
trabajadora, tiene derecho a una hora diaria de
permiso por lactancia materna, hasta que su
hijo tenga un afio de edad.

* En caso de parto multiple, el permiso por
lactancia materna seincrementara una hora
mas al dia.

* Este permiso podra ser fraccionado en dos
tiempos iguales y sera otorgado dentro de su
jornada laboral, en ningln caso sera materia de
descuento.

¢ La trabajadora y su empleador pueden
establecer mediante convenio el horario en que
se gozara el esta licencia. Cabe precisar que este
derecho no es compensable ni sustituido por
ningun otro beneficio.

Base legal: Articulo 11 —
Decreto Supremo N.° 04-
2020-MIMP

Licencia por violencia [Plazo: No puede exceder

familiar de 5 dias laborables en
un periodo de 30 dias
naturales o no mas de
15 dias laborables en
un periodo de 180 dias
naturales

Base legal: Articulo 21 -

Licencia por usode |Decreto Supremo N.” 023

lactario 2021-MIMP

Plazo: 1 hora

¢ El trabajador o trabajadora que es victima de
la violencia a que se refiere la presente Ley tiene
los siguientes derechos:

- Ano sufrir despido por causas relacionadas a
dichos actos de violencia.

- Al cambio de lugar de trabajo en tanto sea
posibley sin menoscabo de sus derechos
remunerativos y de categoria. Lo mismo se
aplica para el horario de trabajo, en lo
pertinente.

- Alajustificacion delas inasistencias y
tardanzas al centro de trabajo derivadas de
dichos actos de violencia. Estas inasistencias
no pueden exceder de cinco (5) dias laborables
en un periodo de treinta (30) dias calendario o
mas de quince (15) dias laborables en un
periodo de ciento ochenta (180) dias calendario.
Para tal efecto, se consideran documentos
justificatorios la denuncia que presente ante la
dependencia policial o ante el Ministerio
Publico.
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- Ala suspensién dela relacién laboral. El juez a
cargo del proceso puede, a pedido de la victima
y atendiendo a |a gravedad de la situacion,
conceder hasta un maximo de cinco (5) meses
consecutivos de suspension de la relacion
laboral sin goce de remuneraciones.

® La reincorporacion del trabajador o
trabajadora a su centro de trabajo debe
realizarse en las mismas condiciones existentes
en el momento de la suspensidén de la relacidn
laboral.

Base legal: Articulo 3 -

Ley N.° 27409
Licencia por adopcion o

Plazo: 30 dias

El trabajador peticionario de adopcion tiene
derecho a una licencia con goce de haber
correspondiente a treinta (30) dias naturales,
contados a partir del dia siguiente de expedida
la Resolucion Administrativa de Colocacién
Familiar y suscrita la respectiva Acta de Entrega
del nifio, de conformidad con lo establecido por
la Ley N.° 26981, siempre que el nifio a ser
adoptado no tenga mas de doce afios de edad.

lgual derecho le asistira al trabajador
peticionario de adopcidn en el caso de los
incisos a) y b) del articulo 128 dela Ley N.°
27337, siempre que el adoptado no tenga mas
de doce afios de edad. En este supuesto, el plazo
de treinta (30) dias naturales se cuenta a partir
del dia siguiente en que queda consentida o
ejecutoriada la resolucion judicial de adopcion.

Base legal: Articulos 1, 2,

o n . . [3-Ley N.°30119
Licencia para asistencia

de personacon

discapacidad a cargo del

trabajador Plazo: 56 horas
consecutivas o alternas
al afio

Esta licencia constituye el derecho de todo
trabajador de la actividad publica y privada a
gozar de licencia para |la asistencia médica y la
terapia derehabilitacién que requieran sus
hijos o hijas menores con discapacidad y
menores con discapacidad sujetos a su tutela;
asimismo, es otorgada también a los
trabajadores designados como apoyo de una
persona mayor de edad con discapacidad,
conforme a lo dispuesto en el Codigo Civil, y que
se encuentran en condicion de dependencia.

Gestion Laboral

Esta licencia es otorgada con goce haber por el
empleador al padre, madre, tutor o apoyo de la
persona con discapacidad que requiera
asistencia médica o terapia de rehabilitacién,
por un plazo de 56 horas consecutivas o
alternas anualmente. De ser necesario horas
adicionales, las licencias se compensan con
horas extraordinarias de labores, previo
acuerdo con el/ la empleador/a.

Requisitos:

El trabajador comunica al empleador
solicitando este derecho con una anticipacion
de siete (7) dias naturales al inicio de las
terapias derehabilitacion o asistencia médica,
adjuntando la cita médica. Adicional mente,
atendiendo a la condicion de |a persona con
discapacidad, debe presentarse los siguientes
documentos:

* Hijos menores. La partida de nacimiento o el
documento nacional de identidad (DNI) y el
certificado de discapacidad o la resolucion de
inscripcion expedida por el Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).

* Mayores con discapacidad. La partida de
nacimiento o el documento nacional de
identidad (DNI) y el certificado de discapacidad
o, deser el caso, la resolucién deinscripcidén
expedida por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS).

* Menores sujetos a tutela. El documento que
acredite tal situacidn, la partida de nacimiento
o el documento nacional de identidad (DNI) y el
certificado de discapacidad o |la resolucion de
inscripcion expedida por el Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).

* Mayores con apoyo designado. La resolucién o
escritura publica que establezca o modifique la
designacion de apoyos, el Documento Nacional
de Identidad (DNI) y el certificado de
discapacidad o la resolucién de inscripcién
emitida por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS).

Concluida la licencia, el trabajador entrega al
empleador, en el lapso de 48 horas, |la
constancia o certificado de atencion
correspondiente, la que debe sefialar que la
persona con discapacidad atendida fue
acompanada por el trabajador que pidio la
licencia.
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Licencia por familiar
que se encuentra Base legal: Articulo 2 -
Ley N.° 30012 — Decreto
Supremo N.° 008-2017-

con enfermedad grave L1

o terminal,

Gestion Laboral

Base legal: Articulo 32 —
Decreto Supremo N.° 010-
Licencia sindical 2003-TR

Plazo: 30 dias

o que sufra accidente
grave

Plazo: 7 dias

Es el derecho de todo trabajador de la actividad
publica o privada a gozar de una licencia
remunerada de hasta siete (7) dias calendario,
en los casos de tener un familiar directo (hijos,
independientemente de su edad; padre o madre;
conyuge o conviviente) enfermo diagnosticado
en estado grave o terminal, o que sufra un
accidente que ponga en serio riesgo su vida, con
el objeto de asistirlo.

Base legal: Articulo 14 -

Licencia para continuar .
Ley N." 30287

tratamiento de

. Plazo: 1 hora
tuberculosis

El trabajador afectado por tuberculosis, una vez
concluido su periodo de descanso médico, tiene
derecho a ingresar una hora después o salir una
hora antes, en los dias que corresponda su
tratamiento hasta su culminacién, con la
finalidad de que cumpla su tratamiento
supervisado. Esta facilidad esta sujeta a
compensacion.

e La convencidn colectiva contendra las
estipulaciones tendientes a facilitar las
actividades sindicales en lo relativo a
reuniones, comunicaciones, permisos y
licencias.

* Afalta de convenio, el empleador solo esta
obligado a conceder permiso para la asistencia
a actos de concurrencia obligatoria a los
dirigentes que el reglamento sefiale, hasta un
limite de treinta (30) dias naturales por afio
calendario, por dirigente; el exceso sera
considerado como licencia sin goce de
remuneraciones y demas beneficios.

e E| tiempo que dentro de la jornada ordinaria
de trabajo abarquen los permisos y licencias
remuneradas, destinados a facilitar las
actividades sindicales se entenderan trabajados
para todos los efectos legales hasta el limite
establecido en la convencidn colectiva. No
podran otorgarse ni modificarse permisos ni
licencias sindicales por acto o norma
administrativa.

Licencia por
fallecimiento

Base legal: Articulo 1 -
Ley N.° 31602

Base legal: Articulo 5,
literal c), y articulo 10 -
Ley N.° 27282

Licencia para

Plazo: Tiempo que
trabajadores donantes |demore el proceso de
donaciodn

de familiar directo |Plazo: 5 dias

e La licencia por fallecimiento de conyuge,
padres, hijos y hermanos es otorgada por un
plazo de cinco (5) dias calendario.

® Cuando el deceso se produzca en un lugar
geografico diferente de donde se ubica el centro
laboral del trabajador, la licencia se extiende
hasta por el término de |la distancia, de acuerdo
a lo que sefale el reglamento.

Es derecho del donante: “d) solicitar permiso y/o
licencia de su centro laboral por el tiempo
empleado en |a donacién, en consideracion al
interés social y civico que representa, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 10, 14 y
tercera disposicion final de la presente Ley [...]".

* Todo trabajador que desee donar sangre tiene
derecho a que su centro laboral le otorgue
permiso por el tiempo que demande el proceso
de la donacion. Esto incluye las donaciones
especiales como las aféresis y las autdlogas.
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* El empleador otorgara permiso a sus
trabajadores si la institucion de salud donde se
ubica el Banco de Sangre no contase con
horarios de atencion fuera de horas de trabajoy
siempre que ello no afecte la produccion de su
centro laboral.

* El donante debe presentar obligatoriamente a
su centro laboral el certificado o constancia
emitido por la institucién de salud donde se
ubica el Banco de Sangre.

Gestion Laboral

Base legal: Articulo 26 -

Licencia por declaracion .
Ley N.” 29497

de testigos
(justificacion de
inasistencia)

Plazo: No establece
plazo

Licencia para Base legal: Articulo 8 -
trabajadores a cargo de |Ley N.° 30795

personas con Plazo: Plazo establecido
Alzhéimer y otras  |de mutuo acuerdo entre
demencias las partes

* Los testigos no presencian el desarrollo de la
audiencia y solo ingresan a ella en el momento
que les corresponda.

* El secretario del juzgado expide al testigo una
constancia de asistencia a fin de acreditar el
cumplimiento de su deber ciudadano.
Tratandose de un trabajador, dicha constancia
sirve para sustentar ante su empleador la
inasistencia y el pago de la remuneracion por el
tiempo de ausencia.

La ley establece que: “los familiares directos y
cuidadores a cargo de la atencion de los
pacientes con enfermedad de Alzheimer y otras
demencias tienen derecho a: [...] d) Asolicitar a
su empleador hasta una jornada laboral de
permiso remunerado al afio, a fin de atender las
necesidades del paciente [...]".

Requisitos:

Para el goce de esta licencia, el trabajador debe
presentar a su empleador con una anticipacion
de 72 horas al dia que pedira permiso, lo
siguiente:

* Una comunicacion escrita por medio fisico o
correo electrénico dirigida al empleador
solicitando el otorgamiento del permiso
remunerado e indicando |la fecha, cantidad de
horas requeridas y los hechos que lo motivan.

* En el caso de familiar directo, la
documentacion que acredita su vinculo con el
paciente con enfermedad de Alzheimer y otras
demencias.

* En el caso del cuidador, la designacion via
notarial, certificado médico, informe médico,
constancia policial o certificado domiciliario
respectivo.

Base legal: Articulos 1y
3 — Decreto Supremo N.°
001-2017-TR

Licencia para bomberos
que

laboran en sector Plazo: No establece
privado plazo

Tener en cuenta:

* Los trabajadores que laboren como bomberos
voluntarios, ejercen un cargo civico y tienen
derecho a licencia con goce de remuneraciones,
ello con el fin de la atencion de emergencias por
incendios, accidentes, desastres o calamidades
naturales o inducidas; u otros sucesos que
ponen en riesgo a las personas o al orden
publico; en cualquier parte del territorio
nacional, incluyendo las zonas declaradas en
estado de emergencia.

¢ E|l tiempo de licencia para la atenciéon de
dichos actos de servicio es considerado como
tiempo trabajado para todos los efectos legales,
por lo que no podréa ser descontado o
considerado como ausencia injustificada, ni
como falta laboral pasible de sancion.

* El empleador puede solicitar la constancia del
acto de servicio que emita la respectiva
Compaiiia de Bomberos:
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- Para acceder a los permisos y licencias
establecidos en esta norma, los trabajadores
del sector privado comunican, por Unica vez, al
empleador su afiliacién y retiro del Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Perd,
mediante una declaracion jurada o sefialandolo
asi en los formatos que su empleador utilice
para fines de legajo.

- Para el ejercicio de los permisos y licencias,
los trabajadores del sector privado a su
empleador, por cualquier medio, que han sido
convocados por el Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Perd, hasta dentro del tercer dia
de producida la ausencia, considerando el
término de la distancia, de corresponder.

- Una vez que el trabajador del sector privado o
sereincorpora a su centro de trabajo o entidad,
el empleador puede solicitar la constancia de
participacion del trabajador o servidor en el
acto deservicio, la cual es emitida
gratuitamente por el Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Perd. En dicho caso,
la constancia debera ser presentada, por el
trabajador o servidor, en un plazo no mayor de
10 dias habiles desde que se le es requerida.

Gestion Laboral

- La constancia emitida por el Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Perl establece el
tiempo requerido para la participacién del
bombero voluntario en el acto de servicio, asi
como para el descanso, recuperacion y
desintoxicacidn del bombero voluntario, y para
su retorno al centro de trabajo, considerando el
término de la distancia.

Licencia por examenes

o Base legal: Ley N.° 31479
oncolégicos

preventivos anuales (Plazo: 2 dias habiles

Todo trabajador, al margen de su régimen
laboral, tienen derecho a una licencia anual
compensable, hasta por dos (2) dias habiles,
consecutivos o no, a fin de someterse a
examenes preventivos oncoldégicos.

Para solicitar esta licencia, el trabajador debe
coordinar con el empleador previamente;
asimismo, debe presentar la orden médica en la
gue seindiquen los examenes a realizar.

La licencia es compensable con horas de trabajo
que seran acordadas con el empleador.

Fuente:
Actualidad Empresarial,

Primera quincena de agosto 2023
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cTiene derecho el
trabajadorauna
indemnizacion
cuando el retiro es
por mutuo disenso?

1.Datosdelaresolucion

Casacion
Laboral N.°
5741-2017-
LIMA

Sentencia

Segunda Sala de
Derecho
Constitucional y
Procedencia SDCIELI_ ;
Transitoria de la
Corte Suprema
de Justicia de la

Republica

Minera

Impuenante
pug Yanacocha SRL

Sentencia de
Acto vista de fecha
impugnado 31 de octubre
del 2016

Materia Indemnizacion

2.Materiadelrecurso

Se trata del recurso de casacién interpuesto por la parte demandada,
Minera Yanacocha SRL, contra la Sentencia de Vista, de fecha 31 de
octubre del 2016, que confirmd la sentencia apelada de fecha 14 de abril
del 2015, la misma que declaré fundada en parte la demanda,
modificando el monto ordenado a pagar por concepto de indemnizacién
por dafiosy perjuicios por accidente de trabajo; en el proceso sequido por
eldemandante, Herndn Salvador Ytaka Ccallo.

3.Causaldelrecurso

Por resolucién de fecha 5 de junio del 2018, la Sala Suprema declaré

Autor: Gonzalo Gustavo Gonzales Gonzales

RESUMEN

En el presente articulo se analizard la
normativa aplicable para establecer el plazo
de ejecucion de sentencias laborales cuando
el demandado es el Estado; asi como se

interpretard la Ley General de Presupuesto
paradeterminar cémo debe actuarla entidad
para cumplir con el pago de las deudas
laborales.

ABRIL-DICIEMBRE 2023 | REVISTAINSTITUCIONAL |

58




procedente el recurso extraordinario interpuesto por la causal de
infracciéon normativadelarticulo1321 del Cédigo Civil.

4.Considerando

(]
Tercero.Dispositivolegalendebate

A fin de proceder al andlisis de la norma amparada debemos

conocer el contenido de su disposicién; en ese sentido, el articulo

1321 delCédigo Civil, establece:
Articulo 1321.- Queda sujeto a la indemnizacién de dafios y perjuicios
quien no ejecuta sus obligaciones por dolo, culpa inexcusable o culpa
leve. El resarcimiento por la inejecucion de la obligacion o por su
cumplimiento parcial, tardio o defectuoso, comprende tanto el dafio
emergente como el lucro cesante, en cuanto sean consecuencia
inmediata y directa de tal inejecucién. Si la inejecucion o el
cumplimiento parcial, tardio o defectuoso de la obligacidn,
obedecieran a culpa leve, el resarcimiento se limita al dafio que podia
preversealtiempo enque ella fue contraida.

Cuarto. Los accidentes de trabajo y la responsabilidad civil por los
mismos

Dada la infraccién normativa a evaluar es necesario desarrollar el
régimen legal de laresponsabilidad civil por accidentes de trabajo,
todavezque susnormasnosservirdn paraemitirladecisiénfinal.

4.1.Definicion

(]

De las definiciones doctrinarias y normativas, antes citadas,
podemos concluir que se denomina “accidente de trabajo” a aquel
que se produce dentro del dmbito laboral, por el hecho o en
ocasion del trabajo, tratdandose normalmente de un hecho
accidental, subito e imprevisto, que produce dafios en la salud del
trabajadorincapacitandolo para cumplir con su trabajo habitual de
formatemporal o permanente.

4.2.Elementos que concurren en elaccidentede trabajo
[]
Causaexterna. Agente productorextrafioalavictima
Instantaneidad. Tiempo breve de duraciéndelhechogenerador

Lesién. El trabajador debe sufrir lesiones externas e internas
comoconsecuenciadelhecho.

4.3.Clasificaciondelos accidentes de trabajo
[.]

a) Accidente leve. Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion
médica, genera en el accidentado un descanso breve con retorno
madximoal diasiguienteasuslabores habituales.

b) Accidente incapacitante. Suceso cuya lesién, resultado de la
evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al
trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos no se tomara en
cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de
incapacidadlosaccidentesde trabajopuedenser:

Total temporal. Cuando la lesién genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgard tratamiento
médico hastasuplenarecuperacién.

Parcial permanente. Cuandolalesiéngeneralapérdidaparcial de
unmiembroudérganoodelasfuncionesdelmismo.

Total permanente. Cuando lalesién generala pérdidaanatémica
o funcional total de un miembro u érgano o de las funciones del
mismo. Se consideraapartirdelapérdidadel dedo mefiique.

c) Accidente mortal. Suceso cuyas lesiones producen la muerte
del trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la

Gestion Laboral

fechadeldeceso.
4.4.Causasquedanorigenalosaccidentesde trabajo

[]

a) Falta de control. Son fallas, ausencias o debilidades
administrativas en la conduccién del empleador o servicioy en la
fiscalizacion de las medidas de proteccién de la sequridad y salud
eneltrabajo.

b) Causas basicas. Referidas a factores personales y factores de
trabajo:

Factores personales. Referidos a limitaciones en experiencias,
fobiasytensiones presenteseneltrabajador.

Factores del trabajo. Referidos al trabajo, las condiciones y
medioambiente de trabajo: organizacién, métodos, ritmos, turnos
de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de
seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacion, entre otros.

¢) Causas inmediatas. Son aquellas debidas a los actos y
condicionessubestandares.

Condiciones subestandares. Constituye toda condicién en el
entornodeltrabajo que puede causarunaccidente.

Actos subestdndares. Se refiere a toda accién o practica
incorrecta ejecutada por el trabajador que puede causar un
accidente.

Es preciso indicar que, aun cuando dichas causas hayan sido
descritas en el “Glosario de términos” del Reglamento de laLey de
Seguridady Salud en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo
N.° 005-201 2-TR, ello no implica que sean los Unicos supuestos
paradelimitaruna“causa” que de origenaunaccidente de trabajo;
pues, la causa del mismo puede comprender todas las
circunstancias o eventos que en el cumplimiento odesarrollodela
actividad laboral generan el acaecimiento del siniestro, aun
cuandonohayansido previstosenlanormaantesacotada.

4.5.Laresponsabilidad poraccidentesde trabajo

En el marco de un contrato de trabajo, sea verbal o escrito, se
origina una serie de obligaciones; asi tenemos que la obligacién
principal del empleador radica en el pago de la remuneracion,
mientras que, al trabajador se impone la prestacién personal de
sus servicios. Sin embargo, estos no son los tnicos supuestos que
se originan con el contrato, pues, debe considerarse también el
deber de garante de la seguridad del trabajador que tiene el
empleador, conforme a lo previsto en el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuyo texto dispone lo siguiente: “El empleador asume las
implicancias econémicas, legales y de cualquier otra indole a
consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el
trabajador en el desempefio de sus funciones o aconsecuenciade
él,conformealasnormasvigentes”.

4.6.Alcancesdelaresponsabilidad civil

Resulta necesario para una adecuada evaluacién de la infraccién
normativa establecer los alcances de la responsabilidad civil, la
cual se encuentra referida al aspecto fundamental de indemnizar
los dafios ocasionados en la vida en relacion a los particulares, ya
sea cuando se trate de dafios producidos como consecuencia del
incumplimiento de una obligacién voluntaria, principalmente
contractual o bien de dafios que sean el resultado de una
conducta, sin que exista entre los sujetos ningtin vinculo de orden
obligacional.

Cuando el dafio sea consecuencia del incumplimiento de una
obligacién voluntaria, se habla de términos doctrinarios de
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responsabilidad contractual y dentrode laterminologia del Cédigo
Civil Peruano de responsabilidad derivada de la inejecucién de
obligaciones. Por el contrario, cuando el dafio se produce sin que
exista ninguna relacién juridica previa entre las partes o incluso
existiendo ella, el dafio es consecuencia no del incumplimiento de
una obligacién voluntaria; sino, simplemente, del deber juridico
genérico de no causar dafio a otro; pues, nos encontramos en el
ambitodeladenominadaresponsabilidad civil extracontractual.

Con relacién al alcance de la responsabilidad civil la Sala Civil
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica en la
Casacién N.° 2142-2002- LIMA, de fecha nueve de diciembre de
dos mil dos, en un proceso en el que se discutia el pago de una
indemnizacién por dafios y perjuicios reclamada por un trabajador
minero enfermo de silicosis, se establecié que durante la
ejecuciéon de un contrato de trabajo o como consecuencia del
mismo la responsabilidad que atafie al empleador es de tipo
contractual. En el ambito del derecho del trabajo en cuanto a la
reparacién del dafio que sufre el trabajador con motivo de no
poder realizar su labor, interesa no solo la causa que provoco el
accidente, sinoelhecho tambiénproduce unapérdida de ganancia
por parte del trabajador, la cual debe ser reparada por el
empleador.

4.7.Elementosdelaresponsabilidadcivil

La responsabilidad civil como toda entidad juridica presenta como
elementosintegranteslossiguientes:

El dafio, constituye el menoscabo, el detrimento, la afectacion
que unsujeto sufre ensuinterésjuridico tutelado; ademds, incide
en las consecuencias que derivan de la lesién del interés; un
interés juridico que puede ser patrimonial (dafio lucro cesante y
dafio emergente) y extrapatrimonial (dafio a la persona en los
casos de responsabilidad extracontractual y dafio moral en los
casosderesponsabilidad contractual).

Laantijuricidad, es elhecho contrarioalaley, al orden publicoy a
lasbuenas costumbres.

La relacién causal es el nexo que existe entre el hecho que
genera un dafio y el dafio producido; este nexo, es fundamental
porqueapartirdeaquisedeterminardlaresponsabilidad.

Factor de atribucién, referido a quien va a responder por la
inejecucién delas obligaciones por culpainexcusable, culpaleve o
pordolo.

4.8. Precisiones sobre la indemnizacién por dafios y
perjuicios por responsabilidad contractual y el articulo
1321 del Cédigo Civil

Es precisoindicar que laindemnizacién por dafios y perjuicios, por
responsabilidad contractual, derivada del contrato de trabajo
debe ser analizada en el dmbito de la responsabilidad civil
regulada en los articulos 1321, 1322 y siguientes del Cédigo Civil;
supuestos en los que se comprende al dafio emergente, lucro
cesante y dafio moral; es decir, el resarcimiento econémico del
dafio o perjuicio causado por inejecucién de las obligaciones
contractuales, toda vez que, aun cuando no se desarrolla este
instituto juridico en la legislacién laboral, no puede dejarse de
administrarjusticia en la medida del caracter tuitivo impuesto por
la Constitucién Politica del Perd, que otorga proteccién al
trabajador por constituir la parte mas débil dentro de la relacién
contractuallaboral.

A partir de lo anotado se infiere que las obligaciones de caracter
laboral pueden ser objeto de inejecucién o de cumplimiento
parcial, tardio o defectuoso, y en caso que ello obedezca al dolo,
culpa inexcusable o culpa leve de una de las partes, ésta queda
sujetaal pagodelaindemnizaciénde dafiosy perjuicios, esdecir, si
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el empleador o trabajador incurre en actos u omisiones de sus
obligaciones causando perjuicio a la otra parte tendrd que
responder de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1321 del
Cédigo Civil.
En ese contexto PAZOS HAYASHIDA citando a ESPINOZA refiere lo
siguiente:
Espinoza propone una interpretacion, a la que nos adherimos, por la
que se entiende que el sequndo pdrrafo del articulo 1321 del Cédigo
peruano no se refiere precisamente a la relacién de causalidad
(causalidad de hecho) sino, mds bien, a la determinacién de las

consecuencias dafiosas y, mds puntualmente, a aquellas que el
responsable deberdresarcir(causalidadjuridica).

Esta interpretacién permitiria entender mejor la curiosa estructura
del articulo, considerando que su primer pdrrafo se refiere al factor
atributivo de responsabilidad, en el caso de inejecucion de
obligaciones, y los siguientes al quantum indemnizatorio, posicién
muchomds égica que pretenderinsertarun andlisis de causalidad (de
hecho) en el segundo pdrrafo (lo que conllevaria a un total desorden
enelandlisis de cualquier problemay).

A partir de ello, debemos precisar que el articulo 1321 del Cédigo
Civil consagra la teoria de la causa inmediata y directa, la cual
pregona para que el dafio pueda ser imputado causalmente al
agente lo Unico que se exige es que el nexo causal no haya sido
roto porlainterferenciade otraserie causal ajenaalaanterior.

En el caso de los accidentes de trabajo, el nexo de causalidad
supone la vinculacién que debe existir entre la conducta
antijuridica del empleador (incumplimiento de sus obligaciones
legales o convencionales en materia de higiene, seguridad y
proteccién) que origina el dafio sufrido por el trabajador
(accidente) y las labores desarrolladas habitualmente en el centro
detrabajo.

[.]
4.9.Respectoallucrocesante

El lucro cesante hace referencia al dinero, a la ganancia o la renta
que una persona deja de percibir como consecuencia del perjuicio
oeldafio que sele hacausado. Dicho en otras palabras, constituye
el monto econémico dejado de percibir a consecuencia del dafio
provocado, pues, de no haberse producido el mismo, el trabajador
sequiriapercibiendoeldineroquele corresponde.

Para los efectos de acreditar el lucro cesante deben presentarse
los medios probatorios suficientes para acreditar que se ha
generado un dafio conforme prevé el articulo 23 de la Ley N.°
29497,NuevalLey Procesal del Trabajo.

En este sentido, en los casos de indemnizacién por dafios y
perjuicios derivados de accidentes de trabajo resulta necesario
que se analicen las especiales caracteristicas a través de la cual se
vinculan las partes y las obligaciones que de ella puedan emanar,
pues, pueden ser inherentes a la actividad productiva
desarrollada por el empleador en determinada drea, lo que
importa la observancia de las disposiciones legales especiales
dictadas para un sector determinado o como mecanismo de
proteccién para la sequridad y salud en el trabajo; a partir de ello,
aun cuando corresponda al demandante acreditar el dafio sufrido,
corresponde al empleador la obligacién de brindar al trabajador
todas las medidas de seguridad para desempefiar su labor de
manera adecuada, sin riesgos o con la proteccién debida frente a
losriesgosque emanande lapropiaactividadlaboral.

(]

Quinto. Criterio jurisprudencial sobre la percepcién del lucro
cesante en el supuesto de conclusion de la relacion laboral por
mutuodisensode untrabajadorque sufreunaccidente de trabajo
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Teniendoencuentaqueunodelosfinesdelrecursode casaciénes
launificaciéndelajurisprudencialaboralnacional, laSegundaSala
de Derecho Constitucional y Social Transitoriade la Corte Suprema
de Justicia de la Republica establece la siguiente interpretacion,
respecto al lucro cesante en aquellos casos en los que se produce
el cese por muto disenso de un trabajador que ha sufrido un
accidentedetrabajo:

En aquellos casos en los que se produzca el cese del
trabajador por “mutuo disenso”, dicha circunstancia, no
produce la ruptura del nexo causal cuando la accion
indemnizatoria persiga el pago de una indemnizacién por
dafios y perjuicios derivada de un accidente de trabajo; pues,
son las circunstancias en las que se produjo el mismo, las que
serdn objeto de andlisis para determinar el dafio ocasionado
en el trabajador y si, como consecuencia de ello, dejo de
percibir ganancia o renta, de conformidad con el articulo
1321 del Cédigo Civil.

Sexto.Soluciénal caso concreto

Con el fin de resolver la presente controversia, se debe precisar
que, el demandante solicité el pago de una indemnizacién por
dafios y perjuicios, al sostener que fue objeto de un accidente de
trabajo; siendo este el motivo por el cual pretende su
resarcimiento a través del lucro cesante, dafio moral, dafio
emergenteydafioal proyectodevida.

La parte demandada sostiene como argumentos de su recurso de
casacion, que no se ha determinado cual es el nexo causal que da
origen al pago del lucro cesante por haber concluido el vinculo
laboral por mutuodisenso.

Ademds, se encuentra acreditado en autos que el actor ha sido
objeto de un accidente de trabajo, con fecha nueve de enero de
dos mil doce, el mismo que produjo la fractura de la columna
vertebral conllevando a que deba utilizar de manera permanente
un corset, lo que ha limitado sus actividades que demanden
esfuerzo fisico y ha permitido ser considerado una persona
invalida por CONADIS, conforme se acredita con la Resolucién de
Presidencia N.°© 00959-2014-SEJ/REG-CONADIS de fecha
veintidds de enero de dos mil catorce, obrante en fojas ciento
sesentaysiete.

Sétimo. De lo antes descrito, es preciso anotar que no se
encuentra en discusién la forma cémo se produjo el cese del
accionante ni el monto que hubiera percibido por concepto del
mismo, sino por el contrario la controversia se enmarca en torno a
la posibilidad de poder percibir el lucro cesante a pesar de haber
cesadopor“mutuodisenso”.
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A diferencia de lo sostenido por la parte demandada, este
Colegiado Supremo considera que no se ha producido la ruptura
del nexo causal, pues, la accién indemnizatoria se sustenta en el
accidente de trabajo sufrido por el accionante; pretensién, en la
que se habuscado determinar el dafio ocasionado en el trabajador
y establecerla ganancia o renta dejada de percibir a consecuencia
delmismo.

En tal sentido, no guarda relacién con la presente controversia el
hecho que el cese se haya producido por “mutuo disenso”, puesto
que, el nexo causal se encuentra acreditado con el accidente de
trabajo sufrido por el accionante, aspecto que no ha sido negado
porlaparterecurrente.

En consecuencia, al no constituir objeto de controversia que el
cese del accionante se haya producido por “mutuo disenso”, no
puede pretender vdlidamente la parte demandada que la ruptura
de dicho vinculo deslegitime al trabajador para reclamar la
indemnizacién por dafios y perjuicios; en razén que, tal como ha
sidodescrito, elorigen esdistintoy se encuentra acreditado con el
accidente de trabajo sufrido por el actor. Es por ello, que esta Sala
Suprema determina que el Colegiado Superior de la Cuarta Sala
Laboral Permanente de la Corte Superior de Justiciade Limano ha
incurridoeninfraccién normativadelarticulo 1321 del Cédigo Civil;
razénporlacuallacausaldenunciadadeviene eninfundada.

Octavo.Doctrinajurisprudencial

De conformidad con el articulo 22 del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organicadel Poder|udicial, aprobado por Decreto SupremoN.°
017-93-)US, el criterioestablecido en el Quinto Considerandodela
presente Ejecutoria Suprema constituye precedente de
obligatorio cumplimiento por las instancias inferiores, el mismo
que esta referido a la interpretacién en el pago del concepto
indemnizatorio de lucro cesante en aquellos casos en los que se
produzca el cese por “mutuo disenso” de un trabajador que ha
sufridounaccidente de trabajo.

En caso que, por excepcion, los jueces de las instancias judiciales
decidan apartarse de dicho criterio estdn obligados a motivar
adecuadamente su resolucién dejando constancia de los
fundamentos queinvocan.

5.Decision

Se declara INFUNDADO el recurso de casacién interpuesto por la
partedemandada, Minera Yanacocha SRL.

Fuente:
Actualidad Empresarial,

Primera quincena de agosto 2023
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(ESSALUD o una
entidad
Prestadora

de Salud (EPS)?

Hace afios atras, tenfa un amigo sectorista que trabajaba en un
importante banco de Lima Norte, paso el tiempo y nos hicimos
buenos amigos. Un dia cualquiera, nos pusimos a conversar y le
preguntesiestabaafiliadoa ESSALUDy/oaunaEPS.EImedioesta
respuesta: Estuve un tiempo muy corto afiliado a una EPS, luego
volvi a ESSALUD. La EPS te ayuda en casos menores, pero en
operaciones ESSALUD es mucho mejor (sic).

EntidadesPrestadorasde Salud (EPSs).

Las EPSs, se crean con la ley 26 790: “Ley de Modernizacién de la
Seguridad SocialenSalud”y sureglamentoconelD.S.Nro 009-97-SA.

1. ;Como funcionaunaEPS?

Elempleadoraportael 9%, perosedistribuye de lasiguiente manera:
-EPS2.25%.

-ESSALUD6.75%.

2.Empresasy afiliadosalas EPSs.

En nuestro pais existen 5 EPSs, estas son: Pacifico EPS, Rimac SA EPS,
Mapre PeruSAEPS, Sanitas PeruSAEPSylaPositivaSAEPS.

EMPRESA AFILIADOS %
Pacifico EPS 860,775 29.9
Rimac SA EPS 831,197 28.8
Mapre Peru SA EPS 630,775 21.9
Sanitas Peru SA EPS 312,531 10.8
La Positiva SA EPS 247,180 8.6

TOTAL EPSs 2,882,458 100
CUADRO 1
FUENTE: ELABORACION PROPIA

Este cuadro muestra, el nimero de afiliados y el porcentaje de
participaciénenelmercadodelasdiferentes EPSs.

3.Tiposde enfermedades que cubrenlas EPSs.
-Capasimple.

Diagnésticos de mayor frecuencia y menor complejidad, son sencillas y
frecuentes.

-Capacompleja.

Diagnésticos muy complicados, de alto costo y que requieren de
hospitalizacién prolongada.

4.Tiposde afiliados.

-Regulares.

Autor: CPC Sergio Lun Montero
Innovarum SAC
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- Potestativos.
- Afiliados al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).
5. ;Porquésecrearonlas EPSs?

- Paradescongestionar ESSALUD, los privados puedan atender las
enfermedadesde capasimple.

- Descongestionar los hospitales y otras instalaciones de
ESSALUD.

- ESSALUD solo se encargaria de atender las enfermedades de
capacompleja.

6.Ventasydesventajasde unaEPS.-

Luis Fernando, nos cuenta su experiencia en la EPS a la que estd
afiliado:

Ventajas:

-Laatenciénesrapida.
-Mepuedoatenderenclinicas privadas.
- Comodidad para todamifamilia.
Desventajas:

-Elpreciodelapdliza.

- Costodelasmedicinas.

Seguro Socialde Salud (ESSALUD).

Se crea por Ley Nro. 27056, se crea el Sequro Social de Salud
(ESSALUD), que sera el encargado de las prestaciones de salud a
losaseguradosy susderechoshabientes.

Estoesloquesiempreescuchamosde ESSALUD:
-Intentamos varias vecesy no podemos sacarunacita.

- El dia que nos toca nuestra cita, las instalaciones DE ESSALUD
estanrepletas.

- Tenemos que recoger las medicinas que nos deben dar, pero no
hay enstock (tenemos queregresarotrodia).

- No hay fechas disponibles para los diferentes tipos de
operaciones.

Peromiamigo el sectorista, me completo estainformacion:

- En una EPS, ante cualquier contingencia te derivan
inmediatamentea ESSALUD.

-ESSALUD tiene todas las especialidades médicas.

- Si eres de provincia, ESSALUD te traslada a sus instalaciones de
Lima (contodoslosgastospagados).

Estas son algunas de sus experiencias personales, que él tuvo en

Gestion Laboral

ESSALUD.

- Su esposa, tenia un embarazo de altoriesgo. Ellaibaadaraluza
supequefiaenunaimportante clinica privada, perole dijeron esto:
No tenian banco de sangre, cotizo en otra clinica, tenian uno, pero
silanecesitabanselaibanacobrar.

- Almomento de nacer su pequefia, tuvo un pequefio problemaen
uno de sus ojos: Lagrimeaba constantemente. Primero fue un
pediatraprivado, le dijo que tenia que irun oftalmo pediatra (tenia
que pagar otra consulta mas). Saco citaen ESSALUD, primero paso
por pediatriayluegoladerivaronal oftalmélogo. Este especialista,
les hizo un andlisis completo a sus ojos, el andlisis ocular fue
supervisado por elmédico, tuvo laasistenciade un médico juniory
una enfermera. Utilizaron los equipos médicos de ESSALUD, el
médico fue sincero, le dijo que le podia dar medicinas genéricas,
pero le recomendaba que las compre de marca en una cadena de
farmacias. La pequefia con el tiempo se curd y recupero, gracias a
laintervencién de personalmédicode ESSALUD.

- Porcosasdelavida, lotuvieron que operar, antes de hacerlo paso
todos los examenes requeridos por ESSALUD, el resultado fue
exitosoysalid satisfecho.

7. Afiliados a ESSALUD y a las Entidades Prestadoras de
Salud (EPSs).

ENTIDAD AFILIADOS %
ESSALUD 11,751,670 80.3
EPS 2,882,452 19.7

TOTAL 14,634,122 100
CUADRO 2
FUENTE: ELABORACION PROPIA

Hay unmayor predominiode afiliadosaESSALUD queaunaEPS.

Notaderedaccion
Fuentes consultadas, paraelaborareste trabajo:

1."Andlisis del mercado de las entidades prestadoras de salud”, escrito por
Percy Ernesto Vilchez Olivares. Fue publicada en QUIPUKAMAYOK
Revista de la Facultad de Ciencias Contables de la UNMSM. Vol. 24 Nro.
46pp111-119(2016).

2.Reporte estadisticode ESSALUD almesdediciembredel 2021.
3.Reporte mensual de afiliaciones de febrerodel 2022 de SUSALUD.
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Gubernamental




Perfiles de los

gerentes generales

regionalesy los
gerentes
municipales

1. Antecedentes

Mediante el Decreto de Urgencia N.° 002-2023 se autorizé la
contratacién de servidores publicos de alto rendimiento en los
Gobiernos Regionalesy los Gobiernos Locales priorizados, con cargo
al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), establecido por Decreto Ley N.°
25650, que crea el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico; sin
perjuicio de la asignacién de gerentes publicos bajo el régimen
laboral establecido en el Decreto Legislativo N.° 1024, Decreto
Legislativoque CreayRegulael Cuerpode Gerentes Publicos.

Ademads, sefiala la vinculacién temporal y excepcional de gerentes
generalesregionalesygerentesmunicipalesalrégimenreguladoporlalLey
N.°30057, Ley delServicio Civil, enentidades priorizadas. Paradichofin, las
entidades priorizadas quedan exoneradas del requisito de contar con el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado, siendo estos a) los
Gobiernos Regionales y b) los Gobiernos Locales con mayor presupuesto
institucional de apertura2023, en materiadeinversiones, sujetoal monto.

Asi mismo, para la vinculacién temporal y excepcional de funcionarios
publicos, las entidades publicas deben emplear los perfiles de puestos
definidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) en
concordancia con lo establecido en la Ley N.° 31419.Para tal fin, autorizaa
Servir a emitir, mediante resolucién de presidencia ejecutiva, los perfiles
de puestos y los contratos que se suscriben previa opinién favorable de
Servir. Con respecto a la verificacién del cumplimiento de perfil, estos
contratos son sujetos a una evaluacién a medio término a cargo de Servir
que condiciona su renovacién. La definicién de los perfiles, las metas de
cumplimiento, los criterios de evaluacién y verificacién, y otros que
corresponda, son establecidos por Resolucién de Presidencia Ejecutiva de
Servir.

2.Introduccion

En el presente articulo nos ocuparemos de lo previsto en Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.° 014-2023-SERVIR-PE, que aprobé los perfiles de
puestos de los gerentes generales regionales de los Gobiernos Regionales
y los gerentes municipales de los Gobiernos Locales, para cuyo efecto dicté
unaserie de procedimientos que deben cumplirlas entidades publicasy, de
igual manera, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir), que
fundamentalmente debe elaborar los perfiles de puestos, contratos y la
verificacién de su cumplimiento por parte de las entidades de la
contratacién de los funcionarios publicos sefialados, ademds, sefialaremos
en qué consiste el Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), previsto en el Decreto
deUrgenciaN.°002-2023.

3.Fondode Apoyo Gerencial (FAG)

Atravésdel DecretoLey N.° 25650, se crean el Fondo de Apoyo Gerencial al
SectorPublicol.

El fin de la emergencia sanitaria en el Peru se dio a través del Decreto
Supremo N.°130-2022, el cual sefialé que terminaba el 27 de octubre del
2022.

3.1.Administraciondel Fondo

Este fondotiene unacomisiénintegradapor:

Autores:

RESUMEN

A través del presente articulo sefialamos la
importancia del uso del Fondo de Apoyo
General (FAG) de vieja data, del Decreto de
Urgencia N.° 002-2023 que, entre otros,
establece la contratacion de servidores
publicos de altorendimiento en los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y la
Resolucion N.° 014-2023-SERVIR-PE, la cual
aprobd los perfiles de puestos de los
gerentes generales regionales de los
Gobiernos Regionales y los gerentes
municipales de los Gobiernos Locales para
ocupardichos cargos.
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a) Elviceministro de Economia, quienlo presidird;
b) Elviceministro de Hacienda;

) El secretario general de la Presidencia del Consejo de Ministros;
y

d) Un representante de la Oficina General de Administracién del
Ministerio de Economiay Finanzas, quien actuard como secretario
técnico.

La referida comisién se encarga de elaborar los lineamientos y
otros aspectos necesarios para la administracién del mencionado
fondo. Dichos lineamientos son aprobados a través de resolucién
Ministerial del Ministerio de Economia y Finanzas y se publicardn
ensu portalinstitucional (articulo 1 modificado porelarticulo1 del
Decretode Urgencia N.° 053-2009, publicado el 26 abril del 2009;
el citadodecretotuvovigenciahastael 31 dediciembredel 2009).

3.2.Recursosfinancierosdel Fondo

Constituyen recursos financieros del Fondo de Apoyo Gerencial al
SectorPublicolosrecursos provenientes de donacionesy aquellos
que destine el Tesoro para este fin (articulo 2, Decreto Ley N.°
25650).

3.3.Financiaciondelos gastos

El Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico permitira financiar
los gastos de la contratacién temporal de servicios profesionales
calificados.

Las personas contratadas en aplicacién de la presente norma,
incluyendo aquellas cuyos contratos sean renovados, no podrdn
tener vinculo laboral con alguna entidad o empresa del Estado,
estardelicenciaoenusodevacaciones?.

Las personas contratadas a través del Fondo de Apoyo Gerencial al
Sector Publico podrdn ejercer la funcién docente, percibir dietas
por participaciéon en uno de los directorios de entidades o
empresas publicas, o ser pensionistade alginrégimen previsional
que sea administrado por el Estado, siempre y cuando suspendan
supension previaasucontratacion.

De conformidad con el numeral 4.2 del articulo 4 del Decreto
Supremo N.° 014-2019-EF, publicado el 23 enero del 2019, se
dispone que durante el periodo de suspension de la prestacién del
servicio con contraprestacion a la que se refiere la Nonagésima
Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N.° 30879,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, se
mantienen vigentes las restricciones contenidas en el presente
articulo.

El Ministerio de Economia y Finanzas, mediante resolucién
ministerial, dictard las disposiciones necesarias para una
adecuadaaplicaciénde lodispuestoporel presente decretoley.

Estos perfiles de puestos de los gerentes generales regionales de
los gobiernos - regionales y los gerentes municipales de los
Gobiernos Locales priorizados, en el marco del Decreto de
Urgencia N.° 002-2023 fueron aprobados por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.° 00014-2023-SERVIR-PE, aprobando y
disponiendolosiguiente:
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Los siguientes anexos corresponden a los requisitos que deben
contar los gerentes generales de los Gobiernos Regionales,
gerentes municipales (grupo de Gobierno Local AO y Al), gerente
municipal (grupo de Gobierno Local A2, A3.1 y A3.2), gerente
municipal (grupo de Gobierno Local AB), gerente municipal (grupo
deGobiernoLocal B1,B2yB3).

Anexol

Perfiles de los gerentes generales regionales de los Gobiernos
Regionales y los gerentes municipales de los Gobiernos Locales,
enelmarcodelDecretode UrgenciaN.°002-2023

Gerente general de GobiernoRegional

Gerentemunicipal AOy Al

Gerente municipal AB
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Gerentemunicipal B1,B2,B3

Mediante el Decreto Legislativo N.° 1024, se cred y reqgulé el
Cuerpo de Gerentes Publicos (CGP); asimismo, por Decreto
Supremo N.° 030-2009-PCM, se aprobé su reglamento. Mediante
estas normas se establecieron los procedimientos y requisitos
para ejercer los cargos de gerentes publicos en el sector publico
que difieren en algunos aspectos con lo establecido en la
contratacién de servidores publicos de alto rendimiento en los
GobiernosRegionalesylos GobiernosLocales.

A medida de comparacién de la contrataciéon de funcionarios
publicos de alto rendimiento en los Gobiernos Regionales y los
Gobiernos Locales con los gerentes publicos regulados por el
Decreto Legislativo N.° 1024, presentamos la Directiva N.° 001-
2019-SERVIR/GDGP, la cual establece los lineamientos que
regulan la seleccién e incorporacién al CGP, y establece los
requisitos para postular y participar de un proceso de seleccién
paraserincorporadoal CGPqueson:

Sistemadeevaluacién

a) Durante el proceso de seleccidn, los postulantes y/o candidatos
seran evaluados atendiendo a su capacidad profesional y
verificando el cumplimiento de los requisitos y/o especificaciones
sefialadas en las bases de cada proceso, teniendo en cuenta lo
siguiente.

b) Las evaluaciones aplicadas en cada etapa y subetapa de los
procesos de seleccién, tendrdn una escala de calificacionde 1 a5,
aceptandose hasta dos decimales, con las siguientes
equivalencias:

¢) El candidato deberd obtener por lo menos el puntaje de 3.00
—dentro de lo esperado— como nota minima aprobatoria hasta
pasaralaultimaevaluacion.

d) Asimismo, en la entrevista final el candidato deberd obtener el
puntaje minimo de 3 para poder ser incorporado al Cuerpo de
GerentesPublicos.

e) La clasificacién por puesto tipo para el Curso de Introduccién se
realizard bajolos siguientes criterios:

Ordende mérito porpuestotipo

Limite maximo de asistentes al Curso de Introduccién
previamente definidoenlasbases

Ndmero de candidatos que califiquen hasta esta subetapa por
puestotipo

Proporcionalidad de vacantes por puestos tipo
Otrasquesedefinanenlasbasesde cadaprocesodeseleccién

f) Adicionalmente, los candidatos que habiendo aprobado la
subetapa de verificacién de datos no aparezcan en la publicacién
delalistade clasificacién por puesto tipo, obedecenalhechodeno
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haberalcanzado cupoenfunciéndelordende méritoy los criterios
sefialadosanteriormente.

g) Para efectos de la interpolacién se utiliza la escalade 1 a 5,
donde 3 es el puntaje minimo aprobatorio. Para ello, se utiliza la
siguiente férmula:

LaLey Organicade
Municipalidadesy

las 24 modificaciones
durante su vigencia,
y la necesidad de
consolidary
actualizar el

accionar del

Gobierno Local

1. Antecedentes

El27 de mayodel 2003 se publicé en el diario oficial EIPeruano, laactual Ley
N.°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades (en lo sucesivo, laLOM). Desde
eseentoncesyhastalafecha, sehanaprobado untotal de 24 disposiciones

modificatorias, cuyoresumen cronoldgico porafios es el siguiente:

Gubernamental

1. De conformidad con la Unica Disposicién Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N° 008-2021, publicado el 28 enero 2021, se
autoriza, de manera excepcional, y en tanto dure la Emergencia
Sanitaria a nivel nacional declarada mediante Decreto Supremo N°008-
2020-SAysus prérrogas, alas entidades del Sector Publico que cuenten
con personal contratado bajo el marco del Decreto Ley N° 25650,
Decreto Ley que crea el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, a
disponer que se efectue el abono de la respectiva contraprestacion,
durante el periodo que se encuentre sujeto a descanso médico, por
haber contraido la COVID-19. El citado Decreto de Urgencia tiene
vigencia hasta el final de la emergencia sanitaria declarada por el
Decreto SupremoN°008-2020-SAy sus prérrogas.R

2. De conformidad con el Articulo 6 del Decreto de Urgencia N.° 051-2011,
publicado el 27 agosto del 2011, en los casos que correspondan, se deja
ensuspenso el presente pdrrafo, paralaaplicaciénde la citadanorma.®.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
agosto 2023

Autores:

RESUMEN

El 27 de mayo del 2003 se publicé la Ley N.°
27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
disposicién que en sus veinte afios de
vigencia ha tenido un total de 24
modificatorias, secuencia de normativas

2

consideradas por el autor como “parchecitos’
sobre determinados asuntos especificos.
Vano fue el esfuerzo de una Comisién del
Legislativo quien sobre el particular emitié
un dictamen integrador y con aportes
adicionales, no tratado en su oportunidad
por el Pleno del Legislativo. Una sintesis de
las disposiciones modificatorias y la opinién
del autor son comentados en la presente
publicacion.
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Es de significarse que el 18 de julio del 2013, hace 10 afios, la
Comisién de Descentralizacién, Regionalizacién, Gobiernos
Localesy Modernizacién de la Gestién del Estado, del Congreso de
la Republica, presentd su Dictamen en el que consolidaba varias
iniciativas legislativas entorno alamodificacién de laLOM, trabajo
que no fue remitido al Pleno para su respectiva discusién y
aprobacién; es decir, un esfuerzo estéril con la consiguiente
afectaciéndelosrecursospublicos.

Las modificaciones a la LOM, de acuerdo con su secuencia
cronolégicasonlassiguientes:

2.1. Ley N.° 28268, modificacién del articulo 17 de la LOM,
sobre el voto dirimente del alcalde (publicada el 3 de julio
del2004)

Precisa que acuerdos de concejo son adoptados por mayoria
calificada o mayoria simple; y que el alcalde tiene solo voto
dirimente encasode empate.

2.2.Ley N.° 28437, extendiendo el plazo de regularizacion
de edificaciones sin licencia de construcciéon y/o en
terrenos sin habilitacion urbana (p. 28 de diciembre del
2004)

Modifica la Décimo Cuarta Disposicién Complementariade la LOM,
regularizando las edificaciones al 31 de diciembre del 2003, sin
sanciénhastael 31 dediciembredel 2005.

2.3. Ley N.° 28458, estableciendo un plazo para la
adecuacion de las municipalidades de centros poblados a
laLOM (p.9deenerodel2005)

Las municipalidades provinciales adectan el funcionamiento de
las municipalidades de centros poblados creadas durante la
anteriorLOM, Ley N.° 23853, alaactual Ley Organica, dentrodelos
noventa (90) dias naturales de presentada la solicitud de
adecuaciénopublicadalaordenanzade adecuacién.

2.4.Ley N.° 28961, modificando los articulos 22 y 25 de la
LOM, sobre causales de vacancia y suspension (p. 24 de
enerodel2007)

En lo que corresponde a la LOM, tenemos las siguientes
modificaciones:

2.5. Ley N.° 29103, que regula el funcionamiento de las
escuelas comunales de deporte en el ambito de las
municipalidades, modificando el articulo 82 de la LOM (p.
13deoctubredel2007)

Sobre las competencias y funciones especificas compartidas de
las municipalidades con el Gobierno Nacional y el Gobierno
Regional: normar, coordinary fomentar el deporte y larecreacioén,
en la nifiez, la juventud y el vecindario en general, mediante las
escuelas comunales de deporte, la construccién de campos
deportivos y recreacionales o el empleo temporal de zonas
urbanas apropiadas; y coordinan con las entidades publicas
responsablesy convocan laparticipaciéndel sector privado.

2.6. Ley N.° 29237, Ley que Crea el Sistema Nacional de
Inspecciones Técnicas Vehiculares (p. 28 de mayo del
2008)

Segunla TerceraDisposicién Transitoria, derogalodispuestoenel
numeral 7.6 del articulo 161 de la LOM (competencia de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, de verificar y controlar el
funcionamiento de vehiculos automotores, a través de revisiones
técnicas periddicas).

2.7.Ley N.° 30055, Ley que Modifica la Ley N.° 27933, Ley
del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, laLOMy la
Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales (p.
30dejuniodel 2013)

ConrespectoalalOM, tenemoslassiguientes modificaciones:
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2.8. Ley N.° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico,
modificando elapartado 3.1delnumeral 3delarticulo73delaLOM
(p.18deabrildel2018)

La competencia municipal de proteccién y conservacién del
ambiente y de formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes
y politicas locales en materia ambiental y frente al cambio
climatico.

2.9.LeyN.°30773, que modificaelarticulo 44 delaLOM, referidoa
lapublicidad de lasnormas municipales (p. 23 de mayodel 2018)

Las ordenanzas, los decretos de alcaldia y los acuerdos sobre
remuneracién del alcalde y dietas de los regidores se publican en
el diario oficial El Peruano en el caso de todas las municipalidades
delaprovinciadeLimaydelaProvinciaConstitucionaldel Callao.

2.10. Ley N.° 30779, que modifica el articulo 25 de la LOM sobre
medidas para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Gestién
delRiesgode Desastres (Sinagerd) (p.5dejuniodel 2018)

Por acuerdo de concejo, el ejercicio de alcalde o regidor se
suspende por no instalar ni convocar por lo menos una vez cada
dos meses al Comité de Sequridad Ciudadanay por no cumplir con
las funciones sobre defensacivil, referidaenlalLey N.° 29664, Ley
que Crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(Sinagerd).

2.11. Ley N.° 30865, que modifica el articulo 83 de la LOM, en
materia de abastecimiento y comercializacién de productos y
servicios (p.6denoviembredel 2018)

Las municipalidades provinciales ejercen las funciones
especificas compartidas de construir, equipar y mantener
directamente o por concesién, mercados de abastos al mayoreo o
minoristas. Lamunicipalidad orienta y capacita alos comerciantes
involucrados, priorizandose su reubicacién en los casos de
remodelar, mejoraroampliarlos mercadosasucargo.

2.12. Ley N.° 30900, Ley que Crea la Autoridad de Transporte
Urbano paraLimay Callao (ATU), ymodificael articulo 73delaLOM
(p.28dediciembredel 2018)

En el caso de municipalidades conurbadas (grupo de ciudades
cercanas), los servicios publicos locales contardn con mecanismos
de coordinacién en la planificacién y prestacién de dichos
servicios. En las circunscripciones provinciales conurbadas, los
servicios se regulan por ley expresa. Los servicios publicos locales
deben asegurar la mayor eficacia y eficiencia de los recursos
publicosyadecuadaprovisiéndelservicio.

2.13. Ley N.° 30937, respecto de las municipalidades de centros
poblados, modificando diversos articulos de la LOM (p. 24 de abril
del2019)
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2.14. Ley N.° 30968, Ley que Promueve la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica a través de los Gobiernos Locales,
modificandoelarticulo82delaLOM (p.20dejuniodel2019)

Incorporalos numerales 21,22y 23 delarticulo82delaLOMenlos
siguientestérminos:

2.15.Ley N.° 30984, Ley que ModificalaLey N.°29676, Ley
de Promocion del Desarrollo de los Mercados de
Productores Agropecuarios y las Funciones de los
GobiernosLocales(p.18dejuliodel2019)

Modificaciéon de las funciones de los Gobiernos Locales sobre
abastecimiento y comercializacién de productos y servicios,
modificandoseelarticulo83delaLOM:

2.16 Ley N.° 31079, que modifica la LOM, respecto de las
municipalidaes de centros poblados (p. 28 de noviembre
del2020)

Modificacién de los articulos 128,130,131y 133 delaLOM, conel
siguiente texto:
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2.17.Ley N.° 31126, para ampliar el apoyo o atencién alimentaria
temporal ante desastres naturales o emergencia sanitaria y
optimizarlalaborde los comedores populares (p. 19 de febrero del
2021)

Se incorporan los numerales 1.8 y 2.13 al articulo 84 de la LOM,
sobrelosprogramassociales, defensay promociénde derechos:

2.18. Ley N.° 31270, Ley que Regula las Sesiones Virtuales de
Consejos Regionales y Concejos Municipales (p. 14 de julio del
2021)

Seagregaelarticulo13-AalalLOM, precisando que, ensituaciones
de estado de excepcion y ante la imposibilidad de reunirse de
manera presencial, el concejo municipal puede sesionar ordinaria
yextraordinariamente utilizando medios virtuales.

2.19. Ley N.° 31432, que modifica la LOM para promover el
desarrollo de proyectos nacionales e internacionales de ciencia,
tecnologiaeinnovacién (p.5demarzodel 2022)

Articulo 82. Educacion, ciencia, tecnologia, innovacién
tecnoldgica, cultura, deportesyrecreacion

2.20. Ley N.° 31433, respecto a las atribuciones y
responsabilidades de concejos municipalesy consejosregionales,
para fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacién (p. 6 de
marzodel 2022)

Modificaciéndelosarticulos9,10,13,20,29y41delaLOM.

En virtud al articulo 9, el concejo municipal solicita los servicios
control a la Contraloria General; la municipalidad le asigna los
recursos para fiscalizar; colegiado facultado para: designar
comisiones investigadoras, solicitar al alcalde o al gerente
municipal informacién y fiscalizar la implementacién de
conclusiones y recomendaciones de los informes de control y de

las investigaciones por el concejo municipal y el Congreso de la
Republica; asi como fiscalizar el desempefio y la conducta publica
de funcionarios y directivos municipales; y de designar a los
funcionarios del procedimiento administrativo disciplinario y al
coordinadordelaunidad funcional deintegridadinstitucional.

Sobre el articulo 10, los regidores fiscalizan la gestién, sin
comunicacién previa.

Ccn respecto al articulo 13, las sesiones ordinarias deben
realizarse en el local sede de la entidad, en dias laborables, bajo
responsabilidad administrativadelalcalde.

Sobre las atribuciones del alcalde fijadas en el articulo 20 y los
numerales 3,17, 35, 36, 37y 38 tenemos: i) ejecutar, los acuerdos
del concejo municipal, conforme a su plan de implementacién; ii)
designa y cesa al gerente municipal y los demas funcionarios y
directivos publicos de confianza; iii) preside, instala y convoca al
comité provincial o distrital de seguridad ciudadana; iv) convoca,
como minimo a dos audiencias publicas distritales o provinciales;
v) propone al concejo municipal los candidatos para el secretario
técnico y del coordinador en referencia y vi) las demas que le
correspondan.

Segun el articulo 29, la procuraduria publica municipal es
responsable de la defensa juridica de los intereses de la entidad.
Los procuradores informan trimestralmente al concejo municipal
delestadodeloscasosasucargo,informes que son publicos.

El articulo 41 refiere que los acuerdos, cuando correspondan,
incluyen un plan de implementacién de las acciones a realizar, las
metas, plazosy financiamiento.

Incorporacién del articulo 119-A a la LOM, sobre las audiencias
publicas, con un minimo de dos al afio, una en mayo y la otra en
setiembre.

Las seis Disposiciones Complementarias Finales estan
relacionadas a: i) recursos para fortalecer la fiscalizacién de con
cejos municipales y consejos regionales; ii) excepciones al acceso
a informacién en ejercicio de la funcién de fiscalizacién; iii)
designacién del secretario técnico del procedimiento
administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad
funcional de integridad institucional; iv) participacién de la
Contraloria General enlas sesiones de concejo municipal o consejo
regional; v) Capacitacion alos regidores por la Escuela Nacional de
Control; y vi) para la implementacion de la ley, los Gobiernos
Municipales no requieren demandas adicionales de
financiamientoal tesoro publico.

2.21. Ley N.° 31439, Ley que Modifica la Ley N.° 30364, Ley para
Prevenir, Sancionary Erradicar la Violencia contralas Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar, con la Finalidad de Fortalecer las
Instancias de Concertacién, Sean Estas Regionales, Provinciales o
Distritales (p.7 deabrildel 2022)

Mediante la Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria
delaleyN.°30364, semodificaelarticulo25delaLOM, respectoa
la suspensién del cargo del alcalde o regidor, en los siguientes
numerales:
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2.22.Ley N.° 31560, Ley que Otorga Funciones Compartidas a los
Gobiernos Locales en los Procesos de Formalizacién de la
PropiedadInformal (p. 13de agostodel 2022)

Ley que modifica el articulo 73y 79 de laLOMYy la Ley N.° 28687,
Ley de Desarrollo y Complementaria de Formalizacién de la
Propiedad Informal, Acceso al Suelo y Dotacién de Servicios
Bdsicos, con el objeto de otorgar competencias compartidas a las
municipalidades provinciales y las municipalidades distritales,
para la formalizacién de la propiedad informal y garantizar su
cobertura.

2.23. Ley N.° 31621, Ley que Promueve Servicios de Proteccién
Temporal para Victimas de Violencia Familiar y Sexual (p. 15 de
noviembredel 2022)

Modificacién del articulo 84 de la LOM, programas sociales,
defensaypromociéndederechos, enlossiguientesnumerales:

2.2.4. Ley N.° 31812, Ley que Modifica la Ley 27867, Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales, y la LOM para Asegurar
el Financiamiento de la Fiscalizacién de los Consejos
Regionalesy Concejos Municipales(p.5dejuliodel 2023)

Modificacién al articulo 9y su numeral 22: corresponde al concejo

municipal fiscalizar la gestién publica de la municipalidad. Para tal
efecto, en el presupuesto institucional de apertura (PIA), se
incorporan los recursos que le proporcione la capacidad logisticay
elapoyo profesional necesarios paraelejerciciode susactividades
defiscalizacién.

Asimismo, la modificacién de la Disposicién Complementaria Final
PrimeradelaleyN.? 31433, Ley que modificalaLeyN.° 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades, y la Ley N.° 27867, Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales, con respecto a las atribuciones y
responsabilidades de concejos municipalesy consejosregionales,
para fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacién,
estableciendo los recursos presupuestales destinados a
fortalecer la funcién de fiscalizacién de concejos municipales y
consejos regionales, a los que se refieren el numeral 22 del
articulo9delalLey N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y
el literal k) del articulo 15 de la Ley N.° 27867, Ley Orgdnica de
GobiernosRegionales.

Alolargode sus 20 afios de su vigencia, laactual LOM ha tenidoun
total de veinticuatro modificaciones, situacién que podria
conllevaraunainvoluntaria confusién en sudebidaaplicacién, con
las eventuales consecuencias legales y las respectivas
responsabilidades funcionales porlosfuncionarios municipales.

No obstante, los esfuerzos de la Comisién de Descentralizaciéndel
Congreso, no se tramité su dictamen emitido, conllevando
esfuerzosyrecursosfinancierosnovalorados adecuadamente.

Enunescenario de permanente cambio enlas politicas publicas, el
autor reitera la necesidad de la revision, consolidacién y
aprobacién de una nueva LOM con nuevos aportes orientados al
fortalecimientoinstitucional delasmunicipalidades.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,

agosto 2023
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Concurso publico
como condicion
para ser CAS
indeterminado
envirtudala

Ley N.°311317:
analisis en torno

a la posicion
asumida por Servir

1.Introduccion

Con fecha 9 de marzo del 2021, se publicé en el diario oficial El Peruano, la
Ley N.° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la
Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Pdblico, la cual, en
paralelo que declaré el caracter indeterminado del contrato administrativo
de servicios (CAS), pretendié infructuosamente incorporar al régimen
laboral al régimen del Decreto Legislativo N.°. 728, a los servidores que
venian prestando labores de caracter permanente en el régimen del
DecretoLegislativoN.°1057 (enadelante, D.Leg.N.°1057).

El declarado cardcter indeterminado del contrato administrativo de
servicios marcé durante varios meses un periodo de incertidumbre,
respecto a quiénes deberian ser considerados indeterminados, si
Unicamente aquellos que venian laborando a la entrada en vigencia de la
Ley N.° 31131, o esta condicién deberia limitarse a los que ingresaron
despuésdesuentradaenvigencial.

Es preciso sefialar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil —en adelante,
Servir-emitié diversos informes técnicos enlas cuales detallé que el Gnico
requisito para ser considerado CAS indeterminado era el haber estado
realizando labores de cardcter permanente a la fecha de entrada en
vigencia de la Ley N.° 31131, dejando en claro que estaban excluidos los
servidores que realizaban labores de necesidad transitoria, suplencia y
confianza.

Sin embargo, esta posiciéon de Servir, reiterada en diversos informes
técnicos, deja entrever que el referido érgano rector del sistema
administrativo de gestién de recursos humanos asume respecto a los
servidores que venian laborando a la entrada en vigencia de la Ley N.°
31131, que el ingreso por concurso publico no es exigencia para ser
considerado CASindeterminado, al no estar previstaennormaenmencion.

En esta linea de ideas, en la presente oportunidad desarrollaremos el
analisis de la postura asumida por Servir, respecto a esta presunta
inexigibilidad de ingreso por concurso publico como condicién para ser
considerado CASindeterminadoenvirtudalaLeyN.°31131.

2. Sobre la exigencia de ingreso previo concurso publico en la Ley
N.° 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico y Decreto Legislativo N.°

RESUMEN

En el presente informe se ha analizado la

posicion asumida por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, respecto a la presunta
inexigibilidad de haber ingresado previo
concurso publico como requisito para ser
considerado CAS indeterminadoenvirtudala
Ley N.° 31131, respecto a los servidores que
venian laborando a la fecha de entrada en
vigenciade lareferidanorma.
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Enprincipio corresponde recordar que laLey N.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico (en adelante, LMEP), establece expresamente
losiguiente:

De estemodo, se tiene que poraplicaciondelosarticulos5y9dela
LMEP, todo ingreso a la Administracién Publica deberia ser previo
concurso publico, incumplimiento que conllevariaalainexistencia
deunarelaciénlaboral vdlida.

Sobre el tema, Boyer Carrerarefiere que “el derechode accesoala
funcién publica tiene como principio consustancial el principio de
mérito, el cual vincula plenamente al Estado y todas las entidades
publicas en general. Esto significa que este principio vincula
positivamente al legislador a que la regulacién sobre el acceso a
toda funcién publica observe irrestrictamente el principio basilar
de acceso por mérito. Asimismo, que “toda actuacién de la
administracion del Estado y de toda entidad publica, en general,
observe tal principio en todos sus actos en relacién al acceso a la
funcién publica de las personas (STC recaida en el Expediente N.°
03891-2011-PA/TC)"2.

De otra parte, en forma concordante con la LMEP, el todavia
vigente articulo 8 del D. Leg. N.° 1057, que regula el contrato
administrativode servicios, establecelosiguiente 3:

Es precisodetallarque el articulo8del D.Leg.N.° 1057, queregula
la exigibilidad de acceder al referido régimen laboral previo
concurso publico, se encuentra vigente y no ha sido objeto de
modificacién o derogacién por la Ley N.° 31131, por lo cual debe

asumirse como requisito de obligatorio cumplimiento no solo alos
servidores CAS queingresaron con posterioridadalavigenciadela
referidaley, sino también alos que venian laborando a la fecha de
entradaenvigencia.*

Siguiendo estalineadeideas, envirtuddelarticulo8delD.Leg.N.°
1057 y articulos 5y 9 de la LMEP, todo ingreso a la Administracién
Pudblica deberia ser previo concurso publico, incumplimiento que
conllevaria a la inexistencia de una relacién laboral valida y por
tanto la imposibilidad juridica de adquirir el caracter
indeterminado tal como lo ha detallado Servir en diversas
oportunidades.

Conforme se recordara a través del auto del Tribunal
Constitucional recaido en la Sentencia del Expediente N.° 00013-
2021- PI/TC, el Tribunal Constitucional declaré improcedente el
pedido de aclaracién presentado por el Poder Ejecutivo. Asi, a
partir de la razén de relatoria de dicho expediente, se tiene la
precisiéndel pedidode aclaracién, enlossiguientes términos:
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De este modo, Servir emitié opinién técnica vinculante en el
Informe Técnico N.° 1479-2022-SERVIR-GPGSC precisando que
ante la aclaracién solicitada por el Poder Ejecutivo respecto a la
determinacién del momento a partir del cual los contratos CAS
tienen caracter indeterminado, el Tribunal Constitucional sefial6
que los extremos de la Ley N.° 31131 que no han sido declarados
inconstitucionales se aplican inmediatamente a las
consecuencias de lasrelaciones y situaciones juridicas existentes
al tiempo de la entrada vigencia de dicha ley. En ese sentido, los
contratos CAS de los servidores civiles que desarrollan labores
permanentesalaentradaenvigenciade lacitadaley (10 de marzo
del2021)tienen caracterindeterminado.

Sobre la identificacién de los contratos CAS indeterminados y
determinados, se remarcé que, de acuerdo con el articulo 5 del
Decreto Legislativo N.° 1057, (en adelante, D. Leg. N.° 1057), “el
contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado,
salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de
suplencia. Asimismo, lapartefinaldelarticulo4 delaLeyN.° 31131
sefiala que quedan exceptuados de los alcances de la presente ley
los trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de
confianza”.

Por consiguiente, el contrato administrativo de servicios es de
tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de
necesidad transitoria, suplencia o desempefio de cargos de
confianza. En tal sentido, corresponde determinar cuales serian
las labores de necesidad transitoria, de suplencia y de confianza,
respectivamente.

Con relacion a las contrataciones para labores de necesidad
transitoria, conforme sefiala acertadamente Servir, el D. Leg. N.°
1057 no ha definido los supuestos de labores de necesidad
transitoria; ello motivé a que se recurra a las disposiciones que
regulan este supuesto de contratacién en los regimenes de los
Decretos Legislativos N.os 276 y 728, asi como en la Ley N.°
30057, atendiendo a que dichos regimenes laborales son
aplicables parala contratacién de servidores en la Administracion
Publica; las mencionadas normas servirdn como marco referencial
e ilustrativo que nos permitira identificar los posibles supuestos
de labores de necesidad transitoria compatibles con el régimen
delD.Leg.N.°1057.

No obstante, es pertinente recordar que, conforme establece el
articulo 3 del D. Leg. N.° 1057, el contrato administrativo de
servicios (en adelante, el CAS) constituye una modalidad especial
de contratacion laboral, privativa del Estado, que no se encuentra
sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el Régimen
Laboral de la Actividad Privada ni a otras normas que regulan
carrerasadministrativas especiales.

Del mencionado marco normativo, se advierte que las entidades
publicas emplean las contrataciones a plazo fijo o determinado
para atender necesidades de cardcter excepcional y temporal que
respondenaunacausaobijetiva.

Siguiendo este orden de ideas, Servir precisa que se puede inferir
que lacontratacién paralabores de necesidad transitoria, prevista
en el articulo 5 del D. Leg. N.° 1057, modificado por la Ley N.°

31131, debera atender a una necesidad de caracter excepcional y
temporal. A partirde ello, se ha podido identificar como supuestos
compatibles con las labores de necesidad transitoria para dicho
régimenlaboral, lassituacionesvinculadasalosiguiente >

Asimismob, las contrataciones a plazo determinado para labores
de necesidad transitoria, siempre que corresponda?’, pueden
contener funciones o actividades de caracter permanente,
precisandose que su caracter temporal se debe ala causa objetiva
excepcional de duracién determinada en mérito a la necesidad de
servicio que presente la entidad, a las exigencias operativas
transitorias o accidentales que se agotan y/o culminan en un
determinado momento.

Entre las contrataciones laborales de caracter determinado se
encuentra el contrato de suplencia, el cual se empleapara cubrirla
ausencia temporal del titular de un puesto en los casos de
suspension del vinculo laboral (a manera de ejemplo, cuando se
otorgase licencias, vacaciones, sanciones por suspension, entre
otros). Es decir que, habilita a la entidad a contratar servidores
civiles bajo el D. Leg. N.° 1057 —previo concurso publico- para que
desarrollenlas funciones de un puesto o cargo en tanto culmine la
situaciénquedioorigenalaausenciatemporalde sutitular.

Estas contrataciones se realizan observando que el ingreso a la
Administracién Publica debe ser mediante concurso publico de
méritos, de conformidad con el D. Leg. N.° 1057 y su reglamento.
Asi también, deben sujetarse a los documentos de gestién
pertinentes. Es decir, para ocupar la plaza vacante, la entidad
tendra que realizar el proceso de seleccién y tomar en cuenta,
entre otros, el perfil del puesto establecido en la normativa
interna.
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De otra parte, en cuanto a la contratacion para el desempefio de
cargo de confianza, se debe sefialar que los servidores civiles de
confianza que hayan sido contratados bajo el régimen del D. Leg.
N.° 1057 se encuentran exceptuados de los alcances de la Ley N.°
31131; es decir, la contratacién administrativa de servicios de los
mismos no tiene cardcter de indeterminado. No obstante, es
importante indicar que para que las entidades contraten
servidores civiles que desempefien cargos de confianza bajo el D.
Leg.N.°1057, el puesto debe encontrarse previsto en el CAPde la
entidad conlaclasificaciénrespectivade empleado de confianza®.

Es entonces que Servir considera que, en estricta observancia de
lo sefialado por el Tribunal Constitucional, de conformidad con lo
desarrollado en los parrafos precedentes, los contratos
administrativos de servicios de los servidores civiles que
desarrollan labores permanentes, vigentes al 10 de marzo del
2021 sonde plazoindeterminado, salvo que se utilice paralabores
de necesidad transitoria, suplenciao paraeldesempefiode cargos
de confianza. Para interpretar qué se entiende por labores de
necesidad transitoria, se debe considerar los criterios sefialados
en los numerales el 2.18 y 2.19 del Informe Técnico N.° 1479-
2022-SERVIR-GPGSC.

Por consiguiente, correspondera a las entidades identificar la
naturaleza de los contratos CAS vigentes al 10 de marzo del 2021
—a plazo indeterminado o determinado-, de conformidad con los
criterios sefialados enlos numerales desde el 2.10al 2.11 y desde
el 2.18 al 2.21, respectivamente, del Informe Técnico N.° 1479-
2022-SERVIR-GPGSC.

El criteriovinculante asumido por SERVIR en el Informe Técnico N.°
001479-2022-SERVIR-GPGSC conlleva a que, en forma indirecta
Unicamente -respecto a los servidores que veian laborando a la
fecha de entrada en vigencia de la Ley N.° 31131-, aquellos que
hayan sido contratados en forma temporal y cuyo sustento haya
sido una norma con rango legal conservaran su naturaleza
temporal, ello en virtud a que es poco probable encontrar un
contrato administrativo de servicios que consigne una causa
objetivaque pudierahaberjustificado un CAS temporal, masaunsi
noeranecesarioal tenerde porsicaractertemporal.

De este modo, habiéndose declarado inconstitucional el sequndo
parrafodelarticulo4 delaLeyN.°31131yenvirtuddelo sefialado
expresamente porelarticulo5delD.Leg.N.° 1057, modificado por
la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N.°
31131, se concluye que, a partir del dia siguiente de la publicacién
de la Sentencia del TC, es decir, a partir del 20 de diciembre del
2021 resulta posible la contratacién de personal bajo el régimen
laboraldelD.Leg.N.°1057.

En ese sentido, desde el dia siguiente de la publicacién de la
sentenciadel TCresultaposible la contratacién de personal bajo el
régimen laboral del D. Leg. N.° 1057 en la modalidad de plazo
indeterminado o determinado, siendo que, en esta ultima
corresponderd a las entidades determinar las labores de
necesidad transitoria de conformidad con lo sefialado en los
numerales el 2.18 y 2.19 del Informe Técnico N.° 1479-2022-
SERVIR-GPGSC, asi como las labores de suplencia o para el
desempefiode cargosde confianza.

Finalmente, sefialar que en el caso de las contrataciones a plazo
determinado bajo el régimen del D. Leg. N.° 1057, las entidades
publicas previamente deberan sustentar la causa objetiva que
justifica la necesidad de personal; dicho sustento debera
incorporarse en el expediente que aprueba el proceso de
seleccién, asicomoen el respectivo contrato.

5.Sobre lainexigibilidad de concurso publico como condicién para
adquirir el caracter indeterminado del CAS en aplicacién de la Ley
N.°31131

Realizadas las precisiones del articulo 8 del D. Leg. N.° 1057 y
articulos 5y 9 de la LMEP, que exigen que todo ingreso a la
Administracion Publica deberia ser previo concurso publico, de no
darse este conllevaria a la inexistencia de una relacién laboral
vdlida y por tanto la imposibilidad juridica de adquirir el cardcter
indeterminado tal como lo ha detallado Servir en diversas
oportunidades, corresponde conocer la postura de Servir
respectoaltema.

Enrelacién con el tema, nos llama la atencién la postura que viene
asumiendo Servir en relacién al tema, muestra de ello es el
Informe Técnico N.° 001553-2022-SERVIR-GPGSC, de fecha
31.08.2022, en el que a la consulta de si correspondia elaborar y
suscribirunaadenda de caracterindeterminado en caso que no se
haya seguido concurso publico “3.1 Los servidores sujetos al
régimen del D. Leg. N.° 1057 que hubieran mantenido vinculo
vigente para el desarrollo de labores de caracter permanente ala
entradaenvigenciadelalLeyN.°31131(10demarzodel 2021)son
a tiempo indeterminado, adquiriendo dicha condicién
automdticamente por el soloimperativo de dichaley; salvo que, su
vinculo hayasido para desarrollar labores de necesidad transitoria
de conformidad con lo sefialado en los numerales 2.18 'y 2,19 del
Informe Técnico N.° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, de suplencia o
para el desempefio de cargos de confianza, por tanto, lanormano
exige ningun requisito adicional mas alla del sefialado en el
presente parrafo.

Debe detallarse que en el Informe Técnico N.° 000438-2023-
SERVIR-GPGSC, de fecha 16 de marzo del 2023, Servir ratificé la
postura antes detallada; sin embargo, el andlisis se limité
nuevamente estrictamente a lo sefialado en la Ley N.° 31131, sin
considerar la exigencia de ingreso por concurso publico
establecidaenelD.Leg.N.°1057y LMEP.

En esta linea de ideas, corresponde sefialar que la Ley N.° 31131
no regula los requisitos de acceso al empleo publico, ni las
consecuencias de su incumplimiento, menos deroga el articulo 8
del D. Leg. N.° 1057 que exige en forma obligatoria el ingreso
previoconcurso publico.

Precisamente el IX Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia
Laboral9, haciendo alusién a la sentencia de inconstitucionalidad
parcial de laLey N.° 31131, emitida por el Tribunal Constitucional,
identificalostiposde contratos CAS existentes:
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De este modo, habiendo quedado vigente el primer pdrrafo del
articulo 4 de la Ley N.° 31131, el mismo que sefiala que los
contratos CAS tienen caracter indefinido, y solo pueden ser
despedidos por causa justa debidamente comprobada; asimismo,
la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N.°
31131, referida al articulo 10 del D. Leg. N.° 1057 sefiala que el
contrato CAS solo se extingue por decision unilateral de la entidad
con expresién de causa disciplinaria o relativa a la capacidad del
trabajador y debidamente comprobada. Si el despido no tiene
causa o no se prueba durante el proceso de impugnacién, el juez
declarardsunulidadylareposiciéndel trabajador.

Finalmente, consideramos desde nuestra perspectiva que la
inexistencia de concurso publico de un servidor que se encuentre
laborando bajo el Decreto LegislativoN.° 1057, no podria conllevar
al cardcter indeterminado de este, ni menos proteccién con un
cese arbitrario; toda vez que no estamos frente a una relacién
laboral valida, salvolos supuestos establecidos expresamente por
lanorma.

En adicién no seria razonable exigirles pasar por concurso publico
Unicamente alos servidores que se hayanincorporados a partirde
la vigencia de la Ley N.° 31131 y obviar esta exigencia a los que
hayan estado laborando a la fecha de entrada en vigencia de la
referida ley, toda vez que la norma en mencién no ha regulado el
mecanismo de acceso al empleo publico, el cual se encuentra
previstoenotrasnormasqueantecedieronalaleyN.°31131.
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Notas:

1. Debe precisarse que a partir de la entrada en vigenciade la Ley N.° 31131
se encontraba prohibido expresamente la contratacién de CAS
indeterminados, autorizdndose excepcionalmente via decretos de
urgencia su contratacién. Esta prohibicién fue declara inconstitucional
porel Tribunal Constitucional, en el Expediente N.° 00013-2021-PI/TC

2.BoyerCarrera, Janeyri(2019). Elderechode la funcién publicay el servicio
civil. Fondo Editorial PUCE pp. 20-21

3. Articulo incorporado por el articulo 3 de la Ley N.° 298483, publicada el 6
deabrildel 2012.

4. La dnica excepcion a la exigencia de concurso publico seria los casos de
servidores CAS por sustitucién celebrados en virtud de la Cuarta
Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N.° 1057, los
CAS de confianza, y aquellos en que la norma en forma expresa hubiera
autorizado la contratacién directos, siendo que estos dos ultimos
supuestos no alcanzarian el cardcter indeterminado por estar
expresamente excluidos del cardcter indeterminado declarado
medianteLeyN.°31131.

5.LeyN.°29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo Articulo 38.- Programasy
proyectos especiales 38.1. Los Programas y Proyectos Especiales son
creados, en el dmbito de competencia del Poder Ejecutivo, en un
ministerio o en un organismo publico, mediante decreto supremo con el
voto aprobatorio del Consejo de Ministros. 38.2. Los programas son
estructuras funcionales creadas para atender un problema o situacion
critica, o implementar una politica publica especifica, en el dmbito de
competencia de la entidad a la que pertenecen. Solo por excepcidn, la
creacion de un programa conlleva a la formacién de un érgano o unidad
orgdnicaenunaentidad. 38.3. Los Proyectos Especiales son un conjunto
articulado y coherente de actividades orientadas a alcanzar uno o varios
objetivos en un periodo limitado de tiempo, siguiendo una metodologia
definida. Solo se crean para atender actividades de cardcter temporal.

Una vez cumplidos los objetivos, sus actividades, en caso de ser
necesario, seintegranen érganos de linea de una entidad nacional o, por
transferencia, aunaentidad regional o local, segun corresponda. |...]

6. Paraeste efecto, lanormaconrangode ley deberd tener alcance nacional
(amanerade ejemplo, Ley, Decretos de Urgencia, Decretos Legislativos,
etc.). Los Gobiernos Regionales y Locales no podrdn emitir ordenanzas
que autoricen necesidades transitorias de servidores civiles bajo el
régimen CAS.

7. A manera de ejemplo podemos citar las contrataciones administrativas
de servicios autorizadas mediante decretos de urgencia en el marco del
Estado de emergencia nacional o las autorizadas mediante las leyes de
presupuesto que tienen un plazo de vigencia determinado, o aquellos
contratos administrativos de servicios de los miembros de las
Comisiones Organizadoras de las universidades publicas que tienenuna
vocacién de transitoriedad en el marco de la Ley N.° 30220, Ley
Universitaria, entre otros

8. Ley N.° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N.° 1057 y Otorga Derechos Laborales
PRIMERA.- Contratacién de personal directivo El personal establecido
enlosnumerales1, 2, eincisoa)delnumeral 3delarticulo 4 delaLMEPo,
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N.°
1057, estd excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho
decretolegislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar
una plaza orgdnica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal -
CAPdelaentidad.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,

agosto 2023
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Gestion de bienes
inmuebles

(actos de adquisicion
y disposicion final)

1.Introduccion

La Direccién de Adquisicionesy la Direccién de Bienes Inmuebles de
la Direccién General de Abastecimiento aprobaron la Directiva N.°
0002-2021-EF/54.01, que tiene por objeto regular los actos de
adquisicién de predios y bienes inmuebles privados, asi como la
disposicién final de bienes inmuebles de titularidad del Estado o de
las entidades publicas, la cual cuenta con opinién favorable de la
Direccién de Normatividad de la Direccién General de
Abastecimiento.

2.Alcance

La Directiva N.° 0002-2021-EF/54.01 tiene alcance nacional y es de
cumplimiento obligatorio por las entidades publicas del sector publico no
financiero referidas en el articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 1439,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, detalladas a
continuacion:

3.Definiciones

Autores:

RESUMEN

La disposicién final de los bienes inmuebles

comprende los actos de administracion y de
disposicién siendo que los actos de admi
nistracién posibilitan a las entidades el
aprovechamiento de bienes inmuebles sin
que exista traslado de propiedad, mediante
la afectacion en uso, arrendamiento u otras
modalidades, mientras que los actos de
disposicion permiten a las entidades el
aprovechamiento de bienes inmuebles a
través deltraslado de propiedad, mediante la
transferencia, permuta u otras modalidades
establecidas mediante Directiva que
Apruebe la Direccién General de
Abastecimiento, ensu calidad de ente rector
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Las entidades publicas pueden acceder a través de la donacién a
predios o bienesinmuebles de propiedad privada, a titulo gratuito
yvoluntariode parte del propietario

La DGA se constituye como donataria cuando la donacién de un
bieninmueble privado serealizaafavordel Estado.

4.1.Tramitedeaceptaciéndeladonacion

La oferta de donacién proviene de cualquier persona natural,
persona juridica, sociedad conyugal, sucesiones indivisas o
cualquier otro que no tenga la condicién de entidad del Sector
Pudblico de acuerdo con lo previsto en el articulo 3 del Decreto
Legislativo N.° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Para la aceptacién de la donacién se requieren los siguientes
documentos:
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Los requisitos precisados en el numeral anterior, segun
corresponda, pueden ser gestionados por la entidad publica
donataria o por la DGA a efectos de proveerse de la informacién
que resulte indispensable para cumplir con el tramite de
aceptacion de donacién, lo que incluye realizar los tramites
correspondientesante Registros Publicos.

La entidad pudblica donataria, mediante resolucién de su titular o
funcionarioaquiense delegue dicha potestad, aceptala donacion
del predio o bien inmueble privado. En los casos que la donacién
del bien inmueble privado se realice a favor del Estado, la DGA
aceptaladonaciénatravésde Resolucién Directoral.

Siel donatario es un Gobierno Regional o Local, laaceptaciéndela
donacién se realiza mediante Acuerdo de Consejo Regional o
ConcejoMunicipal, respectivamente.

Luego de suscrita la escritura publica, el donante y el donatario
proceden a la suscripcion del acta de entrega-recepcion, la que
debe sefialar los detalles de ubicacién, caracteristicas generalesy
estadodelbieninmueble o predio donado.

Unavezadquiridoel predioserige porlasnormasdel SNBE.
4.2.Daciénenpago

El deudor de la entidad publica puede proponer la entrega de un
bien inmueble de su propiedad, como pago de sus obligaciones.
Paralaaprobaciéndeladaciénenpagoserequierenlossiguientes
documentos:

La entidad publica acreedora puede solicitar al deudor
informacién adicional a la prevista en el numeral anterior para
evaluarlaaprobaciéndeladaciénenpago.

La entidad publica acreedora, a través de la Oficina de
Administracién, o la que haga sus veces, y la Oficina de Asesoria
Juridica deben emitir los informes técnico y legal
correspondientes, pronuncidndose sobre la aceptacién de la
daciénenpago.

El informe técnico debe incluir el analisis costo beneficio de la
aceptacién de la dacién en pago, la evaluacién de los documentos
que sustentan la exigibilidad y el monto de la deuda, los intereses
que correspondan, el valor comercial, la propiedad, la ubicacién, la
situacién legal y las demds caracteristicas del bien inmueble
privado.

Ladaciénen pago se aprueba mediante resolucién del titular de la
entidad publica acreedora o a quien se delegue dicha potestad.
Posteriormente, la entidad publica acreedora y el deudor
suscribenelactade entrega-recepcion.

5.1. Definicién La afectacién en uso es el acto de administracion
mediante el cual se otorga el uso, a titulo gratuito de un bien
inmueble de libre disponibilidad a favor de una entidad publica,
paraquelodestinealusopublicooserviciopublico.
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La afectacién en uso se otorga a plazo determinado o
indeterminado, de acuerdo con la naturaleza del uso publico o
servicio publico a brindarse, lo que debe constar en la resolucién
aprobatoriacorrespondiente.

Las afectaciones en uso aprobadas a plazo determinado pueden
ser objeto de prérroga o modificacién a plazo indeterminado,
siempre y cuando la entidad publica afectataria lo solicite y lo
sustente debidamente, hasta treinta (30) dias habiles antes del
vencimiento del plazo de la afectacién en uso otorgada
originalmenteoencalidadde prérroga, inclusive.

El cambio de finalidad de la afectacién en uso tiene caracter
excepcional y es el acto a través del cual se cambia la finalidad por
otra distinta para la que fue afectado en uso el bien inmueble,
siempre y cuando la entidad beneficiaria lo solicite y lo sustente
debidamente, y se continde brindando un uso publico o servicio
publico.

En caso la solicitud sea efectuada por Gobiernos Regionales o
Gobiernos Locales, se debe presentar, ademas, el Acuerdo de
Consejo Regional o Concejo Municipal, respectivamente,
aprobando el requerimiento para la afectacién en uso de un bien
inmueble asufavor

En los casos en que la entidad publica solicitante requiera la
afectacion en uso de un bien inmueble para la ejecucién de un
proyectodeinversién, también debe presentarlafichatécnicaoel
estudio de preinversién a nivel de perfil previo asu declaratoriade
viabilidad, elaborados conforme a las disposiciones del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.
Dichosdocumentostienen cardcterdedeclaraciénjurada.

En los casos en que la entidad publica solicitante requiera el
cambio de finalidad de la afectacién en uso de un bien inmueble
para la ejecucién de un proyecto de inversién, también debe
presentar la ficha técnica o el estudio de preinversion a nivel de
perfil previo asudeclaratoria de viabilidad, elaborados conforme a
las disposiciones del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones. Dichos documentos tienen
cardcterdedeclaraciénjurada.

5.2. Obligaciones de la entidad publica beneficiaria de la
afectacionenuso

Son obligaciones de la entidad pudblica beneficiaria de la
afectaciénenuso:

5.3.Causalesde extinciondelaafectaciénenuso

Seextinguelaafectaciénenuso porlossiguientes supuestos:
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Tratandose de la causal de extincién de afectacién en uso por
renuncia, lamdximaautoridad administrativade laentidad publica
afectataria, o quien esta delegue, comunica dicha renuncia a la
entidad publica titular del bien inmueble o la DGA, segun
corresponda.

La maxima autoridad administrativa de la entidad publica, o a
quien esta haya delegado, mediante resolucién extingue la
afectacién en uso del bien inmueble. Cuando el bien inmueble es
de titularidad del Estado, la DGA emite la resolucién
correspondiente.

En el caso de la causal de extincién de afectaciéon en uso por
consolidacién del dominio, la resolucién que aprueba la
transferencia de dominio también dispone la extincién de la
afectaciénenuso.

6.1.Definicién

Es la obra que permite eliminar parcial o totalmente una
edificaciéndestinadaaunuso publico o servicio publico ejecutada
porunaentidad publicaoporlaDGA, segtin corresponda.

La entidad publica afectataria puede demoler el bien inmueble
afectado en uso a su favor, previa autorizacién para la demolicién
de la edificacién, cuando esta ya no responde a sus

requerimientosinstitucionales ose encuentraenestadoruinoso.

En caso que la edificacién ya no responda a los requerimientos
institucionales, laentidad publica afectataria solicita autorizacién
para proceder con la demolicién parcial o total del bien inmueble,
ante la entidad publica titular del bien inmueble o ante la DGA,
segun corresponda.

La entidad publica afectataria sustenta su solicitud de demolicién
con la memoria descriptiva del expediente técnico de obra de la
nueva edificacién, que responda a sus requerimientos
institucionalesyalafinalidad delaafectaciénenusootorgada.

6.2.Demoliciénde edificacion porestadoruinoso

En caso de que la edificacién se encuentre en estado ruinoso, la
entidad publica afectataria comunica dicho estado a la entidad
publica titular del bien inmueble, o la DGA, seguin corresponda,
acompafiando el informe emitido por la autoridad competente e
indicando su interés de realizar un proyecto de inversién para el
cumplimientodelafinalidad delaafectaciénenuso, osuintencién
dedevolverlo.

Cuando la entidad publica afectataria comunica su interés de
realizar un proyecto de inversién para el cumplimiento de la
finalidad parala cual fue otorgado el bieninmueble, debe adjuntar
la memoria descriptiva del expediente técnico de la nueva
edificacién.

Cuando la entidad publica afectataria comunica su intencién de
devolver el bien inmueble, este es restituido a la entidad publica
titular.

Encasosetratedeunbieninmueble de titularidad del Estado, sila
demolicién es parcial se restituye a la DGA, mientras que, si la
demolicién estotal, serestituye alaSuperintendenciaNacional de
BienesEstatales porvariarsucondiciéndebieninmuebleapredio.

Lo dispuesto en los numerales precedentes no resulta aplicable
para los casos en los cuales la edificacién en estado ruinoso se
encuentrebajolaadministraciéndesutitular.

Recibidalasolicitud, la entidad publica titular del bien inmueble, o
la DGA segun corresponda procede a verificar la documentacién
presentada y, de ser necesario, requiere a la entidad publica
solicitante la aclaracién, precisién o presentacién de documentos
complementarios; para tal efecto, le otorga el plazo de quince (15)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificado dicho
requerimiento.

Cuando el casolo amerite y porrazones debidamente justificadas,
antes del vencimiento del plazo sefialado en el parrafo
precedente, la entidad publica solicitante puede requerir la
ampliacion porunicavezyhastaporigual plazo.

En caso la entidad publica solicitante no subsane las
observaciones efectuadas dentro del plazo otorgado o ampliado,
se da por concluido el tramite, lo cual es comunicado a la entidad
publicasolicitante.

Con la informacién proporcionada por la entidad publica
solicitante y en caso se considere necesario se efectia una
inspeccion técnica, para verificarinsitu la situacién fisica del bien.
En caso contrario, laevaluacién técnicase efectiaen gabinete con
el apoyo de los aplicativos, herramientas informaticas o de
telecomunicaciones.

Si la entidad publica titular del bien inmueble, o la DGA, segun
corresponda, considera no aceptar la solicitud planteada,
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comunica dicha decisién al solicitante y se da por concluido el
tramite.

La maxima autoridad administrativa de la entidad publica, o a
quien esta haya delegado, mediante resolucién aprueba la
afectacion en uso del bien inmueble. Cuando el bien inmueble es
de titularidad del Estado, la DGA emite la resolucién
correspondiente.

Tratandose del trdmite para el otorgamiento de la afectacién en
uso, este culmina luego de realizada la inscripcidn
correspondiente en el Registro de Predios de la SUNARP y con la
entrega del bien inmueble, a través de la suscripcién del acta de
entrega-recepcion.

La transferencia es el traslado de propiedad de un bien inmueble
de dominio privado de libre disponibilidad a favor de las entidades
publicas o del Estado representado por la DGA, a titulo gratuitoy
para que se destinen al cumplimiento de una finalidad vinculada
coneluso publicoo conlaprestacién de unservicio publico, o, para
que se incorporen a la cartera inmobiliaria pablica. Es de cardcter
excepcional yresidual.

La entidad publica beneficiaria del bien inmueble puede solicitar
elcambiode finalidad paralaque fue transferido el bieninmueble,
siempre que lo sustente debidamente y continte brindando un
usopublicooserviciopublico.

En caso la solicitud sea efectuada por Gobiernos Regionales o
GobiernosLocales, deberemitirse, ademas, el Acuerdo de Consejo
Regional o Concejo Municipal, respectivamente, aprobando el
requerimiento para la transferencia de un bien inmueble a su
favor.

En los casos en que la entidad publica solicitante requiera la
transferencia de un bien inmueble para la ejecucién de un
proyecto de inversién, también debe presentar la ficha técnica, o
el estudio de preinversién a nivel de perfil previo a su declaratoria
deviabilidad, elaborados conforme alas disposiciones del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.
Dichosdocumentostienen cardcterdedeclaraciénjurada.

En los casos en que la entidad publica solicitante requiera el
cambio de finalidad de la transferencia del bien inmueble y se
requiera la ejecucion de un proyecto de inversién, también debe
presentar la ficha técnica o el estudio de preinversién a nivel de
Perfil previo asu declaratoriade viabilidad, elaborados conformea
las disposiciones del Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestién de Inversiones. Dichos documentos tienen
caracterdedeclaraciénjurada.

Una vez emitida la resolucién que aprueba la transferencia del
bien inmueble o cuota ideal, la entidad publica titular del bien
inmueble, o la DGA, segun corresponda, proceden a efectuar la
entrega del bien inmueble, suscribiendo el acta de entrega-
recepcion.

8.1.0bligacionesdelaentidad publicabeneficiaria

Son obligaciones de la entidad beneficiaria con la transferencia,
lassiguietes:

8.2.Reversiéndedominio

En caso la DGA, o la entidad publica, transferente del bien
inmueble o la cuota ideal verifique, a través de inspecciones
técnicas u otros medios que permitan realizar la constatacion
correspondiente, que la entidad publica beneficiaria no cumple
con las obligaciones establecidas en la resolucién con la que fue
transferido el dominio del bien inmueble o |a cuota ideal, y/o con
las obligaciones establecidas en |a presente Directiva, revierte el
dominiodelbieninmueble olacuotaideal.

Fuente:
Actualidad Gubernamental, agosto 2023
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Estados Financieros:
concepto, importancia,
tipologia,
vinculaciony
consistencia

1. 1. Relacion entre la contabilidad, los registros contables,
el plan contable y los Estados Financieros: marco
conceptual basico

"

Segun la Real Academia Espafiola (RAE), la palabra “contabilidad
significa “sistema adoptado para llevar la cuenta y razén en las
oficinaspublicasy particulares”y, también, “aptitud de las cosas para
poder reducirlas a cuenta o calculo”l . Una definicién mas rigurosa
sobre Contabilidad es la que la sefiala como una ciencia o disciplina
que se ocupa del registro de las operaciones financieras (registro
contable) querealizanlas personasyorganizacionesoentidades.

Los “registros contables” en las entidades, contemplan obligato
riamente la utilizacién de un “Plan Contable”, el cual se establece en cada
Estado respetando las “Normas Internacionales de Contabilidad”, de
acuerdo al sector de propiedad a la que pertenece la entidad (publica o
privada), su tipologia y/o actividad econémica que realiza. Asi pues, los
planes contables establecen las nomenclaturas, cédigos, contenidos y
dinamica contable que deben contemplarse para los registros contables,
incluyendo alos Estados Financieros. Ejemplos de planes contables que se
emplean en el Perd son el Plan Contable Gubernamental (PCG), Plan
Contable General Empresarial (PCGE) y el Plan de Cuentas para
InstitucionesFinancieras.

Los Estados Financieros se basan en los registros contables y son los
documentos masimportantes que se empleanenlagestiénde unaentidad
privada o publica para analizar y evaluar su desempefio, y cémo se refleja
ello en su particular situacién econémico-financiera. Nacional de
Abastecimiento, detalladasacontinuacién:

2.Importanciadelos EstadosFinancieros

La importancia de los Estados Financieros se sustenta porque se
constituyen en los principales documentos que permiten conocer la
situacién econémico-financiera real que presenta una entidad a unafecha
determinada, asi como para esclarecer financieramente los resultados de
sugestiénenun periodo especifico, alaparque brindanlainformacién mas
relevante en torno a los movimientos o cambios experimentados en sus
flujos de efectivo y en su patrimonio. En sintesis, se emplean para reflejar
en una fecha y un periodo determinado, la situacién financiera y los
resultados financieros obtenidos de la gestién de una entidad publica o
privada. Igualmente, los Estados Financieros registran los cambios
acontecidos en el flujo de efectivo que movilizan las entidades y las
variaciones monetarias suscitadas en susrespectivos patrimonios.

Adicionalmente a ello, basado en la informacién que registran, se puede
elaborar un conjunto de indicadores que permitan realizar un andlisis e
interpretacién mds precisa en torno a la situacién y niveles de liquidez,
solvencia, rentabilidad, eficiencia, entre otros, para distintas fechas y
periodos que registra una entidad y, de esta manera, poder establecer las
comparaciones histéricas, como también las comparaciones con otras
entidades nacionales e internacionales, sectores, segmentos o
estandares. Para tener una idea mds didactica, conviene precisar lo que
entiende por liquidez, solvencia, rentabilidad y eficiencia, dentro de una
determinadaentidad:

Liquidez. Capacidad financiera de una entidad para hacer frente a sus
compromisos de corto plazo. Los Estados Financieros permiten determinar
el nivel de dicha capacidad a través de indicadores tales como indices de

Autores:

RESUMEN

Este articulo se ocupa de los Estados

Financieros, aquellos principales
documentos que permiten conocer la
situacién econémicofinanciera real de las
entidades publicas y privadas, explicando de
forma diddctica y prdctica su concepto
(enfatizando su relacién con la contabilidad,
los registros contables y el plan contable),
importancia, tipologia, vinculacién y
consistencia.
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liquidezgeneral, de pruebaacida, entre otros.

Solvencia. Capacidad de endeudamiento de las entidades, que se
expresa en el respaldo con las que cuentan (activos) frente a sus
deudas totales (pasivos). Los Estados Financieros posibilitan
establecer el grado de esta capacidad, por ejemplo, mediante los
indices de endeudamiento patrimonial y endeudamiento del
activo.

Rentabilidad. Rendimiento que genera unainversién realizada por
una entidad. Los Estados Financieros brindan la informacién
necesaria para medir o calcular dicha rentabilidad en términos
econémicos y financieros (ejemplos tipicos son los indicadores de
rentabilidaddelasventas, delosactivosy del patrimonio).

Eficiencia. Capacidad para alcanzar los objetivos o metas
propuestas de una entidad en relacién con los recursos
empleados. El grado de eficiencia se mide generalmente
asociando la obtencién del objetivo o meta a los costos que ha
implicado consequirlos. Los Estados Financieros permiten
determinar el nivel de esta capacidad al registrar la informacién
pertinente que posibilitala confeccién de distintos indicadores de
eficiencia econdmica y financiera (por ejemplo, aquellos que
relacionanlos costos de ventasalasventasylos gastos operativos
alasventas).

Tanto a nivel nacional como internacional, del mismo modo para
las entidades publicas y privadas, los siguientes se consideran
como los Estados Financieros que se deben elaborar de forma
periédica o recurrente (se presenta su relaciéon con sus
denominaciones masusuales):

Estado de Situacién Financiera (balance general o balance de
situacion)
Estado de Resultados (Estado de Resultados Integrales, Estado
de GestiénoEstadode Pérdidasy Ganancias)

Estadode Cambiosenel Patrimonio Neto
EstadodeFlujosde Efectivo

A estos Estados Financieros hay que agregarle obligatoriamente
las respectivas “Notas a los Estados Financieros”. Sequidamente,
explicaremos en qué consisten cada uno de estos documentos,
incluyendolas aludidas notas.

El Estado de Situacién Financiera, también denominado “balance
general” o “balance de situacion”, es el Estado Financiero que
presenta los valores monetarios a una determinada fecha de una
entidad (o de un conjunto consolidado de entidades) conrespecto
a las distintas cuentas que conforman sus activos, pasivos y
patrimonio. En otras palabras, refleja la situacién financiera de
una entidad a una fecha determinada, mostrando por un lado la
relacién valorizada de todos los activos y, por el otro, la relacién
valorizada de todos los pasivos y del patrimonio. Para entender
esto mejor conviene revisar brevemente lo que se entienden por
activos, pasivosy patrimonio:

Activo
Activocorriente
Activono corriente
Pasivo

Pasivo corriente
Pasivonocorriente

Patrimonio

En el cuadro 1 se presenta un ejemplo de Estado de Situacién
Financiera.

El Estado de Resultados (conocido también como Estado de
Resultados Integrales, Estado de Gestion o Estado de Ganancias y
Pérdidas), es el Estado Financiero que presenta los valores de los
ingresos, costos, gastosy resultados obtenidos por unaentidad (o
deun conjunto consolidado de entidades) por su gestién realizada
enunperiodo determinado, enfatizando en los diferentes tipos de
resultadoslogradosalolargode todo ese tiempo (resultado bruto,
resultado operativo, resultado antes de impuestos y resultado del
ejercicio). Al respecto, conviene tener muy claro lo que se
entiende poringresos, costosy gastos:

Ingresos. Recursos financieros que una entidad obtiene por la
realizacién de determinadas actividades y/o por el beneficio de la
utilizaciéndealginactivo que esta bajo su control.

Costos. Valorizaciéon monetaria de los recursos empleados para
laproducciéndeunbienoparalaprestaciéndeunservicio.

Gastos. Valorizacién monetaria de los recursos empleados para
la comercializacién, financiamiento y administracién de un bien
(producto) ounservicio.

Enelcuadro2sepresentaunejemplode Estadode Resultados
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ElEstadode Cambios enel Patrimonio Neto esel Estado Financiero
que refleja los cambios experimentados en el patrimonio neto de
una entidad (o de un conjunto consolidado de entidades) en un
periododeterminado, considerandolos saldos obtenidos alinicioy
final de dicho periodo (por ejemplo, al 1 de enero del 2022y al 31
dediciembre de ese mismo afio).

Al respecto, es pertinente sefialar que cuando se hace referencia
al “patrimonio neto” se estd aludiendo propiamente a lo que se
sefiala con relacién al “patrimonio”; es decir, lo que se obtiene
como resultado monetario de la resta entre el total de activos de
una entidad y el total de sus pasivos a una fecha determinada. Por
tanto, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto expresa las
modificaciones o cambios experimentados en la cuenta de
patrimonio porunaentidad, considerandolasaccionesoactosque
explican o sustentan dichos cambios y los valores monetarios que
estosrepresentaronalolargodel periodosujetoaconsideracion.

En el cuadro 3 se presenta un ejemplo de un Estado de Cambiosen
el Patrimonio Neto.

El denominado Estado de Flujos de Efectivo es el Estado
Financiero que refleja la informacién con respecto a los
movimientos o cambios experimentados enlos flujos de efectivoy
equivalentes de efectivo de una entidad en un periodo
determinado. Para ello, muestra todas las acciones realizadas por
la entidad en las que involucra movimientos (evidenciando los
ingresos o egresos de efectivo que han generado), clasificadas
segun correspondan a actividades de operacién, de inversiény de
financiamiento.

Lasactividadesde operaciénsonlas que serealizan paraelnormal
funcionamiento de la entidad para producir, administrar y
comercializar los bienes y/o servicios que son materia de su rubro.
Las actividades de inversién son aquellas en las que la entidad
utiliza recursos financieros (en este caso efectivo y equivalentes
de efectivo) con el propésito de obtener una ganancia, beneficio o
rentabilidadenelfuturo.

Las actividades de financiamiento son las que permiten obtener
los recursos financieros para que la entidad los utilice en la
realizacién de una determinada accién o actividad econémica o
social. Generalmente, estan asociadas al proceso que implica
financiar unainversién, comprar un bien o pagar por la prestacién
deunservicio.EnelEstadode Flujos de Efectivoestanligadasalos
ingresos y egresos de efectivo por producto de la obtencién de
préstamos (ingresos de efectivo) y por el pago de las
amortizaciones e intereses por los préstamos recibidos (egresos
deefectivo).

En el cuadro 4 se presenta un ejemplo de un Estado de Flujos de
Efectivo.8.NotasalosEstadosFinancieros

Las Notasalos Estados Financieros plasman las explicaciones que
complementan los Estados Financieros y que forman parte
integral de los mismos. Tienen por objeto revelar informacién
adicional necesaria sobre los hechos financieros, econémicos y
sociales relevantes, de la desagregacion de valores contables en
términos de precios y cantidades, asi como de aspectos de dificil
representaciéon o medicién cuantitativa, que han afectado o
puedanafectarlasituaciéndelaentidad.

Las notas revelan informacién adicional a la presentada en los
Estados Financieros; estas proporcionan descripciones narrativas
o desagregaciones de partidas reveladas en dichos estados y
contienen informacién sobre los principios, bases,
procedimientosy politicas contables significativas, adoptadas por
unaentidad, paralograrsucomprensiénoentendimiento.

Generalmente, las Notas a los Estados Financieros se brindan
especificamente asociadas a los distintos rubros y cuentas que
componen el Estado de Situacién Financiera y el Estado de
Resultados.

Una forma practica de evidenciar la vinculacién y consistencia
entre los Estados Financieros es comparando los valores
monetarios de alguno o algunos de sus rubros o cuentas
componentes, los cuales deben ser de igual valor o cuantia. A
continuacion, para tener evidencias diddcticas sobre ello,
mostramos, a través de ejemplos practicos, lavinculacién entrelos
EstadosFinancierossiguientes:

EstadodeResultadosyEstadode SituaciénFinanciera

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y Estado de Situacion
Financiera

EstadodeFlujosde EfectivoyEstadode SituaciénFinanciera

EstadodeResultadosyEstadode Cambiosenel Patrimonio Neto
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- | Gubernamental

Notas:

1. 1. Real Academia Espafiola (RAE), Diccionario de la Lengua Espafiola,
Espafia: RAE, 2022.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,

agosto 2023
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El actual contenido del
“"efecto” en laidentificacion
de responsabilidades
(responsabilidad
administrativa

funcional, civil y/o penal),
derivadas delos

servicios de control
posterior: auditoria

de cumplimientoy
servicio de control
especifico a hechos co

Autores:

5.El“efecto” enlosservicios de control posterior RESUMEN

(Continuacién)
[...] En esta dltima entrega se ha abordado el

actual contenido “efecto”en la identificacién

5.3. El “efecto” en el servicio de control especifico a hechos con
presuntairregularidad de responsabilidades (responsabilidad

administrativa funcional, civil y/o penal),
derivadas de los servicios de control
posterior: Auditoria de cumplimiento y
servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad. Asimismo, para
abordar el referido “efecto”, nos hemos
referido a las Resoluciones de Contraloria
N.os 157-2023-CG, 158-2023-CG y 159-
2023-CG, publicadas el12de mayo del 2023.

(Continuacién)1

Estaposicién, conlacual no estamos de acuerdo, se cifie basicamenteenla
“indefensién” de los funcionarios y servidores publicos que puedan estar
identificados como presuntos responsables como consecuencia de un
servicio de control posterior (Auditoria de Cumplimiento o Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad), por lo que esta
posicién no ha tomado en cuenta que si estos funcionarios o servidores
publicosactianenobservanciadelasnormas (porejemplo:lanormativade
contrataciones, disposiciones internas y disposiciones contractuales,
entre otros) que rigen sus funciones protegiendo los intereses del Estado,
no seran pasibles de ser identificados como presuntos responsables en el
ambito penal, civily administrativafuncional.
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Asimismo, lafinalidad de esta nuevaredaccién sobre el “efecto” ha
sido la de ampliar su contenido a fin de poder abarcar otras
situaciones donde se identifiquen mds actos contrarios a los
intereses del Estado, por lo que ello no implica que se afecten
derechos de los funcionarios y servidores publicos, sino que el
cumplimiento de sus funciones se realice en beneficio de los
interesesdel Estado.

Deigualmanera, estamismaposicién sefialalosiguiente:?

Sin embargo, este criterio tampoco resulta razonable, dado que la
nueva redaccién del “efecto” no busca desnaturalizar los
elementos de la responsabilidad civil o los elementos del tipo
penal del delito en la responsabilidad penal porque este “efecto”
solo aplicard en los casos que se cumplan con los elementos de la
responsabilidad civil o penal, y el resto de supuestos de este
"efecto” se aplicarian en el marco de la responsabilidad
administrativa funcional (ya sea a cargo de la entidad o de la
ContraloriaGeneraldelaRepublica3).

Ademads, la posicién antes mencionada concluye sefialando lo
siguiente:*

Sin embargo, no coincidimos nuevamente con dicha posicién,
dado que la finalidad de esta nueva redaccién sobre el “efecto” ha
sido la de ampliar su contenido a fin de poder abarcar otras
situaciones donde se identifiguen mds actos contrarios a los
intereses del Estado, por lo que ello no implica que se afecten
derechos de los funcionarios y servidores publicos, sino que el
cumplimiento de sus funciones se realice en beneficio de los
intereses del Estado, también, con esta nueva redaccién del
"efecto” nosebuscadesnaturalizarlaresponsabilidadcivily penal,
dado que este “efecto” solo aplicara en los casos que se cumplan,
por ejemplo, con los elementos de la responsabilidad civil o
elementos del tipo penal y/o se cumplan con los elementos
objetivos de la infraccién administrativa en el marco de la
responsabilidad administrativa funcional, ya sea a cargo de la
entidad o de la Contraloria General de la Republica (sujeta a su
potestad sancionadora) por las infracciones reguladas en cada5
normativaaplicable.

5.4. El "efecto” y su incidencia en las responsabilidades
derivadasdelserviciode control posterior

En la identificacién de responsabilidades (responsabilidad admi
nistrativa funcional, civil y/o penal) nos referiremos a los servicios
de control posterior que dan origen a dichas responsabilidades: i)
auditoria de cumplimiento y ii) servicio de control especifico a
hechos con presuntairregularidad.

Asimismo, en atencién al “efecto” regulado ahoraenlasNGCGy en
los servicios de control posterior antes mencionados, es
pertinente resumir que el referido “efecto” ha quedado de la
siguiente manera:

De lo anteriormente descrito, se aprecia que la actual redaccién
del“efecto” requlado en las NGCG es igual a la actual redaccién del
referido “efecto” en los servicios de control posterior como el de
Auditoria de Cumplimiento y el Servicio de control especifico a
hechos con presunta irreqularidad, por tanto, se ha uniformizado
el "efecto” tanto en las NGCG y en dichos servicios de control
posterior.

De otro lado, se ha eliminado el siguiente texto: “El efecto es
diferente a la transgresién de principios, normas o disposiciones
que conforman el criterio”, por lo que esto nos lleva a concluir que
el "efecto” en la actual redaccién ya no nos dice que este sea
diferente a la transgresién de principios, normas o disposiciones
que conforman el criterio, por lo que hay que tener en cuenta este
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aspecto.

Asimismo, se ha eliminado el “perjuicio” del glosario de términos
de las NGCG. En consecuencia, se ha eliminado el “perjuicio al
Estado” y “perjuicio” en la normativa que requla la Auditoria de
Cumplimiento y el servicio de control especifico a hechos,
respectivamente, y se ha remarcado la afectacion a los intereses
del Estadoenlas NGCGy enlanormativaqueregulala Auditoriade
Cumplimientoy el Servicio de control especificoahechos.

De otro lado, podemos identificar el tipo de responsabilidad en
atenciénal“efecto”deacuerdoconelsiguientedetalle: ®

En ese sentido, para comprender?7 las responsabilidades antes
mencionadas, laNovena Disposicién FinaldelaLey N.° 27785, Ley
Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, “Definiciones basicas”, sefiala lo
siguiente:

Por tanto, este “efecto”8 solo aplicard en los casos en que se
cumplan con los elementos de la responsabilidad civil o penal. El
resto de supuestos de este “efecto” se aplicarian en el marco de la
responsabilidad administrativa funcional (ya sea a cargo de la
entidad odelaContraloria GeneraldelaRepublica®).

5.4.1. El "efecto” en el procedimiento administrativo
sancionador porresponsabilidad administrativa funcional

El 20 de julio del 2021 se publicé, en el diario oficial El Peruano, la
Ley N.° 31288, Ley que tipifica las conductas infractoras en
materia de responsabilidad administrativa funcional y establece
medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora
de la Contraloria General de la Republica, entrando en vigencia el
21 dejuliodel 2021. Ademas, esta Ley N.° 31288 tiene por objeto
tipificar las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establecer medidas para el adecuado
ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de
laRepublica.

Asimismo, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N.° 31288 autoriz6 a la Contraloria General de la Republica para
que, en el plazo de treinta (30) dias calendario, contados a partir
del dia siguiente ala publicacién de la referida Ley (21 de julio del
2021), apruebe, a través de resolucién de contraloria, el
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador por
Responsabilidad Administrativa Funcional, que considere lo
previsto en la misma y establezca las disposiciones
complementarias que fueran necesarias para el ejercicio de su
potestad sancionadora atribuida por la Ley N.° 27785, Ley
Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, y el consecuente desarrollo del
procedimientosancionador que tiene caracterespecial.

En consecuencia, el 21 de agosto del 2021 se publicé en el diario
oficial El Peruano laR. C. N.° 166-2021-CG, que aprueba el nuevo
Reglamento de la Ley N.° 31288, Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador por Responsabilidad Administrativa
Funcional (enadelante, elReglamento). Asimismo, laR.C.N.°166-
2021-CG establece las disposiciones complementarias para el
ejercicio de la potestad sancionadora y el desarrollo del
procedimiento administrativo sancionador por responsabilidad
administrativa funcional, asi como la conformacién, las
atribuciones y el funcionamiento de los érganos a cargo o
relacionados con el procedimiento sancionador. Posteriormente,
laR.C.N.°166-2021-CGfue modificadaporR.C.N.°407-2022-CG.

Deotrolado, elliterala)delnumerall.l1delarticulo68delaR.C.N.°
166-2021-CG que aprueba el nuevo Reglamento de la Ley N.°
31288, Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador por Responsabilidad Administrativa Funcional,
modificadaporelarticuloldelaR.C.N.°407-2022-CG, sefiala:
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De lo anteriormente expuesto, se puede apreciar la siguiente
diferenciaentre el “efecto”reguladoenlassiguientesnormas:

Como puede apreciarse, el “efecto” (perjuicio al Estado) requlado
en el literal @) del numeral 1.1 del articulo 68 de laR. C. N.° 166-
2021-CG, que aprueba el nuevo Reglamento de la Ley N.° 31288,
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador por
Responsabilidad Administrativa Funcional, esdiferente al “efecto”
regulado en las “Normas Generales de Control Gubernamental
(NGCG), la Directiva N.° 007-2021-CG/NORM, Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad y la Directiva N.°
001-2022-CG/ NORM, Auditoria de Cumplimiento y el Manual de
Auditoriade Cumplimiento, dado que, en estas Ultimas, el “efecto”
eslaconsecuenciaadversa'?, real'! o potencial'?, cuantitativa3 o
cualitativa'4, cuantificable'® o no cuantificable!®, que resulta de
la comparacion que se realiza de los hechos desarrollados en Ia
condicién, con respecto al criterio y que implica la afectacién a los
interesesdel Estado.

"

Sin embargo, el referido numeral 1.1 del articulo 68 de laR. C. N.°
166-2021-CG sefiala expresamente que el “perjuicio al Estado” es
el efecto adversoalosintereses del Estado que generalaacciénu
omisién del funcionario o servidor pudblico, constituido por la
consecuenciacuantitativaocualitativaque se haya producido.

En atencién a lo anteriormente expuesto, nos preguntamos lo
siguiente: jes posible que exista alguna contradiccién entre
ambos “efectos” regulados en las normas antes citadas? La
respuesta es no, porque este “efecto” solo aplicard en los casos
que se cumplan, por ejemplo con los elementos objetivos de la
infraccién administrativa en el marco de la responsabilidad
administrativa funcional, ya sea a cargo de la entidad'” o de la
Contraloria General de la Republical8 (sujeta a su potestad
sancionadora), porlasinfraccionesrequladas en cada!® normativa
aplicable.

Ademas, laresponsabilidad administrativafuncional, acargodela
Contraloria General de la Republica?® (sujeta a su potestad
sancionadora), la infraccién requiere, especificamente, de la
generacién de perjuicio al Estado, perjuicio econémico, grave
afectacién al servicio publico o de otras consecuencias. Asimismo,
en caso la infraccién requiera de la generacién de perjuicio al

Estado, perjuicio econémico, grave afectacién al servicio publico o
de otras consecuencias, estas deben estar evidenciadas, ser
atribuibles, por lo menos, a titulo de culpa, estar cuantificadas o
descritas en su dimensién o magnitud y ser reales, y en caso la
infraccién admita una consecuencia potencial, las condiciones
antes descritas se verificardn con relacién a la probabilidad de su
ocurrencia.

Por ejemplo, el numeral 9 del articulo 46 de la Ley N.° 27785, Ley
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, sefialalosiguiente:

Alrespecto, de lainfraccién contenida en el numeral 9 del articulo
46 de la Ley N.° 27785 se describe que el elemento de resultado
requerido para su consumacion es el “perjuicio al Estado”, por lo
quenorequiere de un“perjuicioeconémico” ni“grave afectacién al
servicio publico” para la comisién de esta infraccién y este
"perjuicio al Estado” con relacién al “efecto” requlado en las
“Normas Generales de Control Gubernamental” (NGCG), la
DirectivaN.°007-2021-CG/NORM, Servicio de Control Especificoa
Hechos con Presunta Irregularidad, y la Directiva N.° 001-2022-
CG/NORM,

Auditoria de Cumplimiento y el Manual de Auditoria de
Cumplimiento; se deberd verificar que el “"efecto” sea una
consecuencia: adversa, real o potencial, cuantitativa o cualitativa,
cuantificable o no cuantificable, que resulta de la comparacién
que se realiza de los hechos desarrollados en la condicién,
respecto al criterio y que implica la afectacién a los intereses del
Estado. De esta manera, en la presente infraccién, dependiendo
de los hechos en cada caso, podria tener ser un “efecto” aquella
consecuencia adversa y no cuantificable por no exigir el tipo
infractor un perjuicio econémico sino un “perjuicio al Estado”, en
ese sentido, puede apreciarse que dependerd del tipo objetivo de
la infraccién administrativa que se requiera de la generacién de
perjuicio al Estado, perjuicio econémico, grave afectacién al
servicio publico, y que estos cumplan o sean concordantes, de
acuerdo con cada hecho, con aquella consecuencia (efecto):
adversa, real o potencial, cuantitativa o cualitativa, cuantificable o
no cuantificable.

Asimismo, el Tribunal Superior de Responsabilidades
Administrativas (TSRA) sefiala, en el Fundamento N.° 6.5 de la
ResoluciénN.°023-2014-CG/TSRA, losiguiente:
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De igual manera, el Fundamento N.° 6.80 de la Resolucién N.°
0251-2018-CG/TSRA-SALAl sefiala:

También lo anteriormente sefialado fue confirmado en el
Fundamento N.° 119 de la Resolucién N.° 000001-2023-CG/
TSRA-SALAZ sefiala:

Por tanto, la identificacién de responsabilidad administrativa
funcional (sujeto a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica), responsabilidad penal y/o civil en el
marcodelaDirectivaN.°007-2021-CG/NORM,

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irreqularidad, y la Directiva N.° 001-2022-CG/NORM, Auditoria de
Cumplimiento y el Manual de Auditoria de Cumplimiento. El
"efecto” podrd ser consecuencia: adversa, real o potencial,
cuantitativa o cualitativa, cuantificable o no cuantificable, que
resulta de la comparacién que se realiza de los hechos
desarrollados en la condicidn, respecto al criterio y que implica la
afectacion a los intereses del Estado, donde esta consecuencia
deberd cumplir conlos elementos de cada tipo de responsabilidad
donde en todos los casos, no necesariamente estaremos frente a
un perjuicio econémico.

5.4.2.El“efecto” enlaresponsabilidad penal

La actual regulacién del “efecto” como aquella consecuencia:
adversa, real o potencial, cuantitativa o cualitativa, cuantificable o
no cuantificable, que resulta de la comparacién que se realiza de
los hechos desarrollados en la condicién, respecto al criterioy que
implica la afectacién a los intereses del Estado para la
responsabilidad penal deberd cumplir con los elementos del tipo
penalinvocado.

A respecto, tenemos, por ejemplo, el delito de negociacién
incompatible, conformealsiguiente detalle:

Por tanto, con respecto al delito de negociacién incompatible, se
cumple conlaactualredaccién del “efecto”al sefialarque es”[...] la
consecuencia adversa, real o potencial, cuantitativa o cualitativa,
cuantificableonocuantificable[...]".

De otro lado, el delito de negociacién incompatible o
aprovechamiento del cargo regulado en el articulo 399 del Cédigo
Penal peruano no exige ni la concertacién con particulares ni la
existencia de un perjuicio patrimonial para el Estado?!. De igual
manera, se configurara el delito si es que, por el contrario,
representa una ventaja patrimonial para el Estado??, tal como lo
hasefialadolajurisprudenciaalindicarlosiguiente?3:

De igual manera, el delito de negociacién incompatible “[...]
constituye un delito de peligro que no requiere la existenciade un
perjuicio patrimonial para el Estado [...]"24. [El resaltado es
nuestro]

Asimismo, el "efecto” para la responsabilidad penal quedaria
resumidadelasiguiente manera:

Enatenciénconloanteriormente expuesto, laactual redacciéndel
“efecto” solo aplicard en los casos que se cumplan, por ejemplo,
conloselementosdeltipopenal.

5.4.3.El“efecto” enlaresponsabilidad civil

La actual regulacién del “efecto” como aquella consecuencia:
adversa, real o potencial, cuantitativa o cualitativa, cuantificable o
no cuantificable, que resulta de la comparacién que se realiza de
los hechos desarrollados enla condicién, respecto al criterioy que
implica la afectacién a los intereses del Estado para la
responsabilidad civil debera cumplir con sus elementos como:i) la
antijuricidad, ii) el dafio, iii) larelacién o nexode causalidad; yiv) los
factoresdeatribucién25s.
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Alrespecto, laactualregulaciéndel“efecto” conlaresponsabilidad
civil puede ser aplicable como aquella consecuencia: real,
cuantitativa o cuantificable. Esto ultimo en atencién a uno de los
elementos de la responsabilidad civil: el dafio, el cual es definido
como el menoscabo o detrimento del interés juridicamente
tutelado de los particulares que se desenvuelven sobre la base de
los principios orientadores de una convivencia pacifica, debe ser
examinado en sus dos aspectos, asi como sus subespecies que
son: a) patrimonial (lucro cesante y dafio emergente); y b)
extrapatrimonial (dafio moral y dafioala persona)26, y enelmarco
del Control Gubernamental, la Novena “Definiciones bdsicas”
Disposicién Final de la Ley N.° 27785, Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
sefiala que “[...] la obligacién del resarcimiento a la entidad o al
Estado es de cardcter contractual y solidaria, y la accién
correspondiente [...]", por lo que la responsabilidad civil en el
Control Gubernamental estda referida al “dafio patrimonial”
(responsabilidad civil contractual). Asimismo, el “efecto” para la
responsabilidad civilquedariaresumidadelasiguiente manera:

En atencién a lo anteriormente expuesto, nos preguntamos lo
siguiente: jes posible que exista alguna contradiccién entre
ambos “efectos” regulados en las normas antes citadas? La
respuesta es no, porque este “efecto” solo aplicara en los casos
que se cumplan, por ejemplo, con los elementos de la
responsabilidad civil.

La actual regulacién del “efecto” solo aplicara en los casos que se
cumplan, por ejemplo, con los elementos de la responsabilidad
civil, elementos del tipo penal y/o se cumplan con los elementos
objetivos de la infraccién administrativa en el marco de la
responsabilidad administrativa funcional, ya sea a cargo de la
entidad o de la Contraloria General de la Republica (sujeto a su
potestad sancionadora), por las infracciones reguladas en cada27
normativaaplicable.

Notas:

1. Ruiz Morales, C. I. y Pacheco Malpartida, |. A. (julio del 2023). Andlisis
desde la perspectiva administrativa y procesal penal de los informes de
control:apropdsito de lareciente modificacién efectuada por®

2.Loc.cit.®

3. La Ley N.° 31288 tipifica las conductas infractoras en materia de
responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el
adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica y la R. C. N.° 166-2021-CG que aprueba el
“Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador por
Responsabilidad Administrativa Funcional”.®

4. Ruiz Morales, & Pacheco Malpartida, Andlisis desde la perspectiva
administrativa y procesal penal de los informes de control: a propésito
de la reciente modificacién efectuada por la R. C. N.° 159-2023-CG, art.
Cit.R

5. Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, y la Ley N.° 31288 tipifica las conductas
infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional y establece
medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica y la R. C. N.° 166-2021-CG que aprueba el “Reglamento del
Procedimiento Administrativo Sancionador por Responsabilidad Administrativa
Funcional”.®

6.LeyN.°30057, Ley delServicio Civil®

7. La Ley N.° 31288 tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y la R. C. N.° 166-
2021-CG, que aprueba el “Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador por Responsabilidad Administrativa Funcional”®

8. Definicion modificada por el articulo 2 de la Ley N.° 31288, Ley que tipifica las
conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional y
establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica, publicadael 20 de julio del 2021.8

9. La Ley N.° 31288 tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y la R. C. N.° 166-
2021-CG, que aprueba el Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador por Responsabilidad Administrativa Funcional®

10. [...] 1. Adj. Contrario, enemigo, desfavorable. [...] Recuperado de
https://dle.rae.es/adverso?m=formx

11.[..] 1. Adj. Que tiene existencia objetiva. [...] Recuperado de
https://dle.rae.es/real?m=form®

12. [...] 4. Adj. Que puede suceder o existir, en contraposicién de lo que existe. [...]
Recuperadode https://dle.rae.es/potencial?m=form®

13. [...] 1. Adj. Perteneciente o relativo a la cantidad. [...] Recuperado de
https://dle.rae.es/cuantitativo?m=form [...] // 1. f. Porcién de una magnitud. 2. f.
Ciertonumerode unidades. [...] Recuperado de https://dle.rae.es/cantidad®

14. [...] 1. Adj. Perteneciente o relativo a la cualidad. [...] Recuperado de
https://dle.rae.es/cualitativo?m=form[...] // 3. f. Calidad, condicién o naturaleza de
algoodealguien.[...] Recuperadode https://dle.rae.es/cualidad®

15.5[..] 1. Adj. Que se puede cuantificar. [..] Recuperado de
https://dle.rae.es/cuantificable?m=form [...] // 1. tr. Expresar numéricamente una
magnituddealgo. [...] Recuperado de https://dle.rae.es/cuantificar®

16,. Lo opuesto a “cuantificable”; es decir, no se puede expresar numéricamente una
magnituddealgo.®

17.7LeyN.°30057, Ley delServicio Civil.R

18. La Ley N.° 31288 tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republicay la R. C. N.° 166-
2021-CG que aprueba el “"Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador por Responsabilidad Administrativa Funcional”.®

19. La Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, y la Ley N.° 31288, tipifica las conductas
infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional y establece
medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria
GeneraldelaRepublicaylaR.C.N.°166-2021-CGR

20. La Ley N.° 31288 tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y la R. C. N.° 166-
2021-CG que aprueba el "Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador por Responsabilidad Administrativa Funcional”.®

22. salinas Siccha, R. (2011). Delitos contra la Administracion Pdblica (2.a ed.). Editorial
Grijley, pp.567-568.8

21. Rojas Vargas, F. (2007). Delitos contra la Administracién Publica. Editorial Grijley,
p.816K

23. Recurso de Nulidad N.° 3281-2011, Ejecutoria suprema emitida el 24 de enero del
2013.®

24. Recurso de Casacién N.° 18-2017-JUNIN de la Sala Penal Transitoria, 24 de julio del
2019.R

25. Fundamento N.° 7 de la Casacién N.° 7589-2014-CANETER
26.FundamentoN.°9de la Casacién N.° 7589-2014-CANETE.R

27. Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, y la Ley N.° 31288, tipifica las
conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa
funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la RepublicaylaR. C. N.° 166-
2021-CG, que aprueba el Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador por Responsabilidad Administrativa Funcional®

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
agosto 2023
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Incorporacion de Nuevos Miembros

05 de mayo del 2023 - Local Institucional

Ceremonia presencial de incorporacién de nuevos miembros a nuestra Orden y auditores independientes con la
presencia de los miembros del Consejo Directivo actual.
iBienvenidos a los 41 nuevos miembros de la Orden y 2 nuevos Auditores Independientes!

RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

1. 7612 GAMIOASTETE, JUAN MANUEL 22. 7633 CHOQUEPUMA OLARTE, VIRGINIA

2. 7613 QUISPE ANCO, UDALILISBETH 23. 7634 CABRERA MOLINA, MARLENE

3. 7614 HUANCA ZELA, HEYDI YOSELIN 24. 7635 CALDERON GALINDO, MARIA DEL PILAR
4, 7615 HUAQUISTO RAMOS, MELISA 25. 7636 MONROY CCAMA, CANDY ERIKA

5. 7616 HUIHUA ALANYA, JULIA JESSICA 26. 7637 CORTEZEGUIA, CHRISTIAN ARTURO
6. 7617 CONDORI TAIPE, JOSE ANTONIO 27. 7638 CHOQUE HUARACHA, GLORIA

7 7618 FLORES SANCHEZ, MAYRA NELLY 28. 7639 MARIN TAPIA, ANI PAZ

8. 7619 PARIYAHUARA, AVIGAY YURIKO 29. 7640 HUAMAN CCASA, REYNA MARGARITA
9. 7620 JARACHOQUE, MABEL LEYDIVY 30. 7641 GUZMAN QUENTA, ABEL IVAN

10. 7621 MAYTA RUELAS, ELISA KAREN 31. 7642 DIAZ MOGROVE]O, VERONICA

11. 7622 FLORES HUAYTA, SOLEDAD 32. 7643 SANCHEZ MORENO ALARCON, DIEGO
12. 7623 GONZALES FLORES, ROXANA VITALIA JONATHAN

13. 7624 CARBAJALIDME, |ORGE LUIS 33. 7644 |ARAOLARTE, HENRY APOLINAR

14. 7625 INGALUQUE CONDORI, EDITH JESSICA 34, 7645 OSCALLA MAMANI, EDINSON JOLWER
15. 7626 FLORESROQUE, HERMELINDA GLADYS 35. 7646 PIZARRO MAMANI, ESTEBAN

16. 7627 CCAHUANA QUISPE, ELIA LUZ 36. 7647 SONCCOPURACA, EDWIN

17. 7628 AREVALO VALENCIA, KARLA GIULISSA 37. 7648 CRUZESQUIVEL, RUTH VANESA

18. 7629 IBANEZ ZAPANA, MIRIAN ROSARIO 38. 7649 CAMASITA MENDOZA, MARTHA BERSABETH
19. 7630 AGRAMONTE ILASACA, PAUL KEVIN 39. 7650 TINTAYA TINTAYA, ORLANDO

20. 7631 EGUIA ROSAS, MELISSA MAURICIA 40. 7651 FERNANDEZ VELARDE, ROOSBEL JOSEPH
21. 7632 AUQUILLA PIZARRO, SOLEDAD AMPARO 41. 7652 HUERTA ARESTEGUI, RICARDO ERIOL

ABRIL-DICIEMBRE 2023 | REVISTAINSTITUCIONAL | 98



| Institucional

JURAMENTACION AUDITORES INDEPENDIENTES

Felicitaciones a las nuevas Auditoras Independientes CPCC Elizabeth Eleana Gamero Vasquez
con matricula de auditor 130 y CPCC Esther Zoraida Chambi Bueno matricula de auditor 131

Agasajo Dia de la Madre

06 de mayo del 2023 - Club Social del Contador Publico
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... continuacion Agasajo Dia de la Madre
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Trabajos Nuevas Canchas Sintéticas

Mayo del 2023 - Club Social del Contador Publico

Trabajos de dos nuevas canchas sintéticas techadas, iluminadas, con graderia lateral y
techamiento de la cancha de frontén.
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Celebracion Aniversario del Comité

de Normas Legales y Tributarias
08 Mayo del 2023 - Local Institucional

Felicitamos a los colegas integrantes del Comité Técnico de Normas Legales y Tributarias por sus
27 aniversario de creacién que en esta ocasion esta presida por la CPC Rosario Pardo Apaza.

Celebracion Dia
del Perito Contable

19 Mayo del 2023 - Local Institucional

El Comité Técnico de Peritos Contables Judiciales del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa
celebraron el Dia del Perito con una paraliturgia, sesién Solemne y entrega de reconocimientos.

ABRIL-DICIEMBRE 2023 | REVISTAINSTITUCIONAL | 102



| Institucional

Campaiia de Salud

10 de junio del 2023 - Club Social del Contador Publico

El Consejo Directivo 2022-2023 a través del la Direccién de Bienestar Social organizé una Campafia
de Salud dirigida a todos los colegas con la presencia mdltiples clinicas de diferentes
especialidades.
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Agasajo Dia del Padre

14 dejunio del 2023 - Local institucional

Celebracion por el Dia del Padre realizado en nuestro local institucional en donde se realiz6 shows
musicales, bailes, entrega de regalos.
jFeliz Dia Papa!
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... continuacién agasajo Dia del Padre

17 de junio del 2023 - Club Social del Contador Pdblico

Como parte de la celebracién del dia del Padre, se realizé en nuestro Club un agasajo con Orquestay
sorteo de regalos

La entrega de regalos a los ganadores del sorteo se realizé en las instalaciones de nuestro local
institucional jFelicitaciones!
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Incorporacion de Nuevos Miembros

15y 16 dejuniodel 2023 - Local Institucional

Ceremonia presencial de incorporacién de nuevos miembros a nuestra Orden y auditores independientes con la
presencia de los miembros del Consejo Directivo actual.
iBienvenidos a los 86 nuevos miembros de la Orden y 6 nuevos Auditores Independientes!

ABRIL-DICIEMBRE 2023 | REVISTAINSTITUCIONAL | 106



| Institucional

RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

1. 7653 QUISPE MACHACA, LIZBETH KARINA ALBERTO
2. 7654  APAZASANCA, VIANNY DAYANA 29. 7681  YERBA SALAS, EDTSON MARIO 59. 7711  TOMAIRO CUTIRE, EVERITH NORMA
3. 7655 CHULLUNQUIA ZEVALLOS, KELY 30. 7682 LUQUE CACERES, KRISMAY MAYUMI 60. 7712  MOLINA CACERES, CESAREMILIO
KARINA 31. 7683 AQUISE MENDOZA, VIRGINIA 61. 7713  RAMIREZ SUNI, FIORELLA NATHALY
4. 7656  MOSCOSOMANRIQUE, DANISA 32. 7684 PUMA CACERES, CARMEN JHOSELYN 62. 7714  PRUDENCIO HUILLCA, ELISABETH
5. 7657  CHIPANARODRIGUEZ, RONALD 33. 7685 LLAMOSAS FERNANDEZ, JOSE YENA
ANTHONY ANTONIO 63. 7715  QUISPE QUISPE, NELY
6. 7658 CINACINA, MARIA MILAGROS 34. 7686 MAMANICRUZ, RUTH NOEMI 64. 7716  MAMANI COILA, MIGUELANGEL
7. 7659  URQUIZO CRUZ, JESUS MIGUEL 35. 7687  VILCAPE QUISPE, DORIS SILVANA JUNIOR
8. 7660 CHINOCONCHA, JAMILET 36. 7688 LAURAMAMANI, PERCY AL 5. 7717  VELASQUEZ SALAZAR, ]IMENA
9. 7661 REVILLA HUARANCA, HEIDY NATALY 37. 7689 ARANAVARGAS, ROSA MERCEDES GABRIELA
10. 7662 ANCCODURAN, TANIA CASILDA 38. 7690 ESQUIA HERRERA, HAYDEE MARLENI 66. 7718  ARENAS PEREZ, FIORELLA SOLEDAD
11. 7663 MANGO MAMANI, JHON MIGUEL 39, 7691  ESTEBA MAMANI, ROXANA HILDA 67. 7719 INOFUENTE LIVISI, PAOLA
12. 7664 CONDORIVELASCO, YANINA LUCIA 40. 7692  PINTO MENESES, KARYLU MILAGROS 68. 7720  LIPACALLO, ALEX ABEL
13. 7665 SONCCO TACO, LUZ ELENA 41. 7693 SURCO CUELA, DAYANA CHANTELL 69. 7721  TORRES CHOQUECOTA, NICANOR
14, 7666 CHATETITO, MADISSON SAMANTHA 42. 7694 HANCO GALLEGOS, JEAN CARLOS CARLOS
15. 7667 CORRALESAMAO, GIULIANA DEL 43. 7695 MEJIA VELASCO, JACQUELINE 70. 7722  ALTURE MAMANI, KATIA LOURDES
PILAR MARITZA 71. 7723  CONDORIQUISPE, ROSENDO
16. 7668  ZEVALLOS VIZCARRA, FERNANDO 44. 7696 FLORES MENDOZA, MARCO ANTONIO 72. 7724 MORALES ARPI, GLADYS ROSSI
JOSE 45. 7697 CAHUANA ACHAHUI, EDWIN 73. 7725  OLLACHICA AYQUE, YESSENIA MARIVI
17. 7669 VERA CARNERO, STHEFANIE 46. 7698 MUNIZ HUASHUA, JENNY ELENA 74, 7726  SUCAPUCATITO, SENAYDA MAGALI
VANESSA 47. 7699  PUMATACO, ELIZABETH LEONOR 75. 7727 AROARO, DANIAMARILU
18. 7670  TRELLES PEREZ, ANNE MARIE 48. 7700 MARIN YNCALLA, GIAN MARCO 76. 7728  COSITACO, STEPHANIE
19. 7671  SULLCANINA, MARLENI 49, 7701  GUTIERREZ CALSIN, DANIEL ANDRES 77. 7729 SALLHUE HUANCOLLO, ANA LUISA
20. 7672  HANCCO MENDOZA, JOSE ROBERTO 50. 7702  QUISPITUPAC NOVA, JAIME 78. 7730  ARIAS LAURA, WILLY PAULINOA
21. 7673  MASCETY ANCCO, MIRIAN JULIA 51. 7703 HANCCO VASQUEZ, ARELI 79. 7731 HUACHO VILLENA, MIGUEL ANGEL
ee. 7674  HERNANDEZ QUISPE, AMANDA 52. 7704  VARGAS QUISPE, WILFREDO DISLAO 80. 7732  DELATORREQUISPE, EVELYN
[orILEY 53, 7705 GONGORA ESCOBEDO, JOSEFA ANA MARGOT
23. 7675 TOVARVILLAGRA, MICHAEL JORDAN 54, 7706 TOLEDO PALOMINO, ELIZABETH 81. 7733  ZUNIGA MAMANI, GASTON RAFAEL
24. 7676  CHOCOZEGARRA, NELIDA RUTH 82. 7734  MEDINA GONZALES, ELIZABETH DEL
25. 7677  SANCHEZ VILCA, ALEXANDER 55. 7707 LOAYZASARAZA, YRVIN ANTONIO ROSARIO
JHONATAN 56. 7708 ESCOBEDO MAMANI, BARBARA 83. 7735 ROQUE CCAPA, ABRAHAM SALVADOR
26. 7678 ONOFRE QUISPE, SINTHIA VERONICA ANDRESSA 84. 7736  CONDORI CHAHUASONCCO, LIDIA
27. 7679 MONTESINOS ROMAN, BRIZEIDA 57. 7709  ALBARRACIN PENA, LORENA ISABEL 85. 7737  LAZOCUELA, SHEYLADEL PILAR
AR 58. 7710  ZEGARRA DEL CARPIO, MARIO 86. 7738  PASTORARIAS, YENY SOLEDAD

28. 7680 ENCIO CHOQUECHAMBI, JAFEYLIN

JURAMENTACION AUDITORES INDEPENDIENTES

Felicitaciones a los 6 nuevos Auditores Independientes del Colegio de Contadores Pdblicos de Arequipa

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES
AUDIT. AUDIT.

1. 132  SILVA YANARICO, VICTOR ALONSO 4. 135 CHOQUE CONDORIDE CASTELO, ZULAY ANDREA
2. 133  MONTOYAAREDO, YVAN ALEXIS 5. 136  VERAANTAHUARA, JESUS GERARDO
3. 134  ZEATORRES, MARIA [EANETTE 6. 137  LUNACORAQUILLO, JORGE ERASMO
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Inauguraciéon de Olimpiadas Internas 2023

17 de junio del 2023 - Club Social del Contador Publico, Sachaca

Inauguracion de las Olimpiadas Internas 2023 realizada en nuestro Club Social del Contador Publico
en Sachaca, con la participacién de diferentes equipos deportivos participantes integrados por
nuestros colegas colegiados.
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Inauguraciéon de Obras en el Club

17 de junio del 2023 - Club Social del Contador Publico

DOS NUEVAS CANCHAS DE GRAS SINTETICO

Inauguracién de dos nuevas canchas de gras sintético, techadas e iluminadas a cargo del
decano CPC Quintin Pinto Telleria con la presencia de miembros del Consejo Directivo 2022-
2023y distinguidos colegas.
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NUEVO LOCAL SOCIAL HAPPY CIRCUS

Inauguracién del nuevo Local Social “Happy Circus” que cuenta un salén con estrado,
capacidad para 200 personas, con servicios higiénicos para damas y varones, cocina, buena
iluminacién y ventilacién, estacionamiento cerca
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Trabajos remozado fachada local institucional

Julio del 2023 - Local Institucional

En Julio 2023 se realizé trabajos de mantenimiento y remozado de la fachada de nuestro
local institucional
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Incorporacion de Nuevos Miembros

14 dejuliodel 2023 - Local Institucional

Ceremonia presencial de incorporacién de nuevos miembros a nuestra Orden y auditores independientes con la
presencia de los miembros del Consejo Directivo 2022-2023.
iBienvenidos a los 34 nuevos miembros de la Orden y 1 nuevo Auditor Independiente!

RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

1. 7739 PAMPA CHINO, PILAR AYDE 19. 7757 ARISACA CCAIRA, NOEMI

2. 7740 VILLAFRANCA DE CENTENO, EBIZ 20. 7758 FERNANDEZ HERENCIA, LUCIA ISABEL
YANETH 21. 7759 TURPO QUEA, JACQUELINE DEYSI

3. 7741 COILAAVILA, MARY LUZ 22. 7760 CHOQUE CAPAJANA, ROSARIO YSABEL

4. 7742 SALASFLOREZ, DEYSILUZ 23. 7761 MONTESINOS LUQUE, NOELIA

5. 7743 FLORES ARAGON, WILISMAN ALEXANDRA

6. 7744 QUISPE BACA, LIZ DANITZA 24. 7762 GARCIA TAYPE, MARIA CAROLINA

7. 7745 GARCIA PANTOJA, ROCIO DEL PILAR 25. 7763 MACHACA MULLISACA, MELANIA

8. 7746 CONDORIGALLEGOS, ELIZA LUZMILA LESMES

9. 7747 DIAZ VELASQUEZ, YOLANDA MONICA 26. 7764 CORRALES LIMA, MAX EVER

10. 7748 ENCISO BORJA, JOSE ALBERTO 27. 7765 FLORES OJEDA, LUIS

11. 7749 ZEGARRA SANCHEZ, FABIOLA 28. 7766 ARANA LOZANO, DINA
MERCEDES 29. 7767 VIZASUPO, LEILA KLENY

12. 7750 TORRES CONDORI, VERENICE DEYSI 30. 7768 TINTA MAMANI, HUGO

13. 7751 COLQUE DUENAS, MARY LUZ 31. 7769 SUCATICONA YUJRA, ADAN WILY

14. 7752 MAMANI QUISPE, MARIA EUGENIA 32. 7770 RETAMOZO ENRIQUEZ, PERCY

15. 7753 HANCCO MAMANI, CHRISTIAN SIXTO ALEXANDER

16. 7754 OPE HUACO, XIMENA DEL ROSARIO 33. 7771 CERECEDA ESPINOZA, ZAYDA

17. 7755 CABANA ALARCON, XIMENA DEYANIRA 34, 7772 CRUZ CORRALES, ALEXANDER

18. 7756 JACOBO CASTILLO, DANITZA NOHELIA
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... continuacion Incorporacion de nuevos Miembros

JURAMENTACION AUDITORES INDEPENDIENTES

Felicitaciones a nuevo Auditor Independiente CPC CARLOS GERONIMO ARONI
ESPETIA con matricula de auditor 138

Conferencia de prensa sobre Audita 2023

31 dejulio del 2023 - Salén Consistorial Municipalidad Provincial de Arequipa

Conferencia de prensa del lanzamiento de la X edicién de la Convencién Nacional de Auditoria -AUDITA 2023,
organizado por El Colegio de el Contadores Publicos de Arequipay la Junta de Decanos de Colegios de
Contadores Publicos del Per( - ]DCCPP, el evento nacional mds importante del pais en el dmbito de la auditoriay
el sequndo mas importante en temas contables del 2023.

Este evento fue presidido por el decano CPC Quintin Pino Telleria, el sequndo vice Decano y Presidente de la
Comisién Organizadora Dr. CPC Ismael Lavilla Torres y el vice Presidente de la Comisién Organizadora CPC
Eulogio Roberto Chambi Medina. Se conté con la presencia de numerosos profesionales de prensa de Arequipa.
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Reuniéon Comité de Damas

07 de agosto del 2023 - Local Institucional

Con ocasién de fiestas de Arequipa el Comité de Damas del Colegio de Contadores
Pdblicos de Arequipa organizé una agradable reunién de confraternidad con
presentaciones artisticas y postres arequipefios.
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Inauguraciéon Remozado Fachada

21 de agosto del 2023 - Local Institucional

El Consejo Directivo 2022-2023 inaugurd los trabajos de mantenimiento y remozado de la
fachada de nuestro local institucional, cambio del ventanas del exterior del tercer y cuarto
piso, nueva iluminacién, nuevas puertas de vidrio y jardineria.
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Reinauguracion Velatorio del Contador Publico

21 de agosto del 2023 - Local Institucional

Una vez concluidos los tramites de las licencias respectivas para su funcionamiento el Consejo Directivo 2022-
2023 reinauguracion el Velatorio del Contador Publico, el mismo que cuenta con 2 ambientes amoblados,
SS.HH. para damas y varones, cocina y musica ambiental.
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X Convencion Nacional de Auditoria - AUDITA

“CPC Octavio Paredes y Del Carpio”

24 al 26 de agosto del 2023
BIENVENIDA A LOS CONVENCIONISTAS

Con mucho entusiasmo el Consejo Directivo y la Comisién Organizadora de la Convencién brindé una fraternal
bienvenida a los participantes que llegaron a nuestra ciudad para AUDITA 2023.
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CEREMONIA DE INAUGURACION - AUDITA 2023

Con una asistencia de mas de 900 participantes presenciales y virtuales se realiz6 la Plenaria de Inauguracion

de AUDITA 2023 a cargo nuestro decano CPC Quintin Pino Telleria, su segundo vice Decano y Presidente de la

Comisién Organizadora Dr. CPC Ismael Lavilla Torres y del CPC Fernando Amaut Paucar, Presidente de la Junta
de Decanos de Colegios de Contadores Pdblicos del Perd.
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PONENCIAS - AUDITA 2023
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PONENCIAS - AUDITA 2023
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TRABAJOS DE INVESTIGACION - AUDITA 2023

Exposicién de trabajos de investigacién

Premiacién a los ganadores de los Trabajos de Investigacién.
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COPA AUDITA 2023 Y NOCHE AREQUIPENA

Mini campeonato de confraternidad “Copa Audita” entre diferentes colegios de Contadores departamentales
realizado en nuestro Club Social del Contador Publico.

Divertida “Noche Cultural Arequipefia” con show de entrada de Capo, bailes tipicos, platos arequipefios para
los asistentes a Audita 2023.
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VARIOS - AUDITA 2023
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Incorporacion de Nuevos Miembros

01 de setiembre del 2023 - Local Institucional

Ceremonia presencial de incorporacién de nuevos miembros a nuestra Orden y auditores independientes con la
presencia de los miembros del Consejo Directivo 2022-2023.
iBienvenidos a los 40 nuevos miembros de la Orden y 1 nuevo Auditor Independiente!

RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

1. 7773 MAMANIHUARICAYO, NILDA NELIDA 21. 7793 PANTIGOZO ARAGON, MARIA VIOLETA
2. 7774 CCAPACCA MACHACA, ZULMA LIZETH 22. 7794 MORENO CRUZ, EDITH NOEMI
3. 7775 HANCCO MAMANI, MIRIAM JESSENIA 23. 7795 ARRATEA DURAN, KEVIN ANTHONY
4. 7776 ACHULLA SIMON, MIRYAN MAGALY 24. 7796 PADILLA COILA, RUDHY HILMER
5. 7777 LOPEZ ARMAZA, CARLOS ARTURO 25. 7797 RADO RODRIGO, VARINIA EVELYN
6. 7778 DEL CARPIO PACHECO, MIREYA MARIA DE 26. 7798 CHAVEZ HUARCA, YAMILETH

LOS ANGELES 27. 7799 VELASQUEZ QUISPE, GABRIELA
7. 7779 YANQUE SOTOMAYOR, GINA MARGOT 28. 7800 ALMONTE ARENAS, YRMA MARIA DEL
8. 7780 AROAPAZA BALCONA, YHOEL MARCOS CARMEN
9. 7781 FLOREZ VELASCO, MAGDALENA 29. 7801 CONDE SAUNE, DIEGO ANTONIO
10. 7782 LAURA CONDORI, HENRY MAYCOL 30. 7802 FUENTES FLORES, DAYANA MARILYN
11. 7783 VELASQUEZ ARPITA, JUDITH ZENAIDA 31. 7803 CHAINA OLIVERA, ERIKA PAOLA
12. 7784 BARRAVILCA, NOHEMI SOLEDAD 32. 7804 SUPANTA CONDORI, GLORIA ESMERALDA
13. 7785 SUASACA QUISPE, ANNIE 33. 7805 QUEQUEJANA VILCA, YOBANA
14. 7786 SONCCO PACCORI, BETZABETH MILUSKA 34. 7806 CHAMBITACCA, HENRY RONAL
15. 7787 BALLENA BRAVO, HERENIA MILAGROS 35. 7807 ARQUE RODRIGUEZ, MARCO ANTONIO
16. 7788 PINAZO TITO, MAGALI ZELINA 36. 7808 ZEA QUISPE, MICHELL ANDEHERSON
17. 7789 TENUCO CALDERON, CYNTHIA KATHERINE 37. 7809 CRUZ FLORES, EMILIA SOLEDAD
18. 7790 ZAMATA LLERENA, FORTUNATO JULIO 38. 7810 ZEBALLQOS CARITA, JORGE RIVALDO
19. 7791 HUAMAN BORQUEZ, MARY 39. 7811 MENENDEZ SAHUA, LADY SUSAN
20. 7792 PINTO VALDIVIA, ROCIO ERIKA 40. 7812 PAMPA CUTIMBO, KELLY VANESA
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... continuacion Incorporacion de nuevos Miembros

JURAMENTACION AUDITORES INDEPENDIENTES

Felicitaciones a nuevo Auditor Independiente CPC ALBERTO GALLEGOS AVIEGA con matricula de auditor 139

Fiesta Familiar 2023

09 de setiembre del 2023 - Club Social del Contador Publico
CLAUSURA DE LAS OLIMPIADAS INTERNAS 2023

Partidos finales de las Olimpiadas Internas 2023
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Felicitaciones al equipo REI quien obtuvo el primer puesto en la tabla general de las
Olimpiadas Internas 2023.
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FIESTA FAMILIAR 2023
POREL DIA DEL CONTADOR PUBLICO
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Noche de Talentos de los Contadores

22 de setiembre del 2023 - Local Institucional

Con las categorias de canto, declamacion, baile y tocas un instrumento, se realizé una divertida Noche de
Talentos de los Contadores con la participacién de 3 jurados y de diferentes colegas que demostraron sus
talentos, se premi6 a los 2 primeros puestos de cada categoria.
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7814
7815
7816
7817
7818
7819
7820
7821
7822
7823
7824
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7826
7827
7828
7829
7830
7831
7832
7833
7834
7835
7836
7837
7838
7839
7840
7841

Institucional

Incorporacion de Nuevos Miembros

06 de octubre del 2023 - Local Institucional

Ceremonia de incorporacién de nuevos miembros a nuestra Orden.
iBienvenidos a los 57 nuevos miembros de la Orden, 4 nuevos Auditores Independientes y 1 Sociedad de

Auditoria!

RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

LUQUE CONZA, ROXANA

PACHECO FATACCIOLI, JOHNNY RENATO
ANDIA MOGROVEJO, MILAGROS EUGENIA
CHOQUEHUANCA VELIZ, LUZ ANGELA
APAZA ZAVALAGA, GARRONE

RAMOS COLCA, NERY

MEDINA MONTESINOS, LIZETH MARIELA
ZUNIGA CHIRINOS, GISELA MIREYA
ALVAREZ HERRERA, GUSTAVO ANDRE
ROSALES QUISPE, LISBET SARA
CONDORIAPAZA, MARIELA

MENDOZA PALLO, DANIELA

LORENZO QUILLA, FANNY LORENA
MERMA PANOCCA, MIRIAM SANDRA
MAMANI SUARNA, TITO

CACERES VILLANUEVA, HAROLD
CHAMBI PARQUI, SANDRA ROCIO
TARIFA HUILLCA, YESSENIA

BERME]O CARPIO, DAYANA CRISSEL
SENCARA CALA, PAMELA XIOMI
CACERES QUISPE , GREASE KATHLEN
COAQUIRA YANA, SOLEDAD

SULCA PANIBRA, SALOMON EDWIN
TOIRO ZEGARRA, ELIANA LIZET
ALVARO QUISPE, ROGER
VELASQUEZ SALAS, KARLA GABRIELA
FLORES PASCUAL, YOFRE ISAAC
OCEDA LLAMOCA, ZULMA JESUS
JACOBO COLQUE, SANDRA BEATRIZ

30.
31.
32.
33.
34,
S5
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.

Sil,

52.
53.
54,

55.
56.
57.

7842
7843
7844
7845
7846
7847
7848
7849
7850
7851
7852
7853
7854
7855
7856
7857
7858
7859
7860
7861
7862
7863
7864
7865
7866

7867
7868
7869

YUCRA AQUINO, CRIZ GUISENA
FIGUEROA CCAMA, UBALDINA

CARPIO TAMO, JEANFRANCO

LEON ARAGON, JHON ELISVAN
VALERIANO MITA, ADOLFO

FLORES BAUTISTA, MARGOT SANDRA
SALAS JARA, YOHESBY CAMILA
ARQUE RODRIGUEZ, LUIS ALBERTO
GUILLEN TACO, RUFINO ROMAN
QUISPE CAMAQQUE, ALEX ALONZO
LIMASCCA CHAHUAYO, FLORA PATRICIA
MARIN RAMOS, NELLY

QUISPE QUISPE, DAMARIS LUCERO
RAA PUCUHUAYLA, MAYRA MILAGROS
MIRANDA ESQUIVEL, BRENDA CECILIA
MARQUEZ SIGUAS, BRIGHITT YAZMIN
CONTRERAS QUILLUYA, LUZ CLARITA
COLQUEHUANCA ANCCO, ROSMERY
CHAPARRO RODRIGUEZ, MARIA ELIANA
PERALTA SILVA, PILAR ANTONIETA
ARESTEGUI CAHUA, GERMAN FELIX
SALCEDO SURCO, ZULEMA

CALCI CONCHA, WENDY RUTH
RAMIREZ MAMANI, DAYSI ISABEL

ZEGARRA PACHECO, PATRICIA MARIA DE LOS
ANGELES

MAMANI YANQUE , ELIZABETH LEONARDA
CUADROS DIAZ, JUAN CARLOS
BEJAR ACOSTA, JUDITH
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... continuacion Incorporacion de nuevos Miembros

JURAMENTACION AUDITORES INDEPENDIENTES

Felicitaciones a los 4 nuevos Auditores Independientes del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES
AUDIT. AUDIT.
1. 140 RODRIGUEZ COTRINA, ROSA MARGARITA 3. 142 MANCHEGO ZUEL, KELLY JULISSA
2. 141 TACOCONZA,SADIT 4. 143  CUELLARSANCHEZ, CARLOS ALBERTO

JURAMENTACION DE SOCIEDAD DE AUDITORIA

Felicitaciones a la nueva Sociedad Auditora “SOCIEDAD AUDITORA ARISMENDI & DAVALOS ASOCIADOS - AUDITORES
Y CONSULTORES SOCIEDAD CIVIL DE RESPONDABILIDAD LIMITADA" con matricula de sociedad 089
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Curso Taller “Mi Primer Articulo Cientifico”

Octubre del 2023 - Local Institucional

Con la participacion del docente PhD. (c) Rafael Romero Carazas se realizé el Curso Taller: “Mi
Primer Articulo Cientifico” realizado en forma presencial en nuestro laboratorio 1 del local
institucional, dirigido a colegiados, estudiantes universitarios y particulares.

Trabajos Piscina del Contador Publico

Octubre del 2023 - Local Institucional

De acuerdo a lo anunciado por nuestro Decano CPC Quintin Pino Telleria se dio inicio a los
trabajos de construccién de la Piscina del Contador para brindar mejores servicios deportivos y
de entretenimiento para nuestros colegas y comunidad arequipefia.
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67° Aniversario Institucional

12 de octubre del 2023 - Local Institucional

SESION SOLEMNE

Reconocimientos a colegas que cumplieron Bodas de Plata

Reconocimientos a colegas Vitalicios por haber cumplido 30 afios de labor profesional.

Reconocimientos a colegas que cumplieron 40 afios de labor profesional.
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... continuacidon 67° Aniversario Institucional

Reconocimientos a colegas que cumplieron Bodas de Oro

Reconocimiento al colega CPC Gaitan Bejarano Javier Agustin que
cumplié 60 afios de labor profesional.
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... continuacién 67° Aniversario Institucional

DEVELAMIENTO DE FOTOGRAFIA DE PAST DECANO

Develamiento de fotografia de Past Decano CPCJuan Carlos Jiménez Huaman, periodo 2020-2021.

RECONOCIMIENTOS A LOS EQUIPOS DEPORTIVOS

Reconocimientos al equipo deportivos REI por Reconocimientos al equipo deportivos
sus 30 afios de fundacién Coeficientes por sus Bodas de Plata
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... continuacién 67° Aniversario Institucional

SORTEO DE RIFA INSTITCIONAL

El 13 de octubre de 2023 en la Cena de Gala por huestro Aniversario Institucional se realizé en presencia
de Notario Publico se llevé a cabo el sorteo de la Gran Rifa Institucional.

CENA DEGALA
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... continuacién 67° Aniversario Institucional

IZAMIENTO Y DESFILE

El'15 de octubre de 2023 se llevé a cabo el izamiento de banderas y desfile
de la delegacién del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa realizado
en la Plaza de Armas con ocasién del 67° aniversario institucional.
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Inauguracion de Juegos CONREDE 2023

14 de Octubre del 2023 - Club de Ingenieros

Nuestra delegacién representando al Colegio de Contadores Publicos de Arequipaen la
inauguracion de los Juegos CONREDE 2023, realizado en el Club de Ingenieros el 14 de
octubre del 2023.
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Premiacion Gran Rifa Institucional

16 de octubre del 2023 - Local Institucional

. [ 4
&, Neithan Josue 1T0Y0TA
©==© (Orccon Choque A
Gloria Asuncid ia Mari 1Pasaie
| o oo torte | B L Poimatmy |
Fel 1pasie e . 0 Ko 1
Motrey Bejarane =, grcHoracio Irge | 1o E Momies Ramos | Rotston

1Mate
Biéctrca

Jorge Luis T Premio
Villanueva Riveros Sopresa

B i
Huichi Soto

Robins e Mome
Meza Rivero 3

Agradecemos a todos nuestros colegas y particulares quienes colaboraron con la gran Rifa pro fondos para la
construccién de la Piscina del Contador Publico en nuestro Club ubicado en Sachaca.
jFelicitaciones a todos los ganadores!
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Karaoke Contable

31 de Octubre del 2023 - Local Institucional

La Direccién de Bienestar Social organizé por sequndo afio consecutivo el Karaoke
Contable, que tuvo una buena asistencia y participacién de los colegas que pasaron gratos
momentos de esparcimiento.
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Incorporacion de Nuevos Miembros

03 de noviembre del 2023 - Local Institucional

Ceremonia presencial de incorporacién de nuevos miembros a nuestra Orden y auditores independientes con la

presencia de los miembros del Consejo Directivo 2022-2023.
iBienvenidos a los 29 nuevos miembros de la Orden, 5 nuevos Auditores Independientes y 2 Sociedades de Auditoria!

RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

7870 CHOQUE YANCAPALLO, JACKELINE
ROXANA

7871 GALINDO AUMA, DELIA

7872 RAMIREZ OROSCO, RAUL

7873 LAURARIVERA, LUCERO

7874 HUANCA VARGAS, MAYUMI

7875 ENRIQUEZ QUISPE, GUINA SURPUY
7876 CHACON VILLEGAS, INGRID JANIRA
7877 CHITE ESPINOZA, KARINA MARIELA
7878 VILCA MAMANI, JULIO ANTHONY

. 7879 GUTIERREZ GUTIERREZ, CELIA
. 7880 ROSARIO SARMIENTO, ELIZABETH

CAMILA
7881 RODRIGUEZ AYVAR, KIMMER MARCELINO
7882 QUINTANILLA TORRES, CLAUDIA SOFIA
7883 CASTRO TORRES, MONICA VANESA
7884 ALARCON MAYTA, ESTEFANIA IVANIA

16.
17.
18.
19.

20

21.
22.
23.
24.
25.

26

27.

28
29

7885 SANTOS BALLON, MARIA ESTHER
7886 TAMO HANCCO, ALFREDO MANUEL
7887 RAYME CENTENO, MARIA LOURDES
7888 ILLA SOSA, CELEDONIA
7889 ARIZACA BRISENO, YAQUELY
UVERLINDA
7890 GUTIERREZ MAMANI, EDITH IRMA
7891 OLIVERA QUENAYA, WENDY NATALY
7892 SALINAS MORON, HERBERTH CAYETANO
7893 ASENCIO MAMANI, ODALIZ KATIA
7894 MAMANI QUISPE, VERONICA
7895 FLORES MACHACA, JULIO ANTONIO
7896 FLORES MAMANI, LUZ ARMENIA
7897 PEREZ PACHECO, PAUL ERNESTO
7898 RODRIGUEZ PEREA, ANTONIO MIGUEL
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... continuacion Incorporacién de nuevos Miembros

JURAMENTACION AUDITORES INDEPENDIENTES

Felicitaciones a los 5 nuevos Auditores Independientes del Colegio de Contadores Pdblicos de Arequipa

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES
AUDIT. AUDIT.
1. 144 ARENAS MILLONES, ALIARTURO 4, 147 REVILLA CHAVEZ, SANDRA PAOLA

2. 145  MEDINA VALDIVIA, JAIME 5. 148 ORMACHEA MEJIA, KARINA VICTORIA
3. 146 ZEGARRA CARDENAS, MANUEL FERNANDO

JURAMENTACION DE SOCIEDAD DE AUDITORIA

Felicitaciones a la dos nuevas Sociedades Auditoria
PARDO APAZA AUDITORES Y CONSULTORES ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA con
matricula de sociedad 090.

HUARCA & VALENCIA AUDITORES Y CONTADORES ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA con
matricula de sociedad 091.
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Asamblea General Extraordinaria Virtual

06 de noviembre del 2023 - Zoom

Con la presencia del Notario Pdblico sefior Augusto Morote Valareza se realizé el 06 de noviembre del 2023 la Asamblea
General Extraordinaria con el siguiente ORDEN DEL DiA:
1. Informe del Proceso Electoral para las elecciones generales del nombramiento del nuevo Consejo Directivo, para el
periodo 2024-2025.

2. Dejar sin efecto el acuerdo de Asamblea General Extraordinaria de fecha 30 de setiembre del 2021, consistente en la
Modificacién de Estatutos del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa.

3. Autorizacion y delegacion de facultades al actual Decano del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa,
para que pueda inscribir el acuerdo de Asamblea General Extraordinaria de fecha 30 de setiembre del 2021,
consistente en la Modificacion de Estatutos del Colegio en el Registro de Personas Juridicas de Arequipa.

RESULTADO DE LAS VOTACIONES
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Clausura de 3 Programas
de Especializacion Profesional

20 de noviembre del 2023 - Zoom

Clausura del Programa de Especializacion
Profesional 2023: "Actualizacién
Contable Integral Avanzada & Programas
Contables para Toma de Decisiones”,
desarrollado del 31 de mayo al 08 de
setiembre del 2023, con una duracién de
120 horas académicas.

jFelicitaciones!

Clausura del Programa de Especializacién
Profesional 2023: "Finanzas
Corporativas”, desarrollado del 11 de julio al
19 de octubre del 2023, con una duracién
de 120 horas académicas.

jFelicitaciones!

Clausura del Programa de Especializacion
Profesional 2023: “Norma
Internacional de Informacién Financiera
para Pequefias y Medianas Entidades -
2023 (NIIF para PYMES) Diferencias con la
NIIF Plenas”, desarrollado del 25 de
mayo al 07 de setiembre del 2023, con una
duracién de 120 horas académicas.

jFelicitaciones!
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Asamblea General Extraordinaria Virtual

25 de noviembre del 2023 - Zoom

Con la presencia del Notario Publico sefior Augusto Morote Valareza se realizé el 25 de noviembre del 2023 la Asamblea
General Extraordinaria con el siguiente ORDEN DEL DiA:

1. Aprobacidn de convocatoria para Elecciones del Consejo Directivo 2024-2025 y aprobacion del Cronograma Electoral.
2. Sorteo de los miembros del Comité Electoral

3. Establecer el periodo de mandato del Consejo Directivo 2022-2023

La presente Asamblea que no se llegé al quorum minimo requerido.
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Institucional

Incorporacion de Nuevos Miembros

06 de diciembre del 2023 - Local Institucional

Ceremonia presencial de incorporacién de nuevos miembros a nuestra Orden y auditores independientes con la
presencia de los miembros del Consejo Directivo 2022-2023.
iBienvenidos a los 44 nuevos miembros de la Orden y 2 nuevas Auditoras Independientes!

7899
7900
7901
7902
7903
7904
7905
7906
7907
7908
7909
7910

7911
7912
7913
7914
7915
7916
7917
7918
7919
7920

RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

QUISPE CHAMBI, MILAGROS JHEMPY
LOPE SUMIRE, SONIA

FEBRES REYNOSO, MARIAFERNANDA
GIL MULLISACA, YULY MARGOTH
CASTANEDA VARGAS, NALDY VICTORIA
CALLATITO, KELLY IZAMAR

CUEVA GALARZA, YANITZA LILIANKA
CHALLCO QUISPE, RUTH MERCEDES
VILCA VELASQUEZ, ZALI CEYDA
TACCA ZAPANA, RICYMAR KATHERINE
HANCCOCCALLO MANUELGO, YESICA

CHOQUEHUANCA CARCAUSTO, LENLA
MAYBEL

CHAMBILLA HUARAHUARA, ADA MELVA
SAIRA QUISPE, VILMA MIRIAM

NURNEZ ZAPANA, REINALDO

TRUJILLO HILASACA, DELFINA JESUS
CASAS BENIQUE, JEAN KARLOS ARNOLD
BUTRON YANA, KARINA MEDELIN
VILLALOBOS MEJIA, MAYRA BRIGITTE
MAMANI MAMANI, WASHINGTON HENRY
HUARCA CONDORI, WILLINTON JOSE
QUISPE MAMANI, DELIA ANGELICA

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,

7921
7922
7923
7924
7925
7926
7927
7928
7929
7930
7931
7932
7933
7934
7935
7936
7937
7938
7939
7940
7941
7942

ALVAREZ IDME, GLORIA YENIFER
ESQUIVEL MAMANI, DEYVIS HERNAN
ARONI DIAZ, MARILU CARMEN

COLQUE SULLCA, LUZ CLARITA

QUISPE CONDORI, MIRIAM ROXANA
MALDONADO MENDOZA, EDITH ERIKA
OXA BENAVIDES, MARIA SOLEDAD
CARLOS CARDENAS, KELLY FIORELA
HANCCO TOLEDO, LIZBETH

OJEDA SUCASAIRE, ADELAIDA

LLERENA SALAZAR, ANDREA ESTEFANI
GOMEZ CACERES, CLAUDIA ALEJANDRA
CAPPILLO TORRES, LUISA DEL CARMEN
VALENCIA ALAIN, BRYAN ELARD
CORRALES SMITH, LUCERO DANITZA
ONOFRE ZEGARRA, LUZ AYDEE
CHURATA CORDOVA, MARIELA MAXIMINA
CAUNA NUNEZ, MIYUKI

POMARI LUQUE, YOVANA

POMARI LUQUE, EDDY CARLOS

QUISPE ROJAS, BEATRIZ YANID
RONDON LOPEZ, BERLY VLADIMIR
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JURAMENTACION AUDITORES INDEPENDIENTES

Felicitaciones a las 2 nuevas Auditoras Independientes del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES
AUDIT.

1. 149 SANCHEZ NINASIVINCHA, ANA KATHERINE
2. 150 ROSELLOCOA, MILAGROS SONIA

Navidad del Contador Publico

15 de diciembre del 2023 - Local Institucional

El Colegio de Contadores Publicos de Arequipa mediante la Direccién de Bienestar Social organizé el
divertido agasajo “Navidad del Contador Publico” para todos nuestros colegas, se conté conla
presentacién artistica “La hija del Grinch” a cargo de la escuela de Arte “Son Arte”.
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Navidad del Hijo del Contador Publico

16 de diciembre del 2023 - Club Social del Contador Publico

En estas fiestas navidefias como es de costumbre se organizé el agasajo “Navidad del Hijo del Contador
Pdblico” con un divertido show infantil navidefio y regalos a los asistentes.
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Asamblea General Extraordinaria Virtual

21 dediciembre 2023 - Zoom

Con la presencia del Notario Publico sefior Augusto Morote Valareza se realizé el 21 de diciembre del 2023 la Asamblea General
Extraordinaria con el siguiente ORDEN DEL DIA;

1. Subsanacién de observaciones al Acta de fecha 30-09-2021 referente ala modificacién de Estatutos y la Escritura Publica que
lacontiene.

2. Presentacién e informe del Comité Electoral sobre el proceso de elecciones para la renovacién del Consejo Directivo 2024-
2025.

3.0torgamiento de facultades al sefior Quintin Pino Telleria ante Registros Publicos para la conclusién del trdmite de registro de
Estatutodel2021.

4. Establecerel periodo de mandato del Consejo Directivo 2022-2023 hasta que culmine el Proceso Electoral 2024-2025.

RESULTADO DE LAS VOTACIONES
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Institucional

Incorporacion de Nuevos Miembros

28 de diciembre del 2023 - Local Institucional

Ceremonia presencial de incorporacién de nuevos miembros a nuestra Orden, con la
presencia de los miembros del Consejo Directivo 2022-2023.
iBienvenidos a los 18 nuevos miembros de la Orden!

RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN

APELLIDOS Y NOMBRES

YANEZ AGUILAR, ELIZABETH SILVIA
TORRES APAZA, NOGAMI
APAZA APAZA, CYVIL NOLBERTA

PAREDES MACHACA, ESTEPHANY ROSA
LUz

GONZALES CHOCCATA, CLAUDIA
ANTONIETA

ZEVALLOS GUEVARA, YESENIA ARMIDA
APAZA CONDE, MIRIAN

FUENTES ALMEDO, JULIO MIGUEL
YANQUI AMAT, LUIS ENRIQUE

N° MAT.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

7952
7953
7954
7955
7956
7957
7958
7959
7960

APELLIDOS Y NOMBRES

CHINO COTA, LAYDY

ACEITUNO PARILLO, MARIELA

VILCA PACHECO, MARIA ELENA
ALANOCA CALANCHO, LOURDES RAQUEL
PACCO RAMIREZ, LURDES

CHIRIO GUERRERQS, GUILIDA MARICELA
CHALCO PAZ, JAIME JOSE

MUNOZ AGUILAR, KAREN ELIZABETH
CARDENAS FIGUEROA, DERLY ROGER
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JURAMENTACION AUDITORES INDEPENDIENTES

Ceremonia presencial de incorporacién de nuevos miembros a nuestra Orden, con la presencia de
los miembros del Consejo Directivo 2022-2023.

iBienvenidos a los 31 nuevos Auditores Independientes!

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

W oo N WU A WNE

[ e S S ST S S T
a ok~ w NP O

AUDIT.

151
152
153
154
155
156
157
158
159

. 160
. 161

162
163
164
165
166

MOSCOSO CHAMBI, TITO JUNIOR
PAREDES FRANCO, JUAN ROBERTO
SARMIENTO GOMEZ, NELILUZ ELISHA
GAMERO MEZA, GREISY DEL CARMEN
VARGAS AFATA, JUAN CARLOS
TUPAYACHI URIBE, ELIETTE VALENSKY
MANRIQUE ROSAS, JORGE LUIS
DIANA SUAQUITA, LIZ

GUILLEN LA ROSA, FLOR DE MARIA
ALFARO NAVINTA, PEPE

MAYHUA TTITO, PERCY IVAN

JUAREZ MAMANI, ANA MILAGROS
MAMANI RAMOS, EDWIN

VILLALTA FLORES, JAVIER VALENTIN
CALLE LLACTAHUAMANI, FIORELA
CALATAYUD PACO, JAVIER

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

AUDIT.
167  GALLEGOS CORNEJO, JOHANNA
168 GRANADOS JUAREZ, ISAIAS ELOY
169  VIZCARRA LOAYZA, HERBERT HUGO
170  CACERESRIOJA, GUSTAVO JAVIER
171  SANCHEZ MOLLO, ALLISON PRISCILLA
172 HANCO ARCE, MONICA EMPERATRIZ NELLY
173  OVIEDO VASQUEZ, DANTE DARIO
174  MARMANILLO RODRIGUEZ, GABRIELA
175  VALENCIA ESPINO, LUIS ENRIQUE
176  FARFANRIOS, FIORELLA ROCIO
177  LLOSACHIPANA, HENRY OMAR
178  SALAS CHAVEZ, NOELIA LIGIA
179  SUCSOHILARIO, JOSE EMILIO
180  ZAVALETA ZAPATA, JOSE ANTONIO
181  PAREDES FERNANDEZ, KAREN SUSANA
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Clausura de 2 Programas
de Especializacion Profesional

29 de diciembre del 2023 - Zoom

Clausura del Programa de Especializacién Profesional: “Auditoria Financiera -
Enfocado en la Formacién del Auditor Independiente”, desarrollado del 31 de julio al 16
de diciembre del 2023, con una duracién de 200 horas académicas.

jFelicitaciones!

Clausura del Programa de Especializacién Profesional: "Especialista en
Tributacién 2023", desarrollado del 18 de setiembre al 06 de diciembre del 2023, con
unaduracién de 120 horas académicas.

iFelicitaciones!
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Reunién del Comité de Damas

29 de diciembre del 2023 - Local Institucional

Divertida reunién de confraternidad por fiestas de afio nuevo organizado por el Comité de Damas del
Hogar del Contador del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa jFeliz Afio Nuevo!
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Trabajos Piscina del Contador Publico

Diciembre del 2023 - Club Social del Contador Publico

Durante el dltimo trimestre del 2023 se ha realizado un buen avance de las obras de la construccién de la
Piscina del Contador Publico, jPronto se hara realidad por completo nuestra propia piscinal
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Estados Financieros y Ejecucién Presupuestal

Estados Financieros

7

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

COMPARATIVO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023 Y 2022
(Expresado en Soles)

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO
AL31/12/2023 %  AL31/12/2022 % AL 31/12/2023 % AL 31/12/2022 %
CORRIENTE CORRIENTE
Efectivo y equivalentes de efectivo (Nota 05) 677,259.00 5.52% 410,248.00 3.54% Efectivo y equivalentes de efectivo 0.00 0.00% 0.00%
Fondo mutual (Nota 05) 509,264.00 4.15% 272,428.00 2.35%
Cuentas por cobrar Comerciales-Terceros (Nota 06) 6,804.00 0.06% 12,450.00 0.11% Cuentas por pagar (Nota 14) 8,443.00 0.07% 18,399.00 0.16%
Otras cuentas por cobrar (Nota 07) 1,419.00 0.01% 18,803.00 0.16% Otras cuentas por pagar (Nota 15) 58,855.45 0.48% 67,953.00 0.59%
Existencias (Nota 08) 16,800.00 0.14% 38,443.00 0.33% Junta de decanos de CCPP/ otras (Nota 16) 24,732.55 0.20% 19,729.00 0.17%
Servicios y otros contratados por anticipado (Nota 9) 7,731.00 0.06% 10,552.00 0.09%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 92,031.00 0.75% 106,081.00 0.92%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1,219,277.00 9.94% 762,923.00 6.59%
PASIVO NO CORRIENTE
Fondo Mutual del contador (Nota 17) 1,517,754.00 12.38%  1,325,410.00 11.45%
NO CORRIENTE TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1,517,754.00 12.38% 1,325,410.00 11.45%
TOTAL PASIVO 1,609,785.00 13.13% 1,431,491.00 12.36%
Efectivo y equivalentes de efectivo 0.00 0.00% 535,285.00 4.62%
Propiedad, Planta y Equipo (Nota 10) 10,983,688.00 89.58% 10,200,206.00 88.09%
Intangibles (Nota 11) 42,450.00 0.35% 35,018.00 0.47% PATRIMONIO
Activos Biologicos (Nota 13) 1,271.00 0.01% 0.00% Patrimonio Neto
Biblioteca y Otros (Nota 12) 14,620.00 0.12% 46,220.00 0.47% Patrimonio Institucional (Nota 18) 9,589,546.00 78.21%  9,589,546.00 82.81%
Exedente de reevaluacion (Nota 18) 304,332.00 2.48% 339,113.00 2.93%
Resultados Acumulados (Nota 18) 258,317.00 2.11% 142,363.00 1.23%
Resultados del Ejercicio 499,326.00 4.07% 77,139.00 0.67%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 11,042,029.00 90.06% 10,816,729.00 93.65% TOTAL PATRIMONIO 10,651,521.00 86.87% 10,148,161.00 87.64%
TOTAL ACTIVO 12,261,306.00 100% 11,579,652.00 100% TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 12,261,306.00 100.00% 11,579,652.00 100.00%
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS Dic-23 Dic-22
DIVERSAS

MIEMBROS DE LA ORDEN
Cuotas Ordinarias < 6 = a 36 meses

- Cuotas Ordinarias 361,676.00 443,740.00
- Financiamientos 483,582.00 331,304.00
Cuotas Ordinarias > a 36 meses
- Cuotas Ordinarias 436,821.00 5,535,138.00
- Financiamientos 14,300.00 309,951.45
SOCIEDADES DE AUDITORIA
Cuotas ordinarias de Arequipa 2,944.00 270,260.00
Financiamientos de Arequipa 4,288.00 6,191.10
Cuotas ordinarias de Lima - 194,724.00
1,303,611.00 7,091,308.55
CPC QUINTIN JUAN PINO TELLERIA CPC EMIRCE LIZETH RAMOS NUNEZ CPC CARLQ NTMO ARONI ESPETIA
DECANO DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y -~ "“CONTADOR

DESARROLLO ESTRATEGICO
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ESTADO DE RESULTADOS

Comparativo al 31 de Diciembre del 2023 y 2022
(Expresado en Soles)

Ene - Dic Ene - Dic

0
2023 % 2022 %

INGRESOS POR: (NOTA 19)

CUOTAS ORDINARIAS MIEMBROS DE LA ORDEN 1,357,272 41.80 929,100 45.58

INSCRIPCION NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 829,831 25.57 554,165 27.19

SEMINARIOS, CURSOS, PROG. ESPECIALIZACION 459,249 14.14 148,335 7.28

ALQUILERES 340,725 10.49 317,875 15.60

OTROS INGRESOS 259,755 8.00 88,751 4.35

INGRESOS OPERACIONALES 3,246,832 100.00 2,038,226 100.00

COSTO POR: (NOTA 20)

SEMINARIOS, CURSOS, PROG. ESPECIALIZACION -365,529 -11.39 -102,589 -5.45

OTROS COSTOS -4,248 -0.13 -19,843 -1.05

RESULTADO BRUTO 2,877,055 1,915,794

GASTOS DE ADMINISTRACION (NOTA 21) -2,061,922 -62.80  -1,491,243 -79.16

DEPRECIACION Y AMORTIZACION -330,081 -10.17 -345,825 -18.36

INGRESOS DIVERSOS (NOTA 22) 15,479 0.48 2,836 0.15

RESULTADOS DE OPERACIZN 500,530 81,562

OTROS INGRESOS (GASTOS) (NOTA 23)

INGRESOS FINANCIEROS 71 0.00 25 -

GASTOS FINANCIEROS - - -3,636 -0.20

DIFERENCIA DE CAMBIO NETO -1,275 -0.04 -812 -0.04

RESULTADOS DEL PERIODO 499,326 77,139 4.09
CPC QUINTIN JUAN PINO TELLERIA CPC EMIRCE LIZETH RAMOS NURNEZ CPC CARLOS GERON o ARONI ESPETIA

DECANO DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y e C§NT_ADOR

DESARROLLO ESTRATEGICO
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EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
ENERO A DICIEMBRE 2023

(Expresado en Soles)

Institucional

PPTO. ANUAL 2023

EJECUTADO
IMPORTE % ANUAL
. OPERACION
INGRESOS |
Ordinarios

11101 |Cuotas Miembros de la Orden 504,165.00] 753,068.00 36.06% 594,000.00 1,040,168.00 175.11%
11102 |Cuotas Sociedades Auditoria 9,600.00 6,428.00 0.31% 9,984.00 11,488.00) 115.06%
11103 |Derechos de Colegiatura 349,400.00] 537,285.00 25.72% 480,000.00 708,417.02 147.59%
11104 _|Inscripcion Sociedades de Auditoria y Auditores Inde| 31,600.00] 16,880.00 0.81% 13,900.00 124,820.00 897.99%
11105 |Constancias de Habilitacion 1,500.00| 1,980.00 0.09% 1,800.00 2,480.00 137.78%
11106  |Recuperacion de Colegiados Inhabiles 27,000.00) 47,426.00 2.27% 26,000.00 130,631.00 502.43%
11107 |Seminarios y Cursos 127,653.00 61,693.00 2.95% 69,133.00 237,628.00) 343.73%
11109 |[Cursos de Especializacion 138,267.00 94,859.00 4.54% 124,800.00 147,066.00 117.84%
11110 |AUDITA 2023 0.00 0.00 0.00% 175,000.00 227,571.78 130.04%
11111 |Alquileres - Local Institucional 13,086.00 94,890.00 4.54% 81,600.00 79,318.00 97.20%
11113 |Alquileres - CR Sachaca 90,000.00]  288,923.00 13.83% 168,000.00 343,940.01 204.73%
11114 |Material Bibliogréfico y otros 600.00 19,150.00 0.92% 15,000.00 24,800.00 165.33%
11115 |Actividades Deportivas 25,450.00) 3,340.00 0.16% 3,480.00 3,435.00 98.71%
11116 |Cuota CR Sachaca 75,622.00] 122,178.00 5.85% 87,600.00 182,353.00 208.17%
Otros Ingresos 19,100.00 25,341.00 1.21% 21,500.00 16,259.97| 75.63%
1111801 Duplicado de Carnet (neto) 1,800.00| 1,360.00 0.07% 1,500.00 1,975.00) 131.67%
Carnet Certificacion y Recertificacion 300.00] 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00%
1111803 Venta de souvenirs y Otros (neto) 16,000.00| 22,986.00 1.10% 19,000.00 13,858.00 72.94%
1111804 Otros / multas,etc 1,000.00| 995.00 0.05% 1,000.00 426.97 42.70%
Total Ingresos Ordinarios 1,413,043.00 | 2,073,440.00 99.28%|  1,871,797.00] _ 3,280,375.78 175.25%|

Extraordinarios
11201 |Ingresos por Rifa 0.00] 905.00 0.04% 1,280.00 155,750.00] 12167.97%
11202 |Cena de Gala 12,000.00 12,390.00 0.59% 15,000.00 23,280.00 155.20%
Otros Ingresos 2,800.00 1,842.00 0.09% 39,250.00 43,883.94 111.81%
1120301 Donaciones 800.00 0.00 0.00% 37,400.00 0.00 0.00%
1120302 Otros / Servicios de publicidad 2,000.00 1,842.00 0.09% 1,850.00 43,684.91 2361.35%
Total Ingresos Extraordinarios 14,800.00 15,137.00 0. 72_% 5_5,530.00 222,913.94 401 .4‘%

Total Ingresos de Operacion 1,427,843.00 2,088,577.00 100.00% 1,927,327.00 3,503,289.72 181.77%
GASTOS
Gastos de Personal

12101 |Remuneraciones 304,410.00] 306,563.00 14.68% 338,585.00 393,407.04 116.19%
12102 [Gratificaciones Fiestas patrias y navidad 52,521.00] 53,767.00 2.57% 57,772.00 70,188.11 121.49%
12103 |Gratificacidn por Aniversario CCPA 9,012.00 8,737.00 0.42% 9,875.00 10,281.25] 104.11%
12104 |Vacaciones 38,769.00 18,038.00 0.86% 28,215.00 13,639.66) 48.34%
12105 |Contribuciones Sociales 28,655.00) 32,610.00 1.56% 30,473.00 32,459.00 106.52%
12106 |CTS 25,949.00) 29,849.00 1.43% 25,995.00 35,887.78 138.06%
12107 |Personal Eventual/Comisién Cobranza 32,254.00 27,067.00 1.30% 31,817.00 38,979.46 122.51%
Otras Cargas de Personal 13,480.00 7,377.00 0.35% 9,135.00 15,037.08| 164.61%
1210901 Seguro de Vida Ley 1,784.00| 1,557.00 0.07% 1,920.00 1,449.86) 75.51%
Recepcion de Visitantes 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00] 0.00%
Bono Aniversario Institucional al Personal 0.00] 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00%
1210904 Dia del Trabajo 900.00 0.00 0.00% 1,000.00 1,751.50 175.15%
1210905 Agasajo Navidad 1,600.00| 1,030.00 0.05% 1,200.00 683.00] 56.92%
1210906 Canasta Navidad 4,000.00| 1,466.00 0.07% 1,820.00 1,818.92 99.94%
1210907 Otros (cumpleafios trabajadores CCPA) 1,020.00) 1,243.00 0.06% 1,235.00 9,333.80 755.77%
1210908 Otros (fallecimiento familiares trabajadores CCH 600.00 0.00 0.00% 650.00 0.00 0.00%
1210909 COVID-19 PRUEBAS 2,100.00 1,330.00 0.06% 210.00 0.00 0.00%
1210910 COVID-19 EPPs 1,476.00| 751.00 0.04% 1,100.00 0.00 0.00%
Total Gastos de Personal 505,051.00] 484,009.00 23.17% 531,868.00 609,879.38 114.67%|

Servicios Prestados por Terceros
12201 |Movilidad 4,400.00| 9,388.00 0.45% 11,600.00 17,810.61 153.54%
12202 |Servicio de Mensajeria 9,100.00 7,323.00 0.35% 7,200.00 2,100.01 29.17%
12203 |Teléfonos 3,782.00 3,985.00 0.19% 4,192.00 4,872.15 116.22%
12204 |Internet (Fibra 6ptica),Cable, Hosting y VPS 13,364.00 21,082.00 1.01% 22,940.00 32,469.55 141.54%
12205 |Gastos Notariales y Registro 840.00 2,044.00 0.10% 2,500.00 5,982.10 239.28%
12206 [Honorarios - Asesoria Legal, Externa 6,000.00| 11,474.00 0.55% 15,000.00 11,965.69 79.77%
12207 |Honorarios Auditoria 5,400.00 4,200.00 0.20% 5,000.00 7,000.00 140.00%
12208 [Mantenimiento Inmuebles local Institucional 14,000.00| 11,047.00 0.53% 11,000.00 138,405.08 1258.23%
12209 |Mantenimiento Inmuebles CR Sachaca 38,100.00]  147,941.00 7.08% 65,500.00 195,394.10 298.31%
12210 |Mantenimiento Equipos Oficina 4,800.00| 6,103.00 0.29% 6,520.00 11,787.63] 180.79%
12211 |Energia Eléctrica CR Sachaca 14,400.00 12,699.00 0.61% 14,200.00 15,504.20| 109.18%
12212 |Energia Eléctrica Local Institucional 17,100.00 18,070.00 0.87% 18,350.00 18,832.98] 102.63%
12213 |Agua Complejo CR Sachaca 2,010.00 15,380.00 0.74% 2,160.00 17,181.70) 795.45%
12214 |Agua Local Institucional 3,390.00 3,879.00 0.19% 3,920.00 10,981.00] 280.13%
12215 [Convocatorias y Avisos en Diarios 4,000.00 1,200.00 0.06% 3,200.00 786.15] 24.57%
12216 |Gastos de Publicidad 0.00] 0.00 0.00% 6,400.00 2,757.44 43.09%
12217 |Gastos de Colegiatura 33,350.00 49,647.00 2.38% 44,000.00 94,769.83 215.39%
12218 |Gastos de Representacion 1,500.00| 1,950.00 0.09% 2,580.00 2,132.99 82.67%
12219 |Agasajo Dia Internacional de la Mujer 3,500.00 3,303.00 0.16% 6,630.00 9,991.60 150.70%
12220 |Agasajo Dia de la Madre 18,000.00 18,015.00 0.86% 18,100.00 20,486.31 113.18%
12221 |Agasajo Dia del Padre 10,500.00 7,664.00 0.37% 15,600.00 16,593.24] 106.37%
12222 |Dia del Contador Publico 9,000.00 9,191.00 0.44% 24,000.00 14,399.19) 60.00%
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12223 |Cena Institucional 45,000.00 39,952.00 1.91% 56,400.00] 42,526.01 75.40%
12224 |Navidad Hijos del Contador 13,000.00 16,718.00 0.80% 19,200.00 20,121.60 104.80%
12225 |Presente Navidad Colega Habil 50,000.00)  157,049.00 7.52% 163,262.00) 179,400.00) 109.88%
12226 |Otras actividades (Cometas, talentos, karaokes, chol 0.00 0.00 0.00% 7,300.00 6,075.00 83.22%
12227 |Servicio de Vigilancia - Monitoreo 2,708.00| 2,505.00 0.12% 2,844.00 3,421.08| 120.29%
12228 |Gastos del Directorio 10,404.00 5,730.00 0.27% 10,266.00 6,923.61 67.44%
12229 |Comision, portes y mantenimiento Bancos 24,000.00 23,333.00 1.12% 23,500.00 35,071.57 149.24%
12230 |Gastos de Sepelio Miembros de la Orden 1,440.00| 1,818.00 0.09% 1,800.00 2,188.00 121.56%
Otros Servicios 1,300.00 3,870.00 0.19% 6,450.00) 5,902.50 91.51%
1223101 Virgen de Chapi 500.00 80.00 0.00% 500.00 0.00) 0.00%
1223102 Comité de Damas 600.00 0.00 0.00% 600.00 86.00 14.33%
1223103 Imprevistos, tramite licencia centro recreacional) 200.00 3,790.00 0.18% 5,350.00 5,816.50 108.72%
Total Servicios Prestados por Terceros 364,389.00] 616,560.00 29.52% 601,614.00 953,832.92 158.55%
Tributos
12301 |Impuesto General a las Ventas 43,169.00 70,095.00 3.36% 38,869.00 74,050.00 190.51%
12302 |Limpieza Publica Parques y Jardines 3,120.00 0.00 0.00% 8,422.00 9,158.47 108.74%
12303 |Impuesto Predial local Institucional 12,000.00 0.00 0.00% 28,688.00 26,237.51 91.46%
12304 |Impuesto Predial CR Sachaca 1,800.00 0.00 0.00% 1,800.00 3,894.78) 216.38%
12305 |Otros Tributos (ITF) 120.00| 28.00 0.00% 120.00 4,114.10 3428.42%
| Total Tributos 60,209.00 70,123.00 3.36% 77,899.00 117,454.86 150.78% |
Cargas Diversas de Gestion
12401 |Seguros 13,460.00 22,344.00 1.07% 25,705.00 16,245.88 63.20%
12402 |Suscripciones 3,185.00) 4,146.00 0.20% 4,353.00 1,947.00 44.73%
12403 |Utiles de Oficina 3,600.00) 5,915.00 0.28% 6,170.00) 5,827.70) 94.45%
12404 |Materiales de Limpieza 3,000.00| 618.00 0.03% 2,880.00| 2,757.00 95.73%
12405 |Empaste de libros de la Institucion y otros 500.00 450.00 0.02% 750.00 1,284.87| 171.32%
12406 |Impresos y copias / calendario CCPA /memoria 300.00 26,650.00 1.28% 9,280.00) 2,596.80) 27.98%
12407 |Cuota Junta de Decanos del Ejercicio 42,527.00 46,095.00 2.21% 45,908.00 24,166.60 52.64%
12409 |Fraccionamiento (Deuda 2010-2017JD CCPP) 18,000.00 16,830.00 0.81% 1,500.00 1,578.30 105.22%
12410 |Gastos de Viaje 8,400.00| 9,806.00 0.47% 10,400.00) 10,131.71 97.42%
Procesos y contingencias judiciales 18,976.00) 18,977.00 0.91% 0.00 0.00 0.00%
|Proceso judicial ejecutado 12,128.00 12,128.00 0.58% 0.00 0.00] 0.00%
[Contingencia Judicial 1 6,848.00| 6,849.00 0.33% 0.00 0.00| 0.00%
12412 |Gastos por Rifa 0.00) 0.00 0.00% 620.00 64,692.68] 10434.30%
Otros Gastos 1,500.00 4,405.00 0.21% 4,845.00 0.00) 0.00%
1241302 Imprevisto,celular inform., donaciones, donacior] 1,500.00 4,405.00 0.21% 4,845.00 0.00| 0.00%
Total Cargas Diversas de Gestion 113,448.00] 156,236.00 7.48% 112,411.00 131,228.54 116.74% |
Eventos Académicos
12501 |Costo Seminarios y Cursos 52,550.00 48,741.00 2.33% 54,615.00 82,611.10 151.26%
12502 |Costo Cursos de Especializacién 87,860.00 48,292.00 2.31% 63,648.00 78,385.89 123.16%
12503 |Costo AUDITA 2023 0.00] 0.00 0.00% 125,000.00) 226,971.77 181.58%
| Total Eventos Académicos 140,410.00 97,033.00 4.65% 243,263.00 387,968.76 159.49%
Otros
12601 |Comités Funcionales 6,000.00) 7,248.00 0.35% 18,400.00 5,586.01 30.36%
12602 |Costo Actividades Deportivas INTERNAS 49,500.00 42,986.00 2.06% 41,120.00 57,797.16 140.56%
12603 |Costo Actividades Deportivas CONREDE 99,800.00 93,537.00 4.48% 81,465.00 109,802.45] 134.78%
12604 |Gastos Aniversario Institucional 15,000.00 17,619.00 0.84% 17,200.00 25,438.59 147.90%
12605 |Gastos por Témbola 0.00) 400.00 0.02% 620.00 656.60 105.90%
12606 |Gastos de Asambleas 3,600.00| 2,989.00 0.14% 3,200.00| 1,735.93 54.25%
12607 |Transferencia de Cargo Consejo Directivo 4,555.00 5,053.00 0.24% 25,000.00 0.00 0.00%
12608 |Gastos de Elecciones 5,000.00| 7,978.00 0.38% 8,100.00| 7,093.25| 87.57%
12609 |Incentivos por Investigacion 12,000.00 0.00 0.00% 50,000.00 1,050.01 2.10%
Otros (Imprevistos) 3,000.00] 5,608.00 0.27% 6,380.00) 1,200.00 18.81%
1261001 Cuota CONREDE 2,400.00 3,600.00 0.17% 3,800.00 1,200.00 31.58%
1261002 Imprevistos 600.00 2,008.00 0.10% 2,580.00 0.00] 0.00%
Total Otros 198,455.00] 183,418.00 8.78% 251,485.00 210,360.00 83.65%|

2,410,724.46

132.56%

Total Gastos de Operacion
Superavit - Déficit: De Operacion

45,881.00

481,198.00

23.04%

108,787.00

1,092,565.26

1004.32%

Il INVERSISON |

Total Ingresos de Inversion

22101 [Software, Hardware Integral y Licencias -5,500.00 -13,464.00 -0.64% -14,600.00 -36,972.90 253.24%
Otras Inversiones 0.00) 0.00 0.00% 0.00) 0.00) 0.00%

2210201 Equipos Div. - Consola y Rack Proyecto. 0.00 0.00 0.00% -35,472.00) 0.00 0.00%
Biblioteca del recuerdo/ Boutique Contable 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00%

Biblioteca virtual -5,145.00 0.00 0.00% 0.00) 0.00) 0.00%

Biodigestor Sachaca 0.00) 0.00 0.00% 0.00) 0.00) 0.00%

22103 |Mantenimiento e Implementacién Ascensor - Sanche: 0.00 0.00 0.00% -14,800.00 0.00 0.00%
22104 |Habilitacion de Salas CoWorking - Sanchez Trujillo -4,000.00 0.00 0.00% -5,200.00 -500.00 9.62%
Implementacion Dpto Orientacién Legal - Sanchez Trj -7,552.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00%

22106 [Mejoramiento Fachada Local - Sanchez Trujillo 0.00 0.00 0.00% -38,000.00 0.00 0.00%
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Remodelacién, Implementacion y Mantenimiento CR -12,000.00, -37,392.00 -1.79% 0.00) 0.00 0.00%
Cancha Sintetica de Fulbito - CR Sachaca -58,000.00, -80,116.00 -3.84% 0.00) 0.00 0.00%
22109 [Cancha Sintetica (2) de Fulbito - CR Sachaca 0.00) 0.00 0.00% -140,000.00 -426,660.06 304.76%
22110 |[Implementaciéon de Muro Perimetrico de Ingreso - CH 0.00] 0.00 0.00% -15,200.00, -14,055.00 92.47%
22111 [Mejoramiento, Remodelacién e Implementacién Zong 0.00) 0.00 0.00% -28,600.00, -52,596.85 183.91%
22112 |Implementacién de Tribunas Metalicas - CR Sachacd 0.00] 0.00 0.00% -10,500.00, -8,200.00 78.10%
22113 [Implementacién Local tipo Circo (Nifios) - CR Sacha 0.00] -122,250.00 -5.85% 0.00| 0.00 0.00%
Mejoramiento, remodelacion e Implementacién Zona -19,692.00, -19,692.00 -0.94% 0.00] 0.00 0.00%
Remodelaciéon Cancha de Futbol 8 y 11 - CR Sachac] -12,000.00, -8,130.00 -0.39% 0.00] 0.00 0.00%
Remodelacién Cancha 3 Basquet/Voley - CR Sachad -19,000.00, -20,200.00 -0.97% 0.00] 0.00 0.00%
Remodelacion y Mejoramiento Cancha de Frontén - -6,800.00 -12,530.00 -0.60% 0.00] 0.00 0.00%
22118 |[Implementaciéon Zona de Parrillas Familiares (3) - CH -8,000.00 0.00 0.00% -18,390.00, -22,713.88 123.51%
Implement. e Instalac. Sistema Seguridad y Vigilanci -10,000.00, -13,404.00 -0.64% 0.00| 0.00 0.00%
22120 |Proyecto Construccién Piscina 0.00] 0.00 0.00% 0.00] -701,199.99 0.00%
otal Egresos de ersio 67,689.00 00 67% 0,762.00 62,898.68 9 %
Superdvit - Déficit: De Inversién -167,689.00| -327,177.00 -15.67% -320,762.00 -1,262,898.68 393.72%
[lIIl_FINANCIERO
Ingresos
311 Saldo inicial de CAJA del Estado de Situacién Finang 122,240.00] 122,240.00 5.85% 437,548.00 1,217,960.83 34.77%
Saldo Inicial de Caja 122,240.00| 122,240.00 5.85% 437,548.00 1,217,960.83 34.77% |
Egresos
321 Pago Benef Fdo Mutual / Extorno Mov Caja con Nota| 9,568.00] 133,987.29 6.42% -66,359.00, -205,941.43 -5.88%
322 Fondo Mutual (2022) -10,000.00 0.00 0.00% -10,000.00 0.00 0.00%
323 Fondo Mutual (2023) 0.00) 0.00 0.00% -10,000.00 0.00 0.00%
324 Fondo Mutual (Transferencia 2022) 0.00| 0.00 0.00% -124,214.00 0.00 0.00%
[Total Egresos Finacieros ~432.00] 133,987.29 6.42% -210,573.00 -205,941.43 -5.88%|
325 Saldo Caja siguiente periodo 0.00] 0.00 0.00 -15,000.00 0.00 0.00
perd Dé anciero 808.00 6 9 % 975.00 012,019.40 8.89%
9001 Aportes al Fondo Mutual 274,682.26
9002 Aportes Junta Nacional de Decanos 36,828.00
9003 Entregas a Rendir Cta -25,617.38
9009 Devoluciones Entregas a Rendir Cta 58,944.19
Total Partidas Extrapresupuestales 344,837.07
[SUPERAVIT - DEFICIT DEL PERIODO T 0.00] 410,248.09] 19.64% | 0.00] " 1,786,523.05]

CPC QUINTIN JUAN PINO TELLERIA
DECANO

CPC HOWARD GREGORY MORALES PACHECO
DIRECTOR DE FINANZAS
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OLEGIODE
ONTADORES PUBLICOS
E AREQUIPA

Participacion
El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal
Administrativo del ilustre Colegio de Contadores Publicos de Arequipa,

cumplen con el penoso deber de participar el sensible
fallecimiento de quien en vida fueron:

CPC CLEMENCIA BORDA MENDIVIL (Q.E.P.D.)
Acaecido el 05-04-2023

CPC VICTOR RODOLFO

HUARILLOCLLA AGUILAR(Q.E.P.D.)
Acaecido el 27-05-2023

CPC AMANDA JOSEFINA NUNEZ VELA (Q.E.P.D.)
Acaecido el 07-08-2023

CPC PAHOLA FRANCIA ESTRADA ALVAREZ (Q.E.P.D.)
Acaecido el 29-11-2023

CPC ALEXANDER SEGUNDO VALENCIA CHAVEZ (Q.E.P.D.)
Acaecido el 03-12-2023

CPC MARINA PHACSI SUCA (Q.E.P.D.)
Acaecido el 14-12-2023

CONSEJO DIRECTIVO 2022-2023
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COLEGIODE
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

Nuestras Condolencias

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y Personal Administrativo del
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, expresan sus mas sentidas
condolencias a nuestros colegas:

¢« CPC MARVIN MIGUEL ARISMENDI SAMANEZ, por el sensible fallecimiento de su sefiora
madre JUANA SAMANEZ GALLEGOS DE ARISMENDI (Q.E.PD.), acaecido el 02-05-2023.

*  CPC ROXANA VICTORIA TORRES ROMERO, por el sensible fallecimiento de su sefiora
madre MARIA ROMERO VDA. DE TORRES (QE.PD.), acaecido el 03-05-2023.

¢ CPC JOSE EDUARDO TORRES LLERENA, por el sensible fallecimiento de su sefior padre
JORGE ALBERTO TORRES CACERES (Q.E.PD.), acaecido en mayo 2023.

¢ CPC JUAN CARLOS HERRERA DELGADO, por el sensible fallecimiento de su sefior padre
JORGE HERRERA HERRERA (Q.E.P.D.), acaecido en mayo 2023.

¢ CPC ROSA DE LOS ANGELES MONTEAGUDO ESPINOZA, por el sensible fallecimiento de
su sefiora madre LIDIA ESPINOZA DE MONTEAGUDO (Q.E.PD.), acaecido el 18-05-2023.

¢ CPC LAURA LOURING SANCHEZ GUILLEN, por el sensible fallecimiento de su sefiora
madre LAURA INES GUILLEN SEBASTIAN (Q.E.P.D.), acaecido en junio del 2023.

* CPC GENOVEVA LUZ BERRIOS FUENTES, por el sensible fallecimiento de su sefiora
madre MARIA ASUNTA VDA. DE BERRIOS (Q.E.PD.), acaecido en julio del 2023.

+  CPC PATRICIA, MARCO Y JOSE ENRIQUE SALAS PERALTA, por el sensible fallecimiento
de su sefiora madre JULIA LOURDES SALAS DE PERALTA (Q.E.P.D.)acaecido en agosto.

+  CPC ALEJANDRA ISABEL NUNEZ TORRES, por el sensible fallecimiento de su sefior
padre JULIO NATIVIDAD NUNEZ QUIROGA (Q.E.PD.), acaecido en agosto del 2023.

+  CPC LEONCIO Y HECTOR ALVAREZ VARGAS, por el sensible fallecimiento de su sefiora
madre MARIA FLORA VARGAS DE ALVAREZ (Q.E.PD.), acaecido en agosto del 2023.

*  CPC PAMELA IVANA CHAQUICONDORI ALIAGA, por el sensible fallecimiento de su
sefiora madre MARIA ALIAGA CARPIO (Q.E.P.D.) acaecido en agosto del 2023.

¢ CPC MARCO ANTONIO MARIN BUSTAMANTE, por el sensible fallecimiento de su sefior
padre URBANO MARIN ORTEGA(Q.E.P.D.), acaecido el 03-10-2023.

. CPC GINA ANGELA GUTIERREZ SANCHO, por el sensible fallecimiento de su sefior
padre JUAN ALBERTO GUTIERREZ LAZO DE LA VEGA (Q.E.P.D.), acaecido en octubre.

¢ CPC EDGAR FREDY BENITES ZAPANA, por el sensible fallecimiento de su sefior padre
MARCOS PEDRO BENITES ERQUINIGO (Q.E.P.D.), acaecido en octubre del 2023.

*  CPC VENTURA LOAYZA MAMANI y CPC LUCERO MELISSA LOAYZA MEDINA, por el
sensible fallecimiento de su sefiora madre y abuela respectivamente DEMETRIA MAMANI
DE CONDORI (Q.E.PD.), acaecido en octubre del 2023.

¢ CPC JULIO ANTONIO AGUILAR VILLENA, por el sensible fallecimiento de su sefior
padre MAURO AGUILAR GUZMAN (Q.E.PD.), acaecido en noviembre del 2023.

e CPC NOE BENJAMIN ROJAS PINTO, por el sensible fallecimiento de su sefior hermano
HERNAN ADAN ROJAS PINTO (Q.E.PD.), acaecido en noviembre del 2023.

. CPC LUZMA ROXANA AYQUE MELO, por el sensible fallecimiento de su sefior padre
EULOGIO AYQUE CHAVEZ (Q.E.P.D.), acaecido en noviembre del 2023.

e CPC DELIA VIDALINA AQUIMA VILCA, por el sensible fallecimiento de su sefior padre
JUAN CARMEN AQUIMA DELGADO (Q.E.PD.), acaecido en diciembre del 2023.

e CPC EVELINE SILVIA VICTORIA OCOLA MURILLO, por el sensible fallecimiento de su
sefior padre JUAN OSWALDO OCOLA ARENAS (Q.E.PD.), acaecido en diciembre del 2023.

e CPC EDGAR ARCE LOPEZ, por el sensible fallecimiento de su sefiora madre ELBA LOPEZ
DE ARCE (Q.E.PD.), acaecido en diciembre del 2023.

CONSEJO DIRECTIVO 2022-2023

Www.ccpaqp.org.pe
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COLEGIODE |
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

El Consejo Directivo 2022-2023 felicita a los

AUDITORES
DEL PERU

Feliz Dia

Arequipa, 14 de diciembre del 2023

COLEGIODE |
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

#®

En esta época de reflexion y gratitud, el Colegio
de Contadores Publicos de Arequipa les desea a
todos unas felices fiestas.

Que el espiritu navidefio ilumine sus trayectorias

profesionales y les brinde éxitos continuos.
iQue tengan unas fiestas llenas de alegria y

realizaciones!

Les desea el
Consejo Directivo 2022-2023
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; CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

COMUNICADO

PROCESO DE RETIRO DEL PADRON A DEUDORES

Se hace de conocimiento a los miembros de la orden que segun
acuerdo de Consejo Directivo de fecha 29-03-2023 se pondrd en
marchaloestipulado enel Art. 21 de nuestro Estatuto Institucional
donde contemplala anulacion del nimero de matriculay retiro del
padrén de miembros a los colegas que infrinjan las normas
institucionales por adeudar mds de 60 cuotas ordinarias segun los
Art.19 y60delEstatuto.

Agradecemos, regularizar su situacién apersondandose a Tesoreria
de nuestro local institucional para obtener mds informacién, plazo
maximo paraponerse aldiahastaelviernes21deabril2023.

La lista de colegiados que califican como deudores lo puede
encontrar en nuestra pagina web www.ccpaqgp.org.pe en la
secciéndeAvisosInstitucionales.

Arequipa, 16 de abril del 2023
Consejo Directivo 2022-2023

Publicado en el diario El Pueblo y La Republica el 16 de abril del 2023
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COLEGIO DE
CONTADORES PUBLICOS CO MUN |CADO

DE AREQUIPA

AMPLIACION DE PLAZO, PROCESO
DE RETIRO DEL PADRON A DEUDORES

Comunicamos a los miembros del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa, que a solicitud de nuestros colegas se ha ampliado el plazo
paraponerse al diaensus cuotasordinarias hasta el martes 02 de mayo
del 2023, siendo ésteeldltimoplazo.

Se recuerda que segun acuerdo de Consejo Directivo de fecha 29-03-
2023 se pondrd en marcha lo estipulado en el Art. 21 de nuestro
Estatuto Institucional donde contempla la anulacién del nimero de
matriculayretirodel padrén de miembrosalos colegas que infrinjanlas
normasinstitucionales poradeudar mas de 60 cuotas ordinarias segun
losArt.19 y60del Estatuto.

Agradecemos, regularizar su situacién apersonandose a Tesoreria de
nuestrolocalinstitucional paraobtener mdsinformacion.

La lista de colegiados que califican como deudores lo puede encontrar
en nuestra pagina web www.ccpaqp.org.pe en la seccién de Avisos
Institucionales.

Arequipa, 23 de abril del 2023.
Consejo Directivo 2022-2023

Publicado en el diario El Pueblo el 23 de abril del 2023

2\ COLEGIO DE
% CONTADORES PUBLICOS COMUNICADO

DE AREQUIPA

RETIRO DEL PADRON OFICIAL A
COLEGIADOS DEUDORES

Se poneenconocimiento alos miembros del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa y publico en general que segun acuerdo de sesién de Consejo
Directivo de fecha 29-03-2023 se hizo las gestiones de cobranza a los
colegiados con mas de 60 cuotas ordinarias, mediante cartas y publicacién de
avisosenlosdiarios EIPuebloyLaRepublica, asicomounaampliacién adicional
delplazoestablecido publicadoeneldiario EIPuebloel 23 de abrildel 2023.

En tal sentido, al haber culminado con las formalidades legales y en
conformidad a lo estipulado en el Art. 21 de nuestro Estatuto Institucional, se
ha procedido a la anulacién del nimero de matricula y retiro del padrén de
miembrosaloscolegasquenoregularizaronsusituaciénynoseacogieronalas
facilidades ofrecidas.

Asimismo, el presente comunicado serd publicado en el diario de mayor
circulaciénlocal.

La lista de colegiados retirados del padrén oficial esta publicada en nuestra
paginawebwww.ccpaqgp.org.pe secciénavisosinstitucionales.

Arequipa, 04 de junio del 2023
Consejo Directivo 2022-2023

Publicado en el diario El Pueblo el 04 de junio del 2023
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... continuaciéon Comunicados

COLEGIODE |
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

COMUNICADO

SEGUNDO PROCESO DE RETIRO DEL
PADRON OFICIAL A DEUDORES

Se hace de conocimiento a los miembros de la orden que segun acuerdo de
ConsejoDirectivode fecha29-03-2023se pondrden marchaloestipuladoen
el Art. 21 de nuestro Estatuto Institucional donde contemplala anulacién del
ndmero de matricula y retiro del padrén de miembros a los colegas que
infrinjan las normas institucionales por adeudar mas de 60 cuotas ordinarias
segunlosArt.19 y60del Estatuto.

Agradecemos, regularizar su situacién apersondandose a Tesoreria de
nuestro local institucional para obtener mds informacién, plazo maximo para
ponersealdiahastaellunes31dejulio2023.

Asimismo, el presente comunicado sera publicado en el diario de mayor
circulaciénlocal para estarlegalmente notificados.

La lista de colegiados que califican como deudores lo puede encontrar en
nuestra pagina web www.ccpaqp.org.pe en la seccién de Avisos
Institucionales.

Arequipa, 05 de julio del 2023
Consejo Directivo 2022-2023

Publicado en el diario El Pueblo el 09 de julio del 2023

ABRIL-DICIEMBRE 2023 | REVISTAINSTITUCIONAL | 168



| Institucional

... continuacién Comunicados

PRESENTAMOS

Version Web del app CCPA Movil

Para brindar un mejor servicio a los que cuentan con celulares Iphone y usuarios que desean usar nuestro aplicativo en sus
computadoras personales u otros dispositivos, se ha implementado la versién web de nuestro aplicativo “CCPA Mévil” al mismo
que podran acceder mediante la siguiente direccién:

https://app.ccpagp.org.pe:8000

Este aplicativo es Util para poder obtener los materiales, grabaciones, certificados y comprobante de pago de un evento
académico que se haya inscrito, también puede ver todos las actividades académicas vigentes, asimismo, si es colegiado
puede acceder a mas servicios como obtener su constancia de habilitacién (no se debe tener deuda en cuotas ordinarias), ver
su estado de cuenta, enviar captura de pago de cuotas ordinarias, actualizar sus datos de celular y email, cambiar contrasefia.
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... continuacién Comunicados

COLEGIODE |
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

COMUNICADO

PROCESO DE RETIRO DEL PADRON A
SOCIEDADES DE AUDITORIA DEUDORAS

Se hace de conocimiento a las Sociedades de Auditoria inscritas en
nuestro colegio profesional que segiin acuerdo de Consejo Directivo
de fecha 29-03-2023 se pondra en marcha lo estipulado en el Art.
60, item 2, inciso b) de nuestro Estatuto Institucional donde
contempla la cancelacién o término de su inscripcién a las
sociedades de auditoria que infrinjan las normas institucionales por
adeudarmasdell cuotasordinariasde sociedad.

Agradecemos, reqularizar su situacién apersondandose a Tesoreria
de nuestro local institucional para obtener mds informacién, plazo
maximo paraponersealdiahastael 24dejunio2023.
La lista de sociedades que califican como deudoras se encuentran
encuentra en nuestra pagina web www.ccpagp.org.pe en la
secciénde AvisosInstitucionales.

Arequipa, 03 junio del 2023

Consejo Directivo 2022-2023

Publicado en el diario El Pueblo el 11 de junio del 2023

COLEGIO DE
CONTADORES PUBLICOS COM UN ICADO

DE AREQUIPA

RETIRO DEL PADRON OFICIAL A SOCIEDADES
DE AUDITORIA DEUDORAS

Se pone en conocimiento a los miembros del Colegio de Contadores
Pdblicos de Arequipa y publico en general que segun acuerdo de
Consejo Directivo de fecha 29-03-2023 se hizo las gestiones de
cobranza a las sociedades con mas de 11 cuotas ordinarias mediante
publicaciéndeavisoenlosdiarios EIPuebloel11dejuniodel 2023.

En tal sentido, en conformidad a lo estipulado en el Art. 60, item 2,
inciso b) de nuestro Estatuto Institucional, se ha procedido a la
cancelaciéon o término de la inscripcién que no regularizaron su
situacion.

Asimismo, seinforma que el presente comunicado serd publicadoenel
diariode mayor circulaciénlocal.

La lista de sociedades de auditoria retiradas del padrén oficial se
encuentrapublicadaennuestrapdginawebwww.ccpaqp.org.peen
laseccidén AvisoslInstitucionales.

Arequipa, 03 de julio del 2023.
Consejo Directivo 2022-2023

Publicado en el diario El Pueblo el 09 de julio del 2023
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... continuacién Comunicados
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... continuacién Comunicados
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CONVOCATORIAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS

COLEGIODE |
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

CONVOCATORIA

ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Plblicos de Arequipa, en conformidad
al Art. 36° del Estatuto Institucional, y en sesion de Consejo Directivo del 20 de
octubre 2023 acordé por unanimidad convocar a ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA VIRTUAL para el dia 06 de noviembre del 2023 a horas:

18:30 horas - PRIMERA CITACICN
19:00 horas - SEGUNDA CITACION

ORDEN DEL DfA:

. Informe del Proceso Electoral para las elecciones generales del nombramiento del
nuevo Consejo Directivo, para el periodo 2024-2025.

. Dejar sin efecto el acuerdo de Asamblea General Extraordinaria de fecha 30 de
setiembre del 2021, consistente en la Modificacién de Estatutos del Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa.

. Autorizacién y delegacion de facultades al actual Decano del Colegio de Contadores
Publicos de Arequipa, para que pueda inscribir el acuerdo de Asamblea General
Extraordinaria de fecha 30 de setiembre del 2021, consistente en la Modificacion
de Estatutos del Colegio en el Registro de Personas Juridicas de Arequipa.

-

N

w

LUGAR: Plataforma virtual ZOOM, el link para la Asamblea se enviara via email a los

COLEGIODE |
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

CONVOCATORIA

ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, en conformidad
al Art. 36° del Estatuto Institucional, y en sesion de Consejo Directivo del 20 de
octubre 2023 acordd por unanimidad convocar a ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA VIRTUAL para el dia 06 de noviembre del 2023 a horas:

18:30 horas - PRIMERA CITACIO!\I
19:00 horas - SEGUNDA CITACION

ORDEN DEL DfA:

. Informe del Proceso Electoral para las elecciones generales del nombramiento del
nuevo Consejo Directivo, para el periodo 2024-2025.

. Dejar sin efecto el acuerdo de Asamblea General Extraordinaria de fecha 30 de
setiembre del 2021, consistente en la Modificaciéon de Estatutos del Colegio de
Contadores PUblicos de Arequipa.

. Autorizacion y delegacion de facultades al actual Decano del Colegio de Contadores
Publicos de Arequipa, para que pueda inscribir el acuerdo de Asamblea General
Extraordinaria de fecha 30 de setiembre del 2021, consistente en la Modificacion
de Estatutos del Colegio en el Registro de Personas Juridicas de Arequipa.

=

N

w

LUGAR: Plataforma virtual ZOOM, el link para la Asamblea se enviara via email a los

miembros habiles el 06-11-2023.

NOTAS Estatuto Institucional

Inc. c): La calidad de miembro ordlnano del Colegio se suspende: Por adeudar tres (3) o mas Inc c): La calidad de miembro ordlnano del Colegio se suspende: Por adeudar tres (3) o mas
tizaciones/aportes o cuotas ordi tres (3) o mas cuotas extraordinarias o tres (3) o mas o cuotas tres (3) o mas cuotas extraordinarias o tres (3) o mas

multas. No aplicable a los miembros vl(ahc\os multas. No aplicable a los miembros vltallclos

miembros hébiles el 06-11-2023.
NOTAS Estatuto Institucional

Art.25: LaAsamblea General es Ordmar\a y Extraordinaria pudlendo ser de manera presencial o virtual. Art.25: La Asamblea General es Ordinariay Extraordlnana pudiendo ser de manera presencial o virtual.
E: i iala particip: de todos los delaOrden en estas. E la o6n de todos los habiles de la Orden en estas.
Art.28: El quérum para la instalacion de la Asamblea General Ordinaria, en primera convocatoria, sera Art.28: El quérum para la instalacion de la Asamblea General Ordinaria, en primera convocatoria, sera

de la mitad méas uno de los miembros habiles. En segunda convocatoria, sera con los miembros
habiles asistentes [...]

de la mitad mas uno de los miembros habiles. En segunda convocatoria, sera con los miembros
habiles asistentes ...]
Art.30°% Laasistencia alaAsamblea General es personal y no delegable. Los miembros ordinarios que no Art.30°% LaasistenciaalaAsamblea General es personal y r L i
concurran ala Asamblea Genera\ y que no justifiquen su inasistencia en el término de treinta (30) concurran alaAsamblea General y que no |ust|Fquen su inasistencia en el termlno de (rem(a (30)
dias calendarios, seran unamulta i auna (1) cuota ordinaria. di i0s, seran sar un: Ita eqt teauna (1
El Consejo Directivo pondra a disposicién de los miembros de la Orden en su pagina institucional, Art.32: ElConsejo Directivo pondraadlsposlclonde los miembros de la Orden en su pagina |nst|tuc|ona|
con anticipacion no menor a cinco (5) dias calendarios anteriores a la fecha de cada Asamblea, con anticipacién no menor a cinco (5) dias calendarios anteriores a la fecha de cada Asamblea,
los documentos e informes objeto de las mismas. los documentos e informes objeto de las mismas.

Arequipa, 25 de octubre del 2023. Arequipa, 25 de octubre del 2023.

Art. 32:

CPCMARY LUZYNCAROCAYANQUE
DIRECTORA SECRETARIA

CPCMARY LUZYNCAROCAYANQUE CPC QUINTIN JUAN PINO TELLERIA
DIRECTORA SECRETARIA DECANO

CPC QUINTIN JUAN PINO TELLERIA
DECANO

PUBLICADO EN EL DIARIO LA REPUBLICA EL 26-10-2023 PUBLICADO EN EL DIARIO LA REPUBLICA EL 26-10-2023

COLEGIODE |
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

CONVOCATORIA

ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, en conformidad al
Art. 36° del Estatuto Institucional, y en sesién de Consejo Directivo del 05 de diciembre
2023 acord6 por unanimidad convocar a ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
VIRTUAL para el dia 21 de diciembre del 2023 a horas:

18:30 horas - PRIMERA CITACION
:00 horas - SEGUNDA CITACION

1.

SUBSANACION DE OBSERVACIONES AL ACTA DE FECHA 30-09-2021 REFERENTE A LA
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y LA ESCRITURA PUBLICA QUE LA CONTIENE.
PRESENTACION E INFORME DEL COMITE ELECTORAL SOBRE EL PROCESO DE
ELECCIONES PARA LA RENOVACION DEL CONSEJO DIRECTIVO 2024-2025.
OTORGAMIENTO DE FACULTADES AL SENOR QUINTIN PINO TELLERIA ANTE
REGISTROS PUBLICOS PARA LA CONCLUSION DEL TRAMITE DE REGISTRO DE
ESTATUTO DEL 2021.

ESTABLECER EL PERIODO DE MANDATO DEL CONSEJO DIRECTIVO 2022-2023 HASTA
QUE CULMINE EL PROCESO ELECTORAL 2024-2025.

N

w

»

LUGAR: Plataforma virtual ZOOM, el link para la Asamblea se enviara via email a los
miembros habiles el 21-12-2023, asimismo, se puede obtener en la pagina web
institucional: www.ccpagp.org.pe

NOTAS: Estatuto Institucional

Art. 19 Inc. c): La calidad de miembro ordinario del Colegio se suspende: Por adeudar tres (3) o mas
cotizaciones/aportes o cuotas ordinarias, tres (3) o mas cuotas extraordinarias o tres (3) o mas
multas. No aplicable a los miembros vitalicios

Art. 25: La Asamblea General es Ordinaria y Extraordinaria pudiendo ser de manera presencial o virtual

la 6n de todos los habiles dela Orden en estas.

Art. 28: E\ quorum para la instalacion de la Asamblea General Ordinaria, en primera convocatoria, sera de
la mitad méas uno de los miembros habiles. En segunda convocatoria, sera con los miembros
habiles asistentes. El quérum para la instalacion de la Asamblea General Extraordinaria, en
primera convocatoria, sera de la mitad mas uno de los miembros habiles. En segunda
convocatoria sera del 10% de los miembros habiles.

Art. 30°: La asistencia a la Asamblea General es personal y no delegable. Los miembros ordinarios que no
concurran alaAsamblea General y que no justifiquen su inasistencia en el término de treinta (30)

ios, seran i con una multa equivalenteauna (1) ta ordinaria.

Art. 32: E\ Conse]o Directivo pondra a disposicion de los miembros de la Orden en su pagina institucional,
con anticipacion no menor a cinco (5) dias calendarios anteriores a la fecha de cada Asamblea, los
documentos e informes objeto de las mismas.

Arequipa, 08 de diciembre del 2023.

CPCMARY LUZYNCAROCAYANQUE

CPC QUINTIN JUAN PINO TELLERIA
DECANO DIRECTORA SECRETARIA

PUBLICADO EN EL DIARIO LA REPUBLICA EL 08-12-2023
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1° Proceso Electoral 2023 - CCPA

ABRIL-DICIEMBRE 2023 | REVISTAINSTITUCIONAL | 183



| Institucional

... continuacién 1° Proceso Electoral 2023 - CCPA

Carta de renuncia de la Comision Electoral 2023

COMUNICADO

Se pone en conocimiento a los Miembros de la Orden que hemos recibido carta de la
Comisién Electoral con fecha 17-10-2023 en donde se presenta la renuncia irrevocable a
ladesignaciéndelaComisiénElectoral, lamismaque se encuentraennuestra paginaweb:
https://www.ccpaqp.org.pe/publicidad/elecciones_2023/home_elecciones_2023.html

En tal sentido el Consejo Directivo sesionard para tratar la continuidad del proceso
electoral para la renovacién del Consejo Directivo, periodo 2024-2025, con la asesoria
legalrespectivaparaafrontarlapresente situacién.

Arequipa, 18 de octubre del 2023
CONSEJO DIRECTIVO 2022-2023
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OTROS INFORMES

Institucional

La Junta de Administracion del Fondo Mutual, Informa:

ATENCIONES A LOS BENEFICIARIOS
Mes de ABRIL - DICIEMBRE 2023

DFEE§:GAO COLEGIADO BENEFICIARIO CONCEPTO BENEFICIARIOS DEL FONDO MUTUAL PAGO S/
08-06-2023 | Clemencia Borda Mendivil Fallecimiento | Estefania Marcela Arana Mendivil 7,374.38
17-08-2023 | Domingo José Diaz de la Cruz Fallecimiento | Rosa Ysidora Zea de Diaz 2,048.44

José Carlos Diaz Zea 2,048.44

Alicia Marybel Diaz Zea 2,048.43

10-11-2023 Tania Diaz Zevallos 2,048.44
17-08-2023 | Victor Rodolfo Huarilloclla Aguilar | Fallecimiento | Danisa Espinoza Martinez 2,521.94
Victor Huarilloclla Espinoza 2,447.78

Danisa Huarilloclla Espinoza 2,447.78

21-11-2023 | Jorge Medardo Lopez Quiroz Fallecimiento | Renzo Lopez Gallegos 8,193.95
TOTAL 31,179.58
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Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.

Teléfonos: (054) 215015, 285530, 231385

Email: ccpagp@ccpagp.org.pe

fMingOR0C

wWwWw.ccpagp.org.pe
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