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Mensaje del Directorio

EDITORIAL OCTUBRE 2019

Nuestra Economiay el
Freno Economico

i quisiéramos buscar, los signos que apuntan a una

eventual recesion a pocos meses de terminar el afio, la

economia internacional estan ahilos malos resultados en
las industrias de paises clave, resultados negativos en los
indicadores bursdatiles globales, curvas de rendimiento
invertidas, guerra comercial y potencialmente cambiaria entre
los principales poderes del mundo. Todo ello ha forzado la
revisioén a la baja general en |a proyeccién de crecimiento global
para este afio. Segun el FMI, el mundo creceria 3,2% durante el
2019, 0.3 puntos porcentualesmenosdelo proyectado en enero.

Los resultados econémicos externos también azotan el Perd.
Desde los precios bajos paralos minerales que exportamos hasta
vaivenes del tipo de cambio, el pais aun contando con una
fortaleza macroeconémica envidiable esta lejos de serinmune a las tormentas importadas. Sin embargo, lo
anterior no llega a justificar del todo la pobre ruta que estad tomando nuestra economia nacional. Segun los
resultados hasta ahora del INEI, hasta en segundo trimestre de este afio que fue el peor de los ultimos 10
afios, con una expansién de apenas del 1.20% y mejorando en el tercer trimestre con una expansion del
3,00%. Asi, laeconomiacerré el periodo enero-setiembre acumulando un crecimientode 2.1%.

El panorama futuro tampoco estd claro. Aparte de lo que pueda suceder en el frente externo, el indice de
expectativas econémicas que recoge el BCRP tocd por primera vez el tramo pesimista en mds de dos afios. El
lamentable manejo de la presente administracién con respecto al proyecto minero Tia Maria y la tensién
politicaque sevive sumanalclimadeincertidumbre. Enconsonancia, de acuerdo alas estimacionesy andlisis
Econémico que hacenlos especialistas, las proyecciones de crecimiento del PBI para el 2019 se hanreducido
del4% aunomascercanoal2,4%, contendenciaalabaja.

La coyuntura internacional golpea, sin duda, pero el crecimiento econémico lento es también debido a la
lentitud delainversién publicaque estd por debajo del 40% del afio en curso, el Estado en total habia logrado
ejecutarapenas 35% de su presupuestodeinversion. Entre los gobiernos regionales, lacifranollegaal 40%.
Mucho mas preocupante, es el desempefio de la inversién privada. Fuera de proyectos mineros, cuyo
desarrollo se ve amenazado desde mediados del afio pasado. Eso explica, a su vez, el poco dinamismo del
mercado laboral en los Ultimos 12 meses el empleo formal apenas crecié 0,8%, segun el INEl y condiciona
enormemente las oportunidades de millones de familias para generar ingresos y superar la pobreza. Asi el
crecimientoeconémico podriaubicarse pordebajodel 2,4% proyectado.

¢Cémo hemos llegado hasta aqui? En pocas palabras, porque el pais ha ignorado su agenda de reformas
econémicas pendientes una prdctica sistemdtica consolidada. Los afios pasan mientras transcurre el
escandalo politico enlaque el pais ha estado sumergido desde hace varios afios con los politicos de turnoy la
situacién de la infraestructura, trabajo, educacién, impuestos, y la administracién publica en general, se
mantiene con desgaste e inercia. El Perd parece no poder contar ya ni con el llamado piloto automatico que lo
empujaba. A pesar de lo grave, dramatizar es también una receta peligrosa. Es irresponsable, como se ha
escuchado desde algunos sectores, hablar de recesién. Por el momento no hay visos ni cercanos de ello. El
Pertdimantiene, ademds, una macroeconomia con suficiente arsenal para dar batalla en un contexto adverso
econdmico. Pero ni estos puntos ni la coyuntura internacional en deterioro pueden soslayar la
responsabilidad de estey anteriores gobiernosenelfreno econémico que hoysevive.

CPCCJohnnyNelson CastilloMacedo
Decano
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EDITORIAL NOVIEMBRE 2019

Nuestra motivacion en las
Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF)

| pasado 21 y 22 de noviembre, nuestro Colegio de

Contadores Publicos de Arequipa, tuvimos la

responsabilidad de la Organizacién de la Convencién
Nacional de Normas internacionales de informacién Financiera”.
CONANIIF. Con el tema "Mejores prdcticas en la preparacion de
informacién financiera aplicando las NIIF y NICSP”. En este
evento académico de caracter internacional tuvimos ponencias
magistrales con destacados profesionales de la labor contable
internacional y nacional y la participacién de mas de 700
profesionales nacionales e internacionales de la actividad
contable. Este gran evento académico que pone en valor el
quehacer profesional del Contador Publico y la responsabilidad
que tiene en la aplicacién de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera, en un mundo cada vez mds globalizado, donde es importante aplicar guias bajo los
pardametros de la gestidn financiera internacional que es uno de los retos que las empresas exitosas en el
mundo la asumen en la constante bdsqueda de adoptar buenas practicas para el avance de sus
negociaciones y crecimiento econémico en el modelo empresarial del mercado. Desde su creacion las NIIF
sonunconjuntode normas que enlamayoriade paises se utilizan para hacer comprensibles sus finanzas, sin
importar el Pais, con laaplicacién de las NIIF se hace mas sencillo la fiabilidad para lainversién porque facilita
lainterpretaciény comparaciéndelainformaciénfinanciera.

La aplicacién de las NIIF son importantes porque establecen los requerimientos del reconocimiento,
medicion, presentacién e informacion a revelar, las que se refieren a las transacciones y otros sucesos y
condiciones que son importantes en los estados financieros. Las NIIF se basan en un marco conceptual, el
cual serefiere alos conceptos presentados dentro de los estados financieros con propésito de informacion
general. Para las empresas es de gran importancia conocer su aplicabilidad, mas adn en estos tiempos de
competencia profesional y de importancia se hace necesario que el profesional contable este capacitado en
conocimientos NIIF, parasaberleerlos estados financierosinternacionales, conocer las nuevas necesidades
y tendencias del mercadoy la aplicabilidad de las normativas internacionales con las normativas nacionales
para su acertada aplicabilidad. Esto nos abrird las puertas a nuevos retos profesionales. No obstante, que
aun en la actualidad existe un déficit de profesionales con conocimientos de normativa internacional. La
organizacién de esta Convencién realizada por nuestro Colegio Profesional estuvo a la altura de la
organizacién de un evento de tal magnitud por lo que nos sentimos orgullosos y agradecidos con las
personas comprometidas en la organizacion y trabajo desplegado en la realizacién de este importante
eventoacadémico.

Lograr nuestras metas siempre va a depender de nuestraactitud y motivacién y la inicamanera de hacerun
grantrabajo, esamarloquehaces.Sinolohasencontrado, sigue buscando. No te conformes.

CPCCJohnny Nelson CastilloMacedo
Decano
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EDITORIAL DICIEMBRE 2019

El Amoren Navidad y un
Nuevo Comienzo

| amor en Navidad. Diciembre mes especial, en noche

buena se conmemora el nacimiento de Jesus, el Hijo de

Dios, hecho hombre, que vino a salvarnos y a predicar la
necesidad de fraternidad, verdad, libertad, perdén y amor de
unos alos otros. Se recuerda el advenimiento de un ser humano
que predicé un mensaje extraordinario y que invitd a construir
un mundo de solidaridad y justicia. Para todos es una fecha que
se disfruta en comdn, cerca de las personas que amamaos, pero
también debe ser un momento de reflexién acerca de la manera
individual y colectiva en que vivimos el mensaje del Nifio de
Belén. Podriamos preguntarnos, por ejemplo, si el nuestro esun
pais en el que practicamos la solidaridad, en el que la verdad es
un valor, aunque no nos guste oirla, si las libertades
fundamentales son respetadas, si se practica el perdén de las ofensas, si la administracién de justicia es
auténomay libre, si el amor fraterno es mds fuerte que los odios y los rencores. La respuesta, por cierto, es
individual, pero indispensable para tener la medida de cudnto significa para nosotros, como pueblo, la
Navidad.

Queesaevaluacién nos quie para construirun programade vida, tiempode dar gracias, deayudaraotrosyde
dar calor, de hacer un alto en nuestro camino y auto reflexién, tiempo de enmendar errores, y de proponer
una via mejor. En el Amor de Navidad nifios muy contentos, padres amorosos, frio al exterior mas en los
hogares el calor envuelve a cada morador, tiempo para dar, para compartir, para dar amor; para acercarnos,
para perdonary pedir perddn. Los dias de Navidad son mdgicos. Son dias de festividad por el nacimiento del
nifio Jesus, que para los cristianos representa el sacrificio por el amor. El recuerdo de alguien que murié enla
cruz, solo por amor. Para todos nosotros son dias bellos, para ser compartidos en familia y con Amor. FELIZ
NAVIDAD.

Un "Nuevo Comienzo" en el amor de Jesus que sirvan para fortalecer el amor familiar, el amor a nuestra
profesién, elamor a nuestro trabajo, el amor a huestrainstitucién y la solidaridad con nuestros semejantes,
descubramos nuestros planes, nuestras metas, el amor que guie nuestra vida, nuestro camino hacia la
realizaciénplenade nuestrossuefios.

jFELIZNAVIDAD FAMILIACONTABLE!

CPCCJohnny Nelson CastilloMacedo
Decano
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Definicion y reconocimiento de activo y
pasivo segun el Marco Conceptua |

]

Autora: Martha Cecilia Abanto Bromley (*)

El Marco Conceptual para la Informacién Financiera contribuye a la misién de desarrollar normas contables, Iéase NIIF, que aporten
transparencia, rendicién de cuentas y eficiencia alos mercados financieros de todo el mundo. En este sentido, sibien el mencionado Marco
Conceptual propiamente no constituye unanorma, representa una fuente importante parala mejora contable y una guia para el desarrollo

futurode nuevas NIIF

INTRODUCCION

Luego de un largo proceso que comenzé en el ejercicio 2004, el
IASB emitié en forma integral el Marco Conceptual para la
Informacién Financiera 2018 (en adelante, Marco Conceptual)
aplicable en forma obligatoria para las empresas a partir del
ejercicio2020.

En el Perd, fue oficializado por el Consejo Normativo de
Contabilidad a través de la Resolucién N° 002-2018-EF/30 de
fecha29deagosto 2018y deigualmaneramediantelaResolucién
N°003-2019-EF/30defecha2ldesetiembre 2019, que oficializa
el Set Completo de las Normas Internacionales de Informacién
Financieraversion2019eincluye el citado marco.

. 2018 EI IASB emite el Mar-
co Conceptual Revisado,
que entre otros, actualiza

la definicién de activo y
2010 Se emiten 2 capi- pasivo y los conceptos de
tulos que describen: i) el medicién.

objetivo de la informacion
financiera; ii) caracteristi-
cas cualitativas

® 2004 EIIASBy el FASB

comienzan un proyecto
conjunto de Marco Con-

ceptual

En el presente informe se desarrolla la definicién de activos y
pasivos asi como los criterios a observar para su reconocimiento,
bajoloslineamientos contenidosenelMarco Conceptual.

I.MARCO CONCEPTUAL -NOCIONES RELEVANTES

Para Tda Pereda!!, el Marco Conceptual es un soporte tedrico para
la regulacién contable que, apoydndose en la teoria general de la
contabilidad, desarrolla mediante un itinerario I6gico deductivo a
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partir del paradigma de la utilidad, los fundamentos conceptuales
de la informacién financiera de propésito general, al objeto de
dotar de sustento racional y, en consecuencia, de congruencia
l6gica, a las normas contables con las que se establece aquella
informacion.

En efecto, segun el parrafo SP1.1 el Marco Conceptual tiene como
propésito describir el objetivo y los conceptos que se utilizan de la
informacién financiera con propésito general, por lo que contiene
las definiciones, conceptos y lineamientos que son base para la
preparaciéndelainformaciénfinanciera.

Sin embargo, cabe precisar que conforme con el parrafo SP1.2 el
Marco Conceptual noesunanorma, sinounreferente oguiaparala
emision de normas contables, por lo que ningtn contenido del
Marco Conceptual prevalece sobre ninguna norma o
requerimiento de una norma; y requiere su revisién periédica, sin
que ello implique cambiar, afectar o enmendar un estandar
especifico.

A continuacién se muestra un cuadro comparativo entre el Marco
Conceptual 2010y el nuevo Marco Conceptual Revisado 2018:

Marco Conceptual (2010) Marco Conceptual (2018)

Objetivo de la informacion financiera con propdsito general Capitulo 1
Entidad que informa - Sin desarrollo Capitulo 3
Caracteristicas cualitativas de la informacion financiera Util Capitulo 2
Marco Conceptual el texto restante:
Hipdtesis fundamental (empresa en marcha) kd
Elementos de los estados financieros Capitulo 4
Reconocimiento y medicion de los elementos Capitulo 5y 6
Concepto de Capital y mantenimiento del capital Capitulo 8

*Punto 3.9 (Capitulo 3del Marco Conceptual 2018)

Cabe indicar que el capitulo 7 Presentacién e Informacién a
Revelar del Marco Conceptual (2018) corresponde a un nuevo
capituloquenoincluye elMarco Conceptual (2010).
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11.MARCO CONCEPTUAL - CONTENIDO

El contenido del Marco Conceptual sigue un patrén de orientacion
en funcién a la utilidad por lo que basa sus planteamientos en lo
que necesitan los usuarios y, por tanto, en los objetivos de la
informacioén financiera de propésito general. En este sentido, la
secuencia légica que sigue este Marco y que constituye su
contenidoeselsiguiente:

Capitulo 1: Capitulo 2: Capitulo 3:
Objetivo de la infor- ——  (Caracteristicas cua- ~——>  Estados financieros y
macion financiera. litativas. entidad que informa.
|
Capitulo 4: Capitulo 5: Capitulo 6:  Medicién
Elementos de los _ Reconocimiento y baja —_> P '
estados financieros. en cuentas.
|
) Capitulo 8:
Capitulo 7: Co .
o nceptos de capital
IWEETEEET el [z > y de mantenimiento
macion a revelar. de capital.

A continuacién, se presenta de manera breve una descripcién de
cadaunodeestositinerarios:

1. Objetivo de la informacion Sefiala el objetivo de la informacion financiera de propdsito general, el tipo de
financiera con propdsito genera  informacion requerida y para qué se emite.

2. Caracteristicas cualitativas de la ~ Analiza lo que debe ser una informacién (itil bajo el cumplimiento de las
informacion financiera Util caracteristicas fundamentales (relevancia y representacion fiel)

3. Estados financieros y la entidad ~ Describe el objetivo y alcance de los estados financieros; asi como define a lo
que informa que debe entenderse como entidad que informa.

4. Elementos de los estados financieros - Se definen los diferentes elementos de los estados financieros.

Contiene los criterios para incluir los elementos en los estados financieros y
las consideraciones para darles de baja.

Describe las bases de medicion y los factores que deben considerarse al elegir
una base especifica

Sefiala cdmo debe ser presentada y divulgada la informacion financiera a fin
de realizar una representacion fiel de los hechos y transacciones.

Contiene conceptos sobre la determinacion de las ganancias y el mantenimiento
del capital.

11l. DEFINICION DEACTIVO Y PASIVO

Los elementos de los estados financieros definidos en el Marco
Conceptualson:

5. Reconocimiento y baja en
cuentas

6. Medicion
7. Presentacion e informacion a
revelar

8. Conceptos de capital y de
mantenimiento del capita

a) activos, pasivos y patrimonio, que estdn relacionados con la
situacién financierade unaentidad queinforma; e

b) ingresos y gastos, que estan relacionados con el rendimiento
financierode unaentidad queinforma.

1.Activo

Segun el parrafo 4.3 del Marco Conceptual, unactivo esunrecurso
economico presente controlado por la entidad como resultado de
sucesos pasados. Por su parte, se define en el pdrrafo 4.4 al
recurso econémico como el derecho que tiene el potencial de
producirbeneficios econémicos.

Definicién de activo
L Derecho que tiene el
Recurso econémico —_— potencial de producir
presente beneficios econémicos
Controlado como resultado
de un hecho pasado

Obsérvese que a diferencia del Marco Conceptual 2010, ya no se
incluye enladefiniciénde activolacondiciénque elderecho tenga
la probabilidad de producir beneficios econémicos. Ahora solo se
le define como recurso econémico y en este concepto, se
requiere ya no la probabilidad sino solo que tenga el “potencial de
producirbeneficios econémicos”.

a)Derechos

Cabe sefialar que muchos derechos (incluidos aquellos sobre un
objeto fisico propio o arrendado) se establecen por contrato (tal
como mediante la posesiéon de un instrumento de deuda o un
instrumento de patrimonio), legislacién (por ejemplo, la posesién
de una patente registrada) o medios similares. Sin embargo, una
entidad también puede obtener derechos de otras formas, por
ejemplo: a) comprando o creando conocimiento que no es de
dominio publico; o b) a través de una obligacién de terceros que
surge porque ese tercero no tiene la capacidad prdctica de actuar
de forma incongruente con sus prdcticas comerciales, politicas
publicadasodeclaraciones especificas.

Derechos que se corresponden con una obligacion de un tercero (véase el parrafo 4.39), por ejemplo: i) derechos a recibir

Segun el parrafo 4.6
del Marco Concep-
tual los derechos que
tienen el potencial de
producir beneficios
toman diversas for-
mas, incluyendo:

efectivo; i) derechos a recibir bienes o servicios; iii) derechos a intercambiar recursos econdmicos con terceros en condiciones
favorables; y iv) derechos a beneficios procedentes de una obligacion de terceros que consiste en transferir un recurso econé-
mico si ocurre un suceso futuro incierto que haya sido especificado (véase el parrafo 4.37).

Derechos que no se corresponden con una obligacion de un tercero, por ejemplo: i) derechos sobre objetos fisicos, tales como
propiedades, planta y equipo o inventarios. Ejemplos de estos derechos son un derecho a usar un objeto fisico o un derecho a

beneficios procedentes del valor residual de un objeto arrendado ii) derecho a utilizar propiedad intelectual.

Deotrolado, nosetieneunderechoenlossiguientescasos:

i) No tienen el potencial de producir beneficios econémicos para
la entidad mds alla de los beneficios econémicos disponibles
paratodotercero.

ii) No puede tener derecho aobtener beneficios econémicos de si
misma.

i) Esinciertalaexistenciadelderecho.

Asimismo, cabe precisar, que en principio, cada uno de ada uno
delosderechosde unaentidad es un activo separado, sinos
derechosde unaentidad es unactivo separadoembargo, aefectos
contables, los derechos relacionados se tratan a menudo como

unasolaunidad de cuentaque esunactivo tnico. Porejemplo, la
propiedad legal de un objeto fisico puede dar lugar a varios
derechos, incluyendo:

a)Elderechoautilizarel objeto
b)Elderechoavenderderechossobreelobjeto
c)Elderechoapignorarderechossobreelobjetoy
d)Otrosderechosnomencionadosen(a)a®.

b) Beneficios econémicos

En relacién al potencial de producir beneficios econémicos,
el parrafo 4.14 del Marco Conceptual sefiala que no es necesario
queseacierto, nisiquiera probable, que el derecho vayaa producir
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beneficios econémicos. Solo es necesario que elderecho existaen
el momento y que en, al menos, una circunstancia produciria
beneficios econémicos para esa entidad mas alld de los

disponibles para todas las demds partes, esto es, incluso si la
probabilidad de que produzcabeneficios econémicos esbaja.

Beneficios econdmicos
(Parrafo 4.16)
Atitulo ilustrativo
Recibir flujos de efec- Intercambiar recursos Producir entradas Recibir efectivo u otros Extinguir pasivos
tivo contractuales u econdmicos con ter- de efectivo o evitar recursos econémicos me- mediante [a trans-
otro recurso econd- ceros en condiciones salidas de efectivo diante la venta del recurso ferencia del recurso
mico. favorables. mediante®), econdmico. econdmico.

(*) Por ejemplo: i) el uso del recurso econémico individualmente o en combinacién con otros recursos econémicos para producir bienes o prestar servicios; ii) el uso
del recurso econémico para mejorar el valor de otros recursos econdmicos; o iii) el arriendo del recurso econdmico a otra parte.

Cabe destacar que aunque un recurso econémico debe su valor a
su potencial presente para producir beneficios econémicos
futuros, este es el derecho presente que contiene ese
potencial, no los beneficios econémicos futuros que el se
potencial derecho puede producir.

Control

c) Control

En cuanto al control de los beneficios econémicos, la evaluacién
de si existe control ayuda a identificar el recurso econémico que
contabilizalaentidad, paralocualdebe considerarselosiguiente:

——— Puede ser de una parte proporcional de los derechos sobre la propiedad (participacion).

Tiene la capacidad presente de dirigir el uso del recurso econémico y obtener los beneficios econé-
micos que pueden proceder de este %),

Es capaz de impedir que terceros dirijan el uso del recurso econémico y la obtencion de los benefi-
cios econdmicos que pueden proceder de este.

(*)  Una entidad tiene la capacidad presente de dirigir el uso de un recurso econdmico si tiene el derecho a utilizar ese recurso econémico en sus actividades, o de

permitir que un tercero utilice para sus actividades dicho recurso econémico

Origen del Control

Derechos legales Contrato de compraventa.

Otros medios que aseguran la  Una entidad podria controlar un derecho a usar un conocimiento que no es de dominio publico si tiene acceso a dicho

capacidad y no un tercero

Cabe indicar que seqgun el parrafo 4.25 del Marco la exposicion a
variaciones significativas en el importe de los beneficios
econdmicos producidos por un recurso econémico puede indicar
que la entidad controla el recurso, sin embargo, solo es un factor
por consideraren laevaluacién global desiexiste control.

Por otra parte, sefiala el parrafo 4.18 del Marco Conceptual que el
pago no es un elemento determinante a la hora de verificar la
existencia de un activo, dado que cuando una entidad incurre en
un desembolso, esto puede proporcionar evidencia de que ha
buscado los beneficios econémicos futuros, pero no proporciona
unaprueba concluyente de que haya obtenido un activo. De forma
andloga, la ausencia de un desembolso relacionado no excluye
queunapartidacumplaladefinicién deactivo.

2.Pasivo

Un pasivoesunaobligacién presentedelaentidad de transferirun
recurso econémico como resultado de sucesos pasados. Para que
exista un pasivo, deben satisfacerse los tres criterios siguientes:
a) la entidad tiene una obligacién (véanse los pdrrafos 4.28 a
4.35); b) la obligacién es transferir un recurso econémico (véanse
los parrafos 4.36 a 4.41); y c) la obligacién es una obligacién
presente que existe como resultado de sucesos pasados (véanse
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conocimiento y la capacidad presente de conservarlo en secreto, incluso si no estd protegido por una patente registrada.

losparrafos4.42a4.47).

Definicion de pasivo

De transferir un recurso econémico
Obligacion
Obligacién presente que existe como
resultado de sucesos pasados

a)Obligacién
Cabesefialarquesegunelparrafo4.29, estaobligaciénes:

- Un deber o responsabilidad que una entidad no tiene
capacidad practicadeevitar.

- Siempre es debida a un tercero (o terceros), esto es, podria
seruna persona u otra entidad, un grupo de personas o de otras
entidades, o una colectividad social; no siendo necesario
conocer la identidad del tercero (o terceros) a quien se debe la
obligacién.

- Pueden surgir por contrato, legislacién o medios similares
(obligacién explicita), sin embargo, también surgen de las
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prdacticas tradicionales de una entidad, politicas publicadas o
declaraciones especificas, si la entidad no tiene la capacidad
practica de actuar de forma incongruente con esas practicas,
politicasodeclaraciones (obligaciénimplicita).

b) Transferenciaderecurso econémico

Respecto de la transferencia de un recurso econémico, la
obligacién debe tener el potencial de requerir que la entidad
transfiera unrecurso econémico a un tercero (o a varios terceros),
no se necesita que sea cierto, ni siquiera probable, solo es
necesario que la obligacién exista ya y que, en, al menos, una
circunstancia se requiera que la entidad transfiera un recurso
econémico. Una obligacién puede cumplir la definicién de un
pasivo incluso si la probabilidad de transferir un recurso
econémico es baja. A titulo ilustrativo las obligaciones de
transferirunrecursoeconémicoincluyen:

I Obligaciones de pagar efectivo.

I Obligaciones de entregar bienes o prestar servicios.

Obligaciones a intercambiar recursos econdmicos con terceros en
condiciones desfavorables®™

Obligaciones de transferir un recurso econdmico si ocurre un determi-
nado suceso futuro incierto.

Obligaciones de emitir un instrumento financiero que obligara a la
entidad a transferir un recurso econémico.

(*) Estas obligaciones incluyen, por ejemplo, un contrato a término para vender un recurso
econdémico en condiciones que son actualmente desfavorables, o una opcién que da
derecho a un tercero a comprar un recurso econémico de la entidad.

Una obligacién presente puede existir incluso si la
correspondiente transferencia de recursos econémicos no puede
serexigible hastaalgin momento futuro.

c)Obligacién presente

Finalmente, en cuanto a que la obligacién sea una obligacién
presente que exista como resultado de sucesos pasados, esto
ocurresolosi:

a) la entidad ya ha obtenido beneficios econémicos o realizado
unaaccién (por ejemplo, un negocio concreto o la operacién en
unmercado especifico); y

b) como consecuencia, la entidad tendra o podria tener que
transferir un recurso econémico que no se hubiera transferido
enotrocaso.

IV. ;QUESEENTIENDE PORRECONOCIMIENTO?

Segun el Apéndice del Marco Conceptual, el reconocimiento
es el proceso de captar, parasuinclusién en el estado de situacién
financiera o en el estado (o estados) del rendimiento financiero,
una partida que cumple la definicién de uno de los elementos de
los estados financieros-un activo, un pasivo, patrimonio, ingresos
0 gastos. El reconocimiento involucra la representacién del
elemento en uno de los estados -solo o como parte de otras
partidas- en palabras y mediante un importe monetario, y la
inclusién de ese importe en uno o mas totales del estado
correspondiente.

Por ello, el parrafo 5.3 del Marco Conceptual indica que el
reconocimiento vincula los elementos, el estado de situacion
financieray el estado (o estados) del rendimiento financiero; dado
que el reconocimiento de un elemento (o un cambio en suimporte
en libros) requiere el reconocimiento o baja en cuentas de uno o
mas de los otros elementos (o cambios en el importe en libros de
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unoomasdeotroselementos).
V. RECONOCIMIENTODELOS ACTIVOS Y PASIVOS

Solo se reconocen los elementos que cumplen las definiciones
antes desarrolladas, sin embargo, no todos se reconocen (parrafo
5.6), estableciéndose las siguientes condiciones (parrafo 5.7):

Informacion relevante sobre el activo o pasivo
y sobre los ingresos, gastos o cambios en el

Criterios para patrimonio (véanse los parrafos 5.12 a 5.17)

el reconoci-

miento Una representacion fiel del activo o pasivo y de

los ingresos gastos o cambios en el patrimonio
(véanse los parrafos 5.18 y 5.25)

Agrega el parrafo 5.8 del Marco Conceptual que un activo o pasivo
se reconoce si es probable que los beneficios de la informacion
proporcionadaalos usuarios de los estados financieros, mediante
ese reconocimiento, justifique los costos de proporcionar y usar
esainformacion.

Restricciones para el
reconocimiento
Informacion Representacion
relevante fiel

| |
| |
La probabilidad de

entrada o salida
es baja

Medicién por flujos
con nivel de incer-
tidumbre alto

Es incierta su
existencia

Como se aprecia, respecto a este tema existe una nueva
orientacién en funcién a las caracteristicas cualitativas
fundamentales de informacidn financiera til, respecto del Marco
Conceptual anterior, sin embargo, este enfoque no implica un
cambio, sino una "actualizacién” que pretende corregir los
problemas que existian con los anteriores criterios, que podian ser
confusos.

CASO PRACTICO N°1

Importacionde mercaderias

En el mes de octubre una empresa incurre en desembolsos por la
adquisicién de mercaderias del exterior, bajo el incoterm FOB. La
factura comercial (invoice) asciende a S/ 45,000. ;Cémo seria el
tratamiento contable de estosdesembolsos?

Solucién:

Cuando en una compraventa internacional las partes acuerdan
que la operacién se realizara bajo la modalidad de importacién del
incoterm FOB, esto significa que el adquirente adquirira los
derechos de un bien en la oportunidad en la que la mercancia
sobrepasa la borda del buque en el puerto de embarque
convenido, puerto del pais de origen; oportunidad en la cual la
empresa que importa asume los costos, pérdidas y riesgos en el
citadopuertodeembarque.

Por consiguiente, estamos ante un activo, toda vez que el
importador como resultado de sucesos pasados (el contrato de
compraventa y la puesta del bien en el puerto de embarque),
obtiene el control de un recurso econémico (bienes) que tiene el
potencial de producir beneficios econémicos de este.
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Respecto del reconocimiento, se tiene que este activo cumple con
los dos criterios establecidos en la norma: es relevante (al tratarse
de un activo cierto, respecto del cual no hay incertidumbre y es
altamente probable) y tienerepresentacién fiel al teneruncostoo
valor porelque puede medirse de manerafiable.

En este orden de ideas, la empresa debe reconocer el activo
(mercaderias) en el mes de octubre, independientemente que la
nacionalizacién de los bienes con el pago de laDUA atiin no se haya
realizado, talcomoacontinuacién se muestra:

¢ Porlaadquisiciéndelosbienesseguninvoice

X DEBE
45,000

HABER

60 Compras
601 Mercaderias
6011  Mercaderias
42 Cuentas por pagar comerciales - Terceros
421 Facturas, boletas y otros comprobantes por pagar
4212 Emitidas
X/x Por la adquisicién de mercaderias del exterior
X
28 Inventarios porrecibir
281 Mercaderias
61 Variacionde existencias
611 Mercaderias
6111
X/xPoreldestinodelacuenta60.

45,000

45,000
45,000

Mercaderfas

En lo que concierne al Impuesto a la Renta, también resulta
procedente su reconocimiento para fines tributarios. Asimismo,
cabe indicar que el valor contable por el que se reconoce el bien,
coincide conlodispuesto porelarticulo 20 delaLeydelImpuestoa
la Renta, el cual, entre otros, comprende la contraprestacién
pagadaporelbienadquirido.

CASO PRACTICO N°2

Bienes (mercaderias) recibidos en consignacién Una empresa, en
elmesde octubre, realiza una operacién de consignacién con otra,
por el cual le entrega 1,000 unidades para que sean enajenadas,
siendo el costo unitario pactado ascendente a S/ 140.00. ;C6mo
seriaelregistrocontable paraquiénrecibe?

Solucién:
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Segun la definicién de activo, se tiene que este es un recurso
econémico presente controlado por la entidad como resultado de
sucesos pasados. Sobre el particular, en el caso planteado, si bien
el acuerdo le permitiria al consignatario tener los bienes no se
aprecia que este hubieraadquirido el control, dado que no tiene la
capacidad de dirigir el uso del recurso econémico y obtener los
beneficioseconémicosque pueden procederde este.

En consecuencia, dado que en la entrega de los bienes no se
produce transferencia de propiedad, y el consignador mantiene el
control sobre dichos bienes, no resulta procedente que el
consignatario efectde el reconocimiento como activo. En este
sentido, solodebenemplearse cuentasde orden, afinde controlar
los bienes recibidos en consignacién, tal como se muestra a
continuacién:

X DEBE HABER
09 Contrapartida cuentas de orden acreedoras 140,000
091 Activos realizables entregados en consignacién
6011  Mercaderfas
06 Acreedoras por el contrario 140,000

091 Activos realizables entregados en consignacién
X/x Por la recepcién de bienes en consignacion.
X

NOTAS

(*) Contadora Publica Colegiada Certificada por la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega. Diplomada en la especializacién de Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) por el Colegio de
Contadores Publicos de Lima. Diplomada en Gestién y Consultoria
Tributaria por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos - UNMSM.
Diplomada en Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)
aplicadas a la Gestién Financiera por la Universidad de Piura. Asesora
contable-tributaria de Contadores & Empresas y Gaceta Consultores S.
A.

(1) TUA PEREDA, Jorge. Monografia 2: El Marco Conceptual para la
informacién financiera. Tomo|l. Madrid, 2004. Véase en
<http://wwwe.elcriterio.com/niif/monografias_niif_aeca_expansion/li
brol/135-292.pdf>.Revisadoel19/10/2019.

Fuente:
Contadores y Empresas
segunda quincena de octubre 2019.




comprobantes de pao como
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cond|C|on paraele

erC|C|o del

Marco Herrada Cérdova(*)

|GV parael adquirente o usuario.

En el presente informe prdctico se analiza la informacién minima que de-ben contener los comprobantes de pago regulada en el
articulo 1 de la Ley N°29215y el tratamiento que se debe brindar cuando se consigna en for-maerrénea a efectos de ejercer el derecho
al créditofiscal. Ademds, se plantea el supuesto de la consignacidn de datos falsos en el comprobante de pago y sus nocivos efectosenel

Para el correcto uso del crédito fiscal
respecto a las adquisiciones efectuadas,
se deberd verificar el cumplimiento de dos
tipos de requisitos: sus-tanciales y
formales, previstos enlos articulos 18y 19
delaleydelImpuesto General alas Ventas
(en adelante, Ley de IGV).
Complementariamente a ello, la Ley N°
29215 complementa la aplicacién de los
requisitosformales.

El cumplimiento de ambos requisitos en
forma conjunta resulta obligatorio, toda
vez que, de prescindir uno de ellos, se
pierdeelderechoalusodelcréditofiscal.

En el presente articulo, se desarrolla
respecto a la informacién minima que
deben contenerlos comprobantes de pago
y se realiza el respectivo discernimiento
entre informacién errénea versus datos
falsos, considerando los diferentes
efectos que cada uno de dichos supuestos
implica en el IGV para su uso como crédito
fiscal.

El articulo 18 de la Ley del IGV exige el
cumpli-miento de dos requisitos
fundamentales para el uso del IGV como

Requisitos
sustanciales
(art. 18 de la ley de IGV)

crédito fiscal en las adquisiciones
sustentadasenelcomprobantede pago

Lo sefialado en el punto anterior se deber
com-plementar con el cumplimiento de los
requisitos de caracter formal, los cuales
se encuentran previstos en el articulo 19
delaLeydelGVyquecorrespondena:

i) la discriminacién del impuesto en el
comprobante de pago

ii) emisor de comprobante de pago se
encuentre habilitado parasuemisién

iii) comprobante de pago se encuentre
anotadoenelregistrode compras

Procede indicar que la Ley N° 29215
tiene como finalidad complementar las
disposiciones estable-cidas en el articulo
19 del TUO LIGV, respecto a los requisitos
sobre comprobantes de pago y la
anotaciénen el Registrode compras.

La RTF N°01580-5-2009?), fija el criterio

Que sean permitidos como gasto o costo
de la empresa, de acuerdo
a la legislacion del impuesto a la Renta

Destinado a operaciones por las que se deba pagar el impuesto

siguiente:

“Los comprobantes de pago o documentos
que permiten ejercer el derecho al crédito
fiscal deben contener la informacién
establecida por el inciso b) del articulo 19°
del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Impuesto General a las Ventas e Impuesto
Selectivo al Consumo, aprobado por
Decreto Supremo N° 055-99-EF,
modificado por la Ley N° 29214, la
informacién prevista por el articulo 1° de la
Ley N° 29215 y los requisitos y
caracteristicas minimos que prevén las
normas reglamentarias en materia de
comprobantes de pago vigentes al
momento de suemisién”

1. Comprobantes de pago y
documentos que dan derecho a
créditofiscal.

El crédito fiscal del IGV se ejercerd con
el original de los comprobantesdepagoy
documentos que permitan otorgar dicho
derecho, ello en virtud al numeral 2.1. del
articulo6delReglamentodelalLeydel IGV.
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Cabe sefialar que en el caso de comprobantes de pago elec-
trénicos el derechoal crédito fiscal se ejercerd con el archivo XML -
formatodigital dedichodocumento®.

Complementariamente a ello, dependiendo del sistema de
emisién electrénica en el cual se emitan deberdn observarlas
condiciones de emisién a efectos de que el documento
electrénico tenga plena validez tributaria, caso contrario se
entenderd que no se ha emitido ni otorgado. Asi, unadedichas
condiciones si se emite una factura electrénica a través del SEE -
Desde los sistemas del contribuyente o SEE - OSE™, serd su
remisién a la Sunat o al OSE -seguin corresponda- en la fecha de
emisién e incluso en el plazo maximo de 7 dias calendario contado
desde eldiasiguiente aesafechay se cuente conlaCDR Aceptada.
Entre los comprobantes de pago y documentos que otorgan
derecho al crédito fiscal, siempre que el IGV esté consignado por
separado, mds frecuentes tenemosalossiguientes:

Nota de Débito

Recibos de servicio publico® Boletos de transporte aéreo de pasajeros

Documentos emitidos por las empresas
del sistema financiero y de seguros bajo
el control SBS

Documento Aduanero de
mercancias (DAM)

Documento de pago del IGV
domiciliado de servicios(*)

(*) Para ambos casos; el documento que sustenta el crédito fiscal es el documento del pago del
impuesto y deberan ser anotados en el Registro de Compras en el mes de pago del impuesto o
dentro de los 12 (doce) meses siguientes de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3.2 del articulo
10 del Reglamento de la Ley de IGV

Liquidaciones de compra electronicas (*)

2. Informacion minima que deben contener los
comprobantesde pago

EnelarticuloldelaleyN°29215yenelnumeral 2.5delarticulo 6
del Reglamento de la Ley de IGV se establecié que los
comprobantes de pago deben contener como informacién minima
lasiguiente:

1) La identificaciéon del emisor y del adquiriente o usuario
(nombre, denominacién o razén social y numero de RUC)
o del vendedor tratandose de liquidaciones de compra
(nombre y documento de identidad)

1) La identificacién del comprobante de pago (numeracion,

pognacion serie y fecha de emision)

minima que deben
contener los
comprobantes

de pago I1l) La descripcion y cantidad del bien, servicio o contrato

objeto de operacién

1IV) El monto de la operacion (precio unitario, valor de venta
es importante total de operacion)

Envirtudal articulo 19delaLIGVyelarticulo 3delalLey N° 29215,
enelcasodeloscomprobantesde pagonofidedignos!® y aquellos
que incumplen con los requisitos legales y reglamentarios pero
que si consignan la informacién minima exigida, podrdn otorgar
derecho al uso del IGV como crédito fiscal siempre que se
utilicen los medios de pago que sefiala el reglamento y se
observen las disposiciones reglamentarias previstas en el
numeral 2.3 articulo 6° del ReglamentodelaLIGV

1.Informacién consignadaen formaerrénea

En virtud al dltimo parrafo del articulo 1 de la Ley N° 29215, en el
supuesto que la informacién sefialada en el numeral anterior se
hubiera consignado en forma errénea, se podrd ejercer el derecho
al crédito fiscal siempre y cuando se acredite de forma objetivay
fehacientedichainformacion.

El término “erréneo” significa “equivocado o que con-tiene
error?)”, Por su parte, “error” presenta como una definicién la
siguiente: "Accién desacertada o equivocada”®).
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Por su parte el numeral 4 del sub-numeral 2.5 articulo 6 del
Reglamento TUO LIGV, expresa que la Informacién consignada en
forma errénea es aquella que no coincide con la
correspondiente a la operacién que el comprobante de pago
pretende acreditar.

Una operacién se acredita de manera objetiva y fehaciente
cuando se cuentan con documentos y evidencias que puedan
probar que la venta, servicio o contrato se ha llevado a cabo,
no siendo suficiente para ello la sola exhibicion del
comprobante de pago sino otros medios probatorios tales
como guias de remisién, 6rdenes de compra, contratos, medios
de pago, entre otros que puedan surgir segun la naturalezade la
operacion.

CP con informacion erronea

Si daran derecho a crédito fiscal

Siempre

que

Se acredite de forma fehaciente y objetiva la operacion

Finalmente, procede sefialar que el citado numeral 4 regula
también que tratandose del nombre, denominacién o razén social
y numero de RUC del emisor, no se considerard que dicha
informacién ha sido consignada en forma errénea si a pesar de la
falta de coincidencia sefialada, su contrastacién con la
informacién obtenida a través de los medios de acceso publico de
laSUNAT no permite confusién.

2.Comprobantesde pago condatos falsos

Un comprobante de pago o nota de débito que consigne datos
falsos no da derecho a crédito fiscal. De acuerdo al articulo3
de la Ley 29215, se entiende como datos falsos la informacién
referente a la descripcién y cantidad del bien, servicio o contrato
objetodelaoperaciényalvalordeventadelafactura.

Respecto a la informacién de la descripcién que debe ir en el
comprobante de pago, el numeral 1.9 del articulo 8 del
Reglamento de comprobante de pago nos sefiala que se debe
indicar, entre otros datos, la cantidad, unidad de medida,
ndmero de serie, y/o0 nimero de motor en caso se disponga. En
atencién a ello, resulta recomendable que los datos de la
descripcion, a consignar en el comprobante de pago a emitir, sean
lo suficientemente detallados y evitar de esta manera que estos
no puedansustentarlasadquisicionesrealizadas.

Cabe resaltar, que el término “falso” implica de suyo “fingido o
simulado; inciertoy contrario ala verdad; conintencién contrariaa
lo que se quiere dar a entender®”, Ello implica, que existe una
clara intencionalidad de consignar informacién distinta a la
"verdaderaoreal”.

Sobre el particular, el subnumeral 2.6 articulo 6 del



Reglamento TUO LIGV sefiala en forma expresa: “En el caso
que la informacién no acreditada sea lareferente ala descripciéon
y cantidad del bien, servicio o contrato objeto de la operaciény al
valor de venta, se considerara que el comprobante de pago que la
contiene consignadatosfalsos”.

CP con datos falsos en la
descripcion y cantidad del bien

CP con datos falsos en el
valor de venta de la factura

No daran derecho a
crédito fiscal

Elloimplica quesilainformacién antes sefialada, no se acreditaen
formafehacientey objetiva calificard como datos falsos.

3. Correccion por error en la descripcién en la factura
electronicay sus efectos

Cuando estemos frente a una factura electrénica que con-tenga
una descripcién que no corresponde al bien vendido o cedido en
uso o al tipo de servicio prestado, se podra emitir de manera
excepcional una nota de crédito electrénica a fin de subsanar
dichainformacion.

La emisién de la nota de crédito no afecta la condicién de emitida
y/uotorgadade lafacturaelectrénicacorregida, lacual conservard
sunumero correlativo.

El plazo para emitir la nota de crédito variard en funcién al sistema
de emisién electrénicaenelque nos encontremos, parael casodel
sistema de emision electrénica SEE-SOL el plazo establecido es
hasta el décimo (10) dia habil del mes siguiente de emitido el
comprobante de pago electrénico!*?). Paralos contribuyentes que
emitan sus comprobantes desde sus propios sistemas de
facturacion SEE - Desde los sistemas del contribuyente, el plazo
serd hasta el décimo quinto (15) dia habil del mes siguiente de
emitido elcomprobante de pagoelectrénico®®

CASO PRACTICON°1

Compra de mercaderia cuyo comprobante de pago
contieneunitemincorrecto.

La empresa A-MEDIC S.A.C. realiza la compra de 5
computadores portdtiles para su personal de ventas. La
empresa recibe los equipos y el comprobante de pago en
funcién a la proforma de cotizacién, pero se percatan que una
de las computadoras recibidas no correspondia al modelo
solicitado y tampoco coincidia el nimero de serie detalladoenla
cotizacién, sin embargo se aceptdé acordando que para un
siguiente pedidoseleotorgariaunprecioespecial.

En la factura electrénica emitida, el modelo y nimero de serie
consignado no corresponde al de la computadorarecibidasino
que se condice conlacotizacion.

Se nos consulta si la descripcién consignada en la factura
electrénica le va a generar contingencias con el IGV que
utilizard como crédito fiscal o si necesaria-mente debera
solicitar la emisién de un nuevo comprobante.

Solucién:

En funcién a lo desarrollado, la informacién referida a la
descripcién del bien consignada en el comprobante de pago,
corresponderia -entre otros- al nimero de serie y modelo de un

bien.

Porlocual, enel caso planteado lainformaciénrespectoalaseriey
el modelo de la computadora detallada en la factura no coincide
con la que realmente se recepciond por lo que se estaria frente a
un comprobante de pago con informacién errénea requiriéndose
que se acredite en forma objetiva y fehaciente con
documentacién adicional a fin que no califiqgue comodato falso.

En este caso se podrd incluir guias de ingreso a almacén, medios
de pago, entre otros que considere la empresa como medios
probatorios.

Como alternativade soluciény en la medida que nos encontremos
dentro de los plazos indicados en el numeral 3 anterior, se podra
solicitar al emisor que proceda a emitir una nota de crédito
electrénica a fin de subsanar los datos de descripcién del bien
consignadosenlafacturaelectrénicaemitida.

NOTAS:

(*) Contador Pdblico Colegiado por la Universidad de Piura - UDEP. Con
especializaciéon en Tributacién por la Universidad Nacional Mayor de
SanMarcos - UNMSM, ex asesor de tributosinternos de Sunat, exasesor
tributario de Caballero Bustamante - Thomson Reuters y ex auditor
tributarioen Price Waterhouse Coopers - PwCPeru

Ley que fortalece los mecanismos de control y fiscalizaciéon de la
Administracién Tributaria respecto de la aplicacién del crédito fiscal
precisando y complementando la tiltima modificacién del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Impuesto General a las Ventas e Impuesto
Selectivoal Consumo.

(1

—

@

Jurisprudencia de Observancia Obligatoria, publicada en el diario oficial

ElPeruanoeldia20/02/2009.

Salvo en los casos en que se disponga que lo que se entregue al

adquiriente seaunarepresentaciénimpresa.

(4) Articulos 10 y 13 de las Resoluciones de Superintendencia N°s 097-
2012y117-2017respectivamente.

(5) Se precisa que a partir del 01/12/2019 dichos recibos se emitiran de

manera electrénica segun se estipula en la Resolucién de

SuperintendenciaN°206-2019/SUNAT

Se entiende como comprobante de pago no fidedigno a aquellos que

contienen enmendaduras, correcciones o interlineaciones o que

contienen informacién dis-tinta entre el original como en las copias. Es

aplicable actualmente solo paralos comprobantesde pago fisicos.

(7) Véase en <http://lema.rae.es/dpd/srv/search?id=GD02K8H
ARD6g60Qlal>

(8) Véaseen <http://dle.rae.es/?id=G47B9qL>

(9) Véaseen <http://dle.rae.es/?id=HzZC1lih6>

(10) Enconcordanciaconelliteral b) numeral 1.7 articulo 13 de la Resolucién
de SuperintendenciaN°188-2010/SUNAT.

(11) En concordancia con el literal b) numeral 22.3 de la Resolucién de

SuperintendenciaN°097-2012/SUNAT y modificatorias.

3

-

6

-

Fuente:
Revista Contadores & Empresas
segunda quincena de octubre 20189.
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Gestion Tributaria

Reparos al

incumplimientos de condiciones
ocurridas con posterioridad

Autor: Marco Herrada Cérdova™?

Enel presente articulo se desarrollan casos prdcticos sobre situaciones que pueden ocasionar que el IGV utilizado como crédito fiscal en
un periodo determinado, resulte observado por el incumplimiento de condiciones o requisitos, con las consecuentes contingencias que

subyacenadichaocurrencia

INTRODUCCION

El uso del IGV como crédito fiscal constituye un derecho de
deduccién del débito fiscal sustentado en la técnica del valor
agregado; no obstante se encuentra supeditado al
cumplimiento de los requisitos sustanciales y formales
establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley de IGV asi como
otras condiciones fijadas en la regulacién tributaria, como es el
casodelaBancarizacion.

Razén por la cual los contribuyentes deben verificar el debido
cumplimiento de las exigencias tributarias en la oportunidad en
que se va a ejercer el IGV, como también en algunos supuestos se
debe analizar retrospectivamente las operaciones
correspondientesameses anterioresafin de determinarsiresulta
vdlidoel IGV que se utilizé como créditofiscal.

Presentamos a continuacién dos casos practicos, en los cuales se
produce el reparo del IGV utilizado como crédito fiscal porel
incumplimiento posteriorde condiciones orequisitos.

Bancarizacién parcialdel serviciopagado
Caso Practico

Durante el mes de setiembre la empresa minera El Cerrefio
S.A.Ccontrataaunapersonanatural con negocio paraque efectide
reparaciones a sus oficinas negocio para que efectle
reparaciones a sus oficinas a todo costo. Esta persona emite una
facturaque asatodo costo. Estapersonaemite unafacturaqueas-
ciendeaS/3,700 (maslGV) con fecha 30 de setiembre (fecha de
culminacién del servicio). El pago se realizé de la forma siguiente:
70% alafechade emisiéndel comprobante mediante depésitoen
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cuentayladel comprobante mediante depésito en cuenta y la
diferencia el 30 de octubre en efectivo. Se sabe que diferencia el
30 de octubre en efectivo. Se sabe que la empresa utilizé el IGV
como créditofiscal en el meslaempresa utilizé el IGV como crédito
fiscal en el mes de setiembre y en dicho mes determiné impuesto
por de setiembre y en dicho mes determind impuesto por pagar.
¢;Cudl serd laincidencia tributaria respecto al pagar. ;Cudl serd la
incidencia tributaria respecto al IGV? Se solicita ademas
presentarelregistrocontable

Sesolicitaademas presentarelregistro contable
Solucién:

Para efectos del presente caso practico, se consideran como
premisas, que el gasto incurrido por la empresa resulta deducible
para el Impuesto a la Renta y ademas, que se han cumplido los
requisitos sustanciales y formales previstos en los articulos 18 y
19TUOLIGV paratenerderechoal créditofiscal.

1.Usode mediosde pago

El articulo 4 del TUO del Decreto Supremo N° 150-2007-EF que
aprobdlaley N° 28194, denominadaLey de Bancarizacién, regula
que el monto a partir del cual se deberd utilizar medios de pago es
de tresmilquinientos soles (S/3,500). Dicha exigencia, en virtud
al articulo 3 inclusive debe ser cumplida cuando se cancele la
obligacién mediante pagos parcialesmenoresadichos montos.

El articulo 8 de la precitada ley, determina las consecuencias para
el adquirente o usario en caso de incumplimiento, asi sefiala que
los pagos que se efectten sin utilizar medios de pago no dardn
derechoadeducirgastos, costos o créditos; entre otros.



En el caso planteado el monto de la obligacién total supera el
importe minimo requerido para bancarizar, por lo cual debia
cancelarse el integro de la deuda mediante medios de pago. Por
tanto tenemos que la suma pagada en efectivo (30 % del
monto total) no sera gasto deducible a efectos del Impuesto ala
Rentanise podrdutilizarel IGV equivalente como créditofiscal.

Presentamos a continuacidn el detalle tributario de la operacién
planteada, considerando el uso parcialde medios de pago:

En soles Aceptado (70 %) No aceptado (30%) Total
Gasto 2,590.00 1,110.00 3,700.00
IGV 466.20 199.80 666.00
TOTAL 3,056.20 1,309.80 4,366.00

Corresponderd a la empresa realizar la rectificatoria del PDT
621 del mes de setiembre a fin de reintegrar el IGV no aceptado
como crédito fiscal y que fue declarado en dicho periodo, lo que
generard -enfunciénal enunciado planteado- un mayorimpuesto
porpagarascendenteaS/199.80 masintereses moratorios.

Ademas se configura la infraccién tipificada en el articulo 178
numeral 1 del TUO del Cédigo Tributario referida a la
determinacién incorrecta de la obligacién tributaria, cuya base
de calculo es el 50 % del tributo omitido. Sin embargo, como el
tributo omitido no supera el 5 % de la UIT (S/ 210), no se
encontrara obligado arealizar el pago de lamultaenaplicacién de
la facultad discrecional conferida a la Administracién
Tributaria, en virtud al item 15 del Anexo de la Resolucionde
Superintendencia Nacional Adjunta Operativa N° 039-2016-
SUNAT/600000 la cual establece los criterios discrecionales para
lanoaplicaciénde sanciones.

Se presenta a continuacién los registros contables a realizar
utilizando el PCGE modificado 2019.

X
63 Gastos de servicios prestados por terceros
634  Mantenimientoy reparaciones
6343 Propiedad, plantay equipo 3,700
40 Tributos, contraprestaciones y aportes al sistema
publico de pensiones y de salud por pagar
401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general alas ventas
4011 Impuesto general alas ventas
42 Cuentas por pagar comerciales terceros
421 Facturas, boletas y otros comprobantes por pagar
4212 Emitidas 4,366
30/09/2019 Por el devengo del gasto por
reparacion de oficinas

DEBE
3,700

HABER

666

666
4,366

X
42 Cuentas por pagar comerciales - terceros
421

3,056
Facturas, boletas y otros comprobantes
por pagar
4212  Emitidas
10 Efectivo y equivalentes de efectivo
104
1041 Cuentas corrientes para fines especificos ¥
30/09/2019 Por la cancelacién del 70 % de la obliga-
cién, via depdsito en cuentas y el depésito de la detraccién
X
42 Cuentas por pagar comerciales terceros
421

3,056
3,056
Cuentas corrientes en instituciones financieras

1,309
Facturas, boletas y otros comprobantes
por pagar

4212 Emitidas 1,309

X
10 Efectivo y equivalentes de efectivo
101 Caja
30/10/20189 Por la cancelacién del 30 % de la
obligacién, en efectivo.
X
63 Gastos de servicios prestados por terceros
634  Mantenimientoy reparaciones
6343 Propiedad, plantay equipo 199
40 Tributos, contraprestaciones y aportes
al sistema publico de pensiones y
de salud por pagar
401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general alas ventas
40111 IGV - Cuenta propia 199
30/10/2019 Por la reclasificacién del IGV que
no se puede utilizar como crédito fiscal.
X

DEBE HABER

1,309

1,309

199

199

Como se observa el importe que resulta reparable a efectos del
ImpuestoalaRentaasciendeaS/1,310 (redondeado), queincluye
el IGV que no da derecho a crédito fiscal y que se reconoce
contablemente comogasto.

Créditofiscal porreparaciondebienessiniestrados.
Caso Practico

La empresa Carito SAC sufrié un siniestro el 15 de setiembrede
uno de sus camiones destinado al transporte de mercaderia
producto de un accidente de transito. Dicho vehiculo estaba
coberturado conunseguro contrariesgos.

La empresa opté por asumir provisionalmente los gastos de
reparacion afin de cumplir con sus obligaciones contractuales con
susclientesyademds porciones contractuales con sus clientes y
ademds porque no tenia certeza que el seguro fuera a cumplir el
siniestro. A tal efecto, el 20 de setiembre realizé la compra de
repuestos por S/ 25,000 mas IGV y contraté unservicio técnico
por S/10,000 mas IGV. Con fecha 15 de diciembre la aseguradora
aceptd el siniestro y por ende, indemnizé el total del desembolso
enquelaempresaincurrio.

¢;Cuadl seria el tratamiento tributario de dichos gastos si se conoce
que la empresa utilizé el crédito fiscal de dichas facturas en el
periodo setiembre y en dicho periodo de terminé impuesto por
pagar?

Informacién adicional: el dltimo digito de RUC de la empresa es 5,
porlo que lafechade vencimiento del periodo setiembre ocurre el
dia18/10/2019

Solucién:

1. El requisito del costo o gasto para utilizar el IGV como
créditofiscal

Uno de los requisitos sustanciales establecidos en el articulo 18
del TUO de la Ley de IGV para utilizar el IGV como crédito fiscal es
que los desembolsos sean permitidos como costo o gasto por la
legislacién delimpuestoalaRenta (LIR).

Sobre el particular, el articulo 37 TUO LIR prescribe en el inciso d)
que son deducibles las perdidas extraordinarias sufridas por caso
fortuito o fuerza mayor sobre bienes productores de renta, en la
parte que tales pérdidas no resulten cubiertas por
indemnizacionesoseguros.

Para el presento caso, los gastos incurridos en la reparacién del
vehiculonoserdndeducibles puesto que hansido cubiertos por la
empresa aseguradora y en consecuencia tampoco dardderecho
a utilizar el IGV como crédito fiscal. Dicho IGV resultard a su vez
reparableaefectosdellmpuestoalaRenta.
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A mayor abundamiento, en la RTF N° 02229-3-2017 de fecha 14
demarzo2017seexpresaque:

“(...) en ese orden de ideas, dado que las adquisiciones de bienes y
servicios efectuadas por la recurrente con fines de la reparacion de
su activo tienen su origen en el importe entregado por un tercero en
calidad de indemnizacion, dichos desembolsos no constituyen un
gasto de la recurrente, al haber estado cubiertos por la referida
indemnizacion.

Que por consiguiente, toda vez que los desembolsos efectuados
por la recurrente no constituyen costo o gasto para efectos del
Impuesto ala Renta, no otorgan derecho al crédito fiscal, por lo que el
reparo bajo examen, con incidencia en el Impuesto General a las
Ventas, seencuentraarregladoaley”

A titulo de reflexién, en supuestos como en el caso planteado en
los cuales no se tiene certeza si el gasto resultara deducible al
encontrarse supeditado a la ocurrencia de una condicién
posterior, la empresa deberia evaluar la oportunidad del uso del
IGV como crédito fiscal, considerando que tiene un lapso maximo
de 12 meses siguientes a la fecha de emisién del comprobante
depago.

Finalmente, tengase en consideracién que en virtud al literal b)
articulo 3 TUO LIR el importe de la indemnizacién por dafio
emergente que percibirdlaempresa, no se encuentra gravada con
ellmpuestoalaRenta.

2.Infracciénaplicabley multa

Corresponderd a la empresa realizar la rectificatoria del PDT 621
del mes de setiembre a fin de reintegrar el crédito fiscal no
aceptado, lo que genera unmayor impuesto por pagar en ese mes.
Ello configuralainfraccién tipificada en el articulo 178 numeral 1
del Cédigo Tributario por determinacién incorrecta de la
obligacién tributaria. La sancion aplicable, corresponde al 50 %
del tributo omitido (S/ 630) con una rebaja del 95 % en la medida
que se subsane voluntariamente con anterioridad a cualquier

QYSUNAT

notificacién o requerimiento relativo al tributo o periodo a
regularizar.

3. Determinacién del tributo omitido a pagar y de la multa
aplicable

Tributo omitido por pagar ((25,000 + 10,000) x 18 %) 6,300.00
Intereses moratorios

Del 19/10/2019 al 20/12/2019 (63 dias)(*) 158.76
Total tributo 6,458.76
Total tributo (redondeado) 6,459.00

(*) Elcémputodel plazo se generadesde el diasiguiente del vencimiento de
la declaracién jurada hasta la fecha de pago del tributo que, para el caso
planteado, asumiremos que se efectuardel 20 de diciembre.

Tributo omitido por pagar ((25,000 + 10,000) x 18 %) 6,300.00
50 % Tributo omitido 3,150.00
Intereses moratorios

Del 18/10/2019 al 20/12/2019 (64 dias)(*) 80.64
Total multa rebajada 3,230.64
Gradualidad o Rebaja

Gradualidad del 95% 161.53
Monto a pagar (redondeado) 162.00

(*) Elcémputodel plazo se generadesde el diasiguiente del vencimiento de
ladeclaracion jurada hasta la fecha de pago del tributo que, para el caso
planteado, asumiremos que se efectuardel 20 de diciembre.

NOTAS:

(*) Contador Pdblico Colegiado por la Universidad de Piura - UDEP, con
especializaciénen Tributacién por la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos - UNMSM. Ex asesor de tributos internos de Sunat, ex asesor
tributario de Caballero Bustamante - Thomson Reuters y ex auditor
tributario en Price Waterhouse Coopers - PwCPeru.

(1) Aplicacién de la tasa del 12 % referido a los servicios de mantenimiento
vigente desde el 01/04/2018

Fuente:
Revista Contadores & Empresas
segunda quincena de octubre 2019.

—

Mis Declaraciones y Pagos
Amlrdﬂlﬂloﬂuﬁ"l:n&ﬂulanmmﬂﬂll
Hugva platatorm; ma Declars Fcil

Mario Alva Matteucci

Las ganancias generadas por las empresas; la riqueza obtenida fruto del trabajo personal, sea dependiente o independiente; los réditos
obtenidos por la colocacién de un capital; o la explotacién eficiente de una maquinaria, entre otras manifestaciones de riqueza,
determinan que los Estados busquen la posibilidad de afectarlos impositivamente con el impuesto a la renta. Por tanto, es necesario
conocerdoctrinariamente qué teorias se utilizan para sustentar su afectacion tributaria.
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La manifestacién de riqueza es uno de los elementos primordiales
que determina la aplicacién del impuesto a la renta. Ello puede
presentarse en la generacién de rentas personales por capital o
trabajo, aligual que larenta generada por las empresas, cuando se
complementan elementoscomoeltrabajoy el capital.

A través de este tributo, los Estados buscan afectar fiscalmente
tantolaposibilidad de percibiringresos o utilidades como también
elhechodegenerarrenta; elloenel transcursode undeterminado
periodo de tiempo, en el caso peruano, es denominado ejercicio
gravable, el cual coincide perfectamente con el afio calendario que
seiniciaelldeeneroyconcluyeel31dediciembre.

Solo se podrd afectar tributariamente la manifestacién de riqueza
con el impuesto a la renta en la medida que la misma se genere y
exista, toda vez que, si no se presenta esta, la afectacién con el
impuestoalarentanotendriarazéndeser.

El Impuesto a la Renta es un tributo que se precipita directamente
sobre la renta como manifestacién de riqueza. En estricto, dicho
impuesto grava el hecho de percibir o generar renta, la cual puede
generarse de fuentes pasivas (capital), de fuentes activas (trabajo
dependiente o independiente) o de fuentes mixtas (realizacion de
una actividad empresarial = capital + trabajo). En tal secuencia de
ideas, es de advertirque el Impuesto alaRentano gravalacelebracién
de contratos, sino la renta que se obtiene o genera porla instauracion
yejecuciéndelasobligaciones que emanande un contratoy que, enel
caso de las actividades empresariales, se somete a tributacién neta
de gastosy costos relacionados alaactividad generadorade renta.
Asi pues, el hecho imponible del Impuesto a la Renta es un hecho
juridico complejo (no un acto o un negocio juridico) con relevancia
econémica, que encuentra su soporte concreto, como ya lo hemos
indicado, en la manifestacién de riqueza directa denominada “renta”
que se encuentra contenido en el aspecto material de su hipétesis de
incidencia, pero que requiere de la concurrencia de los otros aspectos
de la misma, vale decir el personal, el espacial y el temporal, para
calificarcomo gravable. En esasecuencia de ideas, resultaimportante
advertir que el hecho imponible del impuesto a la Rentase relaciona
conlos efectos delcontrato, y no con el contrato ensimismo?.

Aefectosde poderrealizar unadescripciéndelimpuestoalarenta
como tributo, resulta necesario efectuar un repaso de sus
caracteristicas, lascuales sedesarrollanacontinuacion:

2.1.Primeracaracteristica: noestrasladable

Elimpuesto a la renta tiene el caracter de ser no trasladable, ello
por el hecho que afecta de manera directa y a la vez definitiva a
aquel supuesto que la Ley del Impuesto a la Renta determine. De
este modo, serd el propio contribuyente quien debe soportar
lacargaeconémicaporsimismo.

Eneste mismo sentido GarciaMullinsostiene:

Elimpuesto no es susceptible de traslacién, por lo que afectadirectay
definitivamente a aquel sobre la cual la ley lo hace recaer. En otras
palabras, en las condiciones de contribuyente de jure y de facto,
coincidenplenamente.

Este aspecto es bdsico para los desarrollos posteriores; porque el
impuesto a la renta no se traslada, y grava directamente al sujeto
pasivo quien no puede descargarlo en ninguna otra persona, es que
puede atribuirsele las demds caracteristicas que se indicaran?.

Por su parte, el profesor Ruiz De Castilla Ponce De Leén indica lo
siguiente de manera genérica tanto para el impuesto a la renta
como paralosimpuestosal patrimonio:
Enprimerlugarse tomaen cuentala tenenciade lariqueza. Es decir, la
posesion de la renta generada o el patrimonio adquirido (predios,
vehiculos, naves y aeronaves de recreo. etc.). Los Ingresos quedan
afectados ensuetapapasiva.

En segundo lugar, esta clase de impuestos no deberian ofrecer la

posibilidad de sertrasladados a terceros; es decir a sujetos que no han
participado directamente en la generacidn de la renta, o que no son
los propietarios de patrimonio3.

Esto es distinto en el caso del impuesto general alas ventas (IGV),
toda vez que alli el impuesto es trasladado al comprador o el
usuario de los servicios, siendo este ultimo denominado “sujeto
incidido econémicamente”.

Sobre este tema, recomendamos para ello la lectura del texto del
tercer pdrrafo del articulo 38 de la Ley del Impuesto General a las
Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo, el cual indica lo
siguiente:

Articulo38delaLeydel IGV e ISC (Parte pertinente)
[...]tercerpdrrafo

El comprador del bien, el usuario del servicio incluyendo a los
arrendatarios y subarrendatarios, o quien encarga la construccién,
estdnobligados aaceptareltraslado del Impuesto.

2.2. Segunda caracteristica: se aplica el principio de
equidad

Conrespectoalaequidad, el profesor Plazas Vegaafirma:

Se alude ala equidad en aras de procurar la igualdad como referente
de primer orden, tanto en lo que toca con el deber solidario de
contribuir financieramente al cumplimiento de los fines del Estado
como en lo que atafie al derecho de los asociados de obrar como
destinatarios del gasto publico socialy redistributivo4.

En el caso puntual de la afectacién con el impuesto a la renta,
debemos precisar que se contempla la aplicacién del principio de
equidad en sus dos vertientes, horizontal y vertical, al estar
relacionadaconlacapacidad contributiva.

Observemosbrevemente cadaunadeellas:

¢ En la equidad horizontal, silos contribuyentes se encuentran
en una misma situacién, entonces deberdn soportar idéntica
cargatributaria.

En este punto y segun lo indica Pearce, “el concepto se utiliza
conmads frecuenciaconrespectoalosimpuestosylarenta,
asi se sostiene que la equidad horizontal se consigue si
individuos con la misma renta se enfrentan a la misma
cargaimpositiva’™

¢ En la equidad vertical, los contribuyentes que tienen menor
capacidad contributiva asumen menor presién tributaria,
mientras que los contribuyentes que poseen una mayor riqueza
soportanunacargatributariamaselevada.

Es pertinente informar que “la equidad vertical puede verse
afectada cuando las personas que tienen mayor
capacidad de pago no aportan proporcionalmente un
monto mayor del tributo. Esto puede ocurrir porque las
personas de rentas mds altas suelen tener mayor acceso a
las asesorias profesionales que muchas veces promueven
estrategiasde elusion™™.

Citando nuevamente a Pearce observamos que“en el campo
impositivo, la equidad vertical requiere que las cargas
impositivas de los individuos estén relacionadas con sus
niveles de renta. De este modo la equidad vertical se
presenta como un argumento en favor de los impuestos
progresivos o proporcionales, de modo que los que
perciben mayores rentas paguen mdsimpuestos’”-

Se entiende la capacidad contributiva como tal a la capacidad
econdmica para contribuir al gasto publico. Por tal motivo, en la
doctrinase afirmaqueaquel que tengaigual capacidad econémica
queotrodebedeestarenigualsituaciéntributaria.

Segun lo indica Costa Gonzdlez, la equidad “se trata de un
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principio que es sinénimo de justicia y el cual se alcanza a
través de la capacidad contributiva, principio este que en
1776 Adam Smithlodenominaba “capacidad de pago™®.

Es importante precisar que los indices bdsicos de capacidad
contributivaseresumenentres:

i)larentaqueseobtiene;
ii) elcapitalque se posee; y
iii) elgastooconsumo que serealiza.

Ladoctrinaengeneral aceptaque, de estos tresreferentes, elmds
utilizado es el criterio de la renta que se obtiene, por lo que
claramente el impuesto sobre la renta se ajusta a la capacidad
contributiva, y en consecuenciacontemplalaequidad®.

Considera que son tributos directos aquellos que recaen sobre la
riqueza o el patrimonio, pues estos referentes constituyen
verdaderas manifestaciones directas, inmediatas de la capacidad
contributiva.

Podemos citar como sustento de la capacidad contributiva un
pronunciamiento emitido por el Tribunal Constitucional, en un
caso donde se analizé la constitucionalidad del impuesto especial
a los activos netos (IEAN), nos referimos especificamente a la
sentencia emitida con nimero de Expediente STCN.° 2727-2002-
AA/TC(CasoIEAN).

Endichasentenciael Tribunal Constitucional precisélosiguiente:

Uno de los principios constitucionales a los cuales estd sujeta la
potestad tributaria del Estado es el de no confiscatoriedad de los
tributos. Este principio informa y limita el ejercicio de la potestad
tributaria estatal [...]. Asimismo, se encuentra directamente
conectado con el derecho de igualdad en materia tributaria o, lo que
es lo mismo, con el principio de capacidad contributiva, segun el cual,
el reparto de los tributos ha de realizarse de forma tal que se trate
igual a los iguales y desigual a los desiguales, por lo que las cargas
tributarias han de recaer, en principio, donde exista riqueza que
pueda ser gravada, lo que evidentemente implica que se tenga en
consideracién la capacidad personal o patrimonial de los
contribuyentes.

En otro pronunciamiento emitido por el Tribunal Constitucional
sobre el tema de la capacidad contributiva, lo podemos encontrar
enlaSTCN.°53-2004-Al/TC, lacual precisalosiguiente:

El principio de capacidad contributiva es un principio constitucional
exigible, no es indispensable que se encuentre expresamente
consagradoen el articulo 74 de la Constitucidn, pues su fundamento y
rango constitucional es implicito en la medida que constituye la base
para la determinacién de la cantidad individual con que cada sujeto
puede/debe en mayor o menor medida, contribuir a financiar el gasto
publico; ademds de ello, su exigencia no solo sirve de contrapeso o
piso para evaluar una eventual confiscatoriedad, sino que también se
encuentra unimismado con el propio principio de igualdad, en su
vertiente vertical. (F/10 VIIl. B. 1)**

2.3. Tercera caracteristica: utilizacién de los ciclos
econéomicos

El impuesto a la renta en términos econémicos pretende captar
una mayor cantidad de fondos de los contribuyentes; ello en las
épocas enlas que exista alzade precios, permitiendo en este caso
una mayor recaudacién a favor del fisco, y en épocas en las cuales
exista recesién se permite una mayor liberacién de recursos al
mercado, sobre todo en el caso de las escalas inferiores de
afectacion.

Esto tiene una explicacién dentro de los que los economistas
denominancomo“los cicloseconédmicos”.

En este punto creemos necesario considerar la siguiente
explicacion:

Los ciclos econémicos son los aumentos y descensos (fluctuaciones)

recurrentes de la actividad econémica global (en la mayoria de los
sectores econdmicos) en un periodo determinado. Estos no se
presentan de la misma forma en diferentes periodos, pues su
intensidad, duracién o comportamiento pueden variar, aunque todos
secaracterizan portener fases ascendentes y descendentes*,

Con la aplicacién del impuesto a la renta, lo que se pretende es
neutralizar los ciclos de la economia. Lo antes mencionado se
observaenelsiguiente cuadro:

Ciclo econémico

Efecto en el impuesto a la renta

Periodos en los que existe
expansion® de la economia

Congela mayores fondos de los particulares, retirando
recursos del mercado.

Periodos en los que existe

Se liberan mayores recursos al mercado, toda vez que
contraccion' de la economia

solo se afectaran las escalas de tramos menores con la
tasa del impuesto a la renta.

De lo expuesto, apreciamos que la aplicacién del impuesto a la
renta se busca neutralizar los ciclos de laeconomia. De este modo,
en épocas expansivas, el impuesto congela mayores fondos de los
particulares y en épocas de recesion se liberan mayores recursos
almercado, sobre todo por ubicarse laafectacién delimpuestoala
rentaenescalasmenores?®s.

2.4. Cuarta caracteristica: la generaciéon de ingresos en un
determinado periodo

Elimpuestoalarentagravaunaserie de hechosque ocurrenenun
determinado espacio de tiempo, ello significa entonces que hay
una sucesion de hechos econémicos producidos en distintos
momentos, respecto de los cuales el legislador verifica que la
hipétesis de incidencia tributaria se va a configurar después que
transcurraeste periodo.

Los sucesos econdmicos deben presentarse a lo largo de un
periodo de tiempo, que en el caso peruano seria el denominado
ejerciciogravable, y que claramente coincide con el afio calendario
queiniciaelldeeneroyfinalizael 31 dediciembre.

En el Perd, es pertinente indicar que el texto del articulo 57 de la
LeydellmpuestoalaRentareqgulael ejerciciogravable.

2.5. Quinta caracteristica: el impuesto alarenta es cedular
oglobal

Elimpuesto alarenta puede ser de tipo cedular, ya que se aprecia
que existen varios gravdmenes enlazados con cada fuente. Por
ellose tributapor cadaunade ellas de maneraindependiente, sea
de estemodo portrabajo oporcapital.

“Entre las ventajas de esterégimen, sedestacaqueevitala
deslocalizaciéon de capitales al considerar la elevada
elasticidad de la oferta de capital en comparacién con la
masreducidaelasticidad delaofertade trabajo”*¢-

También puede ser de tipo global, cuando el tributo toma como
referencialatotalidad de las rentas del sujeto pasivo, sin tomaren
cuenta el origen de la renta, salvo para facilitar el resumen final
utilizando categorias.

En este sistema existe una intima relacién entre cada impuesto
cedular con su fuente de renta (trabajo, capital, combinacién de
ambos).

Tengamos en consideracién que en “el régimen global del
Impuesto ala Renta, conocido como sintético o integral, se
caracteriza porque suma todas las rentas del
contribuyente (el individuo o el nacleo familiar) y las grava
segun una estructura de tasas marginales progresivas
aplicadasatramosdeingreso”’.

En caso que se presenta la combinacién de ambos supuestos,
entonces se considerard como un impuesto de tipo dual, como el
que actualmente tenemosen el Per(*8,
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Se indica que "el sistema dual se fundamenta en factores
econémicos como la globalizacién y la competencia fiscal,
apartandosedelos principios tributarios tradicionales"*®.

Son tres las teorias que se aplican en la determinacién de los
criterios de afectacién para el impuesto a la renta, las cuales se
desarrollanacontinuacién:

3.1.Lateoriadelarenta-producto

Alateoriadelarenta-productotambiénsele conoceenladoctrina
como la teoria de la fuente y es una de las mds sencillas que se
utilizan parapoderexplicarlos supuestosde afectaciénal pagodel
impuestoalarenta.

Bajo esta teoria, se determina que la renta califica como un
producto, el cual debe ser periédico y provenir de una fuente
durable en el tiempo y ser susceptible de generar ingresos
periédicos.

En tal sentido, afirmamos que se trata de un producto porque el
mismo es distinto y a la vez se puede separar de la fuente que lo
produce, ello puede darse en el caso de una maquina, una nave de
carga, un émnibus interprovincial, una parcela agricola, entre
otros.

Conforme lo precisa Garcia Mullin “la fuente para ser tal debe
ser durable, en el sentido de que sobreviva a la produccién
de la renta, manteniendo su capacidad para repetir en el
futuro eseacto”?°.

También se puede mencionar que la fuente debe quedar en
condicionesde sequirproduciendo mayorriqueza.

En lo que corresponde a la periodicidad, recordemos que se
entiende como un mecanismo de poder repetir la produccién,
siendo estaposibilidad potencial y nonecesariamente efectiva.

ConformelosefialaFernandez Cartagena:

La renta se caracteriza por ser una nueva riqueza producida por una
fuente productora, distinta de ella. Dicha fuente es un capital que
puede ser corporal o incorporal. Este capital no se agota en la
producciéndelarenta, sinoque lasobrevive.

Del mismo modo, es importante resaltar que la renta segun este
criterioesuningreso periddico, es decir, de repeticién en el tiempo. Sin
embargo, dicha periodicidad no es necesariamente real en la prdctica,
sino que basta con que existauna potencialidad paraello.

Asi, se considera cumplida la periodicidad si potencialmente existe la
posibilidad de que tenga lugar la repeticién de la ganancia. Dicha
posibilidad de reproduccién del ingreso significa que la fuente
productora del rédito o la profesién o actividad de |a persona cuando,
en este Ultimo caso, es la actividad humana la que genera la renta;
pueden generar los mismos rendimientos, si se vuelven a habilitar
racionalmente paraserdestinadosafinesgeneradoresderenta?*.

En la doctrina extranjera resulta relevante la opinién de Garcia
Belsunce, quien sefiala, con respecto al rédito, que “constituye
rédito aquel beneficio que corresponde al fin a que se
destina el bien que lo originé, o que deriva de la actividad
habitual del contribuyente, sin que tenga significacién
algunalafrecuenciadeeseingreso”??

El sustento de esta teoria se encuentra reflejada en el texto del
literal @) del articulo 1 de la Ley del Impuesto a la Renta, cuando
precisa que el impuesto a la renta grava “las rentas que
provengan del capital, del trabajo y de la aplicacién
conjunta de ambos factores, entendiéndose como tales
aquellas que provengan de una fuente durable y
susceptiblede generaringresos periédicos”.

Como antecedente mas remoto en ladoctrina nacional de los afios

60 del siglo pasado, Castillo indicaba con respecto al comentario
de la antigua Ley del Impuesto a la Renta, aprobada por la Ley N.°
7904,23 que “el criterio de renta adoptado por nuestra
legislacion fiscal es el de riqueza obtenida periédicamente
o susceptible de obtenerse también periédicamente de
unafuente durable”?4,

3.2.Lateoriadelflujodelariqueza

Segun esta teoria se considera renta todo aumento de la riqueza
que proviene de operaciones con terceros. En este tipo de
afectaciones se encontrarian las rentas obtenidas por ganancias
por realizacién de bienes de capital ingreso por actividades
accidentales, ingresos eventuales, ingresos a titulo gratuito.

EnlalegislaciéndelaleydellmpuestoalaRentanohayunarticulo
especifico que regule esta teoria, ello a diferencia de la teoria
renta-producto que se hadescrito anteriormente y que sitiene un
referente normativo.

Por este motivo coincidimos con lo sefialado por Ruiz De Castilla
PonceDeLedncuandomencionalosiguiente:

En el campo de la Politica Fiscal esta teoria considera renta gravable a
todo beneficio econdmico que fluya hacia un sujeto. Pasando al
terreno legal peruano, el tema es mds complicado. No existe un
articulo de la LIR que consagre de modo general todos los alcances de
la teoriaflujo de riqueza. Nuestro legislador recoge algunos casos que
se encuentran comprendidos dentro de la teoria flujo de riqueza. En
este sentido la ley peruana tiene que proceder con la descripcién de
cadaunode estos casos por separado.

Por ejemplo, el art. 1.b de la LIR sefiala que la ganancia de capital se
encuentra afecta al Impuesto ala Renta. En este caso la LIR sefiala de
modo expreso el aspecto objetivo del hecho generador (ganancia de
capital).

Conrelacién al aspecto subjetivo apreciamos que —por regla general—-
la LIR guarda silencio. En cambio, por excepcion, la LIR se refiere de
modo expreso a la persona natural cuando por ejemplo el dltimo
pdrrafo del art. 2 de la LIR sefiala que no constituye una ganancia de
capital gravable el resultado de la enajenacion de la casa-habitacion
por parte de una persona natural. Es verdad que en este casola LIR se
refiere a una renta inafecta. Pero, indirectamente, nos da a entender
que constituye una renta gravada con el Impuesto a la Renta el
resultado de la enajenacién de predios tales como una casa de playa
—inicialmente adquirida para recreo personal y familiar- cuando es
realizadaporunapersonanatural?s,

LaSunattambién tiene un pronunciamiento en el temaal emitirel
Informe N.° 252-2005-SUNAT/2B0000?¢, de fecha 6 de octubre
del 2005, enelcual precisalosiguiente:

4. En cuanto a la teoria del flujo de riqueza que asume nuestra
legislacion del Impuesto a la Renta, una de sus caracteristicas es que
para que la ganancia o ingreso derivado de operaciones con terceros
califique como renta gravada debe ser obtenida en el devenir de la
actividad de la empresa en sus relaciones con otros particulares, en
las que los intervinientes participan en igualdad de condiciones y
consientenelnacimientode obligaciones. [Elresaltado es nuestro]

Al respecto, cabe tener en cuenta que dentro de los alcances del
término “empresa”no estdn comprendidos los trabajadores dfiliados,
queeselsupuestomateriade lapresente consulta.

Enese sentido, los montos devueltos al trabajador correspondientes a
los descuentos de la comisién por administracion que cobran las AFP,
en cumplimiento de los Planes de Permanencia establecidos por las
mismas, no responden al criterio de flujo de riqueza asumido por
nuestralegislaciondelImpuestoalaRenta.

En consecuencia, enla medida que los montos devueltos al trabajador
afiliado materia de la presente consulta no cumplen con los criterios
de renta-producto ni flujo de riqueza previstos en la legislacién del
Impuesto a la Renta, ni estdn comprendidos en los demds ingresos
afectos a dicho impuesto, tales montos no se encuentran gravados
conellmpuestoalaRenta.

En la doctrina nacional, apreciamos que Allemant Salazary
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MarchesiVelasquezprecisanlosiguiente:

En cuanto a la teoria del flujo de riqueza que asume nuestra
legislacién del Impuesto a la Renta, una de sus caracteristicas es que
para que la ganancia o ingreso derivado de operaciones con terceros
califique como renta gravada debe ser obtenida en el devenir de la
actividad de la empresa en sus relaciones con otros particulares, en
las que los intervinientes participan en igualdad de condiciones y
consientenelnacimientode obligaciones??.

Para la teoria de Flujo de Riqueza, se utiliza un criterio mds amplio en
la medida que se considera renta el total de la riqueza que fluye de
terceros hacia el contribuyente en un periodo determinado. Bajo esta
teoria constituye renta cualquier ganancia o beneficio derivado de
operaciones con terceros, sin importar que estos provengan de una
fuentedurable?8.

Porsuparte, Bravo Cuccicomentaconrespectoaestateoria:

Apréciese que para esta concepcion, el alcance del término renta no
se restringe a aquella que proviene de una fuente durable y
susceptible de generaringresos periédicos (renta producto), sino que
engloba a otros ingresos, como aquellos que provienen de la
enajenacion de la propia fuente productora, de la realizacion de
actividades accidentales, de ingresos extraordinarios o eventuales o
percibidos atitulo gratuito.?®

Enopiniénde Medrano Cornejo:

La teoria de la fuente limita el concepto de renta solo a una porcién
determinada de la riqueza percibida, mientras que en la teoria del
balance existiria una identificacién entre renta y beneficio,
careciendo de trascendencia determinar el origen de la utilidad y su
cardcter periddico o eventual, por cuanto aqui solo importa saber que
se hapercibido unagananciaque, poreste tinico hecho, serdobjeto de
gravamen después de deducirse, por supuesto, los egresos
necesarios paragenerarla.®

Uno de los considerandos de la RTF N.° 03205-4-200531, que
consideré como ingreso no gravado con el impuesto a la renta los
ingresos porbeneficio dedrawback, indicélosiguiente:

Que, por su parte, segun la teoria del flujo de riqueza, el concepto de
renta se identifica con el beneficio, gravdndose toda utilidad, con
prescindencia de que provenga de una fuente periddica o durable, en
este caso, “renta es la totalidad de enriquecimientos provenientes de
terceros o sea el total de flujo de riqueza que desde terceros fluye
haciael contribuyente enun periododado”.

3.3.Lateoriadel consumomasincremento patrimonia

Paralaaplicacién de estateoriaserequierenanalizar bdsicamente
dos rubros en donde se analiza si una persona cuenta o no con
capacidad de pago o ingresos. Aqui se debe analizar las
variaciones patrimonialesylos consumosrealizados.

Enelcasode las variaciones patrimoniales se toma en cuentapara
efectosdelaafectaciénalimpuestoalarentalos cambiosdelvalor
del patrimonio, que son propiedad del individuo, obtenidos entre
el comienzo y el fin del periodo. Por ejemplo, puede tomarse en
cuenta un periodo inicial de revisién que puede coincidir con el
ejercicio con el 1 de enero y se toma como punto final el 31 de
diciembre.

Siunapersonaalldeenero contaba con un vehiculo que utilizaba
parasu transporte personal y al 31 de diciembre la Administracién
Tributaria aprecia que tiene registrado a su nombre 12 vehiculos
en el Registro Publico de Propiedad Vehicular, sin embargo, no
tiene ingresos declarados anualmente ante el fisco, toda vez que
no ha presentado declaraciones juradas que puedan sustentarlos
ingresos que obtuvo paralacompradelos mencionadosbienes.

Sobre las variaciones patrimoniales resulta pertinente citar la
conclusién del Informe N.° 080-2011-SUNAT/2B0000 de fecha
28dejuniodel 2011, el cual sefialalosiguiente:

A efecto de determinar el incremento patrimonial no justificado, se

verificard, previamente, la documentacién presentada por el
contribuyente, afin de establecer silos fondos provenientes de rentas
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e ingresos percibidos en el ejercicio y en ejercicios anteriores fueron
utilizados parala adquisicion de bienes y/o la realizacién de consumos
enelejerciciofiscalizado.

De lo contrario, tal importe podrd considerarse como incremento
patrimonial en caso que no se acredite de otro modo que no implica
unavariacion patrimonial?.

El sequndo de los rubros utilizados para poder verificar sihay o no
incremento patrimonial serian los consumos realizados por la
persona que se esta fiscalizando. Aqui pueden estar, por ejemplo,
el uso de bienes de consumo adquiridos con la renta del ejercicio,
adquisicién de bienes y uso de diversos servicios, ya sean de
propiaproduccién, poreltemade goce deactividades de descanso
yrecreo, como es el caso de las caminatas, los paseos como juegos
ocaminatas, etc.

Dentro de la Ley del Impuesto a la Renta, especificamente en el
capitulo XIl denominado “De la Administracion del Impuesto y su
determinacién sobre base presunta”, se encuentra el texto del
articulo 92, el cual precisa que, para efectos de determinar las
rentas o cualquier ingreso que justifiquen los incrementos
patrimoniales, la Administracién Tributaria (particularmente la
Sunat) podrd requerir al deudor tributario que sustente el destino
dedichasrentasoingresos.

De esta manera, el incremento patrimonial se determinard
tomando en cuenta, entre otros, los siguientes elementos:

a)lossignosexterioresderiqueza;
b)lasvariaciones patrimoniales;
¢)laadquisiciénytransferenciadebienes;
d)lasinversiones;

e) los depésitos en cuentas de entidades del sistema financiero
nacional odel extranjero;

f)losconsumos;y

g) los gastos efectuados durante el ejercicio fiscalizado, aun
cuando estos no se reflejen en su patrimonio al final del
ejercicio, de acuerdo a los métodos que establezca el
reglamento.

Las maneras en las cuales se aprecia una verdadera capacidad de
gastoque parecieraserque puede pasar como oculta son variadas
ydemultiplesformas, sean estas de maneradirectaoindirecta.Es
precisamente a través de estas manifestaciones en las cuales la
Administracién Tributaria puede apreciar algun tipo de renta
ocultaonodeclarada.

Sobre esta teorfa el profesor Ruiz De Castilla Ponce De Leén
manifiesta:

Para la Politica Fiscal esta teoria entiende que la renta gravable es
toda variacién del patrimonio. Pasando al campo legal entendemos
que no existe un articulo en la LIR que adopte de modo general todos
los casos que se encuentran comprendidos por la teoria del consumo
mds incremento patrimonial. Nuestro legislador recoge solamente
algunos casos que estdn alcanzados por la teoria que venimos
examinando En este sentido la LIR contiene la descripcién de cada uno
deestoscasos.

Por regla general la descripcién legal de los aspectos objetivos del
hecho generador se lleva a cabo de manera expresa. En cambio, es de
notar que la LIR no suele hacer referencia expresa a los aspectos
subjetivos del referido hecho generador. Enla medida que la teoria del
consumo mds incremento patrimonial apunta a gravar, entre otros
casos, a las variaciones del patrimonio de las personas naturales;
entonces cabe la posibilidad que la ley peruana contemple esta clase
de sujetos.

Por ejemplo, el art. 1.d de la LIR establece que se encuentran
sometidas al Impuesto a la Renta las rentas imputadas (atribuidas)
quedetallalaLIRalolargode sutexto. Uno de estos casos aparece en



el art. 23.d de la LIR, segtin el cual se configura una renta (ficta)
cuando el propietario de un predio cede su uso a titulo gratuito.
Definitivamente este dispositivo legal se refiere a la persona natural
que cedeelindicado predio.3?

Cabe mencionar que el texto del articulo 52 de la Ley del Impuesto
a la Renta se regula el supuesto de la presuncién de incremento
patrimonial, en la medida que no pueda ser justificada por el
deudortributario, conforme seapreciaacontinuacién:

LeydelImpuestoalaRenta
(Parte pertinente)
Articulo 52

Se presume que los incrementos patrimoniales cuyo origen no pueda
ser justificado por el deudor tributario, constituyen renta neta no
declaradaporeste. [Elresaltado es nuestro]

Losincrementos patrimoniales NO podrdn serjustificados con:

[]

b) Utilidades derivadas de actividadesilicitas

Como soporte podemos citar a un pronunciamiento emitido por el
Tribunal Fiscal, nos referimos a la RTF N.° 01692-4-2006, la cual
semencionaacontinuacion:

RTF N.° 01692-4-2006

En ese orden de ideas, resulta impertinente el argumento del
recurrente segun el cual no procede la aplicacion de la mencionada
presuncién (Articulo 52 LIR), en tanto la Administracién tiene
conocimiento del origen ilicito del dinero que obtuvo en cuentas
bancarias en Suiza, toda vez que, como se ha indicado, no cabe la
justificacién del incremento patrimonial detectado a aquél con el
resultado de actividades ilicitas como pretende hacerlo el recurrente,
careciendo de relevancia avocarse a discutir si el Impuesto a la Renta
grava las rentas provenientes de actividades ilegales, toda vez que
operadala presuncién bajo andlisis [...], se presume de pleno derecho
que las rentas que habria generado este constituyen renta gravable

[]

Enesamismalinea, apreciamoslaopiniénde Delgado Ratto:

Esta [...] teoria abandona como elemento bdsico de la definicién la
oposicién de los conceptos de renta y capital, considerando
simplemente renta al crecimiento del potencial econdmico del titular
en dos momentos distintos. El solo hecho de la existencia de un
aumento en el patrimonio neto que ha acrecido el poder de compradel
individuo, habilita, segun este criterio, para considerar existente la
renta gravable. En la definicion de Simons estd claramente expuesto
el concepto de renta conforme a ella, al decir que lo es la suma
algebraicade:

1.los consumos efectuados;

2. el cambio en el valor del patrimonio poseido entre el comienzo y fin
delperiodode que se trate.

De esta manera, la renta obtenida al final de un ejercicio fiscal

determinado serd equivalente a la suma de los consumos efectuados

y el cambio de valor (positivo o negativo) del patrimonio en dicho

periodo, que a su vez serd el resultado de restar la riqueza al principio

delperiodoalariquezaalfinalizardicho periodo34.

El incremento patrimonial no justificado no consiste en una
definicién legal, sino que parte del hecho de ser una figura
denominada presuncién legal relativa, lo que en términos del
derecho serfa una presuncién de tipo juris tantum, la cual admite
necesariamente unapruebaencontrario.

EduardoBarrachinasefialalosiguiente:

En relacién con la prueba de los “incrementos no justificados” el
Legislador aplica, pues, el mecanismo de la presuncién “juris tantum”
para acreditar su existencia por parte de la Administracién Tributaria,
correspondiendo la carga de la prueba al sujeto pasivo del Impuesto,

que es una consecuencia del propio significado juridico de las
presuncionesde tal naturaleza, que trasladan al sujeto pasivola carga
desudestruccion?®.

Aqui lo que interesa es que el fisco a través de diversos
mecanismos que pueda aplicar logre detectary a la vez constatar,
respecto de un deudor tributario, un incremento que no guarde
coherencia con los ingresos que declaré o que evité declarar.
Asimismo, el deudor que es materia de investigacién por parte del
fisco puede haber ejecutado un aumento considerable de su
patrimonio o su capacidad de gasto tenga un ascenso
considerable.

Sobre el mismo tema relacionado con la aplicacién de la
presuncioén, Sdnchez Rojas precisalosiguiente:

[...] la norma contenida en el articulo 52 de la Ley del Impuesto a la
Renta obedece a exigencias de tipo técnico, que tiene relacién
bdsicamente con la cargade la prueba, sin significar cambio alguno en
el concepto mismo de renta adoptado por ley. Se trata solamente de
una presuncion establecida a favor de la Administracion, destinada a
aliviarle la carga de demostrar el cardcter de renta gravada de los
ingresos nojustificados. 3%

En este orden de ideas, debemos precisar que el incremento
patrimonial nojustificado puede ser catalogado como unaespecie
de “[...] mecanismo de cierre y de caracter residual, de
manera tal que todas aquellas rentas ocultas de las que se
desconozca su fuente serdn atraidas y absorbidas por esta
figura tributaria. Nos encontramos pues ante un
expediente técnico por el cual el legislador tributario
busca luchar contra la evasion fiscal procurando que
ningun rendimiento imponible escape o deje de gravarse
por desconocimiento de su verdadera naturaleza
tributaria”3”-

Sobre Ia aplicacién de este tema, es oportuno citar la RTF N.°
03453-3-2005, de fecha 01-06-05, el cual el Tribunal Fiscal
aprecia que resulta valida la determinacion del incremento
patrimonial no justificado cuando se hallan diferencias entre los
ingresos declarados, financiamientos obtenidos, adquisiciones y
consumos efectuados.
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Apllcauon de tasainterés Iegal
efectiva anual sobre obllgauones -

sin convenio de tasa de interés

Conforme establece la Constitucién Politica del Perd, la entidad
Banco Central de Reserva del Pert (BCRP) tiene la funcién de
regular el crédito del Sistema Financiero, lo que es corroborado
por la Ley N° 26123 Ley Organica del BCRP, que mediante sus
circulares fijas las tasas de interés tanto para operaciones del
Sistema Financiera y fuera de ella, en concordancia con lo que
establece el Art. 51 y 52 de la acotada norma y el Art. 1244° del
Cédigo Civil, tal como se podra apreciar en las normas acotadas se
refiere a operaciones del Sistema Financiero y ajenas a dicho
sistemayparanadase mencionaparaobligacioneslaborales.

Sin embargo la Superintendencia de Banca, Sequros y AFP viene
publicando lasupuesta TASA DE INTERES LEGAL LABORAL, que en
realidad es la misma TASA DE INTERES LEGAL EFECTIVA ANUAL,
con la diferencia que al construir la tabla de los factores
acumulados, en base ala Tasa Efectiva Anual determina la tasade
interés diario y ésta lo convierte en factor diario y ésta ultima le
suma al factor acumulado del dia anterior, de modo que con dicho
procedimientoal término de 360 diasse llegaadeterminarla TASA
DE INTERES LEGAL expresados en términos de TASA NOMINAL
ANUAL-TNA, locualescontrarioaloque establecelaCir.N°021-
2007-BCRysiguientes.

En cambiolaconstrucciéndelos factores acumulados parala TASA
DE INTERES LEGAL expresados en términos de TASA EFECTIVA
ANUAL - TEA, el procedimiento consiste en multiplicar el factor
diario mds uno (1) por el factor acumulado del dia anterior, de
manera que con dicho procedimiento al término de 360 dias se
llega a determinar la TASA DE INTERES LEGAL expresado en
términosde TASAEFECTIVAANUAL - TEA.

En razén de lo expuesto en pdrrafos anteriores, la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, viene publicando
erréneamente los factores acumulados para la supuesta TASA DE
INTERES LEGAL LABORAL, la misma que no tiene sustento legal
algunoy al margen de la regulacién del Banco Central de Reserva
delPerd.

CPCCAlejandro L. Pariguana Moncca

2.1. Por mandato constitucional, se establece como funcién del
BCRregular el crédito en el sistema financiero, cuyo texto es
comosigue:

Articulo 84°.- E| Banco Central es persona juridica de derecho
publico. Tiene autonomiadentrodelmarcode suLey Orgdnica.

(...). Sus funciones son: regular la moneda y el crédito del sistema
financiero, (...)y las demds funciones que sefiala su ley orgdnica.

()

2.2. En concordancia con la norma constitucional citada, el Art. 4°
de la Ley N° 26123 Ley Orgdnica del BCR, establece que las
disposiciones de cardcter general (CIRCULARES) del BCR son
de cumplimiento obligatorio para todas las entidades del
sistemafinanciero, personasnaturalesyjuridicassegtnseael
caso, y en su Art. 51° establece las tasas maximas de interés
para operaciones ajenas al sistema financiero son fijadas por
el BCR, cuyotextoescomosigue:

Articulo 4.- Las disposiciones que emita el Banco en el ejercicio de
sus funciones son de obligatorio cumplimiento para todas las
entidades del Sistema Financiero, asi como para las demds personas
naturalesy juridicas cuando corresponda.

Lasdisposiciones de cardcter general que alamparo de la presente ley
establece el Banco se denominan Circulares y son publicadas en el
Diario Oficial.

Articulo 51.- El Banco establece de conformidad con el Cédigo Civil,

las tasas mdximas de interés compensatorio, moratorio, y legal, para
las operaciones ajenas al Sistema Financiero.

2.3. Las normas citadas en los numerales 1 y 2 guardan
concordanciaconloqueestableceenlosArt.1244y1245del
Cddigo Civil, enla que establece que el BCR es la entidad que
fija la tasa de interés legal, y ésta se aplica en ausencia de
fijarselatasa, cuyotextoescomosigue:

Articulo 1244.- La tasa del interés legal es fijada por el Banco
Central de Reservadel Perd.

Articulo 1245.- Cuando deba pagarse interés sin haberse fijado la
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tasa, eldeudordebe pagarelinteréslegal.

2.4. En cumplimiento de la funcién asignada por la constitucién y

por la facultad de emitir normas de cardcter general segin su
Ley Orgdnica y lo previsto en el Cédigo Civil, el BCR emite
circulares para regular las tasas de interés, siendo la dltima
CIRCULAR vigente a la fecha la N° 021-2007-BCR, en la que
entre otras, establece que la TASA DE INTERES LEGAL tanto
para operaciones en moneda nacional o en moneda
extranjera, estd expresada en términos efectivos
anuales (TEA), cuyotexto pertinente escomossigue:

1. TASAS DEINTERES EN MONEDA NACIONAL
B. TASADEINTERES LEGAL
1. Operacionesnosujetas al sistemade reajuste de deudas

Latasadeinteréslegal esequivalenteala TIPMN.

La TIPMN es la tasa de interés promedio ponderado de las tasas
pagadas sobre los depdsitos en moneda nacional, incluidos aquellos a
la vista, por las empresas bancarias y financieras y es expresada en
términos efectivos anuales.

Estatasaes publicada diariamente porla Superintendencia de Banca,
SegurosyAFP.

2.0peraciones sujetas al sistemade reajuste de deudas(...)

3. Tasa de interés de los depdsitos administrativos y judiciales en el
BancodelaNacién.(...)

1I. TASAS DE INTERES EN MONEDA EXTRANJERA
B. TASADEINTERES LEGAL

1. Operacionesdistintas alos depdsitos administrativos y judiciales en
elBancodelaNacién

Latasadeinteréslegal esequivalente ala TIPMEX.

La TIPMEX es la tasa de interés promedio ponderado de las tasas
pagadas sobre los depdsitos en moneda extranjera, incluidos
aquellos a la vista, por las empresas bancaria y financieras y es

expresada en términos efectivos anuales.

Esta tasa es publicada diariamente por la Superintendencia de
Banca, Sequrosy AFP.(...)

En el texto transcrito se aprecia, que no contempla remotamente
respectoalasupuesta TASADE INTERES LEGAL LABORAL.

2.5. En consecuencia, la publicacién hecha por la SBS bajo Ia

denominacién de TASA DE INTERES LEGAL LABORAL, la
misma que no esta prevista en la Circular N° 021-2007-BCR,
hecho que vulnera el principio de respeto y cumplimiento de
la Constitucién y del ordenamiento juridico de la Nacién que
prevé el Art. 38° de la Constitucién, dado que la TASA DE
INTERES LEGAL EFECTIVA ANUAL es convertida a TASA DE
INTERES LEGAL NOMINAL ANUAL por la SBS y AFP, hecho que
vulneralanormaconstitucionalquealaletradice:

Articulo 38°. Todos los peruanos tienen el deber de honrar al Pert y
de proteger los intereses nacionales, asi como de respetar, cumplir y
defenderla Constituciény el ordenamiento juridico de la Nacién

2.6. En el supuesto negado, que la TASA DE INTERES LEGAL

LABORAL estuviera sustento en el Art. 1° del D. Ley N°
25920(03/12/1992), éstanorma establece que losintereses
por deudas de cardcter laboral es el interés legal fijado por el
BCRP, los que no son capitalizables, prohibicién que no
precisa, silano capitalizacién se refiere a periodicidad diaria,

debe referirse a la no capitalizacién anual, es decir al final de
cada 360 dias, dado que no se puede pactar la capitalizacién de
los intereses conforme establece el Art. 1249° y en
concordancia con el Art. 1250 del Cédigo Civil y siendo asi, se
debe cumplir lo dispuesto en la CIRCULAR N° 021-2007-BCRP,
aplicando la TASA DE INTERES LEGAL en términos efectivos
anuales - TEA, para toda obligacién en las que no se han fijado
tasadeinterés, incluidolasobligacioneslaborales, quealaletra
dice:

Limitacionalanatocismo

Articulo 1249.- No se puede pactar la capitalizacién de intereses al

momento de contraerse la obligacién, salvo que se trate de cuentas
mercantiles, bancarias osimilares.

Validez del conveniode capitalizacionde intereses

Articulo 1250.- Es vdlido el convenio sobre capitalizacién de
intereses celebrado por escrito después de contraida la obligacién,
siempre que medie no menos de un afio de atraso en el pago de los
intereses.

2.8. De otra parte se debe precisar, respecto a la tasa de interés

legal, tanto en moneda nacional y moneda extranjera en la
circular N° 021-2007-BCR, el término de “expresados en
términos efectivos anuales”, Ia "anuales” se entiende al
periodo de tiempo de 360 dias, conforme establece el Art. 4°
del Reglamento de Transparencia de Informacién y
Contratacion con Usuarios del Sistema Financiero, aprobado

mediante Resolucion SBSN°8181-2012,quealaletradice:
Articulo 4°.- Determinaciénde las tasas

()

Lastasasde interés compensatorio y moratorio deben serexpresadas
en formaefectiva anual, debiéndose considerar para tal efecto que se
trata de un afio de trescientos sesenta (360) dias. Para su
determinacién y aplicacion, las empresas deberdn tener en cuenta la
regulacién que sobre la materia emite el Banco Central de Reserva del
PertconacuerdoasulLeyOrgdnica.

La norma anterior es corroborada por el Art. 83° de la Ley
N°29888, que alaletradice comosigue:

LEYN°29888 (24 dejunio 2012)

Articulo 83°.- Publicidad en los productos o servicios financieros de
crédito

En la publicidad de Productos o servicios financieros de crédito que
anuncien tasas de interés activa, monto o cuota, el proveedor debe
consignar de manera clara y destacada la tasa de costo efectivo
anual (TCEA) calculada para un afio de trescientos sesenta (360) dias

()

2.9. Asimismo, en caso de duda insalvable de una norma, como es

elcasodel Art.1°del D.Ley N° 25920, nose precisa, quesilano
capitalizacién esté refiriendo a capitalizacién diaria, mensual,
bimestral, trimestral o semestral, frente a ese vacio legal, se
debe tomar en cuenta lo previsto en el inc. 2 del Art. 2° y el
TERCER PRINCIPIO previsto en el Art. 26° de la Constitucion,
quealaletradice:

Articulo2°. Todapersonatiene derecho:

2)Alaigualdad ante la Ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de

origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicion econémica o
de cualquieraotraindole

mensual, trimestral o semestral, siendo asi, nadie por
interpretacién puede fijar condiciones o procedimientos no

previstasendichanorma, quealaletradice:

Articulo 1. A partir de la vigencia del presente Decreto Ley, el interés
que corresponda pagar por adeudos de cardcter laboral, es el interés
legal fijado por el Banco Central de Reserva del Perd. El referido

Articulo 26°. En la relacién laboral se respetan los siguientes

principios: (...)

3. Interpretacién favorable al trabajador en caso de duda insalvable
sobre el sentidode unanorma

interésnoes capitalizable.

2.7.Loqueestableceladltimapartedel Art.1°del D.Ley N° 25920,
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referido a tasa de interés legal, se observa tres aspectos



importantes, comoson:
a) Respecto a la Tasa de Interés Legal, establece que estd
expresado entérminos efectivosanuales. (TEA)
b) Asimismo se limita disponer, a que dicha tasa debe ser
publicada por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP,
mdsnolos factores acumulados en términos efectivos.
¢) En ninguno de sus numerales del literal “B”, se refiere a la
supuesta TASA DE INTERES LEGAL LABORAL y, menos
establece que la tasa de interés legal efectiva anual sea
convertida a tasa nominal mediante factores acumulados
bajoel procedimiento de lasumatoriade factoresdiarios.

3.2. No obstante, que en la CIRCULAR N° 021-2007-BCR,
establece que la TASA DE INTERES LEGAL es expresado en
términos efectivos anuales, y ademas no existe en dicha
norma disposicién alguna respecto a la TASA DE INTERES
LEGAL LABORAL, la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP, viene publicando bajo dicha nomenclatura, los factores
acumulados convertido a tasa nominal, lo cual es menor a la
tasa efectiva, cuyo texto publicado en su portal Web, es como
sigue:

<

TASA DE INTERES DE INDOLE LEGAL
Informacidn Diaria

(Busqueda por fecha)

Tasa de Interés Legal Efectiva

Tasa de Interés Legal Laboral

SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP
Republica del Perd

Asimismo, se puede apreciar que la tasa de interés entre la
denominada “Tasa de Interés Legal Efectiva” y la “Tasa de Interés
Legal Laboral” es la misma, la diferencia estd en el factor
acumulado, tal como se puede apreciar en los dos cuadros
siguientes:

CONSTRUCCION DE FACTORES ACUMULADOS EN TERMINOS
EFECTIVOS.

TASA DE INTERES LEGAL EFECTIVA

Ingrese fecha: I (dd/mm/aaaa)

Tasa de Interés Legal Efectiva al 13/12/2018

Moneda 1, 330, Anual | Factor Diario 0.00006
Nacional
*Factor Acumulado’ 7.47358
Moneda Extranjera |0.77% Anual Factor Diario 0.00002
*Factor Acumulado’ 2.06572

1: Acumulado desde el 16 de setiembre de 1992.

CONSTRUCCION DE FACTORES ACUMULADOS EN TERMINOS
NOMINALES

TASA DE INTERES LEGAL LABORAL

Ingrese fecha: I (dd/mm/aaaa)

Tasa de Interés Legal Laboral al 13/12/2018

Moneda 2.33% | Anual|  Factor Diario 0.00006
Nacional

*Factor Acumulado’ 1.93678
Moneda 0.77% | Anual |  Factor Diario 0.00002
Extranjera

*Factor Acumulado’ 0.70269

1: Acumulado desde el 03 de diciembre de 1992.

3.3. El hecho de que la SBS y AFP publique la TASA DE INTERES
LEGAL, expresados en términos efectivos anuales, es por
mandato legal prevista en la CIRCULAR N° 021-2007-BCR,
pero que la TASA DE INTERES LEGAL EFECTIVA ANUAL lo
convierta términos NOMINAL bajo la denominacion de
INTERES LEGAL LABORAL, lo cual es arbitraria y es en
desmedrodelaeconomiadelos trabajadores que poradeudos
laborales, tienen que cobrar a sus empleadores sean privados
o publicos, después de mucho tiempo de gestién, dado que el
tramite administrativo ante el Ministerio de Trabajo y en su
gran mayoria mediante demandas judiciales, que conlleva en
muchoscasosamasde5afios.

Para ilustrar objetivamente, el impacto o la diferencia de
calcular con tasa de INTERES LEGAL expresados en términos
efectivos anuales y con la supuesta tasa de INTERES LEGAL
LABORAL expresados en términos nominal anual, se expone
el calculo sobre una deuda laboral de S/. 50,000.00 por un
tiempo de dos afios de 360 dias cada afio, en el que se
establece una diferencia de S/ 15.00 en el primer afioy de S/
10.00 en el sequndo afio, danto una diferencia total de S/.
25.00soles, cuyodetalle escomosigue:

CALCULO DE INTERES CON FACTORES DE TASA DE INTERES LEGAL
EFECTIVA ANUAL

FACTOR FACTOR INTERES 1ER. INTERES 2DO.

TEA 'AcumuL Pperiopo TEA | CAPITAL ANO ANO
2.63% | 7.11602

2.41% | 7.30538 | 0.026610 | 2.66% | 50,000.00] 1,330.00)

2.33% | 7.47358 | 0.023024 | 2.30% | 50,000.00] 1,150.00

CALCULO DE INTERES CON FACTORES DE TASA DE INTERES LEGAL NOMINAL
ANUAL (LABORAL)

FACTOR FACTOR INTERES 1ER. INTERES 2DO.

TEA ACUMUL PERIODO TNA S ANO ANO
2.63% | 1.88775
2.41% | 1.91401 | 0.02626 |2.63% 50,000.00 1,315.00
2.33% | 1.93678 | 0.02277 |2.28% 50,000.00) 1,140.00
DIFERENCIA] 15.00] 10.00

3.4.-REGULACION DE TASAS DEINTERES POREL BCRP.

A) Cuando la regulacién de tasas de interés por el BCRP es
expresados en términos NOMINALES ANUALES (TNA) vigente
hasta mediados del mes de agosto de 1985, la TASA EFECTIVA
ANUAL (TEA) eslaque variade mayoramenor hastaigualarcon
latasanominalanual (TNA), seginsealafrecuenciade pagode
intereses dentro del afio comercial de 360 dias, que puede ser:
mensual, bimestral, trimestral, semestral y anual.

Asi por Ejm., a una TASA NOMINAL ANUAL (TNA) de 24%, es la
TASAEFECTIVAANUAL (TEA) laque variade masamenos hasta
igualarse alatasanominalanual, seguinlaperiodicidad de pago
dentrodelos 360dias, asitenemos comosigue:

TASA

FRECUENCIA TNA % (360

DIiAS)

N° TASA NOMINAL

FRECUENCIA DEL PERIODO ANUAL

DE PAGO

% TEA

MENSUAL 24% 2% 26.82%

BIMESTRAL 24% 4% 26.53%

TRIMESTRAL 24% 6% 26.24%

SEMESTRAL 24% 12% 25.44%

ANUAL 24% 24% 24.00%
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B) Encambio, cuandolaregulaciéndetasasdeinterésporel BCRP
es expresado en términos EFECTIVOS ANUALES (TEA), vigente
desde mediados del mes de agosto de 1985, la tasa nominal anual
(TNA) es la que varia de menor a mayor hasta igualar con la tasa
efectivaanual (TEA), seginsealafrecuenciade pagodeintereses
dentro del afio comercial de 360 dias, que puede ser: mensual,
bimestral, trimestral, semestralyanual.

AsiporEjm.auna TASAEFECTIVAANUAL (TEA) de 24%, eslaTASA
NOMINAL ANUAL (TNA) la que varia de menos a mds hasta
igualarse a la tasa efectiva anual, segun la periodicidad de pago
dentrodelos 360dias, asitenemos comosigue

FRECUENCIA TEA'% (360 N° TASA NOI\!IINAL TASA
DE PAGO DIAS) FRECUENCIA DEL PERIODO ANUAL % TNA
MENSUAL 24% 12 1.81% 21.72%
BIMESTRAL 24% 6 3.65% 21.90%
TRIMESTRAL 24% 4 5.52% 22.08%
SEMESTRAL 24% 2 11.35% 22.70%
ANUAL 24% 1 24% 24.00%

CONCLUSION:

Toda operacién obligacional, enla que no se tiene fijada la tasa de
interés, incluido los de cardcter laboral, se debe aplicar la tasa de
INTERES LEGAL expresados en términos efectivos anuales - TEA,
claro estd siempre teniendo en cuenta que no se puede capitalizar
al término de cada 360 dias del afio comercial, en aplicacién de la
Circular N° 021-2007-BCR, en concordancia con el Art. 4° y 51° de
laLey N°26123 Ley Orgdnicadel BCR; el Art.1242°,1244°,1245°,
1246°y 1249° del Cédigo Civil, y la sentencia recaida en el Exp.
3864-2014-PA/TC; esto es, en armonia con lo que establece los
Art.38y51delaConstitucién, quealaletradice:
Articulo 38°. Todos los peruanos tienen el deber de honrar al Perd y
de proteger los intereses nacionales, asi como de respetar, cumplir y
defenderla Constituciény el ordenamiento juridico de la Nacién.
Articulo 51°. La Constitucion prevalece sobre toda norma legal; la

ley, sobre las normas de inferior jerarquia, y asi sucesivamente. La
publicidad es esencial paralavigenciade todanormadel Estado.

En consecuencia los factores acumulados de la supuesta TASA DE
INTERES LEGAL LABORAL, publicado por la SBS Y AFP no tiene
razénde seraplicado porser contrariaalo que establece laCircular
N°021-2007-BCR.

Factores de exitos yfracasos

_m- T & ETSeNR

pequenas empresas familiares
.__me %

Mag. Luis Alberto Flores Campos

Larealidad de las empresas familiares en el Pert y su relacién con
el contexto Internacional nos ofrece como aspecto importante
que es el motor de desarrollo de las naciones, y el Perd no es ajeno
a este fendmeno, Segun lo expresado por Jessica Luna, gerente
general de Comex Perd en el afio 2017 del total de empresas
existentes en el Perd el 96.5% corresponde a Pequefias y
medianas empresas y de este porcentaje el 65.3% corresponden
a empresas familiares, este hecho nos indica que la informalidad
en las pymes es de 79.9%, segin Comex Perd. Es decir, de los 8
millonesde puestos de trabajo que generan, almenos 6.5 millones
son informales. Ademds, el aporte de estas empresas al PBI ha
disminuidode 21%a20.6%.
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En el Pert seguninforme Técnico N°02 INEl en el Perd al finalizar el
| Trimestre de 2018, el nimero de empresas activas registradasen
el Directorio Central de Empresas y Establecimientos ascendié a 2
millones 332 mil 218 unidades, mayor en 7,1% respecto a similar
periodo del afio anterior. Asimismo, se crearon 66 mil 67 empresas
y se dieron de baja 37 mil 449 presentando una variacién neta de
28 mil 618 unidades econémicas. La tasa de nacimientos de
empresas que relaciona las unidades econémicas creadas en el |
Trimestrede 2018 con el stock empresarial representé el 2,8% del
total, mientras que, latasa de mortalidad empresarial fue de 1,6%
enelmismo periodo.



VARIACIONNETA DE ALTAS Y BAJAS DEEMPRESAS, 2016-18
FIGURAN°01

(1

Como se puede observar las empresas se constituyen y
desaparecen en el tiempo y constantemente y gran porcentaje
estas son familiares, sinembargo nos debemos hacerla pregunta,
sonempresas familiares o solosonemprendedores.

Araizde estas preguntas debemos respondernos que es empresa
familiar, a raiz de una pequefia investigacién en la regién y en
algunas conversaciones con empresas como Transportes Santa
Ursula SAC, Transportes Zela (transportes), O Altemec SAC,
Metaltec, AID Ingenieros (Metal Mecanicas), u otras 50, las
respuestas son muy variadas, y solo mas menos el 2% tienen
algunaideadeloquesignificael conceptode EmpresaFamiliar.

De acuerdo a la experiencia en algunas de estas organizaciones y
con el estudio (1) efectuado para que una organizacién sea
considerada como empresa familiar tiene que cumplir algunos
principios basicos:

» Que una familia, o un conjunto de familias posean no
menosdel51% delasaccionesdelnegocio.

»  Que una familia o varias familias participen en la gestién
delnegocio

» Quelafamiliatengavocaciénde continuidad, es decirque
desee trasmitirel patrimonio

+  Que existen miembros de la siguiente generacion que
esténinteresadosen continuarlaempresa

« Que la familia promueva la transmisién de
oficio/conocimiento entre generaciones

+  Que la familia actde como custodio o guardian de la
riguezageneradaporcadageneracion

Si una empresa posee las condiciones antes descritas podemos
afirmar que estamos ante una empresa familiar o es mds una
familia se encuentra detras del negocio y es una familia
empresaria.

Sin embargo debemos preguntarnos, todas las empresas nacen
siendo empresas familiares?, pues por lo revisado en general, los
negocios nacen a raiz de un visionario o emprendedor, el que por
necesidad o porque tienen una idea desea ponerla en practica la
inicia, si saber en un inicio si la familia se involucrara o no en el
negocio.

Como se observa en lineas anteriores lo que diferencia a una
empresa familiar a otra que no lo es, necesariamente es el
involucramientodelafamilia.

Es decir que las empresas familiares crezcan, se consoliden y
permanezcan de generacién en generacién, no es tarea facil,
tanto es asi que enla primera Generacién las empresas Familiares
(emprendedoras-empresarios) las empresas se consolidan y
empiezanagenerar utilidades, sinembargo sino hay unasucesién
correcta, en la sequnda generacién (Empresario - Ejecutivo) las
empresaempiezanatenerserios problemasy vivirde lautilidades
generadas en la primera generacion, y en la tercera generacién

(Empresario - liquidador), las organizaciones fenecen o
desaparecendel mercado.

La desaparicién de las empresas familiares y siendo en su gran
mayoriapequefias empresase generanbasicamente por:

- Problemas estructurales y de Flujo de Efectivo, es decir
es comun escuchar, “falta efectivo “para cancelar la cuota de
préstamo” u otra “no voy a pedir mds prestamos al banco”;
ademasdeellootrasfrasescomo”Damedinero, debopagarla
matricula de mis hijos”, o “ Dame efectivo Para pagar los
gastos de mi casa”; es decir que la poca o nula planificacién y
organizacién del efectivo en la empresa, y el NO separar las
operaciones de la empresa con las de su emprendedor o
socios (Familia) daran como resultado problemas serios de
liquidez, los mismos que afectaran las operaciones del
negocioyporendeelcaosfuncionaldelaempresa.

- Falta de informacién Contable, es comun escuchar en las
pequefias empresas frases como,” cuanto de impuesto voy a
pagar?”, o “para que necesito un contador”, es decir no se
tiene claro el concepto de que la informacién oportuna y
confiable puede permitir a las empresas a tomar decisiones
correctas, respecto a cuanto de capital de trabajo se
necesitard paraoperar, o saberelvalorde susaccionesenuna
probable traspaso de las mismas, o determinar el valor de su
empresa para fusionarse o vender el negocio, es decir no
saber estos aspecto entre otros levara a la empresa a una
gestion no adecuada del negocio y hard peligrar su
sobrevivenciaenelnegocioenelfuturo.

- Problemas de sucesién, poca Organizacidn,
Lamentablemente en ocasiones el fundador de la empresa o
la generacién que se encuentra en el mando de la misma, por
miedo, desidia o negligenciay/odesconocimiento comose ha
podido investigar en la regién, no planifica o cree planificar
conmuchoserroreselfuturodelafamiliay eldesuempresa.

No identifica que tipo de organizacién que posee y/o desea
construir para el futuro, como llevara su crecimiento y cambio
generacional, y sobre todo que miembros de lafamilia participaran
en el proceso o apoyara en el mismo, es decir si sabemos que
esperar, entonces podemossaberqué hacery qué medidas tomar.

Enunaempresa familiar esta tareas es tarea de sus fundadores no
hacerlo, solo causaraelfracasodelaempresa.

- Problemas Familiares. Sienunaempresafamiliarnose
planificay nose establece enformaclaralosroles de cada
miembro en una organizacién asi mismo como sera el
procedimiento de entradas, y menos se comunica los
ideales delaempresaasicomo seinstituird los mismos; es
un inicio a que las relaciones intrafamiliares se vera
afectadasy contribuirdnaeliniciodel caosenlaempresa.

- Problemas de Planificacién estratégica. La
planificacién estratégica no solo debe efectuarse a nivel
empresa, sino también a nivel familia, el establecer a
donde desea ir la empresa ayudara muchisimo al éxito de
la misma e interactuar con el drgano familiar contribuird a
un sostenimiento claro de la organizacién; pero también
se deberd de tener planes de contingencia en ambos
ambitos.

Y si realizamos un andlisis mas profundo de las mismas estas se
deben basicamente a una mala direccién o de una Direccién mal
informada mas bien relacionada con la importancia del negocio y
sucompetenciaenelmercado.

De lo anterior revisado podemos llegar a la conclusién que las
dificultades o razones de fracaso de las Pequefia empresas y
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siendo estas familiares, sedebenademasa:

26

e Caracteristicas Personales de los Propietarios o
Administradores. Parte de |as dificultades que presentan
las empresa familiares y sobre todo las pequefias es que los
fundadores tiene el problema frente a ellos que no se dan
cuenta de los mismos, quiza sea porque son empresarios
que tienen un sentido de independencia altamente
desarrollados, o por el intenso deseo de no depender de
nadie; 0 quizd solo desean poner en practica sus propias
ideas y aptitudes, y se encuentra dominado por
consideraciones personales mds que las familiares,

El vigoroso y rudo espiritu emprendedor es bueno hasta
cierto punto asociado con su independencia, sin embargo
en algunos casos en deficiente, en ambos casos el exceso
no es recomendable; pues el empresario que persiste en
algunas de estas posiciones engrosara las estadisticas de
empresasquecierran.

Factores Ambientales. En ocasiones los emprendedores
por el impetu de empresario descuida analizar en qué
espacio geografico se desarrollara la empresa, o factores
econémicos de la zona, o factores sociales en el que se
ubicara. Lo que conlleva a que desde un inicio puedan tener
serios inconvenientes para sus desarrollo; es decir el
empresario que desea sobrevivir y prosperar debe de
reconocer sus propias aptitudes, ventajas y defectos, y
aceptar cuando sea necesario apoyo externo cuando es
necesario y lo dicte el sentido comun, basar sus decisiones
comerciales sobre bases de igual naturaleza; comprender
sunegocioylosfactoresambientalesqueinfluyenenélysu
entorno.

LaInexperiencia. Enlaactualidad lo tnico que no cambia

es el cambio constante por lo que las empresas que no
realizan este acto constantemente no se adaptaran y
estarian destinadas a perecer; estos cambios requieren de
destreza y capacidad técnica, pues sabemos quelasrapidas
fluctuaciones y transformaciones en los negocios son
causadecrecientesquiebras.

Sin embargo debemos tener en cuenta la diferencia clara
que existe entre la capacidad técnica-operativa con la
Capacidad de direccién, siendo esta ultima la unas de las
causasde éxitos o fracasosde las pequefiasempresas.

Entre las causas mds comunes de la capacidad de direccién
tenemos:

1. Negligencia. Con frecuencia y en la mayoria de los casos
Se ve Como una persona joven se lanza aincursionarala
creacion de una empresa con plenas probabilidades de
éxito, contando con capacitacién, ubicacién, capital y
deseo a destacarse, a fin de establecer seguridad para
sufamilia, continuidad de sulegado, y perpetuarlavisién
desuidea.

Sin embargo en el tiempo el directivo se torna
complaciente, dedicandose demasiado tiempo en
reuniones de agasajos a clientes, o reuniones sociales
don juanescas uotras, sin preocuparse de la transmisién
del legado familiar; ello constituye Negligencia en la
direccién queresultarala cegueracompletadelamisma,
sin darse cuenta que la vigilancia y control constante
harfaquelaempresapuedasobrevivireneltiempo.

Falta de Experiencia en el ramo. Los emprendedores
cuando se inician en el mundo empresarial tienen éxito
en el ramo que inician, sin embargo creen que por haber
tenido éxito pueden tener en otro totalmente
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desconocido y se aventuran sin tener el cuidad
profesional para ello, por lo que generalmente este
nuevo negocio en ocasiones arrastran al fracaso la
negociofundadorconelqueseiniciaron.

. Falta de Experiencia Directiva. Las empresa familiares y
sobre todos las pequefias por lo general noinvolucran a
tiempo a sus herederos, es mds los capacitan perosinla
experiencia debida en el ramo, sien do esta importante,
es decir que se los directivos (empresas familiares)
deben preocuparse de preparar a personas jovenes
(hijos)einvolucrarlosenelnegocio.

4. Experiencia Desequilibrada. Por lo general en las
pequefias empresas normalmente se interesan por una
parte de laempresa, descuidando tener una experiencia
integral del negocio, pues por ejemplo en ocasiones se
dedican mds al drea de operaciones en el transporte,
descuidandose el drea administrativa sin darse cuenta
de como estaproducciénenel mismo, siestdanganandoo
perdiendo, ysolosedan cuentadeellocuandolaliquidez
lesajusta.

Por lo manifestado en lineas anteriores para que estas
organizaciones puedan tener éxito se sugiere que Los
Propietarios deben de dar en un Buen enfoque directivo a la
empresa Como Planificar Organizar, Dirigir, Coordinar y
ControlaenformaAdecuada.

« Planificacién mediante Politicas y procedimientos claros y
mediante un manejo de los cambios, la competenciay toma
de decisiones oportunas

» Organizar La obligaciones y jerarquicas Claras

- Dirigiry conducir laempresa en formar mas motivacional, y
delegaciones claras con un buen protocolo familiar

« Coordinar lograr los Objetivos de Grupo

« Controlar, medir Y Corregir las desviaciones que se
encuentren

Esto conlleva a que toda Organizaciény mas si esta es el resultado
de un emprendedor debe tener una misién, es decir tener claro
que hace, como lo hace y para quien lo hace, y preservar ese
espiritu, asi esta crezca, y aun mas que en los actuales momentos
en el mercado las empresas navegan en mares turbulentos y
desconocidos, la Visién tiene un poder incalculable que sera la
Unica gufa, pues una empresa sin Visiéon es una empresa en
peligro.

Considero que las organizaciones de este tipo para tener éxito
también deben de tener en cuenta el aspecto social de sus
colaboradores, es decir buscar la autorrealizacién de los mismos
en donde se alineen los objetivos personales de cada trabajador
en conjunto a los objetivo de la empresa misma, esto llevara a ser
ético en los negocios. Ello no implica que se vaya a descuidar los
resultados econémicos-financieros y sabemos bien que estos son
unaconsecuenciade unaactuacién previade untrabajoenequipo
y liderazgo que atraiga, mantenga y estimule a todos los
componentesdelaempresa.
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Gestién Laboral

Criterios para la fiscalizacién de los
contratos de trabajo

Autor: Luis Ricardo Valderrama Valderrama *)

EITUOdel Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL) regula los aspectos principales sobre la forma
de realizar vdlidamente la contratacién de los trabajadores en el dmbito privado. En el caso de los contratos sujetos a modalidad, existen
una serie de requisitos que deben ser considerados para garantizar la validez del contrato. En el presente informe se examinardn
detalladamente las reglas generales sobre los contratosy los criterios de fiscalizacién utilizados por la Sundfil.

I. TRATAMIENTO LEGAL DE LOS CONTRATOS DETRABAJO
1. Generalidades

Por definicién, un contrato de trabajo es un acuerdo bilateral,
sinalagmatico y oneroso que “liga a una persona (trabajador) que
presta sus servicios a otra persona (empleador), que los
retribuye, organizay dirige"). De acuerdo conello, adiferenciade
los contratos de naturaleza civil, los contratos de trabajo se
caracterizan por la existencia de la subordinacién; en efecto, la
relacién juridica laboral se caracteriza por el hecho de que una de
las partes, el trabajador, se encuentra sujeta a la otra, el
empleador,acambiode unretribucién porsusservicios.

Lalegislacién laboral haincorporado este aspecto doctrinal sobre
el contrato de trabajo en el articulo 4 del TUO del Decreto
Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por D.S. N° 003-97-TR (en adelante, LPCL),
donde establece como elementos esenciales que configuran el
contrato de trabajo: i) la prestacién personal de servicios, ii) la
remuneracion; y, iii) lasubordinacién.

2. Tiposde contrato
2.1.Contratoaplazoindeterminado

El contrato individual de trabajo a tiempo in-determinadoesel
contrato tipico que se utiliza para regular aquellas actividades de
naturaleza permanente enunaempresa. Debido a su naturaleza,
podra celebrarse en formaverbal o escrita.

2.2.Contratos sujetos amodalidad

A diferencia de los anteriores contratos, los contratos de
trabajos sujetos a modalidad o de duracién determinada tienen
como objeto regular, tal como apunta el articulo 53 de la LPCL,
aquellas labores que ameritan una vigencia determinada, sea
por la presencia de necesidades circunstanciales (por
requerimientos del mercado o exigencias productivas de la
empresa), transitorias (por la na-turaleza temporal o accidental
del servicio u obra) o permanentes pero con periodos de
inactividad (actividades intermitentes o de temporada).

Estos contratos deberan constar por escrito y por duplicado,
debiendo consignarse en forma expresa su duracién, y las
causas objetivas determinantes de la contratacién, asi como
lasdemds condicionesdelarelaciénlaboral. VercuadroN°1.

2.3.Contratoatiempo parcial

La LPCL establece que también pueden cele-brarse contratos
enrégimendetiempo parcial sinlimitaciénalguna.

Se considera contrato a tiempo parcial cuando la jornada semanal
deltrabajadordivididaentre 6 0 5dias, segtin corresponda, resulte
enpromediomenorde cuatro (4) horasdiarias.

Estos contratos también deben constar por escrito y por
duplicado.

Il. INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS RELATIVAS A LA
CELEBRACION DE CONTRATOS DE TRABAJO
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Gestion Laboral

1. Entidad acargodefiscalizarlos contratos de trabajo competencias que le enco-miende el ordenamiento juridico
sociolaboral. Las entidades que detentan la potestad inspectiva

Corresponde a la Autoridad de Inspeccién del Trabajo el e
sonlassiguientes:

ejercicio de la funcién de inspeccién y de aquellas otras

CUADRO N° 1

Principales contratos sujetos a modalidad
Clases Definicion

Es aquel que se celebra motivado por la constitucidn de la empresa, el inicio de la actividad
productiva, la posterior instalaciéon o apertura de nuevos establecimientos o mercados, el
inicio de nuevas actividades o el incremento de las ya existentes.

Por inicio de
nueva actividad

Es aquel que se celebra con el objeto de atender incrementos coyunturales de la produccién,
Por necesidades originados por variaciones sustanciales de la demanda en el mercado, aun cuando se trate de

De naturaleza
de mercado labores ordinarias que formen parte de la actividad normal de a empresa y que no pueden ser

temporal )
satisfechas con personal permanente.
Es el que se celebra debido a la sustitucidon, ampliacién o modificacidn de las actividades
Por reconvencion desarrolladas en la empresa, y en general toda variacion de caracter tecnolégico en las
empresaria maquinarias, equipos, instalaciones, medios de produccién, sistemas, métodos y
procedimientos productivos y administrativos.
. Es aquel que se celebra con el objeto de atender necesidades transitorias distintas a la
Ocasional L . X
actividad habitual del centro de trabajo.
De naturaleza Es el celebrado con la finalidad de sustituir a un trabajador estable, cuyo vinculo laboral se
accidental De suplencia encuentra suspendido por alguna causa justificada prevista en los dispositivos legales y
convencionales vigentes.
De emergencia Es el que se celebre para cubrir las necesidades promovidas por caso fortuito o fuerza mayor.
Para.obra Es aquel celebrado para la realizacion de una obra o servicio previamente establecido y de
determinada o jyracién determinada.
servicio especifico
Para O_bra . Es el que se celebra para cubrir las necesidades de la empresa que por su naturaleza son
0 servicio Intermitente

permanentes pero discontinuas.

Es el que se celebra con el objeto de atender necesidades propias del giro de la empresa o

De temporada establecimiento, que se cumplen sélo en determinadas épocas del afio y que estdn sujetas a
repetirse en periodos equivalentes en cada ciclo en funcién de la naturaleza de la actividad
productiva.

» La Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral | y de seguridad y salud en el trabajo; vy, ii) de orientacién y
(Sunafil) es un érgano centralizado que se encuentra a | asistenciatécnica.
cargo del sistema de inspeccién del trabajo. Dicha
entidad, a través de sus 6rganos desconcentrados ejerce la
competencia en materia inspectiva y sancionadora a nivel
nacional.

» Las unidades organicas de los gobiernos regionales que
dependen funcional y técnicamente de dicha autoridad
centralenmateriadeinspecciéndeltrabajo. Las infracciones relacionadas con la inobservancia de las

reglas sobre contratos de trabajos se encuentran reguladas en los

articulos 24 y 25 del Decreto Supremo N° 019-2006-TR,

Reglamento de la Ley General de Inspeccién del

Trabajo.Especificamente, las infracciones en materia contractual

sonlassiguientes:

GRAVEDAD DE LA BASE NORMATIVA MULTA APLICABLE
FAITA i (05. " 019-2006-TR) _

En el caso de sus funciones de vigilancia, una de las materias que
son objeto de fiscalizacién son las relaciones laborales
individuales, siendo su institucién mas representativa los
contratosde trabajo.

2. Régimendeinfracciones

De acuerdo con lo establecido por el articulo 3 de la Ley N°
28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, las finalidades de la
inspeccién del trabajo son las siguientes: i) de vigilancia y
exigencia del cumplimiento de la normativa sociolaboral

La modificacién unilateral por el empleador del contrato y las Minimo: 0.11 UIT (microempresa);
condiciones de trabajo, en los casos en los que no se encuentra 0.45 UIT (pequefiaempresa) 0 1.35
facultado para ello. UIT (no mype)

Graves Inciso 24.8, articulo 24

Maximo: 0.45 UIT (microempresa);
4.50 UIT (pequefia empresa) 0 22.50

UIT (no mype)
Elincumplimiento de las disposiciones relacionadas con la contra-
tacion a plazo determinado, cualquiera que sea la denominacion . , Minimo:0.23 UIT (microempresa);
o Inciso 25.5, articulo 25 o
de los contratos, su desnaturalizacién, su uso fraudulento, y su 0.77 UIT (pequefiaempresa) 0 2.25
uso para violar el principio de no discriminacion. UIT (no mype)
Muy graves
No celebrar por escrito y en los plazos previstos contratos de Maximo: 0.68 UIT (microempresa);

trabajo, cuando este requisito sean exigible, asi como no entregar . . 7.65 UIT (pequefia empresa) o 45.00
) X ) Inciso 25.21, articulo 25

al trabajador un ejemplar del referido contrato dentro del plazo UIT (no mype)

establecido en la norma correspondiente.
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Ill. PROTOCOLO DE FISCALIZACION DE LOS CONTRATOS
SUJETOS AMODALIDAD

1. Generalidades

Afindeestablecerloscriterios que se tomardn en consideracién al
momento de fiscalizar el cumplimiento de las reglas sobre
contratos de trabajo, la Sunafil ha publicado el Protocolo N°
003-2016-SUNAFIL/INII, aprobado por Resolucién de
SuperintendenciaN°071-2016-SUNAFIL.

Dicho documento tiene como objetivo constituirse en un
instrumento técnico normativo que establezca de forma claray
precisa los pardmetros especificos para el adecuado ejercicio de
la funcién inspectiva en la etapa de actuacién inspectiva, con
la finalidad de coadyuvar a la verificacién eficiente del
cumplimiento de las normas laborales vinculadas a los contratos
de trabajosujetosamodalidad.

En los siguientes apartados desarrollaremos los aspectos
principales del Protocolo. Cabe precisar que hay aspectos del
Protocolo que deben ser actualizados, debido a que se han
modificado algunas exigencias (como la presentacién de los
contratosantela Autoridad Administrativade Trabajo).

2. Tramite de las actuaciones de investigacién o
comprobatorias

Para el trdmite de dichas actuaciones, el inspector actuante (2
se remitird a la Directiva denominada “Reglas generales parael
ejerciciodelafunciéninspectiva”®, encuantoresulteaplicable.

De forma particular, para identificar las labores que
efectivamente realizan los trabajadores comprendidos en la
investigacion, el inspector actuante contrastara la siguiente
informacién (la cual se puede originar de una visita y/o
comparecencia):

» Declaraciéndelostrabajadores.

» Declaracionesdelosrepresentantesdelempleador.

» Loshechosverificados mediantelavisitainspectiva.

+ La documentacién recopilada durante la investigacion
realizada.

Ante la existencia de discrepancia entre la informacién brin-dada
por las personas entrevistadas y los hechos observados por el
inspector actuante, prevalecera la observacién de los hechos
relacionados a ejecucién de las labores, puestos de trabajo,
programaciones de trabajo, roles de turno, otros documentos
publicadoseneldreadetrabajoy/oque maneje eljefeinmediato.

3. Situaciones generales a verificar en los contratos de
trabajo sujetos amodalidad

La verificacién del inspector actuante versard sobre dos as-
pectos, conformeseindicaenelsiguiente cuadro:

Obligaciones del empleador Documentos que el inspector puede solicitar para verificar las obligaciones

* El contrato debes estar por escrito y por

duplicado.

Contar con una clausula que detalle en forma

clara y precisa su duracion.

e Contar con una cladusula que detalle en forma
clara y precisa las causas objetivas determinantes
de la contratacion.

Aspectos
sustanciales ®

Aspectos .
formales

Entrega de la copia del contrato dentro de los 3
dias habiles contados de la fecha de su celebracién.

Alrespecto, debentenerse encuentalassiguientes pautas:

- Informacién que puede solicitar el inspector
Informacién que puede solicitar elinspector. Elinspector
actuante podra solicitar la informacién idénea y pertinente
que permita verificar la causa objetiva que sustenta la
contratacién modal, conforme alosefialadoenelcuadro.

- Importancia de la actividad econémica Importancia de la
actividad econémica. El requerimiento de la documentacién
serd en funcién de la actividad econdmica que realiza el
empleadorydeacuerdoacadacasoconcreto.

+ Documentacién complementaria Documentacién
complementaria. Siel sujetoinspeccionadono cuentaconesta
documentacién y/o en caso lo considere necesario,
adicionalmente puede presentar otros documentosidéneos
y pertinentes que acredite la causa objetiva que determiné la
contratacion.

Por su lado, la parte trabajadora o sus representantes podrdn
presentar documentacion idénea y pertinente en relacion a la
fiscalizacién delos contratos sujetos amodalidad.

4. Situaciones especificas a verificar en los contratos de
trabajosujetosamodalidad

4.1. Contrato por inicio o lanzamiento de una nueva
actividad

El inspector actuante podrd verificar el cumplimiento de las
obligaciones del sujeto inspeccionado conforme a lo siguientes
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Contrato de trabajo escrito.

Documentos que acrediten la causa objetiva prevista en el contrato.
Relacion del personal de la empresa detallando las dreas y puestos de
trabajo.

Organigrama de la empresa o cualquier documento que permite
identificar la estructura organizacional de la empresa.

La documentacion que se considere necesaria.

situaciones:

- Si el contrato no hace mencién expresa sobre el tipo
de contrato. Requerira al sujeto inspeccionado para que
sefiale si el contrato se elabord por el inicio de la actividad
productiva, la instalacién o apertura de un nuevo
establecimiento o mercado, eliniciode nuevas actividades o
el incremento de las actividades existentes dentro de la
mismaempresa.

+ Si el contrato ha delimitado la causa objetiva. El
inspector podrd solicitar una serie de documentos como
constancia de inscripcién de la constitucién de la empresa,
licencia de funcionamiento municipal, facturas o
comprobantesde pago, etc.

4.2.Contrato pornecesidadesde mercado

Elinspector podrasolicitarlasiguiente documentacion:

Tipos de documentos

¢ Documentos que acrediten las variaciones sustanciales de la demanda en el
mercado, inclusive las que son variaciones ciclicas y/o de temporada

¢ Documento que acredite el incremento temporal e imprevisible del ritmo
normal de la actividad productiva de la empresa

e Libros contables; registro de compras y ventas; y guias de remision
4.3.Contrato porreconversion empresarial

Los documentos que el inspector puede solicitar son los
siguientes:
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Tipos de documentos

e Constancia de inscripcion de la constitucion de la empresa y/o la escritura
publica de constitucion de la empresa

Licencia de funcionamiento municipal y/o autorizacién de la autoridad
competente respecto de la actividad que desarrolla, siempre y cuando

la reconversion empresarial implique el cambio de giro del negocio
Contratos/boletas/facturas u otros documentos que acrediten la adquisicion
o arrendamiento de las maquinarias, equipos, instalaciones o implementacion
de medios de produccidn, sistemas, métodos y procedimientos productivos

Guias de remision cuando se trate de la adquisicion de las maquinarias
y/o equipos
o Libros contables; registro de compras y ventas

e Facturas y/o comprobantes de pago.

4.4.Contratos ocasionales
Elinspector puedesolicitarlasiguientedocumentacién:

Tipos de documentos

Acta de constitucion societaria, constancia de inscripcion de la constitucion
de la empresa y/o escritura publica de constitucion de la empresa, a fin de
identificar la actividad habitual de la organizacién productiva.

e Organigrama de la empresa o cualquier documento idéneo que permita
identificar la estructura organizacional de la empresa, con el detalle de las
dreas y puestos de trabajo habituales.

¢ Documentos de gestion interna que justifiquen la necesidad transitoria

para la cual se contrata al trabajador.

4.5.Contratode suplencia

El inspector, entre otros documentos, podrd solicitar los
documentos pertinentes que justifiguen la necesidad de
reemplazar temporalmente al trabajador titular (licencia
sindical, descansos médicos, entre otros).

4.6.Contratode emergencia

El inspector comisionado, entre otros documentos, podrd
solicitar los documentos pertinentes emitidos por terceros que
acrediten la ocurrencia del caso fortuito o fuerza mayor (informe
técnico de Defensa Civil, reportes periodisticos, entre otros).

4.7.Contrato paraobradeterminadaoservicio especifico

Elinspector podrdsolicitarlossiguientes documentos

Tipos de documentos

Contrato civil de obra y/o de locacidn de servicios que contiene la descripcion
de la ejecucion de la obra o el servicio a realizarse, si asi fuera el caso.

Documentos internos que permitan identificar y acreditar la existencia
de laobra o servicio, documentos internos que permitan identificar las
labores realizadas por cada uno de los trabajadores en la obra o servicio
especifico.

Documento o comprobante de pago que se emite por la ejecucion de la obra,
o el servicio brindado a terceros, entre otros.

4.8.Contratointermitente

Los documentos que el inspector puede solicitar son
documentosinternos que permitanidentificarlas circunstanciaso
condiciones que deben observarse para que se reanude en cada
oportunidad la labor intermitente del contrato.

En caso de que el trabajador cuente con el derecho de
preferencia, el inspector debe solicitar los documentos que
acrediten que el empleador comunico oportunamente la
reanudaciéndelaactividad

4.9.Contratode temporada

Las particularidades que debe teneren cuentaelinspectorsonlas
siguientes:

Tipos de documentos

30 OCTUBRE, NOVIEMBRE, DICIEMBRE 2019

¢ Documentacion pertinente que acredite la ocurrencia de la temporada y
que debe detallar las unidades productivas integradas a la misma, su

duracién y los puestos de trabajo comprendidos.

Organigrama de la empresa o cualquier documento que permita identificar
la estructura organizacional de la empresa, con el detalle de las dreas y
puestos de trabajo habituales.

Nivel de produccion o de ventas de la empresa, asi como la revision de
los ciclos en los tltimos tres (3) afios previos a la realizacion de la inspeccion,
en contraste con la produccién o ventas en el resto del afio fiscal.

Documentos internos que permitan identificar tareas, actividades o funciones
que desarrolla el trabajador en el puesto de trabajo de temporada.

5. Desnaturalizacion de

modalidad

los contratos sujetos a

Ademas de los supuestos regulados en el articulo 77 de laLPCL, la
desnaturalizacion del contrato sujeto a modalidad puede ocurrir
enlossiguientes casos:

Otros supuestos de desnaturalizacion

¢ Siel trabajador desempefia tareas o actividades manifiestamente distintas

a las previstas en su contrato de trabajo sujeto a modalidad.

* Sise verifica la prestacion de servicios sin haberse suscrito el contrato de

trabajo sujeto a modalidad o su respectiva prérroga.

Si se contrata a un trabajador que se encontraba con un contrato a plazo
indefinido, bajo un contrato sujeto a modalidad antes de transcurrido
un afio del cese.

Por ultimo, el inspector de trabajo podra considerar como indicios
de desnaturalizacién (después de su evaluacion en conjunto con
otrosmedios probatorios) lossiguientes:

La modificacién de la modalidad de contratacién cuando
este alin se encuentra vigente y como consecuencia de ello
varian las condiciones originales pactadas por las partes.
La contratacién de un trabajador mediante un contrato
sujeto a modalidad para un puesto de trabajo que
anteriormente ha sido ocupado por un trabajador a plazo
indefinido, siempre que este puesto de trabajo de cobertura
a necesidades permanentes de la unidad productiva, salvo
seacontratadobajolamodalidadde suplencia.

6. Finalizacion de la actuacién de investigacion e
infracciones que puedenimputarse alempleador

El inspector, ademds de aplicar las reglas establecidas en Ila
Directiva N° 001-2016-SUNAFIL/INII, debe tomar en cuenta las
siguientes pautas:

Solicitarda a través del requerimiento directo al sujeto
inspeccionado la modificacién de datos del trabajador en
el T-Registroenlorelacionado al tipo de contrato de trabajo,
con el objeto de que se consigne el contrato
desnaturalizado como contratoaplazoindeterminado.
Deberd sefialar en el acta de infraccién el supuesto de
desnaturalizacién, simulacién o fraude detectado.

En la medida inspectiva de requerimiento y en el acta de
infraccién, debera detallary describirde formaclara, precisa
y concisalos hechos oactos constitutivos de infraccionesen
materia de relaciones laborales referidas a la contratacién
sujeta a modalidad, las normas vulneradas y el numeral
respectivodel reglamento que tipificaataleshechosoactos
comoinfraccién.

Fuente: Contadores y Empresas
segunda quincena de octubre 2019.
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Por: Equipo de investigacién de CONTADORES & EMPRESAS

Dentro de las diferentes prestaciones econémicas reconocidas por el Seguro Social de Salud (EsSalud) a los asegurados regulares se
encuentra la prestacién por sepelio. Dicha prestacién tiene por objeto resarcir a la persona (beneficiario) que realiza los gastos de los
servicios funerarios por la muerte de un asegurado regular, sea activo o pensionista, de acuerdo a lo establecido por EsSalud. En el
presente informe se detallan los requisitos, el procedimiento para otorgarla prestaciény susreglas especiales

INTRODUCCION

Todo Estado social de derecho considera como una meta
inherente la implementacién de una serie de politicas que
buscan el desarrollo de la poblacién, el cual no solo puede ser
medido en funcién del crecimiento econémico, sino también
debe considerar como unelementoinsoslayable el otorgamiento
de una atencién de salud suficiente y de calidad. Vinculado con
ello, distintos organismos de alcance internacional
continuamente destacan la importancia de avanzar en la
cobertura universal en salud. No obstante, para conseguir esta
meta, se requiere implementar todo un sistema de proteccién
social, que respete de-terminados estandares minimos sin los
cualesseriaimpensable pensarenunaatenciénde calidad.

Esta vocacion por ofrecer un sistema de salud integral fue
recogida en el Perd a través de la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, que establece
como fundamento de la Seguridad Social en Salud a los principios
constitucionales que reconocen el derecho al bienestar y
garantizan el libre accesoalas prestacionesacargode entidades
publicas, privadas o mixtas. Ademas, incide enque losservicios
de salud se debendesarrollaren unmarco de equidad, solidaridad,
eficienciayfacilidad deaccesoalosserviciosde salud.

Para cumplir con estas exigencias, el Seguro Social de Salud, a
cargo de EsSalud, brinda a sus asegurados un conjunto de
prestaciones que puedenser clasificados delmodosiguiente:

> Prestaciones de prevencién y promocion de la salud. Estas
prestaciones tienen un cardcter prioritario y tienen como

OCTUBRE, NOVIEMBRE, DICIEMBRE 2019

objeto conservar la salud de la poblacién, minimizando
los riesgosde sudeterioro. Dentrode estas seencuentran:

e Educaciénparalasalud;
e Evaluaciénycontrolderiesgos;y,
¢ Inmunizaciones.

> Prestacionesderecuperacion. Estas presta-ciones tienen por
objeto atender los riesgos de enfermedad resolviendo las
deficienciasde salud de la poblacién asegurada. Entre ellas
seencuentran:

e Atencién médica, tanto ambulatoria como de

hospitalizacion.
e Medicinaseinsumos médicos.

> Bienestar y promocién social. Estas presta-ciones
comprendes actividades de proyeccién, ayuda social y de
rehabilitacién para el trabajo, orientadas a la promocién de
lapersonay protecciéndesusalud.

> Prestaciones en dinero o econémicas. Com-prenden los
subsidios por incapacidad temporal, maternidad, lactancia
y las prestaciones de sepelio. Las prestaciones econémicas
de EsSalud estdn destinadas a resarcir las pérdidas
econémicas de los afiliados regulares en actividad,
derivadas por el deterioro delasalud, porelembarazo, por
haber contraido una en-fermedad o haber sufrido un
accidente queincapacitealtrabajador de formatemporal.

Entre las prestaciones econédmicas se encuentra la referida a los

| REVISTAINSTITUCIONAL | 31




Gestion Laboral

gastos de sepelio, por medio del cual los familiares del trabajador
fallecido podranafrontarlosgastos funerarios.

I. MARCO NORMATIVO

Existen diversas disposiciones que deben ser tomadas en
cuenta para la determinacién del los requisitos y la suma que
seotorgaparalosgastosdesepelio.

Estasdisposicionessonlassiguientes:

> Ley N°26790 (17/05/1997):Ley N° 26790 (17/05/1997):
LeydeModernizaciénde laSeguridad Social en Salud.

> Decreto Supremo N°009-97-SA(09/09/1997) Decreto
SupremoN°®009-97-SA (09/09/1997): Reglamentode la Ley
de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

> Decreto Supremo N°013-2019-TR(12/08/2019)
Decreto Supremo N° 013-2019-TR (12/08/2019): Decreto
Supremo que aprueba el reglamento de reconocimientoy
pago de prestaciones econémicas de la Ley N° 26790, Ley de
modernizaciéndelaseguridadsocialensalud.

Il. ASPECTOS GENERALESDELOS GASTOSPORSEPELIO

1. Definicién

La prestacién por sepelio es aquel beneficio dinerario que se
otorga a la persona (beneficiario) que realiza los gastos de los
servicios funerarios por la muerte de un asegurado regular, sea

activo o pensionista, de acuerdoalo establecido por EsSalud. Este
monto esotorgado de formadirecta por EsSalud.

2. Justificacién

Todo fallecimiento, ademds de las consecuencias emocionales,
irroga gastos econémicos alos familiares delfallecido. Debidoalas
dificultades econémicas que esto puede originar, la legislacién
peruana en materia de salud y pensiones ha previstodistintos
beneficios en caso de deceso, por medio de los cuales se otorga
una cantidad fija para que los familiares puedan afrontar los
gastosrelacionados con el sepelio. Esta cobertura es adquiridaen
vida y pagados constantemente hasta que llegue el momento de
lamuerte.

En el caso del Seguro social, la Ley N° 26790 ha previsto el
otorgamiento de una prestacién de sepelio, el cual se otorga en
caso de fallecimiento del asegurado, tenga este la condicién de
trabajadoractivoo pesionista.

3. Personas conderechoalaprestacion porsepelio

Tienen derecho a la prestacién por sepelio las siguientes
personas:

PERSONAS CON DERECHO AL SUBSIDIO

a) Trabajadores activos (dependientes o con calidad de
socios de cooperativas de trabajadores).
Seguro regular b) Pensionistas de jubilacién, incapacidad y sobrevivencia

c) Pescadores y procesadores pesqueros artesanales
independientes
Seguro agrario a) Trabajadores agrarios dependientes.

b) Trabajadores agrarios independientes.
4. Beneficiarios

El beneficiario es la persona que realiza los gastos de los
servicios funerarios por lamuerte de un asegurado regular titular,
seaactivoopensionista.

La prestacion es pagada a los familiares, excluyentemente y en el
siguienteorden:

e Cényugeoconcubinodeldifunto; o

¢ Descendientes;
e Ascendientes;
e Hermano;

e Tercero.

5. Requisitos

Para que los beneficiarios puedan solicitar el pago por gastos de
sepelio,debencumplirlossiguientesrequisitos:

REQUISITOS

a) Dentro del periodo de 6 meses calendarios al mes en que se inicié la
contingencia (fallecimiento del titular). Debe
contar con:

i ileses de e Tres meses de aportacion consecutivos; o
EIPEEEE ¢ Cuatros meses de aportacion no consecutivos.
b) Dentro del periodo de 12 meses anteriores a los 6 meses previos al mes
de inicio de la atencidn: El empleador debera
haber declarado y pagado —o encontrarse en fraccionamiento vigente— las
aportaciones de este periodo.
2 I\:t?t‘):l"gro El asegurado debe tener vinculo laboral o condicién de pensionista al
condicién de momento del fallecimiento
pensionista

Se debe haber registrado el fallecimiento del asegurado regular en el
sistema institucional de EsSalud

3. Registro del
fallecimiento

6. Finalidad

Esta prestacién tiene como finalidad contribuir con los gastos
acarreados por el fallecimiento delaseguradoregulartitular.

7. Monto

El monto de la prestacién por sepelio se calculard en funcién alos
gastos realizados por concepto de servicios funerarios por la
muertedelaseguradotitular.

ElmontodedineroqueotorgaEsSaludes:

MONTO MAXIMO
$/2,070.00

Estos montos se otorgan alapersona (beneficiario) que realizalos
gastosdelosserviciosfunerarios.

11l. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LA PRESTACION POR
SEPELIO

1. Documentacion quesedebede entregar

Para percibir la prestacion de sepelio, el asegurado debe
cumplir con la entrega de los siguientes documentos ante la
Oficina de Aseguramiento, Agencia o Médulo de Seguros de
EsSalud mas cercanaasudomicilio®):

DOCUMENTACION PARA SOLICITAR LA PRESTACION POR SEPELIO

Presentar el Formulario 1040, debidamente llenado y
firmado por el beneficiario.

Solicitud de pago
directo de prestaciones
econémicas

* Exhibir comprobantes de pago originales por los gastos funerarios,
haciendo referencia al nombre del asegurado fallecido y emitidos a
nombre del familiar o tercero que realiza el gasto. Los gastos
funerarios pueden referirse a: nicho o sepultura, cremacién o
entierro, ataud o urna, capilla ardiente, carroza, transporte, mortaja o
traje de preparacion de cadaver.

* Si el gasto hubiese efectuado por un tercero, ademas de la
presentacion del formulario y la exhibicion de los comprobantes de
pago de los gastos, debe contar con la declaracién jurada del familiar
que reconozca el gasto hecho por el tercero; o evidencia presentada
por el tercero que pruebe que ha tenido bajo su cuidado al asegurado.

Documentacién
complementaria

Como condicién previa, el beneficiario o familiar debera
realizar ante EsSalud el registro de baja por fallecimiento del
aseguradotitular.

2. Casos especiales

Ademads de los anteriores documentos, el beneficiario debera

32 OCTUBRE, NOVIEMBRE, DICIEMBRE 2019



Gestion Laboral

presentarlossiguientes:

> Encaso de asegurado que fallece en el extranjero: Exhibir el
comprobante de pago en original, con firmas legalizadas en
las oficinas consulares de Pert o el documento con el sello de
ApostilladelaHaya.

» Cuando el familiar o tercero que realizd el gasto haya
fallecido, los herederos presentan:

- Copia simple del documento que los acredite como tales
(testamentoosucesionintestada).

- Autorizacién con firma y huella digital de cada uno de los
herederos del familiar o tercero que realizé el gasto,
designando a uno de ellos para que, en representacion de
todos, solicite elpagodelaprestacion porsepelio.

3. Procedimientodevalidacion

El procedimiento para la validacién de la solicitud del pago de
prestacién por sepelio se desarrollard de manera automatizada,
enbasealainformaciéndelSistemadeEsSalud, encuantoa:

e La acreditacién y derecho de cobertura del asegurado
regulartitularfallecido.

e El vinculo laboral (trabajador dependiente) o condicién de
pensionistaalmomentode sufallecimiento.

¢ Labajaporfallecimientodelasegurado titular fallecidoenlos
registrosde EsSalud.

También se verificard que la solicitud se presente antes del
vencimientodel plazode prescripcion.

4. Plazo parapresentarlasolicitudde pago

El plazo paralapresentacién de la solicitud del subsidio por gastos
de sepelio, prescribe a los seis (6) meses contados a partir de la
fechadedecesodelaseguradotitular.

5. Excepcién para efectuar el pago de la prestacién por
sepelio

La prestacién por sepelio no sera solicitada ni otorgada cuando

setratede:

e Gastos por sepelio de asegurado obligatorio del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) fallecido por
accidente de trabajo o enfermedad profesional,

e Gastos que hayan sido cubiertos por organizaciones,
empresas 0 instituciones publicas o privadas, en cum-
plimiento de sus estatutos, reglamentos, contratos y normas
internas, o en contraprestacion a los aportes que el asegurado

hicieraenvida.

6. Suspension del plazo para solicitar prestaciones
econémicas

El plazo se suspende cuando la solicitud de prestaciones
econémicas no hubiera sido presentada por causas no imputables
alaseguradoysoloporelperiododelimpedimento.

7. Causas comunes de extinciéon de prestaciones
econémicas

El derecho a percibir prestaciones econémicas se extingue en
lossiguientescasos:

« Sehubiese producido el pagodelaprestaciéneconémica.
» Conductafraudulentaparalaobtenciéndelsubsidio.

De presentarse estos casos y el subsidio hubiese sido solicitado y
pagado, EsSalud iniciard las acciones de recupero y las acciones
administrativasyjudiciales que correspondan.

Conclusiones

« ElSequro Socialde Salud, a cargo de EsSalud, brinda a sus
asegurados un conjunto de prestaciones econémicas que
comprenden los subsidios por incapacidad temporal,
maternidad, lactanciaylas prestaciones porsepelio.

« Laprestacion por sepelio tiene por objeto contribuir con
los gastos acarreados por el fallecimiento del asegurado
titular. Tienen derecho a este seguro los asegurados re-
gulares (activos y pensionistas), asi como los asegurados
potestativos.

- El monto de la prestacién por sepelio se calculard en
funcién a los gastos realizados por concepto de servicios
funerarios por la muerte del asegurado titular y no sera
mayoraS/2,070.00.

« El plazo para la presentacién de la solicitud del subsidio
por gastos de sepelio, prescribe a los seis (6) meses
contados a partir de la fecha de deceso del asegurado
titular.

Nota:
(1) Para verificar que entidad resulta mds cercana al domicilio, se puede
revisarelsiguiente enlace: <http://www.essalud.gob.pe/sepelio/>

Fuente: Contadores y Empresas
segunda quincena de octubre 2019.
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COMPANY INC.
123 Street Name
S City Naine, CA 90000

s against this cheque

The Sum of

JORNADALABORALORDINARIA
Caso practicoN.°1

Joaquin Delgado, trabajador de la empresa Ares SA, fue dado de
alta el 16 de setiembre del 2019. Nos cuenta que tiene jornada
laboral ordinaria, percibiendo una remuneracién basica de S/
1,200.00.

Nosrealizalassiguientes consultas:

¢ ;Lecorresponde el pago proporcional de gratificaciones?
e Siendoelloasi, jcuantoserdeltiempocomputable?

¢ ;Qué montole corresponde?

Informacion

e Remuneracién computable (RC):S/1,293.00

¢ Asignaciénfamiliar:S/93.00

e Remuneraciénmensual:S/1,200.00

Solucién

El articulo 3 numeral 3.4 del Decreto Supremo N.° 005-2002-TR
establece que “3.4. El tiempo de servicios para efectos del cdlculo
se determina por cada mes calendario completo laborado en el
periodo correspondiente. Los dias que no se consideren tiempo
efectivamente laborados se deducirdn a razén de un treintavo de
lafracciéncorrespondiente.”

En consecuencia, no se consideran aquellos mesesenlos cuales|a
relaciénlaboralnosehasostenidoportodo el mes calendario.

Teniendo la informacién correspondiente, desarrollamos lo
siguiente:

e Calculode valor mensual (RC/6 meses)
RCM:reemplazamos:1293.00/6 = 215.50

e Cdlculodelagratificacion (RCMxN.° dias de vacaciones)
Reemplazamos: 215.50x3=646.50

En ese sentido, la empresa Ares SA deberd otorgar, al trabajador,
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una gratificacién proporcional por el periodo computable de tres
meses, equivalenteaS/646.50.

Caso practicoN.° 2

El sefior Elliot Temoche, asesor planillas de la empresa Eureka
EIRL, necesita calcular la gratificacién de sus trabajadores. Estos
cumplen una jornada laboral ordinaria. Nos comenta que la
remuneracién basicade estos trabajadoresesde S/1,500.00.

;Cudnto le corresponde a cada trabajador por concepto de
gratificaciones?

Informacién

e Remuneracién computable (RC):S/1,593.00

e Remuneraciénmensual:S/1,500.00

e Asignaciénfamiliar:S/93.00

Solucién

Elarticulo 12 del Decreto Supremo N.° 001-96-TR sefiala que “los
trabajadores contratados a tiempo parcial tienen derecho a los
beneficios laborales, siempre que para su percepcién no se exija el
cumplimiento del requisito minimo de cuatro (4) horas diarias de
labor”.

De esta forma, podemos entender que cuentan con el derecho a
percibirgratificacionesdeacuerdoasuremuneracién percibida, lo
cualdetallamosacontinuacién:

Asignacion familiar Periodo computable
S/ 93.00

Remuneracién mensual

S/ 1,200.00 Tres (3) meses

De estamanera, procedemosadesarrollar:

¢ Calculodevalormensual (RC/6 meses)
RCM:reemplazamos: 1593.00/6 = 265.50

e Calculodelagratificacion (RCM x N.° dias de vacaciones)
Reemplazamos:215.50x6 =1,593.00

De esta forma, la empresa Eureka EIRL deberd otorgar, al



Gestion Laboral

trabajador, una gratificacién proporcional por el periodo
computabledejulioadiciembre, equivalenteaS/1593.00.

JORNADALABORALATIEMPOPARCIAL
Caso practicoN.°3

La empresa Zasko Master SAC necesita calcular la gratificacién de
algunos colaboradores, quienes cumplen una jornada laboral de
tiempo parcial. Nos comenta que la remuneracién basica de estos
trabajadoresesdeS/700.00.yno percibenasignacién familiar.

;Cudnto le corresponde a cada trabajador por concepto de
gratificaciones?

Informacion

e Remuneraciéncomputable (RC):S/600.00
e Remuneraciénmensual:S/600.00

¢ Asignacion familiar:S/00.00

Solucién

El articulo 12 del Decreto Supremo N.° 001-96-TR sefiala que “los
trabajadores contratados a tiempo parcial tienen derecho a los
beneficioslaborales, siempre que para su percepcién no se exija el
cumplimiento del requisito minimo de cuatro (4) horas diarias de
labor”.

De esta forma, podemos entender que cuentan con el derecho a
percibirgratificacionesde acuerdoasuremuneracién percibida, lo
cual detallamosa continuacion:

Remuneracién mensual Asignacion familiar Periodo computable

S/ 1500.00 S/ 93.00 Seis (6) meses

Deestamanera, procedemosadesarrollarlosiguiente:

¢ Calculode valormensual (RC/6 meses)
RCM:reemplazamos:600.00/6 =100.00

¢ Cdlculodelagratificacion (RCMx N.° dias de vacaciones)
Reemplazamos:100.00x6 =600.00

De esta forma, la empresa Eureka EIRLdeberd otorgar, al
trabajador, una gratificacién proporcional por el periodo
computabledejulioadiciembre, equivalenteaS/600.00.

Caso practicoN.° 4
El Sefior Daniel Rimarachin, analista de recursos humanos de la
empresa Cquito SCRL, necesita saber cémorealizar el cdlculodela
gratificacién a pagar en el mes de diciembre de un trabajador,
quien ha tenido 10 faltas injustificadas durante todo el semestre
computable. Este trabajador cumple unajornadalaboral ordinaria.
Nos comentaquelaremuneraciénbasicadedichotrabajadoresde
S/2000.00y no percibe asignacion familiar.
;Lecorrespondegratificacion pese alasfaltasadvertidas?
Informacion:
e Remuneraciéncomputable (RC):S/1,500.00
e Remuneraciénmensual:S/1,500.00
¢ Asignaciénfamiliar:S/00.00
Solucién
El articulo 3, numeral 3.4 del Decreto Supremo N.° 005-2002-TR
sefiala que “el tiempo de servicios para efectos del calculo se
determina por cada mes calendario completo laborado en el

periodo correspondiente. Los dias que no se consideren tiempo
efectivamente laborado se deducirdnarazén de un treintavode la

fraccién correspondiente”.

Asi pues, podemos entender que el trabajador ostenta el derecho
a percibir gratificaciones por todo el semestre, salvo por el hecho
que debe descontarse aquellos dias que no han sido laborados
efectivamente.

Paraestimarlosdatosobtenidos, presentamoslasiguiente tabla:

Periodo computable

Asignacion familiar

Remuneracién mensual

Cinco (5) meses y

S/ 2,000.00 S/ 00.00 veinte (20) dias

En efecto, a dicho trabajador le corresponde el calculo de
gratificaciones por cinco (5) meses y veinte (20) dias,
descontandolosdiez (10)diasdefaltasdel trabajador.

Es importante entender que, cuando la norma refiere que para la
percepcion de la gratificaciéon se debe haber laborado el mes
completo, no implica que no existan dias o periodos que no se
laboraron efectivamente —paraelloyaprevélanormacémosevaa
descontar en estos casos—, sino que esta prevista ante el hecho
que la relacion laboral no se haya sostenido durante todo el mes
calendario.

Caso practicoN.°5
Microempresay gratificacion

LaempresaDe Colores estd acreditada como Remype Laboral. Nos
consulta si estd en la obligacién de pagar gratificacién a sus
trabajadores o, de ser el caso, si es que no existe obligacién; nos
pregunta si por liberalidad del empleador se puede otorgar este
beneficioasuscolaboradores.

Solucién

De acuerdo al Régimen Especial de Microempresa, aquellos
trabajadores afiliadosaesterégimennotienenderechoal pagode
las gratificaciones, solo cuentan con 15 dias de vacaciones al afio.
Sin embargo, el empleador de acuerdo a su criterio puede optar
por entregar el beneficio de gratificaciones a sus trabajadores sin
queellocause contingenciaalguna.

Siendo asi, el empleador solo deberd firmar un acuerdo con sus
trabajadores beneficiados, indicando que a modo de liberalidad el
empleador otorgard un mejor beneficio laboral distinto de los
propios del Régimen Mype y que dicho beneficio (gratificacién) se
entrega por Unica vez a favor del trabajador, por lo que no
constituye obligaciéndelempleadorvolverloaotorgar.

También es necesario recalcar que el empleador, si bien es cierto
puede otorgar mejores beneficios, estos deberan ser entregados
a la totalidad de sus trabajadores para no caer en temas de
discriminacion, o en todo caso deberd establecer un criterio de
generalidad para no caer en contingencia. De esta manera, puede
indicar, por ejemplo, que solo los jefes de drea recibiran dicho
beneficio, o entodo casotodosaquellostrabajadores que cuentan
con dos (2) afios en la empresa. La idea es que exista un
denominadorcomun entre todoslos trabajadores beneficiados.

Recordemos que de no tomar en cuenta las consideraciones
anteriores, el empleador podria ser sancionado econémicamente
por la Autoridad Administrativa de Trabajo por discriminacién
hacialostrabajadores.

Caso practicoN.°6

Conceptos afectos al cdlculodelagratificaciéon
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La empresa Chocolates Finos SA sabe que préximamente debe
pagar la gratificacién a sus trabajadores. Nos consulta qué
conceptosdebe considerar parael calculode este beneficio.
Solucién
Elarticulo2delaleyN.°27735sefialalosiguiente:
El monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la
remuneracion que perciba el trabajador en la oportunidad en que
corresponde otorgar el beneficio. Para este efecto, se considera como
remuneracion, a la remuneracién bdsica y a todas las cantidades que
regularmente perciba el trabajador en dinero o en especie como
contraprestacién de su labor, cualquiera sea su origen o la
denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre disposicion.
Se excluyen los conceptos contemplados en el Articulo 19 del Texto
Unico Ordenado del Decreto LegislativoN.° 650, Ley de Compensacion
por Tiempo de Servicios.
En ese sentido, lamismanorma de gratificaciones hace referencia
a la norma de la CTS, por lo que se entendera que aquellos
conceptos establecidos en el articulo 19 del Decreto Supremo N.°
001-97-TRnoforman parte del calculo de las gratificacionesy, por
ende, aquello no mencionado en dicho articulo forma base de
calculoparaeste ultimo beneficiosocial.

Deestamanera, noentraal cdlculolosiguiente:

a) gratificaciones extraordinarias u otros pagos que perciba el
trabajador ocasionalmente, a titulo de liberalidad del
empleador[...];

(=5
-

cualquier forma de participacién en las utilidades de la
empresa;

¢) elcostoovalordelascondicionesde trabajo;
d
e

lacanastade Navidad osimilares;

—

el valor del transporte, siempre que esté supeditado a la
asistencia al centro de trabajo y que razonablemente cubra el
respectivotraslado[...];

—

f) la asignacién o bonificacién por educacién, siempre que sea
por un monto razonable y se encuentre debidamente
sustentada;

—

las asignaciones o bonificaciones por cumpleafios,
matrimonio, nacimiento de hijos, fallecimiento y aquellas de
semejante naturalezal...];

g

h

=

los bienes que la empresa otorgue a sus trabajadores, de su
propia produccién, en cantidad razonable para su consumo
directoyde sufamilia;

i) todos aquellos montos que se otorgan al trabajador para el
cabal desempefio de su labor o con ocasién de sus funciones,
tales como movilidad, viaticos, gastos de representacion,
vestuario y en general todo lo que razonablemente cumpla tal
objeto y no constituya beneficio o ventaja patrimonial para el
trabajador;y

j) laalimentacién proporcionada directamente por el empleador
que tenga la calidad de condicién de trabajo por ser
indispensable para la prestacién de servicios, las prestaciones
alimentarias otorgadas bajo la modalidad de suministro
indirecto de acuerdo a su ley correspondiente, o cuando se
derive demandatolegal.

Caso practicoN.°7
Tiempoaconsiderarparaelcalculodelagratificacion

La sefiorita Karina Pérez, trabajadora de la empresa Trendy SA,
tiene conocimiento que en diciembre se hace el pago de la
gratificacién. Ella nos indica que desde el 1 de agosto del 2019
inicié su descanso por maternidad (98 dias), reincorporandose a
su centro de labores el dia 7 de noviembre del mismo afio. De
acuerdo a ello, nos consulta si el periodo en el cual estuvo
subsidiada por la maternidad se considera para el cdlculo de la
gratificaciénosielmismonoentraal calculo.

Solucién

El articulo 2 del Decreto Supremo N.° 005-2002-TR sefiala lo
siguiente:
El derecho a las gratificaciones ordinarias se origina siempre que el
trabajador se encuentre efectivamente laborando durante la
quincenadejulio o diciembre, respectivamente. Excepcionalmente se
considera tiempo efectivamente laborados los siguientes supuestos
desuspensiénde labores:
e Eldescanso vacacional.
e Lalicenciacongoce de remuneraciones.
¢ Los descansos o licencias establecidos por las normas de
seguridadsocialy que originan el pago de subsidios.
¢ Eldescanso poraccidente de trabajo que esté remunerado o pagado
consubsidios de laseguridadsocial.
e Aquellos que sean considerados por Ley expresa como laborados
paratodo efectolegal.
En ese sentido, el descanso por maternidad (98 dias) se considera
parael cdlculodelagratificacién correspondiente al semestre 1 de
julioal 31 dediciembredel 2019.

Caso practicoN.°8
Infraccion porelnopagodelagratificacion

La empresa Abc SA nos indica que cuenta con 38 trabajadores y
pertenece al régimen general laboral. Nos detalla ademas que por
problemas de liquidez ha estimado que la gratificacién no podra
serpagadaasustrabajadores enelplazo establecido porlanorma,
por lo que nos consulta cudl es la contingencia laboral sobre dicha
situacion.

Solucién

De acuerdo al Decreto Supremo N.° 019-2006-TR,se menciona
quees considerado como falta grave elno pagointegroy oportuno
delosbeneficiossociales.

De acuerdo a ello, si la empresa llega a tener una fiscalizacién
laboral (ya sea de oficio o por denuncia de parte), podria ser
sancionadaconunamultaeconémicaascendentea4.50delaUlT:

4200 * 4.50 = 5/18,900

Asimismo, se debe recordar que, adicionalmente al pago de la
multa, el empleador estarad obligado a pagar los intereses
correspondientes, ya que de acuerdo al articulo 3 de la Ley N.°
25920 “el interés laboral se devenga sobre el monto adeudado a
partir del dia siguiente de vencida la obligacién hasta el dia del
pago, sin que sea necesario que el trabajador afectado exija,
judicialoextrajudicialmente”.

Nota

1Articulo24inciso4).

Fuente: Actualidad Empresarial
segunda quincena de noviembre 2019.
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Hallazgos

1.Introduccién
Eltérmino hallazgo serefiere adebilidades
en el control interno detectadas por el
auditor. Por lo tanto, abarca los hechos y
otras informaciones obtenidas que
merecen ser comunicados a los
funcionarios de la entidad auditada y a
otras personasinteresadas.
Los hallazgos en la auditoria se definen
como asuntos que llaman la atencién del
auditor, y que en su opinién deben
comunicarse a la entidad, ya que
representan deficiencias importantes que
podrian afectar en forma negativa su
capacidad pararegistrar, procesar, resumir
y reportar informacién confiable y
consistente, en relacién con las
aseveraciones efectuadas por la
administracién.
2.Elementos del hallazgo de auditoria
Desarrollar en forma completa todos los
elementosdelhallazgo enunaauditoriano
siempre podria ser posible. Por lo tanto, el
auditor debe utilizar su buen juicio y
criterio profesional para decidir cémo
informar determinada debilidad
importante identificada en el control
interno. La extensién minima de cada
hallazgo de auditoria dependera de cémo
este debe ser informado, aunque por lo
menos el auditor debe identificar los
siguienteselementos:
a)Condicidn.Se refiere a la situacién
actual encontrada por el auditor al
examinar un drea, actividad, funcién
u operacion, entendida como“lo que
es"”.
b)Criterio.Comprende laconcepciénde
“loque debeser”, conlocual elauditor
mide la condicién del hecho o
situacion.
c)Efecto.Es el resultado adverso o
potencial de la condicién encontrada,
generalmente representa la pérdida
en términos monetarios originados
porelincumplimiento paraellogro de
la meta, fines y objetivos
institucionales.
d)Causa.Es la razén basica (o las
razones) por lo cual ocurrié la

Auditoria

evidencia

condicién, o también el motivo del
incumplimiento del criterio de la
norma. Su identificacién requiere de
la habilidad y el buen juicio del
auditor; y es indispensable para el
desarrollo de una recomendacién
constructiva que prevenga la
recurrenciadelacondicién.
3.Evidenciade auditoria

La evidencia de auditoria es el conjunto de

hechos comprobados, suficientes,

competentes y pertinentes (relevantes)
que sustentan las conclusiones de
auditoria.

Las evidencias de auditoria constituyen

los elementos de prueba que obtiene el

auditor sobre los hechos que examina y

cuando estas son suficientes y

competentes; constituyen el respaldo del

examen que sustenta el contenido del
informe.

Las evidencias se clasifican en los

siguientes:

e Fisica. Que se obtiene mediante
inspeccioén u observacién directa de
las actividades, bienes, documentosy
registros. La evidencia de esta
naturaleza puede presentarse en
forma de memorando, fotografias,
graficos, cuadros, muestreo,
materiales, entre otras.

e Testimonial. Se obtiene de otras
personas en forma de declaraciones
hechas en el transcurso de la
auditoria, con el fin de comprobar la
autenticidaddelos hechos.

e Documental. Consiste en la
informacién elaborada, como la
contenida en cartas, contratos,
registros de contabilidad, facturas y
documentos de la administracién
relacionada con su desempefio
(internos), y aquellos que se originan
fueradelaentidad (externos).

e Analitica. Se obtiene al analizar o
verificar la informacién. El juicio
profesional del auditor, acumulado a
través de la experiencia, orienta y
facilitaelandlisis.

Atributosdelaevidencia

Autor: Oscar Falconi Panana

Paraque seaunaevidenciade auditoria, se
requiere la unién de dos elementos:
evidencia suficiente (caracteristica
cuantitativa) y evidencia comprobatoria o
competente (caracteristica cualitativa),
que proporcionan al auditor la conviccion
necesaria que le permita tener una base
objetivade suexamen.

Los atributos de la evidencia pueden ser
losqueseindicanacontinuacion:

e Suficiencia. Se refiere al volumen o
cantidad de la evidencia, tanto en sus
cualidades de pertinencia y
competencia. El concepto de suficiencia
reconoce que el auditor no puede reducir
el riesgo de auditoria a ceroy la NIA pone
énfasis en que la acumulacién de
evidencias debe ser mds persuasiva que
convincente.

e Competencia. Para que la evidencia sea
competente, debe ser vdlida y confiable.

A fin de evaluar la competencia de la

evidencia, el auditor debe considerar si

existen razones para dudar de su validez

o su integridad. Sin embargo,

reconociendo la posibilidad de que

existen excepciones, la NIA hace, entre
otros, las siguientes generalizaciones:

- La evidencia es mds confiable si se
obtiene de una fuenteindependiente.

- Cuanto mds efectivo sea el control
interno, mds confiable serd la
evidencia.

- La evidencia obtenida directamente
por el auditor a través del examen
fisico, observacidn, cdlculo e
inspeccién es mds persuasiva que la
informacién obtenidaindirectamente.

- Los documentos originales son mds
confiables que sus copias.

¢ Pertinencia o relevancia. Es aquella

evidencia significativa relacionada con el

hallazgo especifico.

4.Conclusionesde auditoria

Obtener conclusiones apropiadas de
auditoria es una parte del proceso, tan
importante como la aplicacién de los
programas especificos, que resumen el
resultado del trabajo y establecen si los
objetivos de auditoriahansidoalcanzados.
Sin conclusiones apropiadas, el trabajo es
incompleto.

Todas las conclusiones de auditoria deben
ser revisadas por un miembro
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experimentado del equipo, de mayor
jerarquia que aquel que las preparé; pues
tienen como propdsito preparar el informe
a base de la evaluacién de los que se
mencionanacontinuacion:
e |as observaciones derivadas de los
procedimientosde auditoriaaplicados;
e los hallazgos importantes de cada
componente examinado; y
e |os hallazgosde laauditoria.
Si al evaluar los hallazgos de auditoria se
concluye que los informes de gestién y
financieros, entre otros estdn
significativamente distorsionados y el
error acumulado supera el limite
establecido para la significatividad, es
necesariorealizarlosiguiente:
e proponer las correcciones o los ajustes
necesarios;
e ampliar el trabajo para obtenerunamejor
estimaciéndelerrormasprobable; e
e incluir en el informe de auditoria las
limitaciones y salvedades o emitir un
informe adverso.
5. Comunicaciéon de los hallazgos de
auditoria
La comunicacién de hallazgos de auditoria
es el proceso mediante el cual el auditor
jefe de equipo da a conocer a los
funcionarios responsables de la entidad
auditada, a fin de que en un plazo
previamente fijado presenten sus
comentarios o aclaraciones debidamente
documentadas, para su evaluacién
oportunay consideraciénenelinforme.
Su prop6sito es proporcionar informacién
atil y oportuna, en torno a asuntos
importantes que posibilite recomendar, en
su momento, la necesidad de efectuar
mejoras en las operacionesy en el sistema
de control interno de la entidad. Los
hallazgos de auditoria se refieren a
deficiencias o irregularidades
identificadas, como consecuencia de la
aplicacion de los procedimientos de
auditoria. Tan pronto como sea
desarrollado un hallazgo de auditoria, el
auditor jefe de equipo debe comunicar a
los funcionarios responsables de la
entidad examinada, conelobjetode
e obtener sus puntos de vista respecto a
loshallazgos presentados;
e facilitar la oportuna adopcién de
accionescorrectivas.
Una vez evaluada la informacién
proporcionada y tan pronto retna los
elementos suficientes que evidencien las
presuntas deficiencias o irregularidades,
el auditor jefe de equipo procederd a
formular los hallazgos de auditoria. A base
de ellos, cursara los respectivos oficios de
comunicacién, teniendo en consideracién
losiguiente:
a)reserva;

b) materialidad oimportancia;

c) hallazgos vinculados a la
participacién y competencia
personalde sudestinatario;

d) recepciénacreditada;y

e) plazo para la recepcidén de
comentariosdelaentidad.

En los hallazgos de auditoria a ser
comunicados, se consideraran los
siguientes elementos: condicién, criterio,
causay efecto.

5.1. Plazos para la recepcién de

comentariosdelaentidad

El plazo para la recepcién de las
aclaraciones o comentarios requiere ser
establecido teniendo en cuenta las
particularidades de cada hallazgo de
auditoria, tales comolo que se sefialan a
continuacion:

a) la naturaleza de la materia bajo

analisis;

b)elalcancedelexamen;y

) silapersona a la que debe dirigirse la

comunicacion no labora en la entidad

auditada, entre otrosaspectos.
Para la presentacién de las aclaraciones o
comentarios, en el oficio de comunicacién
de hallazgos de auditoria, el auditor jefe de
equipoindicardunplazoderespuesta.
Para la ampliacién de plazo que soliciten
los funcionarios debe considerarse los
siguientesaspectos:

* Procede su otorgamiento por una sola

vez, siempre y cuando lo solicite la persona

receptora de la comunicacién con un
sustento adecuado y por escrito, antes del
vencimiento del plazo.

e Siexistieran circunstancias particulares o

limitaciones justificables que tenga la

persona comunicada, el auditor jefe de
equipo, en coordinacién con el supervisory

el nivel gerencial correspondiente, pueden

otorgarunaampliacién extraordinaria.

e Se entiende que la solicitud de prérroga

ordinaria ha sido aceptada a su recepcidn,

salvo denegacién expresa, contdndose el
término en dias hdbiles siguientes al
vencimiento del primer plazo.

e Los limites al plazo para la presentacion

de aclaraciones o comentarios no

excederdndelplazo establecido.

5.2. Comunicacién de resultados a
exfuncionarios

Cuando el equipo de auditoria haya
agotado todoslos mediosasualcance para
ubicar a la persona que debe recibir Ia
comunicacién, procederd a citarla
mediante aviso publicado en el diario de
mayor circulacién de la localidad en que se
encuentralaentidad auditada.

Los asuntos de menor importancia que no
justifiguensuinclusién en elinforme, pero
que el auditor considera que puede ser de
interés para la entidad auditada, seran
informados por escrito, conforme a los
procedimientos establecidos. Los asuntos
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aislados y carentes de significacién serdn
comunicados directamente a la persona
responsable de efectuar la correccién
pertinente.
5.3. Entrevista preliminar con
funcionariosresponsables
La comunicacién escrita sobre hallazgos
de auditoria con funcionarios
responsables de la entidad auditada es
parte sustancial de los procedimientos de
auditoria. La comunicacién mediante
oficio, incluyendo la informacién sobre los
hallazgos de auditoria, tiene el objeto de
requerir el punto de vista de la entidad; sin
embargo, tales esfuerzos deben ser
precedidos por entrevistas con los
funcionariosresponsablesdelaentidaden
los niveles medios y bajo, especialmente,
en cuanto se refiere a los asuntos de
caracter individual. No debe esperarse
acumular un ndmero importante de
hallazgos de auditoria para comunicarlos
en forma conjunta a los niveles
responsablesdelaentidad.
La discusién de los hallazgos, antes de
elaborar el borrador del informe, dard
como resultado documentos mas
completos y menos susceptibles de ser
refutados por la entidad; dado que es
posible recoger opiniones preliminares
sobre los aspectos, tales como las causas
de las diferencias y la naturaleza de las
medidas correctivas a implementarse.
Esto reducirad el tiempo empleado en su
preparaciéon, de manera que el informe
final se encuentre listo dentro de los
plazos previstos.
5.4. Conferencia final con la alta
direcciondelaentidad auditada
La reunién final es realizada por el
supervisor y el jefe de equipo de auditoria
altérminodel trabajo, parahacerconocera
los funcionarios de alto nivel de la entidad
examinada, en forma oral y por escrito,
mediante oficio, la totalidad de los
hallazgos de auditoria encontrados en el
transcurso de su trabajo. El propésito de
esta reunién final es informar, a la alta
direccién, sobre los hallazgos de auditoria
que, durante el trabajo de campo, fueron
comunicados por escrito alos funcionarios
de menor nivel y empleados responsables
delassituacionesidentificadas.
La comunicacién de hallazgos y la
evaluacién de las repuestas de la entidad
significan que el auditor ha concluido la
fase de ejecucién, que ha acumulado en
sus papeles de trabajo toda la evidencia
necesaria para sustentar el trabajo
efectuado, y el producto final permite
elaborarelinformede auditoria.

Fuente: Actualidad Empresarial
primera quincena de noviembre 2019.
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Publlca Profesional

He visto un grdfico estadistico de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), con el titulo
“confianza en la Administracién Publica y sus cambios”, de los 36
paises del mundo miembros del OCDE, siendo Colombia la tltima
Nacién en ser admitido , Peru todavia no lo es, y se ve en este
grafico a paises como Suiza y paises escandinavos, que ellos si
tienen mayor confianza generalizada en su Administracién
Publica, pero que nos indica este grafico investigado del afio 2007
al 2012, la confianza bajo del 45 al 40 por ciento de los Estados, y
por tanto es posible hacer la primera afirmacién de este articulo,
existe un evidente déficit de confianza en todos los paises del
mundo, entendiéndose que no estamos hablando de entornos
politicos, estamos hablando de datos estadisticos en estos paises
y esto puede ser prescindible de todos, sean estos de un colorode
otro color incluso como estamos comentando que sea de un
continente u otro continente. Y si vemos nuestro Perd, este es
similar, vemos que se ha generalizado y que hay mucha
desconfianza, podemos citar porejemploal Poder]udicial, al Poder
Legislativo y muchos mas, que hay desconfianza, en mayor o
menor escala en unas instituciones o en otras, ya ni que decir de
los partidos politicos.

Hay que invertir en confianza, la confianza es la que cohesiona a
una sociedad, al mercado y a las instituciones, sin confianza nada
funciona.

Entonces la gran pregunta que nos hacemos: qué debemos hacer
para restaurar la confianza en las instituciones publicas. La idea
principal es que las medidas de las politicas publicas de Gobierno
incrementenlaconfianza. Aquidestacamos 3 elementos:

1) Mas integradoras: todos estan dentro, los ricos, los pobres,
los partidarios o los no partidarios, que integren a todos, que
seanmdsreceptivosymdseficientes

2) Mas trasparentes: que se conozcan que hacen, quien la

\Q.

Rubén Celestino Fernandez Fernandez

administra, que rindan cuentas, en que se han gastado todo el
dinero.

3) Mas receptivas y mas eficientes: tomar el papel de los
ciudadanos, que pongande manifiestosusideas, cuales sonsus
necesidades, y que el poder publico los tenga en cuenta y asi
solucionenel problemadelos ciudadanos.

PARALOGRARLO

a) Fortalecer el empleo publico, no solamente incrementar el
aparato burocratico que cobra un salario del Estado. Hay que
tener a los mds capacitados, los mejores seleccionados,
teniendoencuentaelméritoylacapacidaddelos mejores.

b) Seleccionar por mérito y capacidad, no se trata de
seleccionar a mis amigos, a mi raza, a mis familiares, a los
miembros de mi barrio, pues se debe seleccionar en términos
objetivosyalosmejores.

c) Ampliar el mérito meritocratico, en la eleccién de
responsables de las politicas publicas, consiguiendo la
colaboraciénentre politicasy altos Directivos.

REFERENCIA DEL CODIGO IBEROAMERICANO DE BUEN
GOBIERNO (aprobado2006-CLAD)

"Art. 37: promoveran y garantizardn politicas y programas de
carrera, capacitacién y formacién que contribuyan a la
profesionalizacién de la Administracién Pablica”. Esta reflexién la
podemosaplicar.

PRINCIPALES ACCIONES EN LA REFORMA DEL SERVIVIO
CIVIL

a) Profesionalidad de Directivos: Bolsa de Gerentes Pudblicos
incorporados por concursos meritocraticos en base a perfiles
por competencias.

b) Profesionalizaciénde oficinas de Recursos Humanos.
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¢) TramitealaLeyde Servicio Civil.

d) Implementacién de la Gestién del rendimientoy la Gestiénde la
capacitacion.

e)Elaboraciénde politicas publicasen materiade Servicio Civil.

f) Formacién y capacitacién: Escuela Nacional de Administracion
Publica

“La experienciadel Servicio Civil en Per, Juan Carlos Cortes”, abril

2019

TEMAS FUNDAMENTALESENELSERVICIOCIVIL

Reduccion de la corrupcion Rigidez, es costoso, procesos complejos
Fomento de la profesionalizacion Costos de su implementacion

Incentivacion de la rendicién de cuentas Procesos selectivos complejos

Incremento confianza gobierno Resistencia

Se elimina la cultura de lealtad individual Desequilibra fuentes de poder

Genera seguridad laboral Rigidiza retribuciones salariales.

Permite sistemas de capacitacion permanentes Sistemas de capacitacion esporadicos

Villoria, Longo, Prats, Velasquez

CARACTERISTICAS GENERALES EN PERU

Los sistemas responden mas a impulsos clientelares y politicos,
mdasqueaimpulsosprofesionales.

Losincentivos profesionalesy de status de los servidores publicos
sonbajos.

Consecuencia: inestabilidad de los Recursos Humanos, no hacer
ascensos, se han quedado varados, sus retribuciones son bajas, el
resultado es que las personas mas capaces van buscando otras
alternativas profesionales, y, el resultado final es que los Recursos
Humanostienenmenorvalia. De ahiel descensodelaconfianzade
los ciudadanos.

SISTEMAS DE CESANTIAS

“El ejercicio sin cortapisas de la facultad de nombrar empleados,
qgue no solo da lugar a que sea precaria la suerte de miles de
familias, sino que, ademds una parte especial del mal que produce
eslaperturbaciénadministrativa”.

Arrazola, 1848
Es decir, no funcionan las cosas, esta es la verdad cuando liquidan
a todos los funcionarios que saben hacer las cosas y los nuevos
que vienen lo primero que tienen que hacer es aprendery una vez
que hayan aprendido y al poco tiempo después los cambian. El
resultado no es bueno para los ciudadanos. Se imaginan si esto
pasara en un hospital, por decir cada 4 afios cambiamos a los
médicos, cada vez que yo me rompo un brazo, no me lo arreglarian
demasiadobien.

El sistema de cesantia acarrea la inexistencia de profesionales
bien formados en el sector publico, acarrea la ineficacia e
ineficienciadelaspoliticas publicas.
Este sistema de cesantes impide o dificulta tener personal capaz
durante mas tiempode un mandato.

Los profesionales tienen que ser permanentes: deben ser
competentes paraserelegidos porméritoy capacidad.

CLASES DEDIRECTIVOS PUBLICOS

“No basta con que los directivos solo se preocupen de mantener
las rutinas organizativas, ni tampoco que tratan de ser mds
eficientes en las tareas rutinarias. También es necesario que la
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organizacién esté preparada para adaptarse a nuevas demandas
yqueseainnovadoray abiertaalaexperimentacion”.

Mark H. Moore.90
Esta frase la entendemos, porque, el mundo cambia
constantemente. No se trata de hacer todos los dias lo mismo y
todos los afios lo mismo, y como ejecutamos el presupuesto, lo
tenemos igual que el afio pasado, hay que tratar de mejorar, hay
que sacar conclusiones del afio pasado, y qué dificultades
tuvimos, y como somos capaces de mejorar. No hay que hacer lo
mismo cadaafio.

SOLUCIONES
a)Lograrrespetoparalasdecisiones profesionales.

b) Enfatizarlatrasparenciade las decisiones, sihay decisiones que
son absurdas, por ejemplo, que gastan demasiado dinero en
unaconferencia, laciudadaniame criticaria.

¢) Concertar legalidad y eficacia, la eficacia no puede estar refiida
conlalegalidad.

d)Obtenerresultados que mejorenelservicioalosciudadanos.
VALORES

Trasparencia, disponibilidad y capacidad por parte delos actores
externos para acceder y diseminar informacién relevante para la
evaluaciondelasinstituciones.

Participacidn, deseo que los ciudadanos participen en el debate
publico y contribuyen al desarrollo de una gobernanza mas
responsableinnovadoray efectiva.

Integridad, actian con arreglo a normas, principios y valores
relevantes establecidos.

Rendicién de cuentas, crearreglas, regulaciones y mecanismos
para que los actores gubernamentales justifiquen sus acciones,
actdan en respuesta a las criticas y aceptan las consecuencias de
las faltas de cumplimiento con leyes o compromisos, las auditorias
son pesadas, el ciudadano tiene derecho a que se rindan cuentas,
cuantohacostadoeste puente, porejemplo.

Igualdad de oportunidades, Las personas deben tener las
mismas posibilidades de acceder al bienestar social con los
mismosderechos politicosyciviles.

Igualdad de género, oportunidades justas a las mujeres para
acceder a los bienes publicos evitando toda discriminacién y
tomando las medidas precisas para favorecer su presencia en
igualdad de condiciones.

Si tomamos unos servidores competentes, seleccionados
adecuadamente, contribuiremos a que estas instituciones sean
mas sélidas, de que sonde unaadministracién profesional.
iQUE CARACTERISTICAS DEBE TENER UNA
ADMINISTRACION PROFESIONAL?

1)Selecciénde servidores publicos porméritoy capacidad
2)Permanenciadelasinstitucionesydelos profesionales
3) Concertaciénentrelegalidady eficacia
4)Trasparenciaeintegridadeinstitucionesde control
5)Colaboraciénentre politicasy servidores publicos

6) Control parlamentariodelaactividad del ejecutivo
CONCLUSIONES



Debemos insistir en el fortalecimiento de instituciones
participativas, inclusivas y trasparentes que, basadas en un
empleo publico profesional, contribuyan a generar mayor
confianzadelosciudadanos.
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Formacién Académica y Profesional

Principales Actividades Académicas OCTUBRE 2019

Curso Taller Especializado "Sistema Integrado de Gestién Charla “Comprobantes de Pago Electrénicos Obligados a
Administrativa - SIGA MEF" realizado el 5y 6 de octubre Emitir e Infracciones Vinculadas”, realizado el 16 octubre del
2019, a cargo del Especialista SIGA - MEF sefior José Eliud 2019 a cargo de una funcionaria de SUNAT.

Ramos Pachas (Lima).

Clausura del Programa de Especializacién Profesional Egresados del Programa de Especializacién Profesional
"Especialista en Gestién Tributaria” realizado del 20 de "Control Gubernamental 2019", realizado del 18 al 21 de
marzo al 7 de junio del 2019 con una duracién de 150 horas diciembre del 2019, con reconocidos expositores de alto nivel
académicas, con la participacién de reconocidos expositores. académico y amplia experiencia profesional que laboran en el

Con el auspicio de la Universidad Nacional de San Agustin. quehacer del Sector Gubernamental.

Curso "Contabilidad Computarizada Empresarial” realizado el 2 Cursos de Auditoria: “Identificacién de Delitos Contrala
19 de octubre 2019, a cargo de las expositoras de Lima CPC Administracién Publica”, realizado el 25y 30 de octubre del
Maria Paucar Rodas y la Lic. Marcelo de la Cruz Heredia, 2019, dictado por el expositor Abg. Julio Cesar Tapia
evento gratuito para miembros habiles. Cardenasy Ing. Luz Emilia Olave Cisneros, organizado por el

Comité Funcional de Auditoria.
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Formacién Académicay Profesional

Principales Actividades Académicas NOVIEMBRE 2019

Charla"Libros Contables Vs. Libros Electrénicos: Normativa Curso “Aplicaciones Prdcticas en Hoja de Calculo Excel 2016 -
vigente, Infracciones y Sanciones”, realizado el 6 de Nivel Intermedio”, realizado del 8 al 29 de noviembre del
noviembre 2019, a cargo de un Funcionario de SUNAT. 2019 a cargo del Lic. Felipe Mamani Gémez.

Seminario: "Diferencias del Devengo Contable
y Tributario y su Aplicacién Practica con
EXCEL - NIIF 15 vs. Ley del Impuesto ala
Renta", realizado el 8 y 9 de noviembre 2019,
dictado por el CPCC Mario Apaza Meza (Lima).

Alos participantes se les proporcioné un Libro
analogo de 535 pdginas titulado “Diferencias
del Devengo Contable y Tributario y su
Aplicacién Prdctica con Excel - NIIF 15 vs. LIR",
edicién agosto 2019.

Curso presencial practico “Sistema Integrado de Charla “Sistema de Detracciones”, realizado el 27
Administracién Financiera - SIAF - Nivel Intermedio de noviembre 2019, a cargo de una Funcionaria
Avanzado - Ultima Versién - Recursos Pudblicos - SIAF - RP”, de SUNAT.

realizado el 9 de noviembre al 7 de diciembre del 2019, a
cargo del CPCCJosé Antonio Vera Lajo.
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Formacién Académicay Profesional

Principales Actividades Académicas DICIEMBRE 2019

"Il Programa de Actualizacién Profesional Auditoria Charla "Declaracién de Beneficiario Final”, realizado el 12 de
Financiera”, realizado del 9 al 18 de diciembre del 2019, a diciembre del 2019, a cargo de un Funcionario de Sunat.
cargo del expositor CPC Williams Salus Quina Condori.

Curso de Investigacién: "La Tesis a Nivel de Pregrado (Tesis Jornada Contable Digital: "Cierre 2019 y Apertura 2020",
Profesional) y Posgrado (Maestria y Doctorado)", realizado el realizado el 17 de diciembre del 2019 a cargo de un
17 de diciembre del 2019 a cargo del Dr. Fortunato Edmundo especialista de CONTASIS.

Carpio Valencia.

Charla “Determinacién del Impuesto a la Renta de Segunda 2 Seminarios Tributarios “Caso prdctico integral de Cierre
Categoria: Venta de Inmuebles”, realizado el 18 de diciembre Contable y Tributario 2019" y “Aplicacién practica de laNIC12
del 2019 a cargo de una funcionaria de Sunat. Impuesto a la Renta”, realizado el 20 y 21 de diciembre del

2019, a cargo del expositor CPC Abog. Henry Aguilar
Espinoza (Lima).
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Formacién Académicay Profesional

Dia: Viernes 20 de Diciembre
APLICACION PRACTICA DE LANIC 12

Dia: Sabado 21 de Diciembre

PROXIMO EVENTO ACADEMICO

(B}

CONTADORES PUBLICOS

Participe en 02 Seminarios)Tributarios:

CASO PRACTICO INTEGRAL'DE CIERRE
CONTABLE Y;TRIBUTARIO 2019

- Andlisis de Ad ciones y Deductiones

- Aplicac'on de la NIC12 / mpuesto a la Fenta'”, ’
- Asientc s de Activos y P« sivos Diferidc s

APLICACION PRACTICA DE LA'NIC-1285

“IMF

- Calculo del I puesto a la Ret ta Deferido

- R gistro Cont: ble de Activos y F asivos Di

ESTO A LA RENTAY
- Reconocimie! to de Diferenc as Temporalé s
(oS 7 |

TEMARIOS

“IMPUESTO A LARENTA”

Aspectos fundamentales de la NIC 12
Diferencias entre Base Contable y Base
Tributaria

Diferencias permanentes

Diferencias temporales deducibles

Diferencias temporales imponibles

Reconocimiento de activos y pasivos por

impuestos Diferidos

Reversion del Impuesto a la Renta diferido

Las pérdidas tributarias bajo el &mbito de la

NIC 12

Asientos contables que origina la NIC 12

Divergencias entre la NIIF 15y el

devengado juridico

La NIIF 15y la contabilizacién de activos o

pasivos diferidos

Aplicaciones practicas de la NIC 12 a los

siguientes casos:

- Diferencia de la Depreciacion contable y
tributaria.

- Depreciacion de activos adquiridos via
leasing.

- Vacaciones no pagadas a la fecha del
vencimiento de la D.J. Anual del
Impuesto a la Renta.

- Amortizacion de Intangibles.

- Provisiones contables no aceptadas
tributariamente.

- Reconocimiento de ingresos por la NIIF
15.

- Desvalorizacion de existencias.

- Honorarios no pagados.

- Caso Practico Integral de la
Determinacion del Impuesto a la Renta
con aplicacion de la NIC 12.

Implicancias de la NIC 12 para los

contribuyentes del Régimen Mype

Tributario del Impuesto a la Renta (RMT-

IR).

Consultas.

CASO PRACTICO INTEGRAL DE CIERRE
CONTABLE Y TRIBUTARIO 2019

CASO PRACTICO INTEGRAL DE LA
DETERMINACION DEL IMPUESTO A LA
RENTA 2019 ADICIONES Y
DEDUCCIONES:

1. Gastos de intereses de partes vinculadas

V. CONSULTAS.

B www.ccpagp.org.pe

2. Robo de mercaderias que no estaban
aseguradas
. Gastos sustentados en planilla de
movilidad
. Exceso de gastos recreativos a favor del
personal
. Gastos de representacion, limites y
sustento
. Cuentas de Cobranza dudosa
Gastos ajenos al negocio y no
sustentados
. Multas y sanciones del sector publico
nacional
. Gastos devengados que no han sido
pagados
10. Gastos de viaticos que superan los
limites establecidos
11. Desvalorizacion de existencias y sustento
tributario
12. Honorarios no pagados a la fecha de la
DJ Anual del Impuesto a la Renta
13. Gastos de servicios publicos de local
alquilado
14. Aplicacion del principio de generalidad
15. Gastos no deducibles
16. Gastos con sujetos no domiciliados
17. Comprobante fisico emitido por emisor
electronico
18. IGV por retiro de bienes — Canastas
navidefas
19. Comprobante de pago recibido con
atraso
20. Factura emitida por anticipo y factura
voluntaria
21. Incumplimiento en el pago de ONP
22. Bancarizacion efectuada a un tercero
23. Impuesto a la Renta asumido de un
tercero
24. Depreciacion en exceso de activos fijos
25. Depreciacion de vehiculo adquirido a
través de leasing
26. Amortizacion de software (Intangibles)
27. Valor de mercado de remuneraciones del
gerente
28. Gastos de Cuentas por Cobrar
29. Sobrantes y faltantes al Cierre del
Ejercicio
30. Gastos no declarados en el PDT 621 ni
enel PLE

o A~ W

N

© @

1I. APLICACION DE LA NIC 12 “IMPUESTO

A LA RENTA”

1ll. DETERMINACION DEL IMPUESTO A LA

RENTA

IV. ASIENTOS DEL IMPUESTO CORRIENTE

Y DIFERIDO.

Viemes Sébéd

.\ 4

- Viemes de 6:30 a 9:30 p.m.
- Sabado de 9:00 a 1:00 p.m.

£
N
”

DICIEMBRE
2019

EXPOSITOR

CPC ABOG. HENRY AGUILAR ESPINOZA (Lima)

Contador Publico y Abogado

Maestria en Tributacion y Politica Fiscal
Postgrado en NIIFs

Diplomado en Tributacion Internacional
Asesor de diversas empresas y entidades /
Ex funcionario de la SUNAT

Ex consultor de la Revista Asesor Empresaria

FECHA, HORA, LUGAR DE EXPOSICION
- Viernes 20 de Diciembre de 6:30 a 9:30 pm.
- Sadbado 21 de Diciembre de 9:00 a 1:00 pm.
LUGAR: Auditorio del Colegio de Contadores

Publicos de Arequipa.

INVERSION

- Miembros de‘Ia Orden B S/ 100.00 VACANTES
- Nuevos Colegiados Habilitados S/ 80.00 LIMITADAS

- Particulares S/ 120.00

Incluye: Material especialmente preparado por 2 Temas,
con 220 diapositivas y Casos Précticos, refrigerio, Impuesto
y Certificado de Participacion al finalizar los Seminarios.

INFORMES E INSCRIPCIONES

La inscripcion se realiza mediante depdsito en:

BDBVA Continental

- Cuenta Corriente en Moneda Nacional a nombre del
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa:
0011-0220-0100070967.

Codigo Interbancario: 011-220-000100070967-13

ram - Caja Arequipa
& Ca_]a Cta. Ahorros en Moneda Nacional:
i 00002897002100004003

Remitir el voucher de depdsito y/o transferencia
escaneado al siguiente correo electrénico:
tesoreria@ccpaqp.org.pe, indicando sus

datos personales y N° DNI.

MAYOR INFORMACION Y RESERVAS

Direccion de Educacion y Desarrollo Profesional
P Colegio de Contadores Publicos de Arequipa
- Sdnchez Trujillo 201 Urb. La Perla
% (054) 215015, 285530, 231385 (anexos 113 y 115)
© desarrollo@ccpagp.org.pe, tesoreria@ccpagp.org.pe
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Actividades Institucionales

Inauguracién Juegos Deportivos CONREDE 2019
Fecha: 05 de octubre del 2019, Club del Ingeniero.

/
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Delegacién del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa en lainauguracién de los Juegos Deportivos CONREDE 2019,
quienes defenderan nuestros colores con el objetivo de obtener el Campeonato.

Sustentacion trabajos Concurso Premio a la Investigacion
Fecha: 09 de octubre del 2019, Local Institucional

Los candidatos en el nivel Profesional y nivel Estudiante hicieron su exposicién ante la presencia de la Comisién Especial
“Premio a la Investigacién Contable CPC Alejandro Tejada Rodriguez”y del Consejo Directivo 2018-2018.
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Institucional

Actividades por nuestros 63 Aniversario Institucional
Fecha: 11 de octubre del 2019, Local Institucional

Discurso de Orden a cargo del CPC Noé Rojas Pinto Mensaje y palabras de bienvenida a cargo de nuestro
miembro de la Comisién Supervisora de Gestion. Decano CPCCJohnny Nelson Castillo Macedo.

Distinguidos invitados y colegas asistentes ala Sesién Solemne con ocasién de nuestro 63 Aniversario Institucional.

Reconocimiento a los miembros de la Orden que cumplen 25, 30, 40, 50 y 60 afios de colegiados.

Felicitaciones a los colegas que cumplieron Bodas de Platas en el ejercicio de Contador Publico Colegiado.

OCTUBRE, NOVIEMBRE, DICIEMBRE 2019 47




Institucional

... Actividades por nuestros 63 aniversario Institucional

Se reconoci6 a los colegas que cumplieron 30 afios de labor profesional y asimismo fueron nombrados
Miembros Vitalicios de nuestra institucién jFelicitaciones!

Merecido reconocimiento a los colegas que cumplieron sus Bodas de Rubi, 30 afios
demostrando compromiso, esfuerzo y dedicacién en el ejercicio de la profesién de Contador Publico

Reconocimiento especial a nuestros apreciados colegas que cumplieron sus Bodas de Oro, y Bodas de Diamante
por su invaluable ejemplo en el cumplimiento del ejercicio de la profesién de Contador Publico jFelicitaciones!
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Institucional

... Actividades por nuestros 63 aniversario Institucional

Incorporacién ala Galeria de Ex-Decanos al CPCC Luis Roberto Gamero Juarez, periodo 2016-2017.

Miembros del Consejo Directivo 2016-2017 en la incorporacién a la galeria de Ex Decanos al CPCC Roberto Gamero Juarez

Premiacién del 10mo. Concurso Premio a la Investigacién Contable "CPC Alejandro Tejada Rodriguez”.

Piguese

i o CP
o e CPCFIORELLA MARGARET DELGADO CORNEIO . $[T,000-00 LERIN
—_ Mil délares americanos o, L'.ZBETH KAT coles
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La colega CPCFiorella Margaret Delgado Cornejo, La sefiorita Lizbeth Katherine Alpaca Olivares,
colegiada en nuestro colegio profesional de Arequipa de la Universidad Catdlica de Santa Maria
se hizo acreedora del Premio a la Investigacion se hizo acreedora del Premio a la Investigacion
Contable "CPC Alejandro Tejada Rodriguez” en el Contable "CPC Alejandro Tejada Rodriguez” en el
Nivel Profesional. jFelicitaciones! Nivel Estudiante. jFelicitaciones!
Cenade Gala Desfile

Cenade Galarealizado el 12 de octubre en Salén Izamiento del pabellén, desfile en la Plaza de Armas
Aprille Convenciones & Eventos en Cerro Colorado de Arequipa, Misay Te Deum en la Basilica Catedral y
Romeria a Campo Santo, realizado el 13 de octubre 2019.
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Institucional

Incorporacion de nuevos miembros de la Orden
Fecha: 30 de octubre del 20189, local Institucional.

Damos la bienvenida a los 47 nuevos colegas que ahora integran la familia
del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa jFelicitaciones!

RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

1. 6634 MARQUEZ DONGO, REYNA RODANIA 25. 6658 MALAGABUSTINZA, SHEILA KAREN

2. 6635 |JHANDY MAGDIEL, LOPEZ SENCIA 26. 6659 CORONEL SARMIENTO, EDITH ELIANA

3. 6636 MAMANIVARGAS, RUDY HUBER 27. 6660 ZEVALLOS FLORES, KAROL MELISSA

4. 6637 CHAVEZFLORES, ALEJANDRO MANUEL 28. 6661 RODRIGUEZ TURPO, JORGE ARTURO

5. 6638 SUNICONDORI, NALDY LEONARDA 29. 6662 ASCUNARIVERA, CESARHUGO

6. 6639 ELIASQUIROZ, HUGO OSWALDO 30. 6663 BARRIONUEVO VILCA, ETHEL CLEMENTINA

7. 6640 RETAMOZO CHULLO, SHARIT SAMY 31. 6664 MAMANILOPEZ, DIANA

8. 6641 GUTIERREZ ANCO, MARY CARMEN 32. 6665 MOLINAGUILLEN, LOURDES MARLENY

9. 6642 PUMAHUAMANI, ROSMERY 33. 6666 LLERENAUSCA, ANIKAESTELA

10. 6643 ZEAAGUILAR, SIMONETH SOPHIA 34. 6667 RAMOS VASQUEZ, |OSE MIGUEL

11. 6644 YAPO TICONA, PATRICIA YANETT 35. 6668 ILLANES MOLLISACA, PEDRO

12. 6645 SALAZARESPETIA, ELIZANYELA GRACIELA 36. 6669 HUAYAPA CHUCHULLO, JENNIFER

13. 6646 VALDIVIA CASTILLO, JONATHAN EDUARDO 37. 6670 SANCHEZ LLAZA, MARIA BETSI

14. 6647 FRANCO MIZARE, MONICA ESPERANZA 38. 6671 MORALES LIRA, MARIE PAULE BERTITA

15. 6648 LLERENATOVAR, WALTER CARLOS 39. 6672 CORDOVA URBIOLA, MAGALI
ALEJANDRO 40. 6673 MANSILLA MENA, MERY

16. 6649 MACHACA YANA, ANYELA ROXANA 41. 6674 BUSTINZA QUISPE, JUANA JUDITH

17. 6650 VILLAFUERTE SANCHEZ, GENESIS ADRIANA 42. 6675 RIVERA CARNERO, JOSE MANUEL

18. 6651 PORTUGAL RAMOS, LIZET MILAGROS 43. 6676 HUILLCAHUARCA, DAYNI

19. 6652 URDAY MENDOZA DE ZUNIGA, YEYSY 44, 6677 VILLALTA RAMOS, JACKELINE ROXANA
ANARELLA 45. 6678 CONDORIJULLIRI, WILFREDO ROMERO

20. 6653 QUISPE CHILO, KELLY MILAGROS 46. 6679 PUENTE DE LA VEGA PENA, Angela Silvia

21. 6654 HUAYHUA ALARCON, JOSE CARLOS 47. 6680 CENTENOHUANCA, ROSA

22. 6655 DONGO MOLINA, DILTON JOREL
23. 6656 SARMIENTOCHACONDORI, JUANITA CORALY
24. 6657 ZAPATAGUTIERREZ, ALEXANDRA IZUMI e
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Institucional

Sorteo Miembros de Mesa para Elecciones Generales 2019
Fecha: 04 de noviembre del 2019, Local Institucional

Con la presencia del Notario Publico Augusto Morote Valenzay los personeros de las cuatro listas
se realizé el sorteo de miembros de mesa presidida por la Comision Electoral 2019

Coctel y desfile de Modas, pro fondos Albergue

Fecha: 08 de noviembre del 2019, Local Institucional

El Comité de Damas del Hogar del Contador organizé un evento benéfico pro fondo para el Albergue San Anibal Di Francia.
Se contd con la colaboracién de Sitza Boutique y con el auspicio de Matisses Spa, Maria Emilia y Al6 45.
También se hizo el sorte ode regalos y Gift Cards de S/20, S/. 50, y S/.100.
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Institucional

Elecciones Generales 2019, primera vuelta
Fecha: 15 de noviembre del 2019, Local Institucional

i CARPIO
VALENCIA

La Comisién Electoral 2019 con el apoyo de la ONPE presiden el proceso electoral para renovacion de
Consejo Directivo periodo 2020-2021.

Trabajos de Cafeteria y Almacén en Complejo Deportivo
Octubre-Diciembre del 2019, Complejo Deportivo Sachaca

W A"\

Nuevo Almacén ubicado en costado del campo de flitbol 8
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Institucional

Elecciones Generales 2019, segunda vuelta
Fecha: 30 de noviembre del 2019, Local Institucional

En las Elecciones Generales de sequnda vuelta, la Comision Electoral dio como ganadora la Lista Nro. 2
presidida por el colega CPCC Juan Carlos Jiménez Huaman.

Proceso de Certificacion Profesional, Noviembre 2019

Conferencia”Etica profesional del Contador Publico Examen Unico de Competencias - EUC proceso de Nov. 2019,
Colegiado”, realizado el 25 de noviembre del 2019 realizado el 30 de noviembre del 2019
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Institucional

Inauguracién Cafeteria, Almacén y Biodigestor en Complejo Deportivo
Fecha: 13 de diciembre del 2019, Complejo Deportivo, Sachaca

Nueva cafeteriay servicios higiénicos ubicado entre campo de futbol y lozas deportivas.

Clausura Juegos CONREDE 2019
Fecha: 14 de diciembre del 2019, Club de Abogados

Felicitamos a la delegacién de nuestro colegio por haber obtenido el tercer puesto en la Tabla General.
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Institucional

Agasajo Navidad del Nifio 2019
Fecha: 22 de diciembre del 2019, Complejo Deportivo, Sachaca

Entrega de regalos a los hijos de nuestros colegas a cargo de
miembros del Consejo Directivo 2018-2019

Se prepardé un divertido show infantil, sorteo de canastas
navidefias y juegos infantiles.
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Institucional

VIl Convenciéon Nacional de Normas Internacionales de

Informacion Financiera CONANIIF

Dia 1: Jueves 21 de noviembre 2019

Instalacién de Mesa Directiva, inauguracién de la convencién y palabras de bienvenida
a cargo del Decano CPCC Johnny Nelson Castillo Macedo.

Gran concurrencia en el brindis de inauguracién del VIl CONANIIF 2019 .
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Institucional

...Vl Convencion Nacional de Normas Internacionales de Informacion Financiera CONANIIF

1 CGNFER'ENEIA NIAG\STRAL‘

El '.')_eyengo tributario
similitudes Y diferencias con
el devengo contable y su
relacién con la Norma
Internacional de Informacion
Financiera 15 - NIIF 15"

Expositora: MARYSOL LEON HURYANCA

Primera ConferenciaMagistral:

"El Devengo tributario similitudes y diferencias con el
devengo contable y su relacién con la Norma
Internacional deInformacién Financieral5-NIIF 15"

Expositora:
® MarysolLeénHuayanca
SociaenQuantum Consultores

Segunda Conferencia Magistral:

"“El deterioro de las de las cuentas por cobrar
comerciales en el marco de la Norma Internacional de
Informacién Financiera 9 - NIIF 9"

Expositor:
® Leonardo Torres Huechucoy
Universidad de Chile

Tercera ConferenciaMagistral:

“El Devengo contable en el reconocimiento de los
ingresos con clientes y su relacién con la Norma
Internacional de InformaciénFinancieral5- NIIF15"

Expositor:

® LuisA.SanchezDelaPuente
Comité Técnico Nacional de Normas Internacionales
de Informacién Financiera de la Junta de Decanos de
Colegios de Contadores Publicos del Perd.

NVENIDOS A CONA

CuartaConferencia Magistral:
“Propiedad, Planta y Equipo: Efectos contables y
tributarios”

Expositores:

® RicardoMenaCahua
Miembro del Comité Técnico Nacional de Normas
Internacionales de Informacion Financiera de la
Juntade Decanos de Colegios de Contadores Publicos
delPerd.

® MarysolLeénHuayanca
SociaenQuantum Consultores

IF AREQUIPA 2019
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Institucional

... VIl Convencién Nacional de Normas Internacionales de Informacion Financiera CONANIIF

Céctel de bienvenida y Noche Arequipefia en Complejo Deportivo “CPC Alejandro Tejada Rodriguez”, Sachaca.

Dia 2: Viernes 22 de noviembre 2019

Inicio del dia 2 y Exposicién de Trabajos Técnicos Individuales
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Institucional

... VIl Convencién Nacional de Normas Internacionales de Informacién Financiera CONANIIF
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Quinta Conferencia Magistral: Sexta Conferencia Magistral:

"“El nuevo estandar sobre los Instrumentos Financieros “Situacién actual y proyecciones de las Normas

suscambiosmasimportantes - NIIF 9" Internacionales de Contabilidad del Sector Publico en el
Perg”

Expositor: Expositor:

® LeopoldoA.SanchezCastafios Oscar Pajuelo Ramirez

Presidente del Comité Técnico Nacional de Normas Contador General de la Nacién
Internacionales de Informacién Financiera de la

Juntade Decanos de Colegios de Contadores Piblicos

del Perd.

Séptima Conferencia Magistral: Octava Conferencia Magistral:
"Elimpuesto a la renta Diferido y la nueva interpretacién “Fraude en los Estados Financieros”
laCINIIF 23 Incertidumbre frentealos o
Tratamientosdelimpuestoalas Ganancias” Expositor:

) Roberto Julio Leén Pacheco
Expositor:

Miembro del Comité Técnico de Etica y ejercicio
profesional dela Junta de Decanos de Colegios de
Contadores Publicos del Perd

® JuanCarlosLeytonDiaz
Grupo Arista Colombia

Novena Conferencia Magistral:
“Aspectos a considerar en la preparacion de Estados
FinancierosalCierre2019"
.T‘il;"‘:“"\‘"‘ Apicanda e iy I  Expositor:
® AlexCuzcanoCuzcano
Gerente Senior en el drea de AAS (Accounting
Advisory Services) paraKPMGen Perd.
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Institucional

... VIl Convencién Nacional de Normas Internacionales de Informacion Financiera CONANIIF

Cenade Gala en Maria Monserrat Salones y Jardines
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Institucional

Saludos

Colegas que estan de onomastico en el mes de NOVIEMBRE 2019
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A APELLIDOS Y NOMBRES

MAYTA MAITA CARLOS FREDDY
ARONI ESPETIA CARLOS GERONIMO
MUGUERZA PORTILLA FREDY GILBERTO
HERNANIY VILLENA GLADIS ELMORA
CHAVEZ ANDRADE IDALIA DINA
DELGADO-PIZARRO ARAGON JAIME
BORJA MOGROVEJO JOSE LUIS
AGUILAR VILLENA JULIO ANTONIO
PINTO VALDIVIA MADELEINE AUDELIA
DUENAS PRADO SILVIA PILAR
QUISPE ZAPANA CARLOS ALBERTO
CHOQUE ROJAS CESAR

PAREDES Y DEL CARPIO EUSTAQUIO
OCTAVIO

BANDA PACHECO JAIME JORGE
APAZA ORDONEZ PATRICIA DIANA
TEJEDA NUNEZ PAULO CESAR
CARDENAS BACIGALUPI SIXTO YTALO
HUARILLOCLLA AGUILAR VICTORR.
ARROYO CABANA AGUSTIN EDUARDO
RODRIGUEZ PAREDES ALVARO PAUL
MERMA CHOQUEHUANCA AMPARO
ISABEL

GOMEZ LIRAHENRY OSCAR

NIETO OLIVERA JORGE CARLOS
CASAPIA GUZMAN JORGE RAMIRO
GARCIA BUSTAMANTE MARIA
ALEJANDRA

VILCA NINA NELLY AURORA

ZUNIGA PORTOCARRERO NORMA
PASTORA

QUISPE GUTIERREZ ROSA VIRGINIA
HUARCA MERMA VLADIMIR VALERIO
SURCO RAMOS CARLOS ALBERTO
PAZ JUAREZ JANET

SALAS BALLON JOSE CARLOS

CUTIPA NAUPA LEON ISAIAS
CARDENAS AUQUITAYASI MARLENY
MORALES RIVAS PABLO DANTE
BARRIOS AGUILAR RUBEN OSWALDO

HERRERA MOSTAJO ELIZABETH
PASTORA

AGUILAR SANCHEZ ERICK JAMES
SONCCO PARQUI GLADYS YSABEL
TAIPE SALINAS ISABEL ARMANDINA
RAMIREZ ALVAREZISABEL DORIS
MEDINA VALDIVIA JAIME

BARRIOS PRADO JESSICA KARINA
AYULO RODRIGUEZ MARIEL KATHERIN
URQUIZO HUAMANTUCO RICHARD
JULIAN

AMES GUTIERREZ ROSARIO

SAN ROMAN ZURIGA VICTOR HUGO
BARRETO CHARA YSABEL

GUTIERREZ ANCCASI ALAIN MICHEL
AMADO FLORES DARLY BERTHA
CASTRO MANRIQUE JAIME LEONARDO
ARCE PEREA LUZ AURORA

ZEGARRA FERNANDEZ YOLANDA JESUS
FLORES VELASQUEZ ANA PAULA
MACHACA CHAMBI CARMELA TERESA
SALINAS MALAGA CESAR AUGUSTO
VIZCARRA ZORRILLA GONZALO MIGUEL
HUANCA APAZA LUCY

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

7
7
7
8
8
8
8
8
8

ZELA CHAMBI LUZ MERY

PAMO ROLDAN OMAR ALEXIS
LAZO VALDIVIA ROSA CONCEPCION
JUAREZ MAMANI ANA MILAGROS
RAMOS GOMEZ BRENDA ELEANA
DELGADO CALISAYA EDGARD
SANCHEZ YMATA FLOR DE MARIA
HUAYTO CUPE FRIDA

RETAMOZO OVIEDO GODOFREDO
GUILLERMO

CARCAMO HUAMANI JORDAN CEFERINO
CRUZ TINTA KARLA GLADYS
ARCOS NAQUIRA NARDA ELENA
BARRIGA SOTO ORIETTA MABEL
APAZA MAMANI TITO GUALBERTO
PONCE DAVILA VIRGINIA ROXANA

CHAMBILLA ESPINOZA CARLOS
SALVADOR

GARAY AMEZQUITA CRISTINA JEANETH
QUIROZ OVIEDO HUGO ALFREDO

URIA PORTUGAL JORGE MARIO
RODRIGUEZ MEDINA JOSUE

RAMOS CUEVA MILUSKA KAREN
DAVILA AVILA NANDY LIZBETH
TICONA URURI CELIA ROSA

JARA ORTEGA CONSTANTE EDUARDO
FLORES ALVAREZ ELISBAN

LARICO LOPEZ ELIZABETH YOVANA
ALA CHALLCO FLOR DE MARIA
ZEGARRA ZUMARAN GUILLERMO
JOSHIMAR

PALACO CCASA MARGARITA VICTORIA
ZEGARRA CARPIO MILUSKA MILAGROS
CAYRO VILLEGAS NATHALI CARROLL
COAZACA FUENTES NELLY BERTHA
GALLEGOS AVIEGA ALBERTO

LLAVE PAUCCARA AYDEE

CHAVEZ PEREZ ELENA RAQUEL

PINTO PAREDES JACQUELINE YSMENA
FIGUEROA GOYZUETA JOSE FERNANDO
CCAMA MAMANI KLEYTOON

PAREDES CORNEJO LIZETH MARIELA
CEREZO QUINA MARIA ELENA

LAURA CALCINA NOEMI GRISELDA
MAMANI CHAMBI PATRICIA YSMINA
VELARDE GAMARRA RAUL JESUS
QUISPE APAZA RUTH YULIANA
FLORES COATA ANA JULIE

GARCIA BERNAL AUGUSTO RICHARD

HAQUEHUA PACHA ESTANISLAO
YSIDORO

TAMAYO BENAVIDES JHESSYKA SAYDYD
GANOZARIOS JUAN

VERA RODRIGUEZ ROSARIO DEL
CARMEN

CALLE LLACTAHUAMANI ADIMIR DIDI
GAONA TALAVERA ELIANA ALEJANDRA

TORRES ALVAREZ KARINA ALINA
QUISPE CHAMPI MARTINA AURELIA
PINTO OTAZU MAXIMO

ASANZA TRIVINOS NATALIE ROSARIO
SANTOS SUAREZ PEPE GLENN
ACOSTAPALAO  ALEJANDRA
MARGARITA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

14

15

15
15
15
15
15
16
16
16
16
16
16

17
17
17

17

17
17
17
17
17
17
17
17

LLERENA AMES ALICIA PATRICIA
TURPO AYQUIPA CLAUDIA XIMENA
GUTIERREZ GUTIERREZ GLADYS
MARIN SAM GLORIA FLORENTINA
RIVAS CEBALLOS GLORIA MIRIAM
DELGADO NIETO JOHN ALEX
CORNE]JO FLORES JOSE ALEJANDRO
CADILLO RONDON LUIS ALBERTO
PACHECO PANTIGOZO ROSA MARIA
HUAMAN DELGADO SERAPIO SAUL
QUISPE VEGA YENY JEANET

FLORES AMPUERO ALBERTO HIPOLITO
CARDENAS RIEGA CARLOTA EUGENIA
RODRIGUEZ OROSCO FERNANDO
MAURICIO

ANCO MENDOZA GUILLERMO
LEOPOLDO

ZEGARRA PIEROLA]OSE ANGEL
BORJA PENA LEOPOLDO VILL

PRIETO OROSCO LUZ MARINA
LLALLACACHI CATASI WILBER JAIME
TORRES TORRES WILBERT ALFREDO
VILLA SUTTA FIDENCIA

MIRANDA PEREZ MARIA ROSA
NUNEZ UZURRIAGA MARIO
CEBALLOS INFANTES MILITZA SOFIA
ZENTENO BOURONCLE RENZO CARLOS

CARCAUSTO YMATA VICTORIA
EMPERATRIZ

ARCAYA HINOJOSA DANIXZA

FLORES ALVAREZ ESTHER ISABEL
OCOLA MURILLO EVELINE SILVIA
VICTORIA

PARICAHUA BENAVENTE INGRID
LISBETH

GOMEZ PONCE JESUS PERCY

ARAGON VELASQUEZ LAURA NOELIA
ROJAS CONDORI LUIS ALBERTO
VALDIVIA DOLMOS MAURO FILOMENO
ZARATE PONCE MAYRA NOHELIA
VELASQUEZ ARIAS MIDIAN

NUNEZ FORAQUITA MILENKA GIANNINA

RODRIGUEZ CHOQUEHUANCA ROBERTO
CARLOS

TORRES DE MANCHEGO VICTORIA
CALCINA CALCINA CARMEN JENNY
MAMANI MENDOZA CARMEN SOLEDAD
PHALA TURPO JORGE

CURSE MONTOYA JORGE

CANAZAS CAYO JUAN PEDRO
MAMANI HUERTAS MAXIMO TOMAS
MENDOZA PAREDES MONICA WENDY
VARGAS COAGUILA NILDA MIRYAM
MARIN QUICO PABLO CESAR

O'DIANA VALDEZ PETER RICHARD
CEBALLOS PACHECO ROMAN
GUILLERMO

CHANCATUMA MIRANDA SALOME
VILAVILA CAHUARISANDRA
CORDOVA BELLIDO YVONNE

MEDINA CONDORI ADALI BETZAIDA
NUNEZ TORRES ALEJANDRA ISABEL
MALAGA LAZO GIANNINA YRINA
CRUZ ARAPA HUGO FAUSTO
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES

DELGADO ZEA HUMBERTO MATEO

CONDORCHOA RODRIGUEZ JEAN
CARLOS

RODRIGUEZ CAZORLA JOSE ANTONIO

CONDO QUISPE MILAGROS EULALIA
SOLEDAD

LUQUE CERPA PAUL ENRIQUE
VALENCIA CAYETANO PERCY RODOLFO
MURILLO NINA SARA

INOFUENTE MAMANI ELIZABETH
SARMIENTO CHOQUE ELVA

TAPIA RAMOS ERIK OMAR

YARI ARCE FELICITAS NUBELINDA
CALLO MAMANI JOSE LUIS
GALLEGOS RAMOS JOSE LUIS
CONDORI APAZA JUDITH MILAGROS
SOSA ALVARADO LEODAN FELIX
TORRES ALVAREZ NORMAHAND
BELTRAN CHITE RAUL

ARIAS FLORES SAUL RODOLFO
CERPA POLAR GIULIANA MARIA

CCAPATINTA MAMANI GLADYS
LIBERTAD

FERNANDEZ VARGAS JORGE HERNAN
SANTILLANA VALDEZ JUAN CARLOS
MOLINA CHOQUE MARIA ESMERALDA
ZEATORRES MARIA JEANETTE
AGUILAR FLORES MONICA DORIS
CASTILLO BERROA YULY MAGIE
RODRIGUEZ DE MORALES ANA MARIA
GUTIERREZ COTA ISABEL AGUEDA
CHACON PAUCA JORGE ALBERTO
RAMOS ESCALANTE JUAN CARLOS

22
23
23

23
23
23

23
24
24
24
24
24
24
24
25
25
25
26

APELLIDOS Y NOMBRES

MOSCOSO CARBAJAL MAURA MARTHA

SARMIENTO MENDOZA MONICA
ROSARIO

QUISPE JOVE ZOBEIDA NANCY
LEON ZURNIGA CLAUDIA ROCIO

AMEZQUITA RODRIGUEZ ELSA
CLEMENTINA

LAGUNA FIGUEROA JOSE ANTONIO
VALDEZ VERA MARIELA CLEMENCIA

CCAPATINTA MAMANI MARTHA
ROSARIO

CHUYACAMA JAVIER MIRIAM MARILU
PARICANAZA CALSIN BENJAMIN
ZAVALA DIAZ FRANK RENE

SILVA HUARCAYA HILVER TORIBIO
PERALTA SALAS JOSE ENRIQUE
MELGAR CARDENA MARGARITA ISABEL
GUTIERREZ MESTAS MARIBEL JANIA
PENA RODRIGUEZ MAURO WILLY
CHAVEZ BENAVENTE BERLY PERCY
MARISCAL CCALLO CECILIA MILAGROS
RAMOS ALE ELIZABETH CATALINA
CHAVEZ FUENTES ALEJANDRINO
VITALIANO

NUNEZ ROMERO ERICKSONN JAMPIER
SURCO CALCINA JAIME LEONARDO
CASTILLO ARIAS MILAGROS

CHAVEZ VELASQUEZ ANA MARIA
BORDA MENDIVIL CLEMENCIA

PINO GALLEGOS EDWIN JOSE
RONDON VERA ELIZABETH LUCY
AMADO VARGAS HAROLD RENATO
CHAVEZ HUAILLANIJORGE LUIS

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

29

29
29
29
29
30
30
30
30
30
30
30
30

FLORES CAMPOS LUIS ALBERTO
YANA LAURA VALERIANA
MENENDEZ MEDINA EVA MARITZA

SALAZAR BUSTINZA GABRIELA
LIZBETH

POLANCO ZEBALLOS JORGE ALFREDO
TORRES SANCHEZ JULIO ALBERTO
VALVERDE ORDONEZ LISTHER MIJAIL
LOBON HUAMANI LORENA MELANIA
APAZA CCARITA MONICA MARISOL
MORALES MENESES RICHARD FELIX

QUINTANA CHOQUEHUANCA ROSA
ESTELA

BELLIDO DAVILA YANINA KARIN
DELGADO ARANA ADRIAN REYNALDO

LOBATON MURILLOJONATHAN
CHRISTHIAN

GONZALES ARAPA MARCOS
SATURNINO

ALVAREZ ZEGARRA MARIELA
GONZALES BEGAZO OSCAR HERNAN
VILLAR BERNAOLA SATURNINO
QUISPE UMINA VANESSA VALENTINA
VELA AQUIZE DIANA CAROLINA
HUACHALLA APAZA ESTEFANY MAYUMI
AGUILAR LLOSA GILDA SHIRLEY
LLERENA COSSIO JANETH KATHERINE
NUNEZ RAMOS KARELYA RUTH
LLERENA ROLDAN LUIS ANDRES
RIVERA TORRES MIGUEL ELIAS
MARQUEZ FERNANDEZ OFELIA

ANDREA
[?Z@icio(adm.’

Colegas que estan de onomastico en el mes de DICIEMBRE 2019
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APELLIDOS Y NOMBRES

LA TORRE ATENCIO ELISA ELIZABETH
BUTILIER CHAMBI FREDY PERCY
CASAS AGUILAR JEAN PAUL

BANDA AGUILAR JESUS MANUEL
BUSTAMANTE EDUARDO JOSE LUIS
DIAZ SOTO JOSE LUIS

GARCIA APUCUSI JOSE LUIS
VELANDO SAAVEDRA JUAN WILFREDO
MOTTA ALEMAN LOURDES DEL CARMEN
MAYTA VELASQUEZ MATALIJAZMIN
MOGROVEJO CALSINA ROSARIO N.
TELLO VELASQUEZ SONIA

TIPO MARROQUIN STEPHANY MARIA
AGUILAR TUNI YOLANDA RUDY
NUREZ CORNEJO ANA MARIA
PAREDES CUAYLA AVELINO JULIO
TURPORIVAS ELENA PILAR

URRUTIA BARRIOS EUSEBIO PERCY
VILLAGARCIA RODRIGUEZ FERNANDO
RODRIGUEZ ESPINOZA JESUS ALVARO
MONROY RONDON LULIANA ELVIRA
APAZA BENIQUE MARIA DEL CARMEN
MAYTA GUTIERREZPAULINA

DIAZ ROSPIGLIOSI SERGIO HECTOR
ARAPA MARINO DAYHANA LUZ
GOMEZ HERRERA ESAUD JAVIER
PACHECO BEGAZO FRANCISCO JAVIER
MUROZ DE CHICANO GLENY
MONTOYA BECERRA LUIS ALBERTO
ARAGON DELGADO YOSHIRO

DIA

NoOOoOoco oo oahumuuuuuuuupdADdMDMDMDMDMNDMNDMNDNDRD

APELLIDOS Y NOMBRES

ALEXANDRA

RAMOS DIAZ AMILCAR

MARTINEZ APAZA FLORSKA REBECA
VILLAFUERTE SANCHEZ GENESIS A.
HUACARPUMA MAMANI HILDA
BERENGUEL BENAVENTE JAIME O.
GUTIERREZ MENDOZA JUAN G.

ROSAS TORRES MARIA ANGELA
VASQUEZ BARRIALES MIRIAM RUTH
ZEA ZELA PAOLA YSABEL

NUNEZ APARICIO RAFAEL PEDRO

TITO RIVERA ROY ARNALDO

MENDOZA UGARTE CARMEN GIOVANNA
TAIPE SALINAS CECILIA SOLEDAD
MAMANI CONDORIISIDRO

ARANIBAR PINTO MANUEL JESUS
CUNO MAMANI MARIBEL JEANETH
CCAMA MAMANI NELLY CRISTINA
VALDIVIA FLORES PEDRO HUMBERTO
ZAPANA SUCAPUCA RICHARD LIZARDO
ESCALANTE CUSIRRAMOS SYBIL M.
OVIEDO VASQUEZ DANTE DARIO
FARFAN GUTIERREZ DARWIN

TORRES ABRIL JAIME NICOLAS
BARRIGA RODRIGUEZ JOSE LUIS
MAQUE CHECA MAGUELY GABRIELA
RENDON DAVILA MARIA DEL CARMEN
SAICO FLOREZ NELSON JUAN

PUMA HUAMANI ROSMARY
RODRIGUEZ QUIROGA ALBERTO ANIBAL

DIA

O WWWOoWOm®OMIOMO®MOMOBMOmMOMOMOMOMMO®MO®MOMOMNNNNNNNN

10
10

APELLIDOS Y NOMBRES

CABALLERO PINTO ALEXIS REYNALDO
PAREDES APARICIO CARLOS ROLIN
HEREDIA MENESES GABY MONICA
PAMO ARANGURI GILMAR ALBERTO
SANTA CRUZ RONDON GLADYSE.
MAYHUA QUISPE LEONEL HIPOLITO
PACHECO GRANDA NICOLAS

PAREDES VALDIVIA SONIA ANGELICA
CHAVEZ CERVANTES CARMEN C.

RIOS VILLENA EDGARD MARIO
CONDORI CHURA EDUARDO HECTOR
CORRALES PINTO EDUARDO V.
CHIPANA MAMANI FAUSTA SONIA
QUIROZ LAZARINOS HAROLD ANTONIO
MONTENEGRO GUZMAN HELARD M.
DAVILA NUNEZ JORGE MIGUEL
CARRION CERPA JOSE LUIS

SALAZAR SANABRIA JUAN ALEXIS
CASTILLO LAZO LEILA MARIA
GALLEGOS MENDOZA LISSIE

GAMERO JUAREZ LUIS ROBERTO
AROSTIGUE ALFARO MARIA JUDITH
ALVAREZ LEWIS MARIA RUTH

SILVA YANARICO RONALD WILSON
TEJADA GUEVARA LUDGARDO

BORJA VIGIL LUIS RANDINOVICH
QUISPE MORROCO MELQUIADES

TACO SILVA NELSON ALBERTO
HERRERA ORE JACQUELINE ZARAGOZA
SONCCO LAIME JUAN CARLOS
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11

12
12
12
12

12
12
12
12
12
13
13
13
13
13
13
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15

15
15
15
16
16
16
16
16
16
17
17
17

APAZA HUARANCALILIAN LIZBETH
TALAVERA MEDINA LUIS ENRIQUE
HANCCO MACHACAMELQUIADEZ
ABRIL HILACHOQUE NEREIDA AMPARO
CERVANTES LOPEZ NESTOR ALEX
ZEBALLOS RIVERA PABLO HERNAN
TAYPE OLIVARES PAULA FILOMENA
CALLATA IQUISE VANESSA ROCIO
ANAHUA QUISPE VICTOR RAUL
CHURA QUISPE WILVER

GAMERO ALMONTE CECILIA ROSA
VARGAS VERA HENRY

GARCIA PANTIGOSO JARDY SANTIAGO
TORRES ZAMATA JORGE LUIS

QUISPE GONZALES MARCO ANTONIO
APAZA PINO NALDY LUPE

LIPA PAREDES NAYSSA BEROSKA
MONTOYA QUIROZ PATRICIA ISABEL
CARPIO ALVAREZ PATRICIO HILARION
MENDOZA VALDIVIA VILMA AURORA

HERRERA CHUQUICONDOR ZARINA
MAGALY

ARENAS VILCA DERLY JOSE
USCAMAYTA MAMANI ELSA ELIANA
RODRIGUEZ AYLLON HENRY ANTONIO

SUAREZ CHACON JAIME ALEJANDRO
GUADALUPE

FLORES PEREZ JORGE JAVIER

GOMEZ CANO JOSE ENRIQUE
AGUILAR ALVARADO JUAN GUADALUPE
PUMA MAMANI LUIS ALBERTO
MANRIQUE SAM MARCO ANTONIO
VALDIVIA DELGADO CESAR ALFREDO
CALISAYA BUSTAMANTE EDWIN
QUISPE CONDORI LUCIA VERONICA
CORAHUA RAMOS OTALIA ANA
HUICHI SOTO RUBI FABIOLA

HUACAN FLORES YENY FRANCISCA
GONZALEZ POLAR MINAYA CARLOS E.
SANTOS DELGADO CESAR GONZALO
GONZALES CALDERON CRAMER HENRY
PORTUGAL VALVERDE DENISSE A.
MAMANI HUARACALLO ELIZABETH S.
RODRIGUEZ TORRES ERICK JAVIER
BEGAZO CHALCO FRANCISCA LILY
FARFAN MENA JORGE GERARDO
GALLEGOS MEDINA SILDA ELIDA
TOHALINO ALPACAYUBENKA M.
CRUZADO MEZA CARLOS ABEL
MENDOZA LUQUE ELIZABETH RUTH
RODRIGUEZ ALDAZAVAL FANY LUZ
HANCCO SANCHO FORTUNA ROSA M.
VALDIVIA OJEDA HENRY LEONCIO
CAYO DEL CASTILLO IRENE

URDAY HUAYTA JAVIER EUSEBIO
QUILLE MAMANIJUAN CARLOS
AGUILAR CHOQUE LILIAN JANET
CHOCANO BARRIOS DE VILLANUEVA
MIRELLA ALEJANDRA

QUISPE ZAMALLOA NESTOR

ARO MADARIAGA PATRICIA LUCY
CORNEJO SANCHEZ WALTER DAMIAN
FLORES GOMEZ ABDON
CCORIMANYA TACOCHAROLT YULY
POLAR CASTRO EDGAR MANUEL
SALAS BALLON HERBERT ENRIQUE
ZEGARRA FELICIANO LUIS ALFREDO
CALCINA LAURAROSA LUZ

GALINDO VALENCIA DEIVIS JOHN
PEREZ CRUZ ERIKA RUTH

APAZA VENTURA GODOFREDO

DIA

21
21
21
21
21
22
22
22
22
22
22
22
22
22

22

22
22
23
23
23

23
23
24
24
24

APELLIDOS Y NOMBRES

PACO MENDIGURI JESSICA MELISSA
ANGULO PINTO PAMELA YESSENIA
PIZARRO OPE ROBERT EDGAR
ALMEIDA BENAVENTE ROLANDO A.
CASTILLO CASTILLO SHIRLEY SUJEY
BARCO ACOSTA DAVID

GUTIERREZ HUARCAYA JESUS MAXIMO
FARFAN ARMENGOL JOSE ANTONIO
ANAHUA RAMOS JULIO CESAR
CANAZAS NUNEZ MAGDALENA

SOTO MARON MARY KELLY

TACO MONTALGO RAQUEL ERIKA
RODRIGUEZ LAVADO RAUL MUHAMMAD
GUTIERREZ MONZON SONIA GLADYS
ARENAS ALVAREZ VERONICA PAOLA
HUAMAN DE LA GALA ADOLFO YBANOK
FONSECA MARURI AUGUSTO

SEGURA QUEQUEZANA JEREMY D.
CARPIO SORIA JOHNNY NELSON
HUAMANTALLA BEATO JUAN LUIS
BUSTAMANTE CARDENAS MARCO A.
PARI COPA NEMESIO

PANIAGUA GALLEGOS VIRGINIA

DIAZ DE LA CRUZ DOMINGO JOSE
PRADO ORTEGA FIDEL JORGE

CONDORI BERNEDO JESUS LIBERATO
INFANTES CORDOVA KARINAE.

MOGNI PAEZ MARIA INES ROSA

VERA OCOLA MARIELA LUCIA
YNCAROCA YANQUE MARY LUZ
GUEVARA ZUNIGA ANA MARIA
CALDERON PINTO DIEGO GABRIEL
VELARDE BERNEDO EVELYN CECILIA
MALAGA MAMANI FERNANDINA BETTY
GOMEZ LEON FIORELLA JANETH
VALDIVIARIVERA FIORELLA ROSA
SANABRIA CHAMORRO ISABEL CAROLA
RODRIGUEZ TURPO JORGE ARUTURO
AQUICE CARDENAS JOSE DAVID
RIVEROS APAZA MABEL KATHERINE
PEJOVES ALFARO MANUEL ANTONIO
VELARDE DE FRANCO MARIA DEL
ROSARIO

PRIETO ROJAS NESTOR

DELGADO FLORES ROCIO DEL PILAR
COAGUILA GOMEZ RONALD PERCING
PINARES SUAREZ ROXANA

SONCO QUISPE TOMASA ROXANA
PACHAO AYERBE DEMETRIO EDMUNDO
SALAS GUILLEN EDITH HONORATA
CHAVEZ ILASACA FAUSTO PERCY

LAJO OLAZABAL GLADYS LEONOR
CACERES ZUNIGA HAYDEE VIVIANA
HERRERA MUJICA JENNY INGRID
ARMINTA VALENCIA MARLENY BIBIANA
MAMANI QUISPE MILAN RUPERTO

DE LAJARA BENAVIDES OLGA
ANTONIETA

MACEDO ASTIGUETA STEPHANNY
CECILIA

VELEZ CHOQUE WILSON

SALAS APAZA YOLANDA LIZBETH
VELARDE VALDIVIA KAREN ROXANA
REVILLA CACERES LUIS AUGUSTO
LLERENA BARRIENTOS MEREYDA
MADELEY

MIRANDA PACHECO ROLANDO ENRIQUE
FIGUEROA QUINONES YENNY WINDER
VERA TORRES ANA MELVA

CONDORI PINEDA BEATRIZ DIONICIA
PORTUGAL GUEVARA DANAE ESTHER

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

SURI ANCALLA DELFIN GUILLERMO
YARI FLORES DELFINA VILMA
HINOJOSA RAMOS JESUS

TTITO CONDORI MARCOS LEANDRO
URQUIZO GARATE SANDRA
BENAVIDES MANRIQUE SUSANA JESUS

24 JUSTO CALLO DE ARDILES YOVANNA

25
25
25
25
25
25

25
25
25
26
26
26
26
26
26
27
27

27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
28
28
29
29
29
29
29
29
29
30
30
30
30
30
30
30
30
30
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31

NATIVIDAD
ENRIQUEZ CHOQUE ESTHER VERONICA
LLAVE APAZA INDRA MONICA
BAUTISTA VILLENA JANETH CAROL
SOTO RETAMOZO JOSE MANUEL
TORRES ORTEGA LEONCIO JAIME
FERNAN-ZEGARRA PONCE LILIA
ROSENIA

ZUNIGA BOLANO MIRTA GIOVANA
FONTELA ALFARO MONICA ROXANA
HUAMANI MOLLO YELDI VICTORIA
NURNEZ BAUTISTA ELIDA MARISOL
ROJAS MONTOYA FABRIZIO ANDREW
ENRIQUEZ SANCHEZ KARLA RUTH
BELIZARIO PORTUGAL OSCAR RENE
APAZA DEL CARPIO PERCY JUNIOR
ALCAZAR CASAPIA ROXANA MARINA.
GRANDA VILLENA DONILDO LADISLAO
PORTUGAL REVILLA EDALIA
EVANGELICA

MARTINEZ SANCHEZ ERMITH
MADUENO DIAZ EVA

CONDORI ESCOBEDO EVA SOLEDAD
COAGUILA NUNEZ HANS DEIVY
VARGAS ZEVALLOS JOSE MANUEL
COAGUILA RIOS JUAN

COAGUILA FLORES JUAN CARLOS
MAMANI CHUQUIJALIBIA

BARRETO ARIAS LUIS GUSTAVO
SEGOVIA VILLANUEVA MARIANELLA L.
HUAMANI FERNANDEZ MARLENI N.
MACHADO SERRANO SONIA GLENDA
PANCLAS GORDILLO CESAR ADEMIR
MONZON ROSAS HELMUT FRANK
CALDERON HERRERA ADY BEATRIZ
CARDENAS ESPINOZA CARLOS ENRIQUE
PONCE CACERES DAVID JESUS
GALDOS PILCO DENYS AURORA
NEYRA ORTIZ GIULIANA NERY
GUTIERREZ ZUNIGA HENRY JOHN
SUCLLA REVILLA JORGE LUIS

MEDICO PORTUGAL ADOLFO OSCAR
PINAZO CUTIMBO BLANCA GLADYS
PACCORI ESPIRILLA DAVID

DIAZ RODRIGUEZ FREDDY MARCEL
MORALES CACERES JORGE RICHARD
TICONA PEREZ JUVEL JULIO

PAREDES LAJO MILAGROS

OJEDA ROSAS SONIA URBELINDA
PERCA TARQUI YULI GISSELL
VIZCARRA BELLIDO CARITOE.
MONTALVO SANCHEZ CESAR AUGUSTO
ZAPANA CANSAYA FANNY DIANA
NAQUIRA HENRIQUEZ FELIX ROBERTO
PONCE CAMARA HUGO ALONSO
BARRIOS CORRALES LIZETH SUGEILY
FIGUEROA MARTINEZ LUZMILA ERIKA
QUISPE AMESQUITA MARCO ANTONIO
ZEBALLOS CHAVEZ MARGHY E.

LOPEZ AGUILAR ROCIO ALEJANDRA
HANCCO VERA ROLER JESUS

GUILLEN LA TORREROSA CANDELARIA

MELANIA
ﬁ@icio(adm.’
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COLEGIO b

CONTADORES PUBLICOS N ueS t 7’ CZS
pe AREQUIPA .
Condolencias

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y Personal Administrativo del Colegio de
ContadoresPublicosde Arequipa, expresan sus mas sentidas condolenciasal colega:

« CPC ELVA YLUCION FERNANDEZ GONZALES y a nuestro trabajador del Colegio
JAIME FERNANDEZ GONZALES por el sensible fallecimiento de su sefiora madre ELVA
ILUSION GONZALES DE FERNANDEZ (Q.E.P.D.), acaecido el 14 de noviembre del presente
afio.

« CPCGUSTAVO A. ARENAS PACHECO por el sensible fallecimiento de su sefiora madre
FLORA PACHECODE ARENAS(Q.E.P.D.), acaecidoel10dediciembredel presenteafio.

« CPC JULIO ALFREDO JOVE HUANCA por el sensible fallecimiento de su sefior padre
MARCIALJOVE SONCCO(Q.E.P.D.), acaecidoel13dediciembre del presente ario.

@. « CPCJAIME LEONARDO CASTRO MANRIQUE por el sensible fallecimiento de su sefiora
S madre GRACIELA DOMINGA MANRIQUE VDA. DE CASTRO (Q.E.P.D.), acaecido el 18 de
- \ - diciembre del presenteafio.

Arequipa, diciembre del 2019.
CONSE]JO DIRECTIVO 2018-2019

COLEGIO bk
CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

PARTICIPACION

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa, cumplen con el penoso deber de participar el sensible fallecimiento de quien en vida fue:

CPC GEORGE ENRICO HIDALGO RAMIREZ
Acaecido el 09 de octubre del 2018.
Miembro de nuestra orden profesional e hijo de del colega CPC Ledn Hidalgo Aladzeme

CPCWENCESLAO ELGUERA PINARES
Acaecido el 14 de octubre del 2019.

Miembro de nuestra orden profesional .
Hacemosllegar nuestras mas sentidas condolencias asus familiaresy amigos..
Arequipa, diciembre del 2019.
CONSEJO DIRECTIVO 2018-2019
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COLEGIO bk
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

NUEVO CONSE])O DIRECTIVO JDCCPP 2020-2021

Felicitamos al nuevo Consejo Directivo electo de la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos
delPerti-|DCCPP parael periodo 2020 - 2021, juramentacién fuerealizadael 07 dediciembredel2019en
laciudaddeLima, elnuevo consejo estd conformado porlos siguientes Decanos:

- Presidente: CPCC. VictorManuel Aparicio Zapata

» Vicepresidente: CPCC. Antonio Pedro Carlos PefiaMateo

« Secretario: CPCC. GuillermoPanduro Salas
« Tesorero: CPCC.Jhonny Nelson CastilloMacedo

Deseamos éxitosy parabienesalanuevagestion.
Arequipa, diciembre del 2019

Consejo Directivo
2018-2019

——
1LEGIO DE

CONTADORES

e AREQUIPA

ON LOS SINCEROS DESEOS DEL CONSEJO DIRECTIVO 20182019
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COLEGIO pe

: CONTADORES PUBLICOS

RESULTADOS

ELECCIONES GENERALES

pe AREQUIPA

RENOVACION CONSE]O DIRECTIVO

PERIODO 2020-2021

LA COMISION ELECTORAL encargada de las Elecciones parala renovacién del Consejo Directivo periodo 2020-
2021, hace de conocimiento publico lo siguiente: Cumplida la segunda vuelta electoral el dia sabado 30 de
noviembrede2019sehaobtenidolossiguientesresultados:

LISTA N° 1 DE QUINTIN JUAN PINO TELLERIA 41.20 %
LISTA N° 2 DE JUAN CARLOS JIMENEZ HUAMAN  54.85 %
VOTOS BLANCOS 0.59 %
VOTOS NULOS 3.36 %

En consecuencia la Comision Electoral proclamé alalista N° 2, como ganadora de las elecciones del Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa, periodo 2020-2021, la misma que esta integrada por los siguientes

66

Contadores Publicos Colegiados:

Decano

Primer Vice Decano

Segundo Vice Decano

Directora Secretaria

Director de Finanzas

Director de Administracién y Desarrollo Estratégico
Directora de Imagen Institucional y Publicaciones
Director de Educacién y Desarrollo Profesional
Director de Certificacién Profesional

Director de Investigacién Contable y Consultoria
Directora de Bienestar Social

Director de Actividades Deportivas y Culturales
Directora de Comités y Comisiones

Directora Suplente

Director Suplente

Director Suplente

CPCC Edgar Wilfredo Canales Rivera
Presidente

CPC Patricia Silvia Luza Huillca
Primer Vocal

LISTAN° 2
Juan Carlos Jiménez Huaman
Ysolina Berroa Atencio
Juan Salomén Laza Manrique
Erika Elena Pinto Rado
José Manuel Vargas Zevallos

Edgard Delgado Calisaya
Carmen Duklida Gallegos Aragén
Guillermo Tadeo Afiari Rios
Victor Hugo Quispe Rodriguez
Yover Runy Torres Mendoza
Victor Alejandro Silva Salinas

Maria Celia Saldivar Larico
Aracelly Ochoa Begazo

Adrian Natividad Akima Fuentes
Juan Carlos Morales Carpio

Luis Fernando Castro Sucapuca
Arequipa, 01 de diciembre del 2019

CPCC Jorge Ramiro Casapia Guzman CPCLuz Noelia Supo Mendoza
Vicepresidente

Secretaria

CPCC Manuel Neil Hernani Oviedo

Segundo Vocal

PUBLICADO EN EL DIARIO EL PUEBLO Y LA REPUBLICA EL 01 DE DICIEMBRE DEL 2019
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’e& Y RMIZA / IO DE

A=) '
| \\ﬂ‘?” / ADORES PUBLICOS
Sos=24/  pr AREQUIPA

y . LUGAR:
) §Oﬁalejo Deportivo Sachaca,
(Calle Cusco s/n - Via la Ribereiia)
,L( ' Show, juegos Infantiles,
\ regalos y sorteo de
Canastas a los colegas

asistentes Habiles

¥ Dirigido a: Hijos de miembros de la Orden, hasta 9 afios de edad.

¥ Requisitos: Colegiados Habiles.

¥ Entrega de Regalos: S6lo el Domingo 22 de
diciembre del 2019.

OCTUBRE, NOVIEMBRE, DICIEMBRE 2019 67




Institucional

... continuacién Comunicados

@NUEVA

Aplicacion Movil

2~

V4l 1230

Beneficios:
COLEGIO

. Entérate de T CONTADORES PUBLICOS
nuestras o2/  pE AREQUIPA
Actividades
Académicas.

@ Descarga el ;i
Material de Modulo

trabajo. Académico

@ Y muchas mas
funciones.

Consiguelo Aqui:
PLAY STORE B=
W
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. & COLEGIO e
4% CONTADORES PUBLICOS .« o .
o AREQUIFA Beneficios:

@® Habilitacion
al instante al

NUEVO APLICATIVO POISIRES al dia
PARA COBRADORES [N

electrénicos

® Enviode
comprobante
a su email

@® Aplicativo
en linea con
nuestro sistema
y base de datos

y

Comprobantes de Pago

o de Contadores Publicos
gk ottt

PROMOTORES DE COBRANZA
g Administracion ‘

/ Documento Detalle / ‘: Llame o escriba a un promotor de
cohranza para que lo visite.

> Documento
A - NRO B005 -

ELECTRONIC _
BOLETA 19 || COD:

0000001 || FECHA: 06/12/20

Masiel Carpio Carpio
02000 | | E-mail: haraoz@ . ;

988302230

Nombre 943257003 S

@ masielcarpio@ccpaqgp.org.pe

Direccion

Cobrador Gino Quiroz Apaza

+ Agregar Concepto
B Guardar Comprobante

988303131
959140314

@ ginoquiroz@ccpaqgp.org.pe

Gustavo Copara Cusi

@ 95-8982406 9

@ gustavocopara@ccpaqgp.org.pe
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