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Mensaje del Directorio

Responsabilidad Social del
Contador Publico

n estos tiempos de crisis politica y de corrupcién que

vivimos en nuestro pais y ya préoximos a la salida e

ingresos de muchas autoridades municipales y
regionales y reporte de Contraloria en operativo denominado
"Arqueode caja”a255 municipiosdetecto faltante de dinero por
mas de 2 millones de soles, por lo que se hace necesario realizar
una pequefia reflexién desde nuestro dngulo profesional sobre
la responsabilidad social al que estamos obligados como
profesionales, sin importar el area en el que cada uno
desempefia. Una profesién se define como la actividad publica
socialmente Util ala sociedad, cuya remuneracién constituye el
medio total o parcial de subsistencia de una persona. También
se manifiesta que las profesiones nacen de la necesidad de
trabajar, por parte del ser humano, para satisfacer su propio bienestar y para servir a los demas. De lo
anterior, se puede inferir que la responsabilidad social que tiene cada profesional por el sélo hecho de
serlo, es imprescindible que la ética gobierne el perfil profesional con una buena educacién, ademas de
los conocimientos cientificos y técnicos propios de cada saber. El profesional debe involucrar una
formacién plena en valores que ayude a sortear todas las vicisitudes que debe afrontar a diario una
personaensuquehacerprofesional.

La Responsabilidad Social del Contador Publico, su rol trascendental en el desarrollo socioeconémico del
pais, imprescindible su presencia en las organizaciones publicas y privadas, motor de decisiones
gerenciales, comprometido con su labor mas que con la remuneracién que percibe, el Contador pieza
clave en la empresa para la toma de decisiones y nexo importante entre el estado y el empresario en la
recaudacion de impuestos, necesarios para el desarrollo de nuestra patria. Se imaginan un mes sin
sueldo, sin contrato, sin declarar impuestos, el Estado sin recaudar impuestos... generaria un caos
econdmico, social y hastapolitico.

La ética profesional es un principio basico y ello repercute en la responsabilidad que el Contador debe
tener frente a la empresay la sociedad, que no solo debe servir para maximizar la utilidad y minimizar
costos y gastos, sino, buscar el bien comun. Esto es cumplir con la responsabilidad social que tenemos
frente a la sociedad desde el lugar que nos toca ser actores, atentos para combatir la corrupcién que
tanto dafio ha hecho a nuestra patria en las dltimas décadas, llegando a su punto mdaximo en estos
dltimosarios.

Esimportante que los contadores publicos asumamos un compromiso de control de recursos con el pais
con eficiencia y transparencia, y asi contribuir a frenar los males endémicos como la burocracia, la
corrupcion, la sobrevaloracion, de tal manera que resurja la institucionalidad, sentando las bases y
lineamientos, para una eficiente conduccién y utilizacién de los recursos del pais y de las organizaciones
publicas, conforme lo cantamos en nuestro himno del Contador.

«AQUILOS CONTADORES PUBLICOS ESTAN
CUIDANDO LAS FINANZAS DE NUESTRA NACION
UNIDOS BUSCAREMOS LA CONTRIBUCION
DICIENDO SIEMPRE LA VERDAD»

CPCC.Johnny N. CastilloMacedo
Decano
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Diseno de modelos de

enla contabllldad d

para control estrateglco

e EStIOn

Autor: CPCClsidro Chambergo Guillermo

El presente articulo incide en la propuesta de disefios de modelos de costos bdsicos para el control estratégico que realiza la empresa
mediante el andlisis de las variaciones que puedan producirse entre lo planeado y lo realizado con fines de tomar decisiones y establecer

unplande mejoras.

1.Introduccién

Un modelo de costos constituye un
subsistema de la contabilidad de costos
estructuralmente constituido por los
principales elementos de inversién que
realizauna empresa cualquieraque seasu
naturaleza de gestioén, es decir, puede ser
de corte comercial, industrial o de
servicios que se desarrolla en los distintos
sectores econdémicos de la economia,
razén por la cual constituye de suma
importancia identificar el modelo de
costos que se adapta a la actividad
empresarialde cadaente econémico.

2. Clasificacién de los modelos de
costos

De acuerdo con la doctrina contable, los
sistemas de costos son los siguientes: el
costo directo, el costeo por absorcién, el
costo por procesos, la contabilidad de
costos por areas de responsabilidad,
costos por actividades, costos histéricos,
costos estimados, costos estdndares, los
presupuestos empresariales y los costos
por pedidos u érdenes de produccién, los
mismos que internamente tienen la
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sustentacién técnica correspondiente,
razén por la cual los disefios de modelos de
costos constituyen la herramienta
importante paratalfin.

Lo anterior indica las diferentes formas de
estructurarelvalordel costode produccién
unitario y total de la fabricacién de un bien
o la prestacién de un servicio, los cuales
constituyen fuente de informacién para
que la administracion de la empresa tome
decisiones de caracter administrativo y
financiero en funcién de un plan de
mejoras si lo tiene a bien la gerencia de la
empresa.

3.Contabilidad de gestion

Es larama de la contabilidad que apunta al
analisis de la informacién interna u
operativade laempresa, razén porlacualel
rol que le corresponde es preparar la
interpretacion de los diferentes modelos
de costos que le presenta el area de
responsabilidad respectiva con fines de
andlisis y toma de decisiones sobre Ia
actividad que eleconémicorealiza.

4. Diseiio de modelos de costos para
efectode control estratégico

A continuacién, se presentan algunos
modelos de costos para efecto de
informacién del proceso productivo para la
toma de decisiones empresariales en el
sectorindustrial.

CasopracticoN.°1

Estado de costo de produccién y Estado de
Resultados

La empresa industrial LA POSITIVA SAC
proporciona la siguiente informacién para
elpresente mes:

Gastos de venta y administracion S/70,000
Materia prima directa comprada, neta 44,000
Mano de obra directa utilizada en la produccién 36,000
Ventas netas realizadas 320,000
Inventario inicial de materia prima directa 6,000
Inventario final de materia prima directa 4,000
Productos en proceso inicial 28,000
Productos en proceso final 27,000
Depreciacion del activo fijo 54,000
Materia prima indirecta utilizada en la produccion 8,000
Servicios de fabricacion de productos 4,000
Mano de obra indirecta en la fabricacion de bienes 11,000
Mantenimiento de la maquinaria industrial 4,000
Seguro de la maquinaria de la industria 2,000
Inventario inicial de productos terminados 12,000
Inventario final de productos terminados 8,000

Con los datos anteriores, se formulan a)
estado de costo de produccién, b) Estados
deResultados.
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Solucién
a)Estadodecostode produccién
LA POSITIVA SAC

Estado de costo de produccion presupuestado
Al 31 de diciembre del 2019

Materia prima directa s/
Inventario inicial de materia prima

Mas: compras netas

Costo de materia prima directa utilizada

Menos: inventario final materia prima directa

Costo de materia prima directa

Mano de obra directa

Costos indirectos de fabricacion

Depreciacion de la fabrica 54,000
Materiales indirectos utilizados 8,000
Servicios de la fabrica empleados 4,000
Mano de obra indirecta utilizada 11,000
Mantenimiento de la maquinaria 4,000
Seguros de los activos fijos 2,000

Costo de fabricacion

Mas: inventario inicial en proceso
Menos: inventario final en proceso
Costo de produccion

b) Estado de Resultado
LA POSITIVA SAC

Estado de Resultado presupuestado
Al 31 de diciembre del 2019
Ventas
Menos: costos de ventas

Inventario inicial de productos terminados S/12,000
Mas: costo de produccion 166,000
Costo de productos disponibles en el almacén 178,000
Menos: inventario final de productos terminados 8,000

Costo de ventas

Utilidad bruta

Menos: gastos de venta y administracion

Utilidad neta antes del impuesto a la renta

(—) Participacion de los trabajadores, 10 %

(-) Impuesto a la renta 29.5 % de (80,000 — 8,000)
Utilidad neta

CasopracticoN.°2
Planeamiento empresarial de corto plazo

a)Disefiode modelode planestratégicode utili

SAN ROQUE SAC
Plan estratégico de utilidades a largo plazo
Estado de Resultados del plan de seis afios

Ventas 5,691 5,963

s/
6,000
44,000
50,000
(4,000)
46,000
36,000

83,000
165,000
28,000
(27,000)
166,000

$/320,000

170,000
150,000
70,000
80,000
(8,000)
(21,240)
$/50,760

dades

8,800

| Real [ Proyectado ||
e[ s | o [ o | o
6,100 7,000 7,400 000 950

Costos variables 3,700 3,870 3,940 4,650 4,880 5,350 5,890 6,360
Utilidad marginal 1,991 2,093 2,160 2,350 2,520 2,650 2,910 3,140
Costo fijo 1,100 1,160 1,310 1,400 1,430 1,470 1,580 1,680
Varios costos 15 10 20 50 20 30 16 20
Utilidad antes IR 906 923 870 1,000 1,110 1,210 1,346 1,480
IR proyectado 270 325 260 490 540 590 650 700
Utilidad neta 634 598 610 510 570 620 696 780
Razones

Margen utilidad 15.9 15.5 143 14.3 15.0 o8 | 5.3 15.6
Rendimiento inversién 28.0 27.6 17.4 29.6 30.0 30.0 31.0 31.0
Tendencia de ventas 93.3 97.8 100 114.7 1213 SN | 144.3 155.7

Como se puede observar, el cuadro detalla Ia base de la gestién

real de los afios 2017 y 2018, los cuales sirven para proyectar

estratégicamenteresultadosdelos préximos seis afi
b) Plande ventas de cortoplazo

SAN ROQUE SAC

0s.

Resumen del Plan tactico de ventas-Volumen en soles

Por zonas de venta
Para el afio que terminara el 2019

Responsabilidad Total RIodUictolA RrodictolB
| Unidades | Importe | Unidades | Importe |

Zona 1l

/585 220 2162000 340000 1700000 210,000 462,000
dapd 2,907,000 500,000 2,550,000 170,000 357,000
A 5/5.10;8,5/1.10 7" ’ e ’ ’
&Ipg 1,031,000 160,000 816,000 120,000 215,000
A 5/5.10;8,5/179 ’ ’ ’ ’
Total 6,100,000 1,000,000 5,066,000 500,000 1,034,000
Tendencia ventas % 100.00 83.05 16.95

El resumen del plan tactico de ventas detalla tres zonas de ventas
enlas cuales se colocan dos productos adiferentes precios, lo cual
permitird el control respectivo mediante el desarrollo de las
operacionesderealizaciéndelasventas.

c)Diseiio de modelode presupuestode produccion

SAN ROQUE SAC
Resumen del presupuesto de produccion
Por unidades de productos
Para el afio que terminara el 31 de diciembre del 2019

Unidades presupuestadas en unidades 1,000,000 500,000
(+) Inventario final planificado 200,000 120,000
Unidades totales requeridas 1,200,000 620,000
(-) Inventario inicial productos terminados 240,000 100,000
Produccidn planificada 960,000 520,000
Tendencia produccidn planificada (%) 64.86 35.14

Como se puede observar, el disefio del modelo establece la
férmula de informacién gerencial relacionado con el presupuesto
de produccién en unidades de dos productos, cuyas cantidades
presupuestadas permitird el planeamiento de los recursos a
utilizarseenelfuturodelagestion.

d) Disefio de modelo de necesidad de materia prima en la
produccién

SAN ROQUE SAC
Presupuesto de materia prima directa en unidades
Por materia, por producto, por departamento
Por unidades de productos
Para el afio que terminard el 31 de diciembre del 2019

Materia prima Materia prima | Materia prima

Por producto

X Y z
A 960,000 1,920,000 1,920,000
B 520,000 520,000
Total 1,480,000 2,440,000 1,920,000
Por departamento
N.°1 1,480,000
N.°2 1,920,000
N.°3 520,000 1,920,000
Total 2,440,000 1,920,000

Eldisefio muestralanecesidad de materia primaque se necesitara
paralaproduccién confinesde presupuesto.

e) Disefio de modelo de presupuesto de compra de materia

prima

SAN ROQUE SAC
Presupuesto de compra de materia prima
Para el afio que terminaréd el 31 de diciembre del 2019

Materia prima| Materia prima | Materia prima

Concepto X Y 7
Unidades requeridas 1,480,000 2,440,000 1,920,000
(+) Inventario final 245,000 370,000 450,000
Total unidades requeridas 1,725,000 2,810,000 2,370,000
(=) Inventario inicial 220,000 360,000 460,000
Unidades que comprardn 1,505,000 2,450,000 1,910,000
Precio estimado $/0.30 $/0.20 S/0.25
Costo total de compra S/451,500 $/490,000 S/477,500
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Elmodelo de comprade materia prima parala producciéndetallala
férmula de calcular el costo total de la compra con la finalidad de
fuentedeinformaciénparael presupuestode caja.

f)Modelode presupuestode manodeobra

SAN ROQUE SAC
Presupuesto de mano de obra directa
Por productos, por departamento
Para el afio que terminara el 30 de diciembre del 2019

Total costo

Concepto MOD

Por producto

A 960,000 1.0 960,000 S/1.50 1,440,000
B 520,000 0.4 208,000 1.50 312,000
Total 1,168,000 1,752,000
Por departamento

Centro costo corte 488,000 2.00 976,000
Centro costo confeccion 192,000 1.50 288,000
Centro costo terminado 488,000 1.00 488,000
Total 1,168,000 $/1,752,000

Comose puede observar, elmodelodetallael total de horasy costo
queseutilizaraenlaproduccion.

g) Modelo de presupuesto del costo de servicio de
mantenimientodelafabrica
SAN ROQUE SAC

Presupuesto de servicio del edificio de la fabrica
Para el afio que terminaréd el 31 de diciembre del 2019

Sueldo de supervision 24,000
Reparacion y mantenimiento 28,000
Depreciacion del activo fijo de la fabrica 50,000
Seguro de la fabrica 3,600
Tributos de la fabrica 2,400
Sueldos administracién de la fabrica 27,000
Calefaccidn de la planta 13,000
Agua de la planta 2,000
Total $/150,000
Asignaciéndelos costos:

Ventas (20 %) 30,000

Administracion (20 %) 30,000

Fébrica (60 %) 90,000

Total $/150,000

h)Modelodecostosindirectos de fabricacién

ROQUE SAC
Costos indirectos de fabricacion
Por departamento
Por el afio que terminara el 31 de diciembre del 2019

Departamentos productiv Departamentos de servicios —_
Concepto Corte Confe Tel S.gene- "
S e general
ccion nado rales

Repara
cién

Sueldo de supervisién 120,000 22,440 35,040 86,000 36,000 13,600 313,080
Mano de obra indirecta 145,800 3,648 44,248 193,696
Mantenimiento 10,920 624 4,240 6,800 22,584
Combustible 24,000 24,000
Suministros 22,240 1,440 14,600 11,360 49,640
Gastos viaje 7,040 7,040
Comunicaciones 7,856 7,856
Depreciacién de planta 7,320 768 4,392 1,560 5,400 120 19,560
Seguros de la fabrica 1,200 120 600 240 840 36 3,036
Tributos de la planta 1,800 240 720 360 960 84 4,164
Papeleria 3,744 3,744
Sueldos y salarios dm. 26,000 14,800 40,800
Total 309,280 29,280 103,840 106,800 100,000 40,000 689,200
Asignacion servicios 90,000
Total costo indirecto $/779,200

El disefio del modelo detalla los costos incurridos en los
departamentos productivos y en los departamentos de servicios
confinesdeasignaciénacadaunodelosproductos.

i)Disefiode modelode costos delas existencias
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SAN ROQUE SAC
Presupuesto de inventarios iniciales y finales
Para el afio que terminard al 31 de diciembre del 2019

Inventario inicial Inventario final

Concepto

|_Unidad | [ Costo | _Total _|_Unidad [ Costo | _Total ]|
Materia prima s/ s/ s/ s/
X 220,000 0.30 66,000 245,000 0.30 73,500
Y 360,000 0.20 72,000 370,000 0.20 74,000
z 460,000 0.26 119,600 450,000 0.25 112,500
Total 260,000
Produccion en proceso 10,000 1.38 13,800 10,000 1.38 13,800
(Producto B-Dpto. 3)
Productos terminados
Producto A 240,000 3.36 806,400 200,000 3.36 672,000
Producto B 100,000 1.38 138,000 120,000 1.38 165,600
Total 944,400 837,600

El disefio muestra el costo de las existencias iniciales y finales de
materia prima, productos en proceso y productos terminados,
informacién que servird de base para formular el Estado de
Situacién Financiera.

j)Disefiode modelode costodeventa

SAN ROQUE SAC
Presupuesto de costo de venta presupuestado
Por el afio que terminara el 31 de diciembre del 2019

Uso de la materia prima directa S/ S/
Inventario inicial 257,600

Compra de materia prima 1,419,000

Total 1,676,600

(=) Inventario final 260,000

Costo de la materia prima directa 1,416,600
Mano de obra directa 1,752,000
Costos indirectos de fabricacion 779,200
Costo de fabricacion 3,947,800
(+) Inventario inicial de materia prima 13,800
Subtotal 3,961,600
(-) Inventario final de productos en proceso 13,800
Costo de produccion 3,947,800
(+) Inventario inicial de productos terminados 944,400
Subproductos 4,892,200
Menos: inventario final de productos terminados 837,600
Costo de lo vendido 4,054,600

El disefio del modelo muestra el costo de la venta presupuestada
que servird de base para el andlisis de las variaciones que se
puedan producirenlaejecucién presupuestal.

k) Diseiio de modelo para presentar la estructura de los
gastosdeventa

SAN ROQUE SAC
Presupuesto de gastos de venta
Para el afio que terminard el 31 de diciembre del 2019

Concepto Oficina Total
central

Salario supervision 144,000 72,000 86,000 46,000 348,000
Gastos de viaje 38,907 25,279 30,812 11,641 106,639
Comunicaciones 15,861 9,379 14,828 4,915 44,983

Depreciacion 600 600

Papeleria y utiles 11,049 11,049
Gastos de viaje 25,913 25,913
Comisiones de venta 84,800 116,280 42,720 243,800
Fletes 19,198 19,471 7,844 46,513
Publicidad 60,000 24,000 36,000 12,000 132,000
Total 296,330 234,656 303,391 125,120 959,497
Servicio edificio 30,000
Total gasto 5/989,497

El disefio que se presenta en el modelo es con la finalidad de
sustento en el presupuesto de caja y base de comparacién con la
realizaciéndelgasto.

I) Diseiio de modelo de presupuesto de gastos de
administracién
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SAN ROQUE SAC
Presupuesto de gastos de administracion
Para el afio que terminaréd el 31 de diciembre del 2019

Concepto Administracion | Contabilidad | Tesoreria
Supervision 60,000 48,000 36,000 144,000
Gastos de viaje 9,000 1,200 1,200 11,400
Comunicacion 9,114 1,210 3,158 13,482
Depreciacion 600 2,400 1,200 4,200
Seguro 240 240 480 960
Tributos 240 360 120 720
Papeleria 122 610 1,829 2,561
Abogados 1,800 1,800
Incobrables 12,190 12,190
Auditores 2,400 2,400
Total 83,516 54,020 26,177 193,713
Servicio 30,000
Total general S/223,713

Eldisefio del modelo es el producto de ladistribucién de los gastos
operativosincurridosen el proceso de gestién en zonas diferentes
aldreade produccion.

m)Disefiodemodelode otrosingresosy gastos

SAN ROQUE SAC
Presupuesto de otros ingresos y gastos
Por el afio que terminara el 31 de diciembre del 2019

Otros ingresos y gastos S/ S/
Intereses ganados 5,000
Ingresos varios 37,120
Total 42,120
Otros gastos
Gastos de intereses 13,750
Neto 28,370

Este modelo se hace en el caso que se realicen desembolsos
diferentes a los cominmente estandarizados en la gestién de la
empresa.

n)Modelode Estadode Resultado gerencial
SAN ROQUE SAC

Estado de Resultado presupuestado
Por el afio que terminara el 31 de diciembre del 2019

Concepto Monto %

Ventas $/6,137,000 100
Costo de ventas 4,054,600 66.06
Utilidad bruta en ventas 2,082,400 33.93
Menos

Gastos de venta 989,497 16.12
Gastos de administracion 223,713 3.64
Total 1,213,210 19.76
Utilidad de operacion 869,190 14,16
Otros ingresos y gastos 28,370 0.46
Utilidad antes de IR y participaciones 897,560 14.62

Este modelo es tradicional enla contabilidad financiera, de mucho
interés para los inversionistas y personas responsables en la
gestion de los manejos de los recursos aplicados en laempresa en
unperiododeterminado.

Fuente:
Revista Actualidad Empresarial,
segunda quincena de Setiembre 2018

Autor: CPCClsidro Chambergo Guillermo

El presente articulo estd relacionado con los métodos de costeo denominados Promedio y Primeras Entradas, Primeras Salidas (FIFO).
Mediante el costo promedio, los costos iniciales de trabajo en proceso se incorporan alos costos de los nuevos productos, obteniéndose
asi un nuevo costo promedio. Con el método FIFO, los costos iniciales de inventario del trabajo en proceso se separan de los costos
adicionales aplicados durante el nuevo periodo de costos, por tanto, habrd dos costos unitarios: uno para el trabajo inicial, y otro para el

periodo.
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1.Introduccién

Un sistema de costos es el conjunto de procedimientos analiticos
de costeo que aplican las empresas para la determinacién de los
costosde produccién, de comercializacién ode servicios.

Cuando se utiliza un sistema de costos por proceso, los costos se
acumulan por centros de costos o por procesos, determinandose
el costo unitario en forma diaria, semanal, mensual u otro periodo
econémico.

Elsistemade costos por procesoimplicauna produccién enmasao
tienen un régimen de produccién continua. Las empresas que
utilizan este sistema son, por ejemplo, la industria de papel, la
siderdrgica, laindustriaquimica, laindustria textil, etc.

2.Procedimientosde costos

Un sistema de costos por proceso debe seguir un protocolo
racional, asiporejemplo:

a)Acumularlos elementos de costos por centros de costos.
b) Determinar el costo unitario por centro de costos.
c) Transferirlosde uncentrode costosaotro centrode costo.
d) Determinarel costodelos productos en proceso.
e)ldentificarlas cuentasanaliticas de explotacién.
f) Determinaciéndelosinformesde costos.

3. Transferenciaentrelos centros de costos

El sistema de costos por procesos se utiliza cuando el régimen de
produccion es continuo y, por lo tanto, los costos incurridos en los
centros de costos se tienen que transferir de un departamento a
otro departamento, por ejemplo, los costos incurridos en el centro
de costo | se pueden ir transfiriendo a los centros de costos II, IlI,
etc. La transferencia de un centro a otro centro se hace en
términosde cantidades fisicas, costos totales y costos unitarios.

4.Flujodeunidadesfisicas

En un sistema de costos por procesos, las unidades fisicas se
trasladan de un centro de costos a otro centro de costos,
cumpliendolasiguiente ecuacion:

Unidades en proceso inicial + Unidades agregadas o recibidas del
centro anterior = Unidades transferidas al departamento
siguiente + unidades terminadas y en existencia + unidades en
procesofinal + unidades perdidas.

Unidades en proceso inicial 10,000
Unidades comenzadas en el proceso 90,000
Total unidades 100,000
Unidades terminadas y trasladadas 70,000
Unidades terminadas y no trasladadas 15,000
Unidades en proceso final 10,000
Unidades perdidas 5,000 100,000

5.Unidades equivalentes

Son las unidades terminadas en cada uno de los departamentos,
las cuales se utilizan para determinar el costo unitario en cada
departamento. La produccién equivalente se puede calcular
mediante los métodos promedio y primeras entradas, primeras
salidas.
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CasopracticoN.°1

La CORPORACION NAZCA SAA elabora chocolates en tres centros
de costos: Mezcla, Forma y Terminado. Se utiliza un sistema de
costos por proceso para calcular y contabilizar sus costos de
produccion.

Trabajo en proceso inicial:

Centro de mezcla: todos los materiales, y

30 % de los costos de conversion 20800

Centro de forma: todos los materiales, y
60 % de los costos de conversién

Centro de terminado: todos los materiales
y 45 % de los costos de conversion

Unidades en proceso durante el periodo 180,000
Unidades trasladadas a otro centro -- = -

8,000 4,000 12,000

36,000

10,000

Unidades terminadas y en existencia

Trabajo en proceso final:

Centro de mezcla: todos los materiales, 75 %
de costos de conversién

Centro de forma: todos los materiales, 35 %
de costos de conversién

Centro de terminado: todos los materiales y
75 % de costos de conversion

 Comos | Wewls | Forma | Terminado |

Trabajo en proceso inicial:

14,000
16,000
18,000

Materia prima 30,000

Del centro anterior 19,240 23,630
Mano de obra directa 16,150 27,908 13,062
Costos indirectos 20,430 19,584 9,300
Total 66,580 66,732 45,622
Agregados durante el periodo:

Materia prima 390,000

Mano de obra 200,000 80,000 120,000
Costos indirectos 180,000 70,000 90,000
Total $/770,000  S/150,000 $/210,000

Utilizando el método promedio, preparar un informe de costos de
produccién paraa) el Centrode Costosde Mezcla,

b) el Centro de Costos Forma y c) el Centro de Costos de
Terminado.

Solucién
a)

CORPORACION NAZCA SAA
Informe de costo de produccidon Centro de Mezcla
Método de costo promedio

Unidades en proceso inicial 20,000
Unidades puestas en proceso 180,000 200,000
Unidades transferidas al centro siguiente 178,000
Unidades terminadas y en existencia 8,000
Unidades en proceso final 14,000 200,000

En proceso inicial:

Materia prima 30,000

Mano de obra 16,150

Costos indirectos 20,430

Costos agregados durante el mes:

Materia prima 390,000 2.10
Mano de obra 200,000 1.10
Costos indirectos 180,000 1.02
Total costos por transferir S/836,580 S/4.22

[Costos transferidos ||

Transferidos al centro siguiente (178,000 x S/ 4.22) 751,160
En proceso final:

Unidades terminadas en existencia (8,000 x S/ 4.22) 33,760

Materia prima (14,000 x S/ 2.20) 29,400

Mano de obra (14,000 x 75 % x S/ 1.10) 11,550
Costos indirectos (14,000 x 75 % x S/ 1.02) 10,710 85,420
Total costos transferidos S/836,580
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Cdlculos auxiliares

Unidades equivalentes:

Materia prima: 186,000 + 14,000 = 200,000
Manodeobra: 186,000 + (14,000x 75 %) = 196,500
Costoindirecto:186,000x(14,000x 75 %) = 196,500
Costos unitarios:

Materiaprima: 30,000 + 390,000/200,000=2.10
Manodeobra: 16,150 +200,000/196,500=1.10
Costoindirecto: 20,430 +180,000/196,500=1.02

b)
CORPORACION NAZCA SAA
Informe de costo de produccién Centro de Forma
Método de costo promedio

Unidades en proceso inicial 36,000
Unidades recibidas del proceso anterior 178,000 214,000
Unidades transferidas al centro siguiente 194,000
Unidades terminadas y en existencia 4,000
Unidades en proceso final 16,000

Costos por transferir Costo total

En proceso inicial 36,000 19,240 0.5344
Recibidas del centro anterior 178,000 751,160 4.2200
Total centro anterior 214,000 770,400 3.6000
Costos agregados por el centro:

En proceso inicial:

Mano de obra 27,900

Costos indirectos 19,584

Costos agregados durante el mes:

Mano de obra 80,000 0.5300
Costos indirectos 70,000 0.4400
Total costos por transferir S/967,892 S/4.5700

Costos tranferidos I

Transferidos al centro siguiente (194,000 x 4.57) 886,580
En proceso final:

Unidades terminadas en existencia (4,000 x 4.57) 18,280

Costo centro anterior (16,000 x 3.60) 57,600

Mano de obra (16,000 x 35 % x S/ 0.53) 2,968

Costos indirectos (16,000 x 35 % x 0.44) 2,464 81,312
Total costos transferidos $/967,892

Calculos auxiliares
Unidades equivalentes:
Manode obra:194,000 + 4,000 (16,000x35%) = 203,600
Costoindirecto:194,000 +4,000(16,000x 35 %) = 203,600
Costosunitarios:
Manodeobra: 27,908 +80,000/203,600=0.53
Costoindirecto:19,584 +70,000/203,600=0.44
c)

CORPORACION NAZCA SAA

Informe de costo de produccion Centro de Terminado
Meétodo de costo promedio

Unidades en proceso inicial 10,000
Unidades recibidas del proceso anterior 194,000 204,000
Unidades transferidas al centro siguiente 174,000
Unidades terminadas y en existencia 12,000
Unidades en proceso final 18,000 204,000

Costos por transferir Costo total

En proceso inicial 10,000 23,260 2.326
Recibidas del centro anterior 194,000 886,580 4.570
Total centro anterior 204,000 909,840 4.460
Costos agregados por el centro:

En proceso inicial:

Mano de obra 13,062

Costos indirectos 9,300

Costos agregados durante el mes:

Mano de obra 120,000 0.670
Costos indirectos 90,000 0.500
Total costos por transferir S/1,142,202 S/5.630

[“Costos transferidos |
Transferidos al centro siguiente (174,000 x 5.630) 979,620
En proceso final:

Unidades terminadas en existencia (12,000 x 5.630) S/67,560
Costo centro anterior (18,000 x 4.460) 80,280
Mano de obra (18,000 x 70 % x 0.670) 8,442
Costos indirectos (18,000 x 70 % x 0.500) 6,300 162,582
Total costos transferidos $/1,142,202

Calculos auxiliares
Unidades equivalentes:
Manodeobra:174,000 +12,000 +(18,000x 70 %) = 198,600
Costoindirecto:174,000+ 12,000 +(18,000x 70 %) =198,600
Costosunitarios:
Manodeobra:133,062/198,600=0.67
Costoindirecto:99,300/198,600=0.50

Caso practicoN.° 2

Informe de costo de produccién FIFO, volver a calcular el caso
anteriorutilizando el método FIFO.

Férmuladel calculodelaproducciénequivalente:

= Unidades terminadas y transferidas al siguiente centro de costos
- Parte proporcional del avance del inventario inicial en proceso +
Parte proporcional delinventario final en proceso.

Solucién

a) CORPORACION NAZCA SAA
Informe de costo de produccion Centro de Mezcla
Método de costo FIFO

Unidadesen procesoinicial (100 % de materia prima;

30 % de costo de mano de obra y costos indirectos) 2U000
Unidades puestas en proceso 180,000 200,000
Unidades transferidas al centro siguiente 178,000
Unidades terminadas y en existencia 8,000
. . o T,
Unidadesen procesofinal(100% de materiaprima; 75% 14,000 200,000

de costos mano de obra y costos indirectos)

En proceso inicial 66,580

Costos agregados durante el mes:

Materia prima 390,000 2.166667
Mano de obra 200,000 1.049869
Costos indirectos 180,000 0.944881
Total costos por transferir S/836.580 S/4.161417

Costos transferidos

Transferidos al centro siguiente

Del inventario inicial:

$/66,580
14,698

Costo de inventario

Mano de obra agregada (20,000 x 70 % x

1.049869)
Costos indirectos (20,000 x 70 % x 0.944881) 13,228 S/94,506

De la produccién actual:

Iniciados y terminados (158,000 x 4.161417) 657,504 752,010
Productos en proceso final:

Terminados y en existencia (8,000 x 4.161417) 33,292

Materia prima (14,000 x 2.166667) 30,334

Mano de obra (14,000 x 75 % x 1.049869) 11,024

Costos indirectos (14,000 x 75 % x 0.944881) 9,920 84,570
Total costos transferidos S/836,580

Calculos auxiliares

Unidades equivalentes:

Materia prima: 186,000-20,000 + (14,000x100 %) =180,000
Manode obra: 186,000-6,000 + (14,000x 75 %) = 190,500
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Costoindirecto:186,000- 6,000 + (14,000x 75 %) =190,500
Costosunitarios:

Materiaprima:390,000/180,000 = 2.166667

Manode obra:200,000/190,500 =1.049869
Costoindirecto:180,000/190,500 =0.944881

b)

CORPORACION NAZCA SAA
Informe de costo de produccion Centro de Forma
Método de costo FIFO

Unidadesen procesoinicial (100 % de materia prima;

60 % de costo de mano de obra y costos indirectos) Se00
Unidades recibidas del centro anterior 178,000 214,000
Unidades transferidas al centro siguiente 184,000
Unidades terminadas y en existencia 4,000
i i [ i i + 350
Unidadesen proceso final(100% de materia prima; 35% 16,000 214,000

de costos mano de obra y costos indirectos)

En proceso inicial 66,732

Costo del departamento anterior 178,000 752,010 4.22477
Costos agregados del mes:

Mano de obra 80,000 0.43956
Costos indirectos 70,000 0.38462
Total costos por transferir 968,742 5.04895

Costos transferidos

Transferidos al centro siguiente
Del inventario inicial:

Costo de inventario 66,732

Mano de obra agregada (36,000 x 40 % x 6.330

0.43956) 5

Costos indirectos (36,000 x 40 % x 0.38462) 5,538 78,600

De la produccidn actual:

Iniciados y terminados (158,000 x 5.04895) 797,734 876,334
Productos en proceso final:

Terminados y en existencia (4,000 x 5.04895) 20,196

Costo del centro anterior: (16,000 x 4.22477) 67,596

Mano de obra (16,000 x 35 % x 0.43956) 2,462

Costos indirectos (18,000 x 35 % x 0.38462) 2,154 92,408
Total costos transferidos 968,742

Calculos auxiliares

Unidades equivalentes:

Manodeobra:198,000-21,600 + (16,000x 35 %) = 182,000
Costoindirecto:198,000-21,600+ (16,000x 35 %) =182,000
Costos unitarios:

Manode obra:80,000/182,000 = 0.43956
Costoindirecto:70,000/182,000 = 0.38462

)

CORPORACION NAZCA SAA
Informe de costo de produccion Centro de Terminado
Método de costo FIFO

Unidadesen procesoinicial (100 % de materia prima;

45 % de costo de mano de obra y costos indirectos) 2000
Unidades recibidas del centro anterior 194,000 204,000
Unidades transferidas al centro siguiente 174,000
Unidades terminadas y en existencia 12,000
. ) o T,
Unidadesen proceso final(100% de materia prima; 70% 18,000 204,000

de costos mano de obra y costos indirectos)
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Costos por transferir |_Total | _Unitario |

En proceso inicial 45,622

Costo del departamento anterior 194,000 876,334 451718
Costos agregados del mes:

Mano de obra 120,000 0.61824
Costos indirectos 90,000 0.46368
Total costos por transferir 1,131,956 5.59910

Transferidos al centro siguiente:
Del inventario inicial:

Costo de inventario 45,622

Mano de obra agregada (10,000 x 55 % x 3400

0.61824) ’

Costos indirectos (10,000 x 55 % x 0.46368) 2,550 51,572

De la produccién actual:

Iniciados y terminados (164,000 x 5.59910) 918,252 969,824
Productos en proceso final:

Terminados y en existencia (12,000 x 5.59910) 67,190

Costo del centro anterior: (18,000 x 4.51718) 81,310

Mano de obra (18,000 x 70 % x 0.61824) 7,790

Costos indirectos (18,000 x 70 % x 0.46368) 5,842 162,132
Total costos transferidos 1,131,956

Calculos auxiliares

Unidades equivalentes:
Manodeobra:186,000-4,500 + (18,000x 70 %) = 194,100
Costoindirecto:186,000-4,500 +(18,000x70 %) =194,100
Costos unitarios:
Manodeobra:120,000/194,100=0.61824
Costoindirecto:90,000/194,100=0.46368

Caso practicoN.°3
Ajuste porunidades perdidas

La CORPORACION RI0 GRANDE SAC ha proporcionado la siguiente
informaciénrelacionadaconsusistema de costos por proceso:

Costos recibidos del primer centro de costos 486,000
Cantidad recibida del primer departamento 180,000
Unidades perdidas en produccién en el segundo centro de costos 18,000

Calcular el ajuste para las unidades perdidas en el segundo
departamento.

Solucién

Métodol

Nuevo costounitario =5S/486,000/(180,000-18,000) =3.00
Antiguo costounitario =S/486,000/180,000=2.70

Ajuste paralasunidades perdidas =S/3.00-S/2.70=5/0.30
Métodoll

Costodeunidades perdidas =18,000xS/2.70=5/48,600

Ajuste por unidades perdidas =S/ 48,600 /(180,000 - 18,000) =
0.30

Fuente:
Revista Actualidad Empresarial,
primera quincena de octubre 2018



Tenemos una definiciéon del concepto
de devengo: comentarios al Decreto
Legislativo N.°1425

Dr. Mario Alva Matteucci

Alefectuar una revision del texto del articulo 57 de la Ley del Impuesto a la Renta, apreciamos que se menciona al principio del devengo.
Sinembargo, dicho término no contaba con una definicién de tipo legal. Es por ello que, durante varios afios, se ha requerido del uso de la
doctrina, lanormatividad contable, los informes emitidos porla Sunaty lajurisprudencia emitida porel Tribunal Fiscal.

Se acaba de publicar el Decreto Legislativo N.° 1425, el cual realiza modificaciones al texto del articulo 57 de la Ley del Impuesto a la
Renta, incorporando el concepto de devengo endichanorma, elcualserd materiade revision en el presente trabajo.

Elpasadojueves13desetiembredel 2018,
se publicé en el diario oficial El Peruano el
Decreto Legislativo N.° 1425, el cual
modificé el texto del articulo 57 de la Ley
del Impuesto a la Renta, a efectos de
incorporar un concepto juridico del
devengo.

En este sentido, al incorporarse el
concepto de devengo en la legislacion del
impuesto a la renta en el Perd, permite
evitar a partir del afio 2019 (fecha en la
cual entra en vigencia esta modificatoria),
cualquier conflicto existente en el cual se
indicaba que al no existir un concepto de
devengo enelderecho positivo, serecurria
de manera supletoria al criterio del
devengo que indicaban las normas
contables, representadas por las Normas
Internacionales de Contabilidad (NIC) al
igual que las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).

El motivo del presente informe es analizar
el concepto del devengo incorporado en la
LeydellmpuestoalaRenta.

Antes de poder efectuar el comentario

sobre las modificatorias realizadas por el
Decreto Legislativo N.° 1425, resulta
interesante efectuar una revisién de la
doctrina, sobre todo cuando hace
referenciaal conceptodeldevengo.

De este modo, al consultar la doctrina
extranjera, nos percatamos que ENRIQUE
REIG menciona sobre el concepto del
devengado: “[...] rédito devengado es
todo aquel sobre el cual se ha adquirido
el derecho de percibirlo por haberse
producido los hechos necesarios para
que se genere. Correlativamente en
cuanto a los gastos, se devengan
cuando se causan los hechos en funcién
de los cuales, terceros adquieren su
derechoacobro™.

En idéntico sentido, se expresa
HUMBERTO MEDRANO cuando expresa lo
siguiente:

[...] segun este método los ingresos son
computables en el ejercicio en que se
adquiere el derecho a recibirlos [...]
asumiendo como premisa que la renta se ha
adquirido cuando la operacion de la cual
deriva el ingreso se encuentra legalmente
concluida, sin que sea indispensables que el
deudor haya cumplido con el pago, sino tan
solo que desde el punto de vista juridico el
acto o negocio se encuentra perfeccionado

[.]2

Por su parte, ROJAS NOVOA precisa con
respectoaldevengolosiguiente:

En este orden de ideas, podemos concluir
que para la aplicacién del Principio de lo
Devengado, lo que se considera es la fecha
en que se entiende por perfeccionada la
operacion que generael ingresoo gastoy, en
consecuencia, el contribuyente estard
obligado a considerar, en algunos casos,
como ingresos para la determinaciéon del
Impuesto a la Renta, sumas que en los
hechos no han sido cancelados y, como
contrapartida, existird otro contribuyente
que considerard como gasto importes que
atinnohansidopagados3.

Cabeindicarqueenlaleydellmpuestoala
Renta, en el Pertd no habia una definicién
del devengo, por lo que era comun recurrir
alaayudade ladoctrina, lajurisprudencia,
las normas contables, entre otros, para
poder encontrar un significado del
devengo.

En este contexto, apreciamos que en la
doctrina se indicaba la existencia de dos
criterios relacionados con el devengo. Por
una parte, se indicaba que existia el
devengo juridico y por otro el devengo
contable. Asf, ya lo habia advertido
CRUZADO RIVERO cuando indicaba lo
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siguiente:

La regla es que los conceptos de devengo
juridico y contable coincidan. No obstante
ello, existen varios casos en donde dichos
conceptos no coinciden lo que genera
actualmente una situacién de incertidumbre
en los deudores tributarios que podria
generarles una serie de omisiones al
Impuesto a la Renta y multas que
consideramos se deberian evitar.

Toda incertidumbre juridica es nociva para
nuestro ordenamiento tributario, por lo que
consideramos que la misma deberia ser
disipada a través de una modificacién
legislativa o una jurisprudencia de
observancia obligatoria emitida por el
Tribunal Fiscal?.

En la doctrina apreciamos que RUIZ DE
CASTILLA PONCE DE LEON sefiala que “es
importante anotar que la Ley del
Impuesto a la Renta no define lo que
debe entenderse por el criterio del
devengado, porlo que debemos recurrir
aladoctrinayjurisprudencia”s.

Observemos que BURGA VILLAVICENCIO sefiala

que:
Existe un principio fundamental en el
derecho tributario que es el principio del
“devengado”, el cual no tiene un desarrollo
juridico y que ha venido siendo desarrollado
por el Tribunal Fiscal en aplicacién de las
normas contables.
El Tribunal Fiscal ha desarrollado un
“devengado juridico”, siendo que en otros
casos (que priman en la actualidad) se ha
recurrido a las Normas Internacionales de
Contabilidad y a los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados para
darle contenido, no existiendo un criterio
Unico para determinar el alcancel del
principio deldevengado®.

LEON HUAYANCA expresa que “sin
embargo, elusodelas normas contables
como cualquier disciplina especializada
aun calificando como normas juridicas
debe ser para interpretar lo que
pretende transmitirse a través de una
norma tributaria, es decir no como
fuentes del derecho sino como un
supuesto de interpretacién en tanto no
existaunadefiniciéon propiaenlalLeydel
ImpuestoalaRenta"”.

En la doctrina nacional apreciamos que
DURAN ROJO y MEJiA ACOSTA indican que
“el concepto general de devengado
(recogido en el articulo 57 de la LIR) es
un enunciado normativo tefiido de
vaguedad segun la teoria del Derecho y
debe ser determinado en cada caso
concreto en base a su sentido juridico
por aplicacién de los métodos de
interpretacionjuridica”s.

Apreciemos a continuacién, algunas
resoluciones emitidas porel Tribunal Fiscal
sobreeltemadeldevengo.

El Tribunal Fiscal al emitir la RTF N.° 466-
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3-979 consigné determinada informacion
sobre el devengado en los considerandos
de la misma, conforme se transcriben a
continuacion:

Quede acuerdo con la doctrina especializada
el concepto del devengado redne las
siguientes caracteristicas: i) se requiere que
se hayan producido los hechos substanciales
generadores del crédito; ii) que el derecho
del ingreso o compromiso no esté sujeto a
condicién que pueda hacerlo inexistente y,
iii) no requiere actual exigibilidad o
determinacién o fijacién en término preciso
para el pago, ya que puede ser obligacién a
plazoyde montonodeterminado;
Que desde el punto de vista juridico, la
aceptacién del rédito devengado como
sistema para imputarlo al ejercicio fiscal, por
oposicion al del rédito percibido, significa
admitir que un rédito devengado importa
solo la disponibilidad juridica, pero no una
disponibilidad econémica o efectiva del
ingreso,; existe pues un derecho del
beneficiario que se incorpora a su
patrimonio, que como tal puede valuarse en
moneda, hay una realizacién potencial, pero
no una realizacién efectiva, porque todavia
no haydisponibilidad parabeneficiarlo”.
El Tribunal Fiscal ha sefialado una
definicién contable del principio del
devengo, conforme se indica en uno delos
considerandos que sustenta la RTF N.°
965-1-2005, al afirmarlosiguiente:

[...] siendo que el articulo 57 de la LIR
establece que las rentas de la tercera
categoria se consideran producidas en el
ejercicio comercial en que se devenguen,
siendo de aplicacién analdgica para la
imputacién de los gastos y las RTF [N.os]
467-5-2003 y 8534-5-2001, que han
establecido que es apropiada la utilizacién
de la definicion contable del principio de lo
devengado, a efectos de establecer la
oportunidad en que deben imputarse los
ingresos y los gastos a un ejercicio
determinado.

Es pertinente indicar que por medio de la
Ley N.° 30823, se delegd en favor del
Poder Ejecutivo la facultad de legislar en
materia de gestién econémica y
competitividad, de integridad y lucha
contra la corrupcién, de prevencién y
proteccién de personas en situacién de
violencia y vulnerabilidad y de
modernizacién de la gestién del Estado, el
CongresodelaRepublicahadelegadoenel
PoderEjecutivo.

Dentro de este orden de ideas, se observa
que en el literal a) delinciso 1 del articulo 2
de la Ley N.° 30823 se establece que el
Poder Ejecutivo estd facultado para
legislar en materia tributaria y financiera,
con la finalidad de modificar la Ley del
Impuesto a la Renta para incorporar una
definicién de devengo a fin de otorgar
seguridadjuridica.

Es asi que se dicta el Decreto Legislativo
N.° 1425, a través del cual se modificé el
textodelarticulo 57 de laLey del Impuesto
a la Renta, ello a efectos de incorporar un
concepto juridico del devengo, el cual
hastalafechaesinexistente.

Ello se materializa en el texto del articulo 1
del Decreto Legislativo N.° 1425 cuando
sefiala el objeto de dichanorma, indicando
que busca establecer una definicién de
devengo para efectos del impuesto a la
rentaafindeotorgarseguridadjuridica.

La pregunta inmediata que el lector se
formularia es jantes de esta norma existia
inseqguridadjuridica?

Nuestra respuesta podria ser en cierto
modo afirmativa, toda vez que hasta antes
de la publicacién del Decreto Legislativo
N.° 1425 no existia un concepto de
devengo, con lo cual se pueda determinar
con claridad el momento en el cual se
consideran el derecho al cobro o la
consideracién del gasto, motivo por el cual
serecurria a la doctrina, los
pronunciamientos del Tribunal Fiscal y la
normatividad contable.

Frente al problema de la inexistencia de
una norma que sefiale el contenido de lo
que se debe entender por “devengo”, se
dicté el Decreto LegislativoN.°1425.

En este sentido, es pertinente indicar que
DE LA VEGA, en una entrevista concedida
para el diario Gestién, sefialé que “hasta
ahora no existia una definicién en la ley
y tanto el Tribunal Fiscal como la Sunat
son quienes reiteradamente emitieron
criterios para llenar ese vacio sobre la
basedelasnormascontables”°.

De este modo, el Tribunal Fiscal en
diversos pronunciamientos ha ido
perfilando un concepto del devengo, no
conteniendouncriteriounivoco.

La Sunat emitié el Informe N.° 187-
2008-SUNAT/2B0000O, por medio del
cual, citando a GARCIA MULLIN, indica que
conformealadoctrina:

[...] en el sistema de lo ‘devengado;, también
llamado ‘causado;, se atiende unicamente al
momento en que nace el derecho al cobro,
aunque no se haya hecho efectivo. Dicho de
otro modo, la sola existencia de un titulo o
derecho a percibir larenta,
independientemente que sea exigible o no,
lleva a considerarla como devengada y por
endeimputable aese ejercicio®.

En ese sentido, en diversas resoluciones,
tales como las RTF N.os 01203-2-2008 y
18323-3-2012, el Tribunal Fiscal ha
indicado que resulta apropiada la
utilizaciéon de la definicién contable del
principio de lo devengado a efectos de
establecer la oportunidad en que deben
imputarse los ingresos y los gastos a un



ejercicio determinado. Las sumillas se
transcribenacontinuacion.

RTFN.°01203-2-2008(30-01-08)

LaNIC1 precisaque de acuerdo con el criterio
de lo devengado, los ingresos, costos y
gastos se reconocen cuando se ganan o se
incurren y no, cuando se cobran o se pagan,
mostrdndose en los libros contables y
expresdndose en los Estados Financieros. En
consecuencia, para determinar cudndo
corresponde considerar devengados
ingresos por operaciones de compraventa
realizadas, debe analizarse en qué momento
se ganaron tales ingresos, aprecidndose en
el presente caso, que al emitirse las boletas
de venta por concepto de “cuota inicial” se
determina el bien objeto de transaccidn, las
partes intervinientes y el precio de la misma,
situacion que configuraballarealizacién de la
compra-venta del terreno, siendo que a nivel
contable, dicha operacién permitia a la
recurrente establecer el monto de sus
ingresos y costos, y la certeza respecto a los
beneficiosde latransaccién.

RTFN.°18323-3-2012(06-11-12)

Acreditacion de operaciones
correspondientes a contratos de
derivados con fines de cobertura
celebrados connodomiciliados

Se acumulan los procedimientos al guardar
conexion entre si. Se declaran fundadas las
apelaciones en el extremo referido al reparo
por ingresos devengados por anticipos
recibidos por futuras exportaciones, pues si
bien “ingreso devengado” es todo aquel
sobre el cual se ha adquirido el derecho de
percibirlo por haberse producido los hechos
necesarios para que se genere, con
prescindencia de su efectivo pago o
exigibilidad y, en tanto no existan riesgos
significativos que pudieran dejarlo sin
efecto, también lo es que la Administracién
no ha establecido que dicha circunstancia ha
ocurrido en los hechos y que no se trataba
efectivamente de pagos recibidos en calidad
de préstamos o financiamiento.

Adicionalmente, de la revisién de autos se
verifica que los importes contenidos en las
facturas observadas se sustentan en
comprobantes de pago en los que se indica
que lafacturacién corresponde a adelantos a
cuenta de exportaciones de concentrados de
mineralesy se indica que el haber utilizado el
“Warehouse Certificate” no lleva a concluir
que se ha producido la transferencia de
propiedad y que se devengd el ingreso. Se
declaran infundadas las apelaciones en
cuanto al reparo por disminucién de ingresos
por movimientos registrados en la cuenta
cobertura de mineral y petrdleo y gastos por
pérdidas de fuente extranjera (comisiones
pagadas), ya que no es posible establecer la
existencia de las operaciones que habrian
realizado los operadores vinculados a la
recurrente en los mercados de derivados,
siendo que las pruebas constituyen
documentaciéninternay contable elaborada
por la propia contribuyente y por los
intermediarios que no permiten corroborar
las actividades efectuadas en dichos
mercados, porlo que no se ha acreditado que
las operaciones correspondieran a contratos
derivados con fines de cobertura y en

consecuencia, no procede su vinculacién con
resultados que califiquen como de fuente
peruana, por lo que los reparos se ajustan a
ley.
4. En el Perd, el ejercicio gravable
coincide con el afio calendario

Al efectuar unarevisién del primer parrafo
del texto del articulo 57 de la Ley del
Impuesto ala Renta, se observa que alli se
indica que, a los efectos de esta ley, el
ejercicio gravable comienza el 1 de enero
de cada afio y finaliza el 31 de diciembre,
debiendo coincidir en todos los casos el
ejercicio comercial con el ejercicio
gravable, sinexcepcién.

Lo antes mencionado determina que en el
Perd, el afio calendario seria el ejercicio
gravable paraefectostributarios!2.

Al revisar la doctrina, apreciamos que se
asimila el concepto de ejercicio gravable
con el de periodo fiscal, entendiendo este
como el “el lapso de tiempo sobre el cual se
debe reportar la informacién relacionada
conlosdiferentesimpuestos”3,

Considerando esta regla general, el
segundo parrafo del articulo 57 de la Ley
del Impuesto a la Renta consigna que las
rentas se imputan al ejercicio gravable de
acuerdoconlassiguientesnormas.

Segun lo indica el texto del literal a) del
segundo parrafo del articulo 57 de la Ley
dellmpuestoalaRenta, apreciamos que se
menciona que las rentas de la tercera
categoria se consideran producidas en el
ejerciciocomercialenquesedevenguen.

iPero qué entendemos que las rentas
sedevenguen?

El tercer pdrrafo de la norma en mencién
precisa que se entiende que los ingresos
se devengan cuando se han producido los
hechos sustanciales para su generacion4,
siempre que el derecho a obtenerlos no
esté sujeto a una condicién suspensiva?®,
independientemente de laoportunidad en
quese cobrenyauncuandonose hubieren
fijadolos términos precisos parasupago.

La siguiente pregunta que corresponde
formulares ;qué se entiende por condiciéon
suspensiva?

Una condicién suspensiva tiene por
finalidad retrasar el inicio de los efectos de
un acto juridico, toda vez que se espera
que esta se cumpla. Un ejemplo de ello
seria si una empresa ofrece la venta de
conectores, utilizados durante la recarga
rapida en corriente continua para
vehiculos eléctricos, si es que internan
automdvileseléctricosal Perd.

En ese caso, para que opere la venta de

conectores, la condicién suspensiva
estaria representada con el internamiento
de los autos eléctricos al territorio
peruano.

Conforme lo indica la doctrina “[...] la
condicién suspensiva opone un
obstdculo a la propia formacion del
derecho. En tanto que la condicién se
encuentra todavia pendiente, puede
decirse que la obligacién que ella
suspende no existe; se abriga
solamente la esperanza de verla nacer
un dia [...] En consecuencia no debe
producirse ninguno de los efectos
propiosdelasobligaciones”*®.

Por su parte, PALACIOS MARTINEZ indica
que “la condicién suspensiva, como
sabemos, es una modificacién
voluntaria a la temporalidad normal de
los efectos negociales, los que se hacen
depender de la ocurrencia de un hecho
futuroperoincierto””.

En la doctrina argentina, ROSSI comenta
una sentencia que analiza el tema de la
condicién suspensiva para determinar
siexiste onoingreso. Dicho autor sefialalo
siguiente:

Para desentrafiar si existen gastos o
ingresos devengados frente al impuesto, no
debe descansarse plenamente en su
alineamiento con la contabilidad, o tampoco
necesariamente apreciarse una correlacién
temporal que, por ejemplo, difiera la
deduccidn de un gasto a los periodos a los
cuales pueda presumirse que su erogacion
les es util. Hacerlo significaria, en esa
comprension, hacerdistinciones quelaley no
establece. Lo relevante es, en cambio,
discernir si ha nacido o no un derecho
patrimonialentre las partes, que obviamente
se vincule con el desarrollo de operaciones
gravadas con el impuesto. Y en esa linea
argumental, de concluir que efectivamente
ha nacido un derecho patrimonial entre las
partes corresponde devengar fiscalmente el
ingreso o gasto en el ejercicio, porque han
ocurrido los hechos juridicos que le son
causa. Se impone en esa construccién,
verificar si se estd ante una obligacién sujeta
acondicién, para en ese evento discernirsila
misma es suspensiva o resolutoria. De
estarse ante las primeras, el hecho juridico
sustancial operador del devengamiento
depende de algun hecho futuro e incierto
queeneseestadio, nodaorigenaunderecho
patrimonial®®,

En la misma redaccién del literal a) del
tercer pdrrafo del articulo 57 de la Ley del
Impuesto a la Renta, considera que, no
obstante, cuando la contraprestacién o
parte de esta se fije en funcién de un
hecho o evento que se producira en el
futuro, elingreso se devengacuandodicho
hechooeventoocurra.

En el caso de un evento futuro, podria
presentarse cuando se produce laventade
un bien que auin no existe. Ejemplo de ello

OCTUBRE 2018 11



seria latransferencia de un departamento
en planos. Al ser un bien que todaviano se
ha edificado, el hecho que la empresa
constructora hubiera recibido un depésito
por el valor total o parcial de dicho bien,
estemontonotendrialacalidaddeingreso
gravado con el impuesto a la renta de
tercera categoria, toda vez que aln no se
ha devengado dicho ingreso, ello en
cumplimiento de lo dispuesto en pdrrafos
anteriores?®.

En esa linea, existe un comentario en la
Exposiciéon de motivos oficial de la
comisiénrevisora del Cédigo Civilde 1984,
cuandoindicalosiguiente:

Pactada una compraventa bajo condicién
suspensiva, todos los efectos del contrato se
hallan suspendidos, y por consiguiente, sus
consecuencias no son seguras. Mientras el
acontecimiento puesto como condicién se
encuentre pendiente, la ley quiere que los
intereses de los contratantes sufran el
menor perjuicio posible. En esa medida las
partes estdn autorizadas a ejercitar
acciones conservativas de suderecho.
Cuando, por ejemplo, se vende conforme a
esta modalidad un departamento en planos,
un automdvil no fabricado, pero que estd
disefiado, la mercaderia aun no producida,
todo el contrato se halla subordinado a la
existenciade dichos bienes?°.

En esa linea, existe un comentario en la
Exposicién de motivos oficial de la
comisiénrevisora del Cédigo Civilde 1984,
cuandoindicalosiguiente:

Pactada una compraventa bajo condicién
suspensiva, todos los efectos del contrato se
hallan suspendidos, y por consiguiente, sus
consecuencias no son seguras. Mientras el
acontecimiento puesto como condicion se
encuentre pendiente, la ley quiere que los
intereses de los contratantes sufran el
menor perjuicio posible. En esa medida las
partes estdn autorizadas a ejercitar
acciones conservativas de suderecho.

Cuando, por ejemplo, se vende conforme a
esta modalidad un departamento en planos,
un automdvil no fabricado, pero que estd
disefiado, la mercaderia aun no producida,
todo el contrato se halla subordinado a la
existenciade dichos bienes?®°,

Ademds de lo sefialado en los pdarrafos
anteriores, se deben tomar en cuenta
algunas consideraciones especificas que
sedesarrollanacontinuacion.

5.1. El devengo en la enajenacion de
bienes

En el numeral 1 del literal a) del sequndo
parrafo del articulo 57 de la Ley del
Impuesto a la Renta, se indica que
tratandose de la enajenacion de bienes se
consideraque se han producidoloshechos
sustanciales para la generacién del
ingreso cuando se produzcalosefialadoen
los acdpites 1.1) o 1.2), lo que ocurra
primero.
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5.1.1.Elcontrolsobreelbien

En el acapite 1.1 del numeral 1 del literal a)
del segundo pdrrafo del articulo 57 de Ia
Ley del Impuesto a la Renta, se indica que
el adquirente tenga el control sobre el
bien, es decir, tenga el derecho a decidir
sobre el uso del bien?' y a obtener
sustancialmente los beneficios del
mismo?2.

;/Qué esloque no se debe tener en cuenta
parapoder determinar sise tiene el control
sobrelosbienes?

La respuesta a esta consulta la
encontramos en los parrafos siguientes
del acapite 1.1 referido anteriormente. Alli
se indica que para determinar si el
adquirente tiene control sobre el bien no
sedebetenerencuenta:

a) La existencia de pactos entre el
transferente y el adquirente que
otorguen a uno de ellos, el derecho a
adquirir o transferir el bien o
establezcan la obligacién de uno de
ellos, de adquirir o transferirel bien.

En este punto, podemos identificar que el
legisladorse estarefiriendoalos contratos
preparatorios, como puede ser el caso de
lasarras.Noolvidemos que:

Las arras constituyen una sefial entregada
por una de las partes contratantes a la otra
para que quede cierta “seguridad” que se
celebrard posteriormente un acuerdo de
transferencia, ya sea de bienes muebles o de
inmuebles, es una especie de prueba de
buena fe que la otra parte contratante
percibe como seguridad en la celebracién de
undeterminado acuerdo??.

b) El derecho del adquirente de resolver el
contrato?4 o exigir al transferente que
se efectlien las correcciones
correspondientes cuando los bienes
materia de la transferencia no rednan
las cualidades, caracteristicas o
especificaciones pactadas.

) La existencia de una o mas prestaciones
que deban ser contabilizadas en forma
conjunta a la transferencia del bien33,
debiendo para efecto del devengo ser
consideradasenformaindependiente.

Apreciemos la opinién de ROMAINVILLE
IZAGUIRRE cuando precisalosiguiente:

Para ejemplificar cudndo el adquiriente
tendrd el control del bien, Oliva indicé que si
unaempresavende una computadora conun
contrato de venta a plazo, se puede decir que
le transfiere el control del bien al cliente
cuando lo entrega, ya que a partir de ese
momento puede demostrar que es el cliente
quien decide sobre el uso del bien (quien
decide cudndo usarlo). “En este ejemplo, el
vendedor puede demostrar que transfirié al
control porque entregd el titulo legal del
bien, hizo su entrega fisica, el cliente lo ha
aceptado, tiene el derecho de cobro del bien.
Portanto, es ese punto en el tiempo ya puede

registrar el ingreso correspondiente”,
afiadid.

La norma también incluye supuestos para
definir el “control”. En ese sentido admite la
aplicacién de la Norma Internacional de
Informacién Financiera N.° 15 (NIIF 15). “"La
NIIF 15 te pide que por adelantado estimes el
descuento que podrias otorgar [al cliente].
Son cinco pasos que son parte de un andlisis
interno de la compafiia, que es revisado por
un auditor financiero”, anotd la socia lider de
energia de EY Perd, Beatriz De la Vega. La
NIIF 15 influye principalmente para las
empresas constructoras, telefonia, software
yfarmacéuticas@e.

5.1.2.Latransferenciadelriesgodela
pérdida

En el acapite 1.2 del numeral 1 del literal
a) del segundo parrafo del articulo57 dela
Ley del Impuesto a la Renta, se indica el
supuesto en el cual el enajenante ha
transferido al adquirente el riesgo de la
pérdidadelosbienes.

La transferencia de riesgos era un
elemento caracteristicoque seindicabaen
laNorma Internacional de Contabilidad 18.
Aqui es pertinente citar el parrafo 15 de la
NIC18, cuyotextoindicalosiguiente:

El proceso de evaluacién de cudndo una
entidad ha transferido al comprador los
riesgos y ventajas significativos, que implica
la propiedad, requiere un examen de las
circunstancias de la transaccién. En la
mayoria de los casos, la transferencia de los
riesgos y ventajas de la propiedad coincidird
conlatransferenciade latitularidadlegaloel
traspaso de la posesion al comprador. Este es
el caso en la mayor parte de las ventas al por
menor. En otros casos, por el contrario, la
transferencia de los riesgos y las ventajas de
la propiedad tendrd lugar en un momento
diferente del correspondiente a la
transferencia de la titularidad legal o el
traspasodelaposesionde los bienes.

5.2. El devengo en la prestacién de
servicios

En el numeral 2 del literal a) del sequndo
parrafo del articulo 57 de la Ley del
Impuesto a la Renta, se indica que
tratdndose de la prestacién de servicios
que se ejecutan en el transcurso del
tiempo se deben sequir los siguientes
criterios para determinar el devengo de las
operaciones:

5.2.1.Elgradoderealizacion

Segunloprecisaelnumeral 2.1) delacdpite
2) del literal a del articulo 57 de la Ley del
Impuesto a la Renta, se menciona que los
ingresos se devengan de acuerdo con el
gradodesurealizacién??.

En este punto coincidimos con lo indicado
por MARTINEZ ALMEIDA al mencionar que
“cuando no se pueda medir el grado de
realizacién del servicio no se podra
determinar elingreso generado en cada
periodo”28,



El mencionado texto indica que los
métodos que son utilizados para medir el
gradoderealizaciénsonlossiguientes:

a) Inspeccién de lo ejecutado. Ello implica
una revision del grado de avance de la
prestaciéon de servicios hasta lo que se
haya concluido en el momento del
andlisis.

b) Determinacién del porcentaje que
resulte de relacionar lo ejecutado con el
total a ejecutar. Lo cual se asemeja al
avancedeobra.

c) Determinacién del porcentaje que
resulte de relacionar los costos
incurridos con el costo total de la
prestaciéndelservicio. Paraeste efecto,
se debe considerar como costos
incurridos solo aquellos vinculados con
la parte ejecutaday como costo total los
costos de la parte ejecutada y por
ejecutar.

Se indica, asimismo, que “el método que
se adopte es el que mejor se ajuste ala
naturaleza y caracteristicas de la
prestacion”, lo cual implica
necesariamente una revisiéon de cada caso
concreto.

Finalmente, se menciona que el
Reglamento?? podrd aprobar otros
métodos, siempre que los mismos
permitan determinar de una mejor manera
el grado de realizacién del servicio, lo cual
implica que se deberd estar a la espera de
laemisiéndedichanorma.

5.2.2. Los servicios de ejecucién
continuada

Previamente, indicamos que de acuerdo
con ARIAS-SCHREIBER PEZET, se refiere al
contrato de prestacién de servicios de
ejecuciéncontinuada“cuandose produce
sin interrupcién pero desplazada en el
tiempo [...] sucede, para citar algunos
ejemplos, en el arrendamiento de
bienes, el suministro de energia, el
depésito y otros contratos tipicos o
atipicos”3°.

Conforme lo indica el numeral 2.2) del
acapite 2) del literal a del articulo 57 de la
Ley del Impuesto a la Renta, se considera
que, en el caso de los servicios de
ejecucion continuada, se deben sequir las
siguientesreglas:

a) Cuando se pacten por tiempo
determinado, en este caso los
ingresos se devengan en forma
proporcional al tiempo pactado para su
ejecucion, salvo que exista un mejor
método de medicién de la ejecucién del
servicio, conforme a la naturaleza y
caracteristicasdelaprestacion.

En este contexto, DAVILA indica con
respecto al tema de los servicios de

ejecucion continuadalosiguiente:

El devengo en el caso de prestacién de
servicios de ejecucién continuada, como
un contrato de mantenimiento de software
por diez afios, se indica que cuando se pacte
de forma determinada los ingresos se
devengard de forma proporcional al tiempo
pactado, “salvo que exista un mejor método
demediciéon”3,

b) Cuando se pacten por tiempo
indeterminado, en este supuestolos
ingresos se devengan considerando el
mejor método de medicién de su
ejecucién, conforme a la naturaleza y
caracteristicasdelaprestacion.

Una vez adoptado el método de acuerdo a
lo dispuesto en los acdpites 2.1)32 y 2.2)33
de este numeral, este debera aplicarse
uniformemente a otras prestaciones
similaresensituacionessemejantes.

¢Es posible variar el método
adoptado?

En la norma se indica que para variar el
método adoptado, el contribuyente debe
solicitar autorizacién a la Sunat, que la
aprobara o denegard en un plazo no mayor
decuarentaycinco(45)dias habiles.

iYsilaSunatnorespondelasolicitud?

Se precisa que, de no mediar resolucién
expresaalacabodedichoplazo, sedarapor
aprobada la solicitud. Ello implica que se
presenta la figura del silencio
administrativo positivo.

iDesde cuando opera el cambio de
método?

Ellegislador hadeterminado que el cambio
del método opera a partir del ejercicio
siguiente a aquel en que se aprobd la
solicitud.

ZY si el contribuyente no sefialé el
método utilizado ni sustenté cémo
aplicarlo?

En lalegislacién se menciona que, en caso
los contribuyentes omitan acreditar la
pertinencia del método utilizado y el
sustento de su aplicacién, la Sunat puede
aplicar el método de medicién que
considere conveniente, acorde con la
naturaleza y caracteristicas de la
prestacion.

iQué es lo que comprende el término
costo?

Para efecto de lo dispuesto en el presente
numeral, se entiende que el costo
comprendelosiguiente:

¢ Losmaterialesdirectos utilizados.
eLamanodeobradirecta34.

e Asi como otros costos directos o
indirectos delaprestaciéndelservicio.

Es pertinente indicar que dichos costos

deben guardar correlacién con los
ingresos.

5.3. El devengo en la cesién temporal
de bienes por un plazo
determinado

En el numeral 3 del literal a) del sequndo
parrafo del articulo 57 de la Ley del
Impuesto a la Renta, se indica que,
tratandose de la cesién temporal de
bienes por un plazo determinado, el
ingreso se devenga en forma proporcional
al tiempo de la cesién, salvo que exista un
mejor método de medicién de la ejecucion
de la cesién, conforme con la naturaleza y
caracteristicasdelaprestacion.

Cuando las mencionadas cesiones se
efectien por tiempo indeterminado, los
ingresos se devengan conforme se vaya
ejecutando la cesién, para lo cual se
aplicara el mejor método de medicién de
dicha ejecucién, conforme con la
naturalezay caracteristicas de esta.

iQué hacer cuando ya se adopté el
método?

Una vez adoptado el método, este debera
aplicarse uniformemente a otras
prestaciones similares en situaciones
semejantes.

Para efecto delo previsto en este numeral,
resulta de aplicacién lo dispuesto en el
antependltimoy el penultimo parrafos del
numeral anterior. Para ello,
recomendamos revisar las dos ultimas
preguntasqueaparecenantesdelnumeral
6.3delpresenteinforme.

5.4.Eldevengo en las obligaciones de
nohacer

Con respecto de las obligaciones de no
hacer, resulta pertinente revisar lo que
indican las Guias Juridicas Wolters Kluwer
cuando precisanque:

Las obligaciones de no hacer son aquellas
obligaciones caracterizadas porque el
comportamiento o conducta del deudor
consiste enunaomisién o enunaabstencion.
Se trata de una obligacién negativa, como
tambiénloeslaobligacién que consiste enno
dar, si bien, mientras en esta el deudor estd
obligado a abstenerse de entregar una cosa,
enlas obligaciones de no hacer la abstencién
se refiere a una actividad distinta de la de
dar, que el deudor se obliga a no ejecutar por
tenerlo prohibido.

La doctrina distingue segun la omisién del
deudor consista en una simple inactividad o
en un dejar hacer o tolerar la conducta o
actividad ajena. En esta sequnda modalidad,
aunque el deudortambién se abstiene (como
es comun a todas las obligaciones
negativas), resultaobligado aalgomds: debe
permitir o tolerar una actividad del acreedor
a la que en caso de no mediar dicha
obligacién podriaoponerse3®,

Por su parte, ARNAU MOYA indica lo
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siguiente conrespectoaltema:

La obligacién de no hacer es un
comportamiento desempefiado por el
deudor consistente en una omisién o una
abstencidn. Es un comportamiento
meramente negativo. La omisién, puede
tener dos manifestaciones: la simple y mera
inactividad (ej. la obligacion de no instalar un
bar en un local que se ha arrendado). La
segunda consiste en que el deudor permitaal
acreedor realizar una actividad sin poner
obstdculos a la misma (ej. permitir que el
duefio del solar que hemos arrendado
aparque enelmismo)?3e.

En el numeral 4 del literal a) del sequndo
parrafo del articulo 57 de la Ley del
Impuesto a la Renta, se indica que,
respecto de las obligaciones de no
hacer, el ingreso se devenga en forma
proporcional al tiempo pactado para su
ejecucion.

Se precisa que cuando las referidas
obligaciones se pacten por tiempo
indeterminado, el ingreso se devenga al
vencimiento del o los plazos previstos para
elpagodelacontraprestacion.

5.5. El devengo en las transferencias
decréditos

Dentro del numeral 5 del literal a) del
segundo parrafo del articulo 57 de la Ley
del Impuesto a la Renta, observamos que
se regula el supuesto del devengo en las
transferencias de créditos cuando el
adquirente no asuma el riesgo crediticio
deldeudor.

Tengamos en cuenta que, si el adquirente
no asume el riesgo crediticio, ello implica
quenogarantizalasolvenciadeldeudor.

Es ese caso, se precisa que el ingreso del
adquirente se devenga conforme se van
generando los intereses en el periodo
comprendido entre la fecha en que el
descontante37 o adquirente entrega al
cliente o transferente el valor de la
transferenciaylafechade vencimientodel
plazootorgadoal deudor parapagar.

5.6.Eldevengodelasexpropiaciones

En el caso del impuesto a la renta es
pertinente revisar el texto del articulo 5 de
la Ley del Impuesto a la Renta, el cual
sefiala que “paralos efectos de esta Ley,
se entiende por enajenacion la venta,
permuta, cesién definitiva,
expropiacion, aporte a Sociedadesy, en
general, todo acto de disposicién por el
que se transmita el dominio a titulo
oneroso”.

Como se aprecia, para el impuesto a la
renta, el término enajenacion engloba a
multiples conceptos, dentro de los que se
incluye altérmino “expropiacién”,

En este contexto, apreciamos que el
numeral 6 delliteral a) del sequndo pdrrafo
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del articulo 57 de la Ley del Impuesto a la
Renta, considera el supuesto del devengo
en las expropiaciones indicando lo
siguiente:
En las expropiaciones, los ingresos se
devengan en el o los ejercicios gravables en
qgue se ponga a disposicion el valor de la
expropiacién o el importe de las cuotas del
mismo. Cuando una parte del precio de
expropiacién se pague en bonos, los
beneficios se imputardn proporcionalmente
a los ejercicios en los cuales los bonos se
redimanotransfieranen propiedad.

Cuando se aprecia la frase “se ponga a
disposicion el valor de la expropiacién o
el importe de las cuotas del mismo”, es
posible identificar la aplicacién del criterio
del percibido, toda vez que se considera
ingreso cuando se encuentre en la esfera
de dominio de la persona que ha sufrido la
expropiacién. Con lo cual, si el expropiado
aun no cuenta con el monto del valor de la
expropiacién, no se cumplira con el
devengo.

Si se observa el parrafo precedente,
apreciamos que, en el caso que no se
hubiera puesto a disposicién del afectado
por la expropiacién, el monto del
justiprecio, entonces, no se cumpliria con
la regla del devengo, indicada en el
numeral 6 delliteral a) del sequndo parrafo
del articulo 57 de la Ley del Impuesto a la
Renta.

Existe un caso en el cual el afectado por la
medida de la expropiacién logro, a través
de la presentacién de un recurso de
agravio constitucional, que fue declarado
fundado por el Tribunal Constitucional, no
afectarse con el impuesto a la renta,
respecto del ingreso que se origind por la
expropiaciéon forzada del Fundo San
Agustin para la futura ampliacién del
Aeropuerto Internacional Jorge Chdvez de
Lima.

Nos referimos a la Sentencia emitida
respecto del Expediente N.° 00319-2013-
PA/TC, de fecha 18-06-13, la cual fue
declarada fundada a favor de la Sociedad
AgricolaSan Agustin SA.

5.7.Eldevengo encasos especiales

Enlospdrrafos posterioresalnumeral 6 del
literal a) del articulo 57 de la Ley del
Impuesto a la Renta, modificado por el
Decreto Legislativo N.° 1425, se ha
incorporado algunas reglas que
determinan el momento en el cual se
consideraaplicable eldevengo.

En este sentido, se indica en el caso de
ingresos por prestaciones distintas a las
mencionadas en los numerales
precedentes, talescomolassiguientes:

eIndemnizaciones

Segun el portal Definicién, se menciona

que el término “indemnizacién” significalo

siguiente:
Se denomina indemnizacién a una
compensacion econémica que recibe una
persona como consecuencia de haber
recibido un perjuicio de indole laboral, moral,
econdmica, etc. Cuando se habla de
indemnizacién generalmente se lo hace
desde la emisién de un dictamen de la
justicia, que ordena se le abone un
determinado monto a una persona, empresa
o instituciéon, con el fin de paliar una
determinada situacion de injusticia que esta
ha sufrido. No obstante, también pueden
existirindemnizaciones automadticas, que se
realizan cuando se dan una serie de
circunstancias que la ley contempla de
antemano?®,

e Intereses, incluyendo los sefialados
en el inciso e) del articulo 1 del
DecretoLegislativoN.°915

Endichanorma, se precisa los alcances del
articulo 18 del Decreto Legislativo N.°
29939, que fue modificado por la Ley N.°
27394 y define a los intereses de la
siguiente manera: “A los intereses
comisiones, gastos y cualquier suma
adicional al capital financiado incluidos
en las cuotas de arrendamiento
financieroyenlaopciéndecompra”.

e El mutuo oneroso de bienes
consumibles

Segun lo indica el texto del articulo 1648
del Cédigo Civil, “por el mutuo, el
mutuante se obliga a entregar al
mutuatario una determinada cantidad
de dinero o de bienes consumibles, a
cambio de que se le devuelvan otros de
lamismaespecie, calidad o cantidad”.

En este punto, estamos de acuerdo con
PENA CASTILLO cuando menciona que “el
mutuatario aplicando las reglas de
contabilidad debera reconocer los
bienes recibidos como un activo, y el
mutuante deberad retirarlos de su
contabilidad”3?

En estos casos, seindicaque eldevengo se
determina, conforme con lo dispuesto en
el sequndo y tercer parrafos del inciso a)
del presentearticulo.

Los pdrrafos en mencién fueron
desarrollados en el punto 5 del presente
informey setranscribenacontinuacién:

[Segundo pdrrafo]

Para dicho efecto, se entiende que los
ingresos se devengan cuando se han
producido los hechos sustanciales para su
generacion, siempre que el derecho a
obtenerlos no esté sujeto a una condicién
suspensiva, independientemente de la
oportunidad en que se cobren y aun cuando
no se hubieren fijado los términos precisos
parasupago.

[Tercerpdrrafo]

No obstante, cuando la contraprestacion o



parte de esta se fije en funcién de un hecho o
evento que se producird en el futuro, el
ingreso se devenga cuando dicho hecho o
eventoocurra.

Se precisa, ademas, que cuando la
transacciéon involucre mds de una
prestacion, el devengo de los ingresos se
determina en forma independiente por
cadaunadeellas.

éSe pueden desconocer, disminuir o
diferiringresos?

La norma materia de comentario indica
que en ningun caso se desconocen,
disminuyen o difieren ingresos por efecto
delosiguiente:

i) Estimaciones que se realicen sobre la
posibilidad de no recibir la
contraprestaciénopartedeella.

ii) Acuerdos que otorgan a la otra parte la
opcién de adquirir bienes o servicios
adicionales en formagratuita o acambio de
una contraprestacion inferior debido a
descuentos o conceptos similares. Los
referidos descuentos o conceptos similares
solosurten efectoenelmomento en que se
aplican.

iii) Contraprestaciones que el contribuyente
se obliga a pagar al adquirente, usuario o
terceros. Para efecto del devengo, estas
deben tratarse de maneraindependiente a
losingresos del transferente.

5.8. El devengo en el caso de los
instrumentos financieros
derivados

Antes de proceder con el comentario
respectivo, consideramos pertinente
precisarlosiguiente:

Un derivado es un producto financiero cuyo
valor depende de un activo subyacente; es
decir, se origina de otro producto. EIl
comprador acepta adquirir el derivado en
una fecha especifica a un precio especifico.
Los activos mds comunes sonbonos, tasas de
interés, productos bdsicos (petréleo,
gasolina u oro), indices de mercado y
accionesodivisas.

Estos instrumentos pueden ser utilizados
para la cobertura de riesgos, ya que no
requieren una gran inversién inicial y se
liquidan, generalmente, en una fecha futura.
Asi, hacen que los flujos de efectivo sean mds
predecibles y permiten a las empresas
pronosticar sus ganancias de manera mds
precisa. Dicha previsibilidad aumenta los
precios de las acciones. Por consiguiente, las
organizaciones necesitan menos
disponibilidad de efectivo para cubrir
emergencias y pueden reinvertir mds en sus
negocios*°.
De esta manera, coincidimos con
CASANOVA-REGIS ALBI cuando manifiesta
que “los instrumentos financieros
derivados (IFD) permiten administrar
los riesgos asociados a las actividades
generadoras de renta empresarial
trasladandolos desde una parte
contratante hacialaotra”4*.

Sobre el riesgo, SANCHEZ ROJAS nos

mencionaque:
[...] una de las caracteristicas mds relevante
que distinguié a la modernidad capitalista
desde su origen, es el manejo del riesgo, esa
idea revolucionaria que define el limite
donde el futuro es instrumentalizado por la
razon. Es asi que el sujeto de dicha
modernidad valord lo predecible o la
anticipacién del futuro, tanto en su faceta
domésticacomo comercial 42,

En este tipo de operaciones, el legislador
ha determinado que las ganancias
obtenidas o pérdidas generadas se
devengan cuando se cumplan
determinadas circunstancias, las cuales
serdnmencionadasacontinuacion.

Enesteordendeideas, observaremosque,
en el caso de los instrumentos financieros
derivados, las rentas y pérdidas se
consideran devengadas en el ejercicioen
que ocurra cualquiera de los siguientes
hechos:

1. Entrega fisica del elemento
subyacente43.

2. Liguidaciénenefectivo44.
3. Cierredeposiciones.

4. Abandono de la opcién en la fecha en
quelaopcidnexpira, sinejercerla.

5. Cesiéndelaposiciéncontractual.

6. Fecha fijada en el contrato de swap
financiero4s para la realizacién del
intercambio periédico de flujos
financieros.

Los puntos mencionados anteriormente
ya existian en la redaccién del articulo 57
de la Ley del Impuesto a la Renta. La
novedad la encontramos en el pdrrafo
siguiente, en el cual se indican ciertas
reglas orientadas a determinar el
momento en el cual se considera el
devengo, tratandose del caso de
instrumentos financieros derivados que
consideren como elemento subyacente
exclusivamente el tipode cambiode una
moneda extranjera. En este caso, se
precisa que las rentas y pérdidas se
imputanal cierrede cadaejerciciogravable
aun cuando la fecha de vencimiento del
contrato corresponda a un ejercicio
posterior. Para este efecto, se aplica lo
dispuestoenelarticulo61delaley.

Para conocimiento, consideramos
pertinente citar el texto del articulo 61 de
la Ley del Impuesto a la Renta, el cual esta
redactadodelasiguiente forma:

LeydellmpuestoalaRenta
[.]
Articulo61

Las diferencias de cambio originadas por
operaciones que fuesen objeto habitual de la
actividad gravada y las que se produzcan por

razones de los créditos obtenidos para
financiarlas, constituyen resultados
computables a efectos de la determinacion
delarentaneta.

Para los efectos de la determinacién del
Impuesto a la Renta, por operaciones en
moneda extranjera, se aplicardn las
siguientes normas:

a) Las operaciones en moneda extranjera se
contabilizardn al tipo de cambio vigente a
lafechade laoperacién.

b) Las diferencias de cambio que resulten del
canje de la moneda extranjera por
moneda nacional, se considerardn como
ganancia o como pérdida del ejercicio en
que se efectdael canje.

¢) Las diferencias de cambio que resulten de
los pagos o cobranzas por operaciones
pactadas en moneda extranjera,
contabilizadas en moneda nacional, que
se produzcan durante el ejercicio se
considerardn como ganancia o como
pérdidade dicho ejercicio.

d) Las diferencias de cambio que resulten de
expresar en moneda nacional los saldos
de moneda extranjera correspondientes a
activos y pasivos, deberdn serincluidas en
la determinacion de la materia imponible
del periodo en el cual la tasa de cambio
fluctda, considerdndose como utilidad o
como pérdida.

e) Inciso derogado por la unica disposicion
complementaria derogatoria del Decreto
Legislativo N.° 1112, publicado el 29-06-
12, vigenteapartirdel01-01-13.

f) Inciso derogado por la tnica disposicién
complementaria derogatoria del Decreto
Legislativo N.° 1112, publicado el 29-06-
12, vigenteapartirdel 01-01-13.

g) Las inversiones permanentes en valores
en moneda extranjera se registrardn y
mantendrdn al tipo de cambio vigente de
la fecha de su adquisicién, cuando
califiquen como partidas no monetarias.

Las diferencias de cambio se determinardn

utilizando el tipo de cambio del mercado que

corresponda.

Se mantiene el texto de un pérrafo en el
mismo articulo 57 de la Ley del Impuesto a
la Renta, dentro de la requlacién del
devengo aplicable a las operaciones en las
cuales se presenten los instrumentos
financierosderivados.

Dicho parrafo alude precisamente que
para el caso de instrumentos financieros
derivados celebrados con fines de
intermediacién financiera por las
empresas del sistema financiero
reguladas por la Ley General del Sistema
Financiero y del Sistema de Sequros y
Organica de la Superintendencia de Banca
y Seguros, Ley N.° 26702, las rentas y
pérdidas se imputan de acuerdo con lo
dispuesto en el numeral 2) del inciso d) del
articulo5-Adelapresenteley.

No olvidemos que el articulo 5-A de la Ley
delImpuesto alaRenta determinaalgunas
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reglas aplicables a las transacciones
realizadas con instrumentos financieros
derivados.

De manera especifica, el literal d) del
articulo5-Atieneelsiguiente texto:

d) Instrumentos Financieros Derivados
celebrados por empresas del Sistema
Financiero:

Los Instrumentos Financieros Derivados

celebrados con fines de intermediacién

financiera por las empresas del Sistema

Financiero reguladas por la Ley General del

Sistema Financiero y del Sistema de Seguros

yOrgdnicadelaSuperintendenciade Bancay

Seguros, Ley N.° 26702, se regirdn por las

disposiciones especificas dictadas por la

Superintendencia de Banca y Seguros

respectode los siguientes aspectos:

1) Calificacién de cobertura o de no
cobertura.

2) Reconocimiento de ingresos o
pérdidas.

En todos los demds aspectos y respecto de
los Instrumentos Financieros Derivados
celebrados sin fines de intermediacién
financiera se aplicardn las disposiciones de
lapresente Ley.

5.9. El devengo y las rentas
empresariales

El pendltimo parrafo del literal a) del
articulo57delaLeydellmpuestoalaRenta
precisa que las rentas de las personas
juridicas se consideraran del ejercicio
gravable en que cierra su ejercicio
comercial.

También indica que las rentas
provenientes de empresas
unipersonales4® serdn imputadas por el
propietario al ejercicio gravable en el que
cierrael ejerciciocomercial.

5.10.Eldevengoylospagosacuenta

Ultimo parrafo del literal a) del articulo 57
delaleydellmpuestoalaRentaindicaque
las reglas previstas en este inciso también
son de aplicacién paralaimputacién de los
ingresos para efecto del cdlculo de los
pagosacuenta.

Tengamos en cuenta que, dentro de la
generacién de rentas de naturaleza
empresarial, en el Perd existen
actualmente cuatro regimenes
tributarios, que sonlossiguientes:

i)Régimen General
ii)Régimen MYPE Tributario

iii) Régimen Especial del Impuesto a la
Renta (RER)

iv) Régimen Unico Simplificado (RUS)

Solo en los dos primeros regimenes
mencionados se aplican los pagos a
cuenta, conforme con las reglas sefialadas
en el texto del articulo 85 de la Ley del
Impuesto a la Renta. En el caso del RER y
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delRUS, se consideran pagosdefinitivos.

5.11. El devengo y las rentas de
primeracategoria

Segun lo indica el texto del literal b) del
articulo 57 de la Ley del Impuesto a la
Renta, tratdndose de las rentas de primera
categoria, estas se imputan al ejercicio
gravable en que se devenguen, teniendo
en cuenta lo dispuesto en el segundo y
tercerparrafosdelincisoa)delarticulo57.

No olvidemos que las rentas de primera
categoria son generadas exclusivamente
por personas naturales, sociedades
conyugales o sucesiones indivisas, por el
arrendamiento o subarrendamiento de
bienesmueblesoinmuebles, aligualquela
cesiongratuitadelosmismosaterceros.

Para una mejor comprensién sobre el
contenido de los parrafos antes aludidos,
consideramos pertinente transcribirlos:

[Segundo pdrrafo]

Para dicho efecto, se entiende que los
ingresos se devengan cuando se han
producido los hechos sustanciales para su
generacién, siempre que el derecho a
obtenerlos no esté sujeto a una condicion
suspensiva, independientemente de la
oportunidad en que se cobren y aun cuando
no se hubieren fijado los términos precisos
parasupago.

[Tercerpdrrafo]

No obstante, cuando la contraprestacién o
parte de esta se fije en funcién de un hecho o
evento que se producird en el futuro, el
ingreso se devenga cuando dicho hecho o
eventoocurra.

5.12.Eldevengoylasrentasde fuente
extranjera

Tengamos en cuenta que la renta de
fuente extranjeraesaquellaquesegenera
fuera del territorio peruanoy corresponde
agregarla a la renta de fuente peruana,
siempre que el contribuyente que las
genera se encuentra domiciliado en el
territorio peruano, ello en estricta
aplicacién de lo sefialado por el articulo 6
delaleydellmpuestoalaRenta.

En este orden de ideas y de acuerdo con el
texto del literal ¢) del articulo 57 de la Ley
del Impuesto a la Renta, se precisa que en
el caso de las rentas de fuente extranjera
que obtengan los contribuyentes
domiciliados en el pais provenientes de la
explotacion de un negocio o empresaen el
exterior, se imputan al ejercicio gravable
en que se devenguen, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el sequndo pdrrafo del
incisoa)del presentearticulo.

Segun lo indica el sequndo pdrrafo del
inciso a) mencionado, se entiende que los
ingresos se devengan cuando se han
producido los hechos sustanciales para su
generacién, siempre que el derecho a

obtenerlos no esté sujeto a una condicién
suspensiva 47, independientemente de la
oportunidad en que se cobren y aun
cuando no se hubieren fijado los términos
precisos parasupago.

Adicionalmente, debemos indicar que en
el dltimo parrafo del articulo 57 de la Ley
del Impuesto a la Renta, se indica que
“tratdndose de gastos de rentas de
fuente extranjera, resulta de aplicacién
lo dispuesto en el cuarto parrafo del
presentearticulo”.

El cuarto parrafo que se menciona
anteriormente se encuentra desarrollado
en el punto 5.13.1 del presente informe y
hacealusiéndirectaal casode laexistencia
deunacondiciénsuspensiva.

El pdrrafo previo al antependltimo del

articulo57delalLeydellmpuestoalaRenta

sefiala una excepcién a las reglas

sefialadasanteriormente, indicandoque:
[...] tratdndose de los gastos de tercera
categoria se imputan en el ejercicio gravable
en que se produzcan los hechos sustanciales
para su generacién, siempre que la
obligacidn de pagarlos no esté sujeta a una
condicién suspensiva, independientemente
de la oportunidad en que se paguen, y aun
cuando no se hubieren fijado los términos
precisos parasupago.

5.13. Las demas rentas y la aplicacion
del principiode percibido

Eltextodelliterald) delarticulo57delalLey
del Impuesto a la Renta indica que,
tratdndose de las demds rentas, estas se
imputan al ejercicio gravable en que se
perciban.

Aqui debemos precisar que cuando el
legisladoralude alasdemasrentas, seesta
refiriendo de maneraespecificaalas:

e rentas de segunda categoria:
generadas por ganancias de capital,
regalias, percepcién de intereses por
préstamos, pagos por obligaciones de
nohacer;

e rentas de cuarta categoria:
generadas por personas naturales en el
ejerciciode unaprofesién, ciencia, arteu
oficio de manera independiente, sin
relaciénde subordinacion;

e rentas de quinta categoria:
generadas por personas naturales en el
ejerciciode unaprofesién, ciencia, arteu
oficio de manera dependiente, con
relaciénde subordinacién.

De este modo, a las rentas antes aludidas
no se les aplica el principio del devengo,
sinomdsbienel principiodel percibido.

Sobre el tema y al revisar la doctrina,
observamos que GARCIA MULLIN indica lo
siguiente con respecto al principio del
percibido:



El sistema de lo “percibido” atiende al
momento de percepcion del ingreso, (o de
cancelacién del gasto). Por “percepcién’, sin
embargo, no ha de entenderse siempre
contacto material con la renta, percepcion
efectiva, sinoelhechode entrarlarentaenla
esferade disponibilidad del beneficiario.
Portalrazén, el concepto fiscal de percepcién
comprende., no solo la percepcién efectiva
del dinero, sino otras hipdtesis cercanas,
como pago mediante entrega de bienes.
También comprende los casos en que,
estando el ingreso disponible para el sujeto
pasivo, élse haacreditado endeltitular, o con
su autorizacién. Se ha reinvertido,
acumulado, capitalizado, puesto en reserva,
etc., conforme asusinstrucciones4®.

5.14. Otras reglas seiialadas en el
articulo 57 de la Ley del
ImpuestoalaRentaylosgastos

Enlospdrrafos finales del texto del articulo
57 de la Ley del Impuesto a la Renta, se
precisa que las normas establecidas en el
segundo pdrrafo de dicho articulo son de
aplicaciénparalaimputaciéndelosgastos,
con excepcién de lo previsto en los
siguientes parrafos.

No olvidemos que el sequndo parrafo del
articulo57delaleydellmpuestoalaRenta
indicalosiguiente:

Para dicho efecto, se entiende que los
ingresos se devengan cuando se han
producido los hechos sustanciales para su
generacion, siempre que el derecho a
obtenerlos no esté sujeto a una condicién
suspensiva, independientemente de la
oportunidad en que se cobren y aun cuando
no se hubieren fijado los términos precisos
parasupago.

antesindicado, permite apreciar que, en el
caso de las rentas de naturaleza
empresarial, en aplicacion del criterio del
devengo, se deben reconocer tanto los
ingresos como los gastos en el periodo en
el cual corresponda, debido a que los
mismosseasocian.

Sin embargo, debemos precisar que
existen ciertas excepciones que seran
mencionadasacontinuacién:

5.14.1. El caso de la condicidon
suspensiva

El parrafo previo al antepenultimo del
articulo57delalLeydellImpuestoalaRenta
sefiala una excepcién a las reglas
sefialadasanteriormente, indicandoque:

[...] tratdndose de los gastos de tercera
categoria se imputan en el ejercicio gravable
en que se produzcan los hechos sustanciales
para su generacién, siempre que la
obligacidn de pagarlos no esté sujeta a una
condicién suspensiva, independientemente
de la oportunidad en que se paguen, y aun
cuando no se hubieren fijado los términos
precisosparasupago.

5.14.2.Elcasodeloseventos futuros

Elantependltimo parrafodel articulo 57 de

la Ley del Impuesto a la Renta precisa que
“no obstante, cuando la
contraprestacion o parte de esta se fije
en funcion de un hecho o evento que se
producira en el futuro, los gastos de
tercera categoria se devengan cuando
dichohechooeventoocurra”.

Ello implica que existe un diferimiento en
la fecha en la cual se deben considerar los
gastos, los cuales se devengarancuando el
hechooeventofuturoseproduzca.

5.15. Excepcion a laregla del devengo
respecto de gastos de ejercicios
anteriores

El pendltimo parrafo del articulo 57 de la
Ley del Impuesto a la Renta sefiala que de
manera excepcional, en aquellos casos en
que debido a razones ajenas al
contribuyente no hubiera sido posible
conocer un gasto de la tercera categoria
oportunamente y siempre que la Sunat
compruebe que su imputacion en el
ejercicio en que se conozca no implica la
obtencién de un beneficio fiscal, se puede
aceptar sudeduccién en ese ejercicio, enla
medida que dichos gastos sean
provisionados contablemente y pagados
integramenteantesdesucierre.

En este punto, apreciamos que la
redaccién de este pdrrafo es casiidénticaa
la existente en el texto del articulo 57
antes de la modificatoria. A continuacion,
desarrollaremos con mayor espacio las
condiciones para que se establezca la
excepcion alaaplicacién deldevengoenel
casodegastosdeejercicios anteriores.

Primera condicién: casos en los que por
razones ajenas al contribuyente no
hubierasido posible conocerungastodela
tercera categoriaoportunamente.

En realidad, para poder verificar el
cumplimiento de esta condicién resulta
dificil de lograrlo, ello debido a que el
contribuyente tendra que reunir las
suficientes pruebas, que ademas deben
tener el caracter de fehaciente y sobre
todo estarrespaldadacondocumentos.

A todas luces, observamos que resultaria
una quimera el hecho de que se produzca
esta situacion, ello se debe a que el cierre
del ejercicio gravable es el 31 de diciembre
de cada afio y la posterior conciliacién de
los Estados Financieros se realiza en los
proximos tres meses. Es decir, que el
contribuyente tiene en la prdctica dicho
plazo a efectos de poder efectuar una
conciliacion de sus Estados Financieros,
elaborar el balance respectivo y
determinar de este modo su obligacién de
pago de tributos al determinar la renta
neta de tercera categoria a efectos del
impuestoalarenta.

Es interesante revisar el comentario que

sobre este punto realizé PICON GONZALES

alprecisarque:
[...] esta imposibilidad a que se refiere la
norma descarta los errores de la propia
empresa. En efecto, no se considera como de
imposible conocimiento aquellos gastos
contenidos en una factura, que habiendo
sido entregada por el propietario y recibida
por la empresa, se hubiera extraviado en
algun punto del camino al departamento de
contabilidad.
Ental sentido, se encontrarian dentro de esta
condicién, principalmente, aquellos gastos
cuya liquidacién por el proveedor no se
hubiera realizado, o alguna otra situacién en
la que la empresa no hubiera conocido el
monto que estaria obligada a pagar, a pesar
de haberse devengado dentro del ejercicio

45.
Segunda condicion: la Sunat corrobora
que laimputacién del gasto en el ejercicio
en que se conozca no implica la obtencién
dealgunbeneficiofiscal.

A nivel legislativo, esta regla constituyd
una innovacion a partir del ejercicio
gravable 2004, lo cual constituye un
mecanismo de control por parte de la
Administracion Tributaria. Ello amerita
mencionar que, en la practica, el ejercicio
de las facultades de fiscalizacién de la
Sunat estan determinadas claramente en
el articulo 62 del Cédigo Tributario. Dentro
de este nivel de acciény considerando que
el fisco tiene la facultad discrecional en su
actuar dentro del proceso de fiscalizacién,
motivo por el cual podra programar desde
una simple compulsa hasta un proceso de
fiscalizaciéndetipointegral.

Tercera condicion: debe efectuarse la
provisién contable y, ademas, que el gasto
sea pagado de manera integra antes del
cierre.

El cumplimiento de este requisito podria
entrar en contradiccién con el primero de
los mencionados, toda vez que resultaria
ilégico que el contribuyente efectue la
provision contable y el correspondiente
pago de la obligacién que vincula el gasto
cuando en la prdctica este no conozca el
gastodemaneraoportuna.

De lo anteriormente descrito, apreciamos
que el cumplimiento de los tres requisitos
sefialados anteriormente resultaria de
dificil verificacién, lo cual nos permite
observar que enla practica no se aceptaria
el traslado de los gastos de un ejercicio a
otros°.

Sobre el tema de los pagos a cuenta y la
determinacién de los ingresos anuales,
debemos tener en cuenta que el texto del
articulo 63 de la Ley del Impuesto a la
Rentadeterminaactualmentedosliterales
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que contienen los criterios del percibido y
el devengado, los cuales pueden ser
aplicables para las empresas que tienen
como actividad la ejecucién de contratos
de obra cuyos resultados correspondan a
masdeun (1) ejerciciogravable.

Nos referimos a los literales a) que
considera el principio del percibido y el b)
queconsideraelprincipiodel devengado.

A manera de informacién, indicamos que
hasta el ejercicio gravable 2012 estuvo
vigente el literal c) del articulo 63 de la Ley
del Impuesto a la Renta, el cual fue
derogado por la Unica Disposicién
Complementaria Derogatoria del Decreto
LegislativoN.°1112, publicado en el diario
oficial EIPeruano el 29dejuniodel 2012, el
cual entré en vigencia a partir del 1 de
enerodel2013.

El encabezado del articulo 63 precisa que
es aplicable a las empresas de
construccién o similares®!, que ejecuten
contratos de obra cuyos resultados
correspondan a mds de un (1) ejercicio
gravable>2, podrdn acogerse a uno de los
siguientes métodos, sin perjuicio de los
pagos a cuenta a que se encuentren
obligados, en la forma que establezca el
reglamento.

La redaccién del texto del articulo 63 es
casi idéntica en su contenido, salvo que
ahora se indica que las empresas que
realicen operaciones de construccién o
similares, a través de contratos de obra,
deben acogerse a uno de los métodos
planteadosenelmismoarticulo.

Antes se indicaba que estas empresas
podranacogerse, lo cual permitia apreciar
que no era de naturaleza obligatoria el
optarporcualquieradelosdos métodosalli
sefialados.

Situacién distinta se presenta ahora, toda
vez que de manera obligatoria se sefiala
quelasempresasdebenacogerseaunode
los métodos planteados en el articulo 63
delaLeydellmpuestoalaRenta.

Lo antes mencionado, lo apreciamos en el
texto del articulo 63 sefialado, el cual ha
sido modificado por el articulo 3 del
Decreto Legislativo N.° 1425, el cual se
transcribeacontinuacion:

Articulo 63. Las empresas de construccion o
similares, que ejecuten contratos de obra
cuyos resultados correspondan a mds de un
(1) ejercicio gravable deben acogerse a uno
de los siguientes métodos, sin perjuicio de los
pagos a cuenta a que se encuentren
obligados, en la forma que establezca el
Reglamento:

a) Asignar a cada ejercicio gravable la renta
bruta que resulte de aplicar sobre los
importes cobrados por cada obra, durante
el ejercicio comercial, el porcentaje de
ganancia bruta calculado para el total de la
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respectivaobra;

b) Asignar a cada ejercicio gravable la renta
bruta que se establezca deduciendo del
importe cobrado y/0*3 por cobrar por los
trabajos ejecutados en cada obra durante
el ejercicio comercial, los costos
correspondientes a tales trabajos. En
todos los casos se llevard una cuenta
especialporcadaobra.

La diferencia que resulte en definitiva de la
comparacion de la renta bruta real y la
establecida mediante los métodos antes
mencionados, se imputard al ejercicio
gravableenelquese concluyalaobra.

Elmétodo que se adopte, segtin lo dispuesto
en este articulo, debe aplicarse
uniformemente atodas las obras que ejecute
la empresa, y no podrd ser variado sin
autorizacién de la Sunat, la que determinard
a partir de qué afio podrd efectuarse el
cambio.

Tratdndose de bonos dados en pago a los
contratistas de obras de edificaciones,
pistas, veredas, obras sanitarias y eléctricas
del Sector Publico Nacional, dichos
contratistas incluirdn, para los efectos del
cémputo de larenta, solo aquella parte de los
mencionados bonos que sea realizada
durante el correspondiente ejercicio.

Con lamodificatoriaen mencién se aprecia
que se ha eliminado parte del texto del
ultimo parrafo del articulo 63 de la Ley del
Impuesto a la Renta, el cual consideraba lo
siguiente dentro de los bonos dados en
pagoacontratistasde obras:

Se encuentran comprendidos en la regla
antes mencionada en este pdrrafo, los Bonos
de Fomento Hipotecario adquiridos por
contratistas o industriales de materiales de
construccién directamente del Banco de la
Vivienda del Perd con motivo de la ejecucion
de proyectos de vivienda econémica
mediante el sistema de coparticipacién a que
se refiere el articulo 11 del Decreto Ley N.°
17863.

El Decreto Ley N.° 17863 fue publicado en
el diario oficial El Peruano el 29-10-69 y
sefialé que corresponde al Banco de la
Vivienda ejecutar la politica de
financiamiento de ese sector. Cabe
mencionar que mediante el Decreto Ley
N.° 25478, se declara al Banco de la
Vivienda del Pert en liquidacion. De alli
que, al ser una institucién en liquidacion,
no puede emitirbonos.

Ademas, el texto del referido articulo 11
sefialalosiguiente:

En los contratos de financiacidn y
cualesquieraotros que celebre el Banco de la
Vivienda del Perd, podrd establecerse la
obligacidn del contratante para adquirir una
determinada cantidad de Bonos de Fomento
Hipotecario del Banco de la Vivienda del
Perd, en la forma y condiciones que se
establezca en el correspondiente contrato.
Este mismo requisito podrd ser incluido
dentro de las condiciones que establezca el
Banco para la apertura de los programas de
financiacién habitacional en que participe o

enaquellos que promueva.

Por la lectura del citado articulo y la
situacion del Banco de la Vivienda del Peru
enliquidacion, se apreciaque laregulacién
alli indicada resultaria hoy en dia
inaplicable.

En este punto, se aprecia que solo existe
una modificatoria al texto del sequndo
parrafo del nim. 5 del art. 32 de la Ley del
Impuesto a la Renta, indicando una
variacién de la cita normativa que se debe
considerar para la aplicacién del devengo
en el caso de los instrumentos financieros
derivados.

Elreferido pdrrafotiene el siguiente texto:

Tratdndose de Instrumentos Financieros
Derivados celebrados fuera de mercados
reconocidos, el valor de mercado serd el que
corresponde al elemento subyacente en la
fecha en que ocurra alguno de los hechos a
que se refiere el octavo pdrrafo del inciso
a)del articulo 57 de la Ley*>* el que ocurra
primero. El valor de mercado del subyacente
se determina de acuerdo con lo establecido
enlosnumerales1al4delpresentearticulo.

En concordancia con lo sefialado en el
texto de la Primera Disposicién
Complementaria del Decreto Legislativo
N.° 1425, las modificatorias alli indicadas
entran en vigencia a partir del 1 de enero
del2019.

La Segunda Disposicién Complementaria

del Decreto Legislativo N.° 1425 indica lo

siguiente:
Para la interpretacion de lo dispuesto en el
acdpite 1.1) del numeral 1) del inciso a) del
articulo 57 de la Ley®* es de aplicacion lo
sefialado respecto al control de los bienes en
la Norma Internacional de Informacién
Financiera NIIF 15 Ingresos de actividades
ordinarias procedentes de contratos con
clientes, en tanto no se oponga alo sefialado
enlalLey.
La version de la NIIF, oficializada por el
Consejo Normativo de Contabilidad, que se
utilizard para estos efectos es la vigente a la
fechade publicaciéndel Decreto Legislativo

Conforme lo indica la Tercera Disposicién
Complementaria Final del Decreto
Legislativo N.° 1425, se regula el caso de
las empresas de construccién o similares
que ejecuten contratos de obra cuyos
resultados correspondan a mas de un (1)
ejerciciogravable.



Dicha disposicién menciona que las
empresas de construccién o similares que
ejecuten contratos de obra, cuyos
resultados correspondan a mas de un (1)
ejercicio gravable que opten por el método
a que se refiere el inciso b) del articulo 63
de la ley, les resulta de aplicacién lo
dispuesto en el primer, sequndo, tercero,
sexto y séptimo parrafos del inciso a) del
articulo 57 de la ley, puntos que han sido
tratados en la primera parte de este
informeyenlaactualentrega.

Segun la Cuarta Disposicidn
Complementaria Final del Decreto
Legislativo N.° 1425, se menciona que,
mediante resolucién de superintendencia,
la Sunat puede establecer las obligaciones
formales, asi como las disposiciones que
resulten necesarias para el control de la
aplicaciénde lo previsto enlos articulos 57
y63delaley.

Finalmente, la Quinta Disposicidon
Complementaria Final del Decreto
Legislativo N.° 1425 indica que las
modificaciones a la Ley del Impuesto a la
Renta, previstas en dicho Decreto
Legislativo, no modifican el tratamiento
del devengo del ingreso o gasto
establecido en normas especiales o
sectoriales.
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Tratamiento contable y tributario

errores contables y cambios en

\€

CPCJosué Alfredo Bernal Rojas(*)

contablesrespectivas.

En la prdctica contable se pueden producir errores en la contabilizacion de las operaciones o también se producen cambios en las
politicas contables por decisién de la gerencia, por ello se pueden producir diferencias temporarias que origina el impuesto a la renta
diferido; en tal sentido, se elabora el presente articulo considerando la NIC 8 Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables
y Errores, asi como también la NIC 12 Impuesto a las Ganancias, para contabilizar el impuesto a la renta diferido y las correcciones

1.1.Tratamiento contable
1.1.1.Definicionde erroresde periodos anteriores

Los “errores de periodos anteriores” son las omisiones e
inexactitudes en los Estados Financieros para uno o mds periodos
anteriores, resultantes de un fallo al emplear o de un error al
utilizar informacién que estaba disponible cuando los Estados
Financieros para tales periodos fueron formulados. Por ejemplo,
errores en la aplicacién de politicas contables, la inadvertencia o
malainterpretacién de hechos, asicomolosfraudes.

Loserrores pueden surgiral reconocer, valorar, presentar orevelar
la informacién de los elementos de los Estados Financieros. Se
considera que los Estados Financieros no cumplen con las NIIF si
contienen errores, tanto materiales como inmateriales, cuando
han sido cometidos intencionadamente para conseguir una
determinada presentacién de susituaciénfinanciera.

1.1.2. Contabilizaciéndelacorrecciondeerrores

Los errores materiales de periodos anteriores se corrigen de
formaretroactiva enlos primeros Estados Financieros formulados
despuésde haberlos descubierto:

a) reexpresando la informacién comparativa para el periodo o
periodosanterioresenlosqueseorigindelerror; o

b)sielerrorocurrié conanterioridad al periodo mds antiguo para
el que se presenta informacién, reexpresando los saldos
iniciales de activos, pasivosy patrimonio paradicho periodo.

Para corregir retroactivamente los errores de ejercicios
anteriores, se usa la cuenta 59 Resultados Acumulados, y se
reestructura los Estados Financieros de ejercicios anteriores. El
parrafo 10 de laNIC1, en concordancia con laNIC8, establece que
se presentan lossiguientes Estados Financieros cuando se corrige
unerror:

Estado del Resultado Integral,
Estado de Cambios en el

Estado de Situacién Financiera Patrimonio Neto, Estado de

Flujo de Efectivo y notas

Al inicio del

Al cierre del Al cierre del Lo Al cierre del Al cierre del
ejercicio ejercicio elercicio ejercicio ejercicio
corriente anterior comparativo corriente anterior

mas antiguo
Afio X Afio X-1 Afio X-2 Afio X Afio X-1

1.2. Tratamiento tributario

La correccién de errores de ejercicios anteriores tiene efectos
tributariosenladeterminaciéndelarentaimponible aldeterminar
elimpuestoalarenta, porejemplo:

e Cuando se corrigen gastos que no se reconocieron en ejercicios
anteriores, contablemente se carga a la cuenta 59 Resultados
Acumulados; tributariamente, se debe rectificar la Declaracién
Anual del Impuesto a la Renta del ejercicio en que se cometid el
error y disminuir de la base imponible el gasto, siempre que se
tratede ungastoaceptadofiscalmente.

¢ Por el contrario, si se corrige un gasto que no debid considerarse
como tal en los ejercicios anteriores, se abona a la cuenta 59
Resultados Acumulados; tributariamente, se debe rectificar la
Declaracién Anual deliImpuestoalaRentadel ejercicioenquese
cometi6 el error y agregar a la base imponible este importe y
pagarelimpuestodejadode pagar.

En el caso de corregir ingresos que no se reconocieron en
ejercicios anteriores, contablemente, se abona a la cuenta 59
Resultados Acumulados; tributariamente, se rectifica la
Declaracién Anual del Impuesto a la Renta del periodo en que se
cometid el error y se agrega a la base imponible la ganancia no
reconocida, siemprequese tratede uningreso gravado.

Si se corrige un ingreso que no debidé reconocerse como tal,
contablemente, se carga a la cuenta 59 Resultados Acumulados;
tributariamente, serectificala Declaracién Anual delImpuestoala
Rentadelperiodoenquese cometid el errory sededucede labase
imponiblelagananciareconocida.

Errorenlaaplicaciénde unanormacontable

En el cierre del afio 2017, los auditores de la empresa La Estrella
SAC observaron que en el 2015 se contabilizé el cambio de motor
de una maquinaria como gasto de mantenimiento en lugar de
activarlo. El cambio de motor de la maquinaria se realizé el 30 de
diciembre del2015. Se tiene lasiguiente informacién:

Detalle 31/12/2015 31/12/2017
Costo de maquinaria 985,300 985,300
Depreciacién acumulada (01-01-12 a 31-12-15) (394,120) (591,180)
Valor neto 591,180 394,120
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El costo del nuevo motor es de S/250,000. Este cambio no varié la
vida utildelamaquinariade 10 afios.

Se pide explicar el tratamiento contable y tributario para este
caso.

Solucién

a) Correcciéndel costoy depreciacion de unactivofijo

Tratamiento contable Tratamiento tributario

Los errores materiales de

periodos anteriores se

corrigen de forma retroactiva,
en los primeros Estados

Financieros formulados

después de haberlos

descubierto:

a) reexpresando la
informacion comparativa
para el periodo o periodos
anteriores en los que se
originéelerror; 0

b) si el error ocurrié con
anterioridad al periodo mas
antiguo para el que se
presenta informacidn,
reexpresando los saldos
iniciales de activos, pasivos
y patrimonio para dicho
periodo.

La depreciacion aceptada
tributariamente serd aquella que se
encuentre contabilizada dentro del
ejercicio gravable en los libros y
registros contables, siempre que no
exceda los porcentajes mencionados
anteriormente para cada unidad del
activo fijo, sin tener en cuenta el
método de depreciacién aplicado
por el contribuyente.

En ningln caso se admitira la
rectificacion de las depreciaciones
contabilizadas en un ejercicio
gravable, una vez cerrado este, sin
perjuicio de la facultad del
contribuyente de modificar el
porcentaje de depreciacidn aplicable
a ejercicios gravables futuros.

Base legal: art. 22, inc. b) del
NIIF: parrafo 5y 42 de la NIC ~ Reglamentode laLIR

8

La contabilizacién de la mejora como un gasto es un error en la
aplicacién de las reglas de la NIC 16 que se descubre dos afios
después de su registro; por lo tanto, califica como un error de
ejercicios anteriores y se aplica la NIC 8. En este sentido, la
empresa La Estrella SAC debe corregir en el afio 2017 mediante la
correccion retroactiva del costo y la depreciacién acumulada de la
maquina.

i)Incrementodel costodelamaquinaconlamejora

Costo de maquinaria 985,300
Depreciacion acumulada al 31-12-15 (394,12)
Valor neto 591,180
Mejora 250,000
Nuevo valor neto al 31-12-15 841,180

ii) Calculodeladepreciacion

| 5|

Valor neto al 31-12-15 841,180
Vida util restante 6 afios
Nueva depreciacién anual

(S/ 841,180/ 6) (140,197)
Depreciacion 2016 y 2017 2 afios
(S/ 140,197 x 2 afios) (280,393)

Segun los datos proporcionados, la mejora no modificé la vida util de la
mdaquina, se mantiene en 10 afios, la mejora ocurre en el cuarto afio; por
tanto, quedaunavidarestante de 6 afios.

iii) Determinaciéndel ajuste
NIIF: parrafos 5y 42 de la NIC 8
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31/12/2017

Valor en Valor
libros ajustado

Detalle

Costo 985,300 1,235,300 250,000
Depreciacion

591,180) (674,513) (* 83,333
acumulada ( ) 1) ( )
Valor neto 394,120 560,787 166,667

(*) S/ 394,120 + S/ 280,393

iv) Contabilizacion en el afio que sedetecté el error

X DEBE HABER

33 INMUEBLES, MAQUINARIAY EQUIPO
333Maquinariasy equipos de exploracién
3331 Maquinariasy equipos de exploracién
33311 Costode adquisicién o costruccion

59 RESULTADOS ACUMULADOS

250,000

250,000

591 Utilidades nodistribuidas
5911 Utilidades acumuladas
X/x Porla correcciondelregistrode lamejora

X DEBE HABER

59 RESULTADOSACUMULADOS

591 Utilidades nodistribuidas
5911 Utilidades acumuladas
39 DEPRECIACION, AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO
ACUMULADOS
391 Depreciaciénacumulada
3913 Inmuebles, maquinariay equipo-costo
39132 Maquinariasy equipos de explotacion
X/x Porla correccion de ladepreciacion

83,333

83,333

Para fines tributarios, el incremento de la depreciacién en el afio
de la correccién (31-12-17) por S/ 83,333 no serd aceptado como
gasto para determinar el impuesto a la renta. En efecto, segtn el
articulo 22 de la Ley del Impuesto a la Renta, en ninguin caso se
admitird la rectificacion de las depreciaciones contabilizadas en
un ejercicio gravable una vez cerrado este. Como el ajuste se
contabilizé en la cuenta 59, no afecta al resultado contable ni
tributario; en consecuencia, no se debe hacer ninguna deduccién
poreste conceptoenlaDeclaraciénjuradaAnualdel IRdel 2017.

2.1.Tratamiento contable

Laspoliticas contables sonlos principios, bases, acuerdos, reglasy
procedimientos especificos adoptados por una empresa en la
elaboraciony presentaciénde susEstados Financieros.

La NIC 8 permite que una empresa cambie una politica contable
solosielcambio:

a)serequiereporunaNIIF; o

b) lleva a que los Estados Financieros suministren informacion
masfiabley relevante (cambio voluntario).

El cambio de una politica contable derivado de la aplicacién inicial
de una NIIF se contabiliza de acuerdo con las disposiciones
transitorias especificas de tales NIIF, si las hubiera. Cuando se
cambie una politica contable, ya sea por laaplicaciéninicial de una
NIIF gque noincluyaunadisposicién transitoria especificaaplicable
a tal cambio, o porque haya decidido cambiarla de forma
voluntaria, se aplicard dicho cambio retroactivamente. Esto es, se
ajustard los saldos iniciales de cada componente afectado del
patrimonio para el periodo anterior mas antiguo que se presente,



revelando informacién acerca de los demas importes
comparativos para cada periodo anterior presentado, como si la
nueva politicacontable se hubiese estado aplicando siempre.

NIIF: pdrrafo5,19al22delaNIC8
2.2.Tratamiento tributario

Los cambios en las estimaciones contables podrian dar lugar a
reparos tributariosy amodificacionesenlasdeclaracionesjuradas
delimpuestoalarenta. Deberdobservarse cadacasoen particular.

En el 2015, una empresa adquirié una maquinaria por un valor de
S/750,000 mas |GV que comenzé autilizarel 1 de enerodel mismo
afio. La maquinaria se deprecié con la tasa del 10 % anual y
mediante elmétododelinearecta.

LosEstados Financierosdelafio 2015 fueronlossiguientes:

Estado de Situacion Financiera

Al 31 de diciembre del 2015
(Expresado en soles)

Activo Pasivo
Activo corriente Pasivo corriente
Efectivo y equiv. de efectivo 321,000 Sobregiros bancarios 68,000
Cuentas por cobrar comerc. 200,000 Cuentas por pagar com. 150,000
Existencias 220,000 Total pasivo corriente 218,000
Total activo corriente 741,000
Patrimonio
Capital 800,000
Activo no corriente Capital adicional 48,000
Inmuebles, mag. y equipo 750,000 Resultados acumulados 350,000
Depreciacion acumulada 75,000 Total patrimonio 1,198,000
Total activo no corriente 675,000
Total activo 1,416,000 Total pasivo y patr. 1,416,000
Estado de Resultado Integral
Del 1 al 31 de diciembre del 2015
(Expresado en soles)
Ventas 1,653,000
Costos de ventas (689,000)
Utilidad bruta 964,000
Gastos administrativos 280,000
Gastos de ventas 220,000)
Utilidad antes de impuestos 464,000
Impuestos a la renta 114,000)
Resultado del ejercicio 350,000
Estado de Cambios en el Patrimonio
Por el afio terminado al 31 de diciembre del 2015
(Expresado en soles)
Capital C?pltal Resultados Total
adicional acumulados
Saldo inicial 800,000 800,000
Capital 48,000 48,000
adicional
Resultado del 350,000 350,000
ejercicio
Saldo final 800,000 48,000 350,000 1,198,000

Los Estados Financieros del afio 2016 de la empresa son los
siguientes:

Estado de Situacion Financiera

Al 31 de diciembre del 2016
(Expresado en soles)

Pasivo
Pasivo corriente

Activo
Activo corriente

Efectivo y equiv. de efectivo 200,000 Sobregiros bancarios 56,000
Cuentas por cobrar comerc. 190,000 Cuentas por pagar com. 110,000
Cuentas por cobrar diversas 494,000 Total pasivo corriente 166,000
Existencias 400,000
Total activo corriente 1,284,000 Patrimonio
Capital 800,000
Activo no corriente Capital adicional 48,000
Inmuebles, mag. y equipo 750,000 Resultados acumulados 870,000
Depreciacion acumulada -150,000 Total patrimonio 1,718,000
Total activo no corriente 600,000
Total activo 1,884,000 Total pasivo y patr. 1,884,000
Estado de Resultado Integral
Periodo comprendido del 1 al 31 de diciembre del 2016
(Expresado en soles)
Ventas 2,213,000
Costos de ventas (975,000
Utilidad bruta 1,238,000
Gastos administrativos (250,000
Gastos de ventas (270,000
Utilidad antes de impuestos 718,000
Impuestos a la renta (198,000
Resultado del ejercicio 520,000
Estado de Cambios en el Patrimonio
Por el afio terminado al 31 de diciembre del 2016
Capital Capital Resultados Total
adicional acumulados
Saldo inicial 800,000 48,000 350,000 1,198,000
Capital adicional
Resultado del ejercicio 520,000 520,000
Saldo final 800,000 48,000 870,000 1,718,000

En enero del 2017, la gerencia de la empresa decide modificar el
método de depreciacién de la maquinaria al de unidades
producidas porque considera que permitird obtener una
informacién masfiableyrelevante.

El drea de produccién informa sobre la produccién obtenida de la
maquinaria en los afios 2015 y 2016 y se proyecta que se
obtendranlassiguientes producciones:

T e s |

Produccién del 2015 340,000
Produccién del 2016 320,000
Produccién estimada del 2017 280,000
Produccién estimada del 2018 240,000
Produccién estimada del 2019 220,000
Produccién estimada del 2020 200,000
Produccidn estimada del 2021 200,000
Produccién estimada del 2022 180,000
Produccidn estimada del 2023 150,000
Produccién estimada del 2024 140,000
Total produccion 2,270,000

OCTUBRE 2018 23



Se pide explicar el tratamiento contable y tributario para este
caso.

Solucién
a) Tratamiento contable

El cambio de método de depreciacién de los activos fijos es un
cambio en la politica contable de laempresay, seqinlaNIC8, este
cambio se aplica en forma retroactiva; es decir, se aplica la nueva
politica contable a transacciones, otros sucesos y condiciones,
comosiestasehubieraaplicadosiempre.

Para este fin, la empresa contabilizara el efecto del cambio al
método de unidades producidas en la cuenta 59 Resultados
Acumulados en los libros contables del afio 2016 y reestructurara
los Estados Financieros comparativos para cada periodo anterior
presentado.

i) Determinaciéndel ajuste porcambiode politica

Hallamos la depreciacién de la maquinaria segtin el método de
linearecta:

Base Depreciacion
. Tasa anual
“ depreaable anual

2015 750,000 10% 75,000
2016 750,000 10% 75,000
2017 750,000 10% 75,000
2018 750,000 10% 75,000
2019 750,000 10% 75,000
2020 750,000 10% 75,000
2021 750,000 10% 75,000
2022 750,000 10% 75,000
2023 750,000 10% 75,000
2024 750,000 10% 75,000
Total 750,000

Hallamos la depreciacién de la maquinaria seguin el método de
unidades producidas:

Unidades Depreciacion
producidas anual

2015 340,000 0.330396 112,335
2016 320,000 0.330396 105,727
2017 280,000 0.330396 92,511
2018 240,000 0.330396 79,295
2019 220,000 0.330396 72,687
2020 200,000 0.330396 66,079
2021 200,000 0.330396 66,079
2022 180,000 0.330396 59,471
2023 150,000 0.330396 49,559
2024 140,000 0.330396 46,256
Total 2,270,000 750,000
Importe depreciable 750,000

Factor = _ = — = 0.330396
Unidades producidas 2,270,000

Comparamos los dos métodos de depreciacién para cuantificar el
ajuste:

2015 2016 Acumulado
Depreciacion método unidades
producidas 112,335 105,727 218,062
Depreciacion método linea recta 75,000 75,000 150,000
Diferencia 37,335 30,727 68,062
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El asiento de ajuste por el cambio de método de depreciacién se
contabilizaenlibros contables del afio 2017 mediante la cuenta 59
Resultados Acumulados.

Tributariamente, las maquinarias tienen como tasa maxima de
depreciacién el 10 % anual; por lo tanto, el ajuste por la
depreciacion calculada segun el método de unidades producidas
no sera aceptado. Por lo tanto, el ajuste por el cambio de método
de depreciacién solo afecta a la base de cdlculo del impuesto a la
rentacontable.

Si bien la depreciacion por el ajuste no serd aceptado en los afios
2015 y 2016, se aceptara para fines tributarios en los afios
siguientes. Esto origina el reconocimiento de un activo tributario
diferido (NIC12), tal como se muestraenelsiguiente cuadro:

Depreciacion Deduchén/a trﬁ)c::‘:r)io
regado ceari i
greg diferido/reversién

2015 75,000 112,335 37,335 11,014
2016 75,000 105,727 30,727 9,064
2017 75,000 92,511 17,511 5,166
2018 75,000 79,295 4,295 1,267
2019 75,000 72,687 (2,313) (682)
2020 75,000 66,079 (8,921) (2,632)
2021 75,000 66,079 (8,921) (2,632)
2022 75,000 59,471 (15,529) (4,581)
2023 75,000 49,559 (25,441) (7,505)
2024 75,000 46,256  (28,744) (8,48)
750,000 750,000 0 0

El parrafo 47 de la NIC 12 establece que “los impuestos diferidos,
sean activos o pasivos deben medirse empleando las tasas
fiscales que se espere sean de aplicacién en el periodo que el
activo se realice o el pasivo se cancele, tomando en cuenta las
tasas que al final del periodo que se informa hayan sido
aprobadas”; para calcular los activos y pasivos por impuestos
diferidos, lasempresasdebenaplicarlatasaotasasdelimpuestoa
larenta que se espera sean de aplicacién en el periodo o periodos
enelqueelimpuestodiferidoserevierta.

Ajustedelaiio2015

X DEBE HABER

59 RESULTADOSACUMULADOS

591 Utilidades nodistribuidas
5911 Utilidades acumuladas
39 DEPRECIACION, AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO
ACUMULADOS
391 Depreciaciénacumulada
3913Inmuebles, maquinariay equipo-costo
39132 Maquinariasy equiposde explotacién
X/x Porlacorrecciénde ladepreciacion
X DEBE

37,335

37,335

HABER

37 ACTIVODIFERIDO
371Impuestoalarentadiferido
59 RESULTADOACUMULADOS
591 Utilidades nodistribuidas
x/xPorelajuste porimpuestoalarentadiferido

11,014

11,014

Elaboramoslahojadetrabajo

Seelaboralahojadetrabajo, se consideranlosajustesrealizados en el
2015:



Activo
321,000
Efectivo y equiv. de efectivo 321,000
200,000
Cuentas por cobrar 200,000
comerciales
220,000
Existencias 220,000
11,014
Activo diferido 11,014
750,000
Inmuebles, maqg. y equipo 750,000
RPYCH (112,335)
Depreciacion acumulada (75,000) 37,335
Total activo 1,416,000
Pasivo y patrimonio
v 68,000
Sobregiros bancarios 68,000
150,000
Cuentas por pagar com. 150,000
800,000
Capital 800,000
48,000
Capital adicional 48,000
323,679
Resultados acumulados 350,000 26,321
1.389 679
Total pasivo y patrimonio 1,416,000 37,335 37,335

El ajuste por el cambio de politica contable también afecta
los saldos del Estado de Resultado Integral

Elaboramos unahojade trabajodel Estado de Resultado Integral:

) Saldos Saldos
Afio 201 m reestructurados
Ventas 1,653,000 1,653,000
Costos de ventas (689,000) (689,000)
Gastos administrativos (280,000) 37,335 (317,335)
Gastos de ventas (220,000) (220,000)
Impuestosa la renta (114,000) 11,014 (102,986)
Resultadodel ejercicio 350,000 37,335 11,014 323,679
Ajuste a los resultados 26,321
37,335 37,335
Ajuste del aiio 2016
X DEBE HABER
59 RESULTADOS ACUMULADOS 30,027
591 Utilidades nodistribuidas
5911 Utilidades acumuladas
39 DEPRECIACION, AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO
ACUMULADOS 30,027
391 Depreciaciénacumulada
3913Inmuebles, maquinariay equipo-costo
39132 Maquinariasy equipos de explotacion
X/x Porel ajuste delcambio de método de depreciacién
X DEBE HABER
37 ACTIVODIFERIDO 9,064
371Impuestoalarentadiferido
59 RESULTADOACUMULADOS 9,064

591 Utilidades nodistribuidas
5911 Utilidades acumuladas
X/x Porel ajuste delcambio de método de depreciacién

Elaboramos una hoja de trabajo del Estado de Situacion
Financiera

Al elaborar la hoja de trabajo del afio 2016, se consideran los
ajustes realizados en el afio 2015. Esto porque el Estado de
Situacién Financiera muestra la informacién acumulada alafecha
desuelaboracion.

Partidas Saldos Ajustes saldos
Afio 2016 reestructurados

Activo

Efectivo y equiv. de efectivo 200,000 200,000
Cuentas por cobrar comerciales 190,000 190,000
Cuentas por cobrar diversas 494,000 494,000
Existencias 400,000 400,000
Activo diferido 9,064 20,078

11,014
Inmuebles, maquinaria y equipo 750,000 750,000
Depreciacion acumulada (150,000) 30,727 (218,062)
37,335

Total activo 1,884,000 1,836,017
Pasivo y patrimonio

Sobregiros bancarios 56,000 56,000
Cuentas por pagar com. 110,000 110,000
Capital 800,000 800,000
Capital adicional 48,000 48,000
Resultados acumulados 870,000 21,662 822,017

26,321
Total pasivo y patrimonio 1,884,000 68,062 68,062 1,836,017

Elaboramos una hoja de trabajo del Estado de Resultado
Integral

El ajuste por el cambio de politica contable también afecta los
saldosdel Estadode ResultadoIntegral

Estado de Situacion Financiera (reestructurado)
Al 31 de diciembre de los afios 2016 y 2015
(Expresado en soles)

2016 2015

Activo
Activo corriente
Efectivo y equiv. de efectivo 200,000 321,000
Cuentas por cobrar comerciales 190,000 200,000
Cuentas por cobrar diversas 494,000
Existencias 400,000 220,000
Activo tributario diferido 20,078 11,014

1,304,078 752,014
Activo no corriente
Inmuebles, mag. y equipo 750,000 750,000
Depreciacion acumulada (218,062) (112,335)
Total activo no corriente 531,938 637,665
Total activo 1,836,017 1,389,679

Ajustes
Partidas Sllites SeltED
Afi0 2016 reestructurados
Ventas 2,213,000 2,213,000
Costos de ventas (975,000) (975,000)
Gastos administrativos (250,000) 30,727 (280,727)
Gastos de ventas (270,000) (270,000)
Impuestos a la renta (198,000) 9,064 (188,936)
Resultado del ejercicio 520,000 30,727 9,064 498,338
Ajuste a los resultados 21,662
30,727 30,727
2016 2015
Pasivo
Pasivo corriente
Sobregiros bancarios 56,000 68,000
Cuentas por pagar com. 110,000 150,000
Total pasivo corriente 166,000 218,000
Patrimonio
Capital 800,000 800,000
Capital adicional 48,000 48,000
Resultados acumulados 822,017 323,679
Total patrimonio 1,670,017 1,171,679
Total pasivo y patrimonio 1,836,017 1,389,679
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Estado de Resultado Integral (reestructurado)
Periodo comprendido del 1 al 31 de diciembre de los afios 2016 y 2015
(Expresado en soles)

2016 2015
Ventas 2,213,000 1,653,000
Costos de ventas (975,000) (689,000)
Utilidad bruta 1,238,000 964,000
Gastos administrativos (280,727) (317,335)
Gastos de ventas (270,000) (220,000)
Utilidad antes de impuestos 687,273 426,665
Impuestos a la renta (188,936) (102,986)
Resultado del ejercicio 498,338 323,679

Estado de Cambios en el Patrimonio (reestructurado)

Por el afio terminado al 31 de diciembre de los afios 2016 y 2015
(Expresado en soles)

Capital Capital Resultados Total
adicional acumulados

Saldo inicial afio 2015 800,000 800,000
Capital adicional 48,000 48,000
Resultado del ejercicio 323,679 323,679
Saldo final afio 2015 800,000 48,000 323,679 1,171,679
Capital adicional

Resultado del ejercicio 498,338 498,338
Saldo final afio 2016 800,000 48,000 822,017 1,670,017

Para efectos de la Declaracién Jurada Anual del ejercicio 2017 se
asume una utilidad contable de S/ 800,000 y no hay otras
diferencias permanentes nitemporarias.

Impuesto
contable
(Cta. z88)

Impuesto
corriente
(Cta. 4017)

Impuesto
diferido
(Cta. 371)

Ao 2017

Utilidad contable 800,000.00 800,000.00
Exceso de depreciacion 17,511.00 17,511.00
Renta neta 800,000.00 817,511.00 17,511.00
IR 29.5 % 236,000.00 241,165.75 5,165.75
X DEBE HABER
88 IMPUESTOSALARENTA 241,165.75
88Impuestosalarentacorriente
40 TRIBUTARIOS, CONTRA.Y APORTESALSIS.
DEPENSIONES Y DESALUD PORPAGAR 241,165.75
401 Gobiernocentral
4017 Impuestoalarenta
Xx/xPorelimpuestoalarentacorriente porpagar
X DEBE HABER
37 ACTIVODIFERIDO 5,165.75
371Impuestosalarentadiferido
3712Impuestoalarentadiferido-resultados
88 IMPUESTOSALARENTA 51,165.75

882Impuestoalarenta-diferido
882Impuestoalarenta-diferido

Xx/xPorelimpuestoalarentadiferido

En el ejercicio 2018 se adiciona S/ 4,295, con lo cual terminan las
adiciones.

A partir del ejercicio 2019 se empieza a deducir y asi
sucesivamente hasta el ejercicio 2024, porque la depreciacién
tributaria es mayor a la contable, con lo cual quedard revertido el
impuestoalarentadiferido.

Por el afio 2019 se asume una utilidad contable de S/500,000.00
ynohay otrasdiferencias temporarias nipermanentes.

Impuesto Impuesto
corriente

(Cta. 4017)

Impuesto
diferido
(Cta. 371)

Afio 2019

contable
(Cta. 88)

Utilidad contable 500,000.00 500,000.00
Depreciacién tributaria (2,313.00) (2,313.00)
Renta neta 500,000.00 497,687.00 (2,313.00)
IR 29.5 % 147,500.00 146,817.67 (682.34)
X DEBE HABER
88 IMPUESTOSALARENTA 146,817.67
881Impuestosalarentacorriente
40 TRIBUTARIOS, CONTRA.Y APORTESALSIS.
DE PENSIONES Y DE SALUD POR PAGAR 146,817.67
401 Gobiernocentral
4017 Impuestoalarenta
Xx/xPorelimpuestoalarentacorriente porpagar
X DEBE HABER
88 IMPUESTOSALARENTA 682,34
882Impuestosalarenta-diferido
x/xPorelimpuestoalarentadiferido
37 ACTIVODIFERIDO
371 Impuestoalarentadiferido 6822,34

3712 Impuestoalarentadiferido-resultados
Xx/xPorlareversiéndelimpuestoalarentadiferido

* Contador Publico Colegiado por la Universidad José Faustino Sanchez
Carrion de Huacho. Maestria en Politica y Sistema Tributario por la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Especialista en
Tributacién por la Universidad San Martin de Porres. Miembro del
staff de asesores tributarios de larevista especializada Actualidad
Empresarial. Docente en el Colegio de Contadores Publicos de Lima
yautordelibrosenmateriatributaria.

Fuente:

Revista Actualidad Empresarial,
segunda quincena de setiembre 2018y
primera quincena de octubre 2018.
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Descansos remunerados. A propasito
del D. Leg. N.° 1405: regulauones‘
para el disfrute del descansom
vacacional remunerado

Autor: Dr. Oscar Bernuy Alvarez

vacacionalanual).

Como sabemos, los descansos remunerados son los periodos de tiempo durante el cual se suspende |a prestacion de servicios
deltrabajador, sinque existala pérdidade suremuneracion. Alrespecto, desarrollamos sequidamente las caracteristicas de los
diferentes tipos de descansos remunerados (descanso semanal obligatorio, descansos en dias feriados y el descanso

Asimismo, se presentan las modificatorias realizadas por el Decreto Legislativo N.° 1405, la cual establece nuevas regulaciones
al disfrute de descanso vacacional, aclarando y modificando entre otros el Decreto Legislativo N.° 713, legislacién sobre
descansosremuneradosenelrégimenlaboral delaactividad privada, deloque yaseveniahaciendoenlapractica.

1.Descansosemanal obligatorio
1.1.Trabajadoresconderecho

Todo trabajador tiene derecho como
minimo a veinticuatro (24) horas
consecutivas de descanso en cada
semana, el que se otorgara
preferentemente en dia domingo, siendo
la remuneracién por el dia de descanso
semanal obligatorio equivalente al de una
jornada ordinaria y se abonara en forma
directamente proporcional al nimero de
diasefectivamente trabajados.

1.2.0portunidad deldescanso

El descanso semanal se otorgarad
preferentemente en dia domingo. No
obstante, cuando los requerimientos de la
produccion lo hagan indispensable, el
empleador podrd establecer regimenes
alternativos oacumulativosde jornadasde
trabajo y descansos, respetando la debida
proporcién, o designar como dia de
descanso uno distinto al domingo,
determinando el dia en que los
trabajadores disfrutaran del descanso
sustitutorio en forma individual o
colectiva.

1.3. Trabajo realizado en el dia de
descanso

Los trabajadores que laboran en su dia de
descanso sin sustituirlo por otro dia en la

misma semana, tendran derecho al pago
delaretribucién correspondientealalabor
efectuadamasunasobretasadel 100 %.

1.4. Remuneracion del dia de
descanso

La remuneracién por el dia de descanso
semanal obligatorio serd equivalente al de
una jornada ordinaria y se abonara en
forma directamente proporcional al
ndmerode dias efectivamente trabajados.

Entendemos por remuneracién ordinaria
aquella que percibe el trabajador semanal,
quincenal o mensualmente, seguin
corresponda, en dinero o en especie,
incluidoelvalordelaalimentacion.

Es importante sefialar que las
remuneraciones complementarias
variables o imprecisas no ingresan a la
base de cdlculo, asi como aquellas otras de
periodicidad distinta a la semanal,
quincenal o mensual seguin corresponda a
laformade pago.

Formasde pagodelaremuneracion:

a) Trabajadores remunerados
semanalmente (obreros)

La remuneracion por el dia de descanso
obligatorio de los trabajadores
remunerados semanalmente es
equivalente alade unajornada ordinariay

se abonara en forma directamente
proporcional al nimero de dias
efectivamente trabajados en dicho
periodo.

b) Trabajadores que prestan servicios
adestajo

La remuneracién de los trabajadores que
prestan servicios a destajo es equivalente
a la suma que resulte de dividir el salario
semanal entre elnimerode diasde trabajo
efectivo.

c) Trabajadores remunerados
quincenal o mensualmente
(empleados)

Encasodeinasistenciadelos trabajadores
remunerados por quincena o
mensualmente, el descuento proporcional
del dia de descanso semanal se efectda
dividiendo la remuneracién ordinaria
percibida en el mes o quincena entre
treinta (30) o quince (15) dias,
respectivamente. El resultado es el valor
dia. Eldescuento proporcional esigualaun
treintavo o quinceavo de dicho valor,
respectivamente.

1.5. Dias computables para el
descanso

Solo se deben considerar los dias
efectivamente laborados por el trabajador.
Porexcepcién, y solo aefectos del pagodel
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dia de descanso semanal, también se
consideran dias efectivamente trabajados
lossiguientes:

e Las inasistencias motivadas por
accidentes de trabajo o enfermedad
profesional, o por enfermedades
debidamente comprobadas, hasta que
la Sequridad Social asuma la cobertura
detalescontingencias.

e Los dias de suspensién de la relacién
laboral con pago de remuneracién por el
empleador (licenciacongocede haber).

e Los dias de huelga siempre que no haya
sidodeclaradaimprocedenteoilegal.

¢ Losdias que devenguen remuneraciones
en los procedimientos de impugnacion
deldespido.

1.6.Trabajadores excluidos

Por excepcion, ni el descanso sustitutorio
ni el pago por descanso semanal
obligatorio omitido son exigibles en los
siguientes casos:

¢ Trabajo realizado por miembros de una
misma familia.

¢ Trabajadores que intervienen en labores
exclusivamente de direccién o
inspeccion.

 Trabajadores que realizan sus labores sin
fiscalizacién superiorinmediata.

* Trabajadores que perciban el 30 % o mas
del importe de la tarifa de los servicios
que cobra el establecimiento o negocio
desuempleador.

2.Descansoendiasferiados

Los trabajadores tienen derecho a
descanso remunerado en los dias feriados
sefialados en el art. 6 del Decreto
Legislativo N.° 713, asi como en los que se
determinen por dispositivo legal
especifico.

[Feriados [ Fecha
Afio Nuevo 1.° de enero
Jueves y Viernes Santo Movibles
Dia del Trabajo 1.° de mayo
San Pedro y San Pablo 29 de junio
Fiestas Patrias 28y 29 de julio
Santa Rosa de Lima 30 de agosto

8 de octubre
1.° de noviembre

Combate de Angamos
Todos los Santos
Inmaculada Concepcion
Navidad del Sefior

8 de diciembre
25 de diciembre

Los feriados antes sefialados se
celebraran en la fecha respectiva.
Cualquier otro feriado no laborable de
ambito no nacional o gremial se hara
efectivo el dia lunes inmediato posterior a
la fecha, aun cuando corresponda con el
descansodeltrabajador.

2.1.0portunidad deldescanso

Los feriados establecidos anteriormente
se celebraran en la fecha respectiva.
Cualquier otro feriado no laborable de
ambito no nacional o gremial, se hara
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efectivo el dia lunes inmediato posterior a
la fecha, aun cuando corresponda con el
descansodeltrabajador.

Sin perjuicio de lo establecido
anteriormente, empleadores y
trabajadores por acuerdo podrdn sustituir
la fecha de oportunidad de descanso, por
razones vinculadas a la productividad del
centrodetrabajooporelinteréscomun.

Tratandose de feriados no nacionales, o
gremiales que porlosusosy costumbresse
festejan en la fecha correspondiente, los
empleadores podran suspender las
labores del centro de trabajo, a cuyo efecto
las horas dejadas de laborar seran
recuperadas en la semana siguiente, o en
la oportunidad que acuerden las partes. A
falta de acuerdo, prima la decisién del
empleador.

2.2.Remuneraciéondeldiaferiado

Los trabajadores tienenderecho a percibir,
por el dia feriado no laborable, la
remuneracién ordinaria correspondiente a
undiadetrabajo.

La remuneracién por el dia feriado de los
trabajadores remunerados semanalmente
es equivalente a la de una jornada
ordinaria y se abonara en forma
directamente proporcional al ndmero de
dias efectivamente trabajados. La
excepcion la constituye el dia 1 de mayo,
Dia del Trabajo, que se percibira sin
condiciénalguna.

2.3.Laborendiaferiadosindescanso

Eltrabajo efectuado enlos dias feriados no
laborables sin descanso sustitutorio dara
lugar al pago de la retribucién
correspondiente por la labor efectuada,
conunasobretasade 100 %.

No se considera que se ha trabajado en
feriado no laborable cuando el turno de
trabajoseinicieendialaborableyconcluya
enelferiadonolaborable.

En consecuencia, se puede sefialar que los
feriados legales tienen las siguientes
caracteristicas®:

e Son dias no laborables, pero
remunerados.

e La remuneracién se paga en forma
directamente proporcional a los dias
laboradosenlasemana.

e Si el trabajador presta servicio ese dia,
tiene derecho al pago del feriado, masel
trabajo realizado con una sobretasa de
100 %.

e Si coincide alguno de los feriados con el
dia del descanso semanal, no hay pago
doble (salvo en el caso del Dia del
Trabajo).

2.4.Diadel Trabajo (1.°de mayo)

En el caso del feriado no laborable
correspondiente al Dia del Trabajo, el

trabajador tendrd derecho a percibir una
remuneracién ordinaria correspondiente a
un dia de trabajo sin condicién alguna, es
decir, sin considerar los dias
efectivamente laborados.

Siempre que el Dia del Trabajo (1 de mayo)
coincida con el dia de descanso semanal
obligatorio, se debe pagar al trabajador un
dia de remuneracién por el citado feriado,
conindependencia de laremuneracién por
el dia de descanso semanal. Este sera el
Unicocaso?.

Por otro lado, si el trabajador es destajero,
el pago por el Dia del Trabajo serd igual al
salario promedio diario, que se calcula
dividiendo entre treinta la suma total de
las remuneraciones percibidas durante los
treinta (30) dias consecutivos o no, previos
al primero de mayo. Cuando el servidor no
cuente con treinta dias computables de
trabajo, el promedio se calcula desde su
fechadeingreso.

3.Descansovacacional anual

Todo trabajador tiene derecho a treinta
(30) dias calendario de descanso
vacacional remunerado por cada afio
completodeservicios.

3.1. Requisitos para gozar del
descanso

Para que un trabajador tenga derecho a
treinta dias continuos de descanso
vacacional por cada afio completo de
servicios, debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a)Jornadaordinariaminima

Tiene derecho a descanso vacacional el
trabajador que cumpla una jornada
ordinariaminimade cuatro(4)horas.

b) Tenerunaiio continuodelabor

El trabajador debe cumplir un afio
completo de servicios. El afio de labor
exigido se computard desde la fecha en
que el trabajador ingresé al servicio del
empleador o desde la fecha en que el
empleador determine, si compensa la
fraccién de servicio laborado hasta dicha
oportunidad, por dozavos y treintavos o
ambos, segun corresponda, de la
remuneracién computable vigente a la
fechaenqueadopte taldecisién.

c)Récord vacacional

Dentro del afio de servicios, el trabajador
debe cumplir con un determinado nimero
de dias efectivos de labor o no sobrepasar
ciertos limites de inasistencias
injustificadas, variando el requisito seguin
los dias que se labore semanalmente en la
empresa:

a) Tratandose de trabajadores cuya
jornada ordinaria es de seis dias a la
semana, haber realizado labor efectiva
por lo menos doscientos sesenta (260)
diasendichoperiodo.
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b) Tratandose de trabajadores cuya
jornada ordinaria sea de cinco dias a la
semana, haber realizado labor efectiva
por lo menos doscientos diez (210) dias
endicho periodo.

@

~

Enlos casos en que el plan de trabajo se
desarrolle en solo cuatro o tres dias a la
semana o sufra paralizaciones
temporalesautorizadas porlaAutoridad
Administrativa de Trabajo, los
trabajadores tendran derecho al goce
vacacional, siempre que sus faltas
injustificadas no excedan de diez en
dichoperiodo.

d) Adelanto vacacional

Por acuerdo escrito entre las partes,
pueden adelantarse dias de descanso
acuentadel periodo vacacional que se
genereafuturo.

En caso de extincién del vinculo laboral, los
dias de descanso otorgados por
adelantado al trabajador son compensados
con los dias de vacaciones truncas
adquiridos a la fecha de cese. Los dias de
descansootorgados poradelantadoqueno
puedan compensarse con los dias de
vacaciones truncas adquiridos, nogeneran
obligacién de compensacién a cargo del
trabajador.

(Incorporado al articulo 10 del Decreto
Legislativo N.° 713 por la Unica Disposicién
Complementaria Modificatoria del Decreto
Legislativo N° 1405, publicado el 12 de
setiembredel 2018)

3.2. Cémputo de los dias efectivos de
trabajo

A efectos del récord vacacional, se
considera como dias efectivos de trabajo
lossiguientes:

a) La jornada ordinaria minima de cuatro
(4)horas.

b) La jornada cumplida en dia de descanso
cualquiera sea el nimero de dias
laborados.

¢) Lashorasde sobretiempo en nimero de
cuatro(4)omasenundia.

d) Las inasistencias por enfermedad
comun, por accidentes de trabajo o
enfermedad profesional, en todos los
€asos siempre que no supere sesenta
(60) dias dentro de cada afio de
servicios.

e) Eldescansoprevioy posterioral parto.
f) Elpermisosindical.

g) Las faltas o inasistencias autorizadas
por ley, convenio individual o colectivo o
decisiéndelempleador.

h) Elperiodovacacional correspondienteal
afioanterior.

i) Los dias de huelga, salvo que haya sido
declaradaimprocedenteoilegal.

3.3.Computoanual

Elafio delaborexigido se computard desde
la fecha en que el trabajador ingresé al
servicio del empleador o desde la fecha
que el empleador determine, si compensa
la fraccién de servicios correspondiente
(por dozavos y treintavos o ambos, segun
corresponda, de la remuneracién
computable vigente a la fecha en que
adoptetaldecisién).

3.4.Remuneraciénvacacional

La remuneracién vacacional es
equivalente a la que el trabajador hubiere
percibido habitual y reqularmente en caso
de continuarlaborando.

Se considera remuneracién, a este efecto,
la computable para la compensacién por
tiempo de servicios, con excepcién de las
remuneraciones periédicas (se refiere a
las remuneraciones de periodicidad
semestral), tal es el caso de las
gratificaciones por Fiestas Patrias y
Navidad; remuneraciones de periodicidad
mayor a un semestre; remuneraciones de
periodicidad menor a un semestre pero
mayor a un mes, aplicandose
analégicamente los criterios establecidos
paralamisma.

3.5. Casos especiales en el pago de la
remuneracionvacacional

En cuanto a los servicios prestados por
determinados trabajadores, la
remuneracién vacacional adopta las
siguientes particularidades:

¢ La remuneracion vacacional de los
comisionistas, se establece sobre Ia
base del promedio de las comisiones
percibidas por el trabajador en el tltimo
semestre.

¢ La remuneracion vacacional de los
agentes exclusivos de seguros,
debe afiadirse el promedio de las
comisiones provenientes de la
renovacion de pdélizas durante el
semestre anterior al descanso
vacacional.

e Para establecer la remuneraciéon
vacacional de los trabajadores
destajeros o que perciban
remuneraciéon principal mixta o
imprecisa, setomacomobaseelsalario
diario promedio durante las cuatro (4)
semanas consecutivas anteriores a la
semana que precede a la del descanso
vacacional.

¢ En caso de trabajo discontinuo o de
temporada, por su propia naturaleza,
no procede el descanso fisico, sino el
pago al trabajador de un dozavo de la
remuneracion vacacional por cada mes
completo de labor efectiva. Toda
fracciénse considerard por treintavos.

3.6. Oportunidad del pago de la
remuneracion vacacional

La remuneracién vacacional debe ser
abonada al trabajador antes del inicio del
descanso. Sin embargo, si durante el
descanso la remuneracion del trabajador
fueraincrementada, asureingreso debera
abondrseleelreintegro correspondiente.

Este pago no tiene incidencia en la
oportunidad en que deben abonarse las
aportaciones a Essalud ni de Ia prima del
seguro de vida, que deben ser canceladas
enlafechahabitual.

3.7. Oportunidad del descanso
vacacional

En principio, la oportunidad del descanso
vacacional sera fijada de comun acuerdo
entre el empleador y el trabajador
teniendo en cuenta las necesidades de
funcionamiento de la empresa y los
intereses propios del trabajador. A falta de
acuerdo, decidira el empleador en uso de
sufacultaddirectriz.

Las vacaciones deberan ser otorgadas al
trabajador, en el periodo anual sucesivo a
aquelenquealcanzé elderechoal goce del
descansorespectivo.

El descanso vacacional no podra ser
otorgado cuando el trabajador esté
incapacitado por enfermedad o accidente,
salvo que la incapacidad sobrevenga
duranteel periododevacaciones.

Excepto el caso de incapacidad del
trabajador, establecida la oportunidad del
descanso vacacional, esta se inicia aun
cuando coincida con el dia de descanso
semanal, feriado o dia no laborable en el
centrodetrabajo.

3.8. Duracién y continuidad del
descanso

Tal como indicamos, la duracién del
descansovacacional esde treinta (30) dias
continuos, sin embargo, se permite
fraccionar,acumularoreducirsugoce:

a)Fraccionamiento

El trabajador debe disfrutar del descanso
vacacional en forma ininterrumpida; sin
embargo, a solicitud escrita del trabajador,
el disfrute del periodo vacacional puede
serfraccionadodelasiguiente manera:

e Quince dias calendario, los cuales
pueden gozarse en periodos de siete y
ochodiasininterrumpidos;y,

e El resto del periodo vacacional puede
gozarse de forma fraccionada en
periodos inclusive inferiores a siete dias
calendario y como minimos de un dia
calendario.

Por acuerdo escrito entre las partes, se
establece el orden de los periodos
fraccionados en los que se goce el
descansovacacional.

(Se modifica el articulo 17 del Decreto
LegislativoN.° 713 porla Unica Disposicién
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Complementaria Modificatoria del Decreto
Legislativo N.° 1405, publicado el 12 de
setiembredel 2018)

b) Acumulacién

El trabajador puede convenir por escrito
con su empleador, acumular hasta dos
descansos consecutivos, siempre que
después de un afio de servicios continuo
disfrute por lo menos de un descanso de 7
dias naturales, los que son deducibles del
total de dias de descanso vacacional
acumulados.

Tratdndose de trabajadores contratados
en el extranjero, se puede convenir
acumular periodos vacacionales por dos
(2) omasanios.

c)Reduccién

El descanso vacacional puede reducirse de
treinta a quince dias, con la respectiva
compensacién de quince dias de
remuneracién. El acuerdo de reduccién
debe constar porescrito.

La reduccién solo puede imputarse al
periodo vacacional que puede gozarse de
forma fraccionada en periodos inclusive
inferiores asietedias calendario.

(Se modifica el articulo 19 del Decreto
Legislativo N.° 713 porla Unica Disposicién
Complementaria Modificatoria del Decreto
Legislativo N.° 1405, publicado el 12 de
setiembredel 2018)

3.9.Vacaciones nogozadas

Los trabajadores que no disfrutaron del
descanso vacacional dentro del afio
siguiente a aquel en el que adquirieron el
derecho, percibiran tres remuneraciones,
computdndose enlaformasiguiente:

a) Una remuneracién por el trabajo
realizado en el mes del descanso
vacacional.

b) Una remuneracién por el descanso
vacacional adquiridoy no gozado.

¢) Una indemnizacién equivalente a una
remuneracion por no haber disfrutado
del descanso vacacional. Esta
indemnizacién no esta sujeta a pago o
retencién de ninguna aportacién,
contribuciénotributo.

El monto de las remuneraciones indicadas
sera el que se encuentre percibiendo el
trabajador en la oportunidad en que se
efectieelpago.

Debemos considerar que dicha
indemnizacién no alcanza a los gerentes o
representantes de la empresa que hayan
decidido no hacer uso del descanso
vacacional, esto tiene sentido por el hecho
de que son ellos los que representan el
controladministrativodelaempresa.

3.10. Vacaciones truncas

Los trabajadores que cesen después de
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cumplido el afio de servicios y el
correspondiente récord, sin haber
disfrutado del descanso, tendran derecho
al abono del integro de la remuneracién
vacacional.

Ahora bien, para que proceda el abono de
récord trunco vacacional, el trabajador
debe acreditar un mes de servicios a su
empleador. Cumplido este requisito, el
récord trunco serd compensado a razén de
tantos dozavos y treintavos de la
remuneracién como meses y dias
computables hubiera laborado,
respectivamente.

Convenio de Reduccion de
Vacaciones

Conste por el presente documento el
Conveniode Reducciénde Vacaciones
que al amparo de lo dispuesto por el
articulo 19 del Decreto Legislativo N.°
713, Ley de Descansos Remunerados,
celebran de una parte .....c.cccoevenen,
identificada con RUC

N.°. , debidamente
representada por su ......................
SI/Sra...cccvveinnns, identificadocon DNI

., segun poder escrito
, @ quien en adelante
se denominara EL EMPLEADOR, y por
otraparteelSr................ ,identificado
conDNIN.C......... ,aquien en adelante
se denominarda EL TRABAJADOR, en
lostérminossiguientes:

Primera: Antecedentes

1.1. EL EMPLEADOR es una empresa
quesededicad........c.cuevens

1.2.EL TRABAJADORingresé a prestar
servicios para EL EMPLEADOR el
...... de .. .....del......,
desempefidndose en el puesto de
trabajo denominado
.................................. A la fecha, EL
TRABAJADOR ha cumplido los
requisitos legales para obtener los
treinta (30) dias de descanso anual
vacacional correspondientes al
periodo .............c.ee...... Este
descanso vacacional debe empezar a
computarse desde el ..cccccceeerinnnnn

Segunda: Objeto

EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, al
amparo de lo dispuesto por el articulo
19delDecretoLegislativoN.° 713, Ley
de Descansos Remunerados, en
formalibre y voluntaria, acuerdanque
EL TRABAJADOR reduzca el descanso
vacacional sefialado en la clausula
primera del presente convenio a
quince (15) dias, los cuales se
computarandelasiguiente manera:

e Desde el ............ hasta el
. EL TRABAJADOR

prestara servicios para EL
EMPLEADOR desempefiando las
labores correspondientes a su puesto
detrabajo.

e Desde el ..ovviiveniiiiii hasta
€l i , EL TRABAJADOR
gozara su descanso vacacional
correspondiente al
Periodo........coevvriniieinns

Por su parte, EL EMPLEADOR se
compromete a cancelar a EL
TRABAJADOR los siguientes
conceptos:

¢ Pago de remuneracién ordinaria por
quince (15) dias de trabajo,
correspondientes al periodo
comprendido entre el ........ccoevivinen.
hastael ...

e Pago de remuneracién vacacional
por quince (15) dias de vacaciones,
correspondientes al periodo
comprendido entre el ...... hasta

Tercera: Descanso Vacacional

Las partes acuerdan que EL
TRABAJADOR debera hacer uso de los
quince dias (15) restantes de su
descanso vacacional dentro del
periodo de un (1) afio computado
desde............ (fechaapartirdelacual
el trabajador gener6 el derecho al
descanso vacacional) hasta

Las partes dejan constancia que
suscriben el presente Convenio en
forma libre y voluntaria, sin la
existencia de dolo, error, amenaza,
presién, coaccién o cualquier otro
vicio de la voluntad en contra de EL
TRABAJADOR.

Suscrito porduplicado, enlaciudad de
........... alos ..... dias del mes de ........
del200.....

El Trabajador ElEmpleador

(*) Lareduccién solo puede imputarse al periodo
vacacional que puede gozarse de forma
fraccionada en periodos inclusive inferiores a
sietedias calendario.

NOTAS:

1.Dolorier Torres, Javier, Derecho Individual del
Trabajo.

2.Articulo9delDecretoSupremoN.°012-92-TR.

Fuente:

Revista Actualidad Empresarial,
primera quincena de octubre 2018.
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-
Decreto Legislativo N.° 1405:
flexibilizacion del descanso
vacacional

T —

El presente trabajo pretende analizar el descanso vacacional anual de los servidores del sector publico conforme con el D. Leg.
N.° 276, asicomo lainclusién de nuevas caracteristicas producto de lapromulgacién del D. Leg. N.° 1405, aligual que el impacto
queestanormatendradentrodelanormativaaplicablealsector privado que seencuentrareguladaporelD.Leg.N.°713.

1.Introduccion

El contrato de trabajo al constituir un
contrato bilateral genera obligaciones
reciprocas entre si, es decir, del trabajador
para con el empleador, como de este para
con aquel; y, en este orden de ideas,
encontramos como principal obligacién del
primero la puesta a disposicién de su
fuerza de trabajo a favor del empleador,
encontrando su correspondencia en el
pagodeunacontraprestaciéneconémicao
remuneracién. Sin embargo, el desarrollo
continuado de las labores de todo
trabajador trae consigo el menoscabo y
deterioro de sus facultades fisicas,
intelectuales y hasta animicas que en
muchos casos afectan su rendimiento v,
por ende, la productividad del negocio.
Ante tal circunstancia, el Derecho Laboral
ha reconocido la necesidad de un periodo
prolongado de descanso que contribuya a
reparar las fuerzas y energias perdidas por
el trabajador, sin que se altere la
percepcién de surespectiva
remuneracién. El siguiente articulo esta
orientado a analizar las recientes
modificatorias a la normativa nacional
aplicable al derecho de descanso
vacacional en el sector publico, asicomo su
injerenciaenelsectorprivado.

2. Al respecto del Decreto Legislativo
N.°1405

Este cuerpo normativo encuentra su
origenenel Convenio 52 delaOIT sobre las
vacaciones pagadas, del cual el Perd es

parte, ya que fue ratificado por el Estado
peruano en febrero de 1960. El art. 2 del
citado Convenio estipula que toda persona
después de un afio de servicio continuo
tiene derecho a vacaciones anuales
pagadas cuanto minimo de seis dias
laborables; el cuarto parrafo del mismo
articulo menciona que la legislacion
nacional podra autorizar a titulo
excepcional el fraccionamiento de la parte
de las vacaciones anuales que excedadela
duracién minima prevista por el referido
articulo.

Ahora bien, conforme con el art. 1.2 del
decreto legislativo en andlisis, este es
aplicable para servidores del Estado bajo
cualquier régimen de contratacion laboral,
especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo
de Gerentes Publicos, salvo que estos se
encuentren regulados por normas mas
beneficiosas. Prima facie, este dispositivo
legaltiene 2 peculiaridades:

1. Extrapola una cantidad significativa,
caracteristicas y/o requisitos que hasta
el momento eran propias de descanso
vacacional de los trabajadores de la
actividad privada, conforme con el
Decreto Legislativo N.° 713, a los
trabajadoresdelsector publico.

2. Sibien es cierto la expresion de motivos
como los articulos, primero nos
enclaustran los alcances de la norma
solode aplicacién al sector publico, esto
no es del todo correcto. Por cuanto las
disposiciones complementarias

Autor: Abg. Andree F. Farfan Hermoza

realizan modificaciones a normativa
aplicableal sector privado.

En ese sentido, procederemos a analizar
los aportes realizados al sector publico y,
consecuentemente, las modificatorias
que se realizaron en el descanso
vacacionalal sector privado.

a)Sectorpublico

Los servidores mantienen el derecho a
gozar de descanso vacacional pagado de
30dias por cada afio completo de servicios.
Conforme lo mencionado porelart. 102 del
Reglamento de la Carrera Administrativa:
“[...] El ciclo laboral se obtiene al acumular
doce (12) mesesde trabajoefectivo[...]".

La novedad que trae este decreto
legislativo, en su art. 2.2, es que el
descanso vacacional ahora estaria
condicionado al cumplimientode unrécord
vacacional, en los mismos términos que
previamente estaba dirigido Unicamente
paratrabajadoresdelsectorprivado:

a) Tratdndose de trabajadores cuya
jornada ordinaria es de 6 dias a la
semana, deberdn de realizar una labor
efectiva, al menos 260 dias en el ciclo
laboral.

b) Tratdndose de trabajadores cuya
jornada ordinaria es de 5 dias a la
semana, deberdn de realizar una labor
efectiva, al menos 210 dias en el ciclo
laboral.

Siguiendo los paramentos del Convenio 52
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de la OIT, el Decreto Legislativo N.° 1405
estipulalaposibilidad del goce fraccionado
del descanso vacacional, en los siguientes
parametros:

a) Elservidor publico podra fraccionar sus
30 dias de descanso vacacional en
periodos no menores de 7 dias
calendario.

b) Dentro de los 30 dias de descanso
vacacional, el servidor cuenta con 7
dias hdbiles que puede fraccionar en
periodos inferiores, con minimos de
media jornada ordinaria de servicio. Es
decir, el servidor publico podra solicitar
hasta medio dia a cuenta de su
descanso vacacional ganado, pero
Unicamente de una parte de su
descanso vacacional, no de la
totalidad.

c) El acuerdo de fraccionamiento de las
vacaciones deberd de ir por escrito,
donde se estipule los periodos donde
seharausodeldescansovacacional.

Otro punto resaltante de este dispositivo
es el “adelanto de vacaciones”, el decreto
legislativo faculta al trabajador para
adelantar dias de descanso vacacional
antes de cumplir el afio y el récord
vacacional. Estos dias “a cuenta de
vacaciones” solo podrdn ser
proporcionales a lo que el servidor haya
generado con su labor. Tal acuerdo debera
irporescrito.

Esta norma, a opinién del presente, ha
llenado unvacionormativo; sinembargo, la
flexibilizacién y la generalidad de lanorma
puede llevarnos hacia el error. Tanto el
récord vacacional, el fraccionamiento y
adelanto de vacaciones deberan ser
detalladas con mayor precisién, respecto
de sus alcances, y reqguladas en un
posterior reglamento que esperemos sea
publicado en la primera quincena del mes
deoctubre.

b)Sector privado

Tal como mencionamos anteriormente,
este decreto legislativo estaba dirigido a
regular las vacaciones anuales del sector
publico; sin embargo, las disposiciones
complementarias modifican y agregan
nuevas condiciones al goce de descanso
vacacional del sector privado.
Especificamente, modifican tres articulos
delDecretoLegislativoN.°713(arts. 10,17
y 19), agregando una nocién de Adelanto
de Vacaciones, y modificando las nociones
de Fraccionamiento de Vacaciones y
Reducciénde Vacaciones.

Alrespecto del Adelanto de Vacaciones, se
faculta al trabajador a adelantar dias del
descanso vacacional que se genere a
futuro (situacién que de facto ya venia
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aconteciendo peroque ahorase encuentra
regulado). Por otro lado, faculta al
empleadoraqueeladelantodevacaciones
sea compensado con las vacaciones
truncas del trabajador en caso de cese
laboral. Lamentablemente, hay una
restriccion que estipula de la siguiente
manera: “los dias que no puedan
compensarse con los dias de vacaciones
truncas adquiridos, no generan obligacién
de compensacion a cargo del trabajador”.
En ese supuesto, si a un trabajador se le
otorga un adelanto de vacaciones en
mayor proporcion alaque hageneradocon
su labor efectiva, el empleador solamente
podrd compensar la parte de sus
vacaciones truncas; queda restringido
compensarlo con algin otro beneficio
laboral (remuneracién, CTS, gratificacién,
utilidades, etc.). Tal supuesto generariaun
perjuicio al empleador, ya que no estd
facultado para recuperar aquel pago en
exceso querealizd afavor de sutrabajador;
por ello, la principal recomendacién que
podriamos realizar es que Unicamente se
otorgue adelanto de vacaciones en
proporcion al periodo que haya prestado
efectivamente servicios el colaborador.

Acerca el Fraccionamiento de Vacaciones,
previamente fue estipulado que el
descanso vacacional podria ser
fraccionado en periodos no menores a 7
dias calendario. La novedad de esta
modificatoria es que, previo acuerdo por
escrito, los 30 dias vacacionales pueden
ser fraccionados en dos periodos de 15
dias calendario, de los cuales ambos
periodos tienen sus propias
caracteristicas:

¢ Primer periodo de 15 dias calendario:
manteniendo la postura de la normativa
original. Este primer periodo de 15 dias
calendario podra ser fraccionado
nuevamente en dos periodos de siete
(7)yocho(8)diasininterrumpidos.

e Segundo periodo de 15 dias calendario:
este periodo tiene la caracteristica que
puede ser fraccionado en periodos
menoresde siete (7) diasy comominimo
deun(1)diacalendario.

Aqui hay varios puntos que debemos
tomar en consideracién, primeramente,
debemos cumplir la formalidad: el
fraccionamiento es unacuerdo que debeir
por escrito. Contrario a lo que algunos
medios periodisticos parecen afirmar, la
norma no estipula que los 30 dias de
descanso vacacional puedan ser
fraccionados a razén de 1 dia. Si bien es
cierto la norma no lo dice de manera
expresa, hay una nocién de prelacién
respecto de este fraccionamiento:
primeramente, deberd gozarse la fraccién
de 15 dias, caracteristica que es

fraccionarse nuevamente enperiodosde 7
y 8 dias; para después hacer uso del
fraccionamiento hasta de 1 dia de
descanso vacacional. En vista de ello, el
fraccionamiento de periodo vacacional a
razon de un (1) dia traerd una serie de
disyuntivas en la praxis, en la cual el
empleador deberd de tomar en
consideraciénloestipuladoenelart.14 del
DecretoLegislativoN.°713:
Articulo 14. La oportunidad del descanso
vacacional serd fijada de comun acuerdo
entre el empleador y el trabajador,
teniendo en cuenta las necesidades de
funcionamiento de la empresa y los
intereses propios del trabajador. A falta de
acuerdo decidird elempleador en uso de su
facultaddirectriz.

Debemos recordar que las fracciones (de
hasta 1 dia) del descanso vacacional anual
siguen manteniendo la misma naturaleza
que el usual descanso vacacional de 30
dias calendario. Por lo tanto, el momento
de goce de esas fracciones también estan
sujetas a la facultad directriz del
empleador, obviamente tal decisién
deberaestarfehacientemente motivada.

Finalmente, acerca de la Reduccién de
Vacaciones, la norma especifica la
reduccién de vacaciones de 30 dias a 15
dias de vacaciones con la respectiva
compensacion vacacional. Esta “venta de
vacaciones” solo podrd imputarse al
“segundo periodo de 15 dias calendario”
que mencionamos previamente. Es decir,
luego delaventade vacaciones, los 15dias
restantes de descanso vacacional podran
ser fraccionados como minimo en periodos
de siete (7) y ocho (8) dias de descanso
ininterrumpido, no pudiendo fraccionarse
enperiodosdeldia.

Amodo de conclusién, debemos resaltar la
ambigiiedad respecto de estas normas y
modificatorias. Las mismas que
esperamos sean detalladas y limitadas en
el reglamento, por cuanto el Decreto
Legislativo N.° 713 es de aplicacién
supletoria para todos los regimenes
especiales laborales del sector privado, en
ese supuesto, el legislativo deberia
también brindar alguna caracteristica de
fraccionamiento a las vacaciones de los
trabajadores de regimenes especiales.
Lamentablemente, la 2.a disposicién
complementaria y final determina que el
decreto legislativo en andlisis no les
resultaaplicable.

NOTAS:
1.Art.10delD. Leg. N.° 713.
Fuente:

Revista Actualidad Empresarial,
segunda quincena de setiembre 2018.
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El nuevo dictamen del

auditory los asuntos c ave

de auditoria (KAM

1.Introducciéon

En enero del 2015, el Consejo
Internacional de las Normas de Auditoriay
Aseguramiento (International Auditing
and Assurance Standards Board, IAASB por
sus siglas en inglés) de la Federacién
Internacional de Contadores (IFAC por sus
siglas en inglés) emitié una nueva Norma
Internacional de Auditoria (NIA 701)
aplicable al nuevo informe del auditor, la
cual solicita que se incluya una seccién
como partedelinforme estdndar, endonde
se especifiqguen aquellos “asuntos clave de
auditoria” (Key Audit Matters, KAM por su
siglas en inglés) que se produjeron como
resultado de la auditoria practicada a los
Estados Financieros de unaempresa.

2.Implementacion

Desde enero del 2015, este informe de
asuntos clave de auditoria ha despertado
muchas opiniones favorables, reforzando
laideadelalFAC, perolaimplementaciény
la formalizacién y puesta en marcha de
este informe también presenta muchas
dificultadesydesacuerdos.

A pocos meses de su aplicacién definitiva
en nuestros paises, esta norma sigue
generando reparos profesionales.
Principalmente, por los asuntos clave de
auditoria. Es en esta parte donde los
auditores independientes deben poner el
énfasis para lograr una adecuada
implementacién. Por ejemplo, debe
considerar, entre otros aspectos, lo
siguiente:

a) La medicién del efecto en la auditoria
delosasuntosclave;

b) Lanocomunicacién de un asunto clave
cuando, como resultado de dicha
cuestién, se requeriria una opinién
modificada;

c) El motivo por el cual el asunto se
considerd clave enlaauditoria;

d) Elmodo en que se ha tratado el asunto
claveenlaauditoria;

e) Las circunstancias extremadamente
poco frecuentes para no informar un
asuntoclave;y,

f) Documentar el fundamento del auditor
para determinar que una cuestién, que
esuna cuestién clave delaauditoria, no
se comunique, son aspectos que los
actuales auditores deben conocer y
estudiaren profundidad.

3.Asuntos clavedelaauditoria (KAM)

Son asuntos que, a juicio profesional del
auditor, fueron las de mayor importancia
en la auditoria de los Estados Financieros
del periodo actual. Los asuntos clave de
auditoria son seleccionados de cuestiones
comunicadas a los encargados del
gobierno de la entidad. El auditor debe
determinar, de los asuntos comunicados a
los encargados del gobierno, aquellos
asuntos que requieran atencién
significativa del auditor al llevar a cabo la
auditoria. Al hacer esta determinacién, el
auditordebe tomarencuentalosiguiente:

a) Las areas de mayor riesgo valorado de
incorreccién material, o de riesgos
significativos identificados de
conformidad conlaNIA315.

b) Juicios significativos del auditor
relativos a dreas en los Estados
Financieros que involucran juicios
significativos de la direccién,
incluyendo estimaciones contables
que se han identificado como que
tienen una alta incertidumbre en la
estimacién. Cuestiones clave de la
auditoria (KAM) (NIA701).

¢) Elefectoenlaauditoriasobreeventoso
transacciones significativas ocurridas
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duranteel periodo.

d) El auditor debe determinar cudles de
los asuntos determinados fueron de
mayor importancia en la auditoria de
los Estados Financieros del periodo
actual y, por lo tanto, son cuestiones
clave de la auditoria. En algunas
circunstancias limitadas, es posible
que no existan las KAM a comunicar. Se
requiere que el auditor incluya cada
KAMamenosque:

e exista una ley o reglamento que
impidasudivulgaciénpublica;

® en circunstancias excepcionales,
cuando el auditor determine que un
asunto no debe ser comunicado, las
consecuencias adversas de hacerlo
podrian superar razonablemente los
beneficios del interés publico de
dichapublicacién.

4. Situaciones nuevas en el dictamen
delauditor

La seccién de Opinién se presenta en
primer lugar, sequida de la seccién Bases
de Opinién, a menos de que exista ley o
regulacién aplicable que describa el caso
contrario.

Declaracién sobre la independencia del
auditor y el cumplimiento de las
responsabilidades éticas, de acuerdo con
el cédigo aplicable conreferencia al Cédigo
de Etica emitido por el International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA).

Nueva seccién para comunicar los asuntos
clave de auditoria (KAM). Los asuntos clave
de auditoria (KAM) son aquellas
cuestiones que, ajuicio del auditor, fueron
de gran importancia en la auditoria de los
Estados Financieros del ejercicio en curso.
Esta seccién de KAM solo sera aplicable
para informes de auditoria de entidades
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publicas y otras entidades de interés revelarlo bajo el titulo “Incertidumbre identificados.
publico. Mejora en el informe del auditor material relacionada con Negocio en La descripcién de las responsabilidades
relativo a negocio en marcha, incluye lo Marcha”. roDias dgun auditor Iaspcaracteristicas
siguiente: imi prop Y
g ' * Nuevo requerimiento para retar 1a | £ ,ndamentales de la auditoria. Ciertos
e Descripcién de las respectivas adecuada revelacién de si la entidad | componentes de la descripcién de las
responsabilidades de la gerencia y el esta significativamente cerca de tener | responsabilidades del auditor pueden
auditorsobre negocioenmarcha. en duda la capacidad de continuar como | presentarse en un apéndice al informe del

L . negocio en marcha, desde el punto de ;
¢ Una seccién por separado cuando existe &g . - P! auditor.
vista del marco financiero aplicable y

incertidumbre material y es adecuado cuando existen eventos o condiciones | 5-Modelodedictamendelauditor

DICTAMEN DE LOS AUDITORES
INDEPENDIENTES

Alos sefiores Accionistas de

Entidad Ejemplo SA

Opinion

Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos de Entidad Ejemplo SA, los cuales comprenden los Estados de Situacidn Financiera al 31 de diciembre del 20X1 y 20X0, y
los Estados de Resultado Integral, de Cambios en el Patrimonio y de Flujos de Efectivo, correspondientes a los afios que terminaron en esas fechas, asi como un resumen
de las politicas contables significativas y otrainformacion explicativa. En nuestra opinidn, los Estados Financieros antes indicado presentan razonablemente, en todos los

aspectos importantes, la situacion financiera de Entidad Ejemplo SA al 31 de diciembre del 20X1 y 20X0, su desempefio financiero y sus flujos de efectivo por los afios
terminados en esas fechas, de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacidn Financiera.

Bases de laopinion

Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria aprobadas para su aplicacion en Pert por la Junta de Decanos del Colegio de
Contadores Publicos del Peru. Nuestra responsabilidad bajo estas normas se describen con mds detalle en laseccion de responsabilidades del auditor parala auditoria de
los Estados Financieros de nuestro informe. Somos independientes de la Entidad de acuerdo con las disposiciones del Cddigo de Etica para contadores publicos emitidos
por el Consejo de Normas Internacionales de Etica (IESBA), y hemos cumplido con nuestras otras responsabilidades éticas en conformidad con estos requisitos.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una base razonable para nuestra opinion de auditoria.

Asuntos clave de auditoria

Asuntos clave de auditoria son aquellos asuntos que, a nuestro juicio profesional, fueron de mayor importancia en nuestra auditoria de los Estados Financieros del
periodo actual. Estas cuestiones fueron abordadas en el contexto de nuestra auditoria como un todo, y en la formacidn de nuestra opinion al respecto, por lo que no
representan unaopinion por separado sobre estos asuntos.

(Descripcion ejemplo de un asunto clave de auditoria de conformidad con la NIA 701)
* Reconocimiento de ingresos:

La cantidad de ingresos y ganancias reconocidos en el ejercicio por la venta del producto Zeta, y los servicios posventa, dependen de la valuacion adecuada de sio no a
cada contrato posventa alargo plazo, se le vincula o separa del contrato de laventa del producto. Como los acuerdos comerciales pueden ser complejos, se aplica el juicio
significativo en la seleccion de la base contable en cada caso. En nuestra opinion, el reconocimiento de ingresos es un riesgo significativo para nuestra auditoria, yaque la
Entidad podria reconocer inapropiadamente las ventas del producto Zeta, y los acuerdos de servicio a largo plazo como un tnico acuerdo para efectos contables. Esto
suele conducir a que los ingresos y las ganancias sean reconocidos de manera anticipada, ya que el margen en el acuerdo de servicio alargo plazo suele ser mayor que el
margen en el contrato del producto Zeta dentro del contrato de venta.

Nuestros procedimientos de auditoria para cubrir el riesgo significativo en relacion con el reconocimiento de ingresos incluyeron lo siguiente:

1. Pruebas de controles, con la asistencia de nuestros especialistas en Tecnologias de Informacidn, incluyendo, entre otros, aquellos sobre la fuente de informacion de
datos de las camparias publicitarias individuales, sus términos y precios; la comparacion de dichos términos y precios contra los contratos relativos a las agencias de
publicidad existentes; y su relacion con los datos observados; y,

2. Andlisis detallado de los ingresos y el momento de su reconocimiento en base a las expectativas derivadas de nuestro conocimiento de la industria y de los datos de
mercado externos, dando seguimiento alas variaciones de nuestras expectativas.

En la Nota 3 a los Estados Financieros, se incluyen las revelaciones de la Entidad sobre el reconocimiento de ingresos, lo que explica especificamente el tratamiento de los
contratos de servicio posventa utilizados en los supuestos clave paraevitar un reconocimiento de ingresos anticipado.

Otrainformacion incluidaen el documento que contienen los Estados Financieros auditados

La administracion es responsable de la otra informacion. La otra informacién comprende el reporte anual que se presenta de acuerdo con las disposiciones de cardcter
general aplicables alas emisiones de valores en los Estados Unidos de América.

Nuestra opinion sobre los Estados Financieros no cubre la otrainformacion y no podemos expresar cualquier forma de opinion al respecto.

En relacion con nuestra auditoria de los Estados Financieros, es nuestra responsabilidad leer la otra informacion y, al hacerlo, considerar si esta es materialmente
consistente con los Estados Financieros o con nuestros conocimientos obtenidos en la auditoria o, de lo contrario, si parece estar materialmente distorsionada. Si sobre la
base del trabajo que hemos realizado podemos concluir que existe una inexactitud importante de esta otra in-formacion, estamos obligados a notificar este hecho. No
tenemos nadaque informar al respecto.

Responsabilidades del auditor parala auditoria de los Estados Financieros (ver Anexo A)

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de si los Estados Financieros como un todo estdn libres de errores materiales, ya sea por fraude o por
error, y emitir nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es garantia de que una auditoria realizada, de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria, siempre va detectar errores materiales cuando existan. Equivocaciones pueden surgir por fraude o error y se considera material si,
individualmente o en conjunto, puede esperarse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas de los usuarios, tomadas sobre la base de los Estados
Financieros.

Responsabilidades de laadministracion y los encargados de gobierno en relacion con los Estados Financieros

La administracion de la Entidad es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los Estados Financieros adjuntos de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera, asi como del control interno que la administracion de la Entidad considere necesario para permitir la preparacion de Estados
Financieros libres de errores importantes debido a fraude o error. En la preparacion de los Estados Financieros, la administracion es responsable de evaluar la capacidad
de la Entidad para continuar como un negocio en marcha, revelando, segtn corresponda, los asuntos relacionados, salvo que la administracion se proponga liquidar la
Entidad o cesar sus operaciones, o no tenga otra alternativa mds realista que hacerlo. Los encargados de gobierno son responsables de supervisar el proceso de
presentacion de los informes financieros de la Entidad.

Los Auditores Independientes y Asociados
Refrendado por:

(Socio)
El Auditor
Contador Publico Colegiado
Matricula N.° 007
Lima, 28 de febrero del 20X3

Fuente: Revista Actualidad Empresarial,
primera quincena de octubre 2018.
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1.Introduccion

El Manual debe hacer referencia a la
responsabilidaddelsociodel contratoenlo
que se refiere a la direccién, supervisién y
ejecucién del contrato de auditoria en
cumplimiento con los estandares
profesionales y los requerimientos
regulatorios y legales, y para que el
reporte del auditor que se emita sea
apropiadoenlascircunstancias.

En el Manual se debe dejar claro que antes
que se emita el reporte del auditor, el socio
del contrato, mediante Ia revisién de la
documentacién de la auditoria y la
discusién con el equipo del contrato, debe
estar satisfecho de que se ha obtenido
evidencia de auditoria suficiente y
apropiada para respaldar las conclusiones
alcanzadas y para que se emita el reporte
delauditor.

2.Evalidelaevidencia

Tanto una evaluacién cualitativa como
cuantitativa de la evidencia obtenida a
través del examen de las partidas clave y
de las partidas de la muestra son
requeridas.

a) Evaluacion cualitativa. La evaluacion
cualitativa debe concentrarse en las
causas de los errores detectados y sus
implicaciones en relacién con otras
partidas del universo. La evaluacién
cualitativa debe enfocar los siguientes
aspectos:

e ;Demuestre los errores detectados
sospechosos o no usuales que
puedenindicarlaexistenciade fraude
uotrasirregularidades?

e ;Demuestran los errores detectados
una condicién general del universo
(ejemplo, un rompimiento en el

Manual de evaluacion
de laevidenciay el

=

logro de los objetivos ZXa

sistema)?

e ;Existe algin patrénenloserrores que
indique que el universo debié haber
sido definido como de dos o mas
universos (ejemplo, existen errores
en las partidas de valor elevado,
mientras que las de valor bajo estan
correctas)?

Una evaluacién cuantitativa no tendra
valorsilaevaluacidén cualitativaindica:

* Que hay errores con aspectos
sospechososonousuales

e Que hay errores que sugieren la
existencia de una condicién general
eneluniverso.

b) Evaluaciéon cuantitativa. La
evaluacién cuantitativa de una prueba
sustantiva de detalles de la Fase llI
requiere una estimacién del monto
maximo posible del error monetario en
el universo. Cuando se usa el método
de evaluacién de variables, la
evaluacién también involucra una
estimaciéndelerror minimo.

Durante la evaluacién cuantitativa, las
partidas con documentacién faltante,
y no habiendo ninguna evidencia
alterna valida, deberdn ser
consideradas como conteniendo
errores monetarios de valor
equivalente al valor en los libros del
montonodocumentado.

c) Evaluacién para no errores. Cuando
seutilizanlos métodos de dos estratosy
de unidad monetaria y la muestra
seleccionada no contiene ningun error
monetario, el error maximo estimado es
la precision para la prueba. Por ejemplo,
si una prueba con una precisién de S/
90,000 no descubre ningun error, el
error maximo estimado en el universo
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esdeS/90,000.

d) Evaluacién de errores. Cuando una
muestra obtenida por los métodos de
dos estratos o de unidad monetaria
contiene uno o mas errores, los errores
proporcionales son usados para estimar
la mdxima sobre valuacién en el
universo. Se calcula un error
proporcional para cada partida que
contenga un error, siendo esta la
diferencia entre el valorenloslibrosy el
valor auditado, dividido entre el valoren
loslibros.

Tanto el método de dos estratos como el
método de unidad monetaria pueden
resultar en una seleccién de 100 % de
partidas mayores que un valor
determinado. Durante la evaluacién, estas
partidas son tratadas como si fueran
partidas clave de valor elevado. La
evaluacion de la muestra no incluye
errores provenientes de estas partidas, y
eltamafio de lamuestra para evaluaciénse
reduce por el nimero de partidas
seleccionadasenunabasede 100 %.

Cuando el error neto en la muestra es una
subvaluacién o si existen solamente
errores de subvaluacién, la estimacién
estadisticadel error maximo normalmente
no sera precisa. El error mdximo estimado
de subvaluacién serd menor que una
estimacion precisa y el grado de precisién
no puede ser determinado
estadisticamente. El auditor debe usar su
propio criterio para considerar este
aspecto al establecer sus conclusiones de
losresultadosdel muestreo.

Si el auditor detecta mas de 20 errores y el
tamafio de la muestra es superior a 100
partidas, puede aplicarse a la muestra el
método de evaluacién de variables. Este
método proporciona una estimacién del
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error maximo y del error minimo y puede
producir un valor menor para el error
maximo estimado.

Asumiendo que los resultados de las
pruebas de la Fase Ill no invalidan la
seguridad obtenida a través de otras
fuentes, el auditor puede concluir que,
dentro de los limites de la materialidad
planificada, unsaldo estaregistrado porsu
valor correcto si el error maximo estimado
no excede lamaterialidad planificada.

Si el error maximo estimado supera la
materialidad planificada, el auditor debe
concluir que es posible que exista un error
material. Esta conclusién obliga al uso de
procedimientos adicionales para
determinar si el saldo registrado no esta
mal establecido por un monto material o
para determinar si el saldo registrado no
estda mal establecido por un monto
material o paradeterminarla magnitud del
ajuste necesario.

Si el error maximo estimado supera la
materialidad planificada, la decisién de
qué procedimientos adicionales a utilizar
requiere considerable criterio de auditoria.

Por ejemplo, si el valor en los libros del
universo auditado es S/ 1,000,000 y la
materialidad planificadaes S/50,000.Siel
error maximo estimado es menor que S/
50,000, elauditor concluirdque el valor del
universo sera registrado correctamente.
Vale decir que si el error maximo estimado
es S/ 20,000. Como este estimado es
inferior a la materialidad planificada, el
auditor concluye que el valor del universo
estdregistrado correctamente.

Sin embargo, si el error maximo estimado
es S/ 80,000, este estimado supera la
materialidad planificada, y el auditor debe
concluir con algun nivel de confianza, que
el valor registrado del universo puede
estar mal registrado por un monto
material.

Los métodos de muestreo de dos estratos
y de unidad monetaria no proporcionan
ninguna guia que permita determinar el
error mas probable o el valor correcto del
universo. Por ejemplo, si el auditor solo
sabe que el valor del universo debe estar
entre S/ 92,000 y aproximadamente S/
1,000,000. (El valor de S/ 1,000,000 es
aproximado, puesto que podria ser
reducido por el valor de los errores
detectados). El valor mas probable del
universo no es S/ 920,000, ni tampoco el
punto medio del intervalo entre S/
920,000 a S/ 1,000,000. Otra evidencia
puede sugerir que el valor real se
encuentra en un punto determinado del
intervalo, pero, en general, esa evidencia
adicional no serd conclusiva. En la mayoria
de los casos, el auditor puede Gnicamente
decidir que es posible que exista un error
material. Basado en esta decisién, el
auditor debe, entonces, decidir qué
procedimientos adicionales son
necesarios.
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Cuando el error mdximo estimado se
aproxima o supera la materialidad
planificada, el auditor debe considerar
tambiénlosiguiente:

¢ Lo adecuado de la seguridad de todos los
otrosprocedimientos.

¢ El efecto en la evaluacién combinada de
todas las pruebas de la Fase lll,
destinadas a detectar errores
potencialesqueafectenelingresoneto.

El descubrimiento de errores en las
pruebas de la Fase Ill pueden invalidar la
seqguridad proporcionada por otras
fuentes (ejemplo, seguridad inherente y
confiabilidad en los controles). En estos
casos, la unica fuente vdlida de seguridad
puedeserlaspruebasdelaFaselll.

El auditor debe considerar también el
efecto del error mdximo estimado sobre la
evaluaciéon combinada de todas las
pruebas de la Fase lll. Si el error maximo
estimado se aproxima a la materialidad
planificada, este hecho puede conducir a
una evaluacién combinada que indique la
existencia de una posible diferencia
materialenlos Estados Financieros.

Sin embargo, si el examen de las partidas
auditadas 100 % detecta un monto
significativo de error, todas las otras
fuentes de seguridad deben ser
reevaluadas. Aunque sea una cuestiéon de
criterio de auditoria, el auditor
normalmente deberarevaluarlaseguridad
proporcionada por otras fuentes, si los
errores encontrados en estas partidas se
aproximan a un porcentaje que pueda dar
origen a un error material para todo el
universo. Esta norma general se basaenla
presuncién de que el indice de error en
estas partidas puede ser representativo
delindicede errordel universo.

Por ejemplo, si la materialidad planificada
es S/ 20,000 y el valor en los libros del
universo es de S/1,000,000, un error de 2
% causard un error material. SiS/100,000
de partidas son auditadas 100 % y se
detectan errores por un total de S/ 1,500,
el porcentaje de error es de 1.5 %. Como
este valor se aproxima al 2 % que causara
error material, las otras fuentes de
seguridaddebenserreevaluadas.

3. Evaluae el logro de los objetivos de
las pruebas

Después de la evaluacién de la evidencia
del muestreo, el auditor debe considerarsi
la evidencia apoya o contradice las
decisiones planificadas originalmente. Los
factoresaconsiderarincluyenlosiguiente:

¢ Los resultados de procedimientos de
revisionanalitica.

e Los resultados de la verificacién de
partidasclave.

e Los resultados de otras pruebas
sustantivasde auditoria.

¢ Cualquier nueva informacién sobre la
naturaleza del universo, que no fue

considerada en la evaluacién de la
seguridadinherente.

e Cualquier nueva informacién relativa ala
eficacia de los controles o al ambiente
de control que no fue considerada en la
evaluaciondelaFasell.

e Cualquier nueva informacién que
requiera la revaluacién de la auditoria
(ejemplo, descubrimiento de
irregularidades).

Todas las fuentes de evidencia de
auditoria deben ser cuidadosamente
evaluadas para cada error potencial, a fin
de garantizar que los resultados de los
diversos procedimientos apoyan y
sustentan las decisiones planificadas. Si
los resultados positivos de otro
procedimiento contradicen los resultados
positivos de otro procedimiento, la validez
de los resultados positivos debe ser
puesta en duda. Si no se encuentran
evidencias concluyentes que corroboren
los resultados positivos, la sequridad de
auditoria, que de otra forma se habria
obtenido, nopuedeserutilizada.

4. Combine los resultados de las
pruebasdelaFaselll

Eldltimo pasodel procesode evaluaciénes
combinar los resultados de todas las
pruebas sustantivas y establecer un error
mdaximo estimado para todos los errores
que afectan el ingreso neto. Esta
evaluacion es requerida para determinar si
el efecto combinado de todos los errores
conocidosy estimados indica la posibilidad
delaexistenciade unerror material global.
La evaluacién combinada resulta en un
error maximo estimado y no un error mds
probable.

La evaluacién global de los Estados
Financieros es un proceso que involucra
muchas fuentes de evidencia de auditoria
y un criterio extenso de auditoria. La
evaluacion combinada que se describe
abajo es apenas uno de los muchos
factoresquedebenserconsiderados.

Laevaluaciéncombinadadelaspruebasde
laFaselllse consigue sumando:

¢ la precisién utilizada para todas las
pruebas de muestreo de dos estratos o
de unidad monetaria.

e el monto en que el error mdximo
estimado en cada prueba de muestreo
de dos estratos o de unidad monetaria
delaFaselllexcedelaprecision.

e el error maximo estimado para todas las
pruebas de la Fase Ill evaluadas por el
métododeevaluaciéndevariables.

¢ el monto de los errores descubiertos en
las pruebas que no son hechas por
muestreo (por ejemplo, un examen 100
%).

Fuente:
Revista Actualidad Empresarial,
segunda quincena de setiembre 2018.
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Presupuesto Gobierno \

Nacional
Multianual
Presupuesto
Presupuesto Gobiernos >> G:::ral
Regionales

Ley N° 28112 Ley Marco del Sistema de la Republica

Integrado de Administracién Financiera
Ley N° 28411 ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto

Presupuesto Gobiernos )
Locales

Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacion K
Ley N° Ley Organica de los
Gobiernos Regionales
-Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades

- La administracién econémica y financiera del Estado se rige por
el presupuestoque anualmente aprueba el Congreso.

- La estructura del presupuesto del sector publico contiene dos
secciones: Gobierno Central eInstancias Descentralizadas.

- El presupuesto asigna equitativamente los recursos publicos, su
programacion y ejecucién responden a los criterios de eficiencia
denecesidadessociales bdsicasyde descentralizacién.

SISTEMAS NACIONALES
(HESULVSS e CONTABILIDAD

TESORERIA - ENDEUDAMIENTO

PROCESO DE — PROCESO DE PROCESO DE PROCESO DE
PRESUPUESTO CONTABILIDAD ™ TESORERIA __ ENDEUDAMIENTO
> R L. PROGRAMACION
PROGRAMACION -
A — -
— i%ﬁggké%ﬁ” | INTEGRACION MACION |~ CONCERTACION
g DESEMBOLSO
EJECUCION Y FORMULACION ) .
CONTROL ™ ANIVEL UE —> EJECUCION
|, CONSOLIDACION > PAGO
ANIVEL PLIEGO
L EVALUACION L EVALUACION L— REGISTRO
L, CUENTA GENERAL
| DGPP___| DGCP DGETP

: Mag. CPCElizabeth Eleana Gamero Vasquez(*)

El Sistema Nacional de Presupuesto

PRINCIPALES °* Planear y dirigir la

R ” PLANEACION Y
formulacion, ejecucion y
EERCIDRES evaluacion del SUPERVISION
N Presupuesto Publico. J\
: «Emitir opinién en materia \ 9
14 presupuestal. > |
ORIENTACION Y

COORDINACION

+Llevar adelante la
ejecucion del presupuesto

PRINCIPALES autorizado orientandolo al

cumplimiento de las metas —
FUNCIC"\\NES programadas en las / |

actividades y proyectos.
«Coordinar con la DGPP las
pautas a seguir en materia EJECUCION Y
presupuestal. EVALUACION

Pliegos
Presupuestarios

Poderes del estado
Ministerios
Gobiernos Regionales
Gobiernos Locales
Instituciones Publicas
Universidades

¢ Equilibrio presupuestario. Equilibrio entre la evoluciénde los
ingresos y los recursos por asignar. Esta prohibido incluir
autorizacionesde gastosinelfinanciamiento correspondiente.

e Especialidad cuantitativa. Toda disposicién o acto que
impligue la realizacién de gastos debe cuantificar su efecto
sobreelpresupuesto.

¢ Universalidad y unidad. Todoslosingresosy gastos del Sector
Pdblico, asi como todos los presupuestos de las entidades, se
sujetanalaleydePresupuestodel Sector Pdblico.

¢ Integridad. Los ingresos y los gastos se registran en los
Presupuestos por su importe integro, salvo las devoluciones de
ingresos que se declaren indebidos por la autoridad
competente.

¢ Anualidad. El Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia
anualy coincide con el afio calendario. En ese periodo se afectan
losingresos percibidos dentro del afio fiscal, asi como los gastos
devengados con cargo a los respectivos créditos
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presupuestariosdurante elafiofiscal.

¢ Centralizacién normativa y descentralizacién operativa.
El Sistema Nacional del Presupuesto se regula de manera
centralizada en lo técnico normativo, corresponde a las
entidadeseldesarrollodel proceso presupuestario.

eTransparencia presupuestal. El proceso de asignacién y
ejecucion de los fondos publicos sigue los criterios de
transparencia en la gestion presupuestal, brindando o
difundiendo la informacién pertinente, conforme la
normatividadvigente.

INTEGRANTES DEL SISTEMA DE
PRESUPUESTO

La Direccion General de
Presupuesto Publico

La Entidad Publica

La Oficina de Presupuesto
de la Entidad

Elaborar el Anteproyecto

de la Ley de

Programar, dirigir,

coordinar, controlar 'y Presupuesto

evaluar la gestion del Emitir directivas y

Proceso Presupuestario %) normas complementarias
¢ 3

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION

GENERAL DE PRESUPUESTO
PUBLICO
A
6
5 Regular la Programacién
Emitir opinion autorizada Mensual del Presupuesto
en materia presupuestal Promover el de Ingresos y Gastos

perfeccionamiento
permanente de la
técnica presupuestaria

Responsable de conducir el proceso
presupuestario de la Entidad,
sujetdndose a las disposiciones que
emita la DGPP

ATRIBUCIONES DE LA OFICINA DE
PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD

Coordina y controla la ejecucion
de ingresos y Gastos
autorizados en los
presupuestos y modificaciones

Organiza, consolida,
verifica y presenta la
informacion que se
genera
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En Presupuesto es responsable solidario con el
organismo colegiado de la entidad, puede delegar esta
responsabilidad cuando lo establezca la Ley General,
las Leyes anuales de Presupuesto o la norma de

Es la mas alta autoridad creacion de la entidad

Ejecutiva
2

ATRIBUCIONES DEL TITULAR

DE LA ENTIDAD Efectuar Ig Gestion
presupuestaria, en las
fases de Programacion,

5 3 Formulacion,

Aprobacion, Ejecucion y

Evaluacion y Control del

Gasto

4
Concordar el POI con su

Pre_sup_uesto Lograr que los objetivos y
Institucional y su Plan metas establecidos en el
Estratégico Institucional POI y Presupuesto

Institucionales se reflejen

en las estructuras
funcionales de la Entidad

Programaciony

Formulacién Aprobacion

: Presupuestal

FASES DEL PROCESO
PRESUPUESTARIO

” w

Evaluacion y Ejecucion
Control Presupuestal
Objetivos

- RevisarlaEscalade Prioridadesde laentidad.

- Determinar la Demanda Global de Gasto a partir de la
cuantificacién de la dimensién fisica de las metas de los
Programas Presupuestales, Acciones Centralesy APNOP.

- Estimar los fondos publicos, para determinar el monto de la
Asignacién Presupuestaria - Entidad.

- DeterminarelfinanciamientodelaDemandaGlobal de Gasto, en
funciénalaAsignacién Presupuestaria Total.

Objetivos yescalade prioridades:

- El objetivo de la entidad es su contribucién institucional, al
cumplimientodelosPlanes Nacionalesy Sectoriales.

- La escala de prioridades se determina en funcién de la
informacién sobre resultados logrados para alcanzar los
objetivos de la entidad en los afios fiscales anteriores, asi como
los costos para alcanzar dichos resultados, y las prioridades de
politicasectorial y nacional.

- El pliego prioriza sus programas presupuestales y/o productos,
asi como las actividades de las acciones centrales y de las
asignaciones presupuestarias que no resultan en productos,
conelobjetodedeterminarlasasignaciones presupuestarias.

El proceso presupuestario se sujeta al criterio de estabilidad,
concordante con las reglas y metas fiscales establecidas en el
Marco Macroeconémico Multianual a que se refiere la Ley de
Responsabilidad y Transparencia Fiscal - Ley N° 27245,
modificada porlaLeyN°27958.

Sostenibilidad de las Finanzas Publicas: considerada en términos




de capacidad de financiacién y conforme a las reglas fijadas en la
LeydeEquilibrioFinancierodel Sector Publico.

- Es el programa econémico del Gobierno; contiene las principales
politicas y proyecciones macroeconémicas paralos proximos tres
afios.

- Expresa el seguimiento que hace el MEF alo establecidoenlalLey
deResponsabilidady TransparenciaFiscal (Ley N°27958).

- Constituye el soporte técnico de los Proyectos de Leyes anuales
dePresupuesto, de Endeudamientoy de Equilibrio Financiero del
SectorPublico.

- Es el documento que sirve como base para las negociaciones con
losorganismosinternacionales.

Marco Macroeconémico Multianual
e Elaborael Ministeriode EconomiayFinanzas

e Opina técnica del Banco Central de Reserva (evalla
compatibilidad con la Balanza de Pagos y de reservas
internacionalesnetasy consu politicamonetaria)

¢ Apruebael Consejode Ministros

¢ VVaal Congreso conjuntamente conjuntamente con los proyectos
de Leyes de Presupuesto, Equilibrio Financiero y
Endeudamiento.

¢ MEF publicasemestralmente Informe de avance
e Cubre tresafios: vigente ylos dos préximos
e Contenido:

-Declaraciénde Principiosde PoliticaFiscal

- Objetivosdelapoliticafiscalde medianoplazo

- Medidas de politica y los estimados de los resultados del
GobiernoNacional, RegionalesyLocales.

-Metasdelapoliticafiscal: 3 préximosafios.
- Lasprincipalesvariables macroeconémicas:
*PBlnominal
*Crecimientoreal del PBI
*Inflacién promedio, acumuladayanual
*Tipode cambio
*Exportaciones

*|mportaciones

DemandaGlobal del Gasto:

Constituyela previsién de gastos de laentidad, paralaprovisiénde
los productos/proyectos y actividades/acciones de inversién y/u
obras.

Criterios paralaDemanda Global de Gastos

Debe cuantificar los insumos requeridos para alcanzar la
cobertura de los productos/proyectos y las actividades/acciones
deinversiény/uobras priorizadasdeacuerdoalosiguiente:

- Enmateriade personalactivo, cesantey cargassociales

- Se considera la informacién registrada en el “Aplicativo
Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y

de Datos de los Recursos Humanos del Sector Ptblico”.
Los Gobiernos Locales, los organismos publicos y empresas de
los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, conforme a la
planilla del mes de junio del afio en el que se realiza la
programacion, incluye los gastos ocasionales y variables que
seprevénincurrir.

- No se prevé recursos para reajustes, incrementos o
aprobacién de remuneraciones, escalas, bonificaciones,
dietas, asignaciones, retribuciones, incentivos laborales y
beneficios de toda indole; salvo para el caso de las entidades
de reciente creacién que no cuentan con una escala
remunerativa o dietas aprobadas conforme a la normatividad
vigente.

- Comprenden acciones que estén permitidas por norma
expresa, tales como los ascensos, reasignaciones, destaques,
rotaciones de personal, y encargaturas, entre otros. Ademas,
debe considerar gastos de cardacter eventual que estén
motivados por el retiro o cese de personal y la bonificacién por
25y 30afiosdeservicios.

- Los Aguinaldos por Fiestas Patrias y por Navidad y la
Bonificacién por Escolaridad, considera como referencia los
montos autorizados en el afio fiscal precedente. Incluye las
cargassocialesacargodelempleador.

- Las entidades sujetas al régimen laboral de la actividad
privada, se deben considerar los montos que por dispositivo
legal vienen recibiendo por concepto de Gratificacién en los
meses de julio y diciembre, asi como por concepto de
Bonificacién por Escolaridad.

Enmateriadebienes, serviciosy equipamiento

- Para determinar los gastos en bienes y servicios: se debe
tomar en cuenta lainformacién del stock de bienes y servicios
con los que cuenta la entidad, de manera que su demanda de
gastos en dicho rubro debe sustentarse en la diferencia
existente entre los bienes y servicios necesarios y los que se
encuentranenstock.

- Debe considerar, las obligaciones contractuales, asi como los
servicios basicos de luz, agua, teléfono, mensajeria, seguros,
entre otros. De igual forma, se considera las obligaciones
derivadas de contratos de concesion, de Asociaciones
Pablicas Privadas - APP o similares, vinculadas al
mantenimiento de infraestructura, en los casos que
corresponda.

- Para los gastos en equipamiento se debe tomar en cuenta,
previamente, lainformacién patrimonial obtenida en el Gltimo
inventariodelaentidad

Otros Gastos Corrientes

- Las entidades sélo programan las transferencias financieras
que conforme alanormatividad vigente estén permitidas.

-Enelcasode las subvenciones reguladas por el articulo 60° de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, las entidades sélo programan aquellas
subvenciones que hayan sido objeto de revisién e informe
previo favorable delaOficinade Presupuestodelaentidadola
que haga sus veces. Para tal efecto se evaldan: i) los montos a
ser otorgados; ii) la finalidad de las subvenciones; iii) un
andlisis costo- beneficio, que tome en cuenta la racionalidad
de los fondos publicos y los efectos de la aplicacién de la
subvencién en el cumplimiento de su finalidad; iv) las
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entidades beneficiadas; v) la fecha de inicio; y, vi) los
dispositivos legales que autorizaron tales subvenciones. El
informe a que hace referencia el presente literal, es publicado
enelportalinstitucional delaentidad.

- En el caso de las subvenciones a las Beneficencias Publicas,
cuando corresponda, éstas son programadas por los
Gobiernos Locales, conforme a lo sefialado por el Decreto
SupremoN°002-2011-MIMDES.

- Delascontrapartidas

- Bajo responsabilidad del Titular de la entidad y del Jefe de la
Oficina de Presupuesto o el que haga sus veces, se debe
asegurar la contrapartida nacional que corresponda en los
contratos de operaciones de endeudamiento, y los convenios
de cooperacién técnica reembolsable y no reembolsable,
debidamente suscritos y vigentes durante el periodo de
programaciény formulacién presupuestaria.

« DelServiciodelaDeuda

- Se deben contemplar las previsiones para atender el servicio
de la deuda que corresponda al afio fiscal materia de
programacion y formulacién presupuestaria, conforme al
cronogramarespectivo.

« EnSentencias]udicialesylLaudos Arbitrales

- Se debe considerar la previsién para el pago de las sentencias
judiciales consentidas o ejecutoriadas y que cuenten con la
calidad de cosa juzgada, asi como de los laudos arbitrales. Se
consideran en la Genérica de Gasto respectiva, segun el tipo
degastocontenido enelmandatojudicial.

« Enoperaciénymantenimientodeinfraestructura

- Previaalaprogramacion parala ejecucién de nuevos proyectos
de inversién publica, la entidad debe garantizar los gastos de
operaciény mantenimientode lainfraestructuraasucargo.

- En el caso de los gastos de mantenimiento, la entidad a través
del drea correspondiente y sobre la base de las estimaciones
definidas en los estudios de pre inversién, determina los
recursos necesarios que garanticen la sostenibilidad de la
infraestructura.

- Eninversiénpublica

- Ladeterminacién de lademandaglobal del gastovinculadaala
inversion publica se sujeta a los criterios sefialados en el
Capitulo lll “Programacién Presupuestaria Multianual” de la
presente Directiva, en lo referido a inversién publica. En el
caso de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, se
toma en cuenta lo sefialado en el articulo 11° de la presente
Directiva. Asimismo, los organismos publicos y empresas de
los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales tomaran en
cuenta lo sefialado en el numeral 30.2 del articulo 30° de la
presentedirectiva.

Identificaciondelametafisica

e META : Valor numérico proyectado de los indicadores. Existen
dostiposde metas:

I. Meta fisica: valor numérico proyectado del indicador de
produccién fisica (productos, proyectos y actividades del
ProgramaPresupuestal).

Dimension fisica: valor proyectado del indicador de
produccion fisicadefinidoenlaunidad de medida.
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e Ladimensidnfisicatiene treselementos:

- Unidad de medida: la unidad en la que se medira
fisicamente el producto, actividad/acciones de inversién
y/uobras.

- Valor proyectado: el nimero de unidades de medidaque se
esperaalcanzar.

- Ubigeo: la identificacién del lugar -departamento,
provincia, distrito- donde se desarrolla el producto o
realizalaactividad/accionesdeinversiény/uobras.

Dimensién financiera: Es el valor monetario de la
dimensiénfisica de lametafisicaa partirde lacuantificaciény
valorizaciéndelosinsumos necesarios parasurealizacién.

Il. Meta del indicador de desempeiio: es el valor numérico
proyectado de los indicadores de desempefio (resultados y
productosdel PP).

¢ Nivel Institucional

- Los Crédito Suplementarios, incrementos en los créditos
presupuestarios por mayores recursos alos establecidosenla

ley.
- Transferencias de Partidas, modificaciones entre pliegos.
-Seapruebanmediante Ley
¢ Nivel Funcional Programatico

Se aprueban dentro el marco del Presupuesto Institucional
vigente.

- Anulaciones, supresién parcial delos créditos presupuestarios

- Habilitaciones, incremento de los créditos presupuestarios
concargoaanulaciones

LIMITACIONES EN MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

¢ Anivel Pliego la partida 2.1.1 “Retribuciones y Complementos
en Efectivo” no puede habilitar ni ser habilitada salvo las
realizadas con opinién de la DGPP, hasta el mes de enero con
opiniéndelaDNPP.

e A nivel Pliego la partida 2.2.1 “Pensiones” no puede ser
habilitadorasalvo entre UEs.

¢ Prohibido efectuar anulaciones de recursos destinados a
proyectosdeinversién paraserdestinadosagastos corrientes.

¢ Los programas presupuestales no pueden ser materia de
anulacionessalvolosque seefectienentreellos.

MODIFICACIONES

Unidad  PRESUPUESTARIAS CONCILIA Y APRUEBA
) (GASTOS E INGRESOS) . MODIFICACIONES
Ejecutora ~ Pliego  PRESUPUESTARIAS
TS
(OPP) L TLTTEETTY T r T Y] (OPP) SUS RESOLUCIONES
CONFIRMACION/ ‘ DEAPROBACION
RECHAZO HH
CONFIRMACION § :
DE RECEPCION H .
P -
DGPP oonconood > 5
i
-
MARCO } &
ACTUALIZADO v

Unidad Ejecutora
(Contabilidad)



El proceso de ejecucion esta compuesto por
dos etapas: “preparatoria para la ejecucion”
y “ejecucion”:

Preparatoria para la ejecucién Ejecucién >

Certificacion Pagado
g H = H i ]

Acto de administracen Con cargo al
en el quese constata erédito
que existen fo3 crikitos presupuestano y
PresUpUEstAnos pam
atender fas
obligaciones duante of
afio fiscal

Giro delosreansas
piblicos par
atender d gastn
camprometida y
devengade

Constatadon de
que el bien o
servicio se ha
hasta por ef realizada
manta dela i
obligacon total

dentro delf afio

fiscal

Etapas de ejecucian presupuestal

Ejecucion de Gastos

» Garantiza que se cuenta con el crédito
presupuestario suficiente en el afio fiscal
para comprometer gastos e implica a
reserva de Crédito Presupuestario.
Cuando supere el afio fiscal el Pliego
(OGA) debe garantizar el financiamiento
para los afios subsiguientes. La OPP del
Pliego dicta procedimiento para su mejor
aplicacion

La certificacion de
créditos
presupuestarios

se realiza para todo el afio fiscal contra el
marco presupuestal disponible hasta el
ultimo nivel (meta y especifica de gasto).

El Compromiso

Devengado « Es el reconocimiento de la obligacion de
pago, derivado del compromiso realizado
CONCEPTO
QUEESELPCA?

Instrumento delaProgramacién Presupuestariadel Gasto Publico,
cuyo objetivo es establecer los montos maximos a comprometer
porunaEntidad durante unafio fiscal determinado.

AQUIENES APLICAELPCA?

Aplica al Gasto Corriente de Capital de los Pliegos de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, asi como a las Entidades del
GobiernoNacional

QUEPERSIGUEELPCA?
ElCumplimientodelas Reglas Fiscales (Consumoy Déficit).
COMOSEDETERMINAELPCA?

Principalmente sobre labase de lainformacién de la Programacion
Mensual de gastos e informacién del nivel de compromisos
asumidos por las Entidades Publicasy el nivel de gasto posible que
determinael Marco Macroeconémico Multianual y susrevisiones.

QUIENES DEFINEN ELMONTODEL PCA?

LaDireccién Generalde PresupuestoPublicoylaDireccién General
PoliticaMacroeconémica.

CADAQUETIEMPOSEACTUALIZAELPCA?

Demanera Trimestral.

PRINCIPIOS

EFICIENCIAY
EFECTIVIDAD PREDICTIBILIDAD
PRUDENCIAY
RESPONSABILIDAD PCA PRESUPUESTO
DINAMICO

FISCAL

PERFECCIONAMIENTO
CONTINUO

EFICIENCIAY EFECTIVIDAD

Concordante con la disciplina fiscal y la Escala de Prioridades que
apruebaelTitulardePliego

PREDICTIBILIDAD

Permite tener certidumbre sobre el limite anual para realizar
Compromisos

PRESUPUESTO DINAMICO

Respondeaunaejecucién dindmica

PERFECCIONAMIENTO CONTINUO

Esta sujeto al perfeccionamiento continuo para mejorar la
ejecucién
PRUDENCIAY RESPONSABILIDADFISCAL

Busca asequrar que los gastos que estimen ejecutar los Pliegos
propendanal equilibrioal corto plazo

PROCESO DE APLICACION DE LA PCA

ANO FISCAL 2015 ANO FISCAL 2015

DETERMINACION

DE LAPCA REVISION

ACTUALIZACION

Montolnicialdela
PCA(DGPP-DGPMAG)

Modificaciéon del Monto
de la PCA durante el
Trimestre en los casos
sefialados  en los
numerales9.1y 9.2dela
Directivade Ejecucion

Procesode la DGPP,a
través del cual,
concluidoel trimestre se
realizanajustesal monto
de la PCA, de
corresponder

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO

Constituye un acto interno que tiene por finalidad
garantizar la cobertura presupuestaria del gasto(la
existencia del crédito presupuestario suficiente)

Su finalidad es reservar un monto determinado o
aproximado al objeto perseguido por la propuesta de

gasto.
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Se Incorpora en el Sistema SIAF-SP

la Certificacién de Crédito Presupuestario

Acto de administracion

Certificacion de Garantiza que se cuente con
Crédito crédito presupuestario

Presupuestario disponible.

Para comprometer un gasto
con el presupuesto
autorizado.

A través de la OPP (4)

Expedida la
certificacion se
remite al area
solicitante para que Unidades
realice los Ejecutoras
compromisos
correspondientes (3)

Emite en documento la
certificacion del crédito
presupuestario (5)

Cada vez que se

Es solicitada por pretenda realizar un
el drea que gasto, contratar y/o
ordena el gasto adquirir una obligacién
(2) (1)
Elcompromiso anual

Elcompromiso es el acto de administracién mediante el cual luego
del cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, afecta
total o parcialmente los créditos presupuestarios, en el marco de
los presupuestos aprobados, la PCA y las modificaciones
presupuestariasrealizadas.

El compromiso se efectda con posterioridad a la generacién de la
obligacién nacida de acuerdo a Ley, Contrato o Convenio. El
compromisodebe afectarse alacorrespondiente cadenade gasto,

PROCESO EJECUCION 2

NORMADO - DGPP

Prioriza bienes,
servicios y proyectos

[

M .,  Compromisos Certificacion

\ET{] Programacién de

PIA - PIM Anual (PCA) Presupuestal

El Pliego distribuye la PCA en cada
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El Pliego prioriza los bienes, servicios y
proyectos que ejecutard en base a la PCA El Pliego realizada la conformidad de la

La DGPP asigna la PCA a Nivel de La Certificacién Presupuestal se realiza
pliego, fuente de financiamiento y teniendo en cuenta el PIM de cada bien,
genérica del gasto servicio o proyecto priorizado en la PCA La DGETP autoriza el giro

una de sus UEs El compromiso se realiza en base al PIM de
cada bien o servicio priorizado en la PCA

reduciendo su importe del saldo disponible del crédito
presupuestario, atravésdel respectivodocumento oficial.

El compromiso es realizado dentro del marco de los créditos
presupuestarios aprobados en el presupuesto institucional del
pliego para el afio fiscal, con sujecién al monto del PCA, por el
monto totalanualizadodelaobligacion.

Ejemplos

DOCUMENTOS PARA -COMPROMETER

ARTICULO 2° RESOLUCION DIRECTORAL N° 023-2010-EF/76,01
DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN LOS COMPROMISOS

CODIGO
DOCUMENTO NOMBRE |

016 CONVENIO SUSCRITO

031 ORDEN DE COMPRA - GUIA DE INTERNAMIENTO

032 ORDEN DE SERVICIO

036 PLANILLA DE MOVILIDAD

039 PLANILLA DE DIETAS DE DIRECTORIO

041 PLANILLA DE PROPINAS

042 PLANILLA DE RACIONAMIENTO

043 PLANILLA DE VIATICOS

059 CONTRATO COMPRA-VENTA

060 CONTRATO SUSCRITO (VARIOS)

133 RESUMEN ANUALIZADO LOCADORES DE SERVCIIOS
134 RESUMEN ANUALIZADO PLANILLA PROYECTOS ESPECIALES
070 CONTRATO SUSCRITO (OBRAS)

230 PLANILLA ANUALIZADA DE GASTOS EN PERSONAL
231 PLANILLA ANUALIZADA DE GASTOS EN PENSIONES
232 RESUMEN ANUALIZADO RETRIBUCIONES - CAS

233 RESUMEN SERVICIOS PUBLICOS ANUALIZADO

234 DISPOSITIVO LEGAL O ACTO DE ADMINISTRACION 1/
235 PLANILLA OCASIONALES

1/ Sélo en el caso de CTS, gratificaciones, subsidios, fondos para pagos en efectivo, caja chica, encargos,
sentencias en calidad de cosa juzgada, aguinaldos y arbitrios

PROCESO DE DETERMINACION DE LA PCA

DGAES - DGPMAG PCA

- Asignacion Total a comprometer en
el afio

- A nivel Pliego Presupuestario

- Por toda Fuente de Financiamiento

Proyeccién - 2015 2
Ingresos y Gastos

DGPP !
Marco L. - Puede ser Incrementado Previa
Presupuestal [ S—. Programacién de Evaluacion
PIA- PIM Compromisos Anual (PCA) _ Tjmestral (DGPMAG — DGPP)
- Pliego puede modificar entre sus
1 3 Ues

PASOS A SEGUIR PARA DETERMAR LA PCA

PASO 1: conocer el valor del presupuesto y estimar posibles modificaciones

PASO 2: coordinar con DGPMAG los montos maximos de gasto sobre la base de
las reglas fiscales del MMM.

PASO 3: determinar los limites de gasto a cada entidad para el afio 2015 = PCA.

PLIEGO DGET PLIEGO

Compromiso L

N .
Anual Devengado o Giro mmm BEELS

compra del bien, del servicios prestado o
proyecto ejecutado, efectta el devengo

El Pliego efectua el pago




PROCESO DE EJECUCION 2015 - Ejemplos

Personal y Obligaciones Sociales - Pensiones y Otras Prestaciones Sociales

emmmmm—mmmm m e | e ettt et e e e et | e m e m e m ey e m e .
i DGPP PLIEGO - UE PLIEGO- UE;
! Marco ) UE - i
i Presupuestal Prioriza GermpinlEs Devengado H Pago ;
! pA-PIM v (e P ;
i S/.14 500 000 PCA v v Pb7 :
n 1 . .
i Personal y i1 12000000 Contin 8000000 8000 000 700 000 it 700 000 700 000 i
[ ¥ Y Obligaciones ' g g >0 1 !
' Soci 1 CAFAE 2000 000 2 000 000 180 000 [ 180000 —p! 180 000 !
i ociales — — — i i i
i i Pt bl i
i S/. 14 500 000 ; IPSS 1000 000 —> 1000 000 —> 80000 i 80000 —!b! 80000 ;
i i i
E 1 Otr. Con 1 000 000 _»1 000 000 > 80000 —>: i 80000 —Ib, 80000 i
H | . S— Pl \ — 1
i ? 4 i i
H il i
H -
E Responsable d'e.Presupuesto GiiEing Freneaam : ; :
i de la UE certifica el total devenga con 6 i i
1 de la planilla continua 5 Planilla mensual ! : !
H nombrados y contratados . ;
' - !
g N La oficina de personal : i :
- compromete el total ! : !
Pasos o La oficina encargada de planilla continua de P :
1.~ Asignacion PCA {personal) H ;
2.- Priorizacién de los Conceptos de pago 3 i L : -2 flombredosvconyatos P i
g - e P pag solicita la certificacion [ H
3.- Solicitud de Certificacion 7 q [ !
o (Mddulo de planillas) i
4.- Certificacion por la OPP Compromete Oficina Financiera i
5.- Compromiso Anual . . la ocasionales cuando devenga con 11 i
6 Devengo 9 Certifica ocasionales, CTS, se emite la Resolucion La resolucién :
7- Giro gratificaciones , aguinaldos e H
8- Pago ¢ l 10 i :
9.- Certificacion por la OPP por ocasionales + H H
10.- Compromiso de las ocasionales 2500000 __p 500000 ____p 500000 ; i
11.- Devengo ocasionales DR A AP H i

DGPP - DGAES
Marco PCA
Presupuestal Bienes y
PIA - PIM Servicios

S/. 60000 000 S/. 60 000 000

PLIEGO ~ UE 7 T T T i mmimi ey
UE DGTEP ;iPLIEGO - UE
Prioriza Compromiso Devengado Giro Pago
Anual
l v J Vs
_;ii 60000000 Ba 4000000 — 4000000 —— 500000 500 000
Bb 8000000 —p —>
Bc 7000000 —» —>
Br30000000 —» —
Sa 3000000 — 3000000 — 300000 300 000
Sr 8000000 __p _»
A @] - — — — ’
A ?

la existencia de

Pasos :

1.- Asignaciéon PCA

2.- Priorizacién de Contratos B/S por la UE
3.- Solicitud de Certificacion

4.- Certificacion por la OPP

6.- Compromiso Anual por Cada Contrato
7.- Devengo

8- Giro

9.- Pago

recursos por cada
bien o servicio

4

La oficina encargada
(abastecimientos)

(PAAC)

La OPP de la UE certifica

solicita la certificacion

La oficina encargada
compromete por el
monto total previsto
por cada contrato
de bien o servicio

?

Oficina responsable
firma contrato por cada
bien o servicio

Financiera devenga
con la conformidad
de la oficina
correspondiente

6
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PROCESO DE EJECUCION 2015-Ejemplos

Servicios Basicos

PLIEGO - UE

PLIEGO - UE

UE
2 Prioriza

. DGPP - DGAES

H
i
i
i
Compromiso Devengado Pago :
Anual i
Marco !
Presupuestal l l 8 :
PIA - PIM l ;
S/. 100 000 PCA ;
: Servicios 100000 100 000 — 100 000 —> 8000 8000 !
i Basicos i
E S/. 100 000 :
! - !
i i
j ! f j
; N N i ;
! H !
L i " La oficina encargada Financiera devenga :
Pasos : [ La OPP de la UE certifica J—————— 8 ;
N i ! la existencia de 2 o con los i
1.- Asignacion PCA 1 4 | monto total previsto recibos 6 H
2.- Priorizacién de recursos para el pago : ;Zcrl\iirzi(:ssi‘;;ic‘;Z para los servicios mensuales i
i H
de servicios bésicos ! basicos [ i
3.~ Solicitud de Certificacién i f 5 i
4- Certificacion por la OPP i i
. - La oficina encargada i
5.- Compromiso Anual por los servicios H P i
basicos H 3 (abastecimientos) H
! solicita la certificacién i
6.- Devengo i i
7- Giro i i
i [
8- Pago B e et e m e m e m e m et e . S !
—~ -
PROCESO DE EJECUCION 2015 - Ejemplos
Proyectos por Contrata PLIEGO - UE
i ¥ PLIEGO - UE
i DGPP - DGAES i UE DGTEP
H i
i ! ! 2 Prioriza Compromiso Devengado Giro Pago
i i Anual
H ii
i Marco ii l v l i 8 9
! Presupuestal e !!
: PIA - PIM —»  Proyectos —:HI> 100000000 Pa 10000000 —yp 10000000 —p 4000000 4000000 4000 000
I's/. 100000000 S/-100000000 i Pb 8000000 —p —
o Pc 9000000 —b —>
1 '
i Pd 10000000 —¥ —
i
i Pe 3000000 —® 3000000 — 1000000 1000 000 1000 000
i
i Pr 60000000 —p —

Pasos :

1.- Asignacion PCA

2.- Priorizacién de los PIPs por la UE
3.- Solicitud de Certificacion

4.- Certificacion por la OPP

5.- Contrato

6.- Compromiso Anual por cada Contrato
7.- Devengo

8.- Giro

9.- Pago

La OPP de la UE certifica
la existencia de
recursos por cada

PIP

¢

La oficina encargada
(infraestructura)
solicita la certificacion
(PMIP)

»=/SE@CE

Al

La oficina encargada
compromete por el
monto total previsto
por cada contrato
de PIP

? 6
Oficina responsable

firma contrato por cada
PIP

Financiera devenga
con la conformidad
de la oficina
Correspondiente,
adelantos o
valorizaciones

5
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PROCESO DE EJECUCION 2015 - Ejemplos

Proyectos por Administracion Directa

1 i PLI EGO - U E ...................
il UE PLIEGO - UE
i
DGPP - DGAES i : 2 prioriza Compromiso Devengado Pago
i Anual
i
Marco i l v l H 9
PCA i i
Presupuestal i il
PIA - PIM —» Proyectos —I)_ZO 000000 Pa 9000000 — 9 000 000 — 1200000 =—p 1200000 1200 000
; =
s/. 20000000  S/-20000000 Ba 2000000 —p 2000000 —p 600000 iy 600000 600 000
HA
Bb 4000000 —» 4000 000 —> 500 000 ':—:-b 500 000 500 000
1 x
Sa 2000000 — 2000000 —» >
i
N
Plan 1 000 000 > 1000 000 » 100000 : I > 100 000 100 000
Pb 11000000 —p —» il
—> an g
i , . y 3T

La OPP de la UE certifica

b Y
) TOSE@CE

Financiera devenga

La oficina encargada con la conformidad

1.- Asignacion PCA

2.- Priorizacién de los Contratos de Préstamo
3.- Solicitud de Certificacion

4.- Certificacion por la OPP por cada Contrato

5.- Compromiso Anual por cada Contrato

6.- Devengo

7- Giro

8.- Pago

9.- Certificacion por la OPP por nuevo Contrato

10.- Compromisos Anual del nuevo Contrato

La oficina encargada
solicita la certificacion

La oficina responsable

Pasos : la existencia de compromete por el dela oficina
L 4 recursos por cada D st prevkio Correspondiente
1.- Asignacion PCA PIP por cada contrato por los bienes
2.- Priorizacién de los PIPs por la UE (cemento, ladrillo etc.)  y servicios entregados
3.- Solicitud de Certificacidon 6 i
4. Certificacion por la OPP La oficina encargada - i
5- Contrato (infraestructura) Oficina responsable it
’ . solicita la certificacion firma Contrato porcada 5
6.- Compromiso Anual por cada Contratq para la contratacién de ITEM contratado
7.- Devengo Los bienes y servicios del
8.- Giro proyecto
9.- Pago (PMIP)
g
E PLI EGO - U E .................. FEEIE TIPS PSR ‘I
! .. i
; DGPP - DGAES 2 Prioriza Compromiso Devengado Pago i
i Anual ;
! i
i Marco PCA ¢ v l i 8 :
i L i i
i Presupuestal Serviciode il 50000000 Pa 5000000 —p 5000000 —» 400000 iiy400 000 iip 400000 ;
i PIA-PIM laldetida H i i
!'s/. 20000000  S/-22000000 Pb 6000000 —p 6000000 b H :
! i Pc 6000000 —% 6000000 ~—% 500000  —+ib 500000 i 500 000 :
i i Pd 3000000 —% 1000000 i i !
; :
i i
' i
i i La oficina responsable i
| iy ke o R :
i 4 inm—— monto total previsto  con laconformidad 6 i
; . i
i p por cada contrato de la oficina H
i i GEiED 6l Gl de deuda existente correspondiente i
i i o i
Pasos : 4 ;
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i

compromete por el 10
monto total previsto
La OPP certifica recursos  de los nuevos contratos
9 depagos de nuevos
contratos l
2000 000 > 500 000 > 100 000
H—J \—’_J
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Sesion5

Seguimientoy EvaluaciénPresupuestaria
-EvaluaciénacargodelaEntidad
-EvaluacionFinanciera
- Evaluacién Global de laGestién Presupuestaria
-NuevoEsquemadeEvaluacién

Evaluaciéon
e Evaluaciondelaejecucion
e Evaluacionderesultados

e Evaluaciéndeimpactos

ANTES DURANTE __| __DESPUES |

¢Llegamos?
¢ Partimos? ¢,Cémo Yamos? (',.Q.ué tal lo
£ Con qué rumbo? ¢, Corregimos el hicimos?
rumbo? ;Qué

aprendimos?

EvaluaciénPresupuestaria(Ley 28411 - articulo46)
¢ Mediciénde losresultados obtenidos

¢ Andlisis de las variaciones fisicas y financieras observadas, en
relaciénal presupuestoaprobado

e Utilizar instrumentos como el indicador de desempefio en la
ejecuciéndelgasto

e Retroalimentacién durante la fase de programacién para
mejorarlacalidaddelgastopublico

¢ Evaluaciénacargodelasentidades

¢ Evaluacién en términos financierosacargo del MEF

¢ Evaluacién Global de la Gestién Presupuestariaacargodel MEF
Evaluaciénacargodelaentidad

Serealizaenperiodos semestrales, sobre los siguientes aspectos:

a) Logro de los Objetivos Institucionales a través del cumplimiento
delas metas presupuestarias previstas.

b) Laejecuciéndelosingresos, gastosy metas presupuestarias.
c) Avancesfinancierosy de metasfisicas
Ladel primersemestredentrodelos45diasde vencidoel mismo

Ladelosdos semestre dentro de los 45 dias siguientes de vencido
elperiododeregularizacion

Evaluacién en términos financieros acargodel MEF

e Es realizado por la DGPP en términos financieros y en periodos
trimestrales, consistente en la relacion de los resultados
financieros obtenidos y el analisis agregado de las variaciones
observadasrespectodelos créditos presupuestarios aprobados
enlaLeydePresupuestodelSectorPublico.

e Se efectda dentro de los 30 dias siguientes al vencimiento da
cadatrimestre

e E| del cuarto trimestre 30 dias siguientes de vencido el periodo
deregularizacién

EvaluaciénglobaldelaGestiéon Presupuestaria

* Es realizada por la DGPP en coordinacién con la DGPl y la
DGDFAS, entreotras
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¢ La evaluacién consiste en la revisién y verificacién de los
resultados obtenidos sobre la base de los indicadores de
desempefioyreportesdelogrodelasentidades

¢ Seefectliaanualmente dentrode los 15 dias siguientes al plazo
deevaluaciéndelosdossemestreacargodelasentidades

RemisiényPublicacién

e Toda las evaluaciones se presentan dentro de los 5 dias
siguientes de vencido el plazo para su elaboracién ala Comisién
de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso
delaRepublica

¢ Lasevaluaciones acargo del MEF se presentan dentrode los 15
diasdevencidoel plazoparasuevaluacion

¢ La evaluacion Global se publica en el portal de Transparencia
Econémicadel MEF

Evaluaciénenelmarcodel PpR

e Andlisis sistematico y objetivo de un proyecto, programa o
politica en curso o concluido, en razén a su disefio, ejecucion,
eficiencia, eficacia e impacto y resultados en la poblacién, sin
perjuicio de las normas y procesos establecidos por el Sistema
Nacional de Inversién Publica (SNIP) relativos a los proyectos de
inversion.

¢ Los resultados de las evaluaciones vinculan a las entidades
cuyas acciones han sido objeto de las mismas, las cuales
deberdn asumir compromisos formales de mejora sobre su
desempefio

DinamicadeEvaluacién

NIVEL INSTITUCIONAL NIVEL FUNCIONAL

PROGRAMATICO

NIVEL FINANCIERO

FUNCION .
EJECUCION DE

PLAN INGRESOS

ESTRATEGICO DIVISION FUNCIONAL

EJECUCION DE
GASTOS

GRUPO FUNCIONAL

PROGRAMA PRESUP
OBJETIVOS

MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS

PRODUCTO

ACTIVIDADES Y
PROYECTOS

INDICADORES METAS

EvaluaciénPresupuestaria
Objetivos

e Apreciar el desempefio en la Gestién Presupuestaria
correspondiente a cadaEjercicio Presupuestario.

e Vincular los indicadores definidos por las Entidades durante el
proceso de programacién y formulacién del presupuesto, con
losresultados obtenidosal primery segundo semestre del afio.

BasedelInformaciénde Evaluaciéninstitucional

1. La informacién financiera del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA), el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) y
la Ejecucion Presupuestaria correspondiente al periodo, de
acuerdoa:

a) LaEvaluacién Presupuestariaal Primer Semestre de cada afio
fiscal se realiza sobre la base de la informacidn
correspondiente a los avances de metas fisicas y el avance



financieroal 30dejuniode cadaafiofiscal.

b) La Evaluacién Institucional Anual del Ejercicio
Presupuestario se realiza tomando en consideracién la
informacion delas Entidades unavez concluido el proceso del
Cierrey Conciliacién.

2. Para el caso de las metas fisicas, correspondientes a la
programacion y ejecucién actualizada al Primer Semestre y
Anual,seconsideralosiguiente:

a) En la Evaluacién Presupuestaria al Primer Semestre del afio
fiscal se considera la informacién que cada una de las
Entidades registra en el "Aplicativo SIAF-MPP" (Modulo de
Procesos Presupuestarios).

b) En la Evaluacién Anual se considera las metas fisicas
correspondientes a la programacién y ejecucién actualizada
alcierredel afiofiscal.

¢) Una vez concluido este proceso el avance de las metas fisicas
anuales también se puede visualizar en el Aplicativo
Informatico en web para la Evaluacién al Primer Semestre y
Anual de los Presupuestos Institucionales del Ejercicio
Presupuestario, en la Opcién N° 05 que contiene la Matriz A,
en el que se registra la importancia de las actividades y
proyectosenellogrodelos objetivosinstitucionales

FinesdelaEvaluacionInstitucional

a) Determinar, a través de las actividades y/o proyectos de la
Entidad, la importancia de la ejecucién de las metas
presupuestarias en el cumplimiento de los objetivos
institucionalesyenellogrodelamisiéndelaEntidad.

b)Determinar, losresultadosde lagestién presupuestaria.

¢) Formular sugerencias para la adopcién de medidas
correctivas a fin de mejorar la gestién presupuestaria
institucional enlos sucesivos procesos presupuestarios.

d) Evaluar si la eficacia en el logro de las metas impacta en los
resultados de los principales indicadores programados para
el presenteafio.

Registro enaplicativoinformatico

La Evaluacién al Primer Semestre y Anual de los Presupuestos
Institucionales” serealizaenunaplicativoweb, que contiene:

1. El reqistro de personal, donde se ingresan los datos de los
responsablesdelaevaluacién.

2. Mddulo I: Calculo del Indicador de Gestién, a través del cual se
obtiene el indicador de la gestién presupuestaria
correspondiente al Primer Semestre y Anual, a través de la
utilizaciénde matricesy deacuerdoaunrangode calificacion.

Misién institucional (matriz B), avances de metas fisicas,
asociaciénde Actividadesy proyectos con objetivos (matrizA)

3. Mdédulo II: Resultados de la Gestién Presupuestaria, la entidad
registra los comentarios de ingresos, egresos, variaciones del
PIAyPIMydelos proyectos mayoresalosS/.500 mil

4, Médulo IlI: Registro, Validacién, Actualizacién y/o Resultados
del Indicador de Desempefio, mediante el cual la Entidad debe
registrar, validar, actualizar y/o ingresar los resultados de los
indicadores paraelafio.

5. Cierre del proceso, que permite la finalizacién del proceso de la
evaluacién registrando el valor de su indicador de gestién
calculado, correspondiente al Primer Semestrey Anual.

SISTEMA DE GESTION PRESUPUESTAL
Min > de Economia y Finanzas

FORMULACION

Teerarscuion]

SEMESTRAL 01. REGISTRO DE PERSONAL
ANUAL B [MODULO I: CALCULOD DEL INDICADOR DE GESTION

02 Mision Institucional

03_Objetivos Institucionales (Matriz 8)

04_Registro del avance de Metas Fisicas

05. Asociacian de Act. / Proy. Can Objetivos

(Matriz A)

ReEportes == |Resumen del Resultada del Indicadar de
Gestion

MODULO |1: AESULTADOS DE LA GESTION

PRESUPUESTARIA =

06 Comentario de las Ingresos

07. Comentario de los Egresos

08. Comentario de las Variaciones PIAy PIM

09. Comentario de los Proyectos mayores a los

5/. 500 000.00

Reportes = [Resumen de los Ingresos
Resumen de los Egresos
Comentarios de los Ingresos
Comentarios de los Egresos
Comentarios de las Variaciones PIAy PIM
Comentarios de los Proyectos mayores a los
s/. 500 000.00 1/

MODULO |11: VALIDACION, RATIFICACION,

ACTUALIZACION ¥/ RESULTADOS DEL

INDICADOR DE DESEMPERO =

10. Registro de los Indicadores por Actividad y/o

Proyecto
Resumen de Indicadores desempefio a nivel

Repartes L= de Actividades v/o Provectos
Ficha del Indicador de Desempefio a nivel de
Actividades y/o Proyectos
Comentarios del cumplimiento de las
indicadores de Desempefic i

11 CIERRE DEL PROCESO

Evaluaciones enelmarcodel PpR
1.Evaluacionesindependientes

2.Evaluaciones de disefio y ejecucién de programas
presupuestales

EvaluacionesIndependientes
1.Mejorarel desempefiodelos programas: aprendizaje

2.Informar sobre el desempefio de los programas (esencia del
PPR)

¢ Alimentando las decisiones de priorizacién del gasto (a
dondeasignar)

¢ Alimentando las decisiones de financiamiento (cuanto
asignar)

3. Promover transparencia en la administracién de las finanzas
publicasyenlagestiéndelos programas

Evaluacionesde Diseiioy Ejecuciénde Programas
Basicamente buscaresponderlosiguiente:

1. ;El disefio del programa es el mas apropiado (consistente) para
laobtenciénderesultados esperados?

2. ;Quétaneficienteeslagestiéndel programa?

3. ¢Cudl es el desempefio del programa para la obtencién del
producto?

Ambitos de la Evaluacién
8 FINALES
a
5
o g
2 [ ESPECIFICOS
w -
(72} DESEMPENO
o / Eficiencia, Eficacia y
PRODUCTOS calidad
2
‘O
METODOLOGIA ': ACTIVIDADES
DEL MARCO [
LOGICO w
O
INSUMOS
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El cambio con el nuevo esquemade evaluacién
delagestion presupuestaria

Objetivos:

¢ Impulsar la implementacién del presupuesto por
resultados

- Propiciar el cambio hacia una gestién por
resultados

- Propiciar el alineamiento del presupuesto con
losplanesestratégicos

- Propiciar la generacién y utilizacién de
informacién de desempefio en el proceso
presupuestario

- Reforzar la transparencia y rendicién de cuentas
delgastopublico

e Facilitar a las entidades publicas en el proceso de
evaluaciéndelagestién presupuestaria

- Proporcionar lineamientos mas precisos para el
procesode evaluacién

- Estandarizar los reportes con formatos
predeterminados

- Sistematizar los formatos para facilitar la
elaboraciéndelosreportes

Desafios pendientes enlaFasede Evaluacion

¢ Transformar el método tradicional de evaluacién
pormetasfisicasyfinancieras.

¢ Apoyar los esfuerzos para implementar el Sistema
de Seguimiento y Evaluacién del Gasto Publico
(institucionalizarloy desarrollarlo).

¢ Institucionalizar la medicién del desempefio como
procesobdsicodelaccionardel Estado.

e Involucraralasautoridadesyalasgerencias.

e Difundirlainformaciénal pdblico.

Moédulo de Evaluacién

& M MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

I1.D Distribucion por Sectores

Presupuesto por niveles de Gobierno y Sectores

( Millones de S/)

PRESUPUESTO

PROYECTO DE

NIVEL DE GOBIERNO / SECTORES INICIAL PRESUPUESTO Estructura
2016 2017 %,
1. GOBIERNO NACIONAL 76,294 80,750 56.7
01. PRESIDENCIA CONSEJO MINISTROS 1,681 1,853 13
03. CULTURA 373 490 03
04. PODER JUDICIAL 1,708 1,961 14
05. AMBIENTAL 519 612 0.4
06. JUSTICIA 1,855 1,898 13
07. INTERIOR 7,451 8,641 6.1 -+
08. RELACIONES EXTERIORES 562 720 0.5
09. ECONOMIA Y FINANZAS 5,202 5,010 35
10. EDUCACION 15,268 15,989 11.2 -+
11. SALUD 8,018 8,061 5.7 -+
12. TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 298 363 03
13. AGRICULTURA 1,970 1,971 14
16. ENERGIA Y MINAS 561 577 0.4
19. CONTRALORIA GENERAL 459 514 0.4
20. DEFENSORIA DEL PUEBLO 59 60 0.0
21. CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA 48 33 0.0
22. MINISTERIO PUBLICO 1,462 1,604 11
24. TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 41 56 0.0
26. DEFENSA 6,316 5,827 4.1
27. FUERO MILITAR POLICIAL 14 23 0.0
28. CONGRESO DE LA REPUBLICA 590 589 0.4
31. JURADO NACIONAL DE ELECCIONES 142 35 0.0
32. OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES 338 44 0.0
33. RENIEC 277 322 0.2
35. COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 494 577 0.4
36. TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 10,212 10,670 7.5 +
37. VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO 4,993 6,779 48 +
38. PRODUCCION 736 747 0.5
39. MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES 341 417 03
40. DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 4,306 4,307 3.0
2. GOBIERNOS REGIONALES 17,390 19,856 13.9
3. GOBIERNOS LOCALES 13,978 14,624 103
PENSIONES 10,883 11,030 7.7
SERVICIO DE DEUDA 11,724 12,487 8.8
RESERVA DE CONTINGENCIA 5,752 3,724 26
TOTAL 136,021 142,472 100.0
II.E Distribucion por Categorias Funcionales
Presupuesto por Funciones
(Millones de S/)
TIPOS DE INTERVENCION HREUALERD - CHOEARE Estructura
INICIAL PRESUPUESTO
FUNCIONES 2016 2017 %
1. SECTORES SOCIALES 48,893 53,919 37.8
A. EDUCACION 24,870 26,179 18.4
B. SALUD 13,456 13,776 9.7
C. SANEAMIENTO 3,515 6,032 4.2
D. PROTECCION SOCIAL 5,634 5,780 4.1
E. CULTURA Y DEPORTE 1,062 1,738 1.2
F. TRABAJO 357 414 0.3
2. SECTORES PRODUCTIVOS 24,178 25,441 179
A. TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 13,064 14,491 10.2
B. AGRICULTURA 3,398 3,635 2.6
C. VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 2,823 2,080 1.5
D. ENERGIA Y MINAS 1,093 1,124 0.8
E. COMERCIO Y TURISMO 822 1,012 0.7
F. AMBIENTE 2,310 2,462 1.7
G. PRODUCCION 668 638 0.4
3. SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA 13,684 14,247 10.0
4. ADMINISTRACION DE JUSTICIA 4,574 4,997 3.5
5. ADMINISTRATIVOS 16,332 16,626 11.7
6. OBLIGACIONES PREVISIONALES 10,883 11,030 7.7
7. SERVICIO DE DEUDA 11,724 12,487 8.8
8. RESERVA Y CONTINGENCIA 5,753 3,724 2.6
TOTAL 136,021 142,472 100.0

SISTEMA DE GESTION PRESUPUE

s P Rwena 150

Usuario -

[ngresar

Ingrese =u usuaric v =uU contrasefa, luegeo de
clic en "Ingresar” o presione "Enter’.

30000

26,179

25,000
20000

14,891
15,000 13,79

9,957
10000
8,112

5,835
5125 5,032
n I I I B
o .

H

Educacién
Salud
dad

ienda
Justicia
Amblente.

Transportes y Comunicac.
Orden Pablico y Segur
Saneamienta y Vi
Proteccion Social
Defensa y Seguridad Nac.
Agropecuaria

*/ Considera reserva de contingencia distribuida

12,026

2,462

Previsién Soc

Millones de S/

6979

Resto Funciones GL

...presupuesto 2017 por Funciones

13,847
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Modulo I: Calculo del indicador de gestion

INGRESO DEL RESPONSABLE

Nombres Apellidos

Milagros Janet Delgado Fernandez

Cargo Correo

Jefa de la Unidad de Presupuestc midelgade@minedu.gob.pe

DATOS DEL REGISTRADOR

Hombres Apellidos

Carlos Martin Reyes Lescano

Cargo Correo

Ezpecizlistz de |z Unidad de Presupuests creyesl@minedu.gob.pe

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Misidn

El Ministerio de Educacién tiene como misidn, asegurar ofertas educativas pertinentes de calidad, sustentadas en el trabajo
concertado con |z sociedad civil y centradas en |z formacidn integrzl de todos los peruznos, guizdos con unz perspectiva de
interculturzlidad, equidad, cohesidén social v dezarrolle humans sostenible, que permita formar personas capaces de
desarrollar su identidad, autoestima y capacidades, e integrarse adecuada y criticamente 2 |z seciedad, en armeniz con su
entorno.

LISTADO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Motz - Cuzlguier modificacin en el pezo azignado al objetive hace madificar el valor del indicador.
- No =2 pedré eliminar un objetive que este relzdonade con unz actividad / proyects.

NOMBRE DEL OBJETIVO

sUlampliar [z cobertura v mejorer |z calided de |z educadion para nifizs y nifios meneres de ssiz zfos. 1 132

vMAzegurar que todas |as nifas y nifios concluyan unz educacidn primariz de calidad, 2 .137@
cH|ampliar |2 cobertura y mejorar |z calidad de |2 educacion s=cundaria, 3 .133@
4 Reducir el analfabetismo y ampliar lzs oportunidades educativas para aquellas personas que no pudieron acceder & una educzcién 4 .ussm

basica regular.

Mejorar el acceso y |a calidad de los servicdos educativos, respetando la diversidad cultural y lingdistica y el buen trate al medio
ambiente, con enfzsis en areas rurales,

Aszegurar una educacidn de calidad para las personas con necesidades educativas especiales. [ .084@

6
Conzalidar 2 laz instituciones publicas de formacién superior como centre de estudios e investigacion de calidad v orientado 2 [z

7 7 076
necesidades del mercada.

CHImplementar |z Carrerz Publicz Magistarial g .071@

U Mejorar |z infraestructura y el equipamiento, incluidas las tecnologias de comunicacion e informacien. g .07@

ntrzlizacion de [z gestion del sistema educati |z moralizacion en todas sus instancizs de gestidn, 10 .044@

Deszrrollar l2s capacidades de planeamients y gobiermno sectorizl, fomentando una cultura de planificacion, evaluacion y vigilancia

11 = aneamient : 11 042
zocizl de |z educacidn, con participacion activa de |2 comunidad.

\FiFomentzr el dezarrolle de capacidades de investigacion dentifica v tecnoldgica, 12 .msm

CONSULTA DEL AVANCE DE LAS METAS FISICAS

ENTIDAD : 1001001026 - PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA TODOS

0]

14]4 Pagina 1 de 2%

1 22-004-0005-0000-000179-000627-00001-08232 T 047 - EVALUACION 2]
2 22-004-0005-0000-000173-000627-00002-00152 2 050 - PERSONA EVALUADA 10000 o G624
3 22-004-0005-0000-000179-000627-00003-00152 2 200 - DOCENTE EVALUADO 22000 2 12099
4 22-004-0005-0000-000179-000627-00004-00152 < 200 - DOCENTE EVALUADD 70000 o 160341
5 22-006-0007-0000-031470-0022688-00001-00009 ] 036 - DOCUMENTO 33 o] 3
& 22-006-0007-0000-021470-002288-00002-00008 8 036 - DOCUMENTO 29 o 42
7 22-006-0007-0000-031470-0022€8-00003-00009 7 036 - DOCUMENTO 21 a 21
3 22-006-0007-0000-031470-002288-00004-00009 g 036 - DOCUMENTO 15 a 28|
9 22-006-0007-0000-031713-006823-00001-00233 El 076 - MISION 160 11 11
el 088 - PERSOMNA
10 22-006-0008-0000-000110-000725-00001-03571 10 CAPACITADA 20000 a 16828
o i 088 - PERSONA o
11 22-006-0008-0000-000110-000725-00002-23526 i1 CADACITADA 800 a 850
12 22-006-0008-0000-000110-000725-00003-00009 12 120 - ENTIDAD 77 2] o
13 22-006-0008-0000-000110-000725-00004-23765 13 :gié;jrllls\;rrucujh 358 1] =54
14 22-006-0008-0000-000267-000693-00001-00152 14 036 - DOCUMENTO & 2 2|
15 22-006-0008-0000-000267-000693-00002-00152 15 060 - IMFORME 18 0 24

Cerra ntana

datos de la Prog. Anual, Prog. Semestral y ol Avance Anual
trz| sirve coma referenciz rezpects del znuzl este dato o

zluzcien anual invelucrs
mzzién
inzltersble

cion del primer zemestre, el cuzl permznzce

(*) Magister en Auditoria y Peritaje Contable Judicial Laboral. Magister en Investigacién y Docencia en Educacién Super
DocenteenlaUANCV Filial Arequipa, Gerente de Centro de Capacitacién Empresarial Universal EIRL.

Fuente: Pagina web del M
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Formacién Académica y Profesional

Principales Actividades Académicas OCTUBRE 2018

Curso Taller Especializado
"Aplicaciones Contables con
Macros - EXCEL 2016", realizado
el 03 al 26 de octubre 2018, a
cargo del Lic. Felipe Mamani
Gomez.

MS Excel en una herramienta
inseparable en la labor diaria del
Contador Publico, aprender a
dominarlo hace mas sencillo el
trabajo y por supuesto mds
productivo.

Felicitaciones a todos los
colegas que participaron en este
taller especializado.

M Inetalacion del Sistema Mis

Daclaraciones y Pagos” para ol Canal PC

o —
—————

Charla “Medios para Declarar y Pagar los
Tributos/Pago Electrénico Obligatorio”,
llevado a cabo el 10 de octubre del 2018,
a cargo de un Funcionario de SUNAT.

Continuando con la divulgacion
tributaria se organizé la Charla
"Masificacién y Obligatoriedad en la
Emision de Comprobantes de Pago
Electrénico”, realizado el 17 de octubre
del 2018, a cargo de la SUNAT.
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Formacién Académicay Profesional

...Principales Actividades Académicas Octubre 2018

Introdieeion Con el propésito de brindar
mayor capacitacion
especializada se dioinicioa
unimportante Programa de
Especializacion en
"Contrataciones del Estado”,
el 20 de octubre el mismo que
culmina el 10 de noviembre, a
cargo de las Abg. Indira
Katiuska Gutiérrez Quispe y
Abg. Rosa Angela Navia
Condorena, funcionarias del
OSCE.

Este evento cuenta con el
Auspicio de la Universidad
Catdlica San Pablo, de
Arequipa.

Charla “Masificaciény
Obligatoriedad en la Emisién de
Comprobantes de Pago
Electrénico”, realizado el 24 de
octubre del 2018, a cargo de la
Superintendencia Nacional de
Aduanasy de Administracién
Tributariay - SUNAT.

Curso "Formulacién, Ejecuciény
Evaluacién del Presupuesto
Gubernamental Periodo 2018-
2019", realizado el 26y 27 de
octubre 2018, a cargo del Eco.
Celso Eduardo Navarro Jordan
(Lima).

Evento organizado por el Comité
Funcional de Auditoria del
Colegio de Contadores Publicos
de Arequipa.
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Formacién Académicay Profesional

...Principales Actividades Académicas Octubre 2018

importante Seminario “La Fiscalizacién
Tributaria y la Formalizacién de la
Economia”, sellevé a cabo el 26 de
octubre del 2018, a cargo del reconocido
expositor CPCC Oswaldo Barrera
Benavides.

Evento académico en el que se trataron
temas actualizados sobre Concepto de
Fiscalizacién, Fiscalizacién presencial,
Fiscalizacién electrénica, Concepto del
devengado vinculado a la fiscalizacion
tributaria, Gastos de sujetos no
domiciliados vinculados a la fiscalizacién
tributaria, y Controles electrénicos
vinculados a la fiscalizacién tributaria.

Especializacién Profesional “Sistema Integrado de Cumpliendo con la divulgacion tributaria se llevé a cabo la
Administracién Financiera - SIAF - Ultimas Modificaciones”, se Charla “Masificacién y Obligatoriedad en la Emisién de
dioinicio el 27 de octubre, a cargo del especialista en el tema Comprobantes de Pago Electrénico”, realizado el 31 de octubre
CPCCJosé Antonio Vera Lajo. del 2018, a cargo de la SUNAT.

Culminando los eventos del mes
de octubre se organiz6 a través
de la Direccién de Certificacion
Profesional el “1er. Programa de
Actualizacién Contable y
Tributario de Preparacién para el
Examen Unico de Competencias
para la Certificacién y
Recertificacién Profesional del
Contador Publico Colegiado
(Sector Privado)”, realizado del 27
de octubre al 04 de noviembre
2018, a cargo del expositor CPC
Dionicio Canahua Huaman (Lima).

Se viene preparando una
Actualizacion para el Sector
Pdblico.
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Formacién Académicay Profesional

PROXIMO EVENTO ACADEMICO

INICIO
MIERCOLES

21

NOVIEMBRE

2018

CURSO-PRACTICO

“LEGISLACION LABORAL — REGIMEN LABORAL COMUN —
D.LEG. N° 728 LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
LABORAL-NORMAS CONEXAS”

- CURSO 100% PRACTICO = USO DE UNA PC POR PARTICIPANTE
= EXPOSICIONES A TRAVES DE MEDIOS AUDIOVISUALES = SE OTORGA CERTIFICADO CON VALOR AL CV

1. Principios del Derecho Laboral. 13.Remuneraciones: Ingresos Afectos, Exonerados e | 24..Permiso por Maternidad, Lactanciay Lactarios.
2. Elementos Esenciales y Tipificadores que califica a un Inafectos. 25. Licencia de Permisos Y Ausencias por sufrir una
Prestador como Trabajador. 14. Analisis de las Condiciones de Trabajo. mujer trabajadora de Violencia Familiar.
3. Costos de Personal —Factores de Costeo. 15. Presuncion de Concepto Remunerativoy Salariedad. | 26.Gratificaciones: Legales, Ordinarios Y
4. Criterio de 4 horas para el goce de derechos y | 16.Prestaciones Alimentarias: Suministro Directo e Extraordinarias.
beneficios (Despido Arbitrario. Vacaciones, Indirecto 27.Vacaciones: Requisitos, Oportunidades de
RMVyCTS). 17.Impuesto a las Remuneraciones — Rentas de Quinta Descanso, Venta de Vacaciones, Vacaciones Truncas
Jr— 5. Aspectos Contractuales. Categoria. eindemnizacidn por Vacaciones no gozadas.
a. ContratosaTiempo Indeterminado 18. Modificaciones al procedimiento de Retencidn de | 28. Modificaciones al D.Leg. N° 7413- D.Leg. n°1405
z b. Contratos a Tiempo Determinado (Contratos Rentas de Quinta Categoria-Articulos 40° al 46° del Decreto Legislativo que Establece Regulaciones para
Sujetos a Modalidad) Reglamento del Impuesto alaRenta. para que el disfrute del descanso vacacional
< c. Contratos a Tiempo Parcial: Derechos, Beneficiosy | 19.éSe debe seguir generando el Certificado de Rentasy remunerado favorezca la conciliacién de la vida
limitaciones alos mismos. Retenciones por Rentas de Quinta Categoria?,¢Que laboraly familiar(publicaco el 12.09.2018)
d. ContratosaRemuneracién Integral Documento lo reemplaza?,éQuien lo genera y | 29.Compensacion por Tipo de Servicios -CTS:
e. Modalidad de Prestacion de TELETRABAJO cémo? Depositos, Monto y Oportunidad,Constancias,
6. Suspensién del Contrato de Trabajo. 20. Deducibilidad Adicional de 3 UIT y la DJ Anual a Disponibilidad y Obligaciones del Empleador
m 7. Extincién del Contrato de Trabajo. presentar:(tipo de gastos,Requisitos,formalidades y | 30.Participacion en las Utilidades de los Trabajadores:
8. Periodode Pruebade los Trabajadores. comprobantes). Obligados, Criterios y Determinacidn, Liquidacion de
h 9. Situaciones Especiales. (Personal de Direccion, | 21.Asignacién familiar. los trabajadores, Prescripcion.
Confianzay Ceses Colectivos). 22. Licencia por Paternidad. 31.Seguro de Vida Ley: Obligaciény Facultades.
10. Capacitacion Laboral y Productividad. 23. Licencia a trabajadores con familiares directos que | 32.Trabajadores Discapacitados y Cuotas a Cumplir en
11.Jornaday Horario de Trabajo. se encuentran con enfermedad grave, accidente Sector Publico y Privado, Infracciones y Sanciones.
12. Trabajo en Sobretiempo. grave o enfermedad terminal. Computo de Trabajadores planillas para cumplir con
lacuota.

CPCC JULIO CESAR TORRES SILVA

EX POSITO R - Contador Publico Graduado en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa. CAPACIDAD
- Estudios de Maestria en Finanzas y Administracion de Negocios en la Universidad Nacional de San Agustin. LIMITADA
- Especialista en Finanzas en la Universidad Catdlica San Pablo. 2 5
- Especialista en Administracion de Pequefia y Micro Empresa en la Universidad Catélica San Pablo.
- Egresado de la Segunda Especialidad en Gerencia Estratégica en la Universidad Nacional de San Agustin. PERSONAS

Asesor de Empresas del medio.

FRECUENCIA / LUNES - MIERCOLES y VIERNES FECHAS R 150.00
HORARIO 6:30 a 8:45 p.m.

211 231 26: 281 30 de NOVIembre Material de consulta, impuesto, Uso de Una PC por

e HaH participante y Certificado de Participacién al finalizar
TOTAL 30 Horas Académicas 3; 5! 71 101 12! 14! 17 de DICIembre el curso con valor al CV.

NOTA: Inicio del curso sujeto al numero minimo de participantes LUGAR: Centro de Informatica Contable del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa

Mayor Informacion, Reservas e Inscripciones

2 Colegio de Contadores Publicos de Arequipa-Sanchez Trujillo 201 Urb. La Perla +
@ (054) 215015, 285530, 231385 anexos 113y 115 n m E WWW.Ccpaqgp.org.pe

desarrollo@ccpaqp.org.pe, tesoreria@ccpaqgp.org.pe
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Actividades Institucionales

62 Aniversario Institucional, Sesiéon Solemne
Fecha: 11 de octubre del 2018, local Institucional.

Distinguidas autoridades en la mesa de Honor con ocasién Lectura del Acta de Fundacion a cargo de la Directora
de conmemorarse nuestros 62 aniversario Institucional Secretaria Sra. CPCJacqueline Victoria Coronel Barreday el
encabezado por nuestro Decano CPCCJohnny Nelson Discurso de Orden a cargo del Director de Educacion y
Castillo Macedo. Desarrollo Profesional Sr. CPCC Efrain Gregorio Vera Antahuara

Mensaje y palabras de bienvenida a cargo del sefior Decano Past Decanos, Consejo Directivo 2018-2019 y miembros de
CPCCJohnny Nelson Castillo Macedo. la Orden del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa.

Reconocimiento a los miembros de la Orden que cumplen Bodas de Plata Profesionales.
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Institucional

... Sesién Solemne

Reconocimiento especial a miembros de
la Orden que cumplen Bodas de Oro
profesionales como colegiados, sefior
Esaud Javier Gomez Herrera y al sefior
Lorenzo Adrian Barrios Fuentes, muchas
felicidades.

Un mil quinientos con gg

Premiacién del 9no. Concurso “Premio a la Investigacién Contable”, felicitamos al ganador del Nivel Profesional CPCC Mario
Cecilio Apaza Meza, y al ganador del Nivel Estudiante Frank Elvis Romero Valdivia. Asimismo, agradecemos el valioso aporte de
la sucesién Alejandro Tejada Rodriguez representado por su hijo sefior Alejandro Tejada Fernandez.
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Institucional

... Sesién Solemne

Reconocimiento al equipo deportivo “REI”
por sus 25 afios de fundacidn, presente
entregado al colega CPCC Lizardo M.
Rivera Lépez.

Brindis de Honor.

Presentacién artistica a cargo del Grupo “Identidades” con la presentacién de un Cuadro de Vals, asimismo el
brindis fue amenizado por el Grupo “Jose & Jose”.
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Institucional

62 Aniversario Institucional, Cena de Gala
Fecha: 12 de octubre del 2018, Salén de Eventos Surimana.

Palabras de bienvenida
y saludo a cargo de
nuestro decano CPCC
Johnny Nelson Castillo
Macedo con ocasién del
62 Aniversario
Institucional del Colegio
de Contadores Publicos
de Arequipa.

Brindis a cargo del
representante del Decano
del Colegio de Contadores

Pdblicos del Cusco sefior
CPCCLuis A.Barrén
Vilchez.

Nuestros colegas bridando por nuestro Aniversario Institucional
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Institucional

... Cena de Gala

Presentacién Artistica

Nuestros colegas disfrutando de gratos momentos.

Cantando a nuestro colegio por su cumpleafios 62.

r‘l
4

if
3l
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Institucional

62 Aniversario Institucional, Desfile y Romeria
Fecha: 14 de octubre del 2018, Plaza de Armas de Arequipa

Izamiento del Pabellén Nacional a cargo de nuestro Decano
CPCCJohnny Nelson Castillo Macedo con ocasién de
conmemorarse nuestros 62 Aniversario Institucional, llevado
a cabo en la Plaza de Armas de Arequipa.

ke Al

Delegacién del Colegio de Contadores
Pdblicos de Arequipa encabezada por el
Consejo Directivo 2018-2019.

e NOORES PUBLICAS

Romeria al
Cementerio Parque
de laEsperanzaen

visita a nuestros
queridos colegas
sefior Alejandro
Tejada Rodriguez
(Fundador), sefior
Guillermo Espinoza
Bedoya(Past
Decano), y al sefior
Victor Hugo Salcedo
Polo, fundador del
Club Deportivo REI.
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Institucional

Inauguracién ambiente para Biblioteca y Sala de Lectura
Fecha: 12 de octubre del 2018, Local Institucional.

Con el propésito de brindar un
mejor servicio y accesibilidad a
los colegas, el Decano CPCC
Johnny Nelson Castillo Macedo
inauguré el nuevo ambiente de la
Biblioteca del Colegio ubicada
ahora en el primer piso,
anteriormente estabaen el
cuarto nivel.

Pl

WA Vi

ammy |f]

L L

Wl oS
‘* |
s

Complementando el servicio de Biblioteca, el Primer
Vice Decano CPCC Quintin Juan Pino Telleria inaugurd
la nueva Sala de Lectura rodeado de vidrio y que
cuenta con mobiliario, sillas y una computadora con
internet para uso de nuestros colegas.

El Consejo Directivo 2018-2019
acompafiaron en lainauguracién de los
dos nuevos ambientes
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Institucional

Inauguracién de obras ingreso Via la Riberefiia
Fecha: 12 de octubre del 2018, Complejo Deportivo “CPC Alejandro Tejada Rodriguez”, Sachaca.

Con el objetivo de dar un mejor
servicio a nuestros colegasy
publico en general, en el mes de
julio 2018 se dio inicio a los
trabajos de mejoramiento en
nuestro Complejo Deportivo “CPC
Alejandro Tejada Rodriguez”, lado
dela Via La Riberefia, que
comprenden:
* Nuevo Muro de contencién
frontal ingreso Via La Riverefia
* Nueva Malla Olimpica metdlica
frontal.
 Vereday estacionamiento
adoquinado exterior Via La
Riberefia.
* Adoquinado de ingreso al
interior del complejo.

Enlainauguracién de obras se conté con la grata presencia de sefior Alejandro Tejada Fernandez hijo de nuestro fundador
principal CPC Alejandro Tejada Rodriguez (1) nombre que nuestro Complejo Deportivo en Sachaca.

Como parte de las actividades de
nuestra Aniversario Institucional
sellevé a cabo lainauguracion de
las diferente obras a cargo del
sefior decano CPCC Johnny N.
Castillo Macedo conjuntamente
con el hijo del contador de
matricula 0001 sefior CPC
Alejandro Tejada Rodriguez,
quien doné parte importante de

OMPLEJO DEPORTIVO fondos para la compra del terreno

en el Cural que seriael ler
“CPC ALEJANDRO complejo deportivo de nuestra
institucién, la misma que
permitié hacer realidad nuestro
actual complejo Deportivo
ubicado en el Distrito de Sachaca
para el uso y beneficio de todos
los colegiados y sus familias.
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Institucional

... Inauguracidn de obras ingreso Via la Riberefia

El Consejo Directivo 2018-2019
estuvo presente en esta
importante fecha quienes
participaron en hacer realidad
estos trabajos que brindan mayor
accesibilidad, seqguridad y
presencia a nuestro Complejo
Deportivo en beneficio de los
miembros de laOrdeny
ciudadania en general.

Colegas invitados, representante del Colegio
de Contadores Publicos del Cusco, familia de
nuestro Fundador y Consejo Directivo 2018-
2019 acompafiaron en la inauguracion de

obras.

[

Nueva fachada de nuestro Complejo Deportivo por el acceso secundario por la Via La Riberefia, el mismo que cuenta con un
nuevo muro de contencién enchapado con sillar, enmallado metdlico, vereda y estacionamiento exterior con adoquinado.
Agradecemos a todos las personas que han contribuido en hacer realidad estas obras y principalmente a los aportes de
nuestros colegas.
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Institucional

Incorporaciéon de Nuevos Miembros de la Orden
Fecha: 19 de octubre del 2018, Local Institucional.

Damos la bienvenida a los 33 nuevos colegas que ahora integran la familia
del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa Felicitaciones!

RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

1,
2
3.
4,
5.
6.
7
8.
S

10.
11.
12
13.
14.
15.
16.
17.

6409
6410
6411
6412
6413
6414
6415
6416
6417
6418
6419
6420
6421
6422
6423
6424
6425

Gutierrez Granda, Karla Fernanda
Murillo Nina, Sara

Herrera Mujica, Jenny Ingrid

Vasquez Coila, Lizeth

Oros Garcia, Miguel Angel

Vargas Kana, Lourdes Lucia

Taco Mamani, Sandra Yuly
Uscamayta Chalco, Fernando Yonathan
Sanchez Ninasivincha, Ana Katherine
Huamani Murillo, Evelyn Fiorela
Cardenas Linares, Cindy Tatiana
Velarde Valdivia, Karen Roxana

Copa Deza, Yhony Claudio

Larico Lopez, Elizabeth Yovana
Carcausto Nina, Esther Yovanna
Castillo Quiroz, Cesar Augusto

Zufiiga Vigil, Janira Luciana

N°

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

MAT.

6426
6427
6428
6429
6430
6431
6432
6433
6434
6435
6436

6437
6438
6439
6440
6441

APELLIDOS Y NOMBRES

Mollohuanca Flores, Delyanira Denis
Gonzales Leon, Pamela Yoslin
Bejarano Alvarez, Andree

Huanca Ccayani, Herlmer Roy

Coila Vilca, Adan Arcenio

Apaza Mamani, Flor De Maria

Garcia Rojas, Silvia Giovanna

Barra Huanca, Lizeth Aracely
Bernedo Pari, Aleida Ximena

Alfaro Navinta, Pepe

Huamantuma Tejada, Alejandra
Katherine

Peralta Ccallo, Ruth

Inofuente Soncco, Roxana
Berrios Bengoa, Carlos Eduardo
Huarancca Vargas, Yeny Rosa Luz
Quispe Apaza, Ruth Yuliana

RELACION DE NUEVA AUDITORA INDEPENDIENTE

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

1. 2910 HuanquiSosa, Vilma
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Institucional

..Incorporacién de Nuevos Miembros de la Orden

Acto de juramentacion de nuevos colegiados.

Juramentacién del Comité de Defensa Profesional
Fecha: 19 de octubre del 2018, Local Institucional.

Juramentacién de los miembros
integrantes del Comité de Defensa
Profesional del Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa
para el periodo 2018-2019,
conformada por los siguientes
miembros titulares:

® (PCCWwalter Nicolas Molina
Aquihua.

®* (PCCGenoveva LuzBerrios
Fuentes.

® Hortensia Norma Apaza Paucar.
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Institucional

Saludos

Colegas que estan de onomastico en el mes de NOVIEMBRE 2018
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES

MAYTA MAITA, CARLOS FREDDY
ARONI ESPETIA, CARLOS GERONIMO
ANCCASI ANCCASI, CEFERINO
MUGUERZA PORTILLA, FREDY
GILBERTO

HERNANIY VILLENA, GLADIS ELMORA
DELGADO-PIZARRO ARAGON, JAIME
AGUILAR VILLENA, JULIO ANTONIO
PINTO VALDIVIA, MADELEINE AUDELIA
DUERNAS PRADO, SILVIA PILAR
CHOQUEROJAS, CESAR

PAREDES Y DEL CARPIO, EUSTAQUIO
OCTAVIO

BANDA PACHECO, JAIME JORGE
ESPINOZA BEDOYA, LUZBETH MARIBEL
APAZA ORDONEZ, PATRICIA DIANA
TEJEDA NUNEZ, PAULO CESAR
HUARILLOCLLA AGUILAR, VICTOR
RODOLFO

ARROYO CABANA, AGUSTIN EDUARDO
RODRIGUEZ PAREDES, ALVARO PAUL

MERMA CHOQUEHUANCA, AMPARO
ISABEL

GOMEZ LIRA, HENRY OSCAR
CASAPIA GUZMAN, |JORGE RAMIRO
VILCANINA, NELLY AURORA
ZUNIGA PORTOCARRERO, NORMA
PASTORA

QUISPE GUTIERREZ, ROSA VIRGINIA
HUARCA MERMA, VLADIMIR VALERIO
SURCO RAMOS, CARLOS ALBERTO
PAZ JUAREZ, JANET

SALAS BALLON, JOSE CARLOS
CUTIPA NAUPA, LEON ISAIAS
MORALES RIVAS, PABLO DANTE
HERRERA MOSTA|O, ELIZABETH
PASTORA

AGUILAR SANCHEZ, ERICK JAMES
ORTIZ ORTIZ, GIANCARLO ERALDO
SONCCO PARQUI, GLADYS YSABEL
TAIPE SALINAS, ISABEL ARMANDINA
RAMIREZ ALVAREZ, ISABEL DORIS
AYULO RODRIGUEZ, MARIEL KATHERIN

URQUIZO HUAMANTUCO, RICHARD
JULIAN

AMES GUTIERREZ, ROSARIO

SAN ROMAN ZURIGA, VICTOR HUGO
BARRETO CHARA, YSABEL
GUTIERREZ ANCCASI, ALAIN MICHEL
RIVERA ALVAREZ, CARLOS ENRIQUE
RODRIGUEZ GARCIA, DANIELA LUCIA
AMADO FLORES, DARLY BERTHA
CASTRO MANRIQUE, JAIME LEONARDO
ARCE PEREA, LUZ AURORA

ZEGARRA FERNANDEZ, YOLANDA
JESUS

COLQUE TACCA, BERONICA YOVANNA
MACHACA CHAMBI, CARMELA TERESA
SALINAS MALAGA, CESAR AUGUSTO
VIZCARRA ZORRILLA, GONZALO MIGUEL
MANRIQUE JUSTO, LINDA DARSY
HUANCA APAZA, LUCY

ZELA CHAMBI, LUZ MERY

PAMO ROLDAN, OMAR ALEXIS

LAZO VALDIVIA, ROSA CONCEPCION
JUAREZ MAMANI, ANA MILAGROS

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

(selec oo lNes]
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10
10
10
10
10
10
11

11
11
11
11
11
11

12
12
12
12

12
12

13

DELGADO CALISAYA, EDGARD
SANCHEZ YMATA, FLOR DE MARIA
HUAYTO CUPE, FRIDA

RETAMOZO OVIEDO, GODOFREDO
GUILLERMO

CARCAMO HUAMANI, JORDAN CEFERINO
ARCOS NAQUIRA, NARDA ELENA
BARRIGA SOTO, ORIETTA MABEL
APAZA MAMANI, TITO GUALBERTO
PONCE DAVILA, VIRGINIA ROXANA
CHAMBILLA ESPINOZA, CARLOS
SALVADOR

ZARATE TORRES, CARMEN ROSA
GARAY AMEZQUITA, CRISTINA JEANETH
URIA PORTUGAL, JORGE MARIO
QUISPE CORNEJO, MIRTHA MARITZA
DAVILA AVILA, NANDY LIZBETH
TICONA URURI, CELIA ROSA

MIRANDA IBAREZ, CHRISTIAN CESAR
JARA ORTEGA, CONSTANTE EDUARDO
FLORES ALVAREZ, ELISBAN

ALA CHALLCO, FLOR DE MARIA
ZEGARRA ZUMARAN, GUILLERMO
JOSHIMAR

CRUZ RENDON, HELLEN ELIZABETH
PALACO CCASA, MARGARITA VICTORIA
ZEGARRA CARPIO, MILUSKA MILAGROS
CAYRO VILLEGAS, NATHALI CARROLL
COAZACA FUENTES, NELLY BERTHA
USNAYO IZQUIERDO, WALTER
GALLEGOS AVIEGA, ALBERTO

CHAVEZ PEREZ, ELENA RAQUEL
PINTO PAREDES, JACQUELINE YSMENA
FIGUEROA GOYZUETA, JOSE FERNANDO
CCAMA MAMANI, KLEYTOON

PAREDES CORNEJO, LIZETH MARIELA
CEREZO QUINA, MARIA ELENA

YAURI FERNANDEZ, MARTIN
VELARDE GAMARRA, RAUL JESUS
GARCIA BERNAL, AUGUSTO RICHARD
QUISPE ESPINOZA, AURELIO SANTOS
HAQUEHUA PACHA, ESTANISLAO
YSIDORO

TAMAYO BENAVIDES, JHESSYKA
SAYDYD

GANOZARIOS, JUAN

VERA RODRIGUEZ, ROSARIO DEL
CARMEN

BEDREGAL BERNAL, ALBERTO
ZACARIAS

GAONA TALAVERA, ELIANA ALEJANDRA
TORRES ALVAREZ, KARINA ALINA
QUISPE CHAMPI, MARTINA AURELIA
ASANZA TRIVINOS, NATALIE ROSARIO
SANTOS SUAREZ, PEPE GLENN
ACOSTA PALAO, ALEJANDRA
MARGARITA

LLERENA AMES, ALICIA PATRICIA
FLORES QUISPE, BETTY ROSALINDA
GUTIERREZ GUTIERREZ, GLADYS
MARIN SAM, GLORIA FLORENTINA
RIVAS CEBALLOS, GLORIA MIRIAM
DELGADO NIETO, JOHN ALEX
CORNEJO FLORES, JOSE ALEJANDRO
CADILLO RONDON, LUIS ALBERTO
PACHECO PANTIGOZO, ROSA MARIA

DIiA APELLIDOS Y NOMBRES
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HUAMAN DELGADO, SERAPIO SAUL
QUISPE VEGA, YENY JEANET

FLORES AMPUERO, ALBERTO HIPOLITO
CARDENAS RIEGA, CARLOTA EUGENIA
RODRIGUEZ OROSCO, FERNANDO
MAURICIO

HUANCA CONDORI, FLOR DE MARIA
ANCO MENDOZA, GUILLERMO
LEOPOLDO

ZEGARRA PIEROLA, JOSE ANGEL
BORJA PENA, LEOPOLDO VILL
LLALLACACHI CATASI, WILBER JAIME
TORRES TORRES, WILBERT ALFREDO
VILLASUTTA, FIDENCIA

MIRANDA PEREZ, MARIA ROSA
NUNEZ UZURRIAGA, MARIO
CEBALLOS INFANTES, MILITZA SOFIA
ZENTENO BOURONCLE, RENZO CARLOS
GAONA RIVERA, EDWIN VICTOR
PIZARRO MURILLO, FANNY PATRICIA
HUAYTA GONZALES, GREGORIO
WILFREDO

MILLIO MACEDO, JACQUELIN ELIZABETH
GOMEZ PONCE, JESUS PERCY
MANRIQUE PAREJA, JULIO CHRISTIAN
ARAGON VELASQUEZ, LAURA NOELIA
ROJAS CONDORI, LUIS ALBERTO
ZARATE PONCE, MAYRA NOHELIA
NUNEZ FORAQUITA, MILENKA
GIANNINA

TORRES DE MANCHEGO, VICTORIA
CALCINA CALCINA, CARMEN JENNY
MAMANIMENDOZA, CARMEN SOLEDAD
FUENZALIDA CISTERNA, ISABEL
MICAELA

PHALA TURPO, JORGE

CURSE MONTOYA, JORGE

CANAZAS CAYO, JUAN PEDRO
MAMANI HUERTAS, MAXIMO TOMAS
CAYRO AMPUERO, MIGUEL ANGEL
VARGAS COAGUILA, NILDA MIRYAM
O'DIANA VALDEZ, PETER RICHARD
CEBALLOS PACHECO, ROMAN
GUILLERMO

CHANCATUMA MIRANDA, SALOME
CORDOVA BELLIDO, YVONNE

APAZA CONDORI, ZULMAN MARIBEL
MEDINA CONDORI, ADALI BETZAIDA
NUNEZ TORRES, ALEJANDRA ISABEL
MALAGA LAZO, GIANNINA YRINA
DELGADO ZEA, HUMBERTO MATEO
CONDORCHOA RODRIGUEZ, JEAN
CARLOS

RODRIGUEZ CAZORLA, JOSE ANTONIO
SARMIENTO CHOQUE, ELVA

TAPIA RAMOS, ERIK OMAR

YARI ARCE, FELICITAS NUBELINDA
GALLEGOS RAMOS, JOSE LUIS
MAMANI CUELLAR, JUANA IRENE
SOSA ALVARADO, LEODAN FELIX
SUAREZ LLERENA, LUIS MIGUEL
TORRES ALVAREZ, NORMAHAND

GONZALES VALENCIA, SANDRA
FELICITAS

CERPA POLAR, GIULIANA MARIA

CCAPATINTA MAMANI, GLADYS
LIBERTAD

OCTUBRE 2018

65




Institucional

... saludos
DIA APELLIDOS Y NOMBRES DIA APELLIDOS Y NOMBRES DIA APELLIDOS Y NOMBRES
21 FERNANDEZ VARGAS, JORGE HERNAN 24 RONDON ESTRADA, JUANA MARTINA 28 SALAZARBUSTINZA, GABRIELA
21 SANTILLANA VALDEZ, JUAN CARLOS 24 CONDORIMAMANI, KATIA LIZBETH
21 MENDOZA CORNEJO, JUAN MIGUEL 24 FERNANDEZ TEJADA, MARIA ELENA 28 POLANCO ZEBALLOS, JORGE ALFREDO
21 DELGADO CESPEDES, MARIA DEL 24 PENA RODRIGUEZ, MAURO WILLY 28 TORRES SANCHEZ, JULIO ALBERTO
CARMEN 24 PINOLUZA, RAUL ALCIDES 28 VALVERDE ORDONEZ, LISTHER MIJAIL
21 MOLINA CHOQUE, MARIAESMERALDA 25 CHOQUE SANTOS, ANA CECILIA 28 LOBON HUAMANI, LORENA MELANIA
21 ZEATORRES, MARIA JEANETTE 25 CHAVEZ BENAVENTE, BERLY PERCY 28 APAZA CCARITA, MONICA MARISOL
21 AGUILAR FLORES, MONICA DORIS 25 MARISCAL CCALLO, CECILIAMILAGROS 28 MORALES MENESES, RICHARD FELIX
21 CASTILLO BERROA, YULY MAGIE 25 VILCAROMERO, KARINA JOHANA 28 QUINTANA CHOQUEHUANCA, ROSA
22 RODRIGUEZ DE MORALES, ANA MARIA 26 CHAVEZ FUENTES, ALEJANDRINO ESTELA
22 GUTIERREZ COTA, ISABEL AGUEDA VITALIANO 28 BELLIDO DAVILA, YANINA KARIN
22 CHACON PAUCA, JORGE ALBERTO 26 NURNEZ ROMERO, ERICKSONN JAMPIER 29 DELGADO ARANA, ADRIAN REYNALDO
22 RAMOS ESCALANTE, JUAN CARLOS 26 SURCO CALCINA, JAIME LEONARDO 29 LOBATON MURILLO, JONATHAN
22 MOSCOSO CARBAJAL, MAURAMARTHA 27 CHAVEZ VELASQUEZ, ANA MARIA CHRISTHIAN
22 CRUZSALAZAR, MAURO ANTONIO 27 BORDA MENDIVIL, CLEMENCIA 29 GONZALES ARAPA, MARCOS
22 SARMIENTO MENDOZA, MONICA 27 MACEDO IDME, EDWIN CESAR SATURNINO
23 LEON ZUNIGA, CLAUDIA ROCIO 27 AMADO VARGAS, HAROLD RENATO 29 VILLAR BERNAOLA, SATURNINO
23 LAGUNA FIGUEROA, JOSE ANTONIO 27 ZUNIGA RODRIGUEZ, HERBERT 30 VELA AQUIZE, DIANA CAROLINA
23 VALDEZ VERA, MARIELA CLEMENCIA 27 CHAVEZ HUAILLANI, JORGE LUIS 30 LLERENA COSSIO, JANETH KATHERINE
23 CCAPATINTA MAMANI, MARTHA 27 FLORES CAMPOS, LUIS ALBERTO 30 NUNEZRAMOS, KARELYARUTH
ROSARIO 27 COPAROQUE, PAMELA ALICIA 30 LLERENA ROLDAN, LUIS ANDRES
24 CHOQUEHUANCA QUISPE, FLORAREINA  >7 ZEVALLOS LOPEZ, SHEYLA PRISCYLA 30 RIVERA TORRES, MIGUEL ELIAS
24 ZAVALADIAZ, FRANK RENE 27 YANA LAURA, VALERIANA 30 MARQUEZ FERNANDEZ, OFELIA
24 SILVA HUARCAYA, HILVER TORIBIO 28 MENENDEZ MEDINA, EVA MARITZA ANDREA
24 PERALTA SALAS, JOSE ENRIQUE 28 JORDAN MEDINA, FREDY Fg&cidad@é.’
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El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del Colegio de Contadores
Plblicos de Arequipa, expresamos nuestras mas sentidas condolencias a los familiares y amigos de

loscolegas:

® CPCC Marisol Calderén Rojas, por el sensible fallecimiento de su sefior
padre FAUSTO ANIBAL CALDERON CALISAYA, acaecido el 05 de octubre del
presenteafio.

* CPCC Timoteo Edmundo Calle Bellido, por el sensible fallecimiento de su
sefioramadre INES BELLIDO DE CALLE, acaecido el 11 de octubre del presente

afio.

* CPC Michael IvanSalas Mora, por el sensible fallecimiento de su sefior

g padre WALTER VICTOR SALAS PERALTA, acaecido el 17 de octubre del

presenteafio.

OCTUBRE 2018

Arequipa, octubre del 2018.

CONSEJO DIRECTIVO 2018-2019
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... Saludos

PARTICIPACION

El Consejo Directivo, Miembros de la Ordeny personal Administrativo del Colegio de Contadores Publicos
de Arequipa, cumplenconel penosodeberde participarel sensible fallecimiento de quienenvidafue:

+ Sefior CPCC MANUEL FLORENTINO TAIRO SARMIENTO (Mat. 2360)

Miembro de nuestra Orden Profesional e integrante del Comité de Peritos del Colegio,
acaecido el 2 de octubre del presente afio

Hacemos llegar nuestras mas sentidas condolencias a sus familiares y amigos.

Arequipa, octubre del 2018
CONSEJO DIRECTIVO 2018-2019

JUNTA DE DECANOS X COLEGIO ok

DE COLEGIOS DE i ) »
CONTADORES PUBLICOS ] ;) CONTADORES PUBLICOS

DEL PERU ”  pe AREQUIPA

PROCESO
¥ NOVIEMBRE
Q 2018

[ | L3V ! mmff' Mas Informacién en
l’ , (A ‘ﬁ A 'S www.ccpagp.org.pe
LRSS

—

| —_d -

PROCESO DE CERTIFICACION Y
RECERTIFICACION PROFESIONAL

CRONOGRAMA

# Charla Informativa: Lunes 19 de noviembre 2018, 7:00 p.m.

@ Recepcion de Expedientes: Hasta el miércoles 21 Nov. 2018

# Conferencia “Cédigo de Etica Profesional”: Miércoles, 21 Nov. 2018, 7:00 pm.
# Examen Unico de Competencias - EUC: Sabado 24 Nov. 2018, 6:00 pm.
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PRONUNCIAMIENTO

COLEGIO ok
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

"ANO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL”

C-373.2018.CCPA

Arequipa, 18 de Octubre del 2018

Sefiora:
FERNANDEZ VELAZCO GIOVANNA CONSUELO
Intendente Regional de Arequipa SUNAT
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria
Calle Jerusalén Nro. 101
Ciudad.-
Asunto: Inconvenientes con los formularios Virtuales Declara Facil
y Sistemas de Emisién Electrénica (SEE)

De mi mayor consideracion:

Lapresente es con el finde trasmitirle nuestro malestaranombre de todos los profesionales colegiados agremiados a nuestrainstitucion
profesional Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, debido a los continuos inconvenientes que en estos Ultimos dias se estan
presentando en el Portal de SUNAT. Respecto al Formulario Virtual Declara Fécil y el sistema de emisién Electrénica, (SEE). El primero;
Declara Féacil que su uso obligatorio fue considerado a partir del periodo Setiembre 2018, el mismo que se declaraen el mes de Octubre; Si
bien es cierto SUNAT considero la utilizacién del PDT 621 hasta diciembre del presente afio en caso se presenten inconvenientes con el
Declara Fécil, formulario virtual que en estos dias de presentacién de declaraciones de impuestos, han tenido muchas dificultades y
caidasenel procesamiento o jale deinformacién, acompafiadodelalentitud enlaWeby jale de informacién no actualizada. Situacién que
nuestros agremiados, como responsables del envié de las declaraciones Juradas de impuestos han estado frente al computador por
varias horas tratando de cumplir con las obligaciones declarativas y que los ha motivado a presentar a este Decanato, reiteradas quejas
para que nuestrainstitucion profesional que los cobija emita un pronunciamiento al respecto e Interceda para promover la mejora de los
procesos del servicio virtual de SUNAT, para no incurrir en infracciones tributarias derivadas de los procesos web del portal. Asi mismo se
hapodidoobservarque unavez presentadalainformaciéndeterminativa en el Declara Facil en periodos anteriores antes de laobligacién,
los periodos posteriores seriaimposible presentarladeclaracién de impuestos en el PDT 621, teniendo en cuenta que el Declara Facil jala
informacién de Retencionesy Percepciones declaradas por otros contribuyentes, en consecuenciasiel Declara Facil tiene dificultades de
envi6, la siguiente declaracién no se podria enviar con el PDT 621 debido a que se corre el riesgo de incurrir en infraccién tributaria si por
allise duplicaelregistro de Percepcionesy Retenciones antes declaradas, las mismas que no se muestra al detalle en el Declara Fécil para
tenerlaopciénde presentarel PDT 621 encaso se tuvierainconvenientes con el Declara Facil.

Respecto al Sistema de Emisidn electrénica (SEE) Constantemente este portal web se cae, impidiendo el envié de los comprobantes
emitidos en facturacién electrénica teniendo en cuenta que para ello existen plazos limites de envié y mds atin que unbuennimeroola
mayoria de nuestros colegas agremiados contadores son responsables de mas de un contribuyente por la naturaleza de la labor y
asesoramientoque se brindaalempresario; Con estasdificultades de procesosy envios se atenta contrala tranquilidad emocional y Salud
de nuestrosagremiados que muchosdeelloslleganal Stress, estado que afectalasalud personal.

Por expuesto, sefiora Intendente solicito a su despachosirva elevar nuestra queja e inconformidad alos érganos jerdrquicos y técnicos
de SUNAT, que tienen la facultad de mejorar, corregir y resolver la agilidad de los formularios virtuales que contengan la informacién
detallada de los datos obtenidos por SUNAT y que los procesos electrénicos y virtuales sean agiles y sean de apoyo a los usuarios,
contribuyentesy profesionales que estamos vinculados alaactividad empresarial, comprometidos con el desarrollo de nuestra sociedad.

Sinotroparticular nosdespedimosde ustedes muy cordialmente

Atentamente,

Colegio de Copitadores Publicos de Arequipa

Carta presentada en mesa de partes de la SUNAT el 19 de octubre del 2018
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POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE “FRACCIONAMIENTO

DE DEUDA POR CUOTAS SOCIALES Y OTROS"

POLITICAS

OBJETIVO

Establecer los lineamientos que permitan realizar los
procedimientos bdsicos para concretar el “FRACCIONAMIENTO
DE DEUDA POR CUQOTAS SOCIALES Y OTROS", conforme al
acuerdo adoptado por el Consejo Directivo del Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa, haciendo referencia a la
Sesion de Consejo Directivo N° 20 de fecha 17 de setiembre del
2018.

ALCANCE

Dirigido a todos aquellos miembros ordinarios inhdbiles que
tienen pendiente de pago de 13 cuotas mensuales a mas de
cuotas sociales, saldo de fraccionamientos anteriores y otros,
querequierenfraccionamiento.

DOCUMENTOS QUEINTERVIENEN

DOCUMENTO DENOMINACION BASE LEGAL
En la que pide acogerse al| Inc.20del Art. 2°

Solicitud fraccionamiento de deuda por cuotas| de la Constitucion
socialesy otros.

Recibo Porel_pagodeinicialequivalente Acuerdo del

de Caja aproximadamente del 20% de la deuda Consejo Directivo
total

Cartade Compromiso de pago del saldo de la|  Acuerdo del

Compromiso | deuda. Consejo Directivo

Letra de Por el reconocimientoy compromiso de Acuerdo del

Cambio pago del saldo de la deuda (firmada en Consejo Directivo
blanco).

POLITICAS GENERALES

- El fraccionamiento de deuda total, se hara previa solicitud,
conforme a los procedimientos establecidos en este
documento, laque tendrdvigenciaindeterminada.

- Todo lo referido en este documento esta basado en el acuerdo
en Sesién de Consejo Directivo de fecha 17 de setiembre del
2018delColegiode Contadores Publicos de Arequipa.

- El procedimiento de FRACCIONAMIENTO DE DEUDA POR
CUOTAS SOCIALES Y OTROS, debera ser ejecutado por la
Gerencia y el Tesorero del Colegio de Contadores Pdblicos de
Arequipa.

- La deuda fraccionada, quedardn como Deuda en Cartera,
reservandose el Colegio de Contadores Publicos de Arequipael
calculodeinteresescorrespondientes.

COMISION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROCEDIMIENTO DE FRACCIONAMIENTO DE DEUDA POR
CUOTAS SOCIALES Y OTROS, ESTA CONFORMADO POR:

- Rene Ramirez Villena, Director de Administracién y Desarrollo
Estratégico

-GustavolLeyvaMadrquez, Gerente DESCARGAR

- AbelHuamaniVera, Jefede Informatica FORMATOS EN

-Carlos Tite Escarcena, Asesor Legal

- Carlos AroniEspetia, Contador

www.ccpaqp.org.pe

ELABORADO POR: Comisién programa de Fraccionamiento de
Deuda porcuotassocialesy otros.

REVISADOPOR: CPCGustavoleyvaMarquez, Gerente

REVISADOPOR: CPC René Ramirez Villena, Director de
Administraciény Desarrollo Estratégico

REVISADOPOR: CPC Pedro Luis Murillo Salazar, Director de
Investigacién Contabley Consultoria

APROBADO POR: Consejo Directivo, Sesién de fecha 17 de
setiembredel2018.

PROCEDIMIENTO

PRIMERPASO:

« El asociado para acogerse al fraccionamiento de su deuda,
debera actualizar sus datos personales, para la actualizacién
de la base de datos, tales como el nimero de DNI, Direccién,
Teléfono, correo electrénico, centro de trabajo, y otros que
correspondan.

- Para tal efecto, aquellos asociados que deseen acogerse al
fraccionamiento de deuda, deben adjuntar los siguientes
documentos:

- Solicitud, pidiendoacogerse aunfraccionamiento de deuda
por CUOTAS SOCIALES y otros, indicando que se someten a
las condicionesdel presente procedimiento.

- Recibo de caja por el pago equivalente al 20% de la deuda
total

- Copiaderecibodeservicios,comoaguaoluzo Teléfono.
SEGUNDO PASO:

« Cumplido los requisitos y las formalidades que se indica en el
PRIMER PASO, se aprobara el expediente y procedera a
realizar el fraccionamiento.

« Elasociado debe procedera suscribir un compromiso de pago,
bajolascondicionesbdsicassiguientes:

a) La cuota mensual no debe ser menor a S/.50.00 soles
mensuales, junto con dicha cuota debe pagar sus cuotas
socialescorrientes.

b) El nimero de cuotas no debe superar el tiempo limite para
pasaralacondicionde miembro VITALICIO.

¢) En caso de incurrir en mora en mds de dos cuotas,

automaticamente queda sin efecto el fraccionamiento,
teniendo como limite de plazo 15 dias hdbiles y pueda
presentar su reconsideracién previa cancelacién de la
deudatotal.

TERCERPASO:

Se informaran al Consejo Directivo para su conocimiento en
formamensual, de todos los expedientes presentados.

SEGURIDAD Y CONTROL DEINFORMACION

» Encasode presentaralguna contingencia en este proceso, se
debera notificarala Administracion - Gerencia pararesolver o
asesorardeacuerdoal procedimiento establecido.

IMAGENINSTITUCIONAL

+ Los documentos vertidos en este proceso deberdn contener
siempre el logo institucional, asi como toda la informacién
requerida porsunaturalezadel proceso.

POLITICAS ESPECIFICAS

+ El Sistema de Asociados, estd disefiado para operar este
proceso conforme a los procedimientos establecidos, por lo
tanto, serd la Gerencia encargada de emitir estos documentos
deacuerdoaloestipuladoeneste documento.

+ Los responsables de cada area interna, deberan apoyar al
cumplimientodeloslineamientos antes mencionados.

+ Todo usuario tendra que cumplir con los lineamientos antes
mencionados de lo contrario se hard acreedor a una sancién
quesedesignaraporelnivel Directivo.

« Para su publicacién y observancia se expide el presente
documento denominado “POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE FRACCIONAMIENTO DE DEUDA POR CUOTAS
SOCIALES Y OTROS".

OCTUBRE 2018
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POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE “ANULACION DE NUMERO DE

MATRICULA Y RETIRO DEL PADRON DE ASOCIADOS"

POLITICAS

OBJETIVO

Establecer los lineamientos que permitan realizar los
procedimientos bdsicos para concretar la anulacién de nimero
de matricula y retiro del padrén de asociados inhabiles por falta
pago de cuotas sociales, deuda por fraccionamiento de cuotas
sociales, conforme a lo dispuesto en el Art. 18° del Estatuto del
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, haciendo
referencia a la Sesién de Consejo Directivo N° 20 de fecha 17 de
setiembredel 2018.

ALCANCE

Dirigido a todos aquellos miembros ordinarios inhabiles que han
incurrido en morosidad en el pago de sus cuotas sociales y/o de
los que habiendo fraccionado su deuda por cuotas soles no han
cancelado y tienen pendiente de pago en mds de treinta y seis
cuotas mensuales, que de no pagar en el plazo que se le otorga,
seran motivo de que se les anule el nimero de su matricula y
retirodel padrénde asociados.

DOCUMENTOS QUEINTERVIENEN

DOCUMENTO | DENOMINACION BASE LEGAL

Aviso de inicio del Proceso de anulacion

Car_ta_N 0_1 de matricula y retiro del padrén de
Administrativa | 35ociados.

Acuerdo del
Consejo Directivo

Carta Notarial otorgando el plazo de 30

CartaN°®02 | dias calendario, para que cancele su Art. 18° del
Notarial deuda o proceda fraccionar previo pago Estatuto
de unainicial del 20% de su deuda total.
Carta Notarial mediante el cual se le
CartaN°®03 | hace conocer, que se ha procedido
Notarial anular el nimero de su matricula y Acuerdo del

retiro del padrén de asociados,| Consejo Directivo
otorgéndole 15 dias habiles de plazo
para su reconsideracion, previo pago
total de sudeuda.

POLITICAS GENERALES

- La anulacién de nimero de matricula y retiro del padrén de
asociados, conforme alos procedimientos establecidoseneste
documento tendrdvigenciaindeterminada.

- Todo lo referido en este documento esta basado en el acuerdo
en Sesién de Consejo Directivo N° 20 de fecha 17 de setiembre
del2018del Colegiode Contadores Ptblicos de Arequipa.

- El procedimiento de ANULACION DE NUMERO DE MATRICULA Y
RETIRO DE PADRON DE ASOCIADOS, deberd ser ejecutado por
laGerenciay el personal del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa.

-Lasdeudas acumuladas hastaantes de laanulacién del nimero
de matricula y retiro del Padrén de Asociados, quedardn como
Deuda en Cartera, asi mismo, se procederd a calcular los
respectivos intereses conforme establece el inc. e) del Art.
100°del Estatuto.

COMISION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROCEDIMIENTO DE ANULACION DE NUMERO DE
MATRICULA Y RETIRO DEL PADRON DE ASOCIADOS:

- Rene Ramirez Villena, Director de Administracién y Desarrollo
Estratégico

-Gustavo LeyvaMdrquez, Gerente

- AbelHuamaniVera, Jefede Informatica

-Carlos Tite Escarcena, Asesor Legal

- Carlos AroniEspetia, Contador

ELABORADO POR: Comisién programa de Fraccionamiento de
Deuda porcuotassocialesyotros.

REVISADOPOR: (PCGustavolLeyvaMarquez, Gerente

REVISADOPOR: CPC René Ramirez Villena, Director de
Administraciény Desarrollo Estratégico

REVISADOPOR: CPC Pedro Luis Murillo Salazar, Director de

Investigacién Contabley Consultoria

APROBADO POR: Consejo Directivo, Sesién de fecha 17 de
setiembredel2018.

PROCEDIMIENTO

PRIMERPASO:

« El asociado para poder cancelar su deuda, deberd actualizar
sus datos personales en la base de datos tales como: N° de
DNI, Direccién, Teléfono, correo electrénico, centro de
trabajo, etc.

+ Sesometen al procedimiento de “ANULACION DE NUMERO DE
MATRICULA Y RETIRO DE PADRON DE ASOCIADOS", los
asociados que hayan sido suspendidos o inhabiles que
registren con deudas pendientes mas de 36 cuotas
mensuales por cuota social y/o deuda por saldo de
fraccionamientoy otros.

e Paratal efecto, aquellos asociados con deudas que se indican
elpuntoanterior, seles cursaralaCarta 01, dando a conocerel
monto de su deuday el plazo perentorio para que procedan a
regularizar su situacién de morosidad. La deuda por cuotas
sociales serdn determinados a razén del valor actual de la
CUOTA SOCIAL, reservdndose el Colegio de Contadores
Publicos de Arequipa el cdlculo de intereses
correspondientes.

» Encasodeque, nohayan cancelado sudeudaselescursardla
Carta 02 mediante una Notaria Publica, dando a conocer que
el Consejo Directivo del Colegio haacordado otorgarle el plazo
de 30dias calendario afinde que procedaa cancelar sudeuda
que mantiene con el Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa, caso contrario se procederd acordar la

correspondiente anulacién de nimero de matricula y retiro
delPadrénde Asociados.

SEGUNDOPASO:

e Cumplido los 30 dias calendario de plazo para su cancelacién
de su deuda con el Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa, se le cursardla Carta Nro. 03, mediante el cual, se le
dard a conocer que el Consejo Directivo ha acordado anular el
numero de su matricula y el retiro del Padrén de Asociados,
otorgandole un plazo de 15 dias habiles para que presente su
reconsideracién previacancelacién total de sudeuda.

» Vencido el plazo de los 15 dias habiles, la anulacién de su
matricula y el retiro del Padrén de Asociados, quedara firme,
respecto a ello, solo cabe acogerse al proceso ingreso como
nuevo. Adicionalmente se comunicard a la Junta de Decanos
del Colegio de Contadores Publicos del Perd, para los fines
pertinentes, tales como comunicar a los Colegios de
Contadores Publicos de los otros departamentos del Pertiy de
laProvincia Constitucional del Callao.

e El personal de atencién al asociado de nuestra institucién
informard al asociado sobre la deuda generada por cuotas
sociales desde la fecha dltima de pago, la misma que serd
liquidada, enelordensiguiente:

a) Deudaporconceptode MULTA.
b) Deudaporconceptode cuotassociales.

¢) Deuda por saldo de refinanciacién de cuotas sociales
anterioresy sucorrespondiente interés moratorio.
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SEGURIDAD Y CONTROL DEINFORMACION

» Encasode presentaralgunacontingencia en este proceso, se
deberd notificarala Administracién - Gerencia pararesolver o
asesorardeacuerdoal procedimiento establecido.

» La Oficina de Informdtica serd el Unico responsable de la
informacién vertida en el Procedimiento de Anulacién de
Numerode Matriculay Retirodel Padrén de Asociados.

IMAGENINSTITUCIONAL

* Los documentos vertidos en este proceso deberdn contener

siempre el logo institucional, asi como toda la informacién
requerida porsunaturalezadel proceso.

POLITICAS ESPECIFICAS

El Sistema de Asociados, esta disefiado para operar este
proceso conforme a los procedimientos establecidos, por lo
tanto, serdlaGerenciaencargadade emitir estos documentos
deacuerdoaloestipuladoeneste documento.

Los responsables de cada drea interna deberdn apoyar al
cumplimientode loslineamientos antes mencionados.

Todo usuario tendrd que cumplir con los lineamientos antes
mencionados de lo contrario se hara acreedor a una sancién
quesedesignaraporelnivel Directivo.

Para su publicaciéon y observancia se expide el presente
documento denominado “POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE ANULACION DE NUMERO DE MATRICULA Y RETIRO
DELPADRONDE ASOCIADOS".

Mayor Informacién en nuestro local institucional, Sanchez Trujillo 201 Urb. La Perla

0 a los teléfonos (054) 215015, 285530, 231385 anexo 111

COLEGIO ok
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

V COLEGIATURA

2018

L e
CEREMONIA: 14 DE DICIEMBRE

Ley N° 28951, articulo 2°:

“Es obligatoria la colegiacion para el ejercicio profesional del Contador Publico”.

Recepcién de expedientes hasta el 07 de diciembre para postulantes a nuevos

colegiados, nuevos auditores independientes y nuevas sociedades de auditoria.

Charlas de Induccion Jueves 13 de diciembre, 6:00-8:00 p.m.
Consultas: secretaria@ccpaqp.org.pe

Requisitos en www.ccpaqp.org.pe
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COLEGIO b
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.
Teléfonos (054) 215015, 285530, 231385
Email: ccpagp@ccpaqp.org.pe / Web site: www.ccpagp.org.pe

Siguenos en: @ @ @ °
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