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Mensaje del Directorio

El compromiso es de todos

a imperante necesidad de un cambio reclamado por el gremio

institucional contable hace que el nuevo Consejo Directivo 2018-2019

se vea obligado a tomar decisiones drasticas y urgentes, contando con
laparticipaciéndecididay presencial de todos ustedes colegas.

En ocasiones las promesas electorales o actividades a realizar por el nuevo
ConsejoDirectivose hacenantesde las elecciones, peroal observar larealidad
econdmica institucional, comprobamos que existen riesgos, limitaciones y
dificultades en su cumplimiento, nosotros creemos que el plan de trabajo se ™%
debe realizar después de haber efectuado un diagnéstico, fiel a la realidad
para saber: jen qué situacién nos encontramos?, jcuanto de liquidez existe?,
Jconquerecursos contamos? Enotras palabras cudles son nuestras debilidades, fortalezas, cudles nuestras
oportunidadesy qué proyectos se puedenejecutar.

Es importante sefialar que la demanda mayoritaria de los colegas es apostar por un cambio sustancialenla
Direccién y Gestién del colegio y se resume en una frase que pinta de cuerpo entero nuestra realidad “Los
colegas preguntan, ;Por qué he de aportar si el colegio no me da nada? Pregunta interesante y
preocupante, nacida de la inconformidad, frustracién y descontento de los colegas, la respuesta estd en
Ustedes estimados colegas, preguntandonos aunque suene paraddjico ;Qué hacemos nosotros para que
cambie el colegio? dejemos de lado momentdneamente la parte financiera de los aportes. ;Cudnto
hacemos nosotros los agremiados por intervenir activamente en el colegio? en asistir a la convocatoria
de las asambleas, en hacer llegar nuestras opiniones e iniciativas en los planes y estrategias que se puedan
discutir, snos preocupamos en exigir informacion y transparencia?, levantamos la voz cuando se requiera
encaminar las malas decisiones o cuando observamos acciones incorrectas, digamos un poco deficientes e
irregulares, es por ello que convocamos a todos ustedes colegas para que intervengan activamente en el
desarrollode nuestralnstitucion.

Por ello de manera resumida estimado colega, te hacemos saber, que este Consejo Directivo 2018-2019
comienza haciendo frente con un “Déficit Financiero” ascendente aS/ 104,520 (Ciento cuatro mil quinientos
veinte y 00/100 Soles) que se traduce en cuentas por pagar corrientes a proveedores y acreedores de la
institucion, derivadas de operaciones corrientes institucionales y saldos de obras ejecutadas no concluidas
delas puertasde Ingreso Calle Cusco, LaRiverefia, Canalizaciéon y Drenaje. Asimismo, encontramos un déficit
financiero en el Fondo Mutual ascendente a S/ 469,103, (Cuatrocientos sesenta y nueve mil ciento tres y
00/100 Soles) bajo la modalidad de préstamos realizados por anteriores directivas para invertir en
actividades de infraestructura, dinero intangible, conforme lo estipula nuestro estatuto y reglamento con
pardmetros para financiar actividades de inversién con topes, sin precisar sanciones al incumplimiento de
Intangibilidad de losrecursos del Fondo Mutual.

Es importante conocer nuestro Ingresos Institucionales que en su mayoria estan dados por las cuotas
sociales de los colegiados de un universo de 6,281 colegas, solo aportan un promedio de 2,300; asi como
ingresos por colegiaturas, cursos y seminarios, alquileres de local institucional y deportivo, que en buena
cuentalosingresos operativos corrientes sirven para cubrirlos gastos operativos corrientes de laInstitucion,
resultando ser escasos para obras de infraestructura el que debe ser con el soporte de un plan proyectado y
financiado que este Consejo Directivo estamentalizado enencaminarlo.

En ese sentido estimados colegas estamos comprometidos en continuary terminar los ingresos y accesos a
nuestro complejo deportivo, trabajaremos por la accesibilidad y estacionamiento adecuado en las
instalaciones de nuestro complejo, con el fin de continuar con el Plan Maestro, mirando la construccién de
nuestro Centro de Convenciones, obra sofiada y anhelada por nosotros los contadores, el mismo que es
compromisodetodos.

CPCCJohnny Nelson CastilloMacedo
Decano
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Contable - Financiero

Ordinarias Procedentes
de Contratos con q ientes

1. INTRODUCCION

La NIIF 15 establece el nuevo modelo de
reconocimientodeingresosde actividades
ordinarias derivados de contratos con
clientes. Esta norma presenta de forma
integrada todos los requerimientos
aplicables y sustituird a las normas
actuales de reconocimiento de
ingresos, la NIC 18 Ingresos de
actividades ordinarias y la NIC 11
Contratos de construccién, asi como
otras interpretaciones del IFRIC
relacionadas, lamodificaciéndelanorma
obedecealaintroducciénenelmercadode
nuevas modalidades de venta en forma
conjunta de bienes y servicios, incluyendo
otros servicios accesorios (venta en
paquete), por ejemplo: la venta de
servicios de turismo integral en el que se
incluyen, pasajes, hospedaje, movilidaden
el lugar elegido, alimentacidén,
espectdaculos, actividades vinculados con
la diversion, etc. La venta de bienes con
servicios accesorios, televisores con
paquete de cable, telefonia e internet, la
venta de vehiculos con el servicio
permanente de servicios de
mantenimiento y reparacion cada cierto
kilometraje, la suscripcién y entrega de
revistas especializadas de informacién
profesional con el servicios de consultas y
asesoramiento, todo incluido en un solo
precio, los servicios de construccién que
incluyen ademas de la entrega del activo
construido listo para ser utilizado, los
estudios preliminares del proyecto, los
servicios accesorios, el financiamiento y
otros que se requieren tales como
mantenimiento, seguridad y otros.
Paquetes vinculados a los servicios de
salud que comprenden: atenciones de
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salud, tratamiento de las enfermedades
hasta su recuperacién, operaciones
quirurgicas y otras intervenciones
médicas, que incluyen desde pasajes,
hospedaje, alimentacién, rehabilitacion y
otros (clinica), estas modalidades, son
estrategias comerciales que ofrecen
productos y servicios en forma conjunta
para venderlos como una unidad, con un
Unicoprecioalcliente, esporéstasrazones
que se modifica la determinacién de los
ingresos generados por actividades
ordinarias.

2. INGRESOS DE ACTIVIDADES

ORDINARIAS PROCEDENTES DE
CONTRATOS CONCLIENTES

Son aquellos ingresos provenientes de
actividades ordinarias que desarrolla la
entidad por laventa de bienes o serviciosa
clientes usuales, a su vez dichos ingresos
estan vinculados a: un contrato, (verbal o
escrito) a precios que se establecen, a
costos que se incurren, a tiempos o
periodos para su cumplimiento y a pagos,
para satisfacer o cumplir con las
obligaciones establecidas en el contrato
(Apéndice A. Glosario de definiciones NIIF
15).

Nuevo enfoque de los ingresos ordinarios

Venta de bienesy
servicios

Ingresos de
actividades
ordinarias
procedentes de
contratos con
clientes

Ver p. 26 NIIF 15
Listado de bienes y
servicios incluidos

los contratos de
construccion

a) Reconocimiento y distribucion de
ingresoseneltiempo

Una entidad reconocera el ingreso de
actividades ordinarias cuando o a medida

Vinculado a
un contrato

¢ A precios que se determinan
por acuerdo de partes

e Al reconocimiento de los
ingresos en el tiempo o de
acuerdo al avance fisico, el
progreso o satisfaccion de la
contraprestacion

* A costos que se estiman con
anterioridad

¢ A tiempos o periodos de plazo
de cumplimiento

e A pagos para satisfacer o
cumplir las obligaciones de

\_desempefio

que se satisface una obligacién de
desempefio mediante la transferencia del
control de bienes o servicios
comprometidos con el cliente. (p.31 NIIF
15).

Actividades ordinarias Reconocimiento de ingresos

Venta de bienes

Contrato de servicios en general
cion del servicio.

Servicios educativos

Entrega de la contraprestacion (el cliente controla los bienes).

Satisfaccion del servicio (consumo del servicio) o grado de presta -

Entrega de la contraprestacion (consumo de los servicios educati -
vos) o grado de prestacion de los servicios educativos.
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Contratos de construccién Avance fisico de la obra a través de la medicién de los metrados eje - ejemplo, una entrada revendida por
cutados er.1 la o’bra o'cu?ndc?lel precio no sea 'dlrect'amentg'observa - una entidad que actda por su propia
ble, se estimara la distribucion de los costos incurridos utilizando el

enfoque del costo esperado mas un margen. cuenta, como se describe en los

parrafosB34aB38);

‘ (d) Venta de servicios, realizacién de
una tarea (o tareas) contractualmente
acordadaparauncliente;

Todos ello se mediran de acuerdo a dos métodos

Método del producto o entrega de bienes o servicios Método de recursos o costos incurridos

(e) Suministro de un servicio de
disponibilidad permanente para

3. APROBACION Y VIGENCIA DE LA | quereportanbajolFRS proporcionar bienes o servicios (por

NIIF15PORELCNC 4. ;CUANDOSEAPLICAESTANORMA? ejemplo, actualizaciones no
La NIIF 15 fue aprobada en nuestro paisa | yna entidad aplicara esta Norma a un especificadas de programas
través de la Resolucion df' Consejo | contrato, solosilacontraparte del contrato informaticos que se proporcionanenel
Normativo de C.ont.a,blhdad N. 005.—2017— esuncliente. (p.6NIIF15) momento en que estan disponibles) o
EF/30 y su aplicacién es obligatoria para 3 de poner a disposicién bienes o
los periodos anuales, a partir del 1 de Através del presente cuadro mostraremos N et
enero de 2019, aunque se permite la el nuevo enfoque de la NIIF 15 basado en se.r.vmos |,3ara un ,C lente !Jara
adopci6n anticipada para las entidades uncontrato. utilizarlos como y cuando el cliente
decida;
(f) Suministro de un servicio de
Cliente Contrato Obligacion de desempefio R .o
organizacion para que otra parte
Una parte que ha contratado con Un contrato Un compromiso en un fi bi L. cli
una entidad para la obtencién de B Ul EEEr- e @ un diene transfiera bienes o servicios al cliente
bienes o servicios, contratos de do entre dos o para transferirle: (por ejemplo, actuando como un
construccion que son resultado mas partes que
. - agente de otra parte, tal como se
de las actividades ordinarias de la crean derechos (a) un bien o servicio (o 9 ) ] P ‘
entidad a cambio de una contra - y obligaciones un grupo de bienes o describe enlos parrafos B34 aB38);

5 gl i - servicios) que es dis - .. -
prestacién. (Apéndice a Glosario exigibles, a su o ) (g) Concesion de derechos a bienes o
de definiciones NIIF 15). vez el contrato tinto; o .. .

. f A servicios a proporcionar en el
Ingresos de actividades ordinarias BUSE Cellzr (b) una serie de bienes ;

. ciones del desem o0 servicios distintos futuro que un cliente puede revender
son loslingresosiquelsurgenienicl pefio que son sustancial - o proporcionar a su cliente (por
curso de las actividades ordinarias mente los mismos y . .
de una ent.iqad por la venta de bie- que tienen el mismo ejemplo, una entlt?ad gue vende un
n?s y servicios, se generan a tra - patrén de transferen- producto a un minorista promete
IESCIBUm G, cia al cliente. transferir un bien o servicio adicional a

‘ unindividuo que compra el producto al
minorista);

El compromiso del contrato L
genera derechos y obligaciones (h) Contratos de construccidn,
denominados activos y pasivos fabricacién o desarrollo de un

del contrato activo porcuentade uncliente;
(i) Concesidn de licencias (véanse los
Activo del contrato Pasivo del contrato parrafosB52aB63);y
El derecho de una entidad a una contrapresta - La obligacion de una entidad de transferir bienes ) » i
cién a cambio de bienes o servicios que laenti - o servicios a un cliente por los que la entidad ha (j) Concesion de opciones a comprar
dad ha transferido a un cliente cuando ese dere - recibido una contraprestacion (o se ha vuelto bienes o servicios adicionales
cho c'asta condlao.nado por algo dIStIrltO al paso exigible) del cliente. (cuando dichas opciones proporcionan
del tiempo (por ejemplo, el desempefio futuro de X R
la entidad). a un cliente un derecho significativo,
tal como se describe en los pdrrafos
B39aB43).

5. ALCANCE Y APLICACIONDELANIIF | (c) Reventa de derechos,
15 previamente adquiridos por una
El p.26 de la NIIF 15 sefiala que, entidad, sobre bienes o servicios (por

6. NORMAS DEROGADAS POR LA
VIGENCIADELANIIF15

dependiendo del contrato, los bienes o
servicios comprometidos pueden incIuir, Requerlmlentos anteriores Requerlmlentos actuales

peronolimitarsealosiguiente: NIIF 15 Ingresos de Actividades Ordinarias

NIIF Denominacion Procedentes de Contratos con Clientes, vigente a
(a) Venta de bienes producidos por partir de Enero 2019
una entidad (por ejemplo, NIC- 18 Ingresos de actividades ordinarias
inventariosde unfabricante); (Venta de bienes y servicios)
(b) Reventa de bienes comprados por NIC-11 Contratos de Construccién NIIF15  Punto en el tiempo o con el tiempo
una entidad (por ejemplo, mercancia CINIIF 15 Acuerdos para la construccion de

deunminorista); inmuebles (Venta de inmuebles)

ENERO 2018 3
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Requerimientos anteriores Requerimientos actuales

NIIF Denominacion

CINIIF 13 Programas de fidelizacion de clien -
tes.

CINIIF 18 Transferencia de Activos proceden -
tes de clientes.

SIC31 Ingresos — Permuta de servicios de
publicidad.

CINIIF 18 Regalias

Anteriormen- Poca orientacion sobre los costos
te incurridos (costos para obtener y
cumplir con el contrato.
Otros ingresos Ordinarios
CINIIF 18 Intereses

CINIIF 18 Dividendos

7. REQUERIMIENTOS PARA LA
APLICACIONDELANIIF15

Existencia de
un contrato

Obligaciones de

Cliente -
desempefio

8. CLIENTE

Una parte que ha contratado con una
entidad para la obtencién de bienes o
servicios, contratos de construccién que
sonresultadode las actividades ordinarias
de la entidad a cambio de una
contraprestacién. (Apéndice a Glosario de
definicionesNIIF15).

9. CONTRATO
9.1 Conceptode contrato

Un contrato es un acuerdo entre dos o mas
partes que crean derechos y obligaciones
exigibles. La exigibilidad de los derechos y
obligaciones de un contrato es una
cuestiéndelsistemalegal.

(p.10NIIF15)
9.2Clasesdecontratos

Los contratos pueden ser escritos, orales o
estar implicitos en las prdcticas
tradicionalesdelnegociode unaentidad.

9.3 Reconocimientodel contrato

Una entidad contabilizard un contrato con
un cliente solo cuando se cumplan todos
loscriterios siguientes:

(a) las partes del contrato han aprobado el
contrato (por escrito, oralmente o de
acuerdo con otras practicas
tradicionales del negocio) y se
comprometen a cumplir con sus
respectivasobligaciones;

(b)la entidad puede identificar los
derechos de cada parte con respecto a
losbienesoserviciosatransferir;

(c) la entidad puede identificar las
condiciones de pago con respecto a los

4 ENERO 2018

NIIF 15 Ingresos de Actividades Ordinarias
Procedentes de Contratos con Clientes, vigente a
partir de Enero 2019

NIIF15  Orientacion nueva sobre opciones
por bienes y servicios adicionales y
roturas.

NIIF15  Nueva orientacion sobre considera -
cién que no es en efectivo.

NIIF15  Nueva orientacién sobre ingresos
por regalias.

NIIF15  Nueva orientacidn sobre los costos
de obtener y cumplir con el contrato.

NIC-39 Intereses

0

NIIF9 Dividendos

bienesoserviciosatransferir;

(d)el contrato tiene fundamento
comercial (es decir, se espera que el
riesgo, calendario o importe de los
flujos de efectivo futuros de la entidad
cambien como resultado del contrato);

y

(e) es probable que la entidad recaude la
contraprestacion a la que tendra
derecho a cambio de los bienes o
serviciosquese transferiranalcliente.

(p.9NIIF15).

a) Paso 1 Requerimientos para
identificarel contrato

Para muchas entidades, el Paso 1 serd
relativamente sencillo. Los puntos clave
son determinar cuando un contrato existe
o entra en vigencia. El contrato puede ser
escrito, verbal, o pueda implicar otra
modalidad. Todos los siguientes criterios
son requeridos para calificar como un
contratoconelcliente:

Requerimientos para identiicar el -
Si | No
contrato

a) El contrato ha sido aprobado v
por las partes;

b) Se han incluido todas las obli -
gaciones de desempefio y de -
rechos incluidos los incentivos, v
bonificaciones,  descuento, y
penalidades en el contrato

Tratdndose de servicios tales

como los contratos de cons -
truccidn se ha determinado en

el contrato el reconocimiento v
de ingresos en forma gradual a

lo largo del tiempo de acuerdo

al método del producto o méto -

do de los recursos empleados

C

d

La entidad puede identiicar

los términos y condiciones de

pago (Contado, crédito u otras /4
condiciones) por los bienes o
servicios a ser entregados;

Requerimientos para identiicar el
contrato

e) El contrato tiene sustancia o
vinculacion comercial (Ingresos 7
por actividades ordinarias de la
entidad); y

f

Es probable que la entidad re-
caudard o cobrard la contra -
prestacion a que tiene derecho 7
a cambio de los bienes o servi -

cios que transferira. (Determi -

nar fecha de pago o cobro)

g) Se han determinado los costos
que se incurrirdn en el cumpli-
miento del contrato

Nota.- La identificacion se realiza solo al
inicio del contrato, a menos que el acuerdo no
cumpla alguno de los criterios.

b) Paso2ldentificaciondel contrato

Veamos que dice al respecto el p. 9 de la
NIIF15.

El p.9 de la NIIF 15 sefiala que, una
entidad contabilizard un contrato con
uncliente que estéincluidodentrodel
alcance de estaNormasolo cuando se
cumplan todos los criterios
siguientes:

(a) Las partes del contrato han
aprobado el contrato (por escrito,
oralmente o de acuerdo con otras
practicas tradicionales del negocio) y
se comprometen a cumplir con sus
respectivasobligacionesyderechos;

(b) La entidad puede identificar
los derechos de cada parte con
respecto alos bienes o serviciosa
transferir;

(c) La entidad puede identificar
las condiciones de pago de los
bienes y servicios objeto de
transferencia;

(d) El contrato tiene relacién o
vinculacion comercial (es decir, se
espera que el riesgo de la
programacién de pagos o importe de
los flujos de efectivo futuros de la
entidad cambien como resultado del
contrato); y

(e) Es probable que la entidad
cobre la contraprestacion a la que
tendraderechoacambiodelosbienes
0 servicios que se transferiran al
cliente.

Paraevaluarsies probable el cobrodel
importe de la contraprestacion, una
entidad considerard solo la capacidad
del clientey laintencién que tenga de
pagar esa contraprestaciéon a su
vencimiento.

El importe de la contraprestacién al
que la entidad tendrd derecho puede
ser menor que el precio establecido
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en el contrato si la contraprestacion
es variable, porque la entidad puede
ofrecer al cliente rebajas, descuentos
bonificaciones y otros por pronto
pago (véaseelparrafo52).

Nosereconoce como contrato

No se reconoce como contrato cuando
algunade las partesnocumple conlos
requerimientos sefialados
anteriormente.

A efectos de la aplicacién de esta
Norma, un contrato no existe si cada
parte del contrato tiene el derecho,
exigible unilateralmente, de concluir
un contrato totalmente sin ejecutar,
sin compensar a la otra parte (o
partes).(p.12NIIF15)

Contratoquenoseejecuta

Un contrato esta totalmente sin
ejecutar si se cumplen los dos

criteriossiguientes:

(a) la entidad no ha transferido
todavia ningun bien o servicio al
cliente;y

(b)laentidad no harecibido, y todavia
no tiene derecho a recibir,
contraprestacién alguna a cambio de
losbienesoservicios comprometidos.

(p.12NIIF15)

10 OBLIGACIONES DEDESEMPENO

Son compromisos en un contrato con un
cliente paratransferirle:

(a) Unbienoservicio (o ungrupode bienes
oservicios)que esdistinto; o

(b)Unaseriedebienesoserviciosdistintos
que son sustancialmente los mismosy que
tienen el mismo patrén de transferencia al
cliente.(p.22y23NIIF15).

10.1 Cuestionario para determinar las
obligacionesde desempefio

Pregunta Parrafo

¢Se han identificado las obliga - p.22
ciones de desempefio?

¢Se han establecido lo compro -
misos en el contrato con clien -
tes?

p.24

Cumplimiento o satisfaccion de
las obligaciones de desempefio
p.31

p.31

Reconocimiento de las obliga -
ciones de desempefio que se
satisfacen a lo largo del tiempo

p.35

Métodos para medir el progreso
de las obligaciones de desem -
pefio

p.41al43

Reconocimiento de la contra-
prestacién vinculados con las
obligaciones de desempefio
como pasivo

p.16

11. PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE DESEMPENO DE UN CONTRATO SE DEBE DESARROLLAR LOS SIGUIENTES PASOS

O ETAPAS:
RECONOCIMIENTO
Paso Paso Paso Paso Paso

Identificar el contrato  Identificar las obliga - Establecer los compromi - Determinar los costos Determinar el precio de la
con el cliente ciones de desempefio sos incluidos en el contrato para cumplir con el con - transaccion

(p.9 NIIF 15) (p. 22 NIIF 15) (p. 24 NIIF 15) trato (p.91 NIIF 15) (p. 47 NIIF 15)

MEDICION
Paso Paso Paso

Distribuir el precio de la transaccion entre
las obligaciones del contrato (p. NIIF 15)

12. CRITERIOS PARA RECONOCER LOS
INGRESOS

El marco conceptual para la informacién
financiera sefiala que, se denomina
reconocimiento al proceso de
incorporacion en los estados financieros,
de una partidaque cumplaladefinicién del
elemento y se puede medir en una forma
que se consigan las caracteristicas
cualitativas y tiene en cuenta las
limitaciones en la informacién incluida en
losestadosfinancieros.

Elloimplicala descripcion de la partida con
palabras y por medio de una cantidad
monetaria, asi como la inclusién de la
partida en los totales de los estados
financieros. La falta de reconocimiento de
estas partidas no se puede rectificar
mediante la descripcion de las politicas
contables seguidas, nitampoco a travésde
notasuotromaterial explicativo.

Medicién del progreso del desempefio
del contrato (p. 38, 41 y 44 NIIF 15)

12.1. Ventadebienes

Los ingresos por venta de bienes se
reconoceran, cuando el cliente reciba a
satisfacciény ejerzael control del activo. El
control de un activo hace referencia a la
capacidad para redirigir el uso del activo y
obtener sustancialmente todos sus
beneficios restantes. El control incluye la
capacidad de impedir que otras entidades
dirijan el uso del activo y obtengan sus
beneficios. Los beneficios de un activo son
los flujos de efectivo potenciales
(entradas o ahorros de salidas de recursos
(p-33NIIF15).

12.2. Prestaciondeservicios

Los ingresos de actividades ordinarias
derivados de la prestacién de servicios se
reconoceran con referencia al grado de
realizacién del servicio y transfiere el
control del servicio al final del periodo
sobre el que se informa (método de

(8]

Contabilizar los ingresos a medida que la
entidad cumpla con las obligaciones de
desempefio a satisfaccion del cliente (p.
31,32,35y39NIIF15)

porcentajederealizacién)

El p.35 de la NIIF 15 sefiala que, una
entidad transfiere el control del servicio a
lolargodel tiempoYy, porello, satisface una
obligacién de desempefio y reconoce los
ingresos de actividades ordinarias a lo
largo del tiempo, si se cumple uno de los
siguientescriterios:

(a) el cliente recibe y consume de forma
simultdnea los beneficios
proporcionados por el desempefio de
la entidad a medida que la entidad lo
realiza (véanse los parrafos B3y B4);

(b) el desempefio de la entidad crea o
mejora un activo (por ejemplo, trabajo
en progreso) que el cliente controla a
medida que se crea o mejora el activo
(véase el parrafo B5); o (c) el
desempefio de la entidad no crea un
activo con un uso alternativo para la
entidad (véase el pdrrafo 36) y la
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entidad tiene un derecho exigible al
pago por el desempefio que se haya
completado hasta la fecha (véase el
parrafo37).

12.3. Contratosde construccion

Al igual que en el caso de los ingresos de
actividades ordinarias por servicios,
cuando el resultado de un contrato de
construccién pueda ser estimado de forma
fiable, los ingresos de actividades
ordinarias del contrato se reconocerdn por
referencia al grado de avance de obra o
terminacion de la actividad del contrato al
final del periodo sobre el que se informa (a
menudo, denominado método del
porcentajede terminacion).

El p.44 de la NIIF 15 sefiala que, una
entidad reconocerd ingresos de
actividades ordinarias por una obligacién
de desempefio satisfecha a lo largo del
tiempo solo si puede medir
razonablemente su progreso hacia la
satisfacciéon completa de dicha obligacién
de desempefio (grado de avance fisico de
la obra). Una entidad no seria capaz de
medir razonablemente su progreso hacia
la satisfaccion completa de una obligacién
de desempefio si carece de la informacién
fiable que se requeriria para aplicar un
método apropiado de medicién.

12.4. Ingresos por intereses, regalias
ydividendos

El p.114 de la NIIF 15 sefiala que, una
entidad desagregarad los ingresos de
actividades ordinarias de otros ingresos
reconocidos procedentes de contratos con
clientes en categorias que representen la
forma en que la naturaleza de la
transaccion ocurra, por ejemplo: intereses
regalias y otros ingresos, tomando en
consideracion la incertidumbre de los
ingresos de actividades ordinarias y flujos
de efectivo se ven afectados por factores
econdémicos.

Caso de intereses Caso de Regalias

En el caso de los|Regalias: seglin una
intereses, se recono-| base de acumulacion de
cerdn segun el método| acuerdo con la esencia
de la tasa de interés| del acuerdo correspon-
efectivo. diente.

13. RECONOCIMIENTO DE INGRESOS
DEACTIVIDADES ORDINARIAS

El p. 31 de la NIIF 15 sefiala que, una
entidad reconocerd los ingresos de
actividades ordinarias cuando (o a
medida que) satisfaga un obligacién
de desempeiio mediante la
transferencia de los bienes o servicios
comprometidos al cliente. Un activo se
transfiere cuando (o a medida que) el
cliente obtiene el control de ese
activo.
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Una entidad reconocerd ingresos de
actividades ordinarias por una obligacién
de satisfacer bienes o servicios a lo largo
del tiempo solo si puede medir
razonablemente su progreso hacia la
satisfaccién completa de dicha obligacién
de entregar los bienes o servicios
comprometidos. Una entidad no seria
capaz de medir razonablemente su
progreso hacia la satisfaccién completa de

una obligacién de entregar, si carece de la
informacién fiable que se requeriria para
aplicar un método apropiado de medicién.
(p.44NIIF15).

El p.39 NIIF 15 sefiala que, una entidad
reconocerd los ingresos de actividades
ordinariasalolargo del tiempomidiendoel
progreso hacia el cumplimiento completo
deesaobligacién dedesempefio.

¢Cémo se reconoce?

¢Cuando se reconoce? o ¢En qué momento se reconocen los ingresos?

¢Reconocimiento de ingresos a lo largo del tiempo midiendo el progreso del cum -

plimiento de las obligaciones de desempefio?

p.31
p.31
p.39

Preguntas relacionadas con los pasos o etapas para el reconocimiento
y medicion de los ingresos ordinarios

Paso 1 ¢Se identificd el contrato? ¢éSe incluyeron todas las cldusulas contractuales? 9
Paso 2 ¢Se identificaron las obligaciones del desempefio? o élos compromisos con los clientes? 22y 24
Paso 3 Antes de fijar los precios ése determinaron los costos de produccién o el 91
costo de ventas para cumplir con el contrato?
Paso 4 ¢Se determind el precio de la transaccion (valor de venta)? 47y 50
Paso 5 ¢Se han establecidos los métodos para determinar el importe de la contraprestacion? 53
(a) El valor esperado, (b) El importe mas probable
Paso 6 ¢ Se asigno el precio de la transaccidn entre las obligaciones del contrato? 73
Paso 7 Reconocimiento de ingresos 31al35
Paso 8 ¢Se cumplieron y satisficieron las obligaciones de desempefio? 35
Paso 9 ¢El cliente controla los bienes o servicios originado por la transferencia de las 31

obligaciones de desempefio?

14. MEDICION INICIAL DE LOS
INGRESOS ORDINARIOS

Lamediciénesel procesode cuantificar, en
términos monetarios, lainformacién sobre
los activos, pasivos, patrimonio, ingresosy
gastos de una entidad (Marco conceptual
delainformaciénfinanciera).

Los ingresos ordinarios se miden por el
importe del precio de la transaccién, el
precio de la transaccién es el importe de la
contraprestacién a la que una entidad
espera tener derecho a cambio de
transferir los bienes o servicios
comprometidos con cliente. (p.46y 47 NIIF
15).

Elp.58dela NIIF13sefialaque, enmuchos
casos el precio de la transaccién serfa igual
alvalorrazonable.

Asignacién del precio de la
transaccion a las obligaciones de
desempeiio.

El p.73 delaNIIF 15 sefiala que, el objetivo
de la asignacién del precio de la
transaccion es que una entidad distribuya
el precio de la transaccién a cada
obligacién de desempefio (a cada bien,
servicio o contrato de construccién que

sean distintos) por un importe que
represente la parte de la contraprestacién
ala cual la entidad espera tener derecho a
cambio de transferir los bienes o servicios
comprometidosconelcliente.

15. MEDICION POSTERIOR

p.59 NIIF 15 Al final de cada periodo de
presentacién, una entidad actualizard el
preciode la transaccién estimado (incluida
laactualizacién de su evaluaciénacercade
si una estimacién de la contraprestacion
variable estarestringida) pararepresentar
fielmente las circunstancias existentes al
final del periodo de presentacién y los
cambios en las circunstancias durante
dicho periodo de presentacién. La entidad
contabilizard los cambios en el precio de la
transaccién de acuerdo con los parrafos 87
a9o0.

p.87 NIIF 15. El precio de la transaccion
puede cambiar por varias razones,
incluidaslaresolucion de sucesosinciertos
u otros cambios en circunstancias que
modifican el importe de la
contraprestacion.

p.88 NIIF 15. Una entidad asignara a las
obligaciones de desempefio del contrato



Contable - Financiero

los cambios posteriores en el precio de la
transaccién sobre la misma base que al
comienzodel contrato.

p.89 NIIF 15. Una entidad asignard un
cambio en el precio de la transaccién en su
totalidad a una o mds, pero no a todas, las
obligaciones de desempefio o a bienes o
serviciosdistintos prometidos.

90 Una entidad contabilizard un cambio en
el precio de la transaccién que surge como
resultado de una modificacién de un
contrato.

16. METODOS DE MEDICION DEL
PROGRESO DE LAS ACTIVIDADES
ORDINARIAS

Los métodos apropiados para medir el
progresoincluyen el métodode productoy
elmétododerecursos (p.41NIIF15).

a)Métodode producto

B15NIIF15.Bajo elmétodode productolos
ingresos por actividades ordinarias se
reconocen sobre la base de las mediciones
directas del valor para el cliente de los
bienes o servicios transferidos hasta la
fechaenrelacién conlosbienes o servicios
pendientes comprometidos en el contrato.
Los métodos de producto incluyen
métodos tales como: estudios del
desempefio completado hasta la fecha,
evaluacionesderesultadoslogrados, hitos
alcanzados, tiempo transcurrido y
unidades producidas o unidades
entregadas. Cuando una entidad evalda si
aplicar un método de producto para medir
su progreso, considerard si el producto
seleccionado representaria
razonablemente el desempefio de la
entidad hacia la satisfaccién completa de
laobligaciénde desempefio.

b)Métodosderecursos

Los métodos de recursos reconocen los
ingresos de actividades ordinarias sobre la
base de los esfuerzos o recursos
empleados por la entidad parasatisfacerla
obligacién de desempefio (por ejemplo,
materiales necesarios para la produccién,
recursos consumidos, mano de obra
utilizada, maquinaria y equipo utilizado,
costos indirectos de produccion, etc. En
resumen costos incurridos, tiempo
transcurrido y otros factores o recursos
para producir) en relacién con los recursos
totales esperados para satisfacer dicha
obligacién de desempefio. Silos esfuerzos
o recursos de la entidad se gastan
uniformemente a lo largo del periodo de
desempefio, puede ser apropiado para la
entidad reconocer el ingreso de
actividades ordinarias sobre una base
lineal (p.B18NIIF 15).

17. CASO PRACTICO VENTA DE
PRODUCTOS

Escenariol vamos a suponerque la empresaA vende dos productos aun cliente B

Producto | Costo Precio del ‘ Financiamiento Flete IGV Preciode venta |
producto pagadero a 90 dias

Producto 1 500,000 800,000 12,000 200 146,196 958,396

Producto 2 700,000 950,000 14,250 300 173,619 1,138,169

Totales 1,200,000 1,750,000 26,250 500 319,815 2,096,565

Desarrollo del cuestionario (Test de preguntas)

Preguntas
Paso 1 ¢Se identificéel contrato?

Paso 2 ¢Se identificaron las obligaciones
del desempeiio?

Si, porque existe un acuerdo a través de un contrato verbal o escrito, no se
registra contablemente, se formaliza a través la orden del pedido o
solicitud de pedido.

Paso 3 ¢Se determindsi hubo otros compromiso
adicionales al contrato?

No hubo compromisos adicionales tales, como descuentos. Garantias
sobre ventas, bonificaciones y otras ventajas concedidas al cliente por el
cumplimiento del contrato, pero si hubo acuerdos para trasladar al
mercaderia a los almacenes del cliente (cobro de flete), y concesion de
financiamiento por lacomprarealizada.

Paso 4 Antes de fijar los precios ése determinaron
los costos (costo de ventas) para cumplir
con el contrato? p.91

Registro contable de la determinacion del costo de ventas:

Inventarioinicial 100
Compras 900
(-) Inventario final _50
Costo de ventas 750

Paso 5 ¢Se determindel preciode la tr

Costo de ventas
(+) Utilidad estimada

(valor de venta)?

(-) Descuentos rebajas y bonificaciones

Valor de venta

Paso 6 ¢Se asigno o distribuyo el preciode la
6nentre las obli
del contrato?

Producto 'A% Descuento Bonificacion
A 1,000 (2) (3)
B 150 (5)

Paso 7 ¢Se cumplierony satisficieronlas
obligaciones de desempefio?

¢éSe hassatisfecho las obligaciones del desempefio (bienesy servicios?
¢El cliente ha obtenido el control de los bienes o servicios y puede
disponerdeéloellos?

Paso 8 ¢Se midi6 el avance o progreso de las
bligaci de d. fi contratos de
larga duracién?

No hubo necesidad de medir el avance del logro de las obligaciones de
desempefio porque es un contrato contra entrega directa y se transfiere el
control de los bienes o servicios alos clientes.

Paso 9 ¢Por qué método? Método del producto
o método del empleode recursos?

Para medir el desempefio y reconocer el ingreso se empled el método del
producto, porque los bienes se encontraban listas para la transferencia de
control

Escenario2 Registrocontable

medicidn inicial). Por el contrario, el valor

121 1,750,000 > Medicién inicial Precio de
transaccion (p.46 NIIF 15)

121 346,565

4011 319,815

493 26,250

701 1,750,000 > Medicién
inicial Valor
razonable (p.9
NIIF13)

7599 500

razonable del activo es el precio que se
recibiria por vender el activo (un precio de
salida).

p.58 NIIF 13. En muchos casos el precio de
latransaccién seriaigual al valor razonable
(porejemplo, ese puede serel caso cuando
enlafechadelatransaccion, tiene lugarla
operacion de compra de un activo en un
mercado activo en el que se venderia el
activo).

p.59 NIIF13. Al determinar si el valor
razonable en el reconocimiento inicial

Mediciondelatransaccion

iguala el precio de transaccién, una
entidad tendrd en cuenta los factores

Cuando (0 amedidaque) unaobligaciénde
desempefio se satisface, una entidad
reconocerda como ingresos de actividades
ordinarias el importe del precio de la
transaccion (que excluye las estimaciones
de la contraprestacién variable. (p.46 NIIF
15).

El p.9 NIIF 13 sefiala que el valor razonable
es el precio que seria recibido por la venta
de un activo o pagado por la transferencia
de un pasivo en una transaccién ordenada
entre participantes de mercado a la fecha
delavaloracion.

p.57 de la NIIF 13 sefiala que, cuando se
adquiere un activo en una transaccién de
intercambio para ese activo, el preciode la
transaccion es el precio pagado por
adquirir el activo, (un precio de entrada-

especificos de la transaccién y del activo o
pasivo.

69 1,200,000

20 1,200,000 > Transferencia
del control de
las obligaciones
de desempefio
alcliente

Nota: El Consejo Normativo de Contabilidad,
mediante la Resolucién N° 005-2017-EF/30, ha
postergado la aplicacién de la NIIF 15 - Ingresos
de actividades ordinarias procedentes de
contratoshastaelldeenerode2019.

Autor:

CPC Juan Francisco Alvarez lllanes
Asesory consultor en Alvarez y Llosa
Asesores y Consultores Lima Perti 2018.
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Instrumentos financieros NIIF 9

1. INTRODUCCION

Eldesarrollodelaingenieriafinancieraysu
aplicacién a los productos financieros ha
motivado el incremento de innumerables
valores financieros que pueden quedar
resumidos enunasolafrase”“Instrumentos
financieros”

Por tanto, la ingenieria financiera, se
puede definir en términos generales como
la utilizacién de instrumentos financieros
tanto primarios como derivados, para
reestructurar un sistema existente y
obtener otros productos financieros, con
caracteristicas mds rentables,
beneficiosas y sin riegos, como es el caso

NIC 39 NIC 9

Reconocimiento
y medicion

Reconocimiento y medicion
de instru-mentos
financieros (Activos y
pasivos financiero,
instrumentos de
patrimonio, e instrumentos
derivados en el que
consideran la contabilidad

« Reconocimien-
to, medicién
inicial vy
posterior,
revelacion y
presentacion.

ptos.

NIC 32

Instrumentos finan-
cieros presentacion e
informaciénarevelar.

« Principios, conce-

« Aclaraciones y otros
relacionados con los
instrumentos

de las coberturas o la contabilidad de
coberturas principalmente, los derivados
financieros, y otros instrumentos
desarrollados por las NIC 32 y 39 y ahora
porlaNIIF9.

2. BASE NORMATIVA DE LOS
INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Para la aplicaciéon de la NIIF 9 que
promueve un nuevo modelo de los
instrumentos financieros es necesario
recurrir a los criterios o lineamientos
establecidos por otras normas cuyo
desarrollo se realizara en forma
transversal enotras palabras

NIC7 NIC 21
Instrumentos finan- +Medicién de
cieros, informacién a moneda extran-
revelar. jera.

*Cobertura de
inversiones netas
en moneda ex-
tranjera.

*Revelacion de
instrumentos finan-
cieros clasificados en la
NIIF 9, revelacion de
incumplimientos, etc.

. de coberturas. | L

cBaje de financieros.
instrumentos Instrumentos de cobertura
financieros reconocimientoy medicion.

3 FECHADE VIGENCIA

IASB en su reunién mensual del 19y 20 de
febrero del 2014 discutié acerca de la
fecha de vigencia de la NIIF 9 decidiendo
que la fecha sera el 1° de enero de
2018, momento en que ya no se utilizara
laNIC39.

4. DEROGACION DEOTRAS NIIFPORLA
VIGENCIADELANIIFS

El p. 7.3 de NIIF 9 sefial que se derogard la
CINIF 9, laNIIF 9 (2009), laNIIF 9 (2010) y
NIIF9(2013).

7.3.1 Esta NIIF deroga la CINIIF 9 Nueva
Evaluacién de Derivados Implicitos. Los
requerimientos afiadidos a la NIIF 9 de

8 ENERO 2018

octubre de 2010 incorporaban los
requerimientos anteriormente
establecidos por los parrafos 5y 7 de la
CINIIF 9. Como una modificacién
consiguiente, la NIIF 1 Adopcién por
Primera Vez de las Normas Internacionales
de Informacién Financiera adopté los
requerimientos anteriormente
establecidosporelparrafo8delaCINIIF9.

7.3.2 Esta Norma sustituye a la NIIF 9 de
(2009), la NIIF 9 (2010) y la NIIF 9 (2013).
Sin embargo, para los periodos anuales
que comiencen antes del 1 de enero de
2018, una entidad puede optar por aplicar
las versiones anteriores de la NIIF 9 en
lugar de aplicar esta Norma, si, y solo si, la

fecha correspondiente de la entidad de la
aplicaciéninicial es anterior al 1 de febrero
de2015.

5. NIIF 9 INSTRUMENTOS
FINANCIEROS

La NIIF 9 ha sido emitida para regular la
informacién de los instrumentos
financieros y trata fundamentalmente
sobre el nuevo enfoque de la clasificacién
de dichos instrumentos, asi como el
reconocimiento, medicién inicial y
posterior, es unanorma que estd planeada
pararemplazaralaNIC39adnvigente

Elobjetivo de esta Norma es establecer los
principios para la informacién financiera
sobre activos y pasivos e instrumentos de
patrimonio, asi como de los derivados
financieros, de forma que se presente
informacién util y relevante para los
usuarios de los estados financieros,
contiene seis capitulos:

Capitulo10bjetivo
Capitulo2AlcancedelaNIIF

Capitulo 3 Reconocimiento y baja en
cuentas

Capitulo 4 Clasificacién en: Activos,
pasivos financierosyderivadosimplicitos

Capitulo5Mediciénydeteriorode valor
Capitulo 6 Contabilidad de coberturas
6. PROPOSITODELANIIFS

El propdsito de estanormaes proporcionar
una visién global de los requerimientos de
la NIIF 9 centrdndose en las areas tales
como:

» Nueva clasificacién y medicién de los
instrumentosfinancieros;

» Nuevo reconocimiento y medicién de
activos y pasivos financieros e
instrumentos de patrimonio;
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Contabilidadde coberturas.

« Deterioro de los instrumentos
financieros;

« Transiciéon para la clasificacién y
mediciéndeNIC39aNIIF9

« Otros vinculados a los instrumentos

financieros

7. INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Uninstrumento financiero se define como
un contrato que da lugar a un activo
financiero en una empresa vy,
simultaneamente, a un pasivo
financiero o a un instrumento de
patrimonio en otra empresa. (p.11 NIC
32)

Esta definicién pone de relieve la relacién
bilateral que supone todo instrumento
financiero (emisor e inversionista), al
implicar a dos partes de forma simultanea
(activo y pasivo o patrimonio), y también

conceptual 2017 paracomprenderlaNIIF 9
Instrumentos financieros

8 CARACTERISTICAS DE LOS
INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Tres son las caracteristicas que guiaran las
decisionesdeinversiénofinanciamiento:

Liquidez: Eslacapacidadde unainversion
de transformarse en dinero en el tiempo.
Asi, cuanto mas rapido y facil sea de
transformar la inversién o la financiacién
en dinero efectivo, mayor serd la liquidez
obtenida. Asi, por ejemplo: una propiedad
plantay equipo sera menos liquido que un
depésito en efectivo, ya que es mas facil
cancelar el depdsito y cobrarlo que vender
unactivoy cobrareldinero.

Rentabilidad o rendimiento: En el caso
de laentidad que invierte o financia a otra,
seralarelacién entre el beneficio obtenido
durante un tiempo determinado y la

obligacién, debidoa:

Exposiciéon maxima del activo

financierossin considerar garantias

Descripcién inadecuada de la calidad

crediticia

Instrumentos financieros renegociados

Activosdeterioradoy/ovencidos

- Andlisis vencimiento de activos
vencidos pero no deteriorados por
clasealafechadebalance

- Andlisis inadecuado del deterioro de
los activos a nivel individual no
indicando apropiadamente los
factoresdeldeterioro

 Garantiasnoexistentes

Riesgo de liquidez: Es el incumplimiento
en el vencimiento de pasivos financieros
derivados/ no derivados, debido a la falta
de liquidez por la gestién inadecuada de
las cuentas porcobrar

pone de manifiesto la necesidad de
conjugarlacontabilizacién que tengalugar
en las dos partes implicadas en el mismo,
paraasegurar lamaxima coherenciade sus
resultados.

Ademads el nuevo enfoque promovido por
la NIIF 9 los instrumentos financieros se
clasifican de acuerdo a la esencia
econémica (modelo de negocios en el
que predomina la rentabilidad como
compensacion a la inversién
realizada), o del acuerdo contractual para
recibir intereses y otros pagos como
compensacién por la inversién realizada
(caracteristicas de los flujos de
efectivo contractuales).

Antes de continuar con el tema es
importante recordar algunas definiciones
bdsicas sefialadas en el nuevo marco

cantidad invertida. En el caso de una
entidad que es financiada, no se tratara de
rentabilidad sino de costos en términos
porcentuales (%) y que serd lo que ha de
pagar poreltiempotranscurridoy cantidad
financiada.

Forma cémo se administra el riesgo
liquidez

Riesgo Mercado: Es aquel que se refiere
a las fluctuaciones en el valor razonable o
en los flujos de efectivo futuros de un
instrumento financiero por cambios en su
precio de mercado. El riesgo de mercado
comprende tres tipos de riesgos: de
moneda (tipo de cambio en moneda
extranjera), de interés (tasas de interés
variables) y otros riesgos de precio de los
productos cotizados en la bolsa de
productos porejemplo.

9. ;COMO SE CLASIFICAN LOS
INSTRUMENTOS FINANCIEROS?

Preliminarmente los instrumentos se
clasificanen:

Riesgo: se refiere al grado de certeza que
tienelaentidad sobrelarecuperaciéndela
cantidad invertida y la obtencién del
beneficio pactado o esperado A mayor
riesgomayorrentabilidad minimaexigida.

Los riesgos se clasifican en: Riesgos de
crédito, riesgos de liquidez y riesgos de
mercado

Riesgo de Crédito: consiste enla pérdida
que una de las partes relacionadas con un
instrumento financiero puede causar a la
otra por faltade pago o cumplimiento de la

Instrumentos primarios Instrumentos derivados

Son instrumentos que canaliza el ahorro hacia una determinada
inversion y se desarrollan en un mercado activo. Las empresas en
su busqueda de financiacion pueden acudir al mercado financiero
mediante la emisiéon de Activos Financieros. Esos activos
constituyen un medio de mantener riqueza para quienes los
poseen y un pasivo para quienes los generan o invierten en
instrumentos de patrimonio para especular o mantener el control
enlaentidad emisora.

Por otro los instrumentos primarios se caracterizan por un incluir
ungradode:

Liquidez: Que es facil transformar un activo financiero en un valor
liquido (efectivo), es decir su facilidad y certeza de su realizacién a
corto plazo sin sufrir pérdidas. La liquidez la proporciona el
mercado financiero donde el activo financiero se negocia.

Riesgo: es la solvencia del emisor del activo financiero para hacer
frente a todas sus obligaciones, es decir la probabilidad de que al
vencimiento del activo financiero el emisor cumpla sin dificultad
las cldusulas de amortizacién del mismo.

Rentabilidad: se refiere a la capacidad de obtener intereses u otros
rendimientos al adquiriente como pago a su inversién o por su
cesion temporal de fondosy por asuncién temporal de riesgos.

Instrumentos financieros primarios

* Acciones ordinaria cotizada (en soles)

* Acciones ordinaria cotizada (en moneda extranjera)

* Bono (interés fijo)

* Bono en moneda extranjera (interés fijo)

* Bono en moneda extranjera (interés variable)

* Bono en moneda extranjera rescatable a voluntad del emisor
(interésvariable)

 Letra de cambio girada a un cliente

* Pagaré aceptado a un proveedor

Son activos financieros contingentes cuyo precio depende, o se deriva, del comportamiento de una variable subyacente.
Unsuby fi
Es una variable directamente observable que se deriva o depende de : un activo (materias primas cotizadas), un precio
(mercado de productos), untipo de cambio, unatasa de interés o un indice, que junto con el monto nominaly las condiciones de
pago, sirve de base para la estructuraciény liquidacion de un instrumento financiero derivado.

de un instri iero derivado

Cumple las siguientes caracteristicas:

1.Su valor cambia en respuesta a los cambios en variables tales como los tipos de interés, los precios de instrumentos
financieros y materias primas cotizadas, los tipos de cambio, las calificaciones crediticias y los indices sobre ellos y que en el
casode noservariables financieras no han de ser especificas para una de las partes del contrato.

2. No requiere una inversion inicial o bien requiere una inversién inferior a la que requieren otro tipo de contratos en los que se
podria esperar una respuesta similar ante cambios en las condiciones de mercado.

3. Seliquida en unafecha futura.

Nota 1: El p.GA16 de la NIC 32 sefiala que, los instrumentos financieros derivados crean derechos y obligaciones que tienen el

efecto de transferir, entre las partes implicadas en el instrumento, uno o varios tipos de riesgos financieros inherentes a un

instrumento financiero primario subyacente, son ejemplos:

Contratos de Futuros

.

Contratos a Plazo o Término (Forward )

Contratos de Opciones
Contratos Swap

.

Riesgos

+ De mercado

» De mercado yeneltipode cambio

« Riesgos de crédito

* Riesgos de créditoy en el tipo de cambio

« De crédito, tipo de cambio, tipo de interés, flujo de efectivo
« De crédito, tipo de cambio, tipo de interés, flujo de efectivo
* De crédito

* Deliquidez
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A su vez los instrumentos primarios se dividen en:

INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Un instrumento financiero es cualquier contrato que dé lugar a un activo financiero en una entidad y a un pasivo financiero o a un
instrumento de patrimonio en otra entidad.(p.11 NIC 32)

1. Activo financiero

Concepto

Un activo financiero es
cualquieractivo que sea:

(a) efectivo;

(b) un instrumento de
patrimonio de otra
entidad;

un derecho contractual:

(c

(d)

(i)

(ii)

a recibir efectivo u
otro activo financiero
deotraentidad; o

aintercambiar activos
financieros o pasivos
financieros con otra
entidad, en
condiciones que sean
potencialmente
favorables para la
entidad; o

un contrato que serd o
podrd ser liquidado
utilizando instrumentos
de patrimonio propio de la
entidad, y sea:

(i)

(ii)

un instrumento no
derivado, segun el
cual la entidad esta o
puede estar obligada
a recibir una cantidad
variable de sus
instrumentos de
patrimonio propios; o

un instrumento
derivado que sera o
podra ser liquidado
mediante una forma
distinta al
intercambio de un
importe fijo de
efectivo, o de otro
activo financiero, por
una cantidad fija de
los instrumentos de
patrimonio propio de
la entidad (p.11 NIC
32)

2. Pasivo financieros

3. Instrumentos de

patrimonio
Concepto Concepto
Un pasivo financiero es Un instrumento de

cualquier pasivo que sea:

(a) una obligacidn
contractual:

(i) de entregar efectivo u

(i) de intercambiar

(b) un contrato que sera o
podrda ser liqguidado
utilizando instrumentos
de patrimonio propio de
laentidad, y sea:

(i)

(ii)

patrimonio es cualquier
contrato que ponga de
manifiesto una participacion
residual en los activos de una
entidad, después de deducir
todos sus pasivos. (p.11 NIC
32)

Elp.GA 13 delaNIC32sefiala
que, son ejemplos de
instrumentos de patrimonio
los siguientes:

otro activo financiero
aotraentidad; o

activos financieros o
pasivos financieros
con otra entidad, en
condiciones que sean
potencialmente
desfavorables para la
entidad; o

* Acciones ordinarias sin
opcién deventa

Algunos instrumentos que
imponen a la entidad una
obligaciéon de entregar a
terceros una participacion
proporcional del
patrimonio solo en el

. momento de la liquidacion
un instrumento no

derivado, segun el
cual la entidad
estuviese o pudiese
estar obligada a
entregar una cantidad
variable de los
instrumentos de
patrimonio propio; o

Acciones preferentes

Certificados de opciones
para la compra de acciones
u opciones de compra
emitidas

Acciones de tesoreria, son
valores que las entidades
adquieren sus propias
un instrumento  accionespara:
derivado que serd o
podra ser liquidado
mediante una forma
distinta al
intercambio de un

Reducir su capital

Especularconellas

Retribuir a los empleados
(planes de opciones sobre

importe fijo de acciones)

efectivo, o de otro . se incl ——

activo financiero, por € '.nc uyen restando e
patrimonio

una cantidad fija de
los instrumentos de
patrimonio propio de
la entidad. (p.11 NIC
32)

Se miden por su valor
razonable

Posteriormente no se
registran los cambios de su
valor y no se registrard
resultado alguno en la

enajenacion

4. Instrumentos derivados

4 Instrumentos derivados
Concepto

Un Derivado Financiero es un contrato bilateral o acuerdo de intercambioy
pago cuyo valor se deriva del valor de un activo o elemento subyacente,
tasa de referencia, indice o cualquier otra referencia determinable asi
acordada.

El nombre de Derivado se da porque el valor de estos instrumentos
depende del valor de uno o varios activos subyacentes mas basicos.

Los derivados pueden ser negociados en mercados bursétiles (centraliza-
dos) o extrabursatiles (OTC).

Son ejemplos de derivados

Los tipos mds conocidos de instrumentos derivados son los Forwards,
Futuros, Swapsy Opciones

Los derivados mas usados en nuestro pais son:
Futuros:

Un contrato que obliga el intercambio de activos en una fecha futura a un
precio ya definido. Los contratos son estandarizados y se negocian en
mercados centralizados

Principalmente usados por empresas mineras para vender su produccion
fijando un precio establecido a futuro.

Forwards:

Un contrato que obliga el intercambio de activos en una fecha futura a un
precio ya definido muy Utiles para eliminar la exposicion a las diferencias
en el tipo de cambio, Sol/Délar, Sol/Euro utilizado por lo general en las
importacionesy exportaciones

Ejemplo: Una empresa importadora necesita USS$ 2,000,000 para comprar
productos para latemporada de verano para ello, compra hoy (15-08-2016
) délares a futuro a un banco que le venderd USS$ 1, a un tipo de cambio de
3.45 el 20-11-206, sin importar el Tipo de Cambio vigente en la fecha de
vencimiento.

Swaps:

Es un contrato entre dos partes para intercambiar flujos de pago en el
futuro. En este caso, una de las partes hard sus pagos aplicando un tipo de
cambio (swap de monedas) o una tasa de interés variable (swap de tipos
deinterés) y la otra aplicando una tasa de interés fija. El contrato define las
fechasylas condiciones en las que se producira este intercambio.

Ejemplo: Una empresa tiene una deuda con una tasa de interés de Libor
3M+4.5%y decide fijar esta tasa mediante un swap de tasas de interés

Opci
Un contrato que le da al comprador el derecho (mas no la obligacién) de

comprar (Call) o vender (Put) un monto determinado de una moneda a un
tipo de cambio determinado dentro de un periodo de tiempo limitado.

d

sobre M

Derivados implicitos

Los instrumentos financieros se negocian en un mercado de valores

10. OPERADORES DE LOS
INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Los instrumentos financieros tienes que
ser manejados por personas naturales o
juridicas conocedoras de la gestién
financiera y de riesgos por la compra y
venta de los mismos, asi como las
variaciones frecuentes que se producen
en su cotizacion, a ellos se les denomina
operadores financieros y son de dos tipos:
Entidadesfinancierasyagentesdebolsa.

a) Entidad financiera

Es un banco o una entidad financiera
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mediadoraenlacompray ventade titulos
valores que actdan por su cuentay riesgo,
por lo general contratan o negocian
instrumentos derivadosy de cobertura.

El mediador actia como “Dealer”
asumiendo una posicién de riesgo.
Entendiendo el “Dealer” como el que
compra y vende instrumentos financieros
derivados y de cobertura por cuenta
propia, no transformandolos, y asumiendo
el riesgo de un movimiento adverso en el
preciodelostitulos negociados.

b) Agentesdebolsa

Es la persona natural o juridica que realiza
transacciones financieras que actiacomo
bréker sin asumir posiciones de riesgos,
ofertando y gestionando la variacién de
instrumentos financieros a comisién, el
agente de bolsa trata de colocar los titulos
valores en la bolsa de valores, cobrando
porellounacomision.

c) Mercadodevalores

Es un tipo de mercado de capitales en el
que se negocia instrumentos financieros
derentavariable y rentafija, de unaforma
estructurada, a través de la compraventa
devaloresnegociables.
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Mercadodevalores
De Renta Variable

El objetivo es obtener rentabilidad
“variable " sobre las inversiones en:
acciones, bobos otros titulos valoresy
existen riesgos por la incertidumbre
sobre el resultado que puede
obtenerse. Senegocianenlabolsade
valores.

De Renta Fija en soles y en Moneda
Extranjera

Es el mercado en el que se negocian
activos financieros de deuda
emitidos, Bonos Deuda Publica o
bonosdeltesoroBonos DeudaPublica
Externa emitidos por el Estado a
través del MEF, para financiar sus
grandes proyectos de infraestructura
publica o Emitidos por las empresas
para financiar sus inversiones tales
comolosbonosde deudaPrivada.

MercadodeDivisas:

Es el mercado a través del cual se
compran o se venden monedas
extranjeras aun tipo de cambio
determinado variable. Se trata del
mayor mercado financiero, se conoce
como cambio de divisas extranjeras,
Forex o Fx. El mercado de divisas
ayuda a las empresas y a los
inversores particulares a convertir
una moneda extranjera a moneda
nacional oviceversa.

Mercado de instrumentos
financieros de cobertura como
proteccion al riesgo (Entidades
financieras)

La cobertura es una forma de
protegerse contra las fluctuaciones e
incertidumbres inherentes en el
mercado de valores, asicomo de otros
mercados financieros. Lacoberturaes
una estrategia que usa instrumentos
financieros como una especie de
seguro contra las fluctuaciones
drasticas, a menudo comprando el
derecho o la oportunidad de tomar
una posicion contraria.

La cobertura se refiere a las medidas
de mercado que mitigan el riesgo de
pérdida, es comun en los productos
basicos, en los que las empresas a
menudo compran contratos futuros y
opciones para fijar los precios de los
productos bdsicos, mientras que los
inversionistas tratan de hacer dinero
mediante la especulacién sobre los
precios de los propios contratos. En el
mercado bursatil, los inversionistas
pueden usar tdcticas similares para
protegerse contra caidas en los
preciosdelasacciones.

Mercadode productos

Acciones y otros titulos valores que
representan a un activo subyacente
(materias, primas, metales, cereales
otrosalimentos.

Se negocian contratos de
intermediacién directa, que
garantizan las transacciones de un
producto bdsico o un commodity
(materias primas, metales, cereales,
café, petrdleo, etc. Que han sufrido
procesos de transformacién muy
pequefios.

Se negocia en la Bolsa de productos,
sociedades agentes de bolsa,
corredores de productos,
almaceneras generales de depésito,
etc.

11 NUEVA CLASIFICACION DE LOS
ACTIVOS FINANCIEROS DE
ACUERDOALANIIF9

El p. 4.11 de la NIIF 9 sefiala que, una
entidad clasificard los activos financieros
segulinse midan posteriormente:

(i) aCostoamortizado,

(ii) aValorrazonable con cambios en otro

resultadointegralo

(iii) a Valor razonable con cambios en
resultados sobre la base de los dos
siguientescriterios:

(a) En base al modelo de negocio que
la entidad haya disefiado para
gestionarlosactivosfinancierosy

(b) En base a las caracteristicas de los
flujos de efectivo contractuales del
activofinanciero.

12 CLASIFICACION EN BASE AL
MODELODENEGOCIOS

Elmodelodenegociojuegaun papelbasico
a la hora de clasificar un activo financiero,
por lo tanto, resulta fundamental su
precisa definicién para permitir el uso
adecuado de este nuevo concepto
normativo.

El término "modelo de negocio” se utiliza
por primera vez en la NIIF 9 Instrumentos
Financieros, el que se afirma que la
clasificacién y medicién de activos
financieros dependen de una modelo
de negocio de la entidad para la
gestiondedichosactivos.

MODELO DE NEGOCIOS

A los efectos de esta norma, podemos identificar tres posibles modelos de negocio,

aplicables aunosu otros grupos o tipos de activos financieros.

El p.B4.1.2A del apéndice B de la Guia de aplicacién de la NIIF 9 sefiala que, el modelo de

negocio de una entidad hace referencia a la forma en que gestiona sus activos

financieros para generar flujos de efectivo. Esto es, el modelo de negocio de la entidad
determina, si laentidad estima que los flujos de efectivo procederan solamente:

(1) Cobro de flujos de efectivo contractuales: este modelo de negocio se basa en cobrar
los flujos de caja contractuales que generan los activos financieros, de la obtencién de
flujos de efectivo contractuales (Cobro o pago de intereses por la inversion realizada),
se clasificaran como instrumentos a costo amortizado);

2

(3) en cambio existen ciertos instrumentos financieros que tienen la combinacién de
ambos, obtienen rentabilidad por la compra y venta de los instrumentos
financieros y la obtencion de flujos de efectivo contractuales (intereses), cuyos
resultados se registraran previamente en la cuenta 56 resultados no realizados del
patrimonio, ellos se clasificardan como valor razonable con cambios en el otro

resultado integral.

En otras palabras la entidad evaluara la clasificacion de los activos financieros segun el
modelo de negocios utilizando el juicio profesional establecidos por ella y no por
circunstancias especiales tales como la necesidad de financiamiento o por situaciones

desfavorables de los activos financieros.

sila entidad determina que los instrumentos financieros se utilizan como modelo de
negocios para la compra y venta de activos o pasivos financieros y se obtienen
rentabilidad sobre la inversion realizada por la variacion en la cotizaciéon en un
mercado financiero durante el curso de las actividades operativas de la empresa se
clasificaran como instrumentos avalorrazonable con cambios en resultados;

13. NUEVA CLASIFICACION DE LOS
INSTRUMENTOS FINANCIEROS
BAJONIIF9

El cuadro siguiente muestra un resumen
abreviado de la clasificacién de los
instrumentos financieros, asi como de su
mediciénposterior.

ENERO 2018 1




Contable - Financiero

Activos financieros a costo Activos financieros a valor razonable con Valor razonable con cambios en el otro resultado
amortizado (AF a C/A) cambios en el resultado integral (FVTPL) AFVR integral ORI (FVTOCI)} AFCCORI

Son aquellos instrumentos
financieros que la entidad posee o
invierte y se seleccionan de acuerdo
al modelo de negocios disefiados por
la entidad y se clasifican al costo
amortizado porque los resultados o
rendimientos de la inversidon
realizada se compensan a través de
intereses u otros pagos fijos
(principal) que se calculanenbaseala
tasa deinterés efectiva.

Instrumentos financieros
a costo amortizado

Son aquellos instrumentos financieros que la
entidad posee o invierte y se seleccionan de
acuerdo al modelo de negocios disefiados por la
entidad y se clasifican a valor razonable porque
su finalidad es obtener rendimientos por la
compra o venta de dichos instrumentos, cuyos
resultados o rendimientos por la inversion
realizada se compensan a través de la
rentabilidad o disminucién en su valor debido a
la variacion en su cotizaciéon en mercados
financieros.

DE NEGOCIOS PARA ESTA

Instrumentos financieros a
valor razonable con cambios

Son aquellos instrumentos financieros que se mantienen dentro de un
modelo de negocio combinado, comprando o vendiendo instrumentos
financieros y ademds tienen un componente para para obtener flujos
de efectivo contractuales (pago o cobro de intereses)

cuyos resultados por la variacion del valor en el mercado financiero, en
la fecha del balance, primero se registran a través de cuentas de
patrimonio, cuenta 56 resultados no realizados, presentandose en el
otro resultado integral (ORI) y posteriormente cuando los instrumen-
tos se liquidan, se venden o se realizan se registran en cuentas de
resultados(pérdidas o ganancias por medio de las cuentas 67 o 77)
saldando la cuenta 56 resultados no realizados, mostrandose en el
estado de resultados (ERI).

SIFICACION

Instrumentos financieros a valor razonable
con cambios en el otro resultado integral

Mantener el activo financiero
tales como: bonos,
Instrumentos de deuda, y otros
activos que tengan derecho a
cobrar flujos de efectivo
contractuales que se liquidan a
través de intereses sobre la
inversion realizada (principal) y
los intereses se calculan en base
a la tasa de interés efectiva (p.
4.1.2yp.5.4.1y5.4.2NIIF9)

en el resultado integral

Mantener el activo o pasivo
financiero para negociarlo o
cuando su objetivo principal sea
comprar y vender los activos o
pasivos financieros y obtener
rendimientos a través de la
fluctuacién de precios o valores
en el mercado de valores, cuyos
cambios se registren en los
resultados del ejercicio como
pérdidas o ganancias (p.4. NIIF9)

Mantener la inversidn en instrumentos financieros para obtener rendimientos en forma de
rentabilidad por su cotizacion o venta en el mercado de valoresy a su vez tengan derecho a
cobrar flujos de efectivo contractuales que se liquidan a través del pago del principal e
intereses y ademas los resultados de la variacion del valor de mercado en la fecha del
balance, primero se registran a través de cuentas de patrimonio, cuenta 56 resultados no
realizados, presentdndose en el otro resultado integral (ORI) y posteriormente cuando los
instrumentos se liquidan,
dos(pérdidas o ganancias a través de las cuentas 67 o 77) saldando la cuenta 56 resultados no
realizados, mostrandose en el estado de resultados (ERI) (p.4.1.2 ANIIF9).

se vendan o se realizan se registran en cuentas de resulta-

Una entidad puede realizar una eleccion irrevocable en el momento del reconocimiento

inicial de presentar los cambios posteriores en el valor razonable en otro resultado integral

parainversiones concretas en instrumentos de patrimonio (p.4.1.4,5.7,5y 5.71 NIIF9).

Instrumentos financieros Instrumentos financieros a valor razonable Instrumentos financieros a valor razonable
a costo amortizado con cambios en el resultado integral con cambios en el otro resultado integral ORI

Activos financieros

Activos financieros

* Bonos.

Bonos del tesoro.

Cuentas por cobrar.

Valores representativos de deuda que
sélo generanintereses.

Instrumentos de deuda.

Bonos atasafijaovariable.

Prestamos obtenidos o concedidos.

Activos financieros

« Inversién enacciones.

« Instrumentos disponibles para negociacion.
Pasivos financieros

« Obligaciones por emisiéon de bonos con cotizacion en el
mercado de valores.

* Pago de intereses por acciones preferentes (Instrumento
derentafija).

* Obligaciones por compromisos de entrega de acciones a

futuro a cambio de efectivo u otro activo.

Emision de titulo valores que sélo pagan
intereses.

« Obligaciones por contratos de préstamo, contratos de

permuta de intereses, emisiéon de obligaciones con

Pasivos financieros
 Obligaciones por emision de bonos.

* Pago de intereses por acciones
preferentes (Instrumento de renta fija).

derechos de recompra.

* Obligaciones que dan derecho altenedor de acciones sin
derecho a voto, a exigir a la fecha de rescate
distribuciones de beneficios o rendimientos por las

mismas.

14. CRITERIOS A ADOPTAR PARA
CLASIFICAR LOS INSTRUMENTOS
FINANCIEROS

Los siguientes son los criterios que una
entidad puede adoptar para clasificar los
instrumentos financieros.

- La entidad debe evaluar ;c6mo debe
generarflujosde efectivo?

« La entidad debe evaluar jcémo utiliza
los grupos de activos / pasivos para
generarflujosde efectivo?

- Laentidad debe evaluarlos sectores
en las que la entidad opera tales
como: Banca, construccién, industria,
comercio, agricultura, mineria, etc. Para
clasificarsusinstrumentosfinancieros

- La entidad debe evaluar ;Cémo el
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personal clave de la Gerencia tiene la
intencién de utilizar un activo o pasivo
individual?.

+Un modelo de negocio debe
considerar todos los tipos de
transacciones, los riesgos, la
rentabilidad, el tiempo de la tenencia
delosinstrumentos financieros, es decir,
la cultura financiera, los procedimientos
y estrategias paraapoyarlos objetivos de
lainversiényfinanciamiento.

15. CASOS PRACTICOS

a) Caso practico 1 Instrumentos
financieros clasificados a costo
amortizado

La empresa A adquiere unbono a S/ 1,300
incluidos los gastos de transaccién y al
final del periodo de redencién recibira la

Instrumentos financieros de capital.

Bonos que pagan intereses y a la vez se coticen en un
mercado financiero.

Instrumentos de deuda que generen intereses y a la
vez se coticen en bolsa de valores.

Una cartera de inversiones en titulos representativos
de deuda, cotizados en bolsa, de los que la empresa
recibe los flujos de caja contractuales pero que,
ademas, los vende frecuentemente cuando surge una
oportunidad o para cumplir determinados requisitos
de liquidez o de duracidn, ratios de endeudamiento u
otro tipo de covenants13 en el curso normal del
negocio.

Cuando exista una opcidon de valor razonable con
cambios en ORI para inversiones en titulos de
patrimonio, siempre que el activo financiero no
pertenezca al modelo de negocio de venta.

sumadeS/.1,800.
Elementosdelosbonos

Fecha de vencimiento: Vida limitada
porque expiran en una fecha
predeterminada.

Principal: Monto que el inversor recibe
porlaemisiéndelbono.

Tasa cupén: Tipo de interés anual que
ofrece el bono como compensacién a la
inversiénrealizada.

Rendimiento al vencimiento: Es la
compensacion adicional al bono en forma
de rentabilidad, esta expresado por su
mayor valorenelmomentodelretornoode
redencién de la inversién realizada, por
ejemplo; el valor nominal del bono es S/
1,200 mas gastos de transaccion S/100y
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el valor de retorno o valor nocional puede
serporS/1,800quesedevolverdalafecha

compensacion su precio es inferior al valor
nominal, por ejemplo el valor nominal del

delvencimiento. bono es S/ 1,800 y su valor de compra
asciendeaS/1,300, incluidoslos gastosde
transaccién la fecha de rescate es de un

afio.

Bonos cupén cero: Son los titulos
valores denominado también bonos de
descuentos puro porque no pagan
intereses durante suvida, acambioycomo | Aplicaciondel Test

Test o prueba de las caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales (costo amortizado)

El instrumento es adquirido para generar intereses. Si Se clasifica a costo amortizado

Su finalidad es obtener flujos contractuales (intereses y otros). Si  Se clasifica a costo amortizado

Su reembolso genera Unicamente devolucidn del principal Si  Se clasifica a costo amortizado

mas intereses.

Instrumento financiero con vencimiento prefijado y pagos  Si Se clasifica a costo amortizado

indexados al instrumento.

Una entidad mantiene instrumentos hasta el vencimiento, Si  Se clasifica a costo amortizado
sin embargo algunas ventas se han producido por un

deterioro de los activos o por necesidades de financiacion.

Bono con vencimiento prefijado y pagos referenciados a un Si Se clasifica a costo amortizado

indice bursatil.

30 INVERSIONES MOBILIARIAS

301 Inversionesmantenidashastaelvencimiento
3011 Instrumentos financieros representativos de deuda
10 EFECTIVOYEQUIVALENTEDEEFECTIVO

104 Cuentacorrienteeninstitucionesfinancieras

49 PASIVODIFERIDO

496 Ingresosdiferidos
Pararegistrarlaadquisiciéndelbono

Nota (1) Explicaciones

1,800 > Mediciéninicial Valorrazonable

1,300 > Preciodetransaccién

500 > Resultadoporel
rendimiento

X ---

a) Medicidninicial. Los activos financieros inicialmente son medidos a valor razonable,
mads los costos de transaccién que sean directamente atribuibles a la adquisicion o
emisiéndelactivo financiero o del pasivo financiero. (p,5.1.1NIIF9).

4

b) Precio de transaccion. El p. 47 de la NIIF 15 “Ingresos de actividades ordinarias’
sefiala que, el precio de la transaccién es el importe de la contraprestacion a la que una
entidad espera tener derecho a cambio de transferir los bienes o servicios
comprometidos con cliente, excluyendo los importes recaudados en nombre de terceros
(por ejemplo, algunos impuestos sobre las ventas). La contraprestacién que se
compromete en un contrato con un cliente puede incluir importes fijos, importes
variables,oambos.

X
10 EFECTIVOYEQUIVALENTEDEEFECTIVO 1,800
104 Cuentacorrienteeninstitucionesfinancieras
30 INVERSIONES MOBILIARIAS 1,800
301 Inversionesmantenidashastaelvencimiento
3011 Instrumentos financieros representativos dedeuda
Pararegistrarlaredenciéndelbono
X
49PASIVODIFERIDO 500
496 Ingresosdiferidos
77 INGRESOS FINANCIEROS 500

779 0trosingresos financieros
7792 Ingresos financieros enmedicién avalor descontado
Pararegistrarlagananciageneradaporelrescatedelainversién

Valorrazonable S/. 1,300

Valorderescate S/(1,800)

Resultado 500
Las variaciones de los instrumentos clasificados al costo amortizado afectan directamente al
resultado del ejercicio como ganancias o pérdidas, mostrandose en el estado de resultado integral
(ERI). Los intereses devengados se reconocen en cuentasde resultados por el método del tipo de
interés efectivo.
Lasdiferencias de cambio en monedaextranjerase reconocenenresultados.
Laspérdidasyreversionesdeldeteriorosereconocenenresultados (p.5.2.2)

c) Caso Practico N° 2 Instrumentos
financieros clasificados en el
Otroresultadointegral

c.1) Planteamientodel caso

La entidad A compra 1,000 titulos de
deudaenlabolsade valores alaentidad B
a S/ 300 c/u por un importe a valor
razonable de S/ 300,000, que generan un
interés efectivo anual del 5% que sera
amortizado al final de los 3 afios, los gastos
de transaccién alcanzan a S/ 3,000, la
entidad tiene derechoacobrar un pagofijo
de S/ 9,000 (tasa de interés anual es del
3% sobrelosS/300,000).

Costo Interés Interés
amortizado efectivo diferido
de los titulos anual (cuenta
de deuda 5% 56)
303,000 15,150 9,000 6,150
309,150 15,458 9,000 6,458
315,608 15,780 9,000 6,780
322,388 46,388 27,000 19,388

Valor futuro = 303,000 + 46,388 = 349,388

Comprobando

VF=VP(1+i)n

VF = 303,000 (1 + 0.05)3 = 303,000 x
1.157625

VF=350,760

c.2) instrumentos financieros de
deuda

30 INVERSIONES

MOBILIARIAS 303,000

301 Inversiones a ser (Medicién
mantenidas hasta el inicial a valor
vencimiento. razonable)

3011 Instrumentos
financieros repre-
sentativosdedeuda.

10 EFECTIVO Y

EQUIVALENTE DE 303,000

EFECTIVO

104 Cuenta corriente en

instituciones

financieras.
Pararegistrarlacompradelosinstrumentos de
deuda a valor razonable S/ 300,000 mas los
gastos de transaccién S/ 3,000.Elp.5.1.1dela
NIIF 9 sefialaque, los gastos de transacciénen
la adquisicién de instrumentos financieros
seran un mayor valor del activo financiero o un
menor valordel pasivo financiero cuando estos
semidanal costoamortizado.

X

c.3) Condicién para sureconocimiento
como activo financiero clasificado
al costoamortizado:

Un activo financiero deberd clasificarsey
medirse al costo amortizado
posteriormente, si se cumplen las dos
condicionessiguientes:

(a) Elactivo financiero se conserva dentro
de un modelo de negocio cuyo objetivo
es mantener los activos financieros
para obtener los flujos de efectivo
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contractuales;y X
(b) las condiciones contractuales del Cobroanualdeinteresesafio2
activo financiero dan lugar, en fechas 10 EFECTIVOYEQUIVALENTEDEEFECTIVO 9,000
especificadas, a flujos de efectivo que 104 Cuentacorrienteeninstitucionesfinancieras
son Unicamente devoluciones del 37 ACTIVODIFERIDO 6,458
principal y pago de intereses sobre el 373 Interesesdiferidos
importe del principal o inversion 3732Intereses no devengados en mediciénavalor descontado
pendiente de devolucién. (p.4.12 NIIF | 56 RESULTADOS NOREALIZADOS 6,458
9). 565 Gananciaopérdidaenactivos o pasivos financieros
c.4)Cobroanualdeinteresesaiiol 77 INGRESOS FINANCIEROS 9,000
779 Otrosingresosfinancieros
10 EFECTIVOY 7792 Ingresos financieros en medicién avalor descontado
e Pararegistrarlasgananciasenlosinstrumentos de deudadelafio 2
EFECTIVO 9,000
104 Cuenta corriente en X
instituciones financieras Cobroanualdeinteresesafio3
37 ACTIVO DIFERIDO 6,150 10 EFECTIVOY EQUIVALENTE DEEFECTIVO 9,000
373 Intereses diferidos 104 Cuentacorrienteeninstitucionesfinancieras
3732 Intereses no devengados 37 ACTIVODIFERIDO 6,780
enmedicion a valor 373 Interesesdiferidos
S ) 3732 Intereses nodevengadosenmedicién avalordescontado
56 RESULTADOS NO
REALIZADOS 6,150 56 RESULTADOS NOREALIZADOS 6,780
565 Ganancia o pérdida en 565 Gananciaopérdidaenactivosopasivosfinancieros
activos o pasivos 77 INGRESOS FINANCIEROS 9,000
financieros 779 Otrosingresosfinancieros
77 INGRESOS FINANCIEROS 9,000 7792Ingresos financierosenmediciénavalordescontado

779 Otros ingresos financieros

- ) Pararegistrarlasgananciasenlosinstrumentos de deudadelafio3
7792 Ingresos financieros en

o iz X -
medicién a valor
descontado
Para registrar las ganancias en los ¢.6) Escenario 2
instrumentos de deudadelafiol La entidad decide vender los instrumentos de deuda a un valor razonable
- . de S/320,000
c.5) Variaciones por el cambio de valor 55 5 ) == TG
de los activos clasificados a costo Debe Haber Debe Haber Debe Haber Debe Haber Debe Haber
amortizado 303,000 6,150 6,150 9,000 303,000
. . . 6,458 6,458 9,000 9,000
Las variaciones de los instrumentos 6.780 6,780 3,000 9,000
clasificados al costo amortizado afectan 9,000
directamente al resultado del ejercicio 19,388 | 19,388 27,000 27,000
como ganancias o pérdidas (S/ 9,000),
mostrandose en el estado de resultado .
integral (ERI). Los intereses devengados | 30 EFECTIVOYEQUIVALENTE DEEFECTIVO 339,388

se reconocen en cuentas de resultados
por el método del tipo de interés efectivo.

104 Cuentacorrienteeninstitucionesfinancieras

56 RESULTADOS NOREALIZADOS 19,388
(p.5.2.2NIIF9). o . L .

565 Gananciaopérdidaenactivos o pasivosfinancieros
La excepcion a la regla se produce cuando 37 ACTIVO DIFERIDO 19,388
los activos financieros tiene también la T8 miaesesciarss

intencién segun el modelo de negocios
para vender o cotizar en un mercado
financiero cuyas fluctuaciones de valor
(pérdidas o ganancias) se reconocerdn en
el otro resultado integral (56) (S/ 16,150)
hasta que dichos instrumentos se realicen
o liguiden, fecha en que se hard la

reversion a resultados del ejercicio (56/77 alvalorrazonable 17,000
667/56)(p.5.6.4NIIF9). 779 Otrosingresosfinancieros 19,388

7792 Ingresos financieros en medicién avalordescontado

3732Interesesnodevengados en mediciénavalordescontado

30INVERSIONES MOBILIARIAS 303,000
301 Inversionesasermantenidashastaelvencimiento

3011 Instrumentosfinancieros representativos de deuda

77 INGRESOS FINANCIEROS 36,388
777 Gananciapormediciéndeactivosy pasivos financieros

Pararegistrarlaventadelosinstrumentos de deuday regularizar los asientos de ajuste por baja

Observen amigos el costo amortizado ) Ay . e
g encuentasdelosresultadosnorealizadosy elreconocimientode losinteresesdiferidos.

ala fecha del balance

- X

Medlcmr'] |r.1|C|a| enel 303,000

reconocimiento Autor:
Medicién posterigr alafecha 309,150 CPCC Jefferson Gonzales Gonzales
del balance del afio 1 Colegio de Contadores Publicos de Arequipa
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Gestion Tributaria

i

W

1. INTRODUCCION

o

Cierre contable y tributario son dos
elementos importantes en la elaboracién
de la informacién financiera, toda vez que
de alli se desprenden las cifras que
sustentan los resultados contable y

tributario, asi como en la determinacién
del pago delimpuesto alarenta. Poresola
pertinencia de sus resultados son, en
sumogrado, muy importantes.

El cierre contable tributario del afio 2017
tendrd un efecto adicional por los cambios

que se dardn en materia tributaria a partir
del 1 de enero de 2017, en el presente
articulo vamos a exponer de manera breve
y practica el cierre tributario y
posteriormente en el siguiente articulo el
cierrecontable

2. ASPECTOS CONCEPTUALES

Es el conjunto de
acciones vy
procedimientos
orientados a
concluir las
transacciones ¢
contables y su

incidencia

« Analizar los aspectos normativos
de mayor importancia vinculados
con la determinacién de la renta
neta imponible y/o de la pérdida
tributaria compensable

Identificar las diferencias entre los
ingresos y gastos reconocidos y
cuantificados en estricta
tributaria aplicacién de las Normas
durante el Internacionales fe Informacién

ejercicio fiscal Financiera y el tratamient
asicomo analizar, tributario

conciliary ajustar "« Establecer las diferencias

las operaciones temporariasy permanentes

a los requeri- < Contabilizacion del Impuesto a la

mientos estable- Renta corriente y el Impuesto a la

cidos por las Renta diferido (activos o pasivos

normas tribu- diferidos).

tarias; Determinar la participacion de los
trabajadores en las utilidades de la
empresa

Preparar informacién con Analizar las normas tributarias:
efecto tributario « IRy otras regulaciones
Analizar los aspectos « NIC12
normativos de mayor Identificar
importancia vinculados con la Gastos deducibles
determinacién de la renta Sujetos a limite
neta imponible y/o de la No sujetos a limite
pérdida tributaria Sujetos a condicién
compensable y con el célculo Gastos no deducible
dellmpuestoalaRenta Otros gastos sefialados en
Identificar las diferencias Establecer diferencias temporarias y permanentes
entre los ingresos y gastos En aplicacién de la NIC12
reconocidos y cuar’ltificados Ajustar o rectificar DJ
en estricta aplicacion de las Determinar la participacion de los trabajadores
normas contables y el Determinar el Impuesto a la Renta o la Renta neta
tratamle,nto asignado por la imponible
legislacion del Impuesto a la  Gastos no aceptados. Articulo 44 de la Ley del
Renta vigente para el afio Impuesto a la Renta
2016  Aplicacién de las pérdidas tributarias
Determinar el pago del « Determinacion del crédito por retenciones a las
ImpuestoalaRenta rentas de fuente extranjera.
e Calculo de la participacion de los trabajadores,

Por lo tanto, deberemos observar la aplicacidn de los siguientes principios u otras reglas de actuacién, preguntandonos previamente:

e ¢Puedo deducir este gasto?

¢Elimporte a deducir es aceptable?

¢El gasto guarda relacion con los ingresos?
éTengo que probar este gasto?

Ademas debo considerar las reglas | -
especificas para la deduccion de los
gastos:

« Valor de mercado de las
remuneraciones .

« Gastos de vehiculos de direccién,
administraciényrepresentacién .

« Cobranza dudosa y castigo de
incobrables .

« Mermasydesmedros

Depreciacién y amortizacién, | -
requisitos para la deduccién.
Particularidades de
arrendamientos financieros (leasing).

Pérdidas a consecuencia de robos,
accidentesodesastresnaturales

Gastos financieros. Limites a los
relacionados con entidades vinculadas

Tratamiento de las diferencias de
cambio

¢Tengo alguna obligacién de emplear medios de pago?, etc.

Gastos por donaciones. Determinaciéon
dellimite maximodeducible.

los Determinacion de la renta neta

imponible

» Gastos no aceptados. Articulo 44 de la
LeydellmpuestoalaRenta

» Aplicaciéndelaspérdidastributarias

« Determinacién del crédito por
retenciones a las rentas de fuente
extranjera.
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« (Calculo de la participacién de los
trabajadores, considerando la
modificacién del tratamiento contable

1.Causalidad del gasto
2. Fehaciencia de la operacién (con derecho a

aplicableensudeterminacién.

deduccion)
3. Principio de devengado en la Operacion

Esquema general para deducir los
gastos

4. Uso De Medios De Pago bancarizados
5. Comprobacion De Valor De Mercado

1. Causalidad del gasto (Art. 37 IR) | 2. Fehaciencia de la operacion 3. Principio de devengado en la operacion

Que sea necesario para
producir y/o mantener su
fuente generadora de renta

a) El gasto debe ser necesario

para las actividades de la

entidad

b) La deduccién no debe estar

prohibida porlaLey

c) Criterios en los gastos

* Normalidad, debe realizarse

dentro del giro normal de los

negocios

Razonabilidad, deben ser

razonables en cuanto al

montoy su finalidad

« Proporcionalidad, deben ser
proporcionales

Bancarizacidon como condicidn parala deduccién del gasto.
Depdsitos en cuentas, Giros, Transferencias de fondos,

Obligacién de emplear medios de pago:

Ordenes de pago, Tarjetas de crédito expedidas por el pais, Tarjetas de débito
expedidas en el pais, Cheques con la clausula de “no negociable”

Ley N° 28194

Art. 4°: “El monto a partir del cual se debera utilizar Medios de Pago es de S/. 3,500 o

US$1,000(...)".

Art.5°: “Los Medios de Pago que se utilizaran son los siguientes: Depdsitos en cuentas,
giros, transferencias de fondos, érdenes de pago, tarjetas de débito expedidas en el
pais, tarjetas de crédito expedidas en el pais, cheques con la clausula de “no
noalaorden” uotraequivalente(...)".

Art. 8°: “Para efectos tributarios, los pagos que se efectten sin utilizar Medios de Pago
no daran derecho a deducir gastos, costos o créditos; a efectuar compensaciones ni a
solicitar devoluciones de tributos, saldos a favor, reintegros tributarios, recuperacion
anticipada, restitucion de derechos arancelarios (...)".

” u; " u

negociables”, “intransferibles”,

¢Puedo deducir este gasto?
¢El importe a deducir es aceptable?
¢El gasto guarda relacion con los ingresos?

éSon razonables o desproporcidnales los gastos?

¢Tengo que probar éste gasto?
¢éTiene que estar bancarizado el gasto?

Valor de mercado

De acuerdo al marco conceptual para la
informacién financiera, Gastos son
disminuciones en los activos o
incrementos enlos pasivos que danlugara
disminuciones en el patrimonio, distintas
de las relacionadas con distribuciones de
los tenedores de derechos sobre el
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Que se encuentre debidamente acreditado con la
respectiva documentaciéon que sustente la
transaccién con comprobantes de pago y
documentacién adicional fehaciente.

En cuanto a la documentacidn sustentatoria, debe
tomarse en cuenta que se debe acreditar la
existencia de la transaccién, conloscomprobantes
de pago respectivos, los mismos que deberan estar
habilitado para tal finen ocasiones las operaciones
no son fehacientes respecto de las cuales existen
indicios o pruebas de que realmente no se realizé la
operacién, sonejemplos alguno de los siguientes:
Documentacion emitida por sujetos no habidos
Comprobantes de pago emitidos por no
domiciliados

Operaciones realizadas con sujetos no habituales

pago

El devengado es un principio de contabilidad a través del
cual las operaciones de ingresos y gastos se reconocen en
el ejercicio en el que se realizaron, sin importar la fecha de

El p.28 de la NIC 1 sefiala que, cuando se utiliza la base
contable de devengado, una entidad reconocerad partidas
como activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos,
cuando satisfagan las definiciones y los criterios de
reconocimiento previstos para tales elementos en el Marco
Conceptual.

Ley del Impuesto a la Renta (Art. 57): “a) Las rentas de la
tercera categoria se consideraran producidas en el ejercicio
comercial en que se devenguen((...)

Las normas establecidas en el segundo parrafo de este

articulo seran de aplicacién analdgica para la imputacion

de los gastos”.

Tribunal Fiscal

RTF N° 0207-1-2004: Para la deduccidn de un gasto se debe
acreditar su devengamiento y adicionalmente que esté
sustentado en un comprobante de pago, en el caso, que
exista la obligacion de emitirlo.

4. Uso de Medios de Pago Bancarizados 5. Comprobacion de Valor de Mercado

Paralos efectos de la LIR se considera valor de mercado:
Para las existencias, el que normalmente se obtiene en las

operaciones onerosas que la empresa realiza con terceros.

En su defecto, se considerard el valor que se obtenga en una
operaciéon entre partes independientes en condiciones
iguales o similares.

En caso no sea posible aplicar los criterios anteriores, serd el

valor de tasacion

Leydel Impuesto alaRenta

Principio de causalidad
Principio de proporcionalidad
Principio de causalidad
Principio de razonabilidad
Fehaciencia de las operaciones

Primer parrafo Art. 32: “En los casos de ventas, aportes de
bienes y demas transferencias de propiedad, de prestacion
de servicios y cualquier otro tipo de transaccion a cualquier
titulo, el valor asignado a los bienes, servicios y demds
prestaciones, para efectos del Impuesto, sera el de mercado.
Si el valor asignado difiere al de mercado, sea por
sobrevaluacién o subvaluacién, la SUNAT procedera a
ajustarlo tanto para el adquirente como para el transferente
"

Bancarizacién como condicién para la deduccién del gasto.

Obligacion de emplear medios de pago:

Depdsitos en cuentas, Giros, Transferencias de fondos,

Ordenes de pago, Tarjetas de crédito expedidas por el pais, Tarjetas de débito expedidas en
el pais, Cheques con la clausula de “no negociable”

Para los efectos de la LIR se considera valor de mercado:

Para las existencias, el que normalmente se obtiene en las operaciones onerosas que la
empresa realiza con terceros. En su defecto, se considerara el valor que se obtenga en una
operacidn entre partes independientes en condiciones iguales o similares.

En caso no sea posible aplicar los criterios anteriores, sera el valor de tasacion

patrimonio.

El reconocimiento de gastos ocurre de
formasimultaneacon:

(i) el reconocimiento inicial de un pasivo, o
unincremento en elimporte en libros de
unpasivo; o

(i) la baja en cuentas de un activo, o una

disminucién en el importe en libros de
unactivo.

La definicion de gastos incluye tanto las
pérdidas como los gastos o desembolsos
quesurgenenlasactividadesordinariasde
la entidad. Entre los gastos de la actividad
ordinaria se encuentran, por ejemplo, el
costo de las ventas, las remuneraciones y



ladepreciacion.

Usualmente, los gastos toman laforma de
una salida o depreciacién de activos, tales
como efectivo y otras partidas
equivalentes al efectivo, inventarios o
propiedades, plantay equipo.

Son pérdidas otras partidas que,
cumpliendo la definicién de gastos,
pueden o no surgir de las actividades
ordinarias de la entidad. Las pérdidas
representan decrementos en los
beneficios econémicos y, como tales, no
son diferentes en su naturaleza de
cualquierotrogasto.

Para efectos del impuesto a la Renta los
Gastosseclasificanen:

a) Gastos Deducibles b) Gastos no deducibles
Gastos deducibles

nosujetosalimites

Gastos deducibles c) Gastos con beneficios
sujetosalimites Personal con discapaci-
Gastos deducibles dad Literal z) del
sujetosacondicion  articulo 37 de la LIR,

GASTOS

a) Concepto

Bajo la denominacién genérica de gastos
deducibles se incluyen diferentes tipos de
desembolsos, erogaciones o gastos que
realiza la empresa para poder deducir del
impuesto a la renta y que deben ser
necesarios para obtener, mantener o
incrementarlafuente generadoraderenta
(produccién, comercializacién, prestacion
deserviciosyotros)

En términos mds simples los gastos
deducibles: Son aquellos desembolsos
aceptados tributariamente por la SUNAT y
se encuentran relacionados con el giro
principal del negocio y sirven para deducir
ellmpuestoalaRenta.

Es importante sefialar que, la
deducibilidad o no de un gasto lo
determinalaley, de acuerdo al principio de
legalidad normado por la constitucion
politica del estado, la funcién de la SUNAT
es la de administrar lo que dice la ley, no
tiene el poder para decir que un
determinado gasto es deducible o no, ya
quetienequebasarseenloquedicelaley.

Los gastos deducibles pueden ser
agrupadosdelasiguiente manera:

Gastos Gastos deducibles
deducibles sujetos a

sujetos a limites sujetos a limites condicion

(Art. 37 del TUO  (Art. 44 del TUO (Art. 44 del TUO
LIR) de la LIR) de la LIR)

Gastos
deducibles no

b) Gatos deducibles no sujetos a
limite

Son los gastos que no tienen ninguna

condicién en cuanto al monto, salvo que

cumplanconelprincipiode causalidady los

principios generales de razonabilidad,

generalidady proporcionalidad.

Gastos por primas de seguro

Gastos por pérdidas extraordinarias

Gastos por cobranza

Gastos por mermasy desmedros

Gastos de organizacion y preoperativosCastigo de
deudasincobrables

Gastos por provisiones para beneficios sociales
Gastos por pensiones de jubilacion

Gastos por aguinaldos, bonificaciones,
gratificacionesy retribuciones al personal

Gastos por servicios de salud, culturales y
educativos

Gastos por exploracion, preparaciony desarrollo en
actividades mineras

Gastos por regalias

Gastos por premios con fines promocionales
Gastos que constituyan a su perceptor, rentas de
2da. 4ta. o 5ta. Categoria

c) Gastosdeduciblessujetosalimites

La legislaciéon tributaria limita las
deducciones de algunos gastos a ciertos
montos como forma de impedir que los
contribuyentes realicen maniobras con
proyecciones de evasién tributaria. Por
ejemplo, los gastos provenientes del
sueldo de duefios, socios y directores,
gastos realizados en el exterior, las
comisiones abonadas, las donaciones y
otros, cuyo control resulta muy dificil para
laadministracién tributaria (Sunat).

Gastos porintereses

Depreciaciones de los bienes del activo

Gastos recreativos del personal

Primas de seguro de cényuges e hijos de los
trabajadores

Remuneraciones al directorio

Remuneraciones al titular de la EIRL, accionista, asi
comode los conyuges del titular o socio de la EIRL.
Gastos de representacion

Gastosdeviaje

Gastos de vehiculos

Gasto pordonacion

Gastos sustentados con boletas de venta

d) Gastos deducibles sujetos a
condicién

Gastos devengados en el ejercicio, excepto cuando
el beneficiario genera renta de 2da., 4ta. y 5ta.
Categoria y no han sido pagados hasta la
presentacién o vencimiento de la Declaracion
Jurada Anual del Impuesto a la Renta, en este
supuesto se deducen en el ejercicio de su pago.
Intereses, con las siguientes limitaciones:
Con personas vinculadas (Intereses calculados
sobre el Endeudamiento comprendido dentro del
nivel méximo de endeudamiento, que equivale a 3
veces el Patrimonio Neto)
El gasto financiero sélo el exceso sobre el interés
exonerado
Pérdidas extraordinarias (No se admiten las
indemnizadasy se exige accion judicial).
Depreciacién (Contabilizada y hasta porcentaje
maximo admitido). Para pequefias empresas se
permite depreciacion acelerada.
Amortizacién (Solo de vida util limitada, en un
plazo maximo de 10 afios)
Mermas (debe encontrarse acreditada)
Desmedros (destruccion ante Notario Publico y
previa comunicacion a Sunat).
Provision de cobranza dudosa (Acreditar
Dificultades financieras y que se discrimine en el
Libro de Inventarios y Balances).
Gastos liberales otorgados a los trabajadores
(Aguinaldos, Canastas de Navidad y Similares,
Gratificacion Extraordinaria). Renta de Quinta
Categoria, Generalidad y pago antes del
vencimiento de la Declaracién Jurada Anual.

Gastos de salud, culturales, educativos y
recreativos (limite 0.5% IN, con un maximo de 40
UIT). Deben cumplir generalidad.

Valor de mercado de remuneraciones (Aplicable
en el caso de accionistas y familiares, vinculados
que trabajen en el negocio). Remuneracion que
excede califica como Dividendo para el Impuesto a
laRenta.

Retribuciones al directorio (Limite tributario
aceptable: 6% de utilidad comercial).

Gastos de representacion (limite 0.5% IN con un
maximo de 40 UIT).

Gastos de viaje y viaticos (Alojamiento,
Alimentaciony Movilidad).

Los viaticos tienen como tope el doble del maximo
que corresponde a los funcionarios de carrera de
mayor jerarquia por dia. Deben sustentarse con
Comprobantes de Pago. En el caso de viajes al
exterior, los viaticos por alimentaciéon y movilidad
se pueden acreditar con Declaracion Jurada, hasta
un maximo del 30% del importe maximo deducible
pordia.

Gastos de funcionamiento, cesion y depreciacion
vinculados con vehiculos de categorias A2, A3y A4
destinados a labores de direccion, administracion
y representacion (El numero de vehiculos se limita
a un numero maximo en funcién a Ingresos Netos;
deben identificarse cuales seran incluidos en el
limite).

Los gastos de los vehiculos identificados se limitan
al importe equivalente al porcentaje que
representan los vehiculos identificados del total de
vehiculos.

Gastos de movilidad, que califiquen como
Condicion de Trabajo; cuando no puedan
sustentarse con comprobantes de pago, se
acreditaran con las Planillas de Movilidad que
cumplan los requisitos exigidos. Limite: 4% de la
RMV por diay por trabajador.

e) Elementos concurrentes para
calificar desembolsos como
gastosdeducibles

«  Que sea necesario para producir y/o
mantener su fuente generadora de
renta.

« Que no se encuentre expresamente
prohibidoporLey.

« Que se encuentre debidamente
acreditado documentalmente con
comprobantes de pago y documen-
tacién adicional fehaciente (ele-
mentos minimos de prueba, RTFs N°s
755-1-2006y1814-4-2006).

»  Que el gasto cumpla con el criterio de
Razonabilidady proporcionalidad.

« Que cumpla con el criterio de
generalidad sélo respecto de gastos
realizados en beneficio de traba-
jadores, referidos en los incisos 1), Il) y
a.2)delart.37°.

f) Criterios concurrentes

»  Que el gasto cumpla con el criterio de
razonabilidad, necesidad, normalidad,
proporcionalidad y generalidad (s6lo
endeterminados supuestos).

« Que se encuentre debidamente
sustentado (comprobantes de pago y
documentacién adicional).

« Del analisis conjunto de todos estos
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criterios la Administracién tributaria
podra determinar si los gastos en que
incurren las empresas son deducibleso
no.

g) Criteriosadicionales

Estos se encuentran incluidos en el dltimo
parrafodelarticulo37del TUOdelaLIRque
dispone que se deba cumplir con criterios
adicionales al principio de Causalidad, los
mismos que han sido explicados
anteriormenteenelpunto5

- Normalidad en la actividad que
generalarentagravada.

- Razonabilidad en relacién con los
ingresosdel contribuyente.

« Generalidad para los gastos a que se
refierenlosincisoslylldelarticulo37.

h) Acreditacion fehaciente y
documental

En cuanto a la documentacién
sustentatoria, debe tomarse en cuenta
que se debe acreditar la existencia de la
transaccién, con los comprobantes de
pago, los mismos que deberdn estar
habilitado para tal fin, dichos documentos
serian entre otros, contratos, informes,
emails, cartas.

Antes de continuar con el andlisis de los
criterios concurrentes para reconocer los
gastos deducibles es necesario aclarar los
conceptos de operaciones fehacientes y
nofehacientes:

No son deducibles aquellos gastos cuya
documentacién sustentatoria no cumpla
los requisitos minimos establecidos en el
reglamento de comprobantes de pago o
por no cumplir con las exigencias
conceptuales de causalidad, fehaciencia,
razonabilidad y generalidad, ademas de
sus limites que expresamente se
establece en el articulo 44° inciso j) de la
ley delimpuestoalarentaoellegisladorha
establecido expresamente que en modo
alguno sean deducibles, o esta prohibida
sudeducibilidad paralos contribuyentes.

En términos mds simples, son aquellos
gastos no aceptados tributariamente por
la SUNAT y poder deducir el Impuesto ala
Renta. Se les denomina también como
gastos reparables, porque se agregan a la
utilidad neta imponible y determinar el
impuestoalarenta.

¢Cudles son los gastos no deducibles?
(articulo44delTUOdelaLIR)

Los gastos personales y de sustento del
contribuyente y sus familiares.

Ellmpuesto alaRenta

Las multas, recargos, intereses moratorios
previstos en el Cddigo Tributario y, en general,
sanciones aplicadas por el Sector Publico Nacional.
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Las donaciones y cualquier otro acto de liberalidad
en dinero o en especie, salvo lo dispuesto en el
incisox) del articulo 37 de laley

Las sumas invertidas en la adquisicion de bienes o

mejoras de cardcter permanente.

Las asignaciones destinadas a la constitucion de

reservas o provisiones cuya deduccion no admite

estaley.

La amortizacidon de llaves, marcas, patentes,

procedimientos de fabricacion, juanillos y otros

activos intangibles similares.

La pérdida originada en la venta de valores

adquiridos con beneficio tributario

Los gastos cuya documentacion sustentatoria no

cumpla con los requisitos y caracteristicas minimas

establecidos por el Reglamento de Comprobantes
de Pago.

El Impuesto General a las Ventas, el Impuesto de

Promocion Municipal y el Impuesto Selectivo al

Consumo que graven el retiro de bienes no podran

deducirse como costo o gasto.

El monto de la depreciacion correspondiente al

mayor valor atribuido como consecuencia de

revaluaciones voluntarias de los activos sean con

motivo de una reorganizaciéon de empresas o

sociedades o fuera de estos actos

Los gastos, incluyendo la pérdida de capital,

provenientes de operaciones efectuadas con

sujetos que califiquen en alguno de los siguientes
supuestos:

1) Sean residentes de paises o territorios de baja o
nulaimposicion;

2) Sean establecimientos permanentes situados o
establecidos en paises o territorios de bajaonula
imposicion; o,

3) Sin quedar comprendidos en los numerales
anteriores, obtengan rentas, ingresos o
ganancias a través de un pais o territorio de baja
onulaimposicién.

Los gastos y pérdidas provenientes de la

celebracién de instrumentos financieros derivados

que califiquen en alguno de los siguientes
supuestos:

1) Si el instrumento financiero derivado ha sido
celebrado con residentes o establecimientos
permanentes situados en paises o territorios de
baja o nulaimposicién.

2) Si el contribuyente mantiene posiciones
simétricas a través de posiciones de compray de
venta en dos o mas instrumentos financieros
derivados, no se permitira la deduccion de
pérdidas sino hasta que exista reconocimiento
deingresos.

a) Concepto

El ImpuestoalaRentaesuntributodirecto
que se aplica sobre la utilidad o ganancia
obtenida, producida por una inversién de
capital, a través del desarrollo de
actividades empresariales, se aplica
también sobre los ingresos adicionales
percibidos, tales como: los honorarios
profesionales o rentas de arrendamiento;
por tanto, es la ley del impuesto a la renta
quien define la categorizacién de las
rentas obtenidas; en funcién a la
identificacién del sujeto quien la percibe, y
como se obtuvo (rentas de capital, trabajo
odeambas).

b) Ladeterminacion delimpuestoala
rentayelcierre contable tributario

Es importante sefialar que, una parte del

proceso de cierre contable y tributario
consiste en ladeterminacién del Impuesto
alaRenta a pagar, que se calculasobrela
base de la “renta neta” generada por la
empresa y determinada bajo las reglas del
TUO de la Ley del Impuesto a la Renta (en
adelante TUO de la LIR), aprobado por el
Decreto Supremo N° 179-2004-EF, y su
reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 122-94-EF (en adelante
Reglamento de laLIR), y el gasto o ingreso
por Impuesto a la Renta para fines
contables. Estos importes no
necesariamente son coincidentes, pues
debemos tenerse en cuenta, que la
contabilidad de las empresas se elabora
siguiendo los criterios y lineamientos
establecidos por las Normas
Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF), tal como lo exige la Ley General de
Sociedades (Ley N° 26887 y la Resolucién
del Consejo Normativo de Contabilidad N°
013-98-EF/93.01.

En cambio el marco normativo tributario
contiene conceptos que no
necesariamente son compatibles con las
NIIF, por ejemplo, para fines tributarios no
son deducibles, o no se aceptan como
gasto las multas por impuestos pagadas
extempordneamente; sin embargo, para
efectos contables, las multas si configuran
como gastos al constituir un desembolso
por obligaciones presentes efectuado por
la empresa, en aplicacién del Marco
Conceptual de las NIIF (definicién y
reconocimiento como gasto), el cual debe
ser contabilizado; en este caso, como un
agregado a la utilidad contable, vale decir
que, para hallar la renta neta no se tomara
en cuenta éste gasto, proceso que se
realiza en papeles de trabajo y luego enla
Declaracién Anual del Impuesto a la Renta
(DJ Anual del IR). Otro ejemplo que
podemos citar es el referido a la
depreciacion en el que tributariamente se
ha establecido una tasa de depreciacién
anual mdxima para los activos fijos,
mientras que contablemente la
depreciacién se calculaenfunciénalavida
atil, la misma que en algunos casos
coincidira con la tasa tributaria, mientras
que otros no. En este sentido, si la
depreciacion contable excede a la maxima
tasa tributaria fijado por la norma
tributaria, serd necesario realizar un
agregado por el exceso en papeles de
trabajoyenlaDJAnualdel IR.

Por otro lado, si bien es cierto que, para
calcular el Impuesto a la Renta a pagar se
parte de la informacién contenida en los
libros y registros de contabilidad basados
en la aplicacién de las NIIF, para llegar a la
rentanetasedeberealizarunandlisisdela
deducibilidad o no de los gastos para fines



tributarios; asi mismo, se tiene que
considerar si los ingresos se encuentran
gravados o no con el Impuesto a la Renta.
Este proceso de andlisis para determinar
los llamados reparos tributarios, que
pueden ser ingresos o gastos, se
desarrollan en este capitulo, asi como la
conciliacién entre lo contable y tributario
que se encuentra normado en la NIC 12 -
Impuesto a la Renta, norma que exige
reconocerlosimpuestosdiferidos (activoo
pasivo) cuando se presenten diferencias
temporales o permanentes, que

justamente se dan como consecuencia de
la aplicacién de tratamientos contable y
tributarios disimiles para una misma
operacion.

Para determinar el impuesto a la Renta

necesitamos analizar los conceptos de
ingresos y gastos tanto desde el punto de
vista contable como tributario y luego
analizar en detalle los gastos deducibles
no deducibles, para ello se comentara
ampliamente y se desarrollara los casos
prdcticos correspondientey suvinculacién
conlasnormastributarias

Resutados del ircii T e

Contable Tributario

Base NIIF Base LIR

Ingresos y ganancias Ingresos Gravables
Gastos y pérdidas Gastos Deducibles
Utilidad o pérdida

Utilidad o pérdida tributaria

Adiciones y deducciones

Ingresos: exonerados y/o diferidos (+) 6 (-)
Gastos no deducibles y/o diferidos (+) 6 (-)
Diferencias temporarias o permanentes

Cierre Tributario [ 3 Cierre Contable

Balance de comprobacién N°1
(Informacion financiera
consolidada)

Andlisis y validacién de saldos
Correccién de errores

Formulacién del Estado de

resultados

Finalidad: Determinar el resultado  Objetivo determinar el resultado reales para elaborar los EEF
financiero tributario y la... Finalidad: Determinacion de la
Utilidad contable Renta Neta Renta neta imponible

Calculo de la Participacion de los Trabajadores y el Imp o a la Renta corriente (TRIBUTARIO)

Hoja de trabajo para determinar la
participacion de trabajadores e IR

Asientos de ajustes; adiciones y
deducciones incluido la participacion
de los trabajadores a las utilidades

Consolidar la informacién
financiera después de efectuar las
adiciones y deducciones y otros

ajustes omitidos

Objetivo: Determinar los saldos

Utilidad contable balance N° 1
AGREGADOS:
Gastos por intereses

Gastos destinados a prestar al personal servicios de salud, recreativos, culturales y educativos

Provisiones no admitidas

Desmedro de existencias

Multas y sanciones

Pagos efectuados sin utilizar medios de pago
Costos de transaccién de acciones

Provisién por vacaciones truncas

Gastos de movilidad

Gastos por servicios médicos de los trabajadores
Remuneraciones al directorio

Premios a clientes

Gastos ajenos al negocio

Amortizacion de intangible recibido en donacion
Pérdidas extraordinarias - robo de mercaderias
Donaciones

Impuesto de terceros asumidos por la empresa
Total agregados

DEDUCCIONES

Depreciacion de activos fijos adquiridos mediante leasing

Ganancia por medicién de acciones al valor razonable

Intereses exonerados

Ganancia por la medicién de inversiones al valor de participacion patrimonial

Total deducciones

Renta neta

Participacion de trabajadores 8%
Renta neta imponible

Impuesto a la renta 29.5%

(-) Impuesto a la renta activo diferido
(+) Impuesto a la renta pasivo diferido
Impuesto a la renta a pagar

Balance de comprobacion N°2

Formulacion de Estados
financieros

Estados financieros

Cierre de cuentas

Notas a los EEFF

Estados financieros auditados

Utilidad contable balance N° 1 532,549 Casillero
Agregados: 638,596

Deducciones (80,833)

Renta neta 1,090312
Participacién de trabajadores 8% (87,225)

Renta neta imponible 1,003,087

Impuesto a la renta 29.5% 295,911

() Impuesto a la renta activo diferido (81,720)

(+) Impuesto a la renta pasivo diferido 23,256

Impuesto a la renta a pagar 237,447

(-) Crédito contra el IR por 0
trabajadores con discapacidad
(-) Pagos a cuenta

Saldo por regularizar

(185,220)
52,227

532,549
32,000 Permanente
17,464 Permanente
127,534 Temporaria
77,200 Temporaria
16,800 Permanente
67,200 Permanente
602 Permanente
56,680 Temporaria
542 Permanente
11,000 Permanente
173,907 Permanente
5,900 Permanente
14,150 Permanente
1,625 Permanente
15,000 Temporaria
20,000 Permanente
992 Permanente
638,596
20,833 Temporaria
10,000 Temporaria
2,000 Permanente
48,000 temporaria
(80,833)
1,090,312
(87,225)
1,003,087
295,911
(81,720)
23,256
237,447
Utilidad contable balance N° 1 532,549 Casillero
Agregados: 638,596
Deducciones 80,833
Renta neta 1,090,312
Participacion de trabajadores 8% (87,225)
Renta neta imponible 1,003,087
Impuesto a la renta 29.5% 295,911
Utilidad financiera 532,549
Participacion de trabajadores 8% (87,225)
Impuesto a la renta a pagar (295,911)
Utilidad después del IR (Balance N° 2) 149,413

Autor: CPCC Guillermo Afiari Rios
Colegio de Contadores Publico de Arequipa
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Contratos

1. CONCEPTO DEL CONTRATO DE
TRABAJO

El Contrato de Trabajo es el acuerdo
voluntario entre el trabajador y el em-
pleador para intercambiar actividad
subordinadaporremuneracién. El contrato
de trabajo da inicio a la relacién laboral,
generando un conjunto de derechos y
obligaciones para el trabajador y el
empleador.

Nuestra legislacion no da un concepto del
contrato de trabajo, sin embargo,
menciona sus elementos esenciales,
conforme lo tenemos en el articulo 4° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral: "En toda
prestacién personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume
la existencia de un contrato de trabajo a
plazoindeterminado".

2. SUJETOS DEL CONTRATO DE
TRABAJO

2.1ElTrabajador

Denominado también servidor, de-
pendiente, asalariado, obrero o empleado;
el trabajador es la persona fisica que se
obliga frente al empleador a poner a
disposicién y subordinar su propia y
personal energia de trabajo, a cambio de
una remuneracion. Es el deudor del
servicioyelacreedordelaremuneracién.

El trabajador ha de ser una persona fisica
(hombre o mujer), con la edad minima o
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mdxima permitida por Ley para realizar el
trabajo.

2.2ElIEmpleador

Conocido también como patrono o
principal; el empleador es la persona fisica
o0 Juridica que adquiere el derecho a la
prestacion de servicios y la potestad de
dirigir la actividad laboral del trabajador,
que pone a su disposicién la propia fuerza
de trabajo, obligdndose a pagarle una
remuneracién. Es el deudor de la
remuneracionyelacreedordelservicio.

3. ELEMENTOS DEL CONTRATO DE
TRABAJO

Ladoctrina es muy variadarespecto a este
punto, considerando que los elementos
seriandetrestipos:

a) Genéricos

b)Esenciales

¢) Tipicos

3.1Elementos Genéricos

Son los que corresponden a todo contrato,
0 alin mas a todo acto juridico. El articulo
140° del Cddigo Civil considera para la
validez del acto juridico los siguientes
requisitos: Agente capaz, Objeto fisico y
juridicamente posible, Fin Licito, y
Observancia de la forma prescrita bajo
sanciénde nulidad.

En todo contrato se requiere el con-
sentimiento, consideramos que estos
elementos, implicitamente ya deben estar
al momento de surgir el contrato de

trabajo.
3.2Elementos Esenciales

Para la existencia del contrato de trabajo
es necesario que concurran los tres
elementos esenciales: Prestacidn
personal de servicios, Subordinacién y
Remuneracién.

3.2.1Prestaciéonpersonaldeservicios

El trabajador pone a disposicién del
empleador su propia fuerza de trabajo,
debiendo prestar los servicios en forma
personalydirecta.

Lo que el trabajador se obliga es a trabajar,
que en la terminologia juridica es "prestar
servicios".

Los servicios deben entenderse juri-
dicamente en el sentido mas amplio
pensable, comprendiendo cualquier tipo
de trabajo, indistintamente manual o
intelectual.

Elarticulo 5° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR expresa: "Los servicios para ser de
naturaleza laboral, deben ser prestados
en forma personal y directa sélo por el
trabajador como persona natural. No
invalida esta condicién que el trabajador
pueda ser ayudado por familiares directos
qgue dependan de él, siempre que ello sea
usualdadalanaturalezadelaslabores”.

3.2.2Subordinacion

La subordinacién consiste en el poder de
mando del empleador y el deber de
obediencia del trabajador. Ese poder de
direccién se concreta en tres atribuciones
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especiales, reconocidos al empleador:
dirigir, fiscalizary sancionaral trabajador.

La subordinacién es un elemento con-
tingente, es decir, es un poder juridico que
detenta el empleador, pero no siempre
tiene que serejercitado, muchomenos con
la misma intensidad cada ocasién. Por
tanto, lafalta de ejerciciode algunasde las
facultades inherentes al poder direccién
no desvirtda ni hace que desaparezca la
subordinacién.

Elarticulo 9° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR, considera que "por la
subordinacidén el trabajador presta sus
servicios bajo direccién de su empleador,
el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente las labores, dictarlas
ordenes necesarias para la ejecucion de
las mismas y sancionar
disciplinariamente, dentro de los limites
de la razonabilidad, cualquier infraccién o
incumplimiento de las obligaciones a
cargo del trabajador. El empleador estd
facultado para introducir cambios o
modificar turnos, dias u horas de trabajo,
asi como la forma y modalidad de la
prestacion de labores, dentro de criterios
de razonabilidad y teniendo en cuenta las
necesidadesdelcentrode trabajo".

La subordinacién constituye el elemento
fundamental y exclusivo del contrato de
trabajo, puesto que los otros contratos de
servicios por cuenta ajena, como la de
locacion de servicios y contrato de obra,
son cumplidos conautonomia.

Lajurisprudenciaperuanaconsideraquela
"subordinacién se manifiesta en el hecho
de que al poner el trabajador su capacidad
laboral a disposicién del empleador, le
otorga éste el poder de dirigirlo, de darle
6rdenes y de controlarlo; y el trabajador,
por su parte se obliga a obedecerle". (Exp.
N°652-93-SL-CS|L).

La Jurisprudencia espafiola acorde a la
situacion de mayor complejidad de la
actividad econémica en Espafia, entiende
a la subordinacién como, estar situado el
trabajador dentro de la esfera
organicistas, rectora y disciplinaria del
empleador, de modo que es este concreto
dato el que marca las diferencias de una
"autoridad tacita" del empleador, pese a
una posible autonomia "factica” en la
prestacion del trabajador, no excluye asi la
calificacion de lo laboral de la relacién, en
aquellas ocasiones en que el dato de la
subordinacién no se exterioriza con la
suficiente nitidez, la jurisprudencia tiende
a utilizar elementos indiciarios que, sin
considerarse como requisitos de
indispensable concurrencia para que se
pueda afirmar la presencia de la
subordinacién pueden ser sin embargo, en

casos concretos, claros exponentes de la
presencia de un vinculo laboral, pudiendo
serlossiguientes: el control sobre el traba-
jo realizado, ejecucién personal de la
prestacion de servicios, la asistencia
regular al lugar de la prestacion de
servicios, la exclusividad en la prestacién
de servicios, la ejecucién o no a horarios
fijos, el hacer publicidad de la empresa en
vehiculo de transporte, la vestimenta, la
actuacién o no del titular del negocio, la
titularidad de las herramientas de trabajo
odellocaldelnegocio, etc.

3.2.3Remuneracion

Eslaretribuciénquerecibeeltrabajadorde
parte del empleador a cambio de su
trabajo. Es el principal derecho del
trabajador surgido de la relacién laboral.
Tiene caracter contraprestativo, encuanto
alaretribucién poreltrabajobrindado.

La denominacién mds antigua es, no
obstante, la del salario, que viene de la
palabra latina salarium, la que a su vez se
deriva de sal, con la cual se hacian ciertos
pagos. El término salario subsiste con la
misma generalidad que la expresién
remuneracién, pese a que, con una
significacién mas restringida, indica
también el pago efectuado al obrero. El
convenio 95 de la OIT, de junio de 1949,
sobre la proteccién del salario utiliza esta
denominacién al decir "A los efectos del
presente convenio, el término "salario”
significa la remuneracién o ganancia, sea
cual fuere su denominacién o método de
cdlculo, siempre que pueda evaluarse en
efectivo, fijada por acuerdo o por
legislacién nacional, y debida por un
empleador a un trabajador en virtud de un
contrato de trabajo, escrito o verbal, por el
trabajo que este haya prestado o debe
prestar” (Articulo1°)

Constituye remuneracion para todo efecto
legal el integro de lo que el trabajador
recibe por sus servicios, en dinero o en
especie cualesquiera sean la forma o
denominacién que se le dé, siempre que
seadesulibredisposicién. Laalimentacién
otorgadaencrudo o preparadoy las sumas
que por tal concepto se abonen a un con-
cesionario o directamente al trabajador
teniendo naturaleza remunerativa cuando
constituyen la alimentacién principal del
trabajador en calidad de desayuno,
almuerzo o refrigerio que lo sustituya o
cena (Articulo 6° del Decreto Supremo N°
003-97-TR).

Debemos hacer presente que no
constituye remuneracién para ningdn
efecto legal los conceptos previstos en los
Articulos 19° y 20° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 650
aprobado por Decreto Supremo N° 001-

97-TR.

Para nuestro ordenamiento laboral, la
importancia de la presencia de los
elementos esenciales es clara de un lado,
serequiere de la conjuncién de todos ellos
(alli radica su esencialidad) para generar
una relacién de naturaleza laboral, por lo
que si faltara alguno estariamos ante una
relaciéon de naturaleza distinta (civil o
comercial).

Pero, por otro lado, su sola presencia hace
presumir la existencia de una relacién
laboral de cardcter indefinido. Esto ultimo
significa que podra demostrarse en cada
caso, y siempre que se cumpla los
requisitos sefialados en la Ley, que el
contrato de trabajo esté sujeto a
modalidad (contrato temporal).

La presuncién establecida exige, suponer
una preferencia por los contratos a plazo
indefinido, al mismo tiempo que muestra
el cardcter excepcional de los contratos
bajo modalidad. Esto es una situacién que
- en teoria- apuntala al principio de con-
tinuidad o estabilidad de larelacién laboral
y que es acorde con la regla constitucional
de proteccién contra el despido arbitrario
(Articulo 27° de la Constitucién), cuya
Unica garantia o si se quiere garantia
eficaz, supone necesariamente reconocer,
en forma simultdnea y en un mismo nivel,
tanto la estabilidad de entrada
(preferencia por los contratos a plazo
indefinido) como la de salida (laresolucién
del contrato de trabajo no puede respon-
der al arbitrio del empleador, sino a
circunstanciasobjetivas).

3.3Elementos Tipicos

Los elementos tipicos, son ciertas ca-
racteristicas que los ordenamientos
laborales buscan fomentar por cuanto su
presenciafavorecealostrabajadores.

En si ayudan a determinar la verdadera
naturaleza de la relacién cuando ésta es
controvertida.

Los elementos que suelen calificar a una
relacién de trabajo como "tipico" o "atipico”
sonlossiguientes:

a)Laduraciéndelarelacion:

El contrato de trabajo puede ser a plazo
indefinido o encontrarse sujeto a
modalidad.

b)Laduraciéndelajornada:

Que puede seratiempo completo atiempo
parcial.

c)Ellugardeprestaciondelservicio:

Elmismo que puede realizarse en el centro
detrabajodetrabajoofueradeél.

d) El nimero de empleo (o emplea-
dores)quetiene el trabajador:
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Los servicios que se presten pueden ser
exclusivos - para un solo empleador - o se
puede estar pluriempleado.

4. CARACTERES DEL CONTRATO DE
TRABAJO

El contrato de trabajo tiene los siguientes
caracteres:

a)Consensual:

Nace del simple acuerdo de voluntades de
laspartes.

b) Bilateral:

Existeelinterésdedos partes: trabajadory
empleador, cada una de las partes se
obligaacumplirunaprestacion.

c)Oneroso:

Cada parte debe cumplir con una
prestacion que signifique desprenderse
de algo en beneficiode laotra: lafuerzade
trabajado (trabajador) y la remuneracién
(empleador).

d) Conmutativo:

Es el momento de la celebracién del
contrato ya se conocen las prestaciones a
cargo de ambas partes, entrega de la
fuerza de trabajo (trabajador) y pago de la
remuneracién (empleador).

e) Tractosucesivo:

Su ejecucion se da en el transcurso de
tiempo a través de prestaciones que se
ejecutan permanentemente.

5. FORMALIDAD DEL CONTRATO DE
TRABAJO

El contrato individual de trabajo puede
celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujetoamodalidad.

El contrato indeterminado puede cele-
brarseenformaverbal o escrita.

El contrato de trabajo sujeto a modalidad,
en la cual se permite pactar a plazo fijo, se
celebrardn en algunas circunstancias y
cumpliendo determinadas formalidades,
necesariamente deben constar por
escrito.

Otros contratos de trabajo, como el
contrato a tiempo parcial, trabajo a
domicilio y los contratos de regimenes
laborales especiales, se sujetardn a las
formalidades establecidas por las normas
quelosregulen.

6. EFECTOS DEL CONTRATO DE
TRABAJO

El contrato de trabajo se convierte en el
titulo juridico del que se deriva la
atribucién patrimonial de los frutos del
trabajoalempleador.

La relacién laboral determina el pago de
una serie de beneficios laborales, como
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seguro de vida, gratificaciones
semestrales, vacaciones anuales pagadas,
compensacién por tiempo de servicios,
participacién en utilidades, indemnizacién
por despido arbitrario, remuneracion
minima vital, asignacién familiar, entre
otros.

JURISPRUDENCIA

CONTRATO DE LOCACION DE SERVI-
Cl0S: DESNATURALIZACION

EXPEDIENTEN®1290-95-CD(S)

Se requiere que los servicios sean
prestados sin subordinacién al comitente
y para realizar un trabajo determinado, de
no presentarse estas caracteristicas debe
reputarse que existe un contrato de
trabajo.

CONTRATO DE TRABA]O: ELEMENTOS
FUNDAMENTALES

EXPEDIENTEN®1290-95-CD(S)

Los tres elementos fundamentales que
configuran un contrato de trabajo son: La
prestacion personal de servicios, el pago
de una remuneracion periddica y la
subordinacion o dependencia.

CONTRATO DE TRABAJO: NO HAY PER-
JUICIO AL TRABAJADOR SI ACTUO DE
BUENAFE

CASACIONNC®1161-97

En caso de existir prohibicion de suscribir
contratos de trabajo en el régimen
privado, la nulidad en abstracto del
contrato no tiene por qué perjudicar al
trabajador, sino es de entera
responsabilidad del empleador, por
cuanto éste efectdo a sabiendas una
propuesta de trabajo bajo el citado
régimen, limitdndose el trabajador a
cumplir las obligaciones que de buena fe
habiaasumido.

CONTRATO DE TRABA]O: SUBORDINA-
CION
EXPEDIENTEN°199-93-SL-CS||

El elemento que configura al contrato de
trabajo es la subordinacién o dependencia
juridica.
7.CLASESDECONTRATODETRABAJO
7.1Generalidades

Segun la legislaciéon empresarial peruana,
existentresclasesde contratosde trabajo:

e Contratos a Tiempo Indeterminado, un
periodo no definido, en razén a su
naturaleza permanente o a su
continuidad por un periodo minimo
exigidoporlaley.

e ContratosaTiempo Parcial
e ContratosSujetosaModalidad

En lo que respecta a los dos primeros, la
diferenciacién la marca el plazo o tiempo
deduracion contractual. Enloquerespecta
a este punto, es de vital importancia
conocer los aspectos subyacentes del
contrato de trabajos sujetos a modalidad;
aspectoque pasamosaexplicar.

7.2 Contratos Sujetos aModalidad

Por principio general debe entenderse que
en toda relacién laboral, se presume la
existencia de una relacién de caracter
permanente si se tiene en cuenta que el
Contrato de Trabajo se rige por el Principio
de Continuidad, el cudl considera al mismo
"... como uno de duracién indefinida,
haciéndole resistente a las circunstancias
que en ese proceso pueden alterar este
cardacter, de tal manera que el trabajador
pueda trabajar mientras quiera, mientras
pueda y mientras exista la fuente de
trabajo, salvo las excepciones que puedan
limitar legitimamente la duracién del
empleo o su terminacién por causas
especificas.

Entalsentidoenvirtudde estavocaciéonde
permanencia que posee el Contrato de
Trabajo, este debe durar lo que debe la
causa que lo motivé y, por ende preferir
una contratacién determinada antesde un
contrato a plazo indeterminado o modal;
criterio que ha sido recogido por nuestra
Ley de Productividad y Competitividad
Laboralregulado porel Decreto Legislativo
N° 728, en el primer parrafo de su articulo
4° "En toda prestacién personal de
servicios remunerados y subordinados, se
presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado...”; sin
embargo, esta realidad se ve alterada con
la flexibilizacién de ambito laboral surgido
en la década del 80, cuando se ampliaron
los limites de permeabilidad de muchas de
las instituciones del derecho del trabajo,
las instituciones como la estabilidad de
entraba, tuvieron que cederantela politica
de generacion de puestos de empleos a
través de |a facilidad e incentivo de las
contrataciones a tiempo determinado o
contratos modales que, tuvo lugar tansolo
a continuacién del concepto mencionado
en el primer pdrrafo del articulo aludido, si
se tiene en cuenta que este sefiala en su
segundo y tercer parrafo que: "..El
contrato individual de trabajo puede
celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. El
primero podrd celebrarse en forma verbal
oescritayelsegundo enlos casos y conlos
requisitos que la presente Ley establece.
También puede celebrarse por escrito
contratos enrégimen de tiempo parcial sin
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limitaciénalguna”.
Deloexpuestopareceriaasimplevistaque
en la regla hubiera surgido un revés,
siendo ahorala contratacién modal laregla
y la contratacién indeterminada la
excepcioén, sin embargo esta apreciacién
constituye inicamente una visién a priori,
si se tiene en cuenta la esencia de la
prestacion de trabajo la cudl no puede ser
alterada en funcién de las circunstancias,
tiempos o modelos socio econémicos a
aplicarse, no pudiendo pese a ello dejar de
reconocer la contribucién de los contratos
modales en la generacién de nuevos
empleos , lo cual en si mismo trae mas
ventajas que perjuicios; constituyendo el
aspecto negativo, el uso y abuso de los
mismos en supuestos en que no
corresponden seraplicadosy su utilizacién
paradefraudarlaleylaboral.

Sequn el articulo 53° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, los contratos de trabajo
sujetos a modalidad pueden celebrarse
cuandoasilorequieranlas necesidadesdel
mercado o mayor produccién de la
empresa, asi como cuando lo exija la
naturaleza temporal o accidental del
servicio que se va prestar o de la obra que
se hade ejecutar, excepto los contratos de
trabajo intermitentes o de temporada que
por su naturaleza puedan ser
permanentes.

7.2.1 Contratos de Naturaleza
Temporal

a) El contrato porinicio o lanzamiento
deunanuevaactividad

El contrato temporal por inicio de una
nueva actividad es aquel celebrado entre
un empleador y un trabajador originados
por el inicio de una nueva actividad
empresarial.

Suduraciénmdximaesdetresafios.

b) El contrato por necesidades del
mercado

El contrato temporal por necesidades del
mercado es aquel que se celebra entre un
empleadory un trabajador con el objeto de
atender incrementos coyunturales de la
produccién originados por variaciones
sustanciales de la demanda en el mercado
aun cuando se trate de labores ordinarias
que formen parte delaactividad normal de
la empresa y que no pueden ser
satisfechas conpersonal permanente.

Este contrato puede ser renovado su-
cesivamente hasta el término establecido
por el articulo 74° de la Ley en cuestién, el
cual sefiala como plazo mdximo de
duraciéncinco(5)afios

c) El contrato por reconversion
empresarial

Este contrato es celebrado en virtud de la
sustitucién, ampliacién o modificacién de
las actividades desarrolladas en la
empresa, y en general toda variacién de
caracter tecnolégico en las maquinarias,
equipos, instalaciones, medios de
produccién, sistemas, métodos y
procedimientos productivos y
administrativos. Suduracién maximaesde
dosafios.

7.2.2 Contratos de naturaleza ac-
cidental

a)El contrato ocasional

El contrato accidental-ocasional es aquel
celebrado entre un empleador y un
trabajador para atender necesidades
transitorias distintas a la actividad
habitual del centro de trabajo. Su duracién
maximaesde seismesesalafio.

b) El contratode suplencia

Es aquel contrato celebrado entre un
empleadory un trabajador con el objeto de
que este sustituya a un trabajador estable
de la empresa, cuyo vinculo laboral se
encuentre suspendido por alguna causa
justificada prevista en la legislacion
vigente, o por efecto de disposiciones
convencionales aplicables en el centro de
trabajo. Su duracién serd la que resulte
necesariasegunlascircunstancias.

c) El contratode emergencia

El contrato de emergencia es aquel que se
celebra para cubrir las necesidades
promovidas por caso fortuito o fuerza
mayor. Su duracién coincidira con la
emergencia.

7.2.3Contratosdeobraoservicio
a) El contrato especifico

Los contratos para obra determinada o
servicio especifico son aquellos ce-
lebrados entre un empleador y un tra-
bajador, con objeto previamente es-
tablecidoydeduraciéndeterminada.

Su duracioén sera la que resulte necesaria
para la conclusién o terminacién de la obra
oservicioobjetodel contrato.

b) El contratointermitente

Los contratos de servicio intermitente son
aquellos celebrados entre un empleador y
un trabajador, para cubrir las necesidades
delasactividades de laempresaque porsu
naturaleza son permanentes pero
discontinuas.

Estos contratos podrdn efectuarse con el
mismo trabajador, quien tendra derecho
preferencial en la contratacién, pudiendo
consignarse en el contrato primigenio tal

derecho, el que operara en forma
automdtica. En este contrato no habra
necesidad de una nueva celebracién o
renovacion.

c)Elcontratode temporada

Es aquel celebrado entre un empresario y
un trabajador con el objeto de atender
necesidades propias del girode laempresa
o establecimiento, que se cumplen sélo en
determinadas épocas del afio y que estan
sujetas a repetirse en periodos
equivalentes en cada ciclo en funcién a la
naturalezadelaactividad productiva.

Si el trabajador fuera contratado por un
mismo empleador por dos temporadas
consecutivas o tres alternadas tendra
derecho a ser contratado en las
temporadassiguientes.

8. PLAZOS MAXIMOS DE LOS
CONTRATOS MODALES

Asimismo, la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral sefiala en el
articulo 74° que dentro de los plazos de
duracién mdaximos establecidos en las
distintas modalidades contractuales
sefialadas en los pdrrafos precedentes,
podran celebrarse contratos por periodos
menores pero que sumados no excedan
dichoslimites.

Cabe sefialar, que el citado articulo sefiala
que podran celebrarse en forma sucesiva
con el mismo trabajador, diversos
contratos bajo distintas modalidades en el
centro de trabajo, en funcién de las
necesidades empresariales y siempre que
en conjunto no superen la duracion
mdximadecinco (5) afios.

En consecuencia, la duracién maxima de
los diferentes contratos de trabajo sujetos
a modalidad se encuentra establecida por
cada tipo de contrato, siendo distinto el
plazo para cada modalidad; sin embargo,
de contratar al mismo trabajador bajo dis-
tintas modalidades el plazo mdximo en
conjunto de dichos contratos no debera
superar los 5 afios. Por ejemplo, si se
contrata ajuan Pérez bajo la modalidad del
contrato por inicio o lanzamiento de una
nueva actividad (3 afios) y después lo
contrato bajo la modalidad del contrato de
suplencia, este Ultimo, no podra exceder
los 2 afios porque de lo contrario se estaria
excediendo del plazo maximo de 5 afios
establecidoenlaley.

9. EL CONTRATO DE LOCACION DE
SERVICIOS

El articulo 1764° del Cédigo Civil, define la
Locacién de Servicios diciendo: "Por la
Locacién de Servicios el locador se obliga,
sin estar subordinado al comitente, a
prestar sus servicios por cierto tiempo o
para un trabajo determinado, a cambio de
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unaretribucion”.
9.1Elementos Constitutivos
a) Elemento Personal

Intervienen en el contrato de Locacién de
Servicioslassiguientes personas:

¢ Comitente:

Eseldadorde trabajo, quiensolicita, recibe
ypagalosservicioslosmismos que pueden
serfisicosointelectuales.

eLocador.

Es el encargado de realizar los servicios
fisicos o intelectuales, a cambio de una
retribucién. Los servicios debe realizarlos
personalmente. Puede utilizar auxiliares,
perobajosupropiadireccion.

Comitente y Locador deben ser personas
mayores de edad y capaces para la validez
del contrato.

Entre ellos no existe relacién de de-
pendencia laboral como existe en el
contratode trabajo.

b) Prestaciones

Comitente y Locador ejecutan presta-
ciones reciprocas; mientras el primero
pagalosservicios, elsequndolos prestaen
formapersonal.

Este contrato es importantisimo, porque
se alquila el capital humano mismo, a
través de su inteligencia, capacidad y
esfuerzo.

La retribucién se fija de acuerdo con los
usos, costumbres, naturaleza de los
servicios y sobre todo al talento del
locador. La Locacién de Servicios se parece
al Contrato de Trabajo, sin embargo,
existennotablesdiferencias.

9.2 Caracteristicas del Contrato de
LocaciondeServicios

El contrato de Locacién de Servicios se
caracteriza por ser: Consensual, Oneroso,
Bilateral. Conmutativo, Principal,
Auténomo, y Temporal.

a) Contrato Consensual:

La Locacién de Servicios es un contrato
consensual porgue se perfecciona con el
simpleconsentimientodelas partes.

b) Contrato Oneroso:

El contrato de Locacién de Servicios es
oneroso porque importa un des-
prendimiento econémico. La comitente
paga por los servicios que recibe, y el
locador cobraporsutrabajo. Esunmodode
ganarselavida.

c) Contrato Bilateral:

La Locacién de Servicios es un contrato
bilateral porque intervienen dos partes:
Comitente y Locador que asumen
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derechos y obligaciones concurrentes y
reciprocos.

d) Contrato Conmutativo

La Locacién de Servicios es un contrato
conmutativo porque existe prestaciones
reciprocas, la comitente paga por disfrutar
de los servicios, y el locador ejecuta los
servicios recibiendo a cambio honorarios o
retribucién pecuniaria.

e) Contrato Principal:

La Locacién de Servicios es un contrato
principal porque no depende de otro
contrato para su existencia. Tiene vida
propia.

f) Contrato Auténomo:

La Locacién de Servicios es un contrato
auténomo porque comitente y locador no
estan vinculados por la subordinacion,
como sucede en el contrato de trabajo. El
locador presta los servicios en formainde-
pendiente, ensuEstudiouOficina.

g) Contrato Temporal:

La Locaciéon de Servicios es temporal
porque tiene un plazo limitado. Su plazo
mdximo esde 6 afios paralos profesionales
y3afioscuandoserefiereaotrosservicios.

9.3 Extinciondel Contratode Locaciéon
deServicios

El Contrato de Locacién de Servicios
concluye:

¢ Porvencimiento del plazo convenido.
¢ Porconclusiéndeltrabajo prestado.

e Por justo motivo, antes de vencerse el
plazo estipulado, el comitente puede dar
por concluido el contrato invocando
justo motivo, siempre que no ocasione
perjuicios, caso contrario, estarad
obligadoaindemnizarlos.

10. EL CONTRATO Y LA RELACION
LABORAL

El contrato y la relacién de trabajo tipicos
operan sin necesidad de firmar
documentos, sino ante la simple realidad
de que se haya prestado el servicio, que
este haya sido subordinado (es decir, que
el trabajador haya estado a érdenes o
disposicién del empleador) y a cambio de
unaremuneracion.

Laleynoobligaaqueel contrato de trabajo
sea escrito, salvo cuando este es a plazo
fijo o a tiempo parcial (menos de 4 horas
diariasenpromedioalasemana).

Cuando un contrato se celebra por escrito
es entonces porque es a plazo fijo o a
tiempo parcial, como requisito para tales
caracteristicas, o porque alguna de las
partes - usualmente la empresa - prefiere
que determinadas condiciones queden

preestablecidas y no tengan que ser
demostradas posteriormente.

El contrato escrito sirve, por ejemplo, para
plasmar obligaciones especiales del
trabajador, como someterse a de-
terminados examenes, o a un periodo de
prueba ampliado, pero también para
recoger beneficios especiales que pueda
haber negociado, como bonos por
rendimiento, proteccién especial contra el
despido, y similares.

Si partimos de que el pacto escrito es
obligatorio sélo para los contratos de
trabajo a plazo fijo, los elementos minimos
que tendra que considerarelmismoson:

e Quieneseltrabajador
e Quieneselempleador

e Cual es el motivo por el que se contrataa
plazo fijo, en lugar de que se trate de un
contratoatiempoindeterminado.

e Co6mo cuadra ese motivo con las
modalidades de contrato a plazo fijo que
permite laley y. en tales casos, cual sera
laduraciéndel contratoaplazofijo.

e El puesto que se va a cubrir, aunque en
determinadas modalidades este punto
puede consignarse conmuchaamplitud.

eLaremuneracion.

11. SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS
ENTRE EL CONTRATO DE LO-
CACION DE SERVICIOS Y EL
CONTRATODETRABA]O

El Contrato Civil de Locacién de Servicios y
el Contrato de Trabajo, tienen las
siguientes semejanzasy diferencias:

¢ Mientras la subordinaciény dependencia
es caracteristica especial y tipificante
del Contrato de Trabajo. En cambio, enel
Contrato Civil de Locacion de Servicios,
las prestaciones se realizan en forma
independiente.

e En el Contrato Civil de Locacién de
Servicios los contratantes deben
necesariamente ser mayores de edad y
capaces para la validez del mismo. En
cambio, en el Contrato de Trabajo, el
Cddigo del Nifio y Adolescentes autoriza
eltrabajodemenoresde 14 afios.

e En el Contrato Civil de Locacién de
Servicios la voluntad de las partes es
amplia y decisiva para precisar las
condiciones de trabajo, modificarlo o
extinguirlo. En cambio, en el Contrato de
Trabajonoexistelibertad plena, pueslas
partes deben someterse a la legislacién
laboral limitativa en relacién con la
jornada de trabajo, salarios, vacaciones,
entreotros.

e En el Contrato Civil de Locacion de
Servicios las partes pueden renunciar a
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sus derechos e inclusive transigir sobre
ellos. En cambio, en el Contrato de
Trabajo los derechos de los trabajadores
son irrenunciables y no pueden ser
materiadetransaccion.

e En el Contrato Civil de Locacién de
Servicios la relacién se extingue por
causales propias previstas en los
articulos 1762°, 1769° y 1786° del
Cdédigo Civil. En tanto, en el Contrato de
Trabajo la relacién se extingue por las
causales previstas en el articulo 25° del
DecretoSupremoN°003-97-TR.

e En el Contrato de Trabajo la regla
general es el tiempo indefinido, y
excepcionalmente el contrato a plazo
fijo. En cambio, en el Contrato Civil de
Locacion de Servicios laregla general es
el contrato a plazo fijoy
excepcionalmente a tiempo
indeterminado.

e El Contrato de Trabajo es usualmente
para los trabajadores sin calificacién
extraordinaria. En tanto, el Contrato Civil
de Locacién de Servicios es
fundamentalmente para profesionales
y empresarios que trabajan por su
cuentaenalgunserviciotécnico. Asi, por
ejemplo. Abogados, médicos, ingenie-
ros, gasfiteros, electricistas, etc.

12. CONTRATO DE LOCACION DE
SERVICIOS COMO FORMALIDAD
IMPERATIVA DE LOS
PROFESIONALES INDEPEN-
DIENTES

El contrato por locacién de servicios, asf
como los honorarios que recibira el
profesional, son pactados reqularmente
en forma verbal y como consecuencia de
no existir un documento escrito, en el que
se sefiale las obligaciones de las partes,
algunas empresas incumplen con el pago
de los honorarios profesionales en las
fechas preestablecidas, llegandose, en
algunos casos, a negar el pago de los
mismos.

Con la finalidad de evitar problemas, es
necesario que los contratos de locacién de
servicios no sean verbales, sino que en
todos los casos se haga un contrato escrito
en el cual se estipule, con precision, las
obligacionesespecificasdelaspartes.

Con este propdésito, se debe tener en
cuenta los conceptos relativos al Contrato
de Locacién de Servicios, asi como un
modelo de contrato, en el que se tratara de
buscarlaequidadentrelas obligacionesde
la empresa y las del profesional, el cual
podra ser modificado de acuerdo con las
caracteristicas propias de sus
necesidades.

Asi mismo, se debe tener presente que la

formalidad en la suscripcién del contrato
de locacién de servicios, no solamente,
serd para garantizar el trabajo y el
cumplimiento del pago de los honorarios
del locador, sino que favorecerd al
comitente en el cumplimiento del servicio
pactado, y por otro lado podrd marcarse
con certeza las distancias diferenciales
entre este tipode contratocivilconeldeun
contrato de trabajo en el que existe la
caracteristica principal de la relacién
laboralde dependenciay subordinacién.

13.CONCLUSIONES

e Cabe sefialar que en materia de
contrataciénde personalse presentan, a
menudo, confusiones entre el
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS y
el CONTRATO DE TRABAJO. Asi, debe
tenerseencuentaquesondoscontratos
totalmentedistintos.

El CONTRATO DE LOCACION DE
SERVICIOS responde a una prestacién
independiente, sin sujecién a la jornada
ordinaria de la empresa y en la cual no
existe subordinacién, por tanto, el
trabajadorindependiente (ellocador) no
tiene derecho a los beneficios laborales
que corresponden a un trabajador que
hacelebradoun contratode trabajo.

El CONTRATO DE TRABA|O (a plazo
indeterminado o plazo fijo) por su parte,
responde a una prestacién de servicios
dependiente, sujeta a control y a una
jornadade trabajo.

Con lafigurailegal del encubrimiento de
la relacién laboral a través de la
contrataciéon mediante CONTRATOS DE
LOCACION DE SERVICIOS, el trabajador
no tiene acceso a los sistemas
Previsionales de Pensiones (publico o
privado) y toda esta simulacién en
materia de contratos, se efectua con el
pretexto que el aparato productivo
necesita reducir costos para salir de la
recesion, permite que se vulnere los de-
rechosdeltrabajador.

El Tribunal Constitucional mediante
sentencia de fecha 16 de junio del 2009
recaida en el Expediente N° 04840-
2007-PA/TC precisa la naturaleza
juridica de los contratos de trabajo en
relacién con los contratos civiles de
locacion de servicios, diferencidndolos
enelsentidoqueentodarelaciénlaboral
existentreselementos esencialesquela
definen como tal: Prestacién personal
de servicios, Subordinacién y
Remuneracién. En contraposicién a ello,
el contrato de locacién de servicios es
definido por el TC como un acuerdo de
voluntades por el cual "el locador se
obliga, sin estar subordinado al
comitente, a prestarle sus servicios por

cierto tiempo o para un trabajo
determinado, a cambio de una
retribucién”, de lo que se sigue que el
elemento esencial del contrato de
locacién de servicios es la
independencia del locador frente al
comitente en la prestacién de sus
servicios.

El contrato de trabajo no es ne-
cesariamente formalizado en forma
escrita, salvo que este sujeto a
modalidad establecida por ley y sea
suscrito a plazo fijo o a tiempo parcial,
porque alguna de las partes-
usualmente la empresa - prefiere que
determinadas condiciones queden
preestablecidas y no tengan que ser
demostradas posteriormente.

Por principio general debe entenderse
que entodarelacién laboral, se presume
la existencia de unarelacién de caracter
permanente si se tiene en cuenta que el
CONTRATO DE TRABAJO se rige por el
Principio de Continuidad, el cual
considera al mismo como uno de
duracién indefinida, haciéndole
resistente a las circunstancias que en
ese proceso pueden alterar este
caracter, de tal manera que el trabajador
pueda trabajar mientras quiera,
mientras pueda y mientras exista la
fuente de trabajo, salvo las excepciones
que puedan limitar legitimamente la
duracién del empleo o su terminacién
por causas especificas.

Mediante el Decreto Legislativo N°
1246, se elimina la obligacién de
registrar los contratos de trabajo sujetos
a modalidad ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo, mo-
dificdndose el articulo 73° del TUO del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
eliminandose la obligacién de presentar
una copia de los contratos de trabajo
sujetos a modalidad a la Autoridad
Administrativa de Trabajo para efectos
desuconocimientoyregistro.

Autor: Salvatierra Valdivieso, Ricardo

Abogado Egresado de la Universidad
Particular San Martin de Porres, Postgrado
de laUniversidad Inca Garcilaso de la Vega,
Especialista en Derecho Laboral y
Seguridad Social, Derecho Comercial y
Societario, Miembro del Staff de la Revista
AsesorEmpresarial.

Fuente:
Revista Asesor Empresarial,
segunda quincena de diciembre del 2017

ENERO 2018 25




Gestion Laboral

1. Concepto

Son desembolsos o gastos generados por
el derecho a participar en las utilidades de
la empresa siempre y cuando cumplan con
los requisitos establecidos en el Decreto
Legislativo N° 892, la NIC 19 Beneficios a
empleados lo considera como un beneficio
a corto plazo, generado por las diversas
formas de contraprestacién concedidas
por una entidad a cambio de los servicios
prestados por los empleados, que se
espera liquidar totalmente antes de los
doce meses siguientes al final del periodo
anualsobreelqueseinforma.

2. Marconormativo

Decreto Legislativo N° 892 (emitido
08.11.96) Participacién de los
Trabajadores en Utilidades de las
Empresas que desarrollan Actividades
Generadoras de Rentas de Tercera
Categoria.

Nota: La segunda Disposicién
complementaria, derogatoria y final del
Decreto legislativo. N° 892 Deroga los
articulos Primero, Segundo, Tercero,
Cuarto, Quinto y Primera Disposicién Final
y Transitoriadel Decreto LegislativoN°677
(Ley anterior de la participacién de los
trabajadores)

Articulo 1°.- El presente Decreto
Legislativo regula el derecho de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de
la actividad privada, a participar en las
utilidades de las empresas que desarrollan
actividades generadoras de rentas de
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tercera categoria. Concordancia: D.S. N°
054-99-EF (14.04.99)

Articulo 2°.- Los trabajadores de las
empresas comprendidas en el presente
Decreto Legislativo participan en las
utilidades de la empresa, mediante la
distribucién por parte de ésta de un
porcentaje de la renta anual antes de
impuestos. El porcentaje referido es como
sigue:

Tipo de empresa %

Empresas Pesqueras 10%
Empresas de Telecomunicaciones 10 %
Empresas Industriales 10%
Empresas Mineras 8%
% Empresas de Comercio al por 8%
Mayor vy al por Menor

Restaurantes 8%

Empresas que realizan otras actividades 5%

3. Exclusién del régimen de
participaciondeutilidades

Se encuentran excluidas del régimen de
participacion de utilidades requlado por el
D. Leg. N° 892 las siguientes entidades
juridicas: Las cooperativas, las empresas
autogestionarias, lassociedadesciviles,y
las empresas que no excedan de un
promedio de veinte trabajadores por mes
duranteelafio.

Las participaciones en las utilidades no
constituyen remuneracién (literal b) del
articulo 19 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 650y articulo 7° de
la Ley de Productividad y Competitividad

Laboral) para ningun efecto legal por lo
que no se encuentran gravados por los
tributos de la seqguridad social. Sin
embargo, de acuerdo con el TUO de la Ley
delImpuesto alaRentasilo estdn a efecto
dellmpuestoalaRentade quintacategoria
acargodelostrabajadores.

La entrega de la participaciéon que
corresponde alos trabajadores serealizara
dentro de los treinta (30) dias naturales
siguientes al vencimiento del plazo
sefialado por las disposiciones legales,
para la presentacién de la declaracién
juradaanualdellmpuestoalaRenta.

4. Baselegal

« Decreto Legislativo N° 892 Participacién
de los Trabajadores en Utilidades de las
Empresas

+ Reglamento para la Aplicacién del
Derecho de los Trabajadores de la
Actividad Privada a participar en las
utilidades que generen las empresas
donde prestan servicios Decreto
SupremoN°009-98-TR (06-08-98).

Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo
adiciona un ultimo parrafo al articulo 5°
del Decreto Legislativo N° 892, Ley que
regula el derecho de los trabajadores a
participar enlas utilidades, Articulos 4°y
5°,D.S.N°009-98-TR(06.08.98).

5. Formadecalculo

El art. 4 del Decreto Legislativo N° 892
sefiala que, la participacién en las
utilidades a que se refiere el articulo 2° del
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presente Decreto, se calculara sobre el
saldo de la renta imponible del ejercicio
gravable que resulte después de haber
compensado pérdidas de ejercicios
anteriores de acuerdo con las normas del
ImpuestoalaRenta.

6. Distribucion

Sedistribuye hastaunlimite maximode 18
sueldos por cadatrabajador

% Procedimiento

Cuando la participacién a las utilidades por
cada trabajador sobre pasa los 18 sueldos,
el excedente va a una cuenta de sobre
empleodelMT hastaunlimitede 2,200 UIT

Si queda un excedente es transferido al
GobiernoRegional

7.Porcentajesdedistribucion

Los porcentajes a tomar en cuenta se
distribuyenenlaformasiguiente:

En funcién a los dias laborados por cada trabajador, entendiéndose como tal, los dias,
real y efectivamente trabajados. A este efecto, se dividira dicho monto entre la suma

50 %

total de dias laborados por todos los trabajadores, y el resultado que se obtenga se

multiplicara por el nimero de dias laborados por cada trabajador.

Se distribuird en proporcion a las remuneraciones de cada trabajador. A este efecto, se
dividira dicho monto entre la suma total de las remuneraciones de todos los

50 %

trabajadores que correspondan al ejercicio y el resultado obtenido se multiplicara por

el total de lasremuneraciones que corresponda a cada trabajador en el ejercicio.

La participacidn que pueda corresponder a los trabajadores tendrd respecto de cada trabajador,
como limite maximo, el equivalente a 18 (dieciocho) remuneraciones mensuales que se

encuentren vigentes al cierre del ejercicio.

Los conceptos que se tomaran en
cuenta para efectos del calculo de la
participacién de utilidades son los
siguientes:

e Remuneraciénbasica

e Asignaciénfamiliar

e Horasextras

e Comisiones

e Compensacion por trabajo en dias de
descansoy feriados

e Remuneraciénvacacional

e Vacacionestruncas

e Cratificaciones

e Licenciacongocedehaber

e Subsidios por accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

Por el contrario, estos conceptos no
serdn tomados en cuenta para realizar
el calculodedichadistribucion:

e Condicionesdetrabajo

e Subsidios por maternidad, accidente
oenfermedad comuin

e Bonificacién extraordinaria del 9%
(LeyN°29351)

e \/alesde consumo

e Asignacion poreducacién

e Gratificaciones extraordinarias

e Indemnizacién por vacaciones no
gozadas

8. Periodo computable

El periodo computable comprende los dias
laborados. Se entenderd por dias
laborados, a aquéllos en los cuales el
trabajador cumpla efectivamente la
jornada ordinaria de la empresa, asi como
las ausencias que deben ser consideradas

como asistencias para todo efecto, por
mandatolegal expreso.

Con respecto a esto ultimo, cabe precisar
que de acuerdo a lo previsto en la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (20.08.2011), participardn en el
reparto de las utilidades en igualdad de
condiciones, los trabajadores que hayan
sufrido accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional y que haya dado lugar a
descanso médico, debidamente
acreditado, al amparo y bajo los
pardmetros de la norma de seguridad y
saludeneltrabajo.

Ahora bien, tratandose de trabajadores
que laboran a tiempo parcial, se sumara el
nimerode horaslaboradasdeacuerdoasu
jornada, hasta completar la jornada
ordinariadelaempresa.

9. Momento de pago de las
utilidades

El art. 6 Decreto Legislativo N° 892 sefiala
que, la participacién que corresponde alos
trabajadores sera distribuida dentro de los
treinta (30) dias naturales siguientes al
vencimiento del plazo sefialado por las
disposicioneslegales, paralapresentacién
de la Declaracién Jurada Anual del
Impuesto a la Renta (usualmente, entre
finales del mes de marzo e inicios del mes
deabril).

Vencido este plazo y previo requerimiento
de pago por escrito, la participacién en las
utilidades que no se haya entregado,
genera el interés moratorio conforme a lo
establecido por el Decreto Ley N° 25920 o
norma que lo sustituya, excepto en los
casos de suspension de la relacién laboral

en que el plazo se contard desde la fecha
dereincorporacién al trabajo. En este caso,
el requerimiento se hara vencidos los
treinta (30) dias de haberse reiniciado las
labores sin que se hubiese efectuado el
pagodelasutilidades.

El art. 7 del Decreto Legislativo. N° 892
sefiala que, al momento del pago de la
participacién en las utilidades, las
empresas entregaran a los trabajadores y
ex-trabajadores con derecho a este
beneficio, una liquidacién que precise
laformaenquehasido calculado.

10. Liquidacién de la distribucion de
utilidades presentado por la
empresaalostrabajadores

El art. 16 del Reglamento del D. Legislativo
N° 892 aprobado por D.S. N° 009-98-TR
(06-08-98)

Sefialaque laliquidaciénaque serefiere el
articulo 7° de la Ley debera contener como
minimo, lasiguienteinformacion:

» Nombre orazénsocialdelempleador

« Nombre completodeltrabajador

- Renta anual de la empresa antes de
impuestos

« Nimero de dias laborados por el
trabajador

- Remuneracién del trabajador
consideradaparaelcélculo

» NUmero total de dias laborados por
todos los trabajadores de la empresa
conderechoapercibirutilidades

» Remuneracién total pagada a todos
lostrabajadoresdelaempresa;y,

» Monto del remanente generado por el
trabajador, de serelcaso

Concordancia:

- D.S. N° 009-98-TR (06.08.98), Art.
16°y18°

» D. Legislativo N° 910, Arts. 2°,19° y
5a.DC

« D.S.N°020-2001-TR, Arts.14°y 44°

11. Tratamiento contablebasadoenla
NIC 19Beneficiosaempleados

11.1 Glosariodedefiniciones

Beneficios a los empleados: Son todas
las formas de contraprestacién concedidas
por una entidad a cambio de los servicios
prestados por los empleados o por
indemnizacionesporcese.

Beneficios a los empleados a corto
plazo: Son beneficios a los empleados
(diferentes de las indemnizaciones por
cese) que se espera liquidar totalmente
antes de los doce meses siguientes al final
del periodo anual sobre el que se informa
en el que los empleados hayan prestado
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losserviciosrelacionados.
Referenciap.8NIC-19

11.2 Beneficios a los empleados a
cortoplazo

El p.9 de la NIC 19 sefiala que, los
beneficios a los empleados a corto plazo,
incluyen elementos tales como los
siguientes, si se esperan liquidar
totalmente antes de doce meses después
del final del periodo anual sobre el que se
informa en el que los empleados presten
losserviciosrelacionados:

(a) sueldos, salarios y aportaciones a la
seguridadsocial;

(b) derechos por permisos retribuidos y
ausenciaretribuida por enfermedad;

(c) participaciéon en ganancias e
incentivos;y

(d) beneficios no monetarios a los
empleados actuales (tales como
atenciones médicas, alojamiento,
automodviles y entrega de bienes y
servicios gratuitos o parcialmente
subvencionados).

11.3 Reconocimiento

De acuerdo con el P. 5 de la NIC 19 los
beneficios a corto plazo de trabajadores
son aquellas contraprestaciones que la
entidad proporciona a los trabajadores
(incluidos administradores y gerentes)
que deben ser atendidos en el término de
los doce meses siguientes al cierre del
ejercicio en el cual los trabajadores han
prestado sus servicios, dentro de este
grupo se encuentran: las remuneraciones
propiamente dichas, las ausencias
retribuidas (vacaciones), participacion en
las utilidades de laempresaybeneficiosno
monetarios.

Dichosbeneficios, segunelparrafo13dela
NIC 19, deben reconocerse a medida
que el trabajador adquiere el derecho
apercibirlos, de acuerdo con los servicios
prestados a la empresa, cuando un
empleado haya prestado sus servicios a
una entidad durante el periodo contable,
éstareconocerd el importe (sin descontar)
de los beneficios a corto plazo que ha de
pagar portalesservicios:

a) como un pasivo (gasto acumulado o
devengado)y

b) como un gasto, a menos que otra NIIF
requiera o permita la inclusién de los
mencionados beneficios en el costo de
un activo (por ejemplo la NIC 2 y la NIC
16).Referencia[P.5,9,11y13,NIC19]

Ademads el p.11 de la NIC-19 sefiala que,
cuando un empleado haya prestado sus
servicios a una entidad durante el periodo
contable, ésta reconocerd el importe (sin
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descontar) de los beneficios a corto plazo
quehade pagar portalesservicios:

() como un pasivo (originado por la
obligacién del gasto acumulado o
devengado), después de deducir
cualquier importe ya satisfecho. Si el
importe ya pagado es superior al
importe sin descontar de los
beneficios, una entidad reconocerd
ese exceso como un activo (pago
anticipado de un gasto), en la medida
en que el pago anticipado vaya a dar
lugar, por ejemplo, a una reduccién en
los pagos futuros o a un reembolso en
efectivo.

(b) como un gasto, amenos que otra NIIF
requiera o permita la inclusién de los
mencionados beneficios en el costo de
unactivo (Contabilidad de costos).

11.4 Participacién en ganancias y
planesdeincentivos

Elp.19 de la NIC-19 sefiala que de acuerdo
conelparrafoll, unaentidad reconocera
el costo esperado de la participacion
en ganancias o de los planes de
incentivos por parte de los trabajadores
cuando, ysolo cuando:

(a) la entidad tiene una obligacién
presente, legal (Decreto Legislativo
N° 892) u obligacién implicita, de
hacer tales pagos como consecuencia
desucesos pasados;y

(b) pueda realizarse una estimacion
fiable de la obligacién (% de
participacién porsectores).

Por lo tanto, se reconocerd cuando existe
una obligacién presente cuando, y solo
cuando, la entidad no tiene otra
alternativarealistaquerealizarlos pagos.

11.5 Medicion

El costo esperado de la participacién de los
trabajadores en las utilidades de la
empresa se medird al valor estimado de la
obligacién presente como consecuencia
de los servicios prestados por los
empleados, (literalbdelp.19delaNIC-19).

12. Tratamiento tributario

Distribucion de utilidades a los
trabajadores constituye gasto
deducible paradeterminarel IR

El art. 10 del Decreto Legislativo N° 009-
98-TR (06-08-98) sefiala que la
participacién en las utilidades fijadas en
este Decreto Legislativo y las que el
empleador otorgue unilateralmente a sus
trabajadores o por convenio individual o
convencién colectiva, constituye gastos
deducibles para la determinacién de la
rentaimponible de terceracategoria.

Asimismo el inciso v) del art 37 del TUO de

la LIR sefiala que la participacién en las
utilidades de los trabajadores califica
como rentas de quinta categoria para los
trabajadores que la reciben. En este
sentido, para la empresa serd un gasto
deducible para la determinacién del
impuesto a la renta en virtud del inciso v)
del articulo 37 del TUO de la Ley del
ImpuestoalaRenta.

No obstante, la deduccién del gasto en el
ejercicio en que se devengan las
participaciones esta supeditada a que
sean pagadas dentro del plazo establecido
por el reglamento para la presentacién de
la declaracién jurada anual del impuesto a
larentadelejercicio correspondiente.

13. Infraccion por no aplicar el
porcentaje correcto de

Distribuciénde Utilidades
ResolucionN°249-2009Num. 817

“La determinacion de responsabilidad por
las infracciones incurridas en cuanto al
tema de distribucién de la participacién de
utilidades, debe partir de establecer cudl
fue la actividad econémica principal
desarrollada por la inspeccionada,
extremo que debid ser verificado por la
comisionada durante las actuaciones
inspectivas, toda vez que conforme a lo
dispuesto en el articulo 14° de la Ley, solo
en caso que el inspector de trabajo
actuante compruebe la existencia de una
infraccién al ordenamiento juridico socio
laboral, puede requerir al sujeto
responsable de su comisién, la adopcion
en un plazo determinado, de las medidas
complementarias para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones
vulneradas, lo que no ha sucedido en el
caso de autos; en efecto, cuando la citada
funcionaria, emite la referida medida
inspectiva, durante la comparecencia de
fecha 5 de agosto del 2008, no habia
tenido acceso aun de la documentacién
que le permitiera determinar la comision
de la conducta infractora materia de
revisionsiendo reciéndurante ladiligencia
de comprobacion del cumplimiento del
requerimiento, y en base a la
documentacién exhibida por la
inspeccionada, se advierte que el
porcentaje de distribucién no se
encontraba acorde a la actividad
econdémica principal declarada ante la
SUNAT, requiriendo de mayor plazo y
andlisis para determinar la actividad
econdmica, lainspectorade trabajo sefiala
gque no se pudo determinar
fehacientemente que durante el Ejercicio
2007 los mayores ingresos brutos se
hayan obtenido por la prestacién de
servicios, por lo que al no haber quedado
comprobado la comisién de la infraccién
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referente a utilidades el inferior en grado
no debid sancionar a la inspeccionada en
estepunto”.

14. Casospracticos
CASO PRACTICO 1 - Participacion

de los trabajadores deducible para
fines del IR

La empresa comercial BUPA SAC que en el
afio 2017 tenia mas de veinte trabajadores
a su cargo, obtuvo una utilidad contable
segun balance de comprobacién de S/.
850,000. Para determinar la participacién
de los trabajadores nos indica que tiene
adiciones al Impuesto a la Renta por S/.
43,000y deducciones por S/. 35,000. Los
reparos no generan diferencias
temporarias. La empresa pagé las
participaciones el 15 de enero del 2018,
antesde presentarlaD)anualdelImpuesto
alaRentadel2017.

Se pide el cdlculo de la participacién de los
trabajadores y su tratamiento contable.
Considerando que el 60% de los
trabajadores se desempefia en el area de
ventasy el 40% en el darea de
administracion.

Solucioén

Calculo de la participacién de los
trabajadores(31-12-2017)

Utilidad Contable (*) 850,000
(+) Adiciones 43,000
(-) Deducciones (35,000)
Renta neta 858,000(A)
% aplicable empresa 8%(B)

comercial (D. Leg. 892)

Participacion de los

trabajadores 68,640(A*B)

(*) Segun balance de comprobacion

2. Distribucién del gasto segin
funcién

Funcidn Distribucion Participacion
I,’ersonal del 60% 41,184
drea de ventas
Personal del
area de 40% 27,456
administracion

100% 68,640

3. Registrocontable

DeacuerdoconlaNIC19laparticipaciénde
los trabajadores en las utilidades de la
empresa constituye un beneficio del
trabajador de “corto plazo”, pues se trata
de una contraprestaciéon que la entidad
proporciona a los trabajadores (incluidos
administradores y gerentes) que deben
ser atendidos en el término de los doce
meses siguientes al cierre del ejercicio en
el cual los trabajadores han prestado sus
servicios.

La participacién se contabiliza como un
pasivo y un gasto devengado, cuando el
trabajador tiene derecho a percibirlo, esto

X
62 Gastos de personal, directores y gerentes
622 Otras remuneraciones

41 Remuneraciones y participaciones por pagar

es, cuando ha prestado servicios a la
empresa.

413 Participaciones de los trabajadores por pagar

x/x Para registrar la participacion de los trabajadores

correspondiente al afio 2017.

X
94 Gastos de administracion
95 Gastos de ventas

79 Cargas imputables a cuentas de costos y gastos

791 Cargas imputables a cuentas de costos y gastos

x/x Para registrar el destino de la cuenta de gastos del
personal por participacién de las utilidades del ejercicio.

Debe Haber
68,640
68,640
27,456
41,184
68,640
137,280 137,280

4. Calculo del Impuesto ala Renta (31-12-2017)

Utilidad Contable (*) 781,360
(+) Adiciones 43,000
(=) Deducciones (35,000)
Renta neta 789,360 (A)
% Impuesto a la Renta 29.5% (B)

Impuesto a la Renta

232,861 (A*B)

(*) Segun balance de comprobacién menos participacién de los

trabajadores (850,000 - 68,640 = 781,360)

Para la empresa BUPA SAC la participacion de los trabajadores del afio 2017 es gasto
deducible para la determinacion del Impuesto a la Renta, ya que segun los datos
proporcionados, fueron pagadosantesdelapresentaciéndelaD) Anualdel IR2017.

RegistrocontabledellRal31-12-2017

X
88 IMPUESTO A LA RENTA
881 Impuesto a la Renta — Corriente

40 Tributos, contraprestaciones y aportes al sistema de

pensiones y de salud por pagar
401 Gobierno central

4017 Impuesto a la Renta

x/x Para registrar el Impuesto a la Renta a pagar al fisco.

Debe Haber
232,861
232,861
232,861 232,861

5. Pago de la participacion de los trabajadores (15 de enero del 2018)

X

41 Remuneraciones y participaciones por pagar

413 Participaciones de los trabajadores por pagar

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

104 Cuentas corrientes en instituciones financieras

1041 Cuentas corrientes operativas

x/x Para registrar el pago de las participaciones en la

utilidades de la empresa.

Debe Haber
68,640
68,640
68,640 68,640
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15. ;Qué pasaria si la participacion de
trabajadores es pagada en el mes
dejuniodel 2018?

DeacuerdoconlaNIC19laparticipaciénde
los trabajadores en las utilidades de la
empresa constituye un beneficio del
trabajador de “corto plazo”, pues se trata
de una contraprestaciéon que la entidad
proporciona a los trabajadores (incluidos
administradores y gerentes) que deben
ser atendidos en el término de los doce
meses siguientes al cierre del ejercicio en
el cual los trabajadores han prestado sus
servicios.

La participacién se contabiliza como un
pasivo y un gasto devengado, cuando el
trabajador tiene derecho a percibirlo, esto
es, cuando ha prestado servicios a la
empresa (que debe corresponder al
ejercicio2017).

Para la empresa BUPA SAC la participacién
de los trabajadores del afio 2017 no se
reconoce como gasto deducible para la
determinacién del Impuesto a la Renta, ya
que segun los datos proporcionados,
fueron pagados en el mes de junio del
2018, después de la presentacién de la D)
Anual del IR 2017. Por eso, se debe reparar
mediante un agregado a la utilidad
contable. Sin embargo, el gasto podra
deducirse en el ejercicio de su pago, es
decir, cuando se elabore la D] Anual del IR
del 2018, por lo tanto, se reconoce un
activo tributario diferido en aplicacién de
laNIC12.

Tasa IR 28%
Afio 2015

CONTABLE

Participacion de los trabajadores por pagar 68,640
Base contable (a) 68,640
TRIBUTARIO

Participacion de los trabajadores por pagar 0
Base tributaria (b) 0
Diferencia temporaria (a-b) 68,640

Comentarios

Segun la Cuadragésima Octava Disposicién Transitoria y
Finaldel TUO de laLey del Impuesto ala Renta, los gastos
que no hayan sido deducidos en el ejercicio al que
corresponden debido al incumplimiento de la condicién
del inciso v) antes referido, serdn deducibles en el
ejercicio en que efectivamente se paguen. De acuerdo
conlo expuesto, en el presente caso practico, laempresa
BUPA SAC hasta fecha de presentacion de la declaracion
anual del impuesto a la renta del afio 2017 no ha pagado
las participaciones de los trabajadores. Por lo tanto, no
tiene derecho a deducir tributariamente la participacion
en su totalidad como gasto. Debe adicionar en la
declaraciénanual elimportede S/.68,640.

CASO PRACTICO 2 - Contabilizacién

de la participacion
de los trabajadores como costo

LaempresaIndustrial Alegre SACque enel
afio 2017 conté con mds de veinte
trabajadores a su cargo, obtuvo una
utilidad contable segun balance de
comprobacién de S/. 1°500,000. Para
determinar la participacién de los
trabajadores nos indica que tiene
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adiciones al Impuesto a la Renta por S/. |  Utilidad Contable (*) 1,500,000
303,000y deduccionesporS/.95,000.Los (+) Adiciones 303,000
reparos no generan diferencias (=) Deducciones -95,000
temporarias. Renta neta 1,708,000 (A)

, . . % aplicable empresa 10% (B)
La empresa pagé las participaciones antes industrial (D. Leg. 892)
de presentar la D) anual del Impuesto a la Participacion de los i
Renta del 2017 y nos informa gue en el trabajadores ’
area de produccion trabaja el 50% del (*) Segun balance de comprobacién

personal de la empresa, en el drea
administrativa el 20% y en el area de
ventas el 30%. De la produccién total del

Distribuciéondelaparticipacion

afio, hasta el cierre del ejercicio 2017 se Distribucién Participacion
vendié el 80% de los productos Perzona!geléreade o AT
. . roduccion ’
terminados y el restante 20% aun se s Y |Id y
‘ersonal del area
encuentraenstock. e 20% 34,160
Se pide el tratamiento contable de la PelroiE] e clien dlz 30% 51,240

.. L. . administracion
participacién de los trabajadores y los

. ) 100% 170,800
efectostributarios.
Solucién
1. Tratamientocontable - Asignacién al importe del area del
. - .. producciéon segun el estado de la
» Calculo de la participacion de los Lo o
. p P producciéndel afio:
trabajadores
Produccién del afio 2015 Porcentaje Distribucién  Contabilizacién
Inventarios vendidos al 31/12/2017 80% 68,320 Costo de venta
Inventarios en stock al 31/12/2017 20% 17,080 Costo de productos terminados
100% 85,400
Registro contable

De acuerdo con la NIC 19 Ia participacion de los trabajadores en las utilidades de la
empresa constituye un beneficio del trabajador de “corto plazo”, pues se trata de una
contraprestacién que la entidad proporciona a los trabajadores (incluidos
administradores y gerentes) que deben ser atendidos en el término de los doce meses
siguientesalcierredel ejercicioenelcuallostrabajadores han prestado sus servicios.

La participacién se contabiliza como un pasivoy un gastodevengado, cuando el trabajador
tienederechoapercibirlo, estoes, cuandohaprestadoserviciosalaempresa

Debe Haber

X
62 Gastos de personal, directores y gerentes 170,800
622 Otras remuneraciones
41 Remuneraciones y participaciones por pagar 170,800
413 Participaciones de los trabajadores por pagar
x/x Por la participacion de los trabajadores correspondiente al afio 2017.
X
90 Costo de produccién 85,400
902 Mano obra
94 Gastos de administracion 51,240
95 Gastos de ventas 34,160
79 Cargas imputables a cuentas de costos y gastos 170,800
791 Cargas imputables a cuentas de costos y gastos
x/x Por el destino de la cuenta 62.
X
21 PRODUCTOS TERMINADOS
211 Productos manufacturados
71 VARIACION DE LA PRODUCCION TERMINADA
711 Variacion de productos terminados
7111 Productos manufacturados

x/x Por el traslado de la participacion de los trabajadores del area de
produccidn al costo de los productos terminados.

X
69 COSTO DE VENTAS

692 Productos terminados

6921 Productos manufacturados
21 PRODUCTOS TERMINADOS
211 Productos manufacturados

x/x Para registrar el incremento del costo de venta por la participacion de los
trabajadores del drea de produccion.

85,400

85,400

68,320

68,320

495,320 495,320
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1. Tratamientotributario 15 agosto de 2006, se precisa que el saldo
de la renta imponible a que se refiere el

articulo 4° del Decreto Legislativo N° 892

» CalculodellmpuestoalaRenta

Utilidad Contable (*) 1,346,280 .

es aquel que se obtiene luego de
(+) Adiciones 303,000 compensar la pérdida de ejercicios
(-) Deducciones -95,000 anteriores con la renta neta determinada
Participacion de los -17,080 en el ejercicio, sin que esta incluya la

trabajadores que afecta al costo
Renta neta

% Impuesto a la Renta
Impuesto a la Renta

1,537,200 (A)

29.5% (B)

453,474 (A*B)

(*) Seguin balance de comprobacién menos participacion de los
trabajadores al costo de venta, a gasto de admiracién y gasto

de venta (1°500,000 - 68,320 - 51,240 - 34,160)

1. NIC12

Al determinar el Impuesto a la Renta la
participacion de los trabajadores siempre
constituye gasto deducible cuando es
pagado dentro del plazo previsto para la
presentacion de la D) Anual del Impuesto a
la Renta, o en su defecto se pague las
retenciones, tal como lo sefiala el Informe
N°033-2012-Sunat/4B0000.

Asi, en el presente caso, en la D] Anual del
IR2017 laempresaIndustrial Alegre SACal
haber pagado la participacién antes de la
presentacién de la indicada DJ, tiene
derecho a deducir tributariamente la
participacién por S/. 170,800; sin
embargo, contablemente tiene

Detalle

Participacion registrada como costo
de productos terminados

X
88 IMPUESTO A LA RENTA

881 Impuesto a la Renta - Corriente

882 Impuesto a la Renta - Diferido

Diferencia
temporaria gravable

17,080

contabilizado como gasto S/. 153,720 que
corresponde al gasto contabilizado por
participaciéon del area de ventas, de
administracién y de produccién que
corresponde a los inventarios vendidos en
el ejercicio, la diferencia se encuentra
contabilizada como costo de los productos
terminados en stock, pero también es
gasto deducible por ello en el célculo
deducimos esta cantidad (S/. 17,080).
Esta operacién generara un pasivo
tributario diferido que se revertira en los
ejercicios futuros cuando los productos
terminados que incluyen en su costo la
participacién de los trabajadores se
vendan.

40 Tributos, contraprestaciones y aportes al sistema de

Pensiones y de salud por pagar
401 Gobierno central
4017 Impuesto a la Renta
49 PASIVO DIFERIDO

491 Impuesto a la renta diferido

4912 Impuesto a la renta diferido — Resultado
x/x Por el Impuesto a la Renta a pagar al fisco y el pasivo

tributario diferido.

16. Basede calculode la participacion
de utilidades a favor de
trabajadores

La participacién enlas utilidades se calcula
sobre el saldo de la renta imponible del

Tasa del IR Pasivo tributario
de afio 2017 diferido
29.5% 5,039
Debe Haber
435,198
430,159
5,039
435,198 435,198

ejercicio gravable que resulte después de
haber compensado pérdidas de ejercicios
anteriores de acuerdo con las normas del
impuesto alarenta. De conformidad con el
articulo 2 de la Ley N° 28873, publicada el

deduccién de la participacién de los
trabajadoresenlasutilidades.

17. Calculo de la participacion de los
trabajadoresenlasutilidades

Labasede cdlculoeselresultado contable,
a la que se aplican las adiciones y
deducciones tributarias (reparos
tributarios) y las pérdidas tributarias, lo
que produce la utilidad tributaria, base de
calculode la participacion de las utilidades
delostrabajadores.

18. Tratamiento tributario

En el dmbito tributario, con relacién a la
deduccién como gasto de la participacion
de los trabajadores en las utilidades de la
empresa, como se sabe el inciso v) del
articulo 37 de la LIR establece que: “Los
gastos o costos que constituyan para su
perceptor rentas de segunda, cuarta o
quinta categoria podran deducirse en el
ejercicio gravable a que correspondan
cuando hayan sido pagados dentro del
plazo establecido por el Reglamento para
la presentacién de la declaracién jurada
correspondienteadichoejercicio”.

Ello quiere decir que para deducir los
gastos de la participacién, correspondera
que los mismos se paguen al trabajador
antes del vencimiento del plazo para la
presentacion de la declaracién anual del
impuesto a la renta, lo que cominmente
ocurre en los meses de marzo y abril de
cadaafio.

De no acreditarse el pago, de conformidad
aloestablecidoenlaCuadragésimaOctava
Disposicién Transitoriay Finaldel TUOdela
LIR, los gastos que no hayan sido
deducidos en el ejercicio al que
corresponden debidoalincumplimientode
la condicién del inciso v) del articulo 37 de
la LIR, seran deducibles en el ejercicio en
que efectivamente se paguen al
trabajador.

Autor:

CPCC Victor Alejandro Silva Salinas
Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa.
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JA A
AUDITORIA

La Audltorla fmanuera basado
en Ias Normas mternauonales

de auditoria

1. INTRODUCCION

El IFAC, Federacién Internacional de
Contadores es el organismo mundial de los
profesionales de contabilidad y auditoria,
organismo superior a nivel internacional
que establece y promueve la adherenciaa
normas profesionales de alta calidad cuyo
propésito es expandir la convergencia
internacional de normas profesionales
para ser aplicadas en auditoria a través del
IAASB. Consejo de Normas Internacionales
de Auditoria y Aseguramiento, organismo
emisor de las NIA, en un constante
esfuerzo por mejorar su normativa, ha
emitido un conjunto de pronunciamientos
mejorados, sobre auditoria, revisién y
control de calidad, asi como otros
aseguramientos y servicios relacionados,
conocido mds, como Normas
internacionalesdeauditoriaNIA

En todo trabajo de auditoria se deben
cumplir ciertos requisitos obligatorios
establecidos por las NIA, denominados
"Requerimientos” o parametros, que guian
el trabajo del auditor para que se pueda
afirmar que es de calidad, o que tiene
cierto nivel aceptable de calidad, es por
ello que el uso obligatorio de las NIA enlos
trabajos de auditoria, es de imperiosa
necesidad, tanto en el sector privado como
enelsectorpublico.

Por lo tanto, toca a los auditores
independientes, sociedades de auditoria,
auditores internos, y otros vinculados ala
auditoria, aceptar el reto de mejorar y
modernizar su forma de efectuar o
ejecutar la auditoria, desde una
perspectiva profesional, mas técnica,
aplicando procedimientos de alta calidad,
tales como la evaluacién de los controles,
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evaluacion deriesgos, ladeterminacion de
la materialidad, determinacién del error
tolerables, la evaluacién de las
transacciones significativas y otras
operaciones, asi como la aplicacién de los
procedimientos de auditoria generales y
especificos, el uso de técnicas de
muestreo estadistico y otras técnicas, de
manera tal que los riesgos asociados al
auditorylaauditoriasean minimos.

Lainiciativade adaptarlasNIAcomonorma
basica, tiene como objeto lograr el
desarrollo oportuno y efectivo del proceso
de convergencia de las normas
internacionales de auditoria y de
aseguramiento de la informacién, con
estandares internacionales y mejorar la
productividad, la competitividad y el
desarrollo arménico de las actividades de
auditoria.

2.AUDITORIAFINANCIERA

Se entiende por Auditoria a los Estados
Financieros, al examen critico, sistematico
eindependiente yselectivodeevidencias,
de las operaciones financieras o hechos
econémicos acontecidos en la empresa,
realizado con posterioridad, por auditores
profesionales y especialistas, con la
finalidad de emitir una opinién sobre la
razonabilidad de la situacién financiera,
los resultado de sus operaciones
financieras y el flujo de operaciones de un
periodo determinado, asi como
proporcionarunacertezarazonablede que
los estados financieros, estdn libres de
errores materiales o fraude y han sido
preparados de acuerdo a un marco de
referencia de informacién financiera
(NIIF).

3. ;COMO SE INICIA EL PROCESO DE
AUDITORIA?

Muchas empresas deben ser auditadas
cada afio, sea en forma obligatoria en
cumplimientodelaLeyN°29720art.5°yla
Resolucién de Superintendencia N° 011-
2012-SMV/01 (Empresas que cotizan en
bolsa) o en forma voluntaria. Por este
motivo, hemos querido poneralalcance de
los interesados, de gerentes y directores
de empresas y auditores unos breves
comentarios sobre éste aspecto en la que
seencuentranlaentidades, tantosisevaa
auditar por primera vez, o ya han sido
auditadosanteriormente,

El primer paso es convocar y elegir a la
firma o sociedad de auditoria que ha de
hacer el trabajo. Unavezelegido el auditor,
debera firmar con él, la Cartade Encargoo
el Contrato de Auditoria. Este es un
requisito obligado para legalizar el inicio
del proceso. El auditor presentard un
modelo que esnormalmente estandar,

La Carta de Encargo incluye, basicamente,
el alcance del trabajo a realizar, las
responsabilidades que corresponden al
Auditor y a los Administradores de la
sociedad, el plan del trabajo a realizar, la
duracién, estimadaenhoras, deltrabajode
auditoria, los honorarios profesionalesy la
formadepago.

Efectuada la contratacién del auditor, éste
realiza, por lo general, una visita inicial en
la que va a solicitar una serie de
documentos (originales o copia, segun los
casos) y efectuar una serie de preguntas
tendentes a conocer las peculiaridades de
la empresa, de la actividad que realiza, del
sector en el que opera y de su sistema de
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contabilidad., realizara un analisis y | Escenariouno N —

Ll \ . Reunion Comité de Reunién Comité de
revision del sistema de control interno de auditoria con el auditor auditoria y auditor
la sociedad. Con frecuencia cada vez Convoca o invita a Elauditorse reline con Envia propuesta de Discuten los términos
mayor se solicitara exportar el diario, el sociedades de el comité de auditoria auditoria adjuntando del encargo de

mayor, balances de comprobacién, ?udltorla c_> auditores u organo encargado detalle’s _sobre audltorl_a y otros
independientes (En para informar detalles aspectos técnicos del aspectos importantes,

.reg'Strc,’sl y anahsns'de cuentas. al sistema adelante Auditor). del encargo de proceso de auditoriay es la primera reunién
informatico del auditor, con el fin de poder auditorfa. aspectos econémicos.  formal.
planificar las muestras de auditoriay otras
pruebasdiversasarealizar. - Carta de invitacion o _ Aclaraciones e - Carta de - Carta de aceptacion

. L. convocatoria publica. i6 i6
A continuacién se muestra un esquemade Bases d £ informacién presentacion del del encargo. ;
los pasos previos antes de realizar una CEREEBEE adicional sobre las auditor. - Carta de compromiso

P ; P convocatoria. bases de - Propuesta técnicay - Contrato.
auditoria. convocatoria. - Propuesta
econdémica.

Escenario Dos

Objetivo Desarrollar actividades preliminares para los encargos de auditoria
Actividades a desarrollar Objetivos del auditor

a) Convocatoria (Concurso o invitacion

directa) 1) Determinar las condiciones previas 2) Evaluar las limitaciones al 3) Evaluacion de la integridad de
irecta

. pararealizar una auditoria. alcance antes de la aceptacién o laadministracion.
b) Contacto con el cliente i realizacion del trabajo de
c) Identificar a quienes estan a cargo e,
de la administraciéon
d) Entrevistas con el cliente 4) Evaluar otros factores que afectan 5) Confirmar que hay un entendimiento mutuo entre auditor y la
e) Evaluacién preliminar de las la aceptacién de un trabajo de administracién y, en su caso, los encargados del Gobierno de la
condiciones y limitaciones del SIDEIENC entidad, de los términos del contrato o trabajo de auditoria
encargo de auditoria (cldusulas contractuales del contrato.
6) Determinar el marco de referencia  7) Identificar la existencia de controles, la existencia de gestién de
deinformacion financiera. riesgos y otros riesgos en lainformacién financiera.
f) Discusion de los términos 8) Los términos del trabajo de 9) Obtener en forma preliminar la carta de representacion o carta de
contractuales del encargo de auditoria deben estar incluidos en Gerencia.
auditoria la carta de compromiso.
g) Aceptacién del encargo de auditoria  10) Seleccién e instalacion del equipo auditor
h) Firma del contrato +  Designacién del auditor lider.
i) Inspeccién de las instalaciones y + Designacién del equipo de auditoria.
observacién de las operaciones +  Definirlastareas del equipo auditor.

e Reunidn de apertura entre el equipo auditor y la administracion (presentacion del equipo, explicar
brevemente el proceso de auditoria).

e Establecimiento de los canales de comunicacion entre el cliente y el equipo auditor.

e Confirmarelplandeauditoria.

Procedimientos a desarrollar

1. Aplicar procedimientos relacionados con aceptacion del encargo de auditoria:
-Indagaciones
- Verificaciones con terceros (atencidn confidencialidad).
2. Establecer condiciones previas
Con el fin de establecer si las condiciones previas para una auditoria estan presentes, el auditor debera:
(a) Determinar si el marco normativo de informacion financiera aplicable (NIIF integrales o NIIF para PYMES) en la preparacion de los estados financieros es
aceptable;y (Ref.: Parrafo A2 -A10 NIA 210).
(b) Obtener el acuerdo de laadministracion que reconoce y entiende su responsabilidad : (Ref.: Parrafo A11-A14,A20, NIA 210).
(i) Parala preparacion de los estados financieros de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera aplicable, incluyendo, cuando proceda su
presentacion razonable; (Ref.: Parrafo A15 NIA 210)).
(i) En el caso del control interno que la administracién determina que es necesario la existencia de controles internos para permitir la preparacién de
estados financieros que estén libres de representaciones erréneas significativas, ya sea debido afraude o error; y (Ref.: Parrafo A16- A19 NIA 210).
(iii) Proporcionar el auditor:
a. Elacceso a toda lainformacion de que la direccidn es consciente de que es relevante para la preparacion de los estados financieros, tales como los
registros, documentacién y otros asuntos;
b. Informacién adicional que el auditor puede solicitar a la gestion con el objeto de la auditoria; esto incluye informacién de los sistemas o procesos
que no forman parte del sistema de contabilidad general y
c. Accesosin restricciones a las personas dentro de la entidad de la que el auditor determina que es necesario para obtener evidencia de auditoria.
3. Comunicarse con el auditor anterior, si es el caso.
éCuando?

1. Antes de aceptar el contrato con el nuevo cliente;

2. Al decidir continuar con un cliente existente;y

3. Cuando analiza un contrato nuevo con un cliente existente.

éPorqué?

1. Permite estar dentro del nivel de riesgo definido por la firma de auditoria (Riesgos en la reputacion de la empresa y la administracion, riesgos de
fraude, que seanincumplidos en los pagos,, o que no puedan cumplir con el encargo de auditoria por la existencia de muchas limitaciones impuestas
porlaadministracién

2. Permite llegar a la firma del contrato de auditoria con mayores certezas

Documentacion de la etapa previa

1. Carta de invitacion. 4. Carta de gerencia. 7. Carta fianza por adelantos recibidos.
2. Carta propuesta. 5. Carta de encargo de auditoria. Bases para evaluar las propuestas de
3. Carta de compromiso. 6. Contrato. auditoria.
Formato 1 Guia
4.PROPOSITODELA AUDITORIAALOS | Elp.3delaNIA200sefialaque,elpropésito | deconfianzadelosusuariosenlosestados
ESTADOS FINANCIEROS de una auditoria es incrementar el grado | financieros. Esto se logra mediante el
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disefio y aplicacién de procedimientos de
auditoria a fin de obtener evidencias para
que el auditor pueda alcanzar el objetivo
expuesto anteriormente y no
necesariamente para detectar errores o
irreqularidades de todo tipo e importe que
hayan podido cometerse.

5. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA
FINANCIERA

El objeto fundamental de una auditoria de
estados financieros es hacer posible al
auditor expresar una opinién sobre si los
estados financieros estan preparados en
todos los aspectos importantes, de
acuerdo con un marco de referencia
identificado para informes financieros, de
ello, sedesprende.

Losobjetivosdelaauditoria:

* Emitir una opiniéon o dictamen sobre la
razonabilidad de la situacion financiera de una
entidad, sobre el resultado de sus operaciones
financieras y el flujo de operaciones
financieras de un periodo.

Este objetivo tiene el propédsito de
proporcionar una certeza razonable de que los
estados financieros, finales o intermedios,
tomados de forma integral, estan libres de
manifestaciones erréneas importantes u
omisiones materiales.

Nota.- La certeza razonable es un término que
se refiere a la acumulacién de evidencias de
auditoria necesaria para que el auditor
concluya que no hay manifestaciones erréneas
substanciales en los estados financieros
tomados en formaintegral.

« Otorgar un grado de confiabilidad al sefialar
que los estados financieros son razonables
sirviendo de base para latoma de decisiones.

e Su alcance esta dirigido a las operaciones
financieras.

* La orientacion del examen estd encaminada
hacia la verificacion de la razonabilidad de la
situacién financiera y resultados de las
operaciones de la entidad, desde un punto de
vista retrospectivo.

» Verificar y comprobar la existencia y el
cumplimiento de las politicas contables

« Verificar el cumplimiento y la aplicacion del
marco de referencia de informacién financiera
(NIIF Integrales o NIIF PYMES) desde el punto
de vista del desarrollo de los criterios de:

6. LA AUDITORIA BASADA EN LAS
NORMAS INTERNACIONALES DE
AUDITORIANIA

La auditoria moderna estd basada en los
lineamientos y criterios establecidos por
las normas internacionales de auditoria y
es de aplicacién obligatoria dichas normas
constituyen los principios y requisitos
fundamentales que debe observar
necesariamente el auditor en el desarrollo
del encargo de auditoria, con la finalidad
de expresar una opinién responsable, por
lo tanto, La ejecucién de los trabajos de
auditoria debe ajustarse a los
requerimientos establecidos en cada NIA
(Fuente:p.22NIA200).

La base para la utilizacién de la NIA
proviene del congreso nacional de
contadores realizado en la ciudad de
Arequipa en octubre del 2010 aprobé, las
NIA a través de la Resolucién N° 12, en los

siguientestérminos:

1. Aprobar, en via de regularizacién, las
Normas Internacionales de Auditoria que
integran el “Manual de Pronunciamiento
sobre Control de Calidad Internacional,
Auditoria, Revisién.

Otros Pronunciamientos y Servicios
correspondientes”A la fecha no ha habido
pronunciamiento colegiado alguno
respecto a las modificaciones y
actualizacionesdelasNIA.

Esimportante sefialar que las NIA también
son modificadas o revisadas cada cierto
tiempo con la finalidad de mejorar la
calidad de las normas, los cambios mas
significativos descritos a continuacién se
basan en la dltima versién 2017 de las
NormasInternacionales.

A continuacion se describe la estructura
de las NIA, basado en las etapas de
auditoria:

Etapas de la auditoria financiera

e | Plancamiento |

Ejecucion

Examenes a saldos iniciales

NIA 510 Trabajos iniciales de auditoria-evaluacion de
saldos iniciales

Evidencia de auditoria

NIA 500 Evidencia de auditoria

NIA 501 Evidencia de auditoria- (inventarios fisicos,
litigios y reclamaciones, informacién por segmentos, etc.)

Respuestas a los riesgos evaluados

NIA 330 Respuesta del auditor a los riesgos evaluados

(Pruebas de controles, procedimientos sustantivos, pruebas
de detalle y procedimientos analiticos sustantivos)
Desarrollo de procedimientos de auditoria

NIA 240 Responsabilidades del auditor frente al fraude en

NIA 200 Objetivos NIA 300

Generales del Planeacién de

auditor auditoria

NIA 210 NIA 315 Identifica
Acuerdos en y evaluacion de
los términos riesgos de error
del auditor. material.

NIA 230 Doc. NIA 320 MP

NIA 450

Evaluacion de
error material

una auditoria a los estados financieros
NIA 505 Confirmaciones externas
NIA 520 Procedimientos analiticos

NIA 530 Muestreo de auditoria
NIA 540 Auditoria de estimacion contables incluyendo la
medicion y revelacidn del valor razonable

Aplicacion de otros procedimientos

NIA 250 Consideraciones de leyes y regulaciones en una
auditoria de estados financieras

NIA 550 Examen a partes relacionadas

NIA 560 Evaluacion a hechos posteriores

NIA 570 Evaluacién de negocio en marcha

NIA 580 Obtencion de declaraciones escritas de la
administracién o Gerencia

NIA 610 Uso del trabajo de auditores internos
NIA 620 Utilizacion del trabajo de un experto

Reconocimiento, valuacidn inicial y posterior,
presentaciony revelacion.

» Evaluar la correcta utilizacion de los recursos,
verificando su rendimiento

e Establecer si las operaciones financieras,
econdmicas y de otra indole se han realizado
conforme a las normas legales, reglamentos,
procedimientos y otras regulaciones que le
son aplicables. El propdsito de éste examen es
proporcionar al auditor una certeza razonable
si las operaciones de la entidad se conducen
de acuerdo con las leyes, reglamentos y otras
regulaciones que las rigen. (Referencia.- NIA
250 Consideraciones de normas vy
reglamentos en una auditoria de EEFF)

* Evaluar el sistema de control interno para
determinar si funciona efectivamente para la
consecucion de los siguientes objetivos
basicos: Efectividad y eficiencia de las
operaciones, Confiabilidad en la informacion
financiera, cumplimiento de las disposiciones
legalesy reglamentarias.

« Determinar el grado en que se han alcanzado
los objetivos previstos y los resultados
obtenidos en relacion a los recursos asignados
y al cumplimiento de metas, planes y
programas aprobados por la entidad
examinada.

NIA 230 Doc.

Documentacion de auditoria
NIA 230 Documentacién de auditoria

Etapa de informe

Informe de auditoria

NIA 700 Formando una opinién e informando sobre los estados financieros (opinidon sin
modificaciones)

NIA 701 Comunicacién de hechos importantes

NIA 705 Modificaciones a la opinidn en el dictamen de auditoria (opinién calificada, opinién adversa
y abstencion de opinién)

NIA 706 Parrafos de énfasis y parrafos de otros asuntos en el dictamen de auditoria

Comunicacion del proceso de auditoria

NIA 260 Comunicacién de asuntos de auditoria a los encargados de la administracién de una entidad
NIA 265 Comunicacién de las deficiencias de control interno

NIA 230 Documentacién de auditoria

Etapa de control de calidad

NIA 220 Control de calidad a la auditoria a los estados financieros
1SQC1 Control de calidad para las firmas o sociedades de auditoria que realizan auditorias y otros
trabajos relacionados

Auditorias de grupo (pliegos y unidades ejecutoras)
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Etapa previa - Comprension de los requerimientos para los encargos de auditoria (NIA 200 y 210)

Desarrollar actividades preliminares para los encargos de auditoria
Base normativa
NIA 200 Objetivos generales del auditor y la conduccion de una auditoria de acuerdo con las NIA
NIA 210 Acuerdos en los términos del auditor.
NIA 230 Documentacién de auditoria

Actividades a desarrollar Objetivos del auditor

a) Convocatoria (Concurso o invitacion
directa)

b) Contacto con el cliente

c) Identificar a quienes estan a cargo
de la administracion

Determinar las condiciones previas Evaluar las limitaciones al alcance 10)Evaluacién de laintegridad de
pararealizar una auditoria antes de la aceptacion o realizacion laadministracion
deltrabajo de auditoria

i . Evaluar otros factores que afectan la  Confirmar que hay un entendimiento mutuo entre auditor y la
d) Entrevistas con el cliente aceptacion de untrabajodeauditoria  agministraciény, en su caso, los encargados del Gobierno de la entidad,
de los términos del contrato o trabajo de auditoria (clausulas

e) Evaluacién preliminar de las contractuales del contrato

condiciones y limitaciones del

encargo de auditoria 13) Determinar el marco de Identificarla existencia de controles, la existencia de gestion de riesgos

referencia de informacidén yotrosriesgosen lainformaciénfinanciera

financiera
f) Discusion de los términos 8) Los términos del trabajo de 9)Obtenerenforma preliminar la carta de representaciones o carta de
contractuales del encargo de auditoria deben estar incluidos en Gerencia
auditoria la carta de compromiso
g) Aceptacion del encargo de auditoria  10) Seleccion einstalacién del equipo auditor
h) Firma del contrato * Designaciondel auditor lider
i) Inspeccion de las instalaciones y » Designaciondel equipo de auditoria
observacion de las operaciones e Definirlastareas del equipo auditor

e Reunién de apertura entre el equipo auditor y la administracion (presentacion del equipo, explicar
brevemente el proceso de auditoria)

*  Establecimientode los canales de comunicacién entre el cliente y el equipo auditor

« Confirmarelplandeauditoria

Procedimientos a desarrollar

1. Aplicar procedimientos relacionados con aceptacién del encargo de auditoria:
-Indagaciones
- Verificaciones con terceros (atencidn confidencialidad)

2. Comunicarse con el auditor anterior, si es el caso.

éCuando?

1. Antes de aceptar el contrato con el nuevo cliente;

2. Aldecidir continuar con uncliente existente;y

3. Cuando analiza un contrato nuevo con un cliente existente.

éPorqué?

1. Permite estar dentro del nivel de riesgo definido por la firma de auditoria (Riesgos en la reputacion de laempresay la administracion, riesgos de fraude,
que sean incumplidos en los pagos,, o que no puedan cumplir con el encargo de auditoria por la existencia de muchas limitaciones impuestas por la
administracion.

2. Permite llegar a la firma del contrato de auditoria con mayores certezas.

Documentacion de la etapa previa

- Carta de invitacion. - Carta de gerencia. - Carta fianza por adelantos recibidos.
- Carta propuesta. - Carta de encargo de auditoria. - Bases para evaluar las propuestas de
- Carta de compromiso. - Contrato. auditoria

Formato 1 Guia

Etapa de planeamiento

Desarrollar el plan de auditoria y las estrategias e incluirlos en el memorando de planificacién
Base normativa
NIA 300 Planeacion de auditoria
NIA 315 Identifica y evaluacidn de riesgos de error material.
NIA 320 Materialidad en la planeacién de auditoria
NIA 450 Evaluacién de error material
NIA 520 Procedimientos analiticos
NIA 230 Documentacidn de la auditoria

Actividades a desarrollar -

1. Conocimiento del negocio (Comprensién de las operaciones y actividades de la empresa (NIA 315).
2. Disefio y desarrollo de procedimientos de revision analitica (NIA 520). 02
3. Determinacion de la materialidad (MP), el error tolerable (ET) y el error minimo (Emi) (NIA 320 y 450).

Identificacion y Evaluacion de los controles (NIAs 315, 330, 265) m

4. Identificacion y Compresion del 5. Identificacion de los Controles 6. Disefio de pruebas de controles 7. Determinar la seleccion de los
SCl a nivel empresa (NIA 315). de Tl (NIA315). (NIA 330). controles a probar (NIA 330).

8. Evaluacion de los controles seleccionados para la prueba.

Identificacion y evaluacion de riesgos m

9. Identificacién de Riesgos; Riesgos de negocios, riesgos de error o 10. Identificacidn y evaluacién de Riesgos inherente, de Control y

fraude en la informacion financiera y Riesgos de Aseveracion Riesgo combinado (NIA).

Equivoca material, riesgos tributarios (NIA 315).
11. Identificacion y evaluacion de la aplicacion de politicas contables basados en las NIIF m
Reconocimiento Valuacién inicial Valuacidn posterior Revelacidn y presentacion

12. Identificacion y evaluacién de cumplimiento de obligaciones tributarias
Determinacion y declaracion de obligaciones tributarias. Pago y verificacion correcta de la aplicacidn, de las normas tributarias.
Aplicacién correcta del marco regulador tributario.
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13. Identificacion de cuentas significativas y sus riesgos relevantes

14. Identificacion y comprension de transacciones significativas y procesos de registro y revelacion significativa

Cumplimiento con Leyes o regulaciones, laborales, tributarias, existencia de Litigios y demandas, existencia de aspectos claves en actas y contratos
importantes, determinar Riesgos de continuidad del negocio, riesgo de operaciones con vinculadas, obtener carta de representacion.

Memorando de planificacion

19. Preparar el Memorandum de estrategia de auditoria

Etapa de Ejecucion

Emision del Memorandum de Planificacién estratégica de Auditoria

« Obtener evidencias de auditoria a través del desarrollo o ejecucion de procedimientos, pruebas y técnicas a los componentes identificados y
determinados en la etapa de planeamiento a través de muestras seleccionadas.

« Efectuar pruebasderecorridos de: Control, de cuentasy transacciones significativas, de asientos contables.

» Ejecutar pruebas para evaluar la aplicacidn de las politicas contables basadas en las NIIF.

« Desarrollar pruebas del cumplimiento de las obligaciones tributarias y aplicacidn correcta del marco regulador tributario.

» Desarrollar y ejecutan los diversos programas y procedimientos de auditoria en apoyo a las pruebas de recorrido: analiticos, sustantivos,
confirmaciones externas, revision de libros, registros, documentacién que los sustenta, seguimientos de las recomendaciones de auditoria
anteriores y otros procedimientos, los mismos que han sido sefialados en el plan de auditoria con la finalidad de examinar, analizar, verificar,
comprobary evaluar la informacion financiera y no financiera, asi como determinar los riesgos evaluados anteriormente y desarrollar las respuestas
correspondientes a través de la ejecucidn de procedimientos y pruebas de auditoria selectivas y obtener evidencia suficiente y competente que

respalde la opinién del auditor.

Determinacion y comunicacion de hallazgos, asicomo a las conclusiones a las que ha llegado el auditor.

.
Base normativa

Examenes a saldos iniciales

NIA 510 Trabajos iniciales de auditoria-evaluacién de saldos
iniciales

Evidencia de auditoria

NIA 500 Evidencia de auditoria

NIA 501 Evidencia de auditoria- (inventarios fisicos, litigios y
reclamaciones, informacién por segmentos, etc.)

Respuestas alos riesgos evaluados

NIA 330 Respuesta del auditor a los riesgos evaluados
(Pruebas de controles, procedimientos sustantivos,
pruebas de detalle y procedimientos analiticos sustantivos)

Documentacion de auditoria
NIA 230 Documentacidn de auditoria

Desarrollo de procedimientos de auditoria

NIA 240 Responsabilidades del auditor frente al fraude en una auditoria a los estados
financieros

NIA 505 Confirmaciones externas

NIA 520 Procedimientos analiticos

NIA 530 Muestreo de auditoria

NIA 540 Auditoria de estimacion contables incluyendo la medicién y revelacion del valor
razonable

Aplicacion de otros procedimientos

NIA 250 Consideraciones de leyes y regulaciones en una auditoria de estados financieras
NIA 550 Examen a partes relacionadas

NIA 560 Evaluacion a hechos posteriores

NIA 570 Evaluacion de negocio en marcha

NIA 580 Obtencion de declaraciones escritas de la administraciéon o Gerencia

NIA 610 Uso del trabajo de auditores internos

NIA 620 Utilizacion del trabajo de un experto

Actividades a desarrollar Componentes y otros factores a auditar

1. Obtener evidencias de:

2. Ejecutar procedimientos y pruebas de auditoria

3. Ejecutar procedimientos al final de la auditoria

4. Culminar el proceso de auditoria

5. Hallazgos de auditoria

6. Preparar el memorando de resumen de revision y
resultados de auditoria
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Partidas significativas

Transacciones significativas

Asientos de diario

Estimaciones contables

Aseveraciones equivocas

Riesgos de fraude, actos ilegales y otros

Pruebas de recorrido de los controles

Pruebas de recorrido de: Cuentas y transacciones significativas, asientos de diario
Pruebas de estimaciones contables

Procedimientos: Sustantivos, analitico sustantivos, pruebas de detalle

Ejecutar pruebas y procedimientos por muestreo

Evaluacion de riesgos de error material y fraude

Reevaluacion del riesgo combinado

Procedimientos analiticos de auditoria al final de la auditoria

Evaluacion de los resultados de pruebas de errores materiales y o fraude determinados
durante el proceso de auditoria

Evaluar la carta de abogados sobre: Litigios y demandas

Determinar eventos posteriores e integrar en el informe

Obtener la carta de representaciones o carta de gerencia

Preparacion de los papeles de trabajo, archivo, conclusiones y cierre de los P/T
Revision de la documentacion que sustenta la auditoria y los estados financieros
Evaluar otros aspectos de importancia

Comunicar hallazgos de auditoria

Recepcionar las respuestas a los hallazgos de auditoria

Evaluar las respuestas de los hallazgos

Validar y aprobar el reporte de observaciones

. Objetivo del resumen de revision

. Alcance de la auditoria

. Revision de la materialidad de planeamiento
. Revision analitica

. Cambios en las operaciones de la entidad

. Resultados de la evaluacidn de los controles
. Resultados de la evaluacién de riesgos
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8. Resultados de indagaciones por fraude.
9. Revision de asuntos de auditoriay contabilidad
¢ Resultadosdelaobtencién de evidencias.
e Resultados de la evaluacion de errores materiales y o fraude determinados durante el proceso de
auditoria.
* Resumendediferencias de auditoria.
10. Resultados de la evaluacidn de otros aspectos de importancia.
e Evaluarlacartadeabogados sobre: Litigios y demandas.
¢ Determinareventos posteriores.
e Evaluarotros aspectos de importancia.
11. Resultados de los hallazgos de auditoria.
12. Conclusiones.

6. Preparar el memorando de
resumen de revision y
resultados de auditoria

a) Identificar los tipos de hechos posteriores (p.2 NIA 560)

« Agquellos que proporcionan evidencia adicional con respecto a condiciones que ya existian a la fecha de
cierre de los estados financieros .

«  Eventos que proporcionan evidencia con respecto a condiciones que se desarrollaron con posterioridad ala
fecha de presentacion de los estados financieros.

b) Averiguar con laadministracidn sobre eventos posteriores a los estados financieros.

c) Investigar sobre la naturaleza y alcance de procedimientos de eventos posteriores.

d) Describir los hechos posteriores ocurridos a la fecha de los estados financieros.

7. Evaluar los eventos posteriores Eventos ocurridos entre la fecha de elaboracién de los estados financieros y antes de laemisiéon del dictamen
Eventos ocurridos después de la emision del dictamen pero antes de la emisidn o aprobacién de los estados
financieros.

Evaluar los resultados de los procedimientos desarrollos sobre eventos o hechos posteriores y desarrollar las
conclusiones, si merecen ser incluidos en el informe como parrafo de otros asuntos o modificar el dictamen
incluyendo un pérrafo de énfasis.

- Modificar el dictamen por eventos o hechos posteriores.

- No modificar el dictamen de auditoria por eventos o hechos posteriores.

Etapa de informe

Objetivo

Emitir el dictamen y los informes correspondientes, para ser comunicados a la Direccidén y administracidn, asi como a los usuarios de la informacién
financiera.

Marco normativo

NIA 700 Formando una opinién e informando sobre los estados financieros (opinién sin modificaciones).

NIA 701 Comunicacion de hechos importantes.

NIA 705 Modificaciones a la opinidn en el dictamen de auditoria (opinidn calificada, opinidn adversa y abstencion de opinién).

NIA 706 Parrafos de énfasis y parrafos de otros asuntos en el dictamen de auditoriaComunicacién del proceso de auditoria.

NIA 260 Comunicacion de asuntos de auditoria a los encargados de la administracién de una entidad.

NIA 265 Comunicacién de las deficiencias de control interno NIA 230 Documentacidn de auditoria.

[hase Desarroll

Cierre del proceso de auditoria.
Evaluacion de los resultados de las pruebas aplicadas.
Revisiony evaluacion de errores.
Discusion de ajustesy reclasificaciones.
Culminaciény conclusién de los papeles de trabajo.
Revision de las observaciones, conclusiones y recomendaciones sobre control interno
financieros.
Evaluar el resumen de revisién y resultados de auditoria (observaciones finales,
conclusionesy recomendaciones, etc.).
Elaborar elinforme preliminary realizar los ajustes correspondientes.
Enviarlosinformes correspondientes para la evaluacion de la administracion.
Analizar las respuestas de la administracion.
Conferenciafinaly discusion de inconformidades con la administracion.
Ajustar el informe definitivo de acuerdo a los criterios establecidos por el auditor.
Elinforme de auditoria tiene dos partes:
a) Eldictamen u opinién del auditory
b) La emision de informes o reportes de auditoria
(1) Reporte de hechos importantes
(2) Reporte de errores
(3) Memo de control
Estructurar el proyecto del: Dictamen de auditoria.
Estructurar los reportes de auditoriay el reporte de control de calidad.
Revisar el proyecto de dictameny reportes de auditoria.
Elaboraryaprobar el dictameny reportes de auditoria.
Presentacién de los informes de auditoria.
Informe de auditoria.
Antes de que el informe se emita definitivamente, es preciso revisarlo adecuadamente para
salvaguardar la efectividad de los resultados que se informan vy, cautelar el prestigio del
Auditor. Sobre el particular se estima que, deben contemplarse los aspectos siguientes:
Que el informe de auditoria esté de acuerdo con:
« Lasnormasde auditoria, aplicables.
* Las normas o politicas establecidas por la propia sociedad de auditoria u érgano de
Revision del informe control.
 Lascldusulasdel contrato, asicomo los requerimientos de la entidad.
» Loscriterios o parametros correspondientes a las dreas examinadas.
* Laconsistencia de la evidencias que respaldan los informes.
* Lacalidad delosdocumentosy papeles de trabajo.
* Lasdisposiciones dela CGR.

Desarrollo de procedimientos previos antes del informe

Informes de auditoria y partes del informe

Elaboracion del informe
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Crase Desarroll

El auditor debe defender su posicién por los resultados de auditoria, en caso que la
administracién esté en desacuerdo acerca de ciertas materias que podrian ser
importantes para los estados financieros que han sido observadas, cuyo criterio es distinto
al del auditor. Los desacuerdos con la administracion no incluyen las diferencias de
opinién basadas en hechos incompletos o informacién preliminar que posteriormente
pueden ser resueltos por el auditor al obtener hechos o informacién adicionales
relevantes queaclarenlosdesacuerdos, antes de laemision del reporte del auditor.

Discusion de resultados con la administracion

Comunicacion del informe

Etapa de control de calidad
Objetivo
Verificary comprobar, que la ejecucidn de auditoria ha cumplido con todos los requerimientos establecidos en las NIA, asi como los criterios de calidad que
se hayan establecido en las normas correspondientes y se hayan desarrollado, todos los procedimientos y pruebas de auditoria considerados en el plan de
auditoria, al obtenerlasevidencias suficientesy necesarias para sustentar la opinion del auditor.
Marco normativo
NIA 220 Control de calidad a la auditoria a los estados financieros ISQC1 Control de calidad para las firmas o sociedades de auditoria que realizan auditorias
y otros trabajos relacionados.

Procedimientos a desarrolar

(a) La firma de auditoria y su personal cumplen con las normas profesionales y los
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

(b) Los informes emitidos por la firma de auditoria o por los socios de los encargos son
adecuados en funcién de las circunstancias.

(c) Requisitos profesionales: El personal de la firma observara los principios de
Independencia, Integridad, Objetividad.

Verificar la calidad de los recursos humanos (d) Confidencialidad, y Conducta Profesional, incluidos en el Cédigo de Etica del Auditor.

(e) Competencia y habilidad: La firma debera tener personal que haya alcanzado, y
mantenga los Estandares Técnicos y Competencia Profesional.

(f) Asignacion: El trabajo de auditoria deberd asignarse a personal que tenga el grado de
entrenamiento técnicoy eficiencia.

Supervision: Debera haber suficiente direccion, supervision y revision del trabajo a todos

los niveles para proveer certeza razonable del trabajo efectuado y que cumple con las

normas de calidad.

Consultas: Con el personal adecuado, dentro o fuera de la firma o con aquellos que

tengan la experienciay conocimientos apropiados.

Aceptaciony retencion de clientes: Se debera realizar una evaluacién de los clientes y una

revision. Al tomar la decisién de aceptar o retener un cliente, se debera considerar la

Verificar la calidad de los recursos humanos capacidad eindependenciadelafirma.

Monitoreo: Se deberd monitorear la continuada adecuacién y efectividad operacional de

las politicas y procedimientos de control de calidad.

Las politicas y procedimientos generales de control de calidad de la firma deberan

comunicarse a su personal.

(a) Se debe tener en cuenta la asignacion de un equipo de calidad.

(b) El equipo debe estar conformado por profesionales muy competentes con gran
conocimientos en administracion publica.

(c) Comunicar a la administracion de la entidad, las identidades del equipo de auditoria,
asicomo lafuncion del supervisor del trabajo de auditoria.

(d) Asignar las responsabilidades claramente definidas de los miembros del equipo, asi
como la del supervisor del trabajo de auditoria.

(e) El personal del equipo de auditoria debe tener las competencias necesarias para:
- Ejecutar el trabajo de auditoria de conformidad con las normas profesionales y los

requerimientos legalesy regulatorios aplicables, y

- Facilitar que el informe de auditoria que se emitira, sea apropiado en las
Control de calidad en la asignacién del equipo del circunstancias.

trabajo de auditoria (f

Por lo tanto, el auditor deberd tener en cuenta las habilidades y capacidades del

personal del equipo, tomando en consideracidn lo siguiente:

- Entendimiento y experiencia practica en trabajos de auditoria de naturaleza y
complejidad similares a través del entrenamiento y participacién apropiados.

- Entendimiento de las normas profesionalesy de los requisitos legales y de regulaciéon
aplicables.

- Pericia técnica, incluyendo pericia en tecnologia de la informacién relevante y dreas
especializadas de contabilidad y auditoria.

- Conocimiento del sector al que pertenece y operala entidad auditada.

- Capacidad para aplicar el juicio profesional.

- Entendimiento de las politicas y procedimientos de control de calidad de la firma.

a) El trabajo de auditoria ha sido desarrollado de acuerdo con el plan de auditoria.

b) Los objetivos de los programas, procedimientos y pruebas de auditoria han sido
cumplidos.

c) El trabajo desarrollado y los resultados obtenidos han sido adecuadamente
documentadosy consistente con el plan de auditoria.

Verificar la calidad de los trabajos de auditoria d) Las evaluaciones de los riesgos inherentes y de control, incluyendo los resultados del
riesgo combinado han sido ejecutadosy documentados.

e) La documentacion de la evidencia de auditoria obtenida de los procedimientos
sustantivos y conclusiones resultantes, incluyendo, resultados de consultas y otros
hanssido revisados.

f) Todos los asuntos significativos de auditoria han sido resueltos.
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Procedimientos a desarollar

g) Las conclusiones expresadas son consistentes con los resultados del trabajo efectuado

Control de Calidad en trabajos de Auditorias de Estados
Financieros.

Direccidn, supervision y monitoreo

La supervision y monitoreo incluyen asuntos tales como:

y respaldan la opinién de auditoria.

h) Los Estados Financieros, los ajustes de auditoria propuesta, y el dictamen propuesto

del auditor han sido comunicados y discutidos con la administracion.

El encargado del control de calidad para una auditoria de estados financieros debe
analizar lo siguiente:

(a) Evaluar los aspectos técnicos de los trabajos de auditoria.
(b) Verificar la ejecucién de la calidad de los encargos de auditoria.

(c) Verificar la politica desarrollada por la entidad sobre las consultas y respuestas del
equipo.

(d) Evaluarla confidencialidad de lainformacién obtenida.

(e) Evaluar la calidad del informe de auditoria y los estados financieros sobre los que la
firma esta reportando.

(f) Revisar la documentaciény los papeles de trabajo que sustentan las evidencias mas
importantes o relativas a juicios importantes efectuados por el equipo de trabajoy
las conclusiones alcanzadas.

(g) Evaluar si hay asuntos no resueltos que hagan creer que los juicios importantes
efectuados y las conclusiones alcanzadas por el equipo de trabajo no fueron
apropiados.

(h) Discutir con el socio del compromiso los asuntos importantes que surgieron
durante la auditoria o en larevision de control de calidad.

(i) Evaluar las conclusiones alcanzadas al preparar el informe y considerar si el mismo
esapropiado.

(j) Evaluar otros asuntos que pueden tener significancia al evaluar laimportancia de los
juicios efectuados por el equipo de trabajo y que deben ser considerados en la
revision de control de calidad incluyen: Los riesgos importantes identificados
durante el compromiso y la respuesta que se le dio a esos riesgos, los juicios
efectuados, particularmente con respecto a la materialidad e importancia relativay
alosriesgosimportantes.

(k) La importancia y conclusion respecto a los errores corregidos y no corregidos
identificados durante la auditoria.

(I) Los asuntos que deben ser comunicados a la Administracion de la entidad auditaday
a aquellos a cargo del gobierno de la misma y cuando sea aplicable, a otras partes
como pueden ser las autoridades reguladoras.

La direccion del equipo del trabajo implica informar a los miembros del equipo del
trabajo sobre asuntos como:

Sus responsabilidades, incluyendo la necesidad de cumplir con los requisitos éticos
relevantes, planeary desarrollar una auditoria con escepticismo profesional .

Responsabilidades de los respectivos socios cuando mas de un socio esté involucrado
en laconduccién de un trabajo de auditoria.

Los objetivos del trabajo que se va a desarrollar.

Comprender la naturaleza de las actividades y operaciones de la entidad, para que
puedan desarrollar mejor su trabajo.

Asuntos relacionados con el riesgo.
Problemas que puedan surgir.

Elenfoque detallado para el desarrollo del trabajo de auditoria (p.A13 NIA 220).

Rastrear el avance del trabajo de auditoria.

Considerar las capacidadesy competencia de los miembros del equipo de auditoria en
lo individual, incluyendo si tienen suficiente tiempo para realizar su trabajo, si
entienden sus instrucciones, y si el trabajo se esta realizando, de acuerdo con el
enfoque planeado para el trabajo de auditoria.

Atender a los problemas importantes que surjan durante el trabajo de auditoria,
considerar suimportanciay modificar el enfoque planeado de manera apropiada.

Identificar los asuntos para consulta o consideracion de miembros mas
experimentados del equipo del trabajo durante el trabajo de auditoria. (p. A15 NIA
220).

Autora:
CPCCMirtha Diaz de Gonzales
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa.
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Auditoria

1.VISION GENERAL

* El objetivo de la auditoria a los estados
financiero de una entidad
gubernamental es determinar si sus
estados financieros presentan
razonablemente su situacién financiera,
los resultados de sus operaciones y
flujos de efectivo, de conformidad con
principios de contabilidad generalmente
aceptados.

Elauditor debe de realizar su examen de
acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas NAGAS, las
normas de auditoria gubernamental
NAGU, normas internacionales de
auditoria NIAS publicadas por la
Federacién Internacional de Contadores
IFAC.

Los estados financieros son
responsabilidad de la administracién,
esta responsabilidad incluye el
mantenimiento de registros contables y
controlesinternosadecuados.

Los estados financieros proveen
informacién en torno a la situacién
financiera y los resultados de las
operaciones de la entidad. Las
aseveraciones sobre los estados
financieros se categorizan de la
siguiente manera: integridad, existencia
o validez, exactitud, valuacidn,
propiedad, presentaciény revelacion.

Certidumbre razonable: La auditoria
practicada de acuerdo al marco
normativo antes mencionado, se disefia
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para proporcionar una certidumbre
razonable de que los estados financieros
tomados en conjunto estan libres de
distorsiones materiales.

Escepticismo profesional: Significa
que el auditor no supone que la gerencia
es deshonesta, ni tampoco supone una
honestidad incuestionable, se reconoce
la necesidad de realizar una evaluacién
objetiva de las condiciones que observa
elauditor.

Metodologia paralarealizaciondela
auditoriafinanciera:

Planeamiento:

Se inicia con la comprensién de las
operaciones de la entidad a ser
examinada, asi como implica la
realizacién de procedimientos de
revision analitica y disefio y las pruebas
dematerialidad.

Ejecucién:

Si al preparar el memorandum de
planeamiento, decidimos confiar en los
controles, generalmente, efectuamos
pruebas de controles y pruebas de

cumplimiento y segun los casos, se
realizan pruebas sustantivas.

Informe:

Antes de concluir la auditoria se efectda
la revisién de los subsecuentes,
evaluaciones de carta de abogados y se
obtiene la carta de representacién de la
administraciéon y se prepara el
memorandumde conclusiones.

Finalmente es elaborado el dictamen
sobre los estados financieros, el
dictamen sobre la informacién
financiera para la Cuenta General de la
Republica.

2.FASESDELAAUDITORIA

Fase de planeamiento

Fase de informe

Fase de ejecucion

2.1.FASEDEPLANEAMIENTO

Es aquella con la cual comienza una
auditoria. El objetivo de esta fase es
determinar la estrategia global de la
auditoria, y es ejecutada por el personal
mas experimentado del equipo de
auditoria.




Auditoria

2.1.1 ELEMENTOS PRINCIPALES DE
ESTAFASE

1. Conocimiento y Comprensién de la
Entidad: Previo a la elaboracién del
plan de auditoria, se debe investigar
todo lo relacionado con la entidad a
auditar, para poder elaborar el plan en
formaobjetiva.

2. Objetivosy Alcance de la auditoria: Los
objetivos indican el propésito por lo
quees contratadalafirmadeauditoria,
qué se persigue con el examen, para
quéyporqué.

3. Analisis Preliminar del Control Interno:
Este analisis reviste de vital

importancia en esta etapa, porque de
su resultado se comprenderd la
naturaleza y extensién del plan de
auditoriay la valoracién y oportunidad
de los procedimientos a utilizarse
duranteelexamen.

4, Analisis de los Riesgos y la
Materialidad: El Riesgo en auditoria
representa la posibilidad de que el
auditor exprese una opinién errada en
su informe debido a que los estados
financieros presentan una distorcién
material.

5. Planeacién Especifica de la auditoria:
se debe elaborar un plan. Esto lo

2.1.2 PLANEAMIENTO GENERAL DE LA AUDITORIA

contemplan las Normas para la
ejecucion. Este plan debe ser técnicoy
administrativo

6. Elaboracién de programas de
Auditoria: Cada miembro del equipo de
auditoria debe tener en sus manos el
programa detallado de los objetivos y
procedimientos de auditoria objeto de

suexamen.
[ )
v
.

i

"f \ .

i

El objetivo de la

Comprende el
desarrollo de una
estrategia global

para su
conducciédn, al
igual que el
establecimiento
de un enfoque
apropiado sobre la
naturaleza,

oportunidad y

alcance de los

Permite identificar
al auditor las dreas
mas importantes y
los problemas
potenciales del
examen, evaluar el
nivel de riesgo y
programar la
obtencidn de la
evidencia
necesaria para
dictaminar los
estados

El éxito de una
auditoria de
calidad radica en
que el
planeamiento es
efectuado por
miembros
experimentados
del equipo de
auditoria, que
poseen
especializacién
que requiera la

Permite lo que
debe hacerse
durante una
auditoria, por

quien y cuando, es
visto como una
secuencia de
pasos que
conducen ala
ejecucion de
procedimientos
sustantivos de la
auditoria.

auditoria
financiera es
permitir que el
auditor exprese su
opinidn acerca de
si los estados
financieros han
sido preparados,
en todos sus
aspectos
importantes, de
conformidad con

El alcance de la
auditoria esta
referida a los

procedimientos

que son
considerados
necesarios para
alcanzar el
objetivo
programado.

procedimientos de
auditoria que
deben aplicarse.

financieros de la
entidad auditada.

circunstancia del
cargo.

principios de
contabilidad

generalmente
aceptados.

2.1.3 COMPRENSION DE LAS
OPERACIONESDELAENTIDAD

e Implica el conocimiento de las
operacionesfinancierasy susprocesos

e Entendimiento actividades, su
naturaleza, tamafio, organizacién y
objetivo

Identificar los estados
financieros o transacciones
que puedan representar
riesgo.

2.1.5 DISENO DE PRUEBAS DE
MATERIALIDAD

La informacién es material y su omisién o
decisiéon puede influir en las decisiones
econdmicas basadas en los estados
financieros, esta es una de las
herramientas que el auditor realiza para
determinar que lanaturaleza, oportunidad

S

e |dentificar los libros, registros e
identificacién necesaria

¢ |dentificarlastransaccionesy practicas
que tengan efectossignificativos

2.1.4 APLICACION DE PROCEDI-
MIENTOS DE REVISION
ANALITICA

Identificar y conocer las
politicas contables mas
significativas.

y el alcance de los procedimientos
planeados sonapropiados.

Existencias

Los activos y pasivos existen y se
encuentra registrados a una determinada
fecha.

Integridad

S

(Normas Internacionales de Auditoria
seccién520 procedimientosanaliticos)

El auditor debe aplicar procedimientos
analiticos, para ayudar al conocimiento de
las actividades de la entidad y la
identificaciéon de dreasderiesgopotencial:

Determinar el planeamiento,
disefio, materialidad delas
pruebas ya alcance de los

procedimientos de auditoria

a ser realizados.

Todas las transacciones se incluyen en los
estadosfinancieros (EE.FF).

Propiedad

Los activos y pasivos son derechos de la
empresa.

Valuacion

Presentacién,revelaciény exactitud.
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2.1.6 COMPRENSION DEL SISTEMA DE
CONTROLINTERNO

Se debe efectuar un apropiado estudio y

evaluacién, para identificar las dreas
criticas que requieren un examen
profundo. Es un proceso continuo
realizado por las autoridades superiores y

otros funcionarios o empleados de la
entidad para dirigir y controlar las
operacionesen lasentidades.

Promover la efectividad,

eficiencia y economia en
las operaciones y la
calidad en sus servicios.

Proteger y conservar los

recursos publicos contra
cualquier perdida,
despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal.

normas

|

Cumplir con las leyes,
reglamentos y otras

gubernamentales.

Elaborar informacién

financiera valida y
confiable presentada con
oportunidad.

2.1.7 AMBIENTE DE CONTROL
INTERNO

Significa la actitud global, la conciencia 'y
acciones de los directores y la
administracion, respecto al sistema de
control interno y su importancia en la
entidad. Es el conjunto de planes,
métodos, procedimientos y otras medidas
incluyendolaactitud deladireccionde una
entidad, paraofrecerseqguridad. »

2.2.FaseEjecucién:

En estafase serealizan diferentes tipos de
pruebasy analisisalos estados financieros
para determinar su razonabilidad. Se
detectan los errores, silos hay, se evaldan
los resultados de las pruebas y se
identifican los hallazgos. Se elaboran las
conclusiones y recomendaciones y se las
comunican a las autoridades de la entidad
auditada.

2.2.1PruebasdeAuditoria

Son técnicas o procedimientos que utiliza
el auditor para la obtencién de evidencia
comprobatoria. Las pruebas pueden serde
trestipos:

e PruebasdeControl
e PruebasAnaliticas
e PruebasSustantivas

Las pruebas de control estadn relacionadas
con el grado de efectividad del control
internoimperante.

Las pruebas analiticas se utilizan haciendo
comparaciones entre dos o mds estados
financieros o haciendo un andlisis de las
razones financieras de la entidad para
observarsucomportamiento.

Las pruebas sustantivas son las que se
aplican a cada cuenta en particular en
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Conciencia de

control

Mecanismos

generales del control

Se refiere a la importancia que
muestra la gerencia al control
interno y el ambiente donde
funcionan los controles
especificos de la entidad.

proporciona la disciplina necesaria para que
los controles sobre aplicaciones contables y
procesos de informacién no rutinarios
funcionen eficazmente los cuales se pueden
referir a estructura organizacional.

ELEMENTOS DE LA FASE DE EJECUCION

. 1. Las Pruebas de Auditoria

‘ 2. Técnicas de Muestreo

. 3. Evidencia de Auditoria

‘ 4. Papeles de Trabajo

. 5. Hallazgos de Auditoria

busca de evidencias comprobatorias.
Ejemplo, un arqueo de caja chica,
circulaciéndesaldosdelosclientes, etc.

2.2.2.Técnicasde Muestreo.

Se usa la técnica de muestreo ante la
imposibilidad de efectuar un examen a la
totalidad de los datos. Por tanto esta
técnica consiste en la utilizacién de una
parte de los datos (muestra) de una
cantidad de datos mayor (poblacién o
universo).Elmuestreo que se utiliza puede
ser: Estadisticoo NoEstadistico

a) Aleatoria: cuando todos los datos
tienen la misma oportunidad de ser
escogidososeleccionados

b) Sistemadtica: se escoge al azar un
nidmeroy luego se designa un intervalo
paralossiguientes nimeros.

c) Seleccién por Celdas: se elabora una
tabladedistribucién estadisticayluego
seseleccionaunadelasceldas.

d) Al Azar: es el muestreo basado en el
juicio o la apreciacién. Viene a ser un
poco subjetivo, sinembargo es utilizado
poralgunosauditores

e) Seleccién por bloques: se
seleccionan las transacciones similares
que ocurrendentrode un periodo dado.
Ejemplo: seleccionar 100 transacciones
de ventas ocurridas en la primera
semana de Enero, o 100de la tercera
semana, etc.

Compilado por:
CPCElizabeth Gamero Vasquez
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Una de las grandes interrogantes que se viene planteado permanentemente, es larelacién entre la Gestién publica actual y el
nuevo enfoque de la Gerencia publica moderna que promueve la fijacién de objetivos como premisa y la medicién del
desempefio, asicomo de los resultados obtenidos, o el costo/beneficio obtenido entérminos de productos y resultados entre la
actuacion ejecutiva y el éxito de los programas y proyectos. Por tanto, la Gerencia por objetivos y Resultados viene a llenar el
vacio de la medicién de resultados tanto de la actuacion de los niveles de direccion (desempefio) como el éxito de la gestion en
términos de cumplimiento de objetivos, el presente articulo trata sobre los temas mencionados y el nuevo enfoque de la
Gerenciapublicamodernay como se encuentraarticulado conlaadministraciénpublica.

Es un hecho reconocido por todos, que la
gerencia publica esta pasando por un
cambio tan importante como necesario.
Dichos cambios, se identifican con las
tendencias nuevas que, obedecen entre
otrasrazonesalaimperiosanecesidad que
tienen las entidades publicas de
responder al cambio, al crecimiento de
nuevas tecnologias para desarrollar su
atencién al puablico en linea en forma
virtual y ajustarsealasnuevasrealidades.

En la actualidad, con la apertura
econémicaeincrementoenlasinversiones
a través de mayores presupuestos, la
internacionalizacién y la globalizacién de
la economia, y la gran demanda de
necesidades y requerimientos de la
poblacién, ninguna entidad publica,
pequefia, mediana o grande, puede
continuar con su desarrollo y crecimiento
sélo con declaraciones de buena voluntad
0 normas, directivas y otras regulaciones
emitidas, sibien es cierto fueron efectivos
en décadas pasadas, hoy no se identifican
ni responden a los nuevos desafios del
comportamiento econdmico y social, asi
comoalasdemandasdelapoblacién.

Por lo tanto, la Gerencia publica moderan
necesita ejercerse y desarrollarse con un
criterio mas técnico y operativo en base a

objetivos y resultados, siguiendo los
conceptos modernos de productividad,
competitividad, calidad e innovacion,
ademas de incluir en su gestion el
desarrollo y adaptacién plena de la
tecnologia de informacién Tl, la cual se

Administracién

publica
Gestion La gestion por objetivos
publica Promueve  Gestién por procesos
moderna Gestidn por resultados

Se entiende por administracién publica al
conjunto de instituciones, entidades
publicas y organismos publicos
descentralizados que se dedican a la
administracion o el gobierno de los
asuntos de un estado (politicas
publicas, programas, proyectos y
otras actividades estratégicas
orientadas al desarrollo econémico y
social), asi como la prestacién de
servicios publicos o de interés publico
y laregulacién de los
comportamientos e intereses de la
sociedad, el mercado, asi como del propio
Estado y sus instituciones, se desarrolla a
través de los distintos niveles de gobierno
que comprende tanto del Gobierno
nacional, como los Gobiernos regionales y
locales, asi como los organismos

modificay seampliaaritmoacelerado.

Antes de desarrollar el tema central es
preciso definir los conceptos de gestién
publica y su vinculacién con la gerencia
publicaporobjetivos y resultados.

Gestidn publica Gerencia publica
moderna moderna

Todo ello sera
administrado y
dirigido por

Gerencia por
objetivos y resultados

auténomosydesconcentrados.
a)Objetodelaadministracion piblica

La administracién publica es un elemento
bdsico del Estado para el ejercicio del
poder desarrollado a través de politicas
publicas, estructuras ordenadas, sistemas
administrativos y recursos que se asignan,
planes y programas que disefian y
ejecutan a través de los diferentes niveles
de Gobierno que son elegidos
democraticamente.

Es el principal instrumento para concretar
las acciones e intervenciones del estado
como factorestratégicode desarrollo.

b) Elementos de la administracién
publica
Son elementos basicos y necesarios que

integran la administracién publica, los
siguientes:
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Las instituciones

Los sistemas
administrativos y
funcionales

Las normas legales

Recursos humanos

Recursos financieros
asignados

Planes y programas a
ejecutar

Las instituciones, que representan los drganos ejecutores que definen su mision,
planesy programas, metas y objetivos, asi como las estrategias a ejecutar, respecto
de las cuales las organizaciones tienen su valor instrumental.

Tienen por finalidad regular la actuacion de las entidades, asi como la utilizacion de
los recursos publicos, promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso. La gestion
combinada y complementaria de los sistemas funcionales y administrativos origina
lagestion publica.

Ordenan la actuacion legal de las entidades publicas, son de cumplimiento
obligatorio y regulan su accionar a través de: leyes especificas, reglamentos,
directivas, instructivos y otros que definen su estructura y regulan su
funcionamiento y en ocasiones establecen criterios y lineamientos que orientan su
desempefio.

Conocidos como el capital intelectual, cuyo concurso es indispensable y necesario
para desarrollar de manera eficiente la gestion por procesos, objetivos y resultados.
Son los elementos que dan vida a las organizaciones a través de sus dérganos
respectivos.

Incluidos en el presupuesto publico, asi como en la programacion multianual de
inversiones, el plan anual de contrataciones y otras programaciones que tienen
como finalidad garantizar los recursos necesarios para ejecutar las acciones e
intervenciones del Estado.

La administracién publica se desarrolla a través de planes y programas, Un PLAN se
desarrolla a través de diferentes PROGRAMAS, y de la misma manera, cada
programa se desarrolla mediante diferentes PROYECTOS. Por ultimo, los proyectos
se ejecutan a través de ACTUACIONES E INTERVENCIONES DEL ESTADO, unidad
minima de efectos de la planificacion; por debajo de estas estarian las tareas o
ACTIVIDADES que se desarrollan a través de procesos.

Planes y programas a ejecutar
Plan Estratégico PE||

Documento de

Plan operativo

Documento de

Programacion multianual de

inversiones
Contenido

Presupuesto publico

Plan anual de
contrataciones

Plan anual para

gestion de inversiones

gestion que gestién anual que * Proyectos. efectuar las

resume el desagrega las * Obras. contrataciones durante

accionar de la acciones * Equipamiento. un ejercicio.

Entidad en los estratégicas * Implementacion de personal clave. * Bienes  Servicios

préximos cinco institucionales * Prestacion de bienesy servicios. en general.

afios, definiendo  identificadas en el « Obras.

la: PEIl en actividades Etapade pre inversion « Consultoria en

* Misién; que se efectuaran * Diagndstico. general.

* Visidn; enunperiododeun < Formulacién.  Consultorias de obras
Diagnostico. afio. e Evaluacion.

* MatrizFODA  Contenido * Declaratoria de viabilidad. Se desarrollan a través

+ Objetivos de e Actividades * Disefioy estudio definitivo. de procedimientos de
largo plazo estratégicas. seleccion a través de

* Lasmetas Proyectos. Etapadeinversion sus diversas etapas

» Estrategias Obras. * Expediente técnico. tales como:

* Indicadores de
mediciéon de

Equipamiento.
Otras actividades

* Expediente de contratacion.
* Procedimiento de seleccion.

Convocatoria y
publicacion de las

resultados. estratégicas Etapa de funcionamiento bases.
vinculadas a las * Disefioy modelo de la organizacion. « Consultas y
actividades * Organizaciony estructura organica. observaciones.
operativas. * Gestion administrativay derecursos. « Absolucion de

* Ejecucion de actividades (prestacion
de bienesy servicios).

consultas y
observaciones.

e Evaluacién de la calidad de los
serviciosy control de los recursos.

La gestién publica se define como el
conjunto de acciones y procesos a través
de los cudles el Estado disefia e
implementa politicas publicas, suministra
bienes y servicios y en ocasiones aplica
ciertas regulaciones en el mercado y la
sociedad para que estos, sigan sirviendo
como medio para satisfacer las demandas
ciudadanas y necesidades sociales y no lo
contrario.

a)ObjetivodelaGestion publica

Atravésdelagestion publicalasentidades
tienden a desarrollar sus funciones
atribuciones y competencias por medio de
intervenciones del Estado (Desarrollo de
actividades estratégicas, programas
sociales, proyectos de inversién, ejecuciéon
de obras publicas, y otras inversiones) a
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fin de lograr la consecucién de sus fines,
objetivos y metas, los mismos que estan
incluido en un plan estratégico y un plan
operativo anual, vinculados a politicas
publicas establecidas por el Poder
Ejecutivo

b)Finalidad dela Gestidn piblica

Se ocupa de la utilizacién de los medios y
recursos publicos adecuados para
alcanzar un fin colectivo (finalidad
publica). Trata de los mecanismos de
decisién para la asignacién y distribucién
de los recursos publicos, y de la
coordinacién y estimulo de los actores
sociales

La gestién por objetivos es un
acercamientoal planeamientoqueayudaa

superar algunas de las barreras de
planificacién y programacién de las
actividades y procesos. Se basa en la
premisa que los objetivos de la
organizacién sonuna parte tanimportante
y fundamental de la gerencia, para ello se
deberd determinar los objetivos para cada
proceso, para cada actividad, para cada
programa, proyecto, y otras actividades
estratégicas, etc. Que los responsables
deben cumplir con esmero y eficacia
promoviendo un acercamiento entre la
gerencia y los resultados basado
exclusivamente en el cumplimiento de
objetivos y metas. Este concepto acentda
el establecimiento de objetivos comunes
por los encargados y sus subordinados
(trabajo en equipo con estimulos y
recompensas por el cumplimiento de los
mismos) que actianjuntosylarealizacién
de estos objetivos como la base primaria
de la motivacién, de la evaluacién, y de los
esfuerzos conjuntos.

a)ObjetodelaGestionporobjetivos

 La gestidn por objetivos promueve la
participacién de los responsables y
ejecutores operativos, participen en el
proceso de fijar objetivos, desarrollando
una mejor comprensién de los mismos y
cémo sus metas se relacionan con los
objetivos delaorganizaciéntotal.

Es un sistema de planeamiento que
requiere que los responsables de las
dreasde actividad, delosprocesosdelas
actividades estratégicas, etc. Deben
estar comprometidos con la obtencién o
consecuciéndelosobjetivos previstos.
Mejora las comunicaciones entre pares
dentro de la entidad requiriendo que los
responsables y el personal operativo
discutan y alcancen acuerdos sobre
objetivo factibles, posible de consequir
sinapremios nidificultades.

Las revisiones y el control de la
consecucion de objetivos, deben ser
permanente y debe conducirse
periédicamente para determinar los
logros obtenidosy sise pudieramedir sus
resultados mejor.

Las recompensas se deben otorgar a los
integrantesdel equipo que mds objetivos
hayan obtenido en el tiempo y los plazos
previstos.

La Gestién publica por Resultados es un
enfoque de gestién que busca
incrementar la eficacia y el impacto de las
politicas publicas a través de una mayor
eficiencia en el uso o aplicacién de los
recursos, responsabilidad y transparencia
en la gestién de los funcionarios
vinculados al proceso de las



contrataciones.

La Gestién por Resultados se define
también, como el modelo que propone la
gestién moderna, dinamica, transparente
ylaadministraciéndelosrecursos publicos
asignados a las actividades estratégicas,
proyectos de inversién que cubran
brechas, contrataciones del Estado con
objetivos definidos, tales como el
cumplimiento de la finalidad publica, el
desarrollo de un proceso integral a través
de procedimientos, sistemas,
modalidades y formas o tipos de ejecucién
contractual, asi como medir y evaluar los
resultados obtenidos por las inversiones
realizadas en un periodo de tiempo
determinado, permitiendo evaluar: los
recursos, los procesos y productos, ala luz
de la medicién de sus resultados a través
de indicadores de medicioén, realizando el
seguimiento correspondiente, incluye
también la identificacién y la gestién de
riesgos que se basa en el andlisis
apropiado de las variables e
incongruencias en la ejecucién de los
procesosy procedimientos.

a) Objetivo de la Gestién por
resultados

Mediante laimplementacién de estaforma
de gestién, se tiende a promover una
Administracién Publica eficaz con un
conjunto de metodologias y técnicas
orientados a medir los resultados del
desempefio, a fin de lograr consistencia y
coherencia entre los objetivos
estratégicos institucionales, los planes
estratégicos, planes de desarrollo, los
planes operativos y el presupuesto por
resultados, asociados a la gestién y el
desempefiorealizado.

b) Finalidad de la Gestién por
resultados

- Disefiar las bases de un sistema de
medicién de resultados para mdltiples
propésitos, en especial para las distintas
etapasdel proceso de contrataciones, asi
como de los procedimientos de
seleccién;

Afinar las estrategias y ajustar los
indicadores de efecto e impacto en los
resultados de los procedimientos de
seleccién, en especial en la obtencién de
los productos (prestaciones objeto de la
contratacion).

Definir resultados y metas realistas
dados los recursos invertidos y tiempos
de entrega y conformidad oportuna de
lasprestaciones.

Desarrollar el compromiso y la
participacién de los diferentes grupos de
actores en la medicién de resultados
(dreas usuarias, niveles de direccién,
beneficiarios de las prestaciones

contratadas) a través de entrevistas,
encuestas sobre el impacto de las
intervenciones del Estado, talleres sobre
medicién de resultados, grupos focales y
reuniones de la comunidad, quedando
registradas mediante textos,
grabaciones, videos, fotografias, etc.
Establecer paulatinamente criterios de
asignacién de recursos presupuestarios
basados en el logro efectivo de
resultados.

«Transparentar y mejorar la
correspondencia entre los recursos
invertidos y los resultados alcanzados
porlosprocedimientos de seleccién.
Instalaren eldmbito de laadministracién
un sistema de informacién sobre el
estado de situacion de los resultados
obtenidos sobre la gestién del
desempefio del proceso de
contrataciones, asi como de los
procedimientosde seleccién.

Los resultados de la evaluacién deben
mostrar ademds evidencias cualitativas
de la situacién de la poblacién objetivo al
inicio y después de las intervenciones
delestado.

c) Condiciones para implantar la
gestiéonporobjetivosy resultados.

Para implantar la gestion por objetivos y
resultados. Se requiere que la gestiony la
gerenciaeste:

a) Que se encuentre orientado hacia el
cliente ciudadano.

b) Que se promueva la descentralizacién
de las decisiones y la fijacién de
objetivos paracadadreaclave.

€) Que se implemente la calidad de los
servicios publicos.

d) Prevalencia de la contratacién

permanente y no temporal de los
servidorespublicos gestoresde éxito.

e) Que exista la promocién de la
competenciay competitividad.

f) La Gerencia por objetivos y resultados
debe estar manejado por
profesionales.

g) Quesepromuevaentodoslosnivelesla
gestién por procesos, por objetivos y
resultados.

h) Serequierequeseconsidere: jcudlvaa
ser la forma, en que se van a disefiar y
ejecutar los objetivos?, ;cémo se va a
medir los resultados y el cumplimiento
de los objetivos?, ;C6mo se va a
cuantificarlos metas/productos, etc.

i) Se debe promover el empleo de
indicadores de medicion.

j) Setratadepromoverygenerarsinergia
entre los funcionarios y servidores
publicos por cumplir con las metas y
objetivos definidos, porque del
cumplimiento de ellos depende de su
crecimientoydesarrollopersonal.

k) Sedebeasignarlosrecursosenfuncién
aresultadoslogrados.

I) Se debe promover el empleo de los
circulos de calidad para garantizar la
consecuciéndelosobjetivos.

m) Se debe estimular la satisfaccién por la
misiény los objetivos que van a cumplir
y obtener un prestigio social por lograr
las metas y objetivos previstos,
respectoal equipode trabajo.

n) Finalmente la gestién por objetivos
requiere del compromiso de la
organizacién, de los directivos,
funcionariosy servidores publicos, que
deben considerar un modelo de
gestiéon que estimula la carrera del
servidor publico.

d)Lagestion publica porobjetivos y resultados promueve:

 Provoca una cultura organizacional.
o Fortifica la misticay la autoestima de las autoridades y funcionarios.

Organizacion

* Ayuda a la autodisciplinay el autocontrol de los funcionarios.

* Hace mas transparente la gestidn publica.
¢ Permite obtener mejores elementos de supervision y revision.

* Hace que los funcionarios sean corresponsables del planteamiento y la ejecucion
de los procesos y por tanto, corresponsables del cumplimiento del programa de

Directores 6
ejecutivos

trabajo.

delega, solo se comparte”.

e Cumple de manera mas efectiva, el principio que dice “la responsabilidad no se

¢ Permite diferenciar entre lo rutinarioy lo sustancial.
* Logra mejor comunicacion con sus funcionarios.

® Permite que tengan muy clara su misién y su ubicacion dentro de la organizacién.

Funcionarios

¢ Permite diferenciar entre lo rutinarioy lo realmente sustancial.

e Les permite mayor libertad de accién y por ende, mayor creatividad al desarrollar

Sus procesos.

* Se determinan las cargas de trabajo de acuerdo a su capacidad operativa.

Podemos de definir la Gerencia Pdblica
Actual, como el esfuerzo coordinado y
planificado de la direccién para obtener la
optimizacién de los recursos publicos,
ejecutados a través de procesos, a fin de

lograr objetivos y metas sefialadas en un
plan, agregando a ello, la medicién de sus
resultados a través de indicadores de
medicién, que a través de la
administracién se ejerce ladireccién eficaz
de las actividades para obtener propdsitos
(metas y objetivos) previstos en un plan,
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por lo tanto, el empleo de la direccién y
gestién en la gerencia actual ha sido una
constante preocupacién para organizar,
dirigir y controlar tanto los recurso
publicos como el desarrollo de los planes,
programas y proyectos, asi como la
ejecucién y cumplimiento de las politicas
publicas.

Adaptar a las entidades publicas estos
nuevos desafios, conceptosy
conocimientos, implica llevar a cabo una
gerencia que incluya y practique las
tendencias que puedan promover:

a) Una visién global de la administracién
publica;

b) El empoderamiento para los ejecutivos
que tienen poder decisorio, sin
injerenciadelapolitica;

c) Promover el outsourcing, para
aprovechar adecuadamente los
conocimientos y las experiencias de
quienes tienen buen éxito en sus
gestiones;

d) El liderazgo, como una cualidad
inherentey fundamental paragerenciar
unaentidad,y

e) Darle a la entidad una estructura
administrativa plana, para cambiarle su
antigua estructura piramidal, que
tiende a resaltar la connotacién
jerdrquica, mds que las
responsabilidades, se necesita una
estructura plana donde se promueva la
gestién por objetivos y resultados, asi
como las responsabilidades
correspondientes;

f) Los gerentes y sus colaboradores
necesitan estar actualizados en
conocimientos relacionados con su
desempefio cotidiano. De otra manera
es imposible responder eficazmente a
los cambios importantes, diarios y
trascendentales que vive la sociedad
actual.

Adicionalmente, es necesario considerar
comotendenciaactualalaresponsabilidad
social de la entidad. Ninguna gestién
gerencial debe sustraerse de esa
obligacién no sélo por el papel que la
entidad tiene en la sociedad, sino porque
altos porcentajes de la poblacién
requieren de servicios publicos eficientes
yeficaces

Es un proceso de direccién y gestién de
esfuerzos y recursos ejecutados a través
de procesos estratégicos de
planeamiento, ejecucién y control
permanente del cumplimiento y logro de
objetivos definidos, tanto en el desarrollo
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de la gestidn, la ejecucién de los recursos,
elcumplimientode planesy programas, asi
como en el cumplimiento de las politicas
publicas asociadas alaentidady al nivel de
gobierno en el que se desarrolla, esta
basado en el principio de: Para alcanzar
resultados, la entidad necesita de definir
antes la visién y los objetivos generales
dénde pretende llegar en tiemposy plazos
previstos, para lo cual se establecen los
objetivos especificos, formulados sobre la
base de objetivosde los procesos, recursos
y éstos, a su vez, sobre programas y
proyectos estratégicos dentro de un plan
estratégico de largo alcance, por lo tanto,
los objetivos especificos de cada gerencia
deben consolidarse en el plan operativo y
contener los mismos criterios definidos
anteriormente y sefialar la
responsabilidad de su ejecucién en
términos de resultados. Por lo tanto, los
gerentes y su equipo de actuacién
definen, en conjunto, sus metas y
objetivos especificos comunes y sefialan
las dreas principales para las

intervenciones del Estado y dreas de

responsabilidad de cada posicién, en
relaciénconlosresultados esperados.

El nuevo modelo desarrolla un disefio de
objetivos por resultados, donde se
formulan objetivos prioritarios,
estdndares explicitos y medidas de
rendimiento, asi como la definicién de
metas e indicadores de éxito,
preferentemente expresados en términos
cuantitativos. La nocidn de
responsabilidad y cumplimiento es con-
figurada en base a una propuesta nitidade
metasy objetivos por cumplir,de modoque
se pone énfasis en los controles de
resultados, en tanto que la asignacién de
recursos e incremento de los mismos se
asocia a medidas de rendimiento en los
programas estratégicos priorizados.

Asimismo, se anteponen los resultados a
los procedimientos ejecutados, y se
enfatizalaimportanciadelaevaluaciényla
eficienciapermanente.

PLAN OPERATIVO INSTITUCION

Objetivo Objetivo Meta Resultados Medicion de
general especifico Producto esperados resultados

Promover Promover Instalacién de - Demanda Oferta
obras de cambios en el aguay desaglie potencial satisfecha/demanda
infraestruc-  ambitodela vy alcantarillado 15,000 familias potencial
tura basicay saludy para 10,000 - Oferta garantiza 10,000/15,000
priorizada, mejorar familias con el proyecto = 66.67, déficit en el
adecuadosa Calidad de beneficiarias 12,000 familias cumplimiento de las
larealidady vidaenla - Déficiten la meta producto 33.33
el desarrollo  poblacién demanda 3,000 Calidad del servicio
humano, beneficiaria. familias * Muy bueno
" que cubra el * Bueno
g déficit de - Regular
£ inversiénen » Deficiente
=] Q.
o = infraestruc- —
2 2 iurabasica Atencionde Instalar 02 - Demanda Oferta
:' o garantizando 50 pacientes  centros médicos  potencial 70 satisfecha/demanda
.g :g o diae 6 diarios en de urgencias pacientes potencial
T2 urgencias y médicas y diarios. 50/70
2 g brechasyel X A X e
3| B | coresm operaciones  operaciones - Oferta garantiza = 71.42, déficit en el
5 - fimcnsienEe bésicas‘ Ide una bésiFas, . con el Proyecto cumplimiento de las
o e a (o poblacién equipamientoy 50 pacientes meta producto 28.58.
-8 proyectos beneficiaria de 30 profesionales diarios. Calidad del servicio
§ 15,000 médicos en - Déficiten la e Muy bueno
8 familias. distintas demanda 20 * Bueno
especializadas. pacientes » Regular
diarios. « Deficiente
53 Ampliar la Red
EE eléctrica
"":IH
=]
T
S8

Nota: Laevaluacionde resultados (EDR) es la sistematizacién de lainformacién a través
de indicadores de medicidn, recopilada de los beneficiarios directos, sobre la calidad del
servicio y atencidn integral y oportuna a través de encuestas participativas e
informacién estadisticaregistradaen laentidad.

El objetivo de evaluar los resultados, consiste en determinar si el proyecto cumplid con
los objetivos disefiados y las metas/producto establecidas y generd los efectos
deseados por la poblacién beneficiaria, de conformidad con los lineamientos
establecidosenlafase de preinversiéneinversion.

En conclusién, se debe evaluar a través de indicadores de medicién: la pertinencia,
eficiencia, eficacia, impactodirecto y sostenibilidad del proyecto.



Podemos definirla como el conjunto de
acciones de direccién y gestién de
procesos integrados y coherentes para
alcanzar productos y resultados en el
tiempo dandole un valor agregado a la
gestién pdblica moderna, que vincula
permanentemente la medicién de sus
resultados y se desarrolla, a través de una
serie de pasos claramente de definidos e
interrelacionados con precisiénrazonable,
demaneratalqueseasegura, laobtencién
de objetivos y metas vinculados a los
productos.

a) Objetivos de la Gerencia por
Resultados

Algunos de los objetivos de la Gerencia por
Resultadosson:

1. Busqueda intensiva de formas mas
efectivas paraimplementar politicas de
mediciény evaluaciénderesultados.

2. Actuacién y desarrollo de actividades
gerenciales en base a objetivos
concretos y resultados con valor
agregado.

3. Descentralizacién de las decisiones y la
fijacién de objetivos para cada drea
clave de responsabilidad, incluido los
indicadores de medicién del
desempefio.

4. Actuacién y actitud proactiva de parte
delosgerentes, asumiendo el liderazgo
ylaconducciénpositivadelagestién.

5. Productividad y cumplimiento oportuno
en los bienes y servicios publicos
promovidos por cadagerencia.

6.Recursosfisicosy financierosinvertidos
en gran porcentaje en proyectos de
inversién publica productiva.

7. Busqueda constante del
posicionamiento y credibilidad
institucional.

8. Innovacién en la oferta de los servicios
publicos.

9. Busqueda intensiva de la rentabilidad
social (rendimientos y beneficios con
gran impacto, calidad de vida en
aumento).

10. Responsabilidad social frente a la
ciudadaniay el publicoobjetivo.

11. Los gerentes de drea son responsables
de cada Programa o Entidad, disponen
de autonomia para aplicar los procesos
adecuados para alcanzar los objetivos y
losestandares de medicidn.

12. Atencién rapida y oportuna hacia los
ciudadanos/clientes buscando mayor
agilidady flexibilidad.

13. La GPR intenta trasladar la cultura del
cumplimiento de objetivos a la cultura
de medicién de resultados de los
objetivoslogrados.

14. La Nueva Gerencia Publica, no
obstante, constituye una actuacién de

alta complejidad, conocimiento y
perseverancia para conseguir sus
objetivos. Ello obedece en primer lugar,
aque ademas de esos conceptos, ensu
seno convergen una variedad de
ingredientes como la creatividad, la
innovacion permanente y la
independencia en sus decisiones,
pueden ser aprovechados, los cuales,
aunque de la misma naturaleza, tienen
personalidad propia y autonomia
relativa.

b) ¢(Qué aspectos en materia de
competencias debe desarrollar la
GerenciaporResultados?

a) La gerencia debe establecer las metasy
los objetivos de las diferentes areas de
responsabilidad y formular ademas los
indicadores estandar de cumplimiento,
los mismos que deben sermonitoreados
permanentemente.

b) A su vez los servidores publicos deben
proponer metas e indicadores de
medicién para cada drea de
responsabilidad, asi como de sus
acciones que estan asociados a
objetivos especificos.

c) La gerencia consolida y prioriza las
metas de las dreas de responsabilidad y
las orienta a los procesos de produccion
de servicios publicos, proyectos y
programas en un esfuerzo conjunto y
coordinado.

d) Promueve la ejecucién de acciones en
funciones a los objetivos estratégicos
propuestos, verificando
permanentemente los resultados
acumuladosobtenidos.

e) Desarrolla acciones de monitoreo y la
supervisién de las inversiones y
proyectos que incluye el despliegue de
acciones necesarias para asegurar la
culminacién oportuna de los proyectos,
que los mismos se encuentren
ejecutados dentro del presupuesto
aprobado y que ellos satisfagan las
necesidades para las cuales fueron
emprendidos.

f) Supervisién permanente de la calidad de
los productos planeamiento y la
supervision de la calidad debe ser una
constante: identificando aquellos
servicios publicos y productos que no
cumplen los requisitos de calidad, que
los estandares de calidad sean
relevantes y aplicables tanto a las
actividades, los procesos, como a los
proyectos.

g) Gerencia de los riesgos previsible: la
gerencia de riesgo es el proceso
sistematico que se ejecuta para identi-
ficar, analizar y de responder a los
riesgos de gestién y gerencia. Incluye la
maximizaciénde las probabilidades para
enfrentarlos o disminuir su efecto y las
consecuencias de acontecimientos
negativos y de reducir al minimo las

probabilidades que afectenalaentidad.

h) Finalmente, se efectdan acciones de
andlisis y retroalimentacién respectiva
de los resultados intermedios
obtenidos, verificando y comparando
conelestandarpropuesto.

c) Limitaciones en la Gerencia por
resultados

i) Laausenciadeindicadores que midanlos
resultadosdelos productosobtenidos.

ii) La velocidad y el avance de nuevas
tendencias en gerencia y gestién, que
promueven nuevos criterios de
direccion y gestion donde prima los
resultados.

i) Los avances tecnolégicos y la velocidad
de la informacién, especialmente, la
tecnologia de lainformacién “Tl “que se
puede aprovechar para generar
informacién gerencial para la toma de
decisiones, asi como servicios publicos
enlinea.

iv) Elprocesode globalizacién, dondeyano
existen fronteras y el conocimientoy la
informacién exitosa son compartidas,
por tanto los dltimos acontecimientos
en direccién y gerencia se pueden
aprehenderyemular.

v) El poder del ciudadano/cliente o el
empoderamiento de la ciudadania para
participarenlas decisiones de gestiéne
inversién a través del presupuesto
participativo.

Enconclusion

Los resultados de la gestién publica
dependen de la eficacia con que las
instituciones del Estado encaren las
misiones y objetivos que les han sido
encomendados. Comotoda.

Organizacién humana requieren de un
clima interno y externo favorable que
facilite las relaciones de confianza; que
promueva la gestién por objetivos y
resultados, la comprensién y aceptacion
de su misién, metas, objetivos y valores;
del entendimiento mutuo entre sus
miembros y los niveles de decisién y
niveles gerenciales depende del éxito de
su misién y cumplimiento de objetivos y
metas; y sobre todo de una fuerte
motivaciényreputaciénsocial.

Las organizaciones publicas que
promueven una actitud proactiva tienden
a prepararse para asimilar los cambios
tratando de involucrar los nuevos
paradigmas: Gerencia por objetivos y
Resultados, Presupuesto por Resultados,
gestién por procesos, etc.

Autor:
CPCC Nerida Chirinos Manrique

Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa.
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La Contabilidad Gubernamental y el
presupuesto del Sector Pdblico se
manifesté en el primer Gobierno del
General Ramén Castilla en el afio 1945
llevdndose como simples cuentas, luego
fue reemplazado por el Sistema de
Presupuesto Nacional, el mismo que fue
perfeccionandose para una mejor
interpretacién financieray presupuestaria
se procedié a sefialar procedimientos y
normas de Contabilidad Gubernamental, el
10.04.1964 se expidid elReglamentodela
Contabilidad Administrativa por
Contraloria General de la Republica, el
09.12.1970 se autoriza la vigencia de las
“"Normas Bdsicas para la Contabilizacién
Integral de las Transacciones de los
Ministerios y sus Dependencias
Regionales”. Estas fueron perfeccionadas
constantemente hasta que Contaduria
Pudblica de la Nacién aprobé la Resolucién
N°CNC 010-97-EF/93.01 aprobando el
Nuevo Plan Contable Gubernamental y su
vigencia a partir del 01 de Enero de 1998,
para que registren sus operaciones las
entidades del Sistema Contable
Gubernamental, asi como viabilizar la
implantacién de la tabla de operaciones
del Sistema Integrado de Administracién
Financiera del Sector Pdblico (SIAF-SP).
Hasta que a partir de Enero 2009 entra en
vigencia El Plan Contable Gubernamental
version actualizada 2010. (Resolucién
DirectoralN°002-2010-EF/93.01)

La Contabilidad del Sector Publico se
configura como un sistemade informacién
econdémica, financieray presupuestariade
cada una de las entidades que lo
conforman. Tiene por objeto mostrar la
imagen fiel del patrimonio, la situacién
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financiera, losresultadosy laejecucién del
presupuesto.

- Elaboracién de los Registros
Contables

Las transacciones de las entidades
registradas en los sistemas contables
correspondientes, son clasificadas y
ordenadas para la elaboracién de los
estados financieros, las notas a los
estados financieros, de los estados
presupuestarios e informacién
complementaria de acuerdo a las normas
contablesvigentes.

« Aplicacion de las Normas
Contables

La Direccion Nacional de Contabilidad
Pdblica evalda la aplicacién de las normas
que sustenta la informacién contable de
las entidades del sector publico remitidas
por sus titulares y suscrita por los
Directores Generales de Administracién,
los Directores de Contabilidad y los de
Presupuesto o quienes hagan sus veces,
adoptandolas medidas correctivas.

- Integraciény Consolidacion

Las entidades del sector publico efecttdan
la integracién y consolidacién de los

el Presupuesto del Sector Publico

estados financieros y presupuestarios de
su dmbito de competencia funcional,
aplicando las normas y procedimientos
contables emitidos por la Direccién
Nacional de Contabilidad Publica.

La Direccién Nacional de Contabilidad
Publica integra y consolida los estados
financieros de las entidades del sector
publico (Gobierno Nacional. Regional y
Locales).

El Presupuesto Publico constituye la
expresién cifrada de los derechos
(INGRESOS) y de las obligaciones
(GASTOS) que estiman liquidar durante un
ejercicio fiscal Art. 77° de la Constitucién
Politica del Perd, la aprobacién del
Presupuesto es una atribucién basica del
Congreso de la Republica, la Ley de
Presupuesto es una norma legal que
incluye la relacién de INGRESOS GASTOS
que deben alcanzar en el préximo afio. El
Presupuesto Publico es una herramienta
de politica gubernativa, en el cual se
asignan recursos y determinan gastos
para cubrir los objetivos trazados en los
planesde desarrollo econémicoy social del
Estado.

INGRESOS - FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1.Recursos Ordinarios

2.Recursos directamente recaudados
3.Recursos por operaciones oficiales de crédito
4.Donacionesy Transferencias

5.Recursos determinados

S/ %
S/ %
S/ %
S/ %

Canony sobrecanon, regalias, rentas de aduanasy participaciones

Contribuciones a fondos
Fondo de Compensacion Municipal

Gastos Corrientes
6.Personal y Obligaciones Sociales
7.0bligaciones Provisionales
8.Bienesy Servicios
9.0tros Gastos Corrientes

TOTAL INGRESOS S/

S %
S/ %
S/ %
S/ %

SUB-TOTAL S/



GASTOS DE CAPITAL

10.Inversiones

11.Inversiones Financieras
12.0tros Gastos de Capital
SUB-TOTAL

SERVICIO DE LADEUDA
13.Interesesy Cargos de la Deuda
14.Amortizaciénde la Deuda

El Estado en cumplimiento del mando
constitucional Capitulo Il tiene la
obligacién de ejecutar diversas
actividadessociales querecibenelnombre
de Servicios del Estado para la poblacién
de menores recursos como es la Educacién
y Cultura, la Salud, la Justicia, la Defensa'y
Seguridad, el Transporte, la Vivienda, la
Agricultura, la Energia y Recursos
Naturales, laAsistenciay Previsién Social y
laAccidn Legislativay otros.

- Objeto

La presente Ley tiene por objeto
modernizar la administracién financiera
del Sector Publico, estableciendo las
normas basicas para unagestiénintegral y
eficiente de los procesos vinculados con la
captacién y utilizacién de los fondos
publicos, asi como el registroy
presentacién de la informacidén
correspondiente que contribuyan al
cumplimiento de los deberes y funciones
del Estado, en bldsqueda de la estabilidad
macroeconoémica.

« Alcance

Estdn sujetos al cumplimiento de la
presente Ley, de las respectivas leyes,
normas y directivas de los sistemas
conformantes de la Administracién
Financiera del Sector Publico, los
organismos y entidades representativos
de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, asi como el Ministerio Pdblico, el
SistemaNacional de Elecciones, el Consejo
Nacional de la Magistratura, la Defensoria
del Pueblo, Tribunal Constitucional, la
Contraloria General de la Republica, las
Universidades Publicas, asi como las
entidades Descentralizadas, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, las
personas juridicas de derecho publico con
patrimonio propio que ejercen funciones
reguladoras, supervisoras y las
administradoras de fondos y de tributos
donde el Estado posea la mayoria de su
patrimonio o capital social o que
administre fondosobienes publicos.

« Definicion

La Administracién Financiera del Sector

s/..
s/.. .
s/

S/..
S/..
SUB-TOTAL S/

TOTAL EGRESOS S/

Pdblico comprende el conjunto de normas,
principios y procedimientos utilizados por
las entidades y organismos participantes
en el proceso de planeamiento, captacion,
asignacion, utilizacion, custodia, registro,
control y evaluacién de los fondos
publicos.

- Organizacionenelnivel central

La autoridad central de la Administracién
Financiera del Sector Pdblico es el

Ministerio de Economia y Finanzas, y es
ejercida a través del Viceministro de
Hacienda quien establece la politica que
orientalanormatividad propiade cadauno
de los sistemas que lo conforman. Los
sistemas integrantes de la Administracién
Financiera del Sector Publico son los
siguientes:

a. Sistema Nacional de Presupuesto:
Direccién Nacional del Presupuesto
Pdblico.

b. Sistema Nacional de Tesoreria:
DirecciénNacional del Tesoro Publico.

c. Sistema Nacional de Endeudamiento:
Direccién Nacional del Presupuesto
Pdblico,y

d. Sistema Nacional de Contabilidad:
Direccién Nacional de Contabilidad
Pdblica.

LOS SERVICIOS DEL ESTADO

EDUCACION Y CULTURA

SALUD

JUSTICIA

Servicios del Gobierno en las Areas
de Educacion, Cultura, Deporte y
Recreacion.

Servicio en materia de salud y
saneamiento asi como la
proteccion del Medio Ambiente.

Adecuada administracion del
derecho, la razén y la equidad.

DEFENSA Y SEGURIDAD
Servicio que garantiza la
Independencia, Soberania e
Integridad Territorial asi como
mantener el Orden Publico.

—

ACCION LEGISLATIVA
El objetivo de esta funcion es la
elaboracion de leyes y la
fiscalizacién entre otras.

—

A

ESTADO

v

TRANSPORTE
Desarrollo de la infraestructura
para el transporte terrestre, aéreo,
acuatico y otros medios de
transporte.

/'

ENERGIAY
RECURSOS MINERALES
Acciones de Gobierno en
actividades energéticas y mineras.

T

ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL

VIVIENDA Y CONSTRUCCION
Aspectos habitacionales de la
poblacién y servicios
complementarios.

CONTROL
Cautelar el uso adecuado
de los recursos.

Vinculadas al amparo, proteccion y
la promocion de la igualdad de
oportunidades para todos los

habitantes.

« Uniformidad

Establecer normas y procedimientos
contables para el tratamiento homogéneo
del registro, procesamiento y
presentaciéndelainformacién contable.

« Integridad

Registro sistemdtico de |a totalidad de los
hechosfinancierosyeconémicos.

- Oportunidad

Registro, procesamiento y presentacion
de lainformacién contable en el momento
ycircunstanciasdebidas.

- Transparencia
Libreaccesoalainformacioén, participacién
y control ciudadano sobre la contabilidad
del Estado.

+ Legalidad

Primacia de la legislacién respecto a las
normascontables.

E

Establecer el marco legal para dictar y
aprobar normas y procedimientos que
permitan armonizar la informacién
contable de las entidades del sector
publicoy del sector privado, asi como, para
elaborar las cuentas nacionales, la Cuenta
General de la Republica, las cuentas
fiscales y efectuar el planeamiento que
corresponda.

« Conformacién del Sistema
Nacionalde Contabilidad

El Sistema Nacional de Contabilidad esta
conformado por:

a. La Direccién Nacional de Contabilidad
Pudblica, 6rganorectordelsistema;

b. ElConsejoNormativode Contabilidad;
Las oficinas de contabilidad o quien
haga sus veces, para las personas
juridicas de derecho publico y de las
entidadesdelsectorpublico;y,

d. Las oficinas de contabilidad o quien
haga sus veces, para las personas
naturalesojuridicasdel sector privado.

Fuente:
Manual de Contabilidad Gubernamental
Yosvia Gliceria Torres Huaraca

NERO 2018 49



Formacién Académica y Profesional

Principales Actividades Académicas ENERO 2018

Charla “Beneficios Tributarios para Las MYPES: Régimen Curso "Legislacién Laboral - Régimen Laboral Comun -
MYPE Tributario y Prorroga del IGV”, realizado el 10 de D.Leg. N° 728 Ley de Productividad y Competitividad
enero 2018 a cargo de la Superintendencia Nacional de Laboral - Normas Conexas”, programado del
Administracién tributaria - SUNAT. 10 de enero al 05 de febrero 2018 a cargo del CPCCJulio

César Torres Silva. /)

Seminario "Cierre Contable Tributario 2017 y Planeamiento Seminario de ingreso libre "Gastos No Deducibles
Tributario 2018", llevado a cabo el 13 de enero del 2018 a Reparables y Prohibidos 2017 - Articulos: 37-44-47 y 57:
cargo del expositor CPC Miguel Arancibia Alcantara. LIR-RLIR", realizado el 19 de enero 2018 a cargo del CPCC

Efrain Vera Antahuara, Director de Desarrollo Profesional
del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa. /N

Charla: "Fraccionamiento Tributario: Facilidades para Fraccionar Seminario "Andlisis e Interpretacién de Estados Financieros',
la Deuda del Impuesto General a las Ventas”, realizado el 24 de llevado a cabo el 26 y 27 de enero del 2018 a cargo del
enero 2018 a cargo de una Funcionaria de SUNAT. expositor CPCC Alberto Guizado Damiano (Lima).
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Actividades Institucionales

Juramentaciény Transferencia de Cargos Consejo Directivo 2018-2019
Fecha: 29 de diciembre del 2017, Club Internacional de Arequipa.

Lectura del Acta de la Comisidn Electoral a cargo del vice
presidente de la Comision Electoral sefior CPC Radl
Raymundo Romero Romero.

Memoria del Dr. CPCC Luis Roberto Gamero Juarez
Decano cesante del Colegio de Contadores
Publicos de Arequipa.

Juramentacién y entrega de credenciales como Decano
Electo al CPCCJohnny Nelson Castillo Macedo quien
presidira el Consejo Directivo del Colegio de Contadores
Pudblicos de Arequipa, periodo 2018-2019.
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CPCC Quintin Juan Pino Telleria
Primer Vice Decano

Dr. CPCC Edgard Agustin Alvarez Huertas
Segundo Vice Decano

CPCJacqueline Victoria Coronel Barreda
Directora Secretaria

CPCC Edin Elin Apaza Fuentes
Director de Finanzas

CPCC Rene Ramirez Villena
Director de Administracién y Desarrollo
Estratégico
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CONSEJO DIRECTIVO 2018-2019

CPCC Johnny Nelson Castillo Macedo
Decano

CPCC Esther Zoraida Chambi Bueno

Directora de Imagen Institucional y
Publicaciones

CPCC Efrain Gregorio Vera Antahuara
Director de Educacién y Desarrollo Profesional

CPCC Hugo Ricardo Gonzales Portugal
Director de Certificacién Profesional

CPC Pedro Luis Murillo Salazar
Director de Investigacién Contable y Consultoria

CPCC Rosa Maria Pacheco Pantigozo
Directora de Bienestar Social

Discurso del nuevo Decano CPCC Johnny Nelson
Castillo Macedo.

CPCC Miguel Angel Cayro Ampuero
Directora de Actividades Deportivas y
Culturales

CPC Lily Margoth Juarez Salazar
Director de Comités y Comisiones

Directores Suplentes:
- CPC Florangel Valencia Nina

- CPCC Ricardo German Solis Herrera
- CPCC Santos Eladio Malpartida Coronado



Institucional

Asamblea General Ordinaria
Fecha: 30 de enero del 2018, local Institucional

El nuevo Consejo Directivo 2018-2019 del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa dando
cumplimiento al Estatuto Institucional, llevé a cabo la Asamblea General Ordinaria en donde se tuvo
como Orden del Dia la aprobacién del Presupuesto Anual 2018 y el nombramiento de la Comision
Supervisora de Gestién para el periodo 2018.

Agradecemos la asistencia de los colegas quienes con sus Votacién para la aprobacién del Presupuesto Anual para
opiniones y sugerencias lograron aportar al desarrollo de el periodo 2018.
esta importante asamblea.

Los miembros integrantes de la Comision Supervisora de Gestién para el periodo 2018 designados por la Asamblea son:

- CPCC David Jesus Ponce Caceres - CPCJosé Carlos Gonzales Urday - CCC Lucio Muriel Monroy
- CPCWenceslao Elguera Pinares - CPCC Marleny Eva Limascca Carampa
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COLEGIO ok

- CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA PRESUPUESTO ANUAL 2018

(Expresado en Soles)

Aprobado en Asamblea General Ordinaria del 30 de enero del 2018

CONCEPTO
l. OPERACION

INGRESOS
Ordinarios
Cuotas Miembros de la Orden 720,000 695,174 729,600
Cuotas Sociedades Auditoria 12,800 36,140 24,540
Derechos de Colegiatura 312,000 228,450 321,800
Constancias de Habilitacion 8,000 3,044 8,040
Recuperacion de Colegiados Inhabiles 114,624
Seminarios y Cursos 280,000 253,894 290,000
Cursos de Especializacion 190,000 235,401 240,000
Alquileres - Local Institucional 53,000 59,124 60,950
Alquileres - Complejo recreacional Sachaca 64,000 71,237 73,600
Material Bibliogréafico y Otros 42,000 27,400 30,000
Actividades Deportivas 24,000 20,405 26,000
Cuota Club Social del Contador 86,400 90,795 91,200
Otros Ingresos 5,160 14,300 15,410
DUPLICADO DE CARNET (neto) 960 256 1,410
VENTA DE LIBROS Y OTROS ( neto) 3,600 12,383 13,000
OTROS 600 1,661 1,000
Total Ingresos Ordinarios 1,797,360 1,735,364 2,025,764
Extraordinarios
Ingreso de Rifas 24,000 6,240 12,000
Ingreso de Cena de Gala 12,000 19,695 18,000
Otros Ingresos 3,600 726 5,000
DONACION 3,000 - 4,000
OTROS 600 726 1,000
Total Ingresos Extraordinarios 39,600 26,661 35,000
Total Ingresos de Operacion 1,836,960 1,762,025 2,060,764
GASTOS
Gastos de Personal
Remuneraciones 302,810 303,254 327,514
Gratificaciones 55,010 48,332 54,586
Vacaciones 24,564 15,831 27,293
Contribuciones Sociales 27,252 25,844 29,476
CTS 27,374 25,727 31,842
Personal Eventual 30,000 24,424 31,200
Comision de Cobranza 9,600 9,226 9,600
Otras Cargas de Personal 18,860 20,436 10,060
ATENCIONES AL PERSONAL 1,500 1,507 1,500
ATENCION VISITAS 360 216 360
BONO ANIVERSARIO INSTITUCIONAL AL PERSONAL 8,800 8,573 -
DIA DEL TRABAJO 1,000 1,780 1,000
AGASAJO NAVIDAD - ANO NUEVO 2,000 - 2,000
CANASTA NAVIDAD 4,000 4,380 4,000
OTROS 1,200 3,980 1,200
Total Gastos de Personal 495,470 473,074 521,571
Servicios Prestados por Terceros
Movilidad 13,200 16,446 15,700
Servicio de Mensajeria 7,000 8,093 8,000
Teléfonos 12,000 12,315 14,500
Internet (Fibra Optica), Cable, Hosting y VPS 23,300 24,817 26,000
Gastos Notariales y Registro 1,800 2,321 7,800
Honorarios - Asesoria Legal 18,000 9,500 18,000
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... PRESUPUESTO ANUAL 2018

CONCEPTO

ANO 2017

PRESUPUESTO

EJECUTADO

ANO 2018

PRESUPUESTO

Honorarios Auditoria 6,500 6,000 19,500
Mantenimiento Inmuebles local Institucional 24,000 63,789 35,000
Mantenimiento Inmuebles Complejo Sachaca 60,000 31,549 60,000
Mantenimiento Equipos Oficina 18,000 26,788 22,000
Energia Eléctrica Complejo Recreacional Sachaca 8,000 6,822 7,000
Energia Eléctrica Local Institucional 21,600 24,986 30,000
Agua Complejo Recreacional Sachaca 8,800 11,853 12,100
Agua Local Institucional 5,400 2,989 4,000
Convocatorias y Avisos en Diarios 6,000 11,809 8,000
Gastos de Revista Institucional y Courier 60,000 56,344 80,000
Gastos de Colegiatura 42,000 29,662 48,270
Gastos de Representacion 4,800 6,733 4,800
Agasajo dia de la Madre 20,000 21,827 24,000
Agasajo dia del Padre 12,000 10,549 15,000
Dia del Contador 15,000 4,994 10,000
Cena Institucional 35,000 13,973 35,000
Navidad Hijos del Contador 8,500 5,855 8,500
Servicio de Vigilancia - Monitoreo 4,400 1,272 4,400
Gastos del Directorio 12,000 14,532 12,000
Comision, Portes y Mantenimiento 20,400 22,327 25,000
Gastos de Sepelio Miembros de la Orden 2,400 2,460 3,000
Otros Servicios 1,750 10,888 2,500
VIRGEN DE CHAPI 900 1,390 1,000
COMITE DE DAMAS 250 - 500
VARIOS 600 9,498 1,000
Total Servicios Prestados x Terceros 471,850 461,491 560,070
Tributos
Impuesto General a las Ventas 54,000 68,835 73,347
Limpieza Publica Parques y Jardines 4,000 4,420 4,820
Impuesto Predial local Institucional 12,000 10,907 12,800
Impuesto Predial Complejo Recreacional Sachaca 1,600 1,859 1,800
Otros Tributos 840 - 900
Total Tributos 72,440 86,021 93,667
Cargas Diversas de Gestion
Seguros 17,200 16,786 17,200
Suscripciones 5,760 5,464 5,760
Utiles de Oficina 4,500 7171 5,000
Materiales de Limpieza 2,400 2,609 4,002
Fotocopias, Anillados y Empastes 1,800 2,518 2,796
Impresos 40,000 19,429 30,000
Cuota Junta de Decanos Ejerccio 2018 36,000 - 36,480
Gastos de Viaje 4,800 2,173 4,800
Gastos Fiesta Familiar - tombola 12,000 11,990 12,000
Otros Gastos 2,500 1,908 2,580
DIRECTORIO POLICIAL 680 690 680
ARMADO NACIMIENTO 400 - 400
OTROS 1,420 1,218 1,500
Total Cargas Div. de Gestion 126,960 70,049 120,618
Eventos Académicos
Seminarios y Cursos 98,000 109,858 101,500
Cursos de Especializacion 66,500 98,604 84,000
Total eventos académicos 164,500 208,461 185,500
Otros
Comités Funcionales 15,000 3,223 15,000
Costo Actividades Deportivas Internas - CONREDE 112,000 123,716 110,000
Gastos Aniversario Institucional 30,000 58,058 30,000
Gastos Rifas de Aniversario Institucional 12,500 1,120 6,000
Gastos de Asambleas 13,500 13,307 12,500
Transferencia de Cargo 18,000 6,457 -
Gastos de Elecciones 18,000 12,958 -
Incentivos por Investigacion 4,000 1,620 4,000
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... PRESUPUESTO ANUAL 2018

ANO 2017 ANO 2018
CONCEPTO PRESUPUESTO EJECUTADO PRESUPUESTO
Otros 5,400 6,025 8,700
CUOTA CONREDE 1,200 1,549 1,200
GASTOS DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 3,000 4,420 4,500
OTROS SERVICIOS 1,200 56 3,000
Total Otros 228,400 226,485 186,200
Total Gastos de Operacion 1,559,620 1,525,581 1,667,626
Superavit - Déficit de Operacion 277,340 236,444 393,138
Il. INVERSION
Ingresos -
Total Ingresos - -
Egresos
Centro Recreacional Sachaca- Adoquinado entrada La Riberefia 30,000 257,818 139,785
Proyecto Instituto Superior Tegnologico 50,000 5,700 -
Unidades de Transporte - Moto reparto mensajeria 8,000
Proyecto de Alta Especializacion Profesional - 21,000
Velatorio Institucional 35,000
Creacion Cooperativa del Contador 8,500 10,500 10,000
Implementacion Espacios Contador Maestro 20,000 - 20,000
Implementacién Local Institucional Eq. Computo 115,000 99,162 10,484
Soffware, Hardware Integral y Licencias 10,003 2,655 20,000
Soffware, Camaras de Seguridad 29,000
Total Egresos en Inversion 241,503 375,835 285,269
Superavit - Déficit de Inversion -241,503 -375,835 -285,269
lll. FINANCIERO
Ingresos
Financiamiento Bancario y Proveed.
Financiamiento Fondo Mutual - 250,000 -
Saldos iniciales de Balance 22,840 22,840 44,966
Sobregiro Bancario - Cuentas por Pagar 2017 -8,677 -31,517 -112,835
Total Financiamiento Bancario y Proveedores 14,163 241,323 -67,869
Egresos
Fondo Mutual 1 20,000
Fondo Mutual 2 50,000 20,000 20,000
Total Egresos 50,000 20,000 40,000

Superavit - Déficit de Financiero
SUPERAVIT - DEFICIT DEL PERIODO

221,323
81,932

-107,869
-0
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Saludos

Colegas que estan de onomastico en el mes de ENERO 2018

DIA

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2

A DADDDMDMNWWWWWWNNNNDNDIN

a o o wm LSRR U U, U, U V) U, RV ) A D

[e)Ie) ) o) B o) BNe)]

APELLIDOS Y NOMBRES

BANDA RODRIGUEZ, CANDY GLADYS
DAVILA PUMA, CYNTHIA PAOLA
MAQQUERA CARLOS, DORIS

MIRANDA DE OBLITAS, ESTELA ISIDORA
ZURIGA ALVAREZ, JACKELINNE CLAUDIA
BARREDA DELGADO, JESUS MANUEL
CAMA HUARICALLO, |IMMY ROBERT
BORJA MURILLO, KARINA ANGELA
AQUIPUCHO LUPQ, LUCY SILVIA
MARTINEZ PALOMING, MARCO ANTONIO
MENDOZA QUISPE, MARISOL

PEREZ QUINTANILLA, MONICA OTILIA
ARCE GODOY, PERCY

PAZ YANEZ, VILMA LOURDES

HIRACHE PIZARRO, GLORIA CHARITO

POLANCO ALARCON, JACQUELINE
ESPERANZA

GAMEZ VERA, JESSICA KARELYA
SALAS CARPIO, JESUS LIZARDO

DIAZ VALDIVIA, JESUS SALVADOR
PEREZ TORRES, MIGUEL ANGEL
MORAN DIAZ, MIRIAM JEANNETTE
MAMANI MACHACA, NELIDA JESUS
QUISPE CONDORI, DANIEL ZENOBIO
BERRIOS FUENTES, GENOVEVA LUZ
CHACON CONCHA, GEORGE HENRY
CASTILLO GALARZA, JORGE ROLANDO
MERCADO QUIROZ, NESTOR ENRIQUE
JAUREGUI MERCADO, ORLANDO JESUS
ACHAHUI CONDORI, BENITA
CARBAJAL TALAVERA, ELDA MAGGY
GUSTAVSON BUSTINZA, GINA SORKA
YANEZ AGUIRRE, GODOFREDO
GALLEGOS VALENCIA, JANET IDALIA

RODRIGUEZ HINOJOSA, JORGE
BENEDICTO

ALCOCER MELGAR, JULIO FELIXTITO

MORAYS VELASQUEZ, ROSSANA
PATRICIA

TORRES MURILLO, EMILIANO EDILBERTO
ARIAS GRIMALDOS, GIOVANNA ESTHER
GOMEZ MALAGA, INDIRA YOSSELY

VERA ROSAS, |JESUS EDUARDO

JARA LUNA, JOSE ANTONIO

GARCIA ARAMAYO, KARINA MAGDA
ALEMAN PAREDES, ROGELIO FERNANDO

CARRANZA FERNANDEZ, ROMMEL
JACINTO

GUILLEN APAZA, WILLIAM
CUTISACA RODRIGUEZ, ANA MARIA
TUMBA VALDIVIA, EFRAIN HUMBERTO

FERNANDEZ DELGADO, FLORICELDA
MARIANELA

MENDOZA CALAPUJA, HUGO JAIME
VILCA ARIAS, IRIS SHARLY
SONCCO PILCO, ISABEL REYNA
VARGAS TORRES, JAIME GASPAR
CONTRERAS LAZO, JOSE LUIS

CUADROS AGRAMONTE, LILY
BALTAZARA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

6 CESPEDESRECABARREN, MARIA DEL
CARMEN
LAROTA PUMA, MELCHORA BALTAZARA
QUISPE RUPA, MILUSKA MAYFEL
ESCOBEDO PINTO, MIRELLA JULISSA
OJEDA RODRIGUEZ, OTILIA BALTAZARA
CABRERA SUPANTA, RUBEN ALFREDO
PAREDES LANDEO, SANDRA ELIZABETH
DURAND ROSAS, ANGELICA ROSA
PERALTA ZURNIGA, CARLA
QUISPE MAMANI, JULIAN
GONZALES VALDIVIA, PATRICIA MARIA
DIAZ PORTUGAL, ROSARIO GASPARINA
GONZALES RODRIGUEZ, DAFNE IRINA
SALINAS ARONES, EDGAR STAINER
HURTADO ALVAREZ, IBETH VERONICA

ZAVALA DEL PINO HERNANDO, LAURA
GRACIELA

MOSCOSO ALVAREZ, MAXIMO
QUINONEZ MAYTA, RAQUEL
PAREDES EYZAGUIRRE, ALFREDO

GARCIA ESPINOZA, CARLOS ALBERTO
MAURICIO

MARROQUIN LOPEZ, JOSE JULIAN
MARRON CARDENAS, JULIO CESAR
OJEDAY LAZO, LUZ YSOLINA JULIANA
CALLENOVA TOHALINO, NATHALY ENITH
GAMERO LUNA, RAUL FELICIANO
RIPAITO, RUTH BASILIA

GOMEZ GONZALES, YELKA MARIA

10 SANTA CRUZ CANDIA, ALFREDO
NICANOR

10 ZORRILLA CHIRINOS, HENRY ERNESTO
10 CARDENAS TEJADA, HERNAN AGAPITO
10 HUACO GONZALES, JOSE SIMON

10 HUACARPUMA APARICIO, LISBETH

10 LEZANO ZUNIGA, NORMAN GUILLERMO
10 ROSAS OQUENDO, ROSARIO

10 ZAPANA ROSADO DE VELARDE, ROXANA
TERESA

11 CALLA CALCIN, ANA LIZBETH

11 JARA QUINTANA, BRENDA JULIANA
11 KODAK ZACONET, CARLOS JEROL

11 PACORI CACERES, ELVIRA YOLANDA
11 FLORES TORRES, JUAN MANUEL

11 ANDIAJUAREZ, KENNY PEDRO

11 HINOJOSA PRADO, LILIANA NINFA
11 SALINAS VALENCIA, PABLO ALONSO

11 CARAZAS GOMEZ DE LA TORRE, PABLO
ANTONIO

11 SEGOVIA MAMANI, SHIRLEY CINTHYA
11 ROQUE APAZA, THALIA JANINA
11 MUNOA MATTOS, VERONICA MARLENI

12 RONDON NUNEZ, ALVARO GONZALO
SEGUNDO

12 PINTO TEJADA, CESAR EDUARDO
12 MANCO LOPEZ, DENIS ADALID
12 PEREZ DEL CARPIO, JAVIER EDGAR

12 VILELA SARMIENTO, KATHERINE DEL
ROSARIO

12 AROSTEGUI GALVEZ, VLADIMIR
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12 ARMENDARIZ HUALLA, WALTER
ROLANDO

13 URDAY OCHARAN, CARLOS HERMILIO
13 MAQUE SONCCO, ELIZABETH
13 SARDON PARIENTE, FREDY EMILIO
13 CARPIO ALVAREZ, GUMERCINDO EMILIO
13 MOREANO SEGOVIA, MARISOL RAQUEL
13 BALLENA VASQUEZ, NATALY IRMA

14 SUCLLA MANRIQUE, ALBERTO
MELQUIADES

14 ROMERO POLANCO, ANA MARGOT

14 AYMA VILLAGRA, JONATHAN

14 ALVAREZ QUIROZ, LILIA LOURDES

14 CHAVEZ VILLANUEVA, WALTER HILARIO
15 YALLERCO CCAMI, ANA MARIA

15 APAZA MAMANI, JAVIER ALFREDO

15 PAREDES PEZ0, MARGOT ELIANA

15 SANCHEZ MEDINA, MAURO FREDDY

15 YANEZ GARCIA, RUTH ALEJANDRA

15 PEREZ GONZALES, SILVANA
MARIANGELA

16 HANCCO CCALA, CONNY ERIKA

16 PINTO MONROQY, EMILIO MARCELINO

16 VALVERDE TOHALINO, EVELYN LUZMILA
16 VALENCIA ESPINO, LUIS ENRIQUE

16 VALENCIA BELLIDO, MARIANELA ROCIO
16 PINEDA HERRERA, PEDRO AUGUSTO

16 VALDIVIA PORTUGAL, RIGOBERTO JAVIER
17 RODRIGUEZ NUNEZ, DOMINGO ANTONIO
17 YUFRA CRUZ, EDGARD FREDDY

17 CASTILLO RODRIGUEZ, JACKELYN JUDITH
17 BORJA GUTIERREZ, JOSE ANTONIO

17 TICONA FLORES, LUPE VERONICA

17 COLQUE ZAPANA, MIRYAM MELVA

17 TAPARATINTAYA, YENNY MARIA

18 SALAS PAREDES, ADA LUZ

18 OJEDA QUEZADA, ANGELA DEL CARMEN
18 DELGADO MESIAS, HORTENCIA VICTORIA
18 ARCE ARCE, JUAN FERNANDO

18 ARENAS DE SALCEDO, LILA

18 PHACSISUCA, MARINA

18 MANCO REVILLA, PABLO ADALID

18 ESCOBAR DE RUBINA, ZINAIDA MARTHA
19 LLOSA LLAMOCA, CARLOS VICENTE

19 CHIRINOS DELGADO, GONZALO MARIO

19 NEME MARROQUIN, HUGO NOMAN
EFFLEIMAN

19 ZELA CAMPOS, LOURDES NANCY

19 URQUIZO DE ORIHUELA, MARIA
LOURDES

19 ROJAS CALLANAUPA, MARIELLA ESTHER
19 ZEBALLOS PORTUGAL, MARTIN MARIO
19 CARHUAPOMA JARA, MILAGROS SOFIA
20 HUAMANI HUAMANI, ALEX ALFREDO

20 CHAMBE RAMIREZ, CESAR AUGUSTO

20 MEDINA PUMA, EDWIN MALER

20 HEREDIA CABANA, FAVIO

20 ZAPANA QUISPE, GROVER

20 CORNEJO ROJAS, JORGE ANGEL
GUILLERMO
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20 DELGADO DAVILA, JORGE MANUEL 24 RODRIGUEZ PAUCA, LUIS JAIME 28 MAIMA MORALES, DEICY JULIANA
20 URQUIZO RODRIGUEZ, JOSE 24 ARISMENDI SAMANEZ, MARVIN MIGUEL 28 QUISPE SIERRA, ELARD PEDRO
20 GOMEZ MACHACA, JOSE LUIS 24 DUENAS ENRIQUEZ, MILTON 28 DE LA TORRE APAZA, FLORA IVETH
20 GUTIERREZ ANCCASI, KAROLL GODOFREDO 28 GONZALES LOPE, MARY ELISA
20 ANGLES ESPEZUA, MARIEL ZOILA 25 MARQUEZ CONDORENA, DAVID 28 CHOQUEPATA ALVARO, OCTAVIO
20 TOVAR PINTO, MILTON ELEAZAR 25 LLERENA RODRIGUEZ, ELIANA FRIDA 28 JIMENEZ ROMERQ, ROSARIO PILAR
20 PINTO SALAS, PATRICIA LORENA 25 CALLO IBARROLA, ENRIQUE 28 GOMEZ CASTRO, SILVIA MARCELA
20 SALAS BARRIGA, SERGIO ANTONIO 25 VILLANUEVA ZEGARRA, IDELFONSO 29 CASTILLO RIVERA, AIDA FRANCISCA
21 OBREGON NUNEZ, ALEJANDRA PATRICIA ARTURO 29 SALAS CORRALES, FRANCISCO

25 DELGADO CASTRO, JOSE EDUARDO
25 QUISPE VILCA, JOSE LUIS

21 SEGOVIA VALDIVIA, CARLOS
21 CANO SANTANDER, DENNYS VICTOR

29 RAMIREZ ALEMAN, JAIME
29 HERRERA MORALES, JOSE FRANCISCO

21 ABARCA SALAS, INES 25 OLIVERA HUAMANI, JOSE MANUEL HERNAN

21 DURAN BENAVIDES, INES 25 GOMENZ CASTRO, KATHERIN MILAGROS 29 PRIETO ROSAS, LUCIA ADRIANA

21 HANCCO MURILLO, MARCOS ALDO 25 CHAYNA CAHUA, MATILDE ELVIRA 29 ALPACA PACHECO, ROGER GILBERT

22 VARGAS RODRIGUEZ, ADHEMAR DIRCED 22 ARISPE CALISAYA, MAURO CECILIO 29 MARQUEZ OPPE, ROYCE JESUS
VICENTE 25 VARGAS ANDRADE, PABLO 30 BUSTOS SALINAS, AUDIE RANULFO

22 MEZA CHAVEZ, EDGAR EFRAIN 25 SALAS HERRERA, RODOLFO BERTIN 30 ESCALANTE AGUILAR, FREDY ARTURO

22 CANALES RIVERA, EDGAR WILFREDO 25 URQUIZO PORTUGAL, YAMILET SUSANA 30 MARROQUIN FERNANDEZ, JENNY LUCILA

22 MANCHEGO ZUEL, KELLY JULISSA 25 MAMANIHUANCA, YENNY MARILUZ 30 DURAND HINOJOSA, MARIA LUZ

22 AVILA AGUILAR, MARCO GERMAN ERICK 26 CARRASCO CHOQUE, CARLOS HECTOR 30 TRUJILLO ARCOS, MIRIAM MICAELA

22 GUTIERREZ NEIRA, MARIANELANANCY 26 MALAGA MAIDANA, JAIME 30 PACHECO MACEDO, ROXANA

22 LOAYZA RODRIGUEZ, OLGA STEPHANIE 26 QUISPE HUANCA, NANCY MARTHA 30 TALAVERA ., SONIA LESBIA

CATERINE
22 ESPINOZA RAMOS, VICENTE JAIME
22 TELLERIA MAMANI, VICENTE NICOLAS
22 HERBAS SANCHEZ, VICENTE PERCY
23 QUISPE GONZALES, GREGORIO
23 MOGROVEJO PRADO, LEILA NERI

23 ALARCON DEL CARPIO, SANDRA RAQUEL

23 MAMANI MACHACA, SONIA

23 VENTURA VENEGAS, VERONICA

24 CAJAVILCA CONDORI, AMPARO GLADYS
24 LLAHUILLA TORRES, FANNY MARILYN

26 ORTEGA DE ZAMORA, NORMA NIDIA

26 PUMAYALLIBELLOTA, SULMA ANGELICA
27 MOTTA ZAMALLOA, IVEDT

27 TORRES URENA, |JAIME GONZALO

27 HUAMANI YANA, JUDITH MARIA

27 HUAMAN RODRIGUEZ, PATRICIA
CARMEN

27 CRUCES GALLARDO, SEGUNDO HILARIO
27 DELGADO BANDA, TERESA NILDA
27 HANCCO MAMANI, WILLIAN RONMEL

28 ENRIQUEZ ROMERO, ARMANDO MANUEL

30 CALLE BELLIDO, TIMOTEO EDMUNDO

31 APAZA MANGO, ANA MARIA

31 LINAREZ RAMOS, CARLOS ALBERTO

31 VILLAMIL DIAZ, DEDKY RUBETH

31 ESPEJO PEZO, EDUARDO JAVIER

31 ZARATE MAMANI, JANNET CHARO

31 SUCARI MAYORGA, JUAN PERCY

31 VILLAVICENCIO LAZO, RAMIRO

31 ASTORGA MENDIZABAL, REYNER DARIO

iFelicidades!

Colegas que estan de onomastico en el mes de FEBRER02018

DIiA APELLIDOS Y NOMBRES

HUERTA FUENTES, CESAR ISAAC
SANCHEZ RODRIGUEZ, EDGARD JOHEL
DAVILA TOHALINO, KARIN MAGALLY

MURNOZ-NAJAR PACHECO, MARIA DEL
PILAR

MACEDO CARPIO, PEDRO IGNACIO
RIVERA CCOROPUNA, PEDRO LUIS
BERRIO SALVA, ABIGAYL

CHUCALTA MAYTA, CANDELARIA
BEATRIZ

2 CALLENOVA TOHALINO, CANDY
NATHALY

2 (CHAVEZ PINAZO, ELSA GUILLERMINA
CANDELARIA

2 JOVE MAMANI, FORTUNATO
2 RODRIGUEZ PINTO, JORGE JUAN

2 RODRIGUEZ MOLLOHUANCA, JULIO
CESAR

2 BERNEDO TACCI, JULIO CESAR
MADERA JAUREGUI, LIDIA

VELARDE CHAVEZ, LIZARDO
CANDELARIO

MITA CUENTAS, MARGA CANDELARIA
DELGADO QUISPE, NOE JULIAN
CCAPA CHUCTAYA, RENZO AMARILDO
CCAHUANA NUNONCCA, ELVA
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TORRES ANDIA, ESTELA VERENICE
HERRERA CACERES, HIPOLITO NICOLAS
DE LA CRUZ PEREZ, JAVIER

PERALTA BEGAZO, JOSE LUIS

HUAMAN FLORES, MARIELA

ROJAS ALVAREZ, NICOLASA
VELASQUEZ AYLLON, PIERO ALONZO
TICONA ABARCA, RUTH SERAFINA
QUINA CONDORI, WILLIAMS SALUS
ANDRADE DE FEBRES, ADA LUCY

SILVA FARFAN, DAVID ALFREDO
MACHACA UCHASARA, GLADYS

VELIZ LOPEZ, MARIA ELENA

QUISPE ACUNA, ANDRES

CCASA AGUILAR, AVELINO

CRUCES ALMENARA, CARLOS ALBERTO
TORRES ONTIVEROS, ELDA KATIA

PORTUGAL LLERENA, ELYZABETH
SUSAN

MENDOZA CONDORI, GLORIA
FERNANDEZ MOLLENEDO, JOSEFA LIDIA
ZAVALA LAZO, LEONIDAS BENEDICTO
PATINO ESCARCINA, MARIA TERESA
GARCIA PEREZ, ROXANA MARIELA
SOTO TICONA, WILMER UBANDO
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DIiA APELLIDOS Y NOMBRES

6 CLAROS VIDAL, CINTHIA MONICA

6 JOVEALVAREZ, EDWIN

6 PAREDES ZEGARRA, EDWIN TEOFILO
6 TORRES YANQUI, MARY

6 PURACA TUPA, SONIA MERCEDES

6 VALDIVIA CARPIO, ULIZA GABINA

6 PAREDES ASPILCUETA, ZOILA SANDY
7

CHAVEZ ORDONEZ, CHRISTOPHER
EDGARD

NOBOA MARDINI, CLAUDIO CESAR
FLORES LLERENA, FERNANDO RAUL

FLORES BALDARRAGO DE GARCIA,
FRESIA MARCELA

VILLEGAS PALOMINO, KARINA LISSETE
ZEGARRARIVAS, PABLO LEANDRO
TINCO MOLINA, RHAFAEL

PORTILLO DE MORALES, RICARDINA
SAAVEDRA CASTRO, RICARDO ABEL
GOMEZ MALAGA, ZULEMA OREALIZ
ZUNIGA RODRIGUEZ, CARLOS MIGUEL
CHOKEWANCA COILA, CARMEN NOHELIA
DIAZ TALAVERA, EDGARD AUGUSTO
CHAMPIBUSTINZA, FELICITAS JOVA
ROJAS ARANA, HAROLD RICHARD
MEZA PONCE, JUAN PERCY
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES

LOPEZ TAMAYO, JUBERT ELOY
GAMARRA SALAS, RICARDO SERGIO
MOSCOSO ZEBALLOS, VILMA NOEMI
ZAVALA CONTRERAS, GERMAN
TORRES MANRIQUE, RENZO ANTONIO

QUISPE CARACELA, ROXANA
ALEJANDRINA

9 PUMA CONDORI, RUTH SANDRA

10 MALQUE ARENAS, CARLA NOELIA

10 URQUIZO ABRIL, CARLOS ALBERTO
10 MORA AYERBE, CARLOS MANUEL

10 DELGADO MANRIQUE, GUILLERMO JOSE
10 ARCANA FLORES, GUSTAVO ALONSO
10 GOMEZ CARDENAS, JUAN FLAVIO

10 VARGAS PALACIOS, LUIS PAUL

10 GOMEZ CASTILLO, PAOLA MONICA

10 CHOCO PAZ, ROBERT JUVEL

10 TOLEDO ALCAZAR, SIMON

10 CANLLAHUA PALOMINO, STIBEN JAEL

11 VALENCIA CHAVEZ, ALEXANDER
SEGUNDO

11 CUTIPATICONA, ANTONY CARLOS
11 QUISPE VARGAS, BENITO MANUEL
11 QUISPE HUAYHUA, HILDA

11 BRAVO ESPINAL, JULIO EGUILUZ

11 SALAS CONCHA, PATRICIA LOURDES DE
JESUS

11 CONTIVERA, PAULA FRANCESCA

11 JIMENEZ HUAMANI, RENE ANGEL

11 CALLE CINA, YAMDERY KARLA

12 LAZO LEON, ADELA PATRICIA

12 FLORES AUCCASI, FRITSIA

12 GARCIAVILLA, JANETH ALEJANDRA
12 CHIRINOS BUENO, JORGE FERNANDO
12 OCSA YAJO, NELY BERTHA

12 ORTIZ NAVARRO, YENNY

13 ROQUE HUARSAYA, BENIGNO

13 MARQUEZ MEDINA, BENIGNO GREGORIO
13 NUNEZ ARAPA, BENIGNO PEDRO

13 ALARCON APAZA, MAURO VALENTIN
13 QUISPE CUEVA, ROSA MARIA

13 SALAS ACOSTA, VICTOR FRANCISCO
14 RODRIGUEZ TAPIA, ARACELY NOELIA
14 VILLALTA FLORES, JAVIER VALENTIN
14 YANA TORRES, LIDIA

14 BRENA FLORES, MARIA NIEVES

14 PINO TORRES, PATRICIA SOFIA

14 VALDIVIA CASTRO, RUTH CLARIVEL
15 RODRIGUEZ QUISPE, CINTHYA KAROL
15 MONTES PAREDES, JANI JOVITA

15 CURO MENDOZA, MARISA ELENA

15 NAVARRO HERMOZA, NILTON SANTOS
15 LLERENA KNIZ, ORLANDO NESTOR

15 MAMANI CHURASACARI, PATRICIA
VIVIANA

15 BARREDA ARCE, RUFFO

16 CUADROS VALENCIA, ALICIA VERONICA
16 BEJARANO VASQUEZ, AUGUSTO YURGEN
16 VALDIVIA VILLAR, GREGORIO PEDRO

16 YANYACHI ACO-CARDENAS, JULIO

16 PEREZ GARCIA, LUCIA ELISA

16 CARPIO VILLANUEVA, MARIEL HAYDEE
16 RIOS MONROQY, MILAGROS FABIOLA
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16 CACERES MEDINA, NOE ENRIQUE
16 AGUILAR CORNEJO, SONIA ELVIRA
17 DELGADO EDUARDO, DENNY MYLWAR

17 VILLANUEVA CARDENAS, DIANA
MARISOL

17 CUTIMBO CARRASCO, HERACLIDES
17 CARRILLO LIU, LUIS FERNANDO
17 ORTIZ TEJADA, MAYKOL

17 AGUILAR DELGADO, MIGUEL ANGEL
GUSTAVO

17 DIAZ MIRANDA, MIRTA VICTORIA
17 ROJAS SALINAS, ROSA MARIA

17 ARROSQUIPA VILLALOBOS, YELKA
FIORELLA

18 PALACIOS FLORES, ALMA SOLEDAD
18 VILCHEZ GONGORA, CARLOS EDWIN
18 BEJARANO CANO, CESAR AUGUSTO

18 APAZA HILASACA, EDWIN

18 GORDILLO RODRIGUEZ DE NAQUIRA,
INGRID

18 PAMPAMALLCO ZELA, JEANETH CHARO
18 ALMONTE BORJA, JUAN GABRIEL

18 ZAPANA HUARCA, KATTY LUZ

18 ZEGARRA MACHICAO, MIRLA YESENIA
18 LLERENA CUADROS, NADIA PAOLA

18 PALMA RODRIGUEZ, RICARDO JORGE

18 MALPARTIDA CORONADO, SANTOS
ELADIO

18 SILVA YANARICO, VICTOR ALONSO

18 MONTOYA AREDO, YVAN ALEXIS

19 CRUZ YAURI, ALFREDO

19 VELASQUEZ ARANA, FREDY AUGUSTO
19 QUINO SUMI, JOSE ALFREDO

19 DIAZ PONCE, JOSE PAUL

19 MESTAS COLCA DE MORALES, JULIA LUZ

19 MERMA CHOQUEHUANCA, MAGDA
SILVIA

20 ORTIZ VELARDE, CESAR AUGUSTO
20 PAMPA PARI, ELEUTERIO SAUL

20 ARENAS ALMIRON, JUAN LUIS

20 GUILLEN CALDERON, LEON ISAAC

20 ESPETIA ARONI, RENZO

20 CARRILLO TICONA, SANDRA VIRGINIA
20 GUTIERREZ CHOQUE, SUSAN ROCIO

20 ESQUIAGOLA CORDOVA, VERONIKHA
GRACIELA

21 QUISPE RAMOS, BETSY LEONOR

21 BERMUDEZ CHAVEZ, GONZALO JAVIER
21 MENDOZA MAMANI, GUISELA

21 VIZCARRA LOAYZA, HERBERT HUGO

21 PORTOCARRERO RODRIGUEZ, JOSE
GONZALO

21 IDME ZEGARRA, MIRYAM GIULIANA
21 HIRACHE SOTO, RICHARD GLOVER

22 BECERRA DE ERQUINIGO, BRENDA
MARGARITA

22 ALVAREZ LIMACHI, CLINTON BARONI

22 CAMACHO MESTANZA, DARWIN
DOMINGO

22 GALLEGOS PONCE, ELVA ELENA
22 CHACNAMA CORRALES, FELICITAS

22 FERNANDEZ HUANCA, INGRID DEL
CARMEN

22 ESCOBEDO TEJADA, JOSE LUIS

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

22 SUCLLA SANCHEZ, LORENA MARGOT
22 GARCIA AMBOR, MARTHA

22 GARATE ARAGON, MILAGROS BASILIA
22 CAIRO PAREDES, OSCAR JUNIOR

23 CARRILLO MADUENO, JOSE MANUEL
DAMIAN

23 FLORES CALCINA, MILAGROS BERSABET
23 PORCEL BOLARNOS, PEDRO DAMIANO
23 MAURA SUMARIA, ROBERT EDMUNDO
23 CHAINA MAMANI, SOLEDAD ROSALVA

23 RODRIGUEZ LAS HERAS, YAMILETH DEL
CARMEN

24 SALAS CARDENAS, ADOLFO

24 SUMINA MAMANI, ELIZABETH MARLENY
24 FEBRES MORALES, INGRID HELGA

24 CHAVEZ GUTIERREZ, JOSE ALFREDO

24 SALAS ACOSTA, LUIS ENRIQUE

24 BECERRA CONDORI, MARCO ANTONIO
24 FERNANDEZ MOLLENEDO, MARIA ELENA
25 PERALTA VASQUEZ, ELIANA MARIELLA
25 GONZALES PORTUGAL, HUGO RICARDO
25 VEGA VALDIVIA, MARCELO SANDRO

25 ME|IAMOLLINEDO, RAQUEL CECILIA

25 PAREDES VELASQUEZ, SADID YULIANA
25 GUTIERREZ CONDORI, VICTOR CESAR

26 HUARSAYA TITO, ARMANDO

26 MACHACA FLORES, ELIZABETH MONICA
26 CANAZA CHIRIO, FORTUNATA GLADYS
26 AROSTEGUI GALVEZ, HUGO JUVENAL

26 APAZA PARICAHUA, MIGUEL ANGEL

26 CARNERO LAZO, NECTAR MARIA ESTELA

26 CALDERON CADILLO, NESTOR
ALEJANDRO

26 CARRILLO MURNIOZ, OSCAR ALEJANDRO
26 CASTRO QUISPE, SILVIA ROXANA
26 GARCIA CISNEROS, VICTOR HUGO
26 MEITANI MURGUIA, VILMA NORY

26 BOLIVAR VELARDE DE BARRIGA,
YESSENIA FABIOLA

27 CARTAGENA VASQUEZ, ALEJANDRO

27 RIVEROS BALLON, ALVARO

27 LOPEZ CHAMBI, HELBERT

27 ALCAZAR CARPIO, JACQUELINE CARMEN
27 QUIROZ MENDOZA, JAIME JOSE

27 MAMANI SULLCA, JULIA TERESA

27 YANQUI FARFAN, JULIO HENRY

27 HUALLANCO NURNEZ, LEANDRA AIDEE
27 CERPA LAZO DE LA VEGA, PERCY JESUS
28 RIOS RODRIGUEZ, ANIA DOLORES

28 TORRES QUISPE, CARLOS ALBERTO

28 ROSPIGLIOSI ARAOZ, CESAR GUSTAVO
28 APAZA SUAREZ, ERIKA YOLANDA

28 MORALES GONZALES DE MANRIQUE,
MARIDZA

28 BUSTAMANTE BALLON, MICHAEL
ANDREU

28 BEGAZO DELGADO, VICTOR ARNALDO
29 SALDIVAR MAMANI, DIANA CAROLINA
29 MIRANDA BENAVENTE, JORGE ELARD
29 LAURA MAMANI, MELIZA MAGDALENA
29 ALVAREZ SUCA, ROMINA JAMIE

iFelicidades!
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COLEGIO b

PARTICIPACION

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del Colegio de Contadores Pdblicos de Arequipa,
cumplenconelpenosodeberde participar el sensible fallecimiento de quien envidafue:

¢ Seifiora CPCC MARLENY LEYDY ROJAS SALINAS
Ex Directora Secretaria del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa.
Acaecido el 22 de enero del 2018 (Q.E.P.D.)

¢ Seifior CPCANTHONY ISAIAS TURPO MAYTA
Miembro de nuestra Orden profesional.
Acaecido el 22 de enero del 2018 (Q.E.P.D.)

Hacemosllegar nuestras mds sentidas condolencias asus familiaresy amigos.
Arequipa, enero del 2018
CONSEJO DIRECTIVO 2018-2019

COLEGIO b

» CONTADORES PUBLICOS N u€St7:a$
ox AREQUIPA Condolencias

A\ El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del Colegio de Contadores Publicos de
) . Arequipa, expresamos nuestras mas sentidas condolenciasalos siguientes colegas:
e ! ® CPCCJefferson Gonzales y CPCCMirtha Victoria Diaz Miranda, por el sensible fallecimiento de su
%‘L jovenhijo PAULO CESARGONZALES DIAZ, acaecidoel 01 de enerodel presenteafio.
N o CPCC Teodosio Marcelino Serruto Huanca, por el sensible fallecimiento de su sefiora madre
e \Y VALENTINAHUANCA VIDA. DE SERRUTO, acaecidoel12deenerodelafioencurso.
¥s =N
Q| Arequipa, enero del 2018.
. L/l’/, CONSEJO DIRECTIVO 2018-2019

COLEGIO pe
> CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

AHORA PUEDES PAGAR TUS CUOTAS

ORDINARIAS Y FINANCIAMIENTOS MEDIANTE: BBVA Continental

Apersonarse por ventanilla del Banco o Agentes Express indicando que desea
hacer un pago por RECAUDACION y dar los siguientes datos:

- Nombre de recaudo: COLEGIO CONTADORES AREQUIPA, o cédigo de recaudo: 8827
- Numero de matricula de colegiado.
- Importe mensual a pagar.

Si es cliente del BBVA Continental, también podra realizar sus pagos a través de
http://www.bbvacontinental.pe

Ver guia de pagos mediante diferentes canales en www.ccpagp.org.pe

Mayor informacién al email informatica@ccpagp.org.pe
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COLEGIO
- CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA
| COLEGIATURA

i

CEREMONIA: 02 DE MARZO

Ley N° 28951, articulo 2°:
“Es obligatoria la colegiacion para el ejercicio profesional del Contador Publico”.

Recepcion de expedientes hasta el 24 de febrero

Consultas: secretaria@ccpaqp.org.pe

Requisitos en www.ccpagp.org.pe

Actualiza tus Datos

y estaremos en contacto contigo

Mediante nuestra website

- Ingresar a WWW.CCpagp.org.pe

- Ingresar usuario y contrasefia en la
seccion “Acceso a Usuarios”

- Ir al boton “Actualizar Datos”

Para obtener usuario y contrasefia -
ver video en nuestro canal 3 YouTube

NOTAS:
- Acceso disponible a miembros habiles e inhabiles.

- Sivive y labora fuera de Arequipa metropolitana escoger “NINGUNO”
en las listas “Lugar de Cobranza” y en “Correspondencia fisica”.

pe AREQUIPA

- Consultas escribir a informatica@ccpaqgp.org.pe
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COLEGIO b
CONTADORES PUBLICOS

ot AREQUIPA

Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.
Teléfonos (054) 215015, 285530, 231385
Email: ccpagp@ccpaqp.org.pe / Web site: www.ccpagp.org.pe

Siguenos en: B @ @ °
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