Julio e AR02017

Edicién Virtual

~ COLEGIO o
p CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

REVISTA
INSTITUCIONAL

CONTABLE FINANCIERO

La materialidad
;Cémo se ejecutan los procesos de fusién y escisién?

NIA 610 utilizacién del trabajo de auditores internos
;Qué es la aprobacién de resultados del ejercicio?

GESTION TRIBUTARIA

Principales obligaciones tributarias de las casas de cambio
Gastos no deducibles bajo el concepto de “Liberalidad"?

Designacién de emisores electrénicos en el SEE y prérroga de los plazos para sus obligaciones vinculadas

¢Cémo funciona el proceso contencioso administrativo?

GESTIONLABORAL

Ley de proteccidn contra la violencia familiar: Aspectos laborales
Fiscalizacién de las obligaciones del régimen de los Trabajadores del Hogar
Régimen Laboral y Previsional de las MYPES




Contenido

MENSA|E DEL DIRECTORIO

CONTABLE - FINANCIERO

2 Lamaterialidad
5 ¢Cémo se ejecutan los procesos de fusién y escisién?

11 NIAG10 utilizacién del trabajo de auditores internos
14 iQué eslaaprobacién de resultados del ejercicio?

GESTION TRIBUTARIA

20 Principales obligaciones tributarias de las casas de cambio

24 Gastos no deducibles bajo el concepto de “Liberalidad"?

28 Designacion de emisores electronicos en el SEE y prérroga de
los plazos para sus obligaciones vinculadas

32 ;C6émo funciona el proceso contencioso administrativo?

GESTION LABORAL

37 Leyde proteccién contrala violencia familiar: Aspectos laborales

471 Fiscalizacién de las obligaciones del régimen de los Trabajadores del Hogar

4.4 Régimen Laboral y Previsional de las MYPES

FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
48 Principales Actividades Académicas - JULIO 2017

INSTITUCIONAL
54  Actividades Institucionales - JULIO 2017

57 Estados Financieros

58 Ejecucién Presupuesto anual, a junio 2017
61 saludos

HECHO EL DEPOSITO LEGAL EN LA
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU N°2012-05563

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE AREQUIPA
Calle Sanchez Truijillo 201 Urb. La Perla, Cercado, Arequipa.
Teléfonos: (054) 215015, 285530, 231385

Email: ccpagp@ccpagp.org.pe

Sitio Web: www.ccpagp.org.pe

REVISTA INSTITUCIONAL.

Afio 2017, N° 7
Edicién virtual: Julio 2017

COLEGIO b
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

CONSE]O DIRECTIVO
2016 -2017

CPCC Luis Roberto Gamero Juarez
Decano

CPCC Victoria Torres de Manchego
Primera Vice Decana

CPCCJuan Carlos Jiménez Huaman
Segundo Vice Decano

CPCElia Mary Tovar Florez del Prado
Directora Secretaria

CPCJorge Javier Flores Pérez
Director de Finanzas

CPCMarco Antonio Huamani Molloco
Director de Administraciony
Desarrollo Estratégico

CPCC Edgard Delgado Calisaya
Director de Imagen Institucional y
Publicaciones

CPCCRadl Pedro Esquivel Gallegos
Director de Educacién y Desarrollo
Profesional

CPCC Armando Salomén Chavez Aranibar
Director de Certificacion Profesional

CPCCJuan James Chire Equia
Director de Investigacién Contable y
Consultoria

CPCC Maria Celia Saldivar Larico
Directora de Bienestar Social

CPCC Nathali Carroll Cayro Villegas
Directora de Actividades Deportivas y
Culturales

CPCC Guillermo Tadeo Afiari Rios
Director de Comités y Comisiones

Directores Suplentes:
- CPCCErika Elena Pinto Rado

- CPCC Mario Hugo Echegaray Mufioz
- CPCCJusta Rufina Mamani Palomino

Gerencia
CPCJosé |. Talavera Tacuri-Cahuana

REVISTA
INSTITUCIONAL

DIRECCION Y DISENO

CPCCEdgard Delgado Calisaya
Director de Imagen Institucional y
Publicaciones

Abel Huamani Vera
Disefio y Diagramacién



Mensaje del Directorio

Prestigio, desarrollo y competencias de la profesién

a LEY N° 28951 trata sobre la "ACTUALIZACION DE LA LEY N° 13253, DE

PROFESIONALIZACION DEL CONTADOR PUBLICO Y DE CREACION DE LOS COLEGIOS DE

CONTADORES PUBLICOS” publicada el 16 de enero de 2007, y sefiala ensu Articulo 5°
comoprimer fin:

a) Velarporelprestigio, desarrolloy competencias de laprofesion.

Este Consejo Directivo, consciente de ello ofrecié en su campafia electoral como Desarrollo
Institucional la elaboracién de un Plan Estratégico que nos permita como Institucién, alcanzar las
metas y objetivos que aseguren el crecimiento y fortalecimiento de nuestro Colegio Profesional y
enlo que se refiere a Mantenimiento e Infraestructura, la Elaboracién del proyecto de factibilidad
delCentrode Convencionesenel Club Social del Contador, por ello en susegundo afio de gestién ha
elaborado el anteproyecto del “Plan Maestro” del Club Social del Contador Pdblico en aras de poder
brindar un desarrollo planificado y sostenido en favor del sano esparcimiento de la familia
contable, el trabajo ha sido hecho con |a colaboracién de especialistasy debe ser presentadoy
fundamentado en una préxima Asamblea General parasu critica, mejoray aprobacion,... se trata
puesde un hecho trascendental, que marcara de forma planificada elsenderoordenado aseguir
ycontinuarporlassiguientesdirectivas

Sobre el Plan Maestro la teoria nos dice: “... es un documento en el que los responsables de una
organizaciénreflejan cual serdla estrategia asequir por sucompafiiaen el mediano plazo. Porello,
un plan maestro se establece generalmente con una vigencia que oscila entre 1 y 5 afios. .... la
definicion estricta de plan maestro indica que éste debe marcar las directrices y el
comportamiento para que una organizacion alcance las aspiraciones que ha plasmado en su plan
director. Por tanto, y en contraposicién al plan director, un plan maestro es cuantitativo,
manifiesto y temporal. Es cuantitativo porque indica los objetivos numéricos de la compafiia. Es
manifiesto porque especifica unas politicas y unas lineas de actuacién para conseguir esos
objetivos. Finalmente, es temporal porque establece unos intervalos de tiempo, concretos y
explicitos, que deben ser cumplidos porla organizacion para que la puesta en prdctica del plan sea
exitosa”

Ha llegado pues el momento de tomar decisiones en un marco de planificacién para que nuestro
gremio avance de manera ordenada y sostenida en los préximos afios, por ello se pide su valioso
aportey apoyo para con estalabor que hadesarrollado este Consejo Directivo cuyo lemaelectoral
fue “INTEGRACION Y TRANSPARENCIA” el mismo que ha tratado de cumplirlo a lo largo de su
gestiénensusdecisionesde operacion, inversiony financiamiento.

Muy atentamente,

CPCCJuanCarlosJiménezHuaman
Segundo Vice Decano
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La Materialidad

Autor: CPCC Oscar Falconi Panana(*)

La materialidad determinada por el auditor es un asunto de juicio profesional, no un simple cdlculo
aritmético, y se ve afectada por la percepcién y experiencia que este tenga acerca de las necesidades de

losusuarios delos Estados Financieros.

1.INTRODUCCION

El marco conceptual de informacién financiera menciona
la importancia relativa en diferentes términos; para
efectos de las normas de auditoria, la materialidad se
explicaengeneral como:

a) Los errores, incluyendo omisiones, se consideran
importantes si, individualmente o en forma
acumulada, podrian de manerarazonable influir sobre
las decisiones econdémicas que los usuarios toman,
basadasenlosEstados Financieros.

b) Losjuiciosacercade laimportanciarelativa son hechos
alaluz de las circunstancias que rodean a los Estados
Financieros, y se ven afectados por el tamafio o la
naturalezadeunerror,ounacombinaciéndeambos.

) Los juicios sobre asuntos que son importantes paralos
usuarios de los Estados Financieros se basan en
considerar las necesidades comunes de informacién
financiera por parte de los usuarios. El posible efecto
de errores no se considera en funcién de usuarios
individuales especificos, cuyas necesidades pueden
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variarampliamente.

Las normas de auditoria requieren la determinacién de a)
la materialidad para los Estados Financieros tomados en
su conjunto; b) la materialidad a nivel o niveles de clases
particulares de transacciones, saldos o revelaciones, y c)
unmonto o montosinferiores al nivel de materialidad para
evaluarlosefectosdelosriesgosde errores materialesyel
disefio de procedimientos de auditoria que respondan a
esosriesgosevaluados.

2.MATERIALIDAD PARA LOS ESTADOS FINANCIEROS
TOMADOS ENSUCONJUNTO

El auditor determina la materialidad para los Estados
Financieros tomados en su conjunto para propdsitos de
determinar la naturaleza y el alcance de los
procedimientos de evaluacién de riesgos, identificar y
evaluar los riesgos de errores materiales, determinar la
naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos
de auditoria. Para determinar la materialidad, el auditor
utiliza dos juicios criticos de auditoria: el primero es
seleccionar un benchmark, y el sequndo es determinar un
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porcentaje de medidarazonable.

3. BENCHMARK PARA DETERMINAR LA
MATERIALIDAD

Con frecuencia, se aplica un porcentaje de benchmark
como punto de partida en la determinacién de la
materialidad de los Estados Financieros tomados en su
conjunto. Los factores que pueden afectar la
identificacién de un benchmarkadecuado puedenserlos
siguientes:

a) Los elementos de los Estados Financieros (activos,
pasivos, capital, ingresos, gastos).

b) Las partidas sobre las cuales los usuarios de los
Estados Financieros de la entidad desean centrar su
atencién.

¢)Lanaturalezay elambiente econémico en que operala
entidad.

d) La estructura accionaria de la entidad y la forma como
sefinancia.

e) Lavolatilidadrelativadelbenchmark.

Algunos ejemplos en la seleccién apropiada de un
benchmarksonlossiguientes:

a) Las entidades comerciales que operan en algunas
circunstanciasnormales, utilidad antesdeimpuestos.

b) Las entidades con utilidades variables, utilidades
normales antes de impuestos. Las utilidades antes de
impuestos deben normalizarse tomando un promedio
de los ultimos afios (por lo menos los ultimos tres
afios), considerando excluir los ajustes por partidas
inusualesonorecurrentes.

¢) Las entidades que reportan pérdidas, utilidades
normales antes de impuesto. Una consideracién
importante, en este caso, es lacomposicidnreal de las
pérdidas. Si las pérdidas son atribuibles a elementos
no recurrentes o inusuales, asi como la pérdida por
deterioro, estas partidas deben ser excluidas para la
normalizacién de las utilidades. Cuando se obtienen
pérdidas de operacién y se espera que continden por
un periodo prolongado (por ejemplo, el inicio de
operaciones o la disminucién de oparaciones de la
industria), hay que considerar usar el benchmark de
ingresos totalesoactivos totales.

4.PORCENTAJEPORMEDIDA RAZONABLE

Después de que el auditor seleccionz el benchmark
adecuado, debe determinar un porcentaje de medida
razonable para aplicarlo a este. Diversos libros de
auditoria proporcionan ejemplos de porcentajes de
medicién comunmente usados en la prdctica. La
siguiente tabla presentarangos de porcentaje de medida
razonable que cominmente se utilizan.

enchmar medida razonable

Utilidad antes de impuestos 52a10%
Utilidad normales antes de impuestos 5a10%
Ventas totales 0.5a1%
Activos totales 0.5a1%
Capital 1a2%
Archivos netos 0.5a1%

Fuente: Instituto Mexicano de Contadores Publicos

Al considerar qué porcentajes de medidarazonable se van
autilizar, también se consideran factores como:

a) Las expectativas del usuario. Una medidacomiunde
materialidad es de 5 a 10 %, considerando las
percepciones o necesidades de los usuarios cuando su
énfasiseshacialasutilidadesreportadas.

b) Las medidas de materialidad de afios anteriores.
Los juicios de materialidad de afios anteriores pueden
ser Utiles cuando las condiciones de las entidades son
generalmente las mismas.

c) Las otras medidas de materialidad. Otras medidas
podrian reflejar los estdndares de la industria, tales
comoelbenchmarkdelretornodeinversion.

d) El concepto de materialidad de la entidad. El punto
de vista de la administracién de una entidad sobre la
materialidad, puede proporcionar informacién que
ayudeahacerlaevaluacién.

e)Lostrabajos conriesgo.Los porcentajes masbajosde
intervalos suelen ser seleccionados para entidades
identificadas querepresentanmayorriesgo.

Paraejemplificarloanterior, elusode 0.5 % del total de los
ingresos de una entidad con S/ 2,000 de ingresos daria
lugar a una materialidad de la planeacién de S/ 10. Puede
ser poco probable que S/ 10 afecte aunusuarioenlatoma
de decisiones sobre los Estados Financieros. En
consecuencia, puede ser mas apropiado, en esta
situacién, utilizar un porcentaje de medida razonable
sobreellimite superiordelatabla.

5. MATERIALIDAD AL NIVEL O NIVELES DE CLASES
PARTICULARES DE TRANSACCIONES, SALDOS 0
REVELACIONES

Siencircunstancias especificas de una entidad, existe una
0 mas clases particulares de transacciones, saldos o
revelaciones, acerca de las cuales los errores por montos
inferiores alamaterialidad paralos Estados Financierosen
su conjunto, pudiera esperarse que influyan sobre las
decisiones econémicas tomadas por los usuarios con base
en los Estados Financieros, el auditor determina el nivel o
niveles de materialidad aseraplicadosaaquellasclasesde
transacciones, saldosorevelaciones.

Losfactores que puedenindicarlaexistenciade unaomds
clases de transacciones particulares, saldos o
revelaciones, sonlossiguientes:

JULIO 2017 3



Contable - Financiero

a) Siexistenleyes, lasregulacionesoelmarco conceptual
de informacién financiera aplicable afectan las
expectativas del usuario, respecto a la valuacién o
revelacion de ciertas relacionadas, la compensacién
de los gerentes o las personas a cargo de gobierno
corporativo.

b) La informacién clave a revelar en relacién con la
industria en la que opera la entidad, por ejemplo, los
costos de investigaciéon y desarrollo para una
compafifafarmacéutica.

¢) Silaatencién se centraenunaspecto en particular de
los negocios de la entidad que se revele por separado
en los estados financieros, por ejemplo, un negocio
reciénadquirido.
5.1. Considerar criterios cuantitativos y
cualitativos al determinar el nivel de
materialidad

Es posible y razonable que se deban establecer criterios
cuantitativos y cualitativos para determinar la
materialidad del error y apoyar la linea de opinién del
auditor, porlotanto, elauditor debe considerarnosololos
criterios cuantitativos, sino también los criterios
cualitativos, losmismos que puedenserlossiguiente:

estan (o no estan) libres de errores materiales o
significativos, o

b) no pueda obtener evidencia de auditoria suficiente y
adecuada porlimitaciones existentes para concluirque
los Estados Financieros en su conjunto estan libres de
erroresmateriales.

6. REVISION DE LA MATERIALIDAD CONFORME
AVANZALA AUDITORIA

La materialidad se revisa como consecuencia de un
cambio en las circunstancias que ocurran durante la
auditoria, porejemplo, ladecisién de venderoadquiriruna
parte importante de los negocios de la entidad,
informacién nueva o un cambio en el entendimiento del
auditor de la entidad y sus operaciones, como
consecuencia de la realizacién de procedimientos
adicionales de auditoria. Si durante la auditoria los
resultados financieros tienden a ser sustancialmente
diferentesdelos que se utilizaron alinicio paradeterminar
la materialidad de los Estados Financieros en su conjunto,
el auditor revisa esa materialidad y evaluda si es necesario
revisar si la naturaleza, oportunidad y alcance de los
procedimientos de auditoria pendientes de realizar,

siguen siendo

o . adecuados en tales
Criterio Fundamentos . .
circunstancias.

Determina la cuantia de la materialidad. Sirve para

Cuantitativo

opinidn del auditor.

identificar errores materiales y errores tolerables, o qué
cantidad de errores deben dar lugar a una salvedad en la

(*)Contador publico
colegiado certificado.
EgresadodelaMaestria
en Contabilidad con
mencién en Auditoria y
Control de Gestién dela
Universidad Nacional

Cualitativo

Si bien es cierto que los criterios establecidos
anteriormente no deben ser extremadamente rigidos,
sino mas bien, tomar en consideracién, ademas, los
criterios cualitativos (naturaleza y caracteristicas de las
partidas examinadas, riesgos de error o fraude en las
partidas examinadas, incumplimiento de los
lineamientos establecidos por el marco de referencia de
informacion financiera aplicable a las NIIF, y otros
aspectos, etc.) debido a su gran influencia sobre el
auditor al formarse su opinién; en definitiva, es el juicio
el que decidird sobre la opinion del auditor.

Finalmente, debemos recordar que laNIA 705 sefialaque

el auditor expresara una opinién modificada en el

informe deauditoriacuando:

Mayor de San Marcos.
Integrante de la
Comisién Nacional
Mayor de San Marcos,
Integrante de la
comisién Evaluadorade
Auditores
Independientes del
CCPL, certificado
internacional en NIIF
por el Instituto de
Contadores Colegiados
e de Inglaterra y Gales
(ICAEW por sus siglas
en inglés). Docente de
ESANyCENTRUM.

Fuente: Actualidad Empresarial,

segunda quincena de julio 2017

a) Concluya, sobre la base de la evidencia de auditoria
obtenida, que los Estados Financieros en su conjunto

JULIO 2017
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/Como se ejecutan los procesos de

| Autor: Dr. Cristhian Northcote Sandoval(*)

El procedimiento de fusién es aplicable cuando las sociedades buscan fortalecer su posicién en el
mercado, mejorar su situacién financiera, reorganizarse para tener un mejor desempefio o cuando su
actividadrequiere delaparticipaciénde otras sociedades.

Encontraposicién, laescisién esun procedimiento de reorganizacion en elque no se persigue unirojuntar
los recursos de dos o mds sociedades, sino que se busca dividir el patrimonio de una sociedad para
colocarloenunaomdssociedadesy tratarde darle un mejoraprovechamiento.

1.Introduccién

Una sociedad es una personajuridica, es decir, un sujeto
de derecho con los mismos atributos que una persona
natural, comoelnombrey elpatrimonio.

Pero una persona juridica funciona de manera distinta a
una persona natural, en tanto las personas juridicas son
creadas para determinados fines, como por ejemplo, en
el caso de una sociedad, para un fin lucrativo que es
realizarunaactividad empresarial.

Entre las muchas diferencias que existen entre las
personas naturales y las sociedades, en tanto personas
juridicas, se encuentra la capacidad de las personas
juridicas parafusionarseyescindirse.

Como veremos a través de este informe, los procesos de
fusiény escisién son complejos. Se trata de procesos que
tienen por efecto modificar la organizacién de una o mas
sociedades al unirlas o separarlas paraalcanzar unaserie

deobjetivos.

Claro esta que esta capacidad de fusionarse o escindirse
no existe para las personas naturales, pues no es posible
que dos personas se unan para formar una sola o que una
personasedividaparapasaraformarpartede otra.

Como hemos indicado, los procesos de fusidn y escisién
son complejos y ello amerita un conocimiento adecuado
sobre las reglas y formalidades que se deben cumplir para
llevarlos a cabo, siendo ese el objetivo del presente
informe.

2.MarcoLegal

El procedimiento de fusién es un mecanismo que se
encuentra regulado por la Ley General de Sociedades en
susarticulos 344 al 366.

Enelcasodel procedimientode escisiénde sociedades, los
articulos aplicables sondel 367 al 390 de la Ley General de
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Sociedades.
3.;Quéeslafusion?

La forma mas sencilla de concebir a la fusién es como un
proceso por el que dos amas sociedades se unen paradar
lugaraunasola, constituida o porconstituir.

Los objetivos de este proceso pueden vincularse a
muchas necesidades, como la de mejorar la situacién
patrimonial de las sociedades fusionadas, fortalecer su
posicién frente a los competidores, simplificar
procedimientos de produccién o comercializacién, entre
otrosobjetivos.

De acuerdo al articulo 344 de la Ley General de
Sociedades, lafusiénpuederealizarse de dos formas:

eLafusiénporincorporacion

La fusién por incorporacién implica la unién de dos o mds
sociedades para constituir una nueva sociedad
incorporante, originando la extincién de las sociedades
incorporadas y la transmision en bloque, y a titulo
universal de suspatrimoniosalanuevasociedad.

eLafusiénporabsorcion

Esta forma de fusién implica la absorcién de una o mas
sociedades por otra sociedad existente, originando la
extincién de la sociedad o sociedades absorbidas. La
sociedad absorbente asume, a titulo universal, y en
bloque, los patrimoniosdelasabsorbidas.

4. ;Cudlessonlos efectosdelafusion?

Ya sea que se realice mediante la incorporacién o por
absorcién, la fusién tienes los mismos efectos, segun
sefialamosacontinuacion:

e Las sociedades incorporadas o absorbidas se
extinguen, sin necesidad de llevar a cabo el
procedimientodedisolucién.

e lasociedad incorporante o absorbente, segin sea el
caso, adquieren a titulo universal el patrimonio de las
sociedades incorporadas o absorbidas, tanto el pasivo
comoelactivo.

e Los socios 0 accionistas de las sociedades que se
extinguen por la fusién reciben acciones o
participaciones como accionistas o socios de la nueva
sociedadodelasociedad absorbente, ensucaso.

5.;Cémosellevaacabolafusion?

La fusién se lleva a cabo en virtud al acuerdo que deben
adoptar las juntas de socios de cada una de las
sociedades participantes. Este acuerdo deberd contar
con los requisitos establecidos por la ley y el estatuto de
las sociedades participantes para la modificacién de su
pactosocialy estatuto.

5.1.Proyectode fusion

Antes de la toma del acuerdo, se debera aprobar el
proyectodelafusién. Estaaprobaciéndeberarealizarlael
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directorio de cadaunadelas sociedades que participanen
la fusion, con el voto favorable de la mayoria absoluta de
susmiembros.

Cuando participen sociedades que no tengandirectorio, el
proyecto de fusién debera ser aprobado por la mayoria
absolutade las personas encargadas de la administracion
delasociedad, comolosgerentes.

Elproyectode fusién deberdcontener:

a) La denominacién, domicilio, capital y los datos de
inscripcion en los Registro Publicos de las sociedades
participantes.

b) Laformadelafusion.

c) La explicacién del proyecto de fusién, sus principales
aspectos juridicos y econémicos y los criterios de
valorizaciéon empleados para la determinacién de la
relacion de canje entre las respectivas acciones o
participaciones de las sociedades participantes en la
fusion.

d) El nimero y clase de las acciones o participaciones que
la sociedad incorporante o absorbente debe emitir o
entregary, ensucaso, lavariacién delmonto del capital
deestaultima.

e) Las compensaciones complementarias, si fueran
necesario.

f) Elprocedimiento para el canje de titulos, sifuerael caso.

g) Lafechaprevistaparasuentradaenvigencia.

h) Los derechos de los titulos emitidos por las sociedades
participantesque noseanaccioneso participaciones.

i) Los informes legales, econémicos o contables
contratados por las sociedades participantes, si los
hubiere.

j) Las modalidades a las que la fusién queda sujeta, si
fueraelcaso.

k) Cualquier otra informacién o referencia que los
directores o administradores consideren pertinente
consignar.

Unavez aprobado el proyecto de fusién por los directorios
o los administradores de las sociedades participantes,
Estas se deberan abstener de realizar cualquier acto o
contrato que pueda comprometer la aprobacién del
proyecto o alterar significativamente la relacién de canje
de las acciones o participaciones, hasta la fecha de las
juntas generales o asambleas de las sociedades
participantes.

5.2.Aprobaciéndel proyecto porlajuntadesocios

Posteriormente a la aprobacién de los directorios o los
administradores, el proyecto de fusién debe seraprobado
por las juntas generales o asambleas de las sociedades
participantes. Para tal fin, se debera realizar la
convocatoria mediante aviso publicado por cada sociedad
participante con nomenos de diezdias de anticipaciénala
fechadelacelebraciéndelajuntaoasamblea.

Para efectos de la aprobacién del proyecto de fusién,
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desde la publicacién del aviso de convocatoria, cada una
delas sociedades participantes debe poner a disposicion
de sus socios, obligacionistas y demas titulares de
derechos de crédito o titulos especiales, en su domicilio
sociallossiguientes documentos:

a) Elproyectodefusion.

b) Estados financieros auditados del dltimo ejercicio de
las sociedades participantes. Aquellas que se
hubiesen constituido en el mismo ejercicio en que se
acuerda la fusién presentan un balance auditado
cerrado al ultimo diadel mes previo al de laaprobacién
delproyectode fusién.

c) El proyecto del pacto social y estatuto de la sociedad
incorporante o de las modificaciones a los de la
sociedadabsorbente;y,

d) la relacién de los principales accionistas, directores y
administradoresde lassociedades participantes.

La junta general o asamblea de cada una de las
sociedades participantes debe aprobar el proyecto de
fusién con las modificaciones que expresamente se
acuerden y fijar una fecha comun de entrada en vigencia
delafusion.

Previamente a la aprobacién por las juntas o asambleas,
los directores o administradores deberan informar sobre
cualquier variacién significativa experimentada por el
patrimonio de las sociedades participantes desde la
fecha en que se establecié la relacién de canje de
accioneso participaciones.

El procesode fusidn se extingue sino esaprobado por las
juntas generales o asambleas de las sociedades
participantes dentro de los plazos previstos en el
proyecto de fusién y en todo caso a los tres meses de la
fechadel proyecto.

5.3.Fechadeentradaenvigenciadelafusién

Como se ha mencionado, las juntas o asambleas deben
fijar en los acuerdos de aprobacién del proyecto de
fusién, unafechacomundeentradaenvigencia.

A partir de dicho momento cesan las operaciones y los
derechos y obligaciones de las sociedades que se
extinguen, los que son asumidos por la sociedad
absorbenteoincorporante.

Sin perjuicio de su inmediata entrada en vigencia, la
fusién estd supeditada a la inscripcién de la escritura
publicaen el Registro, enla partida correspondiente alas
sociedadesparticipantes.

Con la inscripcién de la fusién se produce la extincién de
las sociedades absorbidas o incorporadas, segun sea el
caso. Por su solo mérito se inscriben también en los
respectivos registros, cuando corresponda, la
transferencia de los bienes, derechos y obligaciones
individuales queintegranlos patrimonios transferidos.

5.4.Balances

Cadaunade las sociedades que se extinguen por la fusién
debe formular un balance al dia anterior de la fecha de
entradaenvigenciadelafusién. Lasociedad absorbenteo
incorporante, en su caso, debera formular un balance de
aperturaaldiadeentradaenvigenciadelafusion.

No es necesario insertar estos balances en la escritura
publica de fusién, pero deben ser aprobados por el
directorio de la sociedad respectiva o, cuando este no
exista, porelgerente.

5.5.Publicaciéndelosacuerdos

Cada uno de los acuerdos de fusién se publica por tres
veces, con cinco dias de intervalo entre cada aviso. Los
avisos podran publicarse en forma independiente o
conjuntaporlassociedades participantes.

El plazo para el ejercicio del derecho de separacién
empieza a contarse a partir del dltimo aviso de la
correspondiente sociedad.

5.6.Derechodeseparacion

El acuerdo de fusién da a los socios y accionistas de las
sociedades que se fusionan el derecho de separacion
regulado por el articulo 200 de la Ley General de
Sociedades.

5.7.Escriturapublicade fusion

La escritura publicade fusidn se otorga una vez vencido el
plazo de treinta dias, contado a partir de la fecha de la
publicacién del dltimo aviso referido en el punto anterior,
si no hubiera oposicidn. Si la oposicion hubiese sido
notificada dentro del citado plazo, la escritura publica se
otorga una vez levantada la suspensién o concluido el
procesoquedeclarainfundadalaoposicién.

Endichaescriturapublicase deberasefialarlosiguiente:

a) Losacuerdos de las juntas generales o asambleas de las
sociedades participantes.

b) El pacto social y estatuto de la nueva sociedad o las
modificaciones del pacto social y del estatuto de la
sociedadabsorbente.

c)Lafechadeentradaenvigenciadelafusién

d) La constancia de la publicacién de los avisos prescritos
enelarticulo 355.

e) Los demas pactos que las sociedades participantes
estimen pertinente.

5.8.Inscripcion

Una vez otorgada la escritura publica de la fusién, se
deberd presentar a los Registros Publicos para su
inscripcion.

6.;Quéeslaescision?

A diferencia de la fusién, la escisién es un procedimiento
dereorganizaciénenelquenose persigue unirojuntarlos
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recursos de dos o mas sociedades, sino que se busca
dividir el patrimonio de una sociedad para colocarlo en
una o mas sociedades y tratar de darle un mejor
aprovechamiento.

Ahora bien, la escisién es una forma de reorganizacion
empresarial prevista Unicamente para las sociedades, es
decir, no existen procedimientos de escisién para las
EIRL.

En el casodelaEIRL, la escision es un procedimiento que
no estd previsto en las disposiciones del Decreto Ley N°
21621, aunque en teoria, no vemos el fundamento de
esta omisién, pues el titular de una EIRL podria ser a su
vez titular de otras EIRL o socio de alguna sociedad a la
que se pudiera entregar un bloque patrimonial
segregado del patrimonio de su EIRL. En todo caso, al ho
ser un procedimiento requlado, debemos concluir que no
esposiblellevaracabounaescisionde unaEIRL.

6.1. ;Existendistintas clasesde escision?

Tal como lo hemos esbozado, la escisién es un
procedimiento de reorganizacion societaria a través del
cual una sociedad segrega de su patrimonio uno o mas
bloguesafinde transferirlos aotrau otras sociedades, ya
constituidasoporconstituirse.

Podriadecirse que de algunamanera es el procedimiento
inverso a unafusién, es decir, aquino se produce launién
de los patrimonios de dos o mds sociedades, sino que se
produceladivisiéndel patrimoniode unasociedad.

Al igual que en la fusién, la escisién también puede
desarrollarse endos modalidades:

a)Escisién porextincion

Que implica la divisién de |a totalidad del patrimonio de
una sociedad en dos o mas bloques patrimoniales, que
son transferidos a nuevas sociedades o absorbidos por
sociedades ya existentes o ambas cosas a la vez. Esta
forma de escisién produce la extincién de la sociedad
escindida.

b) Escisién porsegregacion

Que implica la segregacién de uno o mas bloques
patrimoniales de una sociedad que no se extingue y que
los transfiere a una o mds sociedades nuevas, o son
absorbidos por sociedades existentes o ambas cosas ala
vez. La sociedad escindida no se extingue pero debe
ajustarsucapitalenelmonto correspondiente.

7.;Cudlessonlos efectosdelaescision?

La escisién, de acuerdo a la modalidad a través de la cual
selleveacabo, generalossiguientes efectos:

e Lasociedad escindida se extingue, sin necesidad de
llevar a cabo el procedimiento de disolucién, cuandola
totalidad de su patrimonio es segregado en dos 0 mas
bloques, incorporandolos a sociedades constituidas o
por constituirse.
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¢ Lasociedad escindidano se extingue, cuando laescision
solo es con respecto a una parte de su patrimonio, el
cual es segregado para ser aportado a otra u otras
sociedades. En este caso, la sociedad escindida debe
reducirsu capital social.

e Lasociedadosociedadesincorporantesoabsorbentes,
segun sea el caso, adquieren el bloque patrimonial
correspondiente, yaseanactivos o pasivosy emitenlas
acciones o participaciones correspondientes a favor de
lossociosdelasociedadescindida.

8.Bloque patrimonial

Para efectos de llevar a cabo una escisién, es necesario
establecercudlocudlessonlosbloquespatrimoniales que
van a ser segregados del patrimonio de la sociedad
escindida, para lo cual, primero debemos tener en claro a
quése consideraunbloque patrimonial.

La Ley General de Sociedades, en su articulo 369 sefiala
queelbloque patrimonial puedeser:

e Un activo o un conjunto de activos de la sociedad
escindida;

e Elconjuntodeunoomasactivosyunoomaspasivosde
lasociedadescindida;y,

¢ unfondoempresarial

Cabe sefialar que el concepto de fondo empresarial no
posee ninguna definicién a nivel legislativo, por lo que al
establecer el bloque o bloques patrimoniales para una
escisién, serd necesario establecer con precision los
activos o pasivos que lo conforman y no hacer referencia
simplementeaunfondoempresarial.

9. (Cual es el procedimiento para ejecutar la
escision?

La escisién se lleva a cabo en virtud al acuerdo que deben
adoptarlasjuntasde socios de cada unade las sociedades
participantes. Este acuerdo deberd contar con los
requisitos establecidos por la ley y el estatuto de las
sociedades participantes para la modificacién de su pacto
socialy estatuto.

Asi, para el caso mds usual que es el de las sociedades
andnimas, la realizacion vdlida de la junta de socios, salvo
disposicion distinta del estatuto, se llevard a cabo, en
primera convocatoria, con un quérum de las dos terceras
partes de las acciones suscritas con derecho a voto. En
tanto que, en segunda convocatoria, el quérum es de las
tres quintas partesdelasaccionessuscritasconderechoa
voto.

Elacuerdo se adopta por mayoria calificada, esto es, porel
cincuenta por ciento mds una accién de la totalidad de
accionessuscritasconderechoavoto.

Ahora bien, antes de que las sociedades adopten los
acuerdos de escisién, se debe elaborar y aprobar el
proyectode escision, seginse sefialaacontinuacion:
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a)Proyectodeescision

Le corresponde al directorio o a la gerencia de cada una
de las sociedades participantes, segun sea el caso, la
aprobaciéndel proyecto de escision.

El proyecto de escisién debe contener la siguiente
informacion:

¢ La denominacién, domicilio, capital y los datos de
inscripciéon en el registro de las sociedades
participantes;
La forma propuesta para la escisién y la funcién de
cadasociedadparticipante;
la explicacién del proyecto de escisidn, sus
principales aspectos juridicos y econémicos, los
criterios de valorizacién empleados y la
determinacién de la relacién de canje entre las
respectivas acciones o participaciones de las
sociedadesque participanenlaescision;

e Larelacién de los elementos del activo y del pasivo,
en su caso, que correspondan a cada uno de los
blogques patrimonialesresultantesdelaescision;

¢ Larelaciéndelreparto, entrelosaccionistas osocios
de la sociedad escindida, de las acciones o
participaciones a ser emitidas por las sociedades
beneficiarias;

e Las compensaciones complementarias, si las
hubiese;

e El capital social y las acciones o participaciones por
emitirse por las nuevas sociedades, en su caso, o la
variaciéon del monto del capital de la sociedad o
sociedadesbeneficiarias, silohubiere;

e Elprocedimientoparael canjedetitulos, ensucaso;

e Lafechaprevistaparasuentradaenvigencia;

e Los derechos de los titulos emitidos por las
sociedades participantes que no sean acciones o
participaciones;

e Los informes econémicos o contables contratados
porlassociedades participantes, silos hubiere;

¢ Las modalidades a las que la escisién queda sujeta,
sifueraelcaso;y,

e Cualquier otra informacién o referencia que los
directores o administradores consideren
pertinente consignar.

Una vez aprobado el proyecto, las sociedades
participantes se deben abstener de realizar o ejecutar
cualquier operacién que pueda obstaculizar o complicar
la aprobacién del proyecto por parte de las juntas de
socios de las sociedades o que pueda alterar
significativamente la relacién de canje de las acciones o
participaciones. Esta restriccién se mantiene hasta la
fecha de las juntas de socios de las sociedades
participantes convocadas paraacordarlaescision.

b) Acuerdodeescision

Con la aprobacién del proyecto de escisién, se debe

proceder a la convocatoria de las juntas de socios de las
sociedades participantes para tomar el acuerdo de
escision, previo informe de los administradores o
directores sobre cualquier cambio significativo en el
patrimonio de las sociedades participantes desde la fecha
en que se establecid la relacién de canje en el proyecto de
escision.

Debe tenerse en cuenta que el proyecto de escisién se
extingue sino es aprobado por las juntas de socios dentro
delosplazos previstos en el proyecto de escisién y en todo
casoalostresmesesdelafechadel proyecto.

c)Fechadeentradaenvigenciadelaescision

La escisién entra en vigencia en la fecha fijada en el
acuerdoenqueseapruebael proyectode escisidon.

De acuerdo a lo establecido en la Ley, es partir de este
momento en que las sociedades beneficiarias asumen
automdticamente las operaciones, derechos y
obligaciones de los bloques patrimoniales escindidos y
cesan con respecto a ellos las operaciones, derechos y
obligaciones de la o las sociedades escindidas, ya sea que
seextinganono.

Posteriormente, con la inscripcién de la escisiéon se
produce la extincién de la sociedad escindida, si fuera el
caso.

d)Balancesdeescision

Cada una de las sociedades participantes deben formular
balances de cierre con fecha del dia anterior al fijado como
fechade entrada en vigenciade la escisidn, con excepcién
de las nuevas sociedades que se constituyen por razén de
laescisién, las que deben formularun balance de apertura
aldiafijadoparalavigenciadelaescision.

e)Publicaciondelaviso

Luego de haberse aprobado los acuerdos de escision, se
publican por tres veces, con cinco dias de intervalo entre
cadaaviso.

La publicacién del ultimo aviso es la que determina el
computo del plazo para el derecho de separacién de los
socios que hubieran estado en desacuerdo con la escision
onohubieran participadodeella.

f) Escriturapublicade escisiéneinscripcion

Vencido el plazo de treinta dias contados desde la dltima
publicacién, se procede al otorgamiento de la escritura
publica de escision y a su posterior inscripcién ante los
Registros Publicos.

10.Consecuenciasdelaescision

La escisién es un procedimiento complejo y que conlleva
consecuencias para las sociedades participantes, los
sociosylosterceros. Porello, laLey General de Sociedades
contiene reglas para determinar el alcance de las
consecuencias que tiene la escisién en determinadas
personas.
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Asi, en el caso de los socios de las sociedades que se
escindany que no estuvieran de acuerdo con la escision,
laleylesreconoce el derechode separacién previstoenel
articulo 200, a fin de que se separen de la sociedad al
considerarse perjudicados con la escisién. Sin embargo,
este derecho de separacién no libera de responsabilidad
al socio separado con respecto a las obligaciones
contraidasporlasociedad conanterioridadalaescision.

Con relacién a este tema de la responsabilidad, debe
tenerse en cuenta también que las sociedades
participantes enlaescisién nonecesariamente poseenel
mismo sistema de responsabilidad para sus socios.
Recordemos que la Ley regula tipos societarios que
poseen un sistema de responsabilidad limitada para sus
socios y otros tipos societarios que poseen sistemas de
responsabilidad solidaria.

Porlotanto, laLey prevé que al realizarse una escision, es
de aplicacién laregla sefialada en el articulo 334 para los
casosde transformacion.

11.Conclusiones

10 | REVISTAINSTITUCIONAL | JULIO 2017

Fusion

Luego de haber revisado los procedimientos de fusién y
escisién, nos queda claro que la formacién o constitucion
deunasociedadnoesunactoinmutable.

Las sociedades pueden reorganizarse en funcién a las
necesidades o intereses de sus socios, uniéndose o
separandose para adecuarse a nuevas realidades,
operaciones, requerimientos y otros factores que se van
presentandodurante suexistencia.

Tanto la fusién como la escisién son procesos complejos
pero sumamente (tiles si se aplican adecuadamente, por
lo que esperamos que las consideraciones que se han
desarrollado en este informe hayan contribuido a una
mejor comprensién sobre la naturalezay utilidad de estos
procesos.

(*)Abogado con estudios de maestria en Derecho Empresarial
Asesorempresarial y de Gestién Publica.

Fuente: Actualidad Empresarial,
segunda quincena de julio 2017
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1.Introducciéon

LaNormaInternacional de Auditoria 610 manifiesta que,
de acuerdo con la Norma Internacional de Auditoria 315,
el auditor externo puede determinar si es necesaria e
importante la funcién de auditoria interna para el
proceso de la auditoria en general. Por tal motivo, se
evidencia en esa norma la responsabilidad del auditor
externo respecto del trabajo del auditor interno, sin que
ello se entienda como que el trabajo del auditor interno
es una ayuda directa en los procedimientos de auditoria
del auditor externo, ya que los objetivos de la funcién de
auditoria de ambos son diferentes, dado que los
objetivos de la funcién de auditoria interna son
determinados por la Administracién y el gobierno
corporativo.

Esimportante aclarar que la funcién de auditoria interna
no es independiente de la entidad por el hecho de tener
un cierto grado de autonomia y objetividad, de la misma
manera, el auditor externo tiene la responsabilidad de
expresar su opinién sobre los Estados Financieros, sin
que sea opacada porque la entidad lleva a cabo una
auditoriainterna.

La funcién de auditoria interna depende de la
organizacién y estructura de la entidad; se ocupa del
monitoreo del control interno, de examinar la

| Autor: CPCC Oscar Falconi Panana(*)

informacién financiera y de operacién, de la revisién de
operaciones, cumplimiento de las leyes y regulaciones
pertinentes.

2.Alcance

Esta NIA se ocupa de las responsabilidades del auditor
externo, sobre el trabajo de los auditores internos cuando
el auditor externo ha determinado; de acuerdo con la NIA
3151, la funcién de auditoria interna es probable que sea
pertinente paralaauditoria.

Como se describe en la NIA 3152, es probable que la
funciéndeauditoriainternadelaentidadlaseapertinente
para la auditoria si la naturaleza de las responsabilidades
de la funcién de auditoria interna y las actividades estan
relacionadas conlainformacién financierade laentidad. El
auditor espera utilizar el trabajo de los auditores internos
para modificar la naturaleza o la oportunidad, o reducir el
alcance de los procedimientos de auditoria que se
efectuaran.

Llevar a cabo procedimientos de acuerdo con la NIA 610,
puede causar que el auditor externo tenga que reevaluar
los riesgos de errores significativos. En consecuencia,
esto podria afectar la determinacién por parte del auditor
externo sobre la pertinencia de la funcién de auditoria
internaparalaauditoriaexterna.

Del mismo modo, el auditor externo podria decidir no
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utilizar el trabajo de los auditores internos que afecte la
naturaleza, oportunidad o el alcance de los
procedimientos de auditoria. En tales circunstancias,
podria no ser necesario que el auditor externo aplique la
NIAG10.

La NIA 610 no se ocupa de casos en que los auditores
internos, ya sea en forma individual o en conjunto,
proporcionen asistencia directa al auditor externo en la
realizaciéndelos procedimientos de auditoria.

Relacionentrelas funciones de laauditoriainterna
y elauditor externo

Los objetivos de la funcién de auditoria interna estan
determinados por la Administracién y, seguin sea
aplicable, porlosencargados del gobiernodelaentidad.

Si bien, los objetivos de la funcién de auditoria interna y
del auditor externo son diferentes, de alguna manera la
funcién de auditoria interna y del auditor externo, al
tratar de cumplir sus respectivos objetivos, pueden ser
similares. (Parr.A3).

Los objetivos de las funciones de auditoria interna varian
ampliamente, dependen del tamafio y la estructurade la
entidad, asicomode las necesidades de laadministracion
y. segun sea aplicable, de los encargados del gobierno de
laentidad.

Las actividades de la funcién de la auditoria interna
puedenincluirunoomdsdelossiguientesaspectos:

e Supervisidondel controlinterno
e Examendeinformaciénfinancierayoperativa
e Revisidondelasactividades operativas

eRevisiéon del cumplimiento con las leyes y
reglamentos

e Administraciénderiesgos
e Gobierno

Independientemente del grado de autonomia y
objetividad de la funcién de auditoria interna, tal funcién
no es independiente de la entidad, como se requiere del
auditor externo para que pueda expresar su opinion
sobrelos Estados Financieros.

El auditor externo tiene responsabilidad tnica, que es la
de expresar una opinién de auditoria, y esa
responsabilidad no lo restringe de poder usar el trabajo
delosauditoresinternos.

3.0bjetivos

Los objetivos delauditorexterno, cuandolaentidad tiene
una funcién de auditoria interna que el auditor ha
determinado y serd probablemente apropiado para la
auditoria, sonlossiguientes:

a) Determinar si se usara el trabajo especifico de los
auditoresinternosyenquémedida.

b) Sise usael trabajo especifico delos auditoresinternos,
se determinard si ese trabajo sera apropiado para
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finesdelaauditoria.
4.Definiciones

Para propésitos de las NIA, se presenta la definicién de los
siguientestérminos:

a) Funcidén de auditoria interna. Es una actividad de
evaluacion establecida o proporcionada como un
servicio a la entidad. Sus funciones incluyen, entre
otras cosas, examinar, evaluary vigilarlaidoneidady la
efectividaddel controlinterno.

b) Auditores internos. Son aquellas personas que
realizan las actividades de la funcién de auditoria
interna.Losauditoresinternos pueden perteneceraun
departamento de auditoria interna o a una funcién
equivalente.

5.Requerimientos

5.1. Determinar si se utilizara el trabajo de los
auditoresinternosyenqué medida

Elauditorexternodeberddeterminar:

a) si el trabajo de los auditores internos es adecuado
parapropésitosde suauditoria, y

b) sifueraasi, indicar el efecto que tendrd en el trabajo
delosauditoresinternos, enlaplanificaciénsobrela
naturaleza, oportunidad o alcance de los
procedimientos delauditorexterno.

Al determinar si el trabajo de los auditores internos es
adecuado paralosfinesde suauditoria, el auditor externo
deberaevaluarlosiguiente:

a) Laobjetividaddelafunciéndeauditoriainterna
b) Lacompetenciatécnicadelosauditoresinternos

) Si el trabajo de los auditores internos se ha llevado a
caboconladebidadiligenciaprofesional.

d) Si es probable que haya una comunicacién efectiva
entrelosauditoresinternosy elauditorexterno.

Los factores que pueden afectar la determinacién del
auditor externo, de si es probable que el trabajo de los
auditores internos es adecuado para propdésitos de la
auditoriaexterna, sonlossiguientes:

a) Objetividad
e Flestatus de la funcidn de auditoriainterna dentro de

la entidad y el efecto de ese estatus en la capacidad
delos auditoresinternos de serobjetivos.

e Si la funcién de auditoria interna es informar a los
encargados del gobierno de la entidad o funcionario
con autoridad apropiada, y si los auditores internos
tienen acceso directo a los encargados del gobierno
delaentidad.

e Si los auditores internos estdn libres de cualquier
responsabilidad sobre cualquier conflicto.

e Si los encargados del gobierno de la entidad
supervisan las decisiones de contratacién relativa a



Contable - Financiero

lafunciénde auditoriainterna.

e Si existen restricciones o limitaciones impuestas, a
lafuncién de auditoriainterna, porla Administracion
oporlosencargadosdel gobiernode laentidad.

e Si la Administracidn actua sobre la base de las
recomendaciones de la funcién de auditoriainterna,
Yy en qué medida y cdmo se ponen de manifiesto
estasacciones.

b) Competenciatécnica

e Si los auditores internos son miembros de
organismos profesionales pertinentes.

e Si los auditores internos tienen formacion técnica
adecuada y de aptitud para ejercer la funcién de
auditoresinternos.

¢ Si se han establecido politicas de contratacién y
capacitaciéndeauditoresinternos.

c)Eldebido cuidado profesional

e Si las actividades de la funcién de auditoria interna
estan debidamente planificadas, supervisadas,
revisadasydocumentadas.

e Si existen adecuados manuales de auditoria u otros
documentos similares, programas de trabajo y
documentaciénde auditoriainterna.

d) Comunicacién

La comunicacién entre el auditor externo y los auditores
internos puede ser mas eficaz cuando los auditores
internostenganlalibertad de comunicarse abiertamente
conlosauditoresexternos, ysi:

e Se llevan a cabo reuniones a intervalos apropiados
durantetodoel periodo;

e el auditor externo es informado y tiene acceso a los
informes de auditoria interna pertinentes y también
se informa de asuntos importantes que llaman la
atencién de los auditores internos, sobre aspectos
que puedanafectarlalabordelauditorexterno,y

e El auditor externo informa a los auditores internos
sobre cualquier asunto importante que pueda
afectarlafunciéndeauditoriainterna.

Al determinar el efecto que tendra el trabajo de los
auditores internos sobre el planeamiento naturaleza,
oportunidad o el alcance de los procedimientos de
auditoria, el auditor externo deberd tener en cuenta lo
siguiente:

a) La naturaleza y alcance de los trabajos especificos
realizados, o por realizar, por los auditores
internos.

b) Los riesgos de errores significativos evaluados a
nivel de las aseveraciones efectuadas sobre
determinadas clases de transacciones, saldos de
cuentasyrevelaciones.

) Elgradode subjetividad queinvolucrala evaluacién

delaevidenciadeauditoriareunidaporlosauditores
internos que sustenta apropiadamente la
aseveracion.

5.2. Uso del trabajo especifico de los auditores
internos

Para que el auditor externo use un trabajo especifico de
los auditores internos, debera evaluar y realizar
procedimientos de auditoria sobre dicho trabajo, con la
finalidad de determinar si es adecuado para propésitos de
la auditoria externa. Para determinar la idoneidad del
trabajo especifico realizado por los auditores internos,
para propdsitos de la auditoria externa, el auditor externo
deberdevaluarsi:

a) eltrabajo fuerealizado porauditoresinternos, conla
debida capacitaciény competenciatécnica;

b) el trabajo fue adecuadamente supervisado, revisado
ydocumentado;

¢) que haya obtenido evidencia adecuada de auditoria
que permitieronquelosauditoresinternoslleguena
conclusionesrazonables;

d) las conclusiones son apropiadas en las
circunstancias, y los informes preparados por los
auditores internos son consistentes con los
resultadosdeltrabajorealizado, y

e) todas las excepciones o asuntos inusuales revelados
por los auditores internos han sido adecuadamente
resueltos.

5.3.Documentacién

Si el auditor externo utiliza un trabajo especifico de los
auditores internos, el auditor externo deberdincluir, enla
documentacién de auditoria, las conclusiones sobre la
evaluacién de la idoneidad del trabajo de los auditores
internos y los procedimientos de auditoria realizados por
el auditor externo sobre dicho trabajo, de acuerdo con lo
sefialadoenlaNIA2303.

(*) Contador publico colegiado certificado, Egresado de la
Maestria en Contabilidad con mencién en Auditoria y Control
de Gestidn de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Integrante de la Comisién Evaluadora de Auditores
Independientes del CCPL, certificado internacionalmente en
NIIF por el Instituto de Contadores Colegiados de Inglaterray
Gales (ICAEW por sus ciglas en ingles). Docente de ESAN y
CENTRUM.

(1) NIA315,parrafo23.

(2) NIA315,parrafoA-101.

(3) NIA230, parrafos8-11yParrafo A6.

Fuente: Actualidad Empresarial,
primera quincena de julio 2017
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/Qué es la aprobacion de Resultados

del Ejercicio?

Autora: Dr. Cristhian Northcote Sandoval(*)

La aprobacién de los resultados del ejercicio no solamente tiene que ver con los aspectos econémicos o
financieros para determinar si nuestra empresa ha obtenido pérdidas o utilidades, sino que entran en
juego una serie de consideraciones de indole legal que determinan las formalidades para proceder ala
aprobacion de los referidos resultados. Nuestra legislacién prevé que la aprobacién de los resultados del
ejerciciodebe hacersedentrodelos primerosmesesdelafiosiguiente.

1.Introduccién

Sin entrar en consideraciones legales, adn es bastante
sencillo entender que al hacer un negocio, la persona o
personas que han invertido en dicho negocio desean
conocer los resultados de su inversién, ya sea de corto,
medianoolargoplazo.

En términos simples también, conocer ese resultado
implica saber si se han obtenido utilidades o si se ha
perdidolainversidn, parcial o totalmente.

Pero claro, estas ideas sencillas comienzan a tornarse
complejas cuando no hablamos de un simple negocio,
como puede ser una venta uUnica hecha por una persona
natural que no tiene que rendirle cuentas a nadie del
negocio masqueasimisma.

Perocuandolaactividad empresarial es organizada, toma
la forma de una sociedad y, por lo tanto, existen un
conjunto de inversionistas interesados en saber los
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resultados de las operaciones de lasociedad, la necesidad
de ordenar la informacién de la empresa y tomar una
decisién sobre los resultados que se hubieran obtenido
cobrasentido.

Esto es alo que se refiere la aprobacién de resultados. Es
decir, a la necesidad de tomar decisiones en torno a los
resultados, positivos o negativos, que la empresa haya
obtenido. Claro esta que, enlamedida que nonos estamos
refiriendo a un escenario de una operacién unica, la
informacién sobre los resultados requiere de
procedimientos para ordenarla, es decir, llevar una
contabilidad conforme alas normasy principios contables,
seqguir las formalidades previstas por ley para la
aprobacion de dichos resultados y latoma de decisiones a
partirdelos mismos.

Asi, la finalidad de este informe es revisar los
procedimientos y formalidades que se deben cumplir para
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efectuar la aprobacién de resultados en una sociedad.
Solo para tenerlo en claro, debemos sefialar que, en el
caso de las personas naturales con negocio, no existen
procedimientos de aprobacién de resultados, pues la
persona natural, aunque lleve una contabilidad, no
requiere efectuarninguin procedimientode aprobacién.

2.Marcolegal

Las reglas aplicables para la aprobacién de resultados, la
reserva legal y la aplicacién de las utilidades, podemos
encontrarlas en los articulos 221 al 233 de la Ley N.°
26887, Ley General de Sociedades.

Si bien, son normas disefiadas para las sociedades
anoénimas, se aplican en forma supletoria a los demas
tipos societarios, salvo que existan reglas especificas
paraestos efectos.

3. ;Qué procedimientos se deben seguir para la
aprobacionderesultados?

Usualmente, las preguntas o las dudas de las empresas
con respecto a la aprobacién de los resultados del
ejercicio, estan referidas a los procedimientos o
formalidades que se deben cumplir para dicha
aprobacién, pero pocas se preguntan por qué es
necesaria esta aprobacién, después de todo,
financieramente los resultados del ejercicio ya estan
definidos. Por lo que la cuestién seria por qué es
necesario pasar porun procedimiento de naturalezalegal
paraestaaprobacién.

El primer punto que debemos tratar es el procedimiento
que se debe sequir para la aprobacién de los resultados
enlas sociedades. Estaaprobacién se realiza unavez que
ha culminado el ejercicio econémico, que para estos
efectos, coincide conelafio calendario.

El 6rgano encargado de aprobarlos resultados es lajunta
de accionistas o la junta de socios, segun se trate de una
sociedad anénima o de otra forma societaria. En el caso
de las sociedades anénimas, la Ley General de
Sociedadesestableceensuarticulo114losiguiente:

Articulo114. Junta Obligatoria Anual
La junta general se redne obligatoriamente cuando

menos una vez al afio dentro de los tres meses
siguientesalaterminacién delejercicio econémico.

Tiene porobjeto:

1. Pronunciarse sobre la gestidn social y los
resultados econémicos del ejercicio anterior
expresados en los estados financieros del
ejercicioanterior;

2. Resolversobre laaplicacién de las utilidades, silas
hubiere;

3. Elegir cuando corresponda a los miembros del
directorioyfijarsuretribucién;

4. Designar o delegar en el directorio la designacion
delos auditores externos, cuando corresponda; y,

5. Resolver sobre los demds asuntos que le sean
propios conforme al estatuto y sobre cualquier otro
consignado enla convocatoria.

Esta aprobacién es necesaria para tomar las decisiones
correspondientes al destino de las utilidades, la reserva
legal, las inversiones y negocios que deben ejecutarse en
el siguiente ejercicio, y otros aspectos que tienen mayor
vinculacién conlasactividadesdelaempresa.

Ahora bien, esta aprobacién de los resultados del ejercicio
no libera de responsabilidad a los administradores de la
sociedad, entiéndase a los directores y al gerente, por las
gestionesque hubieranrealizado.

El procedimiento que se debe sequir paralaaprobacién de
los resultados del ejercicio se inicia una vez que ha
culminado el ejercicio. Le corresponde al directorio o a la
gerencia, si se trata de sociedades sin directorio, elaborar
la memoria anual, los Estados Financieros y la propuesta
deaplicaciéndelasutilidades, sifuerael caso.

Estos documentos deben contener la informacién
necesaria para que los socios tengan en claro la situacién
econdmica y financiera de la sociedad, el estado de sus
negocios y los resultados obtenidos en el ejercicio
vencido.

Estainformacién debe ponerse a disposicién de los socios
con la anticipacion necesaria para que estos la puedan
evaluar y, en el momento en que se reuna la junta de
socios, puedantomarunadecisionalrespecto.

Para este fin, lamemoria que debe elaborar el directorio o
la gerencia consiste en un informe dirigido a la junta de
socios en el que se dé cuenta de lamarchay estado de los
negocios, los proyectos desarrollados y los principales
acontecimientos ocurridos durante el ejercicio, asi como
delasituaciéndelasociedadylosresultados obtenidos.

Asi, esta memoria debe tener el siguiente contenido
minimo:
a)La indicacion de las inversiones de importancia
realizadas durante el ejercicio
b) Laexistenciade contingenciassignificativas

¢) Los hechos de importancia ocurridos luego del cierre
delejercicio

d)Cualquier otra informacién relevante que la junta
generaldebaconocer

e)Losdemdsinformesyrequisitos que sefialelaley

En cuanto a los Estados Financieros, la Ley General de
Sociedades establece que deben ser elaborados de
conformidad conlasdisposicioneslegalessobre lamateria
y con principios de contabilidad generalmente aceptados
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en el pais. Ahora bien, conforme a la Resolucién N.° 013-
98-EF/93.01, se considera que los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados a que se refiere la
Ley General de Sociedades son las Normas
Internacionales de Contabilidad (NIC), oficializadas
mediante resoluciones del Consejo Normativo de
Contabilidad, y las normas establecidas por Organismos
de Supervision y Control para las entidades bajo su
supervisién, siempre que se encuentren dentro del
Marco Tedrico en que se apoyan las Normas
Internacionales de Contabilidad.

Una vez que toda esta informacién se termine, el
directorio o la gerencia, segun corresponda, deberd
convocar a la junta de socios para que se proceda a la
aprobaciéndelosresultados.

Para convocar a la junta obligatoria anual la Ley General
de Sociedades, establece para las sociedades anénimas
un plazo de anticipacién no menor a diez dias. La
convocatoria deberd realizarse por publicacién en el
diarioy para las sociedades anénimas cerradas mediante
esquelas, cartas, faxes o incluso correos electrénicos,
siempre que se pueda obtener una constancia de
recepcion.

Enelcasodelasdemassociedades, lasformalidades para
la convocatoria serdn las que estén previstas en su
estatuto.

Una vez que se ha efectuado la convocatoria, a partir del
dia siguiente, cualquier accionista puede obtener en las
oficinas de la sociedad, en forma gratuita, copias de los
documentos que seran sometidos a aprobacién en la
junta.

Llevada a cabo la junta y tomados los acuerdos
correspondientes, debe dejarse constanciadeellosenun
actaen el libro de actas. No se requiere que los acuerdos
relativos alaaprobacién deresultados seinscriban enlos
registros publicos.

4. ;Sedebenauditarlos Estados Financieros?

LaLey General de Sociedades contiene algunasreglas de
aplicacién general con respecto a la realizacién de
auditorias sobre los Estados Financieros. Debe tenerse
en cuenta que estas reglas son independientes de las
disposiciones que regulan la presentaciéon de Estados
Financieros auditados por parte de las empresas sujetas
a la supervisién de la Superintendencia de Banca y
Seguros o de la Superintendencia del Mercado de
Valores.

Asi, sobre labase delo establecido enlos articulos 2261 y
227 de la Ley General de Sociedades no todas las
sociedades estan obligadas a someter sus Estados
Financierosaauditoria. Deacuerdoconlaley, mediante el
pacto social, el estatuto o el acuerdo de junta general,
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adoptado porno menos deldiez por ciento de las acciones
suscritas con derecho de voto, pueden disponer que la
sociedad anénimatengaauditoriaexternaanual.

Las sociedades que, conforme a ley o a lo indicado en el
parrafo anterior, estdan sometidas a auditoria externa
anual, nombraranasusauditores externos anualmente. El
informe de los auditores se presentard a la junta general
conjuntamente conlos Estados Financieros.

Si no hubiera disposiciones sobre la realizacién de
auditorias externas anuales en el pacto social, en el
estatutooporunacuerdodelajuntadeaccionistas, podrd
solicitarselarealizacion de unaauditoria especial apedido
de accionistas que representen por lo menos el diez por
cientodelasaccionessuscritasconderechoavoto.

Estasolicitud se debe presentarantes odurante lajuntao
amastardardentrodelostreintadiassiguientes. Elmismo
derecho les asiste a los accionistas titulares de acciones
sinderechoavoto.

5.;Quéeslareservalegal?

Lareservalegal es un fondo de contingencia regulado por
laLey General de Sociedades comouna obligacién paralas
sociedades anénimas. La reserva legal sirve para cubrir
posibles pérdidasdelaempresa, siesque estasnopueden
ser resarcidas con las utilidades o reservas de libre
disposicién.Enel caso que se debautilizar lareservalegal,
lasociedadtienelaobligacidndereponerla.

Ahora bien, como hemos sefialado, la obligacién de
efectuarlareserva legal contenidaen el articulo 229de la
Ley General de Sociedades solo es aplicable a las
sociedades andénimas. En el caso de las demds formas
societarias, como la sociedad comercial de
responsabilidad limitada, la sociedad civil, la sociedad
colectiva, etc. no existe obligacién legal de hacer una
reserva, pero por disposicién del estatuto o por acuerdo
delajuntade socios podria crearse un fondo, en cuyo caso
no se trataria de una reserva legal, sino de una reserva
voluntaria.

Veamos entonces cudl es la obligacién aplicable a las
sociedades andnimas, de acuerdo al articulo 229 de la Ley
Generalde Sociedades:

Articulo229.Reservalegal

Un minimo del diez por ciento de la utilidad
distribuible de cada ejercicio, deducido el impuesto a
la renta, debe ser destinado a una reserva legal,
hasta que ella alcance un monto igual a la quinta
parte del capital. El exceso sobre este limite no tiene
lacondiciéndereservalegal.

Las pérdidas correspondientes a un ejercicio se
compensan con las utilidades o reservas de libre
disposicién.



Contable - Financiero

En ausencia de estas se compensan con la reserva
legal. En este dltimo caso, la reserva legal debe ser
repuesta.

La sociedad puede capitalizar la reserva legal,
guedando obligada a reponerla. La reposicién de la
reserva legal se hace destinando utilidades de
gjercicios posteriores en la forma establecida en
estearticulo.

Como vemos, de acuerdo con dicho articulo, la sociedad
debedetraerdelautilidad distribuible del ejercicio, luego
del impuesto a la renta, el 10 % de dicha utilidad para
destinarlo al fondo de reserva legal. Esta obligacién se
mantiene durante todos los ejercicios en que la sociedad
obtenga utilidades, sin importar el monto obtenido. Una
vez que lareserva legal alcanza una suma equivalente al
20 % del capital social, la empresa ya no esta obligada a
seqguirdestinando partedelasutilidadesalareserva.

Una vez que la reserva legal ha alcanzado el tope
equivalente al 20 % del capital social, si los socios lo
desean pueden seguir detrayendo fondos de las
utilidades que obtengan, peroental caso, el excesosobre
el 20 % del capital social ya no se considerard como
reservalegal, sinocomounareservavoluntaria.

La decision de efectuar la reserva legal depende de la
junta de accionistas, es decir, ni el directorio, ni el
gerente, niel contador de laempresa pueden decidirsise
destinanlasutilidades paralareservalegalono.

La Ley General de Sociedades prevé también la
posibilidad de que los fondos que se encuentran en la
reserva legal sean capitalizados, en cuyo caso, se
deberanreponerlosfondosconlasfuturasutilidades.

6.;Comosedecideeldestinodelasutilidades?

En principio, la junta general de accionistas, con ocasion
delajuntaobligatoriaanual, debe decidirsobre eldestino
de las utilidades obtenidas, pero puede ocurrir que dicha
decisién se tome en una junta posterior. Las utilidades
pueden ser destinadas para diversos fines, segun lo
considere conveniente la junta. Asi, es posible que las
utilidades sean repartidas en forma de dividendos, que
se capitalicen, que sean utilizadas para cubrir las
pérdidas de ejercicio anteriores, que destinen a la
reservalegal, areservasvoluntarias, entre otros.

Todas estas posibilidades deben sustentarse en un
acuerdo de la junta de accionistas o de socios, es decir,
que no le corresponde al directorio, a la gerencia ni a
ningun otro 6rgano o funcionario de la sociedad, decidir
sobreelusoqueseledaraalasutilidades.

6.1.Repartodedividendos

Si la junta decide distribuir las utilidades en forma de
dividendo, el acuerdo debe sefialar el monto que se va a

distribuir y la fecha en que se hara entrega de los
dividendos a los accionistas. De no sefialarse una fecha o
plazo para la entrega, se entiende que se hard de
inmediato.

El articulo 230 de la Ley General de Sociedades establece
lasreglasgenerales paraelrepartodedividendos:

Articulo230. Dividendos

Para la distribucién de dividendos se observardn las
reglassiguientes:

1. Solo pueden ser pagados dividendos en razén de
utilidades obtenidas o de reservas de libre
disposicion y siempre que el patrimonio neto no
seainferioral capital pagado;

2. Todas las acciones de la sociedad, aun cuandono se
encuentren totalmente pagadas, tienen el mismo
derecho al dividendo, independientemente de la
oportunidad en que hayan sido emitidas o
pagadas, salvo disposicién contraria del estatuto o
acuerdodelajuntageneral;

3. Es vdlida la distribucién de dividendos a cuenta,
salvo para aquellas sociedades para las que existe
prohibiciénlegal expresa;

4. Si la junta general acuerda un dividendo a cuenta
sin contar con la opinién favorable del directorio, la
responsabilidad solidaria por el pago recae
exclusivamente sobre los accionistas que votaron
afavordelacuerdo; y,

5. Es vdlida la delegacién en el directorio de la
facultad de acordar el reparto de dividendos a
cuenta.

Apesarde queladecisiénsobre eldestinodelas utilidades
dependedelacuerdodelajuntadeaccionistasy quedicho
acuerdo se adopta por la mayoria de los acciones con
derecho a voto, la Ley General de Sociedades establece
una excepcién a dicha regla con la finalidad de proteger a
los accionistas minoritarios, tal como lo dispone el articulo
231L:

Articulo231. Dividendo obligatorio

Es obligatoria la distribucién de dividendos en dinero
hasta por un monto igual a la mitad de la utilidad
distribuible de cada ejercicio, luego de detraido el
monto que debe aplicarse a la reserva legal, si asi lo
solicitan accionistas que representen cuando menos
el veinte por ciento del total de las acciones suscritas
conderecho avoto. Estasolicitud sélo puede referirse
a las utilidades del ejercicio econémico inmediato
anterior.

El derecho de solicitar el referido reparto de
dividendos no puede ser ejercido por los titulares de
acciones que estén sujetas a régimen especial sobre
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dividendos.

Asi, si lo solicitan accionistas que representen cuando
menos el veinte por ciento del total de las acciones
suscritas con derecho a voto, la sociedad estard obligada
adistribuirdividendos endinero hastaporunmontoigual
a la mitad de la utilidad distribuible obtenida de cada
ejercicio, luegode detraido el monto que debe aplicarsea
lareservalegal. Estasolicitud solo procede conrespectoa
lasutilidadesdel ejercicioinmediatoanterior.

Desde la fecha en que sea exigible el pago de los
dividendos, los accionistas tienen un plazo de tres afios
para cobrarlos. Vencido dicho plazo, elderechoacobrarel
dividendo caduca. Los dividendos dejados de cobrar
pasan alareservalegal. Solo en el caso de las sociedades
anénimas abiertas, el plazo de caducidad para el cobro de
losdividendos esdediezafios.

Articulo 232. Caducidad del cobro de
dividendos

El derecho a cobrar el dividendo, caduca a los tres
afios, a partir de la fecha en que su pago era exigible
conforme alacuerdode declaracién del dividendo.

Solo en el caso de las Sociedades Andénimas
Abiertas, el plazo de caducidad a que se refiere el
pdrrafo precedente serdde diez afios.

Los dividendos cuya cobranza haya caducado
incrementanlareservalegal.

La ley también prevé que los miembros del directorio
tengan una participacién en las utilidades, lo cual deberd
ser fijado por el estatuto o por un acuerdo de la junta de
accionistas. En tal caso, la participacion de los directores
solopuedeserdeterminadadespuésde haberdetraidoel
montonecesarioparalareservalegaly delaparticipacion
delostrabajadores.

Articulo166. Retribucion

El cargo de director es retribuido. Si el estatuto no
prevé el monto de la retribucidn, corresponde
determinarloalajuntaobligatoriaanual.

La participacién de utilidades para el directorio solo
puede ser detraida de las utilidades liquidas y, en su
caso, después de la detraccién de la reserva legal
correspondiente al ejercicio.
6.2.Capitalizacionde utilidades
Las utilidades pueden capitalizarse cuando asi lo decida
la junta de accionistas, lo que generara el aumento del
capital social y la emisién de las acciones que
correspondan a favor de los socios o el incremento del
valornominal delasaccionesyaexistentes.

El articulo 202 de la ley contempla esta modalidad de
aumentode capital:
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Articulo202. Modalidades
Elaumentode capital puede originarse en:
1. Nuevosaportes;

2. La capitalizacion de créditos contra la sociedad,
incluyendo la conversidn de obligaciones en
acciones;

3. La capitalizacién de utilidades, reservas,
beneficios, primas de capital, excedentes de
revaluacion, y,

4.Losdemds casos previstosenlaley.

Paraelaumento de capital, es necesario que el acuerdode
lajunta se adopte con el porcentaje de votacion requerido
para la modificacién del estatuto. Dicho acuerdo debera
elevarse a escritura publica ante notario y luego ser
inscritoenlosregistros publicos.

6.3.Resarcimientode pérdidas

Tal como habiamos mencionado, las utilidades también
pueden ser utilizadas para cubrir las pérdidas que se
arrastran de ejercicios anteriores. La junta puede decidir
aplicar todas las utilidades para este fin o solo una parte.
Cuando las utilidades no alcanzan para cubrir las pérdidas,
y la sociedad no tiene otros beneficios acumulados o
reservas de libre disposicién, entonces puede optar por
aplicarlosfondosdelareservalegal.

Debe tenerse en cuenta que la aplicacién de las utilidades
para cubrir las pérdidas acumuladas es una obligacién
prevista en el articulo 229 de la ley, anteriormente citado,
aunque dicho articulo no prevé una sancion si no se
procedede esamanera.

Las consecuencias por no cubrir las pérdidas acumuladas
puedenllevaralasociedadasituacionesdeinsolvenciaya
lanecesidad de aplicar las disposiciones contenidas en los
articulos 176, 220 y el inciso 4 del articulo 407 de la Ley
Generalde Sociedades, seguinsedetallanacontinuacién:

Articulo176. Obligaciones por pérdidas

Si al formular los estados financieros
correspondientes al ejercicio o aun periodo menor se
aprecia la pérdida de la mitad o mds del capital, o si
debiera presumirse la pérdida, el directorio debe
convocar de inmediato a la junta general para
informarlade lasituacion.

Si el activo de la sociedad no fuese suficiente para
satisfacer los pasivos, o si tal insuficiencia debiera
presumirse, el directorio debe convocar de inmediato
a la junta general para informar de la situacién; y
dentro de los quince dias siguientes a la fecha de
convocatoria a la junta, debe llamar a los acreedores
y, solicitar, si fuera el caso, la declaracién de
insolvenciadelasociedad.
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Articulo 220. Reduccion obligatoria por

pérdidas

La reduccién del capital tendrd cardcter obligatorio
cuando las pérdidas hayan disminuido el capital en
mds del cincuenta por ciento y hubiese transcurrido
un ejercicio sin haber sido superado, salvo cuando se
cuente con reservas legales o de libre disposicion, se
realicen nuevos aportes o los accionistas asuman la
pérdida, en cuantiaque compense el desmedro.

Articulo 407.Causasdedisolucion
Lasociedadsedisuelve porlas siguientes causas:

1. Vencimiento del plazo de duracién, que opera de
pleno derecho, salvo si previamente se aprueba e
inscribe laprérrogaen el Registro;

2. Conclusién de su objeto, no realizacién de su
objeto durante un periodo prolongado o
imposibilidad manifiestade realizarlo;

3.Continuadainactividad de lajunta general;

4. Pérdidas que reduzcan el patrimonio neto a
cantidad inferior a la tercera parte del capital
pagado, salvo que sean resarcidas o que el capital
pagado sea aumentado o reducido en cuantia
suficiente;

5. Acuerdo de la junta de acreedores, adoptado de
conformidad conlaley de lamateria, o quiebra;

6. Falta de pluralidad de socios, si en el término de
seismesesdichapluralidadno es reconstituida;

7. Resolucién adoptada por la Corte Suprema,
conformealarticulo410;

8. Acuerdo de la junta general, sin mediar causa
legaloestatutaria, y,

9. Cualquier otra causa establecida en la ley o
prevista en el pacto social, en el estatuto o en
conveniodelossociosregistradoante lasociedad.

Las situaciones antes descritas deben ser evitadas a
travésdelatomadedecisionesadecuadasconrespectoa
las utilidades y reservas de la sociedad. Si bien es cierto
que toda actividad empresarial puede tener resultados
negativos y no necesariamente se pueden evitar, la
finalidad de las disposiciones de la Ley General de
Sociedades es que dichos resultados negativos sean
consecuencia del propio funcionamiento del mercado y
de los negocios, y no de actuaciones negligentes o
dolosasdelosadministradoresysociosdelasociedad.

7.Conclusiones

Luego de haber revisado las formalidades y
procedimientos aplicables para la aprobacién de
resultados, queda clara laimportancia para la sociedad y
sus socios, de tener la informacién clara, ordenada y

precisasobre lasoperacionesrealizadas enel ejercicio.

Teniendo esa informacién, los socios, reunidos en junta
general, pueden tomar decisiones adecuadas para el
beneficio de la sociedad, de los socios y también de los
terceros que interactdan con la sociedad, pues los
proveedores, inversionistas externos y otros actores,
también requieren informacién clara para saber con quién
estanoperando.

De esta manera, como deciamos en la introduccién del
presenteinforme, masallddel tratamientolegal, debemos
comprender que la aprobacién de resultados es un
procedimientoimportante paralasociedad desde el punto
de vista empresarial, independientemente de que exista
unaobligaciénlegalono.

(*) Abogado con estudios de maestria en Derecho Empresarial.
Asesorempresarialy de Gestién Publica.

(1) Articulo 226. Auditoriaexterna

El pacto social, el estatuto o el acuerdo de junta general,
adoptado por el diez por ciento de las acciones suscritas con
derecho de voto, pueden disponer que la sociedad anénima
tengaauditoriaexternaanual.

Las sociedades que conforme aley oaloindicado en el parrafo
anterior estan sometidas a auditoria externa anual,
nombrardnasusauditores externosanualmente.

El informe de los auditores se presentara a la junta general
conjuntamente conlos estadosfinancieros.

Articulo227. Auditorias especiales

En las sociedades que no cuentan con auditoria externa
permanente, los estados financieros son revisados por
auditores externos, por cuentade lasociedad, siasilo solicitan
accionistas que representen no menos del diez por ciento del
total de las acciones suscritas con derecho a voto. La solicitud
se presenta antes o durante la junta o a mds tardar dentro de
los treinta dias siguientes a la misma. Este derecho lo pueden
ejercer también los accionistas titulares de acciones sin
derecho a voto, cumpliendo con el plazo y los requisitos
sefialados en este articulo, mediante comunicacién escritaala
sociedad.

En las mismas condiciones se realizardn revisiones e
investigaciones especiales, sobre aspectos concretos de la
gestién o de las cuentas de la sociedad que sefialen los
solicitantes y con relacién a materias relativas a los ultimos
estados financieros. Este derecho puede ser ejercido,
inclusive, en aquellas sociedades que cuenten con auditoria
externapermanentey también porlos titularesdelasacciones
sin derecho a voto. Los gastos que originen estas revisiones
son de cargo de los solicitantes, salvo que éstos representen
mas de un tercio del capital pagado de la sociedad, caso en el
cuallosgastosserdnde cargode estaultima.

Fuente: Actualidad Empresarial,
primera quincena de julio 2017
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El negocio de las denominadas “casas de cambio” tieneun
lugar especial en el mercado, ya que se dedican
objetivamente a permitir que las personas o empresas
puedan intercambiar sus monedas, de una nacional a
extranjera y de una extranjera a una nacional, y a un
determinado valor de cambio de “compra”y de “venta” en
eldia.
Este valornolo determinan estas casas de intercambio de
monedas, sino las propias fuerzas del mercado: laofertay
la demanda; es decir, su margen de ganancia no es
producto de una estructura de costos previamente
establecida, sino mas bien producto de dichos eventos
econémicos. La diferencia en el tipo de cambio puede
resultarenganancia o pérdida.
Dicho esto, nuestra curiosidad se concentra por la propia
singularidad de estas operaciones, es decir, no es un
negocio cualquiera que se realiza a través de parametros
regulares como todo negocio, por ello, a propésito de la
publicacién del Informe N° 057-2017-SUNAT/5D0000?,
nos preguntamos ;si la legislacién tributaria ha logrado
regular de forma suficiente y certera este tipo de
negocios comprendiendo sus principales aspectos que la
caracterizan?

Por ello, en funcién al andlisis efectuado por el informe

hacemoslassiguientes preguntas:

- ¢La naturaleza de las operaciones de cambio o
intercambio de monedas constituye una
“compraventa”, una “transferencia de bienes”, una
“prestaciéon de servicios” o un “intercambio de
monedas” para los efectos de la Legislacién del
Impuesto Generalalas Ventas?
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Sr. Jorge Raul Flores Gallegos(*)
Pontificia Universidad Catdlica del Pert

- (En qué condiciones se establece |a obligacién de
emitir los comprobantes respecto a la oportunidad de
cada operacién de cambio (intercambio) de monedas
querealizanlas “casas de cambio?

- De igual forma, jsobre qué base conceptual de la
Legislacién del Impuesto a la Renta se identifica los
ingresos afectos que genera la actividad de
intercambiode monedas?

Para poder analizar cada uno de estos puntos nos

basaremos en el analisis y conclusiones del informe antes

referido. Veamos cadaunodedichos puntos.

Para poder definir la real dimensién del negocio de las
“casas de cambio” primero debemos conocer en qué
consiste el negocio. Paralograr unacomprensién partamos
deunadescripciénobjetiva.

En general, las “casas de cambio” estdn para que las
personas 0 empresas puedan satisfacer la necesidad de
poder cambiar sus monedas.

Es decir, si una persona tiene sus ingresos en moneda
nacional y requiere monedas extranjeras para la
cancelacion de sus obligaciones en moneda extranjera, va
arequerirde una persona que realice o le facilite el cambio
de sus monedas nacionales a extranjeras a un tipo de
cambio que nolofijan las partes sino el mercado de manera
diaria.

En este ejemplo, la persona estaria “comprando” las
monedas extranjeras y la “casa de cambio” le estaria
facilitando poder cambiar sus monedas, lo que significa



que estaria“vendiendo”las monedas extranjeras; estoen
el contexto de que la moneda nacional es la que tiene
circulacién oficial en el pais, requlado por el Banco Central
deReservadel Pert.

Un segundo ejemplo seria que las personas o empresas
tienen sus ingresos o ahorros en moneda extranjera y
requieren moneda nacional para poder cumplir con sus
obligacionesde pagoenmonedanacional.

Igualmente, en este ejemplo la persona estaria
“comprando”las monedas nacionalesyla“casade cambio”
le estarian facilitando poder cambiar sus monedas, en ese
sentido estaria “vendiendo” las monedas nacionales
siendo “canceladas” con monedas extranjeras por parte
del cliente y evidentemente a un tipo de cambio que fija
diariamente elmercado.

Si nos colocamos en el escenario hipotético de que no
existieran las “casas de cambio”, seria muy dificil que las
economias de los paises se integren, se dinamicen y
crezcan. En un caso concreto, si una empresa o un
pequefio negocio requirieran cambiar sus monedas
extranjeras por nacionales, pero en el distrito en que se
ubican no encuentran ningun establecimiento, solo les
quedaria fijarse en un cambista de la esquina con todos
losriesgosasuseguridadqueelloimplica.

Felizmente, en nuestro pais el mercado de cambio de
monedas es libre, sin mayores regulaciones que las
limiten, pero si reqguladas por la Superintendencia de
Banca, Sequros y AFP (SBS) para los controles de lavados
deactivos.

En ese sentido, las “casas de cambio” extienden
oportunidades de transacciones de bienes y servicios en
las economias, caso contrario, si las sobre regularan, las
prohibieran e incluso las penalizaran, las consecuencias
econdémicas serian nefastas, generando “mercados
negros” deintercambioatiposde cambiomuyinestables.
Por ello, nadie duda de que el negocio de las “casas de
cambio”, sobre todo en las economias libres, sea de suma
importancia. Es una de las mejores sefiales de una
economia fuerte y boyante, e incluso me atreveria a decir
queesunsignode “salud” delaeconomiadeun pais.

Asi, podemos afirmar que las personas que deciden
emprender el negocio de las “casas de cambio” identifican
e invierten capital y trabajo para satisfacer la necesidad
de cambiodelas monedas.

Pero, para los efectos de la imposicién al consumo en el
Pert: jesta dentro del ambito de aplicacién del IGV?, es
decir ¢las operaciones de cambio o de intercambio de
monedas (nacionales por extranjeras y viceversa) estan
afectasallGV?

Ahora bien, el primer punto del analisis del informe nos
indicaqueelarticuloldel TUOdelaLeydelIGVZestablece
que dicho impuesto grava, entre otros, la venta en el pais
debienesmuebles.

Asimismo, el informe invoca el articulo 3 de la Ley del IGV
que establece que se entiende por venta, entre otros,

todo acto por el que se transfieren bienes a titulo oneroso,
independientemente de la designaciéon que se dé a los
contratos o negociaciones que originen la transferencia y
condiciones pactadasentrelas partes.

El informe también sefiala que el numeral 8 del articulo 2
delReglamentode laLeydel IGV3dispone que sean bienes
no considerados muebles tanto la moneda nacional y la
monedaextranjera.

Finalmente, el informe concluye que el IGV grava la “venta
en el pais de bienes muebles”, “no siendo considerados
como tales”, para efecto de dicho impuesto, la moneda
nacional y lamoneda extranjera, por lo que las operaciones
de “compraventa” de este Ultimo tipo de moneda,
realizadas a través de casas de cambio, no se encontrardn
gravadasconelIGV.

En mi opinién el término de “compraventa” induce a
confusioén, a qué nos referimos en realidad con “compra”y
“venta”, jse trata de una operacion de intercambio de
monedas nacionales por extranjeras o de monedas
extranjerasanacionales?

El punto es que las monedas en si mismas son bienes, no
cabe duda, pero en el sentido y en su valor de intercambio,
node consumo.

Las monedas posibilitan que se pueda adquirir bienes o
utilizar servicios que se puedan consumir, que puedan
satisfacer necesidades, por ello, la norma reglamentaria le
quita el caracter de "“mueble” para los efectos del IGV; no
obstante, desde una concepciéon mas elemental, las
monedas en si mismas tienen una existencia material, son
bienes muebles creados por la necesidad de la economia
humana, yellograciasalaconfianza.

Por ello, el argumento del informe sostiene que las
operaciones de cambio o de intercambio de monedas
(nacionales por extranjeras y viceversa) son operaciones
de “transferencias de bienes no muebles”, o mejor,
operaciones de “compraventa” de monedas
(extranjeras).

Elloimplica que en cada oportunidad en que se realiza una
operacién de cambio de monedas, simultdneamente
ambas partes “venden” monedas extranjeras o nacionales,
"perdiendo” la identidad de “moneda” o de “dinero” para
quien adquiere o “compra” la moneda que necesita; ya sea
en la posicién de la “casa de cambio” o de Ias personas o
empresas que necesitan monedanacional o extranjera.

En mi opinién la naturaleza de las operaciones de
intercambio de monedas (nacionales por extranjeras y
viceversa) querealizanlas “casas de cambio”nosereducea
una mera operacién “compraventa” o de “transferencia de
bienes”, ni a una prestacién de servicios, sino a un tipo de
operacién muy particular que abarca parcialmente ambas
zonas conceptuales entre una “transferencia de bienes"y
una “prestacion de servicios”, es decir, una prestaciéon
que permita o facilite el cambio o intercambio de
monedas bajountipode cambiofijado porelmercado.
Porello, podemos entender que el cambio o intercambio de
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monedas no se puede reducir o simplificar a una
operacion de “compraventa” ni adquiere totalmente la
identidad de un“servicio” paralosefectosdelalLeydel IGV,
sino mas bien a un supuesto no comprendido como: una
operacion de prestacion reciproca de intercambio
debienes monetarios, y endonde las “casas de cambio”
tienen una posicién de facilitador en el mercado de dicho
tipodeoperaciones.

En ese sentido, coincido claramente con el informe, en
que es una operacién inafecta al IGV, pero no en sus
fundamentos, por ello constituye un caso de inafectacién
natural o Iégica ya que la norma tributaria no lo
comprende de forma expresa como un tipo de operacién
especial, como si lo hace en el caso de “construccién” o
“importacién de bienes”, supuestos particulares muy
diferentesala“venta”o"“servicio”.

Puedo afirmar -a manera de hipétesis para un trabajo de
investigacion-, y desde la l6gica misma del IGV que grava
el valor agregado de las operaciones comprendidas en su
ambito de aplicacidn, que el “valor agregado” de este tipo
de operaciones seria la oportunidad de que la “casa de
cambio” pueda permitir que las empresas efectten el
cambio de sus monedas, sea nacionales a extranjeras o
viceversa, a un tipo de cambio del mercado y en el
momento en que lo requieran, con toda la seguridad y
validezqueseexige.

Esta posibilidad se da gracias a que la “casa de cambio” se
constituye como tal, pero evidentemente su negocio no
se reduce al mero intercambio de monedas, tiene
necesariamente que realizar otras operaciones, ya que
como todo negocio adquiere servicios y bienes gravados
con el IGV, por ende acumula IGV-Compra que en la
mayoria de los casos no tiene posibilidad de ejercer el
Crédito fiscal, o de forma parcial en el caso que pueda
aplicarlaprorrata.

En todo caso, de acuerdo al articulo 69 de la Ley del IGV,
como no tiene la posibilidad de ejercer el crédito fiscal del
IGV, de forma parcial o total, lo tendria que enviar al gasto
0 costo para los efectos de determinar la Renta Neta
conformeal TUOdelaLeydelmpuestoalaRenta%.
Finalmente, considero que deberia establecerse una
normativa especial que recoja en toda su dimensién este
tipo de negocios de intercambio - que en un futuro muy
cercano comprenderan las divisas o monedas digitales
que en Europa ya es una realidad- ya que en su estado
actualgeneramds preguntas que certezas.

De acuerdo a lo desarrollado en el Informe, este invoca el
|l o

v Marcode Comnrobantag da Pa
y Marco ce lLomprebantes de Page

en adelante) que establece que estdn obligados a emitir
comprobantes de pago todas las personas que
transfieren bienes, en propiedad o en uso, o
prestenservicios de cualquier naturaleza.

Asimismo, esta obligacién rige aun cuando la
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transferencia o prestacién no se encuentra afecta a
tributos.

Por otro lado, el informe indica que el articulo 1 del
Reglamento de Comprobantes de Pago® (RCP, en adelante)
dispone que el comprobante de pago es undocumento que
acredita la transferencia de bienes, |a entrega en uso,
olaprestaciéndeservicios.

Considero que la emisién y otorgamiento de los
comprobantes de pago es una obligacién formal
fundamental para acreditar las operaciones que se
realicen, incluso de aquellas operaciones como
transferencia de bienes o prestacién de servicios que no
estdnafectosatributos.

Y en el caso especifico de las operaciones de las “casas de
cambio”, el hecho de que implique un flujo de dinero, de
ingresosy salidasde monedas (nacionalesy extrajeras), no
solo como una forma de acreditar el intercambio, sino de
llevarun controldedichointercambio, esfundamental para
sustentarlacirculaciénde capital.

Asimismo, el informe indica que el inciso a) del numeral 1.1
del articulo 6 del RCP sefiala que estdn obligadas a emitir
comprobantes de pago, las personas naturales o juridicas,
entre otros que realicen transferencias de bienes a titulo
gratuito u oneroso, derivadas de actos y/o contratos de
compraventa, permuta, donacién, dacién en pago y en
general todas aquellas operaciones que supongan
laentregadeunbienenpropiedad.

Y desde un criterio eminentemente normativo y “residual”,
el informe indica que el articulo 7 del RCP dispone un
conjunto de operaciones por las cuales se exceptua de la
obligacién de emitir comprobante de pago, “no
habiéndose considerado, como tal, la compraventa
de moneda extranjera efectuada por las casas de
cambio”.

Deotrolado, elinformeinvocalosnumerales1.13,3.8y5.5
del articulo 8 del RCP donde establecen como requisito
minimo noimpreso tanto para la factura, laboletade venta
y elticket que se consigne elimporte de laventa, porloque
en el supuesto materia de andlisis se debera consignar
como tal el monto total por el cual se realizé la operacién de
compraventade monedaextranjera.

Coincido con el informe en que no cabe duda de que las
“casas de cambio” estén obligadas a emitir el respectivo
comprobante de pago que corresponda. Sin embargo,
desde la concepcién de una operacién de “transferenciade
bienes"” o “prestacién de servicios”, no define muy bien el
requisitoparalas operacionesdeintercambiode monedas.
Podemos argumentar que una operacién que no
constituya una transferencia de bienes que implique o no
la transferencia de propiedad, y que no constituya en toda
su dimensién una prestacién de servicios, a primera vista,
no estaria en la obligacién de emitir ningdin comprobante
de pago, aun cuando no estuviera indicado en el articulo 7
delRCP.

No obstante, el mandato del inciso a) del numeral 1.1 del



articulo 6 del RCP establece la obligacion de emitir los
respectivos comprobantes de pago en la realizacién de
"actos”.

Y como bien sabemaos, por conocimiento o por costumbre,
siunapersonavaaun cambistaoauna“casade cambio”y
nos dan un billete de una moneda extranjera con una
marca (sello o una marca sospechosa), como
consumidores ejercemos nuestro derecho para requerir
elcambiode billete, yaque elbanco -generalmente-nolo
acepta.

No cabe duda que en este tipo de operaciones existe un
conjunto de derechos y obligaciones, por ello, la emisién
de comprobantesde pago esfundamental.

Pero jcual es la dificultad que se va a presentar
posiblementeelafioqueviene?

La emisién de comprobantes de pago electrénicos de
acuerdo a la Resolucién de la Superintendencia N.° 155-
2017/SUNAT serdobligatoriaenlamayoriadeloscasos, el
cualcomprendealosnegocioscomolas “casasde cambio”.
En el caso de la emisién de comprobantes de pago fisicos
(facturas, boletas de venta o tickets) no existen
problemas, ya que la operacién de cambio de monedas, la
conversién misma, sedetallaclaramente enladescripcion
de la operacién debido a que estd en un campo “no
necesariamente impresa” para la emisién del
comprobante de pago consignando el “monto total” de la
operacion.

No obstante, soy de la opinién de que en el caso de los
comprobantes de pago electrénicos, en términos
generales para todos los tipos de formatos del SEE, se
requiere establecer un campo especial que indique que la
"entrada” y “salida” de monedas es producto de un
intercambio de monedas, ya que no bastaria que se
indique en el campo abierto de “observaciones”, el cual
solo esta definido para explicar puntualmente aspectos
particularesdelaoperacién.

El aspecto objetivo es que los comprobantes de pago
electrénicos se configuran mediante archivos XML el cual
cargan un conjunto de campos para los efectos de
procesar de forma automatica la informacién mediante
los campos previamente establecidos, por ello, los
“ingresos” y “salidas” de monedas de diferentes
denominaciones puede generar distorsiones en el caso
delosingresos oreconocimiento de las ganancias paralas
“casasdecambio”,

Con respecto al impuesto a la renta, el informe invoca el
inciso a) del articulo 1 del TUO de la Ley de Impuesto a la
Renta (LIR, en adelante) el cual dispone que el impuesto a
la renta grava las rentas que provengan del capital,
del trabajo y de la aplicacién conjunta de ambos
factores, tales comolas que provengande una fuente
durable y susceptible de generar ingresos
periédicos.

Asimismo, dicho Informe invoca que el pendltimo parrafo
del articulo 3 de la LIR sefiala que, en general, constituye
renta gravada de las empresas, cualquier ganancia o
ingreso derivado de operaciones con terceros, asi
comoelresultado porexposiciénalainflacién determinado
conformealalegislaciénvigente.

En ese sentido, sustentandose en la teoria de la renta-
producto asi como el de flujo de riqueza, el informe
concluye que los ingresos que obtienen las empresas
dedicadas a la “compra y venta de divisas”, por la
realizacién de estas operaciones, se encuentran afectos al
impuestoalarenta.

No cabe duda que las “casas de cambio” son perceptores de
renta de tercera categoria por sus ganancias, utilidades del
ejercicio de acuerdo a los resultados de sus Estados
Financieros, no obstante, en el caso especifico de las
operaciones de intercambio de monedas, el margen de
ganancia estd claramente identificada en la diferencia de
cambio de acuerdo al articulo 61 de la LIR, el problema, en
mi opinién, es cdmo se identifican los “ingresos netos” en
cada mes de acuerdo al articulo 85 de la LIR con la emisién
de los comprobantes de pago, es un punto que deberia
regularse para los efectos de determinar la renta neta
imponibleanual.

(*) Abogado por la Facultad de Derecho de la Pontificia
Universidad Catélica del Perd (PUCP). Con estudios de
especializacién en el lll Programa de Especializacién en
Tributario por la Escuela de Postgrado de la Universidad del
Pacifico (UP).

(1) El informe N.° 057-2017-SUNAT lo pueden ubicar en el
siguiente enlace del Portal Web SUNAT:
<http://www.sunat.gob.pe/legislacion/oficios/2017/inform
e-oficios/i057-2017.pdf>.

(2) Texto Unico Ordenado de la Ley de Impuesto General a las
Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo, aprobado por el
Decreto Supremo N.° 055-99-EF y sus modificatorias,
publicadoel1504.1999.

(3) Reglamento de la Ley del Impuesto General a las Ventas e
Impuesto Selectivo al Consumoy sus modificatorias, publicado
el29-03-94.

(4)Texto Unico Ordenado de la Ley de Impuesto a la Renta,
aprobado por el Decreto Supremo N.° 179-2004-EF y sus
modificatorias, publicado el 08-12-04.

(5) Ley Marco de Comprobantes de Pago que establece la
obligaciéon de emitir comprobantes de pago en las
transferencias de bienes, en propiedad o en uso, o en
prestaciones de servicios de cualquier naturaleza, aprobado
porelDecretoLey N.° 25632y sus modificatorias, publicado el
24-07-94.

(6)Reglamento de Comprobantes de Pago, aprobado por la
Resolucién de Superintendencia N.° 007-99/SUNAT y sus
modificatorias, publicadoel 24-01-99.

Fuente: Asesor Empresarial
segunda quincenade junio 2017
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En el desarrollo de las actividades empresariales, es
frecuente que se pregunte si un gasto es deducible o no
de larenta bruta de tercera categoria. Si nos remitimos al
articulo 37 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta (en
adelante Ley del Impuesto a la Renta), verificamos que
esta nos brinda una lista no taxativa de gastos
considerados como deducibles; sin embargo, como se
sefiala, estos no son los Unicos y se admiten otros gastos,
en la medida que cumplan con ciertos requisitos, como el
principiode causalidad y que no se encuentren prohibidos
deacuerdoconelarticulo44 delacitadaley.

Es esta Ultima norma que nos indica que no es deducible
para la determinacion de la renta imponible de tercera
categoria, entre otros supuestos, las donaciones o
cualquier otro acto de liberalidad, salvo lo dispuestoen el
inciso x) del articulo 37 de la Ley del Impuesto a la Renta
(referido a las donaciones a otorgadas a favor de
entidades y dependencias del sector publico nacional,
excepto empresas y entidades sin fines de lucro). Ahora
bien, el término “liberalidad” no es definida en la
normativa tributaria, pero si es desarrollado a nivel
jurisprudencial. Endicho sentido, presentaremos algunas
controversias jurisprudenciales, en los que la
Administracién tributaria ha efectuado reparos bajo este
concepto y, por lo tanto, se ha procedido a desconocer
determinados gastos.

Deacuerdoconelcitadoarticulo 37 delaLeydelImpuesto
alaRenta, para que un gasto se considere deducibledela
renta bruta de tercera categoria tiene que cumplir con el
principio de causalidad, en virtud del cual son aceptados
los gastos necesarios en que incurran los contribuyentes
con la finalidad de generar rentas o mantener su fuente
productora, en tanto la deduccién no esté expresamente
prohibidapordichaley.

Asimismo, dichos gastos deben ser analizados aplicando
criterios adicionales tales como, que sean normales de
acuerdo con el giro del negocio o mantengan cierta
proporcion con el volumen de las operaciones. Es asi que
las Resoluciones del Tribunal Fiscal N° 6915-3-2010 y
2791-5-2010, entre otras, han sefialado que para que un
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gasto sea deducible debe cumplir con el principio de
causalidad, que es larelacidn existente entre el egresoy la
generacion de la renta gravada o el mantenimiento de la
fuente productora, nocién que debe analizarse
considerando los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, atendiendo a la naturaleza de las
operacionesrealizadas por cada contribuyente.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que cuando se trata de
gastosaqueserefierenlosincisol), ll) ya.2) de del articulo
37 delaleydellmpuestoalaRenta, se debe de cumplircon
lageneralidad. Respectodelageneralidad, se haprecisado
en las Resoluciones N° 00898-4-2008, 011321-3-2007,
entre otras, que la generalidad de los gastos debe
verificarse en funcién al beneficio obtenido por
funcionarios de rango o condicién similar; dentro de esta
perspectiva, bien podria ocurrir que dada la caracteristica
de un puesto, el beneficio corresponda solo a una persona,
sin que por ello se incumpla con el requisito de la
generalidad.

Complementando ello, en cualquier caso, los gastos
deberan ser sustentados debidamente, es decir, no
basta con sustentar el gasto con el comprobante de pago,
en dicho sentido en reiterada jurisprudencia, en
resoluciones, tales como los N° 0005-3-2017, 10858-1-
2011, 2565-3-2002y6072-5-2003, se haestablecido que
el gasto debe encontrarse debidamente sustentado, entre
otros, conlos documentos que acrediten fehacientemente
sudestino, y de ser caso, sus beneficiaros, porloque enlas
Resoluciones N° 4667-1-2009 y 15800-1-2012, entre
otras, se confirmé los reparos de la Administracién, dado
que el contribuyente no sustenté con la documentacién
correspondiente el principiode causalidad.

En el caso de la acreditacion del gasto, cabe sefialar que
ello se verifica en cada caso en concreto, considérese por
ejemplo lo indicado en la Resolucién del Tribunal Fiscal N.°
02465-1-2014, en el que se evaluaron los gastos por el
alquiler de un vehiculo, siendo que el Tribunal sefialé que
no resultaba suficiente para su deduccién acreditar la
existencia de dicho alquiler, ya que complementariamente
debe existir documentacién que permita establecer con
fehaciencia que los vehiculos alquilados habrian sido
utilizados para la generacién de renta o al mantenimiento



delafuente productora, paralo cual se pueden presentar,
acuerdos, 6rdenes de servicios, reportes, hojas de control
de tiempos, asignacién de unidades a determinados
destinos, labores o clientes, liquidacién del servicio
prestado, entre otros, que permitan sustentar el uso
otorgadoalosvehiculos.

Asimismo, cabe agregar que algunos gastos se
encuentran sujetos a limites cuantitativos y deben
cumplir con ciertas formalidades indicadas en la
normativa tributaria como es el caso de presentar
informesorealizarlabancarizaciénde serelcaso.

Ahora bien, para entender el principio de causalidad,
debemos estudiar esa relacién de necesidad entre los
gastos y la generacién de renta y mantenimiento de la
fuente productora, el cual, sibienescierto, no tiene mayor
desarrollo en la legislacién, ha sido analizado a nivel
jurisprudencial; en dicho sentido, el Tribunal Fiscal
considera que dicha necesidad tienen que ser entendida
en un criterio amplio, criterio que en la practica ha
generado algunas controversias o conflictos en
situaciones donde no queda claro hasta qué punto puede
ser entendida esta concepcién amplia del principio de
causalidad.

Dichaposiciéndelcitado Tribunal se evidencié desde hace
varios afios atras, tal como se puede verificar en las
Resoluciones del Tribunal Fiscal N° 710-2-99, 1275-5-
2004y 4807-1-2006, enlas que bajo este criterioamplio,
acepto gastos que no guardanrelacién de maneradirecta
conlageneraciénderentaomantenimientodelafuente.

Ahora bien, si verificamos el articulo 44 de la citada ley,
veremos que este Ultimo articulo sefiala los gastos no
aceptados tributariamente, entre los cuales tenemos a
los siguientes: los gastos personales de sustento del
contribuyente y sus familiares, el impuesto a la renta, las
multas, recargos, intereses moratorios previstos en el
Cddigo Tributario y, en general, las sanciones aplicadas
porelsectorpubliconacional, ademds delasdonacionesy
cualquier otro acto de liberalidad en dinero o en especie,
salvolodispuestoenelincisox)delarticulo 37delaley.

3.1.Lasliberalidades

La normativa tributaria no nos brinda un concepto de
liberalidad; al respecto Tello Puerta® nos sefiala que “para
efectos juridicos, los actos de liberalidad son actos
juridicos, bilaterales, unilaterales o plurilaterales que
generan una disminucién patrimonial de un sujeto, en
beneficiode otroy, sinun provecho o beneficio paraquien
ejecutaelactodeliberalidad".

Si nos remitimos a la jurisprudencia del Tribunal Fiscal,
tales como las RTF N° 16591-3-2010 y 02675-5-2007,
entre otras, se ha definido la liberalidad como “el
desprendimiento, la generosidad, la virtud moral que
consiste en distribuir uno generosamente sus bienes sin
esperar recompensa”, y por tanto, son “todas aquellas
cantidades satisfechas sin contraprestacién algunaporla
partequerecibe”.

Como podemos apreciar el criterio del Tribunal Fiscal, es

que las liberalidades seran donaciones o actos
desinteresados en los que no se espera percibir nada a
cambio, por lo tanto en aquellas “no existe una motivacién
empresarial en la decisiéon” (RTF N° 00756-2-2000 y N°
22217-11-2012).

4.1. Controversias generadas con relacién a los
gastosdelostrabajadores dependientes

4.1.1. Bonificaciones especiales entregadas a los
trabajadores

De acuerdo con el inciso I) del articulo 37 de la Ley del
Impuesto a la Renta, son deducibles los aguinaldos,
bonificaciones, gratificaciones y retribuciones que se
acuerden al personal, incluyendo todos los pagos que por
cualquier concepto se hicieran a favor de los servidores en
virtud delvinculolaboral existente y con motivo del cese.

El Tribunal Fiscal ha interpretado en las Resoluciones N.°
08637-1-2012 y 274-2-2001, entre otras, que el citado
inciso ) del articulo 37, debe entenderse que comprende
las gratificaciones y pagos extraordinarios u otros
incentivos que se pacten en forma adicional a la
remuneraciéon convenida con el trabajador por sus
servicios y a las retribuciones o beneficios establecidos
legalmente.

RTFN.°04040-8-2014

En el procedimiento de fiscalizacién iniciado por
SUNAT, mediante el Anexo N° 01 al Requerimiento N°.
0222060003005, la Administracién sefialé que la
“bonificacién especial” otorgada por la recurrente a
dos de sus trabajadores, por la suma de S/
192,085.00, no era deducible para efectos de la
determinacion del impuesto alarenta, al constituirun
acto de liberalidad, por lo que le solicité que
sustentara con documentacién fehaciente dicha
observacién.

Enatencién aello, la recurrente sefiald que el referido
importe fue otorgado a dos de sus trabajadores por
cumplimiento o materializacién de objetivos, pues en
el ejercicio 2004, la empresa alcanzé metas
significativas que incluyeron el proyecto Barrick, el
cual representd una especial dedicacion y un mayor
esfuerzo por parte de dichos trabajadores. No
obstante lo indicado, la Administracién procedid a
mantener el reparo al citado gasto, por considerar que
setratabade unactodeliberalidad.

ElTribunal Fiscal, enlaresolucién sefialada, indicé que
las “retribuciones a que se refiere el inciso I) del
articulo 37 de la Ley del Impuesto a la Renta,
responden a un acto de liberalidad del empleador, por
lo que es indiferente la intencién de la persona que las
otorga, no debiendo tener una motivacién
determinada, en la medida que no existe obligacién
legal o contractual de efectuarlas”. Sin embargo,
agrega a efecto de establecer si resultan deducibles
como gasto, que se debe analizar si se han cumplido
los requisitos previstos en la legislacion del impuesto
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a la renta, entre ellos, los de normalidad,
razonabilidad y generalidad. Por lo que procede
indica que el reparo no se encuentra debidamente
sustentadoy procede alevantarelreparoy revocarla
apeladaen este extremo.

Respecto de este punto, puede verificarse las
Resolucionesdel Tribunal FiscalN®11353-1-2016y 4212-
1-2007.

4.1.2.Pagos atrabajadores cesados

RTFN.°11284-8-2015

Al respecto, la Administracién tributaria solicité a la
recurrente que sustentase, por escrito y con la
documentacidn original, que los gastos
correspondientes a los servicios de outplacement o
recolocacién de persona cesado de la empresa,
correspondia a gastos propios de la empresa y
cumplian conelprincipiodelacausalidad.

La recurrente argumentd que la empresa DBM Perd,
le proveia de servicios de recolocacion, a fin de
ayudar a sus empleados a buscar nuevos puestos de
trabajo con ocasién del término del vinculo laboral,
producto de las reestructuraciones internas de la
empresa, lo cual constituia una obligacidn
contractual y ello reducia el riesgo de incurrir en una
serie de gastos vinculados con litigios laborales o
reclamos.

Sin embargo, la Administracion tributaria considerd
que eran liberalidades, dado que el servicio fue
recibido por sus ex trabajadores, es decir, ya no tenian
vinculo laboral, por lo tanto tenia que ser reparado el
gasto.

El Tribunal Fiscal por su parte, sefiala que el servicio
de outplacement, que beneficia a ex trabajadores,
cumple con el principio de causalidad, dado que
forma parte de una politica de incentivos para el cese
voluntario de trabajadores y constituye una
obligacion contractual contenida en convenios con
sus ex trabajadores. Asimismo, precisa que dicho
gasto califica como un gasto de personal previsto en
elinciso |) del articulo 37 de la Ley del Impuesto a la
Rentaynosetratadeunaliberalidad.

4.2. Controversias generadas con relacién a los

gastos trabajadores independientes

De acuerdo con el articulo 37, inciso r) de la Ley del
ImpuestoalaRenta, aceptacomogastoalosdesembolsos
efectuados por concepto de transporte y viaticos que
sean indispensables de acuerdo con la actividad
productoraderentagravada.
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RTFN.°09104-3-2011

Durante el procedimiento de fiscalizacidn iniciados a
la recurrente, mediante Requerimiento N.°
00101900, se le solicité que sustentara porescritola
necesidad de los gastos de vigje (incluidos pasajes y
vidticos), asi como la vinculacién de estos con la
generacion de rentas gravadas. Conforme al Anexo
N° 3 del resultado del Requerimiento N.° 00101900,
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la Administracién repara los mencionados
comprobantes de pago, toda vez que corresponden a
gastos de viaje de personas que no pertenecen a la
empresa, al constatarse que no se encuentran
registradasenelLibrode Planillas.

El Tribunal Fiscal por su parte considera que
cuando se trata de personas que no figuran
registradas en el Libro de Planillas, es decir,
personas con las que una empresa no mantiene
vinculo laboral, debe considerarse lo establecido
mediante Resolucién N.° 03103-4-2010, la cual ha
sefialado que debe sustentarse la necesidad de
los viajes, los motivos por los cuales asume los
gastos de viaje de personas ajenas a la empresa
y la existencia de una obligacion contractual
para asumir dicho gasto, caso contrario los
desembolsos constituyen una liberalidad no
deducible. Asimismo, en la Resolucién N° 01601-3-
2010 se ha indicado que el caso de personas que no
figuran en planillas debe proporcionarse
documentacién que permita vincular a la persona con
el contribuyente a fin de establecer la relacién de
causalidadentre el gastoylageneraciénderenta.

Sin embargo, el Tribunal Fiscal, de la revisién de los
documentos presentados, sefiala que no es posible
verificar la referida obligacién, dado que la
contribuyente no ha cumplido con sustentar los
motivos por los cuales asumid gastos de una persona
ajena a la empresa, la que directamente no le
prestaba servicios, sino a otra con la que mantenia un
vinculo contractual, por lo que, al no encontrarse
probada, la causalidad de los gastos de viaje
examinados, no corresponde su deduccién, criterio
sefialado en las Resoluciones del Tribunal Fiscal
N.0s13307-1-2009 y 03103-4-2010, por lo que
procede mantenerelreparo.

En el mismo sentido, se pueden verificar las Resoluciones
del Tribunal Fiscal N.0os03103-4-2010, 07823-4-2014 y
12613-3-2015.

4.3.Controversias generadas conrelaciénaterceros

4.3.1. Gastos derivados de incumplimientos
contractuales

RTFN.°07011-2-2014

La Administracién habia efectuado el reparo por los
desembolsos derivados de una transaccién
extrajudicial, en el que la recurrente se habia obligado
al pago de una determinada suma de dinero, dado que
de la revisién del documento presentado no se
evidenciaba que el contribuyente haya incurrido en
algun tipo de responsabilidad del que derive la
obligacién de realizar algun pago por concepto de
indemnizacidn, por lo que procedid a reparar los
gastos por indemnizaciones otorgados a favor de
terceros que calificaban como liberalidades.

El Tribunal Fiscal confirmé la posicién de Sunat, dado
gue de la revision del convenio de transaccion
extrajudicial, se advierte que la propia recurrente



reconoce que no mantiene ningun tipo de
responsabilidad a favor de los agraviados y no existe
documentacidn adicional que permita tener certeza
de los dafios ocasionados por la instalaciones de la
recurrente y que habrian justificado el pago de las
indemnizaciones.

RTFN.°22217-11-2012

El contribuyente habia firmado un contrato de
construccion conlaempresa Construcciones Civiles y
Portuarias SA-CIPORT, quien actuaria como
subcontratista,; sin embargo, por razones
comerciales decidid no contratarla, por lo que estd la
demandd por dafios, perjuicios, delitos de estafa y
defraudacion, llegando aunatransacciénjudicial con
la recurrente, por la que estd aceptd pagarle una
indemnizacidn.

La Administracidn tributaria reparé el gasto
argumentado que dichos desembolsos no cumplian
con el principio de causalidad; sin embargo, el
Tribunal Fiscal indicé que si era un gasto deducible
concluyendo “que el mencionado proceso lo inicid
Construcciones Civiles y Portuarias SA ante el hecho
que la recurrente no la contraté pese a haber sido
contactada para ello, por lo que dicho pago es
consecuencia del devenir de Ilas actividades
comerciales de la recurrente”. (El resaltado es
nuestro).

entregas de bienes a favor de comunidades cumplen
con la causalidad, toda vez que fueron realizadas en
un caso en virtud de una obligacién legal y en otro por
elresarcimientode undafio.

4.3.3. Gastos correspondientes a premios otorgados
aestudiantes

RTFN.°11284-8-2015

Al respecto, la Administracién tributaria en un
procedimiento de fiscalizacién requirié que la
recurrente sustentase por escrito y con
documentacidn original, los gastos correspondientes
a premios en efectivo otorgados a estudiantes
universitarios.

El contribuyente indicé que los premios otorgados
correspondian a estudiantes que habian obtenido las
mejores calificaciones como resultado de la
evaluacién final correspondiente al seminario
especializado en negocios, al cual dichos estudiantes
fueron invitados, siendo que tal desembolso le
permitia captar a los mejores profesionales para que
trabajaran en la empresa y mantener su buena
imagen al colaborar con la realizacién del referido
evento. Sin embargo, la Administracién sefialé que el
referido gasto era una liberalidad, ya que los citados
estudiantesnoerantrabajadores de esta.

< u

El Tribunal Fiscal, por su parte, sefialé “que de la
documentacién que obraen el expediente, se aprecia,

Cabe precisar que, como lo hemos indicado, se tiene que
analizar cada caso en concreto, considérese como
ejemplo el criterio, para algunos debatible, de la Casacion
N.° 8407-2013-LIMA, en la Corte Suprema, analizando el
caso concreto, considerd que la obligacién de pago
generada por Laudo Arbitral (indemnizacién) no tiene por
finalidad producir y/o mantener la fuente generadora de
renta, sino satisfacer una obligacién de pago generada
por un incumplimiento contractual y, como tal, no
constituye un pago que debe ser deducida delimpuesto a
larenta en los términos a que se refiere el Tribunal Fiscal
(al respecto, esta controversia tiene su origen en la RTF
N.°13373-4-20009).

4.3.2.Gastosderesponsabilidad social

gue enelcasode autos, el gasto correspondiente alos
premios entregados a estudiantes universitarios se
realizé dentro del programa “Honor al éxito”, cuya
finalidad era que la recurrente pudiese
eventualmente captar a los mejores estudiantes de
las universidades para que realizara prdcticas o
laborara en la empresa, lo que evidentemente
responde a una politica de reclutamiento de personal
implementada por aquella con la finalidad de generar
mayor renta gravada al contar con elementos de alto
rendimiento y no a un desembolso desinteresado
carente de motivacién empresarial, por lo que no
constituyeunactodeliberalidad”.

RTFN.°03316-1-2015

La Administracidon reparé los gastos por entrega de
bienes efectuados a pobladores de las comunidades
nativas que se encontraban en una zona aledafia
donde ejecuta sus operaciones de la contribuyente.
Al respecto, este sefialé que dichas entregas no
podian ser calificadas como liberalidades, dado que
la entrega de bienes le permitia el uso de un drea de
terreno superficial para la edificacién de
instalaciones que permita el desarrollo de sus
actividades, y asimantener buenas relaciones conla
comunidad; asimismo, precisa que la entregas
también comprende viveres, medicinas, que
constituyen obligaciones para mitigar el impacto
social producidoporlasoperacionesde laempresa.

Al respecto, el Tribunal Fiscal considerd que las

(*) Abogada por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Cursante de la Mestria en Derecho Tributario de la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru. Exorientadora tributaria de la
Divisién Central de Consultas de la Superintendencia nacional
de Aduanas y Tributario (CAT LXI). Asesora tributaria en la
revistaActualidad Empresarial.

1. Deducibilidad del gasto vinculado con los desembolsos
incurridos como consecuenciade unatransaccién extrajudicial
;estamos ante un verdadero acto de liberalidad? Por Tello
Puerta, F; disponible en la siguiente direccién web:
<http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/derechoysociedad/
article/viewFile/12554/13112>.

Fuente: Asesor Empresarial,
primera quincena de junio 2017
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emisores electrénicos

enel y prorroga
de los plazos para
sus obligaciones
vinculadas

Sr. Jorge Radl Flores Gallegos(*)
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suspendertemporalmentealgunasdeellas.

El objetivo del presente trabajo es describir la s nuevas obligaciones tributarias que establece la
Resoluciénde SuperintendenciaN.°155-2017/SUNAT publicadael 28-06-17, la cual tiene como finalidad
designar nuevos sujetos obligados a utilizar la emisién electrénica, asi como otorgar mayores plazos para
que los contribuyentes cumplan con sus obligaciones vinculadas a la emision electrénica, como

De acuerdo con la realidad de nuestro pais, los procesos
de cambio muchas veces toman su tiempo, no es algo
inmediato como se proyecta, y en el caso concreto de la
regulacién de la Resolucién de Superintendencia N.°
155-2017/SUNAT es una muestra clara que los cambios,
por diferentes razones requieren ajustes, sobre todo,
para los negocios con el fin de que puedan facilmente
adaptarse alosnuevos medioselectrénicos.

En ese sentido, la Administracién tributaria concede
mayores facilidades a los emisores electrénicos,
designando emisores electrénicos y, sobre todo,
ampliando los plazos para el cumplimiento de las
obligacionesvinculadasalsistema.

La calidad de emisores electrénicos se da por dos formas:
la primera es cuando la Administracién tributaria lo
designa de forma obligatoria, es decir, a partir de una
fecha determinada, el contribuyente designado tiene
que emitir de forma obligatoria sus comprobantes de
pago electrénicos. La segunda forma es aquella cuando
el contribuyente, de forma voluntaria, se afilia al Sistema
de Emisién Electrénica. Una vez adquirida la calidad de
emisor electrénico, esta es definitiva, es decir, no es
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posible que puedacambiardichacondicion.

En ese sentido, conforme a la Resolucién de
Superintendencia N° 300-2014/SUNAT?! y normas
modificatorias crea el Sistema de Emisién Electrénica
(SEE), el cual -en la actualidad- estd constituido por: El
SEE-Del contribuyente, el SEE-SOL, el SEE-SFS
(Facturador SUNAT), el SEE-OSE (Operador de Servicios
Electrénicos).

Como parte de la politicade ampliary generalizar el uso de
medios electrénicos, la SUNAT designa a un nuevo
conjuntode emisoreselectrénicosdel SEE.

Por ello, de acuerdo con el articulo 1 de Ia Resolucién de
Superintendencia N.° 155-2017/SUNAT, designa como
nuevos emisores electrénicos del SEE, para la emision de
facturas, boletas de venta, Notas de Crédito y Notas de
Débito, en tanto la SUNAT no les haya asignado dicha
calidad a la fecha de entrada en vigencia de la Resolucién
de Superintendencia N.° 155-2017/SUNAT, es decir, a
partirdel 29-06-17.

Asi, se establece cronogramas para los nuevos emisores
electrénicos de comprobantes con el siguiente plazo:



1) Que al 30-06-17,
tengan la calidad de
agentes de retencion o
agentes de percepcion
del IGV

Es suficiente que
cuente con la
condicién de agente
de retencién o de
agente de percepcion
del IGV al 30-06-17
para que a partir del
01-01-18, cuente con
el estatus de emisor

1) Que a la fecha de
entrada en vigencia de
la R. S. N.° 155-
2017/SUNAT, tengan la
calidad de principales
contribuyentes
nacionales.

Es suficiente que
cuente con la
designacién de
principal
contribuyente
nacional a partir de la
entrada en vigencia de
la resolucién, es decir,
a partir del 29-06-17.

11l) Comprendidos en
el Anexo 1 de laR.S.
N.° 155-2017/SUNAT.

En este caso, es
suficiente que el RUC
del perceptor de renta
empresarial este
consignado en el
Anexo |, cualquiera sea
la condicion del sujeto,
a partir del 01-01-18 es
un emisor electrénico.

electrdnico.

Ahora bien, existe otro grupo designado de emisores
electrénicos de comprobantes con el siguiente plazo:

Aquellos sujetos
comprendidos en el
Anexo lllde laR.S. N.°
155-2017/SUNAT

Aquellos sujetos
comprendidos en el
Anexo IV de laR.S.N.°
155-2017/SUNAT

Aquellos sujetos
comprendidos en el
Anexo Il de laR. S. N.°
155-2017/SUNAT

Por ello, basta que esté consignado en los anexos para
que los sujetos obligados comiencen a emitir sus
comprobantesde formaelectrénica.

Deestaforma, se puede deducirquelossujetosquenose
encuentran en ninguno de los supuestos, asi como en
ninguno de los anexos antes indicados, no estdn
designados comoemisores electrénicos.

A diferencia de la designacién de emisores electrénicos
que cumplen determinados requisitos o que estan
consignados directamente como tales en los anexos,
cuya obligacién se inicia en enero, mayo, agosto y
noviembre del 2018, la SUNAT establece un conjunto de
reglas y requisitos para designar emisores electrénicos
en el futuro, en tanto no les haya designado como tales a
la fecha de entrada en vigencia de la Resolucién de
Superintendencia N.° 155-2017/SUNAT para emitir
facturas, boletas de venta, Notas de Crédito y Notas de
Débitode formaelectrénica.

Veamos cadasupuestoenconcreto:

4.1. Para aquellos sujetos que realicen
exportacionesdesdeel 2017

Aquellos sujetos que, a partir del 2017, realicen
exportaciones anuales por un monto igual o mayor a 75
UIT.

Para tal efecto, se debe considerar la sumade los montos
consignados en la Casilla N.° 127 del PDT 621 IGV-
Renta mensual o del Formulario Virtual N° 621 IGV-
Renta mensual, segun sea el caso, correspondientes a

los periodos enero a diciembre del afio que se evalda,
incluyendo las declaraciones rectificatorias de dichos
periodos que surtan efecto hasta el 30 de abril del afio
siguiente.

Por ello, se utiliza como referencia la UIT vigente para el
afioqueseevalda.

La designacion operara desde el 1 de noviembre del afio
siguienteaaquelenquesuperenelreferidolimite.

Amododeejemplo:

Afioqueseevalia: 2017

Unaempresa domiciliada Millenium SAC efectta su primer
envio de exportacién de bienes en marzo del 2017. No
par6 de efectuar sendos envios hasta diciembre del 2017,
siendo el valor total de sus despachos de S/ 350,000. La
pregunta es ;califica como un emisor electrénico en el
20187

Respuesta

Si la empresa Millenium SAC inicié sus operaciones de
exportacion en marzo del 2017, realizando sus envios
hasta diciembre del 2017, en este caso para determinar si
es un emisor electrénico en el 2018, se requiere hacer lo
siguiente:

« Afiodeevaluacién: 2017

« Sumatotal dela CasillaN.° 127 del PDT 621 de eneroa
diciembredel2017:S/350,000.

» RepresentacionenUIT (5/4,050)delasumatotaldela
Casilla N.° 127 del PDT 621 de enero a diciembre del
2017:86.42UIT

Por tanto, la empresa Millenium SAC como supera las 75
UIT del valor de sus exportaciones consignado en su
CasillasN.°127 entodoel ejercicio 2017, apartirde del 01-
11-18, debera emitir comprobantes de pago como un
emisorelectroénico.

Ahora bien, si Millenium SAC rectificara alguno de los PDT
621 del ejercicio 2017, se contabilizard las rectificaciones
que cobrenefectohastael periodode 30deabrildel 2018.

Cabe precisar que, de acuerdo con el numeral 88.2 del
articulo 88 del TUO del Cdigo Tributario, se establece que
las rectificaciones que generan una menor obligacién de
pago de impuestos cobran efecto después de los 45 dias
habilesy, en el caso que la rectificatoria resulte un monto
mayor de la obligacién de pago de tributos, su efecto es
inmediato.

Por ello, dependiendo del resultado de las eventuales
rectificacionesal 30 de abrildel 2018 de los PDT 621 de los
periodos enero a diciembre del 2017, se computard para
determinar si supera o no el limite de las 75 UIT del
ejercicio2017.
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De esta forma, la empresa Millenium SAC serd emisor
electrénicodesdeel01-11-18.

4.2. Obtengan ingresos anuales igual o mayores a
150UIT desdeel 2017

El otro supuesto, como regla general que se aplica desde
el ejercicio 2017 son para aquellos sujetos que obtengan
ingresosanuales porunmontoigualomayoral50UIT.

i) En el caso que se hayan acogido
al Régimen MYPE Tributario o al
Régimen especial del Impuesto a
la renta o hayan ingresado al
Régimen General de dicho
impuesto, con ocasion de la

ii) De no haber presentado la
declaracion jurada mensual, hayan
cominicado al RUC, en el rubro
tributario afectos que optan por
alguno de los regimenes: General,
MYPE Tributario o Especial.

Paratal efecto:

» Se considera como ingresos anuales al mayor monto
que resulte de comparar los items A y B del siguiente

cuadro:

(1) Incluye las declaraciones
rectificatoras que surtan efecto
hasta el 30 de abril del afio siguiente
aaquel que se evalua.

A. El PDT 621 IGV-Renta mensual,
eol Formulario Virtual N.° 621 IGV-
Renta mensual o el Formulario
Virtual N.° 621 simplificado IGV-
Renta mensual, seglin sea el caso, de
los periodos enero a diciembre del
afioenqueseevalia.

B. El PDT o el formularios virtual,
mendiante el cual se presenta la
Declaracién Jurada Anual del

(2) En el caso de los formularios
virtuales, para efecto del calculo, se
consideran Unicamente las casillas
sefiadas que estén incluidas en
dichos formularios.

El mayor valor que resulte entre los
dos calculos siguientes:

¢ La suma de los montos
consignados en las Casillas N.° 100,
105, 106, 109, 112, 124, 160 y 180,
menos de los montos consignados
en las Casillas N.° 102, 126 y 162;
respecto de todas las declaraciones
aconsiderar.

* La suma de los montos
consignados en la Casilla N.° 301 de
las declaraciones a considerar.

Suma de los montos consignado9s
enlas Casillas N.° 463,473,475y 432
deladeclaraciénaconsiderar.

Impuesto a la Renta de tercera
categoria del afio que se evalda.

+ Se utiliza como referencia la UIT vigente para el afio
queseevalla, porejemplo, sieselejercicio 2017, esel
afio en que se evalta y el calculo de la comparacién
sera dicho los PDT 621 de enero a diciembre o el PDT
delaD]anual de Impuesto alaRenta 2017. Porello, si
supera los parametros del monto de las 150 UIT (S/
607,500), entonces, a partir del 01-11-18 operara
comounemisorelectrénico.

« Es decir, la designacién operara desde el 1 de
noviembre del afio siguiente a aquel en que superen
el referido limite. Por ejemplo, si el afio de evaluacién
fuere el 2018 y supera en el resultado de la
comparativa las 150 UIT del 2018, entonces operara
comoemisorelectrénicodesdeel01-11-19.

4.3. Sujetos que se inscriban en el RUC a partir del
2018

Aquellos sujetos que se inscriban en el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) a partir del 2018 y que desde el
primer dia calendario del tercer mes siguiente al mes de
su inscripcion, serd emisor electrénico en el cualquier
delossiguientes casos:
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presentacion de la declaracion
mensual Correspondiente al mes
deinicio de actividades declarando
en el RUC, conforme a las normas
de lamateria.

Por ello, la designacién de ser emisor electrénico operara
desde el primer dia calendario del tercer mes siguiente al
mes de suinscripcién en el RUC. Para estos casos, no se va
requerir establecer parametros ni calculos sobre afio de
evaluacién que superen algun limite de ingresos, es decir,
serasuficiente que se constituya acogiéndose en algunos
delosregimenesde larentade tercera categoria: General,
MYPE Tributario o Especial.

Desdeel2018 queseinscribeenel RUC

Unaempresadomiciliada BitCoin SACse constituye enuna
notariadeLimaenenerodelejercicio2018, porlocual, el 2
de febrero del mismo afio logra su inscripcién en los
registros publicos. Elmismo dialosrepresentanteslegales
acuden a la SUNAT para inscribirse en el RUC, asi como
obtener su clave de acceso SOL. En ese mismo instante,
comunican dos puntos: que se afectan a los tributos del
régimen general e inician actividades el 01-03-18. La
pregunta es jdesde cuando operan como emisores
electrénicosenel 20187

Respuesta

La empresa BitCoin SAC, de acuerdo con los datos debe
presentar su declaracién jurada mensual marcando el
régimen general en el PDT 621 por el periodo 03/2018 el
cual vence en el cronograma de obligaciones mensuales
enelmesdeabril.

Pero, como sabemos, al momento de su inscripcién en el
RUC, los representantes de BitCoin SAC comunicaron que
se afectabanalos tributos del régimen general, porello, el
mesdelainscripciénesfebrerodel 2018.

En ese sentido, se cuenta los tres meses siguientes, los
cuales son marzo, abril y mayo, siendo mayo el tercer mes
siguiente, por ello, la empresa BitCoin SAC operard como
emisor electrénico desde el periodo 05/2018, al margen
gue recién presente el PDT 621 en el vencimiento del
periodo03/2018enabril.



los comprobantes de retencidn o los comprobantes
de percepcién en formatos impresos o de manera
electrénica, debiendo enviar el RESUMEN DIARIO a
que se refiere el numeral 4.6 del articulo 4 de la
Resolucién de Superintendencia N.° 300-
2014/SUNAT y normas modificatorias, en el plazo
sefialado en ese numeral (desde 01-01-16 y hasta
el 31-12-17), salvo el caso de los resiimenes diarios
de los comprobantes de retencién o los

5.1. De acuerdo con el numeral 3.1 del articulo 3 de la
Resolucién de Superintendencia N° 155-
2017/SUNAT dispone sustituir el inciso e) de la
Unica Disposicién Complementaria Final de la
Resolucién de Superintendencia N° 185-
2015/SUNAT? y normas modificatorias, estable un
nuevo plazo para el cumplimiento de obligaciones
formales en la emisién de comprobantes de pago en
determinados casos, los cualesson:

La obligacién La obligacién a La obligacién de
indicar en la consignar en la consignar en la
FACTURA FACTURA FACTURA el
ELECTRONICA la ELECTRONICA el numero de placa
direccidn del numero de placa del vehiculo

lugar en que se del vehiculo automotor,
entregan los automotor cuando se
bienes, cuando cuando se despache el
no figure como despache el combustible
punto de llegada combustible directamente al

La referida a
consignar en el
TICKET o CINTA

EMITIDA POR
MAQUINA
REGISTRADORA
el nimero de
placa del vehiculo
automotor,
cuando se
despache el
combustible
directamente al
tanque de dicho
vehiculo, en el

comprobantes de
percepcién emitidos en
formatos impresos
entregados en enero del
2016, los cuales se deben
enviar desde el 1y hastael
15defebrerodel 2016.

De acuerdo conelarticulo4 dela
Resolucion de Superintendencia
N.° 155-2017/SUNAT, se
dispone SUSPENDER hasta el

en la guia de directamente al tanque de dicho
remision-mitente tanque de dicho vehiculo, en el
del emisor vehiculo, en el caso de venta al
electrénico caso de venta al publico de
itinerante. publico de combustible.
combustible.
5.2. De acuerdo con el numeral 3.2 del articulo 3 de la

5.3.

Resolucién de Superintendencia N.° 155-
2017/SUNAT, dispone sustituir la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la
Resolucién de Superintendencia N.° 203-
2015/SUNAT 2 y normas modificatorias, establece
que de manera excepcional aquellos sujetos
emisores electrénicos a partir del julio y diciembre
del 2016 como emisores electrénicos de
comprobantes de pago y documentos vinculados a
estos, pueden desde el 01-12-16 y hasta el 31-12-
17, emitir los comprobantes de pago y documentos
vinculados a estos en formatos impresos o de
manera electrénica, debiendo enviar a partir del
01-01-17 el RESUMEN DIARIO a que se refiere el
numeral 4.2 del articulo 4 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 300-2014/SUNAT y normas
modificatorias, en el plazo sefialado enese numeral.

De acuerdo con el numeral 3.3 del articulo 3 de la
Resolucién de Superintendencia N.° 155-
2017/SUNAT dispone que se sustituya el numeral 2
de la Unica Disposicién Complementaria Transitoria
de la Resolucién de Superintendencia N.° 274-
2015/SUNAT# y normas modificatorias, dispone
que desde el 01-01-16 y hasta el 31-12-17, emitir

01-01-18, la obligacién de
indicar en la FACTURA
ELECTRONICA, la informacién
prevista en los numerales 34 y
35 del Anexo N.° 1 de la
Resolucién de Superintendencia N.° 097-2012/SUNAT y
normas modificatorias, referida al NUMERO DE PLACA
DEL VEHICULO AUTOMOTOR (en la venta al publico de
combustible para vehiculos automotores, cuando se
despache el combustible directamente al tanque del
vehiculo) y a la DIRECCION DEL LUGAR EN EL QUE SE
ENTREGA EL BIEN (en la venta realizada por un emisor
electrénico itinerante, cuando esta no figure como punto
de llegada en la guia de remisién-remitente del emisor
electrénico).

caso de venta al
publico de
combustible.

(*) Abogado por la Facultad de Derecho de la Pontificia
Universidad Catélica del Perd (PUCP). Con estudios de
especializacién en el lll Programa de Especializacién en
Tributacion por la Escuela de Postgrado de la Universidad del
Pacifico (UP).

1) Resoluciénde Sunat, publicadael 30-09-14.
) Resoluciénde Sunat, publicadael17-07-15.
) Resoluciénde Sunat, publicadael 04-08-15.
4) Resoluciénde Sunat, publicadael 01-10-15.

(
@
3
(

Fuente: Actualidad empresarial,
primera quincena de julio 2017
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| Dr. Cristhian Northcote Sandoval(*)
Universidad de Lima

Nuestro ordenamiento juridico en atencidn a los derechos de los administrados, reconoce una serie de
mecanismos que tienen como finalidad brindarle a los administrados la posibilidad de cuestionar los
pronunciamientos de los funcionarios publicos que le son desfavorables. Una vez que culmina la etapa
administrativa con la resolucién de los recursos administrativos es posible cuestionar el acto
administrativoatravésdel proceso contenciosoadministrativo.

Un procedimiento administrativo tiene por objeto la
emision de un acto administrativo que otorgue,
reconozca, regule, modifique o deje sin efecto, una
relacién juridica entre un administrado y la
Administraciénpublica.

Asi, el acto administrativo puede implicar el otorgamiento
de una licencia o permiso, laimposicién de unasancion, la
resolucién de un conflicto entre dos administrados en la
viadeunprocedimientotrilateral, entre otros.

Claro estd, que no todos los procedimientos
administrativos tienen como resultado un acto
administrativo en el sentido deseado por el administrado.
Por ejemplo, al solicitar una autorizacién para realizar
alguna actividad empresarial, el administrado debe
cumplir con los requisitos previstos por la entidad
competente parael otorgamiento dedichaautorizacién.
Evidentemente, si el administrado no cumple con todos
losrequisitos, el resultado del procedimiento serdunacto
administrativoquedenieguesusolicitud.

Asi también, en un procedimiento sancionador, el
administrado tendra como expectativa que se
desestimenlos cargosensucontray quenoseleimponga
ninguna sancién. Pero claro, en el entendido que haya
cometido una infraccién y se verifique dicha comisién en
el procedimiento, el resultado sera unacto administrativo
queimpongaunasancién.
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Independientemente de la discusién de fondo, es decir, de
si el administrado tiene o no tiene fundamentos para
sustentar su pedido, cuando el acto administrativo es
adverso a sus intereses, el administrado tiene derecho a
interponer los recursos administrativos que correspondan
segun el procedimiento, como son el recurso de
reconsideracién, apelacién y revisién, este ultimo, de
caracterextraordinario.

Pero, estos recursos administrativos pueden tener como
resultado la confirmacién del acto administrativo
impugnado, manteniendo aladministrado en unasituacion
queconsideraadversa.

Es en este escenario, cuando ya se ha agotado la via
administrativa, que se habilita el derecho del administrado
a poder impugnar el resultado del procedimiento
administrativo ante el Poder Judicial, a través del
denominado proceso contenciosoadministrativo.

El objetivo del presente informe es explicar cémo funciona
este proceso contenciosoadministrativo.

El proceso contencioso administrativo estd requlado por la
Ley N.° 27584, cuyo Texto Unico Ordenado ha sido
aprobado por el Decreto Supremo N.° 013-2008-JUS y, en
forma supletoria, por las disposiciones del Cédigo Procesal
Civil.

Para que un administrado pueda plantear la impugnacién



de unactoadministrativo ante el PoderJudicial, es preciso
quedicho procedimiento tenga unresultado definitivoen
la via administrativa, es decir, que ya no existan
mecanismos para continuar con el procedimiento
administrativo.

Es asi que se produce el agotamiento de la via
administrativa, ya sea porque se agotan todos los
recursos administrativos permitidos por ley para
impugnar el acto administrativo o porque se produzcan
los efectos delsilencioadministrativo

En cualquiera de los casos sefialados, tendriamos un
resultado final en el procedimiento administrativo y es
contra este resultado definitivo que los administrados
pueden plantear la impugnacién judicial mediante el
proceso contenciosoadministrativo.

Sin embargo, se exceptua de este requisito del
agotamientodelaviaadministrativacuando:

+ La demanda sea interpuesta por una entidad
administrativa en el supuesto contemplado en el
segundoparrafodelarticulolldelaleyN.°27584.

» Lapretensiénformuladaenlademandasealaprevista
enelnumeral4delarticulo5delaleyN.°27584.

En tal caso, el administrado debera reclamar por
escrito ante el titular de la respectiva entidad el
cumplimiento de laactuacién omitida. Sien el plazo de
quince dias contados desde el dia siguiente de
presentado el reclamo la entidad no cumpliese con el
requerimiento, el administrado podrd presentar la
demanda.

+ La demanda sea interpuesta por un tercero al
procedimiento administrativo en el cual se haya
dictadolaactuaciénimpugnable.

+ Cuando la pretensién planteada en la demanda esté
referida al contenido esencial del derecho ala pensién
y haya sido denegada en la primera instancia de la
sedeadministrativa.

Como lo habiamos mencionado, el proceso contencioso
administrativo es el proceso destinado a revisar, en sede
judicial, los actos emitidos en un procedimiento
administrativo, ya sea porque se omitieron las
formalidades establecidas o porque la decisién del
funcionarionoseajustaaderecho.
Asi,elarticuloldelaleyN.° 27584 sefialalosiguiente:
Articulo1.Finalidad
La accién contencioso-administrativa prevista en el
articulo 148 de la Constitucién Politica tiene por
finalidad el control juridico por el Poder Judicial de las
actuaciones de la administracién publica sujetas al
derecho administrativo y la efectiva tutela de los
derechoseinteresesde los administrados.
Para los efectos de esta Ley, la accién contencioso-
administrativa se denominard proceso contencioso

administrativo.

Como vemos, el proceso contencioso administrativo surge
como la manifestacién del control judicial que debe existir
sobre las actuaciones de las entidades administrativas,
protegiendo al administrado frente a los errores, de forma
y de fondo, que pueden cometerse al interior de un
procedimiento administrativo.

Los actos que pueden ser materia del proceso contencioso
administrativosonlossiguientes:

a) Los actos administrativos y cualquier otra
declaracion administrativa

Estan comprendidas en este inciso las resoluciones
administrativas emitidas por los funcionarios o entidades
administrativas mediante las cuales seresuelvelasolicitud
o recurso del administrado o se le impone una sancién.
También se comprenden aquellas resoluciones que,
aunque no resuelvan la controversia, pongan fin al
procedimientoadministrativo.

b) El silencio administrativo, la inercia y cualquier
otraomisiondela Administraciénpublica

Como sabemos, el silencio administrativo esunmecanismo
por el cual se le atribuye sentido a la ausencia de
pronunciamiento por parte de laentidad administrativa, de
tal manera que, cuando corresponda aplicar el silencio
administrativo negativo, el administrado debera dar por
denegadasusolicitudorecursocuandolaentidad noemita
supronunciamientoenelplazo previsto paratal efecto.

En tal situacién, el silencio administrativo negativo puede
ser objeto de impugnacién en el proceso contencioso
administrativo.

c) La actuacion material que no se sustenta en acto
administrativo

Ademas de los actos contenidos en resoluciones, las
entidades administrativas también pueden efectuar actos
materiales que no estén contenidos enresoluciones. Estos
actos materiales, en tanto pueden constituir el
otorgamiento o la denegatoria de un derecho para el
administrado, también pueden ser objeto del proceso
contenciosoadministrativo.

d) La actuacion material de ejecucion de actos
administrativos que transgrede principios o
normas del ordenamientojuridico

Este caso particular estd referido a los actos de ejecucion

de un acto administrativo, a través de los cuales se

vulneran principios o normas legales. Es decir, no se
cuestionaelacto administrativo en simismao, sino los actos
queserealizan parasuejecucion.

e) Las actuaciones u omisiones de la Administraciéon
publicarespecto de la validez, eficacia, ejecucion
o interpretacion de los contratos de la
Administracién publica, con excepcién de los
casos en que es obligatorio o se decida, conforme
a ley, someter a conciliacién o arbitraje la

JULIO 2017 33



controversia.

Aqui estan comprendidos los actos y omisiones de las
entidades publicas referidas a los contratos celebrados
con el Estado. Estos supuestos también pueden
someterse al proceso contencioso administrativo, salvo
en aquellos casos en los que se hubiera sometido la
controversia a arbitraje, lo cual ocurre en una gran
cantidad de contratos celebrados con el Estado.

f) Las actuaciones administrativas sobre el
personal dependiente al servicio de la
Administracién publica

Las acciones de la Administracién publica con respecto a

sus funcionarios y personal, se someten también al

proceso contencioso administrativo.

Contra los actos antes sefialados, el administrado puede
formularcomo pretensiénlassiguientes:

a) Ladeclaracién de nulidad, total o parcial o ineficacia de
actosadministrativos.

b) El reconocimiento o restablecimiento del derecho o
interés juridicamente tutelado y la adopcién de las
medidasoactosnecesarios paratalesfines.

) La declaracién de contraria a derecho y el cese de una
actuacién material que no se sustente en acto
administrativo.

d) Se ordene a la Administracién publica la realizacién de
una determinada actuacién a la que se encuentre
obligada por mandato de la ley o en virtud de acto
administrativo firme.

)
—

La indemnizacién por el dafio causado con alguna
actuacién impugnable, conforme al articulo 238 de la
Ley N° 27444, siempre y cuando se plantee
acumulativamente a alguna de las pretensiones
anteriores.

La acumulacién de pretensiones es posible tanto en
forma originaria o sucesiva, siempre que se cumplan con
lassiguientes condiciones:

» Seandecompetenciadelmismodrganojurisdiccional.

» Noseancontrarias entre si, salvo que sean propuestas
enformasubordinadaoalternativa.

+ Seantramitablesenunamismaviaprocedimental.

» Exista conexidad entre ellas, por referirse a la misma
actuacién impugnable, se sustenten en los mismos
hechos o tengan elementos comunes en la causa de
pedir.

Asimismo, es posible que el demandante incorpore al

proceso otra pretensién referida a una nueva actuacién

administrativa, siempre que se cumplan conlos requisitos
deacumulaciénantes sefialados.

Enestoscasos, laacumulaciéndebe solicitarseantesdela

expedicién de la sentencia en primera instancia, pedido

que se resolvera previo traslado a la otra parte. Cuando
sea necesario, se debera citar a audiencia para actuar los
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medios probatorios correspondientes a la nueva
pretension.

El juez competente para conocer un proceso contencioso
administrativo es el juez especializado en lo contencioso
administrativo del lugar del domicilio del demandado, es
decir, la entidad administrativa que emitié el acto
impugnado, o el juez del lugar donde se produjo la
actuaciénimpugnable, aelecciéndeldemandante.

En primera instancia, el proceso es conocido por el juez
especializado en lo contencioso administrativo, siendo la
Sala Contencioso-Administrativa de la Corte Superior
respectiva, la que conocera el proceso en instancia de
apelacién.

Enloslugares donde no exista juez o Sala Especializada en
lo Contencioso Administrativo, es competente el juezenlo
civil, eljuezmixtoensucasoolaSalaCivil correspondiente.

Es claro que el demandante en un proceso contencioso
administrativo es quien desea cuestionar el acto
administrativo que, en la mayoria de los casos, es un
administrado, pero, en algunos casos, ocurre que el
demandante es también la propia entidad pudblica, cuando
yanoesposiblequedeclarelanulidad de oficiodel acto.
Asiloprevéelarticulo13del TUOdelaLey:

Articulo13. Legitimidad paraobraractiva

Tiene legitimidad para obrar activa quien afirme ser

titularde lasituacion juridica sustancial protegida que

haya sido o esté siendo vulnerada por la actuacién
administrativaimpugnable materia del proceso.

También tiene legitimidad para obraractivala entidad

publica facultada por ley para impugnar cualquier

actuacién administrativa que declare derechos
subjetivos; previa expedicidn de resolucién motivada
enlaque seidentifique el agravio que aquellaproduce

a la legalidad administrativa y al interés publico, y

siempre que haya vencido el plazo para que la entidad

que expidid el acto declare su nulidad de ofiicio en sede
administrativa.
Ahora bien, jcontra quién se interpone la demanda
contencioso-administrativa? El articulo 15 del TUO de la
Leydisponelosiguiente:

Articulo15. Legitimidad paraobrarpasiva

La demanda contencioso administrativa se dirige

contra:

1. La entidad administrativa que expidié en ultima
instancia el acto o la declaracién administrativa
impugnada.

2. La entidad administrativa cuyo silencio, inercia u
omisién esobjetodelproceso.

3. La entidad administrativa cuyo acto u omisién
produjo dafios y su resarcimiento es discutido en el
proceso.



4. La entidad administrativa y el particular que
participaron en un procedimiento administrativo
trilateral.

5. El particular titular de los derechos declarados por
el acto cuya nulidad pretenda la entidad
administrativa que lo expidid en el supuesto
previstoenelsegundopdrrafodel Articulo13dela
presente Ley.

6. La entidad administrativa que expidié el acto y la
persona en cuyo favor se deriven derechos de la
actuacion impugnada en el supuesto previsto en
el segundo pdrrafo del Articulo 13 de la presente
Ley.

7.Las personas juridicas bajo el régimen privado que
presten servicios publicos o ejercen funcién
administrativa, en virtud de concesioén,
delegacién o autorizacién del Estado estdn
incluidas en los supuestos previstos
precedentemente, segun corresponda.

El proceso contencioso administrativo puede tramitarse
en dos vias: la del proceso sumarisimo y la del
procedimiento especial.

9.1.Procesourgente

Se tramitan como proceso urgente las siguientes

pretensiones:

» El cese de cualquier actuacién material que no se
sustente enactoadministrativo.

+ El cumplimiento por la administracién de una
determinada actuacién alaque se encuentre obligada
por mandato de la ley o en virtud de acto
administrativo firme.

« Las relativas a materia previsional en cuanto se
refieranal contenido esencial delderechoalapension.

Para acceder a la via del proceso urgente, se debe

acreditar enlademanda la concurrencia de los siguientes

elementos:

» Interéstutelableciertoy manifiesto

« Necesidadimpostergabledetutela

+ Que sea la Unica via eficaz para la tutela del derecho
invocado.

En el proceso urgente, la demanda es notificada al
demandado por un plazo de tres dias para su
contestacién. Vencido el plazo, con o sin absolucién de la
demanda, el juez dictara en la sentencia la medida que
corresponda a la pretensién invocada dentro del plazo de
cincodias.

El plazo paraapelarlasentenciaesdecincodias, contados
a partir de su notificacién y se concede con efecto
suspensivo. Las demandas cuyas pretensiones no
satisfagan los requisitos para la tutela urgente, se
tramitaran conforme a las reglas establecidas para el
procesoespecial.

9.2.Procedimiento especial

El procedimiento especial creado por la Ley N.° 27584 se
aplica a las pretensiones no comprendidas en el proceso
urgente.

En el procedimiento especial, no es procedente la
reconvencién de la demanda, se puede prescindir de la
audiencia de pruebas cuando asi se considere pertinente,
existe obligacion de solicitarinforme del Ministerio Piblico
ypuedesolicitarseinforme oral porlas partes.

Enesteproceso, los plazosaplicables sonlossiguientes:

Tres dias para interponer tacha u oposiciones a los
medios probatorios, contados desde la notificacién de
laresoluciénque lostiene porofrecidos.

Cinco dias para interponer excepciones o defensas,
contadosdesdelanotificaciondelademanda.

Diezdias para contestar lademanda, contados desde la
notificaciéndelaresoluciénquelaadmiteatramite.
Quince dias para emitir el dictamen fiscal, contados
desde la expedicion del auto de saneamiento o de la
realizacion de la audiencia de pruebas, segun sea el
caso.

Tres dias para solicitar informe oral, contados desde la
notificaciéndeldictamenfiscalalas partes.

Quince dias para emitir sentencia, contados desde la
notificacién del dictamen fiscal a las partes o desde la
realizaciéndelinforme oral, segtinseael caso.

Cinco dias para apelar la sentencia, contados desde su
notificacion.

La demanda que da inicio al proceso contencioso
administrativo debe ser interpuesta dentro de los
siguientes plazos:

Cuando el objeto de la impugnacién sean las
actuacionesaqueserefierenlosnumeralesl,3,4,5y6
del articulo 4 de la Ley N.° 27584, el plazo serd de tres
meses contados desde el conocimiento o notificacién
del acto material de impugnacién, lo que ocurra
primero.

Cuando la ley faculte a las entidades administrativas a
iniciar el proceso contencioso administrativo de
conformidad al sequndo parrafodelarticulolldelalLey
N.° 27584, el plazo sera el establecido en la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
salvodisposiciénlegal que establezcaplazodistinto.
Cuando se trate de silencio administrativo negativo, se
observard lo establecido en el numeral 188.5 del
articulo188delaleyN° 274441, Ley del Procedimiento
Administrativo General. El pronunciamiento hecho por
la entidad administrativa demandada no surte efectos
una vez que fue notificada con la demanda. Si el acto
expreso es emitido antes de dicha notificacion, el
6rgano jurisdiccional podra, a solicitud del actor,
incorporar como pretensién la impugnacion de dicho
actoexpresooconcluirel proceso.
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Cuando se trate de inercia o cualquier otra omisién de las
entidadesdistintadelsilencioadministrativo negativo, no
secomputaraplazoparainterponerlademanda.

« Cuandose trate de silencio administrativo positivo por
transcurso del plazo previsto en la Ley del
Procedimiento Administrativo General o por normas
especiales, el plazo para el tercero legitimado serd de
tresmeses.

« Cuandose pretendaimpugnar actuaciones materiales
que no se sustenten en actos administrativos el plazo
serd de tres meses a contar desde el dia siguiente en
que se tom6 conocimiento de las referidas
actuaciones.

Si la pretensién es planteada por un tercero ajeno al
procedimiento administrativo que haya sido afectado con
el acto administrativa impugnable, los plazos antes
sefialados se computardn desde que el tercero haya
tomado conocimientodelaactuaciénimpugnada.

Todos los plazos sefialados son de caducidad, por lo que
nocabeinterrupciénnisuspensiéndelcémputodel plazo.

El articulo 23 de la Ley N.° 27584 establece que la
admisién de la demanda no impide la ejecucién del acto
administrativo. Sin embargo, en el caso de que los efectos
del acto administrativo sean susceptibles de ser exigidos
mediante cobranza coactiva, comoocurreenelcasodelas
multas, debemos tener en cuenta que el inciso e) del
articulo 16 de la Ley N.° 26979, Ley de Procedimiento de
Ejecucién Coactiva, dispone que el procedimiento de
cobranza coactiva debe suspenderse si se encuentra en
trdmite o pendiente de vencimiento el plazo para la
interposicién delademandacontencioso-administrativa.

Sin perjuicio de ello, los efectos del acto impugnado
deberdn suspenderse si asilo dispone el juez, a través de
unamedida cautelar.

Durante la tramitacién del proceso contencioso
administrativo o antes de su inicio, pueden solicitarse
medidas cautelares que tengan por finalidad asegurar la
eficacia de la resolucién final, siendo de especial
aplicaciénlasmedidasdeinnovarydenoinnovar.

Cuando la demanda sea declarada fundada, la sentencia
podra declarar, de acuerdo con las pretensiones
planteadas, losiguiente:

« La nulidad, total o parcial, o ineficacia del acto
administrativo impugnado, de acuerdo con lo
demandado.

« Elrestablecimientooreconocimientode unasituacion
juridica individualizada y la adopcién de las medidas
que sean necesarias para el restablecimiento o
reconocimiento de la situacion juridica lesionada, aun
cuandonohayansido pretendidasenlademanda.

« La cesacién de la actuacién material que no se
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sustente en acto administrativo y la adopcién de las
medidas que sean necesarias para obtener la
efectividad de la sentencia, sin perjuicio de poner en
conocimiento del Ministerio Pdblico, el incumplimiento
para el inicio del proceso penal correspondiente y la
determinaciéndelosdafiosy perjuicios queresultende
dichoincumplimiento.

« El plazo en el que la administracién debe cumplir con
realizar una determinada actuacién a la que esta
obligada, sin perjuicio de poner en conocimiento del
Ministerio Publico, el incumplimiento para el inicio del
proceso penal correspondiente y la determinacién de
los dafios y perjuicios que resulten de dicho
incumplimiento.

« Elmontode laindemnizacién por los dafios y perjuicios
ocasionados.

Asimismo, lasentenciadeberasefialar el tipo de obligacién
a cargo de la entidad, el titular de la obligacién, el
funcionario a cargo de cumplirla y el plazo para su
ejecucion.

La razén fundamental detrds de la existencia del proceso
contencioso administrativo, es que en la divisién de
poderes en la que se organiza el Estado peruano, el Poder
Judicialeselencargado de administrarjusticiayelloimplica
efectuar un control de los actos que emite la
Administracién publica, en tanto dichos actos no tienen la
naturaleza de actos judiciales, sino de actos
administrativos.

Claro esta que, cuando dichos actos son favorables para el
administradointeresadoy se han cumplido las condiciones
de legalidad previstas para su emisién, dicho acto quedara
firmeynoserdsujetodeimpugnacion.
Pero, como hemos visto, cuando el acto tiene un sentido
contrarioalosintereses del administrado o ha sido emitido
sin cumplir con los requisitos necesarios, vulnerando el
interés publico, el administrado o la propia entidad, segtin
sea el caso, pueden recurrir al proceso contencioso
administrativoparaimpugnarelactoydejarlosinefecto.

(*) Abogado con estudios de maestria en Derecho Empresarial,
Asesorempresarial y de Gestién Publica.

(1) Ley N.° 27444, articulo 202 Nulidad de oficio(...)
202.4 En caso de que haya prescrito el plazo previsto en el
numeral anterior, solo procede demandar la nulidad ante el
Poder Judicial via el proceso contencioso administrativo,
siempre que la demanda se interponga dentro de los dos (2)
afios siguientes a contar desde la fecha en que prescribié la
facultad paradeclararlanulidad ensede administrativa.

Fuente: Actualidad Empresarial,
primera quincena de julio 2017
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antelaautoridad competente.

Es evidente que en las relaciones laborales confluyen muchos factores para obtener una productividad
optima por parte de los trabajadores; sin embargo, hay situaciones como la violencia familiar que
repercuten de una manera directa en el desenvolvimiento normal del trabajador; es por ello que se han
contemplado algunas facilidades para aquellos trabajadores o trabajadoras que son victimas de algun
tipode violencia, de talmanera que se les permita sobreponerse o realizar algun tipo de gestién o trdmite

1.Introduccién

En el Perd, segin el INEI, 13 de cada 100 mujeres entre los
15y 49 afios de edad han sufrido algun tipo de agresion
por parte de sus parejas; y entre el 2009 y el 2015, se
registraron 795 feminicidios. De acuerdo con el estudio
'Costos empresariales de laviolencia contralas mujeres en
el Perd), elaborado porla USMPy GIZ, las compafiias locales
pierden USD 6.744 millones al afio. En el caso de las mype,
la USMP encontré en una investigacion reciente que el 72
% de las propietarias de un negocio —que factura entre
USD 25 mil y USD 170 mil- sufre de alguin tipo de violencia
(psicoldgica, fisica o sexual). Pero las mujeres no son las
Unicas victimas. En lo que va del afio, el Ministerio de la
Mujery Poblaciones Vulnerables (MIMP) harecibido 48 mil
denuncias en sus Centros Emergencia Mujer (CEM), de las
cualesel15% fueronhechasporvarones?.

Mediante Ley N.° 30364, publicada el 23 de noviembre del

2015, se aprobd la Ley para prevenir, sancionary erradicar
la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.

A través del Decreto Supremo N.° 009-2016-MIMP,
publicado el 27 de julio del 2016, se aprobé el Reglamento
de la Ley N.° 30364, Ley para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar; normas que incorporan algunos
aspectos laborales, los que vamos a desarrollar en el
presenteinforme.

2.Definiciéndeviolencia contralas mujeres

La violencia contra las mujeres es cualquier accién o
conducta que les cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico por su condicion de tales, tanto en el
ambito publicocomoenelprivado.
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Seentiende porviolenciacontralas mujeres:

a) La que tenga lugar dentro de la familia o unidad
doméstica o en cualquier otra relacién interpersonal,
ya sea que el agresor comparta o haya compartido el
mismo domicilio que la mujer. Comprende, entre otras
acciones, laviolacién, el maltrato fisico o psicolégicoy
elabusosexual.

b) La que tenga lugar en la comunidad, sea perpetrada
por cualquier personay comprende, entre otros actos,
la violacién, abuso sexual, tortura, trata de personas,
prostitucién forzada, secuestro y acoso sexual en el
lugarde trabajo, asicomo eninstituciones educativas,
establecimientos de salud o cualquierotrolugar.

) La que sea perpetrada o tolerada por los agentes del
Estado, donde quieraqueocurra.

3.Definiciéndeviolenciacontralosintegrantesdel
grupo familiar

La violencia contra los integrantes del grupo familiar es
cualquier accién o conducta que le cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, y que se produce
en el contexto de una relacién de responsabilidad,
confianza o poder por parte de un integrante a otro del
grupo familiar. Se tiene especial consideracién con las
nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores y personas
condiscapacidad.

4.Tiposdeviolencia

Los tipos de violencia contra las mujeresy los integrantes
delgrupofamiliarson:

a) Violencia fisica. Es la accién o conducta que causa
dafio a la integridad corporal o a la salud. Incluye el
maltrato por negligencia, descuido o por privacion de
las necesidades basicas, que hayan ocasionado dafio
fisicooque puedan llegaraocasionarlo, sinimportarel
tiempoqueserequieraparasurecuperacion.

b) Violencia psicolégica. Es la accién u omisién
tendiente a controlar o aislar a la persona contra su
voluntad; a humillarla, avergonzarla, insultarla,
estigmatizarla o estereotiparla, sinimportar el tiempo
queserequieraparasurecuperacion.

c) Violencia sexual. Son acciones de naturaleza sexual
que se cometen contra una persona sin su
consentimiento o bajo coaccidn. Incluyen actos que no
involucran penetracién o contacto fisico alguno.
Asimismo, se consideran como tales la exposicién a
material pornograficoy que vulneran el derechodelas
personas a decidir voluntariamente acerca de su vida
sexual oreproductiva, através de amenazas, coercion,
usodelafuerzaointimidacion.

d) Violencia econémica o patrimonial. Es la accién u
omisién que se dirige aocasionarunmenoscaboen los
recursos econémicos o patrimoniales de cualquier
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persona, atravésde:

« Laperturbacién de la posesidn, tenencia o propiedad
desusbienes.

« La pérdida, sustraccién, destruccion, retencién o
apropiacién indebida de objetos, instrumentos de
trabajo, documentos personales, bienes, valores y
derechos patrimoniales.

- Lalimitacidn de los recursos econémicos destinados a
satisfacer sus necesidades o privacién de los medios
indispensables para vivir una vida digna, asi como la
evasion del cumplimiento de sus obligaciones
alimentarias.

« La limitacién o control de sus ingresos, asi como la
percepcién de un salario menor por igual tarea, dentro
deunmismolugardetrabajo.

5.Definiciones

Para efectos de la aplicacién de las disposiciones
contenidasenel presentereglamento, seentiende por:

a) Victima. Eslamujerointegrante del grupo familiar que
ha sufrido dafio ocasionado por cualquier accién u
omisién identificada como violencia seguin la norma.
Las nifias, nifios y adolescentes que hayan estado
presentes en el momento de la comisién del delito o
que hayan sufrido dafios por haber intervenido para
prestar asistencia a la victima, o por cualquier otra
circunstancia en el contexto de la violencia, son
consideradas victimas. Se incluye, ademds, de acuerdo
al caso particular, ala familia del entorno inmediato o a
laspersonasqueestanacargodelavictima.

b) Personas en situacion de vulnerabilidad. Son las
personas que por razén de su edad, género, estado
fisico o mental, o por circunstancias sociales,
econdmicas, étnicas o culturales, se encuentren con
especiales dificultades para ejercer con plenitud sus
derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.
Pueden constituir causas de vulnerabilidad, entre
otras, las siguientes: la edad, la discapacidad, la
pertenencia a comunidades indigenas o a minorias, la
migracion y el desplazamiento interno, la pobreza, el
género, laorientacidonsexualylaprivaciéndelibertad.

c) La violencia contra la mujer por su condicién de
tal. Es la accién u omisién identificada como violencia
que se realiza en el contexto de violencia de género,
entendida esta como una manifestacién de
discriminacién que inhibe gravemente la capacidad de
las mujeres de gozar de derechosy libertades en pie de
igualdad, a través de relaciones de dominio,
sometimiento y subordinacién hacia las mujeres. Las
operadoras y los operadores comprenden e investigan
esta acciéon de modo contextual, como un proceso
continuo. Esto permite identificar los hechos tipicos
queincidenenladindmicaderelaciénentrelavictimay
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la persona denunciada, ofreciendo una perspectiva
adecuadaparalavaloraciéndelcaso.

d) La violencia hacia un o unaintegrante del grupo
familiar. Es la accién u omisién identificada como
violencia que se realiza en el contexto de unarelacién
deresponsabilidad, confianza o poderde partedeuno
unaintegrante del grupo familiarhaciaotrouotra.

e) Violencia sexual contra nifias, nifios y
adolescentes. Es toda conducta con connotacién
sexual realizada por cualquier persona, aprovechando
la situacion de especial vulnerabilidad de las nifias,
nifios o adolescentes, afectando su indemnidad
sexual, integridad fisica o emocional, asi como la
libertad sexual de acuerdo a lo establecido por el
Cddigo Penal y la jurisprudencia de la materia. No es
necesario que medie violencia o amenaza para
considerarlaexistenciade violenciasexual.

f) Revictimizacion. Se entiende como las acciones u
omisiones inadecuadas que incrementan el dafio
sufrido por la victima como consecuencia de su
contacto con las entidades encargadas de la atencion,
proteccién, sanciény recuperacién de laviolencia. Las
instituciones que integran el Sistema Nacional parala
Prevencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar,
adoptan las medidas adecuadas para erradicar la
revictimizacién, considerando la especial situacién de
lavictima.

g) Violencia econémica o patrimonial. La violencia
econdémica o patrimonial es la accién u omisién que
ocasiona dafio o sufrimiento a través de menoscabar
los recursos econémicos o patrimoniales de las
mujeres por su condicién de tales, o contra cualquier
integrante del grupo familiar, en el marco de
relaciones de poder, responsabilidad, confianza o
poder, en especial contra las nifias, nifios, adultos
mayores o personas condiscapacidad.

h) Ficha de Valoracién del Riesgo (FVR). Es un
instrumento que aplican quienes operan las
instituciones de la administracién de justicia, y tiene
como finalidad detectar y medir los riesgos a los que
esta expuesta una victima respecto de la persona
denunciada. Su aplicacién y valoracién estan
orientadas a otorgar medidas de proteccién, con la
finalidad de prevenir nuevos actos de violencia, entre
elloselfeminicidio.

6. Contenido de los certificados médicos e
informes

Los certificados de salud fisica y mental que expidan los
médicos de los establecimientos publicos de salud de los
diferentes sectores e instituciones del Estado y niveles
de gobierno, tienen valor probatorio acerca del estado de
salud fisicay mental en los procesos por violencia contra

lasmujeresylosintegrantesdel grupofamiliar.

Igual valor tienen los certificados expedidos por los
centros de salud parroquiales y los establecimientos
privados, cuyo funcionamiento se encuentre autorizado
porelMinisteriode Salud.

Los certificados correspondientes de calificacién del dafio
fisico y psiquico de la victima, deben ser acordes con los
parametros médico-legales del Instituto de Medicina
Legaly Ciencias Forensesdel Ministerio Publico.

Los certificados médicos contienen informacién detallada
de losresultados de las evaluaciones fisicas y psicoldgicas
a las que se ha sometido a la victima. De ser el caso, los
certificados de las evaluaciones fisicas deben consignar
necesariamente la calificaciéon de dias de atencién
facultativa, asicomola calificacién de diasdeincapacidad.

En el marco de las atenciones que brinden todos los
establecimientos de salud publicos y privados, deben
resquardar la adecuada obtencidn, conservacion y
documentaciéndelapruebadeloshechosdeviolencia.

Los informes psicolégicos de los Centros Emergencia
Mujer y otros servicios estatales especializados tienen
valor probatorio del estado de salud mental en los
procesos por violencia contralas mujeresylosintegrantes
delgrupofamiliar.

En el sector publico, la expedicién de los certificados y la
consulta médica que los origina, asi como los examenes o
pruebas complementarios para emitir diagnésticos, son
gratuitos.

Paraefectosdelaley, noresultanecesarialarealizacionde
la audiencia especial de ratificacion pericial, por lo que no
serequiere la presencia de los profesionales para ratificar
los certificados y evaluaciones que hayan emitido para
otorgarlesvalor probatorio.

7.Derechoslaborales

El trabajador o trabajadora que es victima de la violenciaa
que se refiere la presente ley, tiene los siguientes
derechos:

a) A no sufrir despido por causas relacionadas a
dichosactosdeviolencia.

+ Corresponde al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo dictar las medidas especificas para garantizar
que ningun trabajador o trabajadora sea despedido
por razones relacionadas a actos de violencia
reguladosenlaley.

« En atencién a ello, la instituciéon que elabore el
certificado médico previsto en el punto anterior
prepara, a solicitud de la victima, un informe
complementario que consigne exclusivamente la
informacién relativa a las consecuencias fisicas y
psicolégicas de la violencia, con el objeto de evitar la
revictimizacion.
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b) Al cambio de lugar de trabajo en tanto sea
posible y sin menoscabo de sus derechos
remunerativos y de categoria. Lo mismo se
aplica para el horario de trabajo, en lo
pertinente.

b.1) Solicitud de cambio de lugar u horario de
trabajo

i) La trabajadora o el trabajador pueden solicitar el
cambio del lugar u horario de trabajo por causas
relacionadas a actos de violencia previstos en la ley, si
resultanecesario para mitigar su ocurrencia o los efectos
delamisma.Dichasolicitud se presentaporescritoal area
de recursos humanos o a quien haga sus veces, y
contiene:

« Elnombredelavictimay sunimerode documentode
identidad;

« razones por las que el cambio de lugar de trabajo
permitirdgarantizarsusderechos;

« Lugaruhorarioalque deseasertrasladada, y

« Copiadeladenunciapresentadaante ladependencia
policial o ante el Ministerio Publico u otros medios
probatorios pertinentes.

ii) Una vez presentada la solicitud, el empleador tiene un
lapso de dos dias habiles para brindar una respuesta,
la misma que de ser negativa debe estar sustentada
en elementos objetivos y razonables, los mismos que
son expuestos en detalle. Ante la negativa, la
presunta victima puede solicitar al juzgado
competente el cambio de lugar u horario de trabajo,
comomedidade proteccion.

iii) Cuando la violencia provenga del entorno laboral, el
cambio del lugar de trabajo constituye una obligacién
del empleador, siempre que este haya sido solicitada
por la victima. De no existir otro lugar de trabajo, el
empleador adopta medidas para evitar la proximidad
entrelapresuntapersonaagresoray lavictima.

iv) A la justificacién de las inasistencias y tardanzas al
centro de trabajo derivadas de dichos actos de
violencia. Estas inasistencias no pueden exceder de
cinco dias laborables en un periodo de treinta dias
calendario o mds de quince dias laborables, en un
periodo de ciento ochenta dias calendario. Para tal
efecto, se consideran documentos justificatorios la
denuncia que presente ante la dependencia policial o
ante el Ministerio Publico.

v) Alasuspensiéndelarelacidnlaboral. Eljuezacargodel
procesopuede, apedidodelavictimayatendiendoala
gravedad de la situacion, conceder hasta un maximo
de cinco meses consecutivos de suspension de la
relacién laboral sin goce de remuneraciones. La
reincorporacion del trabajador o trabajadora a su
centro de trabajo debe realizarse en las mismas
condiciones existentes en el momento de la
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suspensiéndelarelaciénlaboral.

c) Inasistencias y tardanzas en razén de actos de
violencia

En cuanto alasinasistencias y tardanzas, laempleadora o
elempleador consideranlossiguientes aspectos:

i. Las inasistencias o tardanzas son destinadas a atender
asuntos de naturaleza legal, médica o social derivados
de los hechos de violencia previstos por la ley. La
inasistencia se justifica dentro del término del tercer
dia de culminada la ausencia, mads el término de la
distancia.

ii. Las inasistencias se consideran justificadas hasta el
numero previsto en la ley; son informadas al drea de
recursos humanos del empleador o quien haga sus
veces con un dia de antelacién y adjuntando una copia
simple de la denuncia realizada ante una dependencia
policial o el Ministerio Publico, de las citaciones o
constancias de las demas diligencias que del proceso
deinvestigacion o el proceso judicial se deriven u otros
medios probatorios pertinentes.

iii. Lajustificacion de las tardanzas requiere, ademds de lo
previsto en el literal anterior, un documento o

declaraciénjuradaqueacredite elmotivo.

iv. La informacién de la inasistencia o tardanza, y la
entrega de los documentos sustentatorios, puede
hacerse, ademas de fisicamente, por cualquier medio
digital que garantice su recepciéon por parte del
empleadoroempleadora.

v. Cuando las caracteristicas de los hechos de violencia
impidan la comunicacién previa de la inasistencia o
tardanza, la victima debe subsanar los requerimientos

de los literales “b" y “c” del presente punto, cuando
retorneasucentrodelabores.

Vi,

La trabajadora o el trabajador tienen hasta ciento
ochenta dias para compensar las horas no laboradas,
excepto cuando la tardanza o inasistencia sea por
motivos de salud, como consecuencia de los actos de
violenciaoparaacudiracitaciones policiales, judiciales
u otras, vinculadas con la denuncia de los referidos
actosdeviolencia

(*) Coordinador del Area Laboral-Revista Actualidad Empresarial,
Gerente de RR. HH. y Relaciones Laborales Grupo Ares.
Abogado por la Universidad Privada Antenor Orrego (UPAO).
Maestria en Gestién de Alta Direccién en la UNVFYV,
Especialista en Derecho Laboral y Administracion de Recusos
Humanos.

(1) Véase en: <https://poder.pe/2015/12/08/00581-estos-son-
los-cuatro-derechos-laborales-que-crea-la-ley-contra-la-
violencia-familiar>.

Fuente: Actualidad Empresarial,
segunda quincena de julio 2017
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Fiscalizacion de las obligaciones

Bk T‘-Eii“iii?

del régimen de los trabajadores

del hogar

Autora: Teresita Ramirez Mendoza(*)
Pontificia Universidad Catdlica del Pert

El presente articulo trata acerca del protocolo de fiscalizacién de las obligaciones del régimen d e los
trabajadores del hogar. Se analizardn las caracteristicas de los sujetos inspeccionados y el
procedimiento inspectivo constade tres partes, las cuales se desarrollan antes, durante y después de la
fiscalizacién. Por dltimo se detallardn las infracciones y multas cometidas por el incumplimiento de las

obligacioneslaborales.

1.Introduccién

La fiscalizacién laboral es uno de los temas mas
apremiantes en la agenda politica del actual Gobierno, el
cual tiene como punto coyuntural el tema de la
informalidad laboral. Segdn la Encuesta Nacional de
Hogares (Enaho), realizada por el INE en el 2016, el
ndmero de trabajadores con empleo formal asciende a 4,
539,800 (28 %), mientras que los trabajadores con
empleoinformalalcanzanlos1l,657,300(72 %)*.

Por otro lado, uno de los problemas que se afronta a la
hora de realizar las fiscalizaciones laborales, es la
formalidad que se requiere en un procedimiento de
fiscalizacién, en miras de dotar ha dicho procedimiento

de transparencia y efectividad. Un claro ejemplo de ello
son las fiscalizaciones relacionadas con el cumplimiento
de las obligaciones laborales a los trabajadores del hogar,
las mismas que, dadas las particularidades de su régimen
laboral, no suelen tener inspecciones eficientes y son
proclives a la informalidad. En miras a tener un
procedimiento inspectivo mas eficiente e idéneo de
acuerdoalarealidadlaboral, esquesedictael Protocolode
fiscalizacién de las obligaciones del régimen de los
trabajadores (as) del hogar, mediante la Resolucion N.°
113-2017-SUNAFIL.

El objetivo principal del protocolo de fiscalizacién es el de
contar con un instrumento técnico normativo que precise
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los criterios y reglas para una adecuada realizacién de la
actuacién inspectiva. Por ello, a continuacién se
expondran las principales caracteristicas de este
protocolo, haciendo hincapié en las obligaciones por
partedelempleadoralahoradeserfiscalizado.

2. Las disposiciones especificas en torno al sujeto
inspeccionado

Respecto al sujeto inspeccionado, este se determina en
funcién al cumplimiento de ciertas caracteristicas que el
protocolo detalla enunciativamente. Por ejemplo, debe
contar con capacidad de ejercicio (a) y ser el responsable
delpagodelasremuneracionesal trabajadordelhogar ©;
o tener la capacidad de ejercicio (a) y encontrarse en
capacidad para ejercer alguno de los contenidos del
poder de direccidén, ya sea de organizacion, supervisiéon o
control sobre el trabajo, ya sea sobre la facultad de
impartirsancionesasus trabajadores.

Lo regulado en el protocolo es acorde a lo establecido en
lanormativa sobre trabajadores del hogar (Ley N.° 27986
y Decreto Supremo N.° 015-2003-TR), que definen a la
par al trabajador(a) del hogar como aquella persona que
efectia labores de aseo, cocina, lavado, asistencia,
cuidado de nifios y demads, propias de la conservacion de
unaresidencia o casa-habitacién y del desenvolvimiento
de la vida de un hogar, el cual no debe importar un
negocio paraelempleadorosusfamiliares. Ental sentido,
lanota caracteristica por parte delempleadores que este
debe ejercer algunos de los atributos del poder de
direccién o realizar el pago de las remuneraciones al
trabajador, y este Ultimo debe realizar algunas de las
actividades consignadas lineas arriba, que a su vez no
impliquenun beneficioeconémico paraelempleador.

3.Elprocedimientoinspectivo

Ahora, una vez determinadas las caracteristicas del
empleador y trabajador del régimen especial de las
trabajadoras del hogar, se analizard el procedimiento
inspectivoaseguirencasodeunafiscalizaciénlaboral.
a) Comprobaciondedatos

Un vez que el inspector recibe la orden de inspeccionar,
debe contactarse con el trabajador(a) del hogar, ya sea
por via telefénica o por correo electrénico, para asi poder
recabar toda la informacién posible acerca de las
condiciones laborales y las situaciones en las cuales se
realiza la actividad laboral. Todo lo anterior con la
finalidad de elaborar una estrategia de intervencién para
lafuturaactividadinspectiva.Enelsupuestodequenose
pueda contactar con el trabajador denunciante, debe
dejarconstanciadeello.

Ahora, en segundo lugar, el inspector de trabajo
encomendado debe revisar el Registro de Empleadores
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de los trabajadores(as) del hogary sus derechohabientes,
con la finalidad de cotejar la informacién dada por el
trabajador en caso de una denuncia y la informacién
contenida en dicho registro, por ejemplo, para verificar si
es que la trabajadora cuenta con seguro de salud o
aportacionesalrégimende pensiones.

Acontinuacion, elinspectordebe solicitarunareunién con
el trabajador(a) del hogar con la finalidad de acordar el
horarioenqueserealizardlainspeccion, estoenelcasode
que la fiscalizacién haya tenido origen en la denuncia por
parte del trabajador. Caso contrario, si la fiscalizacién se
realiza producto de unaactividadinspectiva, lainspeccién
deberealizarse en las primeras horas de lamafiana, con la
finalidad de ubicar al empleador dentro del centro de
trabajo.

b) Comprobacién de la relacién laboral sin
necesidaddevisitaal centrode trabajo

Por otro lado, para determinar la existencia del vinculo
laboral no sera necesario preliminarmente que se tenga
queinspeccionar el centro de trabajo; bastard que sobrela
base de elementos advertidos de su actuacién inspectiva
pueda corroborar dicha informacién, por ejemplo, a través
delRegistrode EmpleadoresdelHogaracargodelaSunat;
la verificacién de la existencia de un contrato de trabajo
por escrito; constancias de pago a favor del trabajador; la
comprobacién directa de la presencia fisica del trabajador
en el domicilio del empleador por medio de testigos,
terceros o personal relacionado al centro de trabajo, como
administradores del edificio, vigilantes, etc. Ademas, se
podraemplear material probatorio tanto electrénicocomo
fisico, que denote la existencia de alguno de los
elementos de laboralidad, como la subordinacién por
medio de mensajes de texto, WhatsApp, correos
electronicos, etc.

c) Las visitas del inspector al domicilio del
empleador

Ahora, unavezrealizadas las diligencias preliminares alas
visitas al centro de trabajo del trabajador(a) del hogar, se
procederd a seguir un procedimiento independiente
dentro del centro de trabajo. Primero, el inspector debe
solicitar al sujeto inspeccionado o persona que lo atienda
(el protocolo especifica que esta persona debe tener
capacidad de ejercicio), la autorizacion para ingresar al
domicilio indicandole la infraccién y multa que se le
impondra por infracciones a la labor inspectiva o por
incumplimiento de obligaciones laborales de la materia
fiscalizada.

Una vez solicitado el ingreso al domicilio existen dos
posibilidades. La primera es que el sujeto inspeccionado
noseencuentrey, lasegunda, que noseledejeingresaral
domicilio. En este primer escenario, de no permitirsele
ingresar al centro de trabajo, el inspector debera realizar
una pequefia encuesta al sujeto inspeccionado o al
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responsable de la puerta, a fin de recabar indicios e
informacién para una posible inspeccién (en este
supuesto también puede requerir mediante
comparecencia al inspeccionado para que acuda a las
oficinas de la Inspeccién de Trabajo). Ademas, en este
primer escenario deberd dejar constancia de lo ocurrido,
es decir,de que no se le permitid ingresar al domicilio. En
el segundo escenario, ademas de dejar constancia de la
ausencia del sujeto inspeccionado, debera realizar dos
visitas de inspeccién adicionales dejando constancia de
elloporescrito.

Una vez dentro del centro de trabajo, el sujeto
inspeccionado debera seguir un protocolo de preguntas
consignadasenel Anexo 2delaresoluciénenmencion.

En el caso de que exista personal de vigilancia o
administrador de edificio, el protocolo deja a criterio del
fiscalizador aplicarle las preguntas que se encuentran
dentrodel Anexo 3.

d) Otras comprobacionesdelarelacionlaboral

Una vez determinada la existencia de indicios de
laboralidad, el domicilio serd considerado como el centro
de trabajo de los trabajadores(as) del hogar. Ademas,
establece que en el caso de que no exista un contrato por
escritoyelempleador niegue laexistenciade un contrato
verbal, prevalecerd lo constatado en las declaraciones o
la documentacion escrita, esto en concordancia con el
principiolaboralde primaciadelarealidad.

Ahora, otra de las consideraciones a tomarse en cuenta
es que el ente fiscalizador puede extender un
requerimiento de comparecencia al sujeto
inspeccionado, tal como se ha comentado lineas arriba,
con la finalidad de esclarecer algun aspecto de la
investigacién o en el caso de que se niegue al inspector
ingresar al domicilio. Asimismo, el inspector debe
consultaral trabajador(a) del hogar si desea formar parte
de la comparecencia; en el caso de que este acepte, se le
extendera una citacién en la fecha y hora acordada de
manera escrita o verbal. Por ultimo, en el caso de que el
sujeto inspeccionado o su representante no asista a la
comparecencia, el inspector estard facultado paraaplicar
la infraccién tipificada en el articulo 46.10 del
Reglamento de la Ley de Inspeccién, catalogada en dicho
cuerponormativocomoinfraccion muy grave.

4. Situaciones especiales en el procedimiento de
fiscalizaciéon
Como bien se sabe, la nota caracteristica de los
trabajadores(as) del hogar es la cercania familiar que
comparten con sus empleadores, ya que el centro de
trabajo constituye en su mayoria el domicilio del
empleador; en tal sentido, el poder de subordinacién se
ve asentadoy sin unadebida fiscalizacién es posible caer

en arbitrariedades. En base a lo mencionado, se han
dictado diversas medidas normativas para combatir los
actos de discriminacién a las trabajadores(as) del hogar
(Decreto Supremo N.° 004-2009-TR) y también se le han
proporcionado facilidades para que estos culminen sus
estudios.

En concordancia con lo regulado, el protocolo establece
ciertas medidas complementarias para que cumplan con
las particularidades de este sector laboral. Por ejemplo, en
el caso de que el trabajador(a) del hogar labore bajo la
modalidad “cama adentro” y se verifique que no se le ha
venido brindando las facilidades para que esta asista
regularmente a su centro de estudios fuera de la jornada
detrabajo, elinspectordeberdincidirenque se cumplacon
las disposiciones complementarias, ademds de imponerle
una multa por lainfraccién grave cometida, reguladaen el
numeral 24.3 del articulo 24 del Reglamento de la Ley de
Inspeccién. Ademas, de detectarse actos de hostilidad u
hostigamiento sexual, el inspector aplicara las sanciones
graves correspondientes.

5. Infracciones por incumplimiento a las normas
laborales especiales del régimen de
trabajadoresdelhogar

Una vez concluido todo el proceso de inspeccién y, en el
caso de no haberse detectado ninguna infraccién a las
normas laharalas en torno al régimen labaral de los
trabajadores del hogar, se procederd a emitir el Informe de
Actuacién Inspectiva de Investigacién. Por el contrario, si
el fiscalizador advierte la comisién de alguna infraccién,
adoptara las medidas inspectivas y procedera a emitir un
acta de infraccion, las mismas que estdn sujetas a lo
dispuestoenlanormativadelaleydelnspeccion.

G dad de la Inf .. Monto de la
ravedad de la Infraccion sancién

Leve 0.05 UIT
Grave 0.13 UIT
Muy grave 0.25 UIT

(*) Bachiller en Derecho por la Pontificia Universidad Catdlica del
Pert, Actualmente es miembro del staff de asesores de la
revista Actualidad Empresarial.

(1) EIl Peruano 24/05/17. Recuperado de

<http://www.elperuano.com/noticia-fiscalizacion-laboral-
laboral-56087.aspx>

Fuente: Actualidad Empresarial,
segunda quincena de julio 2017
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Régimen laboral y previsional

de las mypes

Autor: Benjamin Martinez Isuiza (*)
Pontificia Universidad Catdlica del Peru

Elempleoinformal en el Pert es de 71 % del total de los empleos existentes y, en las microempresas, ese
nivel es mds grave: 91 %. Esta informalidad no se justifica si tenemos en cuenta que existe un régimen
laboral y previsional especial para estas empresas, con sobrecostos laborales casi inexistentes, los

cualesserdndesarrollados en el presente informe.

1.LasituaciondelempleoenelPeru
1.1.Empleo, desempleoysubempleo

Si enfocamos la situacién del empleo en el Perd,
considerando la PEA y a los trabajadores con pleno
empleo, desempleoy subempleo, tenemoslos siguientes
datos:

a) Es trabajador con pleno empleo, quien cuenta con
empleo y percibe una remuneracién que le permite
cubrirlacanastabasica.

b) Es trabajador desempleado, quien siendo parte de la
PEA, notieneempleo.

c) Es trabajador subempleado, quien teniendo un
empleo, percibe una remuneracién que no alcanza
paraadquirirlacanastabasica.

« Lacanasta basica tiene dos componentes: alimentos
ynoalimentos.

« LacanastabasicaparalLimaasciendeaS/1,444.00.

« La canasta basica a nivel nacional asciende a S/
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1,136.00.

¢Cudl ha sido la evolucién de los indices de empleo,
desempleoysubempleo?

- LaPEAnacionalesde16,498,100.
« Deellos,tienenempleo15,918.900.

« Lostrabajadoresconempleoadecuadorepresentaban
solo el 22 % de la PEA en el 2004, en el 2012
representabanel 48 %delaPEA.

« Latasadesubempleo pasé de 65.2% enel2001a41
%enel2013.

« Latasadedesempleobajéde5.1%enel2001al2015:
4.4%.

1.2.Empleoformaly empleoinformal

¢A quién se considera trabajador formal y a quién
informal?

Tiene empleo formal el trabajador que goza de tres
condiciones:
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« Beneficios sociales (vacaciones, CTS, seguro de vida,
gratificaciones, etc.)

+ Prestacionesdesalud
« Aportaaunrégimen pensionario.

Trabajador con empleo informal es aquel que no accede a
los beneficios sefialados, pudiendo trabajar en una
empresainformal, comoenunaempresaformal.

Los datos sobre empleo formal e informal son
interesantes y nos lo muestra la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO) querealizé el INElenel 2015.

LaPEAenelPert:16.5millones, incluye alos que prestan
servicios para el Estado y a los que laboran en el ambito
rural.

Elempleocinformal paséde 77.1%enel2010a73.2%en
el2015.

La situaciéon del empleo en las micro y pequefias
empresaseselsiguiente:

a) En las empresas que tienen de 1 a 10 trabajadores, la
tasadeempleoinformalesde 89,8 %.

b) Enlas empresas que tienen de 11 a 50 trabajadores, la
tasadeempleoinformalesde 55,9 %.

c)Enlasempresasquetienende 51 amads trabajadores, la
tasadeempleoinformalesde 23,8 %.

Estos datos muestran que, en las microempresas, 9 de
cada 10 trabajadores tienen empleo informal, es decir,
son trabajadores con empleo precario (sin beneficios, sin
seguridadsocial, sinfondosde pensiones).

Esporello, que en el Perd en el 2003, y luego modificado
en el 2008, se cre6 un régimen laboral y previsional
especial para las MYPES, con sobrecostos laborales casi
inexistentes, buscando reducir esa tasa tan alta de
empleo informal. Sin embargo, no se obtuvo el resultado
esperado, pues la tasa de informalidad sigue siendo muy
alta.

2.Normativa

El régimen laboral y previsional especial para las micro y
pequefias empresas estdn regulados por diversas
normas, entre ellas, el TUO de la Ley de Promocién de la
Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y
Pequefia Empresa y de Acceso al Empleo Decente, D. S.
N.°007-2008-TR (30-09-08) y sureglamento, aprobado
por el D. S. N.° 008-2008-TR (30-09-08); la Ley N.°
29903 (19-07-12), Ley de Reforma del Sistema Privado
de Pensiones (SPP) y sureglamento, aprobado porelD.S.
N.°068-2013-EF (03-04-13).

3.Definicion

La micro y pequefia empresa es la unidad econémica
constituida por una persona natural o juridica, bajo
cualquier forma de organizacién o gestién empresarial
contemplada en la legislacién, que tiene como objeto
desarrollar actividades de extraccién, transformacion,
produccién, comercializacién de bienes o prestaciéon de

servicios. Las MYPE deben reunir las siguientes
caracteristicas concurrentes:

3.1.Microempresa

Aquellas que sus ventas anuales no exceden de 150
UnidadesImpositivas Tributarias (UIT).

3.2.Pequeiiaempresa

Son aquellas cuyas ventas anuales superan las 150 UIT,
pero no exceden de 1,700 Unidades Impositivas
Tributarias (UIT).

Las caracteristicas sefialadas definen, segun
corresponda, a una microempresa o0 a una pequefia
empresa, sin perjuicio de los regimenes laborales o
tributarios quelesresultenaplicablesporley.

3.3.Excepcion

Pese a no ser una MYPE, se podran acoger al régimen
laboral especial las juntas o asociaciones o agrupaciones
de propietarios o inquilinos en régimen de propiedad
horizontal o condominio habitacional, asi como las
asociaciones o agrupaciones de vecinos, podran acogerse
al régimen laboral de la microempresa respecto de los
trabajadores que les prestan servicios en comdn de
vigilancia, limpieza, reparacién, mantenimiento y
similares, siempre y cuando no excedan de diez
trabajadores.

Baselegal:

Articulo4y6, D.C.F, TUO Ley MYPE (D.S. N.° 007-2008-TR de

30-09-08).
4.Régimenlaboral especialdelamicroempresa

El régimen laboral especial para los trabajadores de la
microempresa, comprende:

» Remuneracién

» Jornadadetrabajodeocho(8)horas

« Horariodetrabajoytrabajoensobretiempo
+ Descansosemanal

» Descansovacacional

« Descansopordiasferiados

» Protecciéncontraeldespidoinjustificado

El régimen laboral especial puede ser mejorado por
convenio individual o decisién unilateral del empleador.
De lo sefialado en los parrafos anteriores, deriva que a los
trabajadores de las microempresas comprendidos en el
régimenlaboral especial, noles corresponden, salvo pacto
encontrario, lossiguientes derechos:

« Compensacionportiempodeservicios

« Estaexclusién, entérminos practicos, significaque las
microempresas no tienen un sobrecosto laboral que
equivaleal 9.72 %.

» Gratificaciones porFiestas Patriasy Navidad

« Estaexclusién, en términos practicos, significaque las
microempresas no tienen un sobrecosto laboral que
equivaleal18.17%
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« Asignaciénfamiliar
- Utilidades

« Los derechos colectivos (sindicacién, negociacién
colectivayhuelga)

+ Segurodevida

+ SeguroSocialde Salud (ESSALUD), loque importauna
reduccién de sobrecostoslaboralesde 9 %.
Baselegal:

Articulo 41, TUO Ley MYPE (D.S. N.° 007-2008-TR de 30-09-
08) y articulo 35, Reglamento (D. S. N.° 008-2008-TR de 30-
09-08).

5.Régimenlaboral especialdelapequefiaempresa

El régimen laboral especial para los trabajadores de la
pequefiaempresa, comprende:

« Remuneracion

+ Jornadadetrabajodeocho(8)horas

« Horariodetrabajoytrabajoensobretiempo

+ Descansosemanal

« Descansovacacional

» Descansopordiasferiados

» Protecciéncontraeldespidoinjustificado

+ Seguro complementario de trabajo de riesgo a cargo
de su empleador, cuando corresponda, de acuerdo

con lo dispuesto en la Ley N. ° 26790, Ley de
ModernizaciéndelaSeguridad Social en Salud.

« Sequro de vida a cargo de su empleador, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N. ° 688,
Ley de Consolidaciénde Beneficios Sociales.

« Derechos colectivos, que se regulardn por las normas
delrégimengeneraldelaactividad privada.

- Derechoa participar en las utilidades, de acuerdo con
elDecretoLegislativoN.°892y sureglamento.

« Compensacion por tiempo de servicios, con arreglo a
las normas del régimen comun, computadaarazénde
quince remuneraciones diarias por afio completo de
servicios, hasta alcanzar un maximo de noventa
remuneracionesdiarias.

- Dos gratificaciones en el afio con ocasién de las
Fiestas Patriasy laNavidad, siempre que cumplan con
lo dispuesto en la normativa correspondiente, en lo
que les sea aplicable. El monto de las gratificaciones
esequivalenteamediaremuneraciéncadauna.

El régimen laboral especial puede ser mejorado por

convenio individual o colectivo, o decision unilateral del

empleador.
Baselegal:
Articulo 41, TUO Ley MYPE (D. S. N.° 007-2008-TR de 30-09-
08) y articulo 35, Reglamento (D. S. N.° 008-2008-TR de 30-
09-08).

6. Naturaleza y permanencia en el régimen laboral

especial
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Elrégimenlaboral especial esde naturaleza permanente.

La micro y pequefia empresa que por un periodo de dos
afios calendario consecutivos excede el monto maximo de
ventas anuales podrd conservar el régimen especial
laboral por un afio calendario adicional consecutivo.
Durante este afio calendario adicional, los trabajadores de
la microempresa seran obligatoriamente asegurados
como afiliados regulares del régimen contributivo de
ESSALUD vy, opcionalmente, podran afiliarse al Sistema
Nacional de Pensiones o al Sistema Privado de
Administraciénde Fondode Pensiones.

Los afios consecutivos se computan desde la fecha de
inscripciondelamicroopequefiaempresaenel REMYPE.
Baselegal:
Articulos 42y 50, TUO Ley MYPE (D. S. N.° 007-2008-TR de 30-

09-08)yarticulo 32, 33y 34, Reglamento (D. S. N.° 008-2008-
TRde 30-09-08).

7.LosderechoslaboralesenlasPYMES

Los beneficios que tienen derecho los trabajadores de las
MYPE se otorgan bajolas siguientes pautas:

a) Remuneracién

Los trabajadores de la microempresa tienen derecho a
percibir por lo menos la remuneracién minima vital. Sin
embargo, de acuerdo al interior del Consejo Nacional de
Trabajo y Promocién del Empleo podra establecerse,
mediante decreto supremo, una remuneracién mensual
menor.

Baselegal:

Articulo 43, TUO Ley MYPE (D. S. N.° 007-2008-TR de 30-09-

08).
b)Jornaday horario de trabajo

En materia de jornada de trabajo, horario de trabajo,
trabajo en sobre tiempo de los trabajadores de la
microempresa, les es aplicable lo previsto por el Decreto
Supremo N. ° 007-2002-TR, Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N. ° 854, Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en Sobre Tiempo, modificado por la Ley
N. © 27671; o norma que lo sustituya. Es decir, la jornada
madxima es de 8 horas diarias o0 48 semanales, las horas
extras son voluntarias y se abonan con las sobretasas de
25 %y 35 %, respectivamente. Asimismo, tienen derecho
arefrigerio.

Sinembargo, la diferencia radica en los centros de trabajo,
cuya jornada laboral se desarrolle habitualmente en
horarionocturno, noseaplicaralasobretasadel 35 %.

Baselegal:

Articulo 44, TUO Ley MYPE (D. S. N.° 007-2008-TR de 30-09-
08)yarticulo 2, Reglamento (D. S. N.° 008-2008-TR de 30-09-
08).

c)Descansosremunerados
- Descansosemanalyferiados

El descanso semanal obligatorio y el descanso en dias
feriadosde los trabajadores de las microempresas serigen



Gestién Laboral

por las normas del régimen laboral comun de la actividad
privada.

- Eldescansovacacional

El trabajador de la micro y pequefia empresa que cumpla
el récord establecido en el articulo 10 del Decreto
Legislativo N.° 713, Ley de Consolidacién de Descansos
Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen
Laboral de la Actividad Privada, tendra derecho, como
minimo, a quince (15) dias calendario de descanso por
cadaafiocompletodeservicios.

En ambos casos, rige lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 713 en lo que le sea aplicable. Los
trabajadores de la micro y pequefia empresa pueden
acordar reducir el descanso vacacional de quince a siete
dias calendario por cada afio completo de servicios,
recibiendolarespectivacompensaciénecondémica.
Dichoacuerdoesindividualy debe constarporescrito.

Baselegal:

Articulos 45y 46, TUO Ley MYPE (D. S. N.° 007-2008-TR de

30-09-08) y articulo 37, Reglamento (D. S. N.° 008-2008-TR
de30-09-08).

d) Proteccién contraeldespidoinjustificado

Los trabajadores de las MYPE gozan de proteccion contra
eldespidoarbitrario,

« Indemnizaciones

El importe de la indemnizacién por despido injustificado
para el trabajador de la microempresa es equivalente a
diez (10) remuneraciones diarias por cada afio completo
de servicios con un maximo de noventa (90)
remuneracionesdiarias.

En el caso del trabajador de la pequefia empresa, la
indemnizacién por despidoinjustificado es equivalentea
veinte (20) remuneraciones diarias por cada afio
completo de servicios con un maximo de ciento veinte
(120) remuneraciones diarias. En ambos casos, las
fraccionesde afio seabonanpordozavos.

- Reingreso
Elpagodelasindemnizaciones sefialadas noautorizaala
micro o pequefia empresa a recontratar al trabajador
despedido y aplicarle el respectivo régimen laboral
especial, salvo que haya transcurrido un (1) afio desde el
despido.

8.Régimen previsional de las microempresas

Comprende coberturas de seguro social de salud y

régimende pensiones.

8.1.Segurosocialensalud

a) Pequefia empresa: los trabajadores son asegurados
regulares del régimen contributivo del Seguro Social
en Salud (ESSALUD) y el empleador aportard la tasa
correspondiente (9 % delaremuneracién).

b) Microempresa: los trabajadores y conductores son
afiliados del componente semisubsidiado del Seguro

Integralde Salud (SIS)delD.Leg.N.°1086.
Este régimen especial de salud tiene las siguientes
caracteristicas:
- Afiliados
Trabajadores y conductores de la microempresa y sus
derechohabientes
- AportedelEstado
El Estado subsidia parcialmente, condicionado a la
presentacién anual del certificado de inscripcién o
reinscripcion del REMYPE, y a la relacién de trabajadores,
conductoresysusderechohabientes.
- Aportedelempleador
Aporta por cada trabajador afiliado la mitad del aporte
mensualalSIS. Laotramitadlaaporta, el Estado.
Aporte:S/30.00

-50% empleador:S/15.00

-50%Estado:S/15.00
- Prestaciones
El SIS otorga al trabajador y sus derechohabientes las
prestaciones médicas que se detallan en el Listado
Priorizado de Intervenciones Sanitarias establecido en el
D.S.N°003-2008-SA.
8.2.Régimende pensiones
a) Pequeiia empresa: los trabajadores deberdn
obligatoriamente afiliarseal SNP o al SPP.
b) Microempresa: los trabajadores y conductores
mayoresde 40afios podrdn afiliarseal SPPoauna AFP.

Sinoseencuentranafiliados o sean beneficiarios de algin
régimen previsional, podrdn optar por el Sistema de
Pensiones Sociales.

Los trabajadores menores de 40 afios deberdn afiliarse al
Sistemade Pensiones Sociales, cuando entre en vigencia,
cuyas caracteristicasson:

» Aporte:4%sobrelaRMV Y 12aportacionesalafio

- El afiliado elige que sus aportes los administren una
AFP o por la ONP, estas podran cobrar una comisién por
laadministraciéndelosaportes.

« Aporte del Estado: a favor de los afiliados con
remuneraciénnomayoral.5delaRMV.

El aporte del Estado serd hastalo que hubiera aportado el

afiliado.

« Losafiliadosdel Sistemade Pensiones Sociales podran
trasladarseal SNPoal SPP.

(*)Abogado egresado de la Pontificia Universidad Catdlica del
Perd, Postgrado en Derecho del Trabajo en la Universidad de
Salamanca, Espafia.

Fuente: Actualidad Empresarial,
primera quincena de julio 2017
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Principales Actividades Académicas JU lio 2017

Programa de Especializacion Profesional “Especialista en Gestidn Tributaria”, inicié el 06 de julio del 2017, conuna
duracién de 140 horas académicas de julio a setiembre 2017, esta a cargo de destacados expositores CPCC Oswaldo
Barrera Benavides, CPCC Luis Fernando Castro Sucapucay CPC Efrain Flores Torres. Organizado por la Direccién de
Educacién y Desarrollo Profesional.

Clausuradel
Programa de
Especializacién
Profesional en
"Peritaje Contable
en los Delitos
Contrala
Administracién
Pdblicay el lavado
de Activos”,
realizado del 08
dejunio al 08 de
julio 2017,
organizado por el
Comité de Peritos
Contables en
coordinacién con
la Direccién de
Educaciény
Desarrollo

Profesional.
( el

U
(a

48 JULIO 2017
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... principales Actividades Académicas JULIO 2017

») N

) (@
Seminario “"Bases Conceptuales sobre Cultura
Organizacional y Auditoria a la Cultura Organizacional”,
realizado de 6 de julio, a cargo de la expositora CPCC Maria
Ludgarda Apaza Tapia, organizado en coordinacién con el
Comité Funcional de Auditoria.

Charla"Beneficios para las MYPES”, realizado el
12 dejulio, estuvo acargode la SUNAT, el
ingreso fue libre.

®)

)

Charla"Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
importancia de la Evaluacién Médico Ocupacional,
Enfermedades Ocupacionales y Riesgo”, realizado el 13
de julio, dictado por el Dr. Juan Gallegos Flores, en
convenio con S.0. Tu Salud.

Palabras de agradecimiento del director CPCC Mario
Echegaray Mufioz en la clausura del Programa de
Especializacién Profesional en “Control Gubernamental”

Clausura del Programa de Especializacién Profesional en “Control Gubernamental”, realizado del 19
de mayo al 14 de julio 2017, a cargo del destacado expositor Abg. CPC Ismael Lavilla Torres, con una
duracién total de 112 horas académicas.
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Formacién Académica y Profesional

Jornada Contable: “Los Ingresos de Actividades Ordinarias un Nuevo Enfoque”, realizada el 22 de julio 2017, con
la participacién como expositor del CPCC Jaime Vizcarra Moscoso (Lima) y como panelistas el CPCC Edilfonso
Cdceres Caceresy el Dr. CPCC Luis Roberto Gamero Juarez, organizado en coordinacién con la firma MOORE
STEPHENS PERU, el ingreso fue libre.

-

2
)

Reconocimiento a los expositores de |la Jornada Contable:
“Los Ingresos de Actividades Ordinarias un Nuevo
Enfoque”, a cargo de nuestro decano CPCC Luis Roberto
Gamero Juarez.

») -

Curso Especializado "Sistema Integrado de Administracién
Financiera - SIAF Versién 17.05.00 Nivel Intermedio”,
realizado el 22 de julio, 05y 12 de agosto 2017, a cargo del
CPCCJosé Antonio Vera Lajo.
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»)

(a

(a

Entrega de certificados a los alumnos de Jornada
Contable por nuestro Decano.

») | -

=) W~

Charla"“Infracciones Vinculadas al Tributo Omitido No
Pagado (Declaracién de cifras o Datos Falsos)”,
realizado el 26 de julio 2017 a cargo de la SUNAT.




Formacién Académica y Profesional

"Programa de Actualizacién Contable Tributaria Sectorial”, realizado del 21 al 27 de julio 2017, a cargo del expositor CPCC
Dionicio Canahua Huamdn (Lima). Se realizaron 5 médulos, 1: Régimen contable y tributario en asociaciones sin fines de
lucroy ONG, 2: Régimen contable y tributario en empresas inmobiliarias, 3: Régimen contable y tributario en empresas
constructoras y contratistas, 4: Régimen contable y tributario en empresas comerciales e industriales, y 5: Elaboracién de
los estados financieros bajo NIIF (desde el balance de comprobacién) incluye estado de flujos de efectivo.

. 2

2
)

El expositor CPCC Dionicio Canahua Huaman (Lima) en el dictado del tltimo mdédulo del Programa de Actualizacién
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COILEGIO bE

AUSPICIA:

UNSA

PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

“LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

= :.\_‘
. Y
/

DIRIGIDO A:

Contadores Publicos, Funcionarios operadores del drgano encargado
de Contrataciones de las entidades publicas, profesionales interesados
en el tema para que conozcan los principales cambios normativos asi como
los nuevos procedimientos de las contrataciones.

OBJETIVOS

» Difundir a nivel de los gestores publicos y publico general interesado,
el nuevo enfoque de la contratacién publica.

v

Desarrollar y fortalecer las aptitudes y conocimientos a los
profesionales interesados en la gestion de los procesos involucrados en
las diferentes etapas de la contratacion publica.

v

Especializar a los profesionales que laboran en el drgano encargado
de las contrataciones o deseen iniciarse en dicha drea, en las diversas
modalidades de contratacién bajo los alcances de la Ley de Contrataciones
del Estado.

p Actualizar a los participantes sobre las Gltimas modificaciones en la
normativa de contratacion publica.

METODOLOGIA

» El programa de especializacion, por su naturaleza propone desde la primera sesion de trabajo la dosificacion del

desarrollo tematico de los médulos previstos.

» Metodologia de trabajo que exige del participante, el compromiso antelado de dedicacion suficiente como para

SU REGLAMENTO”

INICIO DE
CLASES:

SABADO

PRESENTACIO

conocer el marco normativo que rige la contratacion publica

Contrataciones del Estado aprobada, Ley 30225, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo n.° 350-2015-EF, que entr6 en vigencia el 9 de enero de 2016.

» Siendo que la normativa sefialada ha sido recientemente modificada por el Decreto
Legislativo N°1341- EF y el Decreto Supremo N° 056-2017-EF vigentes desde el 3 de abril
de 2017, es importante que funcionarios y operadores del 6rgano encargado de contrataciones

de las entidades publicas, asi como profesionales interesados en est
principales cambios normativos y procedimentales de las contrataciones

PLAN DE ESTUDIOS

ASPECTOS GENERALES DE LA LEY DE CONTRATACIONES M

DEL ESTADO )

- Finalidad de la norma

- Principios que rigen las contrataciones

- Ambito de aplicacién de la Ley de Contrataciones del Estado y
su reglamento

- Supuestos de excluidos del ambito de aplicacién de la norma.

- Actores y responsables del proceso de contratacion

- Condiciones exigibles a los proveedores

ACTUACIONES PREPARATORIAS -
- Planificacién: Plan Anual de Contrataciones e
- Requerimiento y preparacion del expediente de contratacion -
- Organos a cargo del procedimiento de seleccion
- Documentos del procedimiento de seleccion

M
EJ

participar en la totalidad de las sesiones presenciales y dedicarle el tiempo suficiente para su complementacién

en el estudio del soporte normativo y doctrinal y el analisis de la casuistica propuesta.

» Durante los dos ultimos afios, la normativa en contratacién publica ha ido variando con
miras a compras mas eficientes y orientadas a resultados. De ello la importancia de

como es la Ley de

SETIEMBRE

e tema, conozcan los
estatales.

2017

ETODOS DE CONTRATACION

Disposiciones generales aplicables a los procedimientos de seleccion
Procedimientos de seleccidn: Licitacion Publica, Concurso Publico,
Adjudicacion Simplificada, Seleccion de Consultores Individuales,
Comparacion de Precios, Subasta Inversa Electrénica y Contratacion
Directa.

Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco

Compras Corporativas

[o]»]V]Ke}\V)

ECUCION CONTRACTUAL

El contrato

Garantias

Incumplimiento del contrato

Modificaciones del contrato

Culminacion de la Ejecucion Contractual
Adelantos y Pago

Disposiciones aplicables al contrato de Obras

MODULO V

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Mecanismos Alternativos de Resolucion de Conflictos
Conciliacién

Arbitraje

Junta de Resolucién de Disputas

> CASUISTICA A DESARROLLAR

DURACION

INVERSION

EXPOSITORA

» Abogada, Egresada de la Maestria en Gerencia Publica
por la Escuela de Posgrado de la Universidad Continental,
con estudios de especializacion en Contratacion Publica por
la Escuela de Posgrado de la Universidad Continental.

» Con estudios de Gobernabilidad, Gerencia Politica y Gestion
Publica por la Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de la
Pontifica Universidad Catdlica del Peru.

*Estudios en Procedimiento Administrativo General y Control
Gubernamental por la Escuela Nacional de Control.

»Supervisora en el Organo de Control Institucional del Gobierno
Regional de Arequipa.

Clases presenciales con una duracién total de 40 horas
académicas presenciales que se desarrollaran con un
trabajo efectivo de 10 horas académicas por fin de semana,
en 4 fines de semana. ( Agosto a Setiembre)

FECHAS

SABADOS
2, 16, 30 de setiembre
y 14 de octubre 2017

HORARIO
- Manana: 09:00 a 1:00 p.m.

-Tarde :03:00a 7:00 p.m.

Mayor Informacién, Reservas e Inscripciones

2 Colegio de Contadores Publicos de Arequipa-Sanchez Trujillo 201 Urb. La Perla

8 (054) 215015, 285530, 231385 anexos 13(tesoreria) y 15 (Desarrollo profesional)
desarrollo@ccpagp.org.pe - tesoreria@ccpaqgp.org.pe

s/ 300.00
s/ 350.00
s/ 200.00
s/ 150.00

- Pago Contado

- Pago Fraccionado
* Cuota inicial
* 1 cuota

INCLUYE:

Carpeta con material de consulta, exposiciones a través de
medios audiovisuales, impuesto, certificado de participacion
con el auspicio académico de la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa.

Auditorio del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa.

ﬁ m Ewww.ccpaqp.org.pe
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Direccion de Educacion y Desarrollo Profesional

SETIEMBRE

SEMINARIO
—
) “FISCALIZACION TRIBUTARIA Y
ULTIMAS MODIFICACIONES TRIBUTARIAS 2017"

TEMARIO SEDE:

Auditorio del Colegio de Contadores

MODULO I: FISCALIZACION TRIBUTARIA PuUblicos de Arequipa

1. Facultad de Fiscalizacién: Fiscalizacion Definitiva, Parcial y Parcial
Electrdnica. HORARIO:

2. Inicio de procedimiento de fiscalizacion. 9:00 a.m. - 1:00 p.m.

3. Documentos emitidos por SUNAT y pruebas presentadas en la fiscalizacién. 2:30 p.m. - 5:30 p.m.

4. Efectos del Plazo de fiscalizacidn (vencimiento y suspensidn). Prérroga del Acreditacién: 8:30 a.m.
plazo.

5. Conclusidn del procedimiento de fiscalizacion.

6. Criterios Jurisprudenciales y Aplicacién Practica. INVERSION:

. - Miembros de la Orden: S/. 70.00
MODULO II: ULTIMAS MODIFICACIONES TRIBUTARIAS - Nuevos Colegiados y Estudiantes: S/. 50.00
1. Deducciones Adicionales a la Renta de 4ta y 5ta. Categoria. - Profesionales y Particulares: $/.90.00
2. Prérroga del IGV para la MYPE. “IGV Justo”.

3. Implicancias del Nuevo Régimen MYPE Tributario.

4. Modificaciones al Régimen Tributario del Nuevo RUS. INCLUYE:

5. Reforma al Cédigo Tributario en relacién a la Fiscalizacion Tributaria. Carpeta con material de consulta, exposiciones
6. Cambios en Detracciones. Vigentes desde 01.08.2017. a través de medios audiovisuales, impuesto
7. Absolucién de consultas. y certificado de participacion.

eAPOSITORA :  MS. ABOG. CECILIA ALAYO PINILLOS (Lima)

- Especialista Legal Tributario

VACANTES
-EXSUNAT L|M|TADAS

Abogada especialista en materia tributaria. Con Maestria en Tributacidn. Postgrados en Tributacién Interna
e Internacional, Derecho Minero, Derecho de Energia y Lavado de Activos en la Universidad ESAN. Egresado
CAT 53 - SUNAT. Ex Asesor en Tributos Internos del Tribunal Fiscal.

Ex Funcionario de SUNAT. Consultor en materia tributaria, derecho administrativo y laboral en PKF
Internacional y Thomson Reuters. CEO & Founder de Grupo Pinillos. Actualmente, Asesora Legal Tributaria
de las Empresas Azucareras del PeruU. Expositora en eventos académicos en materia tributaria a
nivel nacional.

Mayor Informacion, Reservas e Inscripciones
2 Colegio de Contadores Publicos de Arequipa-Sanchez Trujillo 201 Urb. La Perla

@ (054) 215015, 285530, 231385 anexos 13y 15
desarrollo@ccpaqp.org.pe, tesoreria@ccpaqgp.org.pe




Institucional

Actividades Institucionales - JULIO 2017

Juramentacion Auditores Independientes ENGEL T I NLY: SRV,

Incorporacién de nuevos Auditores Independientes en los registros de nuestro colegio profesional, compuesto por los
colegas Jorge Richard Morales Caceres, Angel Timoteo Arizaca Astoquilca, Sulma Angélica Pumayalli Bellota y Jorge
Javier Flores Pérez jFelicitaciones!
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Institucional

Obras en Club Social del Contador Publico, Sachaca EMEEEEeI;

En el mes de julio se ha iniciado los trabajos para el nuevo ingreso por la via “La Riberefia” a nuestro Club Social del
Contador Publico de Sachaca, esta primera etapa de movimientos de tierras por un espacio de 5 metros ha sido realizado
porelGobiernoRegional de Arequipa.

Elproyectocompletohasidodesarrollado porel Arg. Diego Alonso Delgado Cuzziy Arg. Maria Alejandra Cuzzi Moran, conla
supervision de nuestro asesor Ing. Jorge Lezama Gavancho. Este proyecto consta de un portico de ingreso vehicular,
ingreso peatonal, caseta de vigilancia, muro perimétrico, vereda de concreto de 1.27 metros y una berma de 3.10 metros
(opistadedesaceleracién) paralelaalapista”“LaRiberefia”.

JULIO 2017
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Institucional

Trabajos de mantenimiento Local Institucional EEMEYEEV,

Mantenimiento de la pintura de las paredes y de las lozetas del primer piso

i

Pintado de ambientes del estabilizador y de equipos de aire acondicionado en del tercer piso

Resanado de pintura del aula académica del sequndo piso
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COLEGIO ok

| CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

ESTADOS FINANCIEROS

AL 30 DE JUNIO 2017

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 30 DE JUNIO DEL 2017
(Expresado en Soles)

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO NETO
AL AL AL AL
30/06/2017 30/06/2016 30/06/2017 30/06/2016
CORRIENTE CORRIENTE
EFECTIVO O EQUIVALENTE EN EFECTIVO 75,327 72,440 CUENTAS POR PAGAR 7,638 20,556
FONDO MUTUAL 734,900 593,859 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 119,124 101,707
CUENTAS POR COBRAR 26,979 2,561 JUNTA DE DECANOS DE CCPP 34,803 36,969
OTRAS CTAS.POR COBRAR 56,978 10,416
EXISTENCIAS 19,093 10,537 TOTAL PASIVO CORRIENTE 161,565 159,232
GASTOS CONTRATADOS POR ANTICIPADO 27,703 28,801
NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 940,980 718,614
FONDO MUTUAL DEL CONTADOR 970,726 908,063
NO CORRIENTE JUNTA DE DECANOS DE CCPP 248,509 212,400
INMUEBLES, MAQUINARIA'Y EQUIPO NETO 10,143,783 10,251,895 TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1,219,235 1,120,464
INTANGIBLES NETO 4,063 4,532 TOTAL PASIVO 1,380,800 1,279,695
BIBLIOTECA 62,950 58,150
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 10,210,796 10,314,578 PATRIMONIO NETO
PATRIMONIO INSTITUCIONAL 1,629,579 1,629,579
PATRIMONIO ADICIONAL 326,104 344,904
EXCEDENTE DE REVALUACION 6,571,394 6,571,394
RESULTADOS ACUMULADOS 1,131,626 1,077,921
RESULTADO DEL EJERCICIO 112,275 129,698
TOTAL PATRIMONIO 9,770,978 9,753,496
TOTAL ACTIVO 11,151,777 11,033,192 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 11,151,777 11,033,192

LD
C:P.C. MARCO ANTONIO HUAMANI MOLLOCO C.P.

ULALVAREZ R

C.p.C.C.

DIRECTOR DE ADMINISTRACION CONTADOR
ESTADO DE RESULTADOS
Por el Periodo del 01 de Enero al 30 de Junio del 2017
(Expresado en Soles)
Ene -Jun Ene -Jun
2017 2016

INGRESOS POR:
CUOTAS ORDINARIAS MIEMBROS DE LA ORDEN 400,899 410,179
INSCRIPCION NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 112,375 151,180
SEMINARIOS, CURSOS y PROG. ESPECIALIZACION 282,471 147,250
ALQUILERES 53,119 41,442
OTROS INGRESOS 18,365 35,860

867,229 785,911
COSTOS POR:
SEMINARIOS, CURSOS y PROG. ESPECIALIZACION (106,840) (54,826)
OTROS COSTOS (1,606) (1,156)
RESULTADO BRUTO 758,783 729,929
GASTOS DE ADMINISTRACION (513,844) (454,521)
RESULTADO DE OPERACION 244,939 275,408
OTROS INGRESOS (GASTOS)
INGRESOS FINANCIEROS 79 457
INGRESOS FINANCIEROS - DIFERENC. CAMBIO 217 574
INGRESOS DIVERSOS 7,146 66
DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS (135,993) (144,929)
GASTOS FINANCIEROS (3,724) (175)
GASTOS FINANCIEROS - DIFERENC. CAMBIO (389) (1,704)

(132,664) (145,709)

A PERIODO 112,275 129,698

LD
OBERTO GAMERO JUAREZ C:P.C. MARCO ANTONIO HUAMANI MOLLOCO

DECANO DIRECTOR DE ADMINISTRACION

ULALVAREZ
CONTADOR
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| CONTADORES PUBLICOS
" pe AREQUIPA

EJECUCION PRESUPUESTO
ANUAL 2017

AL 30 DE JUNIO DEL 2017
(Expresado en Soles)

PRESUPUESTO 2017 EJECUTADO
CONCEPTO
ANUAL A JUNIO IMPORTE % MES % ANUAL
L. OPERACION
-il-\l-GRESOS
Ordinarios
Cuotas Miembros de la Orden 720,000 361,000 350,711 97.15%] 48.71%
Cuotas Sociedades Auditoria 12,800 6,800 5,014 73.74%| 39.17%
Derechos de Colegiatura 312,000 156,000 110,475 70.82%] 35.41%
Constancias de Habilitacion 8,000 4,400 1,500 34.09% 18.75%
Seminarios y Cursos 280,000 140,200 186,549 133.06% 66.62%
Cursos de Especializacion 190,000 125,000 114,680 91.74%] 60.36%
Alquileres - Local Institucional 53,000 27,000 31,874 118.05% 60.14%
Alquileres - Complejo recreacional Sachaca 64,000 35,500 24,460 68.90%] 38.22%
Material Bibliografico y Otros 42,000 21,000 13,400 63.81%] 31.90%
Actividades Deportivas 24,000 6,000 5,810 96.83%
Cuota Club Social del Contador 86,400 43,320 45,174 104.28%| 52.28%
Otros Ingresos 5,160 2,580 1,616 62.63%] 31.31%
DUPLICADO DE CARNET (neto) 960 480 240
VENTA DE SOLAPEROS Y OTROS ( neto) 3,600 1,800 891
OTROS 600 300 485
Total 1,797,360 928,800 891,262 95.96% 49.59%
Extraordinarios
Ingreso de Rifas 24,000 - 90 0.38%
Ingreso de Cena de Gala 12,000 - - 0.00%
Otros Ingresos 3,600 300 371 123.59% 10.30%
DONACION 3,000 - -
OTROS 600 300 371
Total 39,600 300 461 153.59% 1.16%
Total Ingresos de Operacion 1,836,960 929,100 891,723 95.98% 48.54%
GASTOS
Gastos de Personal
Remuneraciones 302,810 151,406 150,232 99.22% 49.61%
Gratificaciones 55,010 - - 0.00%
Vacaciones 24,564 12,282 9,091 74.02%] 37.01%
Contribuciones Sociales 27,252 13,626 12,518 91.87%| 45.94%
CTS 27,374 13,687 12,138 88.68% 44.34%
Personal Eventual 30,000 15,000 7,537 50.25%| 25.12%
Comision de Cobranza 9,600 4,800 5,046 105.12%| 52.56%
Otras Cargas de Personal 18,860 3,280 2,714 82.75% 14.39%
ATENCIONES AL PERSONAL 1,500 1,500 748
ATENCIONES SECRETARIA 360 180 36
BONO ANIVERSARIO INSTITUCIONAL AL PERSONAL 8,800 -
DIA DEL TRABAJO 1,000 1,000 1,780
AGASAJO NAVIDAD - ANO NUEVO 2,000 - -
CANASTA NAVIDAD 4,000 -
OTROS 1,200 600 150
Total 495,470 214,081 199,277 93.08% 40.22%
Servicios Prestados por Terceros
Movilidad 13,200 6,600 6,313 95.65% 47.83%
Servicio de Mensajeria 7,000 3,000 2,566 85.55%] 36.66%
Teléfonos 12,000 6,000 7,382 123.04% 61.52%
Internet (Fibra Optica), Cable, Hosting y VPS 23,300 12,110 13,480 111.31% 57.85%
Gastos Notariales y Registro 1,800 900 619 68.78% 34.39%
Honorarios - Asesoria Legal 18,000 9,000 5,200 57.78%|  28.89%
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...continuacion Ejecucion Presupuesto

PRESUPUESTO 2017 EJECUTADO
CONCEPTO
ANUAL A JUNIO IMPORTE % MES % ANUAL
Honorarios Auditoria e 6,500 6,500 6,000 92.31%]  92.31%
:::I:Vlantenimiento Inr:r:l:u:%z:bles local Institucip_nal ______ 24,000 12,000 23,847 198.72%) 99.36%
Mantenimiento Inmuebles Complejo Sachaca 60,000 48,000 11,045 23.01%]  18.41%]
----- Mantenimiento Eq-l-.l-i-F;-OS Oficina 18,000 9,000 5,726 63.62%] 31.81%
----- iEnergia Eléctrica -(:)-(-)-r;wplejo Recreacional Sachaca 8,000 3,800 3,434 90.37%]  42.93%
" Energia Eléctrica Local Institucional 21,600 10,800 11,765| 108.93%]  54.47%
Agua Complejo Recreacional Sachaca 8,800 4,900 5,896 120.32%|] 67.00%
Agua Local Institu:éi(_)_r]al e 5,400 2,700 1,832 67.86%) 33.93%)
_____ Convocatorias y Avisos en Diarios 6,000 3,000 4,412 147.06%| 73.53%
Gastos de Revista Institucional y Courier 60,000 30,000 29,861 99.54%]  49.77%)
::::Gastos de Colegie’;i:t:l.;aa 42,000 21,000 14,330 68.24%) 34.12%)
Gastos de Representacion 4,800 2,400 2,824 117.68% 58.84%
----- Agasajo dia de Ia-l-\)l-a-;ire ’ 20,000 20,000 15,094 75.47%]  75.47%)
----- Agasajo dia del Padre ’ 12,000 12,000 9,686 80.72%)] 80.72%)
D|a del Contador ------ 15,000 - - 0.00%
Cena Institucional i 35,000 - - 0.00%
"Navidad Hijos del Contador 8,500 - } 0.00%
“Servicio de Vigilancia - Monitoreo 4,400 1212 ees|  s674% 15639
-Gastos del Directorlo- 12,000 6,000 4,572 76.20%]  38.10%
------------ 20,400 10,200 13,265 130.05%) 65.02%]
2,400 1,200 1,431 119.22% 59.61%)
------ 1,750 1,250 2,890 231.18%] 165.13%)
-------- VII‘?GEN DE CHAPI - o 900 900 1,390
-------- (-Z-C'JI-VIITE DE DAMAS ’ o 250 50 -
-------- \-/;F-{IOS ’ :: 600 300 1,500
------------ ’ Total 471,850 243,572 204,157 83.82%) 43.27%)
..... :rributos
:::impuesto General:é:[és Ventas 54,000 26,000 33,134 127.44%) 61.36%
Limpieza Publica Parques y Jardines 4,000 2,000 4,420 220.99%] 110.49%)
----- impuesto Predial Iocal Institucional 12,000 6,000 5,527 92.11%]  46.06%)
----- impuesto Predial 6-(;;;1plejo Recreacior{z'a-l Sachaca 1,600 800 1,472 184.02%) 92.01%
----- btros Tributos 840 420 - 0.00%
------------ ’ Total 72,440 35,220 44,552 126.50%) 61.50%]
----- -Cargas Diversas-;:i(-.\“Gestién ’
----- -Seguros 17,200 8,600 441 5.12% 2.56%)
----- éuscripciones ’ 5,760 4,380 3,317 75.72%]  57.58%)
:::i)tiles de Oficina 4,500 3,000 2,515 83.84%) 55.89%)
Materiales de Limpieza 2,400 1,200 1,940 161.66%) 80.83%)
----- kotocopias, Anillaaé)-;y Empastes ’ 1,800 900 1,090 121.06%| 60.53%
:::impresos 40,000 15,200 15,125 99.51%) 37.81%)
Cuota Junta de Decanos Ejercicio 2016 36,000 18,050 - 0.00%
----- -Gastos de Viaje 4,800 2,400 2,173 90.54%)] 45.27%]
----- éastos Fiesta Far:r;-il-i-a-r-témbola 12,000 - - 0.00%
----- btros Gastos 2,500 1,380 1,716 124.34%) 68.64%)
-------- I‘D‘I‘R‘ECTORIO POLICIAL - o 680 680 690
-------- /-\-R:I:IIADO NACIMIENTO o 400 - -
-------- O'I:ROS : :: 1,420 700 1,026
------------ Total 126,960 55,110 28,316 51.38%) 22.30%]
----- iEventos Acadén{i't.-:-c;-s
----- -Seminarios y Cur;c;-s" 98,000 49,070 70,934 144.56%|  72.38%
----- bursos de Especi:'a-l-i-z-:-acién ’ 66,500 43,750 46,549 106.40%) 70.00%)
------------ ) Tot-;lm 164,500 92,820 117,483 126.57%) 71.42%)
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PRESUPUESTO 2017 EJECUTADO
CONCEPTO
ANUAL A JUNIO IMPORTE % MES % ANUAL
Comltes Funcionales 15,000 9,000 2,278 25.31% 15.19%
Costo Actividades Deportivas Internas - CONREDE 112,000 4,000 2,983 74.58% 2.66%
Gg_s_tg_s Aniversario Instjt_L_J_c_:i_onaI e 30,000 - - 0.00%
Gastos Rifas de Aniversario Institucional 12,500 - - 0.00%
Gastos de Asambleas 13,500 13,500 12,029 89.10% 89.10%
Transferencia de Cargo e 18,000 - - 0.00%
Gastos de Elecciones, Comités Funcionales 18,000 - - 0.00%
i 4,000 - - 0.00%
e 5,400 4,200 5,676 135.15%] 105.11%
. _1290 600 1,200
______ GAST?_S"D_I_A INTERNACIONAL DE L{\_I_VIUJER _3090 3,000 4,420
...... OTROS SERVICIOS s 0 ®
_______________ Total 228,400 30,700 22,966 74.81%|  10.06%
Total Gastos de Operacién 1,559,620 671,503 616,751 91.85%|  39.54%
Superavit - Déficit de Operacion 277,340 257,597 274,972 106.75% 99.15%
1. INVERSION
ngresos T
............ e -
Centro Recreacional Sé-c; éca—Centro Conve:r:1:c:iones etapa | pérﬂ 30,000 30,000 59,284 197.61%| 197.61%
______ 50,000 50,000 - 0.00%
Unidades de Transporte - Moto reparto mensajeria 8,000 8,000 - 0.00%
8,500 8,500 11,075 130.29%] 130.29%
Implementacion Centro del Colega Adulto Ma:&or 20,000 20,000 - 0.00%
Implementacion Local Institucional Eq. Cém[;_)_l{to ______ 115,000 115,000 99,162 86.23% 86.23%
e 10,003 10,003 - 0.00%
Total 241,503 241,503 169,521 70.19% 70.19%
Superavit - Déficit de Inversion -241,503 -241,503 -169,521 70.19% 70.19%
Ill. FINANCIERO e
: 22,840 22,840 22,840 | 100.00%| 100.00%
______ -8,677 -8,677 -8,677 100.00%] 100.00%
_______________ Total 14,163 14,163 -8,677 100.00%| 100.00%
Egres_g_s_ ________ e
Fip_g_r]g:iamiento Bancari_(_)____ e - -
Fondo Mutual 50,000 - - 0.00%
"""""" ’ Total 50,000 - ) 0.00%
Superavit - Déficit de Financiero -35,837 14,163 -8,677 -61.27% 24.21%
SUPERAVIT - DEFICIT DEL PERIODO

C.P.C. JORGE
DIRECTO

IER FLORES PEREZ
E FINANZAS
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ALVAREZ PACHECO, BLANCALILIANA
ALVAREZ SANSUR, DANTE EFRAIN

ESPINO CARBAJAL, LOURDES GLENDA
HERRERAFLOREZ, MARCELA
HUAHUACHAMPIHUAMANI, WILLY RAFAEL
PAREJATERNERO, FRANCISCO PEDRO
VICENTEGRADOS, ELOISALUZ
ZEGARRA DEL CARPIO, ROSARIO
ERESMINDA

APAZAPAUCAR, KATHERYNE SAMANTHA
ASTORGAPAREDES, SHEYLATH TERESA
CHIRME ZEA, CRISTOBAL

FLORES SENCIA, LARISSA JULIE

HUAMAN QUISPE, MACIELKATIA
MARQUEZ OCHOA, MARTHA ANGELICA
MONTEAGUDO ESPINOZA, ROSA DE LOS
ANGELES

PERALTAGUTIERREZ, JOSE ANGEL
PULCHAARIAS, CESARANGEL
TOFENOPAUCAR, MANUEL ULISES
TORRESMENDOZA, LENINALFONSO

VILLAVICENCIO GONZALES, RUTH
ANGELICA

ARAPACHAVEZ, MARIAHARLINDA
CHAVEZ GUZMAN, TERESA JULIANA
SAMAYANI TAIPE, CARLOS ALBERTO
SULLCACHECCA, LESLY ELIZABETH
VALDIVIADERAMOS, ADALUZ ANGELICA
CALLAARI, ANABEL AMPARO
CONDORIUCHIRI,NEVADIANA
DUENASRAMOS, DOMINGO GODOFREDO
ENRIQUEZ ZAVALA, DOMINGO MODESTO
FONSECAPORTOCARRERO, ERICKHERNAN
LAURAOSIS, MARIAESPERANZA
MACHACAMAMANI, EDGARRAFAEL
MENDOZA QUELLCCA, LIBIAVIANEY
RAMOS CUTIMBO, DOMINGO
SOLISHERRERA, RICARDO GERMAN
SUANA AGUEDO DE CHAVEZ, ALDA
VIOLETA

VILCACONDE COAGUILA,ROSAYULI
BARRIONUEVORIOS, JULIOEDWAR
HUARCAYA CRUZ, DORIS VERONICA
RODRIGUEZ COTIMBO, GLADYS PATRICIA
SOTOSALLUCA, MARIAMILAGROS
VALENZUELAMANTILLA, GRETAJIMENA
ALVAREZ TELLEZ,RODOLFOSIXTO
CALCINAYUCASI, EDITHAMPARO
CASTROBEDOYA, BENYESTHER
CORDOVA CAMARGO, NURIAMILUSKA
CORNEJOCONDORI, YANETHMARIA

DIAZ BARRIGA, JAIMEORLANDO
LLERENAMONTES, JUSTOALBERTO
MAMANICHARCA, SIXTOEDMUNDO
NUNEZRONCALLA, SONIASIXTA
RONDAN PAREDES, LUCIORICARDO
SANCHEZ DE SALINAS, MARIAHILDA
HUAMANIBECERRA, DANIEL ALBERTO

LLERENA MUNOZ, JOHANNA SHEYLA
NICOLA

PACHECO VELASQUEZ, PERCY
ALVAREZ VARGAS, HECTORCIRIACO
ARCE TUPACYUPANQUI, LUCIAFATIMA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

8 BENAVENTE VELASQUEZ, LESLY
KATHERINE
BRAVO DELGADO, ARTURO ALBERTO
VICTOR
DELGADO BEGAZO, EFRAINARTURO
GONZALESRODRIGUEZ, ALBERTO
NINA CALDERON, ELY ALBERTO
RUELAS CORONEL, ALEXANDER
SILVAMORALES, JOHNJAMES
TURPO SANCHEZ, EMILIANOHILARIO
ZEGARRANOBLECILLA, SHERLEY GIOVANA
ANDIAMONTES, JUANITANORMA
ARAPAGARCIA, MARIBEL
CARITAFLORES, IMERADIN
FERNANDEZ VALDIVIA, MILTON EDWARD
LAZAROORE, JOHN EDUARDO
MAMANISERGO, NELLY DENISSE
MORALES CARRASCO, JUSTOROMAN
PANTIGOSOROBERTS, JOSELUIS
PAZLOPEZ, MADELAINE MARCELA
VILCAVILLANUEVA, PAULRICARDO
10 BARRIOSFUENTES, LORENZO ADRIAN
10 CAIRAYUCRA,SANDRAPAOLA
10 CALLATAPAREDES, ANALOURDES
10 CHARREZTICONA, JOELMAXIMO
10 CHIRINOS MANRIQUE, NERIDAMARIA
10 GONZALESDERENGIFO, EDITHMERCEDES
10 HUISACHULLO, ARMANDOWILLINGTON
10 REVILLAVERA, ISABEL
11 ALVAREZPRADO, ALEJANDRO GERMAN
11 CUTIPACUMPA, HERBERT LORENZO
11 FLORESFERNANDEZ,JUANLEANDRO
11 GONZALESVILLAVICENCIO, DIANALIDIA
11 MARQUEZMUNOZ, CARMEN SONIA
11 MONTOYAMEZA, MARICELAOLGA
11 PACHECOVILLAGRA, ANGELICAELISA
11 QUISPEAPAZA, ROGELIO
11 TICONAGOMEZ, BERYLSUSANA
12 AMPUEROCHAVEZ, CLARA ALEJANDRINA
12 CABANACHAVEZ,DARIO
12 GONZALESURDAY,JOSE CARLOS
12 LEONMEZA, CLAUDIOHENRY
12 OBANDOCARBAJAL, LUVYELIZABETH
12 RAMOSNUNEZ, BLANCA PAMELA
12 VERAESPINOZA, YULISSABEATRIZ
13 BUSTAMANTE ALMONTE, HIPOLITO
WINGBERTO
CHOQUETACO, LOURDESPILAR
DIAZ GAMERO, MARCOANTONIO
FLORES YUCRA, MONICA BENILDA
GOMEZRAMIREZ, CARMELAMERCEDES
HANCCOSUAREZ, KARLABEATRIZ
HUARILLOCLLA ESPINOZA, VICTOR
RODOLFO
13 LUNAZAMATA, ANGELAMARIA
13 URQUIZOQUINTA, ELENAMARIA SOLEDAD
13 ZEVALLOSRAMIREZ,RILDOJUVAL
14 CALIENESSUAREZ, CAROLSIDNEY
14 CARDENASMEDINA, MARCOANTONIO
14 ENRIQUEZ RAMOS, RENEEUSEBIO
14 GRANADOSCABALLERO, CINTHYACARLA
14 PUMA CACERES, DENISSEEULALIA
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES

14 RODRIGUEZ PEROCHENA, JAVIER

15 AGUILAR ZEGARRA, MARIA CARIDAD
ASUNTA

15 BARRIGAROMERO, MARIAASUNTA

15 DAVILACARPIO, DARWIN WALTER

15 DIAZDECHEN, JONNY ASUNCION

15 ESCOBARVERA,RAUL

15 HERMOZASTEFANO, SILVANA SABETO

15 IDMEZEGARRA, EUGENIAASUNTA

15 PERALTILLAATENCIO, SILVIA

15 RAMOSPEREZ, FREDY ARTURO

16 CONDORIPUMALLA, SILVIAELENA

16 MARINDEGALLEGOS,JUSTAELENA

16 SALASGUILLEN, MARY

16 VASQUEZMARQUEZ,LADY PATTY

17 BELLIDODAVILA, YUDY

17 CONDERAMOS, NILDAASUNTA

17 FEBRESPORTILLO, EDSONAMERICO

17 GALDOSRODRIGUEZ, JORGE MANUEL

17 GOMEZMOSCOSO, FRANCISCOAGAPITO

17 JUAREZRODRIGUEZ, MANUEL JULIAN

17 MEDINAMEDINA, LUISANDREJUNIOR

17 MEZALEZAMA, RITACONSUELO

17 QUISPECACERES, ABIGAILAYDEE

17 QUISPERODRIGUEZ, VICTORHUGO

17 SALCEDOMEZA, FERNANDOHECTOR

18 CARRERACARDENAS, ENMANUEL

18 CHAMORROGAMARRA, BEATRIZ

18 DELCARPIOMENENDEZ, AGAPITO

18 GAMBOA CALISAYA, GONZALOPERCY

18 JOVEVILCA, SERGIOMARADONA

18 PUMACRUZ,DARIOFELIX

18 SALASDAZA,CARLOS ALBERTO

18 ZUNIGARODRIGUEZ, HUGO

19 ACHATATERRAZAS, CESARANTONIO

19 ALARCONCARRASCO, LUIS

19 HERMOZAPOLAR, URSULANATALIA

19 OLAZABAL GUEVARA, EUDESJAIME

19 PARDOAPAZA, PERCY

19 PINEDO TORRES, MAYCOEINER

19 RIQUELMEAGUILAR, VICTORMANUEL

19 RIVERAZEGARRA, CARLOSENRIQUE

19 SUCAHUAQUIPACO, NILDALUISA

20 AGUILARRAMOS, MILAGROS YULEMY

20 BARRETO ZAVALA, VICTORJOSE

20 CABRERAVALDIVIESO, ELANELLY

20 FLORES QUISPE, IVONNEERIKA

20 MARTINEZDE VILCA, NELLY ROSA

20 RODRIGO COAGUILA, SAMUEL ALBERTO

20 SUCACAHUAPACORI, JORGELUIS

20 ZEGARRA CARPIO, JOSE VENERANDO
FILIBERTO

21 APAZACOAQUIRA, FRANCISCOPOLICARPIO

21 BERROAATENCIO, YSOLINA

21 BETANCURAPAZA, CLAUDIAKATHERINE

21 CONCHAMURILLO, JONATHAMOLIVER

21 GRANADOS]UAREZ, ISAIASELOY

21 GYGAXCOLOMA, JUANPERCY

21 JOVELAURA,ROXANA JUANA

21 MACHON CAMPOS, JACQUELINE

21 MEDINAPACHECO, JOSELUIS

21 NUNEZ FERNANDEZ, ALEJANDRO
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES

FRANCISCO

21 NUNEZVARGAS, LIZ VANESSA

21 PAZOPAREDES, FANNY MIRYAM

21 RONDONNIETO, MANUEL OSWALDO

22 AUCAHUAQUI PURUGUAYA, TIMOTEO
FELICIANO

22 BARREDA LLERENA, KATHERINE
MADELEINE

22 BELTRAN VARGAS, RONALD MELECIO

22 CHARA FARFAN DE HERNANDEZ, CARMEN
YESSICA

22 CHOQUEHUANCA QUEA, TIMOTEO

22 ENCISOMIRANDA, MAURICIO VICENTE

22 FARFANPALMA, GUILLERMOEDUARDO

22 QUISPEQUISPE, MANUEL FRANCISCO

22 ROLDANCARDENAS, ANGELICAMARIA

22 SALGADOAPAZA, JAIMEMARIO

23 ALCOCERNURAEZ,JORGELUIS

23 ARROYOGONZALES, JOHNNY EDGAR

23 BEJARANOZURNIGA, GRETAROXANA

23 MAMANIACSARA DE PACHECO, JACQUELINE
SILVIA

23 PACO-HUANCAVERA, LOURDES SUSANA

23 SILVASALINAS, VICTORALEJANDRO

24 BARRIOSFLORES, RENZOGONZALO

24 CHOQUEHUANCA CONDORI, MARIA
SALOME

24 DELGADOCARPIO, VERONICASUSAN

24 HERRERAMOGROVE]O, JORGEROMAN

24 |JANOSIVINCHA, YESSICA GEORGINA

24 LLAMOCAHUAYNILLO, LUISRAMIRO

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

24 MAYTATACCA, LUCIO

24 MONTALVO GONZALES, CESAREDUARDO
24 ZAMBRANOFLOREZ, ROCIO TERESA

25 ACEITUNONEIRA, LUCIA

25 CABANAHUAYRA, ROBERTO CARLOS

25 MUNOZNAJARCHAVEZ, MARCO ANTONIO
25 PEREZMAMANI, FLORDEL CARMEN

25 QUISPECARDENAS, JUDDY EDINA

25 VILCALLERENA, LUISHERNAN

26 AGUILARPINTO, WILFREDO

26 ALVAREZHUERTAS, EDGARDAGUSTIN
26 CALLAAGUILAR, JOSEANTONIO

26 CARPIOTICONA, DANIELA VARY

26 CORNEJOAPAZA,HERCULANOBERLI

26 FUENTESHARNARI, ELMER CEFERINO

26 GUTIERREZ ANCCASI, CRISTHIANADRIN
26 HUANCAAPAZA, GLADYSSONIA

26 MOLLAPAZAANCO, LUIS

26 ROSASBARRIOS, VICTORHUGO

26 SAENZDELGADO, NATALY CARLA

26 TORRESMENDOZA, YOVERRUNY

26 URDAY ARIAS, YSRAELEDUARDO

26 VARGASPANTIGOSO, ADRIAN

26 ZUNIGAFLORES, VICTORWILLY

27 APAZAFUENTES, EDINELI

27 CHAVEZFERNANDEZ, NANCIJOSEFINA
27 CORNEJOCOA, SANDRAKATERINE

27 RAMIREZ LLERENA DE VILCHEZ, TERESA

PILAR
27 SANCHEZ BEGAZO, ERICKBENITO
28 ALVAREZLOAYZA, ROBERTO CARLOS

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

28 ARIAS CARBAJAL, PERCY AUGUSTO

28 ASTULLEPASTOR, MARILYN DIXIE

28 BERNEDO AMPUERO, MARCO ANTONIO
AGUSTIN

28 BOJORQUEZ VALENCIA, OLIVERREYDER

28 CABRERAROA, SOLEDADADELA

28 LLERENABIAMONT, NELLY GLORIA

28 OVALLEFIGUEROA, ANALUISA

28 RAMOS VIZCARDO, SILVANA CADELI

29 GALLEGOS CALLATA, EDWARDFAVIO

29 GOMEZ CALDERON, PAOLA

29 MEDINAZACONET, GUIDOALBERTO

29 QUIROZ HUERTA, DANIELAEULALIA

30 ENRIQUEZ GUTIERREZ, CARMEN ROSA

30 MALDONADOONCOY, ELVIS

30 MALLEAANCHAPURI,ROSALIA

30 MARTINEZ TOALA, JOSERENE

30 NOVACORONEL,ROSENDOADRIAN

30 QUISPECHUCTAYA, ROSAJULIA

30 RODRIGUEZ COTRINA, ROSAMARGARITA

31 APAZACONDORI, MARIA

31 BARRERABENAVIDES, ELMEROSWALDO

31 CARDENAS PINTO, GLADYS PATRICIA

RAMONA

CUBASUAREZ, JUAN CARLOS

DEL CARPIO VELAZCO, KARINA]JULISA

FLOREZ MAYTA, ERICKEDISON

31 PACHECOFIGUEROA, CHRISTOPHERDAVID

31 PONCEPENA, RAMONALEJANDRO

31 VELASQUEZ VARGAS-MACHUCA, IRMA
SOLEDAD

31
31
31

62

PARTICIPACION

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa, cumplenconelpenosodeberde participar el sensible fallecimiento de quien envidafue:

CPC ALBERTO ABUID ABUAMSCHA

Acaecido el 2de junio del 2017 (Q.E.PD.)

Miembro de nuestra Orden. Hacemos llegar nuestras mas sentidas condolencias
asusfamiliaresyamigos.

Arequipa, julio del 2017
CONSEJO DIRECTIVO 2016-2017

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa, expresamos nuestras mds sentidas condolencias al

colega:

® CPCPercy Alfredo Villegas Delgado - Ex Directivo de lainstitucién, por el
sensible fallecimiento de su sefiora esposa DIANA MERCEDES DE LOS RiOS
OPORTODE VILLEGAS, acaecidoel 2dejulio 2017 en Estados Unidos.

y @enoge&nciw

Arequipa, julio del 2017
CONSE]JO DIRECTIVO 2016-2017

JULIO 2017




COLEGIO
CONTADORES PUBLICOS

Exoneraciéon de 5 afios
en cuotas ordinarias

SORTEO DE MEMBRESIAS

Hasta 5 afios de exoneracién en Exoneracion de 3 afios

CUOTAS ORDINARIAS* en cuotas ordinarias
Sorteo: 12 de octubre 2017

Exoneraciéon de 2 afios
en cuotas ordinarias

* Ver condiciones
del sorteo

CONDICIONES DEL SORTEO* MEMBRESiA——
- Dirigido a Miembros de la Orden habiles o inhabiles. G O L D

- En total 10 colegiados ganadores. —
i : : 5 0005 3705 4001 0200
- El colegiado podra comprar mas de 1 cupdn

(A mayor cantidad de cupones, mayor oportunidad de ganar)

- Solo se sorteara la exoneracién de la cuota ordinaria mensual, respecto a la cuota del Fondo Mutual y Fondo Club,
tendrdn que ser cancelados conforme lo establece el Estatuto Institucional. En caso de los inhdbiles, deberdn ponerse
al dia en estos conceptos para hacer efectivo el premio.

GANADORES
Cuota mensual ordinaria 16.00 0.00
Cuota mensual Fondo Mutual 2.00 2.00
Cuota mensual Fondo Club 2.00 2.00
Total S/. 20.00 4.00

- En caso que el colegiado deje de pagar 3 meses consecutivos el Fondo Mutual y/o el Fondo Club perderad inmediatamente el
beneficio restante.

- Valor del ticket:
> Cupén Habiles S/.30.00
> Cupén Inhabiles S/.60.00

Venta de tickets en nuestro local institucional o mediante los promotores de cobranza autorizados
Se aceptan Tarjetas de Crédito y Débito

. 5 o MAYOR INFORMACION
5;”;1772"53_%"’8‘?35,”73“’0" D EERIDDIEE Sanchez Trujillo 201, Urbanizacién La Perla, Cercado, Arequipa

Teléfonos (054) 215015, 285530, 231385, anexo 11
Email: secretaria@ccpagp.org.pe



COLEGIO bk
CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

S, T e
Vieitz, “riumilion

< Dia del Contador Pdblico y
Clausura del Campeonato [(nferno 2017

Sabado 9 de setiembre 2017, 13:00 horas

Club Social del Contador Publico, calle Cusco s/n Sachaca

- Clausura del Campeonato Interno 2017 - Toémbola Gigante
- Premiacion a equipos ganadores - Juegos Inflables

- Parrillada de confraternidad libre para habiles

- Festival de Comidas




Urb. La Esperanza F-29, Of. 201, ADEPA - JLB.y R.

Teléfono: (054) 426355 / 343538
info@gerentia.com.pe
www.gerentia.com.pe

GERENTIA

CORREDORES DE SEGUROS

Solege a tu familia frenle
a lodo peligeo

[ “ e

g v O o 1l

SEGUROS DE: Iy = oy N =
Vipa VeHicuLo SaLup HocaR EMPRESA




COLEGIO
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.
Teléfonos (054) 215015, 285530, 231385
Email: ccpagp@ccpaqgp.org.pe / Web site: www.ccpagp.org.pe

Siguenos en: r’f in G+




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	1_jul2017_contab_financiero.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19

	2_jul2017_g_tributaria.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18

	3_jul2017_laboral.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11

	4_jul2017_f_academica.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7

	5_jul2017_institucionales.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12

	5_jul2017_institucionales__2.pdf
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14

	0_jul2017_indice_contenido_editorial.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3

	5_jul2017_institucionales.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14


