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Mensaje del Directorio

Avances en el Sistema Nacional de
Control Gubernamental de la Contraloria
General de la Republica

ace aproximadamente cuarenta y dos afios, alld por 1974, que la Contraloria General de la

Republicadel Pert atravésdelaEscuelade ControlGubernamental dicté en Arequipaunode

los primeros cursos de “Control Interno” y otro sobre” Auditoria Gubernamental”; eran
aquellos tiempos del Gobierno Militar y el cargo de Contralor General de la Republica lo ostentaba el
General de Brigada Ejército Peruano Guillermo Schroth Carlin. Como Director de la Escuela de Control
Gubernamental estuvo el Mayor E.P. Juan A. Fernandez Davila Vélez, y formando la plana de
funcionarios y expositores de dicho organismo, nos visitaron entre otros, los colegas C.P.C. Julio Milla
Gomez, C.P.C.César AmesEnriquez, y el C.P.C. Carlos Alberto Ramirez Enriquez, éste dltimo Arequipefio
de nacimiento, y a la fecha, Socio Gerente de la Firma Auditora "Ramirez & Enriquez y Asociados
Contadores” que opera como SOA en el Sistema Nacional de Control debidamente registrada en el
INFOSAF.

Debido a la expectativa existente por los temas a tratar dichos eventos tuvieron masiva concurrencia
de parte de nosotros los Contadores Publicos, y especialmente de los Colegas que laboraban en la
administracién publica cuyasfuncionesserelacionan conlatransparenciaenelmanejodelosrecursos
publicos. Y esque cuandode auditoriay de control interno se trata, porsiempre, esdecirantesyahora,
enlamente de nuestros usuarios y de lasociedad en general estd nuestra profesién, como una marca;
con mayor razon si es por hechos irregulares en entidades, sean éstas, con, o sin animo de lucro, se
preguntan ;Dénde estan los Auditores?, en clara alusién al servicio que prestamos en dicha
especialidad.

Bueno, en aquella oportunidad se abordaron temas conceptuales de control interno y de auditoria
gubernamental, introduccién a las normas de auditoria gubernamental, papeles de trabajo, entre
otros; como discernir entre los que es “técnica” y lo que es “procedimiento” en la auditoria. Sin
embargo, en cuanto altemacentral del presente articulo, debo decirles que desde esa épocamucho se
polemizaba respecto a la dicotomia entre la “independencia de criterio " y el hecho de que el personal
de auditoria interna, (hoy Organos de Control Institucional-OCI-) al servicio del estado eran
remunerados por los titulares del pliego al que perteneciany que por linea funcional reportaban de su
labor; enotras palabras jcémofiscalizaraquien me paga?

Conmotivo delcambiodel Contralor General delaRepublica CPCFuad Khoury Zarzar al haber concluido
su periodo de siete afios que por mandato constitucional le fuera confiado por el Congreso de la
Republica, dichoorganismohapublicadola“Memoriade laGestién 2009 -

2016". En dicho compendio de mas de 130 paginas hacen conocer la Modernizacién de la Contraloria
General en Beneficio de la Ciudadania, lo que resulta sumamente halagador y crea gran expectativa
especialmente enlos Contadores Publicos en el sentido de que los dineros de todos los peruanosvana
estar mejor controlados y que en la lucha contra la corrupcién gubernamental sequimos avanzando
con capacitaciéon permanente, intercambios de experiencias con otros paises, nuevas estrategias y
tecnologiade dltimageneracion.

La Memoria publicada aborda temas tales como: Una nueva Estrategia para un nuevo Escenario,
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Modernizaciéon de la Gestién Institucional, Ampliaciéon del Alcance del Control y Apertura
Organizacional, Una mejor Organizacién con Mayores Capacidades, Produccion y Resultados, y
Desafios hacia el 2021; es decir un diagnéstico de cémo se encontrd la Entidad, los avances en los
diferentes aspectos a que se contrae su misién, y visién, y la propuesta para lograr sus metas y
objetivosenlos préximoscinco afios.

Sin embargo, al realizar el diagnéstico de como encontraron dicho organismo, comentan que la
desconcentracion del Sistema Nacional de Control enfrentaba problemas debido a la insuficiente
capacidad operativa y alta rotaciéon de su personal agravada en el caso de los OCl, asi como la
dependencia administrativa que mantenian los jefe s y personal de los OCl con los titulares de las
entidades, afectando la independencia y objetividad de la labor de control, asi como las relaciones
funcionalesconelenterector.

Enelsegmentode“Desafioshaciael 2021-Reformas de sequndageneracién” seincluye como

meta la “continuidad del proceso de transferencia de los OCl, precisando que en los préximos afios se
debera consolidar el Sistema Nacional de Control con laintegracién definitiva de los Jefes y personal
Auditor de los Organos de Control Institucional (OCI). Afiaden; que paraello es necesario continuar con
los esfuerzos de implementacién de la Ley 29555, con el fin de canalizar los recursos presupuestales
de las entidades hacia la Contraloria; estiman asimismo, que con esta medida se lograra reforzar la
independencia de estasinstancias de primera linea del control asi como asequrar el desarrollo de sus
competencias profesionales, dotarlos de mayores herramientas y asegurar una supervisién mas
cercanadelasoperacionesdescentralizadas del SistemaNacional de Control(...).

Resulta necesario precisar que la Ley N° 29555- “Ley que Implementa la Incorporacién Progresiva de
las Plazas y Presupuesto de los Organos de Control Institucional a la Contraloria General de la
Republica” fue promulgada el 12 de Julio del 2010 por el Presidente Alan Garcia Pérez; lo que significa
que tuvieron que pasar treintiséis (36) afios, desde lafecha del evento al que asistialla porelafio 1974
y en el que ya se tocaba este tema, para que un Gobierno Constitucional tomase la DECISION POLITICA
de fortalecer la “independencia de criterio” d e los auditores gubernamentales. No obstante, con
mucha preocupacién advertimos y de acuerdo a los resultados publicados por la propia Contraloria en
su Memoria de Gestion CGR-2009-2016, que habiendo transcurridos ya seis (06) afios desde que se
dio el marco legal para dicho cometido, todavia no es posible consolidar el proceso. Situacién, que
considero, sequramente como muchos de ustedes Dignisimos Colegas, que mas que un problema
atribuible al Organo Rector del Control Publico, trasluce una letania, desidia y falta de compromiso en
apoyar abiertamente la lucha contra la corrupcién en la administracién publica, de parte de nuestros
Poderes del Estado, como son el Ejecutivo y el Legislativo o Congreso de la Republica. En tanto, nos
mantendremos a la expectativa del avance de dicha problematica con el actual Gobierno para el
periodo2016-2021, recientemente estrenado.

Arequipa, 2016 Agosto

CPCCRaulPedro Esquivel Gallegos
Directorde Educaciény Desarrollo Profesional
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Como es de conocimiento general, recientemente el
Tribunal Constitucional declardinconstitucional lanorma
que exige a las empresas que no cotizan en la Bolsa de
Valores que superan un determinado monto de ingresos
presentar su informacion financiera auditada bajo las
NIIFalaSMV.

Sinembargo, creemos que este impase sera superado en
un futuro no muy lejano, debido a que la corriente de
elaborar estados financieros bajo normas estdndares a
nivel mundial es cada vez mas fuerte, por lo que muchas
empresas deciden adoptarlas aun cuando no tenga la
obligaciénlegal.

Debido ala globalizacién de la economia nuestro pais no
puede quedar al margen de los acontencimientos que se
viene sucitando. Por tanto a fin de mantenernos como
pais competitivo, las empresas deben estar actualizadas
con los ultimos adelantos para producir estados
financieros que sean transparentes, comparables y
Gtilies para una mejor toma de desiciones de parte de los
ususarios.

Por ello en este articulo presentamos una casuistica
relacionado conlaNIIF 1, con el finde que sirvade modelo
a las empresas que decidan adoptar las NIIF por primera
vez.

CASON°1
Enunciado
Laempresa MORALES MORALITOS SA decidié adoptar las

NIIF 1 Adopcion por primera vez de las
Normas Internacionales de Informacion
Financiera

| Autor: Dr. CPC Pascual Ayala Zavala

NIIF voluntariamente. Para tal efecto, procedid a corregir
su estado de situacién financiera al 31 de diciembre del
Afio 1 que se presentd bajo Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados (PCGA) nacionales que en
muchosaspectosnoconcuerdanconlasNIIF.

Estado de situacion elaborados bajo PCGA nacionales

Morales Moralitos SA
Estado de situacion financiera
Al 31 de Diciembre del afio 1
(expresado en soles)

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO

Activo corriente Pasivo Corriente

Efectivo y equiv. de efect. 6,500  Sobregiros bancarios 18,000

Inversiones financieras 8,970  Obligaciones financieras 5,000

Cuentas por cobrar comerciales 27,800  Cuentas por pagar comerciales 54,400

Otras cuentas por cobrar 72,200  Otras cuentas por pagar 79,200

Existencias 184,800  Total pasivo corriente 156,600

Servic. y otros contrat. por antic. 78,000

Total activo corriente 378,270  Obligaciones financieras 15,000
Cuentas por pagar comerciales 13,500

Activo no corriente Otras cuentas por pagar 77,820

Ctas. por cob. comerc. a largo plazo 27,400 Total pasivo 262,920

Otras ctas. por cobrar a largo plazo 52,910 Contingencias

Act. financ. mant. hasta su vencim. 45,600

Patrimonio
1,457,400 Capital

Inmueble, maquinaria y equipo

(neto de depreciacion acumulada) 1,671,060

Activos Intangib. (neto de amortizac. Capital adicional 13,500
acumulada) 110,000  Reservas legales 36,500
Total activo no corriente 1,693,310 ac 87,600

Total patrimonio neto 1,808,660
Total activo 2,071,580  Total pasivo y patrimonio neto 2,071,580

En aplicacién de las reglas para la obtencién del estado
financiero de apertura con aplicacién de las NIIF,
considerando las excepciones y exenciones a que hace
referencia la presente NIIF 1, se han determinado los
siguientesajustes:
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1. Los activos fijos se encuentran registrados al valor de
adquisicion y depreciados de acuerdo a las tablas
tributarias, se han efectuado revaluaciones de un
grupo de activos valorizados en S/ 1,000,000,
determinandose su alorrazonablede S/1,600,000, de
acuerdo a una tasacién considerandose dicho monto
comoel costoatribuido.

2. Existen activos fijos que la gerencia determiné su
venta, sin embargo se encuentran formando parte de
la partida Inmueble, Maquinaria y Equipo por un total
de S/ 89,000 dichos activos tienen un valor razonable
menos costo de ventas a la fecha de S/ 66,000,
aspectosconsideradosenlaNIIF5.

3.EnlapartidadeActivosIntangibles, se han considerado
montos que corresponden a gastos preoperativos que
no cumplen con los criterios de reconocimiento como
activo de acuerdo a la NIC 38 cuyo monto es de S/
10,200.

4. El rubro de existencias se encuentra sobrevaluado
debido a que no se aplicé la regla de valoracién
dispuesta por la NIC 2, en el sentido de que se debe
considerar el menor valor entre el valor de costo y su
valor neto de realizacién, determindandose que a la
fecha de la transicién el valor neto de realizacién es de
S/49,500.

5.Laempresa tiene un historial de gastos por atencién a
susclientes porreclamosde garantia que prestaporlas
ventas de sus mercaderias, estos no se han
considerado porlo que en cumplimientode laNIC 37 se
debe registrar a la fecha se estima un monto de
posibles perdidas poreste conceptode S/11,200.

6. Como parte de los activos fijos tiene registrado un
inmueble que la empresa lo tiene alquilado a un
tercero, dichobiense encuentracontabilizadoenlibros
asuvalorde costo menos sudepreciacién deacuerdoa
losiguiente:

Inmueble, maquinaria y equipo 180,000
Depreciacién acumulada (24,600)
155,400

Se hadeterminado que el valor razonable delinmueble
a la fecha es de S/ 170,000, debiéndose tratar de
acuerdoalaNIC4O0.

7. La empresa tiene un software registrado como activo
intangibles, por S/ 10,500; sin embargo, dicho
software de acuerdo a la NIC 38 no cumple con las
condiciones paraserreconocido como activo porloque
sedeberegistrara

Ajustes a cada uno de los rubros por aplicacién de
las NIIF

Aplicaciondel costo atribuido segunNIIF1

4 AGOSTO 2016

X DEBE
INMUEBLE, MAQUINARIA Y EQUIPO 600,000
RESULTADOS ACUMULADOS
x/x  Por el incremento de los activos revaluados

X
RESULTADOS ACUMULADOS
PASIVOS DIFERIDOS IMPUESTO A LA RENTA

x/x  Porelimpuesto diferido debido al aumento de valor
no reconocido tributariamente para la depreciacion.

180,000

AplicaciondelaNIIF5

X DEBE
ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS
PARA LA VENTA
INMUEBLE, MAQUINARIA Y EQUIPO
x/x  Por los activos fijos destinados para la venta

89,000

X

RESULTADOS A CUMULADOS

ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS
PARA LA VENTA

x/x  Porelvalorrazonable de los activos disponibles para
la venta

23,000

X DEBE

ACTIVOS DIFERIDOS IMPUESTO A LA RENTA
RESULTADOS A CUMULADOS

x/x  Por el impuesto diferido debido a la disminucion de
valor no reconocido tributariamente

6,900

AplicaciondelaNIC38

X DEBE

RESULTADOS ACUMULADOS
ACTIVOS INTANGIBLES (NETO DE AMORTIZ.)

x/x  Por activos intangibles que no cumplen con las
condiciones de reconocimiento.

10,200

X
ACTIVO DIFERIDO IMPUESTO A LA RENTA 3,060
RESULTADOS A CUMULADOS

x/x  Por el impuesto diferido debido a la disminucién
del valor del activo no tomado en cuenta para efectos
tributarios

AplicaciondelaNIC2

X DEBE

RESULTADOS A CUMULADOS
EXISTENCIAS

x/x  Disminucién del valor de las existencias de acuerdo
a su valor neto realizable

135,300

Existencias registradas
Valor neto realizable

184,800
49,500

135,300

X

ACTIVO DIFERIDO IMPUESTO A LA RENTA
RESULTADOS ACUMULADOS

x/x  Por el impuesto diferido debido a la disminucion
del valor del activo no tomado en cuenta para efectos
tributarios

40,590

HABER

600,000

180,000

HABER

89,000

23,000

HABER

6,900

HABER

10,200

3,060

HABER

135,300

40,590
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AplicaciondelaNIC37 X DEBE  HABER
. DEBE HABER INVERSIONES INMOBILIARIAS 14,600
RESULTADOS ACUMULADOS 14,600
RESULTADOS ACUMULADOS 11,200 x/x  Porelvalor razonable de los activos registrados como
PROVISIONES 11,200 inversion inmobiliaria.
x/x  Por las provisiones de garantia sobre ventas no X
registradas en el ejercicio.
RESULTADOS ACUMULADOS 4380
X PASIVOS DIFERIDOS IMPUESTO A LA RENTA 4,380
ACTIVO DIFERIDO IMPUESTO A LA RENTA 3360 x/x Porel imput‘»:sto d‘iferidt? debido al aumento de valor
! no reconocido tributariamente
RESULTADOS ACUMULADOS 3,360
x/x  Porelimpuesto diferido debido al registro de provisiones Ap"ca‘:ién delaNIC38
no tomado en cuenta para efectos tributarios . DEBE HABER
Aplicacién delaNIC40 RESULTADOS ACUMULADOS 10,500
ACTIVOS INTANGIBLES 10,500
X DEBE HABER x/x  Por las diferencias de cambio indebidamente cargadas
a las existencias.
INVERSIONES INMOBILIARIAS 155,400
INMUEBLE, MAQUINARIA Y EQUIPO 155,400 X
x/x  Por la transferencia de los activos fijos alquilados a ACTIVO DIFERIDO IMPUESTO A LA RENTA 3,150
la partida inversiones inmobiliarias RESULTADOS ACUMULADOS 3,150
x/x  Por el impuesto diferido debido al registro de una
disminucidn de los activos no tomado en cuenta para
efectos contables
Ajuste para determinar el estado financiero de apertura segun las NIIF
PCGA i Aplicacién
Anteriores Debe NIIF
Activo
Activo corriente
Efectivo y equivalentes de efectivo 6,500 6,500
Inversiones inancieras 8,970 8,970
Cuentas por cobrar comerciales 27,800 27,800
Otras cuentas por cobrar 72,200 72,200
Existencias 184,800 (5) 135,300 49,500
Activos no ctes. disponibles para la venta (2) 89,000 66,000
(3) 23,000
Servicios y otros contratados por anticipado 78,000 78,000
Total activo corriente 378,270 308,970
Activo no corriente
Cuentas por cobrar comerciales a largo plazo 27,400 27,400
Otras cuentas por cobrar a largo plazo 52,910 52,910
Activos inancieros mant. hasta su vencimiento 45,600 45,600
Inversiones inmobiliarias (7) 155,400 170,000
(8) 14,600
Inmueble, maquinaria y equipo (neto de
depreciacion acumulada) 1,457,400 (1) 600,000 (2) 89,000 1,813,000
(7) 155,400
Activos intangibles (neto de amortizacion
acumulada) 110,000 (4) 10,200 89,300
(9) 10,500
Impuesto a la renta diferido activo (4a) 3,060 57,060
(3a) 6,900
(5a) 40,590
(6a) 3,360
(8a) 3,150
Total activo no corriente 1,693,310 2,255,270
Total activo 2,071,580 2,564,240
Pasivo y patrimonio neto
Pasivo corriente
Sobregiros bancarios 18,000 18,000
Obligaciones financieras 5,000 5,000
Cuentas por pagar comerciales 54,400 54,400
Provisiones (6) 11,200 11,200
Otras cuentas por pagar 79,200 79,200
Total pasivo corriente 156,600 167,800
Obligaciones financieras 15,000 15,000
Cuentas por pagar comerciales 13,500 13,500
Otras cuentas por pagar 77,820 77,820
Impuesto a la renta diferidos pasivos (1a) 180,000 184,380
(7a) 4,380
Total pasivo 262,920 458,500
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PCGA Ajustes por aplicacion de las NIIF Aplicacién

Patrimonio
Capital 1,671,060 1,671,060
Capital adicional 13,500 13,500
Resultados no realizados 0
Reservas legales 36,500 36,500
Resultados acumulados 87,600 (4) 10,200 384,680
3) 23,000
(5) 135,300 (8) 14,600
(1a) 180,000 (5a) 40,590
(3a) 6,900
(4a) 3,060
(7a) 4,380 (6a) 3,360
(6) 11,200 (1) 600,000
(9) 10,500 (8a) 3,150
Total patrimonio neto 1,808,660 1,290,640 1,290,640 2,105,740
Total pasivo y patrimonio neto 2,071,580 2,564,240

El parrafo 23 determina lo siguiente: Una entidad explicard como la transicion de los PCGA anteriores a las NIIF ha afectado a su situacion financiera,

resultados y flujos de efectivo previamente informados.

Estado de situacién con aplicacion de las NIIF

Milagros SA
Estado de situacion financiera
Al 31 de diciembre del afio 1
(expresado en soles)

presenten conforme a las NIIF incluirdn al menos tres
estadosdessituacion financiera, dos estados del resultado
y otro resultado integral del periodo, dos estados del
resultado del periodo separados (si se presentan), dos
estados de flujos de efectivo y dos estados de cambios en
el patrimonio y las notas relacionadas, incluyendo

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO
Activo corriente Pasivo corriente H HPA H
Efectivo y equivalentes de efectivo 6,500  Sobregiros bancarios 18,000 InformaCIOn comparatlva para tOdOS IOS EStadOS
Inversiones financieras 8,970  Obligaciones financieras 5,000
Cuentas por cobrar comerciales 27,800  Cuentas por pagar comerciales 54,400 presentados.
Otras cuentas por cobrar 72,200  Provisiones 11,200 . ., . .
Existencias 49,500 Otras cuentas por pagar 79.200 El estado de situacion financiera presentada corresponde
Activos no ctes. disponib. para la venta 66,000 Total pasivo corriente 167,800
Serv.y otros poranticip. 78000 — a la apertura conforme a las NIIF, y es en este estado
Total activo corriente 308,970  Obligaciones financieras 15,000 . .

S — B financiero que se puede comparar el resultado del
Activo no corriente Otras cuentas por pagar 77,820 H ]
Ctas. por cobrar comerc. a largo plazo 27,400  Ir diferidos pasivos 184,380 eJerCICIO'
Otras cuentas por cobrar a largo plazo 52,910  Total pasivo 458,500 . . .
Activos financieros mant. hasta su 45,600 Esto quiere decir que a partir del presente estado
vencimiento . . . e
Inversion inmobiliarias 170000  Contingencias financiero se debe aplicar todas las politicas que se han

Patrimonio
1,813,000  Capital

Inmueble, maq. y equipo (neto de

depreciacién acumulada) 1,671,060

considerado para su elaboracion en este caso todas las

Activos intangibles (neto de amortizac. Capital adicional 13,500 .z

acumulada) P Rt re el NIIF. Debemos comentar también que el resultado del

Impuesto a la renta diferido activo 57,060  Excedente de revaluacion ejerCiCiOSin |aap|icacio'n delaSN”FeraUna ganancia deS/
Reservas legales 36,500

Total activo no corriente 2,255,270  Resultados acumulados 384,680

2,105,740
2,564,240

Total patrimonio neto
Total pasivo y patrimonio neto

Total activo 2,564,240

Comentario

Elpdrrafo6 delaNIF establece que unaentidad elaborara
y presentara un estado de situacién financiera conforme
con las NIIF en la fecha de transicién a las NIIF. Este es el
puntode partidaparalacontabilizacién seguinlas NIIF.

Asimismo, el parrafo 7 sobre politicas contables, la NIIF
define lo siguiente: una entidad usara las mismas
politicas contables en su estado de situacién financiera
de apertura conforme a las NIIF y a lo largo de todos los
periodos que se presenten en sus primeros estados
financieros conformealasNIIF.

Estas politicas contables cumplirdn con cada NIIF vigente
alfinaldel periodosobre elque seinformasegunlasNIIF.

Sin embargo, el parrafo 21 de la NIIF en estudio describe
sobrelainformacién comparativalosiguiente:

Los primeros estados financieros de una entidad que se

6 AGOSTO 2016

87,600 cantidad que difiere respecto del resultado que se
ha determinado aplicando las NIIF, en este caso S/
365,500.

En el presente caso hemos elaborado el estado de
situaciéon financiera como ejemplo de aplicacién de esta
NIIF, para determinar los primeros estados financieros
comparativos bajo NIIF, que comprende al menos tres
estados de situacién financiera, dos estados de
resultados y otro resultado integral del periodo, dos
estados del resultado del periodo separados (si se
presentan), dos estados de flujos de efectivo y dos
estados de cambios en el patrimonio y las notas
relacionadas, incluyendo informacién comparativa para
todoslosestados presentados.

Conciliaciones
Parrafo24

Para cumplir con el parrafo 23, los primeros estados
financierosconformealasNIIFdeunaentidadincluiran:

(a) Conciliaciones de su patrimonio, segun los PCGA
anteriores, con el que resulte de aplicar las NIIF para
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cadaunadelassiguientesfechas:
(i)lafechadetransiciénalasNIIF;

(ii) el final del dltimo periodo incluido en los estados
financieros anuales mas recientes de la entidad
hayapresentado aplicandolos PCGA anteriores.

(b) Una conciliacién de su resultado integral total segun
las NIIF para el ultimo periodo en los estados
financieros anuales mas recientes de la entidad. El
punto de partida para dicha conciliacién serd el
resultadointegral total segtin PCGA anteriores parael
mismo periodo o, si una entidad no lo presenta, el
resultadoseguinlos PCGAanteriores.

ExplicaciéndelatransicionalasNIIF
AplicaciondelaNIC16

Los activos fijos se encuentran registrados al valor de
adquisicion y depreciados de acuerdo a las tablas
tributarias. Se han efectuado revaluaciones en
concordancia con la NIC 16, determinandose un nuevo
valor por S/ 1.600.000, monto que se considera como
costo atribuido en aplicacién de la NIIF 1. El monto
histéricodelosactivosrevaluadosesdeS/1,000,000.

AplicaciondelaNIIF5

Existen activos fijos que la gerencia ha destinado para la
venta. Sin embargo, se encuentran Formando parte dela
partida Inmueble Maquinaria y Equipo por un total de S/
89,000. Dichos activos tienen un valor razonable menos
los costos de ventas a la fecha de S/ 66,000, estos de
acuerdoalaNIIF5debenserreclasificadosyvaluadosala
fechadelaimplementaciéndelasNIIF por primeravez.

AplicaciondelaNIC38

En la partida de Activos Intangibles se han considerado
montos que corresponde a gastos preoperativos que no
cumplen conlos criterios de reconocimiento como activo,
deacuerdoalaNIC38cuyomontoesS/10.200.

AplicaciondelaNIC2

El rubro de existencias se encuentra sobrevaluado
debidoaquenoseaplicé lareglade valoracion dispuesta
porlaNIC2, enelsentidode queelvalornetorealizable no
debe ser mayor que su valor en libros, en este caso el
valornetorealizableesde S/49,500.

AplicaciondelaNIC37

Laempresatieneunhistorial de gastos poratenciénasus
clientes por reclamos de garantia que presta por las
ventas de sus mercaderias. Estos no se han considerado
porloque en cumplimiento de laNIC37 se debe registrar.
A la fecha se estima un monto de posibles pérdidas por
esteconceptodeS/11,200.

AplicaciondelaNIC40

Como parte de sus activos fijos, se tiene registrado un

inmueble que la empresa lo ha destinado para alquilarlo a
terceros, dicho bien se encuentra contabilizado enlibros a
suvalordecostodelasiguiente manera:

Inmueble, maquinaria y equipo 180,000
Depreciacion acumulada (24,600)
155,400

Se ha determinado que el valor razonble del inmueble ala
fechaesde S/170,000 debiéndose tratar de acuerdo ala
NIC40.

AplicaciondelaNIC38

En aplicacién de las normas tributarias, los software
pueden ser contabilizados como activos intangibles y
amortizados hasta en 10 afios, en este caso la empresa
tiene un registro de un software como activo intangible
por S/ 10,500. Sin embargo, de acuerdo a la NIC 38 no
cumple con las condiciones para ser reconocido como
activo, por lo que procede su regularizacién con la cuenta
Resultados Acumulados.

Conciliacion de los resultados
bajo el PCGA y bajo las NIIF

RESULTADO DEL EJERCICIO 1 BAJO el PCGA 87,600.00
Aumento de los resultados por incremento del activo fijo
considerandolo como costo atribuido 600,000.00
Pasivo diferido por futuras depreciacién no aceptadas

tributariamente (180,000.00)
Disminucidn del activo fijo reclasificado como activo no

corriente mantenido para la venta (23,000.00)
Activo diferido por la desvalorizacidn del costo no aceptadas

tributariamente 6,900.00
Activos no corriente dados de baja debido a que no cumplen

los criterios de reconocimiento como activo (10,200.00)
Activo diferido por gastos no aceptados tributariamente 3,060.00
Disminucion de las existencias por estar sobrevaluado, por

estar por encima del valor neto realizable (135,300.00)
Activo diferido por gastos no aceptados tributariamente 40,590.00
Provisiones de garantia sobre ventas no registradas finan-

cieramente (11,200.00)
Activo diferido por gastos no aceptados tributariamente 3,360.00
Por las inversiones inmobiliarias no registradas en este rubro

y que fueron reconocidos a su valor razonable 14,600.00
Pasivo diferido por futuras depreciaciones o costo no acep -

tados tributariamente (4,380.00)
Software contabilizado como activo que no cumple con

caracteristicas para ser reconocido como tal (10,500.00)
Activo diferido por gastos no aceptadas tributariamente 3,150.00
RESULTADO DEL EJERCICIO 1 BAJO las NIIF 384,680.00

Estado de situacion comparativo de acuerdo alos
PCGA y NIIF (se incluye ajustes)
Milagros SA
Estado de situacion financiera

Al 31 de diciembre del afio 1
(expresado en soles)
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acivo | PCGA_| Ajustes | NNF [ PASVO___ | PCGA | Ajustes | NIF |
Activo corriente Pasivo corriente
Efectivo y equivalentes de efectivo 6,500 6,500 Sobregiros bancarios 18,000 18,000
Inversiones financieras 8,970 8,970 Obligaciones financieras 5,000 5,000
Cuentas por cobrar comerciales 27,800 27,800 Cuentas por pagar comerciales 54,400 54,400
Otras cuentas por cobrar 72,200 72,200 Provisiones 11,200 11,200
Existencias 184,800 (135,300) 49,500 Otras cuentas por pagar 79,200 79,200
Activos no ctes. disponibles para la venta 66,000 66,000 Total pasivo corriente 156,600 167,800
Servicios y otros contratados por anticipado 78,000 78,000
Total activo corriente 378,270 308,970 Obligaciones financieras 15,000 15,000
Cuentas por pagar comerciales 13,500 13,500
Activo no corriente Otras cuentas por pagar 77,820 77,820
Cuentas por cobrar comerciales a largo plazo 27,400 27,400 Impuesto a la renta diferidos pasivos 184,380 184,380
Otras cuentas por cobrar a largo plazo 52,910 52,910 Total pasivo 262,920 458,500
Activos financ. mant. hasta su vencimiento 45,600 45,600
Inversiones inmobiliarias 170,000 170,000 Contingencias
Inmueble, maquinaria y equipo (neto de Patrimonio
depreciacién acumulada) 1,457,400 355,600 1,813,000 Capital 1,671,060 1,671,060
Activos intangibles (neto de amortizacion Capital adicional 13,500 13,500
acumulada) 110,000 (20,700) 89,300 0
Impuesto a la renta diferido activo 57,060 57,060
Reservas legales 36,500 36,500
Total activo no corriente 1,693,310 2,255,270 Resultados acumulados 87,600 297,080 384,680
Total patrimonio neto 1,808,660 2,105,740
Total activo 2,071,580 492,660 2,564,240 Total pasivo y patrimonio neto 2,071,580 492,660 2,564,240

amortizacion
de préstamos

| Autora:Diana Angélica Ccaccya Bautista

1.Introduccién se centrara en explicar los métodos mds comunes con la
finalidad de conocer el tema, ya que no somos ajenos a

estetipodeoperaciones.

Frente a las necesidades de fondos que se presentan en
las personas y empresas se tiene como alternativa los

préstamos otorgados por las distintas entidades
financieras, quienes cobran un interés como retribucién
del uso del mismo en un plazo determinado. Una forma
generalizada de cobro que emplean estos prestamistas
es por medio de un cronograma de pagos, donde cada
cuota o monto entregado considera parte de los
intereses y el reembolso del capital. El presente articulo
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2.Tiposdepréstamos

Un préstamo o crédito es una operacién por la cual una
entidad financiera otorga sumas de dinero a terceras
personas (prestatarios) en calidad de “alquiler” por medio
de contratos. Asi, losdeudores se comprometenadevolver
eldinero enlos plazos establecidos asi como el pago de los
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intereses, segurosy otros costos asociadossilos hubiera.

Se clasifican en funcién de las necesidades o uso de los
fondos:

¢ Créditocomercial

Este tipo de financiamiento es el que se ofrece a las
empresas y esta destinados a satisfacer necesidades
de financiamiento.

¢ Crédito hipotecario

Es un préstamo a mediano o largo plazo que se otorga
para la compra, ampliacion, reparacién o construccién
deviviendas.

eCréditodeconsumo

Los recursos de este tipo de préstamo se destinanala
adquisicion de bienes o servicios en plazos
determinados. Hoy en dia es uno de los créditos mas
sencillosdesolicitary obtener.

e CréditoPersonales

Este tipo de financiamiento es el mds libre que hay, ya
que puede ser empleado de la forma en que mas
convengaalusuario.

3. ;Quéeslaamortizacion?

La amortizacién financiera es el reintegro de un capital
propio o ajeno, habitualmente mediante la distribucién
de pagos en el periodo establecido. El pago de estas
obligaciones se hace a través de desembolsos
escalonados en el tiempo, aunque también se puede
acordar un solo pago al final del periodo, que dependera
delmétodo establecido.

Al momento de realizar una tabla de amortizacién, se
realizan los siguientes supuestos:

- Invariabilidad de las tasas de interés durante el plazo
pactado

-Cancelaciéndelas cuotasopagosaldiadel vencimiento
-Desembolsosde efectivo

Es importante precisar que el retraso de pagos en las
fechas establecidas se penaliza por medio de una tasa
moratoria (intereses moratorios) y serd estipulado de
acuerdo a las politicas de la institucién que otorguen el
préstamo.

4.Sistemasdeamortizacion

Se presentan diversos métodos o sistemas de
amortizacién. La eleccién de uno u otro, determinado por
laentidadfinanciera, afectaraalimporteylacomposicién
de las cuotas periddicas que tendra que abonar el
prestatario, ya que la amortizaciéon del préstamo
corresponde con la cantidad que se va devolviendo del
capital prestado, por lo que influirdn las variables
involucradas: el capital o principal, la tasa de interés, y el
periodo.

Sontres los sistemas convencionales que se presentan en
las matemdticas financieras:

4.1.Sistemaalemanodeamortizaciéonconstante

Bajo este esquema, el deudor se compromete a pagar
cantidades variables de forma periédica durante el plazo
de tiempo convenido. Estos montos se desglosaran en dos
partes: por un lado, las cantidades contantes de
amortizacion calculada como la enésima parte del
principal, y los intereses, aplicados sobre el saldo del
préstamo.

Portanto, lacuotase establece como:

Cuota = Amortizacion cte.+Interés

4.2.Sistemafrancésode cuotas constante

Se caracteriza por el pago periddico de cuotas iguales o
equivalentes durante el tiempo convenido, el cual
incorporaen primer lugar, elabonode losintereses, que se
calcula multiplicando la tasa de interés con los saldos del
capital en cada periodo. La amortizacién se calcula por la
diferenciaentrelacuotafijadaylosintereses.

Se emplea la siguiente férmula de anualidad para el
calculodelacuotafijaconstante:
Cuota = Capital x (2+) 7
uota = i —_—
g (1+) "-1

Donde n representara el nimero de cuotas en que se
amortizaraladeuda. Ademas, tomarencuentaque:

Amortizacién = Cuota cte. - Intereses

4.3.Sistemaamericanooalvencimiento

Se basa en el pago exclusivo de intereses a través de las
cuotas de cada periodo, mientras que el capital es
amortizado de unasolavezy totalmentealfinal del plazo.

Por tanto, el préstamo se amortiza totalmente al final del
plazo. De esta forma, la Gltima cuota es igual a la suma del
monto prestadoyelinterés.

5.Casopractico

Una empresa ha solicitado un préstamo a su socio
comercial por un capital de S/ 17,800 para financiar la
ampliacién de su planta, con una tasa de interés del 16 %
anual, el cual se pagard en seis cuotas mensuales. Se pide
establecer a cuanto ascenderd el servicio de la deuda bajo
los pardmetros de los tres sistemas mencionados. jCudl es
elmdsconveniente?

Solucién

Antes de proceder a establecer los sistemas de
amortizacién, debemos tomaren cuentaque el periodo de
pago es mensual, por tanto, la tasa debe estar expresada
en la misma frecuencia de los pagos. al efectuar la
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conversiénrespectiva, tenemos:

112 _ q
112 .1 =0.0125

TE mensual= (1 + TEA)
TE mensual = (1+0.16)

La tasa mensual es de 1.25 %, que se aplicara en los
saldosde capitaldelos sistemas de amortizacién.
eSistemafrancés

Para el establecimiento del cronograma de pagos, se
debe considerar el cdlculo de la cuota constante,
reemplazando los datos en la férmula establecida

anteriormente:
Cuota cte. = Capital x [M}
u RS @) "1

c 17800 [0.0125 (1+0.0125) 5}
S (1+00125) ©-1

Cuota cte. = 3,097.91

PeriOdo sa[do.de' AmoniIECién m“
principal
0

17,800
1 14,924.77 2,875.23 22269  $/3,097.91
2 12,013.58 2911.2 186.72  S/3,097.91
3 9,065.96 2,947.62 1503  5/3,097.91
4 6,081.47 2,984.49 11342 $/3,097.91
5 3,059.64 3,021.83 7608  $/3,097.91
6 0 3,059.64 3828  5/3,097.91
Total 17,800 787.48 S/ 18,587.48

Lo primero aresaltar es que los intereses de cada periodo
se aplicardn sobre el saldo del capital y no sobre el inicial,
porlo que estos montosirandecreciendo enlamedidaen
que se acerca la fecha de vencimiento. Por otro lado, la
amortizacién resultard de la diferencia de la cuota
mensual y los intereses, de tal forma que al final de
periodosereembolsaraensutotalidad.

En el caso presentado, el servicio de la deuda ascenderd
en un monto total de S/ 18,587.48 que resulta de
devolverelprincipal ylatotalidaddeintereses.

eSistemaaleman

Bajo este sistema, la amortizacién constante se obtiene
aldividirelprincipalentreelnimerode periodosde pago:

Amortizacion cte. = 17,800 = 2,966.67
6

Sal.do. del m
principal

0 17,800

1 14,833.33 2,966.67 22152  $/3,188.19
2 11,866.67 2,966.67 184.60  S/3,151.27
3 8,900.00 2,966.67 147.68  S/3,114.35
4 5,933.33 2,966.67 11076 S/3,077.43
5 2,966.67 2,966.67 73.84  S/3,040.51
6 0.00 2,966.67 36.92  S/3,003.59

Total 17,800.00 775.33  §/18,575.33
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Loqueseobservaenestesistemaesquelas cuotas que se
pagaran periodo tras periodo variaran, pero reduciéndose
cada vez por los menores intereses que se generan,
puesto que los saldos de capital se van reduciendo de
forma constante. Es decir, los pagos a efectuar cada
periodosondecrecientes.

Bajo este enfoque, el servicio de la deuda asciende a S/
18,575.33,comosumadelaamortizaciénylosintereses.

eSistemaamericano

En este sistema se considera el pago del capital en la
dltima cuota, por lo que el monto de la cuota es igual al
montodelinterés.

Esto se cumple desde la primera hasta la pendltima cuota,
comose muestraenelesquemadeamortizacion:

sal.do.del m“
principal

0 17,800

1 17,800 0.00 221.52 S/ 221.52
2 17,800 0.00 221.52 S/ 221.52
3 17,800 0.00 221.52 S/ 221.52
4 17,800 0.00 221.52 S/ 221.52
5 17,800 0.00 221.52 S/ 221.52
6 17,800 17,800 221.52 5/ 18,021.52

Total 17,800 1,329.14  S/19,129.14

Las cuotas en los cinco periodos consideran solo los
intereses calculados con la tasa de interés establecida
aplicada sobre el saldo o capital prestado. La dltima cuota
resulta de la suma de los intereses y la devolucién del
monto prestado.

Por tanto, una vez obtenidos los resultados, podemos
observar que el sistema aleman es el que presenta los
menores intereses totales a pagar frente a los otros dos
sistemas. Sin embargo, la ventaja que presenta el sistema
francés, que es el sequndo con menores intereses,
proporciona un mayor control sobre el monto de las cuotas
apagarmensualmente, siendo elmdsaconsejable.

Por ello es el mas usado por las entidades financieras,
ademas de asegurar primero el pago de interés y luego
deducirlaamortizacidnrespectiva.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de Agosto 2016
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/Enque momento se deben reconocery
como se deben medir los pasivos?

| Autor: Effio Pereda, Fernando (*)

1. ;QUEES UNPASIVO?

El Marco Conceptual para la Informacién Financiera* (en
adelante, el Marco Conceptual) define de manerageneral
aunpasivocomo:

e Unaobligacién presente delaentidad.
e Surgidaaraizde sucesos pasados;

¢ Al vencimiento de la cual, y para cancelarla, la entidad
espera desprenderse de recursos que incorporan
beneficioseconédmicos.

Esta definicién identifica las caracteristicas esenciales
de los pasivos, pero no pretenden especificar las
condiciones a cumplir para que se reconozcan en el
Estado de Situacién Financiera. Esto significa que esta
definicién abarca partidas que no se reconoceran como
pasivos, porque no cumplen los criterios para su
reconocimiento, tal y como se verd mas adelante. En par-
ticular, la expectativa de que saldrdn de la entidad,
beneficios econémicos, debe tener el suficiente gradode
certeza para cumplirla condicién de probabilidad, afinde
permitirque sereconozcaun pasivo.

De igual forma, al evaluar si una partida cumple la
definicién de pasivo, debe prestarse atencién alas condi-
cionesesencialesyalarealidad econémicaque subyacen
enlamisma, ynomeramenteasuformalegal.

EJEMPLO

En el caso de arrendamientos financieros, la esencia y
realidad econdémica es que el arrendatario adquiere los
beneficios econémicos futuros por el uso del activo
alquilado, durante lamayor parte de suvida ttil, aceptan-

do como contrapartida de tal derecho una obligacién de
pago por un importe aproximado al valor razonable del
activo mas una carga financiera, correspondiente a los
aplazamientos en el pago. Por lo tanto, el arrendamiento
financiero da lugar a partidas que satisfacen la definicion
de activo y pasivo, y se reconoceran como tales en el
Estadode Situacién Financieradelarrendatario.

2. ;CUALES SON SUS CARACTERISTICAS?

De la definicién descrita en el parrafo anterior, se
desprenden lassiguientes caracteristicas delos pasivos:

a)Esunaobligaciénpresentedelaentidad

Una caracteristica esencial de todo pasivo es que la
entidad tiene contraida una obligacién en el momento
presente, lo que significa que es un compromiso o
responsabilidad de actuarde unadeterminadamanera.

Sobre esto, cabe tener en cuenta que las obligaciones
pueden ser exigibles legalmente como consecuenciadela
ejecucion de un contrato o de un mandato contenido en
una norma legal. Este es normalmente el caso, por
ejemplo, de las cuentas por pagar por bienes o servicios
recibidos.

No obstante, las obligaciones también aparecen por la
actividad normal de la entidad, por las costumbresy por el
deseo de mantener buenas relaciones comerciales o
actuar de forma equitativa. Si, por ejemplo, la entidad
decide, como medida politica, atender alarectificaciéon de
fallos en sus productos incluso cuando éstos aparecen
después del periodo normal de garantia, los importes que
se espere desembolsar respecto a los bienes ya vendidos
son también pasivos para la entidad (bajo la figura de
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provisiones).

De otra parte, es necesario distinguir entre una
obligacién presente y un encargo o compromiso para el
futuro. La decisién de adquirir activos en el futuro no da
lugar, por si misma, al nacimiento de un pasivo. Normal-
mente, el pasivo surge sélo cuando se ha recibido el
activo o la entidad suscribe un acuerdo irrevocable para
adquirir el bien o servicio. En este ultimo caso, la
naturaleza irrevocable del acuerdo significa que las
consecuencias econdmicas del incumplimiento de la
obligacidn, por ejemplo a causa de la existencia de una
sancién importante, dejan a la entidad con poca o
ninguna discrecionalidad para evitar lasalidade recursos
hacialaotraparteimplicadaenelacuerdo.

b) Obligacion surgidaaraizde sucesos pasados

Los pasivos proceden de transacciones u otros sucesos
ocurridos en el pasado. Asi, por ejemplo, laadquisicién de
bienes y el uso de servicios dan lugar a las cuentas por
pagar (a menos que el pago se haya anticipado o se haya
hecho al contado), y la recepcién de un préstamo
bancario da lugar a la obligacién de reembolsar la
cantidad prestada. Una entidad puede también
reconocer como pasivos las rebajas y descuentos
futuros, en funcién de las compras anuales que le hagan
los clientes; en este caso, laventa de bienes en el pasado
eslatransaccion quedalugaral nacimientodel pasivo.

c) Al vencimiento de la cual, y para cancelarla, la
entidad espera desprenderse de recursos que
incorporanbeneficios econémicos

Usualmente, la cancelacién de una obligacién presente
implica que la entidad entrega unos recursos, que llevan
incorporados beneficios econédmicos, para dar
cumplimiento a la reclamacién de la otra parte. La
cancelacién de un pasivo actual puede llevarse a cabo de
variasmaneras, porejemploatravésde:

e Pagodeefectivo

¢ Transferenciade otrosactivos

¢ Prestaciéndeservicios

e Sustituciénde ese pasivo porotradeuda; o
¢ Conversiondel pasivo enpatrimonio.

Ademas de lo anterior, un pasivo puede cancelarse por
otros medios, tales como la renuncia o la pérdida de los
derechos porpartedelacreedor.

Es una obligacién presente de la entidad Ya sea que provenga de una obligacion
legal o implicita presente de la entidad

CARACTERIS-
TICAS DE LOS

Por ejemplo, la adquisicién de bienes y
Surgida a raiz de sucesos pasados el uso de servicios dan lugar a cuentas

por pagar

PASIVOS

La cancelacién de un pasivo actual puede

la entidad espera desprenderse de recursos .
llevarse a cabo de varias maneras

que incorporan beneficios econémicos

Al vencimiento de la cual, y para cancelarla, H

IMPORTANTE

Ciertos pasivos sélo pueden medirse utilizando un alto
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grado de estimacion. Algunas entidades describen tales
pasivos como provisiones. En ciertos paises, las
provisiones no son consideradas como deudas, porque en
ellos el concepto de pasivo estd definido con tal precision
gue sdélo permite incluir las partidas que pueden
determinarse sin necesidad de realizar estimaciones. La
definicién de pasivo es una aproximacién mds amplia al
concepto. Asi, cuando la provisién implique una obligacién
presente, que cumple el resto de la definicién, se trata de
un pasivo, incluso si la cuantia de la misma debe
estimarse.

EJEMPLO

Provisiones para pagos a realizar por las garantias
contenidas en los productos, y las provisiones para cubrir
obligaciones porpensiones.

3.ELPROCESODELRECONOCIMIENTO
a) /Quéseentiende porReconocimiento?

Se denomina reconocimiento al proceso de incorporacion,
en el Estado de Situacion Financiera o en el Estado de
Resultados, de una partida que cumpla la definicién del
elemento correspondiente (activo, pasivo, ingreso o
gasto), satisfaciendo ademas los criterios para su
reconocimiento. Ello implica la descripcién de la partida
con palabras y por medio de una cantidad monetaria, asi
comolainclusiéndelapartidaencuestiénenlostotalesde
losreferidos Estados Financieros.

IMPORTANTE

La falta de reconocimiento de estas partidas no se puede
rectificar mediante la descripcidn de las politicas conta-
bles seguidas, nitampoco através de notas u otromaterial
explicativo.

b) Condiciones para reconocer un elemento en los
EstadosFinancieros

El Marco Conceptual sefiala que debe ser objeto de
reconocimiento toda partida que cumpla la definicién de
elementodelosEstados Financieros® siempre que:

e Sea probable que cualquier beneficio econémico
asociado con la partida llegue a la entidad o salga de
ésta;y

¢ Elelemento tengauncostoovalor que pueda ser medido
confiabilidad.

Debe considerarse que al evaluar si una partida cumple
estos criterios y, por tanto, cumple los requisitos para su
reconocimiento en los Estados Financieros, es necesario
tenerencuenta:

e Las condiciones de materialidad oimportanciarelativa®.

¢ Que la interrelacion entre los elementos significa que
toda partida que cumpla las condiciones de definicién y
reconocimiento para ser un determinado elemento, por
ejemplo un activo, exige automatica y paralelamente el
reconocimiento de otro elemento relacionado con ella,
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porejemplouningresoounpasivo.

c) ;Cuando es probable que cualquier beneficio
econémico asociado con la partida llegue a la
entidad osalgadeésta?

El concepto de probabilidad se utiliza en los criterios de
reconocimiento con referencia al grado de incertidumbre
con que los beneficios econémicos futuros asociados al
mismo llegardnalaentidad o saldran de ésta. El concepto
tiene en cuenta la incertidumbre que caracteriza el
entornoenqueoperalaentidad. Lamediciéndelgradode
incertidumbre correspondiente al flujo de los beneficios
futuros se haceapartirdelaevidenciadisponible cuando
se preparanlos Estados Financieros.

EJEMPLO

Cuando sea probable que una cuenta por cobrar de otra
entidad vaya a ser pagada por ésta, es justificable, en
ausencia de cualquier evidencia en contrario, reconocer
tal cuenta por cobrar como un activo. No obstante, para
buena parte de las cuentas por cobrar, se considera
normalmente probable un cierto grado de impago; y, por
tanto, se reconoce un gasto que representa la reduccién
esperadaenlos beneficios econédmicos por tal motivo (es
decir, unaestimaciénde cuentasde cobranzadudosa).

d) ;(Cudndo un elemento tiene un costo o valor
puedesermedido confiabilidad?

Elsegundo criterio para el reconocimiento de una partida
es que tenga un costo o valor que se pueda medir con
fiabilidad. En muchas ocasiones, el costo o valor se debe
estimar; la utilizacién de estimaciones razonables esuna
parte esencial de la elaboracién de los Estados Fi-
nancieros, ynomenoscabasufiabilidad.

No obstante, cuando no puede hacerse una estimacion
razonable, la partida no se reconoce en el Estado de
SituaciénFinancieranienel Estadode Resultados.

EJEMPLO

Las indemnizaciones esperadas de un litigio ante los
tribunales pueden cumplir las definiciones tanto de
activo como de ingreso, asi como la condicién de
probabilidad para ser reconocidas; sin embargo, si no es
posible medir de forma fiable la reclamacién, no debe
reconocerse ni el activo ni el ingreso; a pesar de ello, la
existencia de la reclamacién puede ser revelada por
medio de notas, material explicativo o cuadros
complementarios.

e) ;Quéhacer cuandouna partidano cumplalascon-
dicionesdereconocimiento?

Una partida que, en un determinado momento, no
cumpla las condiciones para su reconocimiento, puede
sin embargo cumplir los requisitos para ser reconocida,
como consecuencia de circunstancias o sucesos
producidosenunmomento posterioreneltiempo.

Es por ello que puede estar justificado que una partida a

la que, adin poseyendo las caracteristicas esenciales para
serun elemento, le falten por cumplir las condiciones para
sureconocimiento, seareveladaatravésde notas, cuadros
u otro material informativo dentro de los Estados
Financieros. Ello es apropiado cuando el reconocimiento
detal partidase considere relevante, de caraalos usuarios
de los Estados Financieros, para la evaluacién de la
situacion financiera, los resultados y los flujos de fondos
deunaentidad.

4. ;EN QUE MOMENTO SE DEBEN RECONOCER LOS
PASIVOS?

Las condicionesprevistasenlosliteralesb) y ¢) del punto 3
anterior, también son aplicables al reconocimiento de los
pasivos. En efecto, el parrafo 4.46 del Marco Conceptual
prescribe que debe reconocerse un pasivo en el Estado de
Situacién Financieracuando seaprobable que, del pagode
esa obligacion presente, se derive la salida de recursos
que llevenincorporados beneficios econémicos, y ademas
la cuantia del desembolso a realizar pueda ser evaluada
confiabilidad.

Cuando sea probable que,
del pago de la obligacién
presente, se derive la sali-
da de recursos que lleven

El concepto de proba-
bilidad se uiliza con
referencia al grado de
inceridumbre con que
los beneicios econémi-

incorporados beneficios
econémicos

cos futuros asociados al
RECONOCI- mismo saldran de ésta.
MIENTO DE LOS

PASIVOS

Cuando no puede
hacerse una estimacion
razonable, el pasivo no se
reconoce

La cuantia del desembolso
a realizar pueda ser evalua-
da con fiabilidad

Esto significa que las obligaciones derivadas de contratos
que estan sin ejecutar por ambas partes en la misma
proporcion (por ejemplo, las deudas por inventarios
encargados pero no recibidos todavia) no se reconocen
generalmente como obligaciones (pasivos) en los Estados
Financieros. No obstante, tales obligaciones pueden cum-
plir Ia definicion de pasivos y, siempre que satisfagan los
criterios para ser reconocidas en sus circunstancias
particulares, pueden cumplir los requisitos para su
reconocimiento en los Estados Financieros. En tales
circunstancias, el hecho de reconocer los pasivos impone
también el reconocimiento de los activos o gastos
correspondientes.

5. (¢CUAL ES EL VALOR AL QUE SE MIDEN LOS
PASIVOS?

Medicidn es el proceso de determinacion de los importes
monetarios por los que se reconocen y llevan contable-
mente los elementos de los Estados Financieros, para su
inclusion en el Estado de Situacion Financiera y el Estado
de Resultados. Para realizarla es necesaria la seleccion de
unabase ométodo particularde medicién.

En los Estados Financieros se emplean diferentes bases
de medicién, con diferentes grados y en distintas
combinaciones entre ellas. Asi tenemos el Costo Histérico
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(el mas comun), el Costo Corriente, Valor realizable o de
liquidaciénoelValorpresente.

En todo caso, a continuacién mostramos la medicién de
los pasivos cuando se adquieren entre otros, los
siguientestiposdebienes:

SUPUESTOS MEDICION DEL PASIVO

En la adquisicion

X X El costo de adquisicion o transformacion
de existencias

El precio equivalente en efecivo en |a fecha de reconocimien -
to. Siel pago se aplaza més alla de los términos normales de
crédito, la diferencia entre el precio equivalente al efecivo y
el total de los pagos se reconocerd como intereses a lo largo
del periodo del crédito, a menos que tales intereses se capi-
talicen de acuerdo con la NIC 23.

En la adquisicion
de inmuebles,
magquinaria
y equipo

En la suscripcién de  El valor razonable del bien arrendado, o bien al valor presente
contratos de arren-  de los pagos minimos por el arrendamiento, si éste fuera me-
damiento inanciero  nor, determinados al inicio del arrendamiento

El costo de adquisicion o construccion.

No obstante, cuando el pago de un acivo intangible se aplace
mas alla de los términos normales de crédito, su costo sera
el equivalente al precio de contado. La diferencia entre este
importe y el total de pagos a efectuar se reconocerd como
un gasto por intereses a lo largo del periodo del crédito, a
menos que se capitalice de acuerdo con la NIC 23 Costos por
Préstamos.

En la adquisicion
de intangibles

El costo de adquisicion o construccion.
En la adquisiciéon  Si el pago por una propiedad de inversién se aplazase, su
de propiedades de  costo serd el equivalente al precio de contado. La diferencia
inversion entre esta cuantia y el total de pagos se reconocera como un
gasto por intereses durante el periodo de aplazamiento.

En la adquisicion de

N S El costo de adquisicion.
acivos biolégicos

APLICACION PRACTICA
CASON°1

¢CUALES SON LAS CONDICIONES PARA EL
RECONOCIMIENTO DE PASIVOS?

Con fecha 10.12.2015, la empresa "DOS MUNDOS" S.A.C.
ha recibido S/. 100 000 de uno de sus accionistas, con
cargoasudevoluciénen 6 meses. Verificarel tratamiento
que corresponde adichodesembolso.

SOLUCION:

Tratdndose del caso expuesto por laempresa"DOS MUN-
DOS"S.A.C.resultaconvenientedeterminarlosiguiente:

a) ;Estamos ante un pasivo?

Para determinar sila obligacién de devolver el dinero, ca-
lifica 0 no como un pasivo, analicemos si se cumplen las
caracteristicasde éstos:

CARACTERISTICAS DE UN PASIVO COMENTARIOS

Es una obligacién presente, por cuanto en el
momento actual iene la obligacién de devol -
ver el dinero recibido.

¢éLa obligacion surgi6 a raiz de La obligacién surge de un hecho pasado: la

sucesos pasados? recepcion del dinero, sujeto a su devolucién.

Al vencimiento de la obligacion, y Para cancelar el pasivo, la empresa debe des-
para cancelarla, ¢éla entidad espera prenderse de recursos que incorporan be-
desprenderse de recursos que in- neficios econdémicos, entregando dinero en
corporan beneicios econémicos? efecivo.

¢Es una obligacién presente?

Como se observa de lo anterior, la obligacién de devolver
el dinero recibido califica como un pasivo, al cumplir con
las condicionesde éste.
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b) El pasivo jdebe ser reconocido en los Estados
Financieros?

Ahora corresponde verificar si el pasivo (la devolucién del
dinero) debe ser reconocido o no en los Estados Financie-
ros, paralocualharemoselsiguiente analisis:

CARACTERISTICAS DE UN PASIVO COMENTARIOS

¢Es probable que, del pago de la obligacion Si, pues la devolucién del préstamo
presente, se derive la salida de recursos que implicara la salida de recursos de la
lleven incorporados beneicios econdmicos?  empresa.

La cuania del desembolso a realizar épuede  Si, en la medida que se sabe con exac-
ser evaluada con fiabilidad? titud el monto de la devolucion.

De lo anterior, resulta claro que la devolucion del dinero
debe ser reconocida en los Estados Financieros, en la
fecha en que se genera dicha obligacién. De ser asi, el
tratamiento contableaseguireselsiguiente:

XX

10 EFECTIVO Y EQU. DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas

44 CUENTAS POR PAGAR A LOS ACCIONISTAS, SOCIOS, DI-
RECTORES Y GERENTES

441 Accionistas (o socios)
4411 Préstamos

100 000

100 000

x/x Por el dinero recibido de nuestro accionista, con cargo a
su devolucién en 6 meses.
XX

CASON°2
INTERESES DIFERIDOS

Con fecha 02.01.2016 la empresa "INVERSIONES SIGLO
XXI"S.A.Cha obtenido un préstamo del Banco de la Repu-
blica por unimporte de S/. 200 000, el que generard inte-
resesporS/.40000de acuerdoal siguiente cronograma:

- CAPITAL FINANCIADO AMORTIZACION INTERESES TOTAL

Afo 2016 200 000 60 000 20 000 80 000
Afo 2017 140 000 65 000 15000 80 000
Afio 2018 75 000 75000 5000 80 000

Total 200 000 40 000 240 000

En relacién a esta operacion, preguntan si los intereses
que generard el préstamo también deben ser reconocidos
como partedelaobligacién.

SOLUCION:

Para dar respuesta al caso planteado por la empresa "IN-
VERSIONES SIGLO XXI" S.A.C, habria que partir de la idea
que el monto del préstamo califica como un pasivo, de-
biendo ser reconocido en los Estados Financieros de
acuerdoalosiguiente:

XX
10 EFECTIVO Y EQU. DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas
45 OBLIGACIONES FINANCIEROS
451 Préstamos de instituciones financieras y otras entidades
4511 Instituciones financieras

200 000

200 000

x/x Por el préstamo recibido del Banco de la Republica.
XX
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Siendo asi, el punto a analizar en este caso radica en
determinar si los intereses que se devengardn alo largo
del plazo del préstamo, califican o no como pasivos. Sélo
si la respuesta es afirmativa, se tendrd que evaluar si
debenonoreconocerse.

CARACTERISTICAS DE UN
PASIVO COMENTARIOS

Los intereses que se generaran a lo largo del préstamo
no consituyen una obligacidn presente, por cuanto en
¢Es una obligacion presente? el momento actual la empresa no iene todavia la obli -
gacion de abonarlos; esta obligacion surgira a medida
que se genere la obligacion de pagar los intereses.
¢La obligacion surgid a raiz Si bien es cierto hay un hecho pasado (el préstamo),
de sucesos pasados? no estamos ante una obligacién actual.

Al vencimiento de la obliga- Como se ha mencionado, la obligacién de pagar los inte-

cion, y para cancelarla, éla reses se generaran a medida que transcurra el tiempo.
entidad espera desprender- En ese senido, y aun cuando no haya una obligacién
se de recursos que incorpo- presente, la empresa espera abonar en el futuro, cuotas
ran beneficios econémicos? que incluyen la amorizacidn e intereses.

Comoseobservadeloanterior, alafechadel préstamono
se cumplen las condiciones para que los intereses por
devengar califiquen como pasivos. En todo caso, a
medida que va surgiendo la obligacién de pagar éstos,
estaremosante este elemento.

Asi por ejemplo, asumiendo que al 31.01.2016 de los in-
tereses totales del préstamo (S/. 40 000) se han deven-
gado S/. 1 389, el tratamiento contable a sequir seria el
siguiente:

XX
67 GASTOS FINANCIEROS
673 Intereses por préstamos y otras obligaciones
6731 Préstamos de instituciones financieras y
otras entidades
67311 Instituciones financieras
45 OBLIGACIONES FINANCIERAS
455 Costos de financiacién por pagar
4551 Préstamos de instituciones financieras y
otras entidades
45511 Instituciones financieras
x/x Por los intereses correspondientes al primer mes.
XX

1389

1389

IMPORTANTE

No obstante el tratamiento sefialado, es frecuente que
en operaciones de financiamientos se realice el
siguiente registro contable para mostrar los intereses,
para luego reconocer el gasto de acuerdo al devengo de
éstos:

XX
37 ACTIVOS DIFERIDOS
373 Intereses diferidos
3731Intereses no devengados en transacciones con terceros
45 OBLIGACIONES FINANCIERAS
455 Costos de financiacién por pagar
4551 Préstamos de instituciones financieras y
otras entidades
45511 Instituciones financieras
x/x Por los intereses a devengar a lo largo del periodo del
préstamo.

40 000

40 000

XX
67 GASTOS FINANCIEROS
673 Intereses por préstamos y otras obligaciones
6731 Préstamos de instituciones financieras y
otras enidades
67311 Instituciones financieras
37 ACTIVOS DIFERIDOS
373 Intereses diferidos
3731 Intereses no devengados en transacciones
con terceros
XX

1389

1389

Sobre el particular, sibien es cierto este asiento puede re-
sultar valido para controlar el monto de los intereses que
se pagardn alo largo del plazo del préstamo, para efectos
delapresentaciéndelos Estados Financieros, ambos mon-
tos no deben considerarse, en la medida que no existe un
pasivo, ymenos aununactivo.

1 La integridad del Marco Conceptual se puede observar en el
siguiente link: http://www.mef.gob.
pe/contenidos/conta_publ/con_nor_co/vigentes/niif/
marco_conceptual_financiera2014.pdf

2 Los estados financieros reflejan los efectos financieros de las
transacciones y otros sucesos, agrupandolos en grandes
categorias de acuerdo con sus caracteristicas econémicas.
Estas grandes categorias son los elementos de los estados
financieros. Los elementos relacionados directamente con la
medida de la situacién financiera en el balance son los activos,
los pasivos y el patrimonio. Los elementos directamente
relacionados con la medida del rendimiento en el estado de
resultadossonlosingresosy losgastos.

3 La informacién es material o tiene importancia relativa si su
omisién o expresiéninadecuada puedeinfluirendecisionesque
los usuarios adoptan a partir de lainformacién financierade una
entidad que informa especifica. En otras palabras, la
materialidad o la importancia relativa es un aspecto especifico
de la relevancia de una entidad, basado en la naturaleza o
magnitud, o ambas, de las partidas a las que se refiere la
informacién en el contexto del informe financiero de una
entidadindividual.

Fuente:
Asesor Empresarial,
primera quincena de Agosto 2016
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Tratamiento de los desembolsos parala
adquisicion de programas informaticos
para uso de la empresa

| Autora: Martha Abanto Bromley(*)

El sistema operativo de una computadora por si solo no ofrece las herramientas necesarias para cubrir las necesidades
especificas de los usuarios, resultando necesaria la utilizacion por parte de los usuarios de aplicaciones, software o
programas informdticos, de diversa envergadura y complejidad, que emplean las instrucciones del sistema operativoa fin
de satisfacerlas. A efectos del adecuado tratamiento de los desembolsos incurridos sobre dichos software o programas
informdticos resultaaplicable laNormaInternacional de Contabilidad (NIC) 38 Activos Intangibles.

INTRODUCCION

Conforme con el parrafo 9 de la NIC 38, dentro de los
bienes que comunmente se encuentran comprendidos
dentro de ladenominacién de Intangibles se encuentran
los programas informaticos, los cuales seguin el parrafo 4
de la NIC 38, pueden en algunos casos estar contenidos
en un soporte de naturaleza o apariencia fisica, tal como
undiscocompacto, nosiendoelloindispensable.

El propédsito de este informe serd abordar el tratamiento
de los desembolsos en que una empresa incurre para
obtener un software o programa informatico, de acuerdo
con lo dispuesto por la NIC 38 y su correcto registro
contable de acuerdo con el Plan Contable General
Empresarial, teniendo en cuenta que para su
reconocimiento como activo deben cumplir con las
siguientes condiciones: (i) exista la probabilidad de que
los beneficios econémicos futuros incorporados al activo
fluyan a la empresa, y (ii) el costo del activo intangible
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puede ser medido confiablemente.

. i(QUE ES UN PROGRAMA INFORMATICO O
SOFTWARE?

Segun el Diccionario de la lengua espafiola, corresponde
al conjunto de programas, instrucciones y reglas
informdticas para ejecutar ciertas tareas en una
computadora. En el mismo sentido, Garrido Carrillo™
manifiesta que se denomina softwarea la parte légica, es
decir, al conjunto de programas, y por tanto intangible del
sistema, mas todalainformaciénasociadaasudesarrolloy
mantenimiento.

Il. ;CUANDO RECONOCER QUE NOS ENCONTRAMOS
ANTEUNINTANGIBLE?

En aquellas situaciones en las cuales el software o
programa informdtico se encuentre contenido en un
equipo, para saber si debe tratarse como un intangible al
cual aplicarse la NIC 38, se deberd determinar si el equipo
puede funcionar sin el programa, asi resulta evidente que
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en el caso del sistema operativo de un ordenador o un
programa para una maquina expendedora o
tragamonedas, estos son necesarios para su
funcionamiento, por lo que deben tratarse como parte
integrante del equipo, es decir, como elementos de las
propiedades, plantay equipo.

Cuando los programas informaticos no sean necesarios
para el funcionamiento del equipo no constituiran parte
integrante del equipo, seran tratados como activos
intangibles.

Programa informatico o software

v L

Indispensables para que No indispensable para
opere el equipo (parte que el equipo opere
integrante del equipo) (intangible)

Aplica la NIC 16 Aplica la NIC 38
Il. ;SE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS PARA
RECONOCERLOS COMOACTIVOSINTANGIBLES?

Para que los programas informaticos califiquen como
activos intangibles deben cumplir las siguientes
caracteristicas esenciales: (i) identificabilidad; (ii)
control; y (iii) beneficios econédmicos futuros, tal como a
continuaciénse especifica:

1. EIl programa informatico (software) es
identificable?

Para que el programa informdtico sea identificable,
conforme con el parrafo 12 de la NIC 38 se requiere que
cumplaconalgunadelassiguientessituaciones:

a) Sea separable, es decir, sea susceptible de ser
separado o escindido de la entidad y vendido,
transferido, dado en explotacién, arrendado o
intercambiado, ya sea individualmente o junto con un
contrato, activo identificable o pasivo con los que
guarde relacién, independientemente de que la
entidad tenga la intencién de llevar a cabo la
separacion;

b) Surja de derechos contractuales o de otros
derechos de tipo legal, con independencia de que
esos derechos sean transferibles o separables de Ia
entidad ode otrosderechosyobligaciones.

Nace de contratos o de otros de tipo legal, independientemente
que dichos contratos sean transferibles o separables de la
empresas

lNO

Es
separable, | Dado en explotacién

es decir,
puede ser:

Transferido

Intercambiable | Arrendado

En el caso de un software o programa informatico,
mediante una licencia, a un usuario se le ceden
determinados derechos del propietario al usuario,
principalmente el uso de este, cumpliendo los términos y
las cldusulas pactadas. En el mismo sentido, Moro Vallina®
sefiala que a través de las licencias (que son contratos), la
empresa que ha creado o distribuye el programa
informatico permite la utilizacién de una o mds copias del
software, sin transferir la propiedad legal. De ello, se
cumple conelrequisitode laidentificabilidad.

2. ¢Se tiene el control del programa informatico
(software)?

Conforme conel parrafo 13 delaNIC38, enel control sobre
el softwarese danlassiguientes dos condiciones: (i) tenga
elpoder de obtener los beneficios econémicos futuros®, y
(i) pueda restringir el acceso de terceras personas a tales

beneficios.
Se tiene el control del programa informatico
(software) cuando:

Se tiene el poder para obtener los Se puede restringir el acceso de terceras
beneficios econdémicos futuros. personas a tales beneficios.

Enelcasodel software, tal comoyase haindicado el poder
de obtener el beneficio surge un derecho de tipo legal
(licencia), y puede restringir el uso del software a ciertos
empleados a los cuales entrega de manera exclusiva los
coédigos de seguridad o claves para que solo ellos puedan
accederalosprogramas.

3. El programa informatico (software) genere
beneficios econémicos futuros

Acorde con el parrafo 17 de la NIC 38, entre los beneficios
econdémicos futuros se incluyen los ingresos de
actividades ordinarias procedentes de la venta de
productos o servicios, los ahorros de costo y otros
rendimientos diferentes que se deriven del uso del activo
porpartedelaentidad.

IV. COSTO SEGUN LA FORMA DE OBTENCION DE
PROGRAMAS INFORMATICOS

Son dos las formas en las que se pueden adquirir un
software o programa informdtico, debiendo determinarse
el costo™, segun su forma, tal como se describe a
continuacién.

1. Adquisicion de programas informaticos de forma
separadaoindependiente

En este caso, el costo del activo intangible adquirido en
formaseparadacomprendera:

(i) su precio de adquisicion, incluidos los aranceles de
importacidnylosimpuestosindirectos norecuperables
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que recaigan sobre laadquisicién, después de deducir
cualquierdescuentoorebajadel precio; y

(ii) cualquier costo directamente atribuible a la

preparaciéndelactivo parasuuso previsto®.

2. Adquisicion de programas informaticos a través
desugeneraciéninterna

El costo® de unactivointangible generado internamente
comprendera todos los desembolsos directamente
atribuibles” necesarios para crear, producir y preparar el
programa informatico (software) para que pueda operar
de la forma prevista por la gerencia, a partir de Ia
oportunidad en que cumplan con todos los requisitos
establecidos en el parrafo 57 de laNIC 38, en la etapa de
desarrollo®.

CASOPRACTICO 1

Adquisiciénde programainformatico (software)
En el mes de julio una empresa dedicada a prestar
servicio de asesoria contable, adquiere un software de
costosfinancieroporelimporte total segun facturadeS/.
10,000 mas IGV. Asimismo, se sabe que lainstalaciény la
disponibilidad se encuentra lista a partir del mes de
agostoylaempresa estima utilizar dicho software porun
plazodediez(10)afios.

Solucién:

De conformidad con el parrafo 9 de la NIC 38 Activos
intangibles, para que un bien sea calificado como activo
intangible debe cumplir con la definicién de activo
intangible, esto es: i) se tenga el control del mismo, ii)
genere beneficios econémicos futuros y, iii) se utilice por
mas de un (1) afio en las actividades de la empresa. En
este sentido, de no cumplirse con la definicién de activo
intangible, el importe derivado de su adquisicién o de su
generacién interna, por parte de la entidad, se
reconocera como un gasto del periodo en el que se haya
incurrido.

Ahora bien, este intangible debe reconocerse
midiéndose inicialmente al costo, lo que supone
considerar como costo inicial no solo el importe pagado o
por pagar al proveedor, sino cualquier costo
directamente atribuible a la preparacion del activo para
su uso, siendo por ejemplo uno de ellos los honorarios
profesionales surgidos directamente de poner el activo
en sus condiciones de uso, tal como lo establece el
parrafo 28 de la NIC antes referida. A continuacién
veamoselasientocontable:
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NN ASIENTO CONTABLE I

X

34 Intangibles 10,000
343 Programas de computadora (software)
3431 Aplicacion informaticas
34311 Costo

40 Tributos, contraprestaciones y aportes al sistema
de pensiones y de salud por pagar 1,800
401  Gobierno central
4011 Impuesto general a las ventas
40111 IGV-Cuenta propia

46 Cuentas por pagar diversas-Terceros
465 Pasivos por compra de activo inmovilizado
4655Intangibles

x/x Por adquisicion de software contable.

11,800

X

CASOPRACTICO 2

Activo intangible generado internamente Fase de
investigacion y desarrollo de un nuevo producto Una
empresa esta desarrollando un software de almacén para
el control de sus existencias y a lo largo del ejercicio ha
realizado desembolsos por concepto de salarios,
retribuciones y materiales consumidos, tal como a
continuacion se muestra:

FASE DE INVESTIGACION (Setiembre a noviembre)
Desembolsof _ Situacien |

Soportados antes del 1 diciembre, correspondiendo
ge00 S/ 50,000 a salarios.

FASE DE DESARROLLO (Diciembre)
[Desembolsol _______ Sitwacion __|

Servicios de terceros. Se puede demostrar en ese mes que
se cumple con todos los criterios para su reconocimiento
como activo intangible

S/ 25,000

Solucién:

En el caso planteado, los desembolsos incurridos tienen
distintos tratamientos dependiendo delafaseenlaquese
incurrié elmismo:

Fasedeinvestigacion

Los desembolsos incurridos en esta etapa (salarios y
materiales) se reconoceran como gasto del periodo,
puesto que no se puede demostrar la existencia de un
activo. Para fines didacticos, a continuacién veamos el

asientoenformaresumidaporloconsumidoenestafase.
I ASIENTO CONTABLE I

X

62 Gastos de personal, directores y gerentes 50,000
621 Remuneraciones
6211 Sueldosy salarios

65 Otros gastos de gestion 25,000

656 Suministros
40 Tributos, contraprestaciones y aportes al sistema
de pensiones y de salud por pagar 4,750
401 Gobierno central
4011 Impuesto general a las ventas
40111 IGV-Cuenta propia

41 Remuneraciones y participaciones por pagar 50,000
411 Remuneraciones por pagar
4111 Sueldosy salarios

42 Cuentas por pagar comerciales-Terceros 29,750

421 Facturas, boletas y otros comprobantes
por pagar
4212 Emitidas
x/x Porlos gastos del proyecto en la fase de investigacion.
X
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Fasededesarrollo

Siendo que en esta fase puede demostrarse la
probabilidad que los beneficios econémicos futuros
fluiran a la empresa, se deberan activar los costos
incurridos, tal como a continuacién se muestra:

N  ASIENTO CONTABLE s

X

63 Gastos de servicios prestados por terceros 25,000
632  Asesoriay consultoria
6326 Investigacion y desarrollo
40 Tributos, contraprestaciones y aportes al sistema
de pensiones y de salud por pagar 4,750
401  Gobierno central
4011 Impuesto general a las ventas
40111 |1GV-Cuenta propia
42 Cuentas por pagar comerciales - Terceros 29,750
421 Facturas, boletas y otros comprobantes
por pagar
4212 Emitidas
x/x Por los desembolsos en la etapa de desarrollo.
X
34 Intangibles 25,000
344  Costos de exploracion y desarrollo
3442 Costos de desarrollo
34411 Costo
72 Produccién de activo inmovilizado 25,000

723 Intangibles
7232 Costo de exploracion y desarrollo
x/x Por la activacién de los gastos de desarrollo.

X

(*) Contadora Publica Colegiada Certificada por la Universidad
Inca Garcilaso de la Vega. Diplomada en la especializacién de
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)
porel Colegiode Contadores Publicos de Lima. Diplomadaen
Gestion y Consultoria Tributaria por la Facultad de Ciencias
Administrativas de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM). Diplomada en Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) aplicadas a la Gestién
Financiera por la Universidad de Piura. Asesora contable-
tributaria de Contadores & Empresas y Gaceta Consultores
S.A.

(1) GARRIDO CARRILLO, Antonio. Fundamento de
programacién en C++. Delta Publicaciones. Espafia. 17
edicién.2006, p. 2.

(2) MORO VALLINA, Miguel. Tratamiento informatico de la
informacién. Ediciones Paraninfo S.A., 1 edicién. 2010.
Madrid, p.45.

(3) A través de derechos de tipo legal, tiene protegidos los
conocimientos técnicos y de mercado por derechos legales
(propiedad intelectual o el derecho de copia) o la obligacién
legalde losempleados de mantenerlaconfidencialidad.

(4) No forman parte del costo los gastos administrativos, las
ineficienciasidentificadasy las pérdidas operativasiniciales
enlasque se hayaincurridoy los desembolsos de formacién
delpersonal que hade trabajar conelactivo.

(5) Son ejemplos de costos atribuibles directamente: a) los

costos de las remuneraciones a los empleados (segun se
definen en la NIC 19), derivados directamente de poner el

(6)

)

activo en sus condiciones de uso; b) honorarios profesionales
surgidos directamente de poner el activo en sus condiciones
de uso; y c) los costos de comprobacién de que el activo
funcionaadecuadamente.

Con frecuencia, el sistema de costos de la entidad puede
medir de forma fiable los costos que conlleva la generacién
internade unactivointangible, tales comolos sueldos y otros
desembolsosenlosqueseincurre paraasegurarlosderechos
de la propiedad intelectual o las licencias, o bien para
desarrollar programasinformaticos.

Son ejemplos de costos directamente atribuibles en
programas informdaticos creados por la empresa los
siguientes: a) los costos de materiales y servicios utilizados o
consumidos en lageneracién del programainformético; b) los
costos de las remuneraciones a los empleados (segun se
definenenlaNIC19)derivadasdelageneraciéndel programa
informatico, c) los honorarios para registrar los derechos
legales; y d) la amortizacién de patentes y licencias que se
utilizan para generar los programas informaticos. Asimismo
se debe incluir a los intereses financieros que deban ser
capitalizados conforme conlaNIC23.

Etapa de aplicacién de los resultados de la investigacion o de
cualquier otro tipo de conocimiento cientifico a un plan o
disefio en particular para la produccién de materiales,
dispositivos, productos, métodos, procesos o sistemas
nuevos, o sustancialmente mejorados, antes del comienzode
suproduccién o utilizacién comercial.

Fuente: Contadores & Empresas,
primera quincena de agosto 2016
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El

Sunat (SEE-SFS)

-

V
Jhoana Lilet Morales Diaz

La Administracion Tributaria desde hace algunos afios ha
implementado el sistema de emisién de comprobantes
electrénicos creando de esta manera dos sistemas de
emisién electrénica: el SEE-SOL y el SEE-Del
Contribuyente; el primero a través de la pagina web de
SUNAT y el sequndo a través de un proveedor de emisién
electrénica.

Alafechavienen emitiendo comprobantes electrénicosy
documentos relacionados a estos, contribuyentes que la
propia Administracién ha designado, pero también
aquellos que de manera facultativa han decidido dejar
atras el papel para verse inmersos en el sistema de
emisiénelectrénica.

Asi podemos afirmar que el sistema SEE-SOL se
encuentradisefiado para aquellos contribuyentes que no
emiten gran cantidad de documentos electrénicos; por el
contrario, el SEE - Del contribuyente para aquellos que
tienenvarios puntosde emisién, hechoqueacarreaqueel
emisor electrénico emita gran cantidad de documentos
electrénicos.

La Superintendencia de Aduanas y Administracion
Tributaria con el objetivo de promover la emisién
electrénica, mediante Resolucién de Superintendencia
N.° 182-216/SUNAT, publicada en el diario oficial El
Peruano el 28-07-16; ha disefiado un nuevo sistema de
emisién electrénica denominado facturador Sunat SEE-
SFS el cual permite emitir comprobantes electrénicos y
documentos relacionados a estos, a través de una
aplicacion que poneadisposicién Sunat.

Es la propia Sunat, quien sefiala que este nuevo
facturador se encuentra dirigido principalmente a
medianos y pequefios contribuyentes, es decir, abre paso
a un nuevo sistema de emisién electrénica con ciertas
particularidades que lo distingue de los otros dos
sistemasde emisidnsefialadoslineasarriba.

A continuacion desarrollaremos todos los aspectos
relacionados con el facturador.

Resolucién de Superintendencia N.° 182-2016/SUNAT
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(enadelante, laResolucidén)

Antes de abordar cada uno de los aspectos a los que hace
referencia la resolucién es necesario establecer algunas
definiciones que nos va a permitir entender cada item del
presenteinforme.

3.1.AplicacionSFS

Es aquella aplicacién informdtica que proporciona la
Administracién Tributaria para que se emitan los
comprobantes de pago electrénicos y los documentos
relacionadosaestos.

3.2.Emisorelectrénico

Es aquel que obtenga o se le asigne la calidad de emisor
electronico.

3.3.Firmadigital

Es la firma electrénica a que se refiere el articulo 6 del
Reglamento de la Ley de Firmas y Certificados Digitales,
aprobado por el Decreto Supremo N.° 052-2008 PCM y
normas modificatorias, que corresponda al
contribuyente, sea valida y esté vigente. El certificado
digital que genere esa firma debe contar con los nombres
y apellidos, ladenominacién o razén social y el nimero de
RUC del titular. En caso este Ultimo sea persona natural,
adicionalmente, sedebeindicarelnimerodel documento
deidentidad.

3.4.Formatodigital

Al archivo con formato XML (Extensible Markup
Language), obtenido de la conversién realizada por la
aplicacion SFS.

3.5.Representacionimpresa

Es la impresién en soporte de papel del comprobante de
pagoelectrénicoolanotaelectrénica.

3.6. Nota electrénica Es la nota de crédito electrénicay la
notadedébitoelectronica.

3.7.Notadecréditoelectrénica

La nota de crédito que se emite respecto de una o mas
facturas electrénicas que tengan estado de aceptada, de
la boleta de venta electrénica o de los comprobantes de



pagonoemitidosenel SEE-SFS.
3.8.Notadedébitoelectrénica

A la nota de débito que se emita respecto de una o mas
facturas electrénicas que tengan estado de aceptada, de
la boleta de venta electrénica o de los comprobante de
pagonoemitidosenel SEE- SFS.

Es un nuevo medio de emision de comprobantes de pago
electrénicos y documentos relacionados a estos a partir
delaaplicacion SFS que sedescargadesde Sunat Virtual.

iQué documentos puedo emitir a través del El SEE-
SFS?

El nuevo sistema permite la emisién de la factura
electrénica, boleta de venta electrénica y nota de crédito
electrénicaynotade débitoelectrénica.

Los archivos que soporta el facturador Sunat son archivos

de texto que pueden ser tres formatos: archivo de texto

separado por pipaso palotes (“["),JSONy XML.

4.1. Archivos de textos separados por pipas o
palotes

Son archivos textos de columnas fijas cuya separacién

entre columnasdebeincluirelcaracterpipao palote (“|").

El nombre de los archivos para los envios de facturas,

boletasysusnotastienenelsiguiente formato:

“RRRRRRRRRRR-CC-XXXX-999999999", donde:
RRRRRRRRRRR: Corresponde alRUCdel emisor

cc : Corresponde al tipo de comprobante: 01
Factura, 03 Boleta, 07 Nota de Crédito,
08Notadedébito.

XXXX :Corresponde alaseriedel comprobante

99999999 :(orrespondealnimerodelcomprobante

La extensién de los archivos dependerd de lainformacién

que contendra.Son1lestructurasdearchivos.

Informacion general de la
factura o boleta.

Cabecera Facturasy bo -
(CAB) letas

Facturas, boletas Informacion de los items del

2 Detalle (DET)

y notas comprobante.
Documentos Informacion sobre los do -
X Facturas, boletas X

3 relacionados — No cumentos relacionados del
(REL) Y comprobante.
Adieiemalles Facturas, boletas Informacion adicional del

& ek clveeem notas Do comprobante
(ACA) v p :

5 Adicional del Facturas, boletas No Informacién adicional del
detalle (ADE) y notas detalle del comprobante.
Leyendas Facturas, boletas

! L

6 (LEY) 1 TR No eyendas del comprobante

7 Guia remiten- Factura No Informacion si la factura es
te (GRE) una factura guia remitente

3 Guia transpor - Factura No Informacion si la factura es
tista (GTR) una factura guia transportista

Informacién sobre vehi-

9 Vehiculos Factura No culos. Solo si la factura es

(VEH) factura guia remitente o
transportista.
Informacién sobre conduc -

10 Conductores R No tores. Solo si la factura es
(CON) factura guia remitente o

transportista.
p Informacién general de las

11 Notas (NOT)  Notas Si ‘on &

notas de crédito o débito

4.2.ArchivoJSON

En formato JSON (JavaScript Object Notation) cuya
estructura del nombre del archivo es la misma que los
archivos textos separados por pipa o palote y cuya
extensién es |SON. El formato y tipo de dato de los
atributos del archivo JSON se encuentra detallado en los
Anexos | y Il, segin corresponda a factura, boleta de
venta, notas, o comunicacion de baja.

4.3.Archivo XML

En formato XML (Extensible Markup Language) cuya
estructura del nombre del archivo es la misma que los
archivos textos separados por pipa o palote y cuya
extension es XML. El formato y tipo de dato de los
atributos del archivo XML se encuentra detallado en el
Anexo 9 de la R. S. 097-2012/SUNAT y normas
modificatorias.

El contribuyente que desea obtener la calidad de emisor
electrénico por eleccién lo debe indicar a través de Sunat
operacionesenlineayregistrarlosiguiente:

5.1. Un certificado digital, necesario para la emision
electrénica. Esta condiciéon no es necesaria si con
anterioridad se ha registrado un certificado digital
quealafechaseencuentravigente.

5.2. Una direccién de correo electrénico que el emisor
electrénico en su condicién de adquirente o usuario
usara para recibir aquello que se le otorgue a través
de ese medio y para que el adquirente o usuario
pueda comunicar el rechazo de una factura
electrénica que se le otorgd. Sin embargo, tanto el
emisor electrénico como el adquirente o usuario
puedenacordarelusodedireccionesadicionales.

Se considera que se ha cumplido con ambos requisitos si
con anterioridad y de acuerdo con las normas de otro
sistema de emision electrénica comprendido en el SEE y
siempre que deseen usarlo, se ha registrado un
certificado digital y la direccién de correo electrénico; es
decir, aquellos contribuyentes que se encuentran
emitiendo comprobantes electrénicos, no tienen la
obligacién de registrar el certificado digital ni el correo
electrénico.

6.1. Descargar la aplicacion SFS desde Sunat Virtual e
instalarla, considerando las especificaciones
técnicas que esa aplicacién indique. La instalacién
incluye ingresar en el aplicativo SFS un certificado
digitalque permitagenerarlafirmadigital.

En el siguiente link la Administracién Tributaria a
través de un comunicado pone a disposicion el
aplicativo:
http://www.sunat.gob.pe/mensajes/julio/2016/avi
so-ti-310716.html
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COMUNICADO

Estimados contribuyentes:

Mediante Resolucion de Superintendencia N° 182-2016/SUNAT publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 28 de julio del presente afio, se aprobd un nuevo
sistema gratuito de emision electrénica, dirigido principalmente a los medianos y

pequefios contribuyentes: Facturador SUNAT. Para conocer descargar el
aplicativo descargar aqui: Jetty_27JUL2016.zip y data0_27JUL2016.zip

S SUNAT

Al instalarlos en la PC, se generan automaticamente los
directoriosy carpetasdel facturador.

((data0 » facturador »

ALMCERT
CERT
DATA
ENVIO
FIRMA
REPO
RPTA
TEMP
VALI
Jetty »

bd

bin
demo-base
etc

hib

logs
modules
resources

target

webapps

6.2. Registrar el certificado digital y la direccién de
correo electrénico.

a) Lacalidad deemisorelectrénico
b) El emisor electrénico tiene la obligacién de remitir ala
Sunat un ejemplar de la factura electrénica y de la nota
electrénicavinculadaaaquella.
) La obligacién de enviar a la Sunat la comunicacién de
baja.
d)Laobligaciéndeusar:
¢ Elformato digital enlaboletade ventaelectrénicayla
notadecréditoylanotadedébitoelectronica.

¢ En el caso de utilizar tecnologia de impresién térmica
para la representacion impresa, el emisor electrénico
debe usar un papel que garantice la integridad y
legibilidad de lainformacién, porlo menos durante un
afiocontadodesdelafechade suemision.

e) Enviar a Sunat un ejemplar de la boleta de venta
electrénicay la nota de crédito y débito electrénica en
elplazorespectivo.

f) Lasustitucién por parte de la Sunat en el cumplimiento
de las obligaciones del emisor electrénico de
almacenar, archivary conservar la facturaelectrénicay
la nota electrénica vinculada a aquella que emita. Sin
perjuicio de lo sefialado, dicho sujeto puede descargar
un ejemplar de los documentos respecto de los cuales
se produce la sustitucién usando la opcién de consulta
queobraenSunat Virtual.

Para emitir documentos electrénicos debe cumplir con lo
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siguiente:

a) Ser asignado u obtener la condicién de emisor
electrénico.

b) El emisor electrénico debe consignar su ndmero de RUC
en el campo correspondiente, el cual no debe
encontrarseenestadode bajadeinscripcién.

c) Debe encontrarse afecto al impuesto a la renta de
terceracategoria.

d) La numeracién del documento no puede haber sido
utilizada conanterioridad

e) Los comprobantes electrénicos y los documentos
relacionados con éstos deben contar con el formato
digital, asicomo serremitidosaSunat.

A continuacién detallamos los pasos a seguiren laemisién
electrénica.

9.1. El emisor electrénico debe descargar e instalar la
aplicaciéon SFS.

a) Dotar al archivo plano. Para tener la calidad de formato
dedigital, sedebe observarlosiguiente:

e La estructura debe cefiirse a lo indicado en los
literalesA,B,CoDdelanexol.

¢ Los campos indicados como condiciones de emisién
en los anexos N.os 1, 2, 3 0 4 de la Resolucién deben
tenerinformacion.

e Las validaciones que obran en la columna del mismo
nombre de los anexos N.os 1, 2, 304 de laResolucién
debencumplirse.

Los anexos sefialados son aquellos que corresponden al
tipo de comprobante de pago o nota de crédito o débito
electrénicaqueseemitayseaplica.

Cabe precisar que no se considera lo sefialado en esos
anexos sobre el proveedor de servicios electrénicos ni la
firmadigital.

b) Ingresar a la aplicacién SFS y sequir las instrucciones
que esta sefiale para convertir el archivo plano en uno
conformatodigital paraque se procedaalaemision.

9.2. El emisor electrénico, después de la emision del
documentoelectrénicodeberemitirloalaSunat.

El archivo plano debe ser convertido en un archivo con
formato XML, que tenga la firma digital. Para ello se debe
ingresar a la aplicaciéon SFS y seguir las instrucciones.
Debemos tener en cuenta que la mencionada aplicacién
considera la firma que proviene del certificado digital que
elemisorelectronicoincorporéalinstalaresaaplicacién.

Luego que se ha realizado la conversién el emisor
electrénico, marcalaopciénde laaplicacién SFSy emite el
comprobante de pago electrénico o la nota de crédito la
notadedébitoelectrénica.

El emisor electrénico debe remitir a Sunat un ejemplar del



comprobante de pago o nota de crédito o débito
electrénica.

12.1. ;Cudl es el plazo pararemitiraSunat?

Se debe realizar en la fecha de emisién consignada en el
documento electrénico (factura, boleta de venta, nota de
crédito o débito) o hasta un plazo maximo de 7 dias
calendario contados desde el dia siguiente a la fecha
consignada. La resolucién contempla la posibilidad de
consignar unafechaen el comprobante de pago anteriora
suemision.

12.2. ;Qué ocurre sinose haremitidoaSunat?

Vencido el plazo sefialado, lo no enviado no tendra la
calidad de factura electrénica ni de nota electrénica, aun
cuando hubierasido entregadaaladquirente ousuario.

12.3.Estadosdel ejemplarenviadoaSunat

Ante cada envio, la aplicacién SFS muestra el estado del
documentoelectrénicoenviado:

a)Facturaelectrénicaonotavinculadaaaquella

e Aceptado, si lo recibido cumple con las condiciones
que hemossefialado.

¢ Rechazado, silorecibidono cumple conalgunadelas
condiciones indicadas. En este caso, también se
comunica al adquirente o usuario, a través del buzén
electrdnico, sobre el rechazo de un documento en el
que aparece como adquirente o usuario, salvo que sea
no domiciliado, se haya consignado unnimerode RUC
novalidooseaunsujetoquenocuenteconclave SOL.

b) Boleta de venta electrénica y nota electrénica
vinculadaaaquella

e Aceptado, si el ejemplar cuenta con el nimero de
RUC del emisor electrénico en el campo
correspondiente y no se ha enviado previamente una
boleta de venta electrénica o nota electrénica con la
mismanumeracion.

¢ Rechazado, si el ejemplar no cumple con lo sefialado

enelliteralanterior.
En este caso, la Sunat comunica al adquirente o
usuario, a través del buzén electrénico sobre el
rechazo de un documento en el que aparece como
adquirente o usuario, salvo que seano domiciliado, se
haya consignado un nimero de RUCno vdlidooseaun
sujetoquenocuente conclave SOL.

Sobre el estado de cada envio, la aplicacién SFSindica, por
lo menos, la numeracién del documento a que se
refiere, el motivo del rechazo y la hora en que se
recibié el aludido documento.

El emisor electrénico puede dar de baja la numeracién de
los documentos no otorgados, aun cuando en laaplicacién
SFSlafactura electrénica o la nota electrénica vinculada a
aquellaoelejemplardelaboletade ventaelectrénicaode
lanotavinculadaaaquella, tengaestadode aceptado.

La comunicacién de baja puede incluir uno o mas

documentos, siempre que todos hayan sido generados o
emitidosenunmismodia.

13.1. ;Cuando se considera enviada a comunicacién
debaja?
Sicumple conlassiguientes condiciones:

¢ Cuentaconunformatodigital.
eEsenviadaaSunatatravésdelaaplicacion SFS.

13.2. ;Cudles son los pasos a sequir para elaborary
enviarlacomunicaciénde baja?

a) Elaborar el archivo plano considerando lo sefialado a
continuacién, y luego guardarlo en la carpeta
respectiva.

b) Convertir el archivo plano que obre en la carpeta
respectivaenuno conformato XMLy que tengalafirma
digital proveniente del certificado digital que el emisor
electrénico ha incorporado en aquella aplicacion. A tal
efecto, debe tenerse en cuenta que la aplicacién SFS
solo convierte el archivo plano si este cumple con lo
sefialadoenelliteralanterior.

¢) Remitir a la Sunat el documento que se genere en
virtud del literal anterior. Sobre ese envio, la aplicacién
SFSmuestraelestadode“aceptado”o“rechazado”.

13.3.Formatode lacomunicacionde baja

El nombre de los archivos para los envios de comunicacién
de bajatieneelsiguiente formato:

“RRRRRRRRRRR-RA-YYYYMMDD-CCC. CBA",
donde:

RRRRRRRRRRR: Corresponde alRUCdel emisor

RA : Valor fijo, corresponde al prefijo de
lacomunicaciéndebaja
: Corresponde al afio, mes y diade Ia
fechadeenvio
Cccc : Corresponde al correlativo de la
fechadeenvio
: Valor fijo, corresponde a la
extensién de la comunicacién de
baja.

YYYYMMDD

CBA

Los formatosy tipo de dato de las columnas se encuentran
detalladosenel AnexolldelaResolucién.

14.1.0torgamiento
Seentiendenotorgadascuando:

Enelcasodelafacturaelectrénicaylasnotaselectrénicas,
cuando son entregadas o puestas a disposicién del
adquirente o usuario electrénico o del adquirente o
usuarionoelectrénico, mediante medios electrénicos.

Respecto de la boleta de venta electrénica y las notas
electrénicas, cuando sean entregadas o puestas a
disposicion del adquirente o usuario mediante una
representacion impresa, salvo que ese sujeto acepte la
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propuestadelemisorelectrénico paraque el otorgamiento
serealice pormedioselectrénicos.

14.2.Rechazodelafacturaelectrénica

El adquirente o usuario que reciba una factura electrénica
por medios electrénicos podrad rechazarla hasta el noveno
dia habil del mes siguiente de su emision, remitiendo al
emisor electrénico una constancia de rechazo.
Adicionalmente, debe remitir al emisor electrénico un
correo sefialando el motivo. El rechazo procede en dos
supuestos:

e Sisetratadeunsujetodistintodeladquirente ousuario.

¢ Si se ha consignado una descripcién que no corresponde
al bien vendido o cedido en uso o al tipo de servicio
prestado.

14.3.Pérdida

En aquellos supuestos de pérdida, destruccién por
siniestros, asaltos y otros de los comprobantes de pago
electrénicos, las notas electrénicas o las representaciones
impresas, el adquirente o usuario tiene |a obligacién de
solicitar al emisor electrénico que le remita un nuevo
ejemplar o una nueva representacién impresa, segun sea
elcaso.

La nota de crédito electrénica y la nota de débito
electrénica pueden ser emitidas respecto de aquellos
comprobantes de pago no emitidos desde el sistema SEE-
SFS, siempre que se cumplaconlossiguientes supuestos:

15.1.Notadecrédito electronica

Una factura emitida en formato impreso o importado por
imprenta autorizada o en el SEE-SOL, una factura emitida
en el SEE-Del contribuyente si cuenta con el CDR-facturay
nota con estado de aceptado o un ticket o cinta emitido
por maquina registradora que se sustenta crédito fiscal,
gastoocosto.

Una boleta de venta emitida en formato impreso o
importado por imprenta autorizada, en el SEE-SOL o en el
SEE-Del contribuyente, asi como un ticket o cinta emitido
por mdquina registradora que sustenta crédito fiscal,
gastoocosto.

En el caso de las agencias de viaje Unicamente por los
descuentos sobre la comisién que perciban, otorguen a
quienes requieran sustentar gasto o costo o ejercer el
derechoal créditofiscal, siempre que se detallelarelacién
deboletosaéreos comprendidos eneldescuento.

La resolucién sefiala que no corresponde emitir una nota
decréditoatravésdel SEE-SFS, respecto de comprobantes
impresos o aquellos emitidos desde el SEE-SOL o del SEE-
Del contribuyente conlafinalidad de anularo corregir.
15.2.Notadedébito electrénica

El emisor electrénico puede optar por emitir una nota de
débitoelectrénicarespectode:
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¢ Unafactura emitida en formato impreso oimportado por
imprentaautorizadaoatravésdel SEE-SOL.

e Una boleta de venta emitida en formato impreso o
importado por imprenta autorizada o mediante el SEE-
SOL.

Es preciso sefialar que el emisor electrénico debe remitir
un ejemplar de la nota electrénica Sunat en la fecha de
emisién consignada en el documento o hasta 7 dias
calendario contadosdesde el diasiguientealafecha.

La conservaciénde los documentos electrénicos esunade
los aspectos mas resaltantes del nuevo facturador, ya que
la Administracion Tributaria ha creido conveniente
sustituir al emisor electrénico en la obligacién de
almacenar, archivar y conservar las facturas
electronicas y las notas electrénicas que emita. Es
decir, que el emisor electrénicono se encuentraobligadoa
laconservacion.

No obstante, el emisor electrénico debe almacenar,
archivar y conservar las boletas de venta electrénica que
emita; los comprobantes de pago electrénicos, las notas
electrénicas y las representaciones impresas de las
boletas de venta electrénicas que reciba en su calidad de
adquirente o usuario; las comunicaciones de baja que
envieylasconstanciasderechazoque emitayreciba.

Respecto del adquirente o usuario que no tenga la calidad
de emisor electrénico y que tenga la calidad de
contribuyente debe almacenar, archivar y conservar la
representacién impresa o, de ser el caso, el comprobante
de pago electrénico o la nota electrénica que reciba, de
corresponder.

El almacenamiento de los comprobantes de pago
electrénicos, notas electrénicas y constancias de rechazo,
a cargo del emisor electrénico o el adquirente o usuario,
puede ser realizado en medios magnéticos, épticos, entre
otros.

La Sunat pone a disposicién del emisor electrénico y del
adquirente o usuario, mediante Sunat Virtual, la
posibilidad de consultarlosiguiente:

La validez tanto de la informacién de las condiciones de
emisién y los requisitos minimos de las facturas
electrénicas como de las notas electrénicas vinculadas a
aquellas.

Lainformacién de los requisitos minimos que obren en los
ejemplares de las boletas de venta electrénicas y de las
notas electrénicas vinculadas a aquellas que envid el
emisorelectrénicoalaSunat.

Fuente: Actualidad Empresarial,
primera quincena de Agosto 2016



Gestion Tributaria

Alcances sobre
el tratamiento
tributariodela
exportacion de
Servicios

| Autor: Rengifo Lara, Yannpool

1.INTRODUCCION

Como bien sabemos, la exportacién constituye una
actividad fundamental para el desarrollo de la economia
nacional y para la apertura de nuevos mercados. Es por
eso que las normas legales tienden a promover este
mecanismo con la finalidad de que nuestros productos
sean mds competitivos en el exterior, razén por la cual las
exportaciones salen del territorio nacional libre de
gravameneseimpuestos.

Las exportaciones de servicios vienen creciendo a mayor
velocidad que las de bienes a escala mundial, y en las
economias de mayor crecimiento econémico tales como
China, India, Corea, Taiwan,
Singapur, Indonesia y Rusia,
convirtiéndose en el verdadero
motordeldesarrollo.

La exportacién de servicios es considerada como una
operacién no afecta al Impuesto General a las Ventas
(IGV), aplicdndose a favor de los sujetos exportadores el
mecanismo de devolucién del saldo a favor del
exportador.

Cabesefialarqueelarticulo33°delalLeydel IGV establece
que las operaciones consideradas como exportacién de
serviciossonlascontenidasenel ApéndiceV, el cual podra
ser modificado por Decreto Supremo refrendado por el
Ministerio de Economia y Finanzas. Tales servicios se
consideran exportados cuando cumplan
concurrentemente conlossiguientesrequisitos:

REQUISITOS QUE DEBERAN CUMPLIRSE CONCURRENTEMENTE PARA QUE
LO SERVICIOS SE CONSIDEREN DE EXPORTACION

En América Latina, paises como
Costa Rica, Colombia y Chile, al
percatarse de laimportanciade
la exportacién de servicios nos

- Que se preste a titulo oneroso: Dicho requisito puede
ser sustentad con el respectivo comprobante de pago,
el mismo que deberd ser emitido acorde con las
disposiciones del Reglamento de Comprobantes de
Pagoyanotado en el Registro de Ventas e Ingreso.

- Que el usuario o beneficiario sea una
persona domiciliada en el pais.

van llevado cierta ventajaenla

- Que el uso, explotaciéon o el

exportacion de servicios ya sea pais.

- Que el exportador sea un sujeto domiciliado en el

aprovechamiento de los servicios por parte
del no domiciliado tenga lugar en el
extranjero.

en consultoria, software,
ingenieria, finanzas,
transporte de pasajeros y de
carga, educacién, mercadeo, publicidad, entre otros.

Cabe sefialar que al exportar servicios se privilegia la
generacién de empleos altamente calificados y la
especializacién en actividades intensivas en tecnologiay
educacién de punta, desplegando efectos
multiplicadores que se esparcen alos sectores de bienes,
originando ventajas competitivas que robustecen el
producto potencial y la capacidad de crecer
sostenidamentealargo plazo.

2. ;QUE SE ENTIENDE POR EXPORTACION DE
SERVICIOS?

Por lo que, el servicio que no redna los requisitos
sefialados no podra ser calificado Ocomo de exportacion
deservicios, porloqueaefectosde verificar suimposicion
onoconellGV, serdindispensable analizar sise encuentra
onodentrodeldmbitodelaplicaciéndedichoimpuesto.
3.REGULACION DELA EXPORTACION DE SERVICIOS

Laactualregulaciéndelaexportaciénde serviciosvienea
serlasiguiente:

3.10peraciones consideradas como exportacionde
servicios

Debido a la diversidad de las operaciones que pueden

AGOSTO 2016 | REVISTAINSTITUCIONAL | 25



calificar como tales, se ha elaborado una lista taxativa de
servicios que se consideraran como exportacién, los
cuales se encuentran detallados en el Anexo V de la Ley
dellGV, Siendolossiguientes:

1.Servicios de consultoria, asesoria'y asistencia técnica.
2.Arrendamientode bienesmuebles

3. Servicios de publicidad, investigacién de mercados y
encuestasdeopiniénpublica.

4. Servicios de procesamiento de datos, aplicacién de
programas de informdtica y similares, entre los cuales
seincluyen:

- Servicios de disefio y creacién de software de uso
genérico y especifico, disefio de paginas web, asi
como disefio de redes, bases de datos, sistemas
computacionales y aplicaciones de tecnologia de la
informacién parausoespecificodel cliente.

- Servicios de suministros y operacién de aplicaciones
computacionales en linea, asi como de la
infraestructura para operar tecnologias de la
informacion.

- Servicios de consultoria y de apoyo técnico en
tecnologias de lainformacién tales como instalacién,
capacitacién, parametrizacién, mantenimiento,
reparacion, pruebas, implementacién y asistencia
técnica.

- Servicios de administracién de redes
computacionales, centros de datos y mesas de
ayuda.

- Servicios de simulacién y modelacién computacional
de estructuras y sistemas mediante el uso de
aplicacionesinformativas.

5.Serviciosde colocaciény de suministrode personal.
6.Serviciosde comisiones por colocacionesde crédito.
7.0peracionesdefinanciamiento
8.Segurosyreaseguros

9. Los servicios de telecomunicaciones destinados a
completar el servicio de telecomunicaciones originado
en el exterior, Unicamente respecto ala compensacion
entregada por los operadores del exterior, segun las
normas del Convenio de Unién Internacional de
Telecomunicaciones.

10. Servicios de mediacién u organizacién de servicios
turisticos prestados por operadores turisticos
domiciliados en el pais a favor de agencias u
operadores turisticosdomiciliados enel exterior.

11. Cesién temporal de derechos de uso o de usufructo de
obras nacionales audiovisuales y en todas las demas
obras nacionales que se expresen mediante proceso
analogoalacinematografia, tales como producciones
televisivas o cualquier otra produccién deimdgenes a
favor de personas no domiciliadas para ser
transmitidas enelexterior.
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12. El suministro de energia eléctrica a favor de sujetos
domiciliados en el exterior, siempre que sea utilizado
fuera del pais. El suministro de energia eléctrica
comprende todos los cargos que le sin inherentes,
contempladosenlalegislacién peruana.

13. Los servicios de asistencia que brindan los centros de
Ilamadas y de contactos a favor de empresas o
usuarios no domiciliados en el pais, cuyos clientes o
potenciales clientes domicilien en el exterior y
siempre que sean utilizados fueradel pais.

Al respecto el numeral 10 del articulo 9° del
Reglamento de la Ley del IGV establece que debe
entenderse por Centros de Llamadas y Centros de
Contactoaaquellas empresas dedicadas, entre otros,
a la prestacién de servicios de asistencia consistente
en actuar como intermediarias entre las empresas o
usuarios a quienes se les presta el servicio y sus
clientesopotencialesclientes.

Ahora bien, el servicio de asistencia que brindan los
Centros de Llamadas y Centros de Contacto consiste
en el suministro de informacién comercial o técnica
sobre productos o servicios, recepcién de pedidos,
atencién de quejas y reclamaciones, reservaciones,
confirmaciones, saldos de cuentas, cobranza,
publicidad, promocién, mercadeo y/o ventas de
productos, traduccién ointerpretacién simultaneaen
linea, y demas actividades destinadas a atender las
relacionesentrelasempresasousuariosaquienesles
prestaelservicioy susclientes o potenciales clientes;
por cualquier medio de comunicacién tales como
teléfono, fax, email, chat, mensajes de texto,
mensajes multimedia, entre otros.

14. Los servicios de apoyo empresarial prestados en el
paisaempresas o usuariosdomiciliados en el exterior,
tales como servicios de contabilidad, tesoreria,
soporte tecnoldgico o logistica, centros de contactos,
laboratoriosy similares.

Al respecto, el Apéndice V de la Ley del IGV e ISC, no
contiene una definiciéon sobre lo que debe
entenderse por “servicios de apoyo empresarial” o en
qué consisten los servicios sefialados en dicho
numeral, por lo que no es posible que la
Administracién Tributaria delimite cuadles son los
servicios que, especificamente, deben considerarse
comotalesoelcontenidode losmismos.

En tal sentido, una determinada operacién podria ser
consideradacomounexportaciondeservicios, sienel
caso concreto, se corrobora o verifica que se trata de
una servicio prestado por empresas de centros de
servicios compartido o tercerizados, profesional o
técnicosdomiciliadosen el pais, y siimplicaunapoyo a
lasactividades empresarialesdel usuario”.

3.2 Nuevos servicios considerados de exportacion
(altima modificacién del Apéndice V de la Ley



delIGV)

Luego de la evaluacién efectuada, a solicitud del
Ministerio de Comercio Exteriory Turismo (MINCETUR), se
determind la viabilidad de incorporar un listado de
servicios adicionales afinde que sean consideradas como
operaciones de exportacion, con lo cual se contribuird ala
dinamizacion del comercio de servicios a nivel
internacional.

Siendo asi, que mediante el Decreto Supremo N° 164-
2016-EF, publicado el 22 de Junio de 2016, se procedid a
incorporar como operaciones consideradas exportacion
de servicios a los numerales 15, 16, 17,18,19y 20 en el
ApéndiceVdelaleydellGVelSC, siendolossiguientes:

15. Serviciosdedisefio

16. Servicios editoriales: Los cuales comprenden las
actividades necesarias para la obtencién de un
producto editorial. No incluye actividades de
distribuciény comercializacién.

17. Serviciosdeimprenta

18. Servicios de investigacién cientifica y desarrollo
tecnoldgico. Entendiéndose por tales:

a.Investigacion cientifica: Todo aquel estudio
original y planificado que tiene como finalidad
obtener nuevos conocimientos cientificos o
tecnoldgicos, laque puede serbdsicaoaplicada.

b. Desarrollo tecnolégico: Es la aplicacién de los
resultados de la investigacion o de cualquier otro
tipo de conocimiento cientifico, a un plan o disefio
en particular para la produccién de materiales,
productos, métodos, procesos o sistemas nuevos,
osustancialmente mejorados, antes del comienzo
de suproducciénoutilizacién comercial.

19. Serviciosde asistencialegal: Son aquellos enlos que
se hace uso de conocimientos juridicos
especializados destinados al ejercicio en el pais de
los derechos del cliente no domiciliado, siempre que
eluso, explotacién o aprovechamiento de éste tenga
lugarenelexterior.

20. Servicios audiovisuales: Aquellos que comprenden
los servicios de produccién y transmisién de obras

audiovisuales.

Cabe sefialar que dicha
incorporacionentré envigencia

exportaciondeservicios

El articulo 33° de la Ley del IGV establece que también
seran considerados como exportacién de servicios, las
siguientesoperaciones:

a. La remisiéon al exterior de bienes muebles a
consecuencia de la fabricacion por encargo de
clientes del exterior, aun cuando estos ultimos
hubieran proporcionado, en todo o en parte, los
insumos utilizados en la fabricacion del bien
encargado.

Este supuesto se encuentra regulado en el numeral 3 del
articulo33°delaLeydellmpuesto Generalalas Ventas.

Ahora bien, este tipo de servicio consisten en remitir
bienes muebles que sean consecuencia de una
fabricacién por encargo de clientes ubicados en el
exterior del Perd, aun tratdandose del caso que estos
clientes hubieran proporcionado, en todo o en parte, los
insumos necesarios que sean utilizados en la fabricacién
debienquefueramateriade encargo.

En este supuesto nos encontramos frente a una figura de
admisién temporal para perfeccionamiento del activo, el
cual es el régimen aduanero que permite el ingreso al
territorio aduanero de ciertas mercancias extranjeras con
la suspensién del pago de los derechos arancelarios y
demas

impuestos aplicables a la importacién para el consumo y
recargos de corresponder, con el fin de ser exportadas
dentro de un plazo determinado, luego de haber sido
sometidas a una operacién de transformacién, bajo la
formade productos compensadores.

b. La prestacion de servicios de hospedaje Este
supuesto se encuentra regulado en el numeral 4
del articulo 33° de la Ley del Impuesto General a
las Ventas.

Cabe sefialar, que conforme a lo establecido en el articulo
3° del Reglamento para la aplicacién de beneficios
tributarios de hospedaje que brinden servicios a sujetos
no domiciliados?, los establecimientos de hospedaje
deberan inscribirse en el Registro Especial a cargo de la
SUNAT3.

Ahorabien, paraefectosdelainscripcién endichoregistro
no sera necesaria la presentacién de ningtin formulario y

el 23 de junio del 2016, la

(incluye la alimentacion).

1 Se ofrezca un servicio de hospedaje

2. La persona beneficiaria debe ser un
sujeto no domiciliado.

misma que tiene como

finalidad el promover la
atraccién deinversiones parael
desarrollo de empresas

3. La prestacion del servicio
se puede dar en forma
individual o a través de un
paquete turistico.

REQUISITOS PARA QUE EL 4. El periodo de permanencia

SERVICIO DE HOSPEDAJE SEA debe ser no mayor a 60
CONSIDERADO ,COMO dias calendario por cada
EXPORTACION ingreso al pafs.

proveedoras de estos servicios,
dinamizando la oferta
exportadoradelpais.

3.3 Consideraciones

5. Para demostrar el ingreso al pais, se requerird la
presentacion de la Tarjeta Andina de Migracion TAM asi
como del pasaporte, salvoconducto o DNI que de
conformidad con los tratados internacionales
celebrados por el Perti sean vélidos paraingresar al pais.

6. Cumplan las condiciones, registros y
procedimientos que establezcan en el
reglamento, previa opinidn técnica de la
Superintendencia de Aduanas y de
Administracion Tributaria (SUNAT).

especiales de
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tendrd caracter permanente, salvo que el contribuyente
solicite su exclusion del mismo, o se deje de prestar el
serviciode hospedaje.

La inscripcién en mencién es una condicién para poder
gozar del beneficio establecido en la Ley, teniendo dicha
inscripcién naturaleza constitutiva y no declarativa de
derechos. Una vez realizada la inscripcion la SUNAT
expedira una constancia que contendra los datos de
identificacién del contribuyente que se registra, asi como
lainformacién correspondiente a los establecimientos de
hospedajedeclarados.

c. Servicios de transporte de pasajeros o
mercancias que los navieros nacionales o
empresas navieras nacionalesrealicen desdeel
pais hacia el exterior, asi como los servicios de
transporte de carga aérea que se realicen desde
el pais haciael exterior.

Este supuesto se encuentra regulado en el numeral 6 del
articulo33°delaleydellmpuesto Generalalas Ventas.

Respecto a este supuesto, el Informe N° 011-
2012/SUNAT, dispone para que califique como
exportacionserequiere:

a. Que se trate de servicio de transporte de pasajeros o
mercancias.

b. Que los servicios sean prestados por navieros
nacionalesoempresasnavierasnacionales.

¢. Que los servicios sean prestados desde el pais hacia el
exterior.

Cabe mencionar que dicho Informe exige el cumplimiento
de tales requisitos para que la operacion sea calificada
como exportacién, no estableciendo condicién alguna en
funcién de que el usuario del servicio sea un no
domiciliado.

d. Los servicios de transformacién, reparacion,
mantenimiento y conservacién de naves y
aeronaves de bandera extranjera a favor de
sujetos domiciliados en el exterior, siempre que
su utilizacion econémica se realice fuera del
pais. Estos servicios se hacen extensivos a
todas las partes y componentes de las naves y
aeronaves.

Este supuesto se encuentra regulado en el numeral 7 del
articulo33°delaleydel IGV.

e. Los servicios de alimentacién,transporte
turistico, guias de turismo, espectaculos de
folclore nacional, teatro, conciertos de misica
clasica, 6pera, opereta, ballet, zarzuela, que
conforman el paquete turistico prestado por
operadores turisticos domiciliados en el pais, a
favor de agencias, operadores turisticos o
personas naturales, no domiciliados en el pais,
en todos los casos; de acuerdo con las
condiciones, registros, requisitos y
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procedimientos que se establezcan en el
reglamento aprobado mediante decreto
supremo refrendado por el Ministro de
Economiay Finanzas, previa opinién técnica de
laSUNAT.

Este supuesto se encuentra regulado en el numeral 9 del
articulo33°delalLeydel IGV.

Ahora bien, conforme el articulo 9°-B del Reglamento de
laLeydellGV, este beneficioseradeaplicaciénal operador
turistico que venda un paquete turistico a un sujeto no
domiciliado, para ser utilizado por una persona natural no
domiciliada.

Asimismo, se considerara exportado un paquete turistico
enlafechadesuinicio, conformeladocumentaciénquelo
sustente, siempre que hayasido pagado en su totalidad al
operador turisticoy la persona natural no domiciliada que
lo utilice haya ingresado al pais antes o durante la
duraciéndel paquete.

f. Los servicios complementarios al transporte de
cargaqueserealice desde el pais hacia el exterior
y el que se realice desde el exterior hacia el pais
necesario para llevar a cabo dicho transporte,
siempre que se realicen en zona primaria de
aduanasy quese prestenatrasportistasde carga
internacional.

Este supuestose encuentrareguladoenelnumeral 10del
articulo33°delalLeydel IGV.

1. Remolque. 2. Estibay desestiba.

4. Traccion de carga des -
de y hacia area de al -
macenamiento.

3. Amarre o desamarre
de boyas.

5. Alquiler de amarra -

6. Practicaje.
deros. )

7. Uso de areadeope - 8. Apoyo aaeronavesen
raciones. tierra(rampa).

9. Movilizacién de car -

ga entre bodegas de
la nave.

10. Navegacion aérea en
ruta.

11.Transbordo de carga. 12.Aterrizaje-despegue.

13.Descargao embar -

que de carga o de
contenedores vacios.

14. Estacionamiento de la
aeronave.

15. Manipuleo de carga.

La Ley del IGV, en sus articulos 34° y 35° dispone que el
monto del impuesto que hubiese sido consignado en los
comprobantes de pago correspondientes a las
adquisiciones de bienes, servicios, contratos de
construcciényapdlizas deimportacién, daranunderecho
aunsaldoafavordelexportador.

A fin de establecer dicho saldo seran de aplicacién las
disposicionesreferidasal créditofiscal.

Por lo que, el saldo a favor en mencién se deducira del
Impuesto Bruto, si lo hubiere, de cargo del mismo sujeto;



de no ser posible esa deduccién en el periodo por no
existir operaciones gravadas o ser éstas insuficientes
para absorber dicho saldo, el exportador podra
compensarlo automaticamente con la deuda tributaria
por pagos a cuenta y de regularizacién del Impuesto a la
Renta.

SinotuvieralmpuestoalaRentaque pagardurante el afio
o en el transcurso de algdn mes o éste fuera insuficiente
para absorber dicho saldo, podra compensarlo con la
deuda tributaria correspondiente a cualquier otro tributo
que seaingreso del Tesoro Publico respecto de los cuales
elsujetotengalacalidadde contribuyente.

Ahora bien, en caso no fuera posible lo sefialado
anteriormente procedera la devolucién, ello de acuerdo a
loestablecidoenlanormareglamentariapertinente.

5.SERVICIOS GRAVADOS CONELIGV

Se encuentrangravadosconel IGV los servicios prestados
que no se encuentranincluidos en el Apéndice Vdela Ley
dellGVnienelarticulo33°delaleyenmecién.

Recordemos que se derogé la parte final del inciso b) del
articulo 18° de la Ley del IGV que sefialaba “que otorgan
derecho a crédito fiscal las adquisiciones de bienes, las
prestaciones o utilizaciones de servicios, contratos de
construccién o importaciones que se destinen a servicios
prestadosenelexteriornogravadosconellmpuesto”.

No obstante se mantiene vigente el articulo 2° numeral 1,
inciso b) del RLIGV el cual sefiala que “No se encuentra
gravado el servicio prestado en el extranjero por sujetos
domiciliados en el pais o por un establecimiento
permanente domiciliado en el exterior de personas
naturales o juridicas domiciliadas en el pais, siempre que
el mismo no sea consumido o empleado en el territorio
nacional”(Presencia comercial).

La Ley del Impuesto a la Renta (LIR) no ha optado por
asignar un tratamiento particular a la exportacién de
servicios, talcomoacontece paraelcasode laexportacion
de bienes, en donde expresamente sefiala que también
se consideranintegramente de fuente peruanalasrentas
del exportador provenientes de la exportacién de bienes
producidos, manufacturados o comprados en el pais.

Porloque, en consideracién de lodispuesto por el articulo
6° y siguientes de la LIR, en la medida que un ingreso
obtenido por un sujeto domiciliado en el pais (el cual
puede provenir de la prestacién de servicios al exterior)
califigue como renta de fuente peruana, se encontrara
gravadoconellmpuestoalaRenta.

INFORME N° 045-2016-SUNAT/5D0000 Fecha:
10.03.2016

1. El servicio de transporte internacional de pasajeros por

carretera, prestado desde el Pert hacia un Pais
Miembro de la Comunidad Andina y viceversa, no
califica como exportacién de servicios para efectos del
IGV.

2. Dichoimpuesto se aplica sobre la venta de pasajes que
se expidan en el pais o de aquellos documentos que
aumenten o disminuyan su valor de venta, siempre que
el servicio se inicie o termine en el pais, asi como el de
los que se adquieran en el extranjero para ser
utilizados desde el pais.

INFORME N° 044-2016-SUNAT/5D0000 Fecha:
07.03.2016

Los servicios complementarios al servicio de transporte
internacional maritimo (como por ejemplo, muellaje,
remolque, practicaje, etc.), que son prestados en la
denominada “zona primaria aduanera” a empresas que
prestan el servicio de transporte maritimo de pasajeros,
con motivo del desembarque estos udltimos, se
encuentranafectosallGV.

INFORME N° 058-2013-SUNAT/4B0000 Fecha:
27.03.2013

El servicio de peritaje prestado a transportistas de carga
internacional de naves de bandera extranjera, por el cual
se perciba una retribucién que constituya renta de
tercera categoria para el Impuesto a la Renta, constituye
una operacién gravada con el IGV que no califica como
exportacional nocumplirconlos requisitos previstosenel
articulo33°delalLeydel IGV.

INFORME N° 013-2013-SUNAT/4B0000 Fecha:
28.01.2013

Tratdndose de la prestacion de servicios de hospedaje y
alimentacidn a sujetos no domiciliados,
independientemente que aquellos servicios formen
parte de un paquete turistico, solo pueden tener la
calidad de exportador los establecimientos de hospedaje
qgue prestendichos servicios.

INFORME N° 011-2012-SUNAT/4B0000 Fecha:
27.01.2012

Los servicios de transporte de pasajeros y/o mercancias
gue los navieros nacionales o empresas navieras
nacionales realicen desde el pais hacia el exterior a favor
de usuarios domiciliados en el pais califican como
exportaciénparaefectosdel IGV.

CARTA N° 067-2015-SUNAT/600000 Fecha:
28.10.2015

Unadeterminada operacién podria ser considerada como
exportacion de servicios si, en el caso concreto, se verifica
que se trata de unservicio prestado en el pais aempresas
o usuarios domiciliados en el exterior, y si implica un
apoyoalasactividades empresariales del usuario.

CASO: EXPORTACION DE SERVICIOS
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Nuestro suscriptor, la empresa “CALIPSO" SAC
(domiciliada en el pais) presté durante el mes de Agosto
2016 el servicio de asistencia técnica a favor de la
empresa PANA JOBS (domiciliadaen Rusia). Durante dicho
periodo la empresa peruana CALIPSO SAC procedié con el
envio de dos (3) profesionales los cuales proporcionaron
conocimientos, asicomo el de brindar recomendacionesy
consejos a efectos de que laempresa Pana)obs mejore la
calidaddesusproductos.

Al respecto, nos consulta si dicha operacién califica como
exportaciondeservicios.

Presta el servicio de
/ Asistencia Técnica \
Empresa Peruana Empresa Rusa
CALIPSOSAC PANAJOBS
¢ Califica como expor-
tacion de servicios?
SOLUCION:

Segun lo establecido en el numeral 1 del Apéndice Vdela
Ley del IGV, los servicios de asistencia que se brindan a
favor de empresas o usuarios no domiciliados en el pais
calificarian como exportacién de servicios, y siempre que
se cumplan los requisitos del articulo 33° de La Ley del
IGV:

- Se presta a titulo oneroso y se cuenta con el
comprobantede pagorespectivo.

- Elusuariodelservicioesunnodomiciliado (PANA]OBS).

- El exportador del servicio es domiciliado (CALIPSO
S.A.C).

- El uso o aprovechamiento del servicio se da en el
exterior. (RUSIA).

Siendo asi que al cumplir con dichas condiciones

establecidas en el numeral 1 del Apéndice V de la Ley del

IGV, este servicio sera considerado como exportacién no

afectoal IGV

Autor: RengifoLara, Yannpool

Egresado de la UIGV; Ex-funcionario de la SUNAT; Asesor
Tributario; Miembro del Staff de la Revista Asesor
Empresarial.

1 Servicio agregado al numeral 1 conforme a lo
dispuesto en el articulo 2° del Decreto Supremo N°
164-2016-EF, publicadoel22dejuniode 2016.

2 Aprobadomediante el Decreto SupremoN°®122-2001-
EF. Publicadoel29dejuniode2001.

3 Regulado mediante la Resoluciéon de
Superintendencia N°® 082-2001/SUNAT de fecha 20
dejuliode2001.

Fuente: Asesor Empresarial,
primera quincena - Agosto 2016

'IOW”S‘TM_W

Cuando se acepta la deduccién de la

depreciacion por aplicacion de las NIIF:
A propésito del Informe N° 120-20

| Percy Denver Barzola Yarasca(*)

cuentade orden.

enriquezcanuestros conocimientos.

Es materia del presente informe reflexionar acerca de las consecuencias que tiene la aplicacién de las Normas Internacionales
deInformacion Financieraparaladepreciacién. En especifico, sise entiende cumplido el requisito de su contabilizacién cuando
ladiferenciaentrelacalculada sobre el costo histérico y ladepreciacion contable se registrard en una cuentade orden.

Ennuestraopinion, y conforme con el Informe N°120-2016-Sunat/5D0000, ello no seria posible debido ala naturaleza de una

Por ese motivo, invitamos a nuestros amigos lectores a revisar el presente informe a fi n de poder establecer un debate que
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El temade laaplicacion de las NIIF genera distorsiones en
el ambito tributario. En efecto, algunas veces, como en el
caso que se tratard en el presente informe, ello conllevaa
que existan diferencias entre lo contable y tributario. Por
este motivo, se consulté a la Sunat si es que se entendia
cumplido el requisito de la contabilizacién de la
depreciacion cuando esta se realizara en cuentas de
orden. Para la Administracién Tributaria, posicién que
compartimos, ello no es posible, motivo por el cual, si por
aplicacion de la NIIF, el registro se realiza en dicha cuenta
ladeducciénnoesposible.

Ahora bien, ello no significa que el asunto se encuentre
sentado, pues, de hecho es discutible, mds aun si existen
resoluciones del Tribunal Fiscal que permiten la
deducciénaun cuando el contribuyente hubieserealizado
unmalregistrocontable.

En todo caso, nuestra posicién parte por la naturaleza de
la cuenta de orden y su funcionalidad, y, en el hecho que,
deacuerdoalanormativavigente en materiade Impuesto
a la Renta, el control de la depreciacién debe efectuarse
enelRegistrode ActivosFijos.

Conforme con el inciso f) del articulo 37 de la Ley del
Impuesto a la Renta, segtin su Texto Unico Ordenado
aprobado por el Decreto Supremo N° 179-2004-EF (en
adelante, LIR), afin de establecer larenta neta de tercera
categoriasondeducibleslasdepreciaciones por desgaste
uobsolescenciadelos bienes de activofijoylas mermasy
los desmedros de existencias debidamente acreditados,
de acuerdo con las normas establecidas en los articulos
siguientes.

Porsuparte, enelarticulo 38 delaLIR se mencionaque el
desgaste o agotamiento que sufran los bienes del activo
fijo que los contribuyentes utilicen en negocios,
industria, profesién u otras actividades productoras de
rentas gravadas de tercera categoria, se compensara
mediante la deduccién por las depreciaciones admitidas
en esta ley. Dichas depreciaciones se aplicaran alos fines
de la determinacién del impuesto y para los demds
efectos previstos en normas tributarias, debiendo
computarse anualmente y sin que, en ningun caso,
puedan hacerse incidir en un ejercicio gravable
depreciacionescorrespondientesaejerciciosanteriores.

Asimismo, el articulo 41 de la LIR sefiala que las
depreciacionesse calcularan sobre el valor de adquisicién
o produccién de los bienes o sobre los valores que
resulten del ajuste por inflacién del balance efectuado
conforme a las disposiciones legales en vigencia. A dicho
valor se agregara, en su caso, el de las mejoras
incorporadas con caracter permanente.

Ahora bien, conforme con el literal b) del articulo 22 del

Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado
por el Decreto Supremo N° 122-94-EF (en adelante,

RLIR), tenemos que a depreciacién aceptada
tributariamente serd aquella que se encuentre
contabilizada dentro del ejercicio gravable en los libros y
registros contables, siempre que no exceda el porcentaje
maximo establecido en esta norma para cada unidad del
activo fijo, sin tener en cuenta el método de depreciacion
aplicado porel contribuyente.

Asi también los literales c) y f) del presente articulo,
disponen que las depreciaciones se computaran a partir
delmesenquelosbienesseanutilizadosenlageneracion
de rentas gravadas, y que las empresas deberdn llevar un
control permanente de los bienes del activo fijo en el
Registrode ActivosFijos.

En este punto, es importante reflexionar acerca de las
razones por las cuales la norma tributaria alegada, es
decir, el literal b) del articulo 22 del RLIR establece el
requisito de que la depreciacién se encuentre
contabilizadaa efectosde sudeduccién.

Puesbien, esterequisito debe ser cumplido, pues conello
se puede realizar el control dicha depreciacién. Criterio
establecido por el Tribunal Fiscal en diversas
resoluciones, tales como la RTF N° 04277-1-2015, entre
otras.

En ese orden de ideas, si se realiza un registro que
permite controlar la depreciacién realizada, pues su
deduccién sera permitida, debiéndose puntualizar que,
conforme fluye de las normas mencionadas, no se ha
establecido las cuentas en las cudles tal situacién deberd
serrecogida.

Por lo expuesto, somos de la opinién que, en la medida
que exista un registro de la depreciacién y con ella se
puede realizar un control de la misma, seria posible su
deduccioén, por lo que, se estaria cumpliendo con lo
establecidoenelliteralb)delarticulo22delRLIR.

Lo dicho en este punto encuentra sustento en la
resolucién del Tribunal Fiscal sefialada. En efecto, enella
el Tribunal nosindica que el registro contable de laCuenta
contable 39-Depreciacién Acumulada permitia el
control, aspecto que, en el caso materia de impugnacion
no habia sido analizado por la Sunat, a pesar de haber
contado con ladocumentacién que le permitia verificar el
mencionado control, como el caso del Registro Auxiliar de
controldeactivofijoylos papelesde trabajodelos ajustes
porinflacién presentados enlaetapade fiscalizacién.

Conforme conlas Disposiciones Generalesde la Parte | del
Plan Contable General Empresarial, cuya version
modificada fue aprobada por el Consejo Normativo de
Contabilidad mediante la Resoluciéon N° 043-2010-
EF/94, publicado el 12 de mayo de 2010, en adelante,
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PCGE, indica que es requisito para su aplicacién, observar
loque establecen las NIIF. De manera adicional y sin poner
enriesgo la aplicacion de lo dispuesto por la NIIF, se debe
considerar las normas del Derecho, lajurisprudenciay los
usos y costumbres mercantiles. Agrega que “las
operaciones se deben registrar en las cuentas que
correspondeasunaturaleza”.

Ademas, en el Anexo | del PCGE relativo a los términos y
definiciones utilizados en dicho documento, se define a
libros contables como los registros que acumulan
informacién de manera sistemdtica sobre los elementos
de los estados financieros, a partir de los cuales fluye Ia
informacién financiera cuantitativa que se expone en el
cuerpo de los estados financieros o en notas a ellos,
afiadiendo que dichos libros contables incluyen al menos
un registro de transacciones diarias (Libro Diario) y un
registrodeacumulaciénde saldos (Libro Mayor).

Asimismo, enrelaciénalas cuentas de ordenrepresentan
compromisos y contingencias, que dan origen a una
relacién juridica o no con terceros, sin afectar el
patrimonio neto ni los resultados de la empresa, hasta la
fecha de los estados financieros que se presentan, pero
cuyas consecuencias futuras pudieran tener efecto en su
situaciénfinanciera, resultadosy flujos de efectivo.

Por su parte, respecto del reconocimiento de activos y
pasivos contingentes, la Norma Internacional de
Contabilidad (NIC) 37 - Provisiones, Pasivos
Contingentes y Activos Contingentes, sefiala en su
pardgrafo 12 que el término “contingente” se utiliza para
"designar activos y pasivos que no han sido objeto de
reconocimiento en los estados financieros, porque su
existencia quedard confirmada solamente tras la
ocurrencia, o en su caso la no ocurrencia, de uno o mas
sucesos futuros inciertos que no estdn enteramente bajo
elcontroldelaentidad"”.

De lo expuesto, se tiene que lo registrado en las cuentas
de orden se encuentra al margen de los resultados de la
empresa y constituyen anotaciones que permiten a su
lector o usuario tener mayor informacién sobre aspectos
que podrian vincular a la empresa, y que solo seran
reconocidos en casode que ocurrael sucesoonoocurrael
sucesoalqueestacondicionado talreconocimiento.

Entalsentido, enlos casosenqueenaplicacionde las NIIF
se hubiera rebajado el valor de un activo fijoy el ajuste se
hubiera contabilizado con cargo a los “resultados
acumulados”, no se cumple el requisito del registro
contable, a que hace referencia el inciso b) del articulo 22
del RLIR, si la diferencia entre la depreciacién calculada
sobre el costo histérico y la depreciacién contable
calculada sobre el costo rebajado luego de la
contabilizacién del ajuste efectuado como consecuencia
delasNIIF, seregistraraenunacuentade orden.

Ahora bien, siguiendo a MAZA®, tenemos que en la
contabilidad no todas las transacciones efectuadas con
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otras empresas dan lugar a transformaciones internas,
por lo que no alteran ni el activo, ni el pasivo, ni el
patrimonio. Sin embargo, a efectos de cumplir con el
principio de revelacién suficiente(®), estos eventos
pueden registrarse en cuentas de orden, si se pueden
cuantificarrazonablemente.

Asi las cosas, todo plan contable necesita contar con un
grupo de cuentas de orden para registrar los derechos y
responsabilidades contingentes, asi como para controlar
aspectos administrativos como juicios pendientes,
mercaderiasrecibidasen consignacion.

De esta manera, en las cuentas de orden se pueden
registrar, entre otros conceptos:

Bienes que no pertenecen a la empresa, como por
ejemplo garantias recibidas, documentos recibidos
para su cobro, bienes recibidos como prenda (valores
contingentes querepresentanderechosy obligaciones
contingentes asumidas como por ejemplo, garantias
otorgadas, documentos descontados, etc).

- Valores de control, donde se registran los valores
emitidos, como por ejemplo, emisién de titulos por
emitir.

- La Administracién debe establecer controles internos
que aseguren el oportuno registro de las transacciones
encuentasdeorden.

Porloexpuesto, somosdelaopiniénqueenunacuentade
orden no se podra controlar la depreciacién del activo en
tanto esta se encuentra al margen de los resultados de la
empresa, constituyendo, por el contrario, anotaciones
que permiten tener informacién en cuanto aspectos que
podrianvincularalaempresa, que soloseranreconocidos
encasodequeocurraonoelsucesocondicionado.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que, en aplicacién del
literal ) del articulo 22 del RLIR, ya mencionado, el
registro debe efectuarse en el de Activos Fijos. En ese
orden, no compartimos el criterio expuesto por la Sunat
en el Informe N° 025-2014-Sunat/4B0000 segun el cual
si la depreciacién solo se encuentra contabilizada
Unicamente en el Registro de Activos Fijos y no en la
cuenta de resultados, su deduccién no resulta factible,
pues en la medida que en la cuenta se controle la
depreciacién y se cuenta controlada en el Registro de
Activos Fijos se cumplen con los requisitos para su
deduccion.

Con lo cual, concluimos que, sustancialmente, la cuenta
de orden no permitiria el control de la depreciacién del
activo por lo que, al no cumplirse con larazén de serde la
norma, entonces, no se entenderia contabilizada Ia
depreciacién para su deduccién como gasto. Aunado al
hecho que el registro no se habria efectuado en el
registrosefialadoenelpdrrafoanterior.

Que el criterio esbozado ha sido reconocido por la Sunat
en el informe de la referencia, por lo que, ademas por un



tema de prudencia, los contribuyentes que consideren
que el registro en una cuenta de orden es suficiente,
deberian cambiar de posicién y proceder a realizar el
registroadecuadoaefectosdeladeduccion.

Finalmente, deseamos indicar que la RTF mencionada
anteriormente no es aplicable al tema tratado, pues ella
regula las situaciones dadas cuando el inciso f) del
articulo 22 del RLIR no habia sido cambiado con la
redaccién actual, en el sentido que el control de la
depreciaciéndebe de efectuarse en el Registrode Activos
Fijos.Y porque trata del caso de cuando un contribuyente
realizé una anotacion distinta a la que la Administracion
Tributaria consideraba. Conlo cual, siexistiese unregistro
contable errado, eso no podriaderivaraquelapersonano
pueda deducir la depreciacién, en la medida que, a pesar
el registro errado, se cumpliera con la necesidad de
controlar la depreciacién del activo a efectos de su
deducciéncomo gasto.

DVM Inversiones Pert S.A.A. registra el Resultado por
exposicién a la inflacién vinculado en la cuenta contable
80- Resultado por exposicién a lainflacién. En lugar
de la cuenta contable 68-Provisiones del ejercicio. En
ese sentido, nuestro cliente nos pregunta si se entiende
cumplido el requisito de la contabilizacién de la
depreciaciénaefectosde sudeducciéncomogasto.

Solucién:

Eneste casosibienexiste unerrorenlacontabilizaciéonde
la depreciacién, pues se realizé en una cuenta cuya
naturaleza no corresponde a la depreciacién, esto no
imposibilita que se cumpliera con la exigencia del control
deladepreciacién efectivamente deducida, pues este fue
llevado a través del registro contable de la cuenta
contable 39-Depreciaciéon acumulada, en la cual el
contribuyentellevael controldeladepreciacion.

Baselegal:
Articulo37incisof)delaLIR
Articulo38delalLIR
Articulo22incisosb)yf)delRLIR

Criterio jurisprudencial seguido en la Resolucién del
Tribunal Fiscal N° 04277-1-2015 de fecha 28 de abril de
2015.

Por aplicacién de las NIIF se ha rebajado el valor de un
activo fijo y el ajuste se ha contabilizado con cargo a los
“resultados acumulados” y en la contabilidad se ha
registrado la depreciacién anual calculada sobre el menor
valor del activo. En ese orden, se tendria por cumplido el
requisito consistente enqueladepreciaciénseencuentra
contabilizada si solo se anota en el Registro de Activos
Fijosynoenlacuentaderesultados.

Solucién:

De acuerdo alo que hemos expuesto, enlamedida que se
controle la depreciacién, se entiende contabilizaday, por
ende, cumplido el requisito establecido en el literal b) del
articulo22delRLIR.

Por ende, ello resulta de dicha manera, aun cuando la
anotacion solo se encuentre en el Registro de Activos
Fijosynoenlacuentaderesultados, maximesielreferido
RLIR, en el inciso f) del referido articulo 22 sefiala que el
controlserealizaendichoregistro.

Pese a dicha circunstancia, debe tenerse en cuenta que
para la Administracién Tributaria lo sefialado no es
posible. En efecto, en el Informe N° 025-2014-
Sunat/4B000, el fisco ha sefialado que no basta el
registro de la forma indicada, pues es necesario también
el registro en la cuenta de resultados. Esto porque el
Registrode Activos Fijos esunode cardcter tributario que
persiguelafinalidadde controlareste tema.

Baselegal:
Articulo37incisof)delaLIR
Articulo38delaLIR
Articulo22incisosb)yf)delRLIR

Criterio de la Administracion Tributaria seguido en el
Informe N° 025-2014-SUNAT/4B0000 y en el Informe N°
006-2014-Sunat/4B0000.

(*) Abogado por la Pontificia Universidad Catdlica del Peru

(PUCP). Egresado de la maestria en Tributacion y Politica
Fiscal de la Universidad de Lima. Postitulo en Derecho
Tributario por la PUCP. Especialista en materia tributaria.
Asesor externo en materia tributaria de empresas
vinculadas con las actividades de mineria, construccién,
naviera y transporte de carga. Asesor externo en temas
tributariosdelriarte & Asociados.
Asesor externo en temas tributarios del Estudio Juridico
Oropeza & Asociados; ex jefe de Impuestos del Estudio
Garcia- Bustamante, Salas Rizo-Patron & Margary
Abogados; exasesor tributario de Contadores & Empresas.
Exfuncionario de la Administracién Tributaria de la
IntendenciaNacional de Serviciosal Contribuyente.

(1) Informacidn disponible en:
<https://www.mef.gob.pe/index.php?option=com_conte
nt&view=article&id=1722%3Acuentas-de-
orden&catid=388&itemid=100337&Itemid=100337&lan
g=en>.

(2) Segun el cual, todo estado financiero debe tener la
informaciéon necesaria y presentada en forma
comprensible, de tal manera que se pueda conocer
claramente la situacién financiera y los resultados de sus
operaciones.

Fuente: Contadores & Empresas,
primera quincena - Agosto 2016
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Sin
regimen
pensionario

1.Introduccién

Anteriormente, muchas empresas al interpretar el
articulo 51 de la Ley 28015 -Ley de Promocién y
Formalizacion de la Micro y Pequefia Empresa-, se
sorprenderian en su consideracién que la obligacién de
aportar a los sistemas de pensiones vigentes no estaba,
yaque, al leer este articulo, la palabra “podran” denotaba
una supuesta calidad de eleccién facultativa de
cualquiera de estos sistemas de pensiones y de las
aportaciones que se debian de realizar, con la eleccién de
noescogeralgunadeellas.

Los sistemas de pensiones a los que se estd haciendo
referencia es el Sistema Nacional de Pensiones de la
Seguridad Social, regulado bajo el Decreto Ley N.°19990,
con sus normas complementarias y, el texto Unico
ordenadodelaleydelSistemaPrivado de Administracién
de Fondos de Pensiones, regulado bajo el Decreto
Supremo N.° 054-97-EF, también con sus normas
complementarias. El Sistema de Pensién Social (SPS) no
surgiéensuaplicacién.

Al respecto, muchas microempresas optaron por no
retener y contribuir a las aportaciones obligatorias de
cualquiera de los sistemas de pensiones, ya sea por
iniciativapropiaoporelpedidode sus trabajadores, conla
finalidad de que estos perciban de forma mensual,
quincenal o semanal un mayoringreso econémico.

Muchos de los empleadores de las microempresas siguen
considerando que antes la aportacién a los sistemas de
pensiones no era obligatorio, pero ahora si, por la
variaciéonquetuvolalLey28015endiversos momentos.

A continuacién aclararemos esta dubicidad en la norma.
Ademas semencionalaaplicaciénsobre quienessitienen
la opcién de forma legal, es decir, segun a la norma, de
acogerse temporal o permanentemente al del Sin
Régimen Pensionario, sin que la empresa ni el trabajador
incurraen faltasgraves y/osanciones pecuniarias.

2. ;Es obligatorio un régimen de pensiones en las
microempresas?

Cuando en nuestro sistema laboral se crearon los
regimenes laborales especiales y generales, se crearon
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con ellas sus normas, los cuales brindaban informacién
sobre susrequisitos, regulaciones, aplicaciones, también
los derechos y las obligaciones tanto empleadoras como
trabajadoras. Si esto es cierto, también lo es que no todo
se encuentra debidamente estipulado y muchos de los
casos realesrequieren de alguna formade interpretacion
juridicade estas mismasnormas.

Es asique unade las buenas o malas interpretaciones, el
articulo51delaley28015mencionabalosiguiente:

“Articulo 51.- Los trabajadores y los conductores de las
Microempresas comprendidas en el presente régimen
podrdn afiliarse a cualquiera de los regimenes
previsionales, siendo opcién del trabajador y del
conductor su incorporaciéon o permanencia en los
mismos*

Segun Sergio Quifiénez, en una entrevista al diario
Gestién, menciond que cuando el legislador elabord la
norma, su intencién no era establecer que en las
microempresas, los trabajadores no debian de escoger
alguno de los sistemas de pensiones vigentes, sino que
otorgabalalibertad de escogerentrela ONPolaAFP.

Es asi que, posteriormente, este articulo 51 de la Ley
28518 fue sustituido por el articulo 7 del Decreto
LegislativoN.°1086, publicado el 28 de juniodel 2008, la
misma que de conformidad con su décima disposicién
complementaria final, entra en vigencia desde el dia
siguiente de la fecha de publicacién de su Reglamento, el
cual es el Reglamento del TUO del presente Decreto
Legislativo, publicado el 30 de septiembre del 2008 y
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 008-2008-TR.
Eltextodelarticulosustituidoeselsiguiente:

Articulo 51.- Los trabajadores y conductores de la
Microempresa comprendidos en la presente Ley
podrdn afiliarse a cualquiera de los regimenes
previsionales contemplados en el Decreto Ley N.°
19990, Ley que crea el Sistema Nacional de Pensiones
de la Seguridad Social, y en el Decreto Supremo N.°
054-97-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley del
Sistema Privado de Administracién de Fondos de
Pensiones.

Los trabajadores y conductores de la Microempresa
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comprendidos en la presente Ley, que no se
encuentren dfiliados o sean beneficiarios de algin
régimen previsional, podrdn optar por el Sistema de
Pensiones Sociales contemplado en el Titulo Il sobre
el Aseguramiento en Salud y Sistema de Pensiones
Sociales de la Ley de Promocién de la Competitividad,
Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia
Empresa. Ello se aplica, asimismo, para los
conductoresde laMicroempresa.

Los trabajadores de la Pequefia Empresa deberdn
obligatoriamente afiliarse a cualquiera de los
regimenes previsionales contemplados en el Decreto
Ley N.° 19990, Ley que crea el Sistema Nacional de
Pensiones de la Seguridad Social, y en el Decreto
Supremo N.° 054-97-EF, Texto Unico Ordenado de la
Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondo
de Pensiones.

Con esta modificatoria no se aclaré la duda de una
obligaciénde aporte por parte delasmicroempresas, mas
bien se esclarecié laopcién de no aportara cualquierade
lossistemasde pensiones.

Sin embargo, el 17 de octubre del 2013 se publicé la
Resolucién de la Superintendencia de Banca y Seguros
N.° 6202-2013, acotando la incorporacion obligatoria a
cualquiera de los sistemas de pensiones, sin exceptuar
tipode empresas.

Articulo 2.- Cuando un trabajador ingrese a laborar a
un centro de trabajo, el empleador deberd
obligatoriamente requerirle que, a partir de su
registro en la Planilla Electrénica (PE), le informe por
escrito el sistema previsional al que se encuentra
incorporado, con indicacién de la AFP a la que estd
afiliado, de serelcaso.

En caso el trabajador no pertenezca a ningdin sistema
pensionario, el empleador deberd entregar el Boletin
Informativo a que hace referencia el articulo 16 de la
Ley N.° 28991, y deberd requerirle le informe el
régimen pensionario al que desea ser incorporado
mediante la suscripcion del “Formato de Eleccién del
Sistema Pensionario”, aprobado mediante R.M. N.°
112-2013-TR. El trabajador tendrd un plazo de diez
(10) dias calendario, contados a partir de la recepcién
del Boletin Informativo, para entregar el referido
formato de eleccidn, teniendo diez (10) dias
adicionales para ratificar o cambiar su decisién[...], el
empleador deberd, una vez cumplido el plazo mdximo
de eleccidn o los primeros diez (10) dias calendario
contados apartirde la entrega del Boletin Informativo
y en caso no hubiese elegido un sistema pensionario,
informarle al trabajador su incorporacién automdtica
al SPP, a cuyo efecto la AFP, sobre la base de la
informacion suministrada bajo los estdndares de
transmisién de la PE, llevard a cabo las acciones de
contacto correspondiente][...]"

Por el tema que nos ocupa, se podria decir que con la
publicacién de esta resolucién se reitera el caracter
obligatorio en las microempresas en la afiliacion de todos
sus trabajadores a cualquiera de los sistemas de
pensionesactuales.

Siendo de esta forma dicha obligacién concordada con el
personal asesor del Ministerio de Trabajo y generalizada
entodaslasempresas.
3. (Cudndo se aplica la opcidén sin régimen
pensionario?
e Lalegislacion vigente contempla algunos supuestos de
excepcion. Primero, pongamonos en el caso de que un
trabajador ingres6 por primera vez a laborar en una
empresay que por primera vez se encuentra en planilla,
entonces, el empleador le hace la entrega del boletin
informativo donde constan datos como los conceptos,
ventajas y desventajas de los sistemas de pensiones
vigentes. Porotrolado, elempleadorde lamicroempresa
le da de alta en el T Registro ubicando la opcién “Sin
Régimen Pensionario” o “Régimen pendiente de
eleccién”, mientras tanto, el trabajador escoge a qué
sistema de pensién desea afiliarse por primera vez.
Cuando acabe el plazo de eleccion, el empleador no
puede dejarasu trabajador sinunrégimen de pensiones
-por mas que esta modalidad le sea solicitada- sino que
debe de modificar dicho dato en el T Registro,
estableciendo el de la preferencia del trabajador;
cuando acabe el plazo maximo de eleccién y no se ha
determinado un sistema de pensiones, el trabajador
sera considerado de forma automatica como afiliado en
la AFP Habitat®. Vale mencionar que este mismo paso
debeserseguido porlosdemdsregimeneslaborales.
Si el trabajador ya estaba afiliado a un sistema de
pensiones, sea AFP u ONP, el empleador no puede
utilizarlaopcién “Sin régimen pensionario” parainscribir
a un trabajador que ya tiene un régimen de pensiones
vigente, mds bien debe establecer en el T Registro el
sistemacorrespondiente.
Cuandolapersonaacontratarseaunpensionistadel SPP
y esté retornando o continuando en la actividad laboral.
Que, segun interpretacion del articulo 2 de la Ley N.°
30425, se considerara pensionista a toda persona
jubilada que perciba mensualmente una pension o que
haya hecho efectivo el retiro del 95,5 % y a previo
tramite ante su AFP, puede solicitarse que no se les
efectle el descuento por aportes previsionales, segtn
Resoluciéon SBSN.°1408-2003.
En el caso de las personas que al 29 de junio del 2008
venian prestando servicios a favor del Estado y sus
contratos de locacién de servicios no personales son
sustituidos por un Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), siempre que el contrato de servicios no
personales sustituido se haya encontrado vigente al
momento de la entrada en vigencia el Decreto
Legislativo N.° 1057 -Decreto Legislativo que regula el
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régimen especial de Contrataciénde Administracion de
Servicios- para quienes también es opcional la
afiliacibnaunrégimenpensionario.

4. ;Cudlessonlosrecargos?

Elmontodelosaportesal SPPno pagados dentrodel plazo
previsto en las normas pertinentes, generard una
obligacién del empleador por un importe equivalente a
una tasa que no podrd exceder del limite previsto en el
articulo 33 del Cdédigo Tributario, aprobado por Decreto
Legislativo N.° 816. Dentro del indicado limite la
Superintendencia de Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones fijard una tasa de interés moratorio
respecto de la deuda provisional. El monto fijado desde el
ldeenerodel201lesdel.45%.

Cuando el empleador no cumpla con el pago oportuno de
losaportes, deberd formularuna“declaracién sinpago”de
los mismos, dentro del mismo plazo que tiene para
efectuarelpagodelosaportes del empleador mediantela
AFPnetsinexcluirselosintereses.

El incumplimiento de la obligacién de formular dicha
declaracién por parte del empleador, o la formacién
incompleta de la misma, serd sancionado por la
Superintendencia de AFP con una multa equivalente al
diez porciento (10 %) delaUIT vigente alafecha de pago,
por cada trabajador cuyos aportes no fueran declarados y
el sistema lo hace efectivo por medio de las cobranzas
administrativasojudiciales’.

El interés moratorio dado por el no pago de los aportes al
SNP dentro de los plazos establecidos, se encuentra
referenciado en el articulo 33 del Cédigo Tributario yaque
es una contribucién directamente recaudada por la
Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria
(Sunat).

El monto fijado desde el 1 de agosto del 2010 esde 1.2 %
segun Resolucién de Superintendencia N.° 053-2010-
SUNAT. En caso de sancién o multa de los aportes
devengadosal SNP.

En elincumplimiento de la obligacién de los aportes ante
el sistema Nacional de Pensiones y al ser este mismo una
contribucién laboral recaudada por la Sunat se incurre en
una sancién o multa estipulada segun el articulo 178,
inciso 4) del Cédigo Tributario. El monto de dichamulta es
el mayor valor de entre el 50 % del aporte devengado y el
5% delaUlTvigente,incluyéndoselelosintereses.

5.Conclusiones

Para que el empleador haga efectivo el cumplimiento de
las normas, definitivamente debera entregar el Boletin
Informativo y el Formato de Eleccién del Sistema
Pensionario a todos los nuevos trabajadores, sin
excepcion, a fin de que decida su afiliacion. Al mismo
tiempo se sabrdsieltrabajadoryaperteneciaaunsistema
de pensiones, pudiéndolo comprobar por medio de
consultas de afiliados en la SBS o requerirle dentro del
plazoelsistemaal cualdeseaafiliarse.
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El trabajador tendra un plazo de diez (10) dias contados a
partir de la entrega del Boletin Informativo para expresar
su voluntad para incorporarse a uno u otro sistema
pensionario, teniendo diez (10) dias adicionales para
ratificar o cambiar su decision. El plazo maximo de eleccién
eslafechaenquepercibe suremuneraciénasegurable.

Posteriormente, en el T Registro se registrara la afiliacion
del trabajador. En los casos que el trabajador no eligi6 el
sistema pensionario, la incorporacion al SPP serd
automatica maximo a los 10 dias o antes del pago de
planilla. Elempleador lo afiliard al SPP en la AFP Habitat en
las condiciones que se sefiala en el articulo 6 del texto
Unico ordenando de la Ley del Sistema Privado de
PensionesaprobadoporDecreto Supremo 054-97-EF.

Ahora, laafiliacién al SPP es mas facil que afiliarala ONP.En
forma previa a su afiliacién a la ONP el trabajador debe
firmar un formato de eleccién fisico, el cual el empleador
debe guardar como sustento ante visitas de Sunafil. Solo
una vez que tenga este formato, el empleador puede
realizar los aportes de la afiliaciénala ONP a través del PDT
oplanillaelectrénica.

Para afiliar a un trabajador al SPP, no es indispensable
contar con un documento fisico, es suficiente con el
llenado de lainformacién por medio de la declaracién en el
TRegistro. El Ministerio de Trabajoy Promociéndel Empleo
es responsable de realizar las acciones de inspeccién que
corresponda para el cabal cumplimiento de esta obligacion
porpartedelosempleadores.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo establece
las sanciones por el incumplimiento de esta obligacién por
parte del empleador®. Las microempresas estarian en la
obligacién deretener, declarary pagarlos aportesaunode
lossistemasde pensiones.

NOTAS

1 ACTUALIDAD EMPRESARIAL. Boletin empresarial: 4Es
obligatorio que las microempresas se afilien a un régimen
pensionario? Consulte laweb.
<http://aempresarial.com/web/informativo.php?id=5868>.

2 AFP Habitat afiliara a todos los trabajadores que se incorporen
en los préximos dos (2) afios al sistema privado de pensiones
entreel1dejuniodel 2015y el 31 de mayo de 2017, porque en
la dltima Licitacién convocada por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP, gand el concurso -por sequnda vez
consecutiva- ofreciendo la menor comisién mixta en el
mercado con: 0.38 % de comisién sobre laremuneraciény 1.25
% sobre el saldo por la administracién de los fondos de los
nuevos afiliados.

3 Verlosarticulos 34y 35delDecretosupremoN.°054-97-EF.

4 AFP HABITAT. Afiliacién de trabajadores independientes.
Consulta via web:
<https://www.afphabitat.com.pe/empleadores/afiliacionde-
trabajadores-dependientes-2>.

Fuente: Actualidad Empresarial, -
primera quincena de Agosto 2016
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—

Tratamiento laboral de la

en el sector privado y publico

1.Licenciaporpaternidad

La licencia por paternidad se encuentra regulada en la
Ley N.° 29409, Ley que concede el derecho de licencia
por paternidad alos trabajadores de la actividad publicay
privada y su reglamento el D. S N.° 005-2011-TR,
publicadas en el diario oficial EI Peruano con fechas 20-
09-09 y 17-05-11 respectivamente. La ley y su
reglamento tienen como finalidad promover y fortalecer
eldesarrollodelafamilia.

La licencia por paternidad es el derecho que tiene todo
trabajador que durante todo el vinculo laboral se
convierta en padre de familia. Este derecho nace cuando
la cényuge o conviviente del trabajador hayadado aluza
un hijo o hija, independientemente de que se encuentre
laborando en la actividad publica o privada, cualquiera
sea el régimen laboral o régimen de contrataciéon que
pertenezcan, por ejemplo puede tratarse; entre otros, de
un trabajador de la micro o pequefia empresa, del sector
agrario, construccién civil, régimen parcial, trabajadores
que laboren con contratos a plazo indeterminado o
sujetos a modalidad, todos ellos tendran derecho al
descanso remunerado por el periodo de licencia por
paternidad. También se encuentran incluidos como
beneficiarioslostrabajadoresdelas Fuerzas Armadasyla
Policia Nacional del Perd en armonia con sus leyes
especiales.

| Autora: Maria Magdalena Quispe Carlos(*)

1.2.Periododelalicencia

La licencia por paternidad, segun indica la ley y su
reglamento, es otorgada al trabajador por cuatro (4) dias
habiles consecutivos, siendo que el inicio de la licencia se
computa desde la fecha que el trabajador indique, Ia
misma que estard comprendida entre la fecha de
nacimiento del nuevo hijo o hijay la fecha en que lamadre
o el hijo o hija sean dados de alta por el centro médico
respectivo.

De esta premisa se debe analizar algunas
consideracionesimportantes:

Primero. El periodo de licencia sera otorgado por cuatro
dias habiles consecutivos, se entiende por dias habiles a
efectos de la aplicacién de la ley los dias en los que el
trabajador tenga la obligaciéon de concurrir a prestar
servicios a su centro laboral. Por ejemplo, si un trabajador
tiene una jornada ordinaria laboral de lunes a sabado y
solicita su licencia por paternidad desde el viernes, a
efectos del cdmputo de la licencia seran considerados
desde el viernes hastaelmartes, excepto eldomingo. Otro
ejemplo: si el trabajador tiene como descanso semanal
obligatoriotodoslos miércoles de cadasemanay solicitala
licenciaapartirdellunes, fechaenquehasidodadodealta
sumenor hija, el periodo de licencia sera por 4 dias habiles
apartirdelluneshastaelviernes, exceptoelmiércoles.

Segundo. Cuando la ley hace referencia a que “El inicio
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de la licencia se computa desde la fecha que el
trabajador indique, la misma que estard
comprendida entre la fecha de nacimiento del
nuevo hijo o hija y la fecha en que la madre o el hijo
o hija sean dados de alta por el centro médico
respectivo”, se refiere a que el trabajador tiene que
tener en consideracion que el periodo de licencia sera
siempre y cuando se encuentre comprendida desde el
nacimiento de su hijo hasta la fecha que su cényuge,
conviviente o hijo (a) sean dados de alta por el centro
médico, no es posible pretender solicitar la licencia por
paternidad posterior a esa fecha a no ser que el
empleador por cuestién de liberalidad otorgue permisoal
trabajador, pero de ninguna manera seria catalogada
como licencia por paternidad, ya que se debera respetar
elplazoqueindicalaley.

Por otro lado, el reglamento indica que “En el caso de
que la oportunidad de inicio del goce coincida con
los dias no laborables, segtin la jornada aplicable
al trabajador, el inicio del periodo de licencia se
produce el dia hdbil inmediato siguiente”. Esto
sucede en los casos en que el trabajador solicita como
inicio de licencia, por lo general el dia del nacimiento del
hijo, un dia no laborable (dia descanso semanal
obligatorio, feriados nacionales, regionales y de
construccién civil, dias no laborales decretados por el
Estado, huelgas autorizadas por la Autoridad
Administrativa) en estos casos el inicio de la licencia se
producird el dia habil inmediato siguiente. Por ejemplo, si
el trabajador tiene una jornada ordinaria de lunes a
viernes y solicita la licencia por paternidad a partir del
lunes, el mismo dia que coincide con el dia no laborable
decretado porel Estado, enese casoeliniciodelalicencia
comenzardapartirdelmartesyterminardel Viernes.

1.3.Lacomunicaciénalempleador

El trabajador debe solicitarlalicencia por paternidad, con
una anticipacién minima de quince (15) dias naturales,
respecto de la fecha probable del parto, sin embargo la
inobservancia de dicho plazo no acarrea la pérdida del
derecho a la licencia por paternidad. Por ejemplo, si el
trabajador solicitalalicenciaenuntiempo menoralos15
dias no podra ser denegada por el empleador, ya que la
omisién de considerar el tiempo minimo no es causal de
pérdida del derecho del disfrute de la licencia por
paternidad.

1.4.Lairrenunciabilidaddelalicencia

Por la naturaleza y fines del beneficio concedido por la
presente norma, este es de cardcter irrenunciable y no
puede ser cambiado o sustituido por pago en efectivo u
otro beneficio. Laempresa o entidad del Estado no podra
ofrecer al trabajador otro beneficio; por ejemplo: pago de
bonos, dinero en efectivo, a cambio de la licencia pues
estds como tal son irrenunciables no podran ser
cambiados nisustituidos.
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1.5.Casosdeexclusiéndelicencia

El reglamento de la ley sefiala que no corresponde el
otorgamiento de la licencia en los casos en que el
trabajador se encuentre haciendo uso de descanso
vacacional o en cualquier situacién que haya determinado
la suspensién temporal del contrato de trabajo. De lo
expuesto se debe analizar algunas consideraciones
importantes.

Cuando norma hace referencia al descanso vacacional,
debemostenerencuentaeltratamientodelasvacaciones
legales que se encuentran reguladas en el Decreto
Legislativo N.° 713 y su reglamento, el Decreto Supremo
N.°012-92-TR; también se debera tener en consideracion
las suspensiones laborales se encuentran sefialadas en el
articulo12del D.SN.°003.-97-TR, Ley de Productividad y
Competitividadlaboral.

Las causas de suspension del contrato de trabajo son los
siguientes:

a)Lainvalideztemporal;

b)Laenfermedady elaccidente comprobados;

¢)Lamaternidad durante el descanso pre y postnatal;

d) Eldescanso vacacional;

e) La licencia para desempefar cargo civico y para
cumplirconelserviciomilitar obligatorio;

f)Elpermisoylalicenciaparaeldesempefio de cargos
sindicales;

g)Lasanciéndisciplinaria;

h)Elejerciciodel derechode huelga;

i) La detencion del trabajador, salvo el caso de
condenaprivativade lalibertad;

j) La inhabilitacion administrativa o judicial por
periodonosuperioratres meses;

k) Elpermiso o licencia concedidos porel empleador;

I)Elcaso fortuitoyla fuerzamayor;

Il) Otros establecidos por normaexpresa.

De lo expuesto, se debe de tener en cuenta que en el caso
de que el trabajador se encuentre haciendo uso de sus
vacaciones (ya sea por 7 dias, 15 dias o todo el mes), asi
como en los casos de que el trabajador se encuentre en
situacion de suspensién laboral, segun las diferentes
causas expresados por ley, sefialados en el parrafo
precedente, en dichos dos supuestos el trabajador no
tendraderechoalgocedelalicenciaporpaternidad.

Por ejemplo, el trabajador que segun el cronograma de
vacaciones de la empresa, se encuentra de vacaciones
todo julio no podrd solicitar ante su empleador descanso
por licencia de paternidad por cuatro dias habiles a partir
delafechadenacimientode sumenorhijo(15dejulio).

2.Licenciapormaternidad
2.1.Evoluciondelalicenciapor maternidad

El periodo del descanso por maternidad se encuentra
regulado en la Ley 26644, de fecha 27 de juniode 1996 y
sureglamentoD.SN.°005-2011-TR, de fecha17 de mayo
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del 2011. La ley que regula el goce de derecho de
descanso pre y postnatal de la trabajadora gestante
otorgaba 45 dias de descanso prenatal y 45 dias de
descanso postnatal a toda trabajadora en periodo de
gestacion; posteriormente dicha norma fue modificada
porlaLey 30367, de fecha 25 de noviembre de 2015, Ley
que protege a la madre trabajadora contra el despido
arbitrario y prolonga su periodo de descanso, en ella se
otorga 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de
descanso postnatal en beneficio a toda trabajadora que
seencuentre en estado de gestacion, posteriormente, el
articulo 2 del Decreto Supremo N.° 002-2016-TR,
publicado el 9 de marzo del 2016, por un criterio de
unificacién normativa, modificé el primer parrafo del
articulo 16 del D. SN.° 009-97-SA, Reglamento de la Ley
de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud,
otorgando a la madre trabajadora el subsidio por
maternidad por noventay ocho (98)dias, pudiendo estos
distribuirse enlos periodosinmediatamente anteriores o
posteriores al parto, conforme lo elija la madre, con la
condicién de que durante esos periodos no realice
trabajoremunerado.

Se debe de tener en cuenta que el goce de descanso
prenatal podra ser diferido, parcial o totalmente, y
acumulado por el postnatal, a decision de la trabajadora
gestante. Tal decisién deberd ser comunicada al
empleador con una antelacién no menor de dos meses a
la fecha probable de parto, indicando el ndmero de dias
de descanso pre natal que desea acumular al periodo de
descanso post natal y acompafiando el correspondiente
informe médico que certifique que la postergacién del
descanso pre natal por dicho nimero de dias no afectara
de ningiin modo a la trabajadora gestante o al concebido;
pudiendo éste ser variado por razones de salud de la
gestante o del concebido debido a una contingencia
imprevista. Esta decisién no requiere aceptacién ni
aprobacién del empleador, por lo que la postergacion
produce efectos desdelarecepciéndeldocumentoquela
comunica.

La comunicacién a que se refiere el parrafo precedente
deberd estar acompafiada del informe médico que
certifique que la postergacién del descanso prenatal no
afectaria en modo alguno a la trabajadora gestante o al
concebido. Se debe de tener en consideracién que la
postergacién del descanso prenatal no autoriza a la
trabajadora gestante a variar o abstenerse del
cumplimiento de sus labores habituales, salvo que medie
acuerdo al respecto con el empleador. Sin embargo, el
empleador debera asignar a la trabajadora gestante
labores que no pongan en riesgo la salud y/o desarrollo
normal del embrién y el feto durante el periodo de
gestacion, sinafectarsusderechoslaborales.
2.2. Extension del periodo por maternidad e
incidencias sobre los cambios en la fecha
probabledeparto

Respecto de la extensién del descanso del periodo por
maternidad segun Ley 26644, solo se le extendia por 30
dias adicionales en los casos de parto multiple. Sin
embargo, posteriormente con el D. SN.°001-2015-TR, de
fecha 29-01-15, en su primera disposicidén
complementaria modificatoria se extendié también en
beneficiodelosnifios que nacenconalgunadiscapacidad.

Porlo tanto, eldescanso postnatal se extiende por treinta
(30) dias naturales adicionales enlos casos de nacimiento
multiple o nacimiento de nifios con discapacidad. En este
ultimo caso, la discapacidad es acreditada con la
presentacion del correspondiente certificado otorgado
por el profesional de salud debidamente autorizado. Las
extensiones del descanso postnatal no son acumulables.
El término “no son acumulables” significa que en el
supuesto de que la madre trabajadora haya dado
parto miltiple y a la vez hayan nacido con
discapacidad esta situacion no implica que se le
debareconocer ala madre 60 dias adicionales, sino
soloselereconocera30diasadicionales.

Anteriormente, en los casos en que se producia adelanto
delalumbramientorespectodelafechaprobabledelparto
fijada para establecer el inicio del descanso prenatal, los
dias de adelanto se acumularan al descanso postnatal. Sin
embargo, con la Ley 27402, publicado 20-01-01, en su
articulo uno establece que en el caso de que el
alumbramiento se produjera después de lafechaprobable
de parto, los dias de retraso serdn considerados como
descanso médico porincapacidad temporal para el trabajo
y pagadoscomotales.

2.3.Requisitos paraelgoce del descanso prenatal

Paraelgoce deldescanso prenatal latrabajadora gestante
presentard al empleador el correspondiente certificado
de incapacidad temporal para el trabajo (CITT) por
maternidad, expedido por Essalud, o en su defecto un
certificado médico en el que conste la fecha probable del
parto, pudiendo este encontrarse contenido en el formato
regulado porelColegioMédicodel Perioenelrecetariode
uso regular del profesional médico que emite la
certificacién. Queda claro que segun el reglamento es
obligaciéon de la trabajadora presentar ante su empleador
el certificado médico por maternidad para que este pueda
registrarlo correctamente en el PDT-PLAME (los 98 dias se
declaran como subsidios por maternidad). Las
prestaciones econémicas administradas por Essalud,
otorgadas con la finalidad de resarcir el lucro cesante
como consecuencia del alumbramiento y de las
necesidades de cuidado del recién nacido, se rigen por la
Ley N.° 26790, su reglamento y demds normas
complementarias.

2.4.Descansovacacionalinmediato

Si a la fecha del vencimiento del descanso postnatal, la
madre trabajadora tuviere derecho adescanso vacacional
pendiente de goce, podra iniciar parcial o totalmente el
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disfrute vacacional a partirdel diasiguiente de vencidoel
descanso postnatal, siempre y cuando previamente lo
hubiera comunicado por escrito al empleador con una
anticipacién no menor de quince (15) dias naturales al
inicio del goce vacacional. Esta decision no requiere
aceptacionniaprobaciondelempleador.

2.5. Situaciones especiales del alumbramiento
adelantado

a) Sielalumbramiento se produce entre las semanas
veintidds (22) y treinta (30) de la gestacion, el
goce del descanso por maternidad se encuentra

RESUMEN EJECUTIVO

condicionado a que el concebido nazca vivo y
sobrevivamdsde setentaydos (72) horas.

b) Si el alumbramiento se produjera después de las
treinta (30) semanas de gestacién, la madre
trabajadora tendrd derecho al descanso por
maternidad aun cuando el concebido no nazca
vivo.

Fuente: Actualidad Empresarial,
primera quincena de Agosto 2016
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La presuncién de laboralidad, cuyo origen se ubica en la legislacién espafiola, es una herramienta juridica procesal
quealigeralacargaprobatoria deltrabajador demandante, ya que establece que solo es necesaria que se acredite la
prestacién personal de servicios paraconsiderarque surelacionlaboral es aplazo indeterminado.

INTRODUCCION

Cuando las partes de una relacién laboral inicien un
proceso judicial para dar solucién al conflicto entre ellos
generado, estos no solo han de alegar o reclamar el
reconocimiento de un derecho, sino que para poder
generar conviccion en el juez encargado de resolver la
controversia, tendran que aportar los medios probatorios
necesarios con los cuales acrediten la veracidad de los
hechos.

Antes, si un trabajador demandaba alegando que su
relacion era de indole laboral, este debia probar que Ia
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prestaciéon personal de servicios, a cambio de una
remuneracién, era desarrollada bajo caracteres de
subordinacién; y el empleador demandado, demostrar el
cumplimiento de todas sus obligaciones. Ello nos permite
afirmar que la carga probatoria recaida sobre la persona
deltrabajador erauntantodificil de conseguir, puesto que
no teniaacceso aladocumentacion pertinente conlo cual
podria probar su pretensién, por estar en lamayoriade los
casosenmanosdelempleador.

No obstante, desde que entré en vigencia la Nueva Ley
Procesal del Trabajo (NLPT), que regula la denominada
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presuncién de laboralidad, la carga probatoria del
trabajador se vio un tanto aligerada, ya que ahora no
tienelaresponsabilidad de probarlaexistenciadelostres
elementos de la relacién laboral (prestacién personal de
servicios, remuneracion y subordinacion) para darse por
cierto sus afirmaciones, sino que solo tendra que
demostrar que prestd servicios personales en favor de su
empleador para presumirse que su relacién es de indole
laboralyaplazoindeterminado.

I.PRESUNCION DELABORALIDAD

1. Origen.- El origen de este instrumento normativo se
encuentra en el Derecho del Trabajo espafiol,
especificamente en el articulo 5.2 de laLey de Tribunales
Industriales, aprobada el 18 de mayo de 1908, donde se
estipula que el contrato de trabajo se supone siempre
existente entre todo aquel que da trabajo y el que lo
presta. Posteriormente, se regularia con ciertas
variacionesenel Cédigode Trabajode 1926y lasLeyesde
Contrato de Trabajo de 1931 y 1944, asi como en varias
legislaciones de los paises de América y Europa, hasta
convertirse en uno de los componentes tipicos del
Derecho del Trabajo, que constituye una manifestacion
masdel caractertutelarde estadisciplina®.

Asi, hoy en dia, la presuncién de laboralidad es un
instrumento desarrollado por muchos ordenamientos
laborales, incluido el nuestro, con finalidad de facilitar al
demandante lacomprobacién de la existencia del vinculo
laboral.

2.Principio protectorypresunciondelaboralidad.-

El Derecho Laboral surge con la finalidad y una clara
vocaciéndetutelay proteccidn de la parte mas débildela
relacion laboral, el trabajador; de modo que el principio
protector se configura como la razén de ser de la
existenciadel Derechodel Trabajo.

Al respecto, el maestro PId Rodriguez, citando a
Radbruch, anota que: “La idea central en que el derecho
social se inspira no es la idea de la igualdad entre las
personas, sino de la nivelacién de las desigualdades que
entreellasexisten"®.

Con lo cual se afirma que el principio protector es el
principal de los principios del Derecho del Trabajo ya que
su fundamento se encuentra en el propésito de nivelar
las desigualdades; es decir, “busca balancear con la
ventaja juridica la ventaja material y, de ese modo,
contribuiralamaterializaciéndelajusticiaylapaz"®.

Entonces, podemos enunciar que un primer sustento de
la presuncién de laboralidad se encuentra en el principio
tuitivo del Derecho Laboral, ya que con dicha presuncién
lo que se busca es el alivio probatorio al trabajador o
extrabajador demandante en un proceso laboral, pues le
facilita la demostracién de la relacién laboral con su
empleadoroexempleadordemandado®,

Sobre esto, la Corte Suprema, en la Casacién Laboral N°

2399-2014 Lima, ha dicho que: “Con acierto, muchos de
los autores nacionales han coincidido en afirmar -
posicién que ciertamente resulta vdlida - que la
introduccién de esta presuncién de laboralidad es una
clara manifestacién del principio protector que informa al
Derecho del Trabajo y que incidiendo en el proceso
laboral, permite la intervencién estatal para equiparar a
los desiguales, en este caso, al trabajador con el
empleador”.

3. El fraude laboral y presuncion de laboralidad.- El
otro sustento de la presuncién de laboralidad esta
representado por el fraude alaley, que “consiste en eludir
laregulacién delaley aplicable al hecho (ley defraudada),
amparandose en una ley en estricto no aplicable a él (ley
de cobertura)®®). En otras palabras, el fraude a la ley
consiste en la conducta totalmente voluntaria realizada
con el exclusivo fin de obtener un finilicito a través de un
mediolicito(®).

Asi, en palabras de Puntriano Rosas: “La existencia de
trabajadores precarios que no tienen acceso a derechos
laborales bdsicos ni a proteccion social, debido a un uso
fraudulento del contrato de locacién de servicios (falsos
auténomos) genera la necesidad de regular este auxilio
judicial.

Por ello, ante la evidente realidad, donde muchos
empleadores, ampardndose en figuras ajenas al Derecho
del Trabajo, encubren verdaderas relaciones laborales
bajo el manto de la contratacién civil, con la finalidad de
desconocerle al trabajador los derechos laborales que por
ley le corresponden (CTS, gratificaciones, jornada laboral,
horas extras, etc.), es necesaria la requlacién laboral de
este instrumento normativo para evitar asi que la parte
mds débil de la relacién laboral, se vea afectada en sus
derechos.

I.REGULACION NORMATIVA

La presuncién de laboralidad se encuentra requlada en la
Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT),
cuyo articulo 23.2 establece que “acreditada la prestacion
personal de servicios, se presume la existencia de vinculo
laboralaplazoindeterminado, salvo pruebaen contrario”.

Asimismo, el articulo 4 de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (LPCL) estipula que “en toda
prestacién personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado”, lo cual a primera vista nos
llevaria pensar que se trata de la mencionada presuncién
delaboralidad.

Sin embargo, este ultimo dispositivo esta reservado al
supuesto en que “el demandante demuestra que sus
servicios han sido personales, subordinados y
remunerados, es decir, cumple con acreditar los
elementos esenciales de larelacién laboral, en cuyo caso,
el efecto l6gico es concluir que la relacién es de trabajoy
no independiente”®. Por ello, lo que se presume con este
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articulonoessilarelacién existente es de tipolaboral. Lo
que se busca es acreditar que dicha relacion noes una a
plazo fijo, sino a plazo indeterminado, ya que para que
opere este mandato es necesario que previamente se
haya demostrado la existencia de los elementos del
contratodetrabajo.

En cambio, la presuncién de laboralidad, regulado en la
NLPT supone que basta que el trabajador demuestre la
existencia de uno de los elementos del contrato laboral,
esto es, haber prestado servicios personales, para
presumir que su vinculo no es de naturaleza civil, sino
laboralyaplazoindeterminado.

Ahora, dado que ambos enunciados normativos
presumen la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado, la diferencia entre estos radica en que la
presuncién de laboralidad es aplicable Unicamente

beneficios sociales reclamados poreldemandante™®.

Por ello, bajo esta figura, cuanto el trabajador acredite la
prestacién de servicios, correspondera al empleador
presentar los medios probatorios necesarios, que
certifiquen que dicha prestacién nunca existié o que
existiendo, estas fueron ejecutadas sin el elemento de la
subordinacion.

IV.LA CARGA PROBATORIA DEL TRABAJADOR SEGUN
ELPRINCIPIODELABORALIDAD

Es sabido que todo procesojudicialimplicala existenciade
un conflicto entre dos partes, quienes acuden a lajusticia
con el objetivo de que el juez, en razén a los hechos, les
reconozca los derechos reclamados. Para ello, las partes
en conflicto tendrdn que probar sus afirmaciones, el cual
segun Devis Echandia, consiste en “aportar al proceso, por
los medios y procedimientos aceptados por ley, los

dentro del proceso laboral y
que englobaria ala
presuncién a favor del
contrato indeterminado
comprendida en el articulo 4
de la LPCL, el cual puede
emplearse en situaciones

H 9)
ajenasal procesolaboral™. cuestionado. 99

Dicho de otro modo, el

£EAsi, la carga probatoria correspondera
a aquel que alega ser titular de un
derecho, quien tiene no la obligacién,
sino laresponsabilidad de demostrarle al
juez la veracidad de los hechos que ha
argumentado y que la otra parte ha

motivos o las razones para
Ilevarle al juez el
convencimiento o certeza
sobre los hechos"™ y que sin
esta, "estariamos expuestos a
la irreparable violacién del
derecho por los demas, y el
Estado no podria ejercer su
funcién jurisdiccional para

articulo23.2delaNLPT opera
parapresumirlaexistenciadel vinculolaboraly el articulo
4 de la LPCL para presumir que la relacién laboral (ya
probada) es a plazo indeterminado, correspondiendo al
empleador,enambos casos, demostrarlo contrario.

Ill. LAPRESUNCION DE LABORALIDAD Y LA PRUEBA
ENCONTRARIO

El articulo 23.2 de la NLPT exige que solo basta que el
demandante pruebe que prestd servicios personales
para presumir que su vinculo es de tipo laboral y a plazo
indeterminado. Sin embargo, en dicho articulo también
se establece la frase “salvo prueba en contrario”, lo cual
supone que la presuncién de laboralidad es una figura
iuris tantum, por lo que puede ser desvirtuada o
destruidamediante unaminimaactividad probatoria.

Esto quiere decir que, si bien dicha presuncién establece
que solo es necesario que el trabajador demandante
acredite que presté servicios en favor del empleador
demandado, para que se presuma la existencia de un
contrato laboral a plazo indeterminado, este Ultimo, el
empleador, podra presentar las pruebas que sean
necesarias para contradecirla, negarla y segun sea el
caso, probarla.

Sobre esto, Puntriano Rosas refiere que: “Al admitirse
pruebaen contrario, se encontrardacargo delempleador
demandado no solamente negar la existencia de una
relacién laboral sino demostrarlo, pues, sino cumple con
sucarga probatoria, entonces el resultado del proceso le
serd desfavorable, viéndose condenado al pago de los
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amparar la armonia social y
restablecerelordenjuridico”®®.

Asi, la carga probatoria correspondera a aquel que alega
sertitularde underecho, quientiene nolaobligacién, sino
la responsabilidad de demostrarle al juez la veracidad de
los hechos que ha argumentado y que la otra parte ha
cuestionado, yaque de nohacerlo, correrdelriesgode que
sean considerados comofalsos poreljuzgador.

Al respecto, citando a Devis Echandia, Giovanni Priori
Posada y Roberto Pérez- Prieto, definen a la carga de la
prueba como: “Una nocidn procesal que contiene una
regla de juicio, por medio de la cual se le indica al juez,
cémo debe fallar cuando no encuentre en el proceso
pruebas que le den certeza sobre los hechos que deben
fundamentar su decisidn, e indirectamente establece a
cudl de Ias partes le interesa la prueba de tales
hechos, para evitarse consecuencias desfavorables™®
(elresaltadoesnuestro).

Delocualse puede colegirquelacargade probarnoesuna
obligacién que si o si deba cumplir el que alega un hecho,
sino que serd aportada por quien esta interesado en que
sus afirmaciones sean dados por ciertos. Asimismo, las
pruebas aportadas han de ser suficientes para probar los
hechos alegados. Sobre el particular, Devis Echandia
manifiesta: “Se dice que en un proceso hay prueba
suficiente cuando existe certeza del juez respecto de los
hechos sobre los cuales debe proferir sudecisién en virtud
del conjunto de razones o motivos que encuentra,
obtenidos por los medios, procedimiento y sistemas de
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valoracion que la ley autoriza: si no hay certeza no hay
pruebadel hecho™,

Ahora bien, en el caso de nuestra legislacién laboral, el
articulo 27.1 de laLey Procesal del Trabajo establece que
corresponde al trabajador probar la existenciadel vinculo
laboral y al empleador el cumplimiento de sus
obligaciones. En base a esto, era obligacién del
trabajador, probar que surelacién erade caracter laboral;
esdecir, teniaque acreditarquelaprestacién personalde
servicios se dio en subordinacién y a cambio de una
remuneracion. Esto resultaba un tanto dificil dado que el
trabajador, en su gran mayoria, no tiene acceso a la
documentacién necesaria para probar los hechos
alegados, “debido a que el nivel de encubrimiento de la
relacién laboral por parte del empleador ha sido de tal
magnitud que no ha dejado ningun indicio al alcance del
trabajador.

En otras palabras, segun dicho mandato legal, el
trabajador debia demostrar al menos en forma indiciaria
la existencia de una relacién de trabajo, ya que de no
llegarse a dicha conclusidn, de que las partes estuvieron
vinculadas laboralmente, la materia controvertida no
seria de cardcter laboral y por ende revisable en el
proceso laboral, sino en el civil. Para ello, el trabajador
tenia que recurrir a una gama de medios probatorios con
la finalidad de cumplir con el mandato estipulado en el
articulo mencionado®®, de lo contrario, si no cumplia con
dicha estipulacion, el juez podia declarar la inexistencia
del vinculo laboral, quedando desestimada su
demanda®”.

Sin embargo, con la entrada en vigencia de la Ley N°
29497, NLPT, la carga probatoria del trabajador se vio
facilitada, quien ya no debia probar la existencia de los
tres elementos de la relacién laboral, sino solo uno de
ellos, esto es, la prestacién personal de servicios. Asi lo
estableceasiloelarticulo23.2 dedichaley. Alrespectola
Corte Suprema, en la sentencia de Casaciéon N° 11821-
2015Lima, hamanifiestalosiguiente:

“En la Nueva Ley Procesal del Trabajo se establece la
presuncion de laboralidad, la misma que no supone
dispensar al demandante que alega el vinculo laboral de
toda carga probatoria. En efecto, al sujeto que invoca
laboralidad no le cabe el deber de acreditar la
concurrencia de los elementos de contrato de trabajo,
sinolaexistenciade laprestacién de servicios”.

AMODO DE CONCLUSION

Antes de la entrada en vigencia de la NLPT, el trabajador
que demandaba el reconocimiento de suvinculolaboraly
por ende el pago de sus beneficios sociales, tenia la
responsabilidad de probar la existencia de los tres
elementosdelarelaciénlaboral, paraverse asifavorecido
con la decision judicial. Sin embargo, con la regulacién
normativa de la denominada presuncién de laboralidad,
la carga probatoria se vio aligerada ya que solo tenia que

probar la existencia de la prestacién personal del servicio,
para que el vinculo mantenido con su empleador sea
presumido como uno de indole laboral y a plazo
indeterminado; correspondiendo ahora al empleador
acreditarlocontrario.
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Ultimas directivas

para la fiscalizacion

en materia de
Sequridad y Salud
en el Trabajo

| Autora: Julissa Magaly Vitteri Guevara(*)

A través del presente informe se abordardn los temas mds resaltantes contenidos en las dltimas directivas emitidas por
Sundfil, relativas a la forma en cémo se fiscalizard a las empresas, respecto del cumplimiento de la normativa sociolaboral
relativaalaSeguridady Saluden el Trabajo, tanto en el dmbito laboral general como especial industrial.

INTRODUCCION

El Sistema de Inspeccién de Trabajo (en adelante
también, SIT) representa una valiosa herramienta
destinada a proteger los derechos y beneficios de los
trabajadores y sectores vulnerables de la poblacién. Ello
hasidoreconocido porla Constituciénvigente al destacar
que el trabajo es objeto de proteccién del Estado y ello
importa la obligacién de velar por el cumplimiento de los
derechos y beneficios laborales (establecido en el
articulo23delaConstitucion Politicavigente).

Sumado a lo antes descrito, estd el deber del Estado
peruano de cumplir con las normas internacionales
suscritas sobre lamateria. Elloimplica, principalmente, la
atencién del Convenio de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) N° 81 -ratificado por el Peréimediante Ia
Resolucién Legislativa N° 13284 con fecha de registro 1
de febrero de 1960-, por el cual, el Pert se obliga a
mantenerunSITaefectosdevelarporlaprotecciéndelos
derechoslaborales.

Dichosistemaen laactualidad se encuentraregulado por
laLey N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 019-
2006-TR; asi como por sus disposiciones modificatorias
y/0 complementarias. De acuerdo a dicho régimen se
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entiende al SIT como un sistema unico, polivalente e
integrado a cargo de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral-Sunafil, constituido por el conjunto
de normas, 6rganos, servidores publicos y medios que
contribuyen al adecuado cumplimiento de la normativa
sociolaboral.

Dentro del SIT ocupan un lugar trascendental los
supervisores inspectores, inspectores de Trabajo e
inspectores auxiliares (a quienes adelante se les
denominara solo inspectores, salvo precision distinta), ya
que, son los servidores responsables de la funcién
inspectiva, y cuyos actos se orientan al eficiente
funcionamientodelsistema.

Dadoqueeneltranscursodel presente afio se hanemitido
importantes disposiciones que rigen la funcién de los
inspectores en el ambito sociolaboral, se ha considerado
conveniente, en esta oportunidad, desarrollar la
mencionada materia, destacando con mayor atencién las
directivas que haemitido la Sunafil, como enterector, para
el eficiente ejercicioy funcionamiento del SIT y referidasa
temas de cumplimiento de normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en el ambito general y especial comoloesel
sectorindustrial.

I.PROTOCOLO PARA LA FISCALIZACION EN MATERIA
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DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
AMBITO LABORAL GENERAL.

1.Generalidades

La Resolucién de Superintendencia N° 085-2016-
Sunafil, aprobd la Directiva N° 002-2016-Sunafil/INII,
denominada; “Reglas Generales para la Fiscalizacion en
Materia de Sequridad y Salud en el Trabajo”. Dicha
directiva establece las pautas de fiscalizacién en materia
de Seguridad y Salud en el trabajo (SST) aplicables a
todos los sectores econdémicos y de servicios, es decir,
comprende a todos los empleadores, y a los trabajadores

bajo el régimen laboral de la actividad privada dentro de
todoelterritorionacional.

2.Generaciénde 6rdenesdeinspeccion

Los érganos o dependencias del SIT, parala planificaciony
generacién de las érdenes de inspeccién de origen
interno, deben tener en cuenta, a manera de
antecedente, los resultados de las actuaciones
inspectivas de orientaciony fiscalizacién sobre Seguridad
y Salud en el Trabajo que se hubieran realizado dentro de
sus respectivos ambitos territoriales, priorizando los
empleadoressegunellistadodadoenel cuadrosiguiente:

EMPLEADORES PRIORIZADOS EN LAS ORDENES DE INSPECCION

. Los que se encuentren en el sector informal.
. Los que realizan actividades de alto riesgo.

u b WN -

. Los que registran mayor niumero de accidentes de trabajo incapacitantes total permanentes y/o mortales.

. Los que tienen mayores denuncias por enfermedad ocupacional.

. Los que tengan mayores denuncias por incumplimiento en materia de proteccion de trabajadores menores de
edad, trabajadores discapacitados y/o mujeres gestantes.

6. Los que tienen mayor nimero de incumplimiento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o que son

reincidentes en el incumplimiento de la misma.

7. Los que tienen mayor cantidad de trabajadores afectados en el marco de actuaciones inspectivas de fiscalizacion

en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Los que han obstruido la labor inspectiva en el marco de actuaciones inspectivas de fiscalizacion en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Aquellos que provienen de los reportes del Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes de Trabajo,

Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales.

3. Tramites de las actuaciones inspectivas de
investigacion en materia de Seguridad y Salud
enelTrabajo (SST)

Las actuaciones inspectivas de investigaciéon o
comprobatorias deben iniciarse, preferentemente, con
visitadeinspeccion, y dentro de los diez (10) dias habiles
de recibida la orden de inspeccidn, salvo la investigacion
de accidente de trabajo mortales y/o enfermedades
ocupacionales que fueron denunciados o que proviene
de los reportes del sistema informatico, u otras que
requieran de una urgente e inmediata intervencion, en
cuyo caso, el inicio de las actuaciones inspectivas se
realizaraelmismodiaderecibidalaordendeinspeccién.

Cabe precisarque, lasactuacionesinspectivas en materia
de SST deberan realizarse en el plazo que se sefiala en
cada caso concreto, dicho plazo en ninguiin caso podra ser
mayor a treinta (30) dias habiles. Los plazos de
ampliacion de las 6rdenes de inspeccién, sumadas al
plazo original de la orden, en ningun caso deben ser
mayores de treinta (30) dias habiles, bajo
responsabilidad.

No obstante, en los casos de investigacion de accidentes
de trabajo, los inspectores comisionados deben recorrer
el lugar de trabajo donde ocurrié el accidente, salvo que
por motivos propios de las modificaciones de las

condiciones fisicas del drea, sea de imposible actuacién o
que afectelaseqguridady salud delinspector comisionado.
Paraello, elinspector comisionado estd facultado aincluir
en las visitas de inspeccién a los peritos y/o técnicos, y
aquellos designados oficialmente que estimen
necesarios para el mejor desarrollo de la funcién
inspectivadeSST.

El inspector actuante podra solicitar al empleador la
presencia del secretario general y/o alguin representante
de la organizacion sindical o delegado sindical, segun
corresponda, a efectos de que se haga presencia durante
la diligencia inspectiva, salvo que el inspector
comisionado cuente con los medios suficientes que le
permitan una comunicacién directa con dichos
representantes. La participacién delosrepresentantesde
las organizaciones sindicales o trabajadores sera
obligatoria en el caso de la investigacion de accidentes
mortales.

Ahorabien, elinspector comisionado durante el desarrollo
delasactuacionesinspectivas deinvestigacién tomaraen
cuenta el “Listado de verificacién de materias de SST", la
mismaqueformapartedeladirectivaencomentario.
4.Visitainspectiva: atenciones especiales

El inspector comisionado recorrerd las instalaciones o
areas del centro laboral o lugar de trabajo objeto de
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inspeccidn, seguin la materia de SST a verificar, y debe
teneren cuentalosiguiente:

e Usar los equipos de proteccién personal a fin de
protegerse de los riesgos existentes en el lugar de
trabajo.

e Inspeccionar las instalaciones y los puestos de trabajo
durante el normal funcionamiento de la empresa,
preferentemente efectuar el recorrido por las
instalaciones del lugar de trabajo siguiendo el proceso
productivo, desde el inicio hasta el final, incluidas las
actividades conexas; poniendo mayor atencién en
aquellos puestos o dreas de trabajo con mayores
niveles de riesgos de SST, para lo cual, debe tener en
cuenta los avisos y sefiales de seguridad, mapas de
riesgos, IPER, entre otrosdocumentorelacionados.

e Practicar cualquier diligencia de investigacién, examen
o prueba que considere necesario para comprobar que
las disposiciones legales sobre SST se observan
correctamente, entre otros, entrevistar a trabajadores,
empleadores, testigos, etc. De considerarlo necesario,
toma o sacar muestras de sustancias y materiales
utilizadosomanipuladosen el establecimiento, realizar
mediciones, elaborar croquis, obtener fotografias,
videos, etc., siempre que se notifique al sujeto
inspeccionado o a su representante, consignando su
obtencidn en la respectiva constancia de actuaciones
inspectivas.

La visita de inspeccién, en la medida de lo posible, sera
exhaustiva, no desechando lugares recénditos o de
dificil acceso, a efectos de verificar el cumplimiento de
las disposiciones legales vinculadas a las materias de
SST consignadas en la orden de inspeccién, o las que el
inspector comisionado necesite ampliar, en
cumplimientode susfunciones.

Por otrolado, el inspector comisionado tomara acciéna
partir de los riesgos observados, para lo cual, deberd

tenerencuentalosiguiente:

Si el nivel de riesgos puede controlarse en forma
inmediata, dispone que se tomen las medidas de control
que correspondan.

De advertirse peligros y riesgos cuya fuente no pueda
controlarse en forma inmediata, pero sin llegar a
configurarse en un riesgo grave e inminente, solicitar al
empleador que adopte las medidas de prevencion y
proteccién necesarias para controlar los riesgos,
siguiendo el orden de prioridades establecido
normativamente.

Si la inobservancia de la normativa de prevencién de
riesgos laborales se configura en riesgo grave e
inminente de los trabajadores, se ordenara la
paralizacién o prohibicién de trabajosy tareas, pudiendo
inclusive solicitar el apoyo de la fuerza publica, sin
perjuicio del pago de las remuneraciones o de las
indemnizaciones que procedan a los trabajadores
afectados.

5. Paralizacién o prohibicién de trabajos o tareas en

casoderiesgograve einminente

Los inspectores comisionados de constatar en los centros
olugaresdetrabajoqueeltrabajadorotrabajadoresestén
expuestos a riesgos graves e inminentes, deben adoptar
la medida inspectiva de paralizaciéon o prohibicién de
trabajosotareas; paradicho efectodeben tenerencuenta
lassiguientessituaciones:

Si el riesgo es eliminado o controlado por el empleador
en el mismo acto de la visita inspectiva, no impondra la
mediade paralizacién o prohibiciénde trabajos o tareas.

e Sielriesgo no puede ser controlado por el empleador en

el mismo acto de la visita inspectiva, se impondra de
inmediato la medida inspectiva de paralizacion de
trabajos o tareas. En este Ultimo caso, las paralizaciones
podran ser parciales o totales como se muestra en el
cuadrosiguiente:

TIPOS DE MEDIDAS INSPECTIVAS DE PARALIZACION O PROHIBICION DE TRABAJOS O TAREAS

Parcial. La paralizacion o prohibicidn serd sobre la labor en las instalaciones
o areas especificas o en la operacion de los aparatos o equipos, cuyo funcio-

namiento implique riesgo grave e inminente para los trabajadores.

Cabe precisar que, para la evaluacién y calificacién del
riesgo como grave e inminente, se tomara en cuenta el
nivel de riesgo expuesto, y la gravedad potencial del
trabajador o trabajadores afectados, tomando en cuenta
loexpuestoenel AnexoN°03delaResoluciénMinisterial
N° 050-2013-TR, denominada “Guia Bdsica sobre
Sistemade Gestiénde Seguridady Salud enel Trabajo”.

En el Acta de paralizacién o prohibiciéon de trabajos o
tareas, los inspectores actuantes deben detallar y
describirdeformaclara, precisa, y concisalosiguiente:

e | os hechos comprobados que ponen en riesgo grave e
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Total. Si la labor realizada afecta la seguridad o salud de la totalidad de los tra-
bajadores, la paralizacidn o prohibicion serd de todo el centro o lugar de trabajo.

inminentelaseguridad osaluddelostrabajadores.

e asnormasvulneradasenmateriade SST.

e El sujeto o los sujetos responsables de su comisién

(empresa principal, empresa usuaria, empresa de
intermediacién laboral, empresa tercerizadora,
contratistas, subcontratistas, propietarios de la obra,
etc.).

Las instalaciones (parciales o totales), los equipos o
maquinarias, donde se constate el riesgo grave e
inminente.
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e | os trabajos o tareas cuya paralizacién o prohibicién se
ordena.

¢ | as medidas correctivas que deberd adoptar el sujeto
inspeccionado.

e El plazo para que se adopten las medidas correctivas y
se levanten los incumplimientos que dieron origen a la
paralizaciénoprohibicién.

e L a identificacién de los trabajadores afectados por el
riesgograve einminente.

Finalmente, el Acta de paralizacién o prohibicién de
trabajos o tareas debera notificarse al sujeto
inspeccionado o sujetos responsables del centro de
trabajo en el mismo acto, debiendo estar suscrito por los
mismos; siestesenegaraafirmar, elinspectoractuanteo
equipo de Inspeccién del Trabajo dejara constancia en el
actay procederd a pegar el documento en la fachada del
centrodetrabajo.

Il. PROTOCOLO PARA LA FISCALIZACION EN
MATERIA DESEGURIDAD Y SALUDENELTRABAJO
EN EL SECTOR INDUSTRIAL: PROTOCOLO N° 002-
2016-SUNAFIL/INIL.

1.Generalidades

Mediante la Resolucién de Superintendencia N° 064-
2016-Sunafil, se aprobé el Protocolo N° 002-2016-
SUNAFIL/INII, denominado “Protocolo para la
fiscalizacién en materiade sequridad y salud en el trabajo
en el sectorindustrial”. Dichanormasirve de instrumento
técnico para el desarrollo de la funcién inspectiva en la
etapa previa al inicio del procedimiento administrativo
sancionador, con la finalidad de coadyuvar a la
verificacion eficiente del cumplimiento de las normas de
SeguridadySaludenel Trabajoenelsectorindustrial.

Se precisa que con la finalidad de garantizar la aplicacién
sistematica de los instrumentos normativos en materia
inspectiva, el presente protocolo tiene como referencia
las disposiciones de la Directiva N° 001-2016-
SUNAFIL/INII, sobre “Reglas generales parael ejerciciode
la funcién inspectiva”, y la Directiva N° 002-2016-
SUNAFIL/INII, sobre “Reglas generales para la
fiscalizacién en materia de seguridad y salud en el
trabajo” (esta dltima antes resefiada en el presente
informe).

De igual forma, se deberd tomar en consideracién lo
dispuesto enlaley de Sequridad y Salud en el Trabajo, su
reglamento y normas modificatorias; asi como, las
normas especificas que regulen el cumplimiento de
materiasrelativasalaSSTenelsectorindustrial.

2. Consideraciones especiales para el tramitedela
visitainspectiva

El inspector comisionado, previo a la visita inspectiva,
deberad indagar respecto del tipo de actividad industrial
que desarrolla la inspeccionada en el centro laboral
objeto de inspeccién, tomando como referencia la

informacién declarada en la Ficha RUC de la empresa, y la
informacién de la seccién C, divisiones delal0a 33, dela
Clasificacién Industrial Internacional Uniforme-CIIU,
versién 4. Luego, de estimarlo conveniente, podrdindagar
sobre laforma como se desarrollan las etapas productivas
dedichaactividadenlapdginawebdelaempresa.

No obstante, en los casos donde no exista informacion
propiade laempresa, podranavegar eninternet buscando
otras de similares caracteristicas, para tener un
conocimiento general sobre los riesgos asociados a cada
una de las etapas del proceso productivo; esta busqueda
de informacién permitird identificar las materias primas
utilizadas, los insumos quimicos, materiales peligrosos y
la forma de su almacenamiento, las maquinas y equipos
que se utilizan, los estandares de trabajo, los equipos de
proteccién personal necesarios para el desarrollo de la
visita, entre otros.

Ahora bien, el inspector comisionado, al momento de la
visita, y, antes de iniciar con el recorrido, solicitara al
representante del empleador el IPER y el mapa de riesgo.
En caso de que no se tenga disponible dicha informacién,
esbozara con el empleador y, de corresponder, con un
representante del Comité de Sequridad y Salud en el
Trabajo, un pequefio mapa de distribucién de las
actividades que comprenden las diversas etapas del
proceso productivo, solicitando al empleador la relacién
de los trabajadores que se encuentran en cada una de
ellas.

Cabe resaltar, por ultimo, que durante el desarrollo de las
actuaciones inspectivas de investigacion, el inspector
comisionado deberd tomar en cuenta la “Lista de
verificacién de materiasde SST-SectorIndustrial”.

(*) Abogada por la Universidad de San Martin de Porres. Asesora
legalenlarevistade SolucionesLaborales.

Fuente: Contadores & Empresas,
primera quincena - Agosto 2016
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Principales Actividades Académicas

Agosto 2016

Charla: "Obligatoriedad en la emisién electrénica de Comprobantes de Pago”,
realizada el 10 de agosto 2016, a cargo de la SUNAT.

-

(a

Curso Taller: “Planillas Electrénicas / T-Registro y
PLAME", del 09 al 18 de agosto 2016.

) -

~% — (a

Curso “Aplicaciones Practicas en Hoja de Cdlculo Excel
2010 - Nivel Basico”, del 17 de agosto al 05 de
setiembre 2016.

48 | REVISTAINSTITUCIONAL | AGOSTO 2016

)

r

n) (a
Charla: "Gestién del Clima Organizacional”, 10 de agosto
2016, expositor Econ. Rodrigo Bueno Garcia (Espafia)

») -

») (a

Curso Taller “Tablas Dinamicas y Graficos con Microsoft

Excel”, desarrollado del 23 de agosto al 13 de
setiembre 2016.
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Taller Practico “Proceso Contable con Libros Electrénicos (Comercial y Servicios)”, 23y 24
de agosto 2016, expositor CPCC Dionicio Canahua Huaman (Lima)

\8

-

m)

(a

Charla “Tributacién para Emprendedores: Beneficios
tributarios y Formas de Subsanar sus infracciones”, 24

de agosto 2016, a cargo de la SUNAT.

®)

-

)

(@

Charla de Capacitacion “Importa Facil”, 25 de agosto 2016,
estuvo a cargo de un Funcionario de la Intendencia Aduana

de Mollendo - SUNAT, organizado por PROMPERU.

)

r

(a

Curso "Estrategias de Negociacion y Ventas”,
del 24 al 29 de agosto 2016.

r

(@

Conferencia “"Oportunidades Laborales y de
Inversién en la Bolsa de Valores Internacional
y Nacional”, 31 de agosto 2016, expositor
CPCDennis Pinto Cahuana.
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Actividades Institucionales

Dia del Contador Publico Fecha: 10 de setiembre del 2016

Club Social del Contador Publico, Sachaca

a1 I

Con un gran numero de colegas se festej6 el Dia del Contador Publico, quienes disfrutaron de una
parrillada de confraternidad otorgado a todos los miembros de la orden asistentes.
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La orquesta Zona Vip amenizé el homenaje merecido a todos nuestros colegas por
el “Dia del Contador Publico”

iFeliz dia del Contador Publico!
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Clausura Campeonato Interno 2016 Fecha: 10 de setiembre del 2016

Club Social del Contador Publico, Sachaca

Emocionantes partidos en la fecha final del Campeonato Interno 2016, realizado en nuestro
Club Social del Contador Publico “CPC Alejandro Tejada Rodriguez”.
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El ganador en la tabla general del Campeonato Interno 2016 es el equipo REI.
iFelicitaciones al Campedn!
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El Consejo Directivo 2016, agradece a todos los colegas deportistas que participaron en este certamen deportivo
de confraternidad, asimismo, una felicitacién a los delegados de cada uno de los equipos participantes.
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CAMPEONATO INTERNO 2016

TABLA GENERAL 2016
PUESTO EQUIPO PUNTOS
CAMPEON REI 222
SUB CAMPEON CONSOLIDADOS 200
3° LUGAR FINANCIEROS 161
4° LUGAR GREMIO CONTABLE 140
5° LUGAR INFORMATICA CONTABLE 127
6° LUGAR INDEPENDIENTE 41
7° LUGAR COEFICIENTES 24
8° LUGAR REAL SOCIEDAD 16

RESULTADOS POR DISCIPLINAS

® PALETA FRONTON @ FULBITO DAMAS
CAMPEON CONSOLIDADOS CAMPEON REI
SUB CAMPEON GREMIO CONTABLE SUB CAMPEON FINANCIEROS
3° LUGAR CONSOLIDADOS
® AJEDREZ
CAMPEON GREMIO CONTABLE ® FULBITO 47
SUB CAMPEON CONSOLIDADOS CAMPEON FINANCIEROS
SUB CAMPEON REI
© TENIS DE MESA 3° LUGAR CONSOLIDADOS
CAMPEON GREMIO CONTABLE
SUB CAMPEON INFORMATICA CONTABLE @ FULBITO 37
CAMPEON INFORMATICA CONTABLE
©® BASQUET VARONES SUB CAMPEON REAL SOCIEDAD
CAMPEON REI 3° LUGAR REI
SUB CAMPEON GREMIO CONTABLE
3° LUGAR CONSOLIDADOS ® FULBITO LIBRE
CAMPEON CONSOLIDADOS
©® BASQUET DAMAS SUB CAMPEON FINANCIEROS
CAMPEON REI 3° LUGAR GREMIO CONTABLE
SUB CAMPEON CONSOLIDADOS
3° LUGAR GREMIO CONTABLE ® FUTBOL OCHO 55
CAMPEON REI
@ VOLEY MIXTO SUB CAMPEON INFORMATICA CONTABLE
CAMPEON CONSOLIDADOS 3° LUGAR COEFICIENTES
SUB CAMPEON REI
3° LUGAR INFORMATICA CONTABLE ® FUTBOL OCHO 47
CAMPEON CONSOLIDADOS
® VOLEY VARONES SUB CAMPEON FINANCIEROS
CAMPEON REI 3° LUGAR REI
SUB CAMPEON GREMIO CONTABLE
3° LUGAR CONSOLIDADOS ® FUTBOL OCHO 37
CAMPEON REI
® VOLEY DAMAS SUB CAMPEON FINANCIEROS
CAMPEON INFORMATICA 3° LUGAR CONSOLIDADOS
SUB CAMPEON REI
3° LUGAR CONSOLIDADOS @ FUTBOL LIBRE (Menores)
CAMPEON FINANCIEROS
. . SUB CAMPEON CONSOLIDADOS
iFelicitaciones! 3° LUGAR REI

Saludos

ElConsejoDirectivo, MiembrosdelaOrdeny personal Administrativodel Colegiode Contadores
Pdblicos de Arequipa, expresamos nuestras mas sentidas condolencias alcolega:

® CPCC Nicolas Torres Choquecota, por el sensible fallecimiento
de su sefior padre CAYETANO TORRES SERRANO, acaecido el 22 de
agostodel 2016.

@ [,i () . Arequipa, setiembre del 2016
/ GP U l‘aa CONSE]JO DIRECTIVO 2016-2017
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Invitacion
El Decano y el Consejo Directivo 2016-2017 del Colegio de Contadores
Publicos de Arequipa, tienen el agrado de invitar a usted a los actos

programados con motivo de celebrar nuestras “Bodas de Diamante”,

Agradecemos anticipadamente su gentil asistencia.

Dr. CPCC. Luis Roberto Gamero Judrez

Decano

Arequipa, octubre del 2016

Programa

MIERCOLES 12 DEOCTUBRE 2016

19:00Hrs.

NochedeGala

Lugar:Local Institucional

- Reconocimiento a los miembros de la orden que cumplen
25,30,40y50afiosde colegiados.

- Concierto de Gala, Orquesta Luis Duncker Lavalle.

- Palabras del sefior Decano CPCC Luis Gamero Judrez.

- Brindis de honor.

VIERNES 14 DEOCTUBRE 2016

19:00Hrs.

20:00Hrs.

Sesién Solemne

Lugar: Surimana, Av.Challapampa F-1, Cerro Colorado

-HimnoNacional.

- Lectura del Acta de Fundacién a cargo dela Directora
Secretaria CPCC Elia Mary Tovar Florez del Prado.

- Reconocimiento a la Decana del Colegio de Contadores
Publicos de Lima, CPCC Elsa Rosario Ugarte Vasquez.

- Palabras del sefior Decano Dr. CPCC Luis Roberto Gamero
Judrez.

- Himno de Arequipa.

- Himno del Contador.

- Brindis de Honor.

CenadeGala
Animacion acargodelaOrquesta
"Angelesde Gala".

DOMINGO16 DEOCTUBRE2016

08:30Hrs.

11:00Hrs.

13:30Hrs.

Izamiento del Pabellén Nacional y desfile delegacién de
MiembrosdelaOrden.
Lugar: Plazade Armas de Arequipa.

Misay Te Deum.
Lugar: BasilicaCatedralde Arequipa

RomeriaaCampo Santo

14 de Octubre del 2016
20:00 horas

Lugar: Surimana Saldn Av. Challapampa F-1, Cerro Colorado

S/. 50.00 por persona
Incluye cocktail, plato de fondo, postre y whisky

* Se aceptan pagos en Tesoreria del Colegio hasta el
martes 11 de octubre 2016 o hasta cubrir la capacidad.
Anima:

CAPACIDAD
LIMITADA
ORQUESTA

ANGELES DE GALA

Preinscripcién en
nuestra pagina web
WWW.ccpagp.org.pe
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| CONGRESO INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD
NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

LA PROFESION CONTABLE Y LA SOCIEDAD:

ATENDIENDO BRECHAS DEL SIGLO XXI
“HACIA UNA PROFESION CONTABLE MAS CERCA DEL INTERES PUBLICO”

+ UNAVISION SOBRE LO QUE FALTA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA PROFESION
CONTABLE FRENTE AL INTERES PUBLICO.

* LA ’FORMACIC')N DE CONTADORES PUBLICOS EN UN AMBIENTE DE
ESTANDARES INTERNACIONALES.

+ METODOS DE INTERPRETACION DE NORMAS CONTABLES, PUBLICAS Y
PRIVADAS Y EL USO DE LAS CARACTERISTICAS CUALITATIVAS AL RESOLVER
DUDAS CONTABLES; DESVIACIONES A LAS NIIF.

+ APLICACION DE LA NIIF PARA PYMES Y SU APORTE EN EL CAMINO DE LA
FORMALIDAD.

* LAS NICSP Y LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES EMITIDOS PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL PERU.

TEMARIO

COSTOS deinscripcion (noincluye IGV)

Hasta el 30-09-2016 A partir del 01-10-2016

Soles S/. | Dolares US$S Soles S/. Dolares US$S

Tipo de Participante

Ordinario 170
Acompaiiante 200 250
Estudiante 220 260 | 80 |

Informes e Inscripciones

Teléfonos: (054) 215015, 285530, 231385, anexo 20

Emails: congresointernacional2016@ccpaqp.org.pe
congresointernacional2016b@ccpaqgp.org.pe

Website: www.ci2016niifs.ccpaqp.org.pe

PATROCINAN:

! Universidad wgem | UNIVERSIDAD
. Catdlica de TECNOLOGICA
Santa Maria DEL PERU

g

Kk
UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

AREQUIPA, 26, 27 y 28
de octubre del 2016

SEDE DEL CONGRESO: CENTRO DE CONVENCIONES

DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE AREQUIPA,
AVENIDA ALFONSO UGARTE S/N CERCADO

+ EL CONCEPTO DE MATERIALIDAD EN LA APLICACION DE LAS NIIF Y DE LAS
NICSP

* LA CORRUP’CION ENELPERUYELROL DEL CONTADOR PUBLICO. FORMAS DE
CORRUPCION Y PROPUESTAS DE ACCION.

* EL MODELO CONTABLE DE LAS NICSP AVANCES Y EXPERIENCIAS EN SU
IMPLEMENTACION: SECTOR GUBERNAMENTAL Y SECTOR EMPRESAS
PUBLICAS. VISION DEL PERUY MODELO COLOMBIANO.

+ LAS NIIF Y SU CONSIDERACION PARA FINES TRIBUTARIOS. ASPECTOS
CONTROVERSIALES.

* NIIF 15 CAMBIOS CONTABLES EN ELRECONOCIMIENTO DE INGRESOS
* LAAGENDA CONTABLE PARAELFUTURO.

CUENTAS BANCARIAS:

Cuenta Corriente Banco Continental

Moneda Nacional N2 0011-0220-0100127314-11, cédigo interbancario
011.220.000100127314.11

Ddlares Americanos N° 0011-0220-0100127322-14, cédigo interbancario
011.220.000100127322.14

Enviar voucher de depdsito y/o transferencia al correo electronico:
congresointernacional2016@ccpaqgp.org.pe

EXPOSITORES

==, =

Perg Colombia Canadé Panaméa ltalia Argentina

AUSPICIAN: m‘@ ‘:fa’wsuomol‘;
g St s :

R Urblizagdstequi
Cerro Verde BAsoclados

50UTHERN COFPER ‘l",sm




: COLEGIO e
> CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.
Teléfonos (054) 215015, 285530, 231385
Email: ccpagp@ccpaqgp.org.pe / Web site: www.ccpagp.org.pe

Siguenos en: "f in G+
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