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Editorial

Principios Fundamentales de la Etica Profesional

La Junta de Decanos de Contadores Publicos del Pert mediante
Resoluciéon N° 013-2005-JDCCPP., del 4 de agosto del 2005,
aprob6 por unanimidad el nuevo Cédigo de Etica Profesional del
Contador Publico, para su implementacion obligatoria a nivel
Nacional.

En el mes de junio del 2007, se realiz6 en la ciudad de Ica la
Asamblea General de la JDCCPP donde se incorporé al Codigo de
Etica, los Principios Fundamentales de la Etica enunciados por la
IFAC, institucién que en el afio 2009, emiti6 Normas Internacionales
sobre Eticarevisadas.

El Codigo de Etica Profesional del Contador Publico Colegiado del
Perd consta de | Titulo Preliminar, 5 Titulos, 59 Articulos, 3
Disposiciones Finales, 1 Disposicion Transitoria.

En el Titulo Preliminar del Cédigo de Etica Profesional que rige a nuestro Colegio Profesional,
dispone que el Contador Publico Colegiado debera cumplir obligatoriamente los Principios
Fundamentales siguientes:

INTEGRIDAD. ElI principio de Integridad impone sobre todo Contador Publico Colegiado, la
obligacion de ser justo y honesto en sus relaciones profesionales.
La Integridad obliga al Contador Publico Colegiado, ser probo e intachable en todos sus actos.

OBJETIVIDAD. El Contador Publico Colegiado, no debe permitir que los favoritismos,
conflictos de interés o la influencia indebida de otros, elimine sus juicios profesionales o de
negocios.

El Contador Publico Colegiado, debe actuar siempre con independencia en su manera de
pensary sentir, manteniendo sus posiciones sin admitir la intervencion de terceros.

COMPETENCIA PROFESIONAL Y DEBIDO CUIDADO. El Contador Publico Colegiado tiene
el deber de mantener sus habilidades y conocimientos profesionales en el mas alto nivel, para
asi asegurar que el cliente o empleador reciba un servicio profesional competente basado en la
practica, técnicay legislacion vigente.

El mantenimiento de la Competencia Profesional requiere de conocimientos actualizados y de
un entendimiento adecuado a las técnicas y normas profesionales.

CONFIDENCIALIDAD. El Contador Publico Colegiado, debe respetar la confidencialidad de la
informacién obtenida como resultado de sus relaciones profesionales, y no debe revelar esa
informacién a terceros, salvo que exista un deber legal o profesional.
El Contador Publico Colegiado, debe tomar todas las medidas necesarias para asegurar que el
equipo bajo su control y las personas de las cuales obtiene asesoria 0 apoyo, respeten el deber
de Confidencialidad.

COMPORTAMIENTO PROFESIONAL.- El Contador Publico Colegiado, debe cumplir en forma
obligatoria las leyes y reglamentos, y debe rechazar cualquier accion que desacredite a la
profesion.

El Contador Publico Colegiado debe ser honesto y sincero y no debe realizar afirmaciones
exageradas sobre los servicios que puede ofrecer, las calificaciones que posee, o la
experiencia obtenida.

El Contador Publico Colegiado debe tratar a su Colega con consideracion, deferencia y
manifestaciones de cortesia.

El Contador Publico debe colaborar con sus Colegas u otras personas en la difusién de los
conocimientos, para la consecucion de un mismo fin.

Estimados colegas, hacemos este alcance con la finalidad de recordar que los miembros de
nuestra orden estamos obligados a cumplir con los estandares emitidos por los organismos que
nos rigen.

CPCC SoniaAguilar Cornejo
SegundaVice Decana
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GESTION TRIBUTARIA

¢, Procede la Fiscalizacion luego de transcurrido 60 dias
habiles de presentada una declaracion rectificatoria
gue determina una menor obligacion?

RTF N° 08783-4-2009

Expediente : 2968-2005

Asunto : Impuesto a la Renta
Procedencia  : Loreto

Fecha : Lima, 4 de septiembre de 2009

I. Criterio Adoptado por el Tribunal Fiscal

“La declaracion rectificatoria que se presente y determine una
menor obligacién, surtird efecto si dentro de un plazo de sesenta
dias habiles siguientes a su presentacion, la Administracion
Tributaria no emitiera pronunciamiento sobre la veracidad y
exactitud de los datos contenidos en ella” y continua sefialando
que “el hecho que la mencionada declaracion rectificatoria surta
efecto debido a la falta de pronunciamiento por parte de la
Administracion Tributaria en el plazo indicado, no implica que
ésta no pueda continuar con su labor de fiscalizacién o
verificaciéon y emita la resoluciéon de determinacién que
corresponda, sino Unicamente que la orden de pago girada en
base ala anterior declaracion rectificatoria quede sin efecto”.

Il. Planteamiento del Problema

En estricto, el asunto materia de controversia, versa sobre dos

tépicos:

« Laprocedencia de la Orden de Pago (en adelante OP) emitida
como consecuencia de lareliquidacién del Impuesto ala Renta
declarado por el contribuyente, una persona natural
perceptora de rentas del trabajo en la declaracion jurada anual
correspondiente al ejercicio 2007, cuando es sabido que ésta
procedi6 a presentar una declaracion rectificatoria con
posterioridad a la notificacion del mencionado valor,
determinando una menor obligacion.

e La procedencia de una fiscalizacion por parte de la
Administraciéon Tributaria una vez culminado el plazo de
sesenta (60) dias habiles de presentada la declaracion
rectificatoria, sin que ésta (la Administracion) emita un
pronunciamiento en el plazo previsto en el articulo 88° del
Cadigo Tributario (en adelante CT).

[ll. Argumentos de la Recurrente

El contribuyente alega la improcedencia de la OP emitida por la
Administracion Tributaria toda vez que ésta habria tomado como
base la informacién presentada originalmente en la declaracion
jurada anual, sin tener en cuenta los datos modificados segun la
declaracién jurada rectificatoria presentada con posterioridad a
la notificacion del referido valor, en la que se determina una
obligacién menor cuya extincién se produjo con la aplicacion de
un saldo a favor del contribuyente.

Estando a lo anterior, la recurrente advierte que la aludida
declaracion jurada rectificatoria ha surtido efecto, al haberse
vencido el plazo de sesenta (60) dias habiles a que hace
referencia el articulo 88° del Cédigo Tributario sin que la
Administracién se haya pronunciado respecto de la veracidad y
exactitud de los datos informados en ésta.

IV. Argumentos de la Administracion Tributaria

Parala Administracion Tributaria, la emision de la OP se sustenta
vélidamente en la informacién proporcionada en la declaracion
jurada original presentada por el contribuyente. En los datos
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proporcionados, se evidencia la deducciéon de pagos directos
respecto al Impuesto a la Renta, los cuales no han sido
registrados en su sistema, encontrdndose -segln la
reliquidacion efectuada— pendientes de pago.

Asimismo, reconoce que el contribuyente modificd la declaracion
jurada anual a través de una declaracion rectificatoria
presentada con posterioridad a la emisién del citado valor, hecho
que conllevé a solicitarle mediante requerimiento la
documentacion de la informacion proporcionada; no obstante
ello, el contribuyente no cumplié con dicha obligacion.

V. Argumentos Esbozados por el Organo
Colegiado

El Tribunal Fiscal concuerda con el razonamiento argumentado
por el contribuyente, cifiéndose al criterio vertido en la
Resolucion N° 02958-3-2004 (invocado también por el
contribuyente) en donde se sefiala claramente que carece de
sustento cualquier pronunciamiento emitido por la SUNAT en
torno a una declaracion rectificatoria determinando una menor
obligacién, cuando se ha vencido el plazo previsto en el articulo
88° del CT. Sin perjuicio de lo anterior, en el presente caso, el
citado Organo Colegiado advierte que si bien existe un plazo
para verificar la exactitud y veracidad de los datos, ello no enerva
la potestad que tiene la Administracién Tributaria para poder
fiscalizar o verificar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias del contribuyente una vez vencido éste (el plazo),
advirtiendo ademas, que el Unico efecto que genera la
impugnacion del valor girado en forma improcedente, es el dejar
sentado su ineficacia.

VI. Nuestros Comentarios
1. LaDeclaracion Rectificatoriay sus efectos

En principio, la declaracién tributaria es definida como la
manifestacion de hechos que son comunicados por el
contribuyente a la Administracion Tributaria en la forma y lugar
establecido por Ley, Reglamento, Resolucion de
Superintendencia o norma de rango similar. Esta declaracion,
bajo juramento o jurada, permite determinar la obligacién
tributaria y la situacion del contribuyente ante el Fisco. Como es
sabido, una declaracion referida a la determinacion de la
obligacion tributaria no tiene caracter irreversible, puesto que es
posible que se incurran en errores al momento de su
determinacion. Ante esta situacion, el articulo 88° del CT permite
sustituir la misma dentro del plazo de presentacion, o rectificarla
unavez vencido éste.

En el caso de la declaracidn rectificatoria™ ésta tendra efectos
inmediatos cuando se determine una obligacién igual o mayor a
la inicialmente declarada; sin embargo, cuando en ella se
determina una obligacién menor, sélo tendra validez cuando en
un plazo de sesenta (60) dias habiles la Administracién Tributaria
no emitiese pronunciamiento sobre la veracidad y exactitud de
los datos contenidos en ella, sin perjuicio del derecho conferido
a ésta (la Administracién) para su verificacién o fiscalizacion
posterior que corresponda en ejercicio de sus facultades®. Al
respecto, como ya lo hemos citado, existen  sendos
pronunciamientos jurisprudenciales que reconocen este plazo,
advirtiéndose en todos ellos laimposibilidad de la Administracion
Tributaria de transgredir el plazo impuesto por la misma
normativa, muy a pesar de su facultad de fiscalizacion, la misma
que es y sera permanente. Asi pues, en base a lo sefialado
precedentemente, el Tribunal Fiscal en el presente caso, revoca
la Resolucion de Intendencia y deja sin efecto la OP emitida toda
vez que la Administracion Tributaria no cumplié con emitir
pronunciamiento alguno respecto a la veracidad o exactitud de
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los datos dentro del plazo previsto para ello.
2. LaFiscalizacion Tributaria vs. la Facultad de Verificacion

El articulo 61° del CT establece que la determinacién de la
obligacion tributaria efectuada por el deudor tributario esta sujeta
a fiscalizacion o verificacién por parte de la Administracion
Tributaria, quien podra maodificarla cuando constate la omisién o
inexactitud en la informacién proporcionada, emitiendo la
Resolucion de Determinacion, Orden de Pago o Resolucion de
Multa, segun corresponda. De la lectura del parrafo anterior,
podemos apreciar que el legislador diferencia la facultad de
fiscalizacion de la de verificacion.

Sobre el particular, podemos sefialar que en un sentido amplio, la
Fiscalizacion Tributaria, incluye el conjunto de acciones
tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, a través de una serie de procedimientos de todas las
operaciones del sujeto obligado, a fin de comprobar la exactitud,
la procedencia y la adecuacion de sus declaraciones, a las leyes
y reglamentos vigentes, concluyendo dicho procedimiento con la
emision de una resolucion de determinacién y/o una resolucion
de multa; mientras que la facultad de verificacion, tiene alcances
y fines limitados, es menos exhaustiva, mas superficial y
especifica; Unicamente, se orienta a comprobar la veracidad de
las declaraciones tributarias de los contribuyentes con lo
anotado en sus libros y registros contables, sin realizar ninguna
labor adicional, finalizando el mismo con la emision de una orden
3)

de pago™.
Para tratadistas como Rosendo Huamani Cueva®: “La
fiscalizacion (...) implica la potestad de aplicar diversos
procedimientos (inspeccion, auditoria, investigacion, examen,
evaluacion, control de cumplimiento, presencia fiscalizadora en
el terreno, requerimientos generales de informacion, acciones
inductivas, cruce de informacion, aplicaciéon y presunciones,
inspeccion de locales y medios de transporte, incautacion o
inmovilizacién de libros y documentos, etc.), con la finalidad de
comprobar el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los
administrados”.

Al respecto, el Tribunal Fiscal en las Resoluciones N°s 1010-2-
2000 (25.10.2000) y 05214-4-2002 (06.09.2002) ha sefialado
que la facultad de fiscalizacion segun Ley tiene por finalidad el
comprobar el cumplimiento de las obligaciones y la procedencia
de beneficios tributarios; asimismo, supone la existencia del
deber de los deudores tributarios y terceros de realizar las
prestaciones establecidas legalmente para hacer posible esa
comprobacién, cuyo incumplimiento constituye infraccion
sancionable, encontrdndose la Administracion Tributaria
facultada, en el ejercicio de su funcion fiscalizadora, a notificar a
los contribuyentes a fin que le proporcione la informacion
tributaria y documentacién pertinente con la cual pueda
determinar la verdadera naturaleza del hecho imponible,
teniendo en consideracion los actos, situaciones y relaciones
economicas que efectivamente realicen, persigan o establezcan
los deudores tributarios. En resumidas cuentas, podemos

afirmar que el procedimiento de fiscalizacion faculta a la SUNAT
a solicitar la documentacién pertinente a fin de realizar un
analisis y formar una opinion definitiva respecto del cumplimiento
de las obligaciones tributarias de los deudores tributarios en el
ejercicio de sus atribuciones. Atendiendo a las diferencias entre
fiscalizacién y verificacion, es potestad de la SUNAT determinar
cuél de dichas facultades ejerce en cada caso en particular, de
acuerdo a su discrecionalidad.

3. Facultad Discrecional

El articulo 62° del CT prescribe que la facultad de fiscalizacion de
la Administracién Tributaria se ejerce en forma discrecional, de
acuerdo a lo establecido en el dltimo parrafo de la Norma IV del
Titulo Preliminar del CT, la cual contempla dos caracteristicas
concurrentes y complementarias entre si:

i) El ejercicio discrecional de la facultad de fiscalizacion en
salvaguarda del interés publico, y ii) El ejercicio de una relacion
de medidas o mecanismos preestablecidos en la ley. En no
pocas ocasiones, escuchamos que la Administracion Tributaria
ejerce sus poderes de fiscalizacion en forma discrecional, pero
¢Qué debemos entender por discrecionalidad? Para
Cabanellas®, discrecionalidad es la “Potestad o actuacion
caracterizada por la voluntad propia, sin otro limite que una tacita
adecuacion a lo establecido como justo o equitativo. Libertad
para obrar o abstenerse; para resolver de una manera o de la
opuesta. Determinacion de penas o sanciones al arbitrio, aunque
no con arbitrariedad”. De otro lado, podemos sefialar también
que, las actividades que cumple la Administracién Publica (en la
cual se encuentra incluida la SUNAT) son diversos y crecientes,
la ley no siempre podra lograr determinar los limites exactos
dentro de los cuales actuara ésta; por tal motivo, el ordenamiento
juridico atribuye a la administracion a parte de la potestad

discrecional una potestad reglada ©.

Conclusiones

Estando a lo manifestado en los parrafos precedentes,
compartimos el criterio esbozado por el Tribunal Fiscal, toda vez
gue, en aplicacion de lo establecido en el articulo 88° del CT la
declaracion rectificatoria presentada por el contribuyente surtié
efectos luego de transcurrido el plazo de 60 dias habiles, sin que
la Administracion haya emitido pronunciamiento alguno, pero
ello, no enerva la actuacion de la Administracion Tributaria de
realizar la verificacion o fiscalizaciébn que corresponda,
transcurrido el mencionado plazo, en el ejercicio de sus
atribuciones, con los limites que establece el CT respecto a sus
facultades con la finalidad de comprobar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias del contribuyente.

Fuente: Informativo Caballero Bustamante,
1ra. quincena de abril 2010.

NOTAS

tiembre 2007, pagina 397.

Heliasta SRL.

(1) Esdel caso advertir en este punto que, el mencionado articulo 88° considera dos limitaciones importantes
respecto a la presentacion de las declaraciones rectificatorias: i) No podra presentarse transcurrido el
plazo de prescripcion y ii) No surtira efectos en caso sea presentada una vez culminado el proceso de
verificacion o fiscalizacion por tributos o periodos que hayan sido motivo de verificacién o fiscalizacién,
salvo que ésta determine una mayor obligacion.

(2) Ello sin perjuicio que el contribuyente, durante dicho plazo, pueda aplicar el saldo determinado a su
favor en los meses posteriores a su rectificatoria, dejando a salvo la potestad de fiscalizacion que ostenta
la Administracién Tributaria para poder comprobar si el deudor tributario ha determinado correctamente
su obligacion. Sobre el particular, sugerimos la revision de la RTF N° 082-3-2000 (01.02.2000).

(3) En virtud de lo establecido por el articulo 78° del Cédigo Tributario.

(4) HUAMANI CUEVA, Rosendo. “Cédigo Tributario Comentado’, 5ta. Edicion, Juristas Editores, Lima, sep-

(5) CABANELLAS, Guillermo. “Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual” 122 Edicion - Tomo Il. Editorial
(6) Se entiende por actos reglados, aquellos que se hallan debidamente normados por el ordenamiento juri-

dico; por tanto, es la misma ley la que determina cudl es la autoridad que debe actuar, en que momento
y la forma como ha de proceder, eliminando cualquier rasgo de valoracion subjetiva. )

Actualidad Contable. Abril - Mayo 2010
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Infraccion por presentar una declaracion jurada
iIncompleta en un Programa de Declaracion

Telematica (PDT)

.MATERIA

Se consulta si se incurre en alguna infraccion si al presentar el
PDT IGV Renta mensual, Formulario Virtual 621 - Version 4.8,
se consigna el monto de las exportaciones de servicios
realizadas en el periodo sélo en la casilla 106 (exportaciones
facturadas en el periodo), omitiendo hacerlo en la casilla 127
(exportaciones embarcadas en el periodo).

II. BASE LEGAL

- Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario, aprobado por el
Decreto Supremo N° 135-99-EF, publicado el 19/08/1999, y
normas modificatorias (en adelante, TUO del Codigo
Tributario).

- Texto Unico Ordenado de la Ley de Impuesto General a las
Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo, aprobado por el
Decreto Supremo N° 055-99-EF, publicado el 15/04/1999, y
normas modificatorias (en adelante, TUO de la Ley del IGV).

- Reglamento de Notas de Crédito Negociables, aprobado por el
Decreto Supremo N° 126-94-EF, publicado el 29/09/1994, y
normas modificatorias.

- Resolucion de Superintendencia N° 002-2000/SUNAT,
mediante la cual se dictaron disposiciones referidas a la
utilizacion de Programas de Declaracion Telemética para la
presentacion de declaraciones tributarias, publicada el
09/01/2000y normas modificatorias.

Resoluciéon de Superintendencia N° 143-2000/SUNAT, que
establece disposiciones parala declaraciény pago de diversas
obligaciones tributarias mediante Programas de Declaracion
Telematica, publicada el 30/12/2008.

Resolucion de Superintendencia N° 186-2008/SUNAT, que
aprueba nueva version del PDT IGV - Renta Mensual
Formulario N° 621, publicada el 22/10/2008.

Il. ANALISIS

Para efectos de absolver la presente consulta, se parte de la
premisa que la misma esta orientada a determinar si una
empresa que realiza operaciones de exportacién de servicios
incurriria en alguna de las infracciones relacionadas con la
obligacion de presentar declaraciones, tipificadas en el articulo
176 del TUO del Cédigo Tributario, si al presentar el PDT IGV -
Renta Mensual, Formulario Virtual 621 - Versién 4.8, consigna
el monto de sus exportaciones realizadas en el periodo sélo en
la casilla 106 (Exportaciones facturadas en el periodo),
omitiendo hacerlo en la casilla 127 (Exportaciones
embarcadas en el periodo).

Alrespecto, cabe indicar lo siguiente:

=

. El articulo 88 del TUO del Cédigo Tributario establece que la
declaracion tributaria es la manifestacion de hechos
comunicados a la Administracion Tributaria en la formay lugar
establecidos por ley, reglamento, resoluciéon de
Superintendencia o norma de rango similar, la cual podra
constituir la base para la determinacion de la obligacion
tributaria.

Agrega la norma que la Administracion Tributaria, a solicitud
del deudor tributario, podra autorizar la presentacion de la
declaracién tributaria por medios magnéticos, fax,
transferencia electrénica, o por cualquier otro medio que
sefiale, previo cumplimiento de las condiciones que se
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establezca mediante Resolucién de Superintendencia o
norma de rango similar, indicando que, adicionalmente, podra
establecer para determinados deudores la obligacion de
presentar la declaracion en las formas antes mencionadas y en
las condiciones que se sefiala paraello.

Asimismo, dispone que los deudores tributarios deberan
consignar en su declaracién, en forma correcta y sustentada,
los datos solicitados por laAdministracion Tributaria.

2. En ese contexto, el inciso a) del articulo 1 de la Resolucién de
Superintendencia N° 002-2000/SUNAT define al PDT -
Programas de Declaracion Telematica, como el medio
informatico desarrollado por la Sunat para la presentacién de
declaraciones; cuya utilizacion es establecida mediante
Resolucion de Superintendencia.

Elinciso b) del citado articulo indica que las declaraciones son
manifestaciones de hechos comunicados a la Administracion
Tributaria a través de los distintos PDT, cuales se diferencian
en declaraciones determinativas y declaraciones Informativas;
sefialandose que las primeras son aquellas en las que el
declarante determina la base imponible y, en caso que la
deuda tributaria a su cargo, de los tributos que administra la
Sunat o cuya recaudacion se le encargue, en tanto que las
“declaraciones informativas” son las declaraciones en las que
el declarante informa sus operaciones o las de terceros que no
implican determinacion de deuda tributaria.

De otro lado, la Resolucién de Superintendencia N° 143-
2000/SUNAT define al PDT IGV Renta Mensual - Formulario
Virtual N° 621, como el PDT que se empleara para cumplir con
la declaracion y el pago de las obligaciones tributarias de
caracter mensual, a partir del periodo tributario enero 1998, del
Impuesto General a las Ventas y pagos a cuenta del Impuesto
ala Renta de tercera categoria, entre otros.

Adicionalmente, el articulo 5 de dicha resolucién dispone que

£ £ En conclusion, somos de la opinion de
que al no existir una norma especifica apli-
cable al PDT N° 621 y otros PDT, que regule
en qué situaciones nos encontramos ante
una declaracion jurada incompleta, la men-
cionada sancion no deberia aplicarse. yy

para instalar los distintos PDT y registrar la informacion,
debera seguirse las instrucciones establecidas en la pagina
web, de la Sunat o en las ayudas contenidas en cada PDT.

3. Ahora bien, mediante la Resolucién de Superintendencia N°
186- 2008/SUNAT se aprob6 el PDT IGV- Renta Mensual,
Formulario Virtual N° 621- Version 4.8, que deberan utilizar los
sujetos obligados a presentar los formularios virtuales
generados por los PDT, a partir del 01/11/2008.

En lo que corresponde al IGV, el mencionado PDT detalla las
correspondientes casillas®: (ver cuadro N° 1).

De acuerdo a las instrucciones contenidas en la ayuda de
dicho PDT, la informacién a consignarse en las casillas 106 y
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127 eslasiguiente:

CUADRO N° 1

Casilla 106. EI monto neto de las exportaciones que
cuenten con comprobante de pago o notas de débitoy IGV Cuenta Propia
crédito. Es decir, el monto de las exportaciones luego BASE TRIBUTO
de deducir las devoluciones y deducciones. Ventas 100 101
Casilla 127. El monto de las exportaciones realizadas Dese. Concedidos y/o devoluciones de Ventas 102 103
en el periodo, netas de descuentos y devoluciones, Ventas asumidas por el Estado 124 125
considerando: Desc. Concedidos y/o Dev. De Ventas (Vtas asumidas) 126 128
_ En caso de bienes, el valor FOB de las | o [Ventas - Ley 27037 Inosos 111, 124, 123y 124 160 161
declaraciones de exportacion, debidamente Descuentos y devoluciones (Ley 27037) 162 163
numeradas, que sustenten las exportaciones Exportaciones Facturadas en el periodo 106
embarcadas en el periodo y cuya facturaciéon haya Embarcadas en el periodo 127
sido efectuada en el periodo o en periodos |Ventas no gravadas (sin considerar exportaciones) 105
anteriores al que corresponda la Declaracion - |Ventas no gravadas sin efecto en ratio 109
Pago. Otras ventas (inviso ii), numeral 6.2 del articulo6 del Reglamento 112
- En el caso de servicios, el valor de las facturas que TOTAL 131 |

sustentan el servicio prestado a un no domiciliado y
gue hayan sido emitidas en el periodo a que
corresponde la declaracién pago.

4. Como se puede apreciar de las normas antes glosadas, los
sujetos obligados a presentar su declaracion determinativa
mediante el PDT IGV - Renta Mensual, Formulario Virtual N°
621 - Version 4.8, deben cumplir con consignar en ella los
datos solicitados por la Administracion Tributaria, para cuyo
efecto se tendran en cuenta, entre otros, las instrucciones
contenidas en laayudadel propio PDT.

En ese sentido, tales sujetos deben consignar el monto
solicitado tanto en la casilla 106 como en la casilla 127; mas
aun cuando la informacién que debe ingresarse en esta Gltima
es distinta a la contenida en la casilla 106 (exportaciones
facturadas).

En tal sentido, omitir la informacion solicitada en la casilla 127
configura la infraccion tipificada en el numeral 3 del articulo
176 del TUO del Cddigo Tributario, esto es, “presentar las
declaraciones que contengan la determinaciéon de la deuda
tributaria en forma incompleta”, teniendo en cuenta que dicho
dato es requerido por el PDT IGV - Renta Mensual, Formulario
Virtual 621 - Versién 4.8, mas aun cuando guarda relacién con
la determinaciéon del Saldo a Favor Materia de Beneficio
susceptible de compensacion y/o devolucion®.

IV. CONCLUSION

La empresa que realiza operaciones de exportaciéon de
servicios y que presenta el PDT IGV — Renta Mensual,
Formulario Virtual 621 — Version 4.8 consignando informacion
s6lo en la casilla 106 (Exportaciones facturadas en el periodo)
omitiendo hacerlo en la casilla 127 (Exportaciones
embarcadas en el periodo), incurre en la infraccion tipificada
en el numeral 3 del articulo 176 del TUO del Cadigo Tributario.

Nuestra Opinion

Percy Denver Barzola Yarasca(*)

En esta oportunidad la Administracion Tributaria se ha
pronunciado sobre la infraccion que se impone por la
presentacion de la declaracion jurada de manera incompleta
regulada en el numeral 3 del articulo 176 del Codigo Tributario.
Este pronunciamiento da pie para elaborar un analisis del criterio
adoptado por la Sunat, por ello, a continuacién no se analiza el
tema especifico de si la declaracion debi6 contener datos en tal o
cual casilla, sino en dos temas mas generales, ¢existe una
regulacion de declaracién incompleta para los PDT? y ¢es el

menu de ayuda de estas declaraciones una normajuridica, por lo
gque su contravencion implicaria la imposicion de sanciones
administrativas?

A.ANTECEDENTES

Actualidad Contable. Abril - Mayo 2010

Con la aprobacion del Decreto Legislativo N° 7739 se regul6

por primera vez la infraccién relacionada con la obligacién de
presentar las declaraciones que contengan la determinacion
de la deuda tributaria en forma incompleta. La conducta que se
sanciona en este caso es el hecho de presentar una
declaracion jurada sin contener cierta informacién minima
solicitada por la Administracion Tributaria para entender
completa la declaracion. Desde la fecha en que se publicé la
mencionada norma hasta el 9 de noviembre de 1997, con la
publicacion de la Resolucién de Superintendencia N° 100-
97/SUNAT, no existié un dispositivo legal que determine los
criterios para determinar cuadndo una declaracion se
considerara presentada en forma incompleta. En efecto, el
articulo 6 de la mencionada resolucion preciso los criterios
para calificar una declaracion jurada como incompleta. En ese
sentido, la mencionada norma sefiala que se entendera
incompleta la declaracién cuando no exista informacion en las
casillas detalladas en el anexo 2 de estas cuyas casillas
corresponden alos conceptos sefialados en el cuadro N° 2.

Asi tenemos que a pesar de lo regulado, en la actualidad no
podria aplicarse la infraccion bajo comentario, puesto que las
casillas sefialadas por la Resolucion de Superintendencia N°
100-97/SUNAT hacen referencia a casillas ubicadas en
formularios fisicos que eran en su momento el iinico medio por
el cual se presentaba una declaracion®. Posteriormente, a
partir del afio 2000, con la emisi6on de la Resoluci6on de
Superintendencia N° 044- 2000/SUNAT, se regulé el uso del
PDT como mecanismo obligatorio para las declaraciones
juradas del Impuesto a la Renta y el IGV. Del mismo modo, la
Resolucion de Superintendencia N° 018-2000/SUNAT,
estableci6 la obligacién de presentar la declaracion jurada de
las remuneraciones de los trabajadores a través del PDT.

De lo expuesto, podriamos concluir que los alcances de la
norma que regulé el concepto de una declaracién jurada
incompleta es de aplicacién para los formularios fisicos; en ese
sentido, se aplicaria lo dispuesto en la mencionada norma
siempre que las declaraciones sean presentadas a través de
formulario papel N° 118, régimen especial, N° 119, régimen
general, o el formulario papel N° 116, declaracion jurada
personas naturales. En efecto, los actuales PDT no contienen
la descripcién de las casillas mencionadas en la norma y/o
conteniendo alguno de ellos el PDT no se valida si es que estos
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conceptos no son llenados por el contribuyente, por lo que
seriaimposible su presentacion incompleta.

En conclusién, somos de la opinién que al no existir una norma
especifica aplicable al PDT N° 621 y otros PDT, que regule en
gué situaciones nos encontramos ante una declaracion jurada
incompleta, la mencionada sancién no deberia aplicarse.

B. PRONUNCIAMIENTOS DEL TRIBUNAL FISCAL

El Tribunal Fiscal en la RTF N° 1097-5- 2000, que resolvio un
caso en el que aln no habia sido aprobada la Resolucién de
Superintendencia N° 100-97/SUNAT, estableci6 que: “(...) si
bien estaba vigente el tipo infractor contenido en el numeral 3
del articulo 176 del Codigo Tributario bajo examen, dicha
infraccién no era susceptible de aplicacion en la medida que
existia un vacio legal en cuanto a la definicién de declaracion
incompleta (...)". En la citada resolucién la Administracién
Tributaria declaré la comisién de la infraccion por declaracion
incompleta sustentandose en la omisién del contribuyente por
no consignar valor numérico ni cero en la casilla
correspondiente a la base imponible de ventas gravadas. El
contribuyente indic6é que por los periodos de acotacion los
ingresos percibidos tenian como base las operaciones de
exportacion no gravadas con el IGV, por lo que no habria
obligacion de declarar cifra alguna en la casilla ventas
gravadas de la declaracion jurada mensual.

Ademés, agreg6 el contribuyente, que en la fecha de la
comisién de la supuesta infraccion, no existia un dispositivo
legal mediante el cual la Administracién Tributaria definiera
cuando una declaracién jurada era presentada de forma
completa; y, por lo tanto, en qué casos la omisién de consignar
determinados datos en los respectivos formularios de
declaracion traia como consecuencia la presentaciéon de la
declaracion jurada de maneraincompleta.

Cabe mencionar que el mencionado argumento fue avalado
por el Tribunal Fiscal en la mencionada resolucion; en efecto,
en el sexto parrafo de la resolucion establecié que: “(...) Desde
el 1 de enero de 1994, fecha en que el Decreto Legislativo N°
773 considera como infraccién la presentacién de
declaraciones que contengan la determinacién de la deuda
tributaria en forma incompleta, hasta el 9 de noviembre de
1997, fecha de entrada en vigencia de la Resoluciéon de
Superintendencia N° 100-97/Sunat que aprobé la norma que
integra las disposiciones sobre la forma en que los
deudores tributarios deberan cumplir sus obligaciones
tributarias con la Sunat, no existia un dispositivo
mediante el cual la Administracion Tributaria definiera
cuando una declaracion jurada era presentada en forma
completa, y por lo tanto, en qué casos la omisién de
consignar determinados datos en los respectivos
formularios de declaracién traia como consecuencia la
presentacion en forma incompleta(...)”. El mismo criterio
fue establecido en las RTF N° 0069-3-2000, 0674-3-2000 y
0418-3-2000.

¢ ¢ E! Tribunal considerd que no se aplica la
mencionada multa cuando el contribuyente
presenta en su declaracion jurada informa-
cién suficiente que permita a la Administra-
cion determinar el monto de las obligaciones
tributarias. Dicho criterio podria ser tomado
en cuenta a efectos de determinar en qué
casos se considera prestado de manera in-
completa el PDT 621, al carecer de norma

especifica que regule este supuestoyy
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Impuesto General a las Ventas

Impuesto General a las Ventas

Impuesto a la Renta / Trabajadores indepen-
dientes cuenta por servicios prestados- base imponible.

Impuesto a la Renta / Retenciones

Impuesto Selectivo al Consumo

CUADRO N° 2

Tributos Conceptos

Ventas gravadas - Base imponible

Retenciones - IGV - Base imponible

Impuesto General a las Ventas e Impuesto Tipo de régimen
a la Renta - Tercera categorfa / régimen de
amazonia Base imponible

Renta de cuarta categoria - cuenta propia - Pago

Retenciones de segunda categoria- base imponible

Retenciones de cuarta categoria - por servicios
prestados-base imponible Retenciones no domicilia-
dos —Tributo.

Trabajadores independientes - base imponible

Impuesto extraordinario de Solidaridad - IES.
Cuenta propia / Cuenta de terceros

Retenciones efectuadas a trabajadores independien-
tes - base imponible.

Apéndice Ill - Base imponible

Apéndice IV - Base imponible

Juegos de azar y apuestas - Loterias, bingos, rifas y
Sorteos - Base imponible

Juegos de azar y apuestas - Eventos hipicos - base
imponible

Un argumento diferente utilizé el Tribunal Fiscal en la RTF N°
00421-5-2003, de fecha 24/01/2003 en el que también resolvié
un caso en el que aun no habia sido aprobada la Resolucién de
Superintendencia N° 100-97/SUNAT estableciendo que: “(...)
Se revoca en cuanto al resto de resoluciones de multa giradas
por la infraccién del numeral 3 del articulo 176 del Cédigo
Tributario, pues si bien la recurrente omitié el llenado de
algunos casilleros en sus declaraciones de pagos a
cuenta del Impuesto a la Renta e IGV, consigné
informacion suficiente que permitia a la Sunat determinar
el monto de los tributos respectivos y el régimen aplicable
para los pagos a cuenta del impuesto a larenta, por lo que,
no se puede considerar que la declaracion presentada es
incompleta(...)”.

Como se aprecia, el Tribunal consideré que no se aplica la
mencionada multa cuando el contribuyente presenta en su
declaracion jurada informacién suficiente que permita a la
Administracion determinar el monto de las obligaciones
tributarias. Dicho criterio podria ser tomado en cuenta a
efectos de determinar en qué casos se considera prestado de
maneraincompleta el PDT 621, al carecer de norma especifica
gue regule este supuesto.

C. PRONUNCIAMIENTO DE LA ADMINISTRACION

TRIBUTARIA

La Administracion Tributaria, respecto de la sancién materia de
comentario, ha establecido en el Informe N° 237-2005-
SUNAT/2B0000 que: “(...) En caso que el deudor tributario
hubiera presentado el PDT de remuneraciones dentro del
plazo establecido para tal efecto, omitiendo consignar la base
imponible de todos los tributos y/o las retenciones del
Impuesto a la Renta de Quinta categoria a que hace referencia
el articulo 4 de la Resolucion de Superintendencia N° 018-
2000/ SUNAT -y a los que se encuentra obligado a declarar
mediante dicho PDT-, se habra configurado la infraccion
tipificada en el numeral 3 del articulo 176 del TUO del Cédigo
Tributario, mas no la prevista en el numeral 1 del articulo 176
del citado TUO((...)".

A diferencia del PDT N° 621, la norma reglamentaria del PDT
de remuneraciones, Resolucién de Superintendencia N° 018-
2000/SUNAT, (hoy planilla electronica) si establece en su
articulo 4 cuando la declaracion jurada de remuneraciones
sera presentada de manera incompleta, por lo que el informe
confirmalo establecido en lanormareglamentaria.

No obstante, resulta discutible que en el Informe N° 203-2009-
SUNAT/2B0000, materia de comentario, la Administracién
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haya sustentado la comisién de la sancién de presentar una
declaracion jurada de manera incompleta por no llenar la
casilla N° 127 del PDT N° 621, sobre la base que el menu de
ayuda del PDT establece que en el caso de exportacion de
servicios debe llenarse la casilla N° 106 (exportaciones
facturadas en el periodo) y N° 127 (exportaciones embarcadas
enelperiodo).

En ese sentido, para la Administracién Tributaria el mena de
ayuda del PDT N° 621 seria la norma reglamentaria que
complementa lo establecido en el numeral 3 del articulo 176
del Cédigo Tributario; lo cual nos parece un despropdsito
puesto que el mena de ayuda del PDT N° 621 y de todos los
PDT en general sirven como mecanismo de auxilio al
contribuyente que no entiende el contenido de las casillas de
los diversos PDT que ofrece la Administracion Tributaria.
Evidentemente, el menud de ayuda no puede establecer en qué
situaciones nos encontramos ante una declaracién
incompleta, puesto que ello deberia estar regulado en una
normareglamentaria.

Por otro lado, el referido menu no indica ni siquiera de manera
textual qué casillas determina que su falta de llenado genera
una declaraciéon incompleta, sino que Unicamente describe
gué conceptos corresponde consignar en cada casilla que el
PDT contiene, por lo que funciona como un mero descriptor.

D. APLICACION DEL PRINCIPIO DE TIPICIDAD EN LA
POTESTAD SANCIONADORA DE LA ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

De acuerdo con el inciso 4 del articulo 230 de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, sélo constituye
conducta sancionable administrativamente las infracciones
previstas expresamente en normas con rango de ley mediante
su tipificacion como tales, sin admitir interpretacion
extensiva o analdgica. Las disposiciones reglamentarias de
desarrollo pueden especificar o graduar las sanciones
dirigidas a identificar conductas o determinar sanciones, sin
construir nuevas conductas.

Al respecto, Garcia de Enterria® ha establecido que: “(...) La
vigencia del principio de legalidad en materia sancionadora
administrativa impone la exigencia material absoluta de
predeterminacién normativa de las conductas y las sanciones
correspondientes, exigencia que afecta la tipificacion de las
infracciones, a la graduacién y escala de las sanciones, y a la
correlacion entre unas y otras, de tal modo que el conjunto
de las normas aplicables permita predecir, con suficiente
grado de certeza, el tipo y grado de sancion susceptible de
ser impuesta. En tal sentido, la exigencia de la tipicidad se
traduce en la descripcion de una conducta especifica a la que
se conectara una sancion administrativa (...)".

Como puede verse, la Administracion Tributaria se encuentra
obligada a regular o especificar en qué situacion nos
encontramos, para cada tipo de declaracion jurada, ante una
declaracion jurada completa y, por ende, cuando se
consideraria la declaracion jurada incompleta. Por lo que no
resulta valido una interpretaciéon extensiva de la sancion
tipificada en el numeral 3 del articulo 176 del Cédigo Tributario,
con base en el menu de ayuda informativa que tienen las
mencionadas declaraciones juradas. Asimismo, como lo ha
establecido el Tribunal Fiscal, en reiteradas jurisprudencias, al
no existir una norma legal que regule la definicion de
declaracion jurada incompleta, como por ejemplo, para el PDT
N° 621, la mencionada infraccion no seria susceptible de
aplicar, mas aun considerando que el propio Tribunal Fiscal ha
establecido que en la medida que en el PDT se consigne
informacion suficiente para efectos que la Administracion
determine la obligacion tributaria, la omisién de no declarar en

otras casillas no origina la sancién tipificada en el numeral 3 del
articulo 176 del Cadigo Tributario.

(*) Abogado por la Pontificia Universidad Catélica del Perud. Postitulo en
Derecho Tributario en la Pontificia Universidad Catélica del Pera.
Especialista en materia tributaria. Asesor tributario de Contadores &
Empresas. Ex Funcionario de la Administracion Tributaria de la
Intendencia Nacional de Servicios al Contribuyente.

(1) El articulo 29 del TUO de la Ley del IGV sefiala que los sujetos del
impuesto, sea en calidad de contribuyentes como responsables,
deberan presentar una declaracién jurada sobre las operaciones
gravadas y exoneradas realizadas en el periodo tributario del mes
calendario anterior, en la cual dejaran constancia del impuesto
mensual, del crédito fiscal y, en su caso, del impuesto retenido o
percibido. Igualmente, determinaran el saldo del crédito fiscal que
haya excedido al impuesto del respectivo periodo. Agrega la norma
que los exportadores estaran obligados a presentar la declaracion
jurada a que se hace referencia en el parrafo anterior, en la que
consignaran los montos que consten en los comprobantes de pago
por exportaciones, aun cuando no se hayan realizado los embarques
respectivos.

(2) De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 3 del Reglamento de notas de
crédito negociables, el saldo a favor del exportador se deducira del
impuesto bruto del IGV a cargo del sujeto y, de quedar un monto a su
favor, este se denominaré saldo a favor materia de beneficio, del cual
se deduciran las compensaciones efectuadas, pudiendo solicitarse la
devolucién del monto que quede a favor del exportador. Por su parte,
el articulo 4 del mismo reglamento indica que la compensacion o
devolucion a que se refiere la norma citada en el parrafo precedente,
tendr4 como limite un porcentaje equivalente a la tasa del IGV
incluyendo el Impuesto de Promociéon Municipal, sobre las
exportaciones realizadas en el periodo. A fin de determinar el monto
de las exportaciones realizadas en el periodo, segun el articulo 5 del
citado reglamento, se tomara en cuenta lo siguiente:

a) En la exportacion de bienes, el valor FOB de las declaraciones de
exportacion debidamente numeradas que sustenten las
exportaciones embarcadas en el periodo y cuya facturacién haya
sido efectuada en el periodo o en periodos anteriores al que
corresponda la Declaracion Pago.

En la exportacién de servicios, el valor de las facturas que

sustenten el servicio prestado a un no domiciliado y que hayan

sido emitidas en el periodo a que corresponda la Declaracion

Pago.

(3) Vigente a partir del 1 de enero de 1994.

(4) Para la declaracion de los contribuyentes del régimen general se
usaba el formulario N° 119, y para la determinacién del impuesto de
los contribuyentes del régimen especial el formulario N° 118. (5)
GARCIA DE ENTERRIA, Eduardo. Curso de Derecho Administrativo.
Tomo II, Civitas, Madrid, 2000, p. 415.

b,

=

Fuente: Contadores & Empresas,
1ra. quincena - abril 2010.

Actualidad Contable. Abril - Mayo 2010
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Procedimiento para presentar la solicitud para la
libre disposicion de los fondos mantenidos
en la cuenta de detracciones

INTRODUCCION

Mediante el Decreto Supremo N° 155- 2004-EF, en adelante el
Decreto, se aprob6 el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 940, norma que regula el Sistema de Pago de
Obligaciones Tributarias con el Gobierno Central, que tiene por
finalidad generar fondos necesarios para que los contribuyentes
puedan cumplir oportunamente con el pago de la deuda
tributaria a su cargo.

Sibien en el articulo 3 del aludido Decreto se establece el &ambito
de aplicacion del sistema de detracciones, es a través de
resoluciones de Superintendencia que se establecen las reglas
de aplicacion a las distintas actividades comprendidas en este
régimen.

En ese contexto, en el presente procedimiento nos abocaremos
a desarrollar las pautas que deberan observar los
contribuyentes, con la finalidad de solicitar la liberacion de los
fondos depositados en las cuentas de detracciones.

|. CONSIDERACIONES GENERALES

Por el articulo 9 del Decreto se regula el destino de los montos
depositado en las cuentas de detracciones; en virtud del cual, los
titulares de dichas cuentas deberan destinar los fondos
depositados al pago de sus deudas tributarias en calidad de
contribuyentes o responsables, y de las costas o gastos que
adeuden ala Administracién Tributaria.

En el caso de no agotarse los fondos depositados luego de
haberlos destinado al pago de las obligaciones sefialadas en el
pérrafo anterior, el titular se encuentra facultado a solicitar la libre
disposicién de los montos depositados en su cuenta de
detracciones del Banco de la Nacion.

Cabe sefialar que para solicitar la liberacion del saldo de los
fondos mantenidos en la cuenta de detracciones, los titulares
deberan observar las disposiciones establecidas, para ello, en
las distintas resoluciones dictadas por la Sunat que regulan la
operatividad del sistema.

1. NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO

El procedimiento para solicitar la libre disposicién de los fondos
mantenidos en las cuentas de detracciones se encuentra
regulado en las siguientes normas:

* Articulo 25 de la Resolucion de Superintendencia N° 183-2004/
SUNAT, paralaventay retiros de bienes considerado venta, asi
como paralarelacién de servicios detallados en los anexos 1, 2
y 3de estaresolucion.

« Articulo 15 de la Resolucion de Superintendencia N° 073-2006/
SUNAT, que regula la aplicaciéon del sistema a servicio de
transporte de bienes realizado por via terrestre.

Para solicitar la libre disposicién de los fondos mantenidos en las
cuentas de detracciones, el titular podra optar dos
procedimientos distintos, el general aplicable sin ninguna
limitacién y el procedimiento especial aplicable para algunos
casos especificos como veremos a continuacion.

11l. PROCEDIMIENTO GENERAL

Para solicitar la libre disposicion de los montos depositados en
las cuentas del Banco de la Nacién bajo este procedimiento, se
debera cumplir con lo siguiente:

a) Mantener montos depositados en las cuentas durante cuatro
meses consecutivos como minimo, luego que hubieran sido
destinados al pago las obligaciones tributarias. En el caso de
sujetos que tengan la calidad de buenos contribuyentes o se
encuentren designados como agentes de retencion del
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César Augusto ROQUE CABANILLAS(*)

Régimen de Retenciones del IGV, el plazo sefialado en el
parrafo anterior sera de dos meses consecutivos como
minimo, siempre que el titular de la cuenta tenga tal condicion
alafechade presentacion de la referida solicitud.

El titular de la cuenta debera presentar ante la Sunat una
Solicitud de libre disposicién de los montos depositados
en las cuentas del Banco de la Nacion, entidad que
evaluara que el solicitante no haya incurrido en alguno de los
siguientes supuestos:

 Tener deuda pendiente de pago.

» Encontrarse en los supuestos previstos en el inciso b) del
numeral 9.3 del articulo 9 del Decreto referidos a las
causales por las cuales se dispone el ingreso como
recaudacion de los montos de las cuentas.

Unavez que la Sunat haya verificado que el titular de la cuenta
ha cumplido con los requisitos antes sefialados, emitird una
resolucién aprobando la Solicitud de libre disposicion de los
montos depositados en las cuentas del Banco de la Nacion,
dicha situacion serd comunicada al Banco de la Nacién con la
finalidad que haga efectiva la libre disposicion de fondos
solicitada.

c) La solicitud podra presentarse ante la Sunat como maximo
tres veces al afio dentro de los primeros cinco dias habiles
delos meses de enero, mayoy setiembre.

En el caso de sujetos que tengan la calidad de buenos
contribuyentes o se encuentren designados como agentes
de retencién, podran presentar la solicitud seis veces al afio
dentro los primeros cinco dias habiles de los meses de
enero, marzo, mayo, julio, setiembre y noviembre.

d) La libre disposicion de los montos depositados comprende el
saldo acumulado hasta el ultimo dia del mes precedente
al anterior aaquel en el cual se presente la solicitud.

b

~

IV. PROCEDIMIENTO ESPECIAL

El procedimiento especial podra ser utilizado por aquellos
titulares que realicen operaciones sujetas al sistema referidas a
los bienes sefialados en los anexos 1y 2 de la Resolucién de
Superintendencia 183-2004/SUNAT (esto es, aquellas
operaciones gue no son servicios) y para aquellas en la que tuvo
la calidad de usuario y prestador de los servicios de transporte de
bienes viaterrestre, considerando lo siguiente:

a) El titular de la cuenta podra solicitar ante la Sunat la libre
disposicién de los montos depositados en las cuentas del
Banco de la Nacion hasta en dos oportunidades por mes
dentro de los primeros tres dias habiles de cada quincena.

b) La libre disposicion de los montos depositados comprende el
saldo acumulado hasta el tltimo dia de la quincena anterior a
aquellaenla que se solicite la liberacién de fondos.

V. DISPOSICIONES APLICABLES AL PROCEDIMIENTO
GENERALY ESPECIAL

a) En ambos casos, la solicitud de libre disposicion de los montos
depositados en las cuentas del Banco de la Nacion deberéa ser
presentada por el contribuyente, su representante o
apoderado autorizado expresamente para realizar dicho
tramite a través de documento publico o privado con firma
legalizada por fedatario de la Sunat o notario publico; pudiendo
ser presentada en las dependencias de la Sunat o a través de
Sunat Operaciones en Linea (ver cuadros).

b) La solicitud debera contener la siguiente informacion:
-Numero de RUC.
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- Nombres y apellidos, denominacién o razén social del titular
delacuenta.

- Domicilio fiscal.
-Ndmero de cuenta.
- Tipo de procedimiento.

c) El resultado del procedimiento seréa notificado por la Sunat, de
conformidad con lo establecido en el articulo 104 del Cédigo
Tributario. Asimismo, comunicara al Banco de la Nacién a mas

tardar al dia siguiente de resueltas las solicitudes que hayan
sido aprobadas para que proceda a la liberacion de los
fondos.

VI. LIBERACION DE FONDOS A TRAVES DE SUNAT
OPERACIONES EN LINEA

Periddicamente debemos ir revisando si nuestra solicitud ha
sido aprobada ya que aparecera un mensaje comunicando esto,
el cual imprimiremos y entregaremos al Banco de la Nacion para
que se proceda aretirar los fondos.

T harps; Mresmwranat.gob, pe - Lo Aetemticackhn o, - Mieresoft Imnenat Eaplorer

Acceso a SOL.

Acceder a la opcion
Mis declaraciones
y pagos.

iR

Campridssiis dé P agi

‘Hmmlﬂfﬂﬁ!ﬂﬂﬂﬂl }

Cbae decimaciones ¥ soliciedes

Ol v rinnes Balzatas o
ELRAT

Heamidn de rmm deudas
CILETIRL P
Miz Emsing sduaneros

SUNAT Dpgmacranes ey Lines

L SV
o

CLEE
| T

Pl on pipaeiiad  RRDENE LI

T Bl -7 2010 W GUNAT . PEES Taon boa Bonst stca Maasrasin

nardazaio

Ingroge su Clave SOL

RUC

& 20011261621
SR

e AL T AL

Sair gl & to B
pEd01 0 1025 (|

PTAPEAETIALMAMIAL | JOADLAN HERMANDS B4 C

|

M versidn 10 ouldh

£

B obernat

Actualidad Contable. Abril - Mayo 2010 n



Gestién Tributaria

Acceder a la opciéon Form.
1697 Solicitud de liberacién
de fondos como se

muestra a continuacion.
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(*) Contador Publico por la Universidad de San Martin de Porres,
especialista en tributacion. Asesor tributario y contable de Contadores

& Empresas. Ex funcionario de la Intendencia Nacional de Servicios al

Contribuyente como orientador tributario.

(1) Dichas causales son las siguientes:

a) Las declaraciones presentadas contengan informacién no
consistente con las operaciones por las cuales se hubiera
efectuado el depésito, excluyendo las operaciones a que se refiere
elincisoc) del articulo 3.

b) Tenga la condicién de domicilio fiscal no habido de acuerdo con las
normas vigentes.

c) No comparecer ante la Administraciéon Tributaria o comparecer
fuera del plazo establecido para ello, siempre que la
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comparecencia esté vinculada con obligaciones tributarias del
titular de la cuenta.

d) Haber incurrido en cualquiera de las infracciones contempladas en
el numeral 1 del articulo 173, numerales 1 y 2 del articulo 174,
numeral 1 del articulo 175, numeral 1 del articulo 176, numeral 1 del
articulo 177 o numeral 1 del articulo 178 del Cédigo Tributario.

e) Se hubiera publicado la resolucién que dispone la difusion del
procedimiento concursal ordinario o preventivo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley N° 27809 - Ley General
del Sistema Concursal.

Fuente: Contadores & Empresas,
1ra. quincena - abril 2010.
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Exportacion de Servicios:

Principales consideraciones a observar

El presente Informe, versa sobre la Exportacion de
Servicios; incidiendo principalmente en los requisitos
que se deben cumplir a fin que se entiendan
"Exportados", asi como el analisis y conceptualizacion
de aquellos que se realizan con mayor frecuencia. Cabe
destacar que dado el enfoque del presente trabajo, no se
desarrolla los aspectos relacionados con los servicios
prestados en CETICOS y ZOFRATACNA, considerando
la normatividad relacionada con dichas zonas de
tratamiento especial.

1. Alcances Generales

Un tema de gran relevancia en los ultimos tiempos es el
relacionado con las operaciones de exportacion realizadas
desde nuestro pais, y cuyo desarrollo en virtud de los recientes
acuerdos de libre comercio suscritos, permite dinamizar el
intercambio de bienesy servicios con el resto del mundo.

A diferencia de la exportacion de bienes, en la exportacién de
servicios no existe entrega de mercancia, sino una prestacion
por parte de un sujeto domiciliado a favor de un sujeto no
domiciliado, que puede o no desplazarse hacia el pais o
territorio de quién consume el servicio, deviniendo en una
especie de exportacion invisible ®. Ello implica que en la
exportacion de servicios las prestaciones no tienen
materialidad.

Puede afirmarse gue la exportacion de servicios produce un
comercio de intangibles, toda vez que el exportador de
servicios se diferencia de un exportador de bienes en que el
primero no posee un tangible que pueda utilizar como muestra
0 mercancia. Por consiguiente los servicios no estan afectos a

aranceles o al pago de impuestos de aduanas .

Asi, tomando como referencia la legislacion argentina, entre
otros supuestos, se excluye del objeto del gravamen del
Impuesto al Valor Agregado © a las prestaciones efectuadas en
el pais cuya utilizacién o explotacién efectiva se lleve a cabo en
el exterior, al considerarlas como no realizadas en el territorio
de la Nacién. Asi la prestacion de servicio se considera
exportacién cuando se verifican concurrentemente las
siguientes circunstancias”: Que sea realizada en el pais y que
la utilizacién o explotacion efectiva se lleve a cabo en el
exterior.

En Ecuador encontramos que se encuentran “gravados con
tarifa cero” los servicios que se exporten®. Para tal efecto, se
establecen las condiciones a cumplir, resaltando aquella que
exige que el uso, aprovechamiento o explotacion de los
servicios por parte del usuario o beneficiario tenga lugar
integramente en el extranjero, aunque la prestacion del
servicio se realice en el pais.

La legislacién uruguaya® considera como exportacion
aquellos servicios prestados para el disefio, desarrollo e
implementaciéon de contenidos digitales (entendiéndose por
tales aquellos que se produzcan previa orden del usuario) y la
licencia de uso de contenidos digitales por un periodo o a
perpetuidad, siempre que sean prestados a personas del
exterior y aprovechados exclusivamente en el exterior. Se
puede apreciar que el aprovechamiento sera exclusivamente
fuera del territorio sobre el cual el Estado ejerce jurisdiccion.

Por su parte en Chile se considera como exportacion el
servicio de transporte de carga y de pasajeros entre dos o mas
puntos ubicados en el exterior, respecto del ingreso obtenido
por dicha prestacion que deba declararse en Chile para

efectos tributarios .

2. Ambito de la exportacion de servicios en el
Peru

2.1. LaaplicaciéndelaTasacero

En el Perq, para efectos del Impuesto General a las Ventas
(IGV), el término “servicio” se define como toda prestacion que
una persona realiza para otra y por la cual percibe una
retribucién o ingreso que se considere renta de tercera
categoria paralos efectos del Impuesto a la Renta, aun cuando
no esté afecto a este Gltimo impuesto ©.

El articulo 33° de la Ley del IGV, establece que la exportacién
de servicios no esta afecta al citado impuesto, y asimismo
establece que las operaciones consideradas como
exportacion de servicios son, las contenidas en el Apéndice V
dedichanorma.

Ahora bien, debe entenderse que al margen de la inadecuada
técnica legislativa, las operaciones que califican como
exportacion si se encuentran gravadas con el IGV, pero
aplicando una tasa equivalente al cero por ciento (0%), por
ende, las exportaciones no pueden ser consideradas
operaciones “no gravadas” con el IGV.

2.2.Requisitos o condiciones a cumplir

Al respecto, en forma similar a la Legislacién comparada
referida en el numeral anterior, se establecen los requisitos o
condiciones a cumplir a fin que los servicios incluidos en el
Apéndice V de la Ley del IGV se consideren exportados. En
efecto, el numeral 1 del articulo 9° del Reglamento de la Ley del
IGV, sefiala los requisitos que concurrentemente se deben
observar a fin que califique como una Exportacion de
Servicios. Sobre el particular, es necesario indicar que la
Segunda Disposicibn Complementaria Derogatoria del
Decreto Legislativo N° 980 © inicialmente derogé la citada
disposicion reglamentaria, pero posteriormente el Decreto
Supremo N°069-2007-EF “? reincorporé estos requisitos.

Requisitos concurrentes que deben cumplir los
servicios del Apéndice V para ser considerados
como Exportacion

1. | Se presten a titulo oneroso, lo que debe
demostrarse con el comprobante de pago
que corresponda, emitido de acuerdo con
el reglamento de la materia y anotado en el
Registro de Ventas e Ingresos.

2. | El exportador sea una persona domiciliada en
el pais.

3. | El usuario o benefciario del servicio sea una
persona no domiciliada en el pais.

4. | El uso, explotacion o el aprovechamiento de
los servicios por parte del no domiciliado

tengan lugar integramente en el extranjero.

No cumplen este Ultimo requisito, aquellos
servicios de ejecucion inmediata® y que por

su naturaleza se consumen al término de su
prestacion en el pais.

(*) Debe entenderse como tal a aquel contrato que
se agota al momento de su perfeccionamiento.

Actualidad Contable. Abril - Mayo 2010
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Notese que el cuarto requisito reglamentario es contundente al
establecer que el beneficio tenga lugar integramente en el
extranjero, ya que de esta forma se evita la utilizacién de
figuras juridicas altisonantes susceptibles de devenir en
elusorias.

Alrespecto, el Tribunal Fiscal mediante la RTF N°0001-2-2000
“ de Observancia Obligatoria ha establecido el siguiente
criterio: “Si bien la imposicion sobre el Valor Agregado no tiene
mayores inconvenientes, cuando las operaciones del ciclo
econdmico son efectuadas dentro de un mismo territorio, ésta
presenta algunos problemas cuando los sujetos intervinientes
pertenecen a distintas jurisdicciones, optando nuestra
legislacién por un esquema de “Tributacién en el pais de
destino”, mediante el cual se pretende que el gravamen sobre
el consumo final recaiga en el sujeto domiciliado en el pais que
recibe el servicio brindado, de tal forma que la operacion
constituye una exportacion para el pais donde fue prestado
este servicio, encontrdndose gravado con la tasa cero (el
subrayado es nuestro), o que permite al exportador neutralizar
la incidencia de los tributos que afectaron sus adquisiciones,
mediante el mecanismo de “Impuesto contra Impuesto”.

El Tribunal concluye que para calificar una operaciéon como
exportacion de servicios resulta relevante determinar si el
consumo de éstos se ha producido en el exterior. Ello, implica
en otros términos que el beneficio (utilizacion econémica) que
proporciona el servicio debe producirse en el exterior.

3. Operaciones consideradas como exportacion
de servicios

3.1. Servicios comprendidos en el Apéndice V

La Ley del IGV, efectla una restriccion legal respecto a los
servicios exportados calificando como tales Unicamente a
aquellos comprendidos en el Apéndice V y que referimos a
continuacion:

r . ™
APENDICE V
OPERACIONES CONSIDERADAS COMO
EXPORTACION DE SERVICIOS

Servicios de consultoria y asistencia técnica.

Arrendamiento de bienes muebles.

Servicios de publicidad, investigacion de mer

cados y encuestas de la opinién publica.

4. Servicios de procesamiento de datos, aplicacion
de programas de informatica y similares.

5. Servicios de colocacion y de suministro de

personal.

wn e

on

Servicios de comisiones por colocaciones de
crédito.
Operaciones de fnanciamiento.
Seguros y reaseguros.
Los servicios de telecomunicaciones destina-
dos a completar el servicio de telecomunica-
ciones originado en el exterior; Gnicamente
respecto a la compensacién entregada por
los operadores del exterior, segun las normas|
del Convenio de Unién Internacional de

Telecomunicaciones.

10. Servicios de mediacion y/u organizaciéon de
servicios turisticos prestados por operadores
turisticos domiciliado en el pais en favor de
agencias u operadores turisticos domiciliados|
en el exterior.

11. Cesién temporal de derechos de uso o de

usufructo de obras nacionales audiovisuales

y todas las demas obras nacionales que se

expresen mediante proceso analogo a la

cinematografia, tales como producciones
televisivas o cualquier otra produccion de
imagenes; a favor de personas no domiciliadas
para ser transmitidas en el exterior.

©oN
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12. El suministro de energia eléctrica a favor de
sujetos domiciliados en el exterior, siempre
que sea utilizado fuera del pais. El suministro
de energia eléctrica comprende todos los
cargos que le son inherentes contemplados

en la legislacién peruana.

13. Los servicios de asistencia telefénica que
brindan los Centros de Llamadas a favor de
empresas 0 usuarios, no domiciliados en el
pais, cuyos clientes o potenciales clientes
domicilien en el exterior, y siempre que sean
utilizados fuera del pais.

14. Los servicios de transformacion, modifca
cion, reparacion, mantenimiento y conser
vaciéon de Naves y Aeronaves de bandera
extranjera a favor de sujetos domiciliados
en el exterior, siempre que su utilizacién
economica se realice fuera del pais. Estos
servicios se hacen extensivos a todas las
partes y componentes de las Naves y Aero
naves.

3.2. Andlisis de algunos tipos de servicios comprendidos en
el Apéndice V

A continuacién procedemos al analisis de los servicios que
con mayor frecuencia se realizan en el ambito empresarial
asi como de aquellos que suscitan mayores dudas o
interrogantes respecto a su conceptualizacion.

a. Servicios de consultoriay asistencia técnica
* Asistenciatécnica

Aparentemente, los conceptos de asistencia técnica y
consultoria podrian considerarse similares, no obstante
ello, existen diferencias muy marcadas que han sido
recogidas en diversa jurisprudencia emitida por el
Tribunal Fiscal. Asi, revisando la RTF N° 13677-1-2009
(18.12.2009) el Organo Colegiado recoge la definicion
citada en el Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual
de Guillermo Cabanellas en donde se sefiala que el
término Asistencia Técnica es aquel en que
especialistas calificados —generalmente en equipo—
prestan sus servicios o actividades a empresas o paises
necesitados de asesoramiento para acelerar su
evolucién. Atendiendo a su &mbito, el citado Diccionario
sefiala que la asistencia técnica podréa consistir en:

a) Facilitar los servicios de los expertos;

b) En organizar y dirigir seminarios, programas de
formacion profesional, trabajos de demostracién o de
ensefianza practica;

¢) En conceder becas de estudio y para ampliacién de
los mismos;

d) En preparar y ejecutar programas experimentos o
trabajos de experimentacion. Del mismo modo, para
Cabanellas la asistencia técnica, en atencion a sus
objetivos, se orienta sobre todo hacia el impulso
industrial, a la tecnificaciéon del campo, a la mejora
vialy a la de los medios de transporte. El Tribunal cita
también lo dispuesto por el Diccionario de la Real
Academia en cuanto define “asistencia”, como la
accion de prestar socorro, favor o ayuda; y por
“técnica” al conjunto de procedimientos y recursos de
gue se sirve una ciencia o un arte, pericia o habilidad
para usar de esos procedimientos y recursos,
habilidad para ejecutar cualquier cosa o conseguir
algo. Por estas consideraciones el Tribunal Fiscal
indica que por “asistencia técnica” deberia
entenderse el asesoramiento o consejo que brinda
una persona que tiene pericia o habilidad para usar
determinados procedimientos y recursos
(transferencia de conocimientos) de que se sirve una
ciencia o un arte, los cuales van a estar destinados al
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desarrollo o a su transformacion de las actividades de
unaempresa o paises necesitados de asesoramiento
para acelerar su evolucion. Conviene destacar que el
Tribunal Fiscal desarrolla esta definicion especifica,
toda vez que el IGV es un impuesto diferente al
Impuesto a la Renta, y por consiguiente no podria
utilizarse en forma supletoria las definiciones de un
impuesto sobre otro diferente en cuanto a su &mbito,
aplicaciény propositos.

« Consultoria

El Tribunal Fiscal en la RTF N° 13677-1-2009, toma
como referencia el Diccionario de la Real Academia para
poder definir el término “consultoria”. Asi incluye dentro
de este concepto a:

i) Laactividad de consultor.

i) El despacho o local donde trabaja el consultor. Por el
término consultor, entre otras acepciones:

i) Que da su parecer, consultado sobre algun asunto
\

ii) Persona experta en una materia sobre la que
asesora profesionalmente.

Citando lo dispuesto por el Diccionario Cabanellas
“consulta” es el parecer o juicio que se requiere de un
experto y la inspeccién es el examen, revista o
reconocimiento minucioso, en tanto que inspeccionar es
examinar, reconocer, directa y cuidadosamente algo.
Puntualiza el Tribunal que “consultoria” consiste en el
parecer o consejo de una persona sobre algin asunto.

Considerando estas precisiones, la Administracion
Tributaria en el Informe N° 015-2004-SUNAT/ 2B0000,
precisa gue el servicio de control de pureza varietal no
se encuentra comprendido en el numeral 1 del Apéndice

V del TUO de la Ley del IGV, debido a que este servicio
se caracteriza por la acreditacion de la calidad de un
producto de modo complementario a su venta, razén por
la que no califica como un servicio de consultoria.

b. Arrendamiento de bienes muebles

El articulo 1666° del Codigo Civil define al contrato de
arrendamiento como aquel en que el arrendador se
obliga a ceder temporalmente al arrendatario el uso de un
bien por cierta renta convenida.

La normatividad del IGV califica el arrendamiento de
bienes muebles como una especie de servicio ", siendo
que para calificar como exportaciéon de servicios la
utilizacién econdémica debe ser integramente en el
exterior, con prescindencia de la figura legal por la cual se
pretenda ceder los bienes dentro del territorio nacional,
espacio que no comprende la zona primaria de Aduanas.

c. Servicios de publicidad, investigaciéon de mercados y

encuestas de la opinién publica.

Para identificar la naturaleza de cada uno de estos
servicios es necesario el auxilio de la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme (CIlIU) de las Naciones
Unidas:

d. Servicios de procesamiento de datos, aplicacion de

programas de informaticay similares

d.1. Procesamiento de Datos
Es relevante citar lo dispuesto por la clasificacion
CllU que comprende en la “Clase 7230

Procesamiento de datos”, las siguientes
actividades:

Publicidad
Clase: 7430

N

Investigacion de mercados Yy realiza-

cion de encuestas de opinion publica
Clase 7413

Actividades comprendidas:
— Creacion y realizacion de campafias publicitarias:

Actividades comprendidas:
— Estudios sobre las posibilidades de

Creacion y colocacion de anuncios en periddicos, revistas,
estaciones de radio y de television, Internet y otros medios.
Creacion y colocacion de anuncios de publicidad al aire libre,
como por ejemplo mediante carteles, tableros, boletines y
carteleras, decoracion de escaparates, disefio de salas de ex-
hibicion, colocacion de anuncios en automaviles y autobuses,
etcétera representacion de los medios de difusion, a saber, la
venta de tiempo y espacio de diversos medios de difusion
interesados en la obtencion de anuncios publicidad aérea.
Distribucién y entrega de materiales y muestras de publici-
dad.

Alquiler de espacios de publicidad en vallas publicitarias,
etcétera.

Actividades no comprendidas:

Impresion de material publicitario, véase 2221.

Estudios de mercado, véase 7413.

Actividades de relaciones publicas, véase 7414.

Fotografia publicitaria, véase 7494.

Actividades de publicidad por correo (rotulacién de sobres,
preclasifcacion, etcétera), véase 7499.

Produccion de anuncios comerciales para su difusion por
radio, television y cinematografos, véase 9211, 9213.

comercializacion, la aceptacion y el

grado de difusién de los productos

y sobre los habitos de compra de los
consumidores, con miras a promover
las ventas y desarrollar nuevos produc
tos, incluso andlisis estadisticos de los

resultados.

— Encuestas de opinién publica sobre
cuestiones politicas, econémicas y
sociales y analisis estadistico de los
resultados de esas encuestas.
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4 N\
— Procesamiento de datos utilizando programas de
propiedad del cliente y programas patentados:

 Procesamiento completo de datos propor-
cionados por el cliente.

« Servicios deentradadedatos.

» Escaner dedocumentos.

— Administracién y manejo permanentes del equi
po de procesamiento de datos instalado por los
usuarios.

— Servicios informaticos en régimen de tiempo
compartido.

— Servicios de sitios en la web.

Actividades no comprendidas:
— Alquiler y arrendamiento de ordenadores y
equipo periférico de informatica.

J

Sobre el particular, SUNAT mediante Informe N°
022-2003-SUNAT/2B0000 precisé que el servicio de
realizacion de traducciones para empresas no
domiciliadas que operan en Internet, no se incluye
dentro del rubro, toda vez que lo esencial en el
servicio de traduccién es involucrar una actividad
consistente en expresar en una lengua determinada
lo escrito o manifestado anteriormente en otro
idioma, independientemente de la forma o el medio
en que se presenta el texto final al usuario de dicho
servicio. En este sentido, si el texto final de la
traduccioén se presenta en algin medio informatico,
este solo hecho no implica que se hubiere realizado
un servicio de procesamiento de datos o se hubiere
efectuado una aplicacién de programas de
informética.

De acuerdo con dicho criterio se entenderia
entonces que dicho servicio no califica como
Exportacion y por ende si se encontraria gravado
conlIGV.

d.2. Aplicacién de Programas de Informatica y
similares

El término “aplicacion” es definido por el Diccionario
de la Real Academia como programa preparado
para una utilizacién especifica, como el pago de
néminas, formacién de un banco de términos
|éxicos, etc. En ese sentido, en la medida que estos
programas hayan sido preparados bajo
instrucciones especificas y cuya utilizacién sea
integramente en el exterior, calificard como
exportacion.

e. Los servicios de telecomunicaciones destinados a
completar el servicio de telecomunicaciones
originado en el exterior; Unicamente respecto a la
compensacion entregada por los operadores del
exterior, segln las normas del Convenio de Unién
Internacional de Telecomunicaciones

SUNAT mediante Informe N° 190-2009-SUNAT/2B0000
puntualiza que este tipo de servicio es aquel servicio
prestado por la empresa operadora del servicio portador
de larga distancia internacional, en mérito de una
concesion otorgada por el Estado peruano, a favor de
una empresa operadora del exterior para completar en el
pais unallamada originada en el exterior.

Agrega que la compresion y descompresion digital de
audio que optimizan la trasmisién de voz digitalizada,
comprimiéndola del lado de origen y descomprimiéndola
en el destino de una llamada, empleada en la
interconexién de la sefial telefonica originada en el
exterior, no debe entenderse como independiente del
servicio de telecomunicaciones destinado a completar el
servicio de telecomunicaciones originado en el exterior.

mi Colegio de Contadores Publicos de Arequipa

Finalmente, precisa que debe entenderse que el
beneficiario es el operador del exterior no domiciliado en
el pais a favor del cual se presta el servicio destinado a
completar el servicio de telecomunicaciones originado
en el exterior, y que el término compensacion es la
retribucion por dicho servicio.

f. Servicios de mediacién y/u organizacién de servicios
turisticos prestados por operadores turisticos
domiciliados en el pais en favor de agencias u
operadores turisticos domiciliados en el exterior

En relacion con este supuesto, conviene citar a la
Resolucion del Tribunal Fiscal N° 11362-4-2007, en la cual
se analiza su alcance. Asi el Organo Colegiado concluye
que “Los servicios de mediacién y/u organizacion
prestados por Operadores Turisticos domiciliados en el
pais estan referidos a las actividades realizadas por éstos
afin de conformar los paquetes turisticos a ser prestados a
los operadores del exterior, (...) distintos de los
correspondientes a los de alimentacion, hospedaje,
transporte.”

Ello implica que debe discriminarse los servicios que
conforman un paquete turistico, considerando como
Exportacion de Servicios comprendidos en el presente
literal Unicamente a los servicios de mediaciéon y/u
organizacion.

Un aspecto relevante a considerar es la debida
acreditacion que deben efectuar los Operadores
Turisticos domiciliados respecto a su condicion de
mediadora y/u organizadora de servicios turisticos. Asi en
la RTF N° 10031-3-2007, se alude a la necesidad de una
adecuada probanza del servicio prestado: “Si bien la
recurrente alega que contrata por cuenta de los
operadores no domiciliados, no ha acreditado con
documentacion sustentatoria las remesas que alega
haber recibido del exterior y las liquidaciones efectuadas a
estos operadores en las que se detalle los montos
recibidos y los gastos incurridos por cuenta de ellos, no
obstante haber sido requerida expresamente. Asimismo,
no ha adjuntado los contratos celebrados con los
operadores no domiciliados que sustenten la mediacion,
los documentos que sustenten rendiciones de cuenta, ni
los depoésitos efectuados por los operadores no
domiciliados por concepto de las comisiones abonadas,
por lo que no tiene la calidad de mediadora u organizadora
de servicios turisticos”.

3.3. Servicios comprendidos en el articulo 33° TUO Ley de

IGV

Adicionalmente, a los servicios comprendidos en el
Apéndice V de la Ley del IGV, el propio articulo 33°
comprende en su articulado como Exportacion a dos
servicios especificos, a los cuales no les resulta aplicable los
requisitos referidos en el numeral 2.2. del presente informe,
sino las condiciones especificas reguladas tanto por la Ley
del IGV, su reglamento asi como las normas
complementarias respectivas.

a. Servicios de hospedaje

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 4 del
articulo 33 de la Ley del IGV se considera exportacion la
prestacion de los servicios de hospedaje, incluyendo la
alimentaciéon, a sujetos no domiciliados, en forma
individual o a través de un paquete turistico, por el periodo
de su permanencia, no mayor de sesenta (60) dias por
cada ingreso al pais, requiriéndose la presentacion de la
Tarjeta Andina de Migracion — TAM asi como del
pasaporte, salvoconducto o Documento Nacional de
Identidad que de conformidad con los Tratados
Internacionales celebrados por el Pert sea valido para
ingresar al pais.

La definicion del término hospedaje lo encontramos en el
articulo 1713 del Cadigo Civil: “Aquél contrato por el cual el
hospedante se obliga a prestar al huésped albergue vy,
adicionalmente, alimentacién y otros servicios que
contemplan laleyy los usos, a cambio de unaretribucion”.

Los establecimientos de hospedajes deberan emitir a los
sujetos no domiciliados la factura correspondiente, en la
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cual se consignara el detalle de los servicios de
alimentacion prestados dentro del establecimiento, asi
como su valorizacién; permitiéndose también que el
detalle del referido servicio (de alimentacion) se consigne
en un documento auxiliar, denominado “detalle de
consumo”. Para tal efecto, el Decreto Supremo N° 122-
2001-EF dispone que los establecimientos emitan a los
sujetos no domiciliados y a las Agencias de Viajes y
Turismo —en caso que aquellos opten por un paquete
turistico—, la factura correspondiente en la cual sélo se
deberd consignar los servicios materia del beneficio
(Hospedaje y alimentacion). En dicha factura se debera
consignar la siguiente leyenda: “Exportacién de Servicios -
Decreto Legislativo N° 919"

Por su parte, el segundo parrafo del inciso o) del articulo 3
del Decreto Supremo N° 029-2004-MINCETUR,
Reglamento de Establecimientos de Hospedaje, precisa
gue las agencias de viajes y turismo u otras personas
naturales y juridicas que pudieran intermediar en la
contratacion de los servicios de alojamiento, no son parte
del contrato de hospedaje.

La citada norma reglamentaria establece en su articulo 31°
como requisito indispensable para ocupar las
habitaciones, la inscripcion previa de los clientes en el
Registro de Huéspedes *, el cual es considerado como
vinculado a asuntos tributarios, tal como se puede apreciar
en el numeral 11 del articulo 13 de la Resolucion de
Superintendencia N° 234-2006/SUNAT.

b. Transporte de pasajeros y/o mercancias que los
Navieros Nacionales o Empresas Navieras Nacionales
realicen desde el pais hacia el exterior

La definicibn de Navieros Nacionales o Empresas
Navieras Nacionales la encontramos en el articulo 4 de la
Ley N° 28583, Ley de Reactivaciéon y Promocion de la
Marina Mercante Nacional:

“A la persona natural de nacionalidad peruana o persona
juridica constituida en el Peru, con domicilio principal, sede
real y efectiva en el pais, que se dedique al servicio del
transporte acuatico en trafico nacional o cabotaje y/o
trafico internacional y sea propietario o arrendatario bajo
las modalidades de Arrendamiento Financiero o
Arrendamiento a Casco Desnudo, con opcién de compra
obligatoria, de por lo menos una nave mercante de
bandera peruana y haya obtenido el correspondiente
Permiso de Operacion de la Direccion General de
Transporte Acuético.

La propiedad de la persona juridica debe ser nacional y
que por lo menos el cincuenta y uno por ciento (51%) del
capital social de la empresa, suscrito y pagado, debe ser
de propiedad de ciudadanos peruanos. El Presidente del
Directorio, la mayoria de Directores y el Gerente General,
deben ser de nacionalidad peruanay residiren el Perd”.

Cabe resaltar que el numeral 13.6 del articulo 13°de la Ley
N° 29475 dispone que el capitan y la tripulacién de los
buques de las empresas navieras nacionales seran de
nacionalidad peruana en su totalidad, autorizados por la
Direccién General de Capitanias y Guardacostas “*.

4. Saldo a favor del Exportador y Saldo a Favor

materia de beneficio

Los exportadores tendran derecho a recuperar el IGV que
hubiera gravado la adquisicibn de bienes o servicios
destinados a su actividad de exportacion, denominandose a
dicho IGV como Saldo a Favor del Exportador. Claro esta
que, dichos conceptos deben cumplir con los requisitos
sustanciales y formales regulados por los articulos 18°y 19°
delalLeydel IGV.

Apreciamos que el saldo a favor constituye un mecanismo
promotor de las exportaciones, debido a que se procura el
reembolso del IGV pagado por el exportador en sus
adquisiciones previas a dicha operacion, con la finalidad de
que el precio de sus productos accedan al mercado
internacional liberado de tributos y gravamenes que
distorsione su costo, incrementando de esa manera la

competitividad de los productos nacionales en los mercados
internacionales.

A nivel doctrinario se explica este tratamiento de la
aplicacion del Saldo a Favor del Exportador, en funcion
justamente a la aplicacion de la Tasa Cero y que tiene como
fundamento principal mantener la neutralidad del Impuesto
al Valor Agregado. Asi se sostiene que “... la doctrina y la
practica tributarias son partidarias de que la tasa cero del IVA
no es incompatible con la devolucién del crédito fiscal, en
orden a evitar distorsiones en neutralidad del IVA, que
resulta, precisamente, de la aplicaciéon de débitos vs.
créditos, lo cual debe permitir en todos los casos a los
intermediarios recuperar los impuestos causados con sus
compras” .

4.1. Aplicacién del método de la prorrata. Realizacion de
operaciones no gravadas con el IGV y la
imposibilidad de la discriminacion del destino de las
adquisiciones
Debe precisarse, sin embargo, que si en el periodo
tributario el contribuyente realizara adicionalmente a las
operaciones de exportacion y operaciones gravadas,
operaciones no gravadas con el IGV, y no pueda
precisarse el destino del monto total de sus
adquisiciones del periodo, aquellas adquisiciones
destinadas a los tres tipos de operaciones (conocidas
como “adquisiciones comunes”), tendran que pasar
previamente por el “tamiz” que representa la aplicacion
del denominado “método de la prorrata”, a fin de
establecer respecto del IGV que incide en sus
adquisiciones comunes, que importe calificara como
saldo afavor y que monto como costo o gasto.

4.2. Aplicacion del saldo a favor del exportador (SFE)

Una vez determinado el importe del IGV de las
adguisiciones del exportador destinadas a operaciones
de exportacion u operaciones gravadas, éste se
constituye en el saldo a favor del Exportador el cual se
aplicara contra el Débito Fiscal que se haya generado en
el periodo. Como se puede apreciar, en un primer
momento, el saldo a favor se articula como cualquier
crédito fiscal, de manera tal que el importe del saldo a
favor puede ser restituido integramente si fuese
absorbido por la totalidad del débito generado en el
periodo haciéndose efectivo asi su reintegro total *°.

4.3. Saldo a Favor materia de Beneficio (SFMB)

En caso quedara un importe por aplicar luego de la
aplicacién del SFE, éste se denominara Saldo a Favor
Materia de Beneficio (SFMB), el cual podra ser materia
de compensacion o devolucion en virtud a lo dispuesto
en el articulo 35° TUO de la Ley del IGV concordado con
el Reglamento de Notas de Crédito Negociables
(RNCN) aprobado por D.S. N° 126-94-EF vy
modificatorias.

El referido SFMB tendra como limite la suma resultante
de aplicar un porcentaje equivalente a la tasa del IGV
incluyendo el IPM, sobre las operaciones de exportacion
realizadas en el periodo.

Cabe referir que en el caso de Exportacién de Servicios,
se entiende por Exportaciones realizadas al valor de las
facturas gue sustenten el servicio prestado a un no
domiciliado y que hayan sido emitidas en el periodo a
que corresponde la Declaracion.

El SFMB que no excede el limite, que no resulte
compensado o no devuelto en su totalidad, podra
arrastrarse a los meses siguientes como Saldo a Favor
del Exportador.

Un aspecto relevante a considerar es que el monto del
referido saldo a favor incrementard el limite antes
referido, segun lo prescrito en el articulo 4° del RNCN.
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PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR EL SALDO A FAVOR DEL EXPORTADOR

PASO 1: Determinacién del SFE
IGV

portacion de
servicios
ADQUISICIONES .@
Operaciones gravadas
~_ con IGV

destinadas

éegj nadas

Saldo a Favor del Exportador del
periodo (SFE)
IGV que grava las adquisiciones

PASQ 2: Determinacién del SFMB

IGV Ventas _ | Saldo a favor del Ex-
Gravadas portador del periodo

PASQ 3: Limite y Comparacion

@ Saldo a Favor Materia
de Benefcio

19% Exportaciones

Saldo a Favor Materia de
Benefcio (SFMB)

o

I

Importe materia
de compensacion

Comparar y elegir
el monto menor
PASO 4: Aplicacion del Importe Materia de Compensacion contra el Impuesto a la Renta (art. 35° LIGV)

Impuesto a la _ - Exceso del Saldo a Favor Mate-
Renta(® ria de Benefcio (Residualp

PASO 5: SFE Arrastrable a periodos siguientes, cuando SFMB excede el limite

SFMB _ - [ Saldo a Favor del Exportador (SFE)
Arrastrable

(1) Si no tuviera Impuesto a la Renta que pagar durante el afio o en el transcurso de algin mes o éste fuera
insufciente, para absorver dicho saldo, podra compensarlo con la deuda tributaria correspondiente o
cualquier otro tributo del Tesoro Publico. De lo contrario, podra optar por la devolucion.

(2) La empresa podra optar por solicitar la devolucién de dicho exceso, o arrastrarlo a periodos siguientes, en
cuyo caso el SFMB incrementa el limite.

realizadas
(Limite)

Importe materia
de compensacion

19% Exportaciones

realizadas
(Limite)

NOTAS

(1) El Diccionario Econémico EUDUMED sefiala
que las exportaciones se denominan visibles,
cuando se referen a bienes, e invisibles cuan-
do dan lugar a pagos de personas de otros pai-
ses a los residentes pero sin que se produzca
un movimiento de bienes.

(2) Guia de Exportacion de Servicios de la Agencia
de Promocién de Exportaciones de El Salvador

puestos Internos (SlI) de Chile http:/home.sii.cl/

(8) Primer parrafo del numeral 1 inciso c) del arti-
culo 3 de la Ley del IGV.

(9) Publicado en la Edicién Extraordinaria del dia
15 de marzo del 2007, modifcé diversos arti-
culos relacionados con el IGV e ISC.

(10) Publicado el 09 de junio del 2007.

(11) Si bien es cierto el criterio vertido en la presen-

(14) Agrega dicha disposicion que en casos excep-
cionales y previa la constatacion de no dispo-
nibilidad de personal peruano debidamente
califcado y con experiencia en el tipo de nave
de que se trate, se podria autorizar la contra-
tacién de servicios de nacionalidad extranjera,
hasta un maximo del quince por ciento (15%)
del total de la tripulacion de cada buque y por

http://www.exporta.gob.sv/

(3) Conforme a lo dispuesto por el segundo parra-

fo del inciso b) del articulo 1° de la Ley de Im-
puesto al Valor Agregado, Ley N° 20631. Admi-
nistracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP)
de la Republica Argentina.  http://biblioteca.

te RTF, desde un punto de vista doctrinal, es
atendible y valedero, debe tenerse en cuenta
que araiz de la incorporacion de las operacio-
nes consideradas como exportacién de servi-
cios, en virtud del Apéndice V de la LIGV, pues
cabe inferir que solo la exportacion de dichos
servicios se encontrara gravada con tasa “0".

(12) Inciso c) del articulo 3 de la Ley del IGV.

afp.gob.ar/ L .
(13) A fn de sustentar la prestacion de los servi-

(4) Dictamen N° 13/2009 de la Direccién de Aseso-

ria Técnica de la AFIP de fecha 25 de marzo del
2009, sobre IVA en la exportacion de servicios.

(5) Numeral 14 del articulo 56 de la Ley de Ré-

gimen Tributario Interno. Servicio de Rentas
Internas (SRI) de Ecuador http://www.sri.gov.
ec/srilgeneral/home.do

(6) Articulo’s del Titulo 10 del Texto Ordenado del

Impuesto sobre el Valor Agregado (IVA). Direc-
cién General Impositiva (DGI) de la Republica
Oriental de Uruguay. http://www.dgi.gub.uy/

Articulo 36 del Decreto Ley N° 825 Ley sobre
Impuesto a las Ventas y Servicios. Servicio de Im-

mi Colegio de Contadores Publicos de Arequipa

cios de hospedaje y alimentacién, el articulo 7

del Decreto Supremo N° 122-2001-EF dispo-

ne que el establecimiento debera presentar a
SUNAT copia fotostatica de las fojas o fchas
de Registro de Huéspedes, copia fotostatica de

las fojas de pasaporte de los no domiciliados

donde consten las fechas de entradas y sali-

das del pais en el dltimo afio calendario, entre

otros. Agrega el articulo 11 de la Resolucién de

Superintendencia N° 093-2002/SUNAT que
la presentacion de las copias de las fojas del

Registro de Huéspedes y de los pasaportes se
realizara sélo a requerimiento de la SUNAT.

el tiempo limitado. Esta excepcion no alcanza
al capitan de buque.

(15) RODRIGO MACHICAO, Jaime y CARDENAS
C., Gonzalo. “LA TASA CERO DEL IVA'Y LA
NEU- TRALIDAD". Ver en: http://www.lapren-
sa.com.bo/ noticias/30-04-06/negocios/nego-
cios03.htm

(16) Sobre el particular se recomienda revisar la
edicién del Informativo correspondiente a la
segunda quincena de abril del 2008.

Fuente:
Informativo Caballero Bustamante,
1ra. quincena - abril 2010.
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Conozca en gué casos la Sunat puede

ajustar el valor del IGV

Respecto a las operaciones con valor no fehaciente o no determinado
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presente informe.

I.NOCIONES GENERALES

Adiferencia de lo que ocurre con las operaciones no reales, en
las cuales el auditor de la Sunat desconfia de la realidad de la
adquisicion del bien o servicio que dio lugar al crédito fiscal,
debido a que el adquirente no ha documentado
fehacientemente dicha transaccién, en las operaciones con
valor no fehaciente o no determinado, el centro de analisis
recae mas bien en el vendedor del bien o prestador del
servicio, y se parte de la premisa que la operacion en cuestion
si existid, s6lo que su valor no se encuentra correctamente
determinado, habiéndose generado una aminoracién en la
tributacion del IGV. Aestos efectos, el articulo 42del TUO de la
Leydel IGV (LIGV enadelante) sefialalo siguiente:

“Cuando por cualquier causa el valor de venta del bien, el
valor del servicio o el valor de construccion, no sean
fehacientes™@! no estén determinados, la Sunat podra
estimarlos en la forma y condiciones que determine el
Reglamento, en concordancia con las normas del Cédigo
Tributario”.

Cabe indicar que las presunciones tributarias parten de un
hecho indiciario cierto y plenamente probado, y en funcién a
ello la Administracion Tributaria presume la realizacion de
ventas gravadas|con el IGV. En cambio, lo dispuesto por el
articulo 42 de la LIGV no constituye un método presuntivo de
impuestos, puesto que a partir de la deteccién de ventas o
servicios subvaluados, solamente se permite a la
Administracion Tributaria ajustar a valor de mercado dichas
operaciones, mas no se le faculta determinar otras ventas o
servicios gravados con el IGV.

De esta forma, la RTF N° 8959-5- 2009 ha mencionado lo

siguiente:
“Que en el presente caso, la Administracion Tributaria afirma
que la determinacién sobre base presunta efectuada se
sustenta en el numeral 10) del articulo 64 del Cdédigo
Tributario, y que las normas tributarias que establecen de
manera expresa la causal que la faculta son el articulo 42 del
TUO de la Ley del IGV y el inciso a) del numeral 6) del
articulo 1 de su Reglamento. Que, sin embargo, el articulo
42 de la LIGV no establece una causal o supuesto que
faculte a la Administracion a determinar sobre base
presunta, ni una presuncién, ni un procedimiento para
efectuar la determinacion sobre base presunta, sino que
disponen un tema distinto, como la facultad de la
Administracion Tributaria de estimar el valor de una
operacion gravada con el IGV, en caso dicho valor no sea
fehaciente o no esté determinado.

Que en ese sentido, en el presente caso, al efectuar la
determinacion, la Administracion Tributaria ha omitido
establecer de manera expresa la causal que la faculta para
hacerlo sobre base presunta, por lo que dicha determinacion
es nula, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2) del
articulo 109 del Cédigo Tributario”.

Il. ¢ CUANDO SE CONSIDERA NO FEHACIENTE EL VALOR
DE UNAOPERACION?
El segundo parrafo del articulo 42 de la LIGV prescribe que no
es fehaciente el valor de una operacién cuando, no obstante

Giancarlo GIRIBALDI PAJUELO(*)

En el presente Informe se desarrollara los alcances del articulo 42 del TUO de la Ley de IGV, el cual faculta a la
Administracién Tributaria a ajustar la base imponible del IGV de las operaciones realizadas por los contribuyentes
cuando su valor sea no fehaciente o no se encuentre determinado. En doctrina, se discute mucho si este articulo debe
ser de aplicacion, considerando que la base imponible del IGV se rige por el método de la contraprestacion. Sin
embargo se han expedido diversas resoluciones sobre el particular, razon por la cual consideramos pertinente el

haberse expedido el comprobante de pago o nota de débito o
crédito se produzcan, entre otras, las siguientes situaciones:

1. Que sea inferior al valor usual de mercado para otros
bienes o servicios de igual naturaleza, salvo prueba en
contrario

Al respecto el numeral 6) del articulo 10 del Reglamento de la
LIGV dispone que parala determinacién de oficio por la Sunat
delvalor de mercado se tendré en cuenta lo siguiente:

a) El valor de mercado de acuerdo a la legislacion del
Impuesto ala Renta.

b) Afalta de valor de mercado, Este se determinara de acuerdo
alos antecedentes que obren en poder de la Sunat.

Como se puede apreciar, existe un orden de prelaciéon a
efectos de determinar el valor gravable con el IGV en las
operaciones no fehacientes, debiéndose tomar en primer lugar
el valor de mercado conforme a las reglas del articulo 32 del
TUO de la Ley del Impuesto a la Renta (LIR en adelante) y 19
de su Reglamento, y supletoriamente en segundo lugar a
aquel que se determine de acuerdo a los antecedentes que
obran en poder de la Sunat (tal como ha quedado establecido
enlaRTF N°1112-4-2008).

a) Valor de mercado conforme a la legislacion del
Impuesto alaRenta

El articulo 32 de la LIR y 19 de su Reglamento establecen las
siguientes reglas para determinar el valor de mercado en el
Impuestoal Renta,yque también sonde aplicacionenel IGV:

- En el caso de venta de existencias: Se debe encontrar en
primer lugar el valor obtenido en las operaciones onerosas
que el mismo contribuyente realiza a terceros (comparable
interno). En su defecto, se toma en cuenta el valor pactado
entre partes independientes en condiciones similares. En
Ultimo lugar, se considera al valor de tasacion.

En el caso de venta de acciones: Conforme al articulo 2
numeral 8) del Reglamento de la Ley del IGV las acciones no
son consideradas bienes muebles. Por consiguiente, no
encontrandose su venta afecta al IGV, entonces no existe la
necesidad de ajustar la operacién a valor de mercado para
efectos de este impuesto.

En el caso de venta de bienes del activo fijo: Cuando se trate

de bienes respecto de los cuales se realizan transacciones
frecuentes en el mercado, el valor de mercado sera el que
corresponda a dichas transacciones. En cambio, cuando se
trate de bienes respecto de los cuales no se efectien
transacciones frecuentes en el mercado, sera el valor de
tasacion.

En el caso de servicios: Previamente, cabe recordar que las
empresas gue presten servicios en territorio peruano a favor
de sujetos domiciliados y también a favor de sujetos no
domiciliados que no encuadren en el Apéndice V del TUO de
la Ley del IGV, constituyen operaciones gravadas con el IGV
sujetas alas reglas de valor de mercado.

- Asi las cosas, se considera valor de mercado del servicio el
que normalmente la empresa fiscalizada obtiene en
condiciones iguales o similares con terceros no vinculados
gue no sean residentes en paraisos fiscales (comparable
interno), o en su defecto, aquel valor que pactan terceros
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independientes distintos a la empresa que no sean
residentes en paraisos fiscales en condiciones iguales o
similares (comparable externo).

- Cabe tener en consideracion que los servicios gratuitos no se
encuentran afectos al IGV, tal como se desprende del inciso
c) del articulo 3 de la LIGV™. Por consiguiente, no es factible
gravar con el IGV a un servicio gratuito, aduciendo que por
aplicacién de las reglas de valor de mercado su base
imponible debe aumentarse considerando aquel importe
gue hubieran pactado entre si partes independientes.

RTF N° 8754-3-2007

La comparacién del valor de venta del bien o servicio
con el valor de mercado implica considerar todas las
condiciones en que se realiza la transferencia o
prestacion del servicio, dado que es usual que por
oportunidad de pago, volumen, estacionalidad, entre
otras situaciones, bienes o servicios similares sean
transferidos o prestados a diferentes importes.

b) Valor de mercado conforme a los antecedentes que obran
en poderde laSunat

De la lectura de la Norma IV del Titulo Preliminar del Cédigo
Tributario se desprende que la Administraciéon Tributaria se
encuentra obligada a actuar discrecionalmente (y no
arbitrariamente) durante el procedimiento de fiscalizacién.

Es por ello que cuando un auditor de la Sunat pretende
determinar el valor de mercado de las operaciones del
contribuyente en funcion a los antecedentes que tenga a su
disposicién, debe tomar en cuenta criterios objetivos de
seleccion de empresas comparables.

A estos efectos, resulta pertinente traer a colacion la RTF N°©
4233-5-2005, que ha sefialado que: “No resulta suficiente
como criterio para escoger a empresas similares que estas
tengan la misma ubicacion geografica o costo de ventas
similares, correspondiendo que se incluyan otros factores
como numero de trabajadores, monto de activos, productos
gue se negocian, entre otros, que permitan una comparacion
mas acorde con larealidad de larecurrente”.

En otras palabras, las empresas queseleccione la Sunat para
determinar el valor de mercado de las operaciones gravadas
con el IGV del contribuyente deben consignar el mismo cédigo
CllU del sujeto fiscalizado, tener el mismo centro de
operaciones, comercializar los mismos productos o servicios,
contar con similar cantidad de trabajadores, activos fijos e
ingresos anuales.

RTF N° 10897-2-2007

Se aprecia que en el presente caso, la Administracion
ha aplicado a todas las operaciones de la recurrente,
el valor promedio que segun indica ha obtenido de 16
empresas que desarrollan la misma actividad. Sin
embargo, no ha seguido el procedimiento que
establecieron las normas antes sefialadas, pues
debié previamente establecer comparables con
operaciones que la misma empresa habia
desarrollado, pero en el entendido que contasen con
caracteristicas similares en cuanto a la empresa y el
servicio ofrecido, lo que no ha sido acreditado en
autos, no bastando la relacion de empresas
acompafiada por la Administracién respecto de las
cuales no se conocen mayores detalles que permitan
validar la comparabilidad.

2. Que las disminuciones de precio por efecto de mermas o
razones analogas se encuentren fuera de los margenes
normales de laactividad

El inciso d) del articulo 22 de la LIGV excluye de la obligacion
de reintegro del crédito fiscal a las mermas y desmedros
debidamente acreditados. Por su parte, el numeral 4) del
articulo 6 del Reglamento de la LIGV indica que las mermas y
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desmedros se acreditaran de conformidad con lo dispuesto en
las normas que regulan el Impuesto ala Renta.

De esta forma, para que las mermas® tengan efectos
tributarios tanto en el IGV como en el Impuesto ala Rentaes de
aplicacién el inciso c) del articulo 21 del Reglamento de la LIR,
el cual dispone que: “Cuando la Sunat lo requiera, el
contribuyente deberd acreditar las mermas mediante un
informe técnico emitido por un profesional independiente,
competente y colegiado o por el organismo técnico
competente. Dicho informe debera contener por lo menos la
metodologia empleada y las pruebas realizadas. En caso

contrario, no se admitira la deduccién”.

Disposicion Transitoria y Final del Decreto Supremo N° 064-
2000-EF (Reglamento de la LIGV dispone lo siguiente:

“Para efectos del IGV precisase que:

a) Las pérdidas de electricidad que se produzcan desde las
barras en que el distribuidor retira la energia eléctrica
hasta el usuario final, que generan una diferencia entre la
electricidad adquirida y la vendida, se consideran como
mermas”.

Sobre el particular, es de importancia mencionar que las
mermas por pérdidas de electricidad reguladas en la Primera
Disposicion Transitoria y Final del Reglamento de la LIGV
solamente tienen efectos en dicho impuesto, en lo pertinente a
la exclusion de la obligacion del reintegro del crédito fiscal y
para acreditar la fehaciencia de una operacién; mas no son de
aplicacién en lo referente al Impuesto a la Renta (tal como se
ha establecido en el Informe N°129-2005-SUNAT).

Asimismo, cabe remarcar que la RTF N° 915-5-2004 ha
establecido lo que sigue:

“Las pérdidas de agua por consumos realizados por clientes
aun cuando el servicio se encuentra cortado, por conexiones
sin medidor y por conexiones clandestinas, no constituyen
mermas, puesto que no son imputables ni a la naturaleza ni
al proceso de produccién, sino que son consecuencia del
actuar de terceros”.

Notese que este supuesto para considerar no fehaciente el
valor de una operacién no solamente hace referencia a las
mermas sino también a otras razones analogas, dentro de las
cuales consideramos comprendida a los desmedros
debidamente acreditados (los cuales como hemos visto
también se excluyen de la obligacion de reintegro del IGV,
conforme al articulo 22 de la misma normativa).

Asi las cosas, cuando la compafiia “Carlos Plastic S.A.C.”
acredite que una determinada cantidad de tuberias producidas
tenian ciertas malformaciones que las volvian inutilizables
para los fines a los que se encontraban originalmente
destinados y que por ello las enajené a unmenor valor a
terceros, la Sunat no tendria por qué desconocer el valor de la
operacion aduciendo que no nos encontramos ante los
parédmetros del mercado.

3. Que los descuentos no se ajusten a lo normado en la Ley
del IGVy su Reglamento

El dltimo parrafo del articulo 14 de la LIGV prescribe que no
forman parte del valor de la operacion los descuentos que
conste en el comprobante de pago, en tanto resulten normales
en el comercioy siempre que no constituyan retiro de bienes.
Por su parte, el numeral 13) del articulo 5 del Reglamento de la
LIGV estipula que los requisitos que deberan cumplir los
descuentos a efectos de que se consideren validos para el IGV
son los siguientes:

a) Se trate de practicas usuales en el mercado o que
respondan a determinadas circunstancias, tales como: pago
anticipado, monto, volumen u otros.

b) Se otorguen con caracter general en todos los casos en que
ocurran iguales condiciones.

¢) No constituyan retiro de bienes; y,

d) Conste en el comprobante de pago o en la nota de crédito
respectiva.
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Asi las cosas, los descuentos otorgados disminuyen la base
imponible del IGV del vendedor, cuando obedezcan a criterios
objetivos (pronto pago, volumen de ventas, entreotros), todos
los compradores tengan la oportunidad de acceder a ellos
(criterio de generalidad), no constituyan retiro de bienes, y que
consten en el comprobante de pago (si el descuento se ha
efectuado en la misma oportunidad de la emision del
comprobante de pago), o en la nota de crédito respectiva (si el
descuento ha sido otorgado con posterioridad a la emisién del
comprobante de pago).

Por consiguiente, cuando los descuentos concedidos por el
proveedor no cumplen con los requisitos sefialados, sera
factible que en una fiscalizacion la Sunat aumente la base
imponible del IGV a aquel valor resultante sin tomar en
consideracioén los descuentos efectuados.

RTF N° 3643-2-2005

Tratandose de la cerveza Cristal Lt. 100, la recurrente
sefiala en su escrito como Unico argumento que al
concederle su proveedor San Ignacio S.A. un margen
de S/. 5.90 por caja, le permitia vender a menores
precios. De la revision de sus comprobantes de
compra del referido proveedor efectivamente se
aprecia que este le otorga un descuento que en
principio le permitiria conceder a sus clientes una
reduccion del precio normal del producto cerveza
Cristal Lt. 100; sin embargo, del andlisis de los
comprobantes de pago emitidos a sus clientes en los
periodos impugnados, sobre todo en el caso de las
boletas de venta, no se desprende que la recurrente
hubiera aplicado algin criterio o lineamiento para
otorgar un descuento bajo determinadas condiciones
tales como volumen de venta, clientela especial por
frecuencia de compra, o por razones financieras en
un momento dado, entre otras, no habiendo
sustentado debidamente la recurrente las diferencias
en precio de venta por subvaluacion de los referidos
productos.

RTF N° 1359-5-2006

Que segun se aprecia de la copia certificada el 25 de
enero de 1999, en la misma fecha se presenté el
recurrente a la comisaria de Lince, a fin de comunicar
que los dias 16 y 17 de enero del mismo afio se
produjo un aniego en su local comercial al haberse
dejado el cafio de agua abierto, producto de lo cual se
habian malogrado los bienes identificados como tull
satinado, tapasol marfil, mil rayas, tull pino, comell y
marfil, tapasol New Cork, tapasol Keiko,
consignandose al margen derecho del mencionado
documento la constatacion de los dafios producidos.
Que de fojas 57 a 63 y 66 a 69 del expediente obran
copias de las facturas materia de reparo,
observandose en ellas que, al momento de su
emision, se consignd que los descuentos efectuados
se debian a que los productos antes mencionados
estaban deteriorados, picados, manchados o eran
saldos, resultando razonable que en dichos casos se
hubiera pactado un precio de venta inferior, por lo que
procede levantar el reparo por subvaluacion en la
venta de mercancias.

Ill. OPERACIONES CON VALOR NO DETERMINADO

El otro supuesto por el cual la Administracién Tributaria se
encuentra facultada a ajustar la base del IGV se presenta
cuando esta considera que el valor de una operacioén no esta
determinado, lo cual ocurre en los siguientes supuestos:

1. Cuando no existe documentacion sustentatoria que la
ampare

Cabe advertir que este supuesto, como en el de valor no
fehaciente, es distinto al de operaciones no reales en el cual se
desconfia de que la transaccién efectivamente haya ocurrido
en la realidad (simulacién absoluta) o que el proveedor que

aparece en la factura sea quien haya brindado el servicio
(simulacién relativa en cuanto a los sujetos intervinientes). En
las operaciones con valor no determinado solamente se
desconfia del valor de la operacién (simulacién relativa en lo
referente al precio).

De esta forma, si “Outsourcing Amanda S.A.C.” factura S/.
5,000 mensuales por servicios de tercerizacion de actividades
administrativas, pero no existe ninguna documentacion
sustentatoria que acredite la forma de célculo de la facturacion
mensual, la Administracién Tributaria podria arglir que la
referida operacion no esta determinada, ajustando la base
imponible del IGV conforme al valor de mercado de
transacciones similares.

2. Cuando existiendo documentacién sustentatoria, se
consigne de forma incompleta la informacion referente
a la descripcion detallada de los bienes vendidos o
servicios prestados o contratos de construccion,
cantidades, unidades de medida, valores unitarios o
precios

En el supuesto que una factura no consigne la descripcion
detallada de los bienes y servicios prestados, sus valores
unitarios y precios totales, entonces el proveedor no sélo
podria ser acreedor de la sancién concerniente al numeral 2)
del articulo 174 del Cédigo Tributario (“Emitir y/u otorgar
documentos que no rednan los requisitos y caracteristicas
para ser considerados como comprobantes de pago”), sino
que también sera pasible de ver ajustada la base imponible del
IGV de la mencionada operacion por aquella que establezcan
otras operaciones comparables.

De otro lado, el articulo 1 de la Ley N° 29215 indica que los
comprobantes de pago que permiten ejercer el derecho al
crédito fiscal deberan consignar como informacién minima,
entre otros, la descripcién y cantidad del bien, servicio o
contrato objeto de la operacion, asi como el monto de la misma
(precio unitario, valor de venta e importe total). Nétese que este
articulo regula los efectos del comprobante de pago
incompleto en el crédito fiscal del IGV del adquirente, mientras
que el articulo 42 de la LIGV prescribe los efectos que acarrea
en el proveedor del bien o servicio.

En lo referente al crédito fiscal, el adquirente puede subsanar
la utilizacion de este aun cuando el comprobante de pago
adolezca de los defectos antes enunciados, si es que a través
de otros documentos (guias de remision, partes de ingreso a
almacén, comunicaciones del proveedor, entre otros) se
demuestra cual es la descripcion detallada de los bienes o
servicios adquiridos, suimporte unitario y precio total y ademas
se cancela la obligacion con los medios de pago y
procedimiento aque alude el numeral 2.3 del articulo 6 del
Reglamentode laLIGV.

No obstante, cabe preguntarse si el proveedor puede acreditar
que el valor de venta del bien o servicio esta determinado,
cuando a pesar de no encontrarse contenida la descripcion
detallada de los bienes o servicios vendidos, precios unitarios y
globales en la factura, existen otros documentos (como la guia
de remisién) en los que si se consigna toda la informacion
faltante. Al respecto, somos de la opinién que en virtud al
principio administrativo de verdad material, la Administracién
Tributaria deberia convalidar el valor de la operacién contenido
en la factura, y asi no ajustar el IGV de acuerdo a la base
imponible que arrojen otras operaciones comparables.

IV. AJUSTE AL IGV. ;POTESTAD DE LAADMINISTRACION O
DEBER DEL CONTRIBUYENTE?

Como ya habiamos adelantado, de la lectura del primer parrafo
del articulo 42 de la LIGV pareciera que sélo fuese la
Administracion Tributaria la facultada de ajustar el IGV de las
operaciones de venta de bienes o servicios efectuadas por el
contribuyente cuando el valor de la operacién sea no
fehaciente o no determinado.

Dicha inferencia guarda correlaciéon con lo prescrito en el
articulo 14 de la LIGV, el que entiende a la contraprestacion
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efectivamente percibida por la venta de bienes o servicios
como base imponible del IGV. En efecto, dicho articulo dispone
que: “Entiéndase por valor de venta del bien, retribucién por
servicios, valor de construccién o venta del bien inmueble,
segun sea el caso, la suma total que queda obligado a pagar el
adquirente del bien, usuario del servicio o quien encarga la
construccion”.

Por ello, es que Walker Villanueva ha manifestado que: “En
consecuencia, la aplicacion de la regla de valor de mercado en
el ambito del IGV es potestad de la Administracion Tributaria
para corregir la base imponible autodeterminada por el
contribuyente, y no es una regla de valoracion para la
determinacion del IGV. El contribuyente estd obligado a la
determinacion de la obligacion tributaria del IGV en base a la
contraprestacion fijada contractualmente, sea que esta
corresponda al valor de mercado o que se encuentre
subvaluada o sobrevaluada™®.

Por su parte, la Administracion Tributaria en el Informe N° 209-
2003-SUNAT/2B000 se haremarcado que:

“Para efectos de la aplicacion del valor de mercado a que
hace referencia el inciso a) del numeral 6) del articulo 10 del
Reglamento de la Ley del IGV, resulta irrelevante que este
tributo tenga caracter de liquidacién mensual a diferencia del
caracter anual del Impuesto a la Renta, cuya normatividad es
la que regulala determinacién del valor de mercado.

En tal sentido, el valor de mercado debera establecerse
teniendo en cuenta la oportunidad en que se realizd la
operacion respectiva. Ello no podia ser de otro modo, si se
tiene en cuenta que las normas glosadas exigen que la
determinacion del valor de mercado se efectle teniendo en

Valor de la opera-

) cion no fehaciente
¢En qué casos

la Sunat puede

ajustar el IGV de
ventas? Valor de la opera-

cion no determi-

consideraciéon operaciones realizadas en condiciones
iguales y/o similares, lo que —entre otros— nos obliga a
apreciar el momento en que tuvo lugar la operacién
correspondiente”.

De esta manera, en el caso de una venta de una camioneta
gue “Gianlucca Resorts S.A.” efectué a S/. 10,000.00 en
setiembre de 2009 (siendo su valor de mercado de S/.
30,000.00), tenemos que si bien es cierto que en lo
concerniente al Impuesto a la Renta recién se adicionara en la
DJ anual de 2009 la renta ficta de S/. 20,000.00 producto del
ajuste al valor de mercado de dicha operacion; no obstante, en
lo que respecta al IGV se tendra que efectuar el mencionado
ajuste en el periodo tributario mensual de setiembre de 2009.

(*) Abogado por la Pontificia Universidad Catélica del Perd. Cursante de
la Maestria en Tributacién y Politica Fiscal por la Universidad de
Lima. Con estudios concluidos en el Diplomado de Especializacion
en Tributacion por la PUCP y en el Postitulo en Derecho Procesal
Constitucional por la misma casa de estudios.

(1) En efecto, el articulo 3 inciso c¢) numeral 1) de la LIGV define como
servicios a “Toda prestacion que una persona realiza para otra y por
la cual percibe una retribucion o ingreso que se considere renta de
tercera categoria para efectos del Impuesto a la Renta”, de lo que se
desprende que el IGV Gnicamente grava a los servicios onerosos.

(2) El mismo articulo 21 inciso c) del Reglamento de la LIR sefiala que
las mermas constituyen pérdidas fisicas, en el volumen, peso o
cantidad de las existencias, ocasionada por causas inherentes a su
naturaleza o al proceso productivo.

(3) VILLANUEVA GUTIERREZ, Walker. “Precios de Transferencia en el
IGV (primera parte)”. En: Revista Andlisis Tributario, diciembre
2007,p. 21.

Inferior al valor usual del mercado.

Mermas o razones analogas fuera de los margenes normales de
la actividad.

Descuentos que no cumplen con los requisitos.

No existe documentacion sustentatoria.
Comprobante en el que se consigna de forma incompleta el detalle

nado de los bienes o servicios, valor unitario, precios, etc.

Fuente: Contadores & Empresas,
1ra. quincena - mayo 2010.

¢, Como funciona la prescripcion de las

deudas tributarias?
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INTRODUCCION

La prescripcion es, en esencia, una institucion juridica por la que
en virtud al transcurso del tiempo se modifica una relacion
juridica previamente establecida generando el nacimiento o
extincién de los derechos que de ella se derivaban. No obstante,
s6lo la segunda clase de efectos son contemplados a nivel
tributario puesto que el Texto Unico del Cédigo Tributario® (en
adelante, TUO del CT) Gnicamente contempla a la prescripcion
extintiva.

Cabe resaltar la importancia de esta institucion juridica para los
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Através de lainstitucion de la prescripcion los deudores tributarios pueden evitar la determinacién de dichas deudas, su
cobranza y asi como la imposicion de sanciones por parte de la Administracion Tributaria, ello precisamente por su
inaccion durante un determinado lapso de tiempo. En el presente informe la autora desarrolla como funciona esta fi gura
juridica, tanto a favor de los contribuyentes como en ocasiones a favor de la Sunat.

contribuyentes puesto que por la prescripcion, si bien no se
extingue la obligacion tributaria, se impide el cobro de la misma
por parte de la Administracion Tributaria. En consecuencia, la
interrupcion y la suspension del plazo prescriptorio acarrea su
dilatacion en beneficio de la facultad de la Administracion para
determinar la obligacion tributaria y efectuar el cobro de la
misma.

I. ACCIONES QUE PRESCRIBEN Y PLAZOS
PRESCRIPTORIOS
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El articulo 43 del TUO del CT establece qué acciones ya no

podran ejercitarse en virtud a que el paso del tiempo configuré IR 2004

la prescripcion respecto a estas y cual es dicho plazo respecto
acadaunadeellas.

Asi, tenemos que las acciones sujetas a la prescripcion son las
siguientes:

« Por parte de laAdministracion Tributaria:
a) Determinar la obligacién tributaria.
b) Exigir el pago de la obligaciontributaria.
c)Aplicar sanciones.
« Por parte del contribuyente:
a) Solicitar o efectuar la compensacion de sus créditos.

b) Solicitar la devolucién de sus pagos indebidos o en
exceso.

Asimismo el plazo prescriptorio es el siguiente:

Obligacion tributaria / Plazo
derecho del contribuyente prescriptorio
Declarada por el contribuyente 4 afios
No declarada por el contribuyente 6 afios
Tributos retenidos o percibidos 10 afios
Efectuar o solicitar la compensa- ~
4 afos

cién y/o devolucion

1., COMO SE COMPUTAEL PLAZO PRESCRIPTORIO?

Ahora bien, el articulo 44 del TUO del CT establece el inicio del
cémputo de los plazos prescriptorios descritos en el punto
anterior del presente informe, estableciendo que este se
iniciara al 1 de enero del ejercicio siguiente segun se trate de
obligaciones tributarias mensuales, anuales, comisién de
sanciones, etc.:

“Articulo 44.- Computo de los plazos de prescripcion El

término prescriptorio se computara:

1. Desde el uno (1) de enero del afio siguiente a la fecha en
que vence el plazo para la presentacion de la declaraciéon
anual respectiva.

2. Desde el uno (1) de enero siguiente a la fecha en que la
obligacion sea exigible, respecto de tributos que deban ser
determinados por el deudor tributario no comprendidos en
elinciso anterior.

3. Desde el uno (1) de enero siguiente la fecha de
nacimiento de la obligacién tributaria, en los casos de
tributos no comprendidos en los incisos anteriores.

4. Desde el uno (1) de enero siguiente a la fecha en que se
cometié la infraccion o, cuando no sea posible
establecerla, a la fecha en que a Administracion Tributaria
detecté lainfraccion.

5. Desde el uno (1) de enero siguiente a la fecha en que se
efectud el pago indebido o en exceso o en que devino en
tal, tratandose de la accién a que se refiere el dltimo
parrafo del articulo anterior.

6. Desde el uno (1) de enero siguiente a la fecha en que nace
el crédito por tributos cuya devolucion se tiene derecho a
solicitar, tratdindose de las originadas por conceptos
distintos a los pagos en exceso o indebidos”.

Asi, tratandose de la declaracion jurada anual del Impuesto a
la Renta del ejercicio 2004, cuya presentacion se efectué en el
afio 2005, tenemos que el computo del plazo prescriptorio
empez06 a computarse a partir del 1 de enero del afio 2006 y
habria prescrito el 01 de enero de 2010”. De no haber
presentado dicha declaracién la prescripcion se originaria el 1
de enerode 2012°.

TRV VA VA

2005 2006 2007 2008 2009 2010
(presentacion 01/01 01/01
DJ anual) (inicio del computo (prescripcion
del plazo prescriptorio) ganada)

Del mismo modo, tratdndose de la declaracion mensual del
IGV del mes de noviembre y diciembre de 2005 cuya fecha de
presentacion vencia en el mes de diciembre de 2005 y enero
2006, respectivamente, el cémputo de los plazos
prescriptorios empezaron a computarse a partir del 1 de enero
del afio 2006 y el 1 de enero del afio 2007, por lo que en el
primer caso habria prescrito el 1 de enero de 2010 y en
segundo prescribiria el 1 de enero de 2011, en el entendido
gue ambas obligaciones tributarias fueron debidamente
declaradas (ver grafico N° 2).

Situacion especial es la que se configura con las infracciones
tributarias dado que muchas veces resulta dificil establecer la
fecha exacta en que se cometié la infraccion o cuando ha sido
esta detectada.

A manera de ejemplo podemos mencionar que se entiende
cometida lainfraccién tipificada en el numeral 1 del articulo 178
del TUO del CT, correspondiente a declarar cifras o datos
falsos, a la fecha de presentada la declaracién jurada original,
aun cuando la infraccion sea detectada posteriormente
producto de la presentacion de una declaracion jurada
rectificatoria.

Igualmente, en el caso de compensar un crédito como el que
se genera del saldo a favor del Impuesto a la Renta, o solicitar
la devolucién de un pago indebido, el computo del plazo
prescriptorio se iniciara el 1 de enero del afio siguiente a la
fecha en que nace el crédito o se efectu6 el pago indebido o en
exceso o enque devinoental.

Sin embargo, somos de la opinién que puede presentarse el
supuesto por el cual la compensacion del crédito no prescriba,
se da cuando este es constantemente arrastrado y declarado
afio tras afio. A efectos de ejemplificar lo expuesto veamos el
siguiente caso practico.

CASO PRACTICO

¢Prescribe el derecho de aplicar el saldo a favor del
Impuesto ala Renta determinado en un ejercicio?

La importadora de lamparas Alibaba E.I.R.L. determiné en el
ejercicio 2003 un saldo a favor del Impuesto a la Renta
ascendente a S/. 19,023. Su gerente nos informa que por los
ejercicios posteriores y hasta la fecha no ha tenido Impuesto a la
Renta a pagar y que, por tanto, no ha podido compensar dicho
saldo, habiéndolo arrastrado. De otro lado nos indica que tiene
proyectado generar en el presente afio ingresos que
determinarian un impuesto a pagar por lo que nos consulta si su
derecho a arrastrar el saldo a favor del ejercicio 2003 ha
prescrito.

Respuesta:

De acuerdo al dltimo parrafo del articulo 43 del Cédigo Tributario
la accién para solicitar o efectuar la compensacioén, asi como
para solicitar la devolucién prescribe a los 4 afios.

Ahora bien, a efectos de realizar el cémputo del referido plazo
tenemos que el numeral 5 del articulo 44 del mencionado cuerpo
legal establece que el mismo comenzara desde el 1 de enero
siguiente a la fecha en que se efectud el pago indebido o en
exceso o enquedevino ental.

En el caso en particular tenemos que, en estricto, el saldo a favor
del ejercicio 2003 constituye un pago en exceso que se
determina con ocasion de la presentacion de la declaracion
jurada anual que se present6 en el mes de marzo o abril de 2004.

Actualidad Contable. Abril - Mayo 2010
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Por lo tanto, de acuerdo a las normas citadas el plazo empezaria
acomputarse a partir del 1 de enero de 2005 y prescribiriael 1 de
enero de 2009".

Sin embargo, debemos tener en cuenta que el saldo a favor
determinado en un ejercicio se acumula con el que se determine
en el ejercicio siguiente y asi se convierte o forma parte de un
nuevo saldo a favor, este es, el del ejercicio en que se declara. En
ese entendido, tenemos que si se ha venido arrastrando el saldo
a favor del 2003 sin aplicarse, este se vera reflejado en la
declaracion jurada anual del ejercicio 2009 como saldo a favor no
aplicado de ejercicio 2008, lo que origina que en la practica no
prescribirda su derecho a compensarlo dado que empezara a
computarse nuevamente el plazo prescriptorio en cada
declaracion jurada anual en que éste es acumulado con el saldo
afavor del ejercicio a declararse.

IIl. ¢ QUE ACTOS INTERRUMPEN LA PRESCRIPCION?
Existen determinados actos que de producirse durante el
computo del plazo prescriptorio generan que este se interrumpa,
y por tanto, vuelva a computarse un nuevo plazo de 4, 6 o 0 afios,
a partir del dia siguiente de producido el referido acto,
alargandose de esta manera la prescripcion de la obligacion
tributaria.

Al respecto, el articulo 45 del TUO del CT contempla los
siguientes actos interruptorios respecto de cada una de las
acciones sujetas a la prescripcion:
a) De la facultad de la Administracion Tributaria para
determinar laobligacion tributaria:
- Por la presentacion de una solicitud de devolucion.
- Por el reconocimiento expreso de la obligacion tributaria.
Por la notificacion de cualquier acto de la Administracion
Tributaria dirigido al reconocimiento o regularizacion de la
obligacion tributaria o al ejercicio de la facultad de
fiscalizacion de la Administracién Tributaria, para la
determinacion de la obligacion tributaria.
- Por el pago parcial de la deuda.
- Por la solicitud de fraccionamiento u otras facilidades de
pago.
Debemos tener presente que la facultad de la Administracion
Tributaria para determinar la deuda tributaria implica la
realizacion de los actos destinados a poder realizar
efectivamente la accidn de determinacion, esto es, el proceso
de fiscalizacion. Por tanto, mediante este articulo se esta
tratando de incluir los actos de fiscalizacion dentro de los actos
que pueden ser materia de prescripcién y, por tanto, cuyo plazo
prescriptorio puede ser interrumpido.
Se condice con lo expuesto el acto interruptorio previsto por la
norma consistente en la notificacién de cualquier acto de la
Administraciéon Tributaria dirigido al reconocimiento o
regularizacion de la obligacién tributaria o al ejercicio de la
facultad de fiscalizacion de la Administracion Tributaria, para la
determinacion de la obligacion tributaria.
Asi, la sola notificaciéon del requerimiento de fiscalizacion
interrumpiré la prescripcion. En tal sentido, la Administracién
Tributaria tendria cuatro afios mas contados a partir del dia
siguiente de notificado el requerimiento de fiscalizacién para
poder determinar la obligacién tributaria.
Finalmente, debemos precisar que la facultad de determinar la
obligacion tributaria esta referida Unicamente a la deuda
tributaria originada por tributos mas sus respectivos intereses
y no las originadas por multas como veremos mas adelante.
b) De laaccidn para exigir el pago de la obligacion tributaria:

- Por la notificacion de la orden de pago, resoluciéon de
determinacion o resolucién de multa.

- Por el reconocimiento expreso de la obligacion tributaria.
- Por el pago parcial de ladeuda.
- Por la solicitud de fraccionamiento u otras facilidades de

pago.

- Por la notificacion de la resolucion de pérdida del
aplazamiento y/o fraccionamiento.

- Por la notificacién del requerimiento de pago de la deuda
tributaria que se encuentre en cobranza coactiva y por
cualquier otro acto notificado al deudor, dentro del
Procedimiento de Cobranza Coactiva.

Es preciso sefialar que la prescripcion de la accion de la
Administracién Tributaria para exigir el pago de la obligacion
tributaria Unicamente puede comenzar a computarse cuando
la deuda se encuentre determinada, ya sea por el
contribuyente o por la propia Administracion Tributaria, puesto
gue solo en dichos supuestos podra iniciarse las acciones de
cobranza coactivarespectivas.
En ese sentido, si el contribuyente declar6 que no tenia deuda
0 no presento la declaracion jurada, el plazo de los cuatro o
seis afios de prescripcion computados a partir del 1 de enero
del afio siguiente al que se debid presentar la declaracion,
Unicamente se computaran para la facultad de la
Administracion Tributaria de determinar la obligacion tributaria
mas no para exigir su pago. Ciertamente, para poder exigir el
pago de una obligacién tributaria, ésta necesariamente debe
estar previamente determinada.
Por lo tanto, dado que actualmente se interrumpe la
prescripcion de la facultad de la Administracion Tributaria de
determinar la obligacion tributaria con la notificacion del
requerimiento de fiscalizacion, en la practica se esta ampliado
considerablemente el plazo para poder exigir el pago de dicha
obligacion. Veamos los siguientes ejemplos:

Ejemplo 1: Tributo: IGV

Periodo: mayo de 2003

Impuesto declarado: S/. 1,000

Impuesto determinado segln Resolucién de

Determinacion (R.D.): S/.1,800

(vercuadro N° 3)

« Al haber una deuda determinada por el contribuyente (S/.
1,000) la prescripcion de la accién de la Administracion
Tributaria para exigir su pago empezé a computarse al 1 de
enero del afio siguiente de su declaracion (1 de enero de
2004)y prescribi6 al 1 de enero de 2008®.

Al haber una deuda determinada por la Administracion
Tributaria de S/. 1,800 y haber prescrito la accion de exigir el
pago de S/. 1,000 sélo podria iniciarse el computo del plazo
prescriptorio para exigir el pago de la deuda determinada por
S/. 800 (dado que este importe recién ha sido determinado y
por tanto exigible).

« La accién de exigir el pago de la deuda por S/. 800 prescribiria
el2de mayo de 2015.

c)De laaccién de aplicar sanciones:

- Por la notificacion de cualquier acto de la Administracion
Tributaria dirigido al reconocimiento o regularizacion de la
infraccion o al ejercicio de la facultad de fiscalizacién de la
Administracion Tributaria, para la aplicacién de las
sanciones.

- Porla presentacion de una solicitud de devolucion.

- Por el reconocimiento expreso de la infraccion.

- Por el pago parcial de la deuda.

- Por la solicitud de fraccionamiento u otras facilidades de

pago.

CUADRO N° 2

IGV

Nlov. / \ / \ / \ / Nll/omecripcionganada

2005

| 2006 2007 2008 2009 2010 2011

P I I\ I\ Pl

prescripcion ganada
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Como se puede apreciar, el legislador ha contemplando los

mismos supuestos sefialados para la facultad de la

Administracion de determinar la deuda, incluido el de la

notificacion del requerimiento de fiscalizacion.

Debemos precisar que entendemos que se materializa la

accion de aplicar  sanciones con la emision de la

correspondiente resoluciéon de multa, de comiso,
internamiento temporal del vehiculo o cierre de local, segun se
trate.

d) De la accién para solicitar o efectuar la compensaciéon y
solicitar ladevolucion:

- Por la presentacion de la solicitud de devolucion o de
compensacion.

- Por la notificacion del acto administrativo que reconoce la
existencia y la cuantia de un pago en exceso o indebido u
otro crédito.

- Por la compensacion automatica o por cualquier accién de la
Administracion Tributaria dirigida a efectuar la
compensacion de oficio.

Como se aprecia, el legislador ha excluido todo acto que no
esté directamente relacionado con el reconocimiento del
crédito, pago en exceso 0 indebido y la solicitud de
compensacién y devolucién. Con ello se tiene que la
interrupcion del plazo prescriptorio de la facultad de determinar
la obligacion tributaria no conlleva necesariamente la de la
prescripcion de la accién para solicitar o efectuar la
compensacion y solicitar la devolucion. Por tanto, se puede
presentar el caso en que el contribuyente encontrara prescrito
su derecho a compensar y sin embargo la Administracién aun
pudiera determinar y exigir el pago de una deuda tributaria que
podria haber sido perfectamente compensada.

IV. ¢ QUE ACTOS SUSPENDEN LAPRESCRIPCION?

Por la suspension de la prescripcion el plazo transcurrido hasta

antes del acontecimiento que suspende el cémputo del plazo

se agrega al plazo que transcurra luego de finalizado el acto
que suspendi6 el computo inicial.

Lo descrito puede traducirse de la siguiente manera (ver

cuadro N°4):

Ahora bien, al igual que en el caso de interrupcién del plazo de

prescripcion, la norma también ha identificado los supuestos

que suspenden la prescripcion para cada accion sujeta a esta
institucion.

a) De las acciones para determinar la obligacién y aplicar
sanciones:

- Durante la tramitacion del procedimiento contencioso
tributario.

- Durante la tramitacion de la demanda contencioso-
administrativa, del proceso constitucional de amparo o de
cualquier otro proceso judicial.

- Durante el procedimiento de la solicitud de compensacién o
de devolucion.

- Durante el lapso que el deudor tributario tenga la condicién
de no habido.

- Durante el plazo que establezca la Sunat para que el deudor
tributario rehaga sus libros y registros.

- Durante la suspension del plazo para el procedimiento de
fiscalizacion a que se refiere el articulo 62-Adel TUO del CT.

Como se recordard, elarticulo 62-Adel TUO del CT establece
un plazo para que se lleve a cabo el procedimiento de
fiscalizacién, el que sera de un (1) afio, computado a partir de
la fecha en que el deudor tributario entregue la totalidad de la
informacién y/o documentacion que fuera solicitada por la
Administracion Tributaria, en el primer requerimiento
notificado; sin perjuicio de que el mismo pueda ser prorrogado
por uno adicional cuando se presenten ciertos supuestos.

Sin embargo, también prevé situaciones por las cuales el plazo

de duracién de la fiscalizacién se suspende®.

Por consiguiente, tenemos que cuando se presenten estos
supuestos dentro de un procedimiento de fiscalizacién, no so6lo
se suspenderd este, sino también la prescripcién de las
acciones para determinar la obligacion y aplicar sanciones.

En efecto, siendo que en algunos casos la determinacién de la
deuda efectuada por la Administracién Tributaria es la
consecuencia de los resultados de un procedimiento de
fiscalizacion concluido, resulta coherente que si el plazo para
realizar este procedimiento es suspendido también lo sea el de
la prescripcién para determinar la obligacion tributaria y aplicar
sanciones. Lo contrario llevaria al absurdo de tener prescrita
la accion de determinar la deuda estando la fiscalizacion
suspendida, con lo cual resultaria inGtil continuar con la misma
aun cuando no haya vencido el plazo otorgado por el TUO del
CT paraque estase lleve acabo.

c) De laaccion para exigir el pago de la obligacién tributaria:

Durante la tramitaciéon del procedimiento contencioso
tributario

Durante la tramitacion de la demanda contencioso-
administrativa, del proceso constitucional de amparo o de
cualquier otro proceso judicial.

Durante el lapso que el deudor tributario tenga la condicién
de no habido.

- Durante el plazo en que se encuentre vigente el
aplazamiento y/o fraccionamiento de la deuda tributaria.

- Durante el lapso en que la Administracion Tributaria esté
impedida de efectuar la cobranza de la deuda tributaria por
unanormalegal.

Comparando este articulo con la normativa vigente hasta el 31

de marzo de 2007 observamos que ya no se prevé como

supuesto el referido al plazo establecido para dar
cumplimiento a las resoluciones del Tribunal Fiscal, lo que
favorece al contribuyente.

Por tanto, es preciso mencionar que existen resoluciones del

Tribunal Fiscal que califican como resoluciones de

cumplimiento dado que ordenan a la Administracion Tributaria

CUADRO N° 3

Afio 1 Afio 2 Afio 3

7 meses

Afio 1 Afio 2 Afio 3 10 meses

2004 2005 2006 2007

2008

2009 2010 2011 2012

01/01 01/07

Notificacién del requerimien-
to de fiscalizacion. Interrup-
cion de la prescripcion de la
determinacion de la obliga-
cion tributaria.

Inicio del computo de la pres-
cripcion de la facultad de de-
terminar la obligacion tributa-
ria y exigir el pago de la deuda
ascendente a S/. 1.000.

01/01
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Notificacion de la
R.D. por S/.1,800.

Prescripcion de
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CUADRO N° 4

Suspension del plazo prescriptorio

Prescripciéon ganada

2 afios +

realizar algin acto de acuerdo al criterio por ella plasmado. Asi
por ejemplo, tenemos las resoluciones que declaran la
apelacion nula e insubsistente y ordenan a la Administracion
Tributaria efectuar una tasacién o revisar un autoavaluo.

En dichos casos la Administracion Tributaria debera cumplir
conloresuelto en el plazo maximo de noventa (90) dias habiles
de notificado el expediente al deudor tributario de conformidad
conelarticulo 156 del TUO del CT.

Con la normativa anterior teniamos que durante el citado plazo
se suspendia la prescripcion. Actualmente, la prescripcion
sigue computandose a favor del contribuyente, por lo que
podria ganarse si la Administracion Tributaria no cumple con lo
resuelto por el Tribunal Fiscal ni determina la deuda conforme
aellodentro del plazo prescriptorio de 4 afios.

c) De laaccién para solicitar o efectuar lacompensacion, asf
como parasolicitar ladevolucion:

- Durante el procedimiento de la solicitud de compensacion o
de devolucion.

- Durante la tramitacién del procedimiento contencioso
tributario.

- Durante la tramitacion de la demanda contencioso-
administrativa, del proceso constitucional de amparo o de
cualquier otro proceso judicial.

- Durante la suspension del plazo para el procedimiento de
fiscalizacion a que se refiere el articulo 62-A.

Finalmente, uno de los supuestos méas controvertidos es el
dispuesto por el tltimo parrafo del articulo 46 del TUO del CT
referente a la suspension de la prescripcion cuando el
procedimiento administrativo o el proceso judicial es declarado
nulo.
Recordemos que el plazo de prescripcion se suspende con la
tramitacion del procedimiento contencioso tributario o de la
demanda contencioso administrativa. Con la normativa
anterior, la declaraciéon de nulidad del procedimiento
administrativo o proceso judicial implicaba que estos no
habrian surtido efectos juridicos con lo que se entendian no
iniciados y por tanto tampoco suspendidos los plazos
prescriptorios por el lapso que haya durado su tramitacion, al
menos asi lo entendia un gran sector de la doctrina.
Por lo tanto, si estando en el afio 3 se inicia el procedimiento
administrativo declarandose su nulidad en el afio 6, teniamos
que al haber sido este declarado nulo no podria haberse
suspendido el plazo prescriptorio durante la tramitacién de
dicho procedimiento, por lo que la prescripcién se habria
ganadoenelafo4.

Actualmente, dicha situacion no podria presentarse puesto

que el legislador de manera contraria a los principios juridicos

ha otorgado efectos legales al acto administrativo declarado

como nulo, luego de un procedimiento administrativo o

proceso judicial, situacion que favorece las acciones de

determinaciény cobranza de la Administracion Tributaria.

P Colegio de Contadores Publicos de Arequipa

2 afios

En consecuencia, con la normativa vigente tenemos que aun
cuando el acto y/o el procedimiento sean declarados nulos (y
por ende carente de efectos juridicos), la nulidad no afectara la
suspension del plazo de prescripcién que dicho procedimiento
habria originado, continuando con el cémputo del plazo a partir
deldia siguiente de declarado nulo el proceso.

(*) Abogada por la Pontificia Universidad Catdlica del Perd (PUCP).
Especialista en tributacion. Primer puesto en el orden de méritos en el
Postgrado en Tributacién por la Universidad de Lima. Jefa del Area
Tributaria de Contadores & Empresas y asesora tributaria de Gaceta
Consultores.

(1) Aprobado mediante el Decreto Supremo N° 135-99-EF, publicado en
el diario oficial EI Peruano del 19/08/1999.

(2) Sibien el computo del plazo se cumple el 1 de enero, de acuerdo alo
establecido por la Norma Xl del Cédigo Tributario, en todos los casos
en los que el término o plazo se cumple en dia inhabil, se entienden
prorrogados al primer dia habil siguiente.

(3) Ibidem nota 2.

(4) Ibidem nota 2.

(5) Ibidem nota 2.

(6) Al respecto, tenemos las siguientes:

a) Durante la tramitacion de las pericias.

b) Durante el lapso que transcurra desde que la Administracion
Tributaria solicite informacién a autoridades de otros paises
hasta que dicha informacion se remita.

c) Durante el plazo en que por causas de fuerza mayor la
Administracién Tributaria interrumpa sus actividades.

d) Durante el lapso en que el deudor tributario incumpla con la
entrega de la informacion solicitada por la Administracion
Tributaria.

e) Durante el plazo de las prérrogas solicitadas por el deudor
tributario.

f) Durante el plazo de cualquier proceso judicial cuando lo que en él
se resuelva resulta indispensable para la determinacion de la
obligacién tributaria o la prosecuciéon del procedimiento de
fiscalizacién, o cuando ordena la suspension de la fiscalizacion.

g) Durante el plazo en que otras entidades de la Administracion
Publica o privada no proporcionen la informacion vinculada al
procedimiento de fiscalizacién que solicite la Administracion
Tributaria.

Fuente: Contadores & Empresas,
1ra. quincena - mayo 2010.




CONTABLE - FINANCIERO

¢ Necesita un Credito y requiere determinar
la Cuota a Pagar? Aprenda a elaborar su

Cronograma de Pagos

La demanda por los diversos tipos de “Créditos
Hipotecarios” en el sistema financiero viene creciendo
fuertemente en los Ultimos afios, destacando el aumento de
solicitudes por el “Nuevo Crédito Mivivienda” desde su
implementacion en junio del afio pasado.

I. Introduccién

En el articulo anterior, presentamos la metodologia para calcular
la cuota que pagara una persona por un crédito vehicular, un
crédito en cuotas y un crédito personal. Sin embargo, las
empresas bancarias ofrecen otros créditos que se ajustan a las
necesidades e ingresos de cada cliente, proporcionando dentro
de un mismo producto diversos tipos de financiamiento, por lo
cual se computa el pago de la cuota, segun el crédito y el banco
donde se solicite. En esta segunda parte, desarrollaremos casos
practicos de créditos que han incrementado su demanda en los
Ultimos afios, gracias a las menores tasas de interés y a las
facilidades de financiamiento, como los créditos para estudios de
post—grado (maestria) y los créditos hipotecarios.

Hacemos hincapié que la técnica utilizada para el desarrollo de
los casos es tomada de los formularios de una o mas entidades
bancarias, segun el tipo de préstamo que se adquiere. Ala par, la
nomenclatura a usar en cada ecuacion es igual ala empleada en
la primera parte de este informe.

Caso Préactico N° 1
Crédito para Maestria

Un estudiante de Post-grado financia sus estudios con un
“Crédito para Maestria” que le otorga una entidad bancaria por
US$ 14,000 a un plazo de 3 afios. Dicho crédito se desembolsé el
4 de abril del 2010 a una TEA de 13%, con un Seguro de
Desgravamen (SD) de 0.078% y una Comisién por
Administracion Crediticia (CAC) de US$ 4.00. Con estos datos,
el estudiante requiere saber cual sera la cuota mensual que
pagara durante los siguientes 36 meses.

Solucién
La metodologia a emplear se describe en los siguientes pasos:

Paso 1: Determinamos el “Periodo Variable” (PV) para luego
derivar la Tasa de Interés Mensual (TIM). Con este célculo
identificamos de manera precisa la TIM y no asumimos un mes
de 30 dias para cada cuota.

Periodo Variable: (PV)

FT-FD
c

PV =

FT : Fecha de Término

FD : Fecha de Desembolso

C : N°de Cuotas del Cronograma

(04/04/2013 — 04/04/2010)
36

PV =

1096

PV = =30.44444

Tasa de Interés Mensual (TIM)

( TIM = [(1 +TEA) Y3800y )

TIM = [(1 + 13%) (30.44444 | 360)) -1]
TIM = 1.03893%

Paso 2: Ahora, hallamos la tasa del seguro e desgravamen
mensual y el monto correspondiente al seguro de desgravamen

Tasa del seguro de Desgravamen Mensual (SDM)
( SDM = [((1+TIM) * (1+SD)) -1] )

Donde:

SD: Porcentaje del Seguro de Desgravamen
SDM = [((1+1.03893%) * (1+0.078%)) 1]
SDM = 1.11774%

Monto por seguro de Desgravamen (MsD)
( MSD = MP * SD )

MSD = (US$ 14,000) * (0.078%) = US$ 10.92

Paso 3: Obtenidalas tasas de interés por el crédito y los seguros,
calculamos el FC. Luego, multiplicamos el FC por el Monto del
Crédito para hallar el VCF

Factor de Cuota (FC)

(@@ + spM)PO) ) = (SDM) * (G)

(@ +sbm) PO ) -1

PC: Periodo del Crédito

G: Periodo de Gracia (equivalente a 1
cuando no se considera dias de gracia)

(1 +1.11774%)(36) ) * (1.11774%) * (1)

FC=
(1 +1.11774%) 36) ) -1
0.01668
FC=———"""—=0.03389
0.49205

Valor de la Cuota Financiera (VCF)

( VCF = MP * FC )
VCF = (US$ 14,000) * (0.03389) = US$ 474.50

Paso 4:Estimamos el Valor Cuota (VC) para el primer
periodo.

Valor Cuota (VC)
( VC =VCF + CAC )
VC = US$ 474.50 + US$ 4.00 = US$ 478.50

Paso 5: Computamos el interés que paga el cliente en el primer
mes.

Interés por Pagar (IP)

( IP = [(1 + TEA) (OC/360) ) _1]*[MP] )

DC: Dias de la Cuota

Para determinar los dias de cada cuota se resta de la fecha de
vencimiento de la cuota a abonar, la fecha de pago de la Gltima
cuota: En el ejercicio, restamos del 04/05/10 los dias que han
transcurrido desde el 04/04/10: (04/05/10 —04/04/10) = 30 dias.

Actualidad Contable. Abril - Mayo 2010
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Paso 3: Derivamos el “Monto por Seguro todo Riesgo”

1P= [(1 + 13%) G013%0)) 1]+ US$ 14,000] (MSTR), mediante la siguiente ecuacion

IP = US$ 143.32
Monto por seguro todo riesgo (MSTR)

Paso 6: Hallamos la “Amortizacién del Crédito” (AC) para el
primer mes. Posterior-mente se determina, el “Nuevo Saldo del
Préstamo” (NSP), descontando laAC.

(

AC = US$ 478.50 - US$ 143.32 - US$ 10.92 - US$ 4.00
AC = US$320.27

Nuevo Saldo del Préstamo (NSP):

NSP = US$ 14,000 — US$ 320.27 = US$ 13,679.73

MSTR = MA* STR

(

MA: Monto Asegurado del Bien
STR : Porcentaje del Seguro todo Riesgo

Amortizacion del Crédito (AC): MSTR = (S/. 110,377) * (0.044%) = S/, 4857

AC =VC-IP-MSD - CAC
Paso 4: Hallamos el FC para luego com putar el VCF

Factor de Cuota (FC)

(1 +0.96385%) (168) ) * (0.96385%) * (1)
(1 +0.96385%) (168) —1

0.04829
4.01038

NSP = MP -AC

FC =0.01204

Valor de la Cuota Financiera (VCF)
Si efectuamos el mismo procedimiento para los siguientes VCF = (S/. 160,000) * (0.01204) = S/. 1,926.70
periodos conseguiremos los desembolsos para cada cuota. Asi,

el cronograma de abonos para el estudiante quedaria asi: . .
9 P q Paso 5: Estimamos el VC para el primer mes.

Valor Cuota (VC)

( Cuota | Fecha | @O (NSP) (AC) ap | msp) | Ao | voO 1
0 04/04/2010 14000.00 ( VC =VCF + MSTR + CAC )
1 04/05/2010 30 13679.73 320.27 143.32 10.92 4.00 478.50
2 /06/2 : 13 .63 319.1 144.7 10. ) . =
5 | oworz0i0 | 30 | 1303332 | 32731 | 13677 | 1042 | 400 |asese| VYC=S192670+S..48.57+S/.10.50
: VC = 1,985.77
34 04/02/20];5 31 933.36 458.69 14.73 1.0? 4.00 478.50
Bl amnon | gr | i | oo | owo | 0% |00 47050 | Paso6: Ahora calculamos el nterés que tiene que pagar
que el cliente en la primera cuota.
Caso Préctico N° 2 Interés por Pagar (IP)
o ) IP=[(1+11%) B1/360) ) _1]*[S/. 160,000]
Crédito Hipotecario IP =S/ 1.444.33
Una pareja de recién casados adquiere un “Crédito Hipotecario” . . .
el 16 de julio del 2009 por un plazo de 14 afos. La entidad PIa}iO 7. CnguzaTgsJatAC' Fo’\?tsegorénente,tdzte:mrgmos,
prestataria desembolsa la suma de S/. 160,000 para la compra eO ue\(/jo ta o del Prestamo (NSP), descontado la AC.
de lavivienda, cobrando una TEAde 11%; ademas, los conyuges perando, tenemos:
deberan costear un “Seguro de Desgravamen” (SD) a una tasa Amortizacion del Crédito (AC):
de 0.077% y un “Seguro todo Riesgo” (STR) de 0.044%, _
permitiéndole asegurar el crédito en S/. 110,377 ¢Cuanto ( AC =VC - IP—MSD - MSTR - CAC )
pagaran los esposos en la primera cuotay en las subsiguientes si AC= S/. 198577 — S/. 1.444.33 — S/. 123.20
en cada una de ellas deberan adicionar una “Comisién por S’/ 48579/ 1'0 50
Administracién Crediticia” (CAC) de S/.10.50? TR Ree TR A
) AC= S/.359.17
Solucién . . Nuevo Saldo del Préstamo (NSP):
A diferencia del caso anterior, este incluye un seguro, lo cual ~ ~
amplia el célculo del valor cuota. La metodologia para este tipo NSP = S1. 160,000 - §/. 359.17 = S/. 159,640.83
de crédito es lasiguiente: De esta manera obtenemos el pago para el primer mes.
Paso 1: Deducimos el PV. Siguiendo la misma metodologia, se puede determinar los
Periodo Variable: (PV) montos para cada periodo, como se observa en la siguiente
' tabla:
py = _(16/07/2023 — 16/07/2009) Cuota | Fecha
168 NE de Cuota | @O (NSP) (AC) p) (MSD) | (MSTR) | (CAC) | (VO)
5113 0 16/07/2009 160000.00
PV = =30.43452 1 16/08/2009 | 31 | 159640.83 | 359.17 |1444.33 | 12320 | 48.57 | 10.5 |1985.77
168 2 16/09/2009 | 31 | 159278.14 | 362.69 |1441.09 | 122.92 | 48.57 | 10.5 |1985.77
3 16/10/2009 | 30 | 158865.31| 412.83 [1391.23 | 122.64 | 48.57 | 10.5 |1985.77
Tasa de Interés Mensual (TIM) :
TIM = [(1 + 119) (30.43452/360)y _1 166 | 16/052023 | 30 3630.83 | 1874.37 | 48.09 4.24 4857 | 10.5 |1985.77
167 | 16/06/2023 | 31 1739.70 | 1891.13 | 32.78 | 2.80 | 4857 | 10.5 |1985.77
TIM = 0.88617% 168 [ 16/07/2023 | 30 0.00 1739.70 | 1520 | 1.34 | 4857 | 105 [1815.30

Paso 2: Calculamos la SDM y el MSD
Tasa del seguro de Desgravamen Mensual (SDM)

SDM = [((1+0.88617%) * (1+0.077%)) —1]
SDM = 0.96385%

Monto por seguro de Desgravamen (MSD)
MSD = (S/. 160,000) * (0.077%) = S/. 123.20

P Colegio de Contadores Publicos de Arequipa

Caso Practico N° 3
Nuevo Crédito Mivivienda

El matrimonio Trinidad-Gamarra, aprovechando las facilidades
de financiamiento de las entidades bancarias solicito el “Nuevo
Crédito Mivivienda” (NCMV) el 09 de setiembre del 2009
pagaderos en 18 afios (216 cuotas) a una TEA de 12.25%. El
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valor del inmueble fue de S/. 170,000 y el banco financio el 90%
(S/. 153,000.00). Aparte del costo de préstamo la pareja de
esposos debe asumir costos adicionales por: “Seguro de
Desgravamen” (SD), 0.035%; “Seguro del Bien” (SB), 0.029%; y
una Comision (CAC) que asciende a S/. 9.50. ¢Qué
procedimiento se debe emplear para determinar el pago de la
cuota en el primer mes y los subsiguientes, si la pareja se
beneficiara del “Premio al Buen Pagador” (PBP)?

Solucién

Este nuevo producto que ofrece el Fondo Mivivienda, tiene la
ventaja de que si el solicitante del crédito es puntual en la
cancelacion de sus cuotas podré acceder al PBP, cuyo monto fijo
es de S/.10,000, sea cual fuere la suma del préstamo. Por lo
tanto, lainstitucion bancaria financiara:

Valor de la Vivienda: S/. 170,000
Créditosinel PBP: S/. 153,000
Crédito con el PBP:
S/.153,000-S/.10,000=S/.143,000

En base a esta cifra se calcula la cuota que se abonara cada
mes. La técnica a usar para encontrar el valor de la cuota se
expone a continuacion:

Paso 1: Hallamos el PV y laTIM

Periodo Variable: (PV)

(09/09/2027 — 09/09/2009)
216

PV =

PV = =30.43519

6574
216
Tasa de interés Mensual (TiM)
TIM =[(1 + 12.25%) (30.43519 / 360)) -1]

TIM = 0.98174%

Paso 2: Derivamos la SDM y el MSD
Tasa del Seguro de Desgravamen Mensual (SDM)

SDM = [((1+0.981749%) * (1+0.035%)) —1]
SDM = 1.01709%

_ 0.09050 _
FC= 789786 =0.01146

Valor de la Cuota Financiera (VCF)
VC = (S/. 143,000) * (0.01146) = S/. 1,638.59

Paso 5: Valuamos el VC para el primer mes.
Valor Cuota (VC)

( VC =VCF + MSB + CAC )

VC =5/.1,638.59 + S/. 49.30 + S/. 9.50

VC =5/.1,697.39
Paso 6: Acto seguido, hallamos el interés que paga la
pareja en la primera cuota.

Interés por Pagar (IP)

IP = [(1 + 12.25%) (30/360)) _1 ] *[S/. 140,000]
IP=5/.1,383.72

Paso 7: Derivamos la amortizacion del crédito; luego,
determinamos, el nuevo saldo del préstamo, descontado
la AC. Operando, tenemos:

Amortizacién del Crédito (AC):

( AC=VC-IP-MSD-MSB-CAC )

AC= 5/.1,697.39-5/.1,383.72-S/. 53.55 -
SI.49.30 - S/. 9.50

AC= §/.201.32

Nuevo Saldo del Préstamo (NSP):
NSP = S/. 143,000 - S/. 201.32 = S/. 142,798.68

Finalmente, generando la misma técnica para los siguientes
periodos, obtenemos las cuotas para cada mes, resaltando que
a partir de la segunda cuota, el seguro de desgravamen se
calcula en base al crédito financiado descontando el PBP. Asi,
tenemos la siguiente tabla:

En este paso se deben realizar dos operaciones ( Cuota | Fecha | 0o | «sp) 40 aP) | (MSD) | (MSB) | (CAO) | (VO) 1

distintas para calcular el MSD. En la primera 0 |09/09/2009 143000.00

cuota, el seguro de deSgraVamen se calcula en 1 09/10/2009 30 142798.68 | 201.32 |1383.72 | 53.55 49.30 9.50 | 1697.39
0 H ; 2 09/11/2009 31 142638.13 160.55 | 1428.06 | 49.98 49.30 9.50 | 1697.39

base al monto ,tOtaI que fmanua la_ entidad 3 09/12/2009 30 142429.69 | 208.45 |1380.22 | 49.92 49.30 9.50 |1697.39

bancaria; es decir S/.153,000 sin contar con el :

PBP' a partlr de la SEgunda cuota en ade_lante se 2i4 09/07/2027 30 2784.90 1594.68 42.38 1.53 49.30 9.50 |1697.39

calcula dicho seguro sobre el monto final que 215 |09/08/2027 | 31 1175.13 | 1609.76 | 27.85 | 0.97 | 4930 | 9.50 |1697.39

financia la empresa bancaria descontando el PBP 216 |09/09/2027 | 31 0.00 117513 | 11.75 | 0.41 4930 | 9.50 [1246.09

esdecir S/.143,000.
Monto por seguro de Desgravamen (MSD)
1ra. Cuota:
MSD = (S/. 153,000) * (0.035%) = S/. 53.55

2da. Cuota;
MSD = (S/. 143,000) * (0.035%) = S/. 49.98

Paso 3: Deducimos el “Monto por Seguro del
Bien” (MSB), mediante la siguiente ecuacion.

Monto por Seguro del Bien (MSB)
MSB =WV *SB
V\V: Valor de la Vivienda

SB : Seguro del Bien
MSB = (S/. 170,000) * (0.029%) = S/. 49.30

Paso 4: Calculamos el FC para luego medir el VCF.

Factor de Cuota (FC)
(1 +1.01709%) @16) y * (1,01709%) * (1)

FC=
(1 +1.01709%) (216) ) -1

Fuente: Informativo Caballero Bustamante,
1ra. quincena - abril 2010.
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Conozca como transferir sus letras de
cambio, pagarés, cheques y demas titulos

valores a la orden

o
=
=
>
(8]
EN
(I

INTRODUCCION

Una caracteristica inherente a todo titulo valor es que debe
estar destinado a la circulacién. En efecto, la razén de ser de
los titulos valores consiste precisamente en abrir la posibilidad
de transmitirlos con rapidez y como si fueran bienes muebles,
toda vez que la transferencia del documento implica también la
transferencia del derecho.

Creado el titulo valor para la circulacion, puede llegar a
corresponderle sucesivamente a varias personas; es decir, la
transmision del titulo implica el cambio del legitimado a cobrarlo.
Por esto, la utilidad practica que representan los titulos valores
en las operaciones de mercado ha alcanzado niveles
importantes. Actualmente, constituye unos de los principales
instrumentos utilizados en las transacciones comerciales,
debido a que presentan facilidades para su cobro y transmision.

I. TRANSMISION DE LOS TITULOS VALORES

Para desarrollar el tema de transferencia de titulos valores
debemos hacer referencia a su clasificacion, en la medida en que
va a depender de ello reconocer el mecanismo a realizar para
que opere la transmisién. En efecto, dependiendo de la
naturaleza de los titulos valores, estos pueden ser transferidos
mediante su entrega simple, endoso o cesién.

De esta manera, en los titulos valores al portador, que son
aquellos en los que el tenedor acredita la titularidad del titulo con
su simple posesion y que llevan la mencion al portador, la
transmision operara con su entrega simple. En los titulos valores
a la orden, donde es necesario incluir la clausula a la orden y
consignar el nombre del beneficiario o tomador, la transferencia
se realiza mediante endoso. Finalmente, en los titulos valores
nominativos, que son aquellos que se expiden a favor de
persona determinada®, la enajenacién se realiza mediante
cesion de derechos.

. TITULOS VALORES ALA ORDEN

De lo expuesto por el articulo 26 de la Ley de Titulos Valores (en
adelante, LTV) el documento cambiario a la orden es aquel que
se caracteriza por llevar inserta la cladsula “a la orden”, en la cual
se sefiala el nombre del tomador o beneficiario del documento
cambiario. Esta es la nota caracteristica de este tipo de titulo
valor, toda vez que de no poseer esta clausula, el titulo no podra
ser considerado como uno ala orden. Entre los principales titulos
valores a la orden destacan: el cheque, la letra de cambio, el
pagaré, lafactura conformada, etc.

Ahora bien, este tipo de documentos cambiarios se transfieren
mediante endoso y su consiguiente entrega salvo pacto de
truncamiento®. No obstante, también pueden transferirse por
cesion de derechos, pero en tal supuesto, el cesionario se
convierte en titular de todos los derechos y obligaciones que el
titulo valor represente quedando sujeto a todas las excepciones
personales y medios de defensa que el obligado podria oponer al

P Colegio de Contadores Publicos de Arequipa

Diferencias  posesion para estar le- de la persona legitima-

Carlos PADILLA PONCE(*)

Los titulos valores representan medios importantes de pago y financiamiento en la economia actual, esto en la medida
en que presentan facilidades para su cobro y transmision. En el presente informe el autor desarrolla los principales
aspectos legales del endoso, que es el mecanismo de transferencia de los titulos valores a la orden como lo son la letra
de cambio, el cheque, el pagaré, la factura conformada, etc.

- Titulo valor al portador Titulo valor a la orden Titulo valor nominativo

Lleva la clausula al  Lleva la clausula a la or-

No requiere de ninguna
portador, basta su sola  den, aparece el nombre d g

clausula. Por ejemplo, las
acciones y el certificado

gitimado. Por ejemplo, da. Por ejemplo, la letra de suscripcién preferente,

el cheque. de cambio.

Modo de Se transfiere por la sim- Se transfiere mediante  Se transmite mediante ce-
transferencia  ple tradicién o entrega.  endoso.

si6n de derecho.

cedente antes de latransmision.
1.Endoso

El endoso es un escrito accesorio e inseparable del titulo valor,
por medio del cual el acreedor cambiario (beneficiario del titulo)
transfiere la propiedad de este a un tercero, lo entrega para su
cobro, o lo da en garantia de una obligacion. Como apreciamos,
hay sustitucién del acreedor cambiario por un tercero, que en
unos casos se convierte en propietario de titulo (endoso en
propiedad), en otros adquiere la facultad para el cobro (endoso
en procuracién) o las facultades propias de un acreedor con
garantia mobiliaria (endoso en garantia).
Por lo tanto, el endoso consiste en una declaracion contenida en
el mismo titulo suscrita por su actual tenedor (endosante),
tendente a transmitirlo a otra persona (endosatario); siendo que
el endoso no puede estar sujeto a condiciones, plazos o cargo
alguno, es decir, no puede estar sujeto a modalidad.
a) Requisitos para su realizacion
El articulo 34 de la LTV sefiala que para que el endoso se
realice validamente debe constar en el reverso del titulo
respectivo 0o en hoja adherida a él y reunir los siguientes
requisitos:
i) Nombre del endosatario.
i) Clasedelendoso.
iii) Fechadel endoso.

iv) Nombre, el nimero del documento oficial de identidad y
firmadel endosante.

Ahora bien, el nombre, el nimero del documento oficial de
identidad y la firma del endosante son requisitos esenciales,
por lo que su inobservancia conlleva a la ineficacia del endoso.
No obstante, el error en la consignaciéon del nimero del
documento oficial de identidad no afectard la validez del
endoso.
La ausencia de los demas requisitos no afectara la validez del
endoso. En ese sentido, si se omite el nombre del endosatario
se entendera que se trata de un endoso en blanco®; de faltar la
clase de endoso se presumird que el titulo valor ha sido
transmitido en propiedad (salvo disposicion legal en contra).
Finalmente, la omision de la fecha del endoso hace presumir
gue ha sido efectuado con posterioridad a la fecha que tuviera
elendoso anterior.

b) Tipos de endoso
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El endoso de un titulo valor a la orden puede efectuarse de
cuatro maneras distintas:

i) En propiedad.
i) En procuracién.
iii) En fideicomiso.
iv) En garantia.
i) Endoso en propiedad

El endoso en propiedad transfiere el dominio del titulo valor y
todos los derechos inherentes a él, en forma absoluta. Es decir,
no solo se trasmite el derecho principal, sino también los
accesorios a este y, ademas, la facultad para que el
endosatario ejerza dichos derechos. Asi lo indica el articulo 38
delalLTV.

GRAFICO N° 1
Endosado en propiedad a: <€ Clase de endoso
Carlos Falconi Ramirez ~<«————————  Nombre del endosatario

MR <

Maria del Carmen Nano
D.N.I. 08376422

Firma del endosante

de identidad del endosante

15-02-2008«
(REVERSO DE UN TITULO VALOR)

Fecha del endoso

GRAFICO N° 2

Endosado en propiedad sin

responsabilidad a favor de: Clausula “sin mi

responsabilidad”

-

Carlos Falconi Ramirez

Mg

Maria del Carmen Nano
D.N.I. 08376422
15-02-2008

Al endosar en propiedad un titulo valor, el endosante se
convierte en obligado solidario. En efecto, el endoso en
propiedad obliga a quien lo hace de forma solidaria con los
obligados anteriores. No obstante, quien efectie el endoso
puede liberarse de esa obligacién mediante la clausula “sin
responsabilidad” u otra equivalente.

En el acto de endoso podra consignarse expresamente que el
endoso es en propiedad o, simplemente, efectuarlo sin sefialar
que el endoso es de esta clase, pues a falta de indicacion en
contrario se presume que el endoso es en propiedad (ver
graficoN°1).

Ahora bien, cuando una persona efectia un endoso en
propiedad, se esta obligando, ante el nuevo tenedor del titulo,
en forma solidaria con los
endosantes anteriores. Esto
significa que el tenedor podra
dirigirse via accion de regreso contra
este endosante del titulo valor
conjunta o sucesivamente con el
obligado principal. De ahi que se
afirme que cada endoso otorga al
titulo valor un mayor valor de
circulacién, en la medida en que
cada endoso o transferencia genera
un nuevo obligado en via de regreso.

No obstante, el endosante puede
liberarse de esta obligacion. Para
ello debera expresarlo asi mediante
el uso de la clausula “sin mi
responsabilidad” u otra equivalente

<«—— Nombre y documento oficial

Endosado en procuracion a: <

Carlos Falconi Ramirez «

(articulo 39 de la LTV) tal como apreciamos en el grafico N° 2.

ii) Endoso en procuracion

En el endoso en procuracién no se transfiere la titularidad del
titulo valor, pero sila facultad de cobrarlo; esto es, se otorga un
mandato al endosatario para que realice las gestiones para su
cobro, tales como: presentarlo para su aceptacion, solicitar su
reconocimiento, cobrarlo judicial extrajudicialmente,
endosarlo (s6lo en procuracién), protestarlo, ejercer
facultades generales y especiales de representacion procesal,
etc.

Asi lo deja claro el articulo 41 de la LTV cuando sefiala que el
endoso que contenga la clausula “en procuraciéon”, “en
cobranza”, “en canje” u otra equivalente, no transfiere la
propiedad del titulo valor; pero faculta al endosatario para
actuar en nombre de su endosante, estando autorizado a
presentar el titulo valor a su aceptacion, solicitar su
reconocimiento, cobrarlo judicial o extrajudicialmente,
endosarlo s6lo en procuracion y protestarlo u obtener la
constancia de su incumplimiento, de ser el caso. Cabe referir
gue este tipo de endoso puede cancelarse, para ello bastaréa el
acuerdo de partes y tachar el endoso o que el endosatario
endose en procuracion el titulo valor al endosante originario
(ver gréafico N° 3).

iii) Endoso en fideicomiso

Recordemos que el fideicomiso es un contrato por el cual una
persona (fideicomitente) se obliga a transferir la propiedad
fiduciaria de determinados bienes a otra (fiduciario), para que
este la a ministre por un tiempo, a fin de que con el producto de
dicha actividad se cumpla determinada finalidad a favor del
fideicomitente o de terceras personas (fideicomisarios).

Ahora bien, mediante el endoso en fideicomiso el endosante
transfiere el dominio fiduciario® del titulo valor al endosatario.
Al asumir el dominio fiduciario, el endosatario se encuentra
facultado para ejercer todos los derechos derivados del titulo
valor, inclusive endosarlo en propiedad. El objetivo de tal figura
es obtener una mejor administracion del titulo para con ello
obtener algun beneficio a adicional.

Un dato relevante es que no cualquier persona puede recibir el
dominio fiduciario de un titulo valor, en la medida en que soélo
las empresas del sistema financiero son las autorizadas a
suscribir contratos de fideicomiso (ver grafico N° 4).

iv) Endoso en garantia

El endoso en garantia otorga al adquirente endosatario un
derecho real de garantia sobre el titulo valor. Es una afectacion
asimilable al derecho de garantia mobiliaria cuya principal
caracteristica es otorgar al endosatario la facultad de cobrar la
obligacion contenida en el titulo valor o recibir lo que un tercero
pague por adquirir el referido titulo en caso de que no se
cumplalaobligacién garantizada.

De esta manera, el articulo 42 de la LTV establece que en caso

GRAFICO N° 3

Aqui se indica que el endoso
es en procuracion

Nombre del endosatario

<
<

Maria del Carmen Nano <
D.N.I. 08376422

Firma del endosante

Nombre y documento oficial
de identidad del endosante

15-02-2008 <=
(REVERSO DE UN TiTULO VALOR)
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de que proceda la realizacién del titulo valor fectado en
garantia, el titular de esteo, en su defecto, el juez o el agente
mediador efectuard el endoso en propiedad en favor del
adquirente del titulo valor. Si el acuerdo para su realizacion
extrajudicial consta en el mismo documento, dicho endoso en
propiedad podra ser realizado por el acreedor garantizado (ver
grafico N°5).

Finalmente, es posible que en titulo valor a la orden se haya
consignado la clausula “no negociable”, “intransferible”, “no a

la orden” u otra equivalente, las que tienen por finalidad evitar o
impedir que dicho documento sea endosado. Sin embargo,
esto no implica que no se pueda transferir el titulo valor. En
efecto, si bien es cierto que en virtud de aquellas clausulas el
titulo no podra ser endosado, no es lo menos que si podra
operar la cesiéon de derechos, con la Unica excepcién del
cheque, el cual de llevar las referidas clausulas no podréa ser
transferido por ningin mecanismo.

GRAFICO N° 4

Aqui se indica que el endoso

A

Endosado en procuracion a:

Carlos Falconi Ramirez

es en fideicomiso

Nombre del endosatario

Firma del endosante

Maria del Carmen Nano
D.N.I. 08376422

15-02-2008 =

Nombre y documento oficial
de identidad del endosante

(REVERSO DE UN TITULO VALOR)

Fecha del endoso

GRAFICON°5

Aqui se indica que el endoso

Endosado en procuracion a: <

Carlos Falconi Ramirez <

es en garantia

Nombre del endosatario

Maria del Carmen Nano

Firma del endosante

D.N.I. 08376422

15-02-2008 <=

Nombre y documento oficial
de identidad del endosante

(REVERSO DE UN TITULO VALOR)

Fecha del endoso

(*) Asesor de Derecho Mercantil de Gaceta Consultores S.A. Responsable del area de Derecho Empresarial de  Contadores
& Empresas. Asistente de docencia de Derecho Civil y Comercial de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

(1) Ladiferencia con los titulos valores a la orden parece no muy clara; no obstante, la principal distincién radica en la

insercion de la cladsula a la orden.

(2) Mediante el pacto de truncamiento, los bancos pueden acordar sustituir los tradicionales procedimientos de ma-
nuales y fisicos de la cobranza de cheques y demas titulos valores sujetos a pago mediante cargo en las cuentas
bancarias, por procedimientos electronicos o mecanicos que posibiliten la agilizacion del proceso de cobro de los

referidos titulos valores.

(3) El endoso en blanco es aquel en el que no se sefiala el nombre de la persona destinada a asumir la condicién de
endosatario. Generalmente, en este tipo de endoso sélo se consignan los datos y firma del endosante, siendo el

tenedor legitimo del titulo el encargado de completarlo.

(4) EI dominio fiduciario hace referencia a aquellos bienes que pertenecen al patrimonio afectado por el contrato de

fideicomiso.

P Colegio de Contadores Publicos de Arequipa

Fuente: Contadores & Empresas
1ra. quincena - abril 2010.
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Llenado de los libros y registros

contables

INTRODUCCION

Mediante la Ley N° 28211 fue creado el Impuesto a la Venta de
Arroz Pilado (IVAP), el cual resulta aplicable a los contribuyentes
que realicen la primera operacion de venta en el territorio
nacional, asi como la importacion de los bienes comprendidos
en las subpartidas nacionales 1006.20.00.00, 1006.30.00.00,
1006.40.00.00y 2302.20.00.00.

Ahora bien, la Tercera Disposicién Complementaria y Final de la
referida ley dispone que el Sistema de Pago de Obligaciones
Tributarias con el Gobierno Central establecido por el Decreto
Legislativo N° 940 y modificatoria, también sera de aplicacion a
las operaciones gravadas con el IVAP.

En ese contexto, con fecha 04/12/2004 se publica la Resolucion
de Superintendencia N° 266-2004/SUNAT, norma que
reglamenta la aplicacion del sistema de detracciones a la venta
delarroz pilado, vigente a partir del 08/11/2004.

En virtud de lo anterior, las personas naturales o juridicas
dedicadas al servicio de pilado de arroz (molinos), se convierten
en responsables solidarios por el depodsito de la detraccion
cuando el arroz sea retirado de sus instalaciones, para lo cual
deberan llevar un registro denominado “Registro IVAP”, en el
gue anotaran cronolégicamente el ingreso de arroz cascara y/o
de cualquier bien afecto al IVAP, para el servicio de pilado, asi
como la salida de los bienes procesados.

En ese sentido, el numeral 17 del articulo 13 de la Resolucion de
Superintendencia N° 234-2006/SUNAT, dispone que para el
llevado de dicho registro, los obligados deberan observar la
informacion establecida en los articulos 24 y 25 de la Resolucion
de Superintendencia N° 266-2004/SUNAT.

En ese sentido, la informacién minima que debe contener el
registro IVAP es la siguiente:

1. Fechadeingreso del arroz cascaray/o de los bienes afectos
al IVAPal molino.

Numero correlativo de ingreso.
Nombre del propietario de los bienes ingresados.
Numero de RUC o DNI del propietario de los bienes.

De ser el caso, nombre del sujeto que ingresa los bienes, si
se trata de un tercero distinto al propietario de dichos bienes.
6. Numero de RUC o DNI del tercero que ingresa los bienes.

Cantidad ingresada en kilogramos.

8. Descripcion y/o cédigo del tipo de bien ingresado, segun lo
indicado en el formato disponible en Sunat Virtual.

9. Rendimiento o cantidad obtenida del proceso de pilado
expresada en kilogramos.

10. Descripcién y/o cédigo del tipo de bien procesado, seguin lo
indicado en el formato disponible en Sunat Virtual.

11. Volumen de residuos comerciables obtenidos.

12. Serie y nimero del comprobante de pago que corresponda
al servicio de pilado, de ser el caso.

13. Fecha del retiro de los bienes fuera de las instalaciones del
molino.

14. Valor de venta de los bienes que son retirados de las
instalaciones del molino.

15. Serie y nimero del comprobante de pago correspondiente,
en caso de que el retiro se origine en una transferencia del
arroz pilado.

16. Numero y monto de la constancia de depdsito de la
detraccion en el Banco de la Nacion.

17. Nombre del sujeto que retira el arroz fuera de las
instalaciones del Molino.

18. Numerode RUC o DNI del sujeto que retira el arroz.

apr N

~

Cabe sefialar que el referido registro se encuentra integrado por
dos formatos:

“Registro mensual de ingresos de bienes al molino por lotes” y el
“Control de produccién y salida de bienes afectos por lotes”.

Ahora bien, con la finalidad de ofrecer una mejor visualizacion de
las pautas a tener en cuenta para el llenado del Registro de IVAP,
recurriremos al desarrollo del siguiente caso practico:

CASO PRACTICO

La empresa Inversiones KIN S.A.C., dedicada a la compraventa
de arroz, el 10 de diciembre de 2010 contrat6 los servicios de la
empresa Molino la Rueda S.R.L., para el pilado de 20,000 kg. de
arroz, pactando el servicio en S/. 4,000 mediante factura N° 001-
105, razén por la cual se ingresaron los bienes al molino de
propiedad de la sefiorita Rosaluz Moran Chapilliquen con RUC
N°10404040401.

Datos adicionales:
« Elmonto total de los bienes es de S/. 41,600

¢ La detraccion fue de S/. 1,600.00 con constancia de N°
25252525.

« El porcentaje de rendimiento del arroz fue de 95%.

Tomando en cuenta la informacion detallada, nos consultan
como efectuar el correcto llenado del Registro IVAP, a cargo del
molino de propiedad de la sefiorita Rosaluz Moran Chapilliquen.

Solucién:

Con la informacion proporcionada por la empresa,
procederemos al llenado del registro requerido.

Llenado del formato “Registro mensual de ingresos de
bienes al molino por lotes”

Teniendo en cuenta los datos del enunciado, el llenado es el
descritoen el cuadroN° 1.

Como se puede apreciar, en el referido formato se debera anotar
el ingreso de los lotes de arroz con cascara y demds bienes
afectos al IVAP que ocurran en un mismo mes.

Para tal efecto, a cada lote de arroz que ingrese al molino, el
propietario (si es él quien realiza el proceso de pilado) o el tercero
que presta el servicio de pilado, le asignara un numero
correlativo Unico que permitira identificar a dicho lote desde su
ingreso hasta el retiro de los bienes afectos.

El registro mensual contiene dos partes. La primera corresponde
a los datos de identificacion del propietario del molino y del
tercero que presta el servicio de pilado, y la segunda se refiere al
registro de los lotes de bienes que ingresan al molino.

Llenado del formato “Control de producciéon y salida de
bienes afectos por lotes”

Teniendo en cuenta los datos del enunciado, el llenado es el
descritoen el cuadro N° 2.

En este formato se debera anotar el detalle del proceso de pilado
aplicado a los bienes que fueron ingresados al molino, asi como
el registro de las salidas del arroz pilado u otros bienes afectos al
IVAP.

Este formato consta de tres partes, la primera esté referida a los
datos de identificacion del lote que sera sometido al proceso de
pilado, la segunda contiene los datos relativos al proceso de
pilado; y la tercera se refiere a la salida de los bienes afectos al
IVAP.

Adicionalmente, en este formato se debe incluir la informacion
correspondiente a la constancia de depésito de la detraccion;
numero de operaciony lafecha del deposito.

Actualidad Contable. Abril - Mayo 2010
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CUADRO N° 1

REGISTRO IVAP
REGISTRO MENSUAL DE INGRESOS DE BIENES AL MOLINO POR LOTES

1. DATOS DE IDENTIFICACION PERIODO Dic-10
TRIBUTARIO
PRESTADOR DEL SERVICIO DE PILADO | MOLINO LARUEDASRL. | RUC | 20505050505 |
PROPIETARIO DEL MOLINO | MORAN CHAPILLIQUEN, ROSALUZ | RUC | 10404040401 |
UBICACION DEL MOLINO | Av. CARLOS PALACIOS N° 1258, TALAMBO, LA LIBERTAD |
2. LOTES INGRESADOS
DEL INGRESO DE BIENES POR LOTES COMPROBANTE DE PAGO QUE SUSTENTA EL INGRESO DE BIENES AL MOLINO
NUMERO VOLUMEN TIPO COMP. TIPO DOC o
DE FECHA [ QUE INGRESA T(l'?;)b[l)s gIE)N FECHA PAGO SERIE Y NUMERO| ?EL’\JA?S%I;L NOMBRE O RAZON SOCIAL IDENTIDAD| ’\llDEDl\?'I?
LOTE (Kg) (TABLA 02) (TABLA 01) ’
001 10/12/2010 20,000 01 10/12/2010 01 002-200 (20111253521 INVERSIONES KIN SAC 06 2011125352}
TOTAL 20,000

CUADRO N° 2

REGISTRO IVAP
CONTROL DE PRODUCCION Y SALIDA DE BIENES AFECTOS POR LOTES

1. DATOS GENERALES

NOMBRE O RAZON SOCIAL RUC O DOC. IDENT.
PRESTADOR DEL SERVICIO DE PILADO | MOLINALARUEDA S.RL. ‘ 20505050505 | N° DE LOTE 012
PROPIETARIO DEL MOLINO | MORAN CHAPILLIQUEN ROSALUZ | 10404040404 | FECHA DE INGRESO 10/12/2010
KG. INGRESADOS 20,000
TIPO DE BIEN 01
2. DEL PROCESO DE PILADO
PROCESO DE PILADO COMPROBANTE DE PAGO POR EL SERVICIO DE PILADO
4 Tipode
. (@) (b) VOLUMEN DE (b)/(a) | Saldo por pil3
N“":f:dze Fecha del pilado T'p‘;glea %";d VOLUMENA| VOLUMEN | SUBPRO- | Rendimiento (Kg) g‘;’“”o'“:‘:':; % | Serie y Namero Zemcgf‘ﬁ:e Usuario del servicio de pilado 1_;'_:1‘]":8;' N° de CDP Monto S/.
B (e ) | PILAR (ko) | PILADO (kg)| DUCTOS (Kg) | (%) & 32) ( )
1 15/12/2010 03 20,000 19,000 1,000 95.00% 0.00 01 001-125 25/12/2010 | INVERSIONES KIN SAC 06 | 20111253521 [l 4,000
TOTALES 2000000 | 19,000.00 1,000 oL | s 4000
3. DEL RETIRO DE BIENES DE LAS INSTALACIONES DEL MOLINO
CONSTANCIA DE DEPOSITO DOCUMENTO QUE SUSTENTA LA SALIDA
Tipo Comp. Saldo de arroz
: - Monto ~|TipoDoc. (Tabla | N° doc. ; ) Monto Total pllado
Fecha Nimero | Deposito efectuado a nombre de RUC deposiadd PN Pagt()) g;n\a Serie y Namero| > | \ndentiqa | Nombre o Razon Social del adquiiente = Volumen (kg)
26/12/2010| 1212121 | INVERSIONES KIN SAC 20111253521 | 1,600.00| 28/12/2010 o 002-200 06 2011125352  INVERSIONES KIN SAC 4160000 19,000 0.00
TOTAL S, Lewooo TOTALES SI. 41,600.00 19,000 0.00

(*) Contador Publico por la Universidad Particular de San Martin de Porres, especialista en tributacion. Asesor tributario deContadores y Empresas. Ex funcionario de la Intendencia
Nacional de Servicios al Contribuyente como orientador tributario.

Fuente: Contadores & Empresas
1ra. quincena - abril 2010

Ei Colegio de Contadores Publicos de Arequipa
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Libro de actas y de matricula

de acciones

INTRODUCCION

Finalizando con el analisis del llenado de los libros y registros
vinculados a asuntos tributarios dispuestos por la Resolucion de
Superintendencia N° 234-2006/SUNAT, veremos lo
concerniente al llenado del libro de actas y el de matricula de
acciones.

Si bien en la Relacion de libros y/o registros que componen la
contabilidad completa dispuesto en el articulo 12 de la
Resoluciéon de Superintendencia N° 234-2006/SUNAT no se
encuentran incluidos los denominados libros de actas y
matricula de acciones, podemos concluir que estos forman parte
del conjunto de libros y/o registros vinculados a asuntos
tributarios al estar mencionado en el anexo N° 1 de esta norma.

A continuacién, expondremos sobre las formalidades que debe
tenerse en cuenta para el llevado de los referidos libros.

I. LIBRO DE ACTAS

Se encuentran obligados a llevar el libro de actas las personas
juridicas constituidas al amparo del Decreto Ley N° 21621, Ley
de la Empresa Individual de Responsabilidad Limitada y de la
Ley N°26887, Ley General de Sociedades.

1. Libro de actas para la Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada:

De conformidad con el referido decreto, el titular es el 6rgano

maximo de laempresay tiene a su cargo la toma de decisiones

César Augusto ROQUE CABANILLAS(*)

sobre los bienesy actividades de la misma.

En ese sentido, constituyen facultades del titular de este tipo
de empresas las siguientes:

- Aprobar o desaprobar las cuentas y el balance general de
cada ejercicio econémico;

- Disponer la aplicacion de los beneficios, observando las
disposiciones de la presente ley, en particular lo referente a
la participacién de los trabajadores;

- Resolver sobre la formacion de reservas facultativas;

- Designary sustituir a los gerentes y liquidadores;

- Disponer investigaciones, auditorias y balances;

- Modificar la escritura de constitucion de la empresa;

- Modificar la denominacion, el objeto y el domicilio de la
empresa;

-Aumentar o disminuir el capital;

- Transformar, fusionar, disolvery liquidar laempresa; y,

- Decidir sobre los demas asuntos que requiera el interés de la
empresao que laley determine.

Las decisiones antes sefialadas en el parrafo anterior, asi
como las demés que el titular considere conveniente dejar
constancia escrita, deben constar en un libro de actas, el cual
debera ser legalizado, de conformidad con las normas
vigentes.

Respecto al contenido de las actas, en cada una de ellas se

MODELO N° 1

LIBRO DE MATRICULA DE ACCIONES

AS,\'I‘;’"tO ACCIONISTA(S) TITULAR(ES) T ECHA

D M A CERTIF

ACCIONES EMITIDAS
ACCIONES VALOR

CONSTITUCION DE

Cantidad  NOMINALPOR ~ VALOR TOTAL DERECHOS

ACCION

LIBRO DE MATRICULA DE ACCIONES

OPERACIONES DE Canjes, Desdoblamiento,
Redencién

CERTIFICADO(S)  CERTIFICADOS)
RECIBIDO(S) CONFORME FECHA ~ COD
FORME b m A DE
OPER

A FAVOR DE

Anulacion Certificacion de
Transferencia por
CANT FlRM'?‘ ICONFI,R"/IlATOR|A Representante de la
ACCIONES Del(los) Titular(es) Sociedad
Cedente(s)
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debera consignar el lugar y fecha en que se senté el acta, asi
como la indicacion clara del sentido de la decision adoptada,
debiendo encontrarse firmada por el titular.

El acta tiene fuerza legal desde su suscripcion, y por tanto
constituye evidencia probatoria de las operaciones que de
ellas se generen. Finalmente, debemos sefialar que en el
referido libro también se debera asentar las actas sobre las
decisiones tomadas las de la gerencia de laempresa, asi como
toda aquella decision que este 6rgano considera conveniente.

2. Librode actas paralas sociedades:
De conformidad con la Ley N° 26887, Ley General de
Sociedades, resulta exigible para este tipo de empresas dos
libros distintos, el libro de actas de la junta general de
accionistasy el libro de actas del directorio.
En el primer libro: se dejara constancia del resumen de los
acuerdos adoptados en la junta general.
El referido libro podra ser llevado mediante hojas sueltas o en
libros preimpresos permitiéndose la adhesion de hojas con lo
referidos acuerdos; en ambos casos, deberéan encontrase
debidamente legalizados.
Como en el caso anterior, en el acta de cada junta debe constar
el lugar, fecha y hora en que se realiz6; la indicacién de si se
celebra en primera, segunda o tercera convocatoria; el nombre
de los accionistas presentes o de quienes los representen; el
ndmeroy clase de acciones de las que son titulares; el nombre
de quienes actuaron como presidente y secretario; la
indicacion de las fechas y los periédicos en que se publicaron
los avisos de la convocatoria; la forma y resultado de las
votacionesy los acuerdos adoptados. El acta tiene fuerza legal
desde su aprobacion.
En el segundo libro: se debera dejar constancia de las
deliberaciones y cuerdos del directorio, pudiendo ser llevado
en hojas sueltas o en otra forma que permitalaley.

P Colegio de Contadores Publicos de Arequipa

En referidas actas deben indicar la fecha, hora y lugar de
celebracion y el nombre de los concurrentes, los asuntos
tratados, las resoluciones adoptadas y el nimero de votos
emitidos, asi como las constancias que quieran dejar los
directores.

El acta tendra validez legal y los acuerdos a que ella se refiere
se podran llevar a efecto desde el momento en que fue
firmada, bajo responsabilidad de quienes la hubiesen
suscrito.

II. LIBRO DE MATRICULA DE ACCIONES

En referido libro se debera anotar la creacion de acciones, asi
como aquellas que se encuentren representadas por certificados
provisionales o definitivos.

Asimismo, se anotaran los canjes y desdoblamientos de
acciones, la constitucion de derechos y gravamenes sobre
estas, las limitaciones a la transferencia de las acciones y los
convenios entre accionistas o de accionistas con terceros que
versen sobre las acciones o que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos inherentes a ellas.

Finalmente, este libro debera llevarse en hojas sueltas o a través
de libros preimpresos, debidamente legalizados, o mediante
registro electrénico o en cualquier otra forma que permitalaley.

(*) Contador Publico por la Universidad Particular deSan Martin de Porres,
especialista en tributacion. Asesor tributario de Contadores y
Empresas. Ex funcionario de la Intendencia Nacional de Servicios al
Contribuyente como orientador tributario.

Fuente: Contadores & Empresas
1ra. quincena - mayo 2010.
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Regulan derecho de los trabajadores a elegir
la empresa del sistema financiero en la que se
efectuara el depdsito de sus remuneraciones

Mediante el Decreto Supremo N° 003-2010- TR publicado el dia
15/04/2010 con vigencia desde el 16/04/2010 se modifica el
articulo 18 del Decreto Supremo N° 001-98-TR, Reglamento de
Planillas de Pago de Empleadores en los siguientes aspectos:

1. Se reafirma que el pago de la remuneracién puede ser
efectuado directamente por el empleador o por intermedio de
terceros. En caso el pago por terceros se realice a través de
empresas del sistema financiero, el trabajador tendra derecho
a elegir aquella en la que se efectuaran los depdsitos, para lo
que actuaran de acuerdo con el siguiente procedimiento:

« Al inicio de la relacién laboral el trabajador comunicara al
empleador, dentro de los diez dias habiles de iniciado el
vinculo, el nombre de la empresa del sistema financiero que
elija'y, de ser el caso, el nimero de cuenta. Si el trabajador
no comunica en el plazo antes sefialado, el empleador
efectuara el pago en cualquier entidad financiera que se
ubique el centro laboral en el que preste servicios el
trabajador.

« Durante la vigencia de la relacion laboral el trabajador podra

comunicar al empleador, dentro de los primeros diez dias
habiles del mes correspondiente al pago de la
remuneracion, el cambio de la empresa del sistema
financieroy laindicacién del nimero de cuenta.

2. Precisa que en los casos en los que el pago se realice a través
de las empresas del sistema financiero, el pago se acredita
con la constancia de depésito en la cuenta de ahorros a
nombre del trabajador, sin perjuicio del cumplimiento de la
obligacion de entrega de la boleta de pago dentro de los tres
dias habiles siguientes de efectuado el deposito.

3. Se reafirma y precisa que la boleta de pago contendra los
mismos datos que figuran en planillas (electrénicas o fisicas)
debiendo ser sellada y firmada por el empleador o su
representante legal.

Fuente: Contadores & Empresas,
1ra. quincena - abril 2010.

Calculo de CTS: regimenes especiales

Con relaciéon al pago de la Compensaciéon por Tiempo de
Servicios de los Regimenes Laborales Especiales, el TUO de la
Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios, D.S. N° 001-97-
TR (01.03.97), dispone que éstos sean realizados conforme a lo
dispuesto por la normativa que regula cada uno de ellos.

A continuacién, haremos una aplicacién practica sobre lo
dispuesto por la normativa de los principales Regimenes
Especiales respecto ala Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS).

I. Régimen laboral de lamicroempresa

El régimen laboral especial para la microempresa, regulado por
la Ley de Promociéon de la Competitividad, Formalizaciéon y
Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al
Empleo Decente, D.S. N° 007-2008-TR (30.09.2008) y por su
Reglamento, D.S. N° 008-2008-TR (30.09.2008) establece que
los trabajadores contratados bajo dicho régimen no tendran
derechoalpagodelaCTS.

Il. Régimen laboral de la pequefiaempresa

El régimen laboral especial para la pequefia empresa, se
encuentra regulado, al igual que el Régimen de la Microempresa
por los D.S. N° 007-2008-TR y D.S. N° 008-2008-TR. No
obstante, este régimen otorga a sus trabajadores mayores
beneficios laborales, dentro de los cuales se encuentrala CTS.

Dicha normativa dispone que la CTS sera equivalente a 15
remuneraciones diarias por afio de servicios, hasta alcanzar un
méaximo de 90 remuneraciones diarias, siendo de aplicacion
supletoria el TUO de la Ley de CTS, en todo lo que le sea
compatible.

1. Trabajador que halaborado todo el periodo computable

a. Datos
—Fechadeingreso:15.12.2008
—Tiempo computable : 6 meses (Del 01.11.2009 al 30.04.2010)
—Remuneracion basica abril 2010: S/. 1,200.00
— Gratificacion diciembre 2009” : S/. 600.00

(1) El articulo 18° del TUO de la Ley de CTS dispone que las
remuneraciones de periodicidad semestral se incorporan
a la remuneracion computable a razén de un sexto de lo
percibido en el semestre respectivo, incluyéndose en
dicho supuesto a las gratificaciones de fiestas patrias y de
navidad. En razén a ello, para el calculo de la CTS debera
promediarse la gratificacion correspondiente al semestre
computable entre seis.

b. Informacion adicional
—Canastade navidad ®: S/. 90.00
—Gastos de representacion de libre disposicion® : S/. 150.00

(2) Conforme a lo dispuesto por el inciso d) del articulo 19° del
TUO de laLey de CTS, la canasta familiar o similares no seran
conceptos computables para el calculo de CTS.

(3) El articulo 9° del TUO de la Ley de CTS dispone que sera
remuneracion computable para el célculo de la CTS todas
aquellas sumas que perciba el trabajador, en dinero o en
especie, como contraprestacion de su labor, siempre que sean
de su libre disposicion. De esta forma, los gastos de
representacién de libre disposicion son un concepto
computable paraelcalculode CTS.
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c.Remuneracidon computable

—Remuneracion basica . S/.1,200.00
—1/6 gratificacion diciembre 2009 : 100.00
—Gastos de representacion de libre disposicién : 150.00
Total (Base de célculo para determinar
los15jornales): S/.1,450.00
d.CélculodelaCTS
Remuneracion Promedio de N° de jornales Valor de 15
Computable meses del mes diarios jornales
S/.1,450.00  + 30 X 15 = S/.725.00
e. Importe adepositar
Remuneracion N° de meses N° de meses Total a
Computable del afio a depositar depositar
S/.725.00 + 12 X 6 = S/.362.50

2. Trabajador que no ha laborado todo el periodo
computable

a. Datos

—Fechadeingreso:04.01.2010
—Tiempo computable : 3 mesesy 28 dias

—Remuneracién basica mensual abril 2010 : S/.875.00

— Gratificacion diciembre 2009 :
b. Informacién adicional

—Viaticos: S/.100.00

—Alimentacién principal en dinero : S/.200.00
c.Remuneracion computable

—Remuneracion bésica : S/.875.00

—Alimentacion principal en dinero : 200.00
Total (Base de célculo para determinar

los 15jornales): S/.1,075.00
d.CalculodelaCTS

Remuneracion Promedio de N° de jornales

Computable dias del mes diarios Total
S/.1,075.00 - 30 X 15 = S/.537.50
e. Importe adepositar
— En funcién a los meses laborados: 3
Remuneracion N° de meses N° de meses
Computable del afio a depositar Total
S/.537.50 + 12 X 3 = §/.134.38

— En funcién a los dias laborados: 28

Remuneracion ~ N°demeses N°de dias N de dias
Computable del afio enelmes adepositar Total

S/.1,075.00 + 12 + 30 X 28 =8/.4181

Total a depositar: S/. 176.19
(S/.134.38 + S/. 41.81)

lll. Régimen laboral agrario y acuicola

Para el caso del Régimen Agrario, la normativa de la materia, Ley
que aprueba las Normas de Promocion del Sector Agrario, Ley
N° 27360 (31.10.2000) y su Reglamento, D.S. N° 049-2002-AG
(11.09.2002), dispone que los trabajadores

F Colegio de Contadores Publicos de Arequipa

sujetos a este régimen tendran derecho a percibir una
remuneracion diaria no menor a S/. 21.46 nuevos soles o
mensual no menor de S/. 643.80 nuevos soles, siempre que
éstos laboren mas de cuatro horas diarias semanales en
promedio. La remuneracion indicada incluye la CTS y las
gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad, por lo que no hay
que realizar los depdsitos de CTS de estos trabajadores.

Respecto al régimen acuicola, se aplicara lo dispuesto por la Ley
de Promocién y Desarrollo de la Acuicultura, Ley N° 27460
(26.05.2001), con lo cual, las disposiciones para el régimen
laboral y de seguridad social del régimen agrario seran también
aplicables para este régimen.

IV. Régimen de construccién civil

La CTS de los trabajadores sujetos al régimen de construccion
Civil serd equivalente al 15% de jornales basicos percibidos
durante la prestacion de servicios, correspondientes a los dias
efectivamente laborados.Resulta necesario mencionar que el
15% indicado se subdividird en 12% por concepto de CTS 'y 3%
en sustitucién de la participacion en las utilidades de la empresa.

Cabe precisar que, para el célculo de la CTS, la remuneracion
que sirve como base de célculo excluira los salarios dominicales
y las sobretasas por horas extras laboradas, en tanto sélo se
considerara el monto que corresponde al valor simple de la hora
extra. Asimismo, no seran computables para el calculo de laCTS
aquellos beneficios que se otorguen a los trabajadores, propios
del régimen de construccion civil, tales como la bonificacion
unificada de construccion (BUC), movilidad, por altura, etc.

a. Datos
—Fechadeingreso: 19.01.2010
—Fechadecese: 28.02.2010
—Tiempo computable
(Del 19.01.2010 al 28.02.2010): 35dias
—Jornal Diario: S/.40.80
b. Informacién adicional
—Categoria: Operario
—Jornadade trabajo: 6 diasalasemana
—-BUC: S/.13.04
— Bonificacién por movilidad : S/.7.20
c. Remuneracién computable
—Jornal diario: S/.40.80
d.CalculodelaCTS
Remuneracion N° de dias efectiva- 15% del
COmpUtable mente laborados Total Total
S/. 40.80 X 35 S/.1,428.00 S1.214.20

V. Régimen de trabajadores del hogar

Con relacion al régimen de trabajadores de hogar, regulado por
la Ley de los Trabajadores del Hogar, Ley N° 27986
(03.06.2003), y su Reglamento, D.S. N° 015-2003-TR
(20.11.2003), la CTS sera equivalente a 15 remuneraciones
diarias por cada afio de servicio.

La oportunidad del pago del beneficio sera al finalizar el afio o al
cese del trabajador con la liquidacion de beneficios sociales. En
el supuesto que el beneficio sea pagado anualmente, éste sera
calculado sobre la base de un afio calendario, vale decir, por el
periodo enero — diciembre, tomandose como remuneracién
computable la percibida en el mes de diciembre del afo
correspondiente; en el supuesto de término de la relacion
laboral, la CTS sera entregada dentro de las 48 horas de
producido el cese, tomandose como remuneracién computable
laremuneracion mensual percibida en el mes calendario anterior
aldel cese.
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1. Trabajador que halaborado todo el periodo computable

a.Datos
—Fechadeingreso: 17.03.2007
—Tiempo computable
(Del 01.01.2009 al 31.12.2009) : 1afio
—Remuneracion basica diciembre 2009 S/.500.00
—Jornadade trabajo: 6diasala
semana
b. Remuneracion computable
Remuneracion Promedio de N de jornales
Computable dias del mes diarios Total
S1.500.00 + 30 X 15 =5/.250.00
c. CéalculodeCTS
Remuneracién N° de meses N° de meses
Computable enelafio laborados Total
S/.250.00 + 12 X 12 = /. 250.00

2. Trabajador que no ha laborado todo el periodo

computable
a.Datos
— Fecha de ingreso : 05.01.2010
— Fecha de cese : 21.04.2010

— Tiempo computable
(Del 05.01.2010 al 21.04.2010) : 3 meses y18 dias

— Remuneracion basica abril 2010 :  S/. 350.00
— Jornada de trabajo : 4 dias a la semana

b. Remuneracion computable

Remuneracion Promedio de NP de jomales
Computable dias del mes diarios Total
S/.350.00 =030 X 15 = §/.175.00
c. Calculo de CTS
= En funcion a los meses laborados: 3
Remuneracion N° de meses N° de meses
Computable enel afio laborados Total
$1.175.00 + 12 X 3 = SLA3T5
— En funcién a los dias laborados: 18
Remuneracion Node meses  NOde dias N dias
Computable enelafio en el mes aborados Total
§L.17500 = 2 = 0 x 18 = S.875

Total a pagar: S/. 52.50
(S/.43.75 + S/. 8.75)

VI. Régimen de los trabajadores extranjeros

La Ley parala Contratacion de Trabajadores Extranjeros, D. Leg.
N° 689 (05.11.91), dispone que la contratacion de trabajadores
extranjeros esta sujeta al régimen laboral de la actividad privada
y a los limites que establece dicha norma, asi como su
Reglamento, D.S. N° 014-92-TR (23.12.92). En raz6n a lo
mencionado, las remuneraciones, beneficios laborales y, en

general, todo beneficio a que tenga derecho un trabajador
peruano, deberan ser igualmente otorgado a los trabajadores
extranjeros.

VII. Régimen laboral de trabajadores artistas

El régimen de trabajadores artistas, regulado por la Ley del
Artista e Intérprete Ejecutante, Ley N° 28131 (19.12.2003) y su
Reglamento, D.S. N° 058-2004-PCM (29.07.2004), con relacién
a la CTS, establece como obligacién del empleador abonar
ensualmente al Fondo de Derechos Sociales del Artista una
suma equivalente a 2/12 de las remuneraciones que le pague al
trabajador sujeto a dicho régimen, las cuales corresponderan a
unaremuneracion vacacional y ala compensacion por tiempo de
servicios, siendo dicho pago en el tipo de moneda establecido en
el contrato de trabajo suscrito con el trabajador artista.

Cabe precisar que sera de aplicacionsupletoria lo dispuesto por
el régimen laboral comin de la actividad privada en todo lo sea
compatible con la normativa mencionada.

La CTS acumulada en el Fondo de Derechos Sociales del Artista
sera entregada al trabajador cuando éste decida retirarse de la
actividad artistica; sin perjuicio de ello, éste estara facultado para
retirar hasta un 50% de su CTS, aun encontrandose laborando
dentro de la actividad artistica.

a. Datos
—Fechadeingreso: 01.01.2010
—Periodo adepositar : Mayo 2010

b. Remuneraciéon computable
—Remuneracién basicamayo 2010:  S/.4,000.00

c.Informacién adicional
—Movilidad supeditada a la asistencia ® : S/. 200.00

d. Remuneracion computable

—Remuneracioén basica: S/.4,000.00

e.CélculodelaCTS
Monto de la CTS a depositar:
1/12de S/.4,000.00=S/.333.33

(1) De conformidad con lo dispuesto en el inciso €) del articulo
19° del TUO de la Ley de CTS, este concepto no sera
computable para el calculodelaCTS.

VIIl. Régimen laboral de trabajadores a
domicilio

Enrelacion con el régimen de trabajadores a domicilio, el TUO de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, D.S. N° 003-
97-TR (27.03.97), dispone que la CTS de los trabajadores
sujetos a este régimen sera equivalente al 8.33% del total de las
remuneraciones percibidas durante el afio cronolégico anterior
de servicios prestados al empleador.

Respecto a laforma de pago, la CTS serd abonada directamente

al trabajador, dentro de los 10 dias siguientes de cumplido el afio
cronolégico de servicios, teniendo con ello efecto cancelatorio.

a. Datos
—Fechadeingreso: 20.04.2009
—Fechadecese: 19.04.2010
—Tiempo de servicios aliquidar : 1 afio de servicios

b. Remuneraciones percibidas durante el afio de servicios
Sumatoria de las 12 remuneraciones: S/.7,800.00

c.CalculodeCTS
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CTS=8.33%(S/.7,800.00)=S/.649.74

IX. Régimen laboral de trabajadores de
familiares noremunerados

Nuestra legislacion laboral no se ha ocupado de regular el tema
del trabajo familiar no remunerado de manera especial, siendo la
Unica norma que hace referencia al tema el TUO de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, D.S. N° 003-97-TR
(27.03.97). De esta forma, la normativa dispone que la
prestacion de servicios de los parientes consanguineos hasta el
segundo grado, para el titular o propietario persona natural,
conduzca éste o no el negocio personalmente, no genera
relacion laboral, salvo pacto en contrario, como tampoco la
generala prestacion de servicios por parte del conyuge.

Lo mencionado, implica que en el caso del trabajo familiar no
remunerado no existe relacion laboral alguna, en la medida que
dicha prestacion no estd comprendida dentro del ambito de
aplicacién del régimen laboral comin de la actividad privada, con
lo cual no se generan beneficios laborales, como la CTS.

Relacién con el Existencia de la relacion

Empleador

empleador de trabajo
Parientes consanguineos si
Persona juridica hasta el segundo grado
Cényuge Si
Concubino Si
Conviviente Si

Persona natural

Parientes consanguineos
hasta el segundo grado

con negocio .
g No,salvo pacto contrario

Cényuge No

X. Régimen laboral de trabajadores atiempo
parcial

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tienen derecho a
los beneficios laborales para cuya percepciéon no se exija el
cumplimiento del requisito minimo de 4 horas diarias de labor. Al
respecto, se considera cumplido este requisito en los casos que
la jornada semanal del trabajador, dividida entre 6 6 5, segln
corresponda, resulte en promedio no menor de 4 horas diarias.

En raz6n de lo mencionado, los trabajadores a tiempo parcial no
tendran derecho a la CTS, puesto que, para el pago de dicho
beneficio, los trabajadores deberan cumplir, cuando menos en
promedio, unajornada minima de 4 horas diarias.

XI. Régimen laboral de los trabajadores
portuarios

Conforme con lo dispuesto por la Ley del Trabajo Portuario, Ley
N° 27866 (16.11.2002), y el TUO de su Reglamento, D.S. N° 013-
2004-TR (27.10.2004), el trabajador portuario se encuentra
comprendido dentro del régimen laboral de la actividad privada.
En tal sentido, a estos trabajadores les correspondera percibir
todos los derechos y beneficios que perciban los trabajadores
sujetos a dicho régimen, con las particularidades de su propio
régimen.

Respecto de la remuneracion y a los beneficios sociales, dentro
de los cuales se encuentra la CTS, éstos se abonaran
semanalmente y en forma cancelatoria. Cabe precisar que la
CTS seré el equivalente al 8.33% de la remuneracion diaria que
el trabajador perciba.

-

Benefcios Porcentaje de la )
laborales remuneracion diarig
Descanso semanalobligatorio 16.67%
Gratifcaciones legales 16.67%
CTS 8.33%
Q/acaciones 8.33%
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a. Datos
—Fechadeingreso: 26.10.2009
—Fechadecese: 31.12.2009
—Jornadade trabajo : 3diasalasemana
—Tiempo de servicios aliquidar : 30dias
b. Remuneracién computable

—Remuneracion diaria: S/.25.00

c.CalculodelaCTS

Remuneracién CTS por dia - 8.33%
diaria de remuneracion diaria
S/.25.00 S/.2.08
CTS Dias efectivamente Total a
por dia laborados liquidar
S/.2.08 X 30 = S§/.62.40

Xll. Régimen laboral de trabajadores
pescadoresyde laindustria pesquera

Este régimen corresponde a aquellos trabajadores pescadores
gue aporten a la Caja de Beneficios y Seguridad Social del
Pescador (CBSSP), siéndoles aplicable lo dispuesto por el D.S.
N°014-2004-TR (15.12.2004), siendo de aplicacion supletoria el
régimen laboral de la actividad privada en cuanto no contradiga
loregulado por la legislacion mencionada.

Dicha norma dispone que los trabajadores pescadores y de la
industria pesquera tendran derecho a percibir por CTS una suma
equivalente al 8.33% de la remuneracién computable que éste
perciba por el tiempo efectivamente laborado.

Es de precisar que los trabajadores comprendidos en este
régimen Gnicamente podran retirar su CTS cuando se produzca
su cese definitivo en la actividad pesquera. Sin perjuicio de ello,
estos trabajadores estaran facultados a realizar retiros parciales
con cargo de su CTS e intereses acumulados, siempre que no
excedan en conjunto el 50% de éstos, computados desde el
inicio de los depdsitos.

a.Datos
—Fechadeingreso: 22.03.2010
—Periodo aliquidar : abril2010
b. Remuneracion computable
Remuneracién abril 2010 S/.3,700.00

c.CalculodelaCTS

Remuneracion CTS por mes - 8.33%
abril 2010 de remuneracion mensual
S/. 3,700.00 S/.308.21

Fuente: Informativo Caballero Bustamante,
1ra. quincena - abril 2010.
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Formas de proteccion de las remuneraciones:
sobre la inembargabilidad y otros conceptos
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I. FINALIDAD DE LAS REMUNERACIONES

La remuneracién del trabajador es el derecho econémico que
adquiere con motivo de haber prestado servicios a favor de un
empleador, en las condiciones que este ha estipulado. En lineas
generales, la remuneracion es el medio de subsistencia del
trabajador, que debe ser equitativa y suficiente a fin de procurarle
bienestar integral, de acuerdo con lo sefialado por la
Constitucion Politica de nuestro pais(1). Tanto es asi que los
empleadores estan obligados a pagar las remuneraciones de
sus trabajadores antes de cumplir cualquier otra obligacion
econdmica distinta.

La remuneraciéon puede ser entregada en forma semanal,
quincenal o mensual, de acuerdo con las actividades
desarrolladas por la empresa y los acuerdos suscritos con el
trabajador. Sin embargo, debe tenerse en cuenta que los
beneficios laborales que integran el régimen laboral de la
actividad privada, asi como las declaraciones juradas que debe
presentar el empleador respecto del cumplimiento de sus
obligaciones laborales (PDT 601 o planillas electrénicas) estan
orientados al pago mensual de laremuneracion.

Asimismo, se ha sefialado que la remuneracion se caracteriza
entre otros aspectos, por ser un monto de libre disposicién del
trabajador. Esto es, el trabajador es quien decide qué hacer con
el dinero que ha ganado efectivamente luego de haber cumplido
con su parte del contrato laboral (la prestacion del servicio), esto
es, si destina una parte de alimentacion, vestido o recreacion es
un asunto que atafie en forma exclusiva al trabajador, de acuerdo
consu libre pensary proceder.

Pero, ¢es asi de extenso el derecho a la libre disponibilidad de
las remuneraciones? En las siguientes lineas veremos que, en
realidad, la disponibilidad de la remuneracién por parte del
trabajador se encuentra limitada en varias situaciones, de
acuerdo con las obligaciones preexistentes que debe cumplir el
trabajador que a su vez es deudor.

Il. REFERENCIAS NORMATIVAS SOBRE LA
REMUNERACION

« Constitucion Politica del Pert (norma de rango superior al
legal)
El articulo 26 de nuestra Carta Magna sefiala lo siguiente:

“Articulo 26.- Relacion laboral: Principios En la relacién
laboral se respetan los siguientes principios:

()
2. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por
la Constituciony laley.

(...)" (el resaltado es nuestro).

¢, Qué quiere decir esto? Que el trabajador no podra renunciar
al pago integro de las remuneraciones y demas beneficios
sociales que por ley le correspondan, aun a pesar de que
consienta expresamente y/o por escrito en el acto.

El Estado en nuestro caso se coloca en una posicion tuitiva o
protectora al asumir que el trabajador es siempre la parte mas
débil de la relacion laboral y por ende, no se le permite
transar de forma tal que vea disminuidos los beneficios
sociales a los cuales tiene derecho y que deben ser pagados
por el empleador.

» Codigo Procesal Civil (normade rango legal).

Oneida ORTIZ YTURRIA(*)

Araiz del reciente debate publico acerca de la naturaleza de laremuneracion y su presunta intangibilidad, se han emitido
diversos pronunciamientos que buscan aclarar estos difusos conceptos. El tema es claro: se debe saber con certeza en
gué medida esta protegido el trabajador y sus remuneraciones en nuestro actual sistema, en un contexto en el que esta
proxima la puesta en vigencia de un proyecto de ley que precisamente podria, ademas, proteger las remuneraciones de
eventuales excesos por parte de las entidades crediticias.

Por su parte, el articulo 648 de esta norma dispone lo
siguiente:

“Articulo 648.- Bienes inembargables.
Soninembargables:

()

6. Las remuneraciones y pensiones, cuando no excedan de
cinco Unidades de Referencia Procesal. El exceso es
embargable hasta unaterceraparte.

Cuando se trata de garantizar obligaciones alimentarias, el
embargo procedera hasta el sesenta por ciento del total de los
ingresos, con la sola deduccion de los descuentos
establecidos por ley;

(...)" (el resaltado es nuestro).

En este caso, el Codigo Procesal Civil (norma que regula los
distintos procedimientos judiciales que se llevan a cabo en el
sistema peruano) ha dispuesto un limite para los embargos
judiciales que deban efectuarse sobre las remuneraciones.

De esta forma, se entiende que ningln juzgado podra
interponer embargos sobre las remuneraciones de un deudor
gue no excedan de 5 Unidades de Referencia Procesal — URP.
La URP es equivalente al 10% de la UIT vigente (S/. 3,600 x
10% = S/. 360), con lo cual a la fecha, 5 URP son equivalentes
a 1,800 nuevos soles (S/. 360 x5).

Si la remuneracién es superior a 1,800 nuevos soles, el juez
podréa ordenar el embargo de hasta la tercera parte del exceso.
Por ejemplo, si el deudor demandado tiene una remuneracion
mensual neta de 2,500 nuevos soles, podra ver embargadas
sus remuneraciones hasta por un maximo mensual de
S/.233.33 ((S/. 2,500 — S/. 1,800) /3), hasta que pague su
deuda.

Se entiende ademas —aunque las normas no lo sefialan en
forma expresa— que estos montos deben calcularse sobre los
montos netos que percibe el trabajador, después de
deducidos los impuestos de ley (esto es, Impuesto a la Renta
de quinta categoria, aportaciones al sistema de pensiones y
otros que establezcan los regimenes especiales, como el
Conafovicer), por cuanto los descuentos de ley son
obligaciones impuestas al trabajador —el trabajador no puede
dejar de pagar estas obligaciones—y por ello el monto liquido
gue percibe es la suma que realmente es de su libre
disposicion.

No obstante, se establece una sola excepcion a la regla antes
sefialada. Cuando un trabajador es demandado por
obligaciones alimentarias, el juez del proceso podra disponer
el embargo de hasta el 60% del total de sus remuneraciones
(monto de libre disposicién). Aqui no se aplica el monto
inembargable de 5 URP, pues la norma se coloca en el
supuesto de que el trabajador necesita como minimo el 40%
de sus remuneraciones para sobrevivir con dignidad y
ademas, cumplir con las obligaciones de alimentacion a los
suyos.

«Otras disposiciones

No existe —a la fecha de elaboracion del presente informe—otra
norma que haga referencia directa a la proteccion de la cual
gozan las remuneraciones. Unicamente respecto de la
compensacion por tiempo de servicios®, se ha establecido que
este beneficio es intangible e inembargable hasta el 50% de
los depdsitos realizados, con la sola excepcion de los retiros
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parciales que puede efectuar el trabajador (hasta 40% del
depdsito de mayo 2010y hasta 30% del depésito de noviembre
2010. A partir del 2011 el trabajador s6lo podra disponer del
70% del monto depositado que exceda a seis remuneraciones
brutas).

L O en otras palabras: la presunta in-
tangibilidad de las remuneraciones sélo
alcanzara a aquellas sumas depositadas
directamente por el empleador a tra-
vés de una cuenta bancaria que esté a
nombre del trabajador y que haya sido
identificada como cuenta de haberes,
de sueldo, de remuneraciones o alguna
otra similar yy

Sin embargo, el Tribunal Constitucional ha sefialado en
diversas oportunidades® que la naturaleza intangible de la
remuneracion se mantiene a pesar de que ésta sea depositada
en una cuenta bancaria. A tales efectos, dice el Colegiado,
debe observarse lo dispuesto por el numeral 6 del articulo 648
del Cédigo Procesal Civil, el cual —como ya vimos— sefiala que
la suma percibida mensualmente como remuneracion es
inembargable hasta el limite de 5 URP.

Finalmente, y debido al reciente debate publico sobre la
intangibilidad de las remuneraciones — que ha motivado el
presente informe, haremos referencia al articulo 132 de la Ley
26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de
Seguros y Orgéanica de la Superintendencia de Banca y
Seguros, norma que dispone lo siguiente:

“Articulo 132: Formas de atenuar los riesgos para el
ahorrista.

En aplicacion del articulo 87 de la Constitucion Politica, son
formas mediante las cuales se procura, adicionalmente, la
atenuacion de los riesgos para el ahorrista:

()

11. El derecho de compensacion de las empresas entre sus
acreencias y los activos del deudor que mantenga en su
poder, hasta por el monto de aquellas, devolviendo a la masa
del deudor el exceso resultante, si hubiere. No seran objeto
de compensacion los activos legal o contractualmente
declarados intangibles o excluidos de este derecho.

(...)" (el resaltado es nuestro).

Es claro que este articulo no se refiereexpresamente a las
remuneraciones en tanto no es un tema que sea de su
competencia. Sin embargo, vemos que de alguna forma esta
disposicién legal tendrad incidencia sobre aquellas
remuneraciones del trabajador que son depositadas —por
accion del empleador— en una cuenta bancaria y sobre las
cuales la entidad bancaria o financiera pretenda hacerse
cobro por deudas de aquel, no en tanto trabajador sino en su
papel de deudor.

O en otras palabras: la presunta intangibilidad de las
remuneraciones solo alcanzard a aquellas sumas
depositadas directamente por el empleador a través de una
cuenta bancaria que esté anombre del trabajador y que haya
sido identificada como cuenta de haberes, de sueldo, de
remuneraciones o alguna otra similar.

£ £Las remuneracbnes y demas beneficios
sociales son de caracter irrenunciable, segiin
mandato constitucional. El trabajador esta
impedido de renunciar a ellos y en tal sen-
tido, el empleador y el trabajador no podran
arribar a acuerdos que disminuyan el calculo
ylo pago de estos derechos, mucho menos el
juez laboral—de ser el caso- podra atender a
transacciones de esta naturaleza 9
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En tal sentido, si el empleador entrega al trabajador su
remuneracion en efectivo o en cheque, se dara por cumplida
la obligacién de pago laboral. Si luego de este pago el
trabajador decide —por decisién propia— depositar su dinero
en una cuenta bancaria, este depdsito ya no tendra
evidentemente la naturaleza inembargable de la
remuneracion: sera un activo mas que el trabajador posea y
gue pertenece al ambito comercial, mas no al laboral.

Canasta familiar 2010 — segtn INEI?

Grandes grupos de gasto (%) (sl

Alimentos y bebidas 37,82 798
Vestido y calzado 5,38 113
Alquiler de vivienda, com-

bustible y electricidad g 196
M_ue_bles, enser_eg y mante- 575 121
nimiento de vivienda

C_ul_dados Fie_ la salud y ser- 3,60 —
vicios médicos

T(ansporte y comunica- 16,45 347

ciones

E_sparc_lrplento, cultura y 4,93 315
diversion

Otros bienes y servicios 6,9 145

Total 100 2,112

1. CONCEPTOSAPLICABLES

Como hemos visto, respecto de la remuneracién de los
trabajadores se han emitido diversos pronunciamientos
utilizados indistintamente, pero que no son equivalentes. Atales
efectos, pasemos a determinar en qué consiste cada uno de
ellosy cudl es surelacién con las remuneraciones.

e Irrenunciabilidad

Las remuneraciones y demas beneficios sociales son de
caracter irrenunciable, segin mandato constitucional. El
trabajador esta impedido de renunciar a ellos y en tal sentido,
el empleador y el trabajador no podran arribar a acuerdos que
disminuyan el célculo y/o pago de estos derechos, mucho
menos el juez laboral —de ser el caso— podra atender a
transacciones de esta naturaleza.

Méas aun, es funcion del juez laboral revisar que las
transacciones a las cuales arriben las partes en un proceso
laboral observen debidamente el principio de irrenunciabilidad
e incluso, podra revisar aquellas transacciones a las cuales
hubieran llegado las partes en una conciliacién administrativa
(ante el Ministerio de Trabajo), sin perjuicio de restar los
montos que ya hubiera pagado el empleador.

*Inembargabilidad

El embargo es una figura estrictamente procesal contemplada
—como hemos visto— en el Cédigo Procesal Civil, que busca
garantizar el cumplimiento de la obligacién (deuda en nuestro
caso) que ha sido demandada.

Segun el articulo 648 ya revisado, hemos visto que ningln juez
podra dictar medidas cautelares de embargo sobre las
remuneraciones que sean inferiores a 5 URP (S/. 1,800) y
sobre el exceso, el embargo continuara limitado hasta una
tercera parte del mismo. No obstante, el embargo no soélo
puede ser dictado por medida judicial: las entidades de la
administracién puablica (Sunat, Ministerio de Trabajo,
municipalidades, entre otros) también pueden ordenar
embargos segun lo sefialado en el articulo 33 de la Ley N°
26979, Ley del Procedimiento de Ejecuciéon Coactiva, norma
que dispone lo siguiente:

“Articulo 33: Formas de Embargo
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Las formas de embargo que podra trabar el ejecutor son las
siguientes:

()

d) En forma de retencién, en cuyo caso recae sobre los
bienes, valores y fondos en cuentas corrientes, depositos ,
custodia y otros, asi como sobre los derechos de crédito de
los cuales el obligado seatitular, que se encuentren en poder
deterceros.

..
Dado que esta norma se sujeta a las disposiciones que a su
vez han establecido la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y el Codigo Procesal Civil®, la
disposicion sobre los limites a la embargabilidad de las
remuneraciones deberda ser también observada por los
ejecutores coactivos en cada oportunidad.

Con ello, queremos decir que las remuneraciones también
estaran protegidas en casos de embargo que interpongan las
entidades de la administracién publica, siempre y cuando
medie un procedimiento de ejecucion coactiva notificado
conforme a ley. El trabajador y/o el empleador que sean
notificados con una orden de embargo que vulnere estas
disposiciones podran accionar ante la autoridad
correspondiente, en resguardo de este mandato legal.
« Intangibilidad

Hemos visto ademds que no existe norma legal alguna que
—en forma expresa— establezca la intangibilidad de las
remuneraciones, salvo los pronunciamientos del Tribunal
Constitucional emitidos en situaciones puntuales. Deducimos
que el Tribunal Constitucional ha sefalado que las
remuneraciones son de naturaleza intangible en tanto ha
hecho una interpretacion extensa de las caracteristicas que si
le han otorgado tanto la Constitucién como el Cédigo Procesal
Civil: las remuneraciones son irrenunciables e inembargables
dentro de ciertos limites, es cierto, ¢ pero ello implica también
su absolutaintangibilidad?

)

Intangible, segln dispone la Real Academia de la Lengua®”,
implica que un elemento u objeto no puede o debe tocarse. En
nuestro caso, impide que una accion externa (de terceros)
afecte este elemento (la remuneracion) al aludir a sus
caracteristicas especiales (lafinalidad alimentaria).

Por ende, podemos sefialar que la remuneracion deviene
intangible solo respecto de su naturaleza inembargable, esto
es, dentro de los limites y procedimientos establecidos por el
Cédigo Procesal Civil y normas especiales. Por ello, ninguna
accion por parte de autoridades administrativas, judiciales o
terceros (por mas interesados que estén en el cobro de alguna
deuda) podréa establecer acuerdos que vulneren estos limites,
en cualquiera de los casos (por ejemplo, al momento de
autorizar al acreedor a efectuar la compensaciéon de sus
deudas).

Fuera de esos limites, la remuneracion no cuenta con caracter
intangible, salvo variacién legal que estipule lo contrario, como
veremos en la seccion final de este informe.
*Indisponibilidad
Finalmente, sila intangibilidad es la limitacién legal que protege
parcialmente a la remuneracion de acciones externas, es
evidente que su agente interno (el titular de laremuneracién =el
trabajador) también deberd observar limites al momento de
disponer de su dinero.

Como hemos sefialado, el trabajador que sea demandado por
alimentos podra ver embargada su remuneracion integra
hasta en un 60% siempre y cuando medie resolucién judicial
expresa. De ahi se deduce que el trabajador no podréa disponer
libremente de las sumas que hayan sido embargadas
judicialmente por alimentos a favor del pago de otra deuda de
diferente naturaleza. Asimismo, con respecto al limite sefialado
por el Cédigo Procesal Civil, el trabajador tampoco debiera
aprobar el descuento o cobro unilateral por parte del acreedor, de
sumas que excedan los limites establecidos en esta norma (5
URPy demas), lo cual no obsta, por supuesto, a que el trabajador
motu proprio, honre sus deudas en forma directa y voluntaria.

Sin perjuicio de ello, debe recordarse que el trabajador subsiste y
se alimenta —en el sentido mas amplio— con su remuneracion,

con lo cual permitir a un acreedor efectuar el cobro de deudas
mas alla de los limites que pueda establecer la ley, seria afectar
precisamente la naturaleza alimentaria del sueldo y con ello, la
irrenunciabilidad que caracteriza a los beneficios a los cuales
tiene derecho el trabajador.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE
ha sefalado que alrededor de 2.1 millones de
trabajadores fueron declarados a través de planillas
electrénicas en el 2009, de los cuales el 58% recibié
remuneraciones a través de depdsitos en cuentas
bancarias, mientras que el 42% las recibi6 mediante
pago en efectivo u otros medios. A junio de 2009
alrededor de 491 mil trabajadores de empresas con 11 a
mas trabajadores recibié sus remuneraciones mediante
pagos en efectivo u otro medio de pago distinto al
deposito en cuenta, lo cual sucedié con casi 409 mil
empleados de empresas de uno a diez trabajadores.
S/.1.107,4 fue el ingreso promedio mensual de los
trabajadores de Lima Metropolitana en el trimestre
diciembre 2009-febrero 2010, segun el INEI. S/. 683,3
fue el ingreso promedio entre quienes tienen educacion
primaria, mientras que en educacion superior fue de S/.
2.020,8.

IV.LO QUE SEDEBE PRECISARPORLEY

En esta discusién coyuntural acerca de si las remuneraciones y
sueldos pueden ser afectados por medidas externas de cobro, la
Comision de Trabajo del Congreso de la Republica ha aprobado
en dias recientes el Proyecto de Ley de Proteccion y Garantia a
las Remuneraciones, propuesta efectuada en el afio 2008 por el
MTPE y que cuenta con la opinion favorable del Banco Central
de Reservay de la Superintendencia de Bancay Seguros.

Este sistema tiene por objeto principal establecer la obligacion
que tendrian las empresas —con mas de diez trabajadores— de
pagar las remuneraciones y demds beneficios sociales que
impliquen una entrega de dinero, a través del sistema financiero
en formaexclusiva®.

Atales efectos, el proyecto regula entre otros, diversos aspectos
referidos a las caracteristicas de las cuentas de deposito, la
aplicacién de dréasticas sanciones en casos de incumplimiento y
la intangibilidad de los montos depositados, que es
precisamente el tema que mas interesa a nuestros efectos.

Se prevé en este caso que la propuesta de ley generaréa entre
otros los siguientes beneficios:

«Incentivar la formalizacién laboral

Segun se indica, al mes de junio del afio 2009,
aproximadamente el 58% de los trabajadores recibieron sus
remuneraciones a través de un depdsito en cuenta bancaria,
mientras que el 42% las recibieron mediante pago en efectivo u
otros medios de pago.

En tal sentido, la propuesta legislativa se propone alcanzar a
ese 42% de la poblacion laboral, que en gran parte esta
constituida por trabajadores de micro y pequefias empresas.

*Pago oportuno de las remuneraciones

En tanto las empresas estén obligadas a pagar las
remuneraciones de sus trabajadores a través del sistema
financiero, se reduciran sustancialmente los indices de retraso
e incumplimiento.

Se espera que ademas se eliminen los pagos realizados fuera
de planillas y mediante titulos valores fraudulentos o sin
fondos.

Sufinalidad es dar certeza sobre el pago efectuado, su cuantia
y la oportunidad en que se realiza. Se busca asi reducir los
supuestos de fraude o simulacion en el pago de las
remuneraciones.

« Informacién actualizada en materia remunerativa

Con la informacién que proporcionara el sistema financiero, el
MTPE podra conocer si los empleadores estan pagando o no
las remuneraciones y beneficios sociales de sus trabajadores.
En tal sentido, el sistema de pago bancario de remuneraciones
no solo facilitara la labor inspectiva del MTPE, sino también le
permitird contar con estadisticas actualizadas.
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Como hemos visto, no existe una norma expresa que regule la
proteccion de las remuneraciones en forma integral. Las
disposiciones que hemos revisado anteriormente se refieren a
situaciones especificas y son consecuencia de la
interpretacién conjunta de normas que hacen mencién
dispersa a la naturaleza especial del sueldo. Por ello, se ha
visto en este proyecto de ley de proteccion de remuneraciones
la oportunidad de cumplir con este —aparente— vacio legal que
es el nudo de tan sostenido debate.

Sin embargo, debemos tener en cuenta que el proyecto de ley
incluye un tercer agente intermediario del pago —el banco—que
a su vez y como se ha visto en la practica, puede tener
intereses de cobro hacia el trabajador cuyo sueldo se pretende
proteger. Este circuito de intereses econémicos y obligaciones
laborales debe quedar claramente definido a fin de que
ninguna de las partes afecte los derechos de los cuales gozan
las remuneraciones.

Entonces, ¢qué deberia regular esta nueva ley de proteccion
de las remuneraciones? Veamos a continuacion unos
alcances:

« Costos de acceso bancario

Una gran parte de la poblacion laboral que se busca proteger
con esta propuesta suele hacer uso de sus remuneraciones
para efectuar pagos directos e inmediatos de sus necesidades
béasicas (alimentos, movilidad) servicios que no siempre se
encuentran intermediados a través de una entidad bancaria o
financiera.

Por ello, la poblacién que subsiste con remuneraciones muy
pequefias tendra serias dificultades al momento de retirar su
remuneracion, ya que deberd desplazarse a los puntos
bancarios méas cercanos, con la consecuente congestién en la

(¢ En tanto las empresas estén obliga-
das a pagar las remuneraciones de sus
trabajadores a través del sistema finan-
ciero, se reduciran sustancialmente los
indices de retraso e incumplimiento. Se
espera que ademas se eliminen los pa-
gos realizados fuera de planillas y me-
diante titulos valores fraudulentos o sin
fondos.yy

atencion, mas aun si se trata de zonas poco céntricas.

Adicionalmente, debe tenerse en cuenta que la mayoria de
puntos de retiro bancario no permite al usuario retirar
cantidades muy pequefias (por ejemplo, S/.4.87) lo cual puede
representar un gran perjuicio para un trabajador con
remuneracion de subsistencia basica, hecho que se vera
agravado con el cobro del ITF a cada una de las operaciones
gue este trabajador realice.

Finalmente, el proyecto sefiala que la cuenta no estara sujeta
al cobro de mantenimiento ni cargos fijos, retiro de
remuneraciones y demas derechos laborales depositados,
salvo cuando se trata de retiros en ventanilla, en cuyo
caso los cinco primeros retiros mensuales seran
gratuitos.

Si se trata de dar mayores facilidades al trabajador ¢no
deberian acaso estar libres de costos la totalidad de las
operaciones que realice con ocasiébn de su cuenta
remuneraciones, tanto mas si estara obligado a utilizar el
sistema? Se corre el riesgo de fomentar la evasion y la
informalidad, en caso este sistema resulte excesivamente
oneroso para las partes involucradas.

» Compensacion, intangibilidad y libre disposicion
El proyecto faculta a los bancos que reciban los depdsitos de
las remuneraciones a compensar las acreencias que
mantuvieran con los trabajadores involucrados, siempre que
estos consientan expresamente en tal operacion y dentro de
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los limites que se establezcan mediante reglamento.

Es evidente que esta situacién obligara a los trabajadores al
control riguroso de sus solicitudes de crédito y, ademas,
fomentara una cultura de ahorro con beneficios a nivel social.
Pero como hemos visto a lo largo de este informe, existen
limites que deben observarse no sélo por parte de los
acreedores interesados en estas operaciones, sino también
por los sujetos cuya proteccion se busca establecer, pues
podrian darse situaciones en las cuales el banco seria “juez y
parte” respecto del cobro de una deuda contraida previamente
por el trabajador. Al respecto, se sabe que el trabajador —salvo
contadas excepciones— no tiene oportunidad de negociar las
clausulas de una cuenta que el banco le ofrece y que el
empleador le obliga a tramitar: asi funciona el mercado
financiero en la actualidad, mediante contratos de adhesion
que son firmados por los usuarios del sistema incluso sin ser
previamente estudiados.

Entonces, si esta es la oportunidad para limitar el cobro y/o la
disposicion de remuneraciones depositadas en la cuenta de
ahorros (pues esa es la naturaleza que el actual proyecto le
otorga), ¢no deberia dejarse al reglamento —norma de menor
rango legal- el establecimiento de tales limites tanto para
bancos como para los propios trabajadores?

Al respecto, diversos sectores se han pronunciado respecto de
cuéles debieran ser los montos denominados intangibles. El
monto mas alto fue fijado en S/. 2,200, basado en que dicho
monto es la canasta basica familiar al 2010 segun el INEI, otros
prefieren dejar el limite en el establecido por el Cédigo
Procesal Civil: S/. 1,800. Desde el Poder Ejecutivo la
propuesta es fijar el limite en dos remuneraciones minimas: S/.
1,100 y la propuesta hecha por la Asociacion de Bancos del
Pertesde S/. 550.

Al margen de las propuestas planteadas, es evidente que se
debe ademéas analizar cuél es el promedio de las
remuneraciones que seran depositadas en el sistema bancario
y el riesgo en la morosidad de los créditos, analizando a
perspectiva del trabajador que también sera sujeto de crédito
gracias al respaldo de su cuenta de haberes.

(*) Abogada por la Pontificia Universidad Catélica del Perd. Miembro del
Area de Asesoria de Contadores & Empresas.

(1) Articulo 24: Derecho a unaremuneracion.

El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente,
que procure, para ély su familia, el bienestar material y espiritual.

El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador
tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacién del empleador.

Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con
participacion de las organizaciones representativas de los
trabajadores y de los empleadores.

(2) D.S. 001-97-TR, Articulo 37: Los depdsitos de la compensacion por
tiempo de servicios, incluidos sus intereses, son intangibles e
inembargables salvo por alimentos y hasta el 50%. Su abono sélo
procede al cese del trabajador cualquiera sea la causa que lo motive,
con las Unicas excepciones previstas en los Articulos 41y 43 de la Ley.
Todo pacto en contrario es nulo de pleno derecho.

(3) Sentencias emitidas en el Exp. N° 0691-2004-AA/ TC de fecha 28 de
junio de 2004, el Exp. N° 0818- 2005-PA/TC de fecha 17 de marzo de
2005y Exp. N°01780-2009-PA/TC de fecha 19 de enero de 2010.

(4) Esta informacion se encuentra en la pagina web del Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica: <http://www.inei.gob.pe/>.

(5) Segunda Disposicion Final de la Ley N° 26979.- Aplicacion supletoria

de otras normas.
En todo lo no previsto en la presente ley, se aplicaran supletoriamente
las disposiciones contenidas en el TUO de la Ley de Normas
Generales de Procedimientos Administrativos y en el Codigo Procesal
Civil, enlo que resulte pertinente.

(6) <http://buscon.rae.es/drael/SrvitConsulta?TIPO_
BUS=3&LEMA=intangible>.

7) El dictamen del Proyecto N° 3482/2009-CR y 3775/2009-PE puede ser
visualizado en la péagina web del Congreso de la Republica:
<www.congreso. gob.pe>.

Fuente: Contadores & Empresas,
1ra. quincena - abril 2010.
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Régimen laboral de la persona natural

con negocio
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INTRODUCCION

Nuestra Constitucion Politica del Estado reconoce la pluralidad
econdmica, permitiéndose diversas formas bajo las cuales las
personas pueden participar en la economia nacional y generar
riqueza. Por ejemplo, agrupandose con uno o mas sujetos y
constituir una persona juridica con fines lucrativos (sociedad); o,
sin agruparse, una sola persona afecta parte de su patrimonio y
constituye una persona juridica no asociativa (empresa
individual de responsabilidad limitada) o, en otros casos,
mantendra su individualidad y caracter, sin llegar a constituir
persona juridica alguna.

De las anteriormente citadas, justamente la Gltima es la figura
gue conocemos como “persona natural con negocio” o también
llamada “empresa unipersonal”. No es una persona juridica
pero igualmente es una entidad que interactia en el
mercado como una empresa mas, desarrollando la(s)
actividad(es) econdmica(s) que estime conveniente. En la
practica, las personas naturales con negocio suelen dedicarse
principalmente al comercio.

La persona natural con negocio puede cumplir el rol de
empleador, pues si para lograr sus fines requiere contratar
colaboradores y personal en general, podra hacerlo
directamente y, por tanto, le seran atribuidos todos los poderes 'y
obligaciones propios de un empleador del régimen laboral de la
actividad privada. Vale decir, podréa celebrar contratos de trabajo,
su personal estara bajo su exclusiva subordinacién, sancionara
la indisciplina de sus empleados, actuara como agente de
retencion de los aportes pensionarios, entre otros con
implicancia laboral.

En las lineas siguientes nos enfocaremos en estudiar los
aspectos particulares del tratamiento laboral de esta forma
empresarial.

I. CONSTITUCION DE UNA PERSONA NATURAL CON
NEGOCIO

Toda vez que estamos frente a una entidadque no es una
persona juridica, para su existencia, la persona natural con
negocio no precisa de cumplir con los requisitos previstos para la
constitucion de aquellas. Es decir, el titular no debe otorgar
escritura publica ante notario ni inscribirse en los Registros
Publicos como si lo hacen, por ejemplo, los accionistas cuando
constituyen las sociedades anénimas (S.A.) o el sujeto que funda
una empresaindividual de responsabilidad limitada (EIRL).

Para que se le reconozca como tal, la persona natural —llamada
también “conductor” o “titular” del negocio— debera simplemente
acercarse a la Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria (Sunat) y obtener, si es que no lo tiene, su nimero de
Registro Unico de Contribuyentes (RUC). Los documentos que
debera llevar son el documento de identidad y un recibo de pago
de servicios publicos domiciliarios (luz, agua o telefonia fija).
Haralaindicacién, como ya se dijo, que serd una persona natural
con negocio y se afectara al Impuesto a la Renta y al Impuesto
General alas Ventas (IGV).

Il. RELACIONES LABORALES QUE PUEDEN VINCULAR A
LAPERSONANATURAL CONNEGOCIO

Hay quienes podrian sostener que, si la finalidad es constituir
una empresa unipersonal que usualmente conducira el propio
titular, no es necesaria la contratacion de trabajadores pues
bastara su solo esfuerzo para encargarse del quehacer diario del

Alvaro GARCIA MANRIQUE(¥)

Manifestacién muy frecuente del empresariado nacional de menor envergadura, y de existencia paralela a las
sociedades, compafiias u otras personas juridicas, es la llamada “empresa unipersonal”, constituida Unicamente por
una persona natural titular de un negocio. En el presente informe el autor desarrolla los aspectos laborales particulares
de esta forma especial de hacer empresa, tan difundida en nuestro pais.

negocio. Esta es, a nuestro entender, una vision restringida que
podria limitar el crecimiento y desarrollo de estas unidades
econdémicas. Creemos que la contratacion de trabajadores, mas
alla de ser consecuencia natural del crecimiento de la empresa
unipersonal, también podra ser causa de su prosperidad y
mejora de suimagen, por ejemplo, crediticia.

La necesidad de crecimiento impulsara entonces la contratacion
de trabajadores.

Asi las cosas, cuando la persona natural con negocio o
“empresa unipersonal” incorpora trabajadores para que le
presten servicios en relacion de subordinacion, actia como
un empleador. Ahora, por el hecho de ser persona natural, en el
universo de trabajadores que el titular podria contratar, ademas
de los terceros ajenos a su entorno, pueden encontrarse también
sus familiares directos, con las implicancias que ello conlleva. En
el caso de labores realizadas or el propio titular, no suele ser muy
claro cual es el tipo de relacién que aquel mantiene con la

LLEntonces, la regla general es que
el titular de la empresa unipersonal no
podra encontrarse en su propia planilla
de trabajadores, no se le asignard una
remuneracion ni beneficios sociales, ni
tampoco podra afiliarse a los sistemas
de seguridad social en salud y pensio-
nes, por lo menos no como asegurado
regular u obligatorio y9y

empresa unipersonal.

Anuestro entender, las relaciones laborales que pueden rodear
ala persona natural con negocio son las siguientes:

«Laqueinvolucraaltitular del negocio consigo mismo.

* La que involucra al titular del negocio con sus parientes
consanguineosy con su cényuge.

« La que involucra al titular del negocio con trabajadores con
quienes no guarda parentesco familiar ni vinculo conyugal.

a) Relacién entre el titular del negocio consigo mismo

Si estamos refiriendo que una persona natural con negocio no es
una persona juridica y actuara como empleador, por definicién
ellamisma no podria ser su propio trabajador.

La explicacion viene dada por un criterio de orden l4gico:
juridicamente es imposible que una misma persona sea,
simultdneamente, empleador y trabajador de si misma, pues
se trata de dos categorias distintas y opuestas entre si.

Entonces, la regla general es que el titular de la empresa
unipersonal no podrd encontrarse en su propia planilla de
trabajadores, no se le asignara una remuneracion ni beneficios
sociales, ni tampoco podra afiliarse a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones, por lo menos no como asegurado
regular u obligatorio.

Tan es asi que los montos dinerarios que el titular de la empresa
unipersonal se asigna como tal por las labores que realiza al
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interior de ella, no estan catalogados como rentas de quinta
(5ta), sino de tercera (3a) categoria, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 20 del Reglamento de la Ley de
Impuesto a la Renta, muy a pesar de que se pueden considerar
como agos por la prestacion de servicios laborales.

Existen excepciones a los criterios antes sefialados para el caso
de las microempresas y para el caso de los notarios respecto de
su oficio notarial (ver puntos VIy VII, respectivamente).

b) Relacion entre el titular del negocio con sus parientes
consanguineosy con su conyuge

Sobre este punto debemos distinguir, primero, el nivel de
parentesco, pues la ley determina que entre el titular del negocio
y sus parientes consanguineos hasta el segundo grado no existe
vinculo laboral, salvo que se acuerde lo contrario. Se concede
idéntico tratamiento para el conyuge, aunque aclaramos que
entre consortes no existe, en términos legales, vinculo de
parentesco.

En el caso de los demés parientes consanguineos y también
aquellos ligados por afinidad, se entiende que el titular de la
empresa unipersonal siempre tendrd con ellos vinculo de
naturaleza laboral. Son parientes por razén de afinidad, entre
otros, los cufiados y los suegros.

Veamos, segun lo establecido en la Segunda Disposicion
Complementaria, Transitoria, Derogatoria y Final (en adelante
“2DCTDF”") del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral (aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR), “la
prestacion de servicios de los parientes consanguineos hasta el
segundo grado, para el titular o propietario persona natural,
conduzca o no el negocio personalmente, no genera relacion
laboral; salvo pacto en contrario. Tampoco genera relacion
laboral, la prestacion de servicios del conyuge”.

Como se puede apreciar de la norma transcrita, la regla general
es que entre una persona natural que actia como empleador y
sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, y
también con su conyuge, no existe relacién laboral. A nuestro
entender, la ley presume que entre ellos opera GUnicamente un
vinculo de asistencia o de colaboracién para “sacar adelante” el
negocio familiar. Légicamente, para los parientes
consanguineos en grados superiores (tercero en adelante) y
para aquellos con quienes le une al titular un vinculo familiar
puramente de afinidad, no se extiende la citada limitacion.

Notese que la 2DCTDF hace hincapié en que dicha regla general
se aplica aun cuando el titular no conduzca personalmente
el negocio.

Ahora bien, si se dispone que la restriccion se extiende “hasta” el
segundo grado de consanguinidad, naturalmente también se
comprende a los consanguineos en primer grado. Asi, aplicando
las normas de familia establecidas en el articulo 236 del Cédigo
Civil, mantienen relacién de parentesco por consanguinidad en
primery segundo grado:

« Los padres con sus hijos, y viceversa (primer grado).
« Los abuelos con sus nietos, y viceversa (segundo grado).
« Los hermanos, entre si (segundo grado).

Entre los mencionados parientes no existe vinculo laboral, sin
embargo, la precitada 2DCTDF permite que las partes pacten lo
contrario, de forma que si exista entre ellas una relacion de
caracter laboral, debiendo suscribirse necesariamente el
acuerdo interno que asi lo establezca. La ley no ha impuesto
alguna formalidad para la celebracion de este pacto, empero,
recomendamos que conste por escrito, por ejemplo en el
contrato de trabajo que suscriban. Con relacién a la (al) cényuge,
al igual que para el caso de parientes consanguineos hasta el
segundo grado, es posible también pactar en contra de la regla
general, estipuldndose que entre ellos exista un vinculo de
trabajo.

Se ofrece un modelo de clausula sobre el mencionado pacto en
contrario (ver modelo).

De celebrarse el pacto en contrario, tanto el cényuge como los
parientes en mencién gozaran de todos los derechos y
beneficios laborales propios del régimen de la actividad privada,
IlAmese gratificaciones legales, descanso vacacional,
compensacion por tiempo de servicios, entre otros.
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MODELO

CLAUSULA: SOBRE LA NATURALEZA JURIDI-
CADE LOS SERVICIOS

ELTITULAR y EL PARIENTE ®) convienen que
los servicios que este (ltimo prestara seran

de naturaleza laboral, por lo tanto corres-
ponder4 a EL PARIENTE percibir todos los
derechos y cumplir todas las obligaciones,
propios del régimen laboral de la actividad

privada.

Se deja constancia que el presente acuerdo
es el pacto en contrario al que alude la Se-
gunda Disposicién Complementaria, Transi-
toria, Derogatoria y Final del TUO de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral
(aprobado por Decreto Supremo N° 003-
97-TR).

(*) Podré referirse también al conyuge, confor-
me a la norma en mencién.

c) Relacion entre el titular del negocio con sus demas
trabajadores

No existe particularidad en cuanto a este tema. Los trabajadores
ajenos al entorno familiar del titular o con quienes no guarda
parentesco consanguineo hasta el segundo grado ni vinculo
conyugal, tienen derecho a todos los beneficios propios del
régimen laboral de la actividad privada. Respecto de ellos, el
titular del negocio actiia siempre como un empleador mas.

Se incluyen en este grupo a los parientes consanguineos a partir
del tercer grado (tios, primos, etc.) o a los ligados por razén de
afinidad (cufiado, suegro, etc.). Reciben el mismo tratamiento
que cualquier trabajador comun (ver cuadro N° 1).

lIl. DECLARACION EN LAPLANILLAELECTRONICA

Para el caso de los titulares de empresas unipersonales que
actian como empleadores segun lo desarrollado en el punto Il
anterior, corresponde su declaracién como tales en el PDT 0601
(Planilla Electrénica). Asi, en el rubro “Declarantes” se registran
como cualquier empleador ingresando el nimero de registro
RUC, con la particularidad que, toda vez que se trata de una
persona natural, sus datos de identidad no se ingresan en el
casillero “raz6n social”, sino en el correspondiente a “nombre”,
debiendo completar sus nombresy apellidos (ver foto N° 1).

IV. DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES DE
LA PERSONA NATURAL CON NEGOCIO O EMPRESA
UNIPERSONAL

En estricto, los trabajadores de la empresa unipersonal,
comprendidos en este grupo también los parientes
consanguineos hasta el segundo grado y el conyuge con
quienes se celebré el acuerdo en contrario de existencia de
vinculo laboral, tienen derecho a todos los beneficios propios del
régimen laboral de la actividad privada, tales como
compensacion por tiempo de servicios (CTS), gratificaciones
legales y descanso vacacional, sin distincion alguna.

Empero, se ha mantenido siempre la discusion si respecto de
tales trabajadores debe otorgarse la participacion en las
utilidades conforme al Decreto Legislativo N° 892.

A nuestro criterio, las empresas unipersonales estan obligadas
por igual a distribuir a sus trabajadores las utilidades que
obtengan, como lo haria cualquier sociedad anénima u otra
persona juridica, siempre que cuenten con 21 o mas
trabajadores, ademas, por los motivos siguientes:

a) El articulo 1 del Decreto Legislativo N° 892 establece que el
derecho de participar en las utilidades corresponde a los
trabajadores de “empresas que desarrollan actividades
generadoras de rentas de tercera categoria”.

Es decir, para que un empleador esté obligado a repartir
utilidades a sus trabajadores debe generar, por su actividad,
ingresos o rentas catalogados como de tercera categoria
segun las normas que regulan el Impuesto a la Renta.
Estamos, finalmente, ante un criterio tributario.

b) Por su parte, el articulo 28 del TUO de la Ley de Impuesto a la
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renta (Decreto Supremo N° 179-2004-EF) califica como rentas
de tercera categoria, entre otras, a “las demas rentas que
obtengan las personas juridicas a que se refiere el articulo 14
de esta ley (del Impuesto a la Renta) y las empresas
domiciliadas en el pais, comprendidas en los incisos a) y b) de
este articulo o en su Ultimo parrafo, cualquiera sea la categoria
alaque debieraatribuirse”.

c¢) A su turno, el inciso k) del articulo 14 al que hace mencion el
precitado articulo 28, estipula que “el titular de la empresa
unipersonal determinaray pagara el Impuesto a la Renta sobre
las rentas de las empresas unipersonales que le sean
atribuidas, asi como sobre la retribucion que dichas empresas
le asignen, conforme a las reglas aplicables a las personas
juridicas”.

d) En suma, tributariamente la persona natural con negocio o
empresa unipersonal recibe el tratamiento de una persona
juridica, al considerarse que las rentas generadas por el
desarrollo de su actividad empresarial califican como de
tercera categoriade acuerdo ala Ley del Impuesto a la Renta.

De este modo, en caso de la persona natural con negocio o
empresa unipersonal nos encontramos en el supuesto de
hecho descrito en el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 892,

estando obligada a distribuir un porcentaje de sus utilidades a
su personal, dependiendo de la actividad econémica que
realice.

e) Adicionalmente, si emplean por lo menos a 21 trabajadores no
se encontraran comprendidas en el supuesto de exclusién del
articulo 9 del Decreto Legislativo N° 677, que sefala
taxativamente cudles son los empleadores exonerados de la
obligacion de repartir utilidades.

V.EXTINCION DEL VINCULO LABORAL

Con relacioén a las causales de extincion del vinculo laboral entre
la persona natural con negocio o “empresa unipersonal” y sus
trabajadores, son las mismas que la legislacién ha previsto para
los casos en que el empleador sea una persona juridica
(despido, renuncia, mutuo disenso, etc.), afadiéndosele que
también se extinguird en caso de fallecimiento del titular
(empleador), naturalmente porque se trata de una persona
humana. La muerte del titular del negocio o empresa unipersonal
conlleva la desaparicion de una de las dos partes esenciales de
larelacion laboral, en este caso del empleador.

Esta causal esta prevista en el literal a) del articulo 16 del TUO de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (aprobado por

CUADRO N° 1

Supuesto

Implicancia

No existe vinculo laboral por razones de imposibilidad juridica.

Relacion entre el titular del ne-
gocio consigo mismo

Existen excepciones para el caso de microempresas y la labor nota-

rial (ver puntos VI 'y VII del presente informe).

Relacion entre el titular del ne-

gocio y sus parientes consan-
guineos hasta el segundo grado
y con su conyuge

Relacion entre el titular del ne-
gocio y sus demas trabajadores

FOTO N° 1

La regla general es que no existe vinculo laboral, salvo pacto en
contrario.

El titular del negocio actia como cualquier empleador del régimen
laboral privado.

Se incluyen en este grupo de trabajadores, ademas de terceros aje-
nos a su entorno, a los parientes consanguineos a partir del tercer

grado (tios, sobrinos, primos, etc.) y a los unidos a través de vincu-

los de afinidad (cufiados, suegros, etc.), pues no se encuentran en
el supuesto restrictivo anterior.
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Decreto Supremo N° 003-97-TR), que tipifica como causal de
extincién del contrato de trabajo, “el fallecimiento del trabajador o
del empleador si es persona natural”.

¢ ¢ De este modo, en caso de la persona
natural con negocio o empresa uniper-
sonal nos encontramos en el supuesto
de hecho descrito en el articulo 1 del

Decreto Legislativo N° 892, estando
obligada a distribuir un porcentaje de

sus utilidades a su personal, depen-
diendo de la actividad econdémica que
realice yy

Correspondera entonces, al deceso del empleador, pagar al
trabajador la correspondiente liquidacion de beneficios sociales.

Ahora bien, el articulo 17 de la misma ley estipula que, no
obstante el fallecimiento del empleador, el trabajador podra
continuar laborando por un tiempo adicional si asi lo acuerda con
los herederos de aquel, mientras se lleva a cabo la liquidacién
del negocio que antes conducia el difunto titular. Es decir, el
acuerdo debe tener por objeto que el trabajador ayude a la
familia en la liquidacion de la empresa unipersonal. En la
practica, este pacto se suele suscribir con el contador, cuya
intervencion suele ser imprescindible en el proceso de extincién
de un negocio.

Por disposicion expresa de la ley, el plazo del convenio entre el
trabajador y los herederos no podra ser mayor a un (1) afio. Este
acuerdo debe celebrarse por escrito y ser presentado a la
Autoridad Administrativa de Trabajo (AAT) para su registro.

VI. LA PERSONA NATURAL CON NEGOCIO ACOGIDA AL
REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE LAS MICROEMPRESAS

Como se ha expresado en el literal a) del punto Il del presente
informe, por definicién, el titular del negocio no puede tener al
mismo tiempo las condiciones de empleador y trabajador de si
mismo, ya que son opuestas entre si. El ingreso regular que el
titular se asigne a si mismo por sus labores estd catalogado
como renta de tercera y no de quinta categoria pues no
constituye una remuneracion en sentido estricto; en los usos se
le denomina “asignacion”.

En principio, entonces, la persona natural titular del negocio no
podria acceder a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones en calidad de asegurado obligatorio, como si lo
podrian hacer sus trabajadores.

El caso es que, si una persona natural con negocio o empresa
unipersonal se acoge al régimen laboral especial de las
microempresas (instituido por el TUO de la Nueva Ley de Mypes
aprobado por Decreto Supremo N° 007- 2008-TR y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 008-2008-TR), el titular de
ella podra incorporarse a si mismo en su propia planilla de
trabajadores y, consecuentemente, acceder a los regimenes
previsionales de salud y de pensiones como si fuera un miembro
mas de su plana laboral. En estos casos, el ingreso que obtenga
de la empresa unipersonal si serd considerado como
remuneracion y estara afecto al Impuesto a la Renta de quinta
categoria. Asimismo, tendra derecho a percibir todos los
beneficios econémicos establecidos en las leyes laborales.

Cabe sefialar que el TUO de la Nueva Ley de Mypes ha
modificado parcialmente el tratamiento de la seguridad
resefiamos a continuacién:

- En materia de salud, la afiliacién se hara al Seguro Integral de
Salud SIS), a través del componente semisubsidiado, que
asumira el Estado en conjunto con los empleadores. Se
mantiene la posibilidad de que el titular de la microempresa
pueda afiliarse, tal como lo haciala Ley N° 28015.

- En materia pensionaria, se ha creado el Sistema de Pensiones
Sociales, adicional a los Sistemas Nacional y Privado (ONPy
AFP, respectivamente). También serd parcialmente
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subsidiado por el Estado.

Se mantiene la posibilidad de que el titular de la empresa
unipersonal se afilie a este sistema aunque se insiste en su
caracter voluntario, siguiendo el criterio de a regulacion
normativa anterior. Finalmente, a pesar de encontrarse en su
propia planilla, el conductor o titular de la empresa unipersonal
no ingresa al computo del nimero de trabajadores para
efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos para
ser calificado como microempresa (maximo 10 trabajadores).

VII.LAACTIVIDAD NOTARIAL

Clasico ejemplo de una empresa unipersonal es también la que
serelaciona ala actividad notarial, por el cual su titular, un notario
debidamente colegiado y autorizado, ejerce la funcién de
certificar y/o dar fe de actos o hechos con relevanciajuridica.

Anteriormente, los notarios no estaban registrados en su propia
planilla de trabajadores, por la misma razén sefialada en el literal
a) del punto Il del presente informe.

No obstante, la dacion del Decreto Legislativo N° 1049 —que ha
modificado la Ley del Notariado— ha traido como principal
novedad que el notario, titular del oficio notarial, sea incorporado
a su propia planilla de trabajadores como un miembro mas de su
personal dependiente, generandose el derecho de percibir
todos los derechos y beneficios sociales del régimen laboral
privado.

Es decir, se constituye una excepcion mas alaregla que el propio
titular o conductor del negocio unipersonal sea considerado

(¢ Por regla general, el titular de una

empresa unipersonal no puede ser con-
siderado como trabajador de su propia
planilla, ya que no es posible ostentar
las condiciones de empleador y traba-
jador de si mismo. Existen excepciones
para el caso de las microempresas y de
los notarios 99

trabajador de si mismo. Y cabe sefialar que esta posibilidad
existe independientemente de que la notaria sea o no una
microempresa pues la ley no ha hecho distincién.

Se discute si el ejercicio del derecho en cuestion puede ser
dejado a la libre voluntad del propio notario de modo que, si lo
cree conveniente, no vea limitado el monto de su ingreso, que
conforme al articulo 19 del Decreto Legislativo N° 1049 no puede
ser mayor a dos (2) veces la remuneracioén del trabajador mejor
pagado de la notaria. A nuestro entender, ello no seria posible ya
gue estamos frente a un derecho laboral de naturaleza
imperativa, luego irrenunciable.

En materia tributaria, la remuneracion que perciba el Notario de
la planilla de su Oficio Notarial esta calificada como renta de
quinta categoria y sera deducible como gasto para efectos del
Impuesto a la Renta de tercera categoria. A estos fines, deberan
tributar en forma separada los ingresos considerados rentas de
tercera de aquellos que constituyen rentas de quinta categoria.
La empresa unipersonal de la cual el Notario es titular debera
cumplir con efectuar la retencion del Impuesto a la Renta de
Quinta Categoria que perciba aquél por concepto de
remuneraciones.

VIIl. CONCLUSIONES
Amanera de conclusiones:

« La persona natural con negocio o empresa unipersonal es una
manifestacion de la pluralidad econémica que garantiza la
Constitucion Politica. Es totalmente valido realizar actividad
empresarial sin constituir una persona juridica.

Para lograr sus fines el titular del negocio podra contratar
trabajadores, quienes gozaran de todos los derechos y
beneficios propios del régimen laboral de la actividad privada,
incluyendo la participacion en las utilidades.
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» Con sus parientes consanguineos hasta el segundo grado y
con su cényuge, el titular de laempresa unipersonal no
mantendra un vinculo de indole laboral, salvo que pacten lo
contrario. De optar por este acuerdo en contrario, sugerimos
gue conste por escrito. Con sus demas parientes, siempre
existira vinculo laboral.

« En caso de fallecimiento del titular del negocio unipersonal, se
extingue el vinculo laboral con los trabajadores. En tales
casos, solamente si hay acuerdo con los herederos, el (los)
trabajador (es) podra(n) continuar laborando por un (1) afio
mas, como maximo, para efectos de la liquidacion del negocio.

Por regla general, el titular de una empresa unipersonal no
puede ser considerado como trabajador de su propia planilla,
ya que no es posible ostentar las condiciones de empleador y
trabajador de si mismo. Existen excepciones para el caso de
las microempresasy de los notarios.
(*) Especialista en temas de Derecho Laboral y Seguridad Social.
Colaborador externo de Soluciones Laborales.

Fuente: Contadores & Empresas,
1ra. quincena - abril 2010.

Asegura la tranquilidad de tus trabajadores
a traves del SCTR de La Positiva Vida

Porque sabemos que la tranquilidad de tus trabajadores que
desempefian actividades de riesgo, es sumamente importante para tu
empresa, el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) de
La Positiva Vida les brinda la mas completa cobertura en pensiones
para que se sientan seguros siempre.

De contratacion obligatoria por las empresas que realizan actividades
de alto riesgo a partir del afio 1996 a través del Decreto Legislativo
26790, el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), esta
destinado a otorgar coberturas de salud, invalidez, sobrevivencia y
sepelio a todos los trabajadores (obreros y empleados) del centro de
trabajo donde realizan actividades de alto riesgo. Dicho Decreto
Legislativo contempla una lista de actividades de alto riesgo: como
pesca, mineria industria entre otras; las cuales son actualizadas por el
Ministerio del Trabajo periédicamente (siendo el dltimo Decreto
Supremo emitido N° 033-98-SA).

Entrevistamos al Sr. Jorge Luis Garcia Hoefken, Gerente Comercial
de La Positiva Vida empresa especializada en Seguros de Vida con
mas de 60,000 asegurados en SCTR en la actualidad, para que pueda
profundizar acerca del SCTR vy la situacion actual del mercado de
seguros respecto a los seguros obligatorios.

¢Qué es el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo y
quienes se encuentran obligados a contratar el SCTR?

El SCTR es un seguro obligatorio por ley que otorga coberturas de
salud y pensiones adicionales en casos de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a los afiliados regulares del Seguro
Social de Salud (EsSALUD) que desempefian actividades de riesgos.
Este seguro es de caracter obligatorio para aquellos empleadores que
realizan actividades econémicas de riesgo descritas en el anexo N°5
del Decreto Supremo N°003-98-SA .Las cooperativas de
trabajadores, empresas de servicios especiales, contratistas y
subcontratistas; asi como instituciones de intermediacién o provision
de mano de obra que destaque trabajadores hacia centros de trabajo
que desarrollen actividades de riesgo.

¢Existen sanciones para las empresas que realicen actividades
deriesgoy notengan asus trabajadores protegidos?

El Ministerio del Trabajo es quien supervisa el cumplimiento de las
obligaciones de los empleadores respecto al Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo y quien finalmente aplica las sanciones que
correspondan de acuerdo al articulo N° 87 del Decreto Supremo N°
009-97-SA.

¢Cudles son los siniestros laborales que ocurren con mayor
frecuencia en el pais y cual es el desembolso promedio de
mercado que las empresas de seguro destinan en pensiones
parael asegurado?

Los principales siniestros laborales de mayor ocurrencia que se
presentan en el mercado son: Golpes, atrapamiento en maquinas o
lugares confinados, electrocucién, neumoconiosis y silicosis
(principalmente en el sector minero), caidas de altura tanto de
personas como objetos que provocan el siniestro y accidentes de
transito. Sin embargo, la existencia de siniestros puede ser mayor de
acuerdo a la lista de actividades econémicas establecida en el Anexo
5 de las normas técnicas. Por otro lado, el desembolso promedio de
mercado que las empresas aseguradoras pueden realizar en términos
de pensiones SCTR alcanzan los S/. 190,000 nuevos soles.

¢ Qué coberturas de salud ofrece exactamente el SCTR?

El SCTR brinda cobertura a los trabajadores que desarrollan
actividades de riesgo ofreciéndoles pensiones por invalidez y
sobrevivencia asi como gastos por sepelio a los asegurados.
Adicionalmente ofrece los gatos de curacion por accidentes de trabajo
o enfermedad profesional, el cual est4 a cargo de EsSalud o la EPS

contratada.

¢, Qué es lo que puede hacer un trabajador para saber si tiene las
coberturas obligatorias del SCTR y que puede hacer para exigir a
su empleador el cumplimiento de esta proteccién?

La contratacion del SCTR es de caracter obligatorio segun Ley, por lo
tanto los empleadores estan obligados, al momento de contratar este
seguro, comunicar todos los beneficios a sus trabajadores
asegurados. Sin embargo, el trabajador puede verificar sigoza o no de
los beneficios a través de: la boleta de pago donde debe figurar el
pago realizado por el SCTR a la EPS u ONP segun la afiliaciéon que
haya elegido el asegurado; o mediante el departamento de Recursos
Humanos o Asistencia Social del empleador, solicitando la
informacion requerida.

¢ Qué diferencias viene implementando La Positiva Vida frente a
las aseguradoras locales en su ofertade SCTR?

Debido a lo reducido del mercado y a la alta competencia entre las
aseguradoras, las tarifas en la actualidad apenas cubren las tasas
minimas de riesgo. Esto ha originado que empresas como La Positiva
Vida vengan implementando servicios y valores agregados
importantes que busquen controlar de manera efectiva los resultados
en la siniestralidad de sus clientes; aumentando de esta manera la
productividad de las empresas y generando una mayor capacidad de
gestion de riesgos convirtiéndolas en empresas con mejores practicas
de seguridad; posicionandose como focos de desarrollo e inversiéon en
el pais.

Nuestro Programa Integral de Gestion de Riesgos en SCTR, dirigido a
las empresas de actividades de riesgos, ofrece asesorias nacionales
y extranjeras en la implementaciéon del sistema de gestién en
seguridad y salud ocupacional (S & SO) a través de seminarios,
charlas de capacitacién, visitas de inspeccion, entrenamiento,
supervision y herramientas practicas de gestion entre otras. Nuestro
objetivo es lograr que nuestros clientes alcancen las mejores
préacticas de seguridad y prevencion con estandares internacionales.

¢Es posible que un trabajador cuente conun SCTRy alavez con
un seguro también obligatorio como lo es el Seguro Vida Ley?

Efectivamente. Ambos seguros son obligatorios por Ley y a la vez
independientes pues han sido establecidos cada uno bajo una ley
especial. El seguro Vida Ley se establecié bajo el Decreto Legislativo
N°688 y es de caracter obligatorio para los empleados y obreros que
trabajan para un mismo empleador por un periodo mayor a 4 afios y
opcional para aquellos que vienen prestando servicios a un mismo
empleador a partir de los 3 meses. Las coberturas basicas que ofrece
este seguro son: fallecimiento por muerte natural, por muerte
accidental e invalidez total y permanente por accidente. Cabe resaltar,
ademas, que en el caso de La Positiva Vida, se otorgan coberturas
adicionales para los trabajadores como: gastos de sepelio,
desgravamen de saldos deudores por préstamos otorgados por el
empleador, desamparo familiar subito, renta familiar, enfermedades
graves, entre otras.

¢ Cudles son los canales de atencién que ofrece La Positiva Vida
paradar informacidny asesoria en lacontratacion del SCTR?

- La Positiva Vida pone a su disposicién los siguientes canales de
atencion para cualquier consulta:

- Atencion presencial en nuestras oficinas: En Arequipa Calle San
Francisco 301 Cercado.

- Atencion presencial en donde el cliente indique: Solicite la atencion de
un asesor para visitarlo en su empresa a través del 0800-1-0800
(provincias).

- Atencion telefonica: Si desea solo una atencion telefénica llame a Linea
Positiva al 0800-1-0800 (llamada gratuita) en provincias.

- Atencion viaweb: ingrese a www.lapositivavida.com.pe

Actualidad Contable. Abril - Mayo 2010



MISCELANEAS

Aspectos legales en torno al nombramiento de
directores en la sociedad anonima
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de decisiones, responsabilidad, etc.

INTRODUCCION

La administraciéon de una sociedad comprende tanto la
direccion como la conduccion y ejecuciéon de los negocios
sociales. Asi, la podemos definir como aquel conjunto de actos
y decisiones sobre operaciones y sobre el patrimonio de la
sociedad que estan encaminados a conseguir la realizacién del
objeto social.

Ahora bien, el articulo 152 de la Ley General de Sociedades (en
adelante, LGS), establece que la administracién de la sociedad
andnima esta a cargo del directorio y de la gerencia, siendo que
por motivos de espacio en el presente informe abordaremos
Unicamente al primero de ellos.

I. CONCEPTOY ELECCION

El directorio es aquel 6rgano colegiado que representa a la
sociedad en forma continua, circunscribiendo su accionar a las
facultades previstas por la LGS, por el estatuto y las que le sean
otorgadas por la junta general de accionistas.

De esta manera, debemos entender al directorio como un
6rgano subordinado a la junta general que, cumpliendo un rol
fundamental en la marcha de la sociedad, es el encargado de
realizar actos y contratos relacionados con la actividad
econémica ademas de fijar las politicas necesarias para el
correcto funcionamiento de laempresa.

El papel actual del directorio en las sociedades an6nimas es de
suma importancia, ya que en ellos recae la gestion directa de
las operaciones cotidianas que la realizacion del objeto social
implica. Por ello, desde mi punto de vista, es el érgano mas
importante de la sociedad anénima.

La junta general de accionistas es la encargada de elegir a los
miembros del directorio, facultad que no puede delegar
(articulo 153 de la LGS). En el estatuto se debe determinar el
numero de directores, que puede ser un nimero determinado o
variable (estableciendo | mdximo o minimo).

Cuando el nimero sea variable, la junta general, antes de la
eleccion, debe resolver sobre el nimero de directores a
elegirse para el periodo correspondiente.

No obstante, la LGS establece en su articulo 155 que en ningln
caso el numero puede ser menor de tres directores.

De otro lado, el cargo de director es removible por naturaleza.
En efecto, los directores pueden ser removidos en cualquier
momento, bien sea por la junta general o por la junta especial
gue los eligi6, ain cuando su designacién hubiese sido una de
las condiciones del pacto social.

Finalmente, la LGS en su articulo 160 establece que no se
requiere ser accionista para ser director, a menos que el
estatuto disponga lo contrario. Esta regla busca que la empresa
pueda ser administrada por personas aptas y con experiencia
en este tipo de labor, toda vez que generalmente los accionistas
carecen de os conocimientos para llevar la gestion social de la
manera mas eficiente.

1. Sistemade voto acumulativo

Lo comin es que la eleccién de los administradores se realice
mediante el procedimiento ordinario de decisién, es decir, por
mayoria absoluta de votos. No obstante, ello no ocurre siempre;
por ejemplo, en nuestra LGS se ha instaurado para la eleccion
del directorio un sistema denominado eleccion por voto
acumulativo, con la finalidad de impedir que el accionista
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El papel actual del directorio en las sociedades anénimas es de suma importancia, ya que en ellos recae la gestion
directa de las operaciones cotidianas que la realizacion del objeto social implica. En el presente informe el autor aborda
los principales aspectos legales del referido 6rgano societario. Asi, desarrolla temas como su eleccién, funciones, toma

mayoritario, o varios, que unidos controlen mas del cincuenta por
ciento del capital, puedan disponer a su exclusivo arbitrio de todos
los puestos del directorio, eligiendo, sistematicamente a personas
de su confianza. Asi, su articulo 164 establece que las sociedades
estan obligadas a constituir su directorio con representacion de la
minoria. Siendo gue cada accién da derecho a tantos votos como
directores deban elegirse y cada votante puede acumular sus
votos a favor de una sola persona o distribuirlos entre varias.

Tal regla viene establecida por el legislador en la medida en que
actualmente no existe un érgano especifico que fiscalice la
gestién administrativa contra los eventuales abusos de la mayoria
(funcién que anteriormente debié haber cumplido el consejo de

vigilancia),

siendo necesario establecer determinados

mecanismos que velen por los intereses de los accionistas
minoritarios.

El sistema de eleccién por voto acumulativo ha sido materia de
debate durante afios por la doctrina; siendo que para algunos es
necesario que se vean representados en el directorio todos los
grupos de accionistas, con la finalidad que cualquiera de ellos
pueda acceder al 6rgano de administracién. De otro lado, algunos
opinan que la presencia en el directorio de uno o dos vocales que
representen a accionistas minoritarios, no otorga a estos, en
definitiva, ningln poder de decisién en la sociedad, toda vez que
siguen siendo la minoria. Al margen del debate, lo cierto es que
nuestra LGS consagra la obligacion de constituir el directorio con
representacion de la minoria, con una sola excepcion: cuando los
directores sean elegidos de manera unanime (ver cuadro N°1).

II.IMPEDIMENTOS PARASER DIRECTOR

Para ser director no se exige una capacidad especial o ser
accionista de la sociedad, basta ser mayor de edad. Sin embargo,
el articulo 161 de la LGS establece un listado de quiénes estan
impedidos de ser directores. Asi, el referido articulo sefiala que no
pueden ser directores:

- Losincapaces.

- Los quebrados.

Los que por razén de su cargo o funciones estén impedidos de
ejercer el comercio.

Los funcionarios y servidores publicos que presten servicios en
entidades publicas cuyas funciones estuvieran directamente
vinculadas al sector econémico en el que la sociedad desarrolla
su actividad empresarial, salvo que representen la participacion
del Estado en dichas sociedades.

Los que tengan pleito pendiente con la sociedad en calidad de
demandantes o estén sujetos a accion social de responsabilidad
iniciada por la sociedad y los que estén impedidos por mandato
de una medida cautelar dictada por la autoridad judicial o
arbitral.

Los que sean directores, administradores, representantes
legales 0 apoderados de sociedades o socios de sociedades de
personas que tuvieran en forma permanente intereses opuestos
a los de la sociedad o que personalmente tengan con ella
oposicién permanente.

De presentarse alguna de estas situaciones, los directores que
estuvieren incursos en cualquiera de ellas no pueden aceptar el
cargo y deben renunciar inmediatamente si sobreviniese el
impedimento. En caso contrario responden por los dafios y
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perjuicios que sufra la sociedad y seran removidos de
inmediato por la junta general, a solicitud de cualquier director o
accionista. En tanto se relna la junta general, el directorio
puede suspender al director incurso en el impedimento.

Es decir, la participacion de los directores en las utilidades podra
ser libremente pactada sin un limite para ello; sin embargo, para
efectos tributarios sélo se podran deducir como méaximo un monto
menor o equivalente al seis por ciento (6%) de las utilidades.

V. JUNTAS DE DIRECTORIO

Minimo 1 afio y méaximo 3
Mas de 3 miembros

Junta Eleccién
general o [— de
especial directores

Cargo removible
Sistema de voto acumulativo
Cargo remunerado

ion de estados

Término de periodo con la p

IIl. FUNCIONES DEL DIRECTORIO

El articulo 172 de la LGS establece que el directorio tiene las
facultades de gestion y de representacion legal necesarias
para la administracién de la sociedad dentro de su objeto, con
excepcion de los asuntos que la ley o el estatuto atribuyan a la
junta general.

Este precepto establece cual es el &ambito de competencia del
directorio, refiriendo a sus dos aspectos: el externo o de
representaciony elinterno o de gestion.

De esta manera, las facultades del directorio vienen
determinadas de manera general, estableciendo como su
limite aquellos asuntos que por ley o segun el estatuto le
competan alajunta general de accionistas.

Esto responde a la necesidad de que las facultades del
directorio deban ser lo suficientemente amplias para llevar a
cabo la administracion de la sociedad; claro estad que para
asuntos de gran envergadura, los accionista podran establecer
gue lajunta general sea el rgano competente.

IV. DURACION Y RETRIBUCION

El articulo 163 de la LGS otorga a los accionistas la facultad de
determinar la duracién del directorio en el Estatuto. Sin
embargo, dicha libertad no es absoluta, en la medida que la
citada normaimpone un periodo minimo de un afio y un maximo
de tres. Este plazo méaximo viene compensado con la
posibilidad de renovacion.

De otro lado, el citado articulo establece que si el estatuto no
sefiala el plazo de duracion del directorio se entendera que sus
miembros son elegidos por un afio.

Al ser la presentacion de los estados financieros el momento
mas idoneo para que los accionistas evallen la labor del
directorio, el articulo 163 de la LGS establece que el periodo del
directorio termina al resolver la junta general sobre los estados
financieros de su ultimo ejercicio y elegir al nuevo directorio. No
obstante, de no producirse la nueva eleccion, el directorio
continuara sus funciones, aunque hubiese concluido su
periodo. La intencion de ello es que en todo momento la
sociedad tenga en funcionamiento a su 6rgano administrativo,
y asi continlen adoptandose las decisiones necesarias para el
correcto funcionamiento de laempresa.

Finalizado el periodo, el directorio es cambiado integramente
incluyendo a los directores que obtuvieron el cargo para
completar periodos. Los directores pueden ser reelegidos,
salvo que el estatuto lo prohiba.

Respecto de la remuneracion de los directores, la LGS
establece que es obligatorio brindarsela a cada director; el
estatuto no puede establecer que el cargo de director sea
gratuito. Asimismo, se establece la posibilidad de que el
directorio participe en las utilidades, participacion que sera
calculada en base a las utilidades liquidas, esto es, detraidos
losimpuestosy lareservalegal.

Al respecto, es pertinente citar el articulo 37 literal m) de la Ley
de Impuesto a la Renta que sefiala que son deducibles las
remuneraciones que por el ejercicio de sus funciones
correspondan a los directores de sociedades anénimas, en la
parte que en conjunto no exceda del seis por ciento (6%) de la
utilidad comercial del ejercicio antes del Impuesto a la Renta.

1. Convocatoria

Al ser un o6rgano colegiado, el directorio debe contar
obligatoriamente con una pluralidad de miembros, que en el caso
peruano no deben ser menor de tres, recayendo la funcion de
directores Gnicamente en personas naturales.

Para que opere este 6rgano social, no basta que uno de sus
miembros adopte decisiones, su naturaleza colegiada hace
necesario que los directores actlen conjuntamente, de ahi que la
norma societaria establezca reglas referidas a las juntas del
directorio.

Asi, el articulo 167 de la LGS establece que el presidente del
directorio, o quien haga sus veces, debe convocar a junta en los
plazos u oportunidades que sefiale el estatuto y cada vez que lo
juzgue necesario para el interés social, o cuando lo solicite
cualquier director o el gerente general.

De no efectuar la convocatoria dentro de los diez dias siguientes
o en la oportunidad prevista en la solicitud, podra ser realizada por
cualquiera de los directores.

La forma de realizar la convocatoria es la que sefiale el estatuto y,
de no haber disposicion alguna al respecto, se hara mediante
esquelas con cargo de recepcion, y con una anticipacion no menor
de tres dias a lafecha sefalada para lareunion.

De manera similar al caso de la junta general, la convocatoria
debe expresar claramente el lugar, dia y hora de la reunién y los
asuntos a tratar; empero, cualquier director puede someter a la
consideracion del directorio los asuntos que crea de interés para
lasociedad.

El Unico supuesto que esta exento de convocatoria es cuando se
retnen todos los directores y acuerdan por unanimidad sesionar
los asuntos a tratar.

2.Quérum

Para que se instale véalidamente la junta del directorio, es
necesario se encuentre presente un nimero minimo de personas,
afin de que la voluntad del 6rgano sea manifestada por la mayoria
de sus integrantes.

El quérum exigido por la ley es la mitad méas uno de sus miembros.
En caso de que el nimero de directores sea impar, el quérum es el
namero entero inmediato superior al de la mitad de aquel.

Ahora bien, la ley otorga libertad a los accionistas para que en el
estatuto sefialen un quérum mayor en forma general o para
determinados asuntos; no obstante esta libertad no es irrestricta,
toda vez que no sera valida la disposicion que exija la
concurrencia de todos los directores (articulo 168 de laLGS).

3.Acuerdos

Luego de instalada la junta de directores, se procede con el
desarrollo de la agenda, siendo que cada miembro debe
manifestar su decision a través de su voto, para que el érgano
como tal, pueda manifestar su voluntad.

En efecto, cada director tiene derecho a un voto, y los acuerdos
del directorio se adoptan por mayoria absoluta de votos de los
directores participantes, salvo que el estatuto haya establecido
mayorias mas altas.

Si el estatuto no dispone de otra manera, en caso de empate
decide quien preside la sesion.

Las resoluciones tomadas fuera de sesién de directorio, por
unanimidad de sus miembros, tienen la misma validez que si
hubieran sido adoptadas en sesién siempre que se confirmen por
escrito.

4. Actas de directorio

Cabe referir que el instrumento en el cual se plasman las
decisiones o acuerdos a que llega el directorio son las actas, que
pueden asentarse en un libro, en hojas sueltas o en cualquier otra
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forma que permitalaley.

Constituyen un medio de prueba de las deliberaciones y
acuerdos del directorio, por lo cual deben tener un contenido
minimo que dé cuenta de que la junta de directorio se celebrd
véalidamente, asi como que sus acuerdos se tomaron con las
mayorias establecidas por ley o por el estatuto.

En ese sentido, las actas deben expresar, de haber habido
sesion: la fecha, hora y lugar de celebracion y el nombre de los
concurrentes.

De no haber habido sesion®: la forma y circunstancias en que
se adoptaron el o los acuerdos; y, en todo caso, los asuntos
tratados, las resoluciones adoptadas y el nimero de votos
emitidos, asi como las constancias que quieran dejar los
directores.

Si el estatuto no dispone de manera distinta, las actas seran
firmadas por quienes actuaron como presidente y secretario de
la sesién o por quienes fueron expresamente designados para
tal efecto. El acta tendra validez legal y los acuerdos a que se
refiere se podran llevar a efecto desde el momento en que fue
firmada, bajo responsabilidad de quienes la hubiesen suscrito.
Las actas deberan estar firmadas en un plazo maximo de diez
dias utiles siguientes a la fecha de la sesi6on o del acuerdo,
segln corresponda.

Cualquier director tiene derecho a firmar el acta siasilo deseay
lo manifiesta en la sesién. Asimismo, a fin de salvaguardar su
responsabilidad por algun acto o acuerdo del directorio, podra
pedir que conste en el acta su oposicion.

VI.RESPONSABILIDAD DEL DIRECTORIO
En este rubro el articulo 177 de la LGS es bastante claro

¢, Qué es Exporta Facil?

cuando refiere que los directores responden, ilimitada y
solidariamente, ante la sociedad, los accionistas y los terceros por
los dafios y perjuicios que causen por los acuerdos o actos
contrarios a la ley, al estatuto o por los realizados con dolo, abuso
de facultades o negligencia grave.

No obstante, se podra eximir de responsabilidad al director que
habiendo participado en el acuerdo o que habiendo tomado
conocimiento de él, haya manifestado su disconformidad en el
momento del acuerdo o cuando lo conoci6 respectivamente. Esto
siempre que tal disconformidad se consigne en el acta o la haya
hecho constar por carta notarial.

De otro lado, los directores son solidariamente responsables con
los directores que los hayan precedido por las irregularidades que
estos hubieran cometido si, conociéndolas, no las denunciaren
por escrito alajuntageneral.

Finalmente, cabe referir que el directorio es responsable del
cumplimiento de los acuerdos de la junta general, salvo que esta
disponga algo distinto para determinados casos particulares.

(*) Asesor de Derecho Empresarial de Contadores & Empresas y Gaceta
Consultores S.A. Miembro de la Divisién de Estudios Legales de
Gaceta Juridica S.A. Asistente de docencia de Derecho Civil y
Comercial de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

(1) Paralos casos en que se produzcan juntas de directorio no presenciales,
quelaLGSregulaensuarticulo 169.

Fuente: Contadores & Empresas,
1ra quincena - mayo 2010.

Tramite aduanero simplificado que promueve las

exportaciones de las MYPES

Exportar no es dificil, sobre todo si existen
procedimientos simplificados y sencillos como el
"Exporta Facil”, el cual permite hacer un despacho
de mercancias al extranjero a bajo costo y a través
de SERPOST anivel nacional.

1. Introduccién

El 13 de junio de 2007, mediante Resolucion de
Superintendencia Nacional Adjunta de Aduanas N° 341
2007/SUNAT/A, se aprobd el Procedimiento Especifico
“Exportaciéon con Fines Comerciales a través del Servicio
Postal” INTA-PE.13.0, que establece las pautas a seguir para
el despacho de exportacién de los envios postales con fines
comerciales via el servicio postal, teniendo esta norma como
referente inmediato al Reglamento de los Destinos Aduaneros
Especiales del Servicio Postal y del Servicio de Mensajeria
Internacional, aprobado por Decreto Supremo N° 067-2006-EF.
Mediante el Exporta Facil, los Micro y Pequefios Empresarios
inicialmente podian exportar a través de un proceso rapido,
econdmico y seguro, bienes fisicos con pesos menores a
treinta (30) kilogramos por paquete y hasta por el valor de dos
mil délares de los Estados Unidos de América (US$ 2,000.00).
Mas adelante, mediante el articulo 2° de la Resolucion de
Superintendencia Nacional Adjunta de Aduanas N° 390 2009-
SUNAT/A, se sustituy6 el texto del Numeral 2 de la seccion VI
del Procedimiento Especifico “Exportacién con Fines
Comerciales a través del Servicio Postal” INTA PE.13.0,
estableciéndose que el valor por envio y por exportacion no
podréa exceder de Cinco Mil Délares de los Estados Unidos de
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Ameérica (US$ 5,000.00) ni de cincuenta (50) kilogramos de peso
por envio.

2. Procedimiento

El despacho de Exportacion con fines comerciales a través del
servicio postal se realiza mediante el formato denominado
Declaracion Exporta Facil — DEF (ver Modelo publicado), el cual
es numerado via Internet e impreso y suscrito por el exportador,
para ello el exportador debe acceder al portal de la SUNAT
(www.sunat.gob.pe) y activa la opcién para numerar la DEF,
ingresando su clave SOL que reemplaza a su firma manuscrita,
llenando los datos en los formatos pre-establecidos empezando
por sus datos, los datos del cliente en el extranjero tales como el
nimero de bultos, nombre comercial, partida arancelaria, valor,
cantidad, tipo de medida (kg., I.), fecha del comprobante de pago
y otros datos, los cuales finalmente emergeran en el DEF que
deberéa enviar electronicamente. Luego de concluido el envio, la
Administracion Aduanera numerard la DEF en sefial de
conformidad de existir observacion lo hara saber al exportador
para que lo regularice y asi finalmente validar y numerar la DEF.
Una vez numerada la DEF, el exportador lo debe imprimir por
cuadruplicado (4) y un (1) ejemplar adicional por cada bulto o
envio, consignando su firma en cada uno de los ejemplares. Debe
entenderse que la firma consignada debe ser la del representante
legal acreditado.

Seguidamente el exportador podra presentar ante cualquier
oficina de SERPOST la mercancia acompafiada de la DEF
debidamente numerada y firmada, ademas de la factura o la
boleta de venta y de ser el caso la documentacion que requiera la
mercancia restringida o prohibida para su salida al exterior.




Miscelaneas

3. ¢Qué mercancias se
puede exportar?

Mediante el Exporta Facil se
pueden exportar toda clase de
mercancias siempre que no
sea restringida o prohibida,
siempre que la mercancia
declarada en una Declaracion
Exporta Facil no exceda la
suma de Cinco Mil Doélares de
los Estados Unidos de América
(US$ 5,000.00) ni los cincuenta
(50) kilogramos de peso. En
este contexto bien puede la
DEF amparar uno o mas bultos
0 envios y una o mas Guias
Postales siempre que estén
consignados a un mismo
consignatario.

Las mercancias que tiene la
condicién de prohibidas son
aquellas que pertenecen al
Patrimonio Cultural de la
Nacion, armas de fuego,
animales en peligro de
extincion y aquellas
mercancias detalladas en el
INTA-PE.00.06 “Control de
Mercancias Restringidas”.

Las mercancias que tienen la
condicién de restringidas, entre
otras son, las replicas de
Patrimonio Cultural de la
Nacién que no cuenten con
autorizaciéon del sector
competente (INC), floray fauna
en peligro de extincion que no
cuenten con autorizacion del
sector competente (INRENA), y
aquellas mercancias también
detalladas en el INTA-PE.00.06
“Control de Mercancias
Restringidas”.

4. Clasificacioén
arancelaria

La clasificacion arancelaria de
la mercancia que va a exportar
es uno de los puntos mas
relevantes e importantes que el
exportador mediante la DEF
debe tener en cuenta, pues es
este, sin la concurrencia de un
agente de aduanas como lo
seria en una exportacion
convencional, que tiene que
establecer en el formulario
virtual a qué Subpartida
Nacional corresponde su
mercancia. Por lo que una mala
clasificacion arancelaria podria
traer como consecuencia la
aplicacién de multa al
exportador.

Tal vez sea, por ello, que luego
de concluido el envié via
electronica de la DEF, la

Administracion Aduanera se avoque a su revisibn minuciosa, siendo que de encontrar una
observacion lo hara saber al exportador para que lo regularice y asi finalmente validar y numerar la
DEF.

No olvidemos que la clasificacién arancelaria es un método légico y sistematico que de acuerdo a
normasy principios establecidos en la nomenclatura del arancel de aduanas, permiten identificar a
través de un cédigo numérico y su correspondiente descripcion, todas las mercancias
susceptibles de Comercio Internacional.

5. Actuaciones de SERPOST
Es responsabilidad de SERPOST, identificar al exportador y en caso éste sea persona juridica

FORMATO DE DECLARACION EXPORTA FACIL

Actualidad Contable. Abril - Mayo 2010



Miscelaneas

debe identificar al representante
legal; luego asigna un numero
de guia postal y lo consignaenla
DEF y remite la mercancia al
Centro de Clasificacion Postal
de SERPOST en Lima,
conjuntamente con el formato
DEF vy la factura o la boleta de
venta y de ser el caso la
documentacion que requiera la
mercancia restringida o
prohibida para su salida al
exterior.

5.1. Tramite mediante
representante
Cuando el tramite ante

SERPOST lo realiza una
persona distinta al
exportador o al
representante legal, al
momento de la numeracion
de la DEF se debera
consignar adicionalmente el
nombre y documento de
identidad de la persona que
presentaréa |la
documentacion y el envio
en SERPOST. Es decir,
cuando el exportador
acceda al portal de SUNATy
active la opci6én para
numerar la DEF, en el caso
que la persona que
presentara ante SERPOST
la mercancia a exportar sea
una tercera persona debe
consignar los datos de este
enlaDEF.

5.2. Canales de Control

Aduanero
Por otro lado, los canales de
control al que se someten
las mercancias exportadas
mediante el Exporta Facil
son Canal naranja que
implica la revisién
documentaria y el canal rojo
gue implica el
reconocimiento fisico de la
mercancia a exportar.

6. Restituciéon de
derechos arancelarios

Los Exportadores del Exporta
Facil, también pueden acogerse
al Procedimiento de Restitucion
Simplificada de Derechos
Arancelarios aprobado por el

Ei Colegio de Contadores Publicos de Arequipa

Decreto Supremo N° 104-95-EF y normas modificatorias, asi como, al Régimen de Reposicion de
Mercancia en Franquicia, aprobado por Resoluciéon de Superintendencia Nacional Adjunta de
Aduanas N° 138-2009/SUNAT/A, para lo cual deben expresar su voluntad de acogerse al citado
procedimiento o régimen al momento de solicitar la destinacién aduanera de las mercancias,
utilizando la columna Régimen Precedente/Régimen de Aplicacion de las Declaracién Exporta facil,
del Numeral 3“Descripcién de Mercancia”, de la Declaracion Exporta Facil.

En este contexto, es importante recordar que en el caso de acogerse al procedimiento de
Restitucion de Simplificada de Derechos Arancelarios, para poder solicitar la devolucion es
necesario solicitar como minimo la devolucion de Quinientos Dolares de los Estados Unidos de
América (US$ 500.00), por lo que podran acumular declaraciones de Exporta Facil por lo menos
hasta llegar a acumular este monto minimo que se debe devolver. Debiendo tener en cuenta que la
devolucion representa el 8% del valor FOB de exportacion pero a partir del 01 de julio del 2010, esta
tasa se reduciri al 6.5% del Valor FOB de exportacion.

Fuente: Informativo Caballero Bustamante,
1ra. quincena - mayo 2010.




NORMAS LEGALES

Normas Legales de Interés - Abril 2010

Fuente: Diario “El Peruano”

Fecha

N° de

NORMA Public. Pagina DESCRIPCION
Resolucién Jefatural indices de Precios al Consumidor de Lima Metropolitana,
N° 033-2010-INEI 01.02.2010 412541 correspondiente al mes de enero de 2010.
Resolucién Jefatural indice de Precios Promedio Mensual al Por Mayor a Nivel Nacional,
N° 034-2010-INEI 01.022010 | 412541 correspondiente al mes de enero de 2010.
Resolucion de Implementan mecanismo de seguridad para la presentacion del
Superintendencia N° 01.04.2010 416549 P d | ion d ? . P p d
103-2010/SUNAT programa de Declaracion de Beneficios (PDB). — Exportadores.
Resolucién Jefatural N° indice de Precios al Consumidor de Lima Metropolitana
089-2010-INEI 01.04.2010 416553 correspondiente al mes de marzo del 2010.
Decreto Supremo N° Aprueban reglamento de la Ley N° 29344 Ley Marco de
008-2010-SA 03.04.2010 416633 Aseguramiento Universal en Salud.
Ley N° 29518 08.04.2010 416773 Ley que egtapleqe medld_as_ para promover la formalizacion del
transporte publico interprovincial de pasajeros y de carga.
Fijan indices de correccibn monetaria para efectos de determinar el
Resolucion Ministerial 09.04.2010 416851 costo computable de los inmuebles enajenados por personas
N° 175-2010-EF/15 o naturales, sucesiones indivisas o sociedades conyugales que optaron
tributar como tales.
Resolucién de Aprueban Cronograma de Vencimiento para la presentacion de la
Superintendencia N° 15.04.2010 | 417166 | Declaracién de Operaciones con Terceros — DAOT- correspondiente
114-20010/SUNAT al Ejercicio 2009.

Decreto Supremo N° Modifican el D.S. N° 001-98-TR, que establece normas
003_2010_#:? 15.04.2010 417154 | reglamentarias relativas a la obligacién de los empleadores de llevar
planilla de pago.

Resolucion Jefatural N°© Aprueban indices Unificados de Precios para las seis Areas

106-2010-INEI 17.04.2010 417332 Geograéficas correspondientes al mes de marzo de 2010.

Resolucién Jefatural N© Aprueban Factores de Reajuste aplicables a obras de edificacion,

107-2010-INEI 17.04.2010 417334 | correspondiente a las seis Areas Geograficas para las Obras del
Sector Privado, producidas en el mes de marzo de 2010.

Resolucion No-122- Modifican la Resolucién de Superintendencia N° 210-2004/SUNAT

2010/SUNAT 21.04.2010 417525 | que aprobé las disposiciones reglamentarias del Decreto Legislativo
N° 943.

Resolucién No-195- Aprueban la Directiva que la cual regula el contenido de las Bases

2010-OSCE/PRE 21.04.2010 417530 | Estandarizadas que las entidades del Estado utilizan
obligatoriamente en procesos e seleccion.

Resolucién N°-093- Aprueban Cuadro de valores de los Aranceles Judiciales para el

2010-CE-PJ 21.04.2010 417531 ejercicio gravable del afio 2010.

Decreto de Urgencia Modifican el Decreto de Urgencia N° 010-2004 que creo el Fondo de

NC 027-2010 9 22.04.2010 | 417574 | Estabilizacion de Precios de los Combustibles Derivados del Petréleo
y dictan medidas para su mejor aplicacion.

— N

ngglgﬂ?\&[\r‘ 126 22.04.2010 417608 | Aprueban nueva relaciéon de medios de pago.
El Tribunal Fiscal ha vertido el siguiente criterio de observancia

Resolucion N° 03441~ obligatoria "Con la presentacién del formulario utilizado para la

4-2010 Separata 26.04.2010 6583 a | declaracion y pago a cuenta del Impuesto a la Renta de primera

Es eciz;\l P T 6589 categoria se ejerce la opcion de declarar y pagar el Impuesto como

P sociedad conyugal por las rentas comunes, previstas en el articulo

16° de la Ley del Impuesto a la Renta".

Resolucion N° 092- Modifican el Reglamento del Registro Mobiliario de Contratos y su

2010-SUNARP/SN 27.04.2010 | 417997 | vinculacion con los Registros Juridicos de Bienes Muebles. Normas
Legales.

Resolucién N° 128- Disponen aprobar un Plan de implementacién y cronograma para la
2010/SUNAT 29.04.2010 418107 | implantacion en forma progresiva del " Nuevo Proceso Aduanero a
nivel Nacional".

Resolucién Vice Cronograma de pago de pensiones y otras prestaciones sociales y
Ministerial N° 004- 29.04.2010 418076 |de personal y de remuneraciones en la Administracién Publica

2010-EF/77.01 correspondiente al mes de mayo de 2010.
Aprueban Reglamento de la Ley N° 29420 que fija el monto para el
Decreto Supremo N° beneficio de seguro de vida o compensacion extraordinaria para el
P 29.04.2010 418071 | personal de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional del Pera y el

004-2010DE

Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del PerG o a sus

beneficiarios.

Actualidad Contable. Abril - Mayo 2010




Normas Legales

Normas Legales de Interés - Mayo 2010

Fuente

: Diario “El Peruano”

Fecha

N° de

NORMA . Af DESCRIPCION
Public. Pagina
Ley N° 29523 01.05.2010 418242 Ley de mejora de la clompetltlwdad de las Cajas Municipales de
ahorro y Crédito del Peru.
Resolucion Jefatural N° indices de Precios al Consumidor de Lima Metropolitana
115-2010-INEI 01.05.2010 418285 correspondiente al mes de Abril 2010.
Resolucion Jefatural N° indices de Precios Promedio mensual al Por Mayor a Nivel Nacional,
116-2010-INEI 01.05.2010 418285 correspondiente al mes de Abril 2010.
Resolucion Jefatural N° 04.05.2010 418391 Aprueban indices Unificados de Precios de la Construccion para las
117-2010-INEI T seis Areas Geogréficas, correspondiente al mes de Abril 2010.
. indice de reajuste diario a que se refiere el Articulo 240 de la Ley
o - -
CBllcr:(l:?u;’ar N°011-2010 04.05.2010 418395 | General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros,
correspondiente al mes de mayo del 2010.
Decreto de Urgencia que modifica el segundo péarrafo de la Tercera
Decreto de Urgencia Disposicion Complementaria de la ley N° 29467, Ley de Equilibrio
N° 035-2010 06.05.2010 418436 Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2010.
o]
ggg_r;ct)olg_lj%rgmo N 06.05.2010 418444 | Modifican el Reglamento de la Ley de Conciliacion.
Fijan indices de correccion monetaria para efectos de determinar el
Resolucién Ministerial 07.05.2010 418526 costo computable de los inmuebles enajenados por personas
N° 238-2010-EF/15 T naturales, sucesiones indivisas o0 sociedades conyugales que optaron
tributar como tales.
Resolucion - B - )

- . o ) Nombran comision encargada de coordinar y supervigilar lo referido a
;\gin(;n;stg;tj]\f;;\lj 382 11.05.2010 418745 la implementacion de la Ley Procesal de Trabajo - Ley N° 29497.
Resolucion N° 043- i i Pl | | ial
2010-EF/94 12.05.2010 418766 | Aprueban versién modificada del Plan Contable General Empresarial.

Ley que modifica el Articulo 2 de la Ley Nim. 26516, que incorpora al
Ley N° 29532 12.05.2010 418766 control y supervision dt_e la SBS las derramas, cajas de beneficios y
otros fondos que reciban recursos de sus afiliados y otorguen
pensiones de cesantia, jubilacion y similares.
Modifican Reglamento de Comprobantes de Pago, aprobado por
Resolucion N° 141- Resolucion de Superintendencia N° 007-99/SUNAT para ampliar la
2010/SUNAT 18.05.2010 419130 | excepcion de la obligacion de sustentar con Guia de Remision el
traslado de bienes desde los terminales portuarios del Callao a
depositos temporales.
Efslcl’g_‘;ggo“_"}g“e”a' 19.05.2010 | 419157 | Modifican el Articulo 3° de la Resolucion Ministerial N° 020-2008-TR.
Modifican las "Disposiciones para la Organizacién y Ejecucion de las
Resolucion Jefatural N°© 21.05.2010 419264 Elecciones de los Consejeros del Consejo Nacional de la
093-2010-J/ONPE T Magistratura por los miembros de los Colegios de Abogados y los
Colegios Profesionales del Pais".
Decreto Supremo Aprueban Reglamento de la Ley N° 29451 que establece el Régimen
N°116-2010F3 EF 23.05.2010 419372 | Especial de Jubilacién para la Sociedad Conyugal y las Uniones de
Hecho.
Modifican la Res. N° 204-2007/SUNAT para facilitar la actualizacion
Resolucion N° 175- y/o modificacion de datos de identificacion de los trabajadores,
2010/SUNAT 26.05.2010 419494 | pensionistas y otros asegurados regulares a ESSALUD y aprueban
nuevas versiones del PDT planilla Electrénica y del PDT
Remuneraciones.
Resolucion N° 177- Prorrogan el Cronograma de vencimientos para la presentacion de la
2010/SUNAT 21.05.2010 419601 Declaracion de Predios correspondiente al afio 2009.
Resolucién N° 335- Modifican procedimiento Especifico de "Reconocimiento Fisico -
2010/SUNAT/A 29.05.2010 419776 Extraccion y Andlisis de Muestras".

mi Colegio de Contadores Publicos de Arequipa




Indicadores

INDICADORES TRIBUTARIOS

1. TABLA DE VENCIMIENTOS PARA LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO MENSUAL,
CUYA RECAUDACION EFECTUA LA SUNAT - 2010

MES AL QUE FECHA DE VENCIMIENTO SEGUN EL ULTIMO NUMERO DE
CORRESPONDE REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES (RUC)
LA OBLIGACION
Buenos Contribuyentes y UESP
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

01,23y4 56,7,8y9
Enero 15-Feb-2010 | 16-Feb-2010 | 17-Feb-2010 | 18-Feb-2010 | 19-Feb-2010 | 22-Feb-2010 | 09-Feb-2010 | 10-Feb-2010 | 11-Feb-2010 | 12-Feb-2010 24-Feb-2010 23-Feb-2010
Febrero 16-Mar-2010 | 17-Mar-2010 | 18-Mar-2010 | 19-Mar-2010 | 22-Mar-2010 | 09-Mar-2010 | 10-Mar-2010 | 11-Mar-2010 | 12-Mar-2010 | 15-Mar-2010 23-Mar-2010 24-Mar-2010
Marzo 21-Abr-2010 | 22-Abr-2010 | 23-Abr-2010 | 26-Abr-2010 | 13-Abr-2010 | 14-Abr-2010 | 15-Abr-2010 | 16-Abr-2010 | 19-Abr-2010 | 20-Abr-2010 28-Abr-2010 27-Abr-2010
Abril 20-May-2010 | 21-May-2010 | 24-May-2010 | 11-May-2010 | 12-May-2010 | 13-May-2010 | 14-May-2010 | 17-May-2010 | 18-May-2010 | 19-May-2010 25-May-2010 26-May-2010
Mayo 21-Jun-2010 | 22-Jun-2010 | 09-Jun-2010 | 10-Jun-2010 | 11-Jun-2010 | 14-Jun-2010 | 15-Jun-2010 | 16-Jun-2010 | 17-Jun-2010 | 18-Jun-2010 24-Jun-2010 23-Jun-2010
Junio 22-Jul-2010 09-Jul-2010 | 12-Jul-2010 | 13-Jul-2010 | 14-Jul-2010 | 15-Jul-2010 | 16-Jul-2010 | 19-Jul-2010 | 20-Jul-2010 | 21-Jul-2010 23-Jul-2010 26-Jul-2010
Julio 10-Ago-2010 | 11-Ago-2010 | 12-Ago-2010 | 13-Ago-2010 | 16-Ago-2010 | 17-Ago-2010 | 18-Ago-2010 | 19-Ago-2010 | 20-Ago-2010 | 23-Ago-2010 25-Ago-2010 24-Ago-2010
gosto 10-5ep-2010 | 13-Sep-2010 | 14-Sep-2010 | 15-Sep-2010 | 16-Sep-2010 | 17-Sep-2010 | 20-Sep-2010 | 21-Sep-2010 | 22-Sep-2010 | 09-Sep-2010 | 23-Sep-2010 24-Sep-2010
Septiembre 14-Oct-2010 | 15-Oct-2010 | 18-Oct-2010 | 19-Oct-2010 | 20-Oct-2010 | 21-Oct-2010 | 22-Oct-2010 | 25-Oct-2010 | 12-Oct-2010 | 13-Oct-2010 27-Oct-2010 26-Oct-2010
Octubre 15-Nov-2010 | 16-Nov-2010 | 17-Nov-2010 | 18-Nov-2010 | 19-Nov-2010 | 22-Nov-2010 | 23-Nov-2010 | 10-Nov-2010 | 11-Nov-2010 | 12-Nov-2010 24-Nov-2010 25-Nov-2010
Noviembre 15-Dic-2010 16-Dic-2010 | 17-Dic-2010 | 20-Dic-2010 | 21-Dic-2010 | 22-Dic-2010 | 09-Dic-2010 | 10-Dic-2010 | 13-Dic-2010 | 14-Dic-2010 27-Dic-2010 23-Dic-2010
Diciembre 18-Ene-2011 | 19-Ene-2011 | 20-Ene-2011| 21-Ene-2011| 24-Ene-2011 | 11-Ene-2011 | 12-Ene-2011 | 13-Ene-2011 | 14-Ene-2011| 17-Ene-2011 25-Ene-2011 26-Ene2011

NOTA: APARTIR DE LA SEGUNDA COLUMNA, EN CADA CASILLA SE INDICA:
EN LA PARTE SUPERIOR EL ULTIMO DIGITO DEL NUMERO DE RUC, Y
EN LA PARTE INFERIOR EL DIA CALENDARIO CORRESPONDIENTE AL VENCIMIENTO
UESP: UNIDADES EJECUTORAS DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL
FUENTE: Anexo 1 de la Resolucién de Superintendencia N° 276-2009/SUNAT del 29-12-2009

2. TABLA DE VENCIMIENTOS PARA EL PAGO DEL

IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS -2010

FECHA DE REALIZACIONES
DE OPERACIONES

ULTIMO DIA PARA REALIZAR

EL PAGO

01-Ene-2010
16-Ene-2010
01-Feb-2010
16-Feb-2010
01-Mar-2010
16-Mar-2010
01-Abr-2010
16-Abr-2010
01-May-2010
16-May-2010
01-Jun-2010
16-Jun-2010
01-Jul-2010
16-Jul-2010
01-Ago-2010
16-Ago-2010
01-Sep-2010
16-Sep-2010
01-Oct-2010
16-Oct-2010
01-Nov-2010
16-Nov-2010
01-Dic-2010
16-Dic-2010

15-Ene-2010
31-Ene-2010
15-Feb-2010
28-Feb-2010
15-Mar-2010
31-Mar-2010
15-Abr-2010
30-Abr-2010
15-May-2010
31-May-2010
15-Jun-2010
30-Jun-2010
15-Jul-2010
31-Jul-2010
15-Ago-2010
31-Ago-2010
15-Sep-2010
30-Sep-2010
15-Oct-2010
31-Oct-2010
15-Nov-2010
30-Nov-2010
15-Dic-2010
31-Dic-2010

22-Ene-2010
05-Feb-2010
22-Feb-2010
05-Mar-2010
22-Mar-2010
09-Abr-2010
22-Abr-2010
07-May-2010
21-May-2010
07-Jun-2010
22-Jun-2010
07-Jul-2010
22-Jul-2010
06-Ago-2010
20-Ago-2010
07-Sep-2010
22-Sep-2010
07-Oct-2010
22-Oct-2010
08-Nov-2010
22-Nov-2010
07-Dic-2010
22-Dic-2010
07-Ene-2011

Fuente: Anexo 2 de la Resolucién de Superintendencia N° 276-2009/SUNAT del 29-12-2009




Indicadores

3. EVOLUCION DE LA UNIDAD IMPOSITIVA TRIBUTARIA (UIT) 4. EVOLUCION DE LA TASA DE INTERES MONETARIO (TIM)

ANO‘ Sl. ‘ NORMA LEGAL

5. VENCIMIENTOS DE COMPROBANTES AUTORIZADOS POR LA SUNAT (*)

Documentos comprendidos

Facturas, recibos por honorarios, liquidacion de compra,
carta porte aéreo nacional y pdliza de adjundicacién

Fecha de autorizacion

A partir del 22 de mayo de 1995
y antes del 1 de julio de 2002

Utilizacion

Hasta que se agoten

Boletos de viaje emitidos por las empresas de transporte
puiblico interprovincial

Autorizados a partir del 17 de
agosto de 2003

Hasta que se agoten

Facturas, recibos por honorarios, liquidacion de compra,
carta porte aéreo nacional y pdliza de adjundicacién

Después del 1 de julio de 2002
vencidos al 16 de diciembre de
2004

No se puede utilizar

Facturas, recibos por honorarios, liquidacion de compra,
carta porte aéreo nacional y pdliza de adjundicacién

Después del 1 de julio de 2002 y
que empiecen a vencer a partir
del 17 de diciembre de 2004

Hasta que se agoten

Facturas, recibos por honorarios, liquidacion de compra,
carta porte aéreo nacional y pdliza de adjundicacion y
boletos de viaje emitidos por las empresas de transporte
puiblico interprovincial

Después del 1 de diciembre de
2005

Ya no tendran fecha de
vencimiento

(*) Base legal: R.S. N° 244-2005/SUNAT (01/12/2005)

7.

ANO ‘ Sl. ‘ NORMA LEGAL TASA ‘ VIGENCIA ‘ TASA ‘ VIGENCIA
1998 2,600 D.S. N° 177-97 -EF 2005 3,300 D.S. N° 177-2004 -EF 4.0% Del 01.01.94 al 30.04-94 2.2% Del 03.02.1996 al 31.12-2000
1999 2,800 D.S. N° 123-98 -EF 2006 3,400 D.S. N° 176-2005 -EF 3.5% Del 01.05.94 al 30.06-94 1.8% Del 01.01.2001 al 31.10-2001
2000| 2,900 D.S. N° 191-99 -EF 2007 3,450 D.S. N° 213-2006 -EF 3.0% Del 01.07.94 al 30.09-94 1.6% Del 01.11.2001 al 06.02-2003
2001| 3,000 D.S. N° 149-00 -EF 2008 3,500 D.S. N° 209-2007 -EF 2.5% Del 01.10.94 al 02.02-96 1.5% Del 07.02.2003 al 28.02.2010
2002 | 3,100 D.S. N° 241-01 -EF 2009 3,550 D.S. N° 169-2008 -EF 2.2% Del 03.02.96 al 31.12-2000 1.2% A partir del 01.03.2010 (*)
2003 | 3,100 D.S. N° 191-2002 -EF 2010 3,600 D.S. N° 311-2009 -EF (*) Resolucion de Superintendencia N° 053-2010/SUNAT (17-02-2010)
2004 | 3,200 D.S. N° 192-2003 -EF

6. CATEGORIZACION Y TABLAS DE CUOTAS MENSUALES DEL NUEVO RUS

PARAMETROS
CATEGO Total Ingresos Brutos| Total Adquisiciones
RIAS Mensuales Mensuales
(Hasta S/.) (Hasta S/.)
1 5,000.00 5,000.00 20
2 8,000.00 8,000.00 50
3 13,000.00 13,000.00 200
4 20,000.00 20,000.00 400
5 30,000.00 30,000.00 600
CATEGORIA Total ingrtz:(;;k;rg;gs anuales Total adq(l:-ii:isc[i:g:? anuales CUOTA MENSUAL
Especial 60,000.00 60,000.00 0

D. Leg. N° 967 (24.12.2006)

CRONOGRAMA DE VENCIMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE LA DECLARACION DE PREDIOS
CORRESPONDIENTE AL ANO 2009

ULTIMO DIGITO DE RUC O

VENCIMIENTO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

o

27 de setiembre de 2010

28 de setiembre de 2010

29 de setiembre de 2010

30 de setiembre de 2010

1 de octubre de 2010

4 de octubre de 2010

5 de octubre de 2010

6 de octubre de 2010

D[N0 B|WIN|F-

7 de octubre de 2010

9 o una letra

11 de octubre de 2010

Fuente: http://www.sunat.gob.pe/legislacion/superin/index.html
Resolucién de Superintendencia N° 177-2010/SUNAT del 27-05-2010




Indicadores

8. BIENES Y SERVICIOS SUJETOS AL SPOT CON EL GOBIERNO CENTRAL A QUE SE
REFIERE EL TUO DEL D. LEG. N° 940 REGIMEN VIGENTE A PARTIR DEL 15.09.2004

(- 2 p D Notas:
NUM. | CODIGO | DESCRIPCION TASA )y Q)
ANEXO 1 -BIENES SUJETOS AL SISTEMA
1 001 Azlcar 10%
2 003 | Alcohol etilico 10%
3 Algodén 12% ©
ANEXO 2 -BIENES SUJETOS AL SISTEMA ©
1 004 | Recursos Hidrobiolégicos 9% ©
2 005 | Maiz amarillo duro %
3 006 | Algodén en rama sin desmontar 15% ©
4 007 | Cafa de azlcar 10% ©
5 009 | Arenay piedra 10% ©
6 010 Residuos, subproductos, desechos, recor-
tes y desperdicios 10% ©
7 011 Bienes del inciso A) del Apéndice | de la
Ley del IGV 10% ©)
1 016 | Aceite de pescado 9%
12 017 Harina, polvo y “pellets” de pescado, crus- O]
taceos, moluscos y demas invertebrados
acuaticos 9% ©)
13 018 Embarcaciones pesqueras 9%
14 023 Leche 4%
15 008 Madera 9%
ANEXO 3 - SERVICIOS SUJETOSAL SISTEMA®@
1 012 Intermediacion laboral y tercerizacion 12% ©
2 019 | Arrendamiento de bienes 12% (6)
3 020 Mantenimiento y reparacién de bienes
muebles 9%
4 021 Movimiento de carga 12% ©
5 022 | Otros servicios empresariales 12% © M
6 024 Comisién mercantil 12%
7 025 | Fabricacion de bienes por encargo 12%
8 026 | Servicio de transporte de personas 12% ©
9 027 | Servicio de transporte de bienes via 4%
terrestre®
®)

Mediante Resolucién de Superintendencia N° 032-2006/SUNAT
(24.02.2006) se excluye de la detraccién en cualquiera de los siguientes
casos; respecto de las operaciones cuyo nacimiento de la obligacion
tributaria del Impuesto General a las Ventas se produzca a partir del 1
de marzo de 2006:

a. Elimporte de la operacién sea igual o menor a S/. 700.00.

b.  Se emita comprobante de pago que no permita sustentar crédito
Fiscal, saldo a favor del exportador o cualquier otro benecio
vinculado con la devolucién del IGV, asi como gasto o costo para
efectos tributarios; salvo provenga del Sector Plblico Nacional en
el caso de bienes, o el usuario sea una Entidad del Sector Pablico
inafecto al Impuesto a la Renta, en el caso de servicios.

c.  Seemita cualquier documento a que se reere el numeral 6.1 del
articulo 4° del Reglamento de Comprobantes de Pago, excepto
las pélizas emitidas por las bolsas de productos, en el caso de
bienes.

d.  Se emitaliquidacion de compra, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento de Comprobantes de Pago, en el caso de bienes
y el usuario tenga la condicién de no domiciliado en el caso de
servicios.

Solo si el proveedor tiene la condicién de titular de permiso de pesca

y figura en el listado que publica la SUNAT. En caso contrario, el

porcentaje sera del 15%.

La descripcion contenida para el maiz amarillo duro se modica

a partir del 1 de setiembre de 2006 mediante la Resolucion de

Superintendencia N° 132-2006/SUNAT (09.08.2006).

Algodén en rama sin desmontar contenidos en las subpartidas

nacionales 5201.00.10.00/5201.00.90.00, cuando el proveedor

hubiera renunciado a la exoneracién contenida en el Inciso A)

del Apéndice | de la Ley del IGV. (Numeral 3 sustituido por el

articulo 2° de la Resolucién de Superintendencia

N° 260-2009/SUNAT, publicada el 10.12.2009 y vigente a

partir del 11.12.2009).

Vigente para el transporte plblico a partir del 01.10.2007 y
01.11.2007, en la medida que el vehiculo transite por las garitas
sefialadas en los numerales 1, 2,6y 7;y 3, 4, 5 del Anexo de la
Resolucion de Superintendencia N° 057-2007/SUNAT (18.03.2007),
respectivamente.

Mediante Resolucién de Superintendencia N° 073-2006/SUNAT
(13.05.2006) se incluye como operacién sujeta al sistema, el servicio
de transporte de bienes realizado por via terrestre gravado con el
IGV, siempre que el importe de la operacion o el valor referencial
sea mayor a S/. 400.00 (importe modicado por la Resolucién de
Superintendencia N° 081-2006/SUNAT, publicada el 26.05.2006), aph
candose una tasa de 4% en virtud a la Resolucion de Superintendencia
N° 158-2006/SUNAT, publicada el 30.09.2006 vigente a partir del
01.10.2006.

Numeral 3 incorporado por el articulo 1° de la Resolucién de
Superintendencia N° 260-2009/SUNAT, publicada el 10.12.2009
y vigente a partir del 11.12.2009

9. TASAS APLICABLES A LAS RENTAS DE CAPITAL — DOMICILIADOS

-~

Alquileres de bienes
muebles e inmuebles

{ )

(6.25% x renta neta)
Renta neta=80%RB

Pago a
cuenta

Tasa efectiva
5%

Enajenacion de inmuebles
(ganancia de capital)

(6.25% x renta neta)
Renta neta=80%RB

Intereses por colocacion
de capital

{ )

(6.25% X renta neta)
Renta neta=80%RB

Retencion
defnitiva

]_[ J \
Tasa efectiva Pago def
5% nitivo
Tasa efectiva
5%

RENTA NETA
DE CAPITAL

Tasa efectiva Retencion
4.1% defnitiva

Otras rentas provenien-
tes del capital

{ i

(6.25% x renta neta)
Renta neta=80%RB

Cualquier ganancia o

ingreso proveniente de

operaciones con ins-
trumentos fnancieros

(6.25% x renta neta)
Renta neta=80%RB

Tasa efectiva Retencién
5% defnitiva
Tasa efectiva
5%

Retencion
defnitiva

derivados
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10. PLAZOS DE ATRASO DE LOS LIBROS Y REGISTROS VINCULADOS A ASUNTOS TRIBUTARIOS(1)

M mo atras

permitido

Acto o c
plazo para el maximo atraso permiti

Tres (3) meses Desde el primer dia habil del mes siguiente a aquél en
1 LIBRO CAJAY BANCOS que se realizaron las operaciones relacionadas con el
ingreso o salida del efectivo o equivalente del efectivo.
Diez (10) dias Tratandose de deudores tributarios que obtengan rentas
habiles de segunda categoria: Desde el primer dia habil del mes
siguiente a aquél en que se cobre, se obtenga el ingreso
2 LIBRO DE INGRESOS Y GASTOS o se haya puesto a disposicion la renta.
Tratandose de deudores tributarios que obtengan rentas
de cuarta categoria: Desde el primer dia habil del mes
siguiente a aquél en que se emita el comprobante de pago.
Tratandose de deudores tributarios pertenecientes al Régimen General del
Impuesto a la Renta:
Tres (3) meses Desde el dia habil siguiente al cierre del ejercicio gravable.
3 LIBRO DE INVENTARIOS Y BALANCES (*)
Tratandose de deudores tributarios pertenecientes al Régimen Especial del
Impuesto a la Renta:
Diez (10) dias Desde el dia habil siguiente al del cierre del mes o del
habiles ejercicio gravable, segtin el Anexo del que se trate.
" LIBRO DE RETENCIONES INCISOS E) Y F) DEL Diez (10) dias Desde el primer dia habil del mes siguiente a aquél en
ARTICULO 34° DE LA LEY DEL IMPUESTO ALARENTA | habiles que se realice el pago.
5 LIBRO DIARIO Tres (3) meses Desde el Qrimer dia habil del mes siguiente de realizadas
las operaciones.
6 LIBRO MAYOR Tres (3) meses Desde el Qrimer dia habil del mes siguiente de realizadas
las operaciones.
7 REGISTRO DE ACTIVOS FIJOS Tres (3) meses Desde el dia habil siguiente al cierre del ejercicio gravable.
8 REGISTRO DE COMPRAS D!e? (10) dias Desde el Prlmer dia habil del mes siguiente a aguel en que
habiles se recepcione el comprobante de pago respectivo.
9 REGISTRO DE CONSIGNACIONES D!e? (10) dias Desde el Prlmer dia habil del mes siguiente a aguel en que
habiles se recepcione el comprobante de pago respectivo.
10 REGISTRO DE COSTOS Tres (3) meses Desde el dia habil siguiente al cierre del ejercicio gravable.
1 REGISTRO DE HUESPEDES Die% (10) dias Desde‘ el primer dia habil del mes siguienfe aaquél en que
habiles se emita el comprobante de pago respectivo.
Un (1) mes (**) Desde el primer dia habil del mes siguiente de realizadas
12 REGISTRO D»E INVENTARIO PERMANENTE EN las operaciones relacionadas con la entrada o salida de
UNIDADES FISICAS
bienes.
Tres (3) meses Desde el primer dia habil del mes siguiente de realizadas
13 REGISTRO DE INVENTARIO PERMANENTE (**) las operaciones relacionadas con la entrada o salida de
VALORIZADO
bienes.
14 REGISTRO DE VENTAS E INGRESOS Die% (10) dias Desde‘ el primer dia habil del mes siguienfe a aquél en que
habiles se emita el comprobante de pago respectivo.
REGISTRO DE VENTAS E INGRESOS - ARTICULO 23° Diez (10) dias Desde el primer dia habil del mes siguiente a aquél en que
15 RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N° habiles se emita el comprobante de pago respectivo.
266-2004/SUNAT
Diez (10) dias Desde el primer dia habil del mes siguiente a aquel en que
16 REGISTRO DEL REGIMEN DE PERCEPCIONES habiles se emita el documento que sustenta las transacciones
realizadas con los clientes.
Diez (10) dias Desde el primer dia habil del mes siguiente a aquél en que
17 REGISTRO DEL REGIMEN DE RETENCIONES habiles se recepcione o emita, segun corre‘sponda‘ el documento
que sustenta las transacciones realizadas con los
proveedores.
18 REGISTRO IVAP Die% (10) dias D.esde la fecha. de ingr?so o desde la fecha del retiro de los
habiles bienes del Molino, segtin corresponda.
REGISTRO(S) AUXILIAR(ES) DE ADQUISICIONES - Diez (10) dias Desde el primer dia habil del mes siguiente a aquél en que
19 ARTICULO 8° RESOLUCION DE habiles se recepcione el comprobante de pago respectivo.
SUPERINTENDENCIA N° 022-98/SUNAT
REGISTRO(S) AUXILIAR(ES) DE ADQUISICIONES - Diez (10) dias Desde el primer dia habil del mes siguiente a aquél en que
20 INCISO A) PiRIMER PARRAFO ARTICULO 5° se recepcione el comprobante de pago respectivo.
RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N° hébiles
021-99/SUNAT
REGISTRO(S) AUXILIAR(ES) DE ADQUISICIONES - Diez (10) dias Desde el primer dia habil del mes siguiente a aquél en que
21 INCISO A) PiRIMER PARRAFO ARTICULO 5° habiles se recepcione el comprobante de pago respectivo.
RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N°
142-2001/SUNAT
REGISTRO(S) AUXILIAR(ES) DE ADQUISICIONES - Diez (10) dias Desde el primer dia habil del mes siguiente a aquél en que
22 INCISO C) FjRIMER PARRAFO ARTICULO 5° héabiles se recepcione el comprobante de pago respectivo.
RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N°
256-2004/SUNAT
REGISTRO(S) AUXILIAR(ES) DE ADQUISICIONES - Diez (10) dias Desde el primer dia habil del mes siguiente a aquél en que
23 INCISO A) PiRIMER PARRAFO ARTICULO 5° habiles se recepcione el comprobante de pago respectivo.
RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N°
257-2004/SUNAT
REGISTRO(S) AUXILIAR(ES) DE ADQUISICIONES - Diez (10) dias Desde el primer dia habil del mes siguiente a aquél en que
24 INCISO C) FjRIMER PARRAFO ARTICULO 5° hébiles se recepcione el comprobante de pago respectivo.
RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N°
258-2004/SUNAT
REGISTRO(S) AUXILIAR(ES) DE ADQUISICIONES - Diez (10) dias Desde el primer dia habil del mes siguiente a aquél en que
25 INCISO A) ERIMER PARRAFO ARTICULO 5° habiles se recepcione el comprobante de pago respectivo.
RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N°
259-2004/SUNAT

(*) Tratandose de deudores tributarios que en el ejercicio anterior hayan obtenido ingresos brutos menores a 100 Unidades Impositivas Tributarias,
y que hayan optado por llevar el Libro de Inventarios y Balances de acuerdo a lo establecido por la Resolucién de Superintendencia N°
071-2004/SUNAT (salvo lo referido al “Anexo 3 — Control mensual de la cuenta 10 — Caja y Bancos”, “Anexo 5 — Control mensual de los bienes del
Activo Fijo propios” y "Anexo 6-Control mensual de los bienes del Activo Fijo de Terceros"; segtin corresponda), deberan registrar sus operaciones
con un atraso no mayor a diez (10) dias habiles contados desde el dia habil siguiente al del cierre del mes o ejercicio gravable, segtin el Anexo del
que se trate.
(**) Si el contribuyente elabora un balance para modificar el coeficiente o porcentaje aplicable al calculo de los pagos a cuenta del régimen general
del Impuesto a la Renta, debera tener registradas las operaciones que lo sustenten con un atraso no mayor a sesenta (60) dias calendario,
contados desde el primer dia del mes siguiente a enero o junio, segln corresponda.
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INDICADORES LABORALES

1. COMISIONES Y PRIMAS DE SEGURO DEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (1)

DEVENGUE: JULIO 2010 (2)

APORTE PRIMA DE COMISION REMUINERAC.

OBLIGATORIO SEGURO (3) VARIABLE MAXIMA

AL FONDO DE (%) (%) ASEGURABLE

PENSIONES (%) (sl
HORIZONTE 10.00% 1.11% 1.95% 7,426.94
INTEGRA 10.00% 1.03% 1.80% 7,426.94
PRIMA 10.00% 1.06% 1.75% 7,426.94
PROFUTURO 10.00% 1.26% 2.30% 7426.94
NOTAS:

(1) Comisiones descontadas sobre la Remuneracion Bruta. No se considera descuentos por permanencia puesto que tales
descuentos no afectan las retenciones del empleador.
(2) Las comisiones y primas retenidas correspondientes al mes de devengue “t* deben pagarse dentro de los 5 primeros
dias dtiles del mes "t+1".
3) Porcentaje a descontar sobre la Remuneracién Bruta hasta el limite determinado por la Remuneracién Maxima
Asegurable (art. 67° del Titulo VII del Compendio de Normas reglamentarias del SPP).
- Aportes complementarios para la Cuenta Individual para el sector de Construccién Civil del 2% y para la Mineria del
4%, los que seran asumidos por el empleador y por el trabajador en partes iguales.
Fuente: Pagina web de la SBS www.sbs.gob.pe, de las AFP:
www.afphorizonte.com.pe, www.integra.com.pe, www.futurohoy.com.pe, www.prima.com.pe

2. TASA DE APORTACION Y VIGENCIA DE LAS TASAS

Aportacion | Empleador | Trabajador | Vigencia

Régimen de Salud - IPSS 9% A partir del 01/08/1995

Sist. Nac., de Pens. - SNP Min. 13% Desde el 01/01/1997

Sist. Priv., de Pens. — SPP . 8% +com. var. + prima | A partir de los aportes que devenguen
’ de seguros en Diciembre 2005
. 10% +com. var. + A partir de los aportes que devenguen
’ prima de seguros en enero de 2006

SENATI 0.75% A partir de 1997

CONAFOVICER 2% A partir del 07/01/1995

3. INTERES MORATORIO EN EL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

Norma Tasa | Aplicacion Vigencia
Aplicable al pago extemporaneo de
Circular N° AFP- |1.20% efectiva mensual,| aportes, comisiones, primas de °
. . 1° de enero
107- considerando un mes | seguro y cuotas de regimenes de de 2010

2009(19.12.2009) de 30 dias re programacion de aportes al

Sistema Privado de Pensiones

4. REMUNERACION MINIMA VITAL (RMV)

EVOLUCION DE LA REMUNERACION MINIMA VITAL (RMV)

DISPOSITIVOS VIGENCIA OBREROS EMPLEADOS (mensual)
P-S N°003-92-TR Del 09.02.1992|al  31.03.1994 S/. 2.40 S/. 72.00
D.U. N°10-94 Del 01.04.1994|al  30.09.1996 S/.4.40 S/. 132.00
D.U. N° 73-96 Del 01.10.1996/al  31.03.1997 S/l 717 S/. 215.00
D.U. N°27-97 Del 01.04.1997|al  30.04.1997 S/. 8.83 S/. 265.00
D.U. N°34-97 Del 01.05.1997|al  30.08.1997 S/. 10.00 S/. 300.00
D.U. N° 74-97 Del 01.09.1997|al  09.03.2000 S/. 11.50 S/. 345.00
D.U. N° 12-2000 Del 10.03.2000/al  14.09.2003 S/. 13.67 S/. 410.00
D.U. N° 22-2003 Del 15.09.2003|al  31.12.2005 S/. 15.33 S/. 460.00
D.S N° 016-2005-TR Del 01.01.2006/al  30.09.2007 S/. 16.67 S/. 500.00
D.S N° 022-2007-TR Del 01.10.2007|al  31.12.2007 S/. 17.67 S/. 530.00
D.S N° 022-2007-TR Del 01.01.2008|a la fecha S/. 18.33 S/. 550.00
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5. TASA DE INTERES LEGAL LABORAL ANUAL - JUNIO 2010

MONEDA NACIONAL MONEDA EXTRANJERA
TASA (1) FACTOR FACTOR TASA (2) FACTOR FACTOR
% DIARIO ACUMUL.(*) % DIARIO ACUMUL.(*)
1 1.38 0.00004 1.73450 0.74 0.00002 0.65434
2 1.36 0.00004 1.73454 0.73 0.00002 0.65436
3 1.38 0.00004 1.73457 0.73 0.00002 0.65438
4 1.36 0.00004 1.73461 0.73 0.00002 0.65440
5 1.36 0.00004 1.73465 0.73 0.00002 0.65442
6 1.36 0.00004 1.73469 0.73 0.00002 0.65444
7 1.38 0.00004 1.73472 0.73 0.00002 0.65446
8 1.37 0.00004 1.73476 0.73 0.00002 0.65448
9 1.38 0.00004 1.73480 0.74 0.00002 0.65450
10 1.38 0.00004 1.73484 0.74 0.00002 0.65452
1 1.37 0.00004 1.73488 0.73 0.00002 0.65454
12 1.37 0.00004 1.73491 0.73 0.00002 0.65456
13 1.37 0.00004 1.73495 0.73 0.00002 0.65458
14 1.39 0.00004 1.73499 0.73 0.00002 0.65460
15 1.39 0.00004 1.73503 0.74 0.00002 0.65462
16 1.40 0.00004 1.73507 0.74 0.00002 0.65464
17 1.40 0.00004 1.73511 0.74 0.00002 0.65466
18 1.40 0.00004 1.73514 0.73 0.00002 0.65469
19 1.40 0.00004 1.73518 0.73 0.00002 0.65471
20 1.40 0.00004 1.73522 0.73 0.00002 0.65473
21 1.40 0.00004 1.73526 0.73 0.00002 0.65475
22 1.40 0.00004 1.73530 0.73 0.00002 0.65477
23 1.41 0.00004 1.73534 0.73 0.00002 0.65479
24 1.42 0.00004 1.73538 0.73 0.00002 0.65481
25 1.41 0.00004 1.73542 0.73 0.00002 0.65483
26 1.41 0.00004 1.73545 0.73 0.00002 0.65485
27 1.41 0.00004 1.73549 0.73 0.00002 0.65487
28 1.41 0.00004 1.73553 0.73 0.00002 0.65489
29 1.41 0.00004 1.73557 0.73 0.00002 0.65491
30 1.41 0.00004 1.73561 0.74 0.00002 0.65493

1: Circular B.C.R. N° 041-94-EF/90. Circular B.C.R. N0.006-2003-EF/90.
Circular B.C.R. No.007-2003-EF/90.
(*) Acumulado desde el 03-12-92, de acuerdo al D.L. LEY N2 25920

INDICADORES FINANCIEROS

1. TASA DE INTERES LEGAL EFECTIVA ANUAL- JUNIO 2010 2. TASA ACTIVA DE MERCADO ANUAL - JUNIO 2010
JUNIO MONEDA NACIONAL MONEDA EXTRANJERA JUNIO MONEDA NACIONAL MONEDA EXTRANJERA
TASA (1) | FACTOR FACTOR FACTOR | FACTOR FACTOR AMEX (2) FACTOR
% DIARIO ACUMUL.(*) DIARIO | ACUMUL.() DIARIO ACUMUL.(*) % ACUMUL.(*)

1 1.38 0.00004 6.10497 0.74 0.00002 1.96821 1 19.21 0.00049 1,088.73269 7.98 0.00021 11.24555
2 1.36 0.00004 6.10520 0.73 0.00002 1.96825 2 19.26 0.00049 1,089.26570 8.18 0.00022 11.24801
3 1.38 0.00004 6.10543 0.73 0.00002 1.96829 3 19.24 0.00049 1,089.79827 8.19 0.00022 11.25047
4 1.36 0.00004 6.10566 0.73 0.00002 1.96833 4 19.17 0.00049 1,090.32932 7.95 0.00021 11.25286
5 1.36 0.00004 6.10589 0.73 0.00002 1.96837 5 19.17 0.00049 1,090.86062 7.95 0.00021 11.25525
6 1.36 0.00004 6.10611 0.73 0.00002 1.96841 6 19.17 0.00049 1,091.39219 7.95 0.00021 11.25764
7 1.38 0.00004 6.10635 0.73 0.00002 1.96845 7 19.10 0.00049 1,091.92222 7.98 0.00021 11.26004
8 1.37 0.00004 6.10658 0.73 0.00002 1.96849 8 19.08 0.00049 1,092.45201 7.96 0.00021 11.26244
9 1.38 0.00004 6.10681 0.74 0.00002 1.96853 9 19.05 0.00048 1,092.98129 8.00 0.00021 11.26484
10 1.38 0.00004 6.10704 0.74 0.00002 1.96857 10 19.07 0.00048 1,093.51134 8.00 0.00021 11.26725
1 1.37 0.00004 6.10727 0.73 0.00002 1.96861 1 19.06 0.00048 1,094.04138 8.01 0.00021 11.26966
12 1.37 0.00004 6.10750 0.73 0.00002 1.96865 12 19.06 0.00048 1,094.57169 8.01 0.00021 11.27208
13 1.37 0.00004 6.10774 0.73 0.00002 1.96869 13 19.06 0.00048 1,095.10225 8.01 0.00021 11.27449
14 1.39 0.00004 6.10797 0.73 0.00002 1.96873 14 19.08 0.00049 1,095.63358 7.95 0.00021 11.27689
15 1.39 0.00004 6.10820 0.74 0.00002 1.96877 15 19.12 0.00049 1,096.16619 8.01 0.00021 11.27930
16 1.40 0.00004 6.10844 0.74 0.00002 1.96881 16 19.09 0.00049 1,096.69829 8.04 0.00021 11.28172
17 1.40 0.00004 6.10868 0.74 0.00002 1.96885 17 19.11 0.00049 1,097.23116 8.04 0.00021 11.28415
18 1.40 0.00004 6.10891 0.73 0.00002 1.96889 18 19.08 0.00049 1,097.76353 8.00 0.00021 11.28656
19 1.40 0.00004 6.10915 0.73 0.00002 1.96893 19 19.08 0.00049 1,098.29615 8.00 0.00021 11.28897
20 1.40 0.00004 6.10938 0.73 0.00002 1.96897 20 19.08 0.00049 1,098.82904 8.00 0.00021 11.29139
21 1.40 0.00004 6.10962 0.73 0.00002 1.96901 21 19.05 0.00048 1,099.36141 8.08 0.00022 11.29382
22 1.40 0.00004 6.10986 0.73 0.00002 1.96905 22 19.08 0.00048 1,099.89481 8.10 0.00022 11.29627
23 1.41 0.00004 6.11009 0.73 0.00002 1.96909 23 19.13 0.00049 1,100.42974 8.06 0.00022 11.29870
24 1.42 0.00004 6.11033 0.73 0.00002 1.96913 24 19.21 0.00049 1,100.96699 8.04 0.00021 11.30113
25 1.41 0.00004 6.11057 0.73 0.00002 1.96917 25 19.11 0.00049 1,101.50194 8.03 0.00021 11.30355
26 1.41 0.00004 6.11081 0.73 0.00002 1.96921 26 19.11 0.00049 1,102.03715 8.03 0.00021 11.30598
27 1.41 0.00004 6.11105 0.73 0.00002 1.96925 27 19.11 0.00049 1,102.57262 8.03 0.00021 11.30840
28 1.41 0.00004 6.11128 0.73 0.00002 1.96929 28 19.11 0.00049 1,103.10835 8.03 0.00021 11.31083
29 1.41 0.00004 6.11152 0.73 0.00002 1.96933 29 19.11 0.00049 1,103.64434 8.03 0.00021 11.31326
30 141 0.00004 6.11176 0.74 0.00002 1.96937 30 19.36 0.00049 1,104.18702 8.04 0.00021 11.31569

(1) CIRCULAR BCRP N@ 027-2001-EF/90 (*) ACUMULADO DESDE EL 01-04-1991

(2) CIRCULAR BCRP N? 028-2001-EF/90 Circular BCRP N0.041-94-EF/90

(*) ACUMULADO DESDE EL 16-09-92
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3. TASA DE INTERES PASIVA DE MERCADO - JUNIO 2010

DIAS | TIPMN | TIPMEX | DIAS ‘ TIPMN ‘ TIPMEX
1 1.38 0.74 17 1.40 0.74
2 1.36 0.73 18 1.40 0.73
3 1.38 0.73 19 1.40 0.73
4 1.36 0.73 20 1.40 0.73
5 1.36 0.73 21 1.40 0.73
6 1.36 0.73 22 1.40 0.73
7 1.38 0.73 23 141 0.73
8 1.37 0.73 24 1.42 0.73
9 1.38 0.74 25 141 0.73
10 1.38 0.74 26 141 0.73
11 1.37 0.73 27 141 0.73
12 1.37 0.73 28 141 0.73
13 1.37 0.73 29 141 0.73
14 1.39 0.73 30 1.41 0.74
15 1.39 0.74
16 1.40 0.74

Fuente: Superintendencia de Banca y Seguros.

4. INDICE DE PRECIOS PROMEDIO MENSUAL AL POR MAYOR 5. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR DE LIMA

ANIVEL NACIONAL - IPM. BASE: ANO 1994=100,00 METROPOLITANA - IPC  BASE: Enero 2001 = 100,00
‘ ANO/MES ‘ NUMERO INDICE VARIACION PORCENTUAL ANO/MES NUMERO INDICE VARIACION PORCENTUAL

BASE 1994 MENSUAL ACUMULADA BASE MAR. 2001=10! MENSUAL ACUMULADA

009 2009
ENERO 195.549204 -1.51 -1.51 ENERO 122.62 0.11 0.11
FEBRERO 192.522055 -1.55 -3.03 FEBRERO 122.53 -0.07 0.03
MARZO 191.563075 -0.50 -3.51 MARZO 122.97 0.36 0.39
ABRIL 190.213283 -0.70 -4.19 ABRIL 122.99 0.02 0.41
MAYO 188.918423 -0.68 -4.85 MAYO 122.94 -0.04 0.37
JUNIO 188.201426 -0.38 -5.21 JUNIO 122.52 -0.34 0.03
JULIO 188.296305 0.05 -5.16 JULIO 122.75 0.19 0.21
AGOSTO 187.504712 -0.42 -5.56 AGOSTO 122.50 -0.21 0.01
SETIEMBRE 187.393666 -0.06 -5.61 SETIEMBRE 122.39 -0.09 -0.08
OCTUBRE 187.694699 0.16 -5.46 OCTUBRE 122.54 0.12 0.04
NOVIEMBRE 187.568035 -0.07 -5.53 NOVIEMBRE 122.40 -0.11 -0.07
DICIEMBRE 188.507766 0.50 -5.05 DICIEMBRE 122.79 0.32 0.25
2010 2010
ENERO 190.045210 0.82 0.82 ENERO 100.40 0.30 0.30
FEBRERO 190.174578 0.07 0.88 FEBRERO 100.73 0.32 0.62
MARZO 190.672289 0.26 1.15 MARZO 101.01 0.28 0.90
ABRIL 191.121650 0.24 1.39 ABRIL 101.03 0.03 0.93
MAYO 192.662612 0.81 2.20 MAYO 101.27 0.24 1.17
JUNIO 192.867899 0.11 2.31 JUNIO 101.53 0.25 1.42
Fuente: INEL Fuente: INEL

6. TIPO DE CAMBIO

TIPOS MEDIOS DE COMPRA'Y VENTA DE MONEDA EXTRANJERA
(Del 1 AL 30 DE JUNIO DEL 2010)

Délar Bancario Délar Banc. Prom. Pond. ED : Délar Bancario Délar Banc. Prom. Pond. ED
Dias Fecha de Cierre Fecha de Publicacién (*) Dias Fecha de Cierre Fecha de Publicacion (*)

Compra Venta P(r:lj\r/n. Compra Venta Compra Venta Compra Venta P(r:c;\r/n. Compra Venta Compra Venta
1 2.844 | 2.845 | 2.845 2.843 2.845 3.401 3.591 17 2.835 | 2.836 | 2.836 2.836 2.839 3.409 3.594
2 2.843 | 2.845 | 2.844 2.844 2.845 3.374 3.563 18 2.830 | 2.831 | 2.831 2.835 2.836 3.375 3.604
3 2.845 | 2.846 | 2.846 2.843 2.845 3.352 3.593 19 SAB. 2.830 2.831
4 2.848 | 2.849 | 2.849 2.845 2.846 3.306 3.546 20 DOM.
5 SAB. 2.848 2.849 21 2.826 | 2.827 | 2.827 3.392 3.613
6 DOM. 22 2.826 | 2.827 | 2.827 2.826 2.827 3.446 3.522
7 2.849 | 2.850 | 2.850 3.257 3.553 23 2.828 | 2.829 | 2.829 2.826 2.827 3.397 3.582
8 2.847 | 2.848 | 2.848 2.849 2.850 3.303 3.508 24 2.827 | 2.828 | 2.828 2.828 2.829 3.457 3.522
9 2.844 | 2.846 | 2.845 2.847 2.848 3.309 3.553 25 2.826 | 2.827 | 2.827 2.827 2.828 3.367 3.588
10 2.845 2.846 | 2.846 2.844 2.846 3.429 3.455 26 SAB. 2.826 2.827
1n 2.844 | 2.845 | 2.845 2.845 2.846 3.338 3.490 27 DOM.
12 | SAB. 2.844 2.845 28
13 | DOM. 29 FER
14 2.842 2.843 | 2.843 3.391 3.548 30 2.825 | 2.827 | 2.826 3.343 3.611
15 2.839 | 2.839 | 2.839 2.842 2.843 3.419 3.586
16 2.836 2.839 2.838 2.839 2.839 3.368 3.611 [LdaiolYH 2.837 2.838 2.838 2.840

(*) El Tipo de Cambio a utilizar en base imponible del IGV en los Registros de Compras y Ventas corresponde al de la fecha de publicacion (venta).




INSTITUCIONALES

SALUDOS DE ONOMASTICOS

En el mes de MAYO 2010 deseamos a todos y cada uno de

- -

nuestros colegas nuestra mas sincera felicitacion — |
B
Dia Dia Dia
01 Ménica Maribel Chavez Loayza 10 Carlos Alberto Garcia Espinoza 22 Enrique Guillermo Vargas Castillo
01 Yasser Abraham Terrones Chipana 10 Jorge Antonio Valverde Pacheco 23 Maria Karina Sandoval Medina
01 Percy José Yauri Condori 11 Brenda Gamboa Calisaya 23 Soledad Lucia Limache Rojas
01 Hubert Hugo Huanca Baca 11 Luis Alberto Lopez Torres 23 Manuel Luis Soto Elguera
01 Paul Alarcén Davila 11 Santiago Leonardo Apaza Tito 24 Susana Dolores Torres Zegarra

01
02
02

José Maria Lozada Quiroz
Gina Paola Ramos Romero
Rissy Paola Calderén Zeballos

11
11
12

Silvia Raquel Guillén Emanuel
Carlos Humberto Burgos Vargas
Maria Giovanna Salas O'brien

Kattya Yessenya Mora Espejo
Percy Edgar Trujillo Afiacata
Johanna Elizabeth Saavedra Flores

02 Liz Feliciana Javier Calcina 12 Lourdes Adriana Villanueva Duefias 24 Juan Jorge Cornejo Coa

02 Luis Miguel Torres Paredes 12 Flor Elena Villanueva Riveros 24 Juan Francisco José Juérez Pizarro

02 Norma Feliza del Carpio de 12 Mario Javier Rondén Rodriguez 25 Lyliam Marianela Vasquez Caceres
Rodriguez 12 Verbnica Gabriela Riveros Rivera 25 Antonio JesUs Pinto Quintanilla

02

Rosmary Dora Cardenas Medina

12

Eva Rocio Torres Diaz

Magdalena Fortunata Salas Mufioz

02 Edith Felicitas Mostajo Urrutia 12 Domingo Alvarez Vilca 25 Hilda Rosario Chavez Torres
02 Fernando Maria Manrique Oroza 12 Juan Carlos Velarde Chavez 25 Roxana Castillo Macedo

02 Félix Ernesto Matos Begazo 12 Alfonso Tamayo Galdos 25 Jorge Elias Torres Rebaza

02 Félix Alfredo Aguilar Albarracin 13 Saida Contreras Ruiz 25 Berly Urbano Cuellar Sanchez

02

Jany Marissel Calcina Gutiérrez

Ediza Noemi Pino Huaylla

Cesar Octavio Llerena Neira

03 Lizbeth Karelyn Agramonte Barriga 13 Luis Gonzalo Nieto Coaguila 25 Fred Elias Gutiérrez Neyra

03 Alejandro Marcelino Guevara 13 Cesar Augusto Martinez Concha 26 Deydia Hortencia Neyra Fernandez
salinas 13 Julia Verénica Céardenas Diaz 26 Marcela Emilia Ortega Dongo

03 Yuly Mary Rodriguez vargas 13 Radul Pedro Esquivel Gallegos 26 Leticia Veronica Paredes Reinoso

03 Ivette Magaly Barrios Chavez 13 Elvis Humberto Calle Checa 26 Félix Gustavo Pacheco Manrique

03

Ernestina Maria del Carmen Castillo
de la Flor delgado

Victor Hugo Salcedo Polo

Jorge Luis Meza Ramos

Juan Carlos Iruri Calla

Janet Concepcion Zafiiga Medina
Verdnica Sonia Vera Alpaca

Sara Monica Gutiérrez Valencia

14
14

Mario Roberto Aquinto Montes
Esteban Roberto Meneses Quispe
Marco Antonio Vargas Aruquipa
Pamela Melisa Rodriguez Rojas
Bonifacio Eloy Samayani Chicafa
Martha Elizabeth Vargas Polanco
Eliana Betty Quispe Meza

Marco Antonio Paredes Torres

27
27
27
27

Victor Raul Torres Cachata
Zarela Estela Arenas Paredes
Annie Yessenia Rivera Manrique
Tula Vitya Echegaray Urrutia
Walter José Maquera Huacho
Rita Nieves Mostajo Cuadros
Marco Antonio Melgar Begazo
Juan James Chire Eguia

04 Lizet Pamela Mora Espejo 14 Victor Gonzalo Torres Banda 27 Gimar Geraldo Postigo Alvarez

04 Javier Gaitan Bejarano 15 Lorena Lucila Rivera Vizcarra 28 Mercy Yuliana Escobedo Postigo

04 Irene Roxana Delgado Puente de la 15 Patricia Amparo Rimachi Jacobo 28 Miryam Bethsabe Jiménez Torres
Vega 15 Rosmery Aguirre Huachaca 28 Yolanda Margarita Bustamante

Patricia Peralta Salas

15

Jorge Cesar Zegarra Orihuela

Melgar

04 José Rodolfo Pezo Apaza 15 Juan Henry Manrique Bedoya 28 Juan Francisco Valencia Chavez
05 Rene Antonio Le6n Ybarcena 15 César Augusto Manrique Velazco 28 Juan Miguel Tapia Mamani

05 Agustin Pio Deza Quispe 16 Gladis Marilu Yugra Mamani 28 Carlos Rubén Moreno Leyva

05 Oswald Angel Galindo Valencia 16 Amanda Juana Herrera Nufiez 28 Anthony Emilio Enriquez Diaz

Agustina Cristina Sdnchez Cuentas

16

Irany Cecilia Salinas Calderon

29

Joaly Cinthya Rodriguez Cabana

05 Felipe Chambi Alarcén 16 Amparito Ubaldina Centeno Motta 29 Mario Ramiro Delgado Alvarez

05 Percy Angel Montalvo Aparicio 16 Ubaldo Saturnino Zeballos Miranda 29 Hermelinda Graciela Vilca Quispe
05 Orlando Agustin Macedo Guillen 16 Juan Percy Mamani Meza 29 Rony Ronald Salinas Arones

05 Hugo Cruz Olivares Cayure 16 Carlos Jesus Ampuero Espinoza 29 Guillermo Segundo Aspilcueta

06 Maria Teresa Paredes Ojeda 17 Ana Maria Vilca Quispe Zanabria

06 Pilar Condori Arapa 17 Joana Kathy Cardenas Cisneros 29 Richard Javier Rodriguez Miranda
06 Rosario Virginia Rodriguez Torres 17 Carlos Alberto Ortiz Velarde 30 Carmen Josefina Caceres Pacheco

Marleni Ramos Quispe

17

Julio César Delgado Gaona

30

Gabriel Alonso Paredes Paz

06 Juan Lucio Barrantes Jaén 17 Roberto Carlos Laime Sivana 30 Andy James Soto Velasquez

06 Edward Arturo Estrada Herrera 17 Regina Lissett Lizarraga Apaza 30 Juan Carlos Bernedo Gainza
07 Veronika Zuleyka Salas Zegarra 17 Néstor Gonzales Llaquita 30 Félix Maximo Alvarez Condori
07 Juan Manuel Oporto Salas 18 Félix R. Rios Denegri 31 Karina Isabel Zapana Huarca

Edda Patricia Valderrama Espina

Delia Maria Rivera Jauregui

31

Lizbeth Berenisse Tito Tapia

08 Edward Morel Vasquez Benavente 18 Rodolfo Alfonso Ramos Cruz 31 Guadalupe Cuadros Pefia

09 Shirley Jocelyne Flores Zafiga 19 Bertha Isidora del Carpio Kuong 31 Mario Luis Miranda Gutiérrez
09 Luisa Judith Amanqui Quispe 19 Bernardino Condori Chino 31 Danger Orlando Malaga Luna
09 Silvana Yubiza Rubi Malaga Flores 19 Nelly Celestina Salas Fuentes 31 Reyne Jorge Huamani Garate

09
10
10
10

10
10
10

mi Colegio de Contadores Publicos de Arequipa

César Roy Osorio Rodriguez
Edgar Arnold Alarcon Tejada
Luis Alberto Malca Hilari

Edgar Said Coronado Murillo
Regina Gladis Nina Mamani
Rody Dey Nufiez Urday
Edward Edison Arroyo Espinoza
Antonia Jova Camino Vilca
Maribel Suhey Medina Rivera
Marisol Dora Yancapallo
Yancapallo

James Jair Delgado Talavera
Juan Carlos Franco Longhi
Sandra Antonieta Guerra Smith

20
20
20
20
21
21
21
21
22
22
22
22
22

Maria Celia Saldivar Larico

Arturo Bernardino Guillén Enriquez
Valentin Belisario Gomez Gonzales
Yimi William Miranda Fernandez
José Antonio Irrazabal Salas

Juan José Valdivia Garcia
Valentin Laura Quispe

Augusto Castillo Valencia

Sara Obdulia Galvan Rodriguez
Rita Julia Carpio Campana

Emilio Zevallos Romero

Gilberth Manuel Paredes Sanchez
Sandro Ernesto Begazo Carpio
Rita g. Mendoza Puma

iFeliz Cumpleafios!




Institucionales

SALUDOS DE ONOMASTICOS

En el mes de JUNIO 2010 deseamos a todos y cada uno de
nuestros colegas nuestra mas sincera felicitacion

Dia

01 Lizzy Jackeline Carpio Holgado
01 José Adalberto Delgado Butron
01 Claudio Jorge Delgado Eduardo
01 Maria Trinidad Choque Alvarez
01 Flora Calla Borda

01 Segundo Fortunato Ychocan Arma
01 Miguel Angel Carpio Maquera
02 Eugenia Nancy Chavez Gémez
02 Maria Nilza Rodriguez Durand

02 Lourdes Jesus Silva Fernandez

02 Jorge Erasmo Luna Coraquillo

02 Jesus Segundo Charaja Calderén
02 Julia Eugenia Ribafios Rios

02 Rene Méaximo Nieto Cutire

02 Jesus Javier Nufiez Villena

03 Verdnica Vianney Chavez Lépez
03 Marlit Karina Chire Gainza

03 Zuelen Marilly Feria Alejo

03 Brigida Elvira Morales Cano

03 Otto Isaac Marquez Motta

03 Kenneth Luis E. Garcia Durand
03 Carlos Ernesto Calle Alvarado

03 Gustavo Adolfo Vega Medina
03 Rina Clotilde Deglane Gémez

03 Magaly Yaguinet Tintaya Gonzales
04 Mayra A. Calderén Sevillano

04 Paola Heredia Pérez

04 Delia Edith Velasquez Contreras
04 Yuver Frank Ramos Rosas

04 Carlos Francisco Linares Sdnchez
04 Edy Reynaldo Meneses Aguilar
04 Uriel Gonzalo Cisneros Castro

04 Adolfo Henry Arias

05 Liz Milena Lipe Mendoza

05 Sara Elelna Chehade Rosas

05 Olivia Neyda Cheje Mamani

05 Miriam Melina Begazo Rivera

05 Yuri Conti Benavides

05 Julio Ernesto Chavez Pinto

05 Angel Pablo Valdivia Chamana
05 Manuel Jests Herrera Nufiez

06 Celinda Benita Espinoza Valencia
06 Natalie Lindsay Monzén Martinez
06 Brenda Jocelyn Marin Fernandez
06 Angela Yuliana Arredondo Salas
06 Guillermo Alfonso Tapia Riveros
06 Efrain Eusebio Flores Soto

06 Edwin Maximo Coaguila Valdivia
07 Carmen Soledad Quea Salazar
07 Gilberto Leén Hidalgo Aladzeme
07 Gabriela Marmanillo Rodriguez
07 Erika Yrene Sanchez Huamani

07 Adrian Ricardo Mufioz Rodriguez
08 llia Esteba Humpiri

08 Jorge Medardo L6opez Quiroz

08 Luis Alejandro Herrera Nufez

08 Ameérica C. Gonzales Gutiérrez
08 José Enrique Matos Begazo

09 José Antonio Abugattas Nazal
09 Handy Jaime Chalco Cornejo

09 Feliciano Henry Ramos Zavala
09 Wilmer Percy Huanca Quispe

09 Feliciano Mendoza Luque

09 Héctor Alberto Sevillano Ortega
10 Flor de Maria Vincha Castro

10 David Cesar Benavides Delgado
10 Luis Raul Palacios Hurtado

10 Melissa Carol Serna Serna

10 Henry Omar Llosa Chipana

11 Jessica Danitza Suarez Silva

11 Bernabe Nery Oviedo Mufioz

11 Cesar Ricardo Mayta Ponce

11 Magaly Nidia Villalta Flores

11 Martha Cecilia Solano Arce

11 Luzmila Lizett Zevallos Chirinos

11 Edmundo Efrain Gonzales Malaga
12 Judith Molleda Hercilla

12 Luz Marina Alcahuaman Gutiérrez
12 Estefania Loyola Quispe Mamani

Dia

12 Juan Antonio Barreda Chavez

12 Edgar H. Gonzales Mogollén

12 Carlos Javier Ureta Rivera

12 Rosa Maria Cruz de la Cruz

12 Katherine Geraldine Velarde Mena
12 Martha Isabel Mendoza Cruz

12 Pablo De La Pefia Walter

13 Sandra Luz NUfiez Cueva

13 Fredy H. Arenas Martinez

13 Marco Antonio Camacho Zegarra
13 Sandra Verdnicia Salazar Bustinza
13 Josselvy Ludka Luque Bedregal
13 Antonio Condori Bueno

13 Carlos Antonio Bolafios Palza

14 José Longa Cardenas

14 Adolfo Nufiez Vargas

14 Jorge Alberto Revuelta Castelo
14 Juan Carlos Zarate Wendorff

14 Pedro Luis Murillo Salazar

14 Wilson David Burgos Rios

14 Luis Enrique Benavente Coaguila
14 Eliseo Basilio Carpio Acosta

15 Carmen Vera Huaquisto

15 Geraldine Beatriz Farfan Caballero
15 Livio Guzméan Abarca

15 Arturo Leonidas Ledesma Ramirez
15 Fredy Leonidas Corrales Peralta
15 Renato Alonso Herrera Chavez

15 Rudy Edgar Rojas Machado

15 Luz Marina Osorio Hurtado

15 Mary Angélica Mendoza Zambrano
15 Benilda Daly Llerena Roncalla

15 Victor Manuel Vargas Calderén
15 Leonardo W. Valcarcel Alvarez
16 Miluzka Alvarez Soto

16 Pepe Julio Gutiérrez Zeballos

16 Giovanna Elba Cuadros Ticona
16 Maritza Bueno Benavides

16 Estela Maria Rodriguez Galindo
16 Luz Maria Ccori Laura

16 Luzgarda de la Cruz Condori

16 Tomas Ludgardo Montes Urday
16 Mario Aurelio Garate Chavez

16 Alvaro Gail Flores Rodriguez

17 Florence Daisy Delgado Paz

17 Lilian Marisol Mendoza Begazo

17 Manuel Humberto Fortén Cazorla
17 Ricardo Ismael Valencia Orihuela
17 Ismael Lavilla Torres

17 José Enrique Rosas Portilla

18 Leslie Pilar Angela Contreras Montes
18 Jackeline Fani Pelinco Quispe

18 Lourdes Dioselina Lauda Sanchez
18 Silvia Choque Alvarez

18 Rosa G. Valencia Huayamares

18 Nancy Edith Montalvo Guerra

18 Tania Anaveli Cervantes Angulo
18 Marleni Reyna Asenardo Calci

18 Carlos Salinas Salinas

18 Milton Erick Ttito Tarqui

19 Mary Pascuala Flores Apaza

19 Carla Elena Cuadros Zevallos

19 Maria Elena Mayoria Rubio

19 Fabiola Yolanda Heredia Meneses
19 Norman José Valdivia Aspilcueta
19 Elva Ruth Gonzales Tejada

19 Livia Evelyn Huanachea Quispe
19 G. Julia Maduefio Maldonado

19 José Julian Rodriguez Salas

19 Percy Julio Linares Ponce

19 Lizardo Mitchell Rivera Lépez

19 Julio Edgar Delgado Zufiga

19 Jean Carlo Rodriguez Tapia

20 Erika Melania Molina Vigil

20 Gandia Atenaida Aranibar Soto
20 Lizeth Beatriz Roque Ccari

20 Claudia Angelique Riveros Huaman
20 Ronald Steve Pomareda Aguilar
20 José Maurilio Delgado Arana

':'_J:."-'

Dia

Actualidad Contable. Abril - Mayo 2010

Flor Maria Sanchez Yato

Yanet Eveling Lazo Cueto

Irayda Karina Toro Flores

Abel Ricardo Ceballos Pacheco
Betsy Miluska Revilla Valenzuela
Fabiola Jaramillo Odam

Maria Antonieta Chavez Gonzales
Helen Vanessa Sandoval Pantigoso
Carlos Alberto Ibafiez Zavala

Luz Mirian Valdivia Caceres

Luis Eusebio Toledo Zufiga

Luis Eusebio Gutiérrez Pinto

Steven Bejarano Caceres

Karina Liset Aleméan Delgado
Paulino Hernan Medina Rosas
Juan Roberto Paredes Franco
Zinaira Paola Apaza Ronddén

Maria Mercedes Delgado Gallegos
Rohel Sanchez Sanchez

Margaret Martha Huertas Calderén
Deysi Liliana Colque Velasquez
Margarita Sabina Diaz Manrique
Juan Agripino Pacheco Amado
Juan Fisher Arapa Mamani

Juan Agripino Pariguana Moncca
Diana Iris Juana Cardenas Garcia
Juan Carlos Aspilcueta Flores

Juan Reynaldo Manrique Morales
Belinda Juana Quispe Quispe
Juana Elsa Ccama Jiménez

Juan Mario Pérez Leiva

Wilfredo Alexander Medina Esquivel
Juan Jesus Cuadros Escobedo
Sandra Valdivia Carpio

Ronald Eddy Cuba Carpio

José Gonzalo Delgado Urquizo
Lola Gabriela Lavilla Torres

Oscar Walter Huaman Nova
Walther Florencio Cuadros Ramirez
Ronald Nestor Jihuallanca Aquenta
Cesar Augusto Vargas Alvarez
Nilza Cecilia Alatrista Salinas

Juan Gilberto Abril Gobmez

Carlos David Espinoza Cuba

Juan Eloy Gonzales Arana

Juan Luis Sarmiento Pachacama
Roberto Alexis Zufiiga Zahiga
Maria Lourdes Chavez Chavez
Jenny Marilu Mamani Zamalloa
Rocio del Socorro Rivas Rodriguez
Pelayo James David Quispe Quispe
Elard René Ticona Pinto

David Igord Paricahua Benavente
Guadalupe Luz Melendez Vilca
Ana Maria del Carpio Torres

Maria del Carmen Quispe Quispe
Julio Jesus Aragén Sanchez

Orieta Maria E. Salinas Rondén
Jimmy Alexi Minaya Florez

Raul José Banda Tejada

Ysabel Riveros Ticona

Pedro Pablo Gallegos Diaz

Daniel Alejandro Aleman Gonzales
Pedro Pablo Valencia Meza

Pedro Luis F. Oviedo Vasquez
Omar Peralta Pérez

Roberto Covarrubias Salas

Rocio Maribel Araujo Choqueluque
Elizabeth Achata Chambi

Eddy Charliess Uscamayta Ayala
Pablo Manuel Liendo Borda
Ramiro Gil Fernandez Cueva
Paulina Chavez Guzméan

Patricia Elena Condori Hualla
Yenni Sonia Turpo Cayo

Marcial Jestiis Concha Montes
Petter Berneth Gamarra Molina

iFeliz Cumpleafios!




Institucionales

Direccion de | sy
Actividades Deportivas y Culturales | Comunicados

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE AREQUIPA,
INAUGURACION CAMPEONATO INTERNO 2010

El 22 de mayo del 2010, al mediodia se dio inicio a la Fiesta Deportiva de nuestro querido
Colegio de Contadores de Arequipa, con el traslado de la Antorcha Olimpica, desde
nuestra sede institucional, con destino al Club Social del Contador Publico “CPC Alejandro
Tejada Rodriguez”, portada por destacados colegas deportistas, donde encendieron el
pebetero.

La bienvenida a cargo del CPCC Walther Cuadros Ramirez, y la juramentacion a nuestros
amigos deportistas la hizo el CPCC Anthony Enriquez.

Con la presencia de los miembros del Consejo Directivo, huestro Decano CPCC JesUs
Hinojosa Ramos, dio por inaugurado el Campeonato Interno 2010, también a la
maquinaria de cortar pasto, tribunas de cancha de futbol, parrillas, malla rachell y
columnas.

Luego se realizd el desfile de los equipos Gremio Contable, Coeficientes es Rei,
Consolidados, Financieros, Informatica Contable, No Evasores y Real Sociedad.

Elresultado de lafecharelampago es el siguiente:
e Campeon Futbol libre: Consolidados.
* Campeon Voley damas: Coeficientes es Rei.
* Campeon Fulbito libre: Gremio Contable.
Y el premio al mejor equipo en el desfile lo obtuvo Consolidados.
Arequipa, mayo del 2010.

CPCC Walther Cuadros Ramirez
Director de Actividades Deportivas y Culturales

Relacion de Nuevos Miembros de la Orden

Colegiatura del 19 de abril del 2010

N° Mat. Nombres Apellidos N© Mat. Nombres Apellidos

1 4331 Ana Marila Calapuja Turpo 25 4355 Daisy Laddy Vera Valdez

2 4332 Saturnino Villar Bernaola 26 4356 Kattya Yessenya Mora Espejo

3 4333 Angel Serafin Condori Pacompia 27 4357 Silvana Yubiza Rubi Malaga Flores
4 4334 Juan Miguel Tapia Mamani 28 4358 Mary Elisa Gonzales Lope

5 4335 Sixto Wilver Pauca Rojas 29 4359 Miriam Melina Begazo Rivera

6 4336 Joe Ramon Ura Caya 30 4360 Gilmar Alberto Pamo Aranguri

7 4337 Sandra Elena Garcia Gonzales 31 4361 Diana Vanessa Villa Amesquita

8 4338 Hubert Hugo Huanca Baca 32 4362 Renzo Amarildo Ccapa Chuctaya
9 4339 Nayssa Beroska Lipa Paredes 33 4363 Alvaro Victor Huacani Huamani
10 4340 Shimja Esther Yepez Alfaro 34 4364 Irene Cayo del Castillo

11 4341 Raquel Cecilia Mejia Mollinedo 35 4365 Marleny Rosa Cazorla Tito

12 4342 Rossmery Nathaly Gonzales Lope 36 4366 Patricia Salome Condori Uchiri

13 4343 Erika Mariana Paredes Miguel 37 4367 Denisse Damizu Cardenas del Aguila
14 4344 Moisés Fernando Molina Zevallos 38 4368 Maria Fernanda Ledn Espinoza

15 4345 Lenin Javier Coyla Ramos 39 4369 Gloria Maria Rojas Hihuallanca

16 4346 Gustavo Adolfo Vega Medina 40 4370 Jany Marissel Calcina Gutiérrez

17 4347 Nicole Liiam Alarcén Cuadros 41 4371 Fabiola Yolanda Heredia Meneses
18 4348 Fernando Javier Gbmez Pacheco 42 4372 Luis Fernando Ancori Vaca

19 4349 Giovanna Angélica Olaechea Polanco 43 4373 Jacquelin Elizabeth Millio Macedo
20 4350 Lourdes Cardenas Villasante 44 4374 Walter Alfredo Hilari Quispe

21 4351 David Ricardo Eguia Olivera 45 4375 Rhafael Tinco Molina

22 4352 Rocio Paola Fernandez Pérez 46 4376 Paolo César Paredes Rojas

23 4353 Edgar Daniel Tapia Lozano 47 4377 Bethsy Janelle Salinas Alatrista

24 4354 Yesica Carolina Tello Tuiro

P Colegio de Contadores Publicos de Arequipa




Institucionales

Méritos Deportivos de un Contador Destacado
CPC Livio Guzman Abarca

Gracias a que acompafiamos a la Sra Eufemia Guzman Abarca, a participar en el XI Campeonato Sudamericano de Atletismo
Master de Cochabamba (Bolivia) el 7 de noviembre del 2002, en el que obtuvo tres Medallas de Oro, pudimos observar que
personas mayores de 70, 80 y 90 afios competian. Nos agradé asistir a esta competencia, mas aln, ser testigos de que la
sefiora Eufemia se convertia en Campeona Sudamericana de Atletismo Master, dentro de su categoria y entre pruebas bien
peleadas. En noviembre del 2004, nuevamente la acompafiamos al XIl Campeonato de Atletismo Master de Montevideo
(Uruguay), en algin momento una de las atletas manifestd que deberian tener preferencias los atletas mas que los
acompafiantes, esto me hizo pensar: “Por qué no puedo ser yo un atleta mas”.

Esto me incentivé para empezar a entrenar, primero, por mi propia cuenta sin ninguna direccion técnica, luego ya con un
entrenador. Practicamente me inicié como Atleta en el mes de enero del 2005.

Con solamente cinco meses de entrenamiento viajé a Europa para participar en XVI Campeonato Mundial de Atletas Master
en San Sebastian(Espafia) que se llevé a cabo del 22-08-2005 al 03-09-2005, donde participaron 32 los atletas clasificados
en mi categoria, llegando a ocupar el quinceavo lugar.

Participé en el XVIIl Campeonato Nacional de Atletismo Master en Tacna, realizado entre los dias 25 al 27 de noviembre del
2005, obteniendo 1 medalla de ORO en postas de 4 x 400 metros y 3 medallas de PLATA, en carrera de 5,000,1500 y 800
metros.

Participacién en el Campeonato de Atletismo Master, organizado por el Club Internacional de Arequipa, en diciembre del
2005, obteniendo 1 medalla de PLATA en carrera pedestre de 8,000 m.

X Campeonato Internacional de Atletismo Master, realizado en ARICA (Chile, en el Estadio Carlos Dittborn, del 12 al 13 de
agosto del 2006, obtuve 3 medallas de ORO, en carreras de 1,500, 5,000 y 10,000 m. ademas, 2 medallas de PLATA, en
carreras de 800y 400 m.

Campeonato Nacional de Atletismo Master Chile, los dias 4,5y 6 de octubre del 2006, en Arica, obteniendo 3 medallas de
ORO, en carreras de 10,000, 1500 m. y postas de 4x400 m. ademés de 1 medalla de PLATA, en carrera de 5,000 m.

- Xlll Campeonato Sudamericano de Atletas Master, realizado en Rio de Janeiro, Brasil, del 4 al 11 de noviembre del 2006, en
el que obtuve 1 medalla de ORO en carrera de 1,500 m. ademas de 2 medallas de PLATA, en carreras de 8,000 y 10,000 m.
Competimos en la carrera de 1,500 m. 3 chilenos, 2 brasileros, 1 uruguayo, 3 argentinos y 1 peruano, en el que obtuve el titulo
de Campe6n Sub Americano.

Enlacarrerade 10,000 m. competimos 3 brasileros, 1 chileno, 3 argentinos y 1 peruano.
Enlacarrera de 8,000 m. “Cross Country” competimos 2 brasileros, 2 chilenos, 3 argentinos y 2 peruanos.

- XIX Campeonato Nacional de Atletismo Senior de Arequipa llevado a cabo en Arequipa del 15 al 17 de diciembre del
2006,0btuve 3 medallas de ORO en las pruebas de 1,500 m. planos 8,000 m. planos y 10,000 m. planos.

La tltima Participacion del FAPLA (CONREDE) del 8 de diciembre del 2007, primer lugar en 1,500 m.

- Enlamaratén de la Virgen de la Candelaria en Cayma, maratén de Characato auspiciado por Vogofia, con fecha 6 de enero
del 2007, me fue otorgado un diploma por la Federacién Peruana de Atletismo, en reconocimiento por excelente participacion
en el Xl Campeonato Sudamericano de Atletas
Master realizado en Rio de Janeiro, Brasil.

Capeonato Metropolitano Master (Carlos Mongess
Nieto) 2008, en Lima del 28 y 29 de junio, 2 Medallas de
Oroen 1,500y 5,000 metros planos.

30 de agosto del 2008 en el Campeonato del Colegio
de Contadores Publicos de Arequipa, en la prueba de
1,500 metros planos puse una marca de 6.00,
superando la marca puesta en Aria Chile de 6.02, en el
Estadium Melgar.

Con posterioridad a esta competencia sufri una lesiéon en
los meniscos de la pierna derecha hasta ser operado,
GRACIAS ADIOS ya me estoy recuperando para seguir.

Arequipa, mayo del 2010.
CPC Livio Guzméan Abarca

S
El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y Personal Administrativo del Colegio
de Contadores Publicos de Arequipa, cumplen con el penoso deber de
participar el sensible fallecimiento de quien en vida fue:
Sr. CPCC ELEUTERIO FRANCISCO VACA PARICANAZA
(Q.E.P.D))
Miembro del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, acaecido en nuestra ciudad el
miércoles 19 de mayo del 2010. Hacemos llegar nuestras mas sentidas condolencias a sus
familiaresy amigos.
Arequipa, mayo del 2010.
\ /
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(@ ANCER  LIGAPERUANA DE LUCHA CONTRA EL CANCER - AREQUIPA

A

CAMPANA “DESPISTAJE DE CANCER DE CUELLO
UTERINO, MAMA, PROSTATA, PIEL Y MEDICINA GENERAL

FECHA:  Sébado 26 de junio del 2010
HORARIO: 9:00 a.m. a 13:00 horas
COSTO:  S/. 9.00

LUGAR:  Colegio de Contadores Publicos

de Arequipa
Calle Sanchez Trujillo 201 Urb. La Perla, Cercado

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE AREQUIPA

INVITACION

El Comité de Damas del “Hogar del Contador”, invita cordialmente a todas
las colegas Contadoras, esposas y madres de los Contadores a asistirala
“REUNION DE CONFRATERNIDAD”, que se llevara a cabo el dia
Jueves 24 de junio del presente, en el local del Colegio, calle Sanchez
Trujillo 201, Urb. La Perla, alas 17:30 horas.

Agradecemos anticipadamente su gentil asistencia que dara realce a esta
reunion.
Arequipa, junio del 2010

Comité de Damas
del “Hogar del Contador”

interés para el hogar

Demostraciones de
Colaboracion S/. 7.00

N uestras Condolencias

Expresamos nuestras mas sentidas condolencias a los familiares de los colegas:

- CPCC Carmen Gonzéles Gutierrez, por el sensible fallecimiento de su sefiora madre ALEJANDRA
GUTIERREZ DE GONZALES, acontecido el 21 de febrero del 2010.

- CPCC Méaximo Tomas Mamani Huertas, por el sensible fallecimiento de su sefiora madre FELIPA
HUERTAS DE MAMANI, acontecido el 14 de marzo del 2010.

- CPCC Kelly Celia Berrios Ajahuana por el sensible fallecimiento de su sefior padre ANDRES DE
HUANCABERRIOS PINARES, acontecido 01 de abril del 2010.

- CPCC Alvaro Antonio Casaverde Riquelme y a la CPCC Rocio Casaverde Riquelme, por el sensible
fallecimiento de su sefior padre ADOLFO CASAVERDE VALDIVIA, acontecido 09 de abril del 2010.

- CPCC Gregorio Quino Quevedo, por el sensible fallecimiento de su sefiora madre SANTOS QUEVEDO
DE QUINO, acontecido el 09 de abril del 2010.

- CPCC Patricia Salas Concha, por el sensible fallecimiento de su sefior padre VICTOR SALAS,
acontecido el 22 de abril del 2010.

- CPCC Eusebio Arapa Mendoza, por el sensible fallecimiento de su sefiora madre JOSEFA MENDOZA
VDA. DEARAPA, acontecido el 26 de abril del 2010.

- CPCC Julio César Lizarraga Zegarra, por el sensible fallecimiento de su sefior padre JULIO AURELIO
LIZARRAGAVALENCIA, acontecido 07 de mayo del 2010.

- CPCC Rensso Cuper Fernandez Salguero, por el sensible fallecimiento de su sefiora madre EDITA
SALGUERO ENCISO, acontecido el 10 de mayo del 2010.
Arequipa, mayo del 2010.

CONSEJO DIRECTIVO

mi Colegio de Contadores Publicos de Arequipa



Actividades Académicas, Institucionales y Deportivas

Actividades Académicas

Seminario: Ultimas Modificaciones Tributarias 2010. Seminario Libro Diario de Formato Simplificado en Forma Curso: Elaboracion del Estado de Flujos de Efectivo
Fechas: Lunes 05 y martes 06 de abril 2010. Manual, Computarizado y con un Sistema Contable CONTASIS. bajo el enfoque del Nuevo Plan Contable.
Expositor: CPCC Oswaldo Barrera Benavides. Fecha: Sabado 10 de abril 2010. Fechas: 12, 13y 14 de abril del 2010.
Expositores: Representes del CONTASIS. Expositor: CPCC Dionicio Canahua Huamén (Lima).

Seminario: Los Libros y la Generacién de Informacién Seminario: Aplicacion Préctica del Estudio Curso: Metodologia de la Investigacion Cientifica.
Contable con el Sistema CONTASIS. de Precios de Transferencia (PT). Fechas: Sabado 17 y domingo 18 de abril 2010 .
Fecha: Viernes 16 de abril 2010. Fecha: Viernes 16 y sabado 17 de abril 2010. Expositor: Dr. Victor Colque Valladares, Especialista en
Expositor: CPC JesUs Capcha Carbajal (Lima). Expositor: CPCC Mario Apaza Meza (Lima). investigacion cientifica a nivel de post grado.

N i

Curso Taller: Sistema Contable Computarizado Conferencia Magistral: Novedades Normativas de la Conferencia: Remuneraciones... Libre Eleccion

SISCONT Empresarial version 2010. Profesién Contable. Fecha: Viernes 23 de abril 2010. del Depositario, Embargos y Retenciones.
Fechas: Jueves 22, viernes 23 y sabado 24 de abril 2010. Expositor: CPCC Francisco Bustinza Lifian (Lima), Fecha: Miércoles 5 de mayo del 2010.
Expositores: CPCC. Efrain Vera Antahuara Presidente de la Comisién Técnica Expositor: Dr. Gerardo Guillen Usca.
CPC Mariela Lucia Vera Ocola. permanente de la JDCCPP.

”||”|

Curso : Formulacion de Proyectos de Inversion 2010. Curso Taller: Aplicacion Practica de Seminario Taller; “Administracién, Gestién Laboral y
Fechas: 6, 11, 13, 18, 20, 25, 27 mayo y 1 junio del 2010. Libros y Registros Contables. Financiera para MYPES". Fechas: 17, 18y 19 de mayo
Expositor: Dr.Eco.Oscar Raul Céceres Portilla. Fechas: Viernes 14 y sabado 15 de mayo 2010. del 2010. Expositores: Mba © Berly Vladimir Rondén Lopez

Expositor: CPCC Dionicio Canahua Huamén (Lima). ~ CPC Reyne Jorge Huamani Gérate y CPC Sergio Luna Montero



.. continuacioén de Actividades Institucionales

Curso: Macros — Formularios en Hoja de Célculo Seminario: Principales aspectos tributarios Seminario:"Aplicacion Préctica del Sistema de
Excel 2007 (Nivel Intermedio - Avanzado). en el sector construccion. Detracciones, Retenciones y Percepciones del 1.G.V.".
Fechas: 19, 21, 26, 28 de mayo, 2, 4, 9, 11, 16, 18, 23. Fechas: Jueves 20, viernes 21 y sabado 22 de mayo 2010. Fechas: 24, 25y 26 de mayo 2010.
y 25 junio 2010. Expositor: Felipe Mamani Gémez. Expositor: CPCC Oswaldo Barrera Benavides. Expositor: CPCC Luis Castro Sucapuca.
Incorporacion

de Nuevos Miembros Campafia Médica

-“- ) -..-'. LF "*
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Campafia Médica de Ecografias para miembros
de la Orden y sus familiares, en convenio con el
Policlinico “Sor Ana de los Angeles’”.
Fecha: Sabado 29 de mayo del 2010.
Lugar: Local Institucional.

Fecha: Lunes 19 de abril del 2010. Niimero de Colegiados: 47.
iBienvenidos!

Festividad a la Santisima Virgen de Chapi

Fechas: Viernes 30 de abril y sdbado 1 de mayo del 2010. Lugar: Club Social del Contador Pdblico “CPC Alejandro Tejada Rodriguez”
Mayordomos: CPCC Rohel Sanchez Sanchez y Luz Marina Zeballos de Sanchez.

Agasajo por el Dia de la Madre
TRERD ) ;

Fecha: Sabado 08 de mayo del 2010. Lugar: Local Institucional. Madre Contable 2010: CPCC Teresa Chamorro Andrade.



Inauguracion Campeonato Interno 2010

Fecha: Sabado 22 de mayo del 2010. Lugar: Club Social del Contador Piblico “CPC Alejandro Tejada Rodriguez”
Inauguracion: 1 Cortadora de Césped, 6 Tribunas méviles, 2 parrillas, nueva malla Rachell para loza deportiva mdltiple N° 2.

Consolidados Coeficientes es Rei Gremio Contable
Campeodn Futbol Libre del relampago. Campedn Voley Damas del Relampago 2010. Campedn Fulbito Libre del relampago 2010.





