[image: image1.png]COLEGIO ok
¥ CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA






         FONDO MUTUAL DEL CONTADOR

      






PÚBLICO COLEGIADO

Ley Nº 28951                        



  
INFORMACIÓN CONFIDENCIAL

	Nombre CPC:
	
	

	Matrícula Nº:
	
	

	Dirección :
	

	Distrito:
	Provincia:
	Departamento:
	

	
	
	
	
	

	
	…… / ….../ …..
	
	
	

	D.N.I.
	Fec.Nac.
	Edad
	País
	Est. Civil

	DATOS ADICIONALES:

	Nombres y Apellidos del  cónyuge:  
	 

	
	

	BENEFICIARIOS EN CASO DE MUERTE:

	Nombres y Apellidos
	%
	
	Nombres y Apellidos
	%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Declaro bajo juramento conocer el Estatuto y Reglamento vigente a la fecha.

	Arequipa, ……. de ………………. del ………
	
	

	
	-------------------------------------

Firma
	Huella Digital




	DATOS A SER LLENADO POR EL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE AREQUIPA

	  ASISTENCIA  POR: (Seg. Reglamento Interno)
	

	Invalidez Permanente             

Enfermedad            

Fallecimiento


	


OBSERVACIONES:

	

	


	----------------------------------------------------

V°B° DIRECTOR ASISTENCIA SOCIAL
	Arequipa, ……. de ………………. del ………


BASE LEGAL DE LA  MUTUAL DEL CONTADOR PÚBLICO DEL COLEGIO DE 

CONTADORES PÚBLICOS DE AREQUIPA

ESTATUTO DEL COLEGIO DE 

CONTADORES PÚBLICOS DE AREQUIPA

Artículo 85º. La Mutual del Contador Público, tiene por finalidad principal asistir a los miembros de la Orden en los riesgos de invalidez, enfermedad o fallecimiento. Este régimen tiene carácter de obligatorio para todos los miembros ordinarios hábiles y vitalicios  y se rige por el Reglamento correspondiente el que será aprobado por la Asamblea General.

El Consejo Directivo electo designará la Junta de Administración, por el mismo periodo, la que estará integrada por tres (3) miembros titulares y dos (2) suplentes, hábiles. El Director de Bienestar Social del Consejo Directivo electo es miembro titular y la preside. Las funciones serán determinadas en su Reglamento respectivo. Dicha Junta se encargará de la correcta administración de la Mutual, bajo responsabilidad.

Artículo 86º. Los fondos de la Mutual están constituidos por el aporte obligatorio de todos los miembros de la Orden y equivalente al  diez por ciento (10%) de la cuota ordinaria mensual, suma que será adicionada y pagada junto con la misma.

Dichos fondos son de naturaleza intangible. Por excepción, el excedente del encaje mínimo que establezca el reglamento del Fondo Mutual, podrá ser dado en calidad de préstamo al Colegio para que el Consejo Directivo, previa aprobación de la Junta de Administración del Fondo Mutual y la Asamblea General, lo utilice en la ejecución de obras de inversión. Este préstamo debe ser devuelto por el consejo directivo dentro del periodo de su gestión.

Artículo 87º. El Reglamento establecerá las condiciones para la aprobación y devolución del préstamo a que se refiere el último párrafo del Artículo precedente, así como los gastos directos necesarios para la administración de la Mutual.

REGLAMENTO DE LA MUTUAL DEL CONTADOR DEL COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE AREQUIPA
Artículo   3°.- Servicios que presenta  la Mutual:

-
Auxilio de fallecimiento del asociado;

-
Auxilio de invalidez permanente del asociado.

-
Auxilio de ayuda mutua, de carácter asistencial y de solidaridad.

Artículo 6°.- La  Administración  de la mutual está a cargo de una junta de administración nombrada por el Consejo directivo en la sesión de instalación, durando su gestión  el mismo  tiempo que el  mandato de éste. La junta de administración goza  de autonomía  operativa.

DE LAS PRESTACIONES

Artículo 12°.-  Las prestaciones comprende los casos de invalidez definitiva o fallecimiento. Se entiende por invalidez la incapacidad para el trabajo, ésta puede ser física o mental permanente y producida por cualquier causa.

Artículo 13°.-  Producida la invalidez permanente  el interesado pondrá el hecho en conocimiento de la Junta de Administración mediante solicitud escrita firmada por él acompañada de la acreditación respectiva. En caso de impedimento lo hará su  cónyuge, el familiar mas cercano o la persona que él haya señalado en la carta declaratoria.

Artículo 14°.- La invalidez permanente  debe ser certificada por profesionales especializados y competentes designados por la Junta de Administración de la Mutual en los casos que ésta considere conveniente.

Artículo 15°.-  La asignación por fallecimiento es otorgada a los deudos, esta  entrega se hará al(os) beneficiario (s) que el titular indicó  en la Carta Declaratoria de Beneficiarios de acuerdo  a la proporción señalada por la misma.

- Para el goce de los beneficios se requiere:

a)
En caso de que el colega se encuentre atrasado en sus cuotas ordinarias y del fondo al momento del fallecimiento, o, aparezca la invalidez el beneficio se reducirá en 10% por cada mes de retraso a partir del tercer mes; para lo cual se tomará en cuenta que el "Causante" haya aportado al fondo mutual por lo menos 24 meses.

b)
Tratándose de los beneficios por invalidez permanente, estos se otorgaran inmediatamente de producido.

Artículo 16°.- Por omisión  en la declaración, de beneficiarios, La entrega de la asignación se hará de manera excluyente en el siguiente orden: hijos menores de edad, Cónyuge supérstite, conviviente, hijos mayores de edad, padres. En todo caso y según éste orden acreditarán su derecho en los respectivos documentos de filiación y / o parentesco y los pertinentes a la convivencia.

Artículo 17°.-  La asignación por fallecimiento se entregara a los  beneficiarios sin tener en cuenta  la naturaleza del deceso.

DE LOS RECURSOS DE LA MUTUAL

Artículo   18.- Son recursos de la Mutual:

a)
La cuota de inscripción al Fondo que los miembros de la orden paguen al momento de la colegiatura, cuota que  también pagarán los miembros de la orden que no se hubieran inscrito en el régimen anterior del  Fondo Mutual. 

b)
El aporte equivalente al diez por ciento (10%) de la cuota ordinaria mensual que se cobrará adicionada a ésta, en forma detallada, en cumplimiento al Art. 75 del Estatuto.

c)
Tratándose de los Miembros Vitalicios el aporte al Fondo  es equivalente al diez por Ciento (10%) de la cuota ordinaria mensual vigente.

d)
Las donaciones de Entidades Públicas, privadas, de personas naturales, Miembros de la orden o no. Igualmente de entidades jurídicas y personas naturales Extranjeras.

e)
Los intereses por la colocación de los recursos en entidades del Sistema  financiero Nacional

f)
Los aportes especiales que haga el Colegio de Contadores Públicos de Arequipa.

g)
El producto de actividades Sociales y profesionales que con este fin organice la Junta de Administración de la Mutual, El Concejo Directivo, Comités de éste y club social del Colegio.

h)
El fondo de Reserva.

Los recursos de la Mutual son de naturaleza Intangible; y  se depositaran en una cuenta corriente bancaria,  a excepción del fondo de Reserva que se depositará en una cuenta bancaria exclusiva.

DE LOS BENEFICIOS

Articulo   21°.- Establézcase la  Unidad de Referencia Fondo Mutual (UREF) la misma que será equivalente a 1150 aportes al fondo (S/. 2.60 actualmente).

Artículo  22°.- Beneficio por invalidez. 

Por invalidez e incapacidad para el trabajo superior a 6 meses debidamente certificada, se otorgará un beneficio equivalente al 30% del beneficio que por fallecimiento correspondería si la invalidez prevalece por un plazo superior a 6 meses y/o se vuelve permanente se otorgará una nueva asignación del 30% del beneficio que por fallecimiento le correspondería; los beneficios por invalidez serán deducidos del beneficio por fallecimiento.

Artículo 23.- Beneficios por fallecimiento. 

El beneficio de fallecimiento se otorgará teniendo en cuenta el tiempo de aportación al fondo de acuerdo al siguiente cuadro: (ver detalle en el Reglamento de la Mutual del Contador del Colegio de Contadores Públicos de Arequipa).

Artículo  24°.- Auxilio de ayuda mutua: 

Este Auxilio representa el lema de nuestra Mutual, que son los principios de solidaridad, reciprocidad y ayuda mutua, cuyo apoyo no necesariamente tiene que ser en dinero, sino que se trata de prestar servicios a los asociados, como convenios de asistencia médica para todos sus integrantes, ser beneficiarios de acciones cívicas, y atender masivamente al  contador o contadores que requieran ayuda.

Este Auxilio será atendido con actividades, convocadas por la junta de administración y aprobado en asamblea general.

LEY 24045 D.S. 096-86-EF


Arts. 85 y 86 Estat. del CCPA
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