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Y e— Mensaje del Directorio

Dia Internacional de la Mujer

El 8 de marzo un suceso transcendental,129 mujeres que trabajaban en la
fdbrica Cotton, de Nueva York, Estados Unidos murieron en un incendio luego
de que se declararan en huelga con permanencia en su lugar de trabagjo. Las
obreras exigian mejoras en sus salarios y una disminucion de las jornadas de
trabajo. Ante esto, los duefios de la fdbrica provocaron el incendio de las
instalaciones.

El 8 de marzo se conmemora el “Dia Internacional de la Mujer”, nombre que le dio la
Organizacién de las Naciones Unidas en 1975. Pero algunos especialistas en
género, feminismo y derechos humanos de las mujeres, sugieren decir “mujeres”,
yaque no existe una formadnicade ser mujer.

Cada una tiene una historia de vida distinta marcada por su contexto familiar,
social, econdmico, politico, cultural y profesional. A las mujeres nos atraviesan
distintas caracteristicas como la edad, la nacionalidad, el origen étnico, la
situacién socio-econémica, las labores de trabajo entre otras. En una misma mujer
existen tantas formas de ser mujer como mujeres en el mundo. Las mujeres que
confuerzaydignidad hancambiado la historia.

Mujer luchadora, trabajadora, madre ejemplar , mujer virtuosa quien la hallard,
mujerque haceselbienyenriqueceslavidade los que te rodean.

Mujer eres tu la que regala un nuevo sol de alegria a sus seres amados al tenerte
cadadia.

Felicidades Mujer, Dios te dio la bendicién de haber nacido Mujer. Puso en tu mente
sabiduria, en tu alma fortaleza y en tu corazén ternura, sensibilidad y
sentimientos. Que Dios te bendiga porsiempre.

Mujer “La sensualidad, belleza e inteligencia se transforman en una
palabra...CONTADORA“

Sofiadoras, atrevidas, apasionadas, guapas, inteligentes y Contadoras.
i FELIZ DIADE LA MUJER!

CPCCEstherZoraida ChambiBueno
Primera Vice Decana
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Analisis de inventarios
bajo la NIC 2 Inventarios
y laseccion 13 delaNIIF
paralas Pymes

1.Definiciony métodosdevaloraciéndeinventarios

Los inventarios son?! activos que la empresa tiene para ser ;
vendidos “a) en el curso normal de su gestién; b) en proceso de R -
fabricacién; o c) en forma de materia prima o suministros, los
cuales seran consumidos en el proceso de fabricacién o en la
prestaciéndeserviciosdelaempresa“2.

Métodosde valoracién3:
a) Primeras entradas primeras salidas#
b) Promedio ponderado
Caso practicoN.°1
Costounitario promedio

La empresa Importaciones del Sur SAC realiza la importacién de equipos
electrénicos conlossiguientes desembolsos®:

. ! RESUMEN

Precio de la mercaderia 120,000

Seguros 1,000

Ar 1 2,400 p

Tni;;eoftse 3.000 El presente articulo se ha basado en la NIC 2
GV 22,800 Inventarios y en la seccién 13 de la NIIF para
Gastos de importacion 1.000 s By T rEsErinER @
sl S/ 150.200 as Pymes, documentos que prescriben e

tratamiento de costos y de contabilidad de

. . I . - . los inventarios de las empresas privadas.
Se pide determinar el costo unitario del equipo electrénico, considerando p p

quesonl00unidades.
Solucién

La NIC 2 Inventarios y la seccién 13 de la NIIF para las Pymes indica que
todos los gastos en que se incurra -hasta poner la mercaderia disponible
paralaventa- sonpartedelcosto, menoslosimpuestosrecuperables.

Precio de la mercaderia 60,000
Seguros 1,000
Aranceles 2,400
Transporte 3,000
Gastos de importacién 1.000
Total S/ 127,400

Costounitario=5/127,400/100unidades =S/1,274
Caso practicoN.° 2

Determinacién del costo de inventario cuando existe una
producciénacapacidad normal®

Una fabrica elabora un producto, cuyo costo para 50 unidades ha sido el
siguiente:

Materia prima directa 24,000
Mano de obra directa 32.000
Costo indirecto de fabricacién 18,000
Seguro de planta 4,000
Mano de obra indirecta 6,000
Depreciacion maquinaria 8.000
Total (costo) S/ 74,000

Se pide determinar el costo unitario considerando que se trata de 50
unidades. MARZO 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 03



Solucion
Costounitario=S/74,000/50=S/1,480unidad

1 DEBE HABER
90 COSTO DE PRODUCCION 74,000
901 Materia prima directa 24,000
902 Mano de obra directa 32,000
903 Costos indirectos de fabricacion 36,000
79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTA DE
COSTOS Y GASTOS 74,000
791 Cargas imputables a cuenta de costos y gastos
x/x  Por el destino del costo de produccion
2 DEBE HABER
21 PRODUCTOS TERMINADOS 74,000
211 Productos manufacturados
71 VARIACION DE LA PRODUCCION ALMACENADA 74,000

711 Variacion de la produccion almacenada
7111 Productos terminados

xfx  Poreltraslado de la produccion terminada al almacén
de la empresa

Caso practicoN.°3

Determinacién del costo del inventario cuando existe capacidad
noutilizada”

Laempresa ABCfabricaunproducto conloscostosqueseindicana
continuacién para 50 unidades, cuya capacidad de produccién
normalesde100unidades:

Materia prima directa 12,000
Mano de obra directa 16,000
Costos indirectos de fabricacién fijos: 18.000
Seguros de la planta 4,000
Mano de obra indirecta 6,000
Depreciacion de la maquinaria 8.000

Solucion

LaNIC2ylaseccién13delaNIIF paralas Pymesindican cuandono
se halogrado la capacidad de la produccién normal. Una parte de
los costosindirectos de fabricacién fijos se distribuye para el costo
yotrapartedebe cargarseal gasto.

En el presente caso, los costos indirectos fijos ascienden a S/
18,000 para una capacidad de produccién normal de 100
unidades, fabricandose solo 50 unidades. EI50 % equivalentea S/
9,000escostoyladiferenciaesgasto.

Materia prima directa 12,000
Mano de obra directa 16.000
Costos indirectos de fabricacion fijos (50 %) 9.000
Seguros de la planta 2,000
Mano de obra indirecta 3.000
Depreciacin de maguinaria 4,000
Total (costo) S/ 37,000

Costounitario =S/37,000/50unidades =S/740unidad
Contabilizacion de la produccién en proceso

x DEBE

90 COSTO DE PRODUCCION 37,000
901 Materia prima directa 12,000
902 Mano de obra directa 16,000
903 Costos indirectos de fabricacion 9,000

79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTA DE
COSTOS Y GASTOS

791 Cargas imputables a cuentas de costos y gastos

HABER

37,000

x/x  Costos incurridos en el proceso de fabricacion

Contable - Financiero

Contabilizacion de los productos terminados

x DEBE HABER
21 PRODUCTOS TERMINADOS 37.000
211 Productos manufacturados
71 VARIACION DE LA PRODUCCION ALMACENADA 37,000

711 Variacion de la produccion almacenada
x/x  Costo de productos terminados

Contabilizacion de la parte que debe registrarse en gastos

X DEBE

94 GASTOS ADMINISTRATIVOS 9,000
941 Costo indirecto fijo
(50 % de capacidad no usada)

79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTA DE
COSTOS Y GASTOS

791 Cargas imputables a cuentas de costos y gastos
xfx 509 del costo indirecto fijo por capacidad no usada

HABER

5,000

2.Reconocimientodeinventarios
Caso practicoN.° 4
Reconocimientodeinventarios

Una empresa que elabora productos textiles hace el
mantenimiento de su planta productiva con una mdaquina
disefiada para el caso y con un conjunto de herramientas
pequefias de menor valor econémico. La empresa espera utilizar
dichamaquinaporvariosafios.

¢;La mdquina que se utilizara en la fabrica se puede considerar
comoinventario?®

Solucién

La maquinaria, disefiada y hecha a la medida para el
mantenimiento de la planta, no es una cuenta de inventario, es
una cuenta de activo fijo y se registra en la cuenta Propiedad
plantay equipo®. Ahora bien, las otras herramientas pequefias de
mantenimiento de la planta forman parte del inventario porque
constituyen suministros que se consumen y forman parte del
costode produccién?®.

Caso practicoN.°5
Reconocimientodeinventarios

Una empresa inmobiliaria compra y vende propiedades
comerciales paraobtenerunautilidad.

(Estas propiedades se pueden considerar dentro de los
inventarios?

Solucién

Las propiedades comerciales forman parte del inventario de la
empresa inmobiliaria; es decir, son activos corrientes que se
mantienen paralaventanormalenelcursode susoperaciones.

3.Mediciondelosinventarios

Segun la NIC 2 y la seccién 13 para las Pymes, para efecto de la
medicién se compara el costo de produccién con el valor neto
realizable, elmenor.

Caso practicoN.°6
Costodeadquisicion

En febrero del 2022 una empresa importé un lote de productos.
Con los datos que se presentan, determinar el costo de
adquisiciontt:;

MARZ0 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 04



Costo de la compra (valor FOB) 178,000
Flete 7,000
Seguro 10,000
Ad valorem (15 %) 29,250
Almacenaje 5.000
Sobreestadia 6,528
Gastos de desaduanaje 12,400
Inspeccion técnica 6,400
Multas de aduanas 8,000
Transporte 2,000
Impuesto general a las ventas 42,606
Descuento concedido (del valor FOB) 20.000

El costo de adquisicion comprende el precio de compra, los
aranceles de importacién y otros impuestos (que no son
recuperables posteriormente de las autoridades fiscales), los
transportes, el almacenamiento y otros costos directamente
atribuibles alaadquisicion de las mercaderias, los materiales o los
servicios. Los descuentos comerciales, las rebajas y otras partidas
similares sededuciranparadeterminarel costode adquisiciéon2.

Loselementosdel costode adquisicionsonlossiguientes:

Precio de compra 178,000
Aranceles e impuestos (no recuperables) 29,250
Transporte 2.000
Almacenamiento 5,000
Subtotal 5/ 214,250
Otros costosdirectamenteatribuibles:
Flete 7,000
Seguro 10,000
Desaduanaje 12,400
Inspeccion técnica 6,400
Descuento concedido sobre la operacion (20.000)

Subtotal 15,800
Total (costo adquisicién) (5/ 214,250 + 15,800) S/ 230,050

Caso practicoN.°7
Costodeadquisicién?'3

;Puede capitalizarse al costo del inventario los costos de
transporte?

btrh:

Contable - Financiero

Solucién

1. La NIC 2 Inventarios y la seccién 13 de la NIIF para las Pymes
indican que los costos incurridos son parte del inventario,
directa o indirectamente necesarios para llevar los bienes
compradosasucondiciényubicaciénactual.

2. Los costos de transporte que pueden capitalizar al inventario,
entreotros, sonlossiguientes4:

» Transportedelproveedor

« Transporteenprocesosintermediosde produccién
» Transporteaunpuntotemporalde almacenaje

» Transportedelalmacénal puntoinicialdeventa

3. Los costos de transporte de un punto de venta a otro no deben
capitalizarse, debido a que los bienes ya se encontraban en
condicién y ubicacion para su venta con anterioridad a dicho
traslado.

Notas

NIIF paralas Pymes, pdrrafo13.1

NICZ2Inventarios, pdrrafo 6.

Idem, pdrrafo 25.

NIIF paralas Pymes, pdrrafo13.8.

Idem, pdrrafo11.

NIC2Inventarios, pdrrafo13.

NIIF paralas Pymes, pdrrafo13.9.

Idem, pdrrafo13.1.

NIC2Inventarios, pdrrafo6.

10. Idem,pdrrafo6ec.

11.  Véasehttps://nic2.es.tl/CASO-PRACTICO.htm.

12. NiC2Inventarios, pdrrafol1.

13.  NIIFparalas Pymes, pdrrafo13.6.

14, Véase el canal de Alexander Duque en
https://www.youtube.com/watch?v=2w_tQBPQs30.

CONOURWN R

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de Marzo 2022

A

¢

|
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JConoces las
principales
modificaciones
alas NIIF
Completas?

1.Introduccién

Cuanto mds seincorpore ciertas condiciones de cumplimiento que
deben ser fundamentadas para clasificar los pasivos como i,
corrientesy no corrientes, aumentan los niveles de fiabilidad de la
informacion financiera util, tan asi que podria incidir para bienen
algunos indicadores de cumplimiento de contratos con entidades
financieras o, en su defecto, producir alguna sorpresa. En este
contexto, se modificélaNIC1 Presentaciénde Estados Financieros
enloconcerniente ala clasificacién de los pasivos como corrientes

y no corrientes afiadiendo importantes puntos que los
preparadoresde los Estados Financieros deben conocer.

Las propiedades, planta y equipo respecto a los bienes que se
producen al momento de ser instalados inicialmente para
probarlos que funcionen, tal como la gerencia lo ha previsto
anteriormente a lamodificacién de lanorma, el ingreso neto porla
venta de estos bienes reducia el costo del activo con el cambio,
tanto el costo como el ingreso de estos bienes se desvinculan del
costoactivofijo.

En consideracién a la frecuencia del uso cominde laNIC1y laNIC
16, tratamos sus modificaciones, sobre otras normas que también
han sufrido cambios que en la medida de lo posible trataremos en
unapréximaedicién.

2.Clasificacionde pasivos como corrientes o no corrientes
Clasificacionde pasivos como corrientes! ono corrientes

Unodeloscambiosimportantes que proporcionarainformaciénrelevantey
Util a los usuarios de la informacién financiera es el criterio actual sobre la
contabilizacién de los pasivos corrientes y no corrientes, en este contexto,
unaentidad determina si tiene el derecho concreto fundamentado, al final
del periodo sobre el que se informa (fecha de presentacién), de diferir la
liquidacién de un pasivo durante almenos doce meses después del periodo
sobreelqueseinforma (derechoadiferirlaliquidacion).

Por ejemplo, si una entidad no tiene el derecho al final del periodo sobre el
que se informa de aplazar la liquidacién del pasivo durante, al menos, los
doce meses siguientes a la fecha del periodo sobre el que se informa,
clasificardel pasivocomocorriente.

De otra manera, clasificara el pasivo como no corriente cuando la entidad
tiene el derecho en la fecha de presentacién de diferir la liquidacién del
pasivo por al menos doce meses posteriores al periodo sobre el que se
informa.

Requisitos del derecho de una entidad a diferir la liquidacion de

un pasivo

Debe existir al final del periodo sobre
el que se informa.

El derecho existe al cierre si estd la entidad debe cumplir las condi-
sujeto a que la entidad cumpla con ciones especificadas por el sujeto o
condiciones especificadas. ente acreente al cierre, incluso si el
prestamista no comprueba el cum-
plimiento hasta una fecha posterior.

Debe ser sustancial.

Jy."

RESUMEN

Los preparadores de la informacién
financiera debemos estar alertas sobre las

modificaciones a las NIIF porque contribuye
que la informacién financiera que
elaboramos logre los estdndares de calidad,
mds aun cuando significa clasificacién de
pasivos en el Estado de Situacién Financiera,
que juega un rol muy importante en ciertos
indicadores de contratos de financiamiento.
En el presente trabajo, repasaremos los
principales criterios de cumplimiento de
acuerdo a la modificacién de la NIC 1
préximamente vigente, ademds, la
modificacién a la NIC 16 en relacién a los
bienes que se producen al instalar el activo
fijo prescribe que no incidan en el
reconocimiento inicial del elemento respecto
de la venta y los costos de elaboracion de
estosbienesde prueba.

MARZ0 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL |
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Situaciones para la clasificacion
Clasificacion corriente Clasificacién no corriente

Si la entidad no tiene ese derecho a
renovar, no tendra en cuenta la refi-
nanciacién potencial y la obligacion
se clasificara como corriente.

Si la entidad no cumple algan acuer-
do del contrato de préstamo a largo
plazo al final del periodo sobre el
que se informa o antes .

Cuando al final del periodo sobre el
que se informa, no tiene el derecho
de aplazar la liquidacion del pasivo
durante, al menos, doce meses tras

Si la entidad tiene derecho a renovar
la obligacion después del periodo
sobre el que se informa segin las
condiciones existentes.

Si el prestamista hubiese acordado,
al final del periodo sobre el que se
informa, la concesion de un periodo
de gracia que finalice al menos doce
meses después de esa fecha. dentro
de cuyo plazo la entidad puede
subsanar la infraccién y durante el
cual el prestamista no puede exigir

esa fecha. el reembolso inmediato.

Importante

Siunpasivonocumplelossiguientescriterios:

a) esperaliquidarel pasivoensuciclonormal de operacion;

b) mantiene el pasivo principalmente con fines de negociacién;

¢) el pasivo debe liquidarse dentro de los doce meses siguientes al
periodode presentacion;

d) no tiene el derecho al final del periodo sobre el que se informa de
aplazar la liquidacién del pasivo durante, al menos, los doce meses
siguientesalafechadel periodo sobre elque seinforma.

Se clasificard como no corriente, incluso si la gerencia pretende o
espera que la entidad liquide el pasivo dentro de los doce meses
siguientes al periodo sobre el que se informa, o incluso si la entidad
liquida el pasivo entre el final del periodo sobre el que se informay la
fechaenqueseautorizanlos Estados Financieros parasu publicacién.

El cambio sustancial se encuentra en funcién al derecho por parte
de la entidad, el cual debe ser fundamentado para diferir la
liquidacion del pasivo como no corriente, si el derecho esta sujeto
a cumplir ciertos requisitos, necesariamente la entidad debera
cumplir indefectiblemente, asi el sujeto o ente acreente no
comprueba el cumplimiento hastaunafechaposterior.

2.1. Liquidacién de pasivos con instrumentos de
patrimonioy suclasificaciéon previacomo pasivo corriente

En la practica sucede habitualmente que la entidad queda en
desventaja sobre su derecho de liquidacién del pasivo ante las
decisiones de los titulares de la entidad, por lo tanto, en el
contexto del parrafo 76 A de la NIC 1 Presentaciéon de Estados
Financieros, prevalecelaclasificacién del pasivo como corriente.

Enotrasituacion, las condiciones de un pasivo podrianincidir,enla
opciéndelacontraparte, elegirdarlugarasuliquidacion mediante
la transferencia de instrumentos de patrimonio propio de la
entidad, no afectarialaclasificacién como corriente o no corriente
al aplicar la NIC 32 Instrumentos Financieros: Presentacion, la
entidad clasificaria la opcién como un instrumento de patrimonio,
reconociéndolo por separado del pasivo como un componente de
patrimoniode uninstrumento financiero compuesto.

En esta seccién, el cambio ha sido imparcial, es decir, la entidad
deberd evaluar la clasificacién de sus pasivos que van a ser
liquidados con instrumentos de patrimonio en esencia al enfoque
desuderechoydelsujetooenteacreente.

2.2. Vigencia de la modificacion a la NIC 1 Presentacion de
EstadosFinancieros

La vigencia de la modificacién de laNIC1 estaba prevista parael 1
deenerodel 2022, peroel Consejoanalizé el efectodelapandemia
del COVID-19 sobre la informacién financiera y destacé que la
pandemia ha creado presiones que podrian retrasar la
implementacién de los cambios en la clasificacién procedentes de
la aplicacién de estas modificaciones, las cuales podrian retrasar

Contable - Financiero

también el comienzo y prolongar la duracién de la renegociacién
de las condiciones financieras especificas de los préstamos. En
esta situacién coyuntural, se difiere la fecha de vigencia al 1 de
enerodel20232.

3. Modificacion en los componentes del costo de
propiedades, plantay equipo

Tal modificacién que se ha efectuado en la NIC 16 Propiedades,
Planta y Equipo resulta razonable, porque todo proceso
productivo debe ser tratado de acuerdo a la norma que lo regula,
tanasique el efecto de reducir el costo del activo fijo por efecto de
la venta como se venia tratando antes de la modificacién,
distorsionabael costoabsolutodelactivofijo.

El parrafo incorporado en la NIC 16 prescribe; pueden producirse
elementos mientras se acondiciona inicialmente un elemento de
propiedades, planta y equipo, y condiciones necesarias para que
puedaoperarenlaforma previstaporlagerencia(tal comosucede
con muestras producidas al comprobar si el activo esta
funcionando adecuadamente). Una entidad reconocerd los
productos procedentes de la venta de esos elementos, y su costo,
en el resultado del periodo, de acuerdo con las normas aplicables.
La entidad medira el costo de esos elementos aplicando los
requerimientosde mediciéndelaNICZ2.

Tratamiento contable actual

A partir del 1 de enero del 2022, las empresas que producen
elementos mientrassellevaun elemento de propiedades, plantay
equipo al lugar, y se verifican las condiciones necesarias para que
puedaoperarenlaforma previstaporlagerencia(tal comosucede
con muestras producidas al comprobar si el activo esta
funcionando adecuadamente), la entidad reconocera los
productos procedentes de la venta de esos elementos, y su costo,
en el resultado del periodo, de acuerdo con las normas aplicables,
por ejemplo, la NIIF 15, y medird el costo de esos elementos
aplicandolosrequerimientosde mediciondelaNIC2.

X DEBE HABER

12 CUENTAS POR COBRAR COMERC.-TERC.
121 Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar
1212 Emitidas en cartera
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a fas ventas
40116 |GV-Destinado a operaciones
gravadas

KX

HAXK

70 VENTAS
702 Productos terminados
7022 Productos terminados-Venta local
70221 Terceros

xxfxx Por la venta de los bienes al comprobar el funciona-
miento del activo fijo

KHXK

Notas

1.Deacuerdoal pdrrafo 69de laNIC1 Presentacion de Estados Financieros,
para clasificar como pasivo corriente, se debe cumplir lo siguiente: a)
espera liquidar el pasivo en su ciclo normal de operacién; b) mantiene el
pasivo principalmente con fines de negociacién; c) el pasivo debe
liquidarse dentro de los doce meses siguientes al periodo de
presentacion, od) no tiene un derecho al final del periodo sobre el que se
informa de aplazar la liquidacién del pasivo durante, al menos, los doce
meses siguientes a la fecha del periodo sobre el que se informa. Ademds,
una entidad clasificard todos los demds pasivos que no cumplan lo
anteriorcomono corrientes.

2.Actualmente, el Consejo se encuentrarecibiendo comentarios hastael 21

MARZ0 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 07



- | Contable - Financiero

de marzo del 2022 para evaluar algunas modificaciones propuestas que Fuente:
inciden en la presentacién de los pasivos corrientes y no corrientes, y Actualidad Empresarial,
ademds diferir la fecha de vigencia de modificacién de la NIC 1, sobre
Clasificacién de los Pasivos como Corrientes o No corrientes a un plazo no
anterioralldeenerodel 2024.

segunda quincena de Marzo 2022

Presentacionde
Estados Financieros:
algunos casos
especiales

1.Presentaciondeanticiposaproveedores

Los anticipos a proveedores representan el efectivo o
equivalentes de efectivo, entregados a proveedores a cuenta de
compras posteriores. Ello significa que esta cuenta tiene
naturalezadeudora.

Sobre el particular, es preciso indicar que, para efectos de su
presentacién en el Estado de Situacién Financiera, los anticipos a
proveedores deben reclasificarse a inventarios por recibir, gastos
contratados por anticipado o unidades por recibir (Propiedad,
plantayequipo), dependiendo del propésito del anticipo.

Caso practicoN.°1

Presentacionde anticipos aproveedores

La empresa Comercial AMC SAC ha entregado un anticipo de S/ 40,000 a
uno de sus proveedores, por la préxima adquisicién de mercaderias. En ese
sentido, nos consulta cémo debe presentarse este anticipo si al 31-12-
2022 cuentaconlossiauientessaldosenlibros:

Efectivo 2.500 3,800 IGV por pagar 4.300 5.000
Cuentas corrientes 14,600 11,900 Remuneraciones por pagar 12,000 8.800 RESUMEN

Cuentas por cobrar 56,000 63,000 Cuentas por pagar comerciales 60.000 20,000
comerciales

Mercaderias 60,000 40-000 El Manual para la Preparacién de la
frr‘llif(cil:;gwascom- 80.000 90,000 Préstamos por pagar 80.000  90.000 Informacién Financiera ha regulado una

serie de consideraciones que deben ser
tomadas en cuenta por las empresas a
efectos de preparar y presentar su
informacidn financiera (Estados
Financieros), lo cual no necesariamente
implica ajustes contables. El presente

Capital social 50,000 50,000

Utilidades no distribuidas 46,800 34,900

Total activo 213,100 208,700 Total pasive y patrimonio 213,100 208,700
Solucién

En el caso expuesto por la empresa Comercial AMC SAC, los anticipos a

proveedores deben presentarse en el Estado de Situacién Financiera, : o o
dentro de los inventarios por recibir, pues el propésito del anticipo es la informe detalla los principales criterios para

adquisicién de mercaderias. realizardicha presentacion.
e Presentacion en
Subcuenta 422 : m;l'jbm{,.kcﬂ
s nve 108 Vo:
m&;ﬁ?;:z:iﬁos Inventarios por
recibir)

En ese sentido, en el supuesto planteado, deberia sumarse el monto de las
mercaderfas con los anticipos otorgados, presentandose este Ultimo
monto como partedelosinventarios. Asi:

Mercaderias: S/ 60,000
(+) Anticipos otorgados: S/ 40,000
Total inventarios: §/ 100,000

De ser asi, el Estado de Srtuacion Financiera se presentaria de la siguiente
forma:
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Notas
Activos
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes al efectivo
Cuentas por cobrar comerciales
Otras cuentas por cobrar a partes relacionadas
Otras cuentas por cobrar

COMERCIAL AMC SAC
Estado de Situacién Financiera
Al 31 de diciembre del 2022 y 2022

Inventarios

Activos biologicos

Activos por impuesto a la renta
Otros activos no financieros
Total activos corrientes

Activos no corrientes

Propiedad, planta y equipo (neto)

Activos intangibles distintos de la plusvalia
Activos por impuestos diferidos

Plusvalia

Otros activoes no financieros

Total activos no corrientes

Total de activos

2.1GV poracreditar

(En soles)
2022 2021
Pasivos y patrimonio
Pasivos corrientes
17,100 15,700 Sobregiros bancarios
56,000 63.000  Cuentas por pagar comerciales
Otras cuentas por pagar a partes relacionadas
Otras cuentas por pagar
100,000 40,000 J Pasivos por impuesto a la renta
Total pasivos corrientes
Pasivos no corrientes
173.100 118,700  Otros pasivos financieros
Pasivos por impuestos diferidos
Total pasivos no corrientes
80.000 50.000 Total pasivos
Patrimonio
Capital emitido
Resultados acumulados
80,000 950,000 Total patrimonio
253,100 208,700 Total pasive y patrimonio

Notas

2022

60.000
16.300

76.300

80.000

80,000
156.300

50.000
46.800
96,800
253,100

2021

20.000
13,800

33.800

90,000

90,000
123.800

50,000
34,900
84,900
208.700

Contable - Financiero

Otro de los conceptos que tiene una forma peculiar de presentarse en el Estado de Situacién Financiera es el saldo a favor del IGV. En
relacién a este concepto, habriaqueindicar que elmismo debe ser presentado como un activo dentro del rubro Otras cuentas por cobrar,
aun cuando esté registrado en una cuenta de pasivo (cuenta 40 Tributos, contraprestacionesy aportes al sistema publico de pensiones
ydesalud porpagar).

Caso practicoN.° 2
Presentaciéondel IGV poracreditar
Al31-12-2022, laempresalnversiones Metalirgicas SACcuentaconlossiguientessaldosenlibros:

| Acvo | 2022 | 2021 | Pasivoypatimonio | 2022 |

Efectivo 2,500 3,800 Saldo a favor del IGV (9,300) 5,000
Cuentas corrientes 14.600 11,500 IR por pagar 12,000 8.800
Cuentas por cobrar comerciales 56,000 63,000 Cuentas por pagar comerciales 50,000 20,000
Mercaderias 60,000 40,000 Préstamas por pagar 45,000 90.000
Edificios y otras construcciones 90,000 105,000 cTs 13,600 0
Depreciacion acumulada IME (15,000) (15,000} Capital social 50,000 50,000

Utilidades no distribuidos 46,800 34,900
Total activo 208,100 208,700 Total pasivo y patrimonio 208,100 208,700

Sobre el particular, nos consultan como sedebe presentarelsaldoafavordel IGV de S/9,300.
Solucién

Tal como lo sefiala el Manual para la Preparacién de la Informacién Financiera, el saldo a favor del IGV debe presentarse en el Estado de
SituaciénFinancieradentrodelrubro Otras cuentas por cobrar.

Segtin libros Presentacion en el ESF

Subdivisionaria 40111 Bk

e tinepet Otras cuentas por cobrar
(Saldo a favor del 1GV) P

Deserasi, este Estado Financierose presentariadelasiguiente forma:
INVERSIONES METALURGICAS SAC

Estado de Situacion Financiera
Al 31 de diciembre del 2021 y 2020

(En soles)
Notas 2022 2021 Notas 2022 2021
Activos Pasivos y patrimonio
Activos corrientes Pasivos corrientes
Efectivo y equivalentes al efectivo 17,100 15700  Sobregiros bancarios
Cuentas por cobrar comerciales 56,000 63,000 Cuentas por pagar comerciales 50,000 20,000
Otras cuentas por cobrar a partes relacionadas Otras cuentas por pagar a partes relacionadas
Otras cuentas por cobrar 9,300 J Otras cuentas por pagar 25,600 13,800
Inventarios 60,000 40,000  Pasivos por impuesto a la renta
Activos biologicos Total pasivos corrientes 75,600 33,800
Activos por impuesto a la renta
Otros activos no financieros Pasivos no corrientes
Total activos corrientes 142,400 118,700  Otros pasivos financieros 45,000 90,000
Pasivos por impuestos diferidos

Activos no corrientes Total pasives no corrientes 45,000 90,000
Propiedad. planta y equipo (neto) 75,000 90,000  Total pasivos 120,600 123,800
Activos intangibles distintos de la plusvalia
Activos por impuestos diferidos Patrimonio
Plusvalia Capital emitido 50,000 50,000
Otros activos no financieros Resultados acumulados 46,800 34,900
Total activos no corrientes 75,000 90,000 Total patrimonio 06,800 B4,900
Total de activos 217,400 208,700 Total pasivo y patrimonio 217.400 208,700

Fuente:

Actualidad Empresarial, sequnda quincena de Marzo 2022
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Cambios al Cadigo Tributario:
comentarios a los Decretos
Legislativos

N.os 1523y 1528

1.Introduccion

En cumplimiento de la delegacién de facultades otorgadas por el
Congreso de la Republica por medio de la Ley N.° 31380, el Poder
Ejecutivo con fecha viernes 18 de febrero del 2022 publicé en el
diario oficial EIPeruano, el texto del Decreto LegislativoN.° 1523,
por medio del cual se efectuaron diversos cambios en el texto del
Cddigo Tributario. Posteriormente, con fecha jueves 3 de marzo
del 2022, se publicé el Decreto Legislativo N.° 1528, el cual
tambiénrealizé cambios al texto del Cédigo Tributario.

Loantes mencionado, permite apreciar que no se ha utilizadouna
sola norma para realizar los cambios, lo que demuestra que los
mismosse estan efectuado pordiferentesgruposde trabajo.

Para poder realizar un breve comentario a las modificaciones efectuadas
por las normas antes citadas, hemos considerado establecer como orden,
efectuar el comentario de ambas normas, sefialando como derrotero la
identificacién de los articulos del texto del Cédigo Tributario, en funcién a
su numeracién en orden creciente, independientemente que hayan sido
modificados porel Decreto LegislativoN.° 1523 0elN.°1528.

2.LaLey N.° 31380, Ley que delega facultades legislativas a favor En los meses de febrero y marzo del 2022 se

delPoderEjecutivo han publicado los Decretos Legislativos N.os
El Congreso de la Republica publicé en el diario oficial El Peruano, con fecha 1523 y 1528, los cuales han efectuado
lunes 27 de diciembre del 2021, la Ley N.° 31380, por medio de la cual se modificaciones al texto del Cédigo Tributario,

delega en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar en materia tributaria, efectuando precisiones, cambios y
fiscal, financieray dereactivaciéneconémica.

RESUMEN

adecuaciones, algunas de las cuales

Las materias de |a delegacién fueron sefialadas de manera expresa en el requerirdn necesariamente adecuacién
o B ! o . .

texto del acdpite a.5 qellllteral adel ngmeral 1 del articulo 3 dela Le’y N reglamentaria. El motivo del presente

31380, en donde se indican los cambios que se deben realizar al Cédigo

. . trabajo es revisar los cambios que se han
Tributario.

realizado al Cédigo Tributario.
Recordemos que el acapite iii) del literal a.5 del inciso a) del numeral 1 del
articulo 3 de la citadaley sefiala que el Poder Ejecutivo estd facultado para
legislar en materia fiscal y tributaria para optimizar la regulacién de, entre
otras, las facultades de fiscalizacién de la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracién Tributaria (SUNAT) y de las actuaciones que
se realizan entre esta y los administrados, para adecuarlas a la
transformacién digital, asi como realizar las adaptaciones que se
requieran, en aspectos tales como las formas de notificacién de las
infracciones y sanciones; sin afectar los derechos constitucionalmente
protegidosdeloscontribuyentes.

3.Comentariosalosarticulos modificados

Se debe tomar en consideracién que se han publicado dos Decretos
Legislativos? por parte del Poder Ejecutivo, en cumplimiento de la
delegacién de facultades otorgada por el Congreso a través de la Ley N.°
31380.

Por ello, hemos considerado pertinente realizar una revisién de los
articulos que fueron modificados del Cédigo Tributario, ya sea en su
redaccién al incluir un nuevo texto, retirar otro o modificar el mismo,
considerando como orden para su mejor revisién los nimeros de los
articulos en orden creciente, sea parte de la modificacién por el Decreto
LegislativoN.°1523 0 el Decreto LegislativoN.°1528.
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Eltextodelarticulo 34 del Cédigo Tributario contiene laregulacién
aplicable al calculo de los intereses en los casos que se presenten
anticipoaligualqueenlospagosacuenta.

Losdos primeros parrafosdelarticulo 34 indicanlosiguiente:

Elinterés moratorio correspondiente a los anticipos y pagos a cuenta
no pagados oportunamente, se aplicard hasta el vencimiento o
determinaciéndelaobligacién principal.

A partir de ese momento, los intereses devengados constituirdn la
nuevabase paraelcdlculo del interés moratorio.

Segun lo indica el texto del articulo 4 del Decreto Legislativo N.°

1528, se incorpora un tercer parrafo al articulo 34 del Cédigo

Tributario, cuyo texto eselsiguiente:
Lo dispuesto en el presente articulo es aplicable incluso cuando, con
posterioridad al vencimiento o determinacién de la obligacién principal,
se hubiese modificado la base de cdlculo del pago a cuenta o el
coeficiente aplicable o el sistema utilizado para su determinacién, por
efecto de la presentacion de una declaracién jurada rectificatoria o de la
determinacién efectuadasobre base ciertaporla Administracion.

Es pertinente indicar que este tercer pdrrafo incorporado se
aparta de una sentencia de Casaciéon N.° 4392-2013-LIMA?, por
medio de la cual la "Sala de Derecho Constitucional y Social
Permanente de la Corte Suprema concluyé que el articulo 34 del
Cédigo Tributario no facultaba a exigir intereses moratorios sobre
omisiones a los pagos a cuenta del Impuesto a la Renta que
resultaran de modificaciones posteriores a la presentacién de la
declaracién jurada, sin perjuicio que dichas modificaciones se
originaran por la presentacién de declaraciones juradas
rectificatorias o porreparos determinados enunafiscalizaciéon”3.

Lo antes sefialado nos permite indicar que aun cuando exista el
criterio de la Sentencia de Casacién, que puede ser util a un
contribuyente, el mismo ya no tendria posibilidad de aplicacién, al
haberse incluido un pdrrafo al articulo 34 del Cédigo Tributario,
quetieneunaredaccion contrariaalamisma.

El articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 1528 efectda una
modificacién al texto del articulo 47 del Cédigo Tributario,
incorporando como requisito al momento de presentar la solicitud
de prescripcion, la identificacién expresa del tributo y/o
infraccién, al igual que el periodo por el que se solicita lamismay,
en caso de no indicarlo, se efectuard un requerimiento al deudor
tributario paraque subsane dichaomisién.

Se menciona que si el deudor no sefiala de manera expresa la
informacion, el érgano encargado de resolver deberd requerir al
deudor que subsane la misma dentro del plazo de diez (10) dias
habiles, transcurrido el mismo sin que se haya producido esta, se
declaralaimprocedenciadelasolicitud.

El articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 1528 efectta una
modificacién al texto del articulo 48 del Cédigo Tributario,
incorporando una regulacién especifica relacionada al momento
enelcualsedebe oponerlaprescripcion.

De este modo, se indica que en caso el deudor tributario solicita
que se declare la prescripcién en un procedimiento no
contencioso, no puede oponerse esta en un procedimiento
contenciosotributarioenformaparalela, y viceversa®.

Se precisa que en el caso que se encuentre en trdmite un
procedimiento en el que se haya invocado la prescripcién y se
inicie uno nuevo respecto del mismo tributo y/o infraccién y

periodo, se declarara la improcedencia del segundo
procedimiento.

El articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 1523 efectta una
modificacién al texto del articulo 62 del Cédigo Tributario,
especialmente en el numeral 4 del mencionado articulo,
incorporando la figura de la comparecencia remota del deudor
tributario en un proceso de fiscalizacién, como una nueva
modalidad alayaexistente, que eslacomparecenciapresencial®.

Dentro de la comparecencia remota se indica que en la citacién
enviada al deudor tributario o tercero, se debe indicar la fechay
hora en la que ellos y la Administracién Tributaria se conectaran,
ademdsdesefialarelmedioautilizar paradicho efecto.

Se indica expresamente que, en el caso de la SUNAT, la
comparecencia remota se realiza conforme alo que se establezca
mediante decreto supremo, lo que implica necesariamente que el
Ministerio de Economia debera aprobar la reglamentacion
respectiva.

En el supuesto de que la Administracién Tributaria practique
inspecciones, de acuerdo aloindicado en el numeral 8 del articulo
62 del Codigo Tributario, se precisa que en el caso de la actuacién
remota de las inspecciones, estas deben ser programadas para
realizar suejecucion.

De realizarse la inspecciéon de manera remota, se debera llevar
conformealoque se establezcamediante decreto supremo, loque
determinaunaregulacién que debemos esperarsu publicacién.

Finalmente, en el numeral 19 del articulo 62 del Cédigo Tributario,
el cual regula la supervisiéon efectuada por la Administracién
Tributaria para el cumplimiento de las obligaciones tributarias
realizadas por los deudores tributarios, en el caso especifico de
entornos digitales, se precisa que tratandose de la SUNAT,
ademads de elaborarse las actas que correspondan, podran
efectuarse grabaciones de audio y/o de video, asi como
cualquier otra accion que permita documentar dicha supervision,
conforme a lo que se establezca mediante decreto supremo®. La
realizaciéon de dichas acciones se pone en conocimiento del
administradoantesdefinalizarlaactuaciénde quesetrate.

De manera especifica, el articulo 5 del Decreto Legislativo N.°
1523 ha incorporado el literal d) al numeral 2 del articulo 62 del
Cédigo Tributario, dentro de los casos en los que los deudores
tributarios o terceros registren sus operaciones contables
mediante sistemas de procesamiento electrénico de datos o
sistemas de microarchivos, en el caso especifico de la SUNAT,
podra exigir los perfiles de acceso al sistema de procesamiento
electrénico de datos con el que el deudor tributario sujeto a
fiscalizacién o verificacién registra sus operaciones contables,
siempre que el referido sistemacuente condichaopcién.

Tales perfiles se caracterizan por permitiraccederalainformacion
sin ingresar a otra distinta, ni modificar ocultar o eliminar la
existente.

El acceso a la informacién mediante los indicados perfiles se
realizade manerapresencial oremota.

Mediante decreto supremo se regula la forma, plazo, condiciones,
alcancesy otros aspectos necesarios paracumplirconlodispuesto
en los parrafos precedentes, entre ellos, la grabacién de las
interacciones entre el deudor tributario y el funcionario
encargadodelaSUNAT, deserelcaso.

Este es el punto que ha originado criticas mayores a la posibilidad
de que la Administracién Tributaria tenga acceso a los perfiles de
acceso al sistema de procesamiento electrénico de datos, lo que
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equivale a contar con mayor informacién que no necesariamente
puede estarrelacionadaconeltematributario o contable, sinocon
el propio accionar de la empresa o algunos elementos
relacionados con la forma de llevar el negocio?, el cual no
necesariamente debe tener influencia en los temas materia de
fiscalizacion.

El articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 1523 efectta una
modificaciénaltextodeltercer parrafodelarticulo62-Cdel Cédigo
Tributario, especialmente en la parte relacionada con la
comparecencia del deudor tributario ante el Comité Revisor de la
SUNAT, en el caso de procesos en los cuales se establezca la
aplicacién de los parrafos segundo al quinto de la Norma XVI del
TituloPreliminardel Cédigo Tributario.

Dicho parrafo incluido indica que el “el Comité Revisor, antes de
emitir opinién, debe citar al sujeto fiscalizado para que exponga
sus razones respecto de la observacién contenida en el informe
elaborado por el érgano que lleva a cabo el procedimiento de
fiscalizacion. Dicha diligencia puede realizarse de manera remota
conforme a lo que se disponga en la resolucién de
superintendencia a que se refiere la sexta disposicién
complementariafinaldel DecretoLegislativoN.°1422"8,

Aligual que en otros supuestos indicados en el Cédigo Tributario,
se ha incorporado la posibilidad que la diligencia se realiza de
maneraremota, comouna posibilidad, nocomounaobligacién.

El articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 1523 efectta una
modificacién al texto de los numerales 5 y 9 del articulo 87 del
Cédigo Tributario.

Enelcasodelnumeral 5delarticulo 87, se agregala obligacién del
administrado para proporcionar al fisco los perfiles de acceso al
sistema de procesamiento electrénico de datos con el que el
deudor tributario sujeto a fiscalizacién o verificacién registra sus
operaciones contables, siempre que el referido sistema cuente
condichaopcién.

Este temagenerapolémica, yaque el fisco podra contar con mayor
informacién de parte del administrado, aun cuando la misma no
necesariamente tengarelacién coneltematributario.

Eneste puntoesimportante observarlainformacién publicada por
el portal PQS, en donde recogen la interesante opinién de Dunin-
Borkowski, lacual seindicadelasiguiente forma:
Segun Katarzyna Dunin-Borkowski, directora en
PricewaterhouseCoopers, estamedida “le permitird ala SUNAT entrar
avertodaladatade unaempresade maneraremota.

La SUNAT ya tenia la facultad de revisar tus libros contables, pero con
este cambio van a poder entrar a ver absolutamente todo, en aras de
evitar la elusién y evasion fiscal. Habria que ver si no atenta contra el
derechoanoautoincriminarse”, comentd al diario Gestion®.

Enelcasodelnumeral 9delarticulo87,seincorporalaformade
concurrencia ante la Administracién Tributaria, precisando que la
misma puede ser realizada de manera presencial o remota, lo que
para nuestra opinién resulta razonable, habida cuenta que
actualmente muchas comunicaciones entre las personas se
realizan de manera virtual sin necesidad de presencia fisica,
aprovechando el uso de las tecnologias de la informacién, al igual
quelasplataformasvirtuales utilizadas enlaactualidad.

Adicionalmente, se ha incluido un parrafo donde se precisa que
“tratandose de administrados distintos a una persona natural, la
obligaciéna que se refiere el presente numeral se cumple a través
delrepresentantelegal”.

Debemosindicar que el articulo 3 del Decreto LegislativoN.° 1523
haincorporado un seqgundo parrafo al acapite 15.1 del numeral 16
y el acdpite 15.2 del numeral 15 del articulo 87 del Cédigo
Tributario.

No olvidemos que, el encabezado del numeral 15 del articulo 87
del Cédigo Tributario, considera como obligacién de los
administrados el permitir que la SUNAT realice las acciones que
corresponda a las diversas formas de asistencia administrativa
mutua, para lo cual los administrados, entre otros, deben
proporcionarinformacion

Elpdrrafoincorporadoalnumeral 15.1 tiene el siguiente texto:

Esta obligacidén incluye la de proporcionar los datos necesarios para
conocer los programas y archivos en medios magnéticos o de
cualquier otra naturaleza, asi como la de proporcionar los perfiles de
acceso al programa correspondiente con el que el administrado
registra sus operaciones contables, siempre que el referido sistema
cuente condichaopcidn.

Elacdpite 15.2delnumeral15tiene el siguiente texto:

Concurrir ante la administracién tributaria, de manera presencial o
remota, cuando esta lo requiera para efecto de esclarecer o
proporcionar la informacién que le sea solicitada en cumplimiento de
la normativa de asistencia administrativa mutua en materia
tributaria.

Tratdndose de administrados distintos a una persona natural, la
obligacién a que se refiere el pdrrafo anterior se cumple a través del
representante legal.

No olvidemos que el articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 1523 ha
incorporado elnumeral 16 alarticulo 87 del Cédigo Tributario.

Eltextodelnumeral 16 eselsiguiente:

16. Mantener activos los sistemas electrénicos, informdticos y demds
tecnologias digitales mientras se desarrollan las actuaciones que se
realizan através de estos.

Ello equivale a sefialar que no se pueden desactivar o dejados sin
efecto los programas y sistemas electrénicos, al igual que las
diversas tecnologias digitales que lleve el administrado, mientras
exista de por medio las actuaciones llevadas a cabo por la
Administracién Tributaria.

El articulo 5 del Decreto Legislativo N.° 1523 efectta una
incorporacioén de texto en los literales m) y r) del articulo 92 del
Cédigo Tributario, el cual alude a los Derechos de los
administrados.

En el caso del literal m) del articulo 92, el primer parrafo alude al
derecho del administrado para contar con el asesoramiento
particular que consideren necesario, cuando se le requiera su
comparecencia, asi como a que se le haga entrega de la copia del
acta respectiva, luego de finalizado el acto y a su sola solicitud
verbaloescrita.

El sequndo pdrrafo que se haincluido a este literal indica que “en
caso de que la comparecencia se realice de manera remota, debe
informarse de manera previa a surealizacién quiénes participaran
parabrindarelreferidoasesoramiento”.

En el casodel literalr) del articulo 92 del Cédigo Tributario, este se
ha incorporado en su totalidad y considera como un derecho del
administrado el “solicitar y obtener de la administracién tributaria
la informacién que requiera para poder acceder a los sistemas
electrénicos, telematicos, informaticos o tecnologias digitales
conocasiéndelasactuacionesqueserealicen conaquella”.

El articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 1523 efectia la
incorporacién del cuarto parrafo del articulo 95-A del Cédigo
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Tributario, el cualalude alas Consultas Particulares.

Alli se precisa que “la SUNAT podra solicitar la comparecencia
presencial o remota de los deudores tributarios o terceros para
que proporcionen la informacién y documentacién que se estime
necesaria, otorgando un plazo no menor de cinco (5) dias habiles.
En el caso de que la comparecencia solicitada sea presencial se le
afiade el término de la distancia, de corresponder. La SUNAT dara
respuesta al consultante en el plazo que se sefiale por decreto
supremo”,

El articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 1523 efectda la
incorporacion del segundo y ultimo pdrrafo del articulo 104 del
Cédigo Tributario, el cual alude alas formas de notificacion.

En el caso del sequndo pdrrafo del literal b) del articulo 104 del
Cédigo Tributario, se menciona que “tratandose del correo
electrénico u otro medio electrénico aprobado por la SUNAT u
otras Administraciones Tributarias o el Tribunal Fiscal que permita
la transmision o puesta a disposicién de un mensaje de datos o
documento, la notificacién se considera efectuada en la fecha del
depésitodelmensajede datosodocumento”.

Este cambiosurte efectoreciénapartirdel 1de marzodel 2023.

En el caso del dltimo parrafo del literal b) del articulo 104 del
Cédigo Tributario, se indica que “en el caso de expedientes
electrénicos, la notificaciéon de los actos administrativos se
efectuard bajo la forma prevista en este inciso; salvo en aquellos
casos en que se notifique un acto que deba realizarse en forma
inmediata de acuerdo con lo establecido en el presente Cédigo y
cuya ejecucién solo pueda realizarse de forma presencial,
supuesto en el cual se empleara la forma de notificacién
establecidaenelpresentearticuloque corresponda”.

Aligualque enel caso sefialado en el parrafo anterior, este cambio
surteefectoreciénapartirdel1 demarzodel 2023.

Otro cambio que se ha efectuado al texto del articulo 104 del
Cédigo Tributario, lo ha realizado el articulo 3 del Decreto
LegislativoN.°1528, al hacer una separacién del Tribunal Fiscal de
las otrasadministraciones tributarias, distintasala SUNAT.

En el quinto parrafo se haretirado lamencién al Tribunal Fiscal, de
acuerdoalsiguiente texto:

Las Administraciones Tributarias distintas a la SUNAT deben efectuar
la notificacién mediante la publicacién en el diario oficial o en el diario
de la localidad encargado de los avisos judiciales o, en su defecto, en
uno de mayor circulacién de dicha localidad, cuando no haya sido
posible efectuarla en el domicilio fiscal del deudor tributario por
cualquier motivo imputable a este. Dicha publicacién debe contenerel
nombre, denominacidn o razén social de la persona notificada, el
numero de RUC o nimero del documento de identidad que
corresponda, la numeracién del documento en el que consta el acto
administrativo, asicomo la mencidn a su naturaleza, el tipo de tributo
omulta, elmonto de estos y el periodo o el hecho gravado; asicomo las
menciones aotrosactos aque se refiere la notificacion.

Finalmente, el texto del articulo 4 del Decreto LegislativoN.° 1528
ha incorporado el sexto pdrrafo al articulo 104 del Cédigo
Tributario, para hacer referencia a los actos administrativos que
son notificados por el Tribunal Fiscal. El texto de dicha
incorporaciéneselsiguiente:
En el caso del Tribunal Fiscal, se debe efectuar la notificacién de los
actos administrativos que emite mediante la publicacién en su pdgina
web, cuando no haya sido posible efectuarla en el domicilio fiscal del
deudor tributario por cualquier motivo imputable a este. Dicha
publicacién debe contener los mismos requisitos sefialados en el
pdrrafo anterior.

Por ultimo, el articulo 5 del Decreto Legislativo N.° 1523 ha

efectuadolaincorporaciéndel textodel tercer parrafo del literal d)

delarticulo 104 del Cédigo Tributario, con el siguiente texto:
Tratdndose de la SUNAT, los actos que lleve a cabo en ejercicio de su
facultad de controlar el cumplimiento de las obligaciones tributarias
de sujetos que no cuenten con nudmero de RUC e incluso las actas que
resulten de dicho control podrdn notificarse conforme alo establecido
en el presente inciso. Para dicho efecto, la publicacion debe contener
el nombre, denominacidn o razén social de la persona notificada, el
ndmero del documento de identidad que corresponda, la numeracién
deldocumento que se notifica, asicomo la mencién a su naturaleza, el
tipo de tributo o multa, el monto de estos y el periodo o el hecho
gravado, de corresponder; asi como las menciones a otros actos a que
serefiere lanotificacion.

Esta modificatoria surte efectos desde el dia 19 de febrero del
2022, ya que es el dia siguiente al de la publicacién del Decreto
LegislativoN.°1523.

Noolvidemos que el literal d) del articulo 104 del Cédigo Tributario
hace referencia como forma de notificacién, a aquella publicacién
que se realiza a través de la pdgina web de la Administracién
Tributaria, en los casos de extincién de la deuda tributaria por ser
consideradade cobranzadudosaoderecuperaciénonerosa.

El texto del articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 1523 ha
efectuado una modificacién al Gltimo parrafo del articulo 106 del
Cédigo Tributario, el cualregulalos efectos de las notificaciones.

El texto modificado ha incorporado la mencién al momento en el
cual surtird efectos la notificacién, precisando dos conceptos
nuevos, la entrega o depésito, ya que estos aluden a las
notificaciones electrénicas, realizadas por medios electrénicos. El
textodelamodificaciéneselsiguiente:
Por excepcidn, la notificacion surtird efecto al momento de su
recepcion, entrega o depdsito cuando se notifiquen resoluciones que
ordenan trabar y levantar medidas cautelares, requerimientos de
exhibicién de libros, registros y documentacion sustentatoria de
operaciones de adquisiciones y ventas que se deban llevar conforme a
las disposiciones pertinentes y en los demds actos que se realicen en
formainmediatade acuerdo conlo establecido en este Cédigo.

Noolvidemos que este cambio surte efectos a partirdel 1 de marzo
del2023.

El texto del articulo 5 del Decreto Legislativo N.° 1523 ha
efectuado una modificacién al epigrafe del articulo 112-A del
Cédigo Tributario, ademas de incorporar un sequndo parrafo al
mencionadoarticulo.

El texto original del epigrafe era: “Forma de las actuaciones de los
administradosy terceros”.

El nuevo epigrafe solo indica lo siguiente: “Forma de las
actuaciones”.

Eltextodelsegundo parrafodelarticulo 112-Aeselsiguiente:
Articulo112-A.-Formadelasactuaciones
[.]

Las actuaciones con presencia del administrado y del funcionario de
la administracién se pueden realizar de manera remota, utilizando
para ello tecnologias digitales, tales como las videoconferencias,
audioconferencias, teleconferencias o similares, conforme al
procedimiento que se apruebe en las normas a que se refiere el
pdrrafo anterior, salvo que en el presente Cédigo se establezca una
regla distinta. Dicha regulacién puede incluir la grabacién de las
actuaciones y debe contemplar, entre otros, cémo se generan, firman
yentregan los documentos que se emitan con ocasién de la actuacién
queserealice.

Si se observa, por medio de esta incorporacién, se permiten
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mayores posibilidades que el administrado y el funcionario de la
administraciéon puedan estaren comunicacion.

El texto del articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 1523 ha
efectuado una modificacién al articulo 125 del Cédigo Tributario,
ademds deincorporar un segundo pdrrafo al mencionado articulo.
Eltextodelsegundo parrafoeselsiguiente:
El plazo para ofrecer las pruebas y actuarlas es de treinta (30) dias
hdbiles, contados apartirde la fecha en que se interpone el recurso de
reclamacién o apelacién. El vencimiento de dicho plazo no requiere
declaracién expresa, tampoco es necesario que la administracién
tributaria requierala actuacion de las pruebas ofrecidas por el deudor
tributario. Tratdndose de las resoluciones emitidas como
consecuencia de la aplicacién de las normas de precios de
transferencia o de la Norma XVI del Titulo Preliminar, el plazo para
ofrecery actuarlas pruebas es de cuarenta y cinco (45) dias hdbiles y,
enelcasodelasresoluciones que establezcan sanciones de comiso de
bienes, internamiento temporal de vehiculos y cierre temporal de
establecimiento u oficina de profesionales independientes, asi como
de las resoluciones que las sustituyan, el plazo para ofrecer y actuar
las pruebas es de cinco (5) dias hdbiles. Excepcionalmente, en
aquellos casos en los que se revoque la declaracion de inadmisibilidad
de la reclamacion efectuada antes del vencimiento del plazo
probatorio, el cémputo de este se reinicia, por los dias que
originalmente restaban, a partir del dia siguiente a aquel en que surte
efecto la notificacion de la resolucién que revoca dicha
inadmisibilidad.

Lapartequefueincorporadase muestraresaltada.

El texto del articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 1523 ha
efectuado una modificacién al numeral 1 del articulo 137 del
Cédigo Tributario, el cual regula los requisitos de admisibilidad. El
textodedichanormaindicalosiguiente:
1.Sedebeinterponeratravés de unescrito enel que se identifique el

acto reclamable materia de impugnacién, los fundamentos de
hechoy, cuandoseaposible, los de derecho.

Nétese que existe una mayor exigencia en la presentacion de los
escritos ala Administracién Tributaria. Antes solo se indicaba que
elescritoseencuentre fundamentado.

Con la modificatoria, se amplia el panorama, lo que obligard a
quienes presenten los escritos, tengan un mayor cuidado en su
elaboracién, ya que al exigirse fundamentos de hecho y de
derecho, nobastard inicamente concitarlosarticulos que seande
apoyoala peticién deladministrado, sino que debera mencionarel
fundamento juridico en conjunto, el cual incluye la base legal, el
usodeladoctrina, lajurisprudencia, entre otros elementos.

Ello elevara el niveljuridicode los escritos en su presentacién ante
elfisco.

El texto del articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 1523 ha
efectuado una modificacién al articulo 140 del Cédigo Tributario,
el cual regula el supuesto de subsanacién de los requisitos de
admisibilidad.

Lamodificatoriaal sequndo parrafo del articulo 140 permite que si
en el caso que no se hubiera cumplido con subsanar las omisiones
del deudor tributario en los escritos presentados, la
Administracién Tributaria podra subsanarlas de oficio.

Consideramos que elloesunavanceimportante, yaque se evitard,
en lamedida de que sea posible, que los escritos presentados por
el administrado sean declarados inadmisibles por la falta de

requisitos de forma. El textoenmencién eselsiguiente:

Vencidos dichos términos sin la subsanacién correspondiente, se declarard
inadmisible la reclamacién, salvo cuando las deficiencias no sean
sustanciales, en cuyo caso la Administracién Tributaria podrd subsanarlas
de oficio. La mencionada declaracién puede efectuarse antes del
vencimiento del plazo probatorio

El texto del articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 1523 ha
efectuado una modificacién al articulo 146 del Cédigo Tributario,
elcualregulalosrequisitosdelaapelacion.

Enlamodificatoriaal texto del articulo 146, se haconsiderado una
exigencia en la presentacién de los escritos del recurso de
apelacién, precisando que debeidentificarse:

eelactoapelable materiadeimpugnacion;
?losfundamentosde hechoy, cuandoseaposible;
elosfundamentosde Derecho.

El texto modificado del articulo 146 del Cédigo Tributario es el

siguiente:
La apelacién de la resolucién ante el Tribunal Fiscal debe formularse
dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a aquel en que
efectud su notificacion, mediante un escrito en el que se identifique el
acto apelable materia de impugnacion, los fundamentos de hecho y,
cuando sea posible, los de derecho. El administrado debe dfiliarse ala
notificacién por medio electrénico del Tribunal Fiscal, conforme a lo
establecido mediante resolucién ministerial del Sector Economia y
Finanzas. Tratdndose de la apelacién de resoluciones emitidas como
consecuencia de la aplicacién de las normas de precios de
transferencia, el plazo para apelar es de treinta (30) dias hdbiles
siguientes aaquelen que se efectudlanotificacion.

El texto del articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 1523 ha
efectuado una modificacién al segundo parrafo del articulo 150
delCédigo Tributario, el cual regulalosrequisitosdelaapelacién.

La modificatoria al sequndo pdrrafo del articulo 150 del Cédigo
Tributario permite que en el caso del informe oral efectuado porla
defensa del deudor tributario ante el Tribunal Fiscal, pueda
realizarsede maneravirtual.

Ello permite unamejordefensa, yaque al estarlasede del Tribunal
Fiscal en la ciudad de Lima, obligaba a los contribuyentes de
provincias a venir a la capital a ejercer la defensa, de manera
especificaconelinformeoral, loqueimplicabael gasto de recursos
enladefensa.

Consideramos pertinente el cambio de la normatividad, lo cual
ayudaraevitarlapresencialidady se podrarealizarlasactuaciones
demaneraremota, haciendousodelatecnologia.

El texto en mencién del sequndo parrafo del articulo 150 del
Cédigo Tributariomodificado eselsiguiente:

El apelante puede solicitar el uso de la palabra tnicamente al
interponer el recurso de apelacién. En el caso de la Administracién
Tributaria, solamente puede hacerlo en el documento mediante el
que eleva el expediente de apelacion, debiendo el Tribunal Fiscal
sefialar una misma fecha y hora para el informe de ambas partes. El
informe oral puede realizarse de forma remota, haciendo uso de
tecnologias digitales, o, de forma presencial conforme a lo que se
dispongamediante elacuerdo de sala plenarespectivo.

El texto del articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 1523 ha
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efectuado una modificacién al sequndo pdrrafo del articulo 153
del Cédigo Tributario, el cual regula la solicitud de correccién,
ampliaciénoaclaracion.

Dentro de la modificatoria, se ha considerado el plazo que se
otorgue al deudor tributario para que se afilie al sistema de
notificacién por medio electrénico del Tribunal Fiscal, seguin lo
determine una Resolucién Ministerial aprobada por el Ministerio
deEconomiayFinanzas.

Este tipo de notificaciéon permitird que las comunicaciones
efectuadas a los deudores tributarios sean mas efectivas,
evitando dificultades de notificacién invdlidas porque el courier
nollegéaubicareldomiciliodel contribuyente.

Eltextodelamodificatoriaeselsiguiente:

En tales casos, el Tribunal resuelve dentro del quinto dia hdbil de
presentada la solicitud, no computdndose, dentro del mismo, el
que se haya otorgado a la Administracién Tributaria para que dé
respuesta a cualquier requerimiento de informacion o el plazo que
se otorgue al deudor tributario para que se dfilie a la notificacién
por medio electrdénico del Tribunal Fiscal, en caso de estar obligado
aelloconforme alo establecido mediante resolucién ministerial del
Sector Economia y Finanzas. La presentacion de solicitudes al
amparo del presente articulo no interrumpe la ejecucién de los
actosoresolucionesde la Administracion Tributaria.

El texto del articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 1523 ha
efectuado una modificacién al primer parrafo del articulo 154 del
Cddigo Tributario, el cual regula la jurisprudencia de observancia
obligatoria.

La modificatoria a dicho pdrrafo incluye la posibilidad de
considerar como resolucién de observancia obligatoria a aquellas
emitidas por la Oficina de Atencién de Quejas. El texto de la
modificatoriaeselsiguiente:
Las resoluciones del Tribunal Fiscal que interpreten de modo expreso y
con cardcter general el sentido de normas tributarias, las emitidas en
virtud del articulo 102, las emitidas en virtud a un criterio recurrente de
las Salas Especializadas o de la Oficina de Atencion de Quejas, asi
como las emitidas por los Resolutores - Secretarios de la Oficina de
Atencién de Quejas por asuntos materia de su competencia,
constituyen jurisprudencia de observancia obligatoria paralos 6rganos
de la Administracién Tributaria, mientras dicha interpretacion no sea
modificada por el mismo Tribunal, por via reglamentaria o por ley. En
este caso, en la resolucién correspondiente el Tribunal sefiala que
constituye jurisprudencia de observancia obligatoria y dispone la
publicaciénde sutextoeneldiario oficial El Peruano.

El texto del articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 1523 ha
efectuado una modificacién al literal a) del sequndo parrafo y el
tercer parrafo del articulo 155 del Cédigo Tributario, el cual regula
laqueja.

Los cambios que se han considerado estdn relacionados con la
inclusién de un plazo excepcional de 30 dias habiles para que la
Oficina de Atencién de Quejas de Tribunal Fiscal emita un
pronunciamiento, si existe de por medio una prescripcién cuando
seresuelvaunaqueja.

Elotro cambio estaligado alhecho que no se computael plazo para
resolver cuando se otorga al quejoso, un plazo para que se afilie a
la notificacién electrénica del Tribunal Fiscal, el cual debe ser
establecido por una resolucién ministerial del Ministerio de
EconomiayFinanzas.

Eltextodelamodificatoriaeselsiguiente:
Laquejaesresueltapor:
a) La Oficina de Atencidn de Quejas del Tribunal Fiscal dentro del plazo
de veinte (20) dias hdbiles de presentada la queja, tratdndose de
quejas contra la Administracion Tributaria. Excepcionalmente, el

plazo es de treinta (30) dias hdbiles en caso se emita pronunciamiento
sobrelaprescripcionalresolverse laqueja.

[.]

No se computa dentro del plazo para resolver, aquel que se haya
otorgado a la Administracion Tributaria o al quejoso para atender
cualquier requerimiento de informacién o el plazo que se otorgue a
este dltimo para que se dfilie a la notificacién por medio electrénico
del Tribunal Fiscal, en caso de estar obligado a ello conforme a lo
establecido mediante resolucién ministerial del Sector Economia y
Finanzas.

El texto del articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 1523 ha
efectuado una modificacién al sequndo parrafo del articulo 163
delCédigo Tributario, el cualregulael supuestode laimpugnacion.

Solo se ha establecido en el sequndo pdrrafo una precisién
respecto al supuesto en el cual el deudor tributario puede
interponer un recurso de reclamacién. Alli se ha considerado al
casoenelcualnosehayaresueltounasolicitud no contenciosa, ya
seaenelplazode 45dias hdbiles o en el plazo establecido en otras
normas.

Eltextodelamodificatoriaeselsiguiente:

En caso de no resolverse dichas solicitudes en el plazo mdximo de
cuarenta y cinco (45) dias hdbiles o en el plazo establecido para
resolver previsto en otras normas, el deudor tributario puede
interponerrecursode reclamacién dando por denegada su solicitud.

Que, mediante la Ley N.° 31380, Ley que delega en el Poder
Ejecutivo la facultad de legislar en materia tributaria, fiscal,
financieray de reactivacién econémica a fin de contribuir al cierre
de brechas sociales, el Congreso de laReptblicahadelegadoenel
Poder Ejecutivo la facultad de legislar, entre otras, en materia
fiscaly tributaria, por el término de noventa (90) dias calendario.

El texto del articulo 4 del Decreto Legislativo N.° 1523 realizé
modificaciones al numeral 11 del articulo 177 y el undécimo item
del rubro 5 de las Tablas de Infracciones y Sanciones |, I 'y Il del
Cédigo Tributario, conforme alos textos siguientes:

Articulo177.- Infracciones relacionadas con la obligacion de permitir
elcontrolde laadministracién, informary comparecerante lamisma

[

11. No permitir o no facilitar a la Administracién Tributaria, el uso de
equipo técnico de recuperacion visual de microformas y de
equipamiento de computacién o de otros medios de
almacenamiento de informacién para la realizacién de tareas de
auditoria tributaria, o no proporcionar los perfiles de acceso al
sistema de procesamiento electrénico de datos con el que el
deudor tributario registra sus operaciones contables, cuando se
hallaren bajofiscalizacién o verificacion.

TABLAI
Cédigo Tributario - Libro Cuarto (Infracciones y Sanciones)

Personas y entidades generadoras de renta de tercera categoria
incluidas las del Régimen Mype Tributario

(]
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Infracciones Referencia

5. Constituyen infracciones relacionadas con

1a obligacion de permitir el control de la Articulo
Administracion Tributaria, informar y 177
comparecer ante la mizma

* No permitir o no facilitar a la
Administracion Tributaria, el uso de equipo
técnico de recuperacion visual de
microformas y de equipamiento de
computacion o de otros medios de

s
almacenamiento de informacion para la N A1t 'D-l’ ';:ge
realizacion de tareas de auditoria tributaria, o e 'E? 1y

10 proporcionar los perfiles de acceso al
sistema de procesamiento electrénico de dates
con el que el dendor tributario registra sus
operaciones contables, cuando se hallaren
bajo fiscalizacion o verificacion.

TABLAII

Cédigo Tributario - Libro Cuarto (Infracciones y Sanciones)

Personas naturales, que perciban renta de cuarta categoria,
personas acogidas al régimen especial de rentay otras personasy

entidadesnoincluidasenlasTablaslylll,enloque seaaplicable

Infracciones Referencia M

5. Constituyen infracciones relacionadas con

la obligacion de permitir el control de la Articulo
Administracion Tributaria, informar v 177
comparecer ante la misma

*No permitir o no facilitar a la Administracion
Tributaria, el uso de equipo técnico de
recuperacion visual de microformas v de
equipamiento de computacion o de otros
medios de almacenamiento de informacion

oo
para la realizacion de tareas de auditoria . 03 % c_le
; . . Nuomeral 11 losIN

tributaria, o no proporcionar los perfiles de an

acceso al sistema de procesamiento
electronico de datos con el que el dendor
tributario registra sus operaciones contables,
cuando se hallaren bajo fiscalizacion o
verificacion.

TABLAIII
Cédigo Tributario - Libro Cuarto (Infracciones y Sanciones)
Personasy entidades que se encuentren en el Nuevo Régimen
Unico Simplificado

(]

Infracciones Referencia m

5. Constituyen infracciones relacionadas con

la obligacion de permitir el control de la Asticulo
Administracion Tributaria, informar y 177
comparecer ante la misma

*No permitir o no facilitar a 1a Administracion
Tributaria. el uso de equipo técnico de
recuperacion visual de microformas y de
equipamiento de computacion o de otros
medios de almacenamiento de informaecion

o
para la realizacion de tareas de anditoria - 03% d.e
: : : Nomeral 11 los IN

tributaria, o no proporcionar los perfiles de (11

acceso al sistema de procesamiento
electronico de datos con el que el dendor
tributario registra sus operaciones contables,
cuando se hallaren bajo fiscalizacion o
verificacion.

A continuacion, consignamos las Disposiciones Complementarias
Finalesdel DecretoLegislativoN.°1523.

a) Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto
LegislativoN.°1523- Vigencia

Segun lo indica esta disposicién, su contenido entra en
vigencia al dia siguiente de su publicacion, es decir, desde el
sdbado 19 de febrero del 2022, con excepcién de las
modificaciones al inciso b) del articulo 10410 y del dltimo
parrafo del articulo 10611 del Cédigo Tributario, que entran en
vigenciaelldemarzodel2023.

b

—

Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto
LegislativoN.°1523 - Informesorales

De acuerdo a esta disposicion, se precisa que lo indica esta
disposicién, la forma en la que se vienen realizando los
informes orales ante el Tribunal Fiscal a la fecha de entrada en
vigenciade lapresente ley, se mantiene en tanto el acuerdo de
Sala Plena con el que ella se aprobé no sea modificado por la
adopciéndeotro.

A continuacién, consignamos las Disposiciones Complementarias
FinalesdelDecretoLegislativoN.°1528.

a) Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto
Legislativo N.° 1528 - Criterios recurrentes de la Oficina de
Atenciénde Quejas

De acuerdo con lo previsto por el articulo 98 del Cédigo
Tributario, laSalaPlenadel Tribunal Fiscal establece, mediante
Acuerdo de Sala Plena, el procedimiento a segquir para la
aprobacién del criterio recurrente de la Oficina de Atencién de
Quejas a ser recogido en una jurisprudencia de observancia
obligatoria. Para tal efecto, se considera que el criterio es
recurrente si ha sido recogido en por lo menos tres
resoluciones de la Oficina de Atencién de Quejas emitidas por
tresresolutoresdistintos enlos dltimos cuatroafios.

b) Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto
LegislativoN.° 1528 - Notificacién por publicacién enla pagina
webdel Tribunal Fiscal

De acuerdo con esta disposicién, se procederd a notificar por
publicacién en la pdgina web del Tribunal Fiscal la
inadmisibilidad de la queja o de la solicitud presentada al
amparo del articulo 153 del Cédigo Tributario presentada por
quien, estando obligado a ello, no cumple con afiliarse a la
notificaciéon pormedioelectrénicodel Tribunal Fiscal.

Se notificard por la misma via a quienes cuenten con
expedientes de apelaciéon pendientes de resolver,
relacionados con actos administrativos emitidos por la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién
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Tributaria (SUNAT), Servicio de Administracién Tributaria
(SAT) de Lima, municipalidades distritales de la provincia de
Lima, municipalidades provinciales del pais y otras
administraciones tributarias no municipales distintas a las
anteriores, que no cumplan con afiliarse a la notificacién por
medio electrénico del Tribunal Fiscal, estando obligado a ello.
Deigual formase procederd en el caso de las administraciones
tributarias que no cumplan con afiliarse a la notificacién por
medio electrénico del Tribunal Fiscal estando obligadas a
hacerlo.

De acuerdo a lo indicado por la Unica Disposicién Complementaria
Transitoria del Decreto Legislativo N.° 1528, se precisa que las
modificaciones de los articulos 4712, 4813, 13714 y 14615,
referidas a los requisitos de procedencia de las solicitudes no
contenciosas y de admisibilidad de los recursos, son aplicables a
las solicitudes no contenciosas, reclamaciones y apelaciones
presentadas a partir de la entrada en vigencia de la presente
norma; en consecuencia, no son aplicables a los procedimientos
pendientes de calificacién para su admisién a tramite, nialos que
sehubierenelevadoal Tribunal Fiscal.

Se considera la parte pertinente de la Ley N.° 31380 relacionada
conlamodificaciéndel Cédigo Tributario.

Articulo 3.- Materias de la delegacion de facultades
legislativas

En el marco de la delegacién de facultades a la que se refiere el
articulo 1, el Poder Ejecutivo estd facultado para legislar por el plazo
previstoenelarticulo2, sobrelas siguientes materias:

1. Enmateriatributariay fiscal

a) Las medidas tributarias que se aprobardn en el marco de la
delegaciénde facultades son las siguientes:

[..]
a.5) Modificarel Cédigo Tributario afinde:

i) Optimizar procedimientos que permitan disminuir la litigiosidad, a
través de medidas normativas para: exigir claridad del petitorio en
los recursos impugnativos, establecer nuevos supuestos para la
emisién de jurisprudencia de observancia obligatoria, establecer
reglas para evitar la coexistencia de procedimientos sobre la
misma materia respecto de un mismo contribuyente, recoger a
nivel de ley algunos criterios de observancia obligatoria del
Tribunal Fiscal, y establecer un nuevo supuesto para la emisién de
jurisprudencia de observancia obligatoria. En ningtin caso se podrd
exigir el pago de la deuda tributaria para tramitar los recursos
administrativos presentados oportunamente.

ii) Modificar los supuestos para la emisién de érdenes de pago,
permitiéndose, entre otros, que aquella se realice basdndose en la
documentacién e informacién brindada por el deudor tributarioala
SUNAT en cumplimiento de la normativa vigente, cuando dicho
sujeto no esté obligado allevar libros y/o registros, o basdndose en
aquellos documentos que reemplacen algtn libro y/o registro; sin
que ello implique afectacién o limitacién alguna a los derechos de
los contribuyentes.

iif) Optimizar la regulacién de, entre otras, de las facultades de
fiscalizacién de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria (SUNAT) y de las actuaciones que se
realizan entre esta y los administrados, para adecuarlas a la
transformacion digital, asi como realizar las adaptaciones que se
requieran, en aspectos tales como las formas de notificacion de las
infracciones y sanciones; sin afectar los derechos
constitucionalmente protegidos de los contribuyentes.

iv) Modificar la Norma VIl del Titulo Preliminar del Cédigo Tributario a
fin de perfeccionar las reglas generales para la dacién de
exoneraciones, incentivos o beneficios tributarios, conforme a las
recomendacionesdela OCDE, laONUy la OEA.

v) Regular los criterios para determinar la complejidad de las
controversias tributarias, sin modificar los plazos de resolucién de
los recursos impugnativos establecidos por el Cédigo Tributario, ni
laregulacién de suspension del cémputo de intereses moratorios.

Notas
1. ElDecreto Legislativo N.° 1523 se publicé en el diario oficial El Peruano el
viernes 18 de febrero del 2022 y el Decreto Legislativo N.° 1528 se
publicéeneldiario oficial El Peruano el jueves 3de marzodel 2022.

2. Si desea revisar el texto completo de la casacién, debe ingresar a la
siguiente direccion web: https://www.pj.gob.pe/ wps/
wcm/connect/51cfed8049dee43e857dfdb5fa
346f2fSentencia+CAS+LAB+N%(C2%BA4392- 2013 +-
+Lima.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=51cfed8049 dee43e857dfdb 5fa
346f2f.

3. Comentario de la Sentencia de Casacién N.° 4392-2013.
https://gydabogados.com/boletin-al-dia-tributario/ tribunal-
constitucional-reafirma-la-validez-de-lacasacion-4392-2013/.

4. Ello implica que si el deudor tributario ya solicitd la prescripcién en un
reclamo tributario, no podria solicitarla nuevamente en un
procedimiento no contencioso. También puede presentarse el caso
inverso, lo que determinaria que la Administracién Tributaria solo
atenderia el primero que fue presentado, ya que la otra solicitud de
prescripcidnse declarariaimprocedente.

5. En el caso especifico de la comparecencia presencial, se indica que al
plazo no menor de cinco (5) dias hdbiles que se le otorgue al deudor
tributario, se le debe agregar el término de la distancia, de corresponder.
i

6. Lo que implica necesariamente la publicacién de las normas
reglamentarias por parte del Ministerio de Economiay Finanzas.

7.Como es el caso de los secretos empresariales, los cuales estdn ligados a
tenerinformacion privilegiada de cardcter comercial, que podria tenerun
elevado valor comercial en el mercado, pero que puede generar
problemas porsudivulgacion.

8. Alefectuar una consulta ala Sexta Disposicién Complementaria Final del
Decreto Legislativo N.° 1422, se observa que alli se trata el tema del
Comité Revisor, precisando que mediante resolucidn de
Superintendencia se regula el procedimiento de seleccién y
nombramiento de los miembros del Comité Revisor y requisitos
adicionales alos establecidos en el articulo 62-Cdel Cédigo Tributario, asi
como los demds asuntos relacionados a su organizacién y
funcionamiento.

9. Redaccién PQS. “SUNAT ahora podria tener acceso a toda la informacion
contable de empresas”, en PQS, publicado el 21 de febrero del 2022.
https://pqgs.pe/actualidad/ economia/sunat-ahora-podria-tener-
acceso-a-todala-informacion-contable-de-empresas/.

2. Si desea revisar el texto completo de la casacidn, debe ingresar a la
siguiente direccién web: https://www.pj.gob.pe/ wps/
wcm/connect/51cfed8049dee43e857dfdb5fa
346f2fSentencia+CAS+LAB+N%(C2%BA4392- 2013 +-
+Lima.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID= 51cfed8049 dee43e857dfdb 5fa
346f2f.

3. Comentario de la Sentencia de Casacién N.° 4392-2013.
https://gydabogados.com/boletin-al-dia-tributario/ tribunal-
constitucional-reafirma-la-validez-de-lacasacion-4392-2013/.

9. Redaccién PQS. "SUNAT ahora podria tener acceso a toda la informacion
contable de empresas”, en PQS, publicado el 21 de febrero del 2022.
https://pqs.pe/actualidad/ economia/sunat-ahora-podria-tener-
acceso-a-todala-informacion-contable-de-empresas/.

10. Desarrolladaenelpunto12delapresente publicacién.

11.Desarrolladaenelpunto 14 delapresente publicacién.

12.Desarrolladoenel punto5del presente informe.

13.Desarrollado en el punto 6 del presente informe.

14.Desarrolladoenel punto 17 del presente informe.

15. Desarrolladoenelpunto19del presente informe.

Fuente:
Actualidad Empresarial, primera quincena de marzo 2022
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Formalidades que
debemos cumplir para
la utilizacion del
crédito fiscal

1.Introduccién

El impuesto general a las ventas es un impuesto indirecto que \\.\\-\

tiene como finalidad afectar en ultima instancia al consumidor =
final, ya que tenemos un sistema plurifdsico no acumulativo, es
decir, se gravan con el impuesto todas las etapas de la cadena de
produccién y distribucién, pero este es trasladado hasta el
consumidor final; ello se logra a través de la utilizacién del IGV de
las adquisiciones o servicios, puesto que se busca que las
empresas no carguen con este impuesto y mucho menos
amplifiguenelpreciodelbienoservicioque daranenelmercado. =7

-~ v_f,:,

Para usar el IGV de las compras, se requiere cumplir con

determinados requisitos sustanciales y formales, estos Ultimos
consistenen:

*QueellGV esté consignado por separadoen el comprobantede pago.

*Que los comprobantes de pago o documentos consignen el nombre y
ndmero del RUC del emisor, y que el emisor haya estado habilitado
paraemitirlosenlafechadesuemision.

*Que los comprobantes de pago, notas de débito, documentos
emitidos por SUNAT o el formulario donde conste el pago del
impuesto en la utilizacién de servicios hayan sido anotados en
cualquier momento por el sujeto del impuesto en su Registro de
Compras.

*Quesehayaefectuadoeldepésitodeladetraccién.
*Quelaoperacién hayasido pagada usandolos medios bancarizados.

A continuacién, pasaremos a detallar cada requisito formal que se exige
paralautilizaciéndel créditofiscal.

2. Que el impuesto esté consignado por separado en el
comprobantedepago

El inciso a) del articulo 19 de la Ley del IGV dispone que el IGV debe estar
consignado por separado en el comprobante de pago que acredite la
compra del bien, el servicio afecto, el contrato de construccién o, de ser el
caso, en la nota de débito, o en la copia autenticada por el agente de
Aduanas o por el fedatario de la aduana de los documentos emitidos por la
SUNAT, que acreditenelpagodelimpuestoenlaimportaciéndebienes.

Afiade que los comprobantes de pago y documentos, a que se hace
referencia en el presente inciso, son aquellos que, de acuerdo con las
normas pertinentes, sustentan el crédito fiscal. Ahora bien, el
comprobante de pago viene a ser aquel documento que acredita la
transferenciade bieneso prestaciéondeservicios.

De acuerdo al articulo 4 de la Resolucién de Superintendencia N.° 007-
99/SUNAT (en adelante, Reglamento de Comprobantes de Pago), se
establece los tipos de comprobantes que se deberdn emitir, entre los
cuales podemos mencionar a la factura, que se expide para que el cliente
puedasustentarelcréditofiscal.

Sobrelaobligatoriedad de que el comprobante de pagodiscrimine el IGV del
valor de venta, ello trae como consecuencia que una boleta de venta no
puedaseruncomprobante que dé derechoalusodel créditofiscal, debidoa
que se suele colocar el monto total de la operacién, sin hacer distincién

RESUMEN

Elimpuesto general alas ventas es un tributo
que solo busca afectar al consumidor final,
no a los sujetos que estdn en la cadena de
produccidn, distribucién o comercializacién
de bienes y servicios. En tal sentido, nuestro
pais ha considerado optar por un sistema que
grava el valor agregado, por lo que cada
empresa intermediaria podrd utilizar el IGV
de sus compras como un crédito contra el IGV
de ventas, siempre y cuando, ademds de
cumplir con los requisitos sustanciales, se
cumpla con los requisitos formales
sefialados en el articulo 19 de la Ley del IGV,
asi como hacer el depdsito de la detraccién y
utilizarlos medios de pago de serel caso.
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entre el valor de venta, el monto del IGV y el precio de venta.
Ademéds, el Reglamento de Comprobantes de Pago ha establecido
quelaboletadeventanootorgaderechoal créditofiscal.

Segun el sequndo pdrrafo del articulo 19 de la citada ley, se
estipula que cuando en el comprobante de pago se hubiere
omitido consignar separadamente el monto del impuesto,
estandoobligadoaelloo, ensucaso, se hubiere consignado porun
monto equivocado, procedera la subsanacién conforme a lo
dispuesto porelreglamento. El crédito fiscal solo podrd aplicarse a
partirdelmesenqueseefectie tal subsanacion.

Alrespecto, elnumeral 7 del articulo 6 delReglamentodelaLeydel
|GV establecelosiguiente:

Articulo 6.- La aplicacién de las normas sobre el Crédito Fiscal
establecidas en el Decreto, se cefiirdalosiguiente:

[.]
7. Comprobantes de pago emitidos consignando monto del
impuesto equivocado

Para la subsanacién a que se refiere el Articulo 19 del Decreto, se
deberd anular el comprobante de pago original y emitir uno nuevo. En
sudefecto, se procederd de lasiguiente manera:

a) Si el Impuesto que figura en el Comprobante de Pago se hubiere
consignado por un monto menor al que corresponde, el interesado
solopodrddeducirellmpuesto consignadoenél.

b) Si el Impuesto que figura es por un monto mayor, procederd la
deduccién dnicamente hastaelmonto del Impuesto que corresponda.

Si bien es cierto que muchos contribuyentes estan emitiendo de
forma electrénica sus comprobantes de pago, esta disposicién
aplicaria mds para quienes aun emiten de manera fisica sus
comprobantes, y tienen un error en el monto del IGV consignado
enelcomprobante.

El inciso b) del articulo 19 de la Ley del IGV establece que los
comprobantes de pago o documentos consignen el nombre y
ndmerodel RUCdel emisor, de forma que no permitan confusiénal
contrastarlos con la informacién obtenida a través de los medios
de acceso publico de la SUNAT? y que, de acuerdo con la
informacién obtenida a través de dichos medios, el emisor de los
comprobantes de pago o documentos haya estado habilitado para
emitirlosenlafechade suemisién.

Tanto elnombre, denominacién o razén social como el nimero del
RUC son requisitos preimpresos que exige el articulo 8 del
Reglamento de Comprobantesde Pago.

Asimismo, en el articulo 2 del citado reglamento, seindica que solo
se consideran comprobantes de pago siempre que cumplan con
todas las caracteristicas y requisitos minimos establecidos en el
presente reglamento. Se entenderia que ademas delnombre y del
RUC, se debera cumplir con otros requisitos que se establezcan en
lanormativa.

Caberesaltarque envirtud delarticulo1delaLey N.° 29215, se ha
establecido que lo sefialado en elinciso b) del articulo 19 de la Ley
del IGV, los comprobantes de pago o documentos emitidos de
conformidad con las normas sobre la materia, que permiten
ejercer el derecho al crédito fiscal, deberan consignar como
informacién minimalasiguiente:

eldentificaciéndel emisory deladquirente o usuario (nombre,
denominacién o razén social y ndmero del RUC), o del
vendedor tratandose de liquidaciones de compra (nombre y
documentodeidentidad).

eldentificaciéndel comprobante de pago (numeracién, seriey
fechadeemisién).

*Descripciony cantidad del bien, servicio o contrato objeto de
laoperaciéon.

*Monto de la operacién (precio unitario, valor de venta e
importe totaldelaoperacién).

Excepcionalmente, se podra deducir el crédito fiscalauncuandola
referida informacién se hubiere consignado en forma errénea,
siempre que el contribuyente acredite en forma objetivay
fehacientedichainformacioén.

La informacién consignada en forma errénea debe ser concebida
como aquella que no coincide con la correspondiente a la
operacién que el comprobante de pago pretende acreditar.
Tratdndose delnombre, denominacién orazénsocial y nimero del
RUC del emisor, no se considerara que dicha informacién ha sido
consignada en forma erréneasi a pesar de la falta de coincidencia
sefialada, su contrastacién conlainformacién obtenidaa travésde
losmedios de acceso publicode laSUNAT no permite confusion.

Encuantoalaacreditacién objetivayfehacientedelainformacién,
puede presentarse ante la Administracién Tributaria la siguiente
documentacion:

-Contratos

Proformas
«Guiasderemisién
«Mediosbancarizadosde pago
«Ordenesde pago

-Correos

Elactual excesode formalidad paralaemisiénde comprobantesde
pago generaque muchos delos contribuyentes no puedan utilizar
el crédito fiscal, ya sea por un error de su propio sistema de
emisién, por la gran variedad de normativa vigente o por
desconocimiento de la misma. En tal sentido, si es que el
comprobante de pago logra cumplir con los requisitos minimos o
aun asi incumple uno de ellos, se debe permitir la deduccidon del
crédito fiscal si es que se logra acreditar de forma fehaciente y
objetivalainformacién que debié consignarse en el comprobante,
loqueinvolucrariaasuvezprobarlaexistenciade laoperacién.

Compartimoslaopiniéndel Dr.Luqueal sefialar que:

Los comprobantes de pago constituyen un elemento de control
indispensable, en tanto posibilitan a la SUNAT una primera
aproximacién al conocimiento de la real naturaleza econémica de las
transacciones que se respaldan en los mismos. Resulta pues
justificado que ante la incorrecta emisién del comprobante de pago
corresponda al contribuyente sustentar la fehaciencia de su
operacion en otros medios que suplan de forma idénea la ausencia o
inadecuadaemisiénde las facturas?

Acompafia a lo anterior, el acapite 2.1 del numeral 2 del articulo 6
delReglamentodelalLeydelIGVhareguladolosiguiente:

Articulo 6.- La aplicacién de las normas sobre el Crédito Fiscal
establecidas enel Decreto, se cefiirdalosiguiente:[...]

2.Documento que debe respaldar el crédito fiscal

2.1. El derecho al crédito fiscal se ejercerd tnicamente con el original
de: a) El comprobante de pago emitido por el vendedor del bien,
constructor o prestador del servicio, en la adquisicién en el pais de
bienes, encargos de construccién y servicios, o la liquidacién de
compra, los cuales deberdn contenerlainformacién establecida por el
inciso b) del articulo 19 del Decreto, la informacién prevista por el
articuloldelalLeyN.°29215y los requisitos y caracteristicas minimos
que prevén las normas reglamentarias en materia de comprobantes
de pago vigentes al momento de su emisién. Tratdndose de
comprobantes de pago electrénicos el derecho al crédito fiscal se
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ejercerd conun ejemplardelmismo, salvo en aquellos casos en que las
normas sobre la materia dispongan que lo que se otorgue al
adquirente o usuario sea su representacién impresa, en cuyo caso el
crédito fiscal se ejercerd con esta ultima, debiendo tanto el ejemplar
como su representacién impresa contener lainformaciény cumplir los
requisitos y caracteristicas antes mencionados. Los casos de robo o
extravio de los referidos documentos no implicardn la pérdida del
crédito fiscal, siempre que el contribuyente cumpla con las normas
aplicables para dichos supuestos establecidos en el Reglamento de
Comprobantesde Pago. [Elresaltado es nuestro]

Porotraparte, sedeberd entender por emisor habitado paraemitir
comprobantes de pago o documentos como aquel contribuyente
quealafechadeemisiéndeloscomprobantesodocumentos:

a) se encuentre inscrito en el RUCy la SUNAT no le haya notificado la
bajadesuinscripciénendichoregistro;

b)noestéincluidoenalginrégimenespecial que loinhabilite a otorgar
comprobantesde pagoquedenderechoacréditofiscal;y

) cuente con la autorizacién de impresién, importacién o de emisién
del comprobante de pago o documento que emite, segun
corresponda.

A su vez, el articulo 3 de la Ley N.° 29215 establece que no dara
derecho a crédito fiscal el comprobante de pago o nota de débito
que consigne datos falsos en lo referente a la descripcién y
cantidad del bien, servicio o contrato objeto de la operacién y al
valor de venta, asi como los comprobantes de pago no fidedignos
definidos comotales porelreglamento.

Tratdndose de comprobante de pago, notas de débito o
documentos no fidedignos o que incumplan con los requisitos
legales y reglamentarios en materia de comprobantes de pago,
pero que consignen los requisitos de informacién sefialados en el
articulol delapresentelLeyN.° 29215, nose perderd el derechoal
crédito fiscal en la adquisicién de bienes, prestacion o utilizacién
de servicios, contratos de construccién e importacién, cuando el
pago del total de la operacién, incluyendo el pago del impuesto y
delapercepcién, deserelcaso, se hubieraefectuado:

sconlosmedios de pago que sefiale elreglamento;

ssiempre que se cumpla con los requisitos que sefiale el
ReglamentodelalLeydellmpuestoGeneralalas Ventas.

Lo antes mencionado no exime del cumplimiento de los demas
requisitos exigidos por el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Impuesto Generalalas Ventas e Impuesto Selectivoal Consumo.

De dicho articulo 3, se puede colegir que cuando tengamos un
comprobante de pago con errores en la descripcién, cantidad y/o
valordel bien o servicio, no podremos utilizar el crédito fiscal. Pero
cuando tengamos un comprobante que tenga errores que
establezcan las normas de emisién de comprobantes, y siempre
que se hayacumplido conlos requisitos minimos que establezcael
articulo 1 de la Ley N.° 29215, se podra usar el crédito fiscal en
tanto se use los medios de pago que sefiala el Reglamento de la
LeydelIGV.

Enrelaciénalosmediosde pago, elReglamentodelalLeydelIGV ha
establecidolosiguiente:

Articulo 6.- La aplicacién de las normas sobre el Crédito Fiscal
establecidasenelDecreto, se cefiirdalosiguiente:[...]

2.Documento que deberespaldar el créditofiscal
[..]

2.3. Para sustentar el crédito fiscal conforme a lo dispuesto en el
cuarto parrafo del articulo 19 del Decreto y en el sequndo parrafo del
articulo3delaleyN.°29215el contribuyente debera:

2.3.1. Utilizarlos siguientes medios de pago:

i) Transferenciade fondos

w o "o

ii) Cheqgues con la cldusula “no negociables”, “intransferibles”, “no a la
orden”uotroequivalente

iii)Ordende pago

Mediante elinciso c) del articulo19delaLeydel IGV que establece
la obligacién que los comprobantes de pago, notas de débito, los
documentos emitidos por laSUNAT, alos que serefiere elincisoa),
o el formulario donde conste el pago del impuesto enla utilizacién
de servicios prestados por no domiciliados, hayan sido anotados
encualquiermomento porelsujetodelimpuestoensuRegistrode
Compras.

Dichoregistro debera estar legalizado antes de su uso y reunir los
requisitos previstos en el reglamento. El incumplimiento o el
cumplimiento parcial, tardio o defectuoso de los deberes formales
relacionados con el Registro de Compras, no implicara la pérdida
delderechoal crédito fiscal, el cual se ejercerd en el periodo al que
corresponda la adquisicién, sin perjuicio de la configuracién de las
infracciones tributarias tipificadas en el Cédigo Tributario que
resultenaplicables.

Tratdandose del Registro de Compras llevado de manera
electrénica, no serd exigible la legalizacién prevista en el primer
parrafodel presenteinciso.

Citamos la siguiente RTF, en donde se establece que en el periodo
de anotacién del comprobante de pago serd el mismo periodo para
usarelcréditofiscal:

RTFN.°1580-5-2009 (Observanciaobligatoria)

La legalizacién del Registro de Compras no constituye un requisito
formal para ejercerel derecho al uso del crédito fiscal. La anotacion de
operaciones en el Registro de Compras debe realizarse dentro de los
plazos establecidos por el articulo 2 de la Ley N.° 29215. Asimismo, el
derecho al crédito fiscal debe ser ejercido en el periodo al que
correspondala hoja delcitado registroenla que se hubiese anotado el
comprobante de pago, la nota de débito, la copia autenticada por el
agente de aduanas o por el fedatario de la aduana de los documentos
emitidos por la Administracién Tributaria o el formulario donde conste
el pago del impuesto en la utilizacién de servicios prestados por no
domiciliados, es decir, en el periodo en que se efectud la anotacion. [El
resaltado esnuestro]

PormediodelalLeyN.°29215, se permite que el IGV de las compras
se pueda ejercer hasta doce meses posteriores de emitido el
comprobante de pago:

Articulo 2.- Oportunidad de ejercicio del derecho al crédito
fiscal

Los comprobantes de pago y documentos a que se refiere el inciso a)
del articulo 19 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto
General a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo deberdn haber
sido anotados por el sujeto delimpuesto en su Registro de Comprasen
las hojas que correspondan al mes de su emisién o del pago del
Impuesto, segtin sea el caso, o en el que corresponda a los 12 (doce)
meses siguientes, debiéndose ejercer en el periodo al que
corresponda la hoja en la que dicho comprobante o documento
hubiese sido anotado. A lo sefialado en el presente articulo no le es
aplicable lo dispuesto en el segundo pdrrafo del inciso c) del articulo
antes mencionado.

No se perderd el derecho al crédito fiscal si la anotacion de los
comprobantes de pago y documentos a que se refiere el inciso a) del
articulo 19 del Texto Unico Ordenado antes citado “en las hojas que
correspondan al mes de emisién o del pago del impuesto o a los 12
meses siguientes” se efectua antes que la SUNAT requiera al
contribuyente la exhibicién y/o presentacién de su Registro de
Compras. [Elresaltado es nuestro]
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Cabe indicar que el seqgundo parrafo del articulo 2 de la Ley N.°
29215 no significa que se perdera el crédito fiscal cuando la
Administracién Tributaria solicite la exhibicién del Registro de
Compras, sino que este derecho se difiere para el siguiente
ejercicio siempre y cuando se mantenga el plazo de los doce
meses; estoyahasido materiade pronunciamiento en el siguiente
nforme:
Informe N.°052-2018-SUNAT/7T0000
1. Sicon posterioridad a la vigencia del Decreto LegislativoN.°1116 la
SUNAT requ'iere al contribuyente la exhibicidn y/o presentacion de su
Registro de Compras respecto de periodos tributarios anteriores a la
vigencia de dicho decreto y advierte que los comprobantes de pago y
documentos aque serefiereelincisoa)del articulo19delaLeydel IGV,
no han sido anotados en el indicado registro, debe efectuar el reparo
correspondiente y determinarla pérdida del crédito fiscal.
2. La incorporacién del sequndo pdrrafo del articulo 2 de la Ley N.°
29215 efectuada por el citado decreto legislativo, no implica una
reduccién de los doce meses con que se cuenta para anotar los
mencionados comprobantes de pago o documentos en el indicado
registroaefectos de poderejercerelderechoal créditofiscal.

Para el correcto cumplimiento de la anotacién de los
comprobantes de pago, se debe sequir lo dispuesto en el literal |l
del numeral 1 del articulo 10 del Reglamento de la Ley del IGV, en
donde se detalla la informacién minima que debe reunir el
Registrode Compras.

Através del Sistema de Pagos de Obligaciones Tributarias (SPOT),
determinadas operacionesvanaestarafectasadetraccién, locual
generard la obligacién del adquirente o usuario a realizar el
depésito respectivo; o de haberse pagado el integro de la factura,
serd el mismo proveedor o servidor quien se hara la
autodetraccion.

5.1. ;Qué sucede si no se realiza el depésito de la
detracciéon?

En relacién al Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.°
940 referente al Sistema de Pago de Obligaciones Tributarias con
el Gobierno Central, en la primera disposicién final se establece lo
siguiente:

Disposiciones finales

Primera. Derecho al crédito fiscal, saldo a favor del
exportadoro cualquierotro beneficiovinculado conel IGV

En las operaciones sujetas al Sistema, los adquirentes de bienes,
usuarios de servicios o quienes encarguen la construccion, obligados
a efectuar la detraccién, podrdn ejercer el derecho al crédito fiscal o
saldo a favor del exportador, a que se refieren los articulos 18, 19, 23,
34y 35 de la Ley del IGV o cualquier otro beneficio vinculado con la
devolucién del IGV, en el periodo en que hayan anotado el
comprobante de pago respectivo en el Registro de Compras de
acuerdo a las normas que regulan el mencionado impuesto, siempre
que el depdsito se efectie hasta el quinto (5.°) dia hdbil del mes de
vencimiento para la presentacion de la declaracién de dicho periodo.
En caso contrario, el derecho se ejerce a partir del periodo en que se
acredite eldepdsito. [Elresaltado es nuestro]

El depésito de la detraccién es un requisito formal necesario para
poder usar el crédito fiscal, tal comolo prevé el Decreto Legislativo
N.°940.

Pronunciamientos de la SUNAT y del Tribunal Fiscal respecto al
tema:

Informe N.° 063-2009-SUNAT/2B0000

Tratdndose de operaciones de venta de bienes comprendidos en el
Anexo 2 de la Resolucién de Superintendencia N.° 183-2004/ SUNAT,
no procede utilizar el crédito fiscal del IGV aplicdndolo contra el
impuesto bruto del periodo en el que se realizé la anotacion del
comprobante de pago respectivo en el Registrode Compras, cuando el

adquirente:

1. Efectde el pago parcial o total de la retribucién al proveedor en el
mesdelaanotaciény el adquirente realiza el depdsito de ladetraccion
dentro de los primeros 5 (cinco) dias hdbiles del mes siguiente a aquel
enquese efectuadichaanotacion.

2. Efectue el pago parcial o total de la retribucién al proveedor dentro
de los primeros 4 (cuatro) dias hdbiles del mes siguiente a la fecha de
la mencionada anotacién y el adquirente realiza el depésito de la
detraccion dentro de los primeros 5 (cinco) dias hdbiles de ese mismo
mes, peroconposterioridadala fechade pago al proveedor.

En tales supuestos, el derecho al crédito fiscal se ejercera a partir
delperiodoenqueseacreditaeldepdsito.

Informe N.°178-2005-SUNAT/2B0000

[...]la obligacion de efectuar el depésito dispuesto por el Sistema solo
se cumplird en la medida que el sujeto obligado realice el depdsito en
el Banco de la Nacién del integro del monto que resulte de aplicar el
porcentaje establecido por la Resolucion de Superintendencia N.°
183-2004/SUNAT sobre elimporte de la operacion.

Teniendo en cuenta ello, el derecho al crédito fiscal que corresponda
por las operaciones sujetas al Sistema, solo podrd ejercerse a partir
del periodo en que se acredite el integro del depdsito a que obliga el
Sistema.

RTFN.°06221-9-2019

Que conforme con las Resoluciones N.os 09870-1-2008 y 12075-1-
2008, el Sistema de Pago de Obligaciones Tributarias con Gobierno
Centralnoalteralatécnicadel Impuesto General alas Ventas, toda vez
que respecto de los sujetos que no cumplan con efectuar el depdsito
de la detraccién en la oportunidad prevista en la ley, esta
circunstancia no generardla pérdida del derecho al crédito fiscal, sino
sudiferimiento al periodo en que se acredite el mencionado depdsito.
[Elresaltado es nuestro]

Si bien el articulo 19 de la Ley del IGV establece los requisitos
formales que se deben de cumplir para el uso del crédito fiscal,
tenemos el Decreto Supremo N.° 150-2007-EF, que aprobd el
Texto Unico Ordenado de la Ley para la Lucha contra la Evasién y
para la Formalizacién de la Economia, en adelante Ley de
Bancarizacién.

EnestalLeyde Bancarizacién se exige el uso de medios de pago de
acuerdoalsiguiente texto:

Articulo 3.- Supuestos enlos que se utilizaran medios de pago

Las obligaciones que se cumplan mediante el pago de sumas de
dinero cuyo importe es superior al monto a que se refiere el articulo 4
se deben pagar utilizando los Medios de Pago a que se refiere el
articulo5, aun cuando se cancelen mediante pagos parciales menores
adichos montos.

6.1. ;Cual es el monto actual para utilizar medios
bancarizados?

De acuerdo al articulo 4 de la Ley de Bancarizacion, el monto a
partir del cual se debera utilizar medios de pago es de tres mil
quinientossoles(S/3,500) o mildélaresamericanos ($1,000).

Nota: A través del Decreto Legislativo N.° 1529, publicado el jueves 3 de

marzo del 2022 en el diario oficial El Peruano, se ha modificado el monto
minimo parausarlos medios de pago:

Articulo4.-Montoapartirdel cual se utilizarda Medios de Pago

El monto a partir del cual se deberd utilizar Medios de Pago es de dos
milsoles (S/2,000) o quinientos délares americanos (S 500)

Enrazénalaprimeradisposicién complementariafinal del Decreto
Legislativo N.° 1529, la modificacién comentada entrard a partir
delprimerdiadel messiguiente alde su publicacion.

Por lo tanto, debemos considerar la informacién del siguiente
cuadro:
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Hasta el 31 de | Desde el 01 de

abril del 2022

marzo del 2022

El mento a partir El monto a partir
del cual se del cual ze
debera utilizar debera utilizar
medios de pago  medios de pago
es de tres mil es de dos mil
guinientos soles  soles (5 2.000)
(S/3.300) omil o quinientos
dolares dolares
americanos (3 americanos (%
1,000). 500).

Advertimos que a través de este decreto se ha incorporado el
articulo 5-A, el cual coloca la obligacién de comunicar a la SUNAT
con anterioridad cuando el pago se va a realizar a favor de un
tercero designado por el acreedor, proveedor del bien y/o
prestador del servicio. Esta incorporacién también entra en
vigenciaapartirdel1deabrildel 2022.

Cabe resaltar que la cuarta disposicion complementaria final
indicaque, entanto no se sefiale laformay condiciones enlas que
se efectuara la comunicacién a que se refiere el articulo 5-A de la

Tratamiento
tributariode las
donaciones

1.Introducciéon

Algunos sujetos generadores de rentas de tercera categoria
realizan donaciones de bienes a entidades sin fines de lucro
calificadas como entidades perceptoras de donaciones, en la
presente edicién se desarrolla el tratamiento tributario para
finesdelimpuestoalarentaydelimpuestogeneralalasventas.

Asi mismo, la prestacién de servicios gratuitos en caso de
desastres naturales parabeneficiodelapoblaciénafectada.

2.Ladonaciéon

De acuerdo con el articulo 1621 del Cédigo Civil, mediante la
donacién, el donante se obliga a transferir gratuitamente al
donatariolapropiedadde unbien.

Donante es quien transfiere el bien y donatario es quien recibe
elbiendonado.

3. Donaciones deducibles para fines del impuesto a larenta
deterceracategoria

Para determinar el impuesto a la renta de tercera categoria, son
deducibles las donaciones efectuadas a entidades y dependencias
del sector publico nacional, excepto empresas, y a entidades sin
fines de lucro cuya finalidad comprenda uno o varios de los
siguientes fines: beneficencia, asistencia o bienestar social,
educacién, cultura, cientifica, artistica, literaria, deportiva, salud,
patrimonio histérico cultural indigena, y otras de fines semejantes;

Gestion - Tributaria

ley, dicha comunicacién deberd presentarse en las dependencias
delaSUNAT oatravésdelaMesade Partes Virtual de esta.

6.2. ;Cudl es la consecuencia de no usar los medios
bancarizados?

El articulo 8 de la Ley de Bancarizacién estipula que, para efectos
tributarios, los pagos que se efectden sin utilizar medios de pago,
no daran derecho a deducir gastos, costos o créditos; a efectuar
compensaciones ni a solicitar devoluciones de tributos, saldos a
favor, reintegros tributarios, recuperacién anticipada, restitucién
dederechosarancelarios.

Por lo que se comprende que si el adquirente o usuario no logra
pagar la operacién mediante los medios de pago bancarizados,
perderadelderechoalcréditofiscal.

Notas
1. Medios de acceso publico de la SUNAT se refiere al portal institucional de
la SUNAT (www.sunat.gob.pe) y aquellos otros que establezca la SUNAT a
través de unaresolucionde Superintendencia.®
2. Luque Bustamante, Javier. Elimpuesto general a las ventas. Tratamiento
al crédito fiscal, VIl Jornadas Nacionales de Derecho Tributario, Ponencia
individual, en Revista del Instituto Peruano de Derecho Tributario (IPDT),
p.213./
Fuente:
Actualidad Empresarial,

primera quincena de marzo 2022

Autor:

RESUMEN

Los contribuyentes que realizan donaciones podrdn deducir
como gasto el importe donado, ya sea en efectivo o especie,
siempre que la donacidon se haya efectuado a entidades sin
fines de lucro o a entidades pdblicas; en caso de entidades
sin fines de lucro, deben estar inscritas en el Registro de
Entidades Perceptoras de Donaciones de la SUNAT y
siempre que el monto de lo donado no exceda del 10 % de la
rentanetadelejercicio.
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siempre que dichas entidades y dependencias cuenten con la
calificacién previa por parte de la SUNAT como entidades
perceptorasde donaciones.

Baselegal:art.37,inc.x)del TUOdelaLeydellImpuestoalaRenta

Las entidades y dependencias del sector pdblico nacional se
encuentran calificadas como entidades perceptoras de
donaciones de forma permanente y no requieren inscribirse en el
Registro de Entidades Perceptoras de Donaciones a cargo de la
SUNAT, asi como también las organizaciones u organismos
internacionalesacreditadosante el Estado peruano.

Baselegal: art. 21, inc. s), num. 2.1, acapite i) del Reglamento de la Ley del
ImpuestoalaRenta

3.1.Limitedeladeduccion

El monto limite para la deduccién de la donacién es el 10 % de la
renta neta de tercera categoria luego de efectuada la
compensaciénde pérdidas tributarias de ejercicios anterioressies
quehubiera.

Baselegal:art.37,inc.x), TUOdelaLeydelImpuestoalaRenta
3.2.Ejercicioenqueesdeducibleladonacién

La donacién podra ser deducida como gasto en el ejercicio en que
se produzcacualquieradelossiguienteshechos:

a) Encasode dinero en efectivo cuando el dinero sea entregado al
donatario.

b) En casoinmuebles, que ladonacién conste en escritura pdblica,
conidentificaciénindividual delinmueble donado, de suvalory
eldelascargasquehade cumplireldonatario.

) Si es bien mueble registrable en los registros de propiedad,
cuando ladonacién conste en un documento de fecha ciertaen
el que se indique el bien donado, su valory el de las cargas que
hadesatisfacereldonatariosifueraelcaso.

d) En caso de titulos valores (cheques, letras de cambio y otros
documentossimilares) cuando sean cobrados.

e) En caso de otros bienes muebles, cuando la donacién conste en
un documento de fecha cierta en el que se especifiquen sus
caracteristicas, valory estado de conservacion.

Ademas, en el documento se dejard constancia de la fecha de
vencimiento que figureenelrotuladoinscrito o adherido al envase
oempaquedelosproductosperecibles, de serelcaso.

Base legal: art. 21, inc. s), num. 1.3 del Reglamento de la Ley del
ImpuestoalaRenta

3.3.Acreditaciondeladonacién

En caso de donaciones a entidades y dependencias del sector
publico nacional, mediante el acta de entrega y recepcién del bien
donado y una copia autenticada de la resolucién correspondiente
queacredite queladonacién hasidoaceptada.

En caso de organizaciones u organismos internacionales
mediante declaraciénemitida pordichasorganizaciones.

Encasode otras entidades mediante el comprobante de recepcién
dedonaciones.

Base legal: art. 21, inc. s), num. 1.2 del Reglamento de la Ley del
ImpuestoalaRenta

3.4. Donaciones efectuadas por contratos de colaboracion
empresarial

Cuando los donantes sean sociedades irrequlares, comunidad de
bienes, joint ventures o consorcios, la donacién se considerara
efectuada por las personas naturales ojuridicas que lasintegran o
seanparte contratante en proporciénasu participacion.

Base legal: art. 21, inc. s), num. 1.5 del Reglamento de la Ley del
ImpuestoalaRenta

Para que las entidades sin fines de lucro sean calificadas como
entidades perceptoras de donaciones, deberdan cumplir con
inscribirse en el Registro Unico de Contribuyente (RUC), registro
de entidades inafectas del impuesto alarenta o en el Registro de
Entidades Exoneradasdelimpuestoalarenta, yademads presentar
alaSUNAT lasiguiente documentacion:

» Una solicitud de calificacién como entidad perceptora de
donaciones firmada por su representante legal acreditado ante
elRUC.

« La Declaracién Jurada Anual del Impuesto a la Renta
correspondiente al ejercicio gravable anterior a la fecha de
presentacién de la solicitud, salvo que recién haya iniciado
actividades.

Base legal: art. 21, inciso s), num. 2.1, acdpite ii) del Reglamento de |a Ley
dellmpuestoalaRenta, yart.2delaRes.N.°300-2017/SUNAT

La calificacién como entidad perceptora de donaciones serd
otorgada por un periodo de tres (3) afios, pudiendo solicitarse su
renovacion porigual tiempo.

Base legal: art. 21, inc. s), num. 2.1, acapite i) del Reglamento de la Ley del
ImpuestoalaRenta, yart. 3delaRes.N.°300-2017/SUNAT

Para la renovacién de la calificacién como entidades perceptoras
de donaciones, las entidades sin fines de lucro deben estar
inscritasenelRUC, Registrode Entidades Inafectasdel Impuestoa
la Renta o en el Registro de Entidades Exoneradas del Impuesto a
laRentay presentaralaSUNAT lasiguiente documentacioén:

« Presentarala SUNAT unasolicitud de renovaciénde calificacién
como entidad perceptora de donaciones firmada por su
representantelegal acreditadoenel RUC.

Haber presentado la Declaracion Jurada Anual del Impuestoala
Renta del ejercicio gravable en que se emitié la resolucién de
calificaciéon o renovacién como entidad perceptora de
donaciones y las de los siguientes ejercicios hasta la
correspondiente al ejercicio anterior a la fecha de presentacion
delasolicitud.

Haber presentado el Formulario Virtual N.° 1679 que
correspondaalos ejercicios en los cuales haya estado calificada
como entidad perceptorade donaciones, paralo cualsetomaen
cuentalaultimaresoluciénquelacalificé orenové la calificacién
comoentidad perceptoradedonaciones.

Baselegal:art. 21, inc.s), num. 2.1, acapite ii) del Reglamento de la Ley del
ImpuestoalaRenta, yart.4delaRes.N.°300-2017/SUNAT

Ladonaciénseacreditardconlosiguiente:

« Mediante un acta de entrega y recepcién del bien donado y una
copia autenticada de la resolucién correspondiente que
acredite que la donacién ha sido aceptada, tratdandose de
donaciones a entidades y dependencias del sector publico
nacional.

» Mediante una declaracién emitida por las organizaciones u
organismos internacionales que indique el destino de la
donacién en el pais, tratdndose de donaciones efectuadas a
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favordeestos.

- Mediante el comprobante de recepcidén de donaciones
tratdndose de lasdemds entidades beneficiarias.

Los donatarios deben entregar a los donantes los siguientes
documentos segun corresponda:

» Una copia autenticada de la resolucién que acredite que la
donacién ha sido aceptada, tratandose de entidades y
dependenciasdelsector pabliconacional.

» Unadeclaraciénenlaqueindique el destinode ladonaciénenel
pais, tratdndose de organizaciones u organismos
internacionales.

« El comprobante de recepcién de donaciones tratdndose de las
demds entidades beneficiarias.

Endichosdocumentossedeberdindicarlosiguiente:

« Los datos de identificacién del donante: nombre o razén social,
ndmero de RUC o documento de identidad personal en caso de
carecerdeRUC.

» Los datos que permitan identificar al bien donado, su valor,
estado de conservacién, fecha de vencimiento que figure
impresa en el rotulado inscrito o adherido al envase o empaque
de los productos perecibles, de ser el caso y la fecha de la
donacién.

Baselegal: art. 21, inc.s) num. 2.2 del Reglamento de la Ley del Impuestoa
laRenta

Los donatarios, excepto las entidades y dependencia del sector
publico nacional, las organizaciones u organismosinternacionales
acreditados ante el Estado peruano deberan informar a la SUNAT
de la aplicacién de los fondos y bienes recibidos, sustentados con
comprobantesde pago.

Baselegal:art.21,inc.s), num. 2.3 delReglamentode laLey del Impuestoa
laRenta

La SUNAT mediante la Resolucion de Superintendencia N.° 040-
2016/SUNAT ha establecido las disposiciones para presentar la
informacién y ha aprobado el Formulario Virtual N.° 1679 -
Declaracién Jurada de Informacién sobre Donaciones Recibidas y
su Aplicacién, el cual debe ser utilizado por las donatarias, incluso
sinotuvieraninformaciénquedeclarar.

Baselegal:art.2delaRes.N.°040-2016/SUNAT

Si se hubiera donado bienes importados con liberacién de
derechos, el valor que se les asigne se disminuird en el monto de
losderechosliberados.

En el caso de bienes muebles e inmuebles donados, el valor de los
mismos no podrd ser en ningun caso superior al costo computable
delosbienesdonados.

La donacién de bonos suscritos por mandato legal se computara
porsuvalornominal.

En caso de que dichos bonos no hayan sido adquiridos por
mandato legal, la donacién de los mismos se computara por valor
demercado.

Los bienes perecibles deben ser entregados fisicamente al
donatario antes de la fecha de vencimiento que figure en el
rotuladoinscrito o adherido al envase o empaque de los productos
perecibles, de ser el caso, o de no existir dicha fecha, dentro de un
plazoque permitasuutilizacién.

La donacién de dinero se hara con los medios de pago si el monto
es a partir de S/ 2,000 o $ 500 segtin el articulo 3 de la ley de
bancarizacién (D.S.N.°150-2007-EF).

Segunleydebancarizaciénlos mediosde pagosonlossiguientes:
- Depésitoencuenta

« Giro

« Transferenciadefondos

« Ordendepago

» Tarjetade débitoexpedidaenelpais

» Tarjetadecréditoexpedidaenelpais

» Cheque

Baselegal:art.21,inc.s),num. 3del ReglamentodelaLey delImpuestoala
Renta

La importacién o transferencia de bienes a titulo gratuito a favor
de entidades y dependencias del sector publico, excepto
empresas; asi como a favor de las entidades e instituciones
extranjeras de cooperacién técnica internacional (ENIEX),
organizaciones no gubernamentales de desarrollo nacionales
(ONGD-PERU)e instituciones privadas sin fines de lucro
receptoras de donaciones de caracter asistencial o educacional
(IPREDA) inscritas en el registro correspondiente que tiene a su
cargo la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (APCI) del
Ministerio de Relaciones Exteriores, y que se encuentren
calificadas previamente por la SUNAT como entidades
perceptorasdedonaciones, seencuentraninafectasdel IGV.

El donante no perderd el derecho a aplicar el crédito fiscal que
correspondaalaadquisiciéndelbiendonado.

Baselegal:art.2,inc.k)del TUOdelaLeydel IGV

Con la finalidad de promover la donacién de alimentos, asi como
donaciones de otros bienes en caso de desastres naturales y
facilitar el transporte de dichas donaciones, laLey N.° 30498 (08-
08-2016) establecelasiguienteregulacion.

12.1. Alimentos

Se considera alimento a cualquier sustancia comestible, ya sea
cruda, procesada, preparada o cocinada, hielo, bebidas,
ingredientes que cumplen con todoslos requisitos de calidad legal
correspondiente y que, si bien no pueden ser comercializados en
el mercado por razones de apariencia, frescura, madurez, tamafio
u otras condiciones equivalentes, se encuentran aptos para el
consumo humano al momento de ser transferidos a la entidad
perceptora.

Baselegal:art.2,inc.a)delaleyN.°30498

12.2.Entidad perceptora

Es la organizacién publica o privada sin fines de lucro calificada
como entidad perceptora de donacién cuyo objetivo es la
recuperaciéon de alimentos en buen estado evitando su
desperdicio o mal uso, para distribuirlos a personas que necesiten
de estos, de forma gratuita, directamente o a través de
instituciones caritativas y de ayuda social que tengan también la
calidadde entidad perceptorade donaciéonporpartede la SUNAT.

Baselegal:art.2,inc.b)delaLeyN.°30498
12.3.Donanteybeneficiario
Donante es toda persona natural o juridica, que esté dispuesta a
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donar alimentos a las entidades perceptoras y beneficiario es
cualquierpersonaquerecibaalimentacién gratuita.

Baselegal:art.2,incs.c)ye)delaLeyN.°30498

12.4. Deduccidn para fines del impuesto a la renta de las
donacionesdealimentos

Las donaciones de alimentos en buen estado que hubieran
perdido su valor comercial y se encuentren aptos para el consumo
humano que se realicen a las entidades perceptoras de
donaciones, asi como los gastos necesarios que se encuentren
vinculados con dichas donaciones seran deducibles para
determinarlarentanetadelejercicio.

Ladeducciéonnopodraexcederdel10%delarentanetadetercera
categoria, en caso el contribuyente obtenga pérdida en el
ejercicio, la deduccién no podra exceder del 3 % de la venta neta
delejercicio.

Baselegal:art.37,inc.x.1)del TUOdelalLeydelImpuestoalaRenta

Las donacionesde alimentos nosondeduciblesdelarentanetade
trabajo.

Base legal: Segunda Disposicién Complementaria Final del D. S. N.° 055-
2017-EF

12.5. Donaciones de bienes distintos de los alimentos en
casos de estados de emergencia por desastres por
fenomenos naturales

Los bienes comprendidos dentro de los alcances de la Ley N.°
30498 distintos de alimentos en casos de desastres naturales
seran los detallados en el decreto supremo que declare el estado
deemergencia.

Baselegal:art.11delaleyN.°30498

12.6. Beneficio por la prestacion de servicios gratuitos
respectodelimpuestoalarenta

Tratandose de servicios prestado de manera gratuita contenidos
en el decreto supremo que declare el estado de emergencia
efectuados en favor de las entidades calificadas como entidades
perceptorasdedonacionesporla SUNAT, sesujetanalosiguiente:

» No sera de aplicacién el valor de mercado respecto de la
prestaciondeserviciosatitulogratuito.

- Los gastos incurridos para llevar a cabo los referidos servicios
serandeducibles paraefectos deladeterminacién delimpuesto
alarenta hasta el limite del 10 % de la renta neta, siempre que
talesserviciostengan como finalidad laatenciéndelapoblacién
afectadapordesastres producidos por fenémenos naturales.

Baselegal:art.13delalLeyN.°30498

12.7. Documento que emite la entidad perceptora de
donaciones

La finalidad de las donaciones y servicios prestados
gratuitamente de beneficiar a otra entidad perceptora de
donaciones o a la poblacién afectada por desastres naturales se
considerard cumplida cuandolaentidad perceptoradedonaciones
emitalosiguiente:

» Copiaautenticadade laresolucién que acredite que ladonacién
y/0 servicio prestado ha sido aceptado, tratandose de
entidades y dependencias del sector publico nacional, excepto
empresas.

» Declaracion en la que se indique el destino de los bienes o
servicios, tratdndose de organizaciones u organismos
internacionales.

» Comprobante de recepcién de donaciones, tratdndose de las
demasentidades perceptorasde donaciones.

Entalesdocumentossedeberaindicarlosiguiente:

« En caso de donaciones de bienes, nombre o razén social,
numero de RUC; o documento de identidad personal en caso de
carecerdeRUCdeldonante.

Los datos que permitan identificar al bien donado, su valor,
estado de conservacién, fecha de vencimiento, asi como la
fecha de la donacién y adicionalmente se dejard constancia
expresadeldestinodelosbienes.

Encasode servicios prestado a titulo gratuito, se deberdindicar
como datos de identificaciéon del prestador del servicio su
nombre o razén social, RUC o documento de identificacién
personal en caso de carecer de RUC, asi como la descripcién del
servicio prestado, suvalor, lafechade suprestacién, y cualquier
otra informacién que la SUNAT determine mediante resolucién
de superintendencia y constancia expresa del destino de los
Servicios.

Baselegal:art.4delD.S.N.°055-2017-EF

No se considera venta gravada con el IGV e ISC, la entrega de
bienes efectuada gratuitamente por los donantes a las entidades
perceptorasdedonaciones calificadas como tales porla SUNAT.

Tampoco se considera venta gravada con el IGV e ISCla entrega de
los bienes efectuada a titulo gratuito por las entidades
perceptoras de donaciones a otra entidad perceptora de
donacionesoalapoblaciénafectadapordesastresnaturales.

La entrega de bienes a titulo gratuito por los donantes debera
tener como finalidad la atencién de la poblacién afectada por
desastres producidos por fenémenos naturales. Para tal efecto,
dicha finalidad se considerard cumplida con el documento que
emita la entidad perceptora de donaciones en la que se deje
constanciadel destinodelosbienes.

No se pierde el derecho a aplicar el crédito fiscal del IGV por el bien
donado ni se considerard como operacién no gravada para efectos
delaprorratadelcréditofiscal.

Baselegal:art.14delalLeyN.°30498

La prestacién de servicios a titulo gratuito que se realice a las
entidades perceptoras de donaciones no se considerara como
operacién no gravada para el cdlculo de la prorrata del crédito
fiscal.

La prestacién de servicios mencionadas anteriormente deberd
tener como finalidad la atencién de la poblacién afectada por
desastres producidos por fenémenos naturales. Dichafinalidad se
considerara cumplida con el documento que emita la entidad
perceptorade donacionesenelque se deje constanciadeldestino
delosservicios.

En cuanto a la emisién de comprobantes de pago por parte del
donante, se debera emitiren el caso de donacién de bienes, conla
leyenda “Transferencia Gratuita” y referencialmente se debe
colocarelvalordeventaque hubieracorrespondidoalaoperacién.

Baselegal:art.8, num.8del Reglamentode Comprobantes de Pago
Caso practico
Donacionde efectivo

La empresa Conservas Marinas SAC ha donado, en el afio 2021, a
una asociacién deportiva sin fines de lucro dinero en efectivo por
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un monto de S/ 30,000; la mencionada asociacién se encuentra
calificadacomo entidad perceptorade donaciones porla SUNAT.

La utilidad contable de la empresa donante es de S/ 6,000,000;
tiene gastos no aceptados para efectos tributarios por un monto
de S/ 24,000, asimismo, tiene una pérdida arrastrable de afios
anteriores de S/ 200,000, la cual se esta compensando en base al
sistemaa) de compensaciénde pérdidas establecido en el articulo
50delaleydellmpuestoalaRenta.

Se pide realizar el registro contable y el tratamiento tributario de
la donacién para efectos de la Declaracién Jurada Anual dl
Impuesto a la Renta, asumiendo que la participacién de
trabajadoresesde 8 %.

Solucién

Registrocontable deladonacién

X HABER
65 OTROS GASTOS DE GESTION 30,000.00
659 Otros gastos de gestion
6591 Donaciones
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 30,000.00

104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1041 Cuentas comientes operativas
x/x  Por la donacion efectuada en efectivo

Tributos
municipales:
impuesto predial

1.Aplicaciondelimpuesto predial en el ejercicio 2022

Consulta

Enrique es propietario de un predio de 220 m? en el distrito
de Independencia. Seguin el autoavaltio del 2022, su predio
tiene un valor de construccién de S/ 225,500.00 y el valor
delterrenoesdeS/16,500.00.

Alrespecto, serealizanlassiguientes consultas:
1. ;Cudleselvalortotaldel predio?
2. Cudleselimpuestopredial a pagar porelejercicio 20227

3.;Cudndosedebe pagardichoimpuesto?

Respuesta

Para determinar el valor total del predioy labase imponible
sobre la cual trabajaremos para hallar el impuesto predial
correspondiente, debemos sefialar el articulo 11 de la Ley
de Tributacién Municipal, el cual establecelosiguiente:

Gestion - Tributaria

X DEBE  HABER

94 GASTOS DE ADMINISTRACION 30,000.00
79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTA DE COSTOS 30,000.00
x/x  Por el destino del gasto
Registro contable de la donacién

Utilidad contable 6,000,000.00

Adiciones 24,000.00

Renta neta del ejercicio 6,024,000.00

Pérdida tributaria (200.000.00)

Renta neta después de pérdidas compensables  5.824,000.00

Participacion de los trabajadores 8 % 465,920.00)

Renta neta imponible 5.358,080.00

IR 29.5 % 1.580,633.60

10 96 (5/ 582.400) limite.

El limite mdximo para deducir como gasto la donacién es de S/
582,400; por lo tanto, el monto donado de S/ 30,000 sera
deducible totalmente por no exceder el limite maximo deducible y
la asociacién estd calificada por la SUNAT como entidad
perceptoradedonaciones.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de marzo 2022
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Articulo11
[.]

A efectos de determinar el valor total de los predios, se aplicard los
valores arancelarios de terrenos y valores unitarios oficiales de
edificacion vigentes al 31 de octubre del afio anterior y las tablas de
depreciacion porantigliedady estado de conservacion, que formulael
Consejo Nacional de Tasaciones (CONATA) y aprueba anualmente el
Ministro de Vivienda, Construccién y Saneamiento mediante
Resolucién Ministerial.

[]

Valor del S/
terreno 16.500.00
Valor de S/

construccion  225.500.00

Base S/
imponible 242.,000.00
total

Elarticulo 13 de la Ley de Tributacién Municipal sefiala la formaen
que hallaremoselimpuesto predial, lacual es:

Articulo 13

El impuesto se calcnla aplicando
a la base imponible la escala
progresiva acumulativa
signiente:

Tramo de

autoavaluo

Hasta 13TUIT  0.20 %
Mz de 15 0.60 %4
UIT v hasta

60 UIT

Mas de 60 1.00 24
UIT

Ahora bien, contando con la base imponible y la escala a aplicar,
tenemos que el impuesto predial correspondiente al predio de
Enrique eselsiguiente:

UIT 2022 | Tasa
=S/ 4,600

Tramo de
autoavalio

Base imp.
(Lol
tramos

Imp.
predial por
tramos

Tramo 1: hazta 15 50 0.20 5/ 5/ 138.00
UIT 69, 00000 %  69,000.00
Tramo 2: mas de S 0.60 5 5/1038.00
15 UIT y hasta 60 207,000.00 % 173,000.00
uIT
Tramo 3- mas de - 1% = -
60 UIT

Total 5/1.176.00

Finalmente, a efectos de declarar el impuesto predial
correspondiente a S/ 1,176, este puede ser cancelado de dos
maneras. Para ello, citemos el articulo 15 de la Ley del Tributacién
Municipal:

Articulo 15.- El impuesto podra cancelarse de acuerdo a las
siguientesalternativas:

a) Al contado, hasta el tltimo dia habil del mes de febrero de
cadaario.

b) En forma fraccionada, hasta en cuatro cuotas trimestrales.
En este caso, la primera cuota sera equivalente a un cuarto
del impuesto total resultante y debera pagarse hasta el
dltimo dia habil del mes de febrero. Las cuotas restantes
seran pagadas hasta el dltimo dia hadbil de mayo, agosto y
noviembre, debiendo ser reajustadas de acuerdo a la
variacién acumulada del indice de precios al por mayor
(IPM) que publica el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI), por el periodo comprendido desde el
mes de vencimiento de pago de la primera cuota y el mes
precedenteal pago.

Consulta

Juan es propietario de dos inmuebles ubicados en el distrito de
Lince, los mismos que estan valorizados en S/ 140,000.00 y S/
120,000.00. Ademas, junto con Ana, comparten en copropiedad
un predio ubicado en la av. Arequipa 320 (Lince). El valor de este
dltimoinmuebleesde S/360,000.00.

Alrespecto, serealizanlassiguientes consultas:

1. ;,Cualeselmonto correspondiente alimpuesto predial 2022 que
debenpagarjuanyAna?

2.Respecto al tercerinmueble, cuya propiedad la comparten Juan
y Ana, jla Administracion Tributaria podra exigir a Ana el pago
del impuesto correspondiente a Juan por su condicién de
copropietariay enbasealaresponsabilidad solidaria?
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Respuesta

A efectos de calcular el impuesto predial, tanto de Ana como de
Juan, debemosremitirnosal primer parrafodelarticulol1ldelaley
de Tributacién Municipal, que disponelosiguiente:

Articulo 11.- La base imponible para la determinacién del impuesto

estd constituida por el valor total de los predios del contribuyente
ubicados en cadajurisdicciéndistrital. [...]

Entonces, hallemos la base imponible total sumando los predios
deloscualesson propietarios:

““

Predio 1 8/

14000000
Predio 2 8/

120.00:0.00
Predio 3 8/ &
{copropiedad) 120.000.00 180,000.00
Baze 8/ &
imponible 440.000.00 180,000.00
total

De ese modo, obtenemos elimpuesto predial correspondiente:
Parajuan:
Baseimponible:S/440,000.00

Base imp.
por
tramos

Imp. predial
por tramos

Tramo de
autoavalio

UIT 2022
=5//4,600

Tramo 1- hasta 15 5/ 0.20 5 5/ 138.00
UIT 69.000.00 % 69.000.00
Tramo 2: maz de S/ 0.60 3 5/ 1242.00
15 UIT v hasta 60 207,000.00 % 207.000.00
UIT
Tramo 3: maz de S/ 1% 3 5/ 1640.00
60 UIT 276,000.00 164,000.00

Total ¢ 3020.00

ParaAna:
Baseimponible:S/180,000.00
Base imp.

por
tramos

Imp. predial
por tramos

UIT 2022
=S/ 4,600

Tramo de
autoavalio

Tramo 1: hasta 15 5 020 5 5/ 138.00
uIT 62.000.00 %  69,000.00
Tramo 2: mas de 5 0.60 5 5/ 666.00
15 UIT y hasta 60 207.000.00 % 111,000.00
UIT
Tramo 3: mas de 5 1% = =
60 UIT 276,000.00

Total ¢, 504.00

Para responder la segunda interrogante, nos remitimos al Cédigo
Tributario a fin de sentar las bases para el esclarecimiento del
deudor tributario del predio compartido. En este sentido, en su
articulo7seestablecelosiguiente:

Articulo 7.- Deudor tributario es la persona obligada al cumplimiento
delaprestacién tributaria como contribuyente o responsable.

A su vez, agregamos el articulo 19 del referido Cédigo, a fin de
acercarnos a la obligacién que le pertenece al responsable
solidario:

Articulo19.- Responsables solidarios por hecho generador

Estdn solidariamente obligadas aquellas personas respecto de las
cuales se verifique un mismo hecho generador de obligaciones
tributarias.

Entonces, volviendo al caso concreto, sabemos que Juan y Ana
comparten la propiedad delinmueble. Recordando que los sujetos
pasivosdelimpuesto predial son las personas naturales ojuridicas
propietarias de los predios, afiadimos el articulo S de la Ley de
Tributacién Municipal, elcualdisponelosiguiente:

Articulo9.-[...]

Los predios sujetos a condominio se consideran como pertenecientes
aunsoloduefio, salvo que se comunique alarespectivamunicipalidad
el nombre de los condéminos y la participacién que a cada uno
corresponda. Los condéminos son responsables solidarios del pago
del impuesto que recaiga sobre el predio, pudiendo exigirse a
cualquieradeellosel pagototal.

[]

En ese sentido, ambos comparten la responsabilidad del pago del
impuesto predial sobre el mismo; por lo tanto, la Administracién
Tributaria podra exigir a Ana el pago del impuesto
correspondiente ajuan porsu condicion de copropietaria.

Consulta

El sefior Isaac Martinez (de 70 afios de edad) tiene un inmueble
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ubicado en el Callao. Este predio es destinado exclusivamente a
vivienda y tiene un valor en autoavaltio de S/ 230,000.00. No
tiene otro predio a sunombre. Ademas, percibe una pensiénde S/
1,200.00 mensuales.

Alrespecto, se consulta:

1. ;Cudl es el impuesto predial que corresponde pagar en el
ejercicio2022?

2. ;Elmonto correspondiente al predio del sefior Isaac tiene algtin
tipodedescuentosegunlascaracteristicas ya sefialadas?

Respuesta

El tratamiento tributario aplicable alimpuesto predial para el caso
concreto, lo encontramos en el articulo 19 de la Ley de Tributacién
Municipal, que establece losiguiente:

Articulo 19.- Los pensionistas propietarios de un solo predio,
anombre propio o de la sociedad conyugal, que esté destinado
a vivienda de los mismos, cuyo ingreso bruto esté constituido
por la pensién que reciben y esta no exceda de 1 UIT mensual,
deducirdn de la base imponible del impuesto predial un monto
equivalente a 50 UIT. Para efecto de este articulo el valor de la
UlT serdelvigente al1de enerode cadaejerciciogravable.

Se considera que se cumple el requisito de la dnica propiedad,
cuando ademds de la vivienda, el pensionista posea otra
unidadinmobiliaria constituida porla cochera.

El uso parcial del inmueble con fines productivos, comerciales
y/o profesionales, con aprobacién de la Municipalidad
respectiva, noafectaladeduccién que establece este articulo.

[.]
Enestesentido, hallemoslabaseimponible:

Valor de 8
antoavahio 230.000.00
Tramo no 8
imponible 215,000.00
(50 UIT)

Base 5
imponible  15.000.00

18 321 San =

Finalmente, elimpuesto quele corresponde pagares el siguiente:

Tramode | Tasa Base
autoavalio | % |imponible ImQ.
predial
Tramo 1: 020 S/ 5
hasta 15 % 1500000 30.00
UIT

A propésito de la consulta y en relacién con lo mencionado,
realizaremosunaserie de preguntasyrespuestas:

éLacondiciénde pensionista se refiere estrictamente alos
derivadosdel trabajo?

La condicién de pensionista puede derivarse no solo del trabajo,
sino de otras circunstancias, como la situacién de invalidez o
incapacidad de una persona, la adquisicién de la condicién de
viudez, laorfandad, entre otros.

éiSololos pensionistas puedenaccederaestebeneficio?

No, el 21 de julio del 2016 se incorpord el parrafo final del articulo
19 de la Ley de Tributacién Municipal, en la cual se establece que
forman parte de este beneficio los adultos mayores sin necesidad
de tenerla calidad de pensionistas. La norma en mencién estipula
losiguiente:

Articulo19.-
[..]

Lodispuestoen los pdrrafos precedentes es de aplicacién alapersona
adulta mayor no pensionista propietaria de un solo predio, a nombre
propio o de la sociedad conyugal, que esté destinado a vivienda de los
mismos, y cuyosingresos brutos no excedan de una UIT mensual.

iApartirdecuandose accede albeneficio?

El beneficio del articulo 19 de la Ley de Tributacién es aplicable
desde que el contribuyente cumple con los requisitos del
supuesto de la norma. (Resolucién del Tribunal Fiscal N.° 00442-
7-2008)

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de marzo 2022
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Punto de equilibrio
como herramienta
financiera

1. ;Quéeselpuntodeequilibrio?

Sedenominapuntode equilibrioalaherramienta que “sirve para
definir elmomento en que una empresa cubre sus costes fijos y
variables; es decir, cuando los ingresos y los egresos estan al
mismo nivel"1. Es considerado una herramienta financiera clave
para las empresas, pues les permite determinar el grado de
solvenciay nivel de rentabilidad, asicomo tomar decisiones para
obtenergananciasy formulaciénde estrategias.

Para que unaempresaalcance el punto de equilibrio, debe cubrir
sus costos en funcién al nivel de ventas, es decir, los costos fijos
ylosvariables deberanigualaralosingresos totales paradeesta
manera empezar a ser rentable. Cuando se logra vender lo
mismo que se gasta, no se gana ni se pierde, no se estd
obteniendo ganancias ni pérdidas, es aquidonde se puede decir
quelaempresallegdasupuntomuertoopuntodeequilibrio.

Punto de A
equilibrio G costo©

P(X)

Ventas y costos

ar
&€
&

QX
Produccion

Como se puede observar en la grafica anterior, los costos fijos y
variables estanigualando a las ganancias totales obtenidas de las
ventas, lo que significa que la utilidad serd positiva porque se
obtiene el puntode equilibrio.

1.1.Importancia

. Permite desarrollar estrategias de negocios y planificar
mejorlosobjetivosy metas.

. Como herramientafinanciera permite analizar el nivel de
rentabilidad de laempresa.

. Sirve de base para generar ganancias y saber en qué
momento la empresa puede recuperar la inversién
inicial.

= Ayuda a anticipar ingresos, incluso antes de que la
empresaempiece aoperar.

2.Componentesdel puntode equilibrio

Para conocer la forma de cdlculo del punto de equilibrio de una
empresa, es necesario conocer términos importantes que la
componen, comolos que mencionamosa continuacion.

2.1.Costos totales

Se define al costo total como la suma de todos los gastos de una
empresaque son necesarios para llevaracabo sus operaciones, su
calculoesimportante, pues permite determinarlarentabilidady el
beneficio que estd obteniendo la empresa. Su férmula de cdlculo

|
(1= T
S

Eibi Z-aHIiR
Fe ‘*‘rf;‘fwi«r’ﬁf\ | R

RESUMEN

Cuando se tiene una empresa y/o negocio o
cuando se estd pensando en crearla, es
necesario que se tengan en cuenta
herramientas financieras importantes como
el punto de equilibrio, cuyo objetivo es
determinar la solvencia y rentabilidad de la
empresa, asimismo, permite evaluar los
precios de venta para asi mantener un
ingreso estable y evitar la quiebra y/o
pérdidas econémicas.
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eslasiguiente:

CT=(CVU
xQ)+CF

Donde:

* CT:Costetotal

e CVU: Costevariable unitarioo porunidad producida
* Q:Cantidad producida

* CF:Costesfijos

2.2.Costosfijos

Se denomina asi a aquellos costos que no varian y que
independientemente del nivel de produccién y de operacién
siempre serd los mismos, y las empresas lo asumen de manera
constante, pues son importantes para el funcionamiento de la
empresa. Aun cuando la empresa no opere o este a mitad de
produccién, debeincurrirenestos costos.

Dentro de los costos fijos encontramos a los sueldos de los
empleados, el alquiler del local u oficina, suministros (agua,
calefaccién, teléfono, electricidad), pago de seguros,
reparaciones y mantenimiento de maquinarias, depreciacion de
magquinaria y equipo. Impuestos, costo de investigacién,
innovacién y desarrollo, permisos municipales, licencias,
patentes, etc.

Caracteristicas
. Novarian, asihayacambiosenlaproduccién.

. Si aumenta la productividad y las ventas, y varian los
niveles de produccién, estos costos no sufren
variaciones.

. Lo mejor es llevar un registro detallado de estos costos
para poder tener un control y se puedan tomar
decisionesadministrativas.

Ejemplo

La empresa H&D alquila un local comercial con un costo mensual
de S/1,500. Si un mes vende 10,000 unidades y al siguiente sus
ventas bajan a 5,000 unidades, el costo del alquiler sera el mismo
todoslosmeses.

2.3.Preciodeventaunitario

Se define al precio de venta como el importe o monto que es
vendido cada unidad producida y que debe pagar el cliente al
vendedor.

2.4.Costovariable

Se denomina asi a los costos que, como bien dice su nombre,
pueden variar segun el nivel de produccién y de acuerdo a la
actividad que realiza la empresa. Esto quiere decir que si la
empresa tiene mayor demanda de productos, mayor serd el gasto;
ysilaempresadejadeoperar, pues estos gastos se eliminan.

Dentro de los costos variables encontramos la cantidad de dinero,
que se debe pagar por materia prima, insumos, mano de obra,
embalaje, empaquetado, insumos, etc.

Caracteristicas
« Variansihay cambiosenlaproduccion.

« Si la produccién de bienes se anula, los costos variables
desaparecen.

¢ La cantidad de costos variables va en funcién y son

Gestion Laboral

proporcionalesalacantidad de bienes producidos.
» Costosquesepuedencontrolarygestionar.
Ejemplo

La empresa H&D produce vino, para ello requiere de la uva como
materia prima. Si se llegara a incrementar sus ventas, necesitaria
producir mds, y para ello requerird mayor cantidad de materia
prima(uva), porloque se veraaumentado los costosvariables.

3.Férmulade cdlculodel puntode equilibrio

La férmula mads utilizada para calcular el punto de equilibrio es la
férmulade puntode equilibrioenunidades:

PE = Costos fijos / (Precio da
venta — Cozsto variable unitaric)

Bs decir, se divide el costo fijo por la diferencia entre el precio
unitario y el costo variable unitario. A la diferencia entre el precio
de ventay el costo variable unitario, se le conoce como margen de
contribuciénogananciabruta.

Gasopractico

La empresa Imkashu SAC se dedica a la produccién y
comercializacién de chompas de lana de alpaca. El costo unitario
de cada chompa es de 50 soles. La empresa desea saber su punto
de equilibro y asi analizar cudntas chompas debera vender para
obtenerunamejorrentabilidad.

Datos:
Ingresostotales =5/26,000
Costovariable porunidad =S/35
Costofijo=5/7,800
Solucién
PE=7.800/

(30—35)
PE =520

§ 20,000
Punto de equilibrio
§ 15.000 l
S 10,000 @
5 5.000
200 400 600 800 1000
Unidades
........ JE - n’ _CF

Respuesta: La empresa Imkashu SAC necesitaria vender 520
chompasde lanade alpacaaun precio de 50 soles paraalcanzar el
puntodeequilibrioy obtenerbeneficios.

Nota

1. Véase https://gestion.pe/economia/que-es-el-punto-deequilibrio-de-
una-empresa-y-como-calcularlo-con-unejemplo-nnda-nnlit-
noticia/?ref=gesr.8

Fuente:
Actualidad Empresarial,

primera quincena de marzo 2022
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Participacion
en las utilidades a
los trabajadores

1.Introduccion

Nuestra Constitucién Politica del Perd en su articulo 29
reconoce el derechodelos trabajadores al reparto de utilidades.
En nuestra legislacién laboral, este derecho esta regulado por
norma de rango inferior que son las siguientes: Decreto
Legislativo N.° 892 y sus modificatorias, introducidas por la Ley
N.° 27564 (24-11-2001); la Ley N.° 28464 (12-01-2005), su
reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 009-98-TR,
Reglamento del Decreto Legislativo N.° 892, asi como las
normas previstasenel DecretoLegislativoN.°677.

2.Empresasobligadas arepartirutilidades

ElDecreto LegislativoN.° 892, norma queregula el pago de este
beneficio, sefialalos requisitos que deben cumplir las empresas
para estar obligadas a repartir utilidades. Estos requisitos son
lossiguientes:

-Generarrentasdeterceracategoria;
«Tenermdsde 20 trabajadores;y

«Habergenerado utilidades durante el ejercicio respectivo. S

3.Empresas excluidas
Estando préximos a la declaracién anual de

La norma precisa que se trata de empresas, por tanto, quedaran fuera de
renta, aquellas empresas generadoras de

esta obligacién las cooperativas, empresas autogestionarias, sociedades

civilesy, claro estd, lasempresas que no excedan de 20 trabajadores. renta de tercera categoria que hayan
generado una utilidad tributaria, estdn en la

obligacién de efectuar la participacién de
4.1.Determinacionde nimerode trabajadores utilidades a sus trabajadores; es por ello que

Paraestablecersiunaempresaexcede onode 20trabajadores, se sumaran en el presente informe, le detallaremos los
el nimero de trabajadores que hubiera laborado cada mes del ejercicio principales alcances normativos a fin de que
correspondiente y el resultado se divide entre 12. Cuando el nimero de puedan efectuar sus operaciones sin ningudn
trabajadores varie dentro de un mes, se considerara el nimero mayor, si el problema.

numeroresultanteimplicaraunafracciénmayoroiguala5, seredondearaa
launidadsuperior.

4.Elementos aconsiderar paraefectuarel cilculode utilidades

Cabe precisar que la norma sefiala que la empresa debe tener mds de 20
trabajadores, porlo que las empresas obligadas arepartir utilidades son las
que, haciendo un promedio anual de todos sus trabajadores, resulte 20.5
trabajadores.

4.2.Trabajadores conderechoautilidades

Tienen derecho a participar en las utilidades todos los trabajadores que
laboran en empresas con mas de 20 trabajadores que hayan cumplido la
jornada mdaxima de trabajo establecido en la empresa, sea a plazo
indefinido o sujetos a cualquiera de las modalidades de contratacién
laboral.

Los trabajadores con jornada inferior a la maxima establecida participaran
enlasutilidadesenformaproporcional alajornadatrabajada.

Asimismo, participaran en el reparto de las utilidades los trabajadores que
hayan sufrido accidente de trabajo o enfermedad ocupacional y que haya
dado lugar a descanso médico, debidamente acreditado, al amparo y bajo
los pardmetros de la norma de sequridad y salud en el trabajo, seguin lo
sefiala la Quinta Disposicién Complementaria modificatoria de la Ley N.°
29783.

MARZ0 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 34



5.Distribucionde utilidades

El porcentaje a repartir se realiza en funcién a la actividad que
realice la empresa. A continuacioén, un cuadro que sintetiza el
porcentajesegunlaactividad:

Distribucion de

utilidades R
Porcentaje

segun tipo de
empresa

5 %a entre el 2021 al 2023, 7.5 % entre
el 2024 al 2026 y
10 % a partir del 2027 en adelante

Empresas agrarias

Empresas pesqueras 10 %
Empresas de o
S 10 %
telecomunicaciones
Emprezas industriales 10 %
Empresas mineras 2 %
Empresas de comercio
al por mayor v al por g %
menor, ¥ restanrantes
Emprezas que realizan 5 9

otras actividades

Paradeterminarlaactividad querealizan las empresas obligadasa
distribuir utilidades, se tomara en cuenta la Clasificacién
Internacional Uniforme (ClIU) de las Naciones Unidas, revision 3,
salvoley expresaen contrario.

En el caso de que la empresa realice mas de una actividad, se
considerardlaactividad principal, entendiéndose por estaalaque
generdé mayoresingresos brutosenelrespectivo ejercicio.

Elcalculodelas participacionesenlasutilidades se haceenbaseal
saldo de la renta imponible del ejercicio gravable que resulte
después de haber compensado las pérdidas de los ejercicios
conformealasnormasdelimpuestoalarenta.

6.Procedimiento paraladistribuciéndelasutilidades

El 50 % de las utilidades sera distribuido en funcién a los dias
laborados por cada trabajador, entendiéndose como tal los dias
que el trabajador haya prestado servicios real y efectivamente.
Igualmente se consideran como dias laborados los dias de
ausencias que por mandato legal expreso deben ser considerados
comoasistenciaparatodoefectolegal.

En el caso del personal no sujeto al cumplimiento de unhorarioo a
control de ingreso y salida, como el caso de trabajadores de
direccién y confianza, se considerara como dias efectivos de
trabajo, todos los laborables en la empresa, salvo prueba en
contrario.

A ese efecto, se dividird el 50 % de las utilidades entre la suma
total de dias laborados por todos los trabajadores, y el resultado
que se obtengase multiplicard porelnimerode dias laborados por
cadatrabajador.

Gestion Laboral

7.Dias considerados como efectivamente laborados

. Licencias sindicales: son los dias de permiso otorgado a
los dirigentes sindicales para cumplir sus funciones, tal
comolo establece el articulo 32 del Decreto Supremo N.°
010-2003-TR.

. Inasistencias por cierre dispuesto por la SUNAT: son los
dias no laborados por encontrarse cerrado el centro de
trabajo por orden de la Administracién Tributaria como
consecuenciadeunainfraccion.

. El periodo dejado de laborar en caso de despido nulo: es
el tiempo que el trabajador no laboré a causa de un
despido que haya sido declarado nulo. La excepcién a
este computo es el récord vacacional de acuerdo al
articulo54 del Decreto SupremoN.°001-96-TR.

. Suspension laboral por caso fortuito o fuerza mayor:
referido al periodo dejado de laborar ante una
suspensién perfecta de labores cuya causa haya sido
declaradaimprocedente, y como consecuenciadeello, la
autoridad de trabajo haya ordenado la reanudacién de
labores. Ver articulo 23 del Decreto Supremo N.° 001-
96-TR.

. Lahorade permiso porlactancia materna: es eldescanso
de una hora diaria de permiso al que tiene derecho la
madre trabajadora, al término del periodo postnatal, por
lactancia materna hasta que su hijo tenga un afio de
edad(LeyN.°27240).

. El accidente de trabajo o enfermedad ocupacional: que
haya dado lugar a descanso médico, debidamente
acreditado, al amparo y bajo los pardmetros de la norma
de seguridad y salud en el trabajo (Ley N.° 29783). De la
mismamanera, losdias de descanso por maternidad.

7.1.Dias no considerados como efectivamente laborados

Los dias que no se consideran como efectivamente laborados para
elcdlculodelasutilidadesseran:

* Losdiasdevacaciones

* Losdiasdedescansosemanalobligatorio

» Losdiasdedescansodejornadasatipicas

* Losdiasferiados

 Losdiasnolaborables

* Losdiasdedescanso porenfermedad oaccidente comtin

* Losdiasdelicenciaporadopcion

 Otrossupuestosdelicenciacongocede haber
8.Enfunciéndelasremuneraciones de cadatrabajador

El otro 50 % se distribuird en proporcién a las remuneraciones de
cada trabajador. A ese efecto, se dividira dicho monto entre la
suma total de las remuneraciones de todos los trabajadores que
correspondan al ejercicio y el resultado obtenido se multiplicara
por el total de las remuneraciones que corresponda a cada
trabajadorenelejercicio.

8.1.Conceptos remunerativos

El articulo 6 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
sefiala que constituye remuneracién para todo efecto legal el
integrode lo que el trabajador recibe por sus servicios, endinero o
en especie, cualquiera sea la forma o denominacién que tenga,
siempre que sean de su libre disposicién. En este sentido, hay una
serie de bonificaciones, comisiones, asignaciones, entre otros,
queserancomputablesparaelcdlculode utilidades. (CuadroN.°1)
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8.2. Conceptos noremunerativos

Los conceptos que no tienen caracter remunerativo para efectos
de cdlculo de las utilidades, debemos tener en cuenta los
indicados por los articulos 19y 20 de la Ley de Compensacién por
Tiempo de Servicios (Decreto Supremo N.° 001-97- TR). (Cuadro
N.°2)

Cuadro N." 1

Remuneracion computable para caloulo
do utilidades

Remuneradon basica

Comisiones o desajo

Alimentazion principal

Remunaracion en especie

Allmentaciin en dinero

Prestationes alimentarias de suministro directo
Remuneracion vacackonal

Remuneracion por vacaciones trabajadas
Récord trunce vacational

Remunerackin por rabajo en dias de descanso
y feriados

Gratificaciones de julbo y dictembre
Gratificaciones truncas

Otras gratificaciones regulases

Pago de horas exiras

Sobwetasa por horano noctumo
Mowifidades de libre desponibilidad
Remuneracion por hora de lactancia
Asignacion familiar

Bonificacion de 10.23 % AFP
Incremento 3 %6 AFP

Incremento 3.3 % SNP

Bonificacion por tiempo de servicios
Bonificacion por riesgo de caia
Bonificacion por produccitn
Bonificackbn por altura, tumo u otra condicion
especial

Premios o bonificaciones por ventas

Bonificaciones crorpadas con cardoter regular

- | Gestion Laboral

Cuadro N.* 2

MNe son computables para el ciloulo de
utilidades

Prestaciones alimentarias de suministro
indinecto

Bonificacion por cumpleadnios
Banificacién por matrimaonlo
Bonificacion por nacimiento de hijos
Bonificacién por fallecimiento de familiar
Bonificacidn por cierme de pliego

Bonlficacion extraordinaria segin Ley
H.* 29351, Ley N.® 30334

Benificacion. que se olorguen por convenio
codectivo en fechas especiales

Otras bonificaciones otorgadas de forma
extraordinaria y por Gnica vez

Gratificacian extracadinaris

La canasta de Mavidad o similares

Refrigerio o comida que no constituye alimen-
tacidn principal

El costo o vabor de las condiciones de trabajo

El valor del ranspore, siempre que esté
supeditado ala asistencia al centro de trabajo

Bienes gue la empresa produce y entrega a
sus trabajadores

Vidticos
Vestuario
Gasios de representacion
Sumas de diners o bienes que no son de [lbre
dizposicidn

Cualquier forma de participacion en las utili-
dades de la empresa

Asignacidn por educadidn
Persiones de jubilacstn o cesantia, e invalidez
Compensacian por tiempo de servicios
Subsidios

Subvencidn econamica

Ineentivo por. cese del trabajador
Indemnizacion por despido arbitrario
Indemnizacién por hostilidad

Indemnizacién por no reincorporar a un tra-
bajador cesado por cese colectivo

Indemnizacidn por vacaciones no gozadas

Licencia con goce de haber

Tributos a cargo del trabajador asumidos por
&l empleador

Cabe precisar que la participacién en las utilidades no se
considerard remuneracién, en tal sentido, no serd computable
para el pago de beneficios sociales (CTS, vacaciones,
gratificaciones) nicontribucionessociales.
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Contribuciones y tributos m
aplicable a las utilidades
Renta de quinta 51
Renta de tercera Mo
ESSALUD Mo
Seguro complementario de No
trabajo de riesgo
AFPIONP Na
SENATI No

9.Fechadepagodeutilidades

Ladistribucién delas utilidades alos trabajadores se debe realizar
dentro de los treinta dias naturales siguientes al vencimiento del
plazo para la presentacion de la Declaracion Jurada Anual del
ImpuestoalaRenta.

Los trabajadores que hubieren cesado antes de la fecha en la que
sedistribuyalaparticipacionenlarenta, tienenderechoacobrarel
montoquelescorresponda.

El cobro de las utilidades tiene el mismo plazo prescriptorio fijado
para los demds beneficios sociales, es decir, cuatro afios a partir
del cese, 0 en caso de los trabajadores que cesaron antes a partir
del momento en que debié efectuarse la distribucién. En este
caso,noesdeaplicacionelinterésmoratorio.

Vencido el plazo, la participacién no cobrada se agregara al monto
a distribuir por concepto de participacién en las utilidades del
ejercicioenelque venzadicho plazo.

10.Deduccionderentadetercera

La participacién en las utilidades fijadas en el Decreto Legislativo
N.° 892 y las que el empleador otorgue unilateralmente a sus
trabajadores o por convenio individual o convencién colectiva,
constituyen gastos deducibles para la determinacién de la renta
imponiblede terceracategoria.

El requisito para efectuar la deduccién en el ejercicio en que se
devengan, es que las utilidades hayan sido pagadas antes del
plazo para la presentacién de la Declaracién Jurada Anual del
Impuesto alaRenta. Es decir, que a pesar de que se fija un término
de hasta 30 dias después del plazo para la presentacion de la DJA
del IR, para el pago de utilidades, estas seran deducibles para
efectos de la renta de tercera categoria Unicamente si han sido
pagadas antes del plazo para la presentacion de la DJA del IR. En
este sentido, serd preferible pagar las utilidades antes de la DJA
dellRafindebeneficiarse conladeducciéndelimpuestoalarenta
durante el ejercicio respectivo. No obstante, la Cuadragésima
Octava Disposicién Transitoria y Final del TUO de la Ley del
Impuesto a la Renta sefiala que los gastos que no hayan sido
deducidos en el ejercicio al que corresponden por no haberlos
realizado antes de la presentacién de la DJA del IR, serdn
deduciblesenelejercicioenelque efectivamente se paguen.

11.Intereses

Vencido el plazo de 30 dias para el reparto de utilidades y previo
requerimiento de pago por escrito, los montos que no se hayan
pagado generan intereses moratorios establecidos por el Decreto
Ley N.° 25920, a excepcién de los casos de suspension de la
relacién laboral en que el plazo se contard desde la fecha de
reincorporaciénal trabajo.

El requerimiento podra realizarse mediante carta simple.
Igualmente, en caso de demanda de pago de utilidades, el
empleadorse entenderdrequerido conlacitaciéndelademanda.
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Comoyalosefialamos, en el casode los trabajadores que hubiesen
cesado antes del plazo previsto para la distribucién de utilidades,
nosondeaplicaciénlosintereses moratorios.

12.Limitealaparticipaciéon
Elmonto que reciba cada trabajador por concepto de utilidades no

podrd ser mayor a 18 remuneraciones mensuales que cada
trabajadorpercibaalafechadelcierre del ejercicio.

13.Liquidaciénaentregaralos trabajadores

Laentregadelahojadeliquidacién porel repartode las utilidades,
seentregaalos trabajadores y extrabajadores con derecho a este
beneficio. Este documento debe contener como minimo lo
siguiente:

* Nombre orazénsocialdelempleador

» Nombre completodeltrabajador

* Rentaanualdelaempresaantesdelimpuesto

* Nimerodediaslaborados poreltrabajador

* Remuneraciéndel trabajadorconsideradaparaelcalculo

* Numero total de dias laborados por el total de trabajadores
delaempresa

* Remuneracion total pagada a todos los trabajadores de la
empresa

* Remanente generado poreltrabajador, de serelcaso

14.Infraccioneslaborales, porelincumplimiento

De acuerdo a lo sefialado por el D. S. N.° 019-2006-TR y sus
modificatorias:

Articulo 23.- Infracciones leves en materia de relaciones
laborales

Soninfracciones leves, los siguientes incumplimientos:

[.]

23.2. No entregar al trabajador, en los plazos y con los requisitos
previstos, boletas de pago de remuneraciones, hojas de liquidacién de
compensacion por tiempo de servicios, participacion en las utilidades
u otros beneficios sociales, o cualquier otro documento que deba ser
puestoasudisposicion.

[]

23.8. No cumplir oportunamente con los deberes de informacion,
hacia las entidades depositarias, relativos a la disponibilidad e
intangibilidad de los depdsitos por compensacién por tiempo de
servicios.

Articulo 24.- Infracciones graves en materia de relaciones
laborales

Soninfracciones graves, los siguientes incumplimientos:

[]

24.4. No pagar u otorgar integra y oportunamente las
remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho
los trabajadores por todo concepto, incluidos los establecidos por
convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccion de los
mismosen fraudealaley

El cdlculo del monto de las multas administrativas se expresa en
unidades impositivas tributarias (UIT), de conformidad con la
siguientetabla:

MARZ0 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 37



Gestion Laboral

401a 501a 1000y
500 999 mas

7.61 10.87 1532

1828 2089 26012

3152 4203 5253

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de marzo 2022

de 1 fectad Crimadad Nimero de trabajadores afectados
hﬂdu::h 1 2 3 4 5 6 7 8 (] :’ﬂ 'ﬂ'f:ﬂ:ﬁﬂ lalo 1;5' 26a 50 ";'g;‘ '5’.:0‘ ’;‘,’J.," ’m_o'
Leve 0045 005 007 008 009 Q11 014 016 O0JB 023 Leve 026 089 126 233 310 373 530
Grave o1 004 0.16 018 020 025 029 034 038 045 Grave L57- 392 S22 653 7E3 1045 13.06
Muygrave 023 025 020 032 036 041 047 054 061 068 Muygrave 2.63 5325 788 11356 1418 1839 2344
Gravedad himero de sabajacomes afectad
In‘::.u:én 145 6a10 11220 21a 3a at1a Sla 6la Jla 100y
30 40 50 60 70 99  mas
Leve 009 04 0.18 023 032 045 061 0.83 Lol 225
Grave 045 059 077 09T 136 162 209 243 281 450
Muygrave 077 059 128 1.6 214 275 356 432 495 765

(Cuales son las indemnizaciones
laborales inafectas al impuesto
alarenta? A propésito de
las vacaciones no gozadas,
despidos arbitrarios y otros

1.Cuestiones previas

El inciso a) del sequndo pdrrafo del articulo 18 de la Ley del
Impuesto a la Renta (en adelante, LIR)! , prescribe que f -
constituyen ingresos inafectos de este impuesto, aquellos /
derivados de lasindemnizaciones previstas por las disposiciones
laborales vigentes. Esto significa que los montos que perciban
los trabajadores por estos conceptos no seran consideradas
rentas gravables y, por tanto, no estaran sujetos a la retencién
delimpuestoalarentaporrentasde quintacategoria.

De la misma manera, el inciso antes sefialado también otorga el
mismo tratamiento a otros conceptos que, sin tener la calidad de
indemnizacién, igualmente gozan de lareferidainafectacién. Estos
estdn vinculados con las cantidades que se abonen a los
trabajadores, de producirse su cese en el marco de las alternativas
previstas en el inciso b) del articulo 88 y en la aplicacién de los
programas o ayudas a que hace referencia el articulo 147 del
Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Fomento del Empleo?. En estos
casos, la inafectacién solo alcanza al monto equivalente al de la
indemnizacién que le hubiera correspondido al trabajador en caso
dedespidoinjustificado.

Para el informe contable que se presenta a continuacién, creemos
oportuno analizar cada una de las indemnizaciones previstas en
nuestra legislacién laboral, que gozan de la citada inafectacién.
Asimismo, describiremos aquellos montos que, sin tener el caracter
deindemnizacién, tienen el mismo tratamiento.

2. ;Qué naturalezatienenlasindemnizaciones?

De manera general puede afirmarse que una indemnizacién es el
resarcimiento econémico de un dafio o perjuicio causado. En otras
palabras, representa unasuma destinada a reparar o compensar un
dafio3.
Sobre este concepto, debe considerarse que existen diversos tipos
de indemnizaciones. Estan las indemnizaciones civiles,
comerciales, y también las laborales. Sobre estas ultimas, debe
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considerarse que nuestra legislacién laboral vigente contempla
unaseriedeindemnizaciones, talescomolossiguientes:

- indemnizacién pordespidoinjustificado;

« indemnizacion porresoluciénde contrato sujetoamodalidad;
- indemnizacién porvacacionesnogozadas;

- indemnizaciénporretenciénindebidadelaCTs;

- indemnizacién por realizar horas extras impuestas por el
empleador

Enrelacién con estos conceptos, debe advertirse que, tal como se
hasefialado en las cuestiones previas de este informe, el sequndo
pdarrafodelarticulo18delaLlIR, losinafectade esteimpuesto. Esto
significa que los montos que los trabajadores perciban por alguno
de estos conceptos no seranrentas gravables, es decir, no estaran
sujetosalaretenciénporimpuestoalarentade quintacategoria.

Considerando lo mencionado lineas arriba, a continuacién
analizaremos cada una de las indemnizaciones laborales que
estan inafectas al IR, precisando los montos que corresponden a
cadaunadeellas.

3.Indemnizacion pordespidoinjustificado

El articulo 16 del TUO del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (en adelante, TUO de la
LPCL), establece que es causal de extincién de un contrato de
trabajo, entre otros, el despido, enlos casos y forma previsto por la
ley.

Sobre el particular, el articulo 22 de la misma norma precisa que
para el despido de un trabajador sujeto a régimen de la actividad
privada, que labore cuatro o mas horas diarias para un mismo
empleador, es indispensable la existencia de causa justa
contempladaenlaleyydebidamente comprobada. Enestos casos,
la causa justa puede estar relacionada con la capacidad o con la
conducta del trabajador. De configurarse estos supuestos, el
despido del trabajador fundado en causas relacionadas con su
conductaosucapacidadnodalugaraindemnizacion.

Sin embargo, si el despido es arbitrario por no haberse expresado
causa o no poderse demostrar esta en juicio, el trabajador tiene
derecho al pago de una indemnizacién como dnica reparacién por
el dafio sufrido. La citada indemnizacién por despido arbitrario
serd equivalente a una remuneracién y media ordinaria mensual
por cada afio completo de servicios con un maximo de doce (12)
remuneraciones. Las fracciones de afio se abonan por dozavos y
treintavos, segun corresponda. Ahora bien, se precisa que su
abono procede superadoel periodode prueba.

Indemnizacién por despido injustificado

o L Indemniza-
_De5|:||da. Despido cion: 1 1%
sin causas Zhls remune-
B arbitrario :
justas - racién por
ano
—— . - N

Como se observa en el grafico anterior, la indemnizacién por
despido injustificado (entiéndase arbitrario) es el monto que
tiene derecho el trabajador en caso de haber sido cesado por un
acto unilateral del empleador sin expresién de causa o cuando
estanosehapodidoprobar.

Gestion Laboral

Esto significa que, Unicamente en los casos en que se produzca
algunas de las causas que originan el despido arbitrario, el
empleador tendra la obligacién de abonarle la indemnizacién
antes descrita, en la proporcién que corresponda de acuerdo con
el tiempo laborado. De ser asi, este monto no se encontrara
gravadoconelimpuestoalarentaparaelbeneficiario®.

Importante

Sielempleador, decide abonarle al trabajador, un monto mayor al que
en estricto le corresponda por esta indemnizacion, este exceso si
estaria gravado con el impuesto a la renta, debiéndose incluir dentro
delabase de cdlculo de laretencién de quinta categoria.

4.indemnizacién por hostilidad

Elarticulo 35del TUOde laLPCL prescribe que el trabajador que se
considere hostilizado en su centro de labores podrd optar
excluyentemente porlosiguiente:

= Accionar (demandar) para que cese la hostilidad.
En ese caso, si la demanda fuese declarada fundada se
resolvera por el cese de la hostilidad, imponiéndose al
empleador la multa que corresponda a la gravedad de la
falta.

= Terminacién del contrato de trabajo. En cuyo caso
demandard el pago de una indemnizacién equivalente a
una remuneracién y media ordinaria mensual por cada
afio completo de servicios con un maximo de doce
remuneraciones5 ; esto, independientemente de la
multa y de los beneficios sociales que puedan
corresponderle.

Para estos efectos, se entiende que son actos de hostilidad, entre
otros, lossiguientes:

. la falta de pago de la remuneracién en la oportunidad
correspondiente, salvo razones de fuerza mayor o caso
fortuito, debidamente comprobados porelempleador;

. la reduccién de la categoria y de la remuneracién, asi
como el incumplimiento de requisitos objetivos para el
ascensodeltrabajador;

. el traslado del trabajador a lugar distinto de aquel en el
que preste habitualmente servicios, con el propésito de
ocasionarle perjuicio;

. lainobservancia de medidas de higiene y sequridad que
pueda afectar o poner en riesgo la vida y la salud del
trabajador;

. el acto de violencia o el faltamiento grave de palabra en
agraviodeltrabajadorode sufamilia;

. los actos de discriminacién por razén de sexo, raza,
religién, opinién, idioma, discapacidad o de cualquier
otraindole;

. los actos contra la moral y todos aquellos que afecten la
dignidad deltrabajador; y

= la negativa injustificada de realizar ajustes razonables
en el lugar de trabajo para los trabajadores con
discapacidad.

Como se observade lo anterior, laindemnizacién por hostilidad es
el monto que la ley obliga a pagar al empleador, cuando realiza
actos de hostigamiento en contra de alguin trabajador, y este opta
por darse por despedido en vez de accionar para que cesen los
actosdehostilidad.

Considerando lo anterior, el monto que por esta indemnizaciéon
deba pagar el empleador al trabajador, también estara inafecto al
impuesto a larenta, no estando sujeto por tanto a laretencién de
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quinta categoria.

5. Indemnizaciéon por resolucién de contrato sujeto a
modalidad

El articulo 53 del TUO de la LPCL regula los denominados
“contratos de trabajo sujetos amodalidad” (tambiéndenominados
“contratos a plazo fijo” o “contratos a tiempo determinado”), los
cualesadiferenciadelos contratosatiempoindeterminado, estan
sujetos a un vencimiento, pudiéndose celebrar cuando asi lo
requieran las necesidades del mercado o cuando se prevea una
mayor produccién de laempresa, 0 en todo caso, cuando lo exijala
naturaleza temporal o accidental del servicio que se vaa prestar o
delaobraquesehadeejecutar.

Enrelacién con este tipo de contratos, el articulo 76 de la referida
norma sefiala que si el empleador, vencido el periodo de prueba,
resolviera arbitrariamente el contrato (con anterioridad a su
vencimiento), debera abonar al trabajador una indemnizacion
equivalente a una remuneracién y media ordinaria mensual por
cada mes dejado de laborar hasta el vencimiento del contrato con
ellimitededoce (12) remuneraciones.

De acuerdo con lo anterior, resulta claro que si el empleador
resuelve el contrato sujeto a modalidad, suscrito con uno de sus
trabajadores, debera abonar laindemnizacién antes sefialada. De
ser asi, este monto también estard inafecto del impuesto a la
renta, no debiéndose computar para efectos de la retencién de
quintacategoria.

6.Indemnizacién porvacaciones nogozadas

Elarticulo10 del Decreto Legislativo N.° 713, norma que consolidé
la legislacién sobre descansos remunerados de los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada®, establece, de
manera general, que los trabajadores tienen derecho a treinta
(30) dias calendario de descanso vacacional por cada afio
completodeservicios.

Para estos efectos, la referida norma precisa que el afio de labor
exigido se computa desde la fecha en que el trabajador ingresé al
servicio del empleador o desde la fecha que el empleador
determine, si compensa la fraccién de servicios correspondiente.
Por ejemplo, si un trabajador entré a laborar el 03-01-20, el afio
completo de servicios se cumplird el 02-01-21, surgiendo a partir
del dia siguiente (03-01-21) el derecho a gozar sus vacaciones. El
siguiente graficoayudardaentenderlodescrito:

03-01-20 02-01-21

- =

Después de un
ano completo de [
servicios surge el
derecho vacacional

Afo completa
de servicios

- —_—

Cabe mencionar que en los casos en que se cumpla el supuesto
previsto, la oportunidad del descanso vacacional serd fijada de
comun acuerdo entre el empleador y el trabajador, teniendo en
cuenta las necesidades de funcionamiento de la empresa y los
intereses propios del trabajador. A falta de acuerdo, decidira el
empleador en uso de su facultad directriz. En este caso, la
remuneracién vacacional es equivalente a la que el trabajador
hubiera percibido habitualmente en caso de continuar laborando,
debiendoserabonadaantesdeliniciodeltraslado.

No obstante lo anterior, la norma en comentario prevé que si el
trabajador no disfrutara del descanso vacacional dentro del afio
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siguiente aaquel en el que adquiere el derecho, debera percibir lo
siguiente:

a)unaremuneracién poreltrabajorealizado;

b) una remuneracién por el descanso vacacional adquirido y no
gozado;y

€) una indemnizacién equivalente a una remuneracién por no
haber disfrutado del descanso (esta indemnizacién no esta
sujetaapago oretencién de ningunaaportacion, contribucion o
tributo)” .De esta manera, y continuando con el caso anterior, si
por requerimiento de la empresa, el trabajador no gozé de sus
vacaciones hasta el 02-01-22, el empleador estard en la
obligacién de abonarle laindemnizacién sefialadaen el punto c)
anterior. De esta manera es cémo surge esta obligacion® . Esto
se puede visualizarenelsiguiente grafico:

02-01-20 02-01-21 02-01-22
3 = =i
| | L
Y iy L' .
5i hasta el
Ana completo Despues 02501:-22 no
de servicias de un afio 0za de sus
completo de o
vacaciones, el

servicios surge

el derecho J trabajador tiene [

derecho a la in-

vacacional. T
demnizacion.

Bajo el contexto antes sefialado, y en aplicacién de lo prescrito en
elincisoa)delsegundo parrafodelarticulo18delaLIR, este monto
también no estard sujeto a este impuesto, independientemente
delmontoquesetrateydelaoportunidad de pago®.

7.Indemnizaciénporretenciénindebidade CTS pordeudas

El articulo 47 del TUO de la Ley de Compensacién por Tiempo de
servicios10 (en adelante, TUO de la Ley de la CTS) sefiala que las
cantidades que adeuden los trabajadores a sus empleadores al
cese, por concepto de préstamos, adelantos de remuneracion,
venta o suministro de mercaderia producida por el empleador, se
descontarandelasiguiente manera:

. en primer lugar, de las sumas que tenga que abonar
directamente elempleador por este beneficio;

. en segundo lugar, de la compensacion por tiempo de
servicios acumulada al 31-12-90 que pudiera mantener
ensupoderelempleador (encasocorresponda).

Y agrega que, en caso de existir un saldo, este le serd abonado por
el depositario (entendemos la entidad financiera elegida) con
cargo a la compensacién por tiempo de servicios del trabajador y
sus intereses. Para estos efectos, en la constancia respectiva, el
empleador especificard la suma que le serd entregada
directamente poreldepositario.

Sobre el particular, el articulo 49 del referido TUO precisa que siel
empleador retuviera, u ordenara retener, o en su caso cobrara
cantidades distintas de las taxativamente antes previstas, pagara
al trabajador por concepto de indemnizacién por el dafio sufrido
por este, el doble de dichas sumas sin perjuicio de los intereses
legales moratorios que se devenguen desde la fecha de la
retenciénocobrosindebidos
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Indemnizacion por retencién indebida de CTS

Retencion inde- b Indemnizacion:
bida de CTS por Doble de la suma rete-
deudas = ™ nidaindebidamente

","‘_:J

Como se observa de lo anterior, en la medida que el empleador
incurra en este supuesto, tendra la obligacién de abonar al
trabajador laindemnizacién antes sefialada, laque aligual que los
casos anteriores, estara inafecta del impuesto a la renta para el
beneficiario.

8. Indemnizacién por retencion indebida de CTS por falta
grave

Otro supuesto que genera unaindemnizacién, es el que se refiere
alaretenciéndelaCTSaduciendo faltagrave. Enefecto, el articulo
51 del TUO de la Ley de la CTS sefiala que si el trabajador es
despedido por comisién de falta grave que haya originado
perjuicio econémico al empleador, este debera notificar al
depositario (entidad financiera elegida por el trabajador) paraque
la compensacion por tiempo de servicios y sus intereses queden
retenidas por el monto que corresponda en custodia por el
depositario, alasresultasdeljuicioque promuevaelempleador.

De ser asi, la accién legal de dafios y perjuicios deberd
interponerse dentro de los treinta dias naturales de producido el
cese ante el Juzgado de Trabajo respectivo, conforme a lo previsto
en la Ley Procesal del Trabajo, debiendo acreditar el empleador
ante el depositario, el inicio de la citada accién judicial. Esta accién
noperjudicaalaacciénpenal que pudieracorresponder.

Vencido el plazo en mencién sin presentarse la demanda,
caducard el derecho del empleadory el trabajador podra disponer
de sucompensacion portiempodeservicios eintereses.

Entodo caso, sielempleadorno presentase lademandadentrodel
plazo indicado, quedara obligado, en calidad de indemnizacion, al
pagode losdiasen que el trabajador estuvo impedido de retirar su
compensacion por tiempo de servicios, asi como de entregar la
certificacién de cese de la relacién laboral. Para estos efectos, se
tomara como referencia la remuneracién percibida por el
trabajadoralcesedelarelaciénlaboral.

Indemnizacién por retencién indebida por
falta grave

Indemnizacién:

Retencitn inde- %  Numero de dias en que |
bida de CTS por el trabajador estuvo
falta grave 5 impedido de retirar
—— su CT5

Partiendo de lo anterior, si el empleador incurre en este supuesto,
debera abonar al trabajador la indemnizacién antes sefialada; la
misma que no deberd serincluida por este para efectuar el calculo
delaretenciondelimpuestoalarentade quintacategoria.

9.Indemnizacién porrealizarhhoras extrasimpuestas porel
empleador

El articulo 9 del Decreto Supremo N.° 007-2002-TR, Texto Unico
Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en
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Sobretiempo?®?, prescribe que el trabajo en sobretiempo es
voluntario tanto en su otorgamiento como en su prestacién. De
acuerdo a ello, nadie puede ser obligado a trabajar horas extras,
salvo en los casos justificados en que la labor resulte
indispensable aconsecuenciade un hecho fortuito o fuerzamayor
ponga en peligro inminente a las personas o los bienes del centro
detrabajoolacontinuidad delaactividad productiva.

En caso de producirse unaimposicién del trabajo en sobretiempo,
esta serd considerada infraccién administrativa de tercer grado,
de conformidad con el Decreto Legislativo N.° 910, Ley General de
Inspeccién del Trabajo y Defensa del Trabajador, y sus normas
reglamentarias.

De ser asi, el empleador infractor deberd pagar al trabajador una
indemnizacién equivalente al 100 % del valor de la hora extra,
cuandoestedemuestre quele fueimpuesta.

Comoseobservadeloanterior, laindemnizacién porrealizar horas
extras es el pago en caso el trabajo en sobretiempo hubiese sido
impuesto por parte del empleador. De ser asi, este monto también
estardinafecto delimpuestoalarentade quinta categoria parasu

beneficiario.

Indemnizaciones inafectas al impuesto a la renta de quinta categoria

(Inciso a)) el articulo 18 de la LIR)

clones

Indemnizacion por des-
pido injustificado

Indemnizacion por hos-
tilidad

Indemnizacion por re-
solucion de contrato
sujeto a modalidad

Indemnizacion por va-
caciones no gozadas

Indemnizacion por re-

tencion indebida de
CTS por deudas

Indemnizacion por re-
tencion indebida de
CTS por falta grave

Cuando el despido es ar-
bitrario por no haberse
expresado causa o no
poderse demostrar esta
En juicio

Cuando el empleador
realiza actos de hostiga-
miento en contra de algin
trabajador, y este opta
por darse por despedido
en vez de accionar para
gue cesen los actos de
hostilidad

Si el empleador, vencido
el pericdo de prueba, re-
solviera arbitrariamente el
contrato {con anterioridad
a su vencimiento)

Si el trabajador ne dis-
frutara del descanso va-
cacional dentro del afo
siguiente a aquel en el que
adquiere el derecho

Si el empleador retuvie-
ra, U ordenara retener
0, en su caso, cobrara
cantidades distintas de
las que les adeuden sus
trabajadores por concepto
de préstamos, adelantos
de remuneracion, venta
0 suministro de merca-
deria producida por el
empleador

Si el empleador retiene un
monto de la CTS por fala
grave gue le haya origina-
do perjuicio econgmico y
no presentase la demanda
dentro del plazo treinta
dias naturales de produci-
do el cese ante el Juzgado
de Trabajo respectivo

Mento de la indemni-
zacion

Una remuneracion y me-
dia ordinaria mensual por
cada ano completo de
servicios con un maximo
de 12 remuneraciones

Una remuneracion y me-
dia ordinaria mensual por
cada afio completo de
servicios con un maximo
de 12 remuneraciones

Una remuneracion y me-
dia ordinaria mensual por
cada mes dejado de labo-
rar hasta el vencimiento
del contrato, con el limite
de 12 remuneraciones

Una remuneracion or-
dinaria.

El doble de las sumas re-
tenidas indebidamente sin
perjuicio de los intereses
legales moratorios gue se
devenguen desde a fecha
de |a retencion o cobros
indebidos

El monto de los dias en
que el trabajador estuva
impedido de retirar su
Compensacion por iempo
de servicios

Indemnizaciones inafectas al impuesto a la renta de guinta categoria

({Inciso a)) el articulo 18 de la LIR)

Tipos de indemniza- - Monto de la indemni-
—

Indemnizacién por
realizar horas extras
impuestas por el em-
pleador

En caso de producirse una
imposicion del trabajo en
sobretiempo. salvo las
Eexcepciones previstas

100 % del valor de la
hora extra
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10.0tros conceptos que gozandelainafectaciondel IR
10.1.Sumas abonadas por ceses colectivos

De acuerdo con el articulo 46 del TUO de la LPCL, son causas
objetivas para la terminacién del contrato de trabajo, entre otros,
los motivos econémicos, tecnoldgicos, estructuralesoanalogos.

Sobre el particular, elinciso b) del articulo 48 de lareferidanorma,
refiere que para la extincién de los contratos de trabajo por estos
motivos, la empresa con el sindicato, o en su defecto con los
trabajadores afectados o sus representantes, entablard
negociaciones para acordar las condiciones del cese colectivo o
medidas que puedan adoptarse para evitar o limitar el cese del
personal. Entre tales medidas pueden estar la suspensién
temporal de labores, en forma total o parcial; la disminucién de
turnos, dias u horas de trabajo; la modificacién de las condiciones
de trabajo; la revision de las convenciones colectivas vigentes; y
cualesquiera otras que puedan coadyuvar a la continuidad de las
actividadeseconémicasdelaempresa.

En ese caso, las cantidades que se abonen al trabajador, de
producirse el cese porlasrazones sefialadas en el parrafo anterior,
también tendrdn el mismo tratamiento que las indemnizaciones,
esdecir, estardninafectasdelimpuestoalarenta.

No obstante, cabe precisar que estainafectacién solo alcanzard al
monto equivalente al de la indemnizacién que le hubiera
correspondidoal trabajador en casode despidoinjustificado.

En todo caso, de abonarse sumas mayores, el exceso estara
alcanzado porlasnormasdelimpuestoalarenta.

10.2. Programas de incentivos o ayudas que fomenten la
constitucion de nuevas empresas

El articulo 46 del TUO de la Ley de Formacién y Promocién
Laboral? sefiala que el Estado promueve la consecucién de un
empleo pleno, productivo y libremente elegido, a través de la
promocién de formas asociativas decididas por los propios
trabajadores que deseen constituir sus empresas como un
mecanismo eficaz para la generacién de nuevos puestos de
trabajo y como sustento del régimen de economia social de
mercadoaqueserefiereel Articulo 583 dela Constitucién Politica
delPeru.

Para ello, el articulo 47 de la referida norma sefiala que las
empresas y sus trabajadores dentro del marco de la negociacién
colectiva o por convenio individual con sus respectivos
trabajadores pueden establecer programas de incentivos o
ayudas que fomenten la constitucién de nuevas empresas por los
trabajadores que en forma voluntaria opten por extinguir su
vinculolaboral.
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Bajo este contexto, es preciso recordar que este tipo de incentivos
o0 ayudas, a favor de sus trabajadores, también constituye un
concepto inafecto al Impuesto a la Renta. Sin embargo, debe
recordarse que al igual que el caso anterior, este concepto esta
sujeto a un limite, el cual es el monto de la indemnizacién que
hubiera correspondido al trabajador en caso de despido arbitrario,
debiéndose gravar cualquier exceso.

Nota

1. Cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado por Decreto Supremo N.°179-
2004-EF, publicado en el diario oficial El Peruano, el 08-12-04.

2. Es importante mencionar que aun cuando la LIR hace referencia al
Decreto Legislativo N.° 728, deberia considerarse para todos los efectos,
el Texto Unico Ordenado de dicha norma, el cual fue aprobado por Decreto
SupremoN.°003-97-TR(27-03-97).

3. Cabanellas de las Cuevas, Guillermo, Diccionario juridico elemental, 3.7
ed., BuenosAires: Editorial Heliasta, p. 202.

4. Para mayor detalle, sugerimos ver el Informe N.° 113-2016-
SUNAT/5D0000, el cual define que “el ingreso que obtiene un trabajador
delsectorptiblicocomprendido enrégimen laboral del Decreto Legislativo
N.°276, por concepto de indemnizacion por dafios y perjuicios por despido
injustificado, cuyo pago es ordenado mediante mandato judicial, se
encuentrainafectoalimpuestoalarenta”

6. Estanormase publicé eneldiario oficial ElPeruanoel 08-11-91.

7.7 Estoincluye a la retencién del impuesto a la renta de quinta categoria.
Esta afirmacion se desprende de lo sefialado en el inciso a) del articulo 19
delaleydellmpuestoalaRenta.

8. Es importante mencionar que la indemnizacién es de igual aplicacién en
los casos en que el trabajador goce de sus vacaciones con posterioridad al
afio en que adquirié este derecho. Esto ha sido precisado en la sentencia
recaidaenel ExpedienteN.°1559-93-SL del 6 de abrilde 1994.

9. Debe recordarse que a través del Informe N.°051-2011-SUNAT/2B0000,
esta entidad ha precisado que el gasto correspondiente a la
indemnizacién por no haber disfrutado del descanso vacacional,
establecida en el inciso c) del articulo 23 del Decreto Legislativo N.° 713,
serd deducible en el ejercicio de su devengo, en aplicacidn de la regla
contenidaenelarticulo57del TUOdelaLeydel ImpuestoalaRenta

10. Aprobado mediante Decreto Supremo N.° 001-97-TR, publicado en el
diario oficial ElPeruano el 01-03-97.

11. Publicadoeneldiario oficial El Peruano, el 04-07-02.

12.AprobadaporDecreto SupremoN.°002-97-TR, publicadael 27-03-97.%

13. De acuerdo con este articulo, la iniciativa privada es libre. Se ejerce en
una economia social de mercado. Bajo este régimen, el Estado orienta el
desarrollo del pais y actua, principalmente. en las dreas de promocién de
empleo, salud, educacidn, seguridad, servicios publicos e infraestructura.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de marzo 2022
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El presupuesto
participativo municipal
y los factores que
limitan su adecuada
aplicacion adieciocho
ainos de su vigencia

1. Antecedentes

El8de agostodel 2003 se publicé laLey N.° 28056, Ley Marco del
Presupuesto Participativo, proceso definido como un mecanismo

de asignacién equitativa, racional, eficiente, eficaz y
transparente de los recursos publicos y que fortalece las
relaciones Estado - Sociedad Civil; corresponde a los Gobiernos
Regionales y Locales promover el desarrollo de mecanismos y estrategias
de participacién en la programacién de sus presupuestos, y en la vigilancia
yfiscalizaciéndelagestiéndelosrecursospublicos.

En términos mas sencillos, la citada definicién consiste en el espacio
participativo mediante el cual las organizaciones vecinales a través de sus
representantes, denominados agentes participantes, identifican y
acuerdanlos proyectosaejecutarse porlos Gobiernos Regionalesy Locales
duranteunperiodoanual.

Complementariamente a la acotada disposicién, mediante la Resolucién
Directoral N.° 007-2010-EF-76.01, se aprobd el Instructivo N.° 001-2010-
EF/76.01, Instructivo para el Proceso del Presupuesto Participativo Basado
en Resultados, estableciendo los mecanismos y pautas para el desarrollo
del procesodel presupuesto participativo enlos Gobiernos Regionales y los
GobiernosLocales.

2.Propuestaslegislativas paramejorar el proceso del presupuesto
participativo

En las oportunidades que a continuacién se indican, se presentaron las
siguientes propuestas legislativas orientadas a mejorar el proceso del
presupuesto participativo:

- Proyecto de Ley N.° 726/2016- CR, presentado el 1 de diciembre del
2016, que busca conferir cardcter vinculante al presupuesto
participativo, cuyo objetivo es garantizar que el presupuesto
participativo sea vinculante de conformidad con los acuerdos que se
toman en el proceso participativo, logrando que la poblacién fortalezca
las relaciones y la articulacién entre os gobiernos descentralizados y Ia
poblacion.

Proyecto de Ley N.° 2706/2017- CR, presentado el 17 de abril del
2018, sobre el fortalecimiento del presupuesto participativo,
otorgdndole el cardcter vinculante de los acuerdos y compromisos
asumidos en las fases del proceso presupuestario, institucionalizando
su mecanismo de control y vigilancia, asi como mejorando el acceso a la
informacién publica y el fortalecimiento de capacidades con el soporte
delaContraloriaGeneraldelaRepublica.

Proyecto de Ley N.° 4170/2018- CR, presentado el 10 de abril del
2018, Ley que establece disposiciones normativas para asegurar el
ejercicio pleno del derecho de las comunidades campesinas y nativas a
decidirsobre susrecursos.

Ante las citadas iniciativas, el 24 de mayo del 2019, la Comisién de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica remitié (al presidente del

.;:lllll’l!
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RESUMEN

El 8 de agosto del 2003 se publicé la Ley
Marcodel Presupuesto Participativo, proceso
mediante el cual las organizaciones sociales
Xa través de sus agentes participantesi
intervienen en la identificacién de los
proyectos a ejecutarse en sus dmbitos
territoriales regionales y locales. Habiendo
transcurrido dieciocho afios de su aplicacion,

tan buen propdsito ha ido debilitdndose por
diversos factores; y que, con énfasis a nivel
municipal, son abordados por el autor en la
presente publicacién.
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Congreso) un dictamen consistente en la modificacién del
numeral 8 de los Principios Rectores, y de los articulos 7, 8,9y 12
delaleyN.° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo, cuya
sintesisse exponeenlossiguientes puntos.

2.1.Del numeral 8:los principios rectores

Se precisa que el compromiso de cumplimiento de los acuerdos o
compromisos concertados, son vinculantes para los participantes
y estdn supeditados a la real disponibilidad de los recursos
financieros parasuatencién.

2.2.Delarticulo 7: oficializacion de compromisos

Los acuerdos y compromisos de los proyectos se incorporan en el
"Anexo: Acuerdos de Presupuesto Participativo”, para su sustentacion
y aprobacién por el concejo municipal, como parte del presupuesto
institucional. Estos proyectos son consolidados por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) y remitidos al Congreso de la Republica en
laaprobaciéndel presupuestodel sectorpublico

Elautorestimaqueelindicadoanexo que contribuiriaaasegurarel
cumplimiento de los acuerdos del presupuesto participativo. En el
interno municipal, su aplicacién corresponderia a la Gerencia
Municipal, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y ala Oficina
de Administraciénosusequivalentes.
La responsabilidad de los titulares de los Gobiernos Regionales y
Locales, enasignarpara el presupuesto participativo, un minimo, e/ 50
% de los recursos destinados a los nuevos proyectos de inversion que

tengan como fuente de financiamiento los Recursos Determinados y
los Recursos Directamente Recaudados.

Debeindicarse que enlaExposiciénde Motivos delos Proyectos de
Ley N.os 726-2016-CR y 2706/2017-CR, se alude al indicado 50
%, porcentaje que no es sustentado, en tanto que en el Proyecto
de Ley N.° 4170-2018-CR, se propone el 30 % de los ingresos del
canon para financiar proyectos que beneficien directamente a la
comunidad oalascomunidades campesinasy nativas, delaszonas
de influencia donde se exploten los recursos naturales,
porcentaje que tampoco se fundamenta.

Al no existir un porcentaje minimo para el presupuesto
participativo, este estd sujeto al libre albedrio de la autoridad
municipal, omisién que deberia corregirse. Ante ello y con un
criterio discrecional y de real participacién ciudadana en la
orientacién de los fondos, el porcentaje deberia estar por el orden
del70%.

A nivel de los Gobiernos Regionales, su titular es responsable de la
difusiéndelacotado anexoatravés del portal web de la entidad.

El autor considera que la responsabilidad en la difusién del citado

anexo deberia ser extensiva a las autoridades de los Gobiernos

Localesy, porende, asusfuncionarios.
Luego de aprobarse el PIA, cualquier modificacién de los proyectos
fijados en el acotado anexo, debe contar, bajo responsabilidad, con la
opinién favorable del Consejo de Coordinacién Regional (CCR) o
Concejo de Coordinacién Local (CCL) o Provincial y bajo el mismo
procedimiento establecido para adoptar los acuerdos del
presupuesto participativo.

Sibien los indicados consejos regionales y locales tienen un nivel
importante de representatividad ciudadana, el autor opina que la
eventual modificacién de los proyectos debe corresponder en
quieneslosaprobaron, losagentes participantes.

2.3. Del articulo 8: vinculacién de la programacién
participativaconlosplanesdedesarrollo concertados

Para efecto del proceso de programacién participativa del
presupuesto y de acuerdo a su ambito territorial, los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales toman como base el plan de
desarrollo concertado, instrumento orientador de la inversién,
asignacion y ejecucién de recursos, asi como de la gestién

individual y colectiva, tanto de las organizaciones sociales como
de los organismos e instituciones publicas o privadas promotoras
deldesarrollo.

Sin perjuicio de la validez de la propuesta, el autor hace notar que
existen municipalidades Respecialmente rurales y con limitados
recursosk que carecen de estos planes o no estdn actualizados,
dificultandoloanteriormente mencionado.

2.4. Del articulo 9: de los mecanismos de control y
vigilanciaciudadanadel presupuesto participativo

A través de un Comité de Control y Vigilancia Ciudadana, la
sociedad civil organizada que participé en el proceso de
presupuesto participativo realiza la vigilancia de la ejecucién del
presupuesto participativo, asi como de los acuerdos y
compromisos asumidos en el proceso de presupuesto
participativo, estando los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales obligados a otorgar todas las facilidades que requieran
conforme a las normas de acceso a la informacién publica. Al
otorgar dichas facilidades, los Gobiernos Regionales estan
prohibidos de asignar, prestar, arrendar o donar cualquier tipo de
recursos, bienes o personal publico a las organizaciones de la
sociedadcivilquerealizael controly vigilanciaciudadana.

Al valorarse dicha iniciativa, el autor considera que para la
viabilidad de lo expuesto debera tenerse en cuenta lo siguiente: i)
quienes asuman el indicado Comité, deberan ser elegidos de
manera democraticay sin ningiin compromiso de cualquier indole
con la autoridad municipal y sus funcionarios; ii) para el adecuado
desempefio de sus funciones, los conformantes del Comité
deberan contar con una capacitacion previa; y iii) las restricciones
establecidas para los Gobiernos Regionales, también deberia
extendersealosGobiernosLocales.

2.5.Delarticulo12: fortalecimiento de capacidades

El MEF y la Contraloria General de la Republica, a través de los
6rganos de control institucional, en coordinacién con los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, puede programar e
implementar acciones de capacitacién dirigidas a los agentes
participantes del presupuesto participativo, para los fines de la
programaciony vigilancia participativa.

Como organismo rector del Sistema de Presupuesto Pdblico y, de
otro lado, como parte del control preventivo, la capacitacion del
MEF y dela Contraloria General de laRepublicanodeberiatenerun
caracteroptativo.

2.6. De la incorporacion de la Tercera Disposicion
Complementaria Final a la Ley N.° 28056, Ley Marco del
Presupuesto Participativo

El cambio de gestién del Gobierno Regional o Gobierno Local
implica garantizar la continuidad de la ejecucién de los proyectos
de inversion publica acordados y comprometidos previamente en
el marco de la presente ley, bajo responsabilidad del titular de la
entidadregionalolocal.

Esta medida es considerada por el autor como de significativa
importancia; mds aun, si tenemos en cuenta que en el presente
afio se realizaran los procesos para elegir a las préoximas
autoridadesregionalesymunicipales.

Finalmente, el autor expresa su preocupaciéon que ante el
esfuerzo desplegado por la Comisién de Presupuesto y Cuenta
Generalde laRepublicay de susimportantes aportes orientados a
fortalecer el presupuesto participativo, el respectivo dictamen no
fuera debatido y aprobado con las modificaciones que
correspondieran, porel Congresode laRepublica.

3.ElITribunal Constitucional ylaobligatoriedad delosalcaldesenla
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ejecuciéndelosacuerdosdel presupuesto participativo

Una de las interrogantes que con relativa frecuencia se formulan
las autoridades y funcionarios municipales, asi como un
determinado sector de la ciudadania, es respecto a la obligacién
funcional de los alcaldes de dar cumplimiento a los acuerdos del
presupuesto participativo y de las eventuales responsabilidades
quesobreelparticularse podriandeterminar.

Enrelacién a lo expuesto y para fines ilustrativos, el autor estima
mencionar la resolucién del Tribunal Constitucional del 6 de
octubre del 2008, recaida sobre el Expediente N.° 04313-2008-
PC/TC, Lima Norte? . Al considerarse los hechos a comentarse a
continuacién como casuistica, el autor ha obviado laidentificacién
delaccionanteydelaautoridadlocal.

3.1.Delosantecedentes

El 31 de enero del 2008, un ciudadano interpuso la demanda de
cumplimiento contra el alcalde de la Municipalidad Distrital de
Comas, Lima, a fin de que dicha autoridad cumpla con lo
establecidoenlosarticulos7y8delalLeyN.° 28506, Ley Marcodel
Presupuesto Participativo, y en el articulo 20, incisos 7y 9, de la
LeyN.°27972, Ley Organicade Municipalidades; y que porlotanto,
incluya en el Plan Anual de Ejecucién de Obras 2007 el Proyecto
Alameda Turistica, Ecoldgica y Productiva La Merced, y que fuera
propuesto en el marco del proceso de programacién participativa
implementado porlacitadaentidad.

Lanormativainvocadaporeldemandante establece losiguiente:
LeyN.°28506, Ley Marco del Presupuesto Participativo

Articulo 7.- Los presupuestos participativos de los gobiernos
regionales y gobiernos locales reflejan de manera diferenciada e
integrada los compromisos y acuerdos realizados a través de las
distintas fases del proceso de programacion participativa. Para ello,
las instancias del presupuesto participativo sustentan los acuerdos y
compromisos adquiridos, ante los Consejos Regionales o Concejos
Municipales, segun sea el caso, para su inclusion en el presupuesto
institucional.

Articulo 8.- Los gobiernos regionales y gobiernos locales, para
efecto del proceso de programacién participativa del presupuesto,
toman como base, de acuerdo a su dmbito territorial, el plan de
desarrollo concertado, segun corresponda, los cuales constituyen
instrumentos orientadores de inversién, asignacion y ejecucién de los
recursos, asi como de la gestién individual y colectiva, tanto de las
organizaciones sociales como de los organismos e instituciones
publicas o privadas promotoras del desarrollo.

LeyN.°27972, Ley Orgdnicade Municipalidades (LOM)
Articulo20.-

Sonatribuciones delalcalde:

[.]

7. Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del concejo el plan
integral de desarrollo sostenible local y el programa de inversiones
concertado conlasociedad civil;

9. Someteraaprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y
dentro de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de
Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibradoy financiado; [...].

Es asi que mediante resolucion del 2 de octubre del 2007, el
Segundo Juzgado Especializado en lo Civil de Lima declaré
improcedente la demanda, al considerar que las normas legales
cuyo cumplimiento se pretende no contienen un mandato
especifico, confirmada posteriormente y por los mismos
fundamentos, por la Primera Sala Civil de la Corte Superior de
Justicia de Lima Norte mediante resolucion del 13 de junio del
2008.

Que el Tribunal Constitucional, en el precedente vinculante
contenido en la STC N.° 0168-2005-PC (fundamento 14), ha

establecido que el mandato contenido en la norma legal cuyo
cumplimiento se pretende, a efectos de ser amparado, debe
contar conlassiguientes caracteristicas:

+ Serunmandato vigente.

- Ser un mandato cierto y claro, es decir, que debe inferirse
indubitablemente de lanormalegal.

» Noestarsujetoacontroversiacomplejaniainterpretacionesdispares.
« Serdeineludible y obligatorio cumplimiento.

« Serincondicional, pudiéndose tratar de un mandato condicional siempre
y cuando la satisfaccién de dicha condicién no sea compleja ni requiera
de actuacién probatoria.

Adicionalmente a ello, en el caso de estar contenido en un acto
administrativo, el mandato debera contar adicionalmente con las
siguientes caracteristicas:

* Reconocerunderechoincuestionable deldemandante.

 Permitirindividualizar al beneficiario.
3.2.Deloscriterios ylaresolucionfijados porel TC

a) Que, de las normas legales anteriormente citadas (las Leyes
N.os 28506 y 27972), si bien son normas vigentes, no se
desprende un mandato de cumplimiento obligatorio para los
alcaldes; dnicamente se limitan a referir que el proyecto de
presupuesto participativo que los alcaldes someten a la
aprobacién del Concejo Municipal tiene como criterio de
orientacién los planes y proyectos concertados con los vecinos.
Ademds, la aprobacidn del presupuesto participativo depende
en ultima instancia del Concejo Municipal no del alcalde
[articulo 9, incisol),delaleyOrganicade Municipalidades]. Por
todo ello, expresé encontrarse ante contenidos de normas
generales cuyos mandatos no tienen caracteristicas minimas a
losqueelcitado Colegiado hizoreferencia.

b) Que, finalmente, siendo que en el caso subjudice (pendiente de
resolucién judicial), no se observa la existencia de un mandato
de cumplimiento obligatorio contenido en las normas legales
citadas, ni en acto administrativo alguno enrigor, la pretension
incoada (iniciada o impulsada ante el Poder Judicial), debe
llevarseacaboatravésdelasvias procedimentales especificas.

) Por las consideraciones expuestas, la indicada demanda fue
desestimada, resolviéndose como improcedente por el 6rgano
supremo de interpretaciony control de la constitucionalidad, el
Tribunal Constitucional.

Ante lo resuelto por el Tribunal Constitucional sobre la
responsabilidad funcional del alcalde, el autor expresa lo
siguiente:

e Conforme a los numerales 1 y 16 del articulo 9 de la LOM,
corresponde al concejo municipal laaprobacién del presupuesto
participativo, asi como el presupuesto anual y sus
modificatorias, respectivamente; en tal sentido, el autor estima
que, antes de aprobar el presupuesto institucional, dicho
6rgano de Gobierno debe verificar la inclusién de los proyectos
aprobados participativamente con su correspondiente
asignacion presupuestal.

e Lageneralidad de laley de presupuesto participativo, observada
por el Tribunal Constitucional, mantiene relacién con los
aspectos contenidos en el dictamen de la Comisién de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica, del Legislativo,
esfuerzo vano de este dltimo colegiado cuyo resultado de su
trabajonofuepuestoendebate ante el plenodel Congreso.

4.1. Suspension de las actividades del Presupuesto

MARZ0 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 46



Participativo2020y 2021

Ante una emergencia sanitaria nacional declarada el 11 de marzo
del 2020y que conllevé el aislamiento social, mediante el Decreto
de Urgencia N.° 057-2020 (publicado el 19 de abril del 2020), se
dispuso la suspensiéon de las actividades del proceso de
presupuesto participativo; exceptuandose de dicha medida enlos
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales con tecnologias
digitales que permitieran la participacion inclusiva y
representativa de todas las organizaciones sociales y de los
ciudadanos.

Al subsistir la acotada emergencia sanitaria, mediante el Decreto
de Urgencia N.° 024-2021 (publicado el 4 de marzo del 2021), se
reiterd la suspension de las citadas actividades y con los mismos
términosde excepcion.

De las medidas excepcionales dictadas por el Gobierno, se
determinalosiguiente:

- El reconocimiento de una de las debilidades que afronta el pais
enmateriadetecnologiadigitaly enconectividad, resultandoel
internet muy limitado en las zonas rurales. En términos
referenciales, esde mencionarsequeenel 2019y 2020 el autor
realizé una asistencia técnica en tres municipalidades de Ia
provincia de Recuay, Ancash, observando que dos de ellos
distritos presentaban deficiente servicio de internet e
inclusive, carentes de wifi o interconexién inaldmbrica. Seguin
las manifestaciones recibidas, las indicadas limitaciones
tambiénse presentabanenlosdistritosvecinos.

Por las limitaciones expuestas, las administraciones
municipales tuvieron mayor potestad para la ejecucién de
proyectos, sin la intervencién ni aportes ciudadanos en la
identificacién de los mismos (afios 2020y 2021), tampocoenla
rendicién de cuentas contemplados en el presupuesto
participativo (periodos 2019y 2020).

4.2.Delas actividades del presupuesto participativo porel
2022

Enloque correspondeal 2022y hastaelmomentode elaborarse el
presente documento, el 11 de febrero del 2022, no se ha emitido
Rsi asi correspondierak alguna disposicién de cardcter limitativo a
las actividades del presupuesto participativo, similar a los dos
afiosanteriores.

En las municipalidades en las se suspendié las actividades del
Presupuesto Participativo 2021 y no se identificé los proyectos
para el 2022, se estima que en uso a su funcién de fiscalizacién,
correspondera al concejo municipal y a los regidores, cautelar el
cumplimiento de ladebida ejecucién de los proyectos aprobados y
desudifusiénporlosrespectivos canales de comunicacion.

Finalmente, debe mencionarse una publicacion enla que sobre el
presupuesto participativo expuso el Mag. Claros, cuya sintesis es
lasiguiente?:

a) Dificultades en el entendimiento de un proceso, que no siempre
seexpone por partede sus conductores o del equipo técnico, de
manera sencilla y con un lenguaje de facil comprensién,
incurriéndose en muchas ocasiones en tecnicismos que
confundenalasistente (elagente participante).

En algunas ocasiones, carencia de equipo técnico que pueda
conducir de manera satisfactoria las diferentes etapas del
proceso participativo; motivada por ausencia de profesionales
enlaslocalidadesespecialmenteruralesdelinteriordel pais.

b) Fragilidad en las propuestas de los agentes participantes por el

desconocimiento a cierta informacién bdsica sobre los
proyectos requerida parahacerlas viables, comoson el costode
losmismosy/osu posibilidad técnicade ejecucién.

) Falta de una adecuada concientizacién a la poblacién sobre la
importancia del proceso participativo y el rol protagénico de la
poblacién en el presupuesto participativo y de la fiscalizaciéna
lagestion mediante los Comitésde Vigilancia, yaseapordesidia
de las autoridades y funcionarios ediles o por su resistencia a
estar sujetos al control ciudadano. Al respecto, se podria
ensayar el siguiente supuesto: “no te concientizo porque nome
interesaoporque nome conviene”,

d) La pérdida de credibilidad y confianza de la poblacién a las
autoridades locales, por una deficiente gestién y presuntos
malos usos de los recursos, con una minima concurrencia a los
talleres.

e) El enfoque politico al proceso; de un lado, los adversarios a la
gestién para tratar de debilitarlo o que este fracase, y enlo que
respecta alaautoridad municipal, cierto direccionamiento a fin
de imponer ciertas propuestas contandose con el apoyo de
agentes participantes afinesalgobernantelocal.

f) Inaccién de los Organos de Control Institucional por la no
determinacién de responsabilidades a las autoridades y
funcionarios de las municipalidades omisas, limitando a las
organizaciones vecinales el uso de legitimo derecho de
participaciény control ciudadanos.

Correspondera al lector contrastar lo expuesto en la publicacién
del 2009, con los presupuestos participativos de los tres (3) o
cuatro (4) ultimos afios, determinando la gradualidad de la
correcciénde unoshechos expuestos hace trece (13) afios.

El proceso participativo, a los dieciocho afios de su vigencia,
presenta debilidades en su ejecucién por diversos factores
técnicosylegales.

Existe un dictamen de la Comisién de Presupuesto y Cuenta
General de la Republica del Congreso (aun en tramite) cuyos
aspectossignificativos sonlossiguientes:

a) Otorga un cardcter vinculante de los acuerdos y compromisos
asumidos en las fases del proceso presupuestario, lo cual
garantizariala previsién presupuestal y el financiamiento de los
proyectos.

b) Los acuerdos y compromisos se oficializan en un anexo del PIA.
Lamodificacién de los proyectos en el anexo, debe contarconla
opinién favorable del CCR o CCL o Provincial, variaciones que
deberian hacerse por el mismo nivel de aprobacién, los agentes
participantes.

) La actual normativa no contempla un porcentaje minimo para
asignarse al presupuesto participativo, omisién que deberia
corregirse.

d) Se propone un Comité de Control y Vigilancia Ciudadana, que de
implementarse, deberia ser elegido democraticamente, sin
ninguin compromiso de cualquier indole y contar con una
capacitaciénprevia.

e) En el cambio de gestién del Gobierno Regional o Gobierno Local,
debe garantizarse la continuidad de la ejecucién de los
proyectosacordadosy comprometidos previamente.

Ante la generalidad de la acotada ley, el Tribunal Constitucional
desestimé unademanda paraque el alcalde incluyera un proyecto
propuesto participativamente en el Plan Anual de Ejecucién de
Obras.
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Enel2020y 2021 porlaemergenciasanitaria, se suspendieronlas
actividades del proceso de presupuesto participativo, excepto en
los Gobiernos Regionales y Locales con adecuadas tecnologias
digitales. Hasta el momento, no se ha emitido ®si asi
correspondiera® alguna disposicién similar a los dos afios
anteriores.

En el 2009, se emitié una publicacién sobre el presupuesto
participativo, hechos que a la fecha y segun evaluacién, se
mantendrianvigentes.

Cese por limite de
edadenla
Administracion
Publica:

Analisis en los

Decretos Legislativos
Nos. 276,728 y 1057

1.Introduccién

El término de la relacién laboral puede producirse por muchas
causales, unade estas es el limite de edad como justificacién vdlida
paraeltérminodelamisma.

Los 70 afios es una edad establecida por el legislador, que permite
de modo razonable pensar que a esas alturas de la vida el simple
devenir del tiempo ha causado un detrimento en las facultades y
aptitudes del trabajador que pueden hacer poco conveniente la
subsistenciadelarelaciénlaboral®.

Essabidoque enelsectorpublico, las entidades publicas se vinculan
asus servidores bajo diferentes regimenes laborales, siendo que la
regulacién del término por limite de edad en cada uno de ellos
tendrd particularidades que requieren ser estudiadas en forma
separadaeidentificarsutratamiento?.

En el presente informe abordaremos las particularidades entornoa
la causa de cese por limite de edad en los tres (3) regimenes
laborales generales empleados por las diversas entidades publicas,
ello a fin de tener una visién integral en torno a la regulacién de la
misma.

2.CeseporlimitedeedadenelD.Leg.N.°276

Elarticulo 34, literal c)del D. Leg. N.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece
losiguiente:

Articulo34.-LaCarrera Administrativa terminapor:
a) Fallecimiento;

b)Renuncia;

c) Cesedefinitivo;y,

d) Destitucién.

El articulo 35, literal a), de la misma norma, considera al limite de

Gubernamental

Notas

1. Recuperado de <https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2008/04313- 2008-
AC%20Resolucion.pdf>.®

2. Claros, Roberto, Transparencia, participacién y rendicién de cuentas en
la gestién municipal, Lima: Universidad ESAN, 2009.

Fuente:
Actualidad gubernamental,
marzo 2022

RESUMEN

En el presente informe se desarrolla uno de
los temas de mayor trascendencia, referido
al término de la relacién laboral en la
Administracién Publica, sustentada en el
limite de edad. Para lo cual, se desarrolla las
particularidades de la regulacién del cese por
limite de edad en la Administracién Publica
observando la diferencia en los regimenes
laborales generales (Decretos Legislativos
N.os276,728y1057).
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setenta afios de edad como una causa justificada para cese
definitivode unservidor.

El cese justificado por limite de edad se materializa a través de la
resolucién correspondiente emitida por la entidad empleadora.
Sin embargo, no se ha establecido en el D. Leg. N.° 276, nien su
reglamento el plazo para la emisién de dicha resolucién, de lo cual
tambiénse desprende la existencia de obligacién de las entidades
de emitir la resolucién de cese de forma inmediata una vez
cumplido el supuesto de hecho de la norma (cumplimiento de los
70afosde edaddelservidor).

Lanormahasefialado taxativamente que el vinculo de un servidor
sujeto al régimen indicado, se extingue justificadamente cuando
este cumple 70 afios de edad, no existiendo dentro del D. Leg. N.°
276 o de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 005-
90-PCM, alguna disposicién que autorice a las entidades a pactar
la extensién o prolongacién del vinculo por encima del limite legal
establecido, aspecto que si se encuentra requlado en el Régimen
LaboraldelaActividad Privada(D.Leg.N.°728).

2.1. Aplazamiento de cese por limite de edad en el D. Leg.
N.°2763

El TC se ha pronunciado en la sentencia recaida en el Expediente
N.°2430-2003-AA/TC:

De acuerdo con el articulo 35, inciso a), del Decreto Legislativo N.°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, concordante con el
inciso a) del articulo 186 del Decreto Supremo N.° 005-90-PCM,
Reglamento de la citada ley, constituye causa justificada para cesar
definitivamente a un servidor publico haber cumplido 70 afios de
edad, loque esaplicable al casodeldemandante, [...]*.

Concluyendo que ladecisién de cesar a un trabajador por limite de
edad no vulnera sus derechos constitucionales relativos al
trabajo, "ya que al alcanzarse el limite de edad (70 afios) se
justificael cesedefinitivode unservidor publico”s.

Sinembargo, esimportanteindicarque el TCenlos fundamentos 7
y 8 de la sentencia recaida en el Expediente N.° 7468-2006-
PA/TC, al hacer extensivo al ambito publico lo aplicable al régimen
laboral privado para la jubilacién por limite de edad, respecto a
garantizar el derecho a la pensién, ha sostenido que el cese por
cumplimiento de 70 afios de edad puede operarentantono afecte
el acceso del servidor a una pensién dentro de algin régimen
previsional. Dicho aspectohasidodesarrolladoen el Informe Legal
N.°098-2010-SERVIR/GG-0AJ, emitido por Servir.

Se debe precisar que lo sefialado en el Informe Técnico N.° 634-
2013-SERVIR/ GPGSC, emitido por Servir, respecto a “los
pensionistas del Estado pueden reingresar a prestar servicios en
calidad de designados en cargos de confianza”, del término
pensionistas del Estado se desprende que se hace referenciaalos
pensionistas bajo el régimen pensionario del Decreto Ley N.°
20530, siempre que no hayan llegado a cumplir los 70 afios de
edads.

En esta linea de ideas, Servir, en su Informe Técnico N.° 1638-
2016-SERVIR/ GPGSC, de 22 de agosto del 20167 , concluye lo
siguiente:

Ill. Conclusiones

[.]

3.2. En el marco del régimen del Decreto Legislativo N.° 276 y de la
postura del Tribunal Constitucional, el cese definitivo por limite de
edad se extingue justificadamente cuando el servidor cumple setenta
(70) afios de edad, no existiendo dentro de dicho régimen alguna
disposicién que autorice a las entidades a pactar la extension o
prolongaciéndelvinculo porencimadellimite legal establecido.

3.3. El cese por cumplimiento de 70 afios de edad no debe afectar el
derecho del servidor al acceso a una pension dentro de algun régimen

previsional.

Siguiendo este orden de ideas, concordante con los Informes
Legales N.os 098-2010- SERVIR/GG-0A]y 177-2010-SERVIR/ GG-
OAJ, para el caso de los servidores de carrera pertenecientes al
régimen laboral del D. Leg. N.° 276, se considera causal de cese y
jubilaciénobligatoriaelllegaralossetentaafios de edad®.

Conforme puede advertirse, el TC ha sostenido que el cese por
cumplimiento de 70 afios puede operar en tanto no afecte el
acceso del servidor a una pensién dentro de algin régimen
previsional, aspecto que ha sido desarrollado en el Informe Legal
N.©098-2010-SERVIR/GG-0AJ®, emitido por Servir.

Sin embargo, para el caso de funcionarios de confianza, no existe
dicha disposicién; aplicdndose en este caso lo establecido en el
numeral 3.1.13 del Manual Normativo de Personal N.° 002-92-
DNP, denominado “Desplazamiento de Personal”, aprobado por
Resolucién Directoral N.° 013-92-INAP-DNP, que establece que
los pensionistas del Estado pueden reingresar a prestar servicios
en calidad de designados en cargos de confianza.

De lo anterior se desprende que en caso se configure la existencia
de un plazo excesivo que no tenga como fin salvaguardar el
derecho del servidor de acceder a una pension, las entidades
publicas estarianincurriendo enresponsabilidad porlaomisiénde
emitiroportunamentelaresoluciénde cese porlimitede edad.

El Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), regulado por el D. Leg. N.° 1057, su reglamento
aprobado por D. S N.° 075-2008-PCM, modificado por el D. S N.°
065-2011-PCM, Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacion
progresivadelrégimen especialdel D.Leg.1057 y otorgaderechos
laborales; y Ley N.° 31131, cuya inconstitucionalidad parcial fue
declaradarecientemente porel TC.

Si bien en la actualidad nos encontramos frente a un contrato
laboral, establecido de modo expreso por la norma, en la que se
distingue la dependencia del prestador de servicios al efectuar la
actividad encargada por la entidad del Estado, no es otra cosa que
la existencia de la subordinacién en este tipo de relaciént®.
Ademas, de prever el otorgamiento de una remuneracién, que
como cualquier otro contrato laboral, este significa el sustento del
prestador de servicios y de su familia, todavia en la actualidad a
mds de 8 afios de su incorporacién a nuestro ordenamiento
juridico, todavia existen derechos que no han sido reconocidos
comolabonificaciénporescolaridadylaCTS.

El Régimen CAS prevé expresamente las causales por la que se
extingue la relacién laboral; sin embargo, curiosamente no ha
previsto que el limite sea un supuesto de término de la relacién
laboral.

Consideramos que el Régimen CAS no previé al limite de edad en
virtud a que primigeniamente no fue concebido como régimen
laboral, sumado aello que sutemporalidad haciainimaginable que
este pueda perdurar por tantos afios, llegando a convertirse en el
régimen laboral que enla actualidad alberga la mayor cantidad de
servidoresenelsectorpublico.

Para desarrollar el tema de limite de edad en el D. Leg. N.° 1057,
debemos tener presente que toda norma que restringe derechos
o establece excepciones debe ser interpretada de manera
restrictiva y no puede extenderse a supuestos no contemplados,
por lo que no podria extenderse lo dispuesto en el Régimen 276,
respectoal limite de edad para prestarsusservicios.

En esa linea de ideas, conforme acertadamente ha sido detallado
por Servir, en el Informe Técnico N.° 991-2017-SERVIR-GPGSC, al
no habersido previsto en el Régimen CAS, no podria ser extendida
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lacausal de cese porlimite de edad de los regimenes regulados por
el D. Leg. N.° 276 o0 728, es decir, bien podriamos tener en las
entidades publicas servidores contratados bajoel D.Leg.N.° 1057,
que superenlos 70 afios, o también casos en que ex servidores de
losregimeneslaboralesrequlados porelD.Leg.N.°276 0728, que
fueron cesados por limite de edad, sean contratados
posteriormente bajo el Régimen CAS.

En elRégimen Laboral de la Actividad Privada regulada por el TUO
del D. Leg. N.° 728, aprobado por D. S N.° 003-97-TR, se hace
alusién al término jubilacién, esta podemos enfocarla desde dos
ambitost®:
a) Como una causa vdlida e inobjetable de resolucién o extincién del
vinculolaboral, que se relacionaconlaedaddeltrabajador, y
b) También como un beneficio al que acceden los trabajadores que, al
cesar en sus labores por la edad, percibirdn una contraprestacién
econdémica, llamada pensidn, que les permitird seguirteniendo
capacidad adquisitiva mientras vivan. Es decir, existe
interdependencia entre la jubilacién como fecha a partir de la cual el
trabajador deja de laborar, con la pensién que se empezard a percibir
porese motivo.

En el Régimen Laboral de la Actividad Privada, a diferencia de la
regulacion prevista por el D. Leg. N.° 276, si bien se prevé que la
jubilacién es obligatoria y automatica en caso que el trabajador
cumpla setenta afios de edad, deja a salvo que pueda pactarse en
contrario.

Como se puede apreciar, en el régimen laboral de la actividad
privada se otorga expresamente al empleador la posibilidad de
ampliar la vigencia del contrato de trabajo, regulacién que no
puedeserextendidaal Régimende Carrera Administrativa.

Esta diferencia se sustenta, precisamente, en el hecho de que la
carrera administrativa presupone una progresion reqgular de los
niveles inferiores hacia los niveles superiores, por lo que permitir
la extension de la permanencia de un servidor por encima de la
edadlimitede 70 afios, va contralalégicadedichaprogresién.

4.1.]ubilacion facultativaacargodelempleador

Elarticulo 21 del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y el articulo 29 del D. S. N.° 001-96-TR, establecen que la
jubilacién es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que
tenga derecho a pensién de jubilacién a cargo de la Oficina de
Normalizacién Previsional (es decir, cuando tenga 65 afios de edad
y 20 afios de aportacién como minimo) o del Sistema Privado de
Administracién de Fondos de Pensiones (cuando tenga 65 afios de
edad), si el empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha
pensién y el 80 % de la dltima remuneracién ordinaria percibida
por el trabajador, monto adicional que no podra exceder del 100 %
de la pension, y a reajustarla periédicamente, en la misma
proporciénenquesereajustedichapension.

Cabe precisar que el monto adicional a la pensién que pagara el
empleador se extingue con el fallecimiento del trabajador. El
empleador que decida aplicar esta causal, debera comunicar por
escrito su decisién al trabajador con el fin de que este inicie el
tramite para obtener el otorgamiento de su pensién. El cese se
produce enlafechaapartirdelacual sereconozcael otorgamiento
delapension.

Conforme podrd advertirse en el presente caso, nos encontramos
frente a un término facultativo de la relacién laboral al cumplirse
ciertos requisitos, como la edad de 65 afios del trabajador y el
derechoaobtenerunapension.

4.2.]Jubilacion obligatoria
El dltimo parrafo del articulo 21 del D. S. N.° 003-97-TR, TUO de la

Ley de Productividad y Competitividad Laboral, precisa que la
jubilacién es obligatoriay automdtica en caso de que el trabajador
cumpla70afiosde edad, salvo pacto en contrario.

Una lectura literal de la referida norma nos podria llevar a pensar
que este tipo de jubilacién procede, tenga o no derecho el
trabajador a pensién de jubilacién; sin embargo, contrariamente,
elarticulo 30 del Reglamento de la Ley de Fomento del Empleo (D.
S. N.° 001-96-TR) sefiala que esta jubilacién opera en forma
obligatoria y automatica si el trabajador tiene derecho a pensién
de jubilacion, cualquiera sea su monto, con prescindencia del
tramite administrativo que estuviera siguiendo para el
otorgamientodedichapensioén.

Sobre el particular, el TCenlasentenciaexpedidaenel Expediente
N.°1485-2001-AA/TC, hasefialadolosiguiente:

El trabajador adquiere el derecho a la jubilacion cuando retne los
requisitoslegales para su disfrute, lo pone en ejecucién cuando él,
libremente, decide a partir de qué momento debe retirarse de la
actividad laboral, ya sea porque no puede o porque no desea seguir
trabajando, criterio este, potestativo y responsable, que no
compatibiliza con la figura de la “jubilacién guillotina”, que opera de
manera obligatoria y automdtica, sin contar con la anuencia del
trabajador, como es la consignada en forma extralegal en la parte
final del articulo 21 del D. S. N.° 003-97-TR, que aprueba el TUO del D.
Leg. N.°728, Ley de Productividady Competitividad Laboral.

EI'TC, en la sentencia de 12 de setiembre del 2005, recaida en el
Expediente N.° 3572-2005-PA/TC, emitida por la Primera Sala del
Tribunal Constitucional, declaré infundada la demanda
interpuesta por untrabajador que consideraba que su despido por
jubilaciénalos 72 afios erainjustificado, sefialando que “teniendo
en cuenta que el contrato de trabajo del demandante se convirtié
en indeterminado, este solo podia extinguirse por cualquiera de
las causales de extincién estipuladas en el articulo 16 del Decreto
Supremo N.° 003-97-TR, entre las cuales se encuentra la
jubilacién al cumplir 70 afios de edad, como ha ocurrido en el
presente caso. En consecuencia, no se ha acreditado la
vulneraciénde derecho constitucionalalguno”.

Enotraoportunidad, el TC, en sentenciade 12 de agosto del 2008,
recaida en el Expediente N.° 02645-2007-PA/TC, emitida por la
Primera Sala del Tribunal Constitucional, declaré infundada la
demanda interpuesta por un trabajador que consideraba que su
despido por jubilacién a los 70 afios era injustificado. Los
argumentosde lasentenciasonlossiguientes:

¢ Eldemandante pretende que se declare lainaplicabilidad de la carta
de gerencia general de OSINERG de fecha 26 de marzo del 2004 por
la que se dispuso la extincién del vinculo laboral del recurrente con
OSINERG por la causal de jubilacién obligatoria y que, en
consecuencia, se ordene su reposicion en el cargo que venia
desempefiando.

¢ De conformidad con el articulo 16, inciso f), y el articulo 21 del
Decreto Legislativo N.° 003-97-TR, una de las causas de extincion
del contrato de trabajo es la jubilacién, siendo ella obligatoria y
automdtica en caso de que el trabajador cumpla 70 afios de edad,
salvopactoen contrario.

* A la fecha en que le fue remitida al trabajador la carta por parte del
empleador por la que se le comunica la extincién de su vinculo
laboral, la cual obra en autos, a fojas 5, es decir, al 26 de marzo del
2004, el actor contaba con 70 afios de edad cumplidos, conforme
constaensuDocumento Nacional de Identidad, enautos, afojas 2.

¢ En consecuencia, conforme con la jurisprudencia de este Tribunal,
como la STC N.° 01886-2006-PA, en la extincion del contrato del
demandante no se ha producido la vulneracion de derecho
constitucional alguno, razén por la que la demanda debe
desestimarse.

El TCha sido restrictivo con el derecho del empleador publico para
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extinguirelvinculoporlimitede edad.

En la resolucion recaida en el Expediente N.° 7468-2006-PA/TC,
emitida a propdsito de la accién de amparo interpuesta por una
trabajadorasujetaalrégimendel D.Leg.N.° 276, que fue cesadaal
haber cumplido 70 afios de edad, faltandole 5 meses paraalcanzar
los afios de aportacién para tener derecho a pensién, el TC ha
expuesto una posicién que es importante considerar. Para dicho
colegiado:

7.En el caso de autos sibien es cierto que la emplazada ha cesado a la
recurrente en sus labores aplicando la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, promulgado
por el Decreto Legislativo N.° 276, literal c) del articulo 342
concordante conelliteral c) del articulo 1822 del Reglamento de la Ley
de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N.°
005-90-PCM, que precisa que el término de la carrera administrativa
se produce por la causa justificada de limite de 70 afios de edad,
conforme se advierte de la Carta [...] obrante a fojas 25, también lo es
que en el régimen privado el legislador ha previsto un
tratamientomdsfavorable para la jubilacién obligatoria ex lege, del
trabajador que cumpla 70 afios toda vez que en dicho supuesto
procede la jubilacién siempre que tenga derecho a pensién de
jubilacién, cualquiera sea su monto, como lo precisa con acierto el
articulo 30, del Decreto Supremo N.° 001-96-TR, Reglamento del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Fomentodel Empleo.

En esa linea, sostuvo que el haber dejado a la recurrente sin
derecho a pensién por una aplicacién literal del D. Leg. N.° 276 en
un supuesto de que en el régimen laboral privado si la protege,
constituyé una exclusién que “no puede justificarse [...] si no se
funda en razones objetivas” (fundamento 10). En consecuencia,
ordend que la entidad demandada asuma el pago de las
aportaciones que faltaban para reunir los afios necesarios para
obtenerunapensiéndejubilacién.

Como bien refiere Serkovic!?, suele suceder que cumplidas estas
condicioneslegales paralaextinciondelarelacién de trabajo, esta
siga teniendo efectos Bpor voluntad de las partesR sin alteracién
alguna. Estamosante el supuesto de un pacto tacitode ampliacién
temporal del contrato de trabajo; el empleado sigue acudiendo al
centrodelaboresylaempresacontintia permitiendo la prestacién
de los servicios. En esta circunstancia, la decisién del empleador
de dar por terminado el contrato de trabajo, ha sido objeto de
diversos pronunciamientos judiciales no siempre concordantes;
haciendo un recuento de las mismas, se puede detallar lo
siguiente:

¢ En un primer momento, la Corte Suprema de Justicia considerd que,
pese a la existencia del pacto tdcito, era facultad unilateral y
discrecional delempleador dar por terminado el contrato de trabajo
encualquiermomento, sinresponsabilidad.

e Posteriormente, el mismo colegiado varié su posicién de modo
radical. El acuerdo tdcito implicaba que el contrato de trabajo
solamente podria ser extinguido, de modo vdlido por el empleador,
ante una causa justa de despido, caso contrario era procedente la
indemnizacién correspondiente.

e Una reciente sentencia de la mdxima instancia judicial, recaida en la
Casacion N.° 9155-2015-Lima, ha retomado el primer criterio. Ante
la continuidad laboral luego de los 70 afios del trabajador, queda
implicito que elempleador podrddartérmino alarelacién de trabajo
invocando la edad, en cualquier momento. Es un prudente criterio.
Si bien dictado con un dnimo protectorio, la orientacién
jurisprudencial de considerar que la relacién laboral con un
trabajador que ha excedido la edad limite, ya no puede extinguirse
por esa causa, trajo como consecuencia la conclusién generalizada
de los contratos de trabajo. Los empleadores evitaban asi quedar
incursos enundespido arbitrario con sus gravosas consecuencias.

Como parte de los 35 plenos distritales que estaban programados
para el afio 2017, recientemente se desarrollé el Pleno
Jurisdiccional Distrital Laboral de Lima, bajo la direccién del

presidente de la Comisién del Primer Pleno en Materia Laboral de
la Corte Superior de Justicia de Lima, el magistrado Gino Ernesto
Yangali lparraguirre. Como se sabe, un plenojurisdiccional tiene el
propésito de uniformizar criterios jurisprudenciales en temas
controversiales que los jueces enfrentan en su labor de
administrar justicia. En particular, el tema discutido fue si el cese
unilateral por causal de jubilacién solo se puede aplicar el dia que
el trabajador cumple los 70 afios o si, pasada esa fecha, existe un
acuerdo tacito para no aplicar esta disposicién, por lo que solo
podria ser despedido por una causa justa. Ante la diversidad de
pareceres en distintas sentencias de la Corte Suprema y del
Tribunal Constitucional, se sometié a votacion cada una de las
posiciones, imponiéndose por mayorialasegundaponencia®3.
SEGUNDA PONENCIA:
Los trabajadores mayores de 70 afios pueden ser despedidos
unilateralmente, es decir, se puede extinguir el contrato de trabajo sin
causa justa pasada la mencionada edad. En este caso concreto, nos
referimos especificamente ala aplicacién de lajubilacién obligatoriaa

los 70 afios de edad del trabajador como causal de extincién de la
relaciénlaboral.

Obtuvo18votos.

Del desarrollo del presente informe, se llegaron a las siguientes
conclusiones:

« EID. Leg. N.° 276 ha sefialado taxativamente que el vinculo de
unservidorofuncionario, se extingue justificadamente cuando
este cumple 70 afios de edad, no existiendo alguna disposicion
que autorice a las entidades a pactar la extensién o
prolongaciéndelvinculo porencimadellimite legal establecido,
aspecto que si se encuentra regulado en el régimen de la
actividadprivada(D.Leg.N.°728).

Si bien el cumplimiento de 70 afios de edad constituye causal
vdlida parala extincién de larelacién laboral segun el D. Leg. N.°
276, conforme a la jurisprudencia del Tribunal Constitucional,
esta accion no debe afectar el derecho del servidor al acceso a
una pension dentro de algun régimen previsional,
observandose en todo momento la razonabilidad de la decisién
que adoptelaentidad.

.

EID.Leg.N.°1057 no ha establecido la causal de cese por limite
de edad, por tanto, no podria aplicarse en forma extensiva la
referidaregulacién contenidaenlosregimenesregulados porel
D.Leg.N.° 276 0728; es decir, seria ajustado al marco legal que
existan servidores contratados bajo el D. Leg. N.° 1057, que
superen los 70 afios, o también casos en que ex servidores de
los regimenes laborales requlados por el D. Leg. N.° 276 0 728,
que fueron cesados por limite de edad, sean contratados
posteriormente bajo el Régimen CAS.

Paraunadecuadotratamientoy estudiodel limitede edad como
causal de término de la relacién laboral en el sector publico,
debe tomarse en consideracion la diversidad de regimenes
laboralesempleados porlasentidades publicas.

Considerando que el Régimen CAS, regulado por el D. Leg. N.°
1057, en la actualidad estd reconocido expresamente como
régimen laboral especial e incluso a través de la Ley N.° 31131
Rcuya inconstitucionalidad parcial fue declarada por el TCR,
tiene un tratamiento diferenciado en indefinidos y
determinados (necesidad transitoria, suplencia, de confianza),
debe incorporarse la causal de cese por limite de edad a nivel
normativo, la misma que no ha sido considerada en el marco
legalde esterégimenlaboral.

- Las entidades publicas deben procurar el pago oportuno de
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beneficios laborales derivados del cese por limite de edad, toda
vez que en la practica se advierte que en muchos casos este se
fracciona o, en el peor de los casos, se debe recurrir a otras
instancias administrativas como Servir o Sunafil, e incluso
judicializar a efecto de hacer efectivo el cumplimiento de pago
de la liquidacién que corresponde al término de la relacion
laboral.

—————

Notas

1.

N n oA

El contrato de trabajo se extingue ?entre otras causales? por la
jubilacién obligatoria y automdtica, siempre que coexistan dos
elementos objetivos, que el trabajador cumpla setenta afios de edad y
tenga derecho a pensién, cualquiera sea su monto. Germdn Serkovic.
La Jubilacién Forzosa - Parte 1. Recuperado de
<https://www.educacionenred.pe/noticia/?portada=6
1894 #ixzz5L1AhcS95>.
Conforme es sabido, existen tres (3) regimenes laborales generales
empleados por las diversas entidades publicas: i) Ley de Bases de la
Carrera Administrativay Remuneraciones del Sector Publico, requlado
por el Decreto Legislativo N.° 276, ii) Régimen Laboral de la Actividad
Privada, regulado porel TUO del Decreto Legislativo N.° 728, aprobado
porel Decreto Supremo N.° 003-97-TR; y iii) Régimen Laboral Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el
Decreto Legislativo N.° 1057, modificado porlaLey N.° 29849, Decreto
Supremo N.° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N.°
065-2011-PCM.
Informe Técnico N.° 1535-2016-SERVIR/GPGSC, de 12 de agosto del
2016. Recuperado de <http://storage.servir.gob.pe/
normatividad/Informes_Legales/2016/IT_1535-2016-
SERVIRGPGSC.pdf>.
FundamentoN.°3.
FundamentoN.° 4.
Disponible enel portalde Servir: <http//: www.servir.gob.pe>.
Estaposiciénde Servirhasido ratificadaen sulnforme TécnicoN.° 053-
2019-SERVIR/GPGSC, de 10 de enero del 2019. Recuperado de

@

10.

11.

12.

13.

<https://storage.servir.gob.pe/normatividad/
Informes_Legales/2019/IT_053-2019-SERVIR-GPGSC.pdf>.
Disponible enelportal de Servir: <http//: www.servir.gob.pe>.
Recuperado de <http://storage.servir.gob.pe/normatividad/
Informes_Legales/2016/IT_1535-2016-SERVIR-GPGSC.pdf>.

Un tercer y dltimo momento que ha experimentado el contrato
administrativo de servicios, tiene lugar con la introduccién de
modificaciones realizadas al reglamento del Régimen CAS, a través del
D.S. N.°065-2011-PCM; asimismo, la publicacién de la Ley N.° 29849,
Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales, la cual
establece que “el Contrato Administrativo de Servicios constituye una
modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado. Se
regulaporsupropianorma, nose encuentrasujetoalaLey de Bases de
la Carrera Administrativa, el régimenlaboral de laactividad privadania
otras normas que regulan carreras administrativas especiales”, en
Jara, José, Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS), 1.aed., Huacho: EdicionesImagen, 2013, pp. 31y 32.
Obregén, Tulio, “La jubilacién como causal de extincidn del contrato de
trabajo”, en Actualidad Empresarial, N.° 186, primera quincena de julio
del2008.

Serkovic, Germdn, “Enfoque laboral: la jubilacién obligatoria en la
jurisprudencia. Parte I”. Recuperado de <https://elperuano.pe/
noticia-la-jubilacion-obligatoria-la-jurisprudencia-parte-i-47625.
aspx>.

“;El cese por jubilacién automdtica solo puede aplicarse el dia que el
trabajador cumple 70 afios?”. Recuperado de <https:// legis.pe/cese-
jubilacion-automatica-solo-puede-aplicarse-diatrabajador-cumple-
70-anos/>.

Fuente:
Revista Actualidad Gubernamental,
marzo 2022
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Documentos del
procedimiento
de seleccion

1.Introduccion

La convocatoria para la contratacién de un procedimiento de
seleccién constituye un acto administrativo por cuanto es una
declaracion unilateral de la entidad, originada en ejercicio de la

funcién administrativa que produce efectos juridicos h
individuales y directos en los postores, personas, naturales o
juridicas que participan en un procedimiento de seleccién
mediante la cual se exterioriza la voluntad de laentidad publicaa
contratar. Para ello, previamente la Administracién Pudblica
comunica y explica a los interesados lo que desea contratar y
aclaracémo, cudndoy dénde deberdn ofrecer sus propuestas, en

qué condiciones, aclarando ademds, tanto la forma porla cual se

evaluard y calificardn las propuestas estableciendo los criterios
queregiradn laelecciénde lamejor oferta o propuesta, asi como también las
condiciones en que pretende realizar el contrato, todo ello se encuentra
establecido en las bases estandar y otros documentos del procedimiento
deseleccién.

2.Documentos del procedimientodeseleccién

Sonaquellos que establecen y sefialan los requerimientos, instruccionesy
otras reglas de cumplimiento obligatorio que se establecen para convocar
un procedimiento de seleccién, asi como para que los postores puedan
reunirlosrequisitosexigidosy presentar suoferta.

Elnumeral 47.1 del articulo 47 del Reglamento de |a Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado por Decreto Supremo N.° 344-2018-EF (en adelante,
el Reglamento) sefiala que los documentos del procedimiento de seleccién
sonlossiguientes:

1 Bases estandar

Solicitudes de expresion de
interés para seleccion de
consultores individuales

Solicitudes de cotizacion para
comparacion de precios

3.Tiposdedocumentosdel procedimientodeseleccién

RESUMEN

El presente articulo ha tratado sobre los
documentos fundamentales que sirven de
orientacion a los postores respecto a los
requerimientos de la entidad para convocar
los respectivos procedimientos de seleccion,
tales como las bases de los procedimientos
de seleccidn, solicitudes de expresién parala
seleccion de consultores individuales,
solicitudes de cotizacién parala comparacién
de precios, etc., aclarando que, en los casos
de subastainversaelectrénicayenlacompra
por catdlogo electrénico de acuerdo marco,
otrossonlos requerimientos.
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Documentos
asociados

Bases Solicitudes

Solicitudes

estandar de
de

expresion
de interés

cotizacién

Para el
meétodo

especial del

LP.CP, Consultores Comparacion
AS, SIE individuales  de precios
catalogo
electronico
de acuerdo
marco

3.1.Baselegaldelos procedimientos de selecciéon

Los documentos del procedimiento de seleccion se utilizan
atendiendoal tipode procedimiento:

1. Licitacion pablica (LF) Bases Comité de Seleccion
2. Concurso pablico (CP) Bases Comité de Seleccion
i Organo Encargado de las
a) Servicios en general Bases Contrataciones (OEC)
b) Consultorias en general Bases :l;-"';'edra: Comité de Seleccién
1 de
¢} Consultoria de obras (ela- ticilo
boracion del expediente de. Bases 47 de| Re-  Comité de Seleccion
obra consultoria de obra) glamento
d) Modalidad mixta (servicios e i
y obras) Bases Comité de Seleccion
3. Adjudicacion simplificada (4S) Bases OEC
4. Subasta inversa electronica (SIE) Bases OEC
i - Saolicitud de
5. S?Iecclun de consultores indi- expresiones de ot dé Selaccian
viduales 2
interés
o : Soliciwud de
6. Comparacion de precios oaatan OEC
7. Contratacion directa DEC
Procedimiento especial
Documentos
. - asociados
8. Ezfnk;rgfoelmmmm de acuer- Numeral 47.2 del DEC
articulo 47 del
Reglamento

Ademas, con la emisién del Reglamento se ha incorporado los
documentos asociados como un documento mas de los
procedimientos de seleccién. El numeral 47.2 del articulo 47 del
Reglamento sefiala que, “tratandose del método especial de
contrataciéon de Acuerdo Marco, los documentos del
procedimiento de seleccién se denominan documentos
asociados”.

Procedi-
miento de Denominacion
seleccidn

Bases estandar bienes

LP Bases estandar de licitacion publica para la contratacion
de bienes

LP Bases estandar de licitacion plblica para la contratacidn de
suministro de bienes

SIE Bases estindar de subasta inversa electronica para la contra-
tacion de bienes o suministro de bienes

AS Bases estandar de adjudicacion simplificada para la contra-

tacion de suministro de bienes

AS Bases estandar de adjudicacion simplificada para la contra-
tacién de bienes

Bases estandar ejecucion de obras

LP Bases estandar de licitacion publica para la contratacion de
la ejecucién de obras

AS Bases estandar de adjudicacion simplificada para la contra-
tacion de la ejecucion de obras

Bases estandar servicios
CcP Bases estandar de concurso piblico para la contratacion de
servicios en general
SIE Bases estandar de subasta inversa electrdnica para la contra-
tacién de servicios
Bases estandar consultorias
CP Bases estandar de concurso plblico para la contratacion del
servicio de consultoria en general
CcP Bases estaAndar de concurso piiblico para la contratacion del
servicio de consultoria de obra
CP Bases estandar de concurso de proyectos arquitectonicos para
la contratacién del servicio de consultoria de abra
Bases de la subasta inversa
SIE Las bases deberan contener la convocatoria, la ficha técnica

del bien o servicio requerido, la misma que se obtendra del
Listado de Bienes o Servicios Comunes publicado en el Seace,
la proforma del contrato, los plazos, la forma, el lugar y las
demas condiciones para el cumplimiento de la prestacion,
siguiendo lo establecido en el anticulo 26 de la ley, en lo que
resulte aplicable.

Bases estandar para consultores individuales

BCI Solicitud de expresion de interés estandar de seleccion de
consultores individuales
Otros procedimientos de seleccion para leyes especificas

Bases estandar de concurso publico (Decimosegunda Disposicion Comple-
mentaria Final del Reglamento) para los servicios a los que hace referencia
el Decreto Supremo N.° 034-2008-MTC

Bases estindar de adjudicacion simplificada (Decimosegunda Disposicion
Complementaria Final del Reglamento) para los servicios a los que hace
referencia el Decreto Supremo N.° 034-2008-MTC

Bases estAndar de concurso publico para la contratacién del servicio de
asistencia técnica para la gestion de inversiones en el marco del Decreto
Supremo N.°® 236-2020-EF

Bases estandar de adjudicacion simplificada para la contratacion del servicio
de asistencia técnica para la gestion de inversiones en el marco del Decreto
Supremo N.° 236-2020-EF

4.1.Elaboraciényresponsabilidad

Se elabora sobre Ia base de la informacién técnica y econémica
contenida en el expediente de contratacién y empleando las
Bases Estandar y las expresiones de interés aprobadas por
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), el
Comité de Seleccién u el Organo Encargado de las Contrataciones
(OEC), desarrollanlos documentos del procedimiento de seleccién
a convocar, debiendo consignar en estas las especificaciones
técnicas, términos de referencia o expediente técnico de obra,
contenidos en el expediente de contratacién recibido. La
responsabilidad corresponde al quien elabora dichos
documentos.

4.2.Visacion

Deacuerdoconelnumeral47.4delarticulo 47 delReglamento, los
documentos del procedimiento de seleccién son visados en todas
sus paginas por los integrantes del Comité de Seleccién o el
Organo Encargado de las Contrataciones, seguin corresponda, y
son aprobados por el funcionario competente de acuerdo a las
normasdeorganizaciéninternadelaentidad.

5.Basesestandar
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De acuerdo con el numeral 48.1 del articulo 48 del Reglamento, es
un documento fundamental de las contrataciones del Estado
elaborado por el Comité de Seleccién o el Organo Encargado de las
Contrataciones, originado en las bases estandar aprobado por el
OSCE atravésde las directivas correspondientes, cuya finalidad es
establecer las reglas de juego e instrucciones del procedimiento
de seleccién, formuladas por la entidad contratante, donde se
especifica el objeto de la contratacién o los requerimientos
minimos exigidos, las caracteristicas técnicas de los bienes,
términos de referencia para los servicios y consultorias, los
requisitos que debe contener el expediente técnico para la
ejecuciéndelaobra, elvalorreferencial paralos bienesy servicios,
estudios, consultorias y obras, las condiciones a seguir, plazos de
ejecucion, cronograma de entrega, evaluacion de los postores, el
otorgamiento de la buena pro, preparacién y ejecucién del
contrato, derechos y obligaciones de los participantes o postores,
asi como del contratante en el marco de la ley y el Reglamento de
contrataciones; por lo tanto, es obligatorio que los participantes
conozcandetalladamente este documento.

Asimismo, las bases estandar son documentos fuentes emitidos
por el OSCE a través de directivas, cuya finalidad es establecer
lineamientos o reglas comunes y uniformes que sirven de soporte
y apoyo para que el Comité de Seleccién pueda formular o elaborar
las bases para convocar los procedimientos de seleccién
correspondientes.

5.1.Finalidad

e Establecer las reglas de juego e instrucciones del procedimiento de
seleccién, formuladas porla entidad contratante.

e Establecer las disposiciones y condiciones generales de
contratacion.

* Promoverlatransparenciay libre competencia.
5.2.0bjeto

e Uniformizar los criterios para las contrataciones que realiza el
Estadoy dotarde mayortransparenciaalos procesos de seleccion.

e Orientar a las entidades del Estado sobre el contenido y
obligatoriedad de emplearlas Bases Estandarizadas aprobadas con
la finalidad de contribuir a la transparencia, eficiencia y
predictibilidad enlas contrataciones publicas.

e Regular el contenido y obligatoriedad de la utilizacién de las bases
estandarizadas.

¢ De estamanera, se brinda alos usuarios y operadores del sistema de
contrataciones publicas una herramienta uniforme que establezca
reglas generales claras que reduzcan el tiempo y costos en las
contrataciones.

5.3.Elaboracionoformulaciéndelasbases

Para |a elaboracién de las bases, el Comité de Seleccién debera
tener en cuenta las disposiciones de la ley, el Reglamento, las
directivas emitidas por el OSCE y otras disposiciones regulatorias,
esdecir,deberdsujetarse estrictamente alas pautas sefialadasen
lanormativa regulatorias. Adicionalmente, en caso de actividades
reguladas por normas sectoriales, deberdn tener en cuenta las
mismas paraincluirlasyno transgredirlas.

Asimismo, para los supuestos no previstos en las normas
regulatorias y para su correcta interpretacion, se consideraran
como fundamentos, los principios que rigenlas contrataciones del
Estado, pues estos sirven de parametro para la actuacién de los
funcionarios, mas adn si dicha actuacién tiene que ver con la
elaboracién de las reglas de juego de una determinada
contratacién, como es el caso de las bases. Deigual forma, se debe
observarlasnormasde derechopublicoqueleseanaplicables.

5.4.0bligatoriedad de usoy aplicacién

Las bases estdndar que forman parte de la Directiva N.° 001-

2019-0SCE/CD son de utilizacién obligatoria por parte de las
Entidades en los procedimientos de seleccién que convoquen,
estando prohibido modificar la seccién general, bajo causal de
nulidad del procedimientode seleccién.

En el caso de la seccién especifica, esta debe ser modificada
mediante laincorporacién de lainformacién que corresponde a la
contratacién en particular, segun las instrucciones previstas en
dicha seccién. Respecto de la proforma del contrato, puede
incluirse clausulas adicionales a las previstas o adecuar las que se
encuentran propuestas en dicha proforma, dependiendo del
objeto del contrato, siempre que dichas incorporaciones o
adecuaciones no resulten contrarias a la normativa de
contratacionesdel Estado.

5.5.Aprobaciéndelasbases

Las bases elaboradas por el Comité de Seleccion son aprobadas
poreltitulardel Pliegoodelfuncionarioenquiense hayadelegado
dicha facultad. La elaboracién de los documentos del
procedimiento de seleccién se realiza utilizando los formularios
electrénicos previstos en el Seace, de acuerdo con la informacién
requerida para el efecto y siguiendo las instrucciones de los
documentos de orientacién publicados por el OSCE, asi como las
disposiciones establecidas en los documentos estandar incluidos
enelAnexodelaDirectivaN.°001-2019-0SCE/CD.

El OSCE aprueba las bases estdandar que debe utilizar
obligatoriamente el Comité de Seleccién o el Organo Encargado de
las Contrataciones a cargo de los procedimientos de seleccién que
llevenacabolasentidades.

A fin de implementar mecanismos electrénicos en el proceso de
contratacién, el OSCE promueve que los documentos del
procedimiento se elaboren a partir de formularios electrénicos
previstosenelSeace.

5.6.Publicaciondelasbases

De acuerdo con el numeral 54.2 del articulo 54 del Reglamento, Ia
convocatoria incluye la publicacién en el Seace de las bases o las
solicitudesde expresiéndeinterés, seguin corresponda.

6.1.Alasbasesysuintegracion

Segun el numeral 72.1 del articulo 72 del Reglamento, todo
participante puede formular consultas y observaciones, a través
del Seace, respecto de las bases. Las consultas son solicitudes de
aclaracion u otros pedidos de cualquier extremo de las bases. Se
presentan en un plazo no menor a 10 dias habiles contados desde
eldiasiguientedelaconvocatoria.

6.2.Alasbasessobrevulneraciones alanormativa

Deacuerdoconnumeral 72.2del articulo 72 del Reglamento, enun
plazo no menor a 10 dias habiles contados desde el dia siguiente
de la convocatoria, el participante puede formular observaciones
a las bases, de manera fundamentada, por supuestas
vulneraciones a la normativa de contrataciones u otra normativa
quetengarelaciénconelobjetode contratacion.

6.3.Alasbasesconincidencias

Elnumeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento sefiala que sicomo
resultadode unaconsultauobservacion corresponde precisarse o
ajustarse el requerimiento, se solicita la autorizacién del Area
Usuaria y se pone en conocimiento de tal hecho a la dependencia
que aprobd elexpediente de contratacion.

6.4.Motivaciondeabsoluciénde consultas

Segun el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento, la
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absolucién se realiza de manera motivada mediante pliego
absolutorio de consultas y observaciones que se elabora
conforme con lo que establece el OSCE. En el caso de las
observaciones, se indica si estas se acogen, se acogen
parcialmenteonoseacogen.

6.5. Plazo para la absolucién de consultas y observaciones
alasbases

De acuerdo con el numeral 72.5 del articulo 72 del Reglamento, el
plazo para que el Comité de Seleccién absuelva la totalidad de las
consultas y observaciones presentadas por los participantes y
registre las bases que integren todas las modificaciones previstas
en el pliego absolutorio, asi como su respectiva notificacién a
través del Seace, no puede exceder de cinco (5) dias habiles
contados desde el vencimiento del plazo para recibir consultas y
observacionessefialadasenlasbases.

7.1.Contenidodelasbases

El numeral 48.1 del articulo 48 del Reglamento sefiala que las
bases de lalicitacién publica, el concurso publico, la adjudicacién
simplificada y la subasta inversa electrénica contienen lo
siguiente:

a) Ladenominaciéndelobjetode lacontratacion

b) Las especificaciones técnicas, los términos de referencia, la ficha
de homologacidn, la ficha técnica o el expediente técnico de obra,
seguncorresponda

¢) Elvalorreferencial con los limites inferiory superior que sefialaen
el numeral 28.2 del articulo 28 de la ley, cuando corresponda
(estos limites se calculan considerando dos decimales. Paraello, si
el limite inferior tiene mds de dos decimales, se aumenta en un
digito el valor del sequndo decimal. En el caso del limite superior,
se considera el valor del segundo decimal sin efectuar el
redondeo)

d) Lamonedaenqueseexpresalaofertaeconémica
e) Elsistemade contratacion

f) La modalidad de ejecucién contractual (cuando corresponda) g)
Las férmulas de reajuste, cuando correspondan

h) Elcostodereproduccion

i) Losrequisitos de calificacion

j) Losfactoresdeevaluacion

k) Lasinstruccionesparaformularofertas
1) Lasgarantiasaplicables

m,

=

En el caso de ejecucién de obras (cuando se hubiese previsto las
entregas parcialesdelterreno)

n) Lasdemds condicionesde ejecucién contractual

o) Laproformadel contrato, cuando corresponda
7.2.Contenidodelassolicitudes de expresionesdeinterés
Segun, el numeral 48.2 del articulo 48 del Reglamento, las

solicitudesde expresiéndeinterés del procedimientode seleccién
deconsultoresindividuales contienenlosiguiente:

a)Ladenominaciéndel objetode lacontratacion
b) Los términos de referencia

¢) El valor estimado (que constituye el precio de la contratacién) d) El
formatode hojade vida

e) Los requisitos de calificacion

f)Los factores de evaluacion

g)Lasinstrucciones paraformularexpresionde interés
7.3.Solicitudde cotizacién en comparaciénde precios

En caso se opte por elaborar una solicitud de cotizacién en el caso
de la comparacién de precios, aquella contiene como minimo la

solicitud de cotizacién, lacual debe contenerlosiguiente:
a) Las especificaciones técnicas
b) Los términos de referencia
¢)Lafichade homologacién

d) La ficha técnica o el expediente técnico de obra (segtn
corresponda)

7.4.Elaboraciondelinforme

El numeral 48.4 del articulo 48 del Reglamento establece que
cuando no se elabore una solicitud de cotizacién y la informacién
se obtenga de manera telefénica, presencial o mediante portales
electrénicos la entidad elabora un informe que contenga los
detallesdedichaindagacion.

7.5.Prelacion cuando existadivergencias

Segun el numeral 72.6 del articulo 72 del Reglamento, cuando
exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de
consultas y observaciones y la integracién de bases, prevalece lo
absuelto en el referido pliego; sin perjuicio, del deslinde de
responsabilidades correspondiente.

7.6.Supuestosparadeclararlanulidad

De acuerdo con el numeral 72.7 del articulo 72 del Reglamento, en
caso el pliego de absolucién de consultas y observaciones e
integraciéon de bases incurra, cuando hayan sido dictados por
6rgano incompetente, contravenga las normas legales
relacionados con la absolucién de consultas y observaciones e
integracion de las bases, corresponde al titular de la entidad
declararlanulidadde este acto, estafacultad esdelegable.

7.7.Elevaciénal OSCE atravésdel Seace

Segun el numeral 72.8 del articulo 72 del Reglamento, los
cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y
observaciones, asi como a las bases integradas por el Comité de
Seleccidon por supuestas vulneraciones a la normativa de
contrataciones, alos principios querigen la contratacién pudblica, u
otra normativa que tenga relacién con el objeto de contratacion
pueden ser elevados al OSCE a través del Seace, en el plazo de tres
(3) dias habiles siguientes de su notificacion, efectuandose de
manerapreviael pago correspondiente.

7.8.Pronunciamientodel OSCE

Deacuerdo conelnumeral 72.10del articulo 72 del Reglamento, el
pronunciamiento que emite el OSCE se encuentra motivado e
incluye larevisién de oficio sobre cualquier aspecto trascendente
delasbasesyrealizalaintegracion definitiva. El plazo paraemitiry
notificar el pronunciamiento e integracién definitiva a través del
Seace es de 12 dias habilesy se computa desde el dia siguiente de
que la entidad registra en el Seace los documentos previstos en el
TUPAdel OSCEy enlaDirectivacorrespondiente.

7.9.Basesdelasubastainversa

Las bases deberan contener la convocatoria, la ficha técnica del
bien o servicio requerido, lamisma que se obtendra del Listado de
Bienes o Servicios Comunes publicado en el Seace, la proformadel
contrato, los plazos, laforma, ellugary las demas condiciones para
el cumplimiento de la prestacién, siguiendo lo establecido en el
articulo26delalLeyde Contrataciones, enloqueresulteaplicable.

7.10.Estructuradelasbases estandarparabienes

Las disposiciones generales de las bases estandar contienen
reglas comunes a todos los procedimientos de seleccion de un
mismo tipo y el contrato que se suscribira producto de este. Para
ello, se ha elaborado una estructura base comun a todos los
procedimientosde seleccién, lacual se muestraacontinuacion.

7.11.Contenido/estructuradelas bases estandar

MARZ0 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 56



Los bases estandar aprobados por el OSCE contienen una seccién
general, una seccién especifica, formatos y anexos. La seccién
general contempla reglas del procedimiento de seleccién y
ejecucién contractual aplicables y no puede ser modificada. La
seccién especifica contempla las condiciones particulares del
procedimiento de seleccién, asi como los formatos y anexos a
emplear. En esta seccién, la entidad incorpora la informacién
técnicay econdémica contenida en el expediente de contrataciona
travésde formularios electrénicos previstosenel Seace.

Finalmente, los formatos incluyen la proforma de contrato y la
constancia de prestacién; mientras que los anexos son los
documentos que deben completar los postores al presentar su
oferta.

Fuente:
Revista Actualidad Gubernamental,
marzo 2022

La ficha técnica estandar

(FTE) de un proyecto
de inversion:
FTEgeneraly

FTE sectoriales
(Continuacion)

4.3. Ficha técnica estandar para mejoramiento,
ampliacion o recuperacion de servicios de limpieza
publica (validatambién como fichatécnicasimplificada)

R. M. N.7 101-2018-MINAM
(dada el 8 de marzo del 2018)

Norma legal
que la
aprobd

Mejoramiento, ampliacion o

Naturaleza

de recuperacion de servicios de

intervencion
y tipo de

limpieza publica

proyecto

U[oJlocTolels Ml <littps://www.mef.gob.pe
digital de la
ficha
(pagina
web, link y
seccion)

/es/metodologias/metodologias-
especificas/fichas-tecnicas-
sectoriales™

Sector: Ambiente

. 1 1

L\ \

10000

s

Adith Rios Soria



Anbito o
forma de
aplicacion

Contenido de
la ficha

Instructivo
para su
elaboraciény
registro

La FTE se aplica para proyectos cuyo
monto de inversion sea menor o igual
a 15,000 UIT vy que cuentan con
“cierta certidumbre o precision sobre
su planteamiento técnico™. Estos
proyectos, ademas de tener un monto
de inversion en el rango sefialado,
segun su instructivo deben contar con
las siguientes condiciones para su
aplicabilidad:

« Las intervenciones estaran orientadas
a las areas urbanas.

» No debe incluir planta de tratamiento
de lixiviados.

* No debe incluir plantas de
transferencia de residuos solidos (RR.
SS).

* El relleno sanitario debe encontrarse
a una distancia mayor a 13 km de
radio con centro en el punto de
referencia de un aerédromo.

» Solo debe contemplarse un relleno
sanitario como disposicion final de los
residuos solidos de la(s) ciudad(es)
que forma(n) parte del ambito de
influencia

La FTE considera en su estructura 24
rubros o items especificos, los cuales
se encuentran distribuidos a través de
tres secciones (Datos generales,
Identificacion ¥ Formulacion v
evaluacion), aparte de los rubros
destinados a las firmas y anexos. Su
contemdo guarda mucha similitud con
la FTE de referencia, con la Onica
diferencia en la descripcion de la
situacién actual en la cual se
consignan subnumerales propios de la

tipologia del proyecto.

Para la elaboracion y registro de la
FTE, se cuenta con un sencillo
instructivo, que presenta, de manera
concisa pero clara, las orientaciones
necesarias para el adecuado desarrollo
de cada uno de los rubros que

componen su estructura.

El sector Cultura solo ha aprobado, hasta la fecha, una FTE, que
corresponde a proyectos relacionados a los denominados
“parques culturales bicentenario”, cuyas caracteristicas mas
relevantesseresefianseguidamente:

5.1. Ficha técnica estandar para creacion, mejoramiento o
recuperacion de parques culturales bicentenario
(espacios publicos conservicios culturales)

NI ER-cIM R. M. N.® 073-2020-MC (dada <l 19 de
R EETlge]ole] febrero del 2020)

NEYOICIEPERS ) Creacion, mejoramiento o recuperacion
T {Ia=TelelelaM de parques culturales bicentenario
y tipo de (espacios publicos con servicios
[o]{o)/-Tei (o Jl Culturales)

(S]eIIT e 1s M <https://www.mef gob.pe
Al ENEN es/metodologias/metodologias-
IS N ETAEY especificas/fichas-tecnicas-sectoriales™
VRISVl Scctor: Cultura
seccién)

Esta FTE se emplea para proyectos cuyo
monto de inversién sea menof o igual a
5,000 ULT. Se aplica para los proyectos
relacionados a espacios piblicos con
zervicios de uso coltural. Segin su
instructivo, dichos proyectos deben tener las
signientes caracteristicas:

+ Area total del parque: 1-4 hectireas

* Compuesto por cinco componentes: drea
ecologica, explanada cultural, Centro de
Eecursos de la Ciudadania (CREC), centro
cultural ¥ biblicteca comunitaria

El instructivo también precisa que un
“parque cultural bicentenario™ se considera
coto tal 31 cuenta con las signientes
caracteristicas:

» Es un espacio piblico ubicado en un lugar
estratégico de la cindad, con servicios que
fomenten los derechos culturales, la
CEEISICCINILN v crrioria v 1a creatividad en las personas
para construir una sociedad etica para el
bien comun.

* Cuenta con areas naturales abiertas, asi
como con infraestructura especializada para
el desarrollo de exposiciones ¥ actividades
culturales que permitan la integracion
social.

* Sus espacios son convocantes y de caracter
publico que promueven la mntegracion y
participacion de la poblacion, terdendo
como lugar medular el Centro de Recursos
de la Cindadania

* Posee un modelo de gestion y oferta de
actividades centradas en la identidad v los
valores que dinamizan espacios de
encuentro para una cindadania responsable
preparada en resolver retos en equidad y
bienestar

Ambito o forma
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La FTE esta estructurada a traves de
cinco secciones (Datos generales,
Identificacion, Formulacion v
evaluacion, Conclusiones v
recomendaciones v Anexos), que
(®e]aN e 0 [ [oXe [N acgrupan 25 rubros o items especificos.

la ficha Tiene algunas diferencias importantes
con respecto a la FTE de referencia,
sobre todo en la identificacion al
incorporar 3 tipos de diagnodsticos (del
territorio, de la poblacion afectada y de
la UP).

Para la elaboracion y registro de la
FTE, se dispone de un mstructivo
bastante completo, mediante el cual se
explica con detalle lo que significa un
AR\ ~parque bicentenario™ v de conceptos y
para su términos asociados v se brindan
IE o JoJCTolelaAYA diddcticas orientaciones para el
registro adecuado desarrollo de cada uno de sus
rubros. Incluso este instructivo
incorpora como anexos ejemplos
practicos de como realizar los calculos
o estitnaciones de costos.

El sector Educacién acredita, hasta el momento, una sola FTE, el
cual se aplica para proyectos de servicios de educacién inicial,
primaria y secundaria, de la forma como se puede apreciar a
continuacién:

6.1.Ficha técnica estandar para mejoramiento, ampliacion
o recuperacion de servicios de educacion inicial, primaria
y/osecundaria

\IenFRR-CIl R M. N.° 908-2017-MTC/01 (dada el
CUEREE ogeleled 12 de setiembre del 2017)

NEYOIEI Y& Re[) Mejoramiento, ampliacion o

TACIRYN IS elsll recuperacion de servicios de educacion
y tipo de inicial, primaria y/o secundaria
proyecto

O] oJfoTolel Ml <https://wwwmef gob pe
CIFICIGIAE I /es/'metodologias/metodologias-
T EI(EIINEM =xpecificas/fichas-tecnicas-sectoriales™
WEIRIT QA <cctor: Educacién
seccion)

Ambito o
forma de
aplicacién

Contenido de
la ficha

Instructivo
para su
elaboraciényy
registro

La FTE se emplea para proyectos cuya
escala de inversion sea mayor de 750 e
igual a 15,000 UIT y se cuenta con
“cierto estandar sobre sus costos y
resultados™. Segun el mstructivo
sigulente:

* La FTE se aplica sobre proyectos del
Sector Educacion en los Servicios de
Educacion Imicial, Pnimana v/o
Secundana, asi como de Educacion
Biésica Alternativa (para los casos que
este servicio se brinde en las
instalaciones existentes de la educacion
basica regular) v tiene como finalidad
facilitar la programacion adecuada del
uso de recursos pablicos, v solucionar el
problema identificado o alcanzar el
objetivo planeado mediante la
aplicacion de disefios homogeéneos v
replicables del servicio educativo,
respetando los estandares de calidad o
especificaciones técnicas minimas
indicadas en las normas técnicas
aprobadas por el Minmisterio de
Educacion (Minedu) v el Reglamento
Nacional de Edificaciones (RNE), etc_,
permitiendo de esta manera, una
mntervencion eficiente en calidad,
tiempo ¥ costo.

La FTE esta estructurada considerando
tres secciones (Alineamiento a una
brecha prioritania; Institucionalidad; v
Formulacion y evaluacion), que agrupan
16 rubros o items especificos, aparte de
los que comprenden los datos generales,
los documentos de sustento, la
sefializacion de la competencia en la
que enmarca el proyecto y las firmas y
sellos. Tiene poca semejanza con la
estructura de la FTE de referencia,
principalmente en la seccion de
Formulacion y evaluacion, que
contempla el tratamiento de aspectos
muy particulares propios de un proyecto
educativo.

Para la elaboracion v registro de 1la FTE,
se cuenta con un amplio v detallado
instructivo, en el cual se brindan una
profusa informacion y onentacion para
el adecuado desarrollo de cada uno de
sus rubros. También se cuenta con un

caso practico de su registro.
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En el sector Interior se ha aprobado, hasta la fecha, una sola FTE,
que circunscribe a proyectos que se apliquen en comisarias, tal
comoseexplicaseguidamente:

7.1. Ficha técnica estandar para mejoramiento y/o
ampliacionde servicios policiales en comisarias

Norma legal
que la aprobo

R M. N.°457-2017-IN (dada el 26 de
mayo del 2017)

Naturaleza de
intervencion
y tipo de
proyecto

Mejoramiento y/'o ampliacion de
servicios policiales en comisarias

Ubicacion
digital de'la
ficha
(pagina web,
link y seccidn)

<https://www.mef gob_pe
/es/metodologias/metodologias-
especificas/fichas-tecnicas-sectoniales>

Sector: Interior

LaFTE, ni su instructivo, precisa
montos minimos ni maximos de
inversion para su aplicacion. Lo que s1
precisa su mstructivo es lo siguiente:

» La FTE no puede utilizarse para la
creacion de nuevas comisarias.

* En caso de que la Unidad

Ambito o
forma de
aplicacién

Formuladora (UF) pertenezca a un
Gobiemno Regional o gobierno local, la
UF debe contar con la opimion técnica
de la Oficina General de Infraestructura
del Ministerio del Interior, en relacion
al disefio, costos estandar, equipamiento
estandar; v la opinion técnica de la
Policia Nacional del Pemi en relacion a
los costos de operacion y

mantenimiento respectivamente.

La FTE tiene una estructura que
conlleva 29 rubros o items especificos,
que se encuentran agrupados a través de
tres secciones (Datos generales;
Identificacion; Formulacion y
evaluacion). Guarda mucha sumilitud
con la estructura de 1a FTE de

referencia, con las obligadas diferencias

Contenido de
la ficha

asociadas a la particularidad de su
tipologia de proyecto, como es el caso,
por ejemplo, del item que se ocupa de
las caracteristicas v situacion del
servicio policial.

Instructivo
para su
elaboraciény
registro

Para la elaboracion y registro de la FTE,
se tiene un escueto v muy limitado
imstructivo, que poco ayuda como
mstrumento onientador para el
desarrollo de sus distintos rubros.

Elsector Salud haaprobado, hastalafecha, dosFTE, que seaplican
para los servicios de salud considerando los aspectos que se
sefialanseguidamente:

8.1. Ficha técnica estandar para creacion, mejoramiento,
ampliaciony/orecuperaciondeserviciosde salud

R.M N °048-2018-MINSA (dada el
26 de enero del 2018)

Norma legal
que la aprobo

Naturaleza de
intervencién
y tipo de
proyecto

Creacion, mejoramiento, ampliacion

v/o recuperacion de servicios de salud

Ubicacion
digital dela
ficha (pagina
web, link y
seccion)

<https://www.mef gob pe
/es/metodologias/metodolo- gias-
especificas/fichas-tecnicas-sectoriales>
Sector: Salud

LaFTE se utiliza para proyectos de
inversion, cuyo monto de iversion sea
mayor de 750 o igual a 4,000 UIT.
Segun su instructivo, la FTE es de
aplicacion para proyectos de inversion
de establecimientos de salud de
categoria 1-3 del Ministerio de Salud
(OIRIS. GERESA/ DIRESA  redes de
salud v microrredes) y es referencial
para otros sectores, subsectores y
organizaciones que conforman el

. Sistema de Salud. Asimismeo, sefiala
Ambito o

forma de
aplicacion

que en esta FTE se ha establecido la
cartera de servicios de establecimientos
de salud 1-3 tipicos, y que no aplica
para casos especiales en los que se
justifique la inclusion de servicios de
una categoria con una mayor capacidad
resolutiva. De requerirse intervenir en
otros servicios no considerados en esta
FTE. corresponde que la unidad
formuladora (UF) pertinente elabore el
sustento técnico necesario v utilice la
ficha técnica para proyectos de
inversion de baja v mediana
complejidad.
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La FTE esta estructurada considerando
cuatro secciones (Aspectos generales;
Identificacion; Formulacion;
Evaluacion), que agrupan 24 rubros o
items especificos. Presenta algunas

Contenido de
la ficha

diferencias con respecto a la FTE de
referencia, principalmente en lo que
atafie a la descripcion de la situacion
actual, al incorporar subnumerales
referidos a la particularidad de los
proyectos de servicios de salud.

Para la elaboracion y registro de la
FTE, ze dispone de un instructivo que
I ddildl oMl brinda orientaciones practicas para el
para su
SElJIE e \AM También presenta, previamente, un

registro

desarrollo de sus distintos rubros.

conjunto de pertinentes definiciones
operativas de términos usuales para

este tipo de proyectos de salud.

8.2. Ficha técnica estandar para establecimientos de salud
enzonarural

En el portal del MEF, en donde se
brinda la informacion de las fichas
técnicas sectoriales, no se registra la
norma que posibilito su aprobacion
oficial. Solo se consigna el Informe N.°
358-2021-OGPP/MINSA. del 30 de
abril del 2021, de la Oficina de

T ERI-FIM Programacion Multianual de
CRERETeIfe]ole] [nversiones de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto v
Modernizacion del Ministerio de Salud
(MINSA), documento que menciona la
“aprobacion de la FTE™. En el portal de
Minsa tampoco figura alguna resolucion
munisterial o directoral que apruebe
formalmente la FTE.

\WEXSIEl Y& e[s] Creacion, mejoramiento, ampliacion vio
intervencién
y tipo de
proyecto

recuperacion de servicios de salud
basicos

Ubicacién
CIENCIN CAEM /=x/metodologias/metodologias-
LI ERVETAMEN cspecificas/fichas-tecnicas-sectoriales™
LIV SAN Scctor: Salud

seccion)

<https://wwwmef gob pe

Ambito o
forma de
aplicacion

Contenido de
ERileF

Instructivo
para su
elaboraciony
registro

La FTE se utiliza para proyectos de
nversion, cuyo monto de inversion sea
mayor de 730 y menor o igual a 4,500
UIT.

Segin su instructivo, el FTE es de
aplicacidn en el ambito nacional,
regional y local para proyectos de
inversion de establecimientos de salud
gue cuenten con Codigo RENIPRESS
(Registro Nacional de Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud) o
para la creacion de servicios de salud en
zonas turales. Es referencial para otros
sectores, subsectores y organizaciones
gue conforman el Sistema de Salud. Su
mstructivo también sefiala que esta FTE
se ufiliza para proyectos que se ubican
en ambitos rurales del territorio
nacional_ va sea en costa, sierra o selva,
siempre que cumplan con los
parametros de cartera de servicios y
monto de inversion establecidos en el
mismo mnstrumento. De requernirse
mtervenir en otfos servicios no
considerados en esta FTE, corresponde
que la UF pertinente elabore el sustento
tecnico necesario v utilice la ficha
técnica para proyecios de mversion de
baja v mediana complejdad.

Esta FTE esta estructurada
considerando cuatro secciones
{Aspectos generales; Identificacion;
Formulacion; Evaluacion), que agmipan
22 rubros o items especificos. Presenta
pequefias diferencias con respecto a la
FTE de referencia, especialmente en lo
que conciermne a la descripcion de la
situacion actual, al incorporar
subnumerales referidos a la
particularidad de los proyectos de
servicios de salud.

Para la elaboracion y registro de la FTE.,
se dispone de un breve instructivo que
brinda orientaciones practicas para el
desarrollo de sus distintos rubros. El
instructivo presenta en sus
consideraciones generales, definiciones
operativas de los pnncipales términos

que se emplean en la FTE.
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El sector Transportes y Comunicaciones ha aprobado, hasta el
momento, dos FTE, que corresponden a proyectos vinculados al
serviciode carreterasinterurbanasy al servicio portuariofluvial. A
continuacién, se hace surespectivadescripcién.

9.1. Ficha técnica estandar para creacién, mejoramiento
y/orecuperaciéndeserviciode carreterasinterurbanas

\IJe i ERIT-CIl R VL. N ° 887-2018-MTC/01 (dada el
UNER elfelole] 14 de noviembre del 2018)

Naturaleza
de v/o recuperacion de servicio portuario

fluwial (de embarcaderos fluviales).

Creacion, mejoramiento, ampliacion

intervencion
y tipo de
proyecto

U)ol Tele]a M —https://wiww.mef gob.pe
digital de la

ficha (pagina
web, link y

seccién)

/es/metodologias/metodologias-
especificas/fichas-tecnicas-sectoriales™
Sector: Transportes v Comunicaciones

E1FTE se utiliza para proyectos de inversion
cuyo monto de inversion sea menor o igual a
2,050 UIT, excepto proyectos no
estandarizables. Al respecto, el mstructivo
sefiala lo siguiente para la aplicacion de la
FTE:

= Se considera “proyectos no
estandarizables™, a cualquier naturaleza de
intervencion de terminales portuarios.

= “Terminal portuario”™ se define como
unidades operativas de un puerto, habilitadas
para proporcionar intercambio modal y
servicios portuarios. Incluye la
infraestructura, las areas de deposito
transitorio v 1as vias internas de transporte
(segin la Ley N.° 27943, Ley del Sistema
Portuario Nacional).

* Para provectos de inversion en
embarcaderos fluviales, definidos como
instalaciones en las riveras fluviales. sin
infraestructuras de defensa o abrigo,
destinadas al atraque y atencion de
embarcaderos menores, cuya aplicacion se
enmarca en lo siguiente:

1. Para proyectos de inversion cuya
naturaleza de intervencion sean: la creacion
(construccion), el mejoramiento, la
ampliacién v 1a recuperacion.

2. Para proyectos de inversion que atiendan
a un parque naviero fluvial con esloras
menores o 1guales a 40 metros.

3. El ambito geografico son los rios de la
selva.

Ambito o
formade
aplicacion

La FTE contiene 21 rubros o items
especificos, sin considerar los anexos, que se
encuentran clasificados a traves de tres
secciones (Datos generales, Identificacion;

Contenido de la
ficha

Formulacion v evaluacion). Guarda mucha
similitud con 1a FTE de referencia, con las
dos (inicas excepciones de que carece de los
rubros de analisis técnico v de matnz de
marco 1ogico.

Para 1a elaboracion v registro de 1a FTE, se
tiene un instructive muy didactico v practico
que ayuda de manera importante para

Instructivo
para su
elaboracion y
registro

desarrollar cada uno de sus rubros que lo
componen. Incluye formatos para las
investigaciones de campo que se deberan
realizar.

Enelsector Vivienda, Construcciény Saneamiento estanvigentes
tres FTE, que también pueden ser usadas como fichas técnicas
simplificadas (FTS). Dos de estas fichas corresponden a proyectos
de inversion de servicios de saneamiento (una para saneamiento
ruraly laotra parasaneamientourbano). Laterceray tltimaFTEse
emplea para proyectos de inversién de servicios de movilidad
urbana en vias locales. Seguidamente se describen todas estas
fichas.

10.1.Fichatécnicaestandar paraproyectosdeinversionde
servicios desaneamiento en elambito rural

R M. N.© 263-2017-VIVIENDA (dada el 10
de julio del 2017) y modificada por B. M. N.°
100-2018-VIVIENDA (dada el 25 de mayo
del 2018) La version actualizada de [aFTE
que se presenta en el portal del MEF (en
donde se brinda la informacion de las fichas
técnicas sectoriales) no ha sido formalizada
mediante resolucion ministerial o directoral.
Tan solo se consigna el Informe N.°
264-2021/VIVIENDA-OGPP-0OI, del 4 de
agosto del 2021, de 1a Oficina de Inversiones,
de 1a General de Planeamiento y Presupuesto
del Ministerio de Vivienda, Construccion v
Saneamiento, documento que recomienda,

Norma legal
que la aprobd

entre otros asuntos, su aprobacion.

Naturaleza de
intervencion
y tipo de
proyecto

Creacion, mejoramiento, ampliacion y/o
recuperacion de servicios de saneamiento en el
ambito rural

<https://www.mef gob.pe/es/metodologias
‘metodologias-especificas/fichas-tecnicas-

Ubicacion
digital de la
ficha (pagina
web, link y

seccién)

sectoriales>
Sector: Vivienda, Construccion y Saneamiento
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Ambito o
forma de
aplicacidn

Contenido de la
ficha

Instructivo
para su
elaboracion y
registro

10.2.Fichatécnicaestandarparaproyectosdeinversionde

E1FTE se aplica para proyectos de inversion
estandarizables cuyo monto de inversion,
definido por el sector, es menor o igual a
15,000 UIT. Segin el instructivo de 1a FTE, s
deben tomar en cuenta, entre otras, las
siguientes consideraciones generales:

* La FTE no aplica para proyectos no
estandarizables como: infraestructura
localizada aguas arriba de la captacion (obras

e

de trasvase de agua, represa) tratamiento para

potabilizar agua mediante procesos de
desalinizacion; disposicion final de aguas
residuales mediante emisarios sub acuaticos.
* La alternativa técnica propuesta para el
provecto de inversion debera cefiirse a los
documentos técnicos, asi como ala
normatividad técnica vigente aprobada por el
sector, tales como: la norma técnica de
opciones tecnelogicas para sistemas de

saneamiento del ambito rural (aprobada con la

R M. N°192-2018-VIVIENDA). v el
Reglamento Nacional de Edificaciones
(Titulos IT i IIT) en lo que refiere a obras de

Saneamiento e Instalaciones Sanitarias (segin

corresponda). entre otras.

La FTE esta estructurada en cinco secciones

(Datos generales; Identificacion; Formulacion;

Evaluacion: Firmas), que comprenden 30
rubros o items especificos. Estos rubros
invelucran importantes diferencias con
respecto a la FTE de referencia, tanto en su

propia denominacion (la mayoria diferentes a

los consignados en la FTE convencional)
como también en el tipo de informacion a
consignar, ya que algunos rubros han sido
adecuados a la particularidad de ese tipo de
proyectos.

Para 1a elaboracién y registro de 1a FTE, se
cuenta con un renovado instructive que, en
forma adecuada, brinda orientaciones para su
debido registro, empleando ejemplos
didicticos v practicos.

serviciosde movilidad urbanaenviaslocales

Normalegal

que la aprobo

En el portal del MEF, en donde se brinda la
informacion de las fichas técnicas
sectoriales, no se registra 1a norma que
posibilito su aprobacion oficial. Seolo se
consigna el Informe N_*®
68-2021/VIVIENDA-OGPP-0I, del 10 de
febrero del 2021, de la Oficina de

Inversiones, de la General de Planeamiento y

Presupuesto del Ministerio de Vivienda,
Construccion v Saneamiento, documento qu
recomienda, entre otros asuntos, su
aprobacion. En el portal del Ministerio de
Vivienda, Construccion v Saneamiento

e

tampoco figura alguna resolucion ministerial

o directoral que apruebe formalmente la
FTE.

Naturaleza de
intervencion
y tipo de
proyecto

ubicacién
digital de la
ficha (pagina
web, link y
seccion)

Ambito o forma
de aplicacion

Creacion, mejoramiento, ampliacion y/o
recuperacion de servicios de movilidad
urbana

<https:/www mef gob pe/es/metodologias
metodologias-especificas/fichas-tecnicas-
sectoriales>

Sector: Vivienda, Construccion y
Saneamiento

EIFTE =e aplica para provectos de inversion
del servicio de mavilidad arbana en vias
locales, oTya monta de frwersion w22 menor
0 ignal a § mil UTT, con un volumen d=
trafice mener a 100 velicolos per dia. El
instructive de Ia FTE senala que, 2nfes de
imiciar I formualacion de un proyects
mediante esta ficha tecmica, “]...] s debara
tener gn cuenta, l2s signientss condicipnes™
* Primera condicion. La ficha técmica
extandar es de aplicacion pera vizs locales,
cuyva unidad prodoctera coaresponde 2 una
TP colectiva. Una UP colectiva esta
constituida por el conjunto de vias localss
gue conforman una urbenizacion, barria,
wacte, 2sociacion, stapa, conjumta
habitacional o similar

* Sezunda condicion. Lz vias localss que
imtezram 1a UP colectiva, debe contar con los
zarvicios de agua potble v alcantarillzde, ¥
en las localidades qus comes gl
2ervicio de drenaje phnvial en buen estada.

» Tercera condicion. Los provectos deban
cumplir con la condicion de furcionalidad
Un proyecis ex foncional cuanda [
intervencion a realizar garantiza el accese a
l2 peblzcion 2 un adecoade sarvice de
movilidad urbena en todzs Iaz vizs locales
goe confomman la TR

= Cmarta condicion. Los provectos deben
cumplir con la condicion de integralidad Un
proyecto & integral, cuando la intervencion 2
realizar impalucra la cobertura v calidgad dal
zarvicin, e decir, un proyecio coptribuye 2 la
cobertara del servicio ouendo Zarantiza qus
tados los benefiriarios accedan al wso del
sarvicie de movilidad wbarz, e imvoheora
calidad del servicio cuzndo la intervercion
parantiza el cumplimient é2 los estandares
de calidad definidos en las normas tacnicas
del sactor.

* Quinta condicion. Los proyecios mo deben
inrurmir en wob dimensionamisnta. U
proyecin 38 encuenira sub dimenzipnada
ruando [ intervencion no se desarrollz en
todo el trayerts dz las vias de 1a UP, sinp an
uma fraccian de ella

* Sexta comdicion. Los provectos mo dsben
incuerir en fraccionamiento. Para el cazo g2
vias locales, 52 incurrs en faccionamisnta &
zolamente se interviens en ano de los
componentas de 1a via (pistz o verada o
ciclovia) vio se pmiten los actives de vizs
locales s=alvo que =n el diagnostic e precise
gus, &l o Loz comparsntss np intervenidos, e
encueniren en aptimas condiciones de
funrionamismin
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LaFTE esta estructurada contemplando
cuatro secciones (Datos generales;
Identificacion; Formulacion;
Evaluacion), que comprenden 22 rubros
(6] (aIle[o o[- © items especificos. Su contenido tiene

la ficha gimilitud con la FTE de referencia.
aunque tambien evidencia algunas
diferencias, como las que se manifiesta
en el rubro de la descripcion de la
situacion del servicio actual.

Las Oficinas de
Presupuestoyla
Ejecucion
Presupuestaria
2022

La ejecucion presupuestaria quizas es considerada como una de
las etapas mas criticas del proceso presupuestario, ya que es en
esta fase donde se decide ejecutar los gastos corrientes, de
capital y el servicio de la deuda. Es en esta fase donde se
presentan una diversidad de casos en donde el responsable de la
Oficina de Presupuesto, basado en las normas emitidas por la
Direccién General de Presupuesto Publico (DGPP) del Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF), debe absolver todas esas
incertidumbres en materia presupuestal siempre en el afdn de
ejecutarlosrecursos en las finalidades previstas. No obstante, en
los dltimos 18 afios nuestro pais ejecuta en promedio el 86.2 %
del presupuesto. Ello significa que laejecucién presupuestariano
alcanza la meta prevista. Por ello, la importancia de conocer los
aspectosrelacionadosalafasede ejecucién presupuestaria.

Ejecucion

2021 87.8 %

2020 84.0 %

Para la elaboracion y registro de la FTE,

se cuenta con un instructivo que, en
AL o M forma adecuada, brinda orientaciones

para su para su debido registro, empleando

EIEY o e Tsle s cicmplos practicos. También explica. en
y registro  [EiS péginas iniciales, los alcances y

consideraciones basicas a tomar en

cuenta para emplear la FTE.

Fuente:
Actualidad gubernamental,
marzo 2022

Staff Gubernamental



Afio Ejecucion
2018 85.0 %
2017 85.1 %
2016 26.3 %o
2015 284 %%
2014 289 %
2013 26.5 %o

2012 242 %

2011 816 %
2010 828 %
2009 818 %
2008 TE.7 %
2007 813 %
2006 89.7 %
2005 90.5 %
2004 103.0 %a
Promedic 862 %
18 afios

Conforme con el articulo 2 de la Directiva N.° 002-2021-EF/50.01,
la Oficina de Presupuesto, o la que cumpla dicha funcién, es la
responsable del monitoreo y evaluacién del cumplimiento de los
objetivosymetasdelasintervencionesfinanciadasconcargoalos
créditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico y modificaciones. Para tal fin,
dicha oficina desarrolla acciones orientadas a identificar si los
recursos publicos:

a) Se ejecutan segun las prioridades establecidas en su presupuesto
institucional;

b) Favorecen alas poblaciones sobre las cudles se han identificado las
mayores brechas de acceso a los servicios publicos que brinda el
Pliego.

¢) Financian la totalidad del pago de la planilla del personal activo y

cesante, asi como las obligaciones sociales que correspondan, y la
adquisicion de insumos para la prestacion de los servicios publicos
queelPliegodebe brindaren el marco de sus competencias.

d)Que percibe suentidad se recaudande acuerdoalo previsto,
para que de ser el caso adopte las acciones necesarias en la
ejecuciénde sus gastos.

La Oficina de Presupuesto, o la que cumpla dicha funcién, es la
Unica dependencia responsable de canalizar ante la DGPP los
requerimientos relacionados a materia presupuestaria. Para tal
fin, las dependencias competentes del Pliego (Oficina de
Administracién, Oficina de Personal, Oficina de Inversiones, entre
otras) y sus unidades ejecutoras, de corresponder, deben
suministrar, bajo responsabilidad, la informacién que solicite
dichaoficina.

La Oficina de Presupuesto, o la que cumpla dicha funcién, es
responsable en el dmbito de sus competencias del control
presupuestario, debiendo para dicho fin cumplir, entre otras, las
siguientesfunciones:

a) Informar al titular del Pliego sobre la ejecucidn financiera y fisica de
las metas y coordinar, para tal fin, con los responsables de los
programas presupuestales la informacién del cumplimiento de los
resultados de los programas presupuestales a cargo del Pliego.

b) Coordinar con los responsables de la administracién del
presupuesto de las unidades ejecutoras las acciones propias de la
gestion presupuestariaen la fase de ejecucion.

¢) Conducir el ordenamiento de la administracion de la informacién
presupuestaria de sus unidades ejecutoras.

d) Efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos
presupuestarios para realizar los compromisos, con sujecién a la
programacion de compromisos anual (PCA), y, de ser el caso,
proponer las modificaciones presupuestarias necesarias,
teniendo en cuenta las prioridades de gasto establecidas por el
titular del Pliego.

e) Realizar las acciones necesarias para adecuar la PCA del Pliego, lo
que comprende a sus unidades ejecutoras, como consecuenciadel
procesode revisiénde la PCA.

f) Realizar el seguimiento a la ejecucion del presupuesto de su
Pliego, e informar al titular del Pliego sobre su alineamiento
respecto a los cronogramas de ejecucion definidos para, de ser
necesario, adoptar las acciones que contribuyan a una efectiva y
eficiente ejecucién presupuestal, de conformidad con la
normatividadvigente.

=

Coordinar con los responsables de los programas presupuestales,
unidades orgdnicas y los responsables de la administracién del
presupuestode las unidades ejecutoras en el Pliego para que, ante
la necesidad de mayores créditos presupuestarios, se verifique la
disponibilidad de recursos entre las unidades ejecutoras del
Pliego, enelmarcode lanormativa presupuestal vigente.

qg

h) Conducirel seguimiento respecto al cumplimiento de metas sobre
la produccién fisica, desempefio y ejecucién financiera de los
programas presupuestales, en coordinacién con los responsables
dedichosprogramas.

i) Gestionar el registro actualizado y sistematizado de las
previsiones presupuestarias emitidas por los responsables de la
administracién del presupuesto de las unidades ejecutoras en
cada afio fiscal, garantizando que guarde consistencia con la
programacion presupuestaria multianual y formulacion
presupuestariade cada entidad.

j) Coordinary realizar las gestiones necesarias, conjuntamente con
las dependencias competentes del Pliego, para el registro
actualizado y monitoreo alainformacién consignada en el SIAF-SP
yotrossistemas.

k) Coordinar con el responsable de la Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones (OPMI) las modificaciones
presupuestales de las inversiones sujetas al Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestidén de Inversiones y con las
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unidades ejecutoras de Inversiones para el seqguimiento y
monitoreo de los recursos asignados para el financiamiento de las
inversiones.

1) Coordinar y realizar las acciones necesarias, conjuntamente con
las dependencias competentes del Pliego, segun corresponda,
para el cumplimiento de las metas de ejecucién del gasto de
inversiones establecidas en coordinacién conla DGPP.

m) Gestionar en las unidades ejecutoras de su Pliego, de
corresponder, la evaluacién de la disponibilidad presupuestaria
para las solicitudes de actualizacién en el Aplicativo Informdtico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), siendo el
responsable del sustento de la disponibilidad presupuestaria de
dichosregistros.

n

=

Coordinar con los érganos competentes del Pliego. Ello con la
finalidad de verificar la disponibilidad de recursos distintos a la
fuente de financiamiento Recursos ordinarios que financian los
gastos programados parael afio respectivo.

(o]

~

Coordina y determina, sobre la base de la informacién que deben
remitir las unidades orgdnicas del Pliego y sus unidades
ejecutoras, seguin corresponda, los saldos presupuestales de libre
disponibilidad para su repriorizacion por parte del titular del pliego
enelmarcodelanormatividadvigente,

~

Coordinay hace seguimiento alas metas de ejecucién del gasto de

su Pliego (para las etapas de certificacién, compromiso y
devengado) para el cumplimiento de sus objetivos institucionales
einformaaltitular del Pliego el avance de dichas metas

p

Ahora bien, el responsable de la administracién del presupuesto
enlaunidadejecutoratienelassiguientesfunciones:

a) La coordinacidn de la gestién de los gastos publicos de la unidad
ejecutora y de los ingresos de corresponder en el marco de la
normatividad vigente, con las dreas involucradas en dicho
proceso.

b) El registro y provisién de la informacién que se genera por las
accionesyoperaciones que realizalaunidad ejecutora.

¢)Informarala Oficina de Presupuestodel Pliego sobre
elavancey cumplimento de metasdelaunidad ejecutora.

d) Organizar los centros de costos para la adecuada produccién y
entrega de servicios al ciudadano, de acuerdo a la normatividad
vigente. e) Emitir la certificacién del crédito presupuestario para el
afio fiscal vigente y la prevision presupuestaria, en coordinacién
con la Oficina de Administracién, o la que haga sus veces, de
corresponder, garantizando que guarde consistencia con su
programacién multianual presupuestaria y formulacion
presupuestaria.

f) Informar a la Oficina de Presupuesto del Pliego sobre las
actualizaciones y/o registros efectuados en el AIRHSPy los costos
queimplicandichaactualizacién.

g) Suministrar la informacién que solicite la Oficina de Presupuesto o
laque cumpladichafuncién.

Elresponsabledel programa presupuestal —en coordinaciénconla
Oficinade Presupuestodel Pliegoolaquehagasusveces-articula
(de manera transversal) las acciones propias de la gestién
presupuestaria en la fase de ejecucién de las unidades orgdnicas
de dicho Pliego, y las de Pliegos de otros sectores y niveles de
Gobierno. De ser el caso, en el marco de los programas
presupuestales, es el encargado de determinar el cumplimiento o
la proyeccién del cumplimiento, segin corresponda, de las metas
programadasde losindicadores de producciénfisicade productos.

Conforme con el articulo 6 de la DirectivaN.° 002-2021-EF/50.01,
la PCA es un instrumento de programacién del gasto publico de
corto plazo, por toda fuente de financiamiento, que permite
compatibilizarla programacién de caja de ingresos y gastos, conla
real capacidad de financiamiento para el afio fiscal respectivo, en

elmarcode las metas y reglas fiscales vigentes. La determinacion,
revisién y actualizacién de la PCA atiende a los siguientes
principios:

a) Responsabilidad fiscal. La PCA busca asegurar que los gastos que

estimen ejecutar los Pliegos estén en concordancia con el
cumplimiento de las metas y reglas fiscales vigentes.

b) Consistencia de ingresos y gastos. La PCA debe sujetarse a los
ingresos que se esperan percibiren el correspondiente afiofiscal.

c) Eficiencia y efectividad en el gasto publico. La PCA es concordante
con una ejecucién eficiente y efectiva del gasto publico, con la
disciplina fiscal y las prioridades de gasto que determina el titular
delPliego.

d) Presupuesto dindmico. La PCA responde a una ejecucion dindmica
delos presupuestosinstitucionales de los Pliegos.

e) Perfeccionamiento continuo. La PCA estd sujeta a
perfeccionamiento continuo en consistencia con la ejecucién del
gastopublicodelos Pliegos.

Asimismo, para los Pliegos del Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales es determinada y revisada por la
DGPP.

Para efecto de la aplicacién de la PCA, se toma en cuenta los
conceptossiguientes:
a) Determinacion de la PCA. Constituye el monto inicial de la PCA para
el afio fiscal, el cual es establecido como resultado de un proceso
realizado por la DGPP, en coordinacién con la Direccién General del
Tesoro Publico y la Direccién General de Politica Macroeconémica y
Descentralizacién Fiscal y conforme a lo establecido en la presente
directiva.
b) Actualizacién de la PCA. Constituye la modificacién del monto de la
PCA durante el trimestre solo en los casos que cumplan con lo
sefialadoenelarticulo 9delapresentedirectiva.
¢) Revisién de la PCA. Constituye el proceso a cargo de la DGPP a través
del cual, una vez concluido el trimestre, se realizan los ajustes al
montodelaPCA, de corresponder, conforme ala presente directiva. La
revision de la PCA del cuarto trimestre del afio corresponde a la
consolidacién de las revisiones y actualizaciones de la PCA que se
hayanaprobado paraelafiofiscal que corresponda.

Para su determinacién y revisién, se tomara como base la
informacién de laprogramacién de cajade ingresos proporcionada
por la Direccién General del Tesoro Publico, y la proyeccion
actualizada de los ingresos por recursos ordinarios y los limites de
gasto proporcionado por la Direccién General de Politica
Macroeconémica y Descentralizacién Fiscal, en cumplimiento de
las reglas fiscales y metas fiscales establecidas en el marco
macroeconémico multianual.

En aplicacién de los principios sefialados, las certificaciones del
crédito presupuestario, los compromisos anualizados y el avance
del gasto devengado realizados por el Pliego constituyen una
fuentedeinformacién paralarevisiényactualizaciéndelaPCA.

Adicionalmente, para efecto de la determinacién y revision, se
toma en cuenta que esta contenga las autorizaciones del nivel de
gasto, destinadas a atender los gastos rigidos (planillas de
personal, pensiones y CAS, pago de los servicios bdsicos, entre
otros), las obligaciones que devienen de afios fiscales
precedentes (conforme ala normatividad vigente), la culminacién
de proyectos de inversién publica, el mantenimiento de la
infraestructura publica, entre otros, por lo cual el Pliego deberd
priorizarlaejecucion dedichosgastosdentrodelaPCAautorizada.

La PCA se determina antes del inicio del afio fiscal y es revisada
trimestralmente porla DGPP de oficio. Ladeterminaciény revision
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delaPCA correspondiente al primer, sequndo y tercer trimestre es
aprobada mediante resolucién directoral, a nivel de Pliego. La
revisién de la PCA, correspondiente al cuarto trimestre, es
realizada por la DGPP de oficio a través del SIAF-SP hasta el dltimo
diahabildeenerodelafiofiscal siguienteal periododelarevision.

Para efecto de las revisiones de la PCA correspondiente al primer,
segundo y tercer trimestre (de ser necesario), la DGPP realiza
reuniones de coordinacién técnica con las Oficinas de
PresupuestodelosPliegos.

La ejecucién del gasto publico es el proceso a través del cual se
atienden las obligaciones de gasto con el objeto de financiar la
prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas por
las entidades, a su vez, lograr resultados, conforme a los créditos
presupuestarios autorizados en los respectivos presupuestos
institucionales de los Pliegos, en concordancia con la PCA,
tomando en cuenta el principio de legalidad, recogido en el
articulo 1V de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, y modificatorias, asignacién de
competencias y atribuciones que por ley corresponde atender a
cada entidad publica, asi como los principios constitucionales de
programacion y equilibrio presupuestario reconocidos en los
articulos 77y 78delaConstitucion Politicadel Peru.

Ahora bien, el proceso de ejecucién del gasto publico se realiza
conforme conelsiguiente esquema:

Acto de Con cargo al Reconocimiento La ejecucion
admmnistracion  crédito de la obligacion  del pago con
que garanfiza  presupuestario  de pago previa  cargo a fondos
que secuenta  por el monto contratacion de  piblicos para
conel credito. total de la que el bien o atender el gasto
presupuestario  obligacidn que:  servicioseha  comprendido y
para corresponde al  realizado. devengado.
comprometer un  afo fiscal

gasto con cargo

al presupuesto

nstitucional.

Fuente: Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legizlativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico / Decreto Legislativo N.° 1441 Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria

La certificacién del crédito presupuestario constituye un acto de
administracién, cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el
crédito presupuestario disponible y libre de afectacién para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional
autorizado parael afio fiscal respectivo, enfunciénalaPCA, previo
cumplimiento delasdisposicioneslegales vigentes que regulenel
objetomateriadel compromiso.

La certificacién resulta requisito indispensable cada vez que se
prevea realizar un gasto, suscribir un contrato o adquirir un
compromiso, adjuntandose al respectivo expediente. Dicha
certificaciénimplicalareservadel crédito presupuestario, hastael
perfeccionamiento del compromiso y la realizacién del
correspondiente registro presupuestario, bajo responsabilidad
deltitulardelPliego.

La certificacion del crédito presupuestario es expedida a solicitud
del responsable del drea que ordena el gasto, o de quien tenga
delegada esta facultad, cada vez que se prevea realizar un gasto,
contratar y/o adquirir un compromiso. Expedida la citada

certificacién se remite al drea solicitante para que proceda con el
inicio de los tramites respectivos relacionados a la realizacién de
los compromisos correspondientes. La certificacién del crédito
presupuestarioesregistradaenel SIAF-SP.

Las unidades ejecutoras, a través del responsable de la
administraciéon de su presupuesto, y, en el caso de Gobiernos
Locales, el jefe de la Oficina de Presupuesto, o el que haga sus
veces, emiten en un documento la certificaciéon del crédito
presupuestario, para cuyo efecto la Oficina de Presupuesto, o la
que cumpla dicha funcién en el Pliego del Gobierno Nacional y los
Gobiernos Regionales, dicta los procedimientos y lineamientos
que considere necesarios, referidos alainformacién, documentos
y plazos que debe cumplir la unidad ejecutora parallevaracabola
citada certificacién. Dicho documento de certificacién del crédito
presupuestario debe contener como requisito indispensable para
su emision la informacién relativa a los créditos presupuestarios
disponiblesquefinanciardnelgasto, enelmarcodelaPCA.

La certificacién del crédito presupuestario es susceptible de
modificacién, en relacién a su monto o finalidad, o anulacién,
siempre que tales acciones estén debidamente justificadas y
sustentadas por el drea correspondiente, salvo lo establecido en
elparrafosiguientedel presente numeral.

Asimismo, la certificacién del crédito presupuestario no podrd ser
anulada, bajo responsabilidad del titular del Pliego y del jefe de la
Oficina de Presupuesto, o el que haga sus veces, mientras la
entidad publica se encuentre realizando las acciones necesarias,
en el marco de la normatividad vigente, para realizar un gasto,
contratary/oadquirirun compromiso.

Para efecto de la disponibilidad de recursos y la fuente de
financiamiento para convocar procedimientos de seleccién en el
marco de las normas sobre contrataciones del Estado, se tomara
en cuenta la certificaciéon del crédito presupuestario
correspondienteal afiofiscalencurso.

Durante el primer trimestre del afio fiscal, el responsable de la
administraciéon del presupuesto en la unidad ejecutora de los
Pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales, y el jefe de
la Oficina de Presupuesto, o el que haga sus veces (en el caso de
Gobiernos Locales), en coordinacién con la Oficina de
Administracién del Pliego, o la que haga sus veces, deben emitir la
certificacion del crédito presupuestario de los siguientes gastos
quese planifiquen ejecutar portodoelafio:

a) De las partidas de gasto “Personal y obligaciones sociales”,
“Pensiones y otras prestaciones sociales”, “Contrato administrativo
de servicios”, “Locacién de servicios - Fondo de apoyo gerencial’,
“Locacidn de servicios - Personal altamente calificado” y
“Practicantes, secigristas y similares” a ser ejecutado durante el
afio fiscal. Para el caso de los Pliegos del Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales, la certificacién del crédito presupuestario
debe basarse en la informacion registrada en el AIRHSP y en la
proyeccién de gastos correspondiente a los conceptos variables y
ocasionales; y para el caso de los Gobiernos Locales, en la
proyeccién anual de gasto correspondiente a su planilla de pagos

actualizada.

b) De la partida de gasto “Bienes y servicios”, lo correspondiente al
pago de servicios bdsicos, servicios de limpieza, servicios de
vigilancia, telefonia e internet de la entidad. Para tal efecto, los
Pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales deben
registrar el monto de gasto mensual promedio que sustenta el
monto a certificaren el afio en las partidas de gasto sefialadas en la
Ficha N.° 1 del Formato 10: “GN y GR Certificacién Mensual de
Servicios”, que se encuentra en el médulo de recoleccion de datos,
enelplazoestablecidoenelcuadrode plazos.

c) Las obligaciones que devienen de afios fiscales precedentes
conforme alanormatividadvigente.

d) El mantenimiento de la infraestructura publica y el equipamiento,
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de corresponder.

La certificaciéon del crédito presupuestario asociado a
transferencias de partidas y/o créditos suplementarios en
todas las fuentes de financiamiento, aprobados mediante
decretos supremos y normas con rango de ley, que se registren
en los Médulos del SIAF-SP, deben ser vinculados con el
dispositivo legal que los autoriza, debiendo tener el registro de
la ejecucién del gasto publico con cargo a los recursos
autorizados correlato con los expedientes SIAF, bajo
responsabilidad deltitulardel Pliego.

En el caso de ejecuciones contractuales que superen el afio fiscal,
el responsable de la administracién del presupuesto de la unidad
ejecutoray el jefe de la Oficina de Presupuesto, o la que haga sus
veces (en el caso de los Gobiernos Locales), emite y suscribe la
previsién presupuestaria, la cual constituye un documento que
garantiza la disponibilidad de los recursos suficientes para
atender el pago de las obligaciones en los afios fiscales
subsiguientes. Dicha previsién implica la reserva de los recursos y
larealizacién del correspondiente registro presupuestario, bajo la
responsabilidad de laentidad.

Asimismo, en los procedimientos de seleccién, cuya convocatoria
se realice dentro del dltimo trimestre de un afio fiscal y el
otorgamiento de la buena proy suscripcién del contrato se realice
en el siguiente afio fiscal, el responsable de la administracion del
presupuesto de la unidad ejecutoray la Oficina de Presupuesto, o
laque hagasusveces(enelcasodelos GobiernosLocales), otorga,
de forma previa a la convocatoria del procedimiento de seleccién,
la previsién presupuestaria respecto a los recursos
correspondientes al valor referencial o valor estimado de dicha
convocatoria. La citada previsién debe sefialar el monto de los
recursos que se encuentren previstos en el proyecto de Ley Anual
de Presupuesto del Sector Publico correspondiente al afio fiscal
siguiente, que presenta el Poder Ejecutivo al Congreso de la
Republica.

El responsable de la administracion del presupuesto en la unidad
ejecutoray la Oficina de Presupuesto, o la que haga sus veces (en
el casode los Gobiernos Locales), en coordinacién conla Oficinade
Administracién del Pliego, o la que haga sus veces, debe emitir,
bajo responsabilidad, la certificacién del crédito presupuestario
respectode las previsiones emitidas conforme alo sefialadoenlos
parrafos precedentes, dentro de los primeros treinta (30) dias
habiles de los afios fiscales subsiguientes y previo a la ejecucién
delgastopublicoenelafiofiscal correspondiente.

Durante el dltimo afio de gestién de los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales, se debe considerar las limitaciones para la

ejecuciény compromisos de gastoenelmarcodeloestablecidoen
elarticulo30del DecretoLegislativoN.° 955.

LaOficinade Presupuestode launidad ejecutora, olaque hagasus
veces, deberd tomar en consideracién los siguientes puntos para
asiemitiry/omodificar previsiones presupuestarias:

a) La prevision presupuestaria es un requisito indispensable cada
vez que se prevearealizar ungasto, suscribir un contrato o adquirir
un compromiso, en los afios fiscales subsiguientes, adjuntandose
al respectivo expediente de contratacién. La previsiéon
presupuestaria debe contener la informacién necesaria que
permitaalaentidadyasu(s)unidad(es) ejecutora(s) mantenerun
control de la disponibilidad presupuestaria de la entidad para los
afios fiscales que se veran afectados por la previsién
presupuestaria.

b) Las previsiones presupuestarias son susceptibles a modificacion
durante los procesos de contrataciones del estado, en relacién a su
monto o finalidad, o anulacidn, siempre que tales acciones estén
debidamente justificadas y sustentadas por el drea
correspondiente. Previa modificacién de la previsién
presupuestaria emitida, la Oficina de Presupuesto de la unidad
ejecutoraolaque hagasus veces debe garantizar que se cuentacon
laprogramacién de los recursos suficientes para atender el pago de
las obligaciones en los afios fiscales subsiguientes.

¢) Para el caso de previsiones presupuestarias de inversiones en el
marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién
de Inversiones, se debe verificar que la inversién se encuentre
programada en el PMI. Asimismo, en caso exista una modificacion
en las valorizaciones mensuales del calendario de avance de obra
valorizado que conlleve a una modificacién en el requerimiento
presupuestal para cada afio fiscal, sin que ello implique una
modificacién contractual de acuerdo alas causales expuestas en la
Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento; la Oficina de
Presupuesto de la entidad, o la que haga sus veces, deberd
modificar los montos de las previsiones otorgadas con cargo a una
modificacién previa de laprogramacion financiera.

Los montos previsionados, a nivel de fuente de financiamiento,
categoriade gastoygenéricade gastodebenserconsistentes con
la programacién multianual del Pliego y la(s) unidad(es)
ejecutora(s). Es decir, los montos previsionados, para los
siguientes afios fiscales, nodeben excederlos montos registrados
durantelaprogramacién multianual de los afiosrespectivos.

Finalmente, las previsiones presupuestarias emitidas y/o
modificadas no deben implicar recursos adicionales del Tesoro
Publico paralossiguientes afios fiscales.

Fuente:
Actualidad gubernamental,
marzo 2022
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Gubernamental

Auditoria
Financiera
Gubernamental

1.Introduccién

Esta Directiva N° 004-2022- CG/CSCG, establece el nuevo marco
normativo de la Auditoria Financiera Gubernamental, dejando
sin efecto la Resolucién de Contraloria N° 445-2014-CG, que
aprobdlaDirectivaN.°005-2014-CG/AFIN.

2.Marco Técnicode Referencia.

e Normas Internacionales de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (ISSAI, por sus siglas en inglés) emitidas por la
Organizacién internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI)

¢ Normas Internacionales de Auditoria (NIA), emitidas por la
Federaciéninternacional de Contadores (IFAC, por sussiglasen
inglés).

e Manual de Pronunciamientos Internacionales de Control de
Calidad, Auditoria, Revisién, Otros Aseguramientos y Servicios
Relacionados. queincluyelasNIA.

* C4digo de Etica para profesionales de la Contabilidad, emitido RESUMEN

por la Federacién Internacional de Contadores (IFAC. por sus

siglaseningles). Enestearticulo trataremos sobre la Directiva

« Cédigo de Etica Profesional del Contador Publico aprobado porla N°004-2022- CG/CSCG “Auditoria Financiera
Juntade Decanosde Colegios de Contadores Publicosdel Perd. Gubernamental” y el “Manual de Auditoria

3.BaselLegal Financiera Gubernamental”, aprobada por
e Constitucion Politicadel Perd. Resolucién de Contraloria N° 031-2022-CG

oL eyNo.27785.Ley Organicadel SistemaNacional de Controly de 14 de febrerode 202‘?’ lacual establ'ece 'el
delaContraloria General delaRepublica: y modificatorias. nuevo marco normativo de la Auditoria

¢ Decreto LegislativoNo. 1438, Decreto Legislativo del Sistema A A O )

Nacional de Contabilidad.

¢ Decreto Legislativo No. 1436, Decreto Legislativo Marco de la
Administracién Financieradel Sector Publico.

e Ley No. 28716. Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado

e Resolucién de Contraloria No. 077-99-CG, que aprueba el
Cédigode Eticadel Auditor Gubernamental del Perd.

¢ Resolucién de Contraloria No. 295-2021-CG, que aprueba ras
Normas Generalesde Control Gubernamental.

¢ Resolucién de Contraloria No. 197-2020-CG que aprueba la
Directiva No. 008-2020-CG/GTI "Notificaciones electrénicas
enelSistemaNacionalde Control”.

4.Normativaaplicable
ConstituciénPoliticaDel Peria
Articulo82°

La Contraloria General de la Republica es una entidad
descentralizada de Derecho Publico que goza de autonomia
conforme a su ley organica. Es el érgano superior del Sistema
Nacional de Control. Supervisa la legalidad de la ejecucién del
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Presupuesto del Estado, de las operaciones de la deuda publicay
delosactosdelasinstituciones sujetasacontrol.

Articulo81°

La Cuenta General acompafiada del informe de auditoria de Ia
Contraloria General, es remitido por el presidente de la Republica
al Congreso en un plazo que vence el 15 de agosto del afio
siguientealdelaejecuciéndel presupuesto.

PrincipalesNormasInternacionalesde Auditoria

* NIA 200: Objetivos generales del auditorindependientey la
realizacién de una auditoria de acuerdo con las normas
internacionalesde auditoria.

e NIA 220: Control de calidad para una auditoria de estados
financieros.

*NIA230:Documentaciénde auditoria.

* NIA 240: Responsabilidades del auditor relacionadas con el
fraude enunaauditoria de estados financieros.

¢ NIA 265: Comunicacién de deficiencias en el control interno
alosacusadosde gobiernoygestién.

¢ NIA 300: Planificacién de una auditoria de estados
financieros.

e NIA 315: Identificacién y valoracién de los riesgos de
incorreccion material mediante el conocimiento de la
entidadyde suentorno.

*NIA 320: Materialidad enlaplanificaciényrealizaciénde una
auditoria.

*NIA500: evidenciadeauditoria.
*NIA520: Procedimientos analiticos.
*NIA530: Muestreode auditoria.

¢ NIA 705: Modificaciones a la Opinién en el Informe del
AuditorIndependiente.

¢ NIA 706: Parrafos de énfasis y otros parrafos en el informe
delauditorindependiente.

Normas Generales de Control Gubernamental (NGCG)

Mediante Resolucién de Contraloria N° 295-2021 de 23 de
diciembre de 2021, se aprobaron las Normas Generales de Control
Gubernamental (NGCG), las cuales son disposiciones de
obligatorio cumplimiento que regulan el ejercicio del control
gubernamental; y tienen por objeto regular el desempefio de los
recursos humanos del Sistema, el desarrollo técnico de los
procesos y productos de control, asi como fomentar la calidad y
efectividad de los mismos.

EstructuradelasNGCG
I)Marco Conceptual.
II)Normas de desempefio profesional
e Independencia
e Capacitaciény competencia
e Diligenciaprofesional
e Confidencialidad
IIl)Normasde gestiéndelacalidad
e Control de calidad
* Aseguramientode calidad
e Politicasy procedimientos de calidad

IV)Normas comunesalos serviciosde control

¢ Planeamiento

e Planeamientodelserviciode control

¢ Gestiéondelainformacion

e Comisiénde control

e Acreditacion o ComunicaciéndeIniciodel servicio
e Participaciénde expertos

e Supervisién

e Resultadosdelosserviciosde control

e De la publicidad de los resultados de los servicios de
control

e Seguimientoalaimplementaciénderecomendaciones
V)Normasdeserviciode control previo

e Autorizaciones de presupuestos adicionales de obra y
mayores serviciosde supervision

e Informacién sobre las operaciones que en cualquier forma
comprometan el crédito o capacidad financieradel Estado

e Opinidn sobre las contrataciones con cardcter de secreto
militarode ordeninterno

e Otrosestablecidos porLey
VI)Normasdeserviciode control simultaneo

e Control concurrente

e Visitade control

e Orientaciéndeoficio

e Otrosqueseestablezcan
VIl)Normasdeserviciode control posterior

¢ AuditoriaFinanciera

¢ Auditoriade Desempefio

¢ Auditoriade Cumplimiento.

e Servicios de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad.

¢ Acciénde Oficio Posterior

e Otrosqueseestablezcan

Establecer el marco normativo de la Auditoria Financiera
Gubernamental que realizan los 6rganos del Sistema Nacional de
Control a fin de Incrementar el grado de confianza de los usuarios
de los estados presupuestarios y financieros, asi como: contribuir
alaeficiencia, eficaciay calidad en laauditoria ala Cuenta General
delaRepublica.

e Establecer las disposiciones y criterios técnicos querigenala
AuditoriaFinanciera Gubernamental.

e Estandarizar el proceso y la terminologia de la Auditoria
Financiera Gubernamental. a través de un enfoque
metodoldégico basado en el "Manual de Pronunciamientos
Internacionales de Control de Calidad. Auditoria, Revisién,
Otros Aseguramientos y servicios Relacionados que incluye
las Normas Internacionales de Auditoria (NIA), aprobadas por
laFederaciénInternacional de Contadores (IFAC, por sussiglas
en inglés) y en las "Normas Generales de Control
Gubernamental".

e Propiciar que los informes de Auditoria Financiera
Gubernamental que se emiten en el ambito del Sistema
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Nacional de Control contribuyan a mejorar la gestién Publica
enlasentidadesdel Estado.

e Incrementar la confiabilidad y calidad de la Auditoria
Financiera Gubernamental que respalda el dictamen anual de
la Cuenta General de la Republica que realza la Contraloria
GeneraldelaRepublica.

e Contribuir al uso racional de los recursos publicos y bienes del
Estado

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de
obligatoriocumplimiento para:

e Los érganos desconcentrados y unidades organicas de la
Contraloria General de la Republica. de acuerdo a su
competenciafuncional.

¢ Los Organosde Control Institucional.

e Las Sociedades de Auditoria cuando sean designadas y
contratadas conformealanormativaaplicable.

¢ Las entidades publicas sujetas al dmbito del Sistema Nacional
de Control, dentro de los alcances del articulo 3 de la Ley N°
27735: Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
ContraloriaGeneraldelaRepublicay modificatorias

La Auditoria Financiera Gubernamental es el examen a la
informacién presupuestaria y financiera de las entidades, con el
fin de expresar una opinién técnica, profesional e independiente
sobre si los estados presupuestarlos y financieros examinados
han sido preparados, en todos los aspectos significativos de
acuerdo con el marco de referencia paralaemisién de informacién
presupuestaria y financiera aplicable y presentados
razonablemente entodoslosaspectossignificativos.

Tiene como finalidad incrementar el grado de confianza de los
usuarios de los estados presupuestarios y financieros;
constituyéndoseigualmente enunaherramientaparalarendicién
de cuentasyde evaluacién del sector publico paralarealizaciénde
laauditoriaalaCuentaGeneraldelaRepublica.

Los objetivos de Auditoria Financiera Gubernamental sedetallana
continuacion:

*Objetivos generales

a) Emitir opinién sobre la razonabilidad de los estados
presupuestarios preparados por la entidad a una fecha
determinada de acuerdo con las disposiciones
presupuestalesylegalesaplicables.

b) Emitir opinién sobre la razonabilidad de los estados
financieros preparados por la entidad a una fecha
determinada, de acuerdo con el marco de informacién
financieraaplicable.

¢ Objetivos especificos de la Auditoria Financiera
Gubernamentalalos Estados Financieros

a) Determinar si los estados financieros preparados por la
entidad auditada presentan razonablemente su situacion
financiera, los resultados de sus operaciones y flujos de
efectivo, de acuerdo con el marco de informacién
financieraaplicable.

b) Formular recomendaciones dirigidas a mejorar el control
interno, contribuir al fortalecimiento de la gestién publica
ypromoversu eficienciaoperativay contable.

e Objetivos especificos de la Auditoria Financiera
Gubernamentalalos Estados Presupuestarios

a) Evaluar la aplicacién del cumplimiento de la normativa
vigente enlasfasesde aprobacién, ejecuciény evaluacién
del presupuestoinstitucional.

b) Evaluar el cumplimiento de los Objetivos y metas previstos
en el presupuesto institucional, concordante con las
disposicioneslegalesvigentes.

LasAFGaserrealizadasporlos OCl, los 6rganos desconcentradosy
unidades organicas de la Contraloria bajo cuyo ambito de
competenciaseencuentrelaentidad.

Se determinan como resultado del proceso de planeamiento
desarrollado conforme a las disposiciones establecidas por la
ContraloriayseincluyenenelPlan Nacional de Control.

Ladocumentacién de auditoria permite proporcionarelsustentoa
los informes y reportes de auditoria emitidos por el érgano del
Sistema a cargo de la Auditoria Financiera Gubernamental y se
clasifica en los archivos de auditoria que se detallan a
continuacion:

¢ ArchivodePlanificacién

Este archivo de auditoria debe elaborarse de manera
obligatoria para cada compromiso de auditoria y debe
contener la evidencia de todo el trabajo realizado en la etapa
de la planificacién. Para elaborar este archivo, se considera la
documentacién correspondiente a la planificacién
estratégica, planificacién detallada y elaboracién de los
programas de auditoria. La informacién que contiene puede
servir para varios afios posteriores y en ese caso sélo debe ser
actualizada.

¢ Archivo de documentos remitidos

Es aquel que contiene toda aquella correspondencia emitida
por los auditores durante el proceso de Auditoria Financiera
Gubernamental.

¢ Archivodedocumentosrecibidos

Es aquel que contiene toda aquella correspondencia recibida
por los auditores durante el proceso de Auditoria Financiera
Gubernamental, en atencién a los requerimientos de
informacion solicitados tanto a la entidad como a terceros, y
que guardan relacién con la naturaleza y alcance de la
auditoria.

¢ Archivo permanente

Es aquel que acumula una considerable cantidad de
informacion legal, societariay de otras caracteristicas. Es muy
Gtilarchivarlaparausoenafiosfuturos. Lainformaciénde este
archivo debe ser revisada todos los afios y los asuntos que
dejen de ser pertinentes deben ser transferidos al archivo
corrientedel afioanterior.

¢ Archivoresumen

El archivo resumen de auditoria es aquel que contiene toda la
evidencia de auditoria relacionada con los temas clave del
examen. La documentacién que obra en este archivo resume
debe:

i) Proporcionar una visién global de la ejecucién y
terminaciéndelaauditoria.

ii) Resumir las conclusiones y decisiones significativas
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alcanzadasduranteelexamen,y

iii) Acumular y resumir los hallazgos clave de auditoria para
evaluar su efecto; individual o globalmente, sobre los
estados presupuestarios y financieros en su conjunto.
Este archivo solo se puede utilizar para sustentar el
compromiso del afio corriente, sin embargo, su contenido
es util para una posterior auditoria a la misma entidad
porque contiene el conocimiento acumulado obtenido
como consecuenciadelexamen practicado.

¢ Archivo corriente

Este archivo contiene toda la evidencia que se ha obtenido
durante el compromiso de la auditoriarealizaday contiene los
resultados del desarrollo de los procedimientos contenidos
en los programas de auditoria preparados en la etapa de
planificacién.

¢ Archivos varios

En este archivo se deben incluir toda aquella documentacién
de auditoria y evidencias obtenidas de las diversas
actividades de control relacionadas con la Auditoria
Financiera Gubernamental, que no han sido comprendidos en
ningunode losarchivos mencionados anteriormente.

Durante el desarrollo de la Auditoria Financiera Gubernamental. la
Administracién de la entidad o el responsable de la dependencia,
tienelassiguientesobligaciones:

a) Brindar las facilidades necesarias para la instalacién de los
auditores en la entidad o dependencia, segun
corresponda.

b) Mantener al dia y ordenado los libros, registros y
documentos (en fisico o digital), segun la normativa
correspondiente.

c) Disponer y asegurar la entrega de la documentacién e
informacién requerida en el marco de la Auditoria
Financiera Gubernamental en la formay plazos solicitados
porlosauditores.

d) Brindar acceso directo, masivo, permanente, en linea,
irrestricto y gratuito a la base de datos, sistemas
informaticosy cualquier mecanismo para el procesamiento
o almacenamiento de informacién que administre la
entidad odependencia, vinculado alamateriade control.

e) Disponer la asignacién de los recursos logisticos
solicitados porlosauditores, cuando corresponda

f) Autorizary facilitarelaccesoalosambientesdelaentidad o
dependencia, o cualquier otro lugar donde se desarrolla la
o las actividades objeto de la auditoria Financiera
Gubernamental.

g) Otras que resulten necesarias para el adecuado ejercicio
delcontrolgubernamental.

El control de calidad del trabajo de auditoria es un proceso
disefiado para proporcionar una evaluacién objetiva de los
criterios masimportantes utilizados por el auditor del sustento de
los procedimientos de auditoria mediante la documentacién de
auditoria y de las conclusiones alcanzadas para preparar el
Informe de Auditoria.

Un apropiado control de calidad proporciona la seguridad
razonabledeque:

e Las Auditorias Financieras Gubernamentales se realizan de
acuerdo con el Manual de Auditoria Financiera
Gubernamental, las Normas Generales de Control
Gubernamental y otras disposiciones emitidas por la
Contraloria.

e |os informes emitidos por el auditor son apropiados en
funciéndelascircunstancias.

e Se lleva a cabo una supervisién adecuada y debidamente
documentada.

La Auditoria Financiera Gubernamental comprende las etapas del
Planificacién, Ejecuciény Elaboraciénde Informe.

14.1Planificacion

Esta etapa comprende a la planificacién estratégica y a la
planificaciéndetallada, segunseindicaacontinuacion:

a)PlanificaciénEstratégica.

El plan de auditoria debe estar basado en la comprension del
giro de la entidad, su sistema de informacién y ambiente de
control, la naturaleza de sus transacciones y los sistemas de
informacién contabley de control. Elplande auditoriadebe ser
documentado como parte de la documentacién de auditoriay
debe ser modificado, cuando sea necesario, durante el
transcursodelaauditoria.

La planificacién de auditoria significa considerar nuestro
conocimiento acumulado acerca de la entidad, sus
circunstancias, el conocimiento y experiencia del auditory del
socio a cargo de la auditoria, para decidir qué enfoque de
auditoria debe ser adoptado y por qué razén, esto también
incluye el hecho de decidir qué procedimientos y técnicas se
aplicaran durante el desarrollo de la Auditoria Financiera
Gubernamental

La planificacién es importante para todo tipo de trabajo,
cualquiera sea su tamarfio, imposible obtener efectividad y
eficiencia sin una adecuada planificacién. La planificacién
debe ser cuidadosa y creativa, positiva e imaginativa. Debe
tener en cuenta alternativas para realizar las tareas y debe
seleccionarlos métodos masapropiados.

Naturaleza, alcance y oportunidad de la planificacién:

¢ Naturaleza: Se refiere al tipo de procedimientos y pruebas
de auditoria a realizar durante la etapa de planificacién
requerida para, entre otros, la obtencién de evidencia de
auditoria (suficiente y apropiada), determinar la
materialidad de planeacién y reducir el riesgo de auditoriaa
unnivelaceptable.

e Alcance: Implica la seleccién de aquellas areas o asuntos
que serdn revisados durante la etapa de planificacién esta
decisién debe ser efectuada teniendo en cuenta la
materialidady elriesgo.

¢ Oportunidad: consideraelmomento en que serealizaranlos
procedimientos de auditoria, realizacién de las visitas
observando el tamafio, complejidady experiencia previadel
auditor.

b)Planificacién Detallada

Para formar una base apropiada y expresar opinién sobre los
estados presupuestarios y financieros, el auditor tiene que
establecer procedimientos en la etapa de que le permitan
identificar riesgos de aseveraciones equivocas materiales para
obtener seguridad razonable respecto de si dichos estados
estdn libres los mismos debido a errores o fraude. La sequridad
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razonable se obtiene mediante la reduccién del riesgo de
auditoria a un nivel apropiadamente bajo mediante la aplicacién
del debido cuidado profesional que incluye obtener evidenciade
auditoriasuficienteyapropiada.

14.2Ejecucion

En esta etapa todas las acciones del auditor estan enmarcadas en
laaplicacién de procedimientos de auditoria para reunir evidencia
suficiente y apropiada que permita opinar sobre los estados
presupuestarios y financieros de la entidad. Esto se logra
validando las aseveraciones, evaluando la efectividad de los
controles internos, y el cumplimiento de las disposiciones legales
yreglamentarias.

Durante la etapa de ejecucién, el auditor debe llevar a cabo las
siguientesactividades:

eConsiderar la naturaleza y el alcance de los procedimientos
de auditoria; la misma que dependerd de la evaluacién
preliminar del sistema de control interno desarrollado en la
etapade planificacién.

¢ Disefiar procedimientos de auditorias efectivasy eficientes.

e Realizarlas pruebas. Aplicarlos procedimientos de auditoria
enlasdiferentes fuentes de Informaciénidentificadasenel
recorrido de las transacciones presupuestarlas y
financieras.

e |dentificar las deficiencias de control interno, deficiencias
significativasy detecciénde fraude

e Evaluar los resultados obtenidos con relacién a los niveles
de materialidad definidos

En ese contexto, en esta etapa se llevan a cabo, como minimo las
siguientesactividades:

14.2.1 Ejecutar procedimientos de auditoria y obtener
evidencia

Los procedimientos de auditoria son operaciones especificas que
se aplican en el desarrollo de la auditoria financiera
gubernamental, e incluyen la aplicacién de una o varias técnicas
consideradas necesarias de acuerdo con las circunstancias, con la
finalidad de obtenerevidencias de auditoria.

Losprocedimientos de auditoriapuedenagruparseen:

a) Procedimientos sustantivos: los cuales tienen por finalidad
demostrar la verdad de los hechos econémicos y financieros,
transacciones, saldos contables, etc. que son realizados para
obtener evidencia de auditoria con respecto a las
aseveraciones incorporadas en los estados presupuestarios y
financieros. Reconocimiento, corte, existencia, integridad,
valuacién, presentacién y revelacion, etc. Asi como detectar
erroresmaterialesenlasaseveraciones

Los procedimientos sustantivos comprenden tantolas pruebas
de detalle como los procedimientos analiticos sustantivos de
lostipos de transacciones, saldos contablesy revelaciones.

b) Pruebas de controles: los cuales tienen por finalidad evaluar el
disefio y la eficacia operativa de los controles para prevenir, 0
detectary corregir aseveraciones equivocas materiales al nivel
deaseveraciéndurante todo el periodode confianza.

Las pruebas de controles deben proporcionar evidencia
suficiente que permita concluir que los controles en que tiene
que confiar el auditor han estado operando en forma efectivay
continuadurante el ejercicio.

Por el tipo de evidencia obtenida, las técnicas de auditoria se
clasifican en: técnicas de obtencién de evidencia fisica,

documental, testimonial o analitica, tal como se presenta a
continuacién:

Técnica de obtencion | Técnica de obtencion de | Técnica de obtencionde | Técnica de obtencion
de evidencias fisicas evidencias documental | evidencias testimonial de evidencias analitica
* Inspeccion * Relevamiento * [ndagacién * Anélisis
* Obsevacion « Comprobacion * Entevista « Conciliacion
* Rastreo * Encuesta « Tabulacion
* Revision » Cuestionario « Calculo
Selectiva + Declaracién « Comparacién
+ Repeticion +  Confimmacién

La evidencia de auditoria se obtiene mediante la apropiada
combinaciéndelos procedimientos de auditoriarealizados.

La evidencia de auditoria debe ser suficiente y apropiada, a fin
de permitiral auditor sustentarlas conclusionesenlasque basa
suopiniénsobrelosestados presupuestariosy financierosdela
entidad.

La evidencia de auditoria incluye la informacién contenida en
los registros contables que fundamentan los estados
presupuestariosy financieros uotrainformacién que corrobore
ocontradigalasaseveracionesdela Administracién.

14.2.2 Determinarlas deficiencias significativas

En la Auditoria Financiera Gubernamental, los hallazgos de
auditoriasondenominados deficiencias significativas.

La deficiencia significativa es el error identificado por el auditor
que es igual o mayor al error tolerable. La suma de deficiencias
significativas o la acumulacién de estas pueden determinar un
errormaterial.

Las deficiencias significativas identificadas por el auditor se
deben sustentar mediante la documentacién de auditoria y en el
reporte denominado"Resumende Diferencias de Auditoria".

Las deficiencias significativas seran comunicadas a través de la
casilla electrénica asignada por la Contraloria a la Administracién,
afin que presente sus comentarios en forma oportunay se tomen
lasacciones correctivas pertinentes, de serelcaso.

14.2.3Revisardocumentacionde auditoria

La documentacién de auditoria, también conocida como papeles
de trabajo, es el sustento de los procedimientos de auditoria
realizados, de la evidencia de auditoria suficiente y apropiada
obtenida. y de las conclusiones alcanzadas por el auditor.
Asimismo, respaldalaopiniénylosinformesdelauditor.

La documentacién de auditoria puede estar sustentada en
archivoselectrénicos uotros medios.

El objetivo principal de la revision de la documentacién de
auditoria, es obtener certeza razonable de que la auditoria a los
estados presupuestarios y financieros, estd completay que se ha
documentado apropiadamente. Ladocumentaciénde auditoriaes
importante dado que la documentacién sera utilizada en la
planificaciénde auditoriasfuturas.

Se procederd al ensamblaje final de los archivos de auditoriaenun
plazo que no debe exceder de sesenta (60) dias calendario
despuésdelafechade emisiéndellnforme de Auditoria.

14.3Elaboraciéndelinforme

Esta etapa estd referida a la finalizacién o conclusién del trabajo
de auditoria. y a la evaluacién de las conclusiones extraidas de la
evidencia de auditoria obtenida para sustentar la opinién del
auditor sobre los estados presupuestarios y financieros de la
entidad auditada.

14.3.1btenerlacartade manifestaciones

Eseldocumento o declaracién escrita por el cualla Administracién
reconoce haber puesto a disposicién del auditor la informacién
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requerida, asi como la comunicacién de cualquier hecho
significativo ocurrido durante el periodo bajo examen y hasta la
fecha de terminacién del trabajo de auditoria, es proporcionada al
auditor para confirmar ciertos asuntos sobre la informacién
presupuestaria y financiera y otros elementos relacionados con
los estados presupuestarios y financieros, para apoyar otra
evidencia de auditoria. En tal sentido, el auditor debe obtener la
denominada cartade manifestacionesde la Administracion.

Estas manifestaciones se efecttian verbalmente a lo largo de la
auditoriaenrespuestaadeterminadosinterrogantesy, porescrito
al concluirse, a través de una carta de manifestaciones. Es
necesario discutir su contenido con los funcionarios apropiados
con suficiente tiempo, para reducir la posibilidad de enfrentarse
conelrechazodelaAdministraciénasuministrareste documento.

Este documento debe ser firmado por la Administracién o por el
responsable deladependenciaque, enopinidondelauditor, conoce
directamente o a través de otros, acerca de los asuntos propios de
lacartade manifestaciones.

14.3.2InformedeAuditoria

El Informe de Auditoria contiene el dictamen del auditor, los
estados presupuestarios y estados financieros, y sus
correspondientes notas preparadas porla entidad.

El dictamen sobre los estados presupuestarios, es el medio a
través del cual el auditor emite su juicio profesional sobre los
estados presupuestariosauditados, identificando que laauditoria
se efectud aplicando las normas legales vigentes en materia
presupuestal. El auditor emite opinién sobre si dichos estados
presupuestarios presentan razonablemente la aprobacién y
ejecucién presupuestaria de acuerdo con las normas legales
vigentesyaplicables.

El dictamen sobre los estados financieros, es el medio a través del
cual el auditor emite su juicio profesional sobre los estados
financieros auditados, identificando que la auditoria se efectud
aplicandolas Normasinternacionalesde Auditoria (NIA). Elauditor
emite opinién sobre si dichos estados financieros presentan
razonablemente la situacién financiera, los resultados de sus
operaciones y sus flujos de efectivo por el afio terminado, de
acuerdoconelmarcodeinformaciénfinancieraaplicable.

A continuacion, se detallan los tipos de opinién a emitirse para los
estados presupuestariosy estados financieros:

a)Tiposdeopinién paraestados presupuestarios

El auditor, sobre la base de |a evidencia obtenida y examinada,
debe concluir si emitird un dictamen sin modificaciones, o
modificado en relacién con los estados presupuestarios. Esta
evaluacién se efectiatomando como base lamaterialidad, el error
tolerable, el andlisis del resumen de diferencias de auditoria y
hechoseconémicosarevelar.

Opiniénlimpiaosin modificaciones
Opinién expresada por el auditor cuando concluye que los
estados presupuestarios han sido preparados y presentados

razonablemente, en todos los aspectos materiales, de
conformidad conlanormativalegal vigente.

Opiniénconsalvedadesocalificada.

Opinién expresada por el auditor cuando concluye que la
ejecucién presupuestaria contiene errores materiales, pero
no generalizados, en cuanto a la aplicacién de los recursos
fuera del marco normativo legal vigente; o cuando el auditor
tuvo limitaciones para obtener evidencia y fundamentar su
opinién y concluye que los posibles efectos de los errores no
detectados, si los hubiera, podrian ser materiales, pero no

generalizados.
Abstenciéndeopinién.

Es expresada cuando el auditor tuvo limitaciones para probar
el uso racional de los recursos presupuestables asignados, y
concluye que no cuentacon lasuficiente evidencia paraopinar
sobrelosestados presupuestarios

Opinionadversaonegativa.

Opinién expresada por el auditor cuando habiendo obtenido
evidencia de auditoria concluye que la ejecucion de los
recursos individualmente o en su conjunto, afecta el uso
racional considerado en la normativa legal vigente y tiene un
efecto material y generalizado en los estados
presupuestarios

b) Tiposde opinion paraestados financieros.

El auditor. sobre la base de la evidencia obtenida y examinada,
debe determinar el tipo de opinién a emitir tomando como base la
materialidad, el error tolerable, el analisis del resumen de
diferencias de auditoria y hechos econémicos a revelar, cuyos
tiposdeopiniénsecitanacontinuacion:

Opinion limpia o sinmodificaciones
Opinién expresada por el auditor cuando concluye que los
estados financieros han sido preparados y presentados

razonablemente, en todos los aspectos materiales, de
conformidad conelmarcodeinformacién financieraaplicable,

Opinion consalvedadesocalificada

Opinién expresada por el auditor cuando concluye que los
errores, individualmente o en conjunto, son materiales, pero
no generalizados para los estados financieros, o cuando el
auditor tuvo limitaciones para obtener evidencia y
fundamentar su opinién, pero concluye que los posibles
efectos de bs errores no detectados sobre los estados
financieros, si los hubiera, podrian ser materiales, pero no
generalizados.

Abstenciéndeopinién

Es expresada cuando el auditor tuvo limitaciones al obtener
evidencia de auditoria apropiada para fundamentar su
opiniény concluye que los posibles efectos sobre los estados

financieros de errores no detectados, si los hubiera, podrian
sermaterialesygeneralizados.

Opiniénadversaonegativa

Opinién expresada por et auditor cuando habiendo obtenido
evidencia de auditoria concluye que los errores,
individualmente o en conjunto, son materiales y
generalizadas paralos estados financieros

c) Asuntos que noafectanlaopinion

El dictamen del auditor puede incorporar uno o mas parrafos para
llamarlaatenciénde los usuarios de los estados presupuestariosy
financieros, sin llegar a afectar la opinién del auditor. Estos
pdrrafos se presentan después de la opinién. Pudiendo ser de dos
tipos.

o Enfasis de un asunto: El auditor puede incluir uno o mas
pdrrafos de énfasis para resaltar un asunto de importancia
relativa o una incertidumbre significativa que depende del
desenlace de acontecimientos futuros que podrian aféctalos
y cuando hubieran ocurrido eventos posteriores
extraordinariamente importantes para los estados
presupuestariosy/ofinancieros.

e Otros asuntos: Si el auditor considera necesario comunicar
asuntos diferentes a los presentados o revelados en los
estados presupuestarios y financieros que estén siendo
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auditados; y que a su juicio sean relevantes para que los
usuarios entiendan la Auditoria Financiera Gubernamental,
las responsabilidades del auditor o el Informe de Auditoria.y a
condicién de que no esté prohibido por ley o reglamento, esto
se podra hacer en uno o mas parrafos que seran titulados
como'Otrosasuntos”.

14.4 0trosdocumentos apresentarse

Adicionalmente a los informes de auditoria a la informacién
presupuestaria y financiera, se debe presentar los siguientes
documentos:

e Memorandode PlanificaciondelaAuditoria

Este reporte se presenta inmediatamente concluida la etapa
de planificacién. Se debe incluir un resumen de todos los
aspectosimportantes que sedeterminanenlaauditoria.

*Reportede Aspectos RelacionadosaFraude

El auditor debe comunicar a través de este reporte cualquier
aspecto relacionado con indicios de fraude debidamente
documentadodurantelaauditoria.

El auditor en todos los casos debe comunicar estos aspectos
directamente a la Contraloria, con el objeto que el ente rector
canalice la investigacién al drea correspondiente. Estd
comunicacién debe ser redactada absoluta diligencia y
reserva, considerando el impacto que puede originar en los
funcionarios involucrados, acompafiando la documentacién
correspondiente.

eReportede AlertaTemprana

Se utiliza para identificar los asuntos de importancia que
tienen impacto en los estados presupuestarios y financieros
de la entidad y que deben llamar la atencién de la
Administracién a una fecha temprana. Este reporte debe ser
remitido simultdneamente a la Administraciéon y a la
Contraloria, con el soporte documentado correspondiente,
durante la Auditoria Financiera Gubernamental antes de
emitir opinién sobre los estados presupuestarios y
financieros, a fin corregir oportunamente las aseveraciones
equivocasidentificadas o anticipar la ocurrencia de hechos de
importancia que tengan incidencia en la informacién
presupuestariayfinanciera.

e Resumen de Diferencias de Auditoria (RDA)

Se debe presentar a la Contraloria el documento denominado
"Resumen de diferencias de auditoria” (RDA), el cual contiene

las aseveraciones equivocas corregidas y no corregidas
identificadas durante el trabajo de auditoria, sobre la base del
umbral determinado paraacumular estasdiferencias.

Lasaseveraciones equivocasno corregidassonacumuladasen
el RDAYy, seguin suimpacto o cuantia, se presentan en la Carta
de Control Interno o en el Reporte de Deficiencias
Significativas (RDS).
*Reportede Deficiencias Significativas (RDS)

El reporte de deficiencias significativas incluye aquellos
aspectos que previamente han sido comunicados requiriendo
las aclaraciones de la entidad a los aspectos materiales
identificados por el auditor; asi como, las conclusiones y las
recomendaciones correspondientes.

En este documento se debe incluir aquellas aseveraciones
equivocas materiales acumuladas en el RDA que desde punto
devista presupuestario o financiero sean iguales o mayoresal
error tolerable determinado para la auditoria. Estas
deficiencias son clasificadas como deficiencias Significativas
y de acuerdo a la evaluacién del auditor son incluidas en el
dictamendeauditoria

e Carta de Control Interno a la Informacioén
presupuestariay financiera

Es el documento a través del cual el auditor comunica a la
Administracién aspectos importantes relacionados a las
deficiencias de control interno identificadas durante el
proceso de la auditoria, relacionada con la prevencién o
deteccién de fraude o error, que haya llegado ala atencién del
auditor en el transcurso de la auditoria. Estas deficiencias
estdn referidas al control interno relacionado a la generacién
deinformacién presupuestariay financiera.

En este documento se debe incluir todas aquellas
aseveraciones equivocas acumuladas en el RDA que, desde el
punto de vista financiero o presupuestario, estén por debajo
del error tolerable determinado. Estas son clasificadas como
deficienciasde control.

La carta de control interno debe incluir una descripcién de la
naturaleza de la deficiencia. los comentarios de la
Administraciéndelasuntoidentificadoylarecomendaciéndel
auditor. como la fecha prevista para implementar las medidas
correctivas por partede la Administracion.
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Requisitos para
acceder a las Cd
en los Procesos
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Principales Actividades
Académicas
MARZO0 2022

Charla SUNAT: Libros Electrénicos
y Ventajas del Registro de Ventas
Electrénico

Fecha:1demarzodel 2022
Expositora: Funcionariade SUNAT
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla SUNAT: Conozca sus
obligaciones como PERSONA
NATURAL relacionadas con el
ImpuestoalaRentaenel2021

Fecha:2de marzodel 2022
Expositora: Funcionariade SUNAT
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla: Implementacién
Seguimiento y Evaluaciéon a las
Acciones Respecto a las
Situaciones Adversas

Fecha:2demarzodel 2022

Expositora: Mag. Abg. CPC Arce
CoaquiraElaine Yuliana

Modalidad: Online, Zoom

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla SUNAFIL: Contratacién de
Trabajadores Extranjeros

Fecha:3de marzodel 2022
Expositora: Funcionaria de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Libros y Registros
Electrénicos
SOLYPLEV.5.2y
ventajas del
Registro de
ventas
electrénico

& sunat

IMPUESTO A LA RENTA
PERSONAS NATURALES -2021

Ssunar

Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de |a
Contraloria General de la Repiblica - LEY N 27785
Asticulo 8.- Contral Externo

wemo o conjunt de pelilicas, nermas,
jertos téenicas, que compete aplicar A 3

o organo del Sistema argo o
sesignacken e é413, Con &l ObjED d Supervisar, Vigar y VENTicar (3
pestidn, la caplacion y el uso de 0% (ecursos y bienes oel Estada. Se.
wmaliza fundamentaimanta Mmediante acciones do control oon cardator
selectva y posterior

En consordancia con sus raies
extoma poc
taxativaments po fa pe
nngon caso conlieve

e
o contral pasterior que

Q SUN-FIL

LA CONTRATACION DE TRABAJADORES
EXTRANJEROS

o Chaita
& SUNAT

“obligacier como’

PERSONA NATURAL

Exposnon relacionadas con el
1 Impuesto a la Renta
en el 2021

Fecha:

Horario:
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...continuacioén Principales Actividades Académicas

Charla SUNAFIL: Gestion Internade
Seguridad y Salud en el Trabajo
Fecha: 4 demarzodel 2022
Expositor: Funcionariode SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla: Introduccién alas Finanzas

Fecha: 4 demarzodel 2022

Expositor: CPC Juan Guadalupe Aguilar
Alvarado

Modalidad: Online, Zoom
Inversion: Gratuito

Seminario: Cierre Contable y
Tributario 2021
Fecha: 07 demarzodel 2022

Expositor: CPC EImer Oswaldo Barrera
Benavides

Modalidad: Online, Zoom

Charla SUNAT: Presentacion de la
Declaracién Jurada 2021 de la
Contribuciénal SENCICO
Fecha: 08de marzodel 2022
Expositora: Funcionaria de SUNAT
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversién: Gratuito para miembros
habiles

Formacion Académica y Profesional

PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOJEGILENIA IR -TH]

i

EMPLEADOR ESTADO TRABAIADORES]
INDICATOS

5

ﬁ ! Y-
" Gestion Intern
de Seguridad
y Salud
en el Trabajo

"%’@;

o R

e @a las Firanzas
e

REN 'FK
20

Renta Anual

TERCERA
CATEGORIA
incluye:  Modalidad:
Ssunar z

- Chaits
@smgr

lacion de la Declaracion
al al SENCICO:
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...continuacién Principales Actividades Académicas

Charla SUNAT: Lo que las Empresas
y Negocios deben tener en Cuenta
para presentar la Declaracién
Anual del Impuesto ala Renta
2021

Fecha: 09 de marzodel 2022
Expositor: Funcionario de SUNAT
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla SUNAFIL: Plan para la
Vigilancia, Prevenciény Control del
COVID-19 en el Centrode Trabajo
Fecha:10demarzodel 2022
Expositora: Funcionaria de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Seminario: Elaboracién de la
Declaracion Anual del Impuestoala
Renta2021

Fechas: 11y12demarzodel 2022
Expositor: CPC Dionicio Canahua
Huaman (Lima)

Duracion: 10 horas académicas
Modalidad: Presencial

Charla SUNAFIL: La Inspeccién de
la Seguridad Social

Fecha:11demarzodel 2022
Expositor: Funcionario de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Formacion Académica y Profesional

I. Obligados a declarar

o5 gravadas con ITF-

en Cuenta para
presentar la Declaracién

Anual del Impuesto
2021

e NEITEATE e
(&) Sienms

Chaifa
\\\ ] SUN-FIL

E’ MQ

PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOCIRGLLETR- R T

R “ | Plan para la Vigilancia,
- - s Prevencién y Control
EMPLEADOR ESTADO 4 E

bt del COVID-19 en el
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m Anual del Impuesto

a la Renta 2021

SEGURO SOCIAL DE SALUD

e Q de la Seguridad
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- | Formacion Académica y Profesional

...continuacioén Principales Actividades Académicas

Charla: Estilos de redacciéon, APA 'y
Otros Redaccién
Fecha: 14 de marzodel 2022 |

Expositora: Mg. Karim Jenny Huerta
Valdivia

Modalidad: Online, Zoom
Inversion: Gratuito

Charla: Manejo de Estrés laboral

Fecha:3defebrerodel 2022

Expositora: Mag. Lic. Sandra L. Carpio
Pérez

Modalidad: Online, Zoom
Inversion: Gratuito

N Couio
B s @

.. Chaila
& SUNAT

Charla SUNAT: Tramites Virtuales de TRAMITES A TRAVES OPERACIONES EN
RUC

Fecha: 15de marzodel 2022
Expositor: Funcionario de SUNAT
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

& SUNAT

Curso: Finanzas Corporativas|
Fechas: Del 15 de marzo al 19 de abril
del2022

Expositor: CPC Juan Guadalupe Aguilar
Alvarado

Modalidad: Online, Zoom
Duracion: 36 horas académicas.
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...continuacién Principales Actividades Académicas

Seminario: Auditoria Financiera
Gubernamental

Fecha: 16 de marzodel 2022

Expositor:CPCVIadimir Aréstegui
Galvez
Modalidad: Online, Zoom

Charla SUNAT: Conozca sus
obligaciones como PERSONA
NATURAL relacionadas con el
ImpuestoalaRentaenel2021

Fecha: 16 de marzodel 2022
Expositor: Funcionariode SUNAT
Modalidad: Online, Gotowebinar
Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla SUNAFIL: Aspectos Basicos
deSeguridady Salud en el Trabajo

Fecha:17demarzodel 2022
Expositora: Funcionaria de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla: Desbalance Patrimonial
Fecha: 17demarzodel 2022
Expositora: CPC Ana Vanessa Deza
Laquise

Duracion: 4 horas académicas
Modalidad: Online, Zoom

Formacion Académica y Profesional

Rentas de Primera Categoria

. Ranta Neta = Renta Bruta: - Deduscion 20%.

Taea del impuesta
X Runta Nota
55 Runta Bruts {tasa elactiva)

Se determina tomando
en cuenta, entre otros :

Q SUN:FIL

ASPECTOS BASICOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

¢ Y como lo hace? ;Cual es el negocio?

GUBERNAMENTAL

A bli ga ;

PERSONA NATURAL
exposnen relacionadas con el
oo Impuesto a la Renta
en el 2021

Fecha:

e ce"
Patrimonial

Fecha y horaria
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...continuacioén Principales Actividades Académicas

Charla SUNAFIL: Participacién en
las Utilidades

Fecha:18de marzodel 2022
Expositor: Funcionario de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla SUNAT: Fraccionamiento Art.
36 Codigo Tributario

Fecha: 22 demarzodel 2022
Expositor: Funcionario de SUNAT
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla: Importancia de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera- NIIF

Fecha: 22 demarzodel 2022
Expositora: Mag. Cynthia Palacios Diaz
Modalidad: Online, Zoom

Inversion: Gratuito

Charla SUNAT: Lo que las Empresas
y Negocios deben tener en Cuenta
para presentar la Declaracién
AnualdelImpuestoalaRenta2021

Fecha:23demarzodel 2022
Expositor: Funcionario de SUNAT
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Formacion Académica y Profesional

¢QUE ES LA PARTICIPACION EN UTILIDADES?

Participacion
en las
Utilidades

FRACCIONAMIENTO ARTICULO 36°CTY
REFINANCIMIENTO
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+ Siempre y cuanda los fraccionamientas wigentes oo tengan
resaluciin de pérdida pendientes de pago.

BASELEGAL:  Resshucitn da Su
Resctucién d Sug

2 m rtancia

- . : % Internacionales de
Normas de contabilidad mundialmente . N A Informacion
= o nanciera - NIIF

al:elpta_l_:lles

Informacién financiera comparable

CASO PRACTICO

| o e |
P —
B | B i

en Cuenta para

|presentar la Declaracion

Anual del Impuesto

| et ] a la Renta 2021
1. —
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...continuacién Principales Actividades Académicas

Charla SUNAFIL: Retorno a Clases:
Vigilancia y Prevencién del COVID-
19 en los Trabajadores del Sector
Educativo

Fecha: 24 demarzodel 2022
Expositor: Funcionariode SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla SUNAFIL: El Hostigamiento
Sexual en el Ambito Laboral
Fecha: 25de marzodel 2022
Expositora: Funcionaria de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla SUNAFIL: Derechos
Laborales en el Sector Minero

Fecha: 30de marzodel 2022
Expositor: Funcionario de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla SUNAFIL: Discriminacién en
el Trabajo

Fecha: 31 de marzodel 2022
Expositora: Funcionaria de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Formacion Académica y Profesional

Q SUN-FIL

RETORNO A CLASES: VIGILANCIA Y PREVENCION DEL COVID-19 Vigilancia y Prevencion

EN LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO rpasian
By del COVID-19

L . en los Trabajadores
= iy del Sector Educativo

INTENDENCIA NACIONAL DE PREVENCION ¥ ASESORIA

Fecha:

Horario:
T Siempre R
= apushlo

= pugdio

Q SUN-FIL
EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO Q El Hostigamien
LABORAL oo _ Sexual en el
AN R TS = Ambito Lat:::ll
2 [ —— Tr Slempre : 1# Harir-r

LA MINERIA

e Q Laborales en el
Sector Minero

Fecha

[u|nmeL1 ° I oo 3

DISCRIMINACION EN EL ACCESO AL EMPLEQ

:amsem oo Y
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PROXIMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Y 4 o® COLEGIODE
{ 3 CONTADORES PUBLICOS
§¥ DE AREQUIPA

Programa de Especializacion Profesional

LEY DE CONTRATACIONES
DEL ESTADOY SU
REGLAMENTO

5 Imicio:
30 de Abril

R Frecuencia:

Semanal

(0 Horario:
Sabados:
9:00a13:00
15:00 a19:00
Domingos:
0-:00a13:00

@ Modalidad:

Presencial

4444

Formacién Académica y Profesional
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INSTITUCIONALES

Marzo 2022

Celebracion
Dia Internacional de la Mujer

05 de marzo 2022 - Club Social del Contador Publico

Come to Dancing, contd con la numerosa Nuestra primera actividad presencial se hizo en
participacién de nuestras colegas celebracién al dia internacional de la mujer
asistentes a esta celebracion. con una divertida sesién de baile.

Interesate Taller de Dinamicas Emocionales para nuestras colegas
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Momentos alegres y de compafierismo
iFeliz dia internacional de la Mujer!

Con mucho carifio Se prepararon
diferentes regalos
para nuestras colegas asistentes

Palabras a cargo de nuestro decano CPC Quintin Pino
Telleria extendiendo su saludo y felicitacién alas
colegas contadoras en su dia.
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Sorteo de regalos a nuestras queridas colegas a cargo del Consejo Directivo 2022-2023
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Incorporacion de Nuevos Miembros

18 de marzo del 2022 - Local Institucional

Por primera vez después de dos afios el nuevo Consejo Directivo 2022-2023 realizé la Ceremonia presencial de
incorporacién de nuevos miembros a nuestra Orden profesional con la presencia de los miembros del Consejo
Directivo actual y familiares invitados.
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RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

1. 7100 RAMOS SALHUA, MIRIAM RUTH 23. 7122 SALCEDOARENAS, CRISLEY LISSET

2. 7101 GAMARRA CACYA, ROSMERIRUTH 24. 7123 DELGADO LOAIZA, STTEFY GUADALUPE

3. 7102 COLQUEHUANCA ALMANZA, |JEANETTE EVELYN

4, 7103 HUAYLLANISUCA, DIANY EDSAN 25. 7124 RODRIGUEZ HUARACHI, MARIBEL SANDRA

5. 7104 PAREDES LEON, PAUL JUNIOR 26. 7125 VARGASRODRIGUEZ, SHIRLEY MAYEN

6. 7105 CARPIOHERRERA DEJARAMILLO, GLORIA 27. 7126 CHARCA SUAQUITA DE GALLEGOS, EDIHT
PATRICIA ELOINA

7. 7106 LEVANORAMIREZ, LADY DI CYNTHIA 28. 7127 QUISPEPUMA, RUTH ELIZABETH

8. 7107 MAMANIABADO, PAULA CARMEN 29. 7128 HUAMAN GARRIDO, LEIDY KAROL

9, 7108 APAZACHAMBI, NEFTALIRUTH 30. 7129 RODRIGUEZ QUISPE, ANDERSSON TOMAS

10. 7109 ORTIZ TICONA, JOSE LUIS 31. 7130 FERNANDEZ NINA, ERIKA GLADYS

11. 7110 ROMANIRENDON, ROXANA 32. 7131 RAMOS CHAVEZ, SUSAN PAOLA

12. 7111 ARIZACA PRADO, MARIA JOSEFA 33. 7132 PAREDES CABANA, NOHELIA ANALISSE

13. 7112 PERCCA CUTIPA, ELENA ROCIO 34, 7133 CUETOSAYHUA, CATHYA MARYSELA

14. 7113 GILES MALDONADO, CHRISTIAN JOEL 35, 7134 CUTIPA CUENTAS, LIZBETH AMERICA

15. 7114 GUTIERREZ RODRIGUEZ, SUSANA ESTELA 36. 7135 TORRESRIOS, JULIANA VIDYA

16. 7115 MAYTA CUELA, CINDY MELISSA 37. 7136 QUISPE HUARACHI, JULISSA IVONNE

17. 7116 ARANYAROSA, DARWIN JONATHAN 38. 7137 PUMAQUISPE, SAYA MARLON

18. 7117 SUMARICALLASACA, KARENT KATHERINE 39. 7138 BARRANTES QUISPE, KATHERINE ELEANA

19. 7118 QUISPE COLCA, ROSSMERY ADELA 40. 7139 CASTRILLO SUCAPUCA, DELIA

20. 7119 CHOQUE CCARITA, AIDED 41. 7140 TICONA QUISPE, NERY VILMA

21. 7120 PROVALDIVIA, LILIAN LIZBETH 42. 7141 NEIRA COLQUEHUANCA, MAURICIA

22. 7121 CALCINA MAMANI, ELIANA ROXANA 43, 7142 CONDORICONDE, CARLOS ALBERTO

44, 7143 GAONA DEL CARPIO, WENDOLY LISSET

Damos la bienvenida a los 44 nuevos colegas, que ahora integran la familia
del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa jFelicidades!

NUEVA SOCIEDAD DE AUDITORIA

Juramentacién de nueva sociedad de auditoria
V & A Auditores Consultores S. Civil de R.L. con matricula de
sociedad N° 0086

MARZ0 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 90



| Institucional

Instalacion de camaras de sequridad

Marzo del 2022 - Club Social del Contador

El Consejo Directivo 2022-2023 para brindar mejor Se instalaron 8 cdmaras de seqguridad ubicadas en los dos
seqguridad a las instalaciones del Club Social contraté la ingresos al club asi como en los diferentes campos y
instalacién de Cdmaras de Seguridad de vigilancia salones.

Camaras modernas instaladas en diferentes Monitor donde se visualizan las 8 cdmaras instaladas en
ubicaciones. nuestro Club Social.
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LI 4

Juramentacién Organos institucionales

31 de marzo del 2022 - Local Institucional

COMITE DE ETICA PROFESIONAL TRIBUNAL DE HONOR
PRESIDENTE CPCJohnny Nelson Castillo Macedo PRESIDENTE CPC Luis Roberto Gamero Juarez
SECRETARIO CPC. Pedro Luis Murillo Salazar SECRETARIO CPC Victoria Torres de Manchego
VOCAL CPC. Rosa Maria Pacheco Pantigozo VOCAL CPCJorge Elias Torres Rebaza
1ER SUPLENTE CPC. Claudia Isaura Tejada Carcamo 1ER SUPLENTE CPC Michael Andreu Bustamante Ball6n
2DO SUPLENTE CPC. Ricardo German Solis Herrera 2DO SUPLENTE CPCElia Mary Tovar Florez del Prado

CONSEJO CONSULTIVO COMITE DE DEFENSA PROFESIONAL
PRESIDENTE CPCC Teodosio Marcelino Serruto Huanca PRESIDENTE CPC. Juan Salomén Laza Manrigue
SECRETARIO CPC. Jesus Hinojosa Ramos SECRETARIO CPC. Hugo Fausto Cruz Arapa
VOCAL CPC. Roxana Victoria Torres Romero VOCAL CPC. Vladimir Valerio HUARCA MERMA
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... continuacién Juramentacién de Organos Institucionales

COMITE PERMANENTE DE CERTIFICACION Y JUNTA DE ADMINISTRACION DE LA MUTUAL
RECERTIFICACION PROFESIONAL DE CONTADOR PUBLICO
MIEMBRO TITULAR  CPCC. Florangel Valencia Nina
MIEMBRO 1 CPC. Luis Mariano Galarreta Alpaca MIEMBRO TITULAR  CPC. Leonardo Patricio Calderdn Peralta
MIEMBRO 2 CPC. Edwin Alexy Zanca Miranda MIEMBRO TITULAR  CPCC. Elizabeth Eleana Gamero Vdsquez
MIEMBRO 3 CPC. Richard Javier Rodriguez Miranda 1ER SUPLENTE CPC. Ramiro Villavicencio Lazo
2DO SUPLENTE CPC. Juliana Maribel Idme Hancoccallo

COMITE DE CONTROL DE CALIDAD PROFESIONAL COMITE DE DAMAS DEL COLEGIO DE CONTADORES
PUBLICOS AREQUIPA
PRESIDENTE CPC. Willy Henry Bustinza Vera MIEMBRO Dra. Lourdes Colque de Pino
SECRETARIO CPC. Eduardo Javier Espejo Pezo MIEMBRO CPCC. Esther Zoraida Chambi Bueno
VOCAL CPC. Alberto Gallegos Aviega MIEMBRO CPC. Mary Luz Ynca Roca Yanque
MIEMBRO CPCC. Florangel Valencia Nina
MIEMBRO CPC. Emirce Lizeth Ramos Nufiez
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Asamblea General Ordinaria virtual

28 de marzo del 2022 - Plataforma Zoom

Con la presencia del Notario Publico sefior Augusto Morote Valareza se realiz6 la sequnda Asamblea General

Ordinaria del 2022 para tratar la aprobacion de los Estados Financieros 2021, Ejecucién Presupuestal Anual

del 2021, presentacién del dictamen de la Auditoria Externa, informe de la Comisién Supervisora de Gestién
periodo 2022 y Memoria anual del 2021.

B vetaciones -

=}
b

Aprobacion de los EEFF y ejecucion
presupuestal 2021

1. Aprueba usted los Estados Financieros y ejecucion Presupuestal del
ejercicio 2021 (O a)*

Si apruebo
No apruebo
Me abstengo

La presentacion del dictamen de la Auditoria Externa estuvo a
cargo de la sociedad de auditoria SM Sucllay Asociados Sociedad
Civil.
Asimismo, el informe de la Comisién Supervisora de Gestién
2021 estuvo a cargo de su presidente CPC Carlos Cuadros Zarate. Editar votacion

Con un 56% de votos se aprobd los Estados
Financieros y Ejecucién Presupuestal del ejercicio
2021
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. CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
(Expresado en Soles)

CORRIENTE
EFECTIVO O EQUIVALENTE EN EFECTIVO ( Nota 05 )
FONDO MUTUAL ( Nota 05 )

CUENTAS POR COBRAR ( Nota 06 )

OTRAS CTAS.POR COBRAR ( Nota 07 )

EXISTENCIAS ( Nota 08)

GASTOS CONTRATADOS POR ANTICIPADO ( Nota 09 )
TOTAL ACTIVO CORRIENTE

NO CORRIENTE

FONDO MUTUAL ( Nota 05 )

INVERSIONES MOBILIARIAS ( Nota 10)

INMUEBLES, MAQUINARIA' Y EQUIPO NETO ( Nota 11)
INTANGIBLES NETO ( Nota 12)

BIBLIOTECA Y OTROS ( Nota13)

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

MIEMBROS DE LA ORDEN

Cuotas Ordinarias deuda 2019-2020-2021

Cuotas Ordinarias hasta 31/12/2018 - 31/12/2017
Depositos no identificados

SOCIEDADES DE AUDITORIA

Cuotas Ordinarias

CORRIENTE

CUENTAS POR PAGAR ( Nota 14)

OTRAS CUENTAS POR PAGAR ( Nota 15 )
JUNTA DE DECANOS DE CCPP ( Nota 16)

TOTAL PASIVO CORRIENTE

NO CORRIENTE

FONDO MUTUAL DEL CONTADOR (Nota 17)
JUNTA DE DECANOS DE CCPP ( Nota 16)
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO NETO

PATRIMONIO INSTITUCIONAL ( NOTA 18)
EXCEDENTE DE REVALUACION ( NOTA 18)
RESULTADOS ACUMULADOS ( NOTA 18)
RESULTADO DEL EJERCICIO

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

RESPONSABILIDAD CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
DIVERSAS

MIEMBROS DE LA ORDEN

Cuotas Ordinarias deuda 2019-2020-2021

Cuotas Ordinarias hasta 31/12/2018 - 31/12/2017
Depositos no identificados

SOCIEDADES DE AUDITORIA

Cuotas Ordinarias

Institucional

Aprobado en Asamblea General Ordinaria
del 28 de marzo 2022

ACTIVO
AL AL
31/12/2021 % 31/12/2020 %
122,240 1.08% 116,710 1.03%
457,958 4.04% 370,413 3.28%
23,194 0.20% 40,534 0.36%
2,777 0.02% 16,594 0.15%
45,666 0.40% 59,187 0.52%
9,160 0.08% 13,527 0.12%
660,995 533% 616,965 5.46%
337,064 2.97% 329,166 0.08%
8,500 0.08% 8,500 90.49%
10,248,249 90.45% 10,233,245 0.18%
28,909 0.26% 19,917 0.89%
46,220 0.41% 100,570 94.54%
10,668,942 94.17% 10,691,398 94.54%
11,329,937 100% 11,308,363 100%
870,299 1,011,934
5,325,589 4,841,501
3,364 41,220
446,213 428,827
6,645,465 6,323,482
PASIVO Y PATRIMONIO NETO
AL AL
31/12/2021 % 31/12/2020 %
5,124 0.05% 15,071 0.13%
58,502 0.52% 31,640 0.20%
20,075 0.18% 23,108 0.28%
83,701 0.74% 69,819 0.62%
1,184,003 10.45% 1,147,981 10.15%
33,916 0.30%
1,184,003 10.45% 1,181,897 10.43%
1,267,704 11.19% 1,251,716 11.05%
9,589,546 84.64% 9,589,545 84.80%
373,894 3.30% 408,675 3.61%
27,653 0.24% 86,088 0.76%
71,139 0.63% -27,660 -0.24%
10,062,233 88.81% 10,056,648 88.93%
11,329,937 100% 11,308,363 100%
870,299 1,011,934
5,325,589 4,841,501
3,364 41,220
446,213 428,827
6,645,465 6,323,482

)

(vl i
CPC EDGARD DELGADO CALISAYA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
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COLEGIO pe
’ Aprobado en Asamblea General Ordinaria
CONTADORES PUBLICOS del 28 de marzo 2022

pe AREQUIPA

ESTADO DE RESULTADOS

Por el Periodo del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2021
(Expresado en Soles)

Ene - DIC Ene - DIC
2021 % 2020 %

INGRESOS POR: (NOTA 19)
CUOTAS ORDINARIAS MIEMBROS DE LA ORDEN 979,821 63.52% 659,984 60.53%
INSCRIPCION NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 310,323 20.12% 130,304 11.95%
SEMINARIOS, CURSOS, PROG. ESPECIALIZACION 157,732 10.23% 244,232 22.40%
ALQUILERES 42,439 2.75% 23,938 2.20%
OTROS INGRESOS 52,156 3.38% 31,824 2.92%

1,542,471 100.00% 1,090,282 100.00%
COSTOS POR: (NOTA20)
SEMINARIOS, CURSOS, PROG. ESPECIALIZACION (86,427) 5.60% (85,343) 7.83%
OTROS COSTOS (17,062) 1.11% (4,513) 0.41%
RESULTADO BRUTO 1,438,982 6.71% 1,000,426 8.24%
GASTOS DE ADMINISTRACION ( NOTA 21) (1,069,120)  69.31% (721,671) 66.19%
DEPRECIACION Y AMORTIZACION (301,347) 19.54% (324,038) 29.72%
INGRESOS DIVERSOS (NOTA 22) 2,505 0.16% 17,953 1.65%
RESULTADO DE OPERACION 71,020 4.60% (27,330) -2.51%
OTROS INGRESOS (GASTOS) (NOTA 22)
INGRESOS FINANCIEROS 39 0.00% 64 0.01%
DIFERENCIA DE CAMBIO NETO 80 -0.01% (394) 0.04%

119 (329)

RESULTADO DEL PERIODO 71,139 4.61% (27,660) -2.54%

1

,
v l
CPC EDGARD DELGADO CALISAYA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

Dr. CP

/

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2021 y 2020
(Expresado en Soles)

PATRIMONIO PATRIMONIO EXCEDENTE RESULTADOS TOTAL

INSTITUCIONAL ADICIONAL REVALUACION ACUMULADOS PATRIMONIO
SALDOS AL 12 DE ENERO DE 2020 1,629,579 380,104 6,571,394 1,503,509 10,084,586
Donaciones y Otros 7,950 7,950
Resultado Acumulados -286,942 265,454 -21,488
Resultado del Ejercicio 13,260 -27,660 -14,400
Capitalizacio de Patrimonio Adicional 31/12/2020 401,314 -401,314
Capitalizacio de Excedente de Revaluacion 31/12/2020 5,875,777 -5,875,777
Capitalizacion de Resultados acumualdos al 31/12/2020 1,682,876 -1,682,876
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 9,589,546 - 408,675 58,427 10,056,648
Donaciones y Otros -
Resultado Acumulados -30,773 -30,773
Resultado del Ejercicio 71,139 71,139
Excedente de Revaluacion 31/12/2021 -34,781 -34,781
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 9,589,546 - 373,894 98,793 10,062,233

F

i
-y g
(e Fi
CPC EDGARD DELGADO CALISAYA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

/
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pe AREQUIPA

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Por los aios terminados al 31 de Diciembre del 2021 y 2020

Institucional

Aprobado en Asamblea General Ordinaria
del 28 de marzo 2022

(Expresado en Soles)

ACTIVIDADES DE OPERACION

COBRANZA CUOTAS ORDINARIAS

COBRANZA INSCRIPCION NUEVOS MIEMBROS

COBRANZA DE SEMINARIOS y CURSOS DE ESPECIALIZACION
MATERIAL BIBLIOGRAFICO NUEVOS MIEMBRO S

ALQUILERES

CUQOTA CLUB SOCIAL

OTROS INGRESOS RELATIVOS A LA ACTIVIDAD

PAGOS A PROVEEDORES

PAGO PROVEEDORES DE SEMINARIOS y CURSOS DE ESPECIALIZACION
PAGOS A PERSONAL

OTROS PAGOS RELATIVOS A LA ACTIVIDAD

A: EFECTIVO NETO PROVENIENTE DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

ACTIVIDADES DE INVERSION

PAGOS POR COMPRA DE INMUEBLES,MAQUINARIAY EQUIPO
B: EFECTIVO NETO PROVENIENTE DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

AMORTIZACION DE PRESTAMOS RECIBIDOS

- PAGO AL FONDO MUTUAL DEUDA DIRECTIVAS ANTERIORES

C: EFECTIVO NETO PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENT O
AUMENTO (DISMINUCION) NETO DE EFECTIVO EQUIVALENTE

SALDO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL INICIO DEL EJERCICIO

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL FINALIZAR EL EJERCICIO

]

f‘

f:; ;
47
CPC EDGARD-DELGADO CALISAYA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

/

2021

863,984.00
322,525.00
156,232.00
12,202.00
42,439.00
115,837.00
30,257.00
-549,180.55
-77,529.45
-453,514.00

463,252.00

-397,722.00
-397,722.00

-60,000.00
-60,000.00

5,530.00

116,710.00

122,240.00

2020

555,518.90
130,303.50
272,575.57
11,950.00
31,247.11
73,505.50
41,326.75
-570,511.48
-77,477.49
-312,514.18
-13,013.66
142,910.52

-15,379.00
-15,379.00

-20,000.00
-20,000.00

107,531.52

9,178.00

116,709.52
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Institucional

Aprobado en Asamblea General Ordinaria

del 28 de marzo 2022

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO ( continuacion )

Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2021 y 2020

(Expresado en Soles)

CONCILIACION DEL RESULTADO NETO CON EL EFECTIVO
Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTES DE LAS
ACTIVIDADES DE OPERACION

SUPERAVIT DEL PERIODO
MAS:

- DEPRECIACION

- AMORTIZACION

- OTROS

CARGOS Y ABONOS POR CAMBIOS NETOS EN EL ACTIVO Y PASIVO

DISMINUCION (AUMENTO) DE ACTIVOS OPERATIVO S

PAGO AL FONDO MUTUAL DEUDA DIRECTIVAS ANTERIORES
CUENTAS POR COBRAR

CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS

EXISTENCIAS

SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO

TRIBUTOS PAGADOS POR ANTICIPADO Y OTROS

AUMENTO (DISMINUCION) DE PASIVOS OPERATIVOS

CUENTAS POR PAGAR

OTRAS CUENTAS POR PAGAR

JUNTA DE DECANOS DE CONTADORES PUBLICOS DEL PERU
REMUNERACIONES POR PAGAR

TRIBUTOS POR PAGARY OTRO S

EFECTIVO NETO PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE OPERACION

]

/

Dr. CPC4UAN CARLOSMAN
DECANO

/

J 1
’?TC?G—‘
CPC EDGARD DELGADO CALISAYA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

2021

71,139.42

313,481.87
3,819.20

60,000.00
1,500.00
-913.00
-12,744.00
2,850.00

-12,577.00
-3,087.81
39,783.32

463,252.00

2020

-27,659.00

321,555.21
2,483.24

20,000.00
8,828.00
-24,107.00
-32,922.00
5,628.00
3,667.00

-88,690.00
-54,630.00
3,954.00
4,805.00

142,912.46
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COLEGIO o EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
CONTADORES P['JBLICOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
(Expresado en Soles)
8.2 AREQUIPA Aprobado en Asamblea General Ordinaria del 28 de marzo 2022
ANO 2021
CONCEPTO EJECUTADO | SALDOPOR
Piii%':f:go 2021 EJECUTAR DEL
i PRESUPUESTO
l. OPERACION
INGRESOS
Ordinarios
1 |Cuotas Miembros de la Orden 444,864 831,654 386,790
2 |Cuotas Sociedades Auditoria 9,180 6,784 -2,396
3 |Derechos de Colegiatura 184,800 316,013 131,213
4 lInscripcion de Soc. de Auditoria 25,120 6,512 -18,608
5 |Constancias de Habilitacién - 1,410 1,410
6 |Recuperacion de Colegiados Inhabiles 10,000 25,546 15,546
7 |Seminarios y Cursos 169,020 53,656 -115,364
8 |Cursos de Especializacion 304,000 102,576 -201,424
9 |Alquileres - Local Institucional 8,000 9,102 1,102
10 |Alquileres - CR Sachaca 14,000 33,337 19,337
11 |Material Bibliografico y otros - 585 585
12 |Actividades Deportivas - 17,604 17,604
13 |Cuota CR Sachaca 55,608 115,837 60,229
14 |Certificacion y Recertificacion - -
15 |Otros Ingresos 8,680 20,202 11,522
Duplicado de Carnet (neto) - 910 910
Carnet Certificacion y Recertificacion - - -
Venta de souvenirs y Otros (neto) 8,000 18,947 10,947
Otros / multas,etc 680 345 -335
Total 1,233,272 1,540,818 307,546
Extraordinarios -
17 |Otros Ingresos 6,000 2,658 -3,342
Donaciones 2,000 800 -1,200
Otros / Servicios de publicidad 4,000 1,858 -2,142
Total 6,000 2,658 -3,342
Total Ingresos de Operacion 1,239,272 1,543,476 304,204
GASTOS
Gastos de Personal
18 |Remuneraciones 279,876 278,607 -1,269
19 |Gratificaciones Fiestas patrias y navidad 50,579 58,621 8,042
20 |Gratificacion por Aniversario CCPA 7,618 8,397 779
21 |Vacaciones 25,290 15,502 -9,788
22 |Contribuciones Sociales 25,188 27,485 2,297
23 |CTS 27,062 30,551 3,489
24 |Personal Eventual 10,000 9,563 -437
25 [Comision de Cobranza 5,040 2,785 -2,255
26 |Otras Cargas de Personal 22,096 22,004 -92
Seguro de Vida Ley 998 834 -164
Agasajo Navidad 200 1,274 1,074
Canasta Navidad 3,600 4,385 785
Otros (cumplearios trabajadores CCPA) 900 13,852 12,952
Otros (fallecimiento familiares trabajadores CCPA) 90 22 -68
COVID-19 PRUEBAS 14,280 1,637 -12,643
COVID-19 EPPs 1,428 -1,428
Total 452,749 453,514 765
Servicios Prestados por Terceros -
27 |Movilidad 5,400 11,639 6,239
28 |Servicio de Mensajeria 6,800 15,203 8,403
29 |[Teléfonos 4,680 3,222 -1,458
30 [Internet (Fibra Optica),Cable, Hosting y VPS 24,312 15,773 -8,539
31 |Gastos Notariales y Registro 1,600 14,247 12,647
32 |Honorarios - Asesoria Legal, Externa Estudio Valencia 16,000 38,224 22,224
33 |Honorarios Auditoria 6,000 4,475 -1,525
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34 |Mantenimiento Inmuebles local Institucional 15,000 19,352 4,352
35 |Mantenimiento Inmuebles CR Sachaca 25,000 25,662 662
36 |Mantenimiento Equipos Oficina 12,000 6,326 -5,674
37 |Energia Eléctrica CR Sachaca 9,600 8,628 -972
38 |Energia Eléctrica Local Institucional 22,190 10,789 -11,401
39 |Agua Complejo CR Sachaca 5,040 2,067 -2,973
40 |Agua Local Institucional 6,000 1,799 -4,201
41 |Convocatorias y Avisos en Diarios 2,500 9,941 7,441
42 |Gastos de Revista Institucional y Courier 5,000 -5,000
43 |Gastos de Colegiatura 24,000 17,182 -6,818
44 |Gastos de Representaciéon 1,500 1,061 -440
45 |Agasajo Dia Internacional de la Mujer - 150 150
46 |Agasajo Dia de la Madre - 1,861 1,861
47 |Agasajo Dia del Padre - 660 660
48 |Dia del Contador Publico 8,000 300 -7,700
51 |Presente Navidad Colega Habil - Paneton 42,000 47,351 5,351
52 |Servicio de Vigilancia - Monitoreo 8,400 5,165 -3,235
53 |Gastos del Directorio 6,000 7,015 1,015
54 |Comision, portes y mantenimiento Bancos 15,000 24,695 9,695
55 |Gastos de Sepelio Miembros de la Orden 2,000 1,639 -361
56 |Otros Servicios 4,100 19,166 15,066
Virgen de Chapi - 362.00 362
Comité de Damas 500 -500
Imprevistos 3,600 2,764 -836
Tramites Licencias Centro Recreacional 10,500 10,500
Asesoria Modificacion Estatutos 3,500 3,500
Recuerdos por termino de Gestion CD 2020-2021 2,040 2,040
Total 278,122 313,591 35,469

Tributos -
57 |Impuesto General a las Ventas 12,000 12,369 369
58 |Limpieza Publica Parques y Jardines 4,130 3,077 -1,053
59 |Impuesto Predial local Institucional 12,000 11,624 -376
60 |Impuesto Predial CR Sachaca 2,000 1,595 -405
61 |Otros Tributos (ITF) 100 114 14
Total 30,230 28,779 -1,451

Cargas Diversas de Gestion -
62 |Seguros 13,800 14,046 246
63 |Suscripciones 3,300 3,391 91
64 |Utiles de Oficina 3,250 3,489 239
65 |Materiales de Limpieza 6,000 2,530 -3,470
66 |Empaste de libros de la Institucion y otros 2,500 140 -2,360
67 |Impresos y copias / calendario CCPA /memoria 43,800 20,778 -23,022
68 |Cuota Junta de Decanos del Ejercicio 30,757 12,304 -18,453
69 |Fraccionamiento (Deuda 2010-2017 JDCCPP) 13,204 8,000 -5,204
70 |Gastos de Viaje 2,000 2,146 146
71 |Sanciones administrativas( CR Sachaca) 1,326 1,326
72 |Presentes a comisiones, expositores, past decanos 9,448 9,448
73 |Otros Gastos 2,800 3,780 980
Imprevistos 2,800 139 -2,661
Celular Informatica 850 850
Donaciones 2,681 2,681
Donaciones Comisaria Sachaca 110 110
Total 121,411 81,377 -40,034

Eventos Académicos -
74 |Costo Seminarios y Cursos 69,600 43,614 -25,986
75 |Costo Cursos de Especializacion 38,400 42,813 4,413
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Total 108,000 86,427 -21,573
Otros -
76 |Comités Funcionales 8,000 502 -7,499
77 |Costo Actividades Deportivas Internas - 20,166 20,166
78 |Gastos Aniversario Institucional (medallas ) 25,000 11,415 -13,585
79 |Gastos de Asambleas 2,690 4,002 1,312
80 [Transferencia de Cargo Consejo Directivo 30,000 -30,000
81 |Gastos de Elecciones 19,000 4,536 -14,464
82 [Incentivos por Investigacion 5,500 -5,500
83 |Otros (Imprevistos) 2,000 1,753 -247
Cuota CONREDE -
Imprevistos 2,000 1,753 -247
COVID-19 Elaboracion de Protocolos -
Total 92,190 42,373 -49,817
Total Gastos de Operacion 1,082,702 1,006,060 -76,641
Superavit - Déficit: De Operacion 156,570 537,416 380,846
Il. INVERSION -
Ingresos -
Total - -
Egresos -
84 |Software, Hardware Integral y Licencias -5,000 -3,597 1,403
85 |Otras Inversiones -5,000 -25,036 -20,036
Equipos Div. - Consola y Rack Proyecto. -4,594 -4,594
Biblioteca del recuerdo/ BoutiqueContable -5,970 -5,970
Galeria de Ex Consejos Directivos -10,772 -10,772
COVID -19 -Balones de Oxigeno medicinal ( 02) -3,700 -3,700
86 |Plan Estratégico Institucional -7,000 7,000
87 |Gimnasio al aire libre CR Sachaca ( 8 equipos ) -20,000 -47,689 -27,689
88 |Camerinos,Terraza panoramica, 2 termas,SSHH CR -25,000 -177,504 -152,504
89 |Salon Arequipa - Remodelacion Integra Cabaria N° 2 -110,323 -110,323
90 [Implementacion juegos infantiles CR Sachaca -20,000 -1,550 18,450
91 |Reubicacién de ambientes,piso, vidrios Local 1er piso -15,000 -32,022 -17,022
92 [Saldn usos multiples: Area recreativa Sanchez Truijillo § -90,000 90,000
93 |Imprevistos -2,500 2,500
Total -189,500 -397,722 -208,222
Superavit - Déficit: De Inversion -189,500 -397,722 -208,222
| _
lll. FINANCIERO -
Ingresos -
94 |Saldo de CAJA del Estado de Situacion Financiera 116,710 116,710 -
95 |Cuentas por cobrar / Estado de Sit. Financ. 57,127 21,800 -35,327
Total 173,837 138,510 -35,327
Egresos -
96 |Cuentas pagar / Estadde Sit. Financ 2020 -100,905 -95,964 4,941
97 |Fondo Mutual -30,000 -60,000 -30,000
Total -130,905 -155,964 -25,059
98 [Saldo Caja siguiente periodo -10,000 10,000
Superavit - Déficit: Financiero 32,932 -17,454 -50,386
SUPERAVIT - DEFICIT DEL PERIODO 122,240 122,240

g r
7/
CPC JOSE MANUEL‘V?—)&GAS ZEVALLOS
DIRECTOR E?IE;FINANZAS
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Les desea el Gonsejo Directivo 2022-2023
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GUARDIA SAN MIGUEL, ALFREDO
RAFAEL

TELLEZ QUISPE, GLORIA PATRICIA
BELTRAN SANCHEZ, HUGO FERNANDO
ANCORI VACA, LUIS FERNANDO
RIVEROS CHAVEZ, MAGUILUZ FABIOLA

GONZALEZ CHOQUE, PAQUITA
LUDELIA

CHOCANO DEL CARPIO, EDITH
VIRGINIA

LIZARRAGA QUISPE, EDWIN OSWALDO
CAYLLAHUA VILCA, FRANCY
TALAVERA DIAZ, JOSE FRANCISCO
COHA PAREDES, KATHERINE YVONNE

SUEROS JARAMILLO, NELSON
ABELARDO

RICKETTS LLOSA, PERCY FRANCIS
PAMPA PARI, RAMON PABLO

TINTAYA QUISPE, VILMA SONIA

OCHOA BEGAZO, ARACELLY

ARAGON PERALTA, BRENDALY ROMINA
CUADROS BERNAL, CESARRICARDO

CORONEL SENAYUCA, EVA C. SUSANA
SOLEDAD

PANCCA SUPO, GINA SOLEDAD
ROSADO SOLIS, GONZALO RICARDO
ROJAS CALDERON, JOHAN NATALY
BARRERA BENAVIDES, LUIS GONZALO
RODRIGUEZ MANCHEGO, ROSARIO

VILLAVICENCIO GONZALES, SANDRA
GLORIA

SOTO DIAZ, SANDRA ROCIO

CHACON MARTINEZ DE DELGADO,
SONIA LUISA

CONDORENA MARQUEZ, ESTEHER
NURNEZ ROJAS, ISIDORO RONALD
TITO BRAVO, ISIDRO ANTONIO
RODRIGUEZ PALOMINO, JUAN LOLO
ZEGARRA DONGO, REMIS YSIDRO
CALDERON APAZA, YANETH

CABRERA CONTRERAS, ENRIQUE
LEONARD

MONTES OVIEDO, JULIO FERNANDO
DIAZ CHIPANA, LIZETH VANESSA
HUACALLO FERIA, NERY MARTHA
AGUILAR CALCINA, PETER WILBER
GONZALES ZUNIGA, SANDRA ROCIO

DIA APELLIDOS Y NOMBRES
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MIRANDA HURTADO, DIEGO
BERNARDO

MENDOZA DE BARRIGA, GLORIA
JUDITH

LERMA CUTIPA, JANETH BEATRIZ
CRUZ YMATA, JOHN MANUEL
PERALTILLA BERMITT, MARIA JUDITH
OLIVARES DEL CARPIO, MIRTHA

POLANCO NUNEZ, PATRICIA
ELIZABETH

LOPEZ TORREBLANCA, RENATO
MENDOZA LAREDO, ELENA ISABEL
CONDORI AGUADO, EPIFANIO
QUISPE COAQUIRA, HENRY
ATENCIO ATENCIO, JENNY ALICIA
SANCHEZ ARENAS, JOSE DOMINGO
CORNEJO CONDORI, MAYRA GLADYS
FLORES ORE, PILAR ISIDORA

COVINOS CESPEDES, VERONICA
CLAUDIA

VIZCARRA CHUMBES, VILMA MAGALY
CASILLAS JARA, AMERICO

QUISPE CABANA, ANA BELEN
VALDIVIA CARDENAS, DAVID DIONICIO
CENTENO SALAMANCA, DIANA LISET
LOPE ROJAS, JOSE ALBERTO

LINARES OBANDO, JOSE ALONSO
JUAREZ ANCO, MARIA ALEXANDRA
LOVON CASTRO, ORLANDO NESTOR
SALAS PAREDES, RENZO EDGAR
ROJAS ROJAS, SILVANA MARILU
LAUCATA CHARNI, YANET

ZAPATA GUTIERREZ, ALEXANDRA
1ZUMI

CONDORI LUNA, BERENIZ CLEOFE

MARROQUIN FERNANDEZ, CECILIO
MARINO

OLAZABAL ROLDAN, CLEOFE ARTEMIO
VILCA COLLANTES, CLEOFE GLENY
RIVAS ZEA, GILDARUTH

TARQUI CARPIO, HUGO ISAAC

RIVERA TORRES, HUSSEIN ROBERTO
SOTO LINARES, JULISSA DEL PILAR
VARGAS CARDENAS, KARIN ALICIA
DELGADO CONDORI, LUZMARINA
APAZA MEZA, MARIO CECILIO
BALABARCA MURNOZ, SARITA ALICIA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES
9 CABANA GALINDO, YRMA HAYDEE
10 VILLANUEVA PANTIGOSO, ANTHONY

10 CCASA MENDOZA, BETZABETH
HIPOLITA

10 MILON NEGRON, DEYANIRA
MARIANNELA BERNARDETH

10 GARCIA GARCIA, EVA ANABELA

10 ARAGON MAMANI, GIRALDINE
ZENOBIA

10 JAEGER FERNANDEZ, IRIS ROSANA
10 BEGAZO CHAVEZ, ISAAC

10 NINALAURA, KARIN ESTHER

10 DAVALOS ROJAS, MARGOT

10 REVILLA VELARDE, RAQUEL VERONICA
10 QUISPE SIERRA, RAQUEL VERONICA
10 ORTEGA RAMOS, RENZO CESAR

10 MARQUEZ DONGO, REYNA RODANIA
10 MALAGA BUSTINZA, SHEILA KAREN
11 DAMIANIALVAREZ, FRIDA FELIPA
11 TAPIAHUAMANI, JOHANNA EDITH
11 RIVERALOPEZ, PAVEL ENRIQUE

11 BARREDA CENTTY DE HASE, ROSARIO
MARIBEL

12 SANCHO ANAHUA, ABEL EDGARD

12 PARICANAZA SANCHEZ, ANGEL
RODOLFO

12 CACERES ROLDAN, DENNIS SELWIN
12 CONDORICHURA, JOSE CONSTANTINO

12 VALVERDE PACHECO, JUAN
GUALBERTO

12 VELASQUEZ CORNEJO, JULIO ERNESTO
12 ALPACA SALAZAR, OSWALDO ELOY

13 CORTEZ PORTUGAL, EDUARDO OMAR
13 QUISPE QUISPE, HAYDEE SOLEDAD

13 TEJADARIVERA, HERMEN MAXIMO

13 CORRALES ROJAS, JOHANA ZANDY

13 ICHOCAN IDME, MILKA SARAI

13 FERNANDEZ PEREZ, ROCIO PAOLA

13 RUBINA CARBAJAL, ROMULO EDUARDO

13 CHUSICCASANI, SANDRA
HERMELINDA

13 LUNAVILLANUEVA, SHIRLEY NIDIA
14 ALATAENRIQUEZ, DIANE SORAYA
14 CHARCAPILCO, EDITH HILDA

14 ONOFRE LARICO, LOURDES MARIA
14 VALENCIA MESTAS, MARIELA

14 ROJAS QUINCHO, PASCUAL

Institucional
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16
16
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19
19

19

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

CHALLCO LUQUE, RICHARD MATIAS
TICONA APAZA, VALERIO TEODORO
TURPO ZAGA, ARMANDO MANUEL

DEL CARPIO HUISACAYNA, BASILIO
MAXIMO

RODRIGUEZ ALLASI, JANETH
GERALDINE

CATASI CCALLO, MARILY LILIANA
MEDINA PACHAS, MAURA DINA
MARINO VALDIVIA, VICTOR ENRIQUE
TORRES PINO, CECILIA EMPERATRIZ
CASTILLO QUIROZ, CESAR AUGUSTO
GARATE JAHUIRA, EDGARDO GERMAN

CUADROS MARMANILLO, EDILBERTO
TORIBIO

YANQUI YANQUE, GUADALUPE NERY
ARENAS MARTINEZ, JAIME JOSE
HUARACA HUARACA, JESUS ANGEL
GAMIO ARAGON, JUAN MIGUEL
SALAS MARIN, LINEETH JANICE
SULCA PANIBRA, LUCRECIA MARLINA
PERALTA SALAS, MARCO

ESCOBEDO FARFAN, MASSIEL
ALEXANDRA

CARDENAS COHAILA, MATILDE JANET
DIAZ DURAND, ROMULO IVAN
CHULLUNQUIA MORAN, AYDEE LILY
CUELLAR SANCHEZ, CARLOS ALBERTO
QUISPE CHARII, DINA SOLEDAD

APAZA QUISPE, IRIS NATALY

SALINAS ALATRISTA, JAIME OSWALDO

CHOQUEHUANCA HANCCO, JULIANA
CARLA

ESQUIVEL AYRES, RAUL GUSTAVO
ZAPATA FLOREZ, ELENA ELEUTERIA
PACHECO CHAVEZ, MARGOT MARLENE
CONDORI CCANCAPA, MARIA INES
SISNIEGAS DELGADO, MARIO MANUEL
PALO CHAMPI, MAXIMO HERNAN
LLERENA GARATE, NILZA EDITH
LOPEZ QUISPE, OLGA DORIS

ORTA VASQUEZ, OSCAR ROLANDO

HUAMANI CHUQUIRIMAY, RONAL
PASCUAL

LOPEZ MIRANDA, SARA MILADY
FLORES RAMOS, VICTOR MARTIN

CHURA CHOQUEHUANCA, VICTORIA
PASCUALA

ARIZACA ASTOQUILCA, ANGEL
TIMOTEO

TAPIA CHAVEZ, DAVID GERARDO
MANRIQUE ROSALES, DEBBIE GUISELL
PALZA TICONA, GRACIELA NANCY
DUENAS MEDINA, JULIO ERNESTO

HUAHUACONDORI CAHUANA, LEONEL
ALVARO

LEON ESPINOZA, MARIA FERNANDA

LAURA SUCAPUCA DE TORRES, OLIVIA
ERIKA

AROQUIPA ALVAREZ, SANDRA LUISA

DIA
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21
21
21
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21
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22
22
22
22

22
22
23
23
23

23

23
23
24

24
24
24

24
24
24
25

25

25

25
25
25

APELLIDOS Y NOMBRES

RIVERA VILLAFUERTE, VICTOR RAUL
MANUEL ALVAREZ, INES ROSITA
DURAND ARCE, JESSICA
MALDONADO PAJA, JOSE LEONARDO
JIMENEZ CAMILOAGA, JOSE VICENTE
JUAREZ NUNEZ, MANUEL JOSE
ESCALANTE CHOQUE, MARISOL
VENTURA QUISPE, MARTHA ISABEL
ALFARO NAVINTA, PEPE

CASTILLO CHIRINOS, RAUL JUNIOR
SILVA ANDIA, RUTH MARINA
ORTEGA DE SANTA CRUZ, ANA MARIA
PACOMPIA FLORES, ANSELMO SIMON

MONTOYA CONTRERAS, EDGARDO
NICOLAS

VARGAS ASTOQUILCA, FREDDY
NORMAN

MALAGA SALAS, HILDA ELIZABETH
ARRATEA PILLCO, MARCO ANTONIO
QUINO SUMI, MARIA LOURDES

HUANQUI MERMA, MARIBEL
CONSUELO

TOIRO MARQUEZ, PERCY VIDAL

ZEVALLOS GUTIERREZ, VIRGINIA
OFELIA

MOLERO ASPILCUETA, VITALIANO
KALIL

RUELAS GONZALES, ARACELY BEATRIZ
COILA MIRANDA, EDGAR JUAN
PINTO RADO, ERIKA ELENA

HERNANI RODRIGUEZ, LEONIDAS
JORGE

CORDOVA URBIOLA, MAGALI

LUNA VICTORIA TICONA, MAURICIO
DELGADO HUAYTA, ARACELI
CORONEL SARMIENTO, EDITH ELIANA

BUSTINZA CONDORI, MARLENY
ADALBERTA

HERRERA CENTENO, SARA CARLA
PATRICIA

SALINAS DELGADO, SARCO JORGE
HERRERA CHIRINOS, ZIRETH JULIET

HUANCOLLO GUTIERREZ, ANGEL
RODILARDO

LOAYZA PAREDES, ANNY FIORELA
PACHECO PAZ, JEANNETT AMELIA

IPARRAGUIRRE CESPEDES, JORGE
EDILBERTO

RIVERA CARNERO, JOSE MANUEL
MEDINA LLERENA, LEONCIO ROBERTO
ALEMAN VALDIVIA, PEDRO

GUILLEN TALAVERA, CESAR
FERNANDO

VILLAFUERTE PEREZ, CHRISTIAN
ERICK

CUSIRRAMOS MONTESINOS, CRISTINA
MERCEDES

HUAMAN QUISPE, EVA YSABEL
LAROTA HUISA, FIDEL
ARAOZ SOTO, HELMER JUAN

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

27
27
27
27
27
28
28
28
28

29

29
29
29
29
29
29
29
30
30
30
30
30
30

30

30
30

30
30
30

QUISPE HUAMAN, LISBETH MARIBEL
LUNA RIVERA, LUIS ENRIQUE
FLORES SANTOS, MIRTHA MILAGROS
GARCIARQJAS, SILVIA GIOVANNA
BARRIGA PAREDES, YELBY ADELIA
CHOQUE SULLASI, AZUCENA MARISOL
ALVAREZ CALDERON, CLETO JAIME
MEDINA TORRES, HAYDEE JAVE
VILLENA CATERIANO, JORGE LUIS
DEZA JIMENEZ, JUANA IRIS

MAMANI OBREGON, KARINA
BATALLANOS VALENCIA, AMERICO

SANCHEZ MACHICAO, CARLOS
ALBERTO

DIAZ FLORES, JIMMY ANGEL
LIZARRAGA ZEGARRA, JULIO CESAR
ARANA CABREJOS, MAYRA MILAGROS
RIVERO MAMANI, MICHAEL STIF
POLANCO BORDA, SUSAN ANDREA
LLOSA BEGAZO, CAROLINA
FRAQUITA COSSIO, GUIDO DANIEL
RODRIGUEZ YAURI, IRIS ADELINA

CARRANZA AGUILAR, LOURDES
SANDRA

MESTAS VALDIVIA, EDUARDO
FRANCISCO

ARROYO RAMOS, GABRIELA CINDY
FLORES LEON, GIANNINA

QUISPE APAZA, LEYDY ELIZABETH
BARRIOS SALAZAR, MARIA JOSEFA
CABRERA JARA, MAYTE VERONICA
ALVAREZ FLORES, RAUL SANDRO
DELGADO GUZMAN, RUTH MARIA
RAMIREZ CUTIPA, CATALINA MARITZA
OLAGUIVEL FLORES, FELIX ARTURO
AGUILAR HUAYLLA, FLOR DE MARIA
BEGAZO ZEGARRA ACO, GILMA RINA
TALAVERA UGARTE, JORGE IGNACIO
TEJADA INOFUENTE, MARIA DEL PILAR
JUANITA

SALAS VELASQUEZ, MARIO
YNDALECIO

CHARRES NINA, PERCY

SALAZAR COLLANTES, ROSARIO
JESSICA CAROLA

DELGADO CONCHA, SILVANA HASSEL
SOTO SANCHEZ, SOFIA GRACIELA
TIQUE COILA, YESICAESTHER
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COLEGIO px
;. CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

Nuestras Condolencias

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y Personal
Administrativo del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa,
expresan sus mas sentidas condolencias a nuestros colegas:

@ CPC JOSE CARLOS VALDIVIA ROJAS, por el sensible fallecimiento
de su sefiora esposa NILDA VEGA PONCE (Q.E.PD.).

® CPC HUSSEIN R. RIVERA TORRES, por el sensible fallecimiento
de su sefior padre JULIO ERNESTO RIVERA PUERTAS (Q.E.PD.).

@ CPC ERNESTO RAMIRO RIVERA PODESTA, por el sensible
fallecimiento de su sefiora madre YRMA PODESTA DE RIVERA (Q.E.PD.).

Hacemos llegar nuestras mas sentidas
condolencias a sus familiares y amigos.

Arequipa, marzo del 2022.
CONSEJO DIRECTIVO 2022-2023

#NoBajemosLaGuardia
WWW.CCpaqgp.org.pe

COLEGIO DE

2 }, CONTADORES PUBLICOS jFELICITACIONES!

DE AREQUIPA j
NUEVOS MIEMBROS COMITES
TECNICOS NACIONALES DE LA JDCCPP

El Consejo Directivo 2022-2023 del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, luego de realizar
gestionesy coordinaciones respectivas para laaceptacién de las propuestas de nuestros miembros de lo
orden paraque formen parte de los Comités Técnicos Nacionales, felicitaconmucho agrado acinco colegas
arequipefios que fueron nombrados miembros integrantes del Comité Técnico Nacional de la Junta de
Decanosde Colegiosde Contadores Publicos del Perd.

- Comité Técnico Nacionalde Tributacién - Comité Técnico Nacional de sector

-CPCEImer Oswaldo BarreraBenavides (Miembro) Gubernamental

- Comité Técnico Nacionalde Auditoria -CPClsmael LavillaTorres (Miembro)

-CPCRichardJavier Rodriguez Miranda (Miembro) . Comité Técnico Nacional de Etica y Ejercicio
Profesional

- Comité Técnico Nacional de Peritaje Contable
-CPCJuanCarlos)iménezHuaman (Presidente)

-CPCAlejandroLedn PariguanaMoncca (Miembro)

Arequipa, 06 de abril del 2022
Consejo Directivo 2022-2023
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| Institucional

COMUNICADOS

COLEGIO e
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

COMUNICADO
CANCHAS DE GRASS OPERATIVAS

SecomunicaalosmiembrosdelaOrdeny publicoengeneral, que
se han terminado los trabajos de mantenimiento general a las
canchas de grass natural de futbol 11 y fitbol 8 de nuestro Club
Social, las mismas que se encuentran disponibles desde el
sabado2deabrildel 2022.
Arequipa, 31 de marzo del 2022

Consejo Directivo

2022-2023
#NoBajemosLaGuardia
WWW.CCpaqgp.org.pe

COLEGIO pe:
CONTADORES PUBLICOS

s/ 100.00

Para uso de capacitaciones
y programas del CCPA

Otorgado a Miembros Ordinarios habiles,
que paguen de manera
adelantada doce (12) cuotas

ordinarias mensuales.

Mayor informacion al (054) 215015 anexo 16
o al celular 986 607 550
#NoBajemosLaGuardia

WWW.ccpaqp.org.pe

No aplica para costo de certificado.

Consejo Directivo 2022-2023
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Institucional

... continuaciéon Comunicados

CONVENIOS

Mds informacion al Whatsapp 959 523 620

-

~ CONVENIO
~ INSTITUCIONAL

QUE NO TE
DETENGA NADIE

;)E;iif\;:&:{l};: PUBLICOS Q UA N TU M

- CONSULTORES

CONVENIO
INSTITUCIONAL

COMPROMETIDOS CON TU
EDUCACION

BENEFICIOS

@ De descuento en los programas de especializacion

5 0 % @ De descuento en cursos libres

@ Descuento en los planes de suscripcion

CON EL %60 DE
DESCUENTO

@ Acceso a eventos gratuios organizados conjintamente

L]
uan #COMPROMETIDOS @ Acceso aun Webeinar Gratuito
LA UNIVERSIDAD CON TU EDUCACION
EN INTERNET
e -
COLEGIODE ‘(‘\ F D COLEGIODE JIL. PARQUE peL
N })g;\':;.tlgu%l(&{-l’l BLICOS . O ¢ A D | T RECUERDO
Psicoue . ae By

HASTA 40% DESCUENTO EN CONSULTAS Y 20% EN LA
MENSUALIDAD HASTA 20 % DESCUENTO Y 12 MESES SIN INTERESES

Citas 982371586
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... continuacién Comunicados

MAS CONVENIOS
INSTITUCIONALES

INSTITUCIONES: - DILOMADOS
Y CURSOS
. CONGRESOS,
CONFERENCIA
. SEMINARIO
c I B ET BECAS COMPLETAS
Y MEDIA BECAS

NUEVOS SERVICIOS

Previa Cita al Whatsapp 986 607 548
COMPROMETIDOS
# CONTU
CRECIMIENTO

COWORKING

OFICINAS GRATUITAS
PARA EL CONTADOR

Para que atiendas
a tus clientes

NUNCA MAS ESTAREMOS SOLOS

CONSULTORIA
LEGAL

GRATUITA PARA EL CONTADOR

COMPROMETIDOS CON
TU SEGURIDAD
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... continuacién Comunicados

OLEGIODE |
ONTADORES PUBLICOS
E AREQUIPA

Ley N° 28951, articulo 2°:

2 “Es obligatoria la colegiacién

para el ejercicio profesional
del Contador Publico”.

Ceremonia PRESENCIAL: Viernes 13 de mayo

Recepcion de expedientes en fisico:

Hasta el sabado 7 de mayo para postulantes

a nuevos colegiados, nuevos auditores
independientes y nuevas sociedades de auditoria.

Charlas de Induccién PRESENCIAL
Martes 10 de mayo 2022

Requiritos;

Original y copia simple Titulo Universitario mm Certificado de Antecedentes Judiciales mm |Ver detalle de
0s requisitos y
Copia simple del Certificado de estudios mm Pago de derechos S/ 1,600.00 mm descargar

) ) , ) formatos en
Llenado de formatos == Asistencia a Charla de Etica Profesional ™8 vy ccpagp.org.pe

Copia simple DNI ==

Benefvcion:

= 2 @ © ¢ &

Capacitaciones Convenios Uso exclusivo Comités Fondo Asesoria Legal
permanentes Club Social Funcionales Mutual gratuita
Q
=i r Q@ o g BB
Biblioteca Gimnasio Descuento en Servicio de Revista Vale
Virtual alquileres cobranza Institucional Académico
Mayor informacién: S o %
secretaria@ccpaqp.org.pe - Teléfonos (054) 215015, \l
285530, 231385 anexo 111, celular 986 607 548 Coworking

#NoBajemosLaGuardia
WWW.CCpagp.org.pe
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... continuacién Comunicados

COLEGIO o ) ke .
CONTADORES PUBLICOS s

e AREQUIPA e

NUESTRAS CUENTAS BANCARIAS

Depésitos o Transferencias
A nombre del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa

m  Cuenta Corriente Moneda Nacional:
B BV A 0011-0220-0100070967
®  Codigo Interbancario:
011-220-000100070967-13

m  Cta. Ahorros en Moneda Nacional:

H 00002897002100004003
t3caja

arequipa ®  Cadigo Interbancario:
80300112020205096179

Indicando sus datos personales
enviar el voucher de pago al email de
tesoreria@ccpaqp.org.pe para
remitirle su comprobante electrénico.
#NoBajemosLaGuardia

www.ccpagp.org.pe

Ry COLEGIO o B
; CONTADORES PUBLICOS =T

pe AREQUIFA s

PROMOTORES DE COBRANZA

Depdsitos o Transferencias
Llame o escriba a un promotor de cobranza para que lo visite.

= 7
4>
Masiel _ Gino Gustavo
Carpio Carpio Quiroz Apaza Copara Cusi
98-8303131
£ 98-8302230 @ O ® £® os5-8982406 @
ccmasiel1828@gmail.com ginoquiroz1@gmail.com gustavoccpa@hotmail.com
= Cobranza de cuotas ordinarias. = Tramites de constancias de
= Financiamientos. habilitacion y duplicados de carnets.
= |nscripciones a eventos académicos. m Productos - Boutique del Contador.
Mastorcard )

Se aceptan todas las
tarjetas de crédito y débito
Visa

#NoBajemosLaGuardia

www.ccpagp.org.pe
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INFORMES

La Junta de Administracion del
Fondo Mutual, Informa:

Mes de Marzo 2022

ATENCIONES A LOS BENEFICIARIOS

\[:{e}
FECHA
DE DOC. DOCUMENT COLEGIADO BENEFICIARIO CONCEPTO BENEFICIARIOS DEL FONDO MUTUAL PAGOS

TOTAL |

Informe préstamo de Balones de Oxigeno

Colegas a quienes se presto Kit de balén de Oxigeno en MARZO 2022

Beneficiado Fecha de préstamo  Fecha de devolucion
1 CPC28BO* 07-03-2022 13-04-2022
2 CPC29BO* 17-03-2022 19-04-2022
3

* Por la reserva del caso no se pone el nombre del colegiado, el detalle obra en poder de Gerencia.

El Colegio de Contadores Publicos de Arequipa
dispone de 4 balones de oxigeno de 10 m3
para préstamo a los colegas que lo necesiten
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Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.

Teléfonos: (054) 215015, 285530, 231385

Email: ccpagp@ccpagp.org.pe

fMingOR0C

WwWw.ccpagp.org.pe
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