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Mensaje del Directorio

Sobre reforma de nuestro Estatuto

Estimados colegas:

Al igual que las normas legales de un Estado requieren modificaciones cada cierto tiempo con el objeto de que éstas se vayan
adecuando alos cambios, sociales, econémicos y tecnolégicos, entre otros, es que el Estatuto vigente de nuestro colegio profesional,
al tener una antigiedad mayor a 14 afios, requiere modificaciones a fin de estar acorde con los objetivos y realidad de nuestro colegio
profesional, en su estructura, funcionesy actividades. En este sentido, dando cumplimiento a la propuesta de nuestro plan de trabajo
correspondientes a las elecciones 2020-2021, es que el Consejo Directivo procedid a realizar la revisién para la reforma del Estatuto
institucional. Através de estas lineas les exponemos algunos aspectos sobre lareforma del Estatuto de nuestro colegio profesional, la
cualestdenproceso.

Con el objeto de que la reforma estatutaria no responda a algun tipo de interés ajeno a la institucional, nuestro Consejo Directivo
acordé la designacién de una Comisién Especial Independiente al Consejo Directivo, presidida por el colega CPC Noe Rojas Pinto, para
que procedaconlarevisién del Estatuto vigente y prepare la propuesta de modificaciones, a fin de mejorar el desempefio institucional
para brindar mejores servicios a todos los colegas. Dicha Comisién trabajé, durante 6 meses, con las limitaciones del trabajo virtual
provocado por la pandemia; siendo que, afines de marzo del presente afio, mediante su Informe, presentaron su propuesta al Consejo
Directivo, el cual a su vez designé a un pequefio Subcomité entre sus miembros, presidido por la colega CPC Aracelly Ochoa, Directora
de Comisiones y Comités, para que proceda con la revisién del referido Informe. A inicios de julio del presente, esta Subcomisién
present6 su respectivo Informe al Consejo Directivo en pleno, procediéndose luego de algunas precisiones, con la aprobacién
correspondiente.

Afinde que la propuestade las modificaciones al Estatuto sean conocidas por todos los miembros de nuestro colegio profesional y se
continde con la etapa de recepcién de sugerencias, el Consejo Directivo (en lo sucesivo, el “CD") acordé en su sesién del dia
08/07/2021, la pre publicacién en la pagina web de la institucién, ddndose un plazo hasta fines de julio, para recibir comentarios,
observacionesy/osugerencias.

Ahora bien, como nuestro Colegio Profesional forma parte de la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Peru
(JDCCPP), entidad que representaalaprofesién ennuestro pais, dichaJunta también nos alcanzara sus recomendaciones.

Los comentarios, observaciones y/o sugerencias de los colegas miembros de nuestro CCPAy de laJDCCPP, seran evaluados y conforme
corresponda, consolidados en la dltima versién de esta propuesta de modificacién al Estatuto a ser presentada a los miembros de
nuestraordenenunaAsambleaExtraordinariaque se convocarapréximamente.

Acontinuaciénanalizamosalgunasdelas principales propuestas de modificacién al Estatuto Institucional.

- Latransferencia de cargos del CD saliente al entrante (cada 2 afios) no se realiza con la debida formalidad, ocasionando que el
nuevo CDnotengaconocimientoplenodel estadodelasituaciénenque se encuentralasdiversasactividades del CCPA. Porello, en
lapropuestade modificacién se fijan fechasy condiciones de la transferenciaen beneficio de unacontinuidad institucional optima
(art.38°).

- Elart.44°delactual Estatuto dispone que el CD se retina 2 veces al mes, lo que resulta innecesario dado que nuestro Colegio tiene
una administracién formal dirigida por la Gerencia. En atencién a que los miembros del CD no tienen funciones operativas,
corresponde yresultaadecuado que seretinan unavezal mes, siendo que, sise presentaraalgin asunto de emergencia, el Decano
puede convocaramdsdeunareuniénenelmesque seamerite.

« Lasfuncionesdel Comité Electoral se estan precisandoaligual que los cuidados y documentacién que se deben prever con el finde
evitar que se cometan errores que posteriormente sean observados por los Registros Publicos (SUNARP) paralainscripcion de un
nuevo Consejo Directivo.

« Lamutual del Contador Publico, en el pasado, ha sido usada por varios CD como una fuente de financiamiento para obras, sin que
dicho fondo financiero haya sido devuelto totalmente, habiéndose generado una merma del fondo en sumas importantes que los
siguientes CD tampoco han restituido. Por tanto, se propone la prohibicién de disponer de dicho fondo de la mutual, bajo pena de
responsabilidad solidaria del CD que dispone el uso de este fondo con otros fines que no sea el cumplimiento del objeto solidario
parael que esta destinado. También se propone ampliar la cobertura de este fondo a casos extraordinarios, como los presentados
conlapandemiade Covid-19; de tal forma que, este fondo pueda servir de apoyo a los colegas que tengan problemas apremiantes
desaludyalavezeconémicos, segincorresponda. Esimportante precisar que el actual Consejo Directivo no se ha“prestado” suma
algunadel fondo de la mutual, sino que al contrario, ha restituido a la fecha 50 mil soles. En el Reglamento Interno se dispondra la
formaymontosenquelosfuturos CDdeberanrestituirlo pendiente.

Finalmente, reiteramos alos colegas paranos envien susobservacionesy sugerencias sobre lapropuestade reformaestatutaria.

Muy atentamente.

El Consejo Directivo
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Autor: Alejandro Ferrer Queat*?

El objetivo del presente articulo es analizar y aplica los alcances de la NIIF 15 Ingresos de Actividades Ordinarias Procedentes de
Contratos con Clientes, con la finalidad de comprender el principio bdsico que “se reconocen los ingresos cuando se transfieren los
bienes o servicios comprometidos con los clientes - a su plena satisfaccién y control- a cambio de unimporte compensatorio que se espera
recibirdacambiode dichos bines o servicios”. Paraello, establece laaplicacién de cinco etapas en su ejecucion.

1.Antecedentes

EIIASB, en mayo del 2014, emitid la NIIF 15 Ingresos de Actividades
Ordinarias Procedentes de Contratos con Clientes a fin de
armonizar en un Unico modelo de reconocimiento de ingresos de
actividades ordinarias, preferentemente de dos principales
normas tales como la NIC11 Contratos de Construcciény laNIC18
Ingresos de Actividades Ordinarias.

Se planted la citada revisién a fin de establecer los principios de
presentacion de informacioén atil a los usuarios de los Estados
Financieros sobre la naturaleza, importe, calendario e
incertidumbre de los ingresos de actividades ordinarias y flujos de
efectivoque surgende contratosde unaentidad consusclientes.

La citada NIIF 15 establece como principio basico que se reconoce
los ingresos cuando se transfieren los bienes o servicios
comprometidos con los clientes a cambio de un importe
compensatorioque se esperarecibirdacambio.

Para ello, establece la aplicacién de cinco etapas: 1. identificar el
contrato (o contratos) con el cliente; 2. identificar las obligaciones
de desempefio en el contrato; 3. determinar el precio de la
transacciéon; 4. asignar el precio de la transaccién entre las
obligaciones de desempefio del contrato; y 5. reconocer el ingreso
de actividades ordinarias cuando (o a medida que) la entidad
satisface unaobligacién de desempefio.

2.Derogacion

La NIIF 15 Ingresos de Actividades Ordinarias Procedentes de
Contratos con Clientes derogalas normassiguientes:

« NIC11Contratosde Construccion

» NIC18IngresosdeActividades Ordinarias

« CINIIF13Programasde Fidelizaciénde Clientes

« CINIIF15Acuerdos de Construcciénde Inmuebles

- CINIIF 18 Transferencias de Activos Procedentes de Clientes
« SIC31lIngresos-Permutasde Serviciosde Publicidad
3.Vigencia

«La NIIF 15 Ingresos de Actividades Ordinarias Procedentes de
Contratos conClientes serdaplicada paralos periodos anuales que
comiencenapartirdel1deenerodel 2018.

- Se permite su aplicacién anticipada. Si la entidad aplica la citada
NIIF 15 conanterioridad asuvigencia, revelard ese hecho.

« Para el caso en el Perd, el Consejo Normativo de Contabilidad
mediante la Resoluciéon N.° 005-2017-EF/30 del 13 de
diciembredel 2017, considerando que, dentrodeloslineamientos
de politica tributaria incluidos en el Marco Macroeconémico
Multianual 2018-2021, se ha visto conveniente continuar con el
andlisis delimpacto de las modificaciones efectuadas enlasNIIF y
sus efectos en el impuesto a la renta; por lo que ha resuelto
postergar la aplicacién de la NIIF 15 Ingresos de Actividades
Ordinarias Procedentes de Contratos con Clientesal1 de enerodel
2019, permitiéndose suaplicaciénanticipada.

4.Razones paraemitirlaNIIF15

«Los requerimientos de reconocimiento de los ingresos de
actividades ordinarias contenidos en las NIIF, aprobadas por el
IASB, diferian de los requerimientos sefialados en los USGAAP
(PCGA de los Estados Unidos de Norteamérica) aprobados por el
FASB.

«EI'ASB y el FASB iniciaron un proyecto conjunto para clarificar los
principios para el reconocimiento de los ingresos de actividades
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ordinarias, y para desarrollar una norma comdun sobre los citados
ingresos que permitalosiguiente:

a) eliminar las incongruencias y debilidades de los
requerimientos anteriores sobre ingresos de actividades
ordinarias (NIC 11 Contratos de Construccién y NIC 18 Ingresos
deActividades Ordinarias);

b) proporcionar un marco normativo mas sélido que permita
abordarlosproblemasdelosingresosde actividades;

c) obtener mejoras en la comparabilidad de las prdcticas de
reconocimiento de ingresos y obtener la convergencia entre las
NIIFylosUSGAAP;

d) proporcionar informacién mas (til a los usuarios de los Estados
Financieros;y

e) simplificarlapreparaciénde los Estados Financieros, reduciendo
elnimeroderequerimientos.

5.Principales caracteristicasdelaNIIF15

«La norma propone un uUnico modelo de reconocimiento de
ingresos.

« Aplica a todos los ingresos de actividades ordinarias de los
contratosconclientes.

« Se requiere un nivel de juicio significativo para la aplicacién de la
normaenrelaciénconelreconocimientodeingresos.

- Tendra mayor impacto en aquellas industrias que tengan gran
ndmero de contratos diferentes y multiples ofertas de bienes y
servicios.

« Para el reconocimiento de los ingresos de actividades ordinarias,
lacitadaNIIF15sefialaquedebenaplicarse cinco etapas:

Etapa T:identificar el contrato (o contratos)
con el cliente

Etapa 2: identificar 1as obligacicnes de
desempefo en el contrato

Etapa J:determinar el precio de |a
transaccion

Etapa 4: acignar el precio de latransaccion
entre |as obligaciones de desempefio dal
contrato

Etapa 5: reconocer el ingreso de actividades
ordinarias cuando (o a medida que) la
entidad satisface una obligacion de
desempefio

«Un contrato conuncliente puede estar en parte dentro del alcance
delaNIIF15yenpartedentrode otrasnormascontables:

Si se especifica como separar o medir
inicialmente una o mas partes del contrato,
se aplicara en primer lugar las otras
normas y luego se asignara el precio de la
transaccidn ala obligacion de desempeno
seqgln la NIIF 15,

«La NIIF 15 alcanza a la venta de activos inmovilizados:
propiedades, planta y equipo; intangibles; y propiedades de
inversién.

« El reconocimiento de ingresos por intereses y dividendos se
transfieren a la NIIF 39 Instrumentos Financieros:
Reconocimientoy Medicién, o NIIF Instrumentos Financieros.

6.Cambios fundamentalesenlosingreso

La adopcion de la NIIF 15, a partir del 1 de enero del 2019, en
sustituciéondelaNIC11,NIC18ylasinterpretacionesrelacionadas.

NIIF 15 NIC 11 y NIC 18

= Un tnico modelo para * Modelos separables
reconocimiento de sequn sea para

ingresos; y obligaciones - contratos de construccion;
de desempefio -venta de bienes; y

- sobre un tiempo - prestacidn de semvicios.
determinado; = Focalizacion en riesgos y

- en un momento beneficios

especifico; = Guias limitadas en

- focalizacion en el control. | cuenta a

= Guias especificas para - contratos con elementos
- elementos multiples; multiples:

- distribucian del precio de | - contraprestacion variable;
transaccion; ¥
- consideracidn variable -licencias.
- licencias, opciones; y

- acuerdos con una opcidn
de recompra.

Ejemplo

La empresa de comunicacién Telefonsa, el 1 de julio del 2018,
firma con un cliente un contrato de tarifa plana por un plazo de
veinte meses arazén de S/ 150 mensual; y ademas, el cliente hara
unsolopagoinicialdeS/60porlaentregade unteléfonocelular.

El valor de venta del teléfono celular en formaindependiente es S/
1,500, y no hay posibilidad de devolucién del citado equipo, o
exclusiéndel contrato, cuyo costounitarioesS/900.

¢CémoeselreconocimientodeingresosseguinlaNIC18ylaNIIF15?
I.SeginlaNIC18 con PCGE2010

Concepto | Ingreso | Ingreso | Ingreso por

telefonia
mensual

total por

el celular

Celular ‘ED | G0 |-.-

Senvicio | 3,000 -- 150
(1

Total ‘3,060 | 60 | 150

(1) Veinte mesesde S/150cadauno.

1.Transferenciadel bien

(Celularalafirmadel contrato)

i DEBE

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
104 Coentas cles. en instinecionss financieras
1041 Cuentas comientes operativas &0
70 VENTAS
701 Mercaderias
J011 Mercaderias manuizouradas &0

DEBE  HABER

HABER

— e

&5 COSTO DE VENTAS
G691 Mercagarias
5311 Memaderas manufacuradas ]
20 MERCADERIAS
201 Mercaderias manufacuradas
2011 Mercaderias manufacturadas o0
{Retiro del almacén)
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2.Prestaciondeservicios
(Telefoniamensual)

3 DEBE
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

104 Cumntas ctes. en instituciones financieras
1041 Cuentas commentes aperativas 150
70 VENWTAS
704 Prestacibn de servicics
TO41 Tercems 150

HABER

Il.SegunlaNIIF 15 con PCGE 2020
Analisis previo

a) El contrato tiene dos obligaciones de desempefio: primero, el
bien por entregar el teléfono celular, cuya propiedad se transfiere
al cliente en el momento de firmar el contrato; y, sequndo, el
serviciode telefoniaque se brindard durante veinte meses.

b) Habra que asignar el precio a cada una de las obligaciones de
desempefio, a través de los precios independientes: teléfono
celular S/ 1,500 y servicio de telefonia S/ 3,000 por los veinte
mesesdel contrato.

Precios de
venta
independientes
(PvT)

Concepto Ingreso | Ingreso | Ingreso

total el por

celular | telefonia
mensual

Celular ‘ '1,5E|EI| 33.33| '1.E|2El| 1,E|2D|

o
La
L
e |

2,040

Senvicio 3,000(1)
(2

‘ 102

‘ 4,500 | 100.00 | 3.060 | 1,020 | 102

(1) Veintemesesde S/150c/u.
(2) Veinte mesesde S/102c/u.

1. Transferenciadelbien
(Celularalafirmadelcontrato)
1 DEBE

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
104 Cuentas ctes, en mstitucionss financeras
1041 Coentas corrientes operativas 60
12  CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES-TERCERDS
121 Facturas. boletas y otros comprob, por cobrar
1212 Emitédas en cartera 060
70 VENTAS
01 Mercaderias
7012 Mercaderias-Venta local

HABER

1020

— e DEBE

69 C0STO DE VENTAS
691 Meraderias
§312 Mercaderizs-Venta fpcal OO0
20 MERCADERIAS
2001 Mercaderias
2011 Mercaderias 900
{Retiro del almacan)

2.Prestaciondeservicios

(Telefoniamensual)

3 DEBE HABER
10 EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVO
104 Cuentas ctes. en insttuciones financeras
1041 Cuentas cormentes operativas 150
70 VENTAS
70321 Prestaciin de servism-Terceros 102
12 CUENTAS POR COBR. COMERC.- TERCEROS
1212 Emitidas en cartera
{Amortizaciin de fa cuenta) = 48
150 150

Comentarios

a) Segun la NIIF 15, los ingresos reconocidos en el momento de la
firma del contrato son mayores en comparacién con la NIC 18. Sin
embargo, los ingresos totales registrados por la transaccién en los
préximos veinte meses coincidiranenambas normas contables.

b) El saldo de la cuenta 1212 con un importe inicial de S/ 960 sera
amortizadodurante eltranscursode los veinte meses de lavigencia
delcontratoarazéndeS/48pormes.

7.0bjetivo
(Parrafos 1 al 4)

La NIIF 15 Ingresos de Actividades Ordinarias Procedentes de
Contratosconclientes tiene por objetivolosiguiente:

« Establecer principios que aplicard una entidad para presentar
informacién util a los usuarios de los Estados Financieros sobre la
naturaleza, importe, calendario e incertidumbre de los ingresos
de actividades ordinarias y flujos de efectivo que surgen del
contrato con un cliente por la transferencia de bienes y/o
servicios.

8.Alcance
(Parrafo5)

Una entidad aplicara la NIIF 15 a todos los contratos con clientes,
exceptoenloscasossiguientes:

a) contratosdearrendamiento (NIC17oNIIF 16);
b) contratosdeseguros(NIIF4oNIIF17);E

) instrumentos financieros y otros derechos u obligaciones
contractuales dentro los alcances de intercambios no
monetarios entre entidades en la misma linea de negocio
hechos para facilitar ventas a clientes o clientes potenciales (NIC
27 yNIC28,NIIF9,NIIF10yNIIF11).

Lanorma NIIF 15 no se aplicaria a un contrato entre dos compafiias
de petréleos que acuerdan un intercambio de petréleo para
satisfacer la demanda de sus clientes en diferentes localizaciones
especificassobre unabasede oportunidad.

Ejemplo

Una contraparte del contrato no seria un cliente; si ha contratado
con la entidad participar en una parte del proceso, en el que las
partes del contrato comparten losriesgos y beneficios que resulten
de dicha actividad o proceso (tal como el desarrollo de un activo en
un acuerdo de colaboracién), en lugar de obtener el producido de
lasactividadesordinariasdelaentidad.

9.Definiciones
(Contenidasenelapéndice Acomo parteintegrantedelaNIIF15)
- Activodel contrato

El derecho de una entidad a una contraprestacién a cambio de
bienes o servicios que la entidad ha transferido a un cliente
cuando ese derecho esta condicionado por algo distinto al paso
deltiempo (porejemplo, el desempefio futurode laentidad).
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« Cliente

Una parte que ha contratado con una entidad la obtencién de
bienesoserviciosquesonresultadodelasactividades ordinarias
delaentidadacambiode unacontraprestacion.

- Contrato

Un contrato es un acuerdo entre dos o mas partes que crea
derechosyobligacionesexigibles.

Ingresosdeactividadesordinarias

Ingresos que surgen del curso de las actividades ordinarias de
unaentidad.

- Ingresos de actividades ordinarias

Ingresos que surgen del curso de las actividades ordinarias de
unaentidad.

- Ingresos

Incrementos en los beneficios econémicos, producidos a lo largo
del periodo contable, en forma de entradas o incrementos de
valor de los activos, o bien como decrementos de los pasivos, que
dan como resultado aumentos en patrimonio; y no estdn
relacionados conlasaportacionesdelos propietarios.

- Obligacionde desempeiio
Uncompromisoenuncontratoconuncliente paratransferirle
a)unbienoservicio(oungrupodebienesoservicios)o

b) una serie de bienes o servicios distintos que son
sustancialmente los mismos y que tienen el mismo patrén de
transferenciaalcliente.

- Pasivodel contrato

La obligacién de unaentidad de transferir bienes o serviciosaun
cliente por los que la entidad ha recibido una contraprestacién
(osehavueltoexigible)delcliente.

- Preciodelatransacciéon
(Parauncontratoconuncliente)

El importe de la contraprestacién a la que una entidad espera
tener derecho a cambio de transferir los bienes o servicios
comprometidos al cliente, excluyendo los importes recaudados
ennombredeterceros.

- Precioventaindependiente
(Deunbienoservicio)

El precio a que una entidad venderia un bien o servicio
comprometidode formaseparadaauncliente.

10.Modelodelascinco etapas

Conforme se sefialé en el acdpite 5, para el reconocimiento de los
ingresoslaNIIF15sefialalaaplicaciéndecincoetapas.

Principiobasico (parrafo2)

Unaentidad reconocerd los ingresos de actividades ordinarias para
representar la transferencia de los bienes o servicios
comprometidos con los clientes por un importe que refleje la
contraprestacion que la entidad espera tener derecho, acambio de
dichosbienesoservicios.

Los ingresos en mencién seran reconocidos cuando el cliente
obtiene el control de los bienes transferidos o servicios
comprometidos mediantelaaplicacion delas etapassiguientes:

Etapal: identificarel contrato (o contratos)conelcliente
Etapa?2: identificarlasobligacionesde desempefioenelcontrato

Etapa3:Determinarelpreciodelatransaccion

Etapa 4: asignar el precio de la transaccién entre las obligaciones
de desempefiodel contrato

Etapa 5: reconocer elingreso de actividades ordinarias cuando (o
amedidaque)laentidad satisface unaobligacién de desempefio.

Ejemplo
1.Caracteristicasdel contrato
«La entidad acuerda con el cliente, segin su orden de compra

aceptada, de venderle los productos Ay B; y el servicio C para el
adecuado funcionamientodelos productosAyB.

« El precio de la transaccién total asciende a S/ 36,000. El cliente
pagara por adelantado el 50 % a la firma del contrato, y el 50 %
restante cuando sean entregados los dos productos y el servicio
brindado.

« El precio individual se vende por separado a S/ 15,000 cada uno,
tantolos productosAyBcomoelservicioC.

- Respecto a naturaleza de los productos, el control de los
productos A y B se transfiere en un determinado momento
convenidoconelcliente.

«La naturaleza del servicio C corresponde a mantenimiento
mensual de los productos Ay B, el cual se brinda por el periodo de
unafio.

2.Modelodelascinco etapas
Etapal:identificarel contratoconelcliente

Existe uncontrato suscritorepresentado porlaordende compradel
cliente.

Etapa 2: identificar las obligaciones de desempeiio en el
contrato

El cliente se podra beneficiar con la transferencia de dos productos
AyB, ydebrindarle unservicio C; dado que se venden por separado.
Porlotanto, existen tres obligaciones de desempefio.

Etapa3:determinarelpreciodelatransacciéon

El precio de los dos productos A y B y del servicio C se fija por el
montototalde S/36,000.

Etapa 4: asignar el precio de la transacciéon entre las
obligaciones de desempeiiodel contrato

Concento Precio de cfu | Descuento | Precio de
P independiente 20% transaccion
Producto 15,000 (3,000} 12,000
Producto 15,000 (3,000) 12,000

B
Senvicio 15,000 (3.000) 12,000

B4
45,000 (9,000} 36,000

Etapa 5: reconocer el ingreso deactividades ordinarias

cuando (o amedida que) la entidad satisface una obligacion

dedesempeiio

« Se reconocera el ingreso por bienes de S/ 12,000 por cada uno
cuandosetransfiereal cliente el controlde los productosAyB.

+ Se reconocerd el ingreso por servicios de S/ 12,000 durante el
periodoquebrindaelservicioC.
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Comentarios

a) Alarecepcion del adelanto por el 50 % se reconocera un pasivo
deS/18,000 comounanticiporecibidodelcliente.

b) Cuando se haga entrega al cliente de los productos A y B se
reconocera ingresos por venta de bienes por S/ 24,000, con el
respectivo retiro del costo de los productos vendidos. Ademas,
seregularizardelanticiporecibido.

c¢) Conforme se brinde el servicio C de mantenimiento, se
reconocera ingresos de S/ 1,000 mensuales durante un afio,
seguincondiciénsefialadaenelcontrato.

A continuacion desarrollaremos cada una de las cinco etapas dela
NIIF15.

Etapal:identificarel contrato (o contratos)conelcliente
CasopracticoN.° 1
Modificacionde contrato como separado adicional

La empresa Mercantil Lima firma un contrato porla venta de 150
licuadoras a un cliente que posee una cadena de juguerias en
diferentesdistritosdeLima, al preciode S/200 cadaunamas18 %
delGV.

Los citados bienes realizables se transfieren al cliente durante un
periodode seismesesdesdelafirmadel contrato.

Mercantil Lima transfiere el control de cada licuadora en un
momentodeterminado conelcliente.

Después de que la empresa transfiere el 50 % de las licuadoras al
cliente, se modifica el contrato para solicitar la entrega de 35
licuadorasadicionalesconiguales caracteristicasalasanteriores.

Las licuadoras adicionales no estuvieron consideradas en el
contratoinicial suscrito conelcliente.

Cuando se modifica el contrato inicial se establece que el precio
unitariode las 35 licuadoras solicitadas es de S/180 cada una mas
el18%delGV.

;Cémosereconocelamodificaciéndel contrato?:
Solucién
1.Ventacon contratoinicial

(Transferenciadel 50 % delas 150 licuadoras)

Concepto Cc/U S/.
75 licuadoras a 200 15,000
IGY, 18 % 2700
17,700
1 DEBE HABER
12 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES-
TERCEROS 17,700
121 Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar
1212 Emitidas en cartera
70 VENTAS 15,000
7011 Mercaderias
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR 2,700
401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
17,700 17,700

Nota: Se hard asiento por el costo de venta de las 75 licuadoras
(CARGO cuenta 6911) (ABONO cuenta 2011).

2.VentaconcontratoInicial

(Transferenciadel 50 % restante de mercaderias)

Concepto

¥5 licuadoras a 200 15,000
GV 18 % 2700
17,700
2 DEBE HABER
12 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES
TERCEROS 17,700
121 Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar
1212 Emitidas en cartera
70 VENTAS 15,000
7011 Mercaderias
40 TRIBUTOS, CONTRAP Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR 2,700
401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
17,700 17,700

Nota: Se hard asiento por el costo de venta de las 75 licuadoras restantes
(CARGO cuenta6911)ABONO cuenta2011).

3.Venta con contrato separado adicional

(35licuadorasadicionales)

Concepto

35 licuadoras a

IGV, 18 % 1134
7434
3 DEBE HABER
12 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES-
TERCEROS 7434
121 Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar
1212 Emitidas en cartera
70 VENTAS 6,300
7011 Mercaderias
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR 1,134
401 Cobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
7434 7434

Etapa 2: identificar las obligaciones de desempeifio en el
contrato

CasopracticoN.° 2
Contratodedisefioyconstruccion

Una empresa constructora firma un contrato para prestar
serviciosdedisefioy construcciénde unaeropuertointernacional.

Estaempresaesresponsabledelosiguiente:

- disefioyadministracion general del proyectode construccion;

- actividades de ingenieria, disposicién de desmonte del lugar,
cimientos, compras, construccion del espacio del terminal,
puertas de embarque con mangas de carga, aduanas e
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inmigracién, espacio para las oficinas de las compafiias de
aerolineas; y sistemasdedistribucién necesarias pararealizarlas
operacionesylainstalacién de equiposyacabados.

¢Cuantas obligaciones de desempefio distintas existen en el
contrato?

Solucion

La empresa constructora contabilizara el contrato de disefio y
construcciéon como una sola obligacién de desempefio (OD),
debido a que los bienes y servicios comprometidos en el proyecto
por ejecutar en esencia no son diferentes, y se encuentran
altamenteinterrelacionados.

El contrato suscrito incluye un servicio significativo que es la
construccién del aeropuerto internacional, que comprende de
formaintegradiferentesbienesy serviciosde maneracombinada.

Etapa3:determinarel preciodelatransaccion
CasopracticoN.° 3
Descuentos porvolumendeventas

Una empresa industrial suscribe con el cliente, el 1 de enero del
2021, un contrato de venta de un determinado producto por un
afio, cuyo precio unitario segun lista es S/ 10.00 en tanto que el
costodecadaunoesS/6.00.

El contrato establece que el precio del producto disminuird
conformelasventasaumentensegun el esquemasiguiente:

Volumen de ventas de

Precio por producto S/

productos
1a 1,000,000 10.00
1,000,001 a 2,000,000 a.50
2,000,001 a 3,000,000 8.00
mas de 3,000,000 8.50

Elvolumen de los productos se determina en funcién de las ventas
anuales.

La empresa industrial estima, en base a su experiencia y su
conocimiento del presupuesto del cliente, que el volumen de
ventas de los productos en el periodo del 2021 alcanzard a
2,800,000 unidadesanuales.

Asumamos que durante el 2021 las ventas de productos en
numero de unidades fueron efectuados de la forma siguiente: de
enero a abril 700,000; de mayo a agosto 1,000,000; y de
setiembreadiciembre 1,100,000 unidades.

(Cémodeterminarel preciodelatransaccién?

Solucién

1.Determinaciénde preciounitario porvolumen

Volumen de Total /.
productos

1,000,000 10.00 10,000,000
1,000,000 9.50 9,500,000
500,000 9.00 7,200,000

2,800,000 26,700,000

Frecio unitario = 5/
8535714286 clu

Frecio unitario =5/
26,700 000
2 800,000 unidades

Etapa 4: asignar el precio de la transaccién entre las
obligaciones dedesempeiiodel contrato

CasopracticoN.° 4
Ventade maquinariacon mantenimiento

La empresa Maquinaria Comercial, de acuerdo a contrato
suscrito, el 1 de enero del 2020, con cliente de la industria textil,
vende una mdquina desmotadora y brinda servicio de
mantenimiento cada mes durante dos afios, por un monto total de
S/140,000.

El precioindependiente de lamdquina, segin el mercado, esde S/
100,000; entantoqueelserviciode mantenimiento, conformeala
ofertadelacompetencia, sueleserS/1,800 por cadavez.

La maquina desmotadora serd entregada en el mes siguiente de
formalizada la transaccién, bien realizable cuyo costo es S/
65,000.

A la firma del contrato el cliente pagard S/ 80,000 y el saldo serd
canceladoalfinalizar el primerafio.

¢Cémo asignar el precio de la transaccién cada obligacién de
desempefio?

Solucién

1.ldentificaciénde obligaciones dedesempeiio

Obligacién de Precio de venta
desempeiio (OD) independiente (PVI)

2) Nenta de g a) Precio observable en el
q mercado, §/ 100,000

=

.. _— b) Precio estimado respecto
b) Servicio de mantenimien- - ) B
to

al de la competencia,
S/ 1,800 por vez.

2.Asignaciondeprecioalatransaccion

. Precio venta Relativo  Precio total
Productos ofrecidos . .
independiente % contrato

Venta de maquina (una 100,000 69.8 a7 720
unidad} 43 200 302 42 280
Servicio de
e enlo (1 143,200| 100 140,000
PR (3,200)
Total
Descuento implicito

) 140,000
Precio acordado

Etapa 5: reconocer el ingreso de actividades ordinarias
cuando (o a medida que) la entidad satisface una
obligacionde desempeiio

CasopracticoN.°5

Contrato de ventas de productos con descuento por
volumen

(Referencia: caso practico N.° 3, descuentos por volumen de
ventas)

Una empresa industrial suscribe con un cliente, el 1 de enero del
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2021, un contrato de venta de producto por un afio, cuyo precio
unitario segun lista es S/10.00 en tanto que el costo de cada uno
esS/6.00.

El contrato establece que el precio del producto disminuird
conforme el volumen de las ventas aumente segun el esquema
siguiente:

Volumen de ventas de

Precio por producto S/

productos
1a 1,000,000 10.00
1,000,001 a 2,000,000 9.50
2,000,001 a 3,000,000 9.00
Mas de 3,000,000 2.50

El volumen en unidades de los productos se determina en funcién
delasventasanuales.

La empresa industrial estima, en base a su experiencia y su
conocimiento del presupuesto del cliente, que el volumen de
ventas en el periodo del 2021 alcanzara a 2,800,000 unidades
anuales.

Asumamos que durante el 2021 las ventas de productos fueron
efectuados de la forma siguiente: de enero a abril 700,000; de
mayo aagosto S/ 900,000; y de setiembre a diciembre 1,200,000
unidades.

;Cémoreconocerelingreso porlasventasde productos?

Solucion

1.Determinaciénde preciounitarioporvolumen

Volumen de Total S/.
productos

1,000,000 10.00 10,000,000

1,000,000 9.50 9,500,000
500,000 9.00 7,200,000

2,800,000 26,700,000

Frecio unitario promedio (FUF) = 5/
26, 700,000
2 800,000 unidades
Frecio unitario promedio (PFUP) = S/
0535714286
2.Determinaciéndeingresos porvolumendeventas
Venta de productos por volumen

Precio
promd. total
volumen x
PUP(*)

Diferencia
Deudor
(acreed)

Precio

Precio
lista total
c/u ventas

Volumen
productos

Ene. a abr. 10.00  7.000,000 6.675.000 (325.000!
May. a agt. 0.00 =
- = 300.000) I.)'(::, 3,000,000 2,860,714
600,000 = 5,700,000 5.721.429

set. a dic. 900,000 8.700.000 g.582.143] (117.857
400,000 9.50, 3.800,000 3.814.286
800,000 9.00 7,200,000 7.628,571

442 857
Total 1.200,000 11,000,000 11.442.857
2,800,000 26,700,000 26,700,000

(*)PUP=5/9.535714286

3. Reconocimiento de ingresos y costo de ventas (ene. a
abr.del2021)

(700,000 productos vendidos)
a) Ingresos por ventas

1 DEBE HABER
12 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES
-TERCEROS
121 Facturas, bol. y otros comprob. por cobr, 8,260,000
122 Anticipos de clientes 325,000
70 VENTAS
702 Productos terminados 6,675,000
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
401 Cobiemo nacional
4011 Impuesto general a la ventas 1,260,000
8,260,000 8,260,000
b) Costo de ventas
2 DEBE HABER
69 COSTOS DE VENTAS 4,200,000
692 Productos terminados
21 PRODUCTOS TERMINADOS 4,200,000
211 Productos terminados
¢) Cobranza de factura
3 DEBE HABER
10 EFECTIVOY EQUIVALENTES DE EFECTIVO 8,260,000
104 Cuentas ctes. en instituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas
12 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES-TERC. 8,260,000

121 Facturas, boletas y otros comprob. por cobr.

4. Reconocimiento de ingresos y costo de ventas (may. a agt. del
2021)

(900,000 productos vendidos por un totalde S/8,700,000)

a) Ingresos por venta

1 DEBE HABER
12 CUENTAS POR COBRAR COMERC.-TERC.
121 Fact., bol. y otros comprob. por cobrar 10,266,000
122 Anticipos de clientes 117,857
70 VENTAS
702 Productos terminados 8,582,143
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
401 CGobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas 1.566.000
10266000 10 266 00N

b) Costo de ventas (may. a agt. del 2021)
(900,000 productos x 5/ 6.00 c/u = S/ 5, 400,000)

2 DEBE HABER

69 COSTO DE VENTAS

692 Productos terminados 5,400,000
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21 PRODUCTOS TERMINADOS

211 Productos terminados 5,400,000

c) Cobranza de factura

3 DEBE HABER

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 10,266,000
104 Cuentas ctes. en instituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas
12 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES-TERC.
121 Facturas, bol. y atros comprob. de pago

10,266,000

5.Reconocimientodeingresos y costo de ventas (set.adic.

del2021)
(1,200,000 productosvendidos poruntotaldeS/11,442,857)

a) Ingresos por ventas

1 DEBE HABER

12 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES-
RELACIONADAS

121 Facturas, bol. y otros comprob. de pago
70 VENTAS
702 Productos terminados

40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR

401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a la ventas

13,502,571

11,442,857

2059714

13,502,571 13,502,571

b) Costo de venta
(1,200,000 productos vendidos x S/ 6.00 c/u =
S/ 7,200,000)

2 DEBE HABER

69 COSTO DE VENTAS
692 Productos terminados
21 PRODUCTOS TERMINADOS
211 Productos terminados

7,200,000

7,200,000

¢) Cobranza de factura

3 DEBE HABER

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECT.
1041 Cuentas corrientes operativas
12 CUENTAS POR COBRAR COMERC.-TERC.
121 Facturas, bol. y otros comprob. por cobrar
122 Anticipo de clientes
(Para saldar la cuenta)
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
(Crédito fiscal)

12,980.000

13,502, 571
442,857

79,714

13,502,571 13,502,571

Nota: Como alternativa en lugar de la cuenta 4011 se usara la cuenta 1673
IGV por acreditar en compras.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera y sequnda quincena de junio 2021
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1.Introduccién

En tiempos de coyuntura politicay de pandemia que atravesamos,
las operaciones comerciales vienen siendo afectadas
exponencialmente por riesgos, desconfianza que conlleva a una
incertidumbre econémicaenlasempresas.

La NIIF 15 Ingresos de Actividades Ordinarias Procedentes de
Contratos con Clientes tiene por objetivo principal establecer un
unico modelo aplicado a distintos tipos de sectores econémicos.
Ademas, ayuda a efectuar la contabilizacién de operaciones
complejas o con situaciones particulares en sus contratos; en la
crisisecondmica que atravesamos, laevaluacién delos contratosy
la incertidumbre del pago del cliente toman gran relevancia al
momentode contabilizarlosingresos.

Otro aspecto importante que los preparadores de la informacién
financiera deben tomar en cuenta es la contabilizacién del
contrato, en tanto se represente fielmente la obligacién de
desempefio pendiente de satisfacer como pasivo y como activo el
recursoeconémicorecibidooelderechoincondicional exigible.

En el presente informe se desarrolla el tratamiento contable de la
contabilizacién de los contratos, asimismo las incidencias cuando
nosecumplenloscriterios para contabilizar el contrato.

2.Los ContratosdelaNIIF15

La NIIF 15 ha sido disefiada con el propdsito de acercarse mas a
situaciones particulares de los acuerdos contractuales para
proveer a los usuarios la realidad de los hechos econémicos con
clientes.

En el parrafo 9 de la NIIF 15 se establecen ciertos criterios para
contabilizar un contrato. A continuacién se detallan estos
criterios:

Autor: CPCJosé Valdiviezo Rosado

4 Las partes de| contrato han aprabado el
| contrato,

| o Laentidad puede identificar los derechos
de cada parte.

Existe — —

contrato de | La entidad puede identificar las

condiciones de pago del acuerdo, |

la NIIF 15
cuando

El contrato tiene fundamenio comercial, |
——
Es probable que cobre la contrapresta-
| citn ala que tiene derecho a cambia de
| los bienes o servicios gque transferira al
cliente.

Si no se cumplen alguno de los criterios esbozados, la entidad
continuara evaluando el contrato para determinar si los criterios
secumplen con posterioridad.

Asimismo, la NIIF 15 en el pdrrafo 15 prescribe criterios que se
debencumplir paralacontabilizacién deingresos encasode quela
entidad hayarecibidoalgunacontraprestaciénynocumplaalguno
deloscriterios del contrato mencionados:

Criterios para contabilizar ¢l contrate

1.9 suceso | 2.% suceso |

* lLa entidad no tiene * Se haterminado el con-
obligaciones pendientes trato y la contrapresta-
de transferir bienes o | o citn recibida del cliente
Servicios. . es no reembolsable.

* Se ha recibido toda la
contraprestacitn y no
es reembolsable,
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En este contexto, si la entidad recibe el pago -que no es toda, o
sustancialmente toda, la contraprestacion prometida por
el cliente lo contabilizard como pasivo hasta que ocurra uno de
los sucesos anteriores o hasta que cumpla todos los criterios del
contratocon posterioridad.

De los criterios del contrato, al criterio que en esta crisis
econdmica hay que poner mayor atencién es a la probabilidad que
se cobre la contraprestacién. La capacidad de pago de los clientes
se viene deteriorando de forma exponencial; la evaluacién del
contador en estas circunstancias debe ser continua y concreta
paranogenerarinformacién financieradistorsionada.

También la gerencia debe contar con informacién real y fiable
sobre la capacidad de pago de los clientes, que servira de
herramienta para la gestién de ventas en la empresa y tomar
decisiones acertadas en cuanto a la transferencia de bienes y
servicios. Sila gerencia toma decisiones equivocadas, ello se vera
reflejadoenlosEstados Financieros.

Supongamos que la gerencia decida transferir mercaderias a un
cliente que ha sido evaluado por el drea de contabilidad,
concluyendo que sustancialmente su capacidad de pago se
encuentra deteriorada por lo cual no habria identificacién del
contrato de la NIIF 15 porque no cumpliria el criterio de
probabilidad de pago. En esta circunstancia el reconocimiento del
ingreso se efectuaria cuando la empresa reciba el pago de toda, o
sustancialmente toda, la contraprestaciéon prometida por el
cliente, amenos que anterior al pago se reviertalaimprobabilidad
de la contraprestaciéon, momento en el cual es posible el registro
delingreso.

3. Contabilizacion del contrato

En el parrafo 106 de la NIIF 15 vemos claramente los conceptos
de activo y pasivo aplicados al contrato mediante lo siguiente:

Si un cliente paga una contraprestacion, o
una entidad tiene un derecho incondicional
arecibir un importe como contraprestacidn
(es decir unacuenta par cobrar) antes de
que la entidad transfiera un bien o semvicio
al cliente, 13 entidad presentara el contrato
como un pasivo del contrato cuando el
pago se realice o sea exigible {lo gue
ocurra prirmeral. Lin pasnvo del contrato es
la obligacion que tiene una entidad de
transferir bienes o semnvicios a un cliente del
que la entidad ha recibido ya una
contraprestacion (o bien esa
contraprestacion es va exigible del cliente).

El pasivo por la obligacién de desempefio, pendiente de satisfacer

alosclientes en el estado de situacién, proporciona a los usuarios

de la informacién financiera transparencia respecto al estado

contractual sobre los ingresos futuros, disponible o exigible al

cierredelejercicioeconémico.

CasopracticoN.°1

La empresa ABC SAC, en diciembre del 2020 realiza un contrato

con su cliente El Sol SRL por la venta de 80 unidades de

televisores marca SWGRT de 55 pulgadas porS/150,000.

Elcontratoesfirmadoel15dediciembredel 2020.

Ambasempresasse hancomprometidoalosiguiente:

« EISol SRL se obliga apagar el 15 el de enero del 2021 el total del
importe porlacompra.

« ABC SAC se obliga a entregar los televisores el 10 de enero del
2021.

Se solicita larepresentacién contable al 31 de diciembre del 2020

delaempresa ABCSAC.

Solucién

Dado que, al 31 de diciembre del 2020, laempresa ABC SAC tiene

uncompromiso pendiente consuclientede acuerdoal parrafo 106

delaNIIF15, debe presentaren el estado de situacién como pasivo

u obligacién pendiente de satisfacer; asimismo cumpliendo con el

principio de partida doble se carga a la cuenta por cobrar como un

exigible al cliente. La fecha de contabilizacién del hecho

econémicoesladelafirmadelcontrato.

Asientos contables
Diciembre del 2020

X DEBE HABER
12 CUENTAS POR COBRAR COMERC.-TERC.  150,000.00
12 Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar
1211 No emitidas
46 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS-TERC. 22,881.36
469 Otras cuentas por pagar diversas
4693 IGV por debitar!
12 CUENTAS POR COBRAR COMERC.-TERC. 127,118.64
122 Anticipos de clientes
15/12 Por €l contrato
X DEBE HABER
12 CUENTAS POR COBRAR COMERC.-TERC. 127,118.64
122 Anticipos de clientes
46 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS-TERC. 127,118.64
469 Otras cuentas por pagar diversas
4694 Obligaciones de desempefio
pendientes a los clientes?
31/12 Por la obligacion de desempefio pendiente
de satisfacer
ABC SAC
Estado de Situacion Financiera
Al 31de diciembre del 2020
(Expresado en soles)
Activo 5,000 | Pasivo corriente
corriente 150,000 | Proveedares 65,000
Cajay 10,000 | Remuneraciones 35,000
bancos Tributos 22881
Cuentas por | 450,000 | Obligaciones de
cobrar desempefio 127,11
Inventarios pendientes a los
clientes
Activo no Total pasivo 249,999
corriente Patrimonio
Propiedades,
planta y Capital
equipo (neto) Reservas 1,000
Resultado 500
acumulado 363,500
Total activo Total pasivo y
615,000 patrim. 615,000
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CasopracticoN.°2

Criteriodeidentificaciondel contrato

La empresa Distribuidora Comercial SAC, dedicada a la venta

de productos de primera necesidad para el consumo, en julio del

2020 recibe la orden de compra3 por S/ 23,000 de la empresa El

Horizonte SRL.

ElHorizonte SRL abastece alas familias de los conos de la capital

de Lima que por causa de la crisis econémica gran parte se

encuentradesempleada.

La empresa Distribuidora Comercial SAC efecttiala entrega de

las mercaderias y recibe un depésito no reembolsable del cliente

porS/3,000ensucuentacorriente.

El Horizonte SRL cuenta con un negocio adicional de venta de

prendas de vestir, y con losingresos que genere pagara ladeudaa

DistribuidoraComercial SAC.

ElHorizonte SRLnogeneraotrosingresosadicionales.

La gerencianos solicita el tratamiento contable sobre el depdsito.

Se debe tener en cuenta, ademas, que recibié la oportunidad del

registrocontabledelingreso.

Solucién

Se concluye que no se cumple uno de los criterios para la

identificaciéndel contratode laNIIF 15, porque no es probable que

la Distribuidora Comercial SAC cobre la contraprestacién aque
tiene derecho por la transferencia de las mercaderias segun los
siguientesfactores:

-El Horizonte SRL pretende pagar el saldo de la deuda
principalmente con los ingresos de su negocio de prendas de
vestir, el cual afronta riesgos significativos por efecto del COVID-
19; ademas, existe alta probabilidad de que sus clientes no
cancelen.

- ElHorizonte SRL carece de otrosingresos o activos que pudiera
utilizar parapagarladeuda.

Puesto que no se cumplen todos los criterios de la identificacién
delcontratode laNIIF 15, se aplicalos parrafos 15y 16 delaNIIF 15
paradeterminarlacontabilizacién del depésito.
Se observa que ninguno de los sucesos descritos en el parrafo 15
ha ocurrido, es decir, la entidad no ha recibido
sustancialmente toda la contraprestacion y no ha
terminado el contrato. Por consiguiente, de acuerdo con el
parrafo 16, la Distribuidora Comercial SAC contabiliza el
importede S/ 3,000 como un pasivo, hasta que se concluya que se
cumplen los criterios de la identificacién del contrato o alguno de
los sucesos del parrafo 15, lo que ocurra primero, momento en el
cual contabilizardelingreso.

Asientos contables

X DEBE HABER

12 CUENTAS POR COBRAR COMERC.-TERC.
121 Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar
1212 Emitidas en cartera
40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTAC. Y APORTES
AL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES Y
DE SALUD POR PAGAR
401 Cobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40111 I1GV-Cuenta propia
12 CUENTAS POR COBRAR COMERC.-TERC.
122 Anticipos de clientes

01/07 Por el anticipo

3,000.00

457.63

2,542.37

X DEBE HABER

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes en instituciones financ.
1041 Cuentas corrientes operativas

3.000.00

12 CUENTAS POR COBRAR COMERC.-TERC.
121 Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar
1212 Emitidas en cartera
01/07 Por el cobro

3,000.00

Caso practicoN.°3
Conversion de obligacion de desempeiio a pasivo
financieromonetario

La empresa Los Sauces SRL realiza un contrato de compraventa
de 100 unidades de bolsas de cemento con la empresa XYZ SAC
por S/ 200,000. El 5 de diciembre el cliente entrega el pago por la
totalidad delos productos, el pedidoseraentregadoel 28de enero
del2021.

Elcontratoesfirmado el mismodiadel pagototal.

A fines de diciembre del 2020, el cliente solicita se le ajuste el
precio del cemento, ya que el precio del producto baja en el
mercado. Laempresa Los Sauces SR La ceptay se compromete a
devolvereldinerorecibidoel 30 dediciembre.

Se solicita representar los hechos econémicos sucedidos en
aplicacién de la contabilizacién del contrato de la NIIF 15 y su
presentaciénenel Estadode SituaciénFinanciera.

Solucién

Hasta antes de rescindir el contrato por acuerdo mutuo, la
empresa Los Sauces SRL tenia un pasivo por obligacién
pendiente de satisfacerasucliente. A partir del 30 de diciembre el
pasivo debe presentarse en el estado de situacién como una
partidamonetariaenelrubrode Cuentas por pagardiversas.

Asientos contables
Diciembre del 2020

X DEBE HABER

12 CUENTAS POR COBRAR COMERC.-TERC.
121 Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar
1212 Emitidas en cartera
40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTAC.Y APORTES
AL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES Y
DE SALUD POR PAGAR
401 Gobiemo nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40111 1GV-Cuenta propia
12 CUENTAS POR COBRAR COMERC.-TERC.
122 Anticipos de clientes

05/12 Por el anticipo

200,000.00

30,508.47

169,491.53

X DEBE HABER

12 CUENTAS POR COBRAR COMERC.-TERC.
122 Anticipos de clientes
46 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS-TERC.
469 Otras cuentas por pagar diversas
4694 Obligaciones de desempeno
pendientes a los clientes*

05/12 Por la obligacion de desempefio pendiente
de satisfacer

169.491.53

169.491.53
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X DEBE HABER | ™
Notas:
46 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS-TERC.  169,491.53 1 Partidasugerida.
469 Otras cuentas por pagar diversas
4694 Obligaciones de desempefio
pendientes a los clientes®

2 Partidasugerida.

3 Segdn la NIIF 15, los contratos pueden ser escritos, orales o estar
implicitos en las prdcticas tradicionales del negocio de una entidad. En

46  CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS-TERC. 169,491.53 este sentido, la orden de compra puede tomarse como documento que
469 Otras cuentas por pagar diversas conformaelcontrato.
4699 Otras cuentas por pagar 4 Partidasugerida.
30/12 Por la cuenta por pagar al cliente 5 Partidasugerida.
LOS SAUCES SRL Fuente:
Estado de Situacién Financiera Actualidad Empresarial,
Al 31 de diciembre del 2020 primera quincena de junio 2021
(Expresado en soles)
Activo 300,000 | Pasivo corriente
corriente 20,000 | Proveedores
Cajay bancos 10,000 | Remuneraciones 50,000
Cuentas paor Tributos 10,000
cobrar 161,500 | Obligaciones de 30,508
Inventarios desempefio
pendientes a los 169,492
Activo no clientes
corriente Total pasivo
Propiedades, Patrimonio 260,000
planta y
equipo (neto) Capital
Reservas 1,000
Resultado 500
. acumulado 230,000
Total activo
Total pasivo y
491,500 patrim. 491,500
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de la NIC 37 (Partely )

1.CuestionesPrevias

Una de las preguntas que frecuentemente se hacen los
profesionales contables es si los contratos, en general, deben
registrarse en los libros contables. Sobre el particular, debe
recordarse que las normas contables exigen la evaluacién de la
naturaleza de cada contrato, determinandose de ser el caso su
registroenlamedidaque califiguencomo elementodelos Estados
Financieros.

Estos compromisos podrian ser revocados (rescindidos) sin pagar
ninguna compensacién (entiéndase, indemnizacién) a la otra
parte, y por tanto no producirian obligacién alguna. Este es el caso
de érdenes rutinarias de compra o de servicios. Sin embargo, si
estos contratos tienen obligaciones para los contratantes,
estableciendo incluso penalidades por su incumplimiento, los
mismos podrian convertirse en “onerosos”, debiéndose en ese
casoreconocerymedirsus efectos.

Este esel caso de contratos endonde es mas conveniente dejarde
cumplir con las obligaciones pactadas que pagar las penalidades
asumidas. Lo anterior encuentra asidero en el parrafo 67 de la NIC
37 Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos Contingentes,
segun el cual cuando ciertas circunstancias convierten en
onerosos a los contratos los mismos caen dentro del alcance de
esta NIC, debiéndose reconocer las obligaciones que pudieran
derivarse de tales contratos como provisiones. Asies como surgen
los denominados “contratos de caracter oneroso” los cuales
definitivamente afectan los resultados del ejercicio, por ello su
correctoreconocimientoymediciénresultaimportante.

En el informe contable que se presenta a continuacién,
analizamos las caracteristicas de los contratos que encuadran
dentro de esta definicién, el momento en que deben ser
reconocidos en los Estados Financieros asi como el importe al cual
deben medirse. Asimismo, se presentan situaciones practicas que
explicansuaplicacién.

2.Los contratos: ;debenregistrarseenlibros?

Autor: CPCJosé Valdiviezo Rosado

Talcomose hasefialadoenlas cuestiones previasde esteinforme,
de manera general las normas contables no han previsto un
tratamiento especifico para los contratos salvo en la NIIF 15 que
desarrollaciertos lineamientos necesarios de los contratos para el
reconocimiento exclusivo de los ingresos de actividades
ordinarias. En todo caso, debe recordarse que el parrafo1 de laNIC
37 sefiala que esta debe ser aplicada por todas las entidades, al
proceder a contabilizar sus provisiones, excepto aquellas que se
derivende contratos pendientesde ejecucién.

Pero ;qué es un contrato pendiente de ejecucién? Pues es un
contrato como cualquier otro, en donde las partes no han cumplido
con ninguna de las obligaciones a las que se comprometieron, o
bienlashanejecutado parcialmente.

De acuerdo a lo anterior, podria afirmarse que los contratos en
general no deben reconocerse en la contabilidad financiera de la
empresa. En todo caso, este tipo de contratos puede reconocerse
atravésdecuentasdeorden.

CasoPracticoN.°1
Contratos enejecucion

El 2 de junio del 2021, la empresa Comercializadora de Trigo
SAC ha suscrito un contrato con una entidad publica, para
proveerle 100 TM de este producto, los cuales deberan ser
entregadosdeacuerdoal siguiente cronograma:

Fechas de Volumen
entrega
30-06-2021 25TM
31-07-2021 25TM
31-08-2021 25TM
30-09-2021 25TM
Total 100 TM
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Sobre el particular, el contador de la empresa nos consulta si este
contratodeberegistrarse. Sedebe considerar que el valor total del
contratoesde S/500,000y que laempresasolo tiene elderechoa
cobrar la operacién una vez finalizada la entrega total de los
bienes.

Solucién

En el caso expuesto por la empresa Comercializadora de Trigo
SAC, estamos ante un contrato pendiente de ejecucién, pues en
principio ningunade las obligaciones alas que se comprometieron
las partes se han cumplido, es decir, califican como activo y pasivo
contingentes. Esto significa que el mismo no debe registrarse en
la contabilidad de la empresa como elemento de los Estados
Financieros, salvoatravésde lassiguientes cuentasde orden:

X DEBE HABER
03 OTRAS CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 500,000
031 Contratos aprobados
0311 Contratos en ejecucion
09 CONTRAPARTIDA CUENTAS DE ORDEN
ACREEDORAS 500,000

093 Otras cuentas de orden deudoras
0931 Contratos aprobados
09311 Contratos en ejecucion

x/x  Por el contrato suscrito, para entregar 100 TM de
trigo

En tal sentido, @ medida que se va realizando la entrega de los
bienes, se revertird el asiento inicialmente reconocido. Asi,
considerando que en las siguientes fechas se efectdan entregas
parciales, sedeberdrealizarlos siguientesregistros:

Fechas de Volumen Importe
entrega
30-06-2021 25 TM 5/125,000
31-07-2021 25 TM 5/125,000
31-08-2021 25TM S/125,000
30-09-2021 25 TM S/ 125,000
Total 100 TM S/ 500,000
a)l.?entrega(30-06-2021)
X DEBE HABER
12 CUENTAS POR COBRAR COMERC.-TERCEROS 147.500
121 Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar
1212 Emitida en cartera
40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTAC. Y APORTES
AL SIST. PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD
POR PAGAR 22,500
401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40111 IGV-Cuenta propia
70 VENTAS 125,000

701 Mercaderias
7012 Mercaderia-Venta local
70121 Terceros

x/x  Por el reconocimiento del ingreso por la entrega de
las primeras 25 TM de los bienes

b)2.? entrega(31-07-2021)

X DEBE HABER

12 CUENTAS POR COBRAR COMERC.-TERCEROS 147,500
121 Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar
1212 Emitida en cartera
40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTAC. Y APORTES

AL SIST. PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD
POR PAGAR

401 Gobierno nacional

22,500

4011 Impuesto general a las ventas
40111 IGV-Cuenta propia
70 VENTAS
701 Mercaderias
7012 Mercaderia-Venta local
70121 Terceros

125,000

x/x  Por el reconocimiento del ingreso por la sequnda
entrega (25 TM de los bienes)

c)2.?entrega(31-08-2021)

X DEBE HABER

12 CUENTAS POR COBRAR COMERC.-TERCEROS 147,500
121 Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar
1212 Emitida en cartera
40 TR]BUTOS: CONTRAPRESTAC. Y APORTES
AL SIST. PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD
POR PAGAR
401 Gobierno nacional

22,500

4011 Impuesto general a las ventas
40111 IGV-Cuenta propia
70 VENTAS
701 Mercaderias
7012 Mercaderia-Venta local
70121 Terceros

x/x  Por el reconocimiento del ingreso por la tercera
entrega 25 TM de los bienes

125,000

d)4.? entrega (30-09-2021)

X DEBE HABER

12 CUENTAS POR COBRAR COMERC.-TERCEROS 147,500
121 Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar
1212 Emitida en cartera
40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTAC. Y APORTES
AL SIST. PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD
POR PAGAR
401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40111 1GV-Cuenta propia

22,500

70 VENTAS
701 Mercaderias
7012 Mercaderia-Venta local
10121 Terceros

xfx  Por el reconocimiento del ingreso por la titima
entrega de los bienes

125,000

3. (Cuandolos efectosde un contratodebenreconocerse?

Si bien es cierto las normas contables no han previsto que los
efectos de los contratos deban registrarse en libros, existe un
supuesto en el que estos si deben registrarse. Nos referimos a los
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contratos de cardcter oneroso, los cuales son definidos como todo
aquel contrato en el cual los costos inevitables de cumplir con las
obligaciones que conlleva exceden a los beneficios econémicos
queseesperanrecibirdelmismo.

En este caso, debe tenerse en cuenta que los costos inevitables
del contrato reflejaran los menores costos netos por resolver el
mismoo,loque esigual, elimporte menor entre el costo de cumplir
sus clausulas y la cuantia de las compensaciones o multas que se
derivende suincumplimiento.

Contratos Costos in- Beneficios
de caracter — evitables del > econdmicos de
oneroso contrato contratos
— -“F‘ | —.

Deladefiniciénsefialadase podrian extraer tres caracteristicas de

estetipoparticularde contratos:

a)laexistenciade uncontrato;

b) laprobabilidad de que se generen pérdidas por el contrato, al ser
los costos de cumplir las obligaciones mayores que los
beneficioseconémicos que se esperanrecibir;y

c)laexistenciade un perjuicioparalaentidad.

La existencia
de un
Contrato

y

Contratos
Existencia de de caracter
un perjuicio oneroso Generen
para la pérdidas por
entidad el contrato

4. Consecuencias de estar frente a un contrato de caracter
oneroso

Si una entidad tiene un contrato de cardcter oneroso, las
obligaciones que se deriven del mismo deben ser reconocidas y
medidas, en los Estados Financieros, como provisiones. Esto
resulta relevante, pues los resultados del ejercicio se veran
afectados, alreconocerse pérdidas por estos contratos.

Importante

Debe recordarse gue una provision es un
pasivo en el que existe incetidumbre
acerca de su cuantia o vencimiento.

5.Reconocimientoy Medicién
5.1.Criteriosde Valoracién

Para la valoracién (medicién) de un contrato de cardcter oneroso,
es imprescindible considerar los criterios aplicables a las
provisiones. Asitenemoslossiguientes:

a)Mejorestimacion

El importe reconocido como provisién debe ser la mejor
estimacién, en la fecha de los Estados Financieros, del
desembolso necesario para cancelar la obligacién presente. Para
estos efectos, la mejor estimacién del desembolso necesario para
cancelar la obligacion presente estara constituida por el importe,
evaluadode formaracional, que laempresatendriaque pagarpara
cancelarlaobligacién enlafechade los Estados Financieros o para
transferirlaaunterceroenesafecha.

b)Riesgo eincertidumbres

Pararealizarla mejor estimaciénde la provisién, deben tenerse en
cuentalosriesgoseincertidumbres que, inevitablemente, rodean
a la mayoria de los sucesos y las circunstancias concurrentes a la
valoraciéndelamisma.

c)Valoractual

Cuando resulte importante el efecto financiero producido por el
descuento, elimporte de la provisién debe ser el valor presente de
los desembolsos que se espera sean necesarios para cancelar la
obligacién.

d)Sucesos futuros

Los sucesos futuros, que puedan afectar a la cuantia necesaria
para cancelar la obligacién, deben ser objeto de reflejo en la
evaluacion de la misma, siempre que haya una evidencia objetiva
suficientede que puedan aparecer efectivamente.

Mejor
estimacion y

- Y

Criterios para
medir un
contrato de

Sucesos

futuros ]
o

Riesgos e
incertidumbre ;_:

i

caracter
et oneroso

Valor actual |

T

5.2.Consideracionesdel Reconocimiento

En algunos casos excepcionales no queda claro si existe o no una
obligacién en el momento presente. En tales circunstancias, se
considera que el suceso ocurrido en el pasado ha dado lugara una
obligacién presente si, teniendo en cuenta toda la evidencia
disponible al final del periodo sobre el que se informa, es mayor la
probabilidad de que exista una obligacién presente que lo
contrario.
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Arbol de decisién

Su propdsito es resumir las principales exigencias de lanorma
para las provisiones y los pasivos contingentes.

l

£Existe una

obligacion

presente, a £Existe una
consecuencia de 3 e obligacion
un suceso que fa No posible? No

haya obligado?
|

l Si
si |
Y

éSalida T
probable de = éSalida remota »l
, de recursos? )
recursos? No & o<

l Si No

iPuede hacerse
una estimacion
fiable?

Si { |
l b v v

Dotar la
provision |

4 No (raro)

Mo hacer
nada ]
v

Revelacion en notas sobre el
pasivo contingente

Importante

Antes de proceder a dotar una provision
independiente por causa de un contrato de
caracter oneroso, la entidad reconocera
cualesquiera pérdidas por deterioro del
valor que correspondan a los activos
dedicados a cumplir las obligaciones
derivadas del contrato.

6. Tratamiento tributario

Las provisiones que se reconozcan como consecuencia de un
contrato de caracter oneroso no son deducibles para efectos del
impuesto a la renta. Esto en razén de la prohibicién dispuesta por
elincisof)delarticulo 44 delaLey delImpuestoalaRenta. Entodo
caso, cuando efectivamente se cancelen las obligaciones, se
evaluard ladeduccidnono del gasto, atendiendo principalmente a
sucausalidad.

CasoPracticoN.°2
Contrato de compraventa conpenalidad

El 2 de noviembre del 2021, la empresa Comercializadora de
Arroz SRL hafirmado un contrato con un conocido supermercado
de la ciudad, para proveerle 100 TM de este producto en 90 dias
(31-01-2022).El precio pactadoesde S/1,500 por TM. De acuerdo
al contratosuscrito, laempresalmportadores de Arroz SRL sera
penalizada con el 20 % del valor total del contrato, si no cumple
conentregarel productoen el plazo pactado. Al cierre del ejercicio,
el precio del arroz sube ostensiblemente, llegando a cotizarse a
nivel de agricultor en S/ 3,000 por TM. Sobre el particular, el
contador de laempresa nos consultasi este contrato calificacomo
de cardcter oneroso. De ser asi, ;qué tratamiento contable

corresponde otorgarle?
Solucién

Tratandose del caso expuesto por laempresa Comercializadora
de Arroz SRL, esta debe evaluar si al cierre del ejercicio (31- 12-
2021) el contrato que suscribié califica como de caracter oneroso.
Para ello, deberd determinar si los costos inevitables de cumplir
con las obligaciones que conlleva exceden a los beneficios
econémicos que se esperanrecibirdelmismo.

De los datos planteados se observa que de intentar cumplir con el
contrato, tendria que adquirir el producto materia del mismoa S/
3,000 por TM para después venderlo a S/ 1,500, perdiendo un
monto importante. De lo anterior, resulta claro que estamos ante
un contrato de cardcter oneroso, pues es evidente que los costos
de cumplir con el contrato exceden a los beneficios econémicos
quese podrian obtenerdel mismo.

En ese sentido, una vez determinada esta calificacién, debemos
estimar el monto por el cual se debe reconocer el efecto de este
contrato en los Estados Financieros. Por tanto, debemos
considerar el importe menor entre el costo de cumplir sus
cldusulas y la cuantia de las compensaciones o multas que se
derivendesuincumplimiento.

Deserasi, esnecesariorealizarlossiguientes calculos:
Determinacion de la provision

Pérdida por cumplir con

Penalidad por incumplir

el contrato contrato
Detalle Importe Detalle Importe
Volumen 100 TM | Monto del S 500,000
contrato
Ingreso por 511,500 [ Penalidad 20 %
TM
Ingreso 5/ 150,000 | Penalidad S/ 100,000
contrato
Costo por TM 513,000
Costo total 3/ 300,000
Pérdida neta | S/ 150,000 | Penalidad S/ 100,000

De lo anterior, el monto que deberd reconocerse como una
provisién serd S/100,000, monto que al 31 de diciembre del 2021
serdregistradodeacuerdoalosiguiente:

X DEBE HABER

68 VALUACION Y DETERIORO DE ACTIVOS
Y PROVISIONES
689 Provisiones
6899 Otras provisiones
48 PROVISIONES
489 Ofras provisiones

xx  Por el reconocimiento del contrato de caracter
oneraso

100,000

100,000

X DEBE HABER

94 GASTOS ADMINISTRATIVOS
78 CARGAS CUBIERTAS POR PROVISIONES
781 Cargas cubiertas por provisiones

100,000
100,000

x/x  Por el destino del contrato de caracter oneroso
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CasopracticoN.°3
Arrendamientonosujetoaresolucion

La empresa Manufacturas América SAC explota una fdbrica
que tiene alquilada mediante un contrato de arrendamiento, el
cual esta vigente hasta el 31 de diciembre del 2022. De acuerdo a
las cldusulas del contrato, las partes no pueden resolver el mismo;
prohibiéndose alarrendatario subarrendarelinmueble aterceros.

Durante el mesde diciembre del 2021, laempresa Manufacturas
Ameérica SAC decide trasladar sus operaciones a una nueva
fabrica. Bajo este contexto, nos pide las implicancias contables de
tal decisién. Asimismo, se debe tener en cuenta que el monto de
lascuotasdelarrendamientoesde S/5,000 mensuales.

Solucion

Talcomohemossefialadoeneldesarrollode estaoperatividad, los
contratos pendientes de ejecucién no generan una provision,
salvo que estos califiquen como onerosos, supuesto que se
presenta cuando los costos inevitables de cumplir con las
obligaciones que conlleva exceden a los beneficios econémicos
queseesperanrecibirdelmismo.

Bajo el contexto anterior, para determinar si la decisién de la
empresa Manufacturas América SAC de abandonar la fabrica
que explotaba le genera una implicancia contable, resulta
importante determinar si el contrato de arrendamiento que
suscribié deviene en oneroso. Debe recordarse que, para que un
contrato califique como tal, los costos inevitables de su
cumplimiento tienen que exceder a los beneficios econémicos
queseesperanrecibirdelmismo.

Del caso expuesto, observamos que el contrato que suscribié la
empresa Manufacturas América SAC no permite su resolucién
nitampoco que elinmueble puedasersubarrendadoaterceros. En
ese sentido, si la empresa arrendataria deja el inmueble
arrendado para trasladarse a otro, la obligacién de pagar el
arrendamiento se mantiene hasta el vencimiento del contrato
(hasta el 31 de diciembre del 2022); no obstante, por dicho
arrendamiento no tendria beneficio econémico, pues no utilizaria
elinmueble nitampocolo podriasubarrendar.

Beneficios del
contrato

Obligaciones del contrato

Detalle Importe Detalle Importe
Arrendamiento 5/ 5,000 | Beneficios S0
mensual por el uso
M demeses al | 12 meses
31-12-2022
Total a pagar &/ 60,000

De lo anterior, queda claro que estamos ante un contrato de
cardcter oneroso, cuyos efectos deberian ser objeto de
reconocimiento y medicién. Para esto dltimo, el monto a
reconocerse como provisién deberia ser la deuda final que se
derive del contrato, es decir, S/60,000, que es el arrendamientoa
pagar por todo el plazo pendiente del contrato. Este monto sera
registradodelasiguienteforma:

X DEBE HABER

68 VALUACION Y DETERIORO DE ACTIVOS
Y PROVISIONES

6897 Provision por activos por derecho
de uso
68971 Provision por activos por derecho
de uso arrendamiento operativo
48 PROVISIONES
487 Provision por activos por derecho de uso

60,000

60,000

x/x  Porel reconocimiento de la provision por el contrato
que devino en oneroso

X DEBE HABER

94 GASTOS ADMINISTRATIVOS
78 CARGAS CUBIERTAS POR PROVISIONES
781 Cargas cubiertas por provisiones

60,000
60,000

x/x  Por el destino de [a provision

CasopracticoN.°4
Serviciosujetoapenalidad

El 1 de noviembre del 2020, la empresa Servicios Generales
SAC ha suscrito un contrato para reparar un horno de la empresa
Agroindustrias del Norte SRL, estableciéndose un pago total
de S/ 20,000 mas IGV, monto que se establecié en funcién a los
estimados determinados previamente, el cual no esta sujeto a
variacién. Se sabe ademds que en caso de incumplirse con el
contratoel prestador deberd pagarunapenalidaddel 20 %.

En pleno desarrollo de las labores, el personal encargado
determina que las labores de mantenimiento y reparacion
demandardn S/ 28,000, es decir, mas de lo presupuestado
inicialmente, tanto en personal como en repuestos. Enrelacion a
este caso, el contador de la empresa pregunta si estan ante un
contrato de caracter oneroso. De ser asi, jcudl es el monto que
deberdprovisionarse?

Solucién

En el caso planteado por la empresa Servicios Generales SAC
también debera analizarse si se estd ante un contrato de caracter
oneroso, para lo cual debera verificarse si los costos inevitables
de cumplir con las obligaciones que conlleva exceden a los
beneficios econémicos que se esperan recibir del mismo. Es mas,
también deberd analizarse las alternativas con las que cuenta la
empresa.

Beneficios
econdmicos de
contratos

Costos
inevitables del =
contrato

Contratos
de caracter —
Oneroso

Asi, por ejemplo, de llegar a la conclusién de que no puede seguir
con la ejecucién del contrato porque los costos que importara
superaran ampliamente el ingreso a obtener (S/ 28,000 vs. S/
20,000), deberareconocer al cierre del ejercicio una provisién por
la pérdida que le generaria el contrato. En ese caso, elmontodela
provisiénque deberiareconocerseriaequivalenteaS/4,000, que
es el resultado de aplicar el porcentaje de penalidad sobre el
monto total del contrato (S/20,000 * 20 %); pues la pérdida, sise
continda con el contrato, seria mayor si se compara los costos a
incurriryelingresoaobtener(5/28,000-5/20,000=5/8,000).

Elregistrocontable que tendriaque hacerse seriaelsiguiente:
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X DEBE HABER

68 VALUACION Y DETERIORO DE ACTIVOS
Y PROVISIONES
689 Provisiones
6899 Otras provisiones
48 PROVISIONES
489 Otras provisiones

4,000

4.000

x/x  Por el reconocimiento de |z provision generada por
el contrato de cardcter oneroso

X DEBE HABER

94 GASTOS ADMINISTRATIVOS
78 CARGAS CUBIERTAS POR PROVISIONES
781 Cargas cubiertas por provisiones

4,000
4,000

x/x  Por el destino de la provision

Cabe mencionar que la penalidad que deberd pagar la empresa
Servicios Generales SAC no esta gravada con el impuesto
generalalasventas (IGV), pueslamismano estd dentro del campo
de aplicacién de este impuesto; sin embargo, si podria ser
deducible como un gastos extraordinario para efectos del
impuestoalarenta(IR)1.

Porelladode laempresabeneficiaria (Agroindustrias del Norte
SRL), la misma no deberd emitir comprobante de pago alguno,
pues no estamos ante una venta de bienes o prestacién de
servicios (supuestos que obliganalaemisién de este documento).
Entodo caso, para efectos del IR, este monto si estard gravado con
esteimpuesto enlamedida que noimplicarian la reparacion de un
dafioemergente.

Importante

En la oportunidad que la empresa Inversiones Vegetales SAC cumpla con
pagar la penalidad correspondiente, deberd cancelar la cuenta de pasivo, tal
como se observa a continuacian;

X DEBE HABER
48 PROVISIONES 4,000
489 Otras provisiones
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 4,000

104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1041 Cuentas comientes operativas

x/x  Porlacancelacion de la penalidad por incumplimien-
to de contrato

Nota:

1 Deduccidn del gasto por penalidad para la determinacion del impuesto a
larentasicumple causalidad.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera y segunda quincena de junio 2021
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Tratamiento tributarioy contable

A R Y S DA

en caso de reducciones del monto por

R~ ——

S

arrendamiento (Parte |)

Autor: Josué Alfredo Bernal Rojas

Como consecuencia del aislamiento obligatorio por la pandemia del COVID-19, muchas empresas vieron disminuido sus ingresos, lo que
impidié el cumplimiento normal de sus obligaciones. En el caso de arrendamientos se renegociaron los montos a pagar disminuyendo o
aplazando los pagos; en vista de ello, en la NIIF 16 Arrendamientos se ha incluido una solucién prdctica en la contabilizacién de las
reducciones en los pagos por arrendamiento que puedan obtener en relacién con el COVID-18, cuyo tratamiento desarrollamos en el
presente articuloacompafiado del tratamiento tributario en cuantoalimpuestoalarenta.

1.Introduccién

No cabe duda que el coronavirus (COVID-19) ha causado una
situacién mundial sin precedentes. La Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) y las autoridades de salud publica de todo el mundo
estdn adoptando medidas para frenar la propagacién del
coronavirusyreducirlastasasdeinfeccion.

El15 de marzo del 2020, el Gobierno del Perd decret6 el estado de
emergencia y aislamiento social obligatorio (cuarentena). Esto
trajo como consecuenciaque el crecimiento de laeconomia se vea
afectado, ya que el propio aislamiento social ha llevado a paralizar
ciertas actividades en el territorio nacional, lo que se ha visto
reflejado en el cierre de algunas empresas y la disminucién de sus
ingresos y, con ello, su capacidad de pago de rentas de alquiler.
Ante esta situacién, los arrendatarios estdn obteniendo
facilidades en forma de diferimiento, reducciones o
fraccionamientosenlosimportesdelosalquileres®.

Debido a la alta complejidad que puede implicar para los
arrendatarios analizar los contratos existentes en todas las
jurisdicciones en las que opera, el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés)
decidié realizar una enmienda?® a la NIIF 16 Arrendamientos para
incluir una solucién practica en la contabilizacién de las
reducciones en los pagos por arrendamiento que puedan obtener
enrelaciénconel COVID-19.

1.1. ;Como se reconocen los cambios en los alquileres
seguinlaNIIF16, enuncontextosin COVID-19?

La NIIF 16 define la "modificacién del arrendamiento” como un
cambio en el alcance de un arrendamiento, o la contraprestacion
de un arrendamiento, que no fue parte de los términos y
condicionesoriginales.

Un ejemplo de un cambio en el alcance de un arrendamiento seria
el alquiler de un local por tres (3) afios pero se decide reducir el
contrato a un (1) afio o en su defecto cancelarlo. Por otro lado,
como ejemplo de un cambio en la contraprestacién seria la
reduccién del monto del alquiler en un 50 % que impacta
directamente eneltotalapagar.

De acuerdo con esta definicién, las concesiones de alquileres, al
tratarse de una disminucién en el monto del alquiler, calificarian
comouna“modificaciéndelarrendamiento”.

La NIIF 16 distingue dos tipos de modificaciones del
arrendamiento (parrafos 36a46):

a) las que resultan en un arrendamiento separado: se contabiliza
como un nuevo arrendamiento y no se modifica el
arrendamientoinicial;y

b) las que no resultan en un arrendamiento separado: se requiere
laremediciéndelarrendamientoinicial.

Cuando se trata de una modificacién que no es un arrendamiento
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separado, se mide la deuda a la fecha de la modificacién aplicando
latasadedescuentovigenteadichafecha.

Entonces, en un contexto de aplicacién de la NIIF 16 en
circunstancias normales, sin pandemia, un cambio en el precio de
losalquileresdeberdevaluarsealaluzdelospdrrafos 36al46dela
indicada NIIF; y, si se califica como una “modificacion del
arrendamiento”, tratarlo de acuerdo con las indicaciones
especificas para estos casos, que puede ser como un
arrendamiento separadoono.

1.2. ;Qué seiiala la enmienda a la NIIF 16 Concesiones de
arrendamientorelacionadasconel COVID-19?

Debido alacomplejidad que pueda suponer paralos arrendatarios
con numerosos contratos de alquiler reflejar en la contabilidad las
modificaciones de arrendamiento como consecuencia de las
concesiones otorgadas por los arrendadores, el 28 de mayo de
este afio, el IASB emitié una enmienda a la NIIF 16 denominada
“Concesiones de arrendamiento relacionadas con COVID-19", con
elfindefacilitaralos arrendatarios el reconocimiento contable de
los posibles cambios en los contratos de arrendamiento que
pudieran presentarse con ocasiénde esta pandemia.Laenmienda
incorpora los parrafos 46A, 46B, 60A, C1A, C20Ay C20B, y agrega
un nuevo encabezado antes del parrafo C20A de la NIIF 16 para
establecer una “solucién practica” de modo que los
arrendatarios no necesitaran evaluar si las reducciones en los
pagos por arrendamiento relacionadas con el COVID-19 son
modificaciones en los contratos, sino que podran contabilizarlas
comosinolofueran.

Esta enmienda se aplica solo a las concesiones de arrendamiento
relacionadas con el COVID-19 que reducen los pagos del contrato
vencidosal 30dejuniodel 2021 oantes.

La enmienda esta vigente para los periodos anuales que
comiencenapartirdel1dejuniodel 2020; sinembargo, se permite
su aplicacién anticipada, incluso en los Estados Financieros no
autorizados parasuemisidnal 28demayodel 2020.

1.3. ;Quéseiialalasolucionpractica?

De acuerdo con la enmienda a la NIIF 16 se plantea como un
recurso prdactico, que el arrendatario puede optar por no evaluar si
una concesioén de alquiler relacionada con el COVID-19 es una
modifi cacién del contrato, es decir, podrd contabilizarse como si
nolofuera. Esotras palabras, elarrendatario podrareconocerenel
resultado del ejercicio las diminuciones en los pagos de
arrendamiento, que en términos normales podrian considerarse
como modifi caciones del contrato, requiriendo una nueva
estimacién del pasivo por arrendamiento con una tasa de
descuentorevisada.

1.4. ;Qué condiciones se deben cumplir para aplicar la
soluciénpractica?

Esta solucién prdctica se aplica solo a las concesiones de alquiler
que ocurren como consecuenciadirectade lapandemiadel COVID-
19.Ademds, sedeben cumplirconlassiguientes condiciones:

a) El cambio en los pagos de arrendamiento sea
sustancialmente igual o menor que la contraprestacion
delarrendamientoinicialmente pactada.

En este sentido, una concesién de alquiler que aumenta los
pagos totales por el arrendamiento no debe considerarse una
consecuenciadirectadelapandemiadel COVID-19, exceptoen
la medida en que el aumento refleje solo el valor temporal del
dinero.

b) Cualquier reduccién en los pagos de arrendamiento
afecta solo alos pagos originalmente vencidos el 30 de

juniodel2021 o0 antes.

Silasreduccionesde los pagos se extienden masalla del 2021,
laconcesiénnosederivaexclusivamente del COVID-19.

c) No hay un cambio sustancial en los otros términos y
condicionesdel contratode arrendamiento.

Siuna modificacién a un contrato de arrendamiento incorpora
otro cambio sustancial, mas alla de una concesiéon de alquiler
que se produce como consecuencia directa de la pandemia, la
modificacién en su totalidad no califica para la solucién
prdctica.

En consecuencia, si la concesion otorgada por el arrendador
cumple con las condiciones mencionadas para aplicar la solucién
prdctica, no se contabiliza como una modificacién del contrato, en
sulugarseaplicardel parrafo 38b) de laNIIF 16, que exigenque los
pagos de “arrendamiento variables” no incluidos en la medicién
del pasivo por arrendamiento se incluyan en el resultado del
ejercicio en que se produzca el evento o la condicién que
desencadene esos pagos. Por lo tanto, su efecto, directamente se
reflejard en resultados, con la correspondiente disminucién en el
pasivo porarrendamiento.

Sin embargo, si el arrendador disminuyd el pago en un periodo,
peroluegoloaumenté proporcionalmente en el periodo posterior,
entonces simplemente cambia el momento de los pagos
individuales. En este caso, aplicando el parrafo 36 de la NIIF 16, el
arrendatario continuara reconociendo el interés sobre el pasivo
por arrendamiento y lo reduciria para reflejar los pagos de
arrendamientorealizadosalarrendador, cuando estoocurra.

Contabilizacién del arrendatario de las concesiones
en los alquileres por el COVID-19

El arrendatario reconoce una reduccién
del pasivo por arrendamiento y un in-
greso. Por otro lado, sigue reconociendo
los gastos por intereses.

Se produce una
reduccion definitiva

en el monto de los
pagos por alquiler

e ——————
El arrendatario no reconoce ningun
ingreso, y solo reconoce los gastos por
intereses. Posteriormente, se registrard la
reduccion del pasivo por arrendamiento n

a medida que se paga. |

Se produce un
diferimiento de los

pagos por alquiler

1.5. jLa NIIF 16 no contempla un tratamiento similar para
los arrendatarios?

No, la NIIF 16 no contempla una solucién practica para que el
arrendador contabilice un cambio en los pagos del arrendamiento.
Por lo tanto, aplicaran las disposiciones generales de la NIIF 16
paralasmodificacionesde los contratos.

1.6.Cuadroderequisitos paraaplicarlasolucién practica

i{Los cambios en el contrato de Mo
alquiler son una consecuencia ———————
directa del COVID-19?
Si ¢
éLos cambios en el alquiler afectan No Se contabiliza como

las obligaciones de alquiler hasta =—— una modificacion del
el 30 de junio del 2021 o antes? arrendamiento

Si¢

élos cambios en las cuotas de al- No
quiler son sustancialmente iguales
o menores a las cuotas anteriores?

o



STy
Se aplica la solucion
iNo hay un cambio sustancial en Na practica (enmien-
los otros términes y condiciones &————# da) y los cambios

se contabilizan en
resultados

del contrato de arrendamiento?

Reduccion en las cuotas de alquiler como consecuenciadel
coviD-19

El1 de enerodel 2020, una empresa firma un contrato de alquiler
de un local comercial por 3 afios, que inicia a partir de enero del
2020. Los pagos se realizaran el dia 1 de cada mes (pago
anticipado).

Losdatosdel contratosonlossiguientes:

Contrato de alquiler de local

Modalidad de pago Mes anticipado
Inicio del contrato 01-01-2020

Fin del contrato 31-12-2022
Plazo 36 meses
Cuota mensual 5/ 15,000
Tasa de interés incremental anual (TEA) B8.00 %

En el mes de marzo, el Gobierno declara el estado de emergencia
nacional por el COVID-19 y establece el aislamiento social
obligatorio, lo que obliga a |a paralizacién de las operaciones de la
empresa. En este contexto, las partes acuerdan una modificacién
enelcontratodealquiler parareducirel pago de los mesesde abril,
mayo, junioyjuliodel2020aS/5,000.

Solucion
1. Tratamiento contable

1.1. Reconocimiento y medicion inicial del contrato de
alquiler

DeacuerdoconlaNIIF16,enlafechadeiniciodelarrendamientoel
arrendatario deberd reconocer un derecho de uso del activo y un
pasivo porarrendamiento. Lafechadeinicioeslafechaenlaqueel
arrendador pone el activo a disposicién del arrendatario para su
uso.

Elvalordelderechode uso (activo) se determinacomoelimporte
de la valoracién inicial del pasivo por arrendamiento, mas
cualquier pago abonado al arrendador con anterioridad a la fecha
de comienzo menos cualquier incentivo recibido. También se
incluyen los costos para desmantelamiento y retiro o para
restaurarelactivo, deserelcaso.

Por su parte, el pasivo por arrendamiento se determina por el
valor actual de las cuotas de arrendamiento descontadas
utilizando el tipo de interés implicito en el arrendamiento. Si este
interésnoestadisponible, elarrendatario deberd utilizarel tipode
interésincremental de sus préstamos.

Conlosdatosdel contrato, acontinuacién determinaremos el valor
delderechodeusoyelpasivo.

Contrato de alquiler de local

Modalidad de pago Mes anticipado
Inicio del contrato 01-01-2020

Fin del contrato 3122022
Plazo 36 meses
Cuota mensua S/ 15,000.00
Tasa de interés incremental anual 8.00%

Primero hallaremos el valor del pasivo por arrendamiento para
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luegodeterminarenbaseaesteelactivoporderechodeuso.
-Pasivo porarrendamiento

Con la férmula del valor actual neto (VAN) del Excel, hallamos el
valor presente de los pagos por el arrendamiento sin considerar la
cuota de enero que se pago al inicio del contrato, puesto que para
este pagonohayunvaloractualque calcular.

Convertimoslatasaanualatasamensual:

TEM= [(1 + TEA)1/12 - 1]
TEM= + ({1 +8 %)"(1/12)) - 1) = 0.00643403 = 0.64340 %

-Cdlculodelvalorpresente

N.” de cuotas Fecha de pago Pago S/

] 01-01-2020 0.00
1 01-02-2020 15,000.00
2 01-03-2020 15,000.00
3 01-04-2020 15,000.00
4 01-05-2020 15,000.00
5 01-06-2020 15,000.00
B 01-07-2020 15,000.00
7 01-08-2020 15,000.00
B 01-09-2020 15,000.00
9 01-10-2020 15,000.00
10 01-11-2020 15,000.00
11 01-12-2020 15,000.00
12 01-01-2021 15,000.00
13 01-02-2021 15,000.00
14 01-03-2021 15,000.00
18 01-04-2021 15,000.00
16 01-05-2021 15,000.00
17 01-06-2021 15,000.00
18 01-07-2021 15,000.00
19 01-08-2021 15,000.00
20 01-09-2021 15,000.00
21 01-10-2021 15,000.00
22 01-11-2021 15,000.00
23 01122021 15,000.00
24 01-01-2022 15,000.00
25 01-02-2022 15,000.00
26 01-03-2022 15,000.00
27 01-04-2022 15,000.00
28 01-05-2022 15,000.00
29 01-06-2022 15,000.00
a0 01-07-2022 15,000.00
3 01-08-2022 15,000.00
32 01-09-2022 15,000.00
33 01-10-2022 15,000.00
34 01-11-2022 15,000.00
35 01-12-2022 15,000.00
525,000.00

En vista de que las cuotas son adelantadas, no actualizamos la
primera cuota, quedando 35 cuotas por actualizar al valor
presente.

-Cdlculodelvalorpresente
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Argumentos de funcion ? *
VA
0.00643403

Pago D20

= 4637424872
Devuelve el valor presente de una inversidn: la suma total del valor sctual de una serie de pages futuros,

Tasa esla tasa de interés par peniodo, Por ejemplo, use 6%/4 para pagos
vimestrales al 6% TPA,

Resultado de la formula = -968,742.49

Cancelar

La férmula determina un valor de S/ 468,742.49 para el pasivo
porarrendamiento.

-Derechodeuso (activo)

El valor del activo se determina como el valor del pasivo + cuota
adelantada.

Derecho de uso = 468,742 .49 + 15,000.00 = 483,742 49

- Reconocimiento del activo por derecho de uso y del pasivo (01-
01-2020)

X DEBE HABER

32 ACTIVOS POR DERECHO DE USO
323 Propiedad, planta y equipo-Arrendamiento
operativo
3233 Edificaciones
32331 Costo
40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTAC. Y APORTES
AL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES Y DE
SALUD POR PAGAR

401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40111 IGV-Cuenta propia
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes en instituciones financ.
1041  Cuentas corrientes operativas
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.
421 Facturas, boletas y otros comprob. por pagar
4211 No emitidas

x/x  Por el reconocimiento def contrato de alquiler y e
pago de [a cuota adelantada de enero del 2020

483,742.49

2,700.00

17,700.00

468,742.49

Nota: El IGV corresponde a la primera cuota adelantada facturaday pagada
(5/15,000x18% =S/2,700.00).

1.2.Medicién posteriordel contratodealquiler

Posteriormente, la NIIF 16 ordena que el arrendatario incremente
el pasivo por el arrendamiento para reflejar el interés devengado,
lo que se reconoce como gasto; ademds, debera deducir las cuotas
quesevanpagandodel pasivo.

Conrespecto al derecho de uso, posteriormente se mide segun la
NIC 16, es decir, si la empresa utiliza el modelo del costo, el activo
sedepreciaalolargodel plazo del arrendamiento o de su vida util,
segunseaelcaso.

-Elaboramos el cuadro de amortizacion para hallar los
intereses.

Partimos del valor del pasivo por arrendamiento hallado
anteriormente.

N.” de

Fecha de
pago

Saldo Cuota
inicial 5f s/

Interés implicite  Saldo final

cuotas TEM S/ s/

1] 01-01-2020 468,742.49 0 0 468,742 .49
1 017-02-2020 468,742.49 15,000.00 3,015.90 456,758.39
2 01-03-2020 456,758.39 15,000.00 2,938.80 444 69719
3 01-04-2020 444 69719 15,000.00 2,861.20 432,558 .38
4 01-05-2020 432,558.38 15,000.00 2,783.09 420,341.48
5 01-06-2020 420,341.48 15,000.00 2704.49 408,045.97
6 01-07-2020 408,045.97 15,000.00 2,625.38 395,671.35
i 071-08-2020 395,671.38 15,000.00 2,545.76 3BT N
8 07-09-2020 38321711 15,000.00 2465.63 370,682.74
9 01-10-2020 370,682.74 15,000.00 2,384.98 358,067.72
10 01-11-2020 358,067.72 15,000.00 2,303.82 345,371.54
11 01-12-2020 345371.54 15,000.00 2,222.13 332,593.67
12 01-01-2021 332,593.67 15,000.00 2,139.92 319,733.59
13 01-02-2021 319,733.59 15,000.00 2,057.18 306,790.76
14 01-03-2021 306,790.76 15,000.00 1,973.90 293,764.67
15 01-04-2021 203.764.67 15,000.00 1,890.09 280,654 76
16 01-05-2021 280,654.76 15,000.00 1,805.74 267,460.50
17 071-06-2021 267,460.50 15,000.00 1,720.85 254,181.35
18 01-07-2021 254,181.35 15,000.00 1,635.41 240,816.76
19 01-08-2021 240,816.78 15,000.00 1,549.42 227,366.18
20 01-09-2021 227 366.18 15,000.00 1462.88 213,829.06
Al 01-10-2021 213,829.06 15,000.00 1.375.78 200,204 .84
22 01-11-2021 200,204.84 15,000.00 1,288.12 186,492.97
23 01-12-2021 186,492.97 15,000.00 1,199.90 172,692.87
24 01-07-2022 172,692.87 15,000.00 111 158,803.98
25 01-02-2022 158,803.98 15,000.00 1,021.75 14482573
26 01-03-2022 144825.73 15,000.00 931.81 130,757.54
2 01-04-2022 130,757.54 15,000.00 841.20 116,598.84
28 01-05-2022 116,598.84 15,000.00 750.20 102,349.04
29 01-06-2022 102,349.04 15,000.00 658.52 88,007.56
30 01-07-2022 88,007.56 15,000.00 566.24 73,573.80
31 01-08-2022 73,573.80 15,000.00 473.38 59,047.18
32 01-09-2022 59,047.18 15,000.00 379.91 44.427.09
33 01-10-2022 4447709 15,000.00 285.85 29,712.93
34 01-11-2022 29,712.93 15,000.00 19117 14,904.11
35 01-12-2022 149041 15,000.00 95.89 0.00
525,000.00 56,257.51 T

-Calculamosladepreciaciondel activo porderechode uso.

Valor del | Depreciacion | Saldo final del

activo (*s/ derecho de uso
Enero 2020 483,742.49 13,437.29 470,305.20
Febrero 2020 483,742.49 13,437.29 456,867.90
Marzo 2020 483,742.49 13,437.29 443,430.61
Abril 2020 483,742.49 13,437.29 429,993.32
Mayo 2020 483,742.49 13,437.29 416,556.03
Junio 2020 483,742.49 13,437.29 403,118.74
Julio 2020 483,742.49 13,437.29 389,681.45
Agosto 2020 483,742.49 13,437.29 376,244.16
Setiembre 2020 483,742.49 13,437.29 362,806.87
Octubre 2020 483,742.49 13,437.29 349,369.57
Moviembre 2020 483,742.49 13,437.29 335,932.28
Diciembre 2020 483,742.49 13,437.29 322,494.99
Enero 2021 483,742.49 13,437.29 309,057.70
Febrero 2021 483,742.49 13,437.29 295,620.41
Marzo 2021 483,742.49 13,437.29 282,183.12
Abril 2021 483,742.49 13,437.29 268,745.83
Mayo 2021 483,742.49 13,437.29 255,308.53
Junio 2021 483,742.49 13,437.29 241,871.24
Julio 2021 483,742.49 13,437.29 228,433.95
Agosto 2021 483,742.49 13,437.29 214,996.66
Setiembre 2021 483,742.49 13,437.29 201,559.37




Octubre 2021 483,742 .49 13,437.29 188,122.08
Noviembre 2021 483,742.49 13,437.29 174,684.79
Diciembre 2021 483,742.49 13,437.29 161,247.50
Enero 2022 483,742.49 13,437.29 147,810.20
Febrero 2022 483,742.49 13,437.29 134,372.91
Marzo 2022 483,742.49 13,437.29 120,935.62
Abril 2022 483,742 .49 13,437.29 107,498.33
Mayo 2022 483,742.49 13,437.29 04,061.04
Junio 2022 483,742.49 13,437.29 80,623.75
Julio 2022 483,742.49 13,437.29 67,186.46
Agosto 2022 483,742.49 13,437.29 53,749.17
Setiembre 2022 483,742.49 13,437.29 40,311.87
Octubre 2022 483,742 .49 13,437.29 26,874.58
Noviembre 2022 483,742.49 13,437.29 13,437.29
Diciembre 2022 483,742.49 13,437.29 0

(*)Eselvalordelactivo porderecho de usodivido entre 36 meses.

Continuara en la siguiente edicién.
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Notas:

* Contador publico colegiado por la Universidad Jose Faustino Sanchez
Carrion de Huacho. Maestria en Politica y sistema tributario por la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Especialista en tributacion
por la Universidad San Martin de Porres. Miembro del staff de asesores
tributarios de la revista especializada Actualidad Empresarial. Docente
en el Colegio de Contadores Publicos de Lima y autor de libros en materia
tributaria.

1 Recuperado de <https://gestion.pe/economica/mas-de-la-mitad-de-
inquilinos-en-lima-rebajo-el-alquiler-que-paga-noticia/>

2 El pasado 24 de abril del 2020, el IASB publico un borrador de enmienda

“Concesiones de alquiler relacionadas con COVID-19 Propuiesta de
enmiendaalaNIIF16"

Fuente:
Actualidad Empresarial
primera quincena de junio 2021

- 4
(3

Febrerodel2020

Pagodelacuotadealquilerdefebrero

X DEBE

42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.  15.000.00
421 Facturas, boletas y otros comprob. por pagar
4211 Mo emitidas
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS.Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobiemno nacional
4011  Impuesto general a las ventas
40111 IGV-Cuenta propia
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.
421 Facturas, boletas y otros comprob. por pagar
4212 Emitidas

HABER

2,700.00

17,700.00

IANG5A5\

A56A9

«4 ¢ % 1 . l"

Josué Alfredo Bernal Rojas

xfx  Porla emisién del comprobante de pago
X DEBE
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.  17,700.00

421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar
4212 Emitidas

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes en instituciones financ.
1041 Cuentas corrientes operativas

x/x  Porel pago de febrero

HABER

17,700.00

Devengodelosintereses

X DEBE HABER

67 GASTOS FINANCIEROS
679 Otros gastos financieros

3.015.90
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6793 Gastos financieros en actualizacion
de activos por derecho de uso

42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.
421 Facturas, boletas y otros comprob. por pagar
4211 No emitidas

x/x  Por los intereses devengados en febrero def 2020

Depreciaciondelactivo porderechodeuso

X DEBE

68 VALUACION Y DETERIORO DE ACTIVOS Y
PROVISIONES 13.437.29
683 Depreciacion de activos por derecho
de uso-Arrendamiento operativo
6831 Depreciacion de activos por
derecho de uso-Arendamiento
operativo
68311 Edificaciones

39 DEPRECIACION, AMORT. Y AGOT. ACUM.
394 Depreciacion acumulada-Arrendamiento operativo

3.015.90

HABER

13,437.29

3941 Activos por derecho de uso-Arrendamiento operativo

39412 Edificaciones
x/x  Porla depreciacion de febrero del 2020

Marzodel 2020

Pagodelacuotadealquilerdemarzo
X DEBE

42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.  15.000.00
421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar
4211 No emitidas
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST,
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR  2,700.00
401 Gobierno nacional
4011  Impuesto general a las ventas
40111 IGV-Cuenta propia
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.
421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar
4212 Emitidas

x/x  Porla emision del comprobante de pago

Nota: Registrarpago.
Devengodelosintereses

X DEBE

67 GASTOS FINANCIEROS 2938.80
679 Otros gastos financieros
6793 Gastos financieros en actualizacion
de activos por derecho de uso
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.
421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar
4211 No emitidas

x/x  Por los intereses devengados en marzo del 2020

Depreciaciondelactivo porderechodeuso

X DEBE

68 VALUACION Y DETERIORO DE ACTIVOS Y
PROVISIONES 13,437.28
683 Depreciacion de activos por derecho de
uso-Arrendamiento operativo
6831 Depreciacion de activos por derecho
de uso-Arrendamiento operativo
68311 Edificaciones

39 DEPRECIACION, AMORT. Y AGOT. ACUM.
394 Depreciacion acumulada-Arrend. oper.
3941 Act. por derecho de uso- Arrend. op.
39412 Edificaciones

xfx  Porla depreciacion de marzo del 2020

HABER

17,700.00

HABER

2938.80

HABER

13.437.29

1.3.Modificaciondel contratodealquiler

De acuerdo con la modificacién del contrato, en los meses de abril,
mayo, junio y julio del 2020 se reduce el alquiler a S/ 5,000 como
consecuenciadirectadel COVID-19.

Sin la enmienda, al aplicar la NIIF 16 seria necesario recalcular el
pasivo por arrendamiento debido a que la reduccién en los pagos
constituye una modificacién al contrato que no se podria tratar de
manera separada; no obstante, la solucién prdctica incorporada
con la enmienda exime al arrendatario de contabilizar estos
cambios como si se tratasen de una modificacién al
arrendamiento, en su lugar se trataran como pagos variables de
arrendamientoque sereconoce enelresultadodel ejercicio.

Abrildel2020

Pagodelacuotadealquilerdeabril

X DEBE HABER

42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC. 5,000.00
421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar
4211 No emitidas

40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR 900.00

Van..

~Vienen X DEBE HABER
401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40111 1GV-Cuenta propia
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC. 5,900.00

421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar
4212 Emitidas

x/x  Porla emisién del comprobante de pago
Nota: Registrarpago.

Reconocimiento de ingresos por la rebaja en el pago de la
cuotadealquiler

X DEBE HABER

42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.  10.000.00
421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar
4211 No emitidas
75 OTROS INGRESOS DE GESTION 10,000.00
759 Otros ingresos de gestion
7599 Otros ingresos de gestion

x/x  Por el reconocimiento como ingreso de la parte de
la cuota de alquiler que no se pagard

Devengodelosintereses
X DEBE HABER

67 GASTOS FINANCIEROS 2,861.20
679 Otros gastos financieros
6793 (Gastos financieros en actualizacion
de activos por derecho de uso
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC. 2,861.20
421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar
4211 No emitidas

%/x  Por los intereses devengados en abnil del 2020

Depreciaciondelactivoporderechodeuso

X DEBE HABER

68 VALUACION Y DETERIORO DE ACTIVOS Y
PROVISIONES 13,437.29
683 Depreciacion de activos por derecho
de uso-Arrendamiento operativo
6831 Depreciacion de act. por derecho
de uso-Arrendamiento operativo
68311 Edificaciones

39 DEPRECIACION, AMORT. Y AGOT. ACUM. 13,437.29
394 Depreciacion acum.-Amendamiento op.
3941 Activos por derecho de uso-




Arrendamiento operativo
39412 Edificaciones

x/x  Porla depreciacién de abril del 2020

Mayodel 2020

Pagodelacuotadealquilerde mayo
X DEBE

CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.
421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar
4211  No emitidas
TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno nacional
4011  Impuesto general a las ventas
40111 1GV-Cuenta propia
CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.
421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar
4212 Emitidas
Por la emision del comprobante de pago

HABER

42 5,000.00

40
900.00

42 5,900.00

X
Nota: Registrarpago.

Reconocimiento de ingresos por la rebaja en el pago de la
cuotadealquiler

X DEBE HABER

CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.  10,000.00
421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar
4211 No emitidas
OTROS INGRESOS DE GESTION
759 Otros ingresos de gestion
7599  Otros ingresos de gestion

42

75 10,000.00

XX

Por el reconocimiento como ingreso de la parte de
la cuota de alquiler que no se pagara

Devengodelosintereses
X DEBE

67 GASTOS FINANCIEROS
679 Otros gastos financieros
6793 Gastos financieros en actualizacion
de activos por derecho de uso

HABER

2,783.09
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42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERCEROS
421 Facturas, boletas y otros comprobantes por pagar
4211 No emitidas

Por los intereses devengados en mayo del 2020

2,783.09

Xfx

Depreciaciondelactivo porderechodeuso
X DEBE

VALUACION Y DETERIORO DE ACTIVOS Y
PROVISIONES
683 Depreciacion de activos por derecho
de uso-Arrendamiento operativo
6831 Depreciacion de activos por derecho
de uso-Arrendamiento operativo
68311 Edificaciones

DEPRECIACION, AMORT. Y AGOT. ACUM.
394 Depreciacion acumulada-Arrendamiento op.
3941 Activos por derecho de uso-Arrend. op.
39412 Edificaciones

Por la depreciacion de mayo del 2020

HABER

68
13,437.29

39 13,437.29

Xx

Este tratamiento también se aplica para junio y julio. A partir de
agosto se vuelve con el registro contable normal como los
primeros meses.

El monto del alquiler mensual se considera gasto deducible para
determinar el impuesto a la renta del periodo; en este sentido,
para fines fiscales no se acepta como gasto la depreciacién del
derecho de uso ni los intereses por la actualizacién del pasivo. El
gasto por depreciacién y los intereses devengados se agregaran
en la Declaracién Jurada Anual del Impuesto a la Renta y se
deducirdcomogastoelalquiler pagado.

En aplicacién de la NIC 12 Impuesto a las Ganancias, estas formas
de tratar diferentes del alquiler de activos fijos genera diferencias
temporariasy elreconocimientodeimpuestosdiferidos.

A continuacién presentamos el efecto del tratamiento contable
del contrato de alquiler segun la NIIF 16 en la determinacién del
impuestoalarentadel 2020.

Impuesto Diferido

Impuesto Contable

Impuesto Corriente

Resultado contable
Adiciones permanentes
Gastos personales l

Multas y sanciones

Adiciones temporarias

Depreciacion del activo por derecho de uso

Intereses por actualizacion del pasivo de arrendamiento
Deducciones temporarias

Gastos por alquiler

Deducciones permanentes

Intereses por pagos indebidos

Renta neta

Impuesto a la renta, 29.5 %

(Cta. 40171) (Cta. 371)
1,600,000.00 1,600,000.00
8,000.00 8,000.00
5,000.00 5,000.00
161,247 50 161,247.50
‘ 20,099.20 20,099.20
(180,000.00) (180,000.00)
(2,000.00) (2,000.00)
1,611,000.00 1,612,346.69 1,346.69
475,245.00 475,642.27 397.27
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Cdlculo del impuesto a la renta contable, corriente y | Nota:Registrarpago.

diferido Devengodelosinteresesdel 2022
X DEBE HABER
X DEBE HABER

88 [IMPUESTO A LA RENTA 475.642.27

881 Impuesto a las ganancias-Corriente 67 GASTOS FINANCIEROS 7.307.13
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST. 679 Otros gastos financieros

PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR 475.642.27 6705 Carles firanirss o atmalizacon

401 Gobierno nacional de activos por derecho de uso

4017 Impuesto a la renta
40171 Rentade tercera categoria 42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERCEROS 7.307.13

x/x  Por el reconocimiento del impuesto a la renta co- 421 Facturas, boletas y otros comprobantes por pagar
rriente 4211 No emitidas

x/x  Por los intereses devengados def 2022

X DEBE HABER

37 ACTIVO DIFERIDO 397.27
371 Impuesto a la renta diferido

3712 Impuesto a la renta diferido-Result. i .
P Depreciaciondelactivo porderechodeuso

88 IMPUESTO A LA RENTA 397.27
882 Impuesto a las ganancias-Diferido
x/x. Porel reconocimiento delimpuesto a la renta diferido X DEBE HABER
68 VALUACION Y DETERIORO DE ACTIVOS Y
o PROVISIONES 161,247.50
Afio2022 683 Depreciacion de activos por derecho de
Pagodelas cuotasdel 2022 uso-Arrendamiento operativo
6831 Depreciacion de activos por
derecho de uso-Arrendamiento operativo
- REns HABER 68311 Edificaciones
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC. 180,000.00 39 DEPRECIACION, AMORT. Y AGOT. ACUM. 161.247.50
421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar 394 Depreciacion acumulada-Amendamiento operativo
4211 No emitidas 3941  Activos por derecho de uso-Arrendamiento operativo
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST. 39412 Edificaciones
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR 32,400.00 x/x  Porla depreciacion def 2022

401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40111 IGV-Cuenta propia

42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC. 212,400.00
421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar
4212 Emitidas

Calculodelimpuesto contable, corrientey diferido

x/x  Porla emisién del comprobante de pago

Impuesto Contable Impuesto: Corriente Impuesto Diferido
Detalle
(Cta. 88) (Cta. 40171) (Cta. 371)
Resultado contable I 2,300,000.00 2,300,000.00 |
Adiciones permanentes l
Gastos personales | 11,000.00 11,000.00
Multas y sanciones | 6,000.00 6,000.00 |
Adiciones temporarias |
Depreciacion del activo por derecho de uso | 161,247.50 161,247.50
Intereses por actualizacion del pasivo de arrendamiento | 730713 7.307.13
Deducciones temporarias l
Gastos por alquiler | (180,000.00) (180,000.00)
Deducciones permanentes |
Intereses por pagos indebidos | (2,000.00) (2,000.00)
Renta neta | 2,315,000.00 2,303,554.63 (11,445.37)
Impuesto a larenta, 29.5 % 682,925.00 679,548.62 (3,376.38)
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x DEBE HABER

88 IMPUESTO A LA RENTA
881 Impuesto a las ganancias-Corriente
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno nacional
4017  Impuesto a la renta
40171 Renta de tercera categoria

x/x  Por el reconocimiento del impuesto a la renta co-
rriente

679,548.62

679,548.62

x DEBE HABER

88 IMPUESTO A LA RENTA

882 Impuesto a las ganancias-Diferido
37 ACTIVO DIFERIDO

371 Impuesto a la renta diferido

337638

3,376.38

3712 Impuesto a la renta diferido-Resultados

x/x  Por el reconocimiento de la reversion del impuesto
a la renta diferido

Nota:

* Contador publico colegiado por la Universidad Jose Faustino Sanchez
Carrion de Huacho. Maestria en Politica y sistema tributario por la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Especialista en tributacion
por la Universidad San Martin de Porres. Miembro del staff de asesores
tributarios de la revista especializada Actualidad Empresarial. Docente
en el Colegio de Contadores Publicos de Lima y autor de libros en materia
tributaria.

Fuente:
Actualidad Empresarial
segunda quincena de junio 2021

Financiamiento a través de las facturas
comerciales, a proposito del Decreto de

Urgencia N.° 013-2020

Autora: Liz Lugue Livén®

lassociedades de bolsay las empresas de factoring.

convergenciasy divergencias entre ambos dispositivos legales.

ConlaLeyN.° 29623, Ley que Promueve el Financiamiento de la Factura Comercial, publicada el 7 de diciembre del 2010 en el diario oficialEl
Peruano, se busca promover el acceso al financiamiento de los proveedores de bienes o servicios a través de la comercializacién de las
facturas comerciales y recibos por honorarios (entre fisicos y electrénicos) a través de entidades de financiamiento, como son los bancos,

Por otro lado, con el Decreto de Urgencia N.° 013-2020, Decreto de urgencia que promueve el financiamiento de la mipyme,
emprendimientos y Startups, publicado el 23 de enero del 2020 en el diario oficial El Peruano, se busca promover el acceso de
financiamiento alas mipymes a través de comprobantes de pago electrénicos denominados facturay recibo por honorarios.

En el presente informe se ha enfocado sobre el acceso al financiamiento de las mipymes mediante la factura, observdndose las

1.Introduccién

AtravésdelaleyN.° 29623, Ley que Promueve el Financiamiento
de la Factura Comercial, se busca promover el acceso al
financiamiento alos proveedores de bienes o servicios a través de
la comercializacién de las facturas comerciales fisicas o

electrénicas.

Elarticulo 2 de lareferidaley define alafacturanegociable (tercer
ejemplar incorporada a la factura comercial en los formatos
impresos y/o importados; o, facturas electrénicas) como un titulo
valor a la orden transmisible por endoso o un valor representado
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por anotacién en cuenta transmisible mediante transferencia
contablede acuerdoalaley delamateria, produciendo los mismos
efectos que elendoso aque serefiere el titulo cuartode laseccién
seqgundadelaleyN.°27287,Leyde Titulos Valores.

Por otro lado, con Decreto de Urgencia N.° 013-2020, Decreto de
urgencia que promueve el financiamiento de la mipyme,
emprendimientos y startups, se busca promover el
financiamiento de las mipymes a través de las facturas
electronicas. Notese que este dispositivo legal regula el
financiamiento exclusivamente a través de comprobantes de
pago electrénicos a diferencia de la Ley N.° 29623, que regula el
financiamiento a través de comprobantes de pago fisicos como
electrénicos. Es necesario indicar que el Decreto de Urgencia N.°
013-2020 aun esta a la espera de su respectivo reglamento para
que puedaseraplicado.

Pero, si con la Ley N.° 29623 ya se regulaba el financiamiento a
través de comprobantes electrénicos, jcual eslarazén paraque se
promulgue el Decretode UrgenciaN.°013-20207?

El portal web Ebiz noticias® sefiala:

La Ley N.* 20623 existe desde el 2016, aclara, pero hay empresas
renombradas gue impiden a sus proveedores descontar facturas o les
comandan trabajar solo con algunos operadores en particular,
guitandoles la libertad de eleccion. Incluso en ocasiones "establecen
practicas sistemdticas de disconformidad de la factura {alegan
diferencias en les plazes, los montos, la validacion del servicio)® [

Asimismo, el portal web Ebiz noticias, respecto del Decreto de
UrgenciaN.°013-2020indica:

Con esta norma se beneficia a las pequefias y medianas empresas,
principales usuarias de esta forma de financiamiento, recalca Terrones,
al permitirles negociar libremente. Mo selo facilita y agiliza la
negociacion de facturas por medio de las facilidades operativas, sino
gue sanciona a las empresas que nieguen |a negociacion de facturas a
sus proveedores y permite corroborar en una plataforma guiénes no
cumplen con pagar facturas en las fechas acordadas, [..]

En consecuencia, con el Decreto de Urgencia N.° 013-2020 se
busca agilizar la negociacién de facturas impidiendo que el
adquirente del bien o usuario del servicio dilate el
perfeccionamiento delfinanciamiento.

A continuacién, observaremos las condiciones establecidas en
ambos dispositivos legales respecto de la factura negociable
(comprobantes impresos y/o importados) como de la factura
electrénicaparapromover el financiamiento.

2.1. Factura negociable (tercer ejemplar incorporada a la
factura comercial en los formatos impresos y/o
importados)

La informacién que deberd contener la factura negociable,
conforme lo sefialado en el articulo 3 de la Ley N.° 29623, es la
siguiente:

a) Ladenominacién“facturanegociable”.

b) Firma y domicilio del proveedor de bienes o servicios, a cuya
ordenseentiende emitida.

¢) Domicilioreal o domicilio fiscal del adquirente del bien o usuario
delservicio, acuyocargose emite.

d) Fecha de vencimiento?®. A falta de indicacién de la fecha de
vencimiento en la factura negociable, se entiende que vence a
lostreinta (30) dias calendario siguientesalafechade emisién.

e

—

El monto neto pendiente de pago de cargo del adquirente del
bienousuariodelservicio.

f) Lafechadepagodelmontosefialadoenelliterale), que puede
ser en forma total o en cuotas. En este Ultimo caso, debe
indicarselasfechasrespectivasde pagode cadacuota.

-

La constancia de presentacién de la factura negociable,
mediante cualquieradelassiguientes modalidades:

g

i) El sello por parte del adquirente del bien o usuario del servicio
o un tercero autorizado por este, que debe colocarse en la
facturanegociableindicandolafechade supresentacion.

ii) La carta notarial suscrita por el proveedor o un tercero
autorizado por este al domicilio real o fiscal del adquirente del
bien o usuario del servicio adjuntando una copia de la factura
negociable, carta que serd considerada como una hoja
adheriday deberd cumplir con lo establecido en el articulo 4 de
laLeyN.° 27287, LeydeTitulos Valores.

iii) La comunicacién entregada al adquirente del bien o usuario
del servicio por parte del proveedor, un tercero autorizado por
este o la ICLV de acuerdo a sus reglamentos internos,
informandole respecto a la solicitud de registro de la factura
negociable originada en un comprobante de pago impreso y/o
importadoanteunalCLV.

En caso el adquirente del bien o usuario del servicio sea una
entidad del Estado, segtin la definicién consignada en el articulo 3
de la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, el
procedimiento para obtener la constancia de presentacién de la
factura negociable, en cualquiera de las tres modalidades
mencionadas en el parrafo anterior, solo podra realizarse a partir
de transcurridos dos (2) dias habiles desde la emisién del
comprobante de pagoimpresoy/oimportado.

h) Leyenda “COPIA TRANSFERIBLE - NO VALIDA PARA EFECTOS
TRIBUTARIOS".

Es menester sefialar que en caso la factura negociable no
contenga la informacién requerida en los literales a), b), c), d),
e), f) y h) del presente articulo o no cuente con la constancia de
presentaciénindicadaen el literal g) de este articulo pierde su
calidad de titulo valor; no obstante, la factura comercial
conservasucalidad de comprobantede pago.

Ademas de la informacién antes sefialada, la factura negociable
debe contener la establecida en el Reglamento de Comprobantes
de Pago, como lo sefiala la Resolucién de Superintendencia N.°
211-2015/SUNAT.

En el caso de la factura negociable representada mediante
anotacién en cuenta que se origine en comprobante de pago
impreso y/o importado, el cumplimiento del requisito de la firma
del proveedor, al que se refiere el literal b) del articulo 3, debe ser
verificadoporlalCLV antes de surespectivoregistro, y se entiende
cumplidodesde elmomentode suanotaciénencuenta.

/
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2.2.Facturaelectrénica

Lainformacién que deberacontenerlafacturaelectrénicaparaser
negociable, conforme lo sefialado en el articulo 3-A de la Ley N.°
29623, eslasiguiente:

a) Firma y domicilio del proveedor de bienes o servicios, a cuya
ordenseentiende emitida.

b) Domicilioreal o domicilio fiscal deladquirente del bien o usuario
delservicio, acuyocargoseemite.

) Fecha de vencimiento®. A falta de indicacién de la fecha de
vencimiento en la factura negociable, se entiende que vence a
los treinta (30) dias calendario, siguientesalafechade emisién.

d) El monto neto pendiente de pago de cargo del adquirente del
bienousuariodelservicio.
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e) Lafecha de pago del monto sefialado en el literal d), que puede
ser en forma total o en cuotas. En este dltimo caso, debe
indicarselasfechasrespectivasde pagode cadacuota.

Para efectos de lo sefialado en el literal a), |a firma del proveedor
puedeseralgunalassiguientes:

a) aquellague obreenlafacturacomercial, apartirdeloscualesse
originelafacturanegociable;

b) la clave SOL*, cuando en su funcién de firma electrénica vincula
al proveedor con la factura comercial emitidos de manera
electrénica a través de SUNAT Virtual, a partir de los cuales se
originelafacturanegociable; o

¢) la firma electrénica u otra forma de manifestacién de voluntad
vdlida que permitaque se autentique y vincule al proveedor con
la factura negociable, de acuerdo a lo que sefialen las
disposiciones pertinentesdelaSMV.

En el caso de la factura negociable que se origine en una factura
comercial electrénica respecto del cual el adquirente del bien o
usuario del servicio sea una entidad del Estado (segun se defi ne
en el articulo 3 de la Ley N.° 30225), su anotacién en cuenta, en
unalCLV, solo podrdrealizarse a partirde transcurridos dos (2) dias
habiles desde laemisién delareferidafacturacomercial.

El titulo | del Decreto de Urgencia N.° 013-2020, como se sefiald
lineasarriba, permite el financiamiento de las mipymes a través de
las facturas electrénicas que se originen en las transacciones al
crédito porlaventade bienes o la prestacién de servicios. Como se
observa, lo regulado en el presente dispositivo legal es el
financiamiento a través de comprobantes electrénicos y no
fisicos.

Es importante sefialar que al dia de hoy lo dispuesto en el titulo |
delreferidodispositivolegalatiinnoesaplicable debidoaquenose
hapublicadoelrespectivoreglamento.

3.1.;Quédatosdebera contenerlafacturaelectrénica?

Los contribuyentes que emitan las facturas electrénicas
originadas en las transacciones al crédito deben consignar en
dichos comprobantes, sin admitir prueba en contrario, y en la
mismafechade suemisién, lasiguienteinformaciénadicional:

a) plazode pagoacordado;
b) montoneto pendiente de pago.

En caso de incumplimiento del plazo de pago al que se refiere el
literala) del parrafo anterior, el proveedor de los bienes o servicios
debe registrar en la plataforma o sistema que el Ministerio de la
Produccién disponga para tal fin la fecha efectiva en la que el
adquirente del bien o usuario del servicio efectta el pago a favor
dedichoproveedor.

3.2. ;Cuanto es el plazo de tiempo para poner a disposicion
lafacturaelectrénicaaladquirentedel bienoservicio?

En este punto, es importante indicar que el Decreto de Urgencia
N.° 013-2020 ha sefialado que la factura electrénica debera ser
puesta adisposicién del adquirente del bien o usuario del servicio
y delaSunatenlafechade emisién hasta un plazo maximo de dos
(2) dias calendario computados desde la fecha de emisién; vy,
respecto de lafactura electrénica en el cual el adquirente del bien
o usuario del servicio es una entidad del Estado, segun lo
dispuesto en la Ley N.° 30225, dicha comunicacién se realiza el
segundodiaposterioralaemisiéndelareferidafactura.

No obstante, con el Decreto de Urgencia N.° 050-2021, publicado
en el diario oficial el 27 de mayo del 2021, se establece de manera
excepcional, hasta el 31 de diciembre del 2021, el plazo de hasta
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cuatro (4) dias calendario computados desde ocurrida la emisién,
para poner a disposicién del adquirente del bien o usuario del
servicioydelaSunatlafacturaelectrénica.

3.3. (Eladquirente del bien o el usuario del servicio debera
efectuar la conformidad respecto de la factura
electrénica?

Si. Para dar conformidad o disconformidad respecto a la factura
electrénica y a la informacién relacionada al plazo de pago
acordado y el monto neto pendiente de pago, asi como para
registrar su conformidad una vez atendida y subsanada la
disconformidad, el adquirente del bien o usuario del servicio tiene
unplazo por Unicavez, no prorrogable, de ocho (8) dias calendario,
computados desde lafechaen quedichaemisién hayasido puesta
adisposiciéndeesteydelaSunat.

Solo cuandoladisconformidad olaatenciénaladisconformidad es
dadaen el dltimo dia del plazo otorgado parala misma, dicho plazo
se extiende hasta dos (2) dias calendario, a fin de obtener la
conformidad.

Vencido el plazo a que se refiere el primer parrafo sin que el
adquirente del bien o usuario del servicio manifieste su
disconformidad, se presume, sin admitir prueba en contrario, la
conformidad irrevocable del comprobante de pago electrénico y
de la informacién adicional en todos sus términos y sin ninguna
excepcion.

La conformidad o disconformidad del comprobante de
pago electrénico y de la informacién referente al plazo de
pago acordado y el monto neto pendiente de pago debe
consignarse a través de la plataforma que la Sunat
disponga para tal fin. En caso el adquirente del bien o usuario
delservicioconsigne sudisconformidad, debe sefialarel motivode
la misma con el sustento que permita evidenciar su validez. La
atencion, subsanacién y conformidad, una vez producida esta,
tambiénserealizanendichaplataforma.

Vencido el plazo establecido en el primer y sequndo pdrrafo sin
que la disconformidad haya sido atendida, subsanada o sin que
esta Ultimahayasidoaceptada poreladquirente del bien o usuario
del servicio, corresponde emitir una nota de crédito o débito o un
nuevo comprobante de pago que respalde la transacciéon
comercial, segun corresponda, a fin de iniciar el proceso para su
conformidad.

En caso de existir acuerdo entre las partes respecto a la fecha de
pago, monto pendiente de pago o reclamo por vicios ocultos o
defecto del bien o servicio, posterior a la fecha de conformidad
expresa registrada en la Sunat o que esta se haya obtenido de
forma presunta, el adquirente del bien o usuario del servicio
puede oponer las excepciones personales que correspondan
contra el proveedor de los bienes o servicios, sin tener derecho a
cuestionar o retener el monto pendiente de pago ni demorar el
mismo, debiendo este ser efectuado segun la informacién
adicional objetode conformidad.

3.4. ;Cudlessonlascausalesdedisconformidad?

Eladquirente del bien o usuariodel servicio solo puede manifestar
su disconformidad, en virtud de cualquiera de las siguientes
causales:

a) plazode pagoacordado;
b) montonetopendientede pago;y

c)reclamorespecto de los bienes adquiridos o servicios prestados
de corresponder.

En las operaciones en que se emitan comprobantes de pago
electrénico denominados facturas comerciales, los

contribuyentes pueden ejercer el derecho al crédito fiscal
osaldoafavordel exportadoraqueserefierenlosarticulos
18, 19, 23, 34 y 35 de la Ley del Impuesto General a las
Ventas (IGV) o cualquier otro beneficio vinculado con la
devolucion del referido impuesto, en el periodo en que
hayan anotado el comprobante de pago respectivo en el
Registro de Compras de acuerdo a las normas que regulan
dichoimpuesto, siempre que se otorgue la conformidad de
la factura electrénica y de la informacion adicional
consignadaalmomentode suemisién.

3.5. ;Deberd efectuarse la inscripciéon de la factura
electrénica en una institucién de compensacién y
liquidaciéndevalores (ICLV)?

Los contribuyentes que emitan lafacturaelectrénicaque cuenten
con la informacién® sefialada previamente, con o sin la
conformidad o presuncién de conformidad del adquirente del bien
ousuariodelservicio, puedenanotarencuentaenlalCLV yrealizar
operaciones necesarias para su transferencia a terceros, cobro y
ejecuciéon en caso de incumplimiento, siendo aplicable lo
dispuesto en la Ley N.° 29623, Ley que promueve el
financiamientoatravésdelafacturacomercial.

En caso el adquirente del bien o usuario del servicio sea una
entidad del Estado, segun lo dispuesto en la Ley N.° 30225, su
anotacién en cuenta en una ICLV solo podrd realizarse una vez
comunicadasuemision.

La anotacién en cuenta en la ICLV de las facturas electrénicas se
realiza previa validacién de dicha informacién con la Sunat y de
acuerdoalos procedimientos que establecelalCLV.

REGISTRO DE LA FACTURA NEGOCIABLE ANTE CAVALI

EMPRESA
AT

i

@ SUNAT valida la informacion
consignada en la factura

negociable.

Se procede al registro de la

factura negocible en el

registro de CAVALIL

(1) Empresa remite factura negocible

La entidad de financiamiento registra @
la informacion de la factura
negociable en CAVALI

CAVALI cruza informacién con
SUNAT para la autenticacion de
la factura negociable.

3.6. ;Se encuentra gravada con el IGV y la renta las
operacionesde factoring?

Es menester sefialar que el tipo de financiamiento que se
promueve, principalmente en ambos dispositivos legales es
conocidocomofactoring.

El factoringes un mecanismo de financiacion a corto plazo por el
que una entidad financiera adelanta los cobros a un negocio, lo
que suponeunagranayudaparaelempresario.

Para efecto del IGV, observemos lo sefialado en el articulo 75 de la
LeydellmpuestoGeneralde Ventas, quealaletradice:
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Articulo 75.- Transferencia de créditos

Para efecto de este Impuesto, en el factoring el factor adquiere
creditos del cliente, asumiendo el riesgo crediticio del deudor de
dichos créditos; prestando, en algunos casos, servicios adicionales
a cambio de una retribucion, los cuales se encuentran gravados
con el Impuesto. La transferencia de dichos créditos no constituye
venta de bienes ni prestacion de servicios; siempre que el factor
esté facultado para actuar como tal, de acuerdo a lo dispuesto en
normas vigentes sobre la materia.

Cuando con ocasion de la transferencia de créditos, no se
transfiera el riesgo crediticio del deudor de dichos créditos, se
considera que el adquirente presta un servicio gravado con el
Impuesto. El servicio de crédito se configura a partir del momento
en el que se produzca la devolucion del crédito al transferente o
este recomprara el mismo al adquirente. En estos casos, la base
imponible es la diferencia entre el valor de transferencia del crédito
y su valor nominal.

En todos los casos, son ingresos del adquirente o del factor
gravados con el Impuesto, los intereses devengados a partir de la
transferencia del crédito que no hubieran sido facturados e
incluidos previamente en dicha transferencia.

Tratandose de los servicios adicionales, la base imponible esta
constituida por el total de la retribucion por dichos servicios; salvo
que el factor o adquirente no pueda discriminar la parte
correspondiente a la retribucion por la prestacion de los mismos,
en cuyo caso la base imponible sera el monto total de la diferencia
entre el valor de transferencia del crédito y su valor nominal.

Para efectos de renta, observemos la Segunda Disposicién
Complementaria Final del Decreto Supremo N.° 219-2007-EF, que
alaletradice:

SEGUNDA.- Efectos de las transferencias de créditos provenientes
de operaciones de factoring

Las transferencias de créditos realizadas a través de operaciones
de factoring, descuento u otras operaciones reguladas por el
Cadigo Civil, por las cuales el factor, descontante o adquirente a
titulo oneroso, de una persona, empresa o entidad (cliente o
transferente), instrumentos con contenido crediticio, tienen los
siguientes efectos para el Impuesto a la Renta:

1. Para el célculo de los pagos a cuenta del impuesto, el cliente o
transferente considerara los ingresos que se devenguen en la
operacion gue dio origen al instrumento con contenido crediticio
transferido. El monto percibido del adquirente del crédito no
formara parte de la base de calculo de tales pagos a cuenta.

2_En las transferencias de créditos en las que el adquirente asume
el riesgo crediticio del deudor:

2.1. Para el factor o adguirente del crédito. La diferencia entre el
valor nominal del crédito y el valor de transferencia constituye un
ingreso por servicios, gravable con el Impuesto a la Renta.

2.2 Para el cliente o transferente del crédito. La transferencia del
credito le genera un gasto deducible, determinado por la diferencia
entre el valor nominal del crédito y el valor de transferencia.

3. En las transferencias de créditos en las que el adquirente no
asume el riesgo crediticio del deudor:

3.1. Para el descontante o adquirente del crédito. La diferencia
entre el valor nominal del crédito y el valor de transferencia
constituira interés por el servicio de financiamiento.

3.2. Para el cliente o transferente del credito. La diferencia entre el
valor nominal del crédito y el valor de transferencia constituira
gasto deducible por concepto de intereses por el servicio de
financiamiento.

Para efectos del Impuesto a la Renta las transferencias de créditos
se sustentarén con el contrato correspondiente.

Notas:

* Abogada por la Universidad Nacional Federico Villareal. Ex servidora
publica de la Sunaty del Minre. Miembro del staff de asesores tributarios
delarevistaActualidad Empresarial.

1 Mendoza Riofrio, Marcela, “Factoring tomara mator impulso con la
publicacion del reglamento del D.U. N° 013-2020’, Recuperado de
<https://noticias.ebiz.pe/factoring-tomara-mayor-impulso-con-la-
publicacion-del-reglamento-de-du-no-013-2020/> (consultado el 09-
06-2021)

2 Conformealarticulo4delalLeyN°29623.

3 Conformelosefialadoenelarticulo4delalLey N°29623.

4 Laclave SOL a la que se refiere el presente articulo es la regulada por la
Sunat. Asimismo, SUNAT Virtual es el portal de la Sunat, cuya direccién
electrénicaes <www.sunat.gob.pe >

5 Conformeelapartado 3.1. del presente trabajo.

Fuente:
Actualidad Empresarial
primera quincena de junio 2021
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Fernando

Aligual que el Régimen General delImpuestoala Renta, el Régimen Mype Tributario (RMT) obliga arealizarpagos a cuentadel Impuestoala
Renta; estableciendo dos reglas novedosas, siendo la mds llamativa aquella destinada a los sujetos con ingresos menores a 300 UIT y que
obliga a realizar un pago a cuenta del 1% sobre los ingresos netos, pudiendo suspenderlos a partir del periodo Agosto previo
cumplimientode ciertas formalidades, las que son analizadas en este informe.

Comosesabe, mediante el Decreto LegislativoN.° 12691 secred el
Régimen Mype Tributario (en adelante, Ley que crea el RMT), el
cual comprende alos contribuyentes alos que se refiere el articulo
14 de la Ley del Impuesto a la Renta, domiciliados en el pais,
siempre que sus ingresos netos no superen las 1,700 UIT en el
ejerciciogravable.

De acuerdo al decreto legislativo antes mencionado, podria
afirmarse que este régimen tiene como base las reglas del
Régimen General delImpuesto alaRenta (Régimen General), pero
con ciertas ventajas y diferencias. Esta idea es confirmada por el
articulo 4 de la Ley que crea el RMT, el cual define que los sujetos
delRMT determinaran larentanetade acuerdo alasdisposiciones
delRégimen General contenidasenlalLeydelImpuestoalaRenta?2
y sus normas reglamentarias. Entre las ventajas que otorga esta
norma, podemos mencionar aquellas vinculadas al sustento de
ciertos gastosylaaplicacién de unaescalaprogresivaacumulativa
paradeterminarelimpuestoalarentadelejercicio (10 %y 29.5%,
segun corresponda), en lugar de unatasa fija (29 %) como sucede
enelRégimenGeneral.

Delamisma forma, este régimen también obliga arealizar pagos a
cuenta del impuesto que en definitiva correspondera abonar por
el ejercicio gravable, estableciendo dos reglas novedosas, las
cuales son de aplicacion dependiendo del nivel de ingresos del
contribuyente. La primera es de aplicacién para sujetos con
ingresos menoresa 300 UITyobligaarealizarunpagoacuentadel
1 % sobre los ingresos netos, pudiendo suspenderlos a partir
del periodo de agosto, previo cumplimiento de ciertas
condiciones formales que deberiaregularSunat.Entanto, la
segunda esta dirigida para los sujetos que superan 300 UIT,

obligdndolos arealizar pagos a cuenta en funcién al articulo 85 de
la Ley del Impuesto a la Renta (es decir, aplicando el sistema del
coeficiente o del porcentaje minimo, segun cual sea el mayor),
pudiendo modificarlos o suspenderlos observando las
alternativas que prevé tal articulo.

En el presente informe tributario analizaremos las condiciones a
cumplirparaaccederalasuspensiénantes sefialada, objetivo para
lo que tomaremos en cuenta la Resolucién de Superintendencia
N.° 140-2017/SUNAT3 que reqgula la forma y condiciones para
realizarlaaludidasuspension.

Se ha sefialado en los antecedentes de este informe que el RMT
constituye unrégimensimilar al Régimen General pero con ciertas
diferencias. Esta afirmaciéon se ve reflejada, por ejemplo, en la
obligacién de realizar pagos a cuenta del impuesto a la renta que
en definitiva corresponda por el ejercicio (en adelante, p/a/c del
IR), los cuales pueden ser modificados o suspendidos.

Paraestosefectos, elarticulo6delaleyquecreael RMT establece
lassiguientesdosreglas:

a)Reglageneral

La regla general define que los sujetos del RMT cuyos ingresos
netos anuales del ejercicio no superen las 300 UIT
declarardanyabonaran con cardcter de pago a cuentadel impuesto
a la renta que en definitiva les corresponda por el ejercicio
gravable, dentro de los plazos previstos por el Cédigo Tributario, la
cuotaqueresultedeaplicarelunoporciento (1,0 %)alosingresos
netosobtenidosenelmes.

Cabe sefialar que los sujetos que se encuentren en este supuesto



podran suspender sus pagos a cuenta a partir de agosto, siempre
queocurraalgunadelassiguientessituaciones:

Situaciones Detalle

la En el Estado de Ganancias y Pérdidas al 31 de julio no se haya

situacion obtenido impuesto calculado.
2a La sumatoria de los pagos a cuenta efectivamente realizados y
situacion el saldo a favor pendiente de aplicacion, de existir, sea mayor o

igual al impuesto anual proyectado.

Para efectos de calcular el impuesto anual proyectado, la renta
neta imponible obtenida del Estado de Ganancias y Pérdidas al
31 de julio se multiplicara por un factor de doce sétimos (12/7) y
a este resultado se le aplicaran las tasas del RMT

Es importante mencionar que en estos casos, a fin de determinar
larenta netaimponible, los contribuyentes que tuvieran pérdidas
tributarias arrastrables acumuladas al cierre del ejercicio gravable
anterior podran deducir de la renta neta resultante del Estado de
GananciasyPérdidasal31dejuliolossiguientes montos:

« siete dozavos (7/12) de las citadas pérdidas, si hubieran optado
por su compensacion de acuerdo con el sistema previsto en el
incisoa)delarticulo50delalLeydeliImpuestoalaRenta4;

« siete dozavos (7/12) de las citadas pérdidas, pero solo hasta el
limite del cincuenta por ciento (50 %) de larenta neta resultante
del Estado de Ganancias y Pérdidas al 31 de julio, si hubieran
optado por su compensacién de acuerdo con el sistema previsto
enelincisob)delarticulo50delaleydellImpuestoalaRenta5.

b) Reglade excepcion

Estaregla prevé que los sujetos del RMT que en cualquier mes del
ejercicio gravable superen las 300 UIT declararan y abonaran
pagosacuentadelimpuestoalarenta, conformealoprevistoenel
articulo 85 de la Ley del Impuesto a la Renta y normas
reglamentarias, pudiendo suspender sus pagos a cuenta y/o
modificar su coeficiente de acuerdo a las alternativas que
establecedichoarticulo.

Sobre esto, recuérdese que el articulo mencionado establece las
siguientes tres alternativas para suspender o modificar los pagos
acuentadelimpuestoalarenta:

« suspensioén a partir del pago a cuenta de febrero, marzo, abril o
mayo hasta julio, seguin corresponda, si los pagos a cuenta son
determinadossegun el sistemadel porcentaje minimo (1.5 %);

- modificacién o suspensién a partir del pago a cuenta de mayo
hastajulio, siempre que los pagos a cuenta se determinen segun
elsistemadel porcentaje minimo;

- modificacién o suspensién a partir del pago cuenta de agosto
hasta diciembre, independiente del sistema de determinacién
queesténaplicando.

La Resolucién de Superintendencia N.° 140-2017/SUNAT regula
la formay condiciones para que los sujetos del RMT con ingresos
hasta300UIT (sujetosincluidos enlareglageneral antesdescrita)
puedan suspender sus pagos a cuenta a partir del periodo de
agosto, sefialando que la informacién necesaria para tal efecto
(Estado de Ganancias y Pérdidas o monto de los pagos a cuenta
realizados, segun sea el caso) la deberdn presentar utilizando el
PDT - Formulario Virtual N.° 625: Modificacién del coeficiente o
porcentaje para el cdlculo de los pagos a cuenta del impuesto ala
renta (PDT 625).
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Para estos efectos, la resolucién antes sefialada precisa que la
presentacion del referido PDT se regira supletoriamente por lo
previsto en el primer parrafo del articulo 6 y en los articulos 7 al 9
de la Resolucién de Superintendencia N.° 140-2013/ SUNAT que
establecid las normas relativas a la presentacién de la declaracién
jurada que contenga el Estado de Ganancias y Pérdidas al 30 de
abril y/o 31 de julio a efecto de modificar o suspender los pagos a
cuentadelimpuestoalarenta, los cuales establecenlosiguiente:

Normas Legales Detalle

Primer parrafo del articulo 6: lugar
de presentacion de la declaracién

La presentacion de la Declaracion se realizara a través de
SUNAT Virtual, para lo cual los contribuyentes deberan

contar con su codigo de usuario y clave SOL

Articulo 7: causales de rechazo Las causales de rechazo del archivo generado por el PDT

del archivo 625 son las siguientes

1. El archivo contiene virus informatico

2_El archivo presenta defectos de lectura

3. El nimero de RUC del contribuyente que presenta la
declaracion no coincide con el numero de RUC del usuario
de SUNAT Operaciones en Linea

4._El archivo que contiene la declaracion a ser presentada
no fue generado por el PDT 0625

5. El archivo ha sido modificado luego de ser generado por
el PDT 0625

G. El archivo no ha sido generado en forma completa o su
tamano no corresponde al generado por el PDT 0625

7. La declaracion ha sido presentada mas de una vez sin
haberse registrado en esta que se trata de una declaracion
rectificatoria

8. Los parametros que deben ser utilizados para efecto de
registrar informacion en la Declaracion no estan vigentes
9. La presentacion de la Declaracion se realiza con
posterioridad al vencimiento del pago a cuenta del mes de
julic o diciembre, segun corresponda

Cuando se rechace el archivo generado por el PDT

- Formulario Virtual N.* 0625 por cualquiera de las
situaciones senaladas en el parrafo anterior, la declaracion
se considerara como no presentada

Articulo 8: constancia de
presentacion de la declaracion

De no mediar causal de rechazo, el sistema de la Sunat
validara el archivo, almacenara la informacion y emitira la
constancia de presentacion de la declaracion debidamente
numerada

Articulo 9: declaraciones
rectificatonias

Si el contribuyente rectifica la declaracion esta surtira
efectos desde la fecha de presentacion de la declaracion
original

En la declaracion rectificatoria, el contribuyente debera
ingresar nuevamente todos los datos de la declaracion en
el PDT 625, inclusive aquella informacion que no desea
rectificar

Suspensiéon cuando
calculado

al 31 de julio no hay impuesto

La empresa Lima Invesment SAC contribuyente del Régimen
Mype Tributario, tiene ingresos que no superan las 300 UIT, por lo
que estd efectuando sus pagos a cuenta del impuesto alarentaa
razéndel1% de susingresos netos. Sobre el particular, debidoala
actual situacién econémica por la que atraviesan muchas
empresas en el pais, la Gerencia General de la empresa
conjuntamente con el departamento contable estan evaluando la
posibilidad de suspender los pagos a cuenta del IR para los
periodos de agosto a diciembre del 2021. Para estos efectos,
presenta el siguiente Estado de Ganancias y Pérdidas al 31 dejulio
del2021:

Lima Invesment SAC
Estado de Resultados al 31-07-2021

(En soles)
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Sobre el particular, se desea saber si cumple con las condiciones
parasolicitarlasuspensiénantes descrita. Se debe considerarque
dentrodelos gastos del periodo se hanincluido multas e intereses
por tributos no declarados y pagados en las fechas establecidas
porS/80.

Solucion

En el caso planteado por el sujeto del RMT, el resultado de la
empresa al 31-07-2021 es una pérdida tributaria de S/ 190
(pérdidacontabledeS/270mdslaadiciéndeS/80porlasmultase
intereses no deducibles), por lo que no es posible determinar
impuesto calculado; de ser asi, cumple con uno de los requisitos
para suspender sus pagos a cuenta del impuesto a larenta, de los
periodos de agosto a diciembre del 2021 que no venzan ala fecha
enquesepresenteel PDT625.

En ese sentido, para el llenado del PDT 625 procederemos de Ia
siguienteforma:

1.Datos generalesyrégimentributario

Ingresar datos de laempresa, ademdsindicar que se encuentraen
elRégimen Mype Tributario.

0625 Modificacion de cosficiente o porcentaje
= oy e Determmnacain del rusvo .
Identificacidn [ Estados financiens T cosficierits o porcenisie 1 Infrmacién complementaria
Datos Geresales ] Diatos complementarios del iégmen T [Modalidad de pago a cuental
Inicio dz actradades
Ha iniciado sus actividades en el ejgccio?
g (o
Resukado del ejercicio
Ejercicio antesior Ejercicio precedente al antesior
Registie el resultado del eercicio anterior Registie el resultad del ejercicio precedente al antenor
o i o '8
Fecha del balance
Seleccione la fecha del balance:
31DEJULIO
e s il N* de Resolucitn: echa de Notificacide:
I EE=
El registra de esta informacidm es de caracter sbligatoria Validar | T, Sair
Lem los eomceptos que le - - -

4._EstadosFinancieros

Consignar los EE. FF., siendo el Estado de Ganancias y Pérdidas

(Estadode Resultados) elmdsrelevante.

0625 Medificacion de coeficiente o porcentaje — —————
— 0625 Modificacién de coeﬁ:iemoper:enmjei —
Identificacion Estados financieros 2:?&:‘:;?;"@“;’;: 1 Infoimacion comglementana e et
= Identificacién | Estados financieros 1 iR Informacion comglementatia
Dot Gonoles | Dosconglmeois dliomen | odad dpgnocient e [ P“..u,psmfaﬁﬁm
S R 1L Eotabo e Ganaos p Fefdes PR [Gatosranciees [a72]
RUC 20332610398 Razdnsocial: | LIMA INVESMENT SAC Ventas netas o Ing. po semvicios | 461 100000 [Ingeesos fancieras gravados 473 ] 130
o [Desc, rebaas yhoni concedides | 462 (Otros mgresos gravados A7 |
Teléforo: 1 [Wentasnetas 463 100000  |Otrosingresosno gravados 476 |
) Coctode vertas 164 (37.000]  [Ensjen devel yhemes ad Ak 7. | 477 |
et o fmaseal. (RS Renaloboro  Otidsd | 466 3000 [Cotoenzen devalybenas AF. | 478
Régimen de Renta [ Pirdids | 467 | 0 [Gartes foensos 480 | 20
Ingress el Régimen que ls coresporda: |Gastes devertas mi 14.600) JEEI*‘EIIWRM‘V 481 |
 General [Foosdeadrivinesin 469 £800) |RE1SEierccn Negao (483 |
[Rendtado de comeocin Utidad | 470 | TE  [Rentainaesdepart Uriied (484 | 2
e i Pkl 471 B P L1 ]
[Disbociinleqal delaverta | 486 |
 Amazonia o Zona de Selva [Renhado ahes ey, Utided | 487 | i
~ [ Ficsda (409 | ]
[Fresta alarenta [490]
© Canverio de estabiidsd [Resitado delejercicnn  Utifded [ 492 | il
(I [ Fenids 433 275
El registro de esta méarmaciin es de caracter obligatorio Vol | Grabar I Sair |
en los conceptos que le Anotai los importes en nuevos soles sim considersr céntimos. Vaidar ‘ Grabar | Sele

2.Datos complementariosdelrégimen

Indicarsiel contribuyente espersonajuridicaopersonanatural.

5.Determinaciéondel nuevo coeficiente

El sistemareflejala pérdida con lo que no hay impuesto calculado.

Porello, se suspendenlosp/a/c.

o N 5 N B
0625 Modificacion de coeficiente o porcentaje
Identificacion ] Estados financieros 1 zﬁm[::;'?ﬁ‘cg:g: [ Informacién I
Datos Generales l w Modalidad de pago a cuenta
Tipo de persona
Ingrese & tipo de persona
& Persona Juridica
" Persona Natural
El tegistro de esta intormacion &5 de caracter sbligatorio Vidar | Grabar St
#n los conceptos que le d

0625 Modificacién de coeficiente o porcentaje 0 | . |
IBerbiicaciin Evados financierss | Determinacidn del nusvo :
[Ltibckadd Antes del Impussto |00 | ]
," [Pérdida del ejercicia [181 ] 270
P [Adiciones para cefeminar la renta imponble [103 w0
g [Deducciones para detening la renta imponibee [105
5 [Rentanela del eierccio  casilal00 6 107) + casile 103 - casita 105 | 106 ]
erdda del efercicia Casli100 5 101] + casilia 103 - casila
ET, Pérdda dal I=(T003 107) + casiba 103 - casila 105 107 REY]
Perdda Tributaia compensatle de seroxins anteioes 108
& LA |Ivession en dmazonis 150
EnTs, [Aentanelaivponible  [casila 1068 Caclla 107) - caslla 108 casiba 150 [110 (]
[Pérdda irb. del eprcicio (Caz 105 - [Cas 108 ) & (cas 107 + cas 108+ caz 150) [ 111 | 150
MPUESTO A& LA RENTA [173] ]
mp. & la Rents pioyectado 250 ']
Pagoe 2 cuenta ieaizados 251
2 a favar del & anteior 252
Bonto pendiente de pago 253 o
[NUEVD COEFICIENTE O PORCENTAJE [T 00000
Anotar los impeites en nuewos soles sin considerar centimes. !ahdar I ﬁwbm I Eﬁf
Importante

3.Modalidadde pagoacuenta

Seleccionarlafechadelbalance:31dejulio.

Para que la empresa Lima Invesment SAC efectivice la
suspension de los pagos a cuenta, debe presentar el PDT 0625
hasta la fecha de vencimiento del periodo de agosto del 2021; de



presentarla con posterioridad, la suspensién surtird efectos
respecto delos pagos a cuenta que no hayan vencido alafechade
presentaciéndel citado PDT.

Suspensién cuando al 31 de julio los p/a/c superan el IR
anual proyectado

La empresa Manufacturas del Ande SAC, contribuyente del
Régimen Mype Tributario, tiene ingresos que no superan las 300
UIT, por lo que estd efectuando sus pagos a cuenta del impuestoa
larentaarazéndel1l%desusingresosnetos. Alrespecto, y debido
a la coyuntura actual, la Gerencia General esta evaluando la
posibilidad de suspender los pagos a cuenta del IR para los
periodosdeagostoadiciembredel 2021.

Para estos efectos, presenta el siguiente Estado de Ganancias y
Pérdidasal31dejuliodel 2021:

Manufacturas del Ande SAC
Estado de Resultados al 31-07-2021

(En soles)
Ventas netas 300,000
(-) Costo de ventas (185,000)
Utilidad bruta 115,000
Gastos de administracion (33,600)
Gastos de venta (34,200)
Utilidad operativa 47,200
Ingresos financieros 5,000
Otros gastos de gestion (5,900)
Resultado del ejercicio 46,390

Sobre el particular, se desea saber si cumple con alguna de las
condiciones para solicitar la suspensién antes descrita. Se debe
considerar que hasta el periodo de julio del 2021 el saldo a favor
dellRque estdarrastrandoesde S/9,000y los pagos a cuentason
de S/ 3,000. Asimismo, considérese que no hay adiciones ni
deduccionesporrealizar.

Solucién

Una de las situaciones que plantea el RMT para suspender los
pagos a cuenta del IR de sujetos con ingresos menores a 300 UIT,
serefiere a que la sumatoria de los pagos a cuenta efectivamente
realizadosy el saldo afavor pendiente de aplicacién, de existir, sea
mayoroigualalimpuestoanual proyectado.

En el caso de la empresa Manufacturas del Ande SAC debe
verificarse esta situacién, para lo cual deberd realizarse el
siguiente calculo:

Detalle Importe

Renta neta al 31-07-2021 46,390
Renta neta proyectada al 31-12-2021 79,526
(46,390 = 12/7

Impuesto anual proyectado al 31-12-2021 10,590

Hasta 15 UIT (S/ 66,000) = 10 % = S/ 6,600
Mas de 15 UIT (S/ 13,526) = 29.5 % = S/ 3,990
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Comoseobserva, hastael 31-07-2021 laempresa Manufacturas
del Ande SAC tiene un impuesto a la renta proyectado de S/
10,590 y un monto de S/ 12,000, entre saldo a favor no aplicado
(S/ 9,000) y pagos a cuenta del IR (S/ 3,000). Esta situacién
permite que laempresapuedasolicitarlasuspensiénde sus pagos
a cuenta desde el periodo de agosto del 2021, siempre que hasta
elvencimientodedichoperiodo cumplacon presentarel PDT 625.

Paraelllenadode este PDT sedeberdrealizarlosiguiente:
1.EstadosFinancieros

Consignar los EE. FF., siendo el Estado de Ganancias y Pérdidas
(Estadode Resultados) elmdsrelevante.

0625 Modificacién de coeficiente o porcentaje

| Estados financieros ( Dstamingcicn dél ndevo

Idenilificacidn o porcenisie Infemacitn complemertaria
Activa 1 Pasiva y Palimorio | Estado de ganancias y pérdidas
[T Estodo de Gananciasy Perddes 3106 Juho Bastas Bnancier o 42 |
[Wentasritas o Ing poc sevvocs | 461 00000 Ineesos meeresgarades | 473 | 5060

{Dtros mgresas gravados A5
4

[Daso. vebatas y bori conceddas | AB2
[Wentasnetas | 463

115,000
0 [Gastosdversas 480 (5.900)

[Gastos devertas ] [340n00) | RELGel Ejericio Pustivo a8
[Bastos de adrwisteacian (469 | (3aE00) | RET30Ejercicio Negatvo [483 ] 3
[Resihado de cparacion Utidsd | 470 | ¥7o00  [Resshad aes depurt Uidad [ 484 | 46390
I Terads (471 i Padda (485 0

Distrbacionlegal delaverta [486
[Remitado antes delimp. Utindad | 487 | 18,230
Bardda [489 | a

[impuesto 3 lazema [450
[Renstado delsperccio  Unindad [ 482 | 46,390
Fécdida [493 | a

| Amotar o impartes em muevos soles sm consioRrar SeRRmeS.

Waldar | Grabar | Salir

2.Determinaciéndel nuevo coeficiente o porcentaje

En el caso planteado, el saldo a favor mds los p/a/c (S/ 12,000)
superan el IR proyectado por el ejercicio 2021 (S/ 10,590), por lo
queapartirdeagostodel 2021 los p/a/cpuedensuspenderse.

0B25 Med ficacién de coeficiente o poreentaje
Identficacién ‘ Estados fnancieros ‘ o g, | Infoemacién compleariaia
[tiidad Arres del Impuesta 100 | 45,390
|| ) Pedds S [101 | ]
||| P [Adciones pais determines bs rerta impanitie [103 | |
E [Deducciores para deteminal 12 1erta mpanitle 105 |
& [Remanetsdelsjecicio  casiallnn 6 101 = cadlla 103 - casits 105 |06 | 45,350
EI [Pérdida det epercicn sl 100 6 101} + caslla 103 casila 105 [07 ] [}
{Péndida Trizurania compen: able de ejercicios anteriores [108 ]
A La Jinversidn en Amazania 150 |
ey, Fedanstaiy o LY e
[Pésdida tib, del s 150) (111 | i
FMPUESTO A LAFENTA 3| YT
fmpa @'ﬁe&a’ﬁnﬁ’c}é&é [250] 10,530
Pagos & cuenia iesizados 251 (3.000]
Saldo a favor del sfo anterios 262 | (3.000)
[Monlo pendient= de pago 253 | [1.410)
[NUEND COEFICIENTE O FORCENTAJE | | 0052
| Anotar les impertes en nueves soles sin considerar ventimes. Validar P Salr
L = == = == e
Fuente:

Actualidad Empresarial
segunda quincena de junio 2021
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Régimen de Pension Adelantada

===

Pensién de Sobrewvenua en Ia ONP

Autor: Ludmin Gustavo Jiménez Coronado

Debemos tener en claro que en el Decreto Ley N.° 19990, norma que regula el Sistema Nacional de Pensiones, se puede acceder a una
pensién, cuyo régimen general serd para aquellos que cuenten con 65 afios de edad y 20 afios de aporte como minimo; sin embargo,
también existen otros regimenes de acuerdo al tipo de trabajadores como de los cuereros, los de construccion civil, los periodistas, entre
otrosy, asimismo, existe unrégimen de jubilacién adelantada, el mismo que lo vamos a tratar en el presente informe, asicomo la pensién de

sobrevivencia, destinada paralos causantesdel aportante.

1.RégimendePensiéndejubilacion Adelantada General

1.1. Requisitos especificos del Régimen de Pensién de
Jubilacién Adelantada General

Este régimen sigue las reglas del modelo actual del Régimen
Generalde PensiéndeJubilacién, peroconlossiguientes ajustes:

a) Requisito de edad. Las/os afiliadas/ os tienen gs
siguientes edades segulinsusexo:

i) Los hombres deben haber cumplido cincuenta y cinco (55)
aflosde edad.

ii) Las mujeres deben haber cumplido cincuenta (50) afios de
edad.

b) Requisito de aportes. Las/os afiliadas/os tienen que
acreditarlossiguientes periodos de aportes, segin susexo:

i) Los hombres deben haber realizado trescientos sesenta
(360)unidadesdeaportes.

ii) Las mujeres deben haber realizado trescientas (300)
unidadesdeaportes.

1.2. Determinacién de pensién en el Régimen de Pensién
de]Jubilacién AdelantadaGeneral

La determinacién de pensién en el Régimen de la Pension de
Jubilacién AdelantadaGeneral serealizadelasiguiente manera:

a) La pensidén base es la de la pensién que hubiera recibido la/el
afiliada/o en el modelo actual del régimen general de pensién
dejubilacion.

b) Este monto sereduce en cuatro porciento (4 %) por cadaafiode
adelantorespectodelossesentaycinco (65)afiosde edad.

2. Régimen de Pensidén de Jubilacion Adelantada para
Personas conDiscapacidad

2.1. Requisitos del Régimen de Pensién de Jubilacién
Adelantada paraPersonas con Discapacidad

El Régimen de Pensién de Jubilacién Adelantada para Personas
con Discapacidad sigue el modelo actual del régimen general de
pensién de jubilacién, de conformidad con el articulo 65 del
Reglamento de la Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, aprobado por Decreto Supremo N.° 002-2014-
MIMP.

Este régimen se aplica a las/os afiliadas/ os con discapacidad,
debidamente inscritas en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad, bajolassiguientesreglas:

a) Para acreditar la condicién de persona con discapacidad, es
necesario que presenten el certificado de discapacidad
establecidoenelarticulo76 delalLeyN.° 29973, Ley General de
laPersonaconDiscapacidad.

b) La ONP, en control posterior, en coordinacién con el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(Conadis), comprueba de oficio periédicamente la veracidad de
lainformacién contenidaenelcertificadode discapacidad.

2.2. Requisitos especificos del Régimen de Pension de
Jubilacién Adelantada paraPersonas conDiscapacidad

Los requisitos especificos del Régimen de Pensién de Jubilacién
AdelantadaparaPersonas con Discapacidad sonlossiguientes:

a) Requisito de edad. Las/os afiliadas/ os tienen que
acreditarhabercumplidocincuentay cinco (55) afios de edad.
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b) Requisito de aportes. Las/os afiliadas/os tienen que
acreditar un periodo de un minimo de doscientos cuarenta
(240)unidadesdeaportes.

2.3. Determinacién de pension del Régimen de Pensién de
Jubilacién AdelantadaparaPersonas conDiscapacidad

Las/os afiliadas/os reciben una pensién igual a la que hubieran
recibido en el modelo actual del régimen general de pensién de
jubilacién, sin ningtin tipo de descuento por el adelanto de la edad
dejubilacion.

3. Régimen de Pensidn de Jubilacion Adelantada para Ex
Trabajadoras/es Cesadas/os mediante Ceses Colectivos

3.1. Cobertura del Régimen de Pension de Jubilacién
Adelantada para Ex Trabajadoras/es Cesadas/ os mediante
Ceses Colectivos

El Régimen de Pensidon de Jubilacion Adelantada para Ex
Trabajadoras/es Cesadas/ os mediante Ceses Colectivos
comprende:

a) Asegurados comprendidos en el sequndo pdrrafo del articulo
44 del Decreto Ley N.° 19990%, que han sido incluidos en un
programade reducciénde personal o despidototalde personal.

b) Aseguradas/os comprendidos en el Decreto Ley N.° 19990, Ley
N.° 25009 y Decreto Ley N.° 25967, que fueron afectados por
los ceses colectivos, y que conforme a lo establecido por la
Comisioén Especial de la Ley N.° 27452, han sido considerados
ceses irregulares, y que se acogen a la jubilacién adelantada
sefialada en la Ley N.° 27803, Ley que implementa las
recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las
Leyes N.os 27452 y 27586, encargadas de revisar los ceses
colectivos efectuados en las Empresas del Estado sujetas a
Procesos de Promocién de la Inversién Privada y en las
entidadesdel Sector Publicoy GobiernosLocales.

Asimismo, los requisitos y el calculo de pensién para los
trabajadoresdelrégimenminero, se citaenlosarticulos109al112
delDecreto SupremoN.°354-2020-EF.

3.2. Requisitos especificos del Régimen de Pensién de
Jubilacién Adelantada para Ex Trabajadoras/es Cesadas/os
mediante Ceses Colectivos

Los requisitos especificos del régimen de pensién de jubilacién
adelantadasonlossiguientes:

a) Las afiliadas/os comprendidos en el sequndo parrafo del
articulo44 del DecretoLeyN.°19990, que hansidoincluidosen
un programa de reduccién de personal o despedida total de
personal, bajolassiguientesreglas:

i) Loshombresdebenhabercumplido cincuentay cinco (55) afios
de edad y haber realizado ciento ochenta (180) unidades de
aporteal SNPhastael18dediciembrede1992;y, a partirdel 19
de diciembre de 1992, haber realizado doscientos cuarenta
(240) unidades de aporte, conforme lo exige el articulo 1 del
DecretoLeyN.°25967, que modificaelDecretoLeyN.°19990.

ii) Las mujeres deben haber cumplido cincuenta (50) afios de edad
y haber realizado ciento cincuenta y seis (156) unidades de
aporteal SNPhastael18dediciembrede1992;y, apartirdel 19
de diciembre de 1992, haber realizado doscientos cuarenta
(240) unidades de aporte, conforme lo exige el articulo 1 del
DecretoLeyN.°25967, que modificaelDecretoLeyN.°19990.

iii) EImotivo de cese porreduccién odespedidatotal de personal

b) Las/os ex trabajadores comprendidos en procedimientos de

ceses colectivos irregulares de la Ley N.° 27803, Ley que
implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones
creadas por las Leyes N.os 27452 y 27586, encargadas de
revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas del
estado sujetas a procesos de promocién de la inversion privada
y en las entidades del sector publico y Gobiernos Locales, bajo
lassiguientesreglas:

« Los hombres deben haber cumplido cincuentay cinco (55) afios
de edad y haber realizado doscientos cuarenta (240) unidades
deaporteal SNP.

« Lasmujeresdebenhabercumplido cincuenta (50) afiosde edady
haberrealizado doscientos cuarenta (240) unidades de aporte al
SNP.

«Estar comprendido en la lista de trabajadores cesados
irreqularmente alamparode laLey N.° 27803y haber optado por
lapensiéndejubilacién.

« Reconocimiento excepcional de hasta ciento cuarenta y cuatro
(144) unidades de aporte, desde la fecha de cese hasta el 2 de
octubre del 2004, 6 de julio del 2007, 25 de junio del 2008, 5 de
agostodel 2009y 17 deagostodel 2017, de acuerdoalarelacién
olistaen que fue comprendida/o la/el afiliada/o, siempre que no
hayanreiniciadoactividadlaboral directaconel Estado.

3.3. Cdlculo del monto de la pensiéon de jubilaciéon
adelantada para ex trabajadoras/es cesadas/os mediante
ceses colectivos

a) Las/os afiliadas/os comprendidos en el sequndo parrafo del
articulo 44 del Decreto Ley N.° 19990, que han sido incluidos
en un programa de reduccién de personal, despedida total de
personal, bajolassiguientesreglas:

- La pensién base es la de la pensién que hubiera recibido la/el
afiliada/o en el modelo actual del régimen general de pensién de
jubilacién.

« Este monto se reduce en cuatro por ciento (4 %) por cada afio de
adelantorespectodelossesentaycinco (65)afiosde edad.

b) Las/os extrabajadores comprendidos en procedimientos de
ceses colectivos irregulares de la Ley N.° 27803, bajo las
siguientesreglas:

i) Remuneracién de referencia. Se toma en cuenta las
remuneraciones pensionables de un trabajador que se
encuentre en actividad de igual nivel, categoria y régimen
laboral que tuviera el extrabajador al momento de ser cesado,
asicomolanormatividad que leresulte aplicable.

ii) Tasa de reemplazo. Se aplica la tasa de reemplazo
establecida en el modelo actual del régimen general de
pensiéndejubilacién.

iii) Determinacién de pensién. La pensién se reduce hasta un
maximo de cuatro por ciento (4 %) por cada afiode adelantode
edadrespectoalaedaddesesentaycinco(65)afios de edad.

iv) Rango de las pensiones. La pensién minimay maximaes la
establecida para el modelo actual del régimen general de
pensiéndejubilacion.

4.Pensionesdesobrevivencia
4.1.Pensiéndeviudez
4.1.1.Coberturadelapensiéndeviudez

Para acceder a la pensién de viudez, 1a/ el beneficiaria/o debe
encontrarse enlassiguientessituaciones:
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- para las sociedades conyugales, acreditadas con la partida de
matrimoniocivil;y

+para las uniones de hecho con dos (2) afios de convivencia
permanente y estable a la fecha de fallecimiento del causante,
acreditadas mediante sentencia de declaracién de unién de
hecho emitida por el érgano jurisdiccional o via notarial,
debidamenteinscritas en el Registro de Personas Naturalesdela
SuperintendenciaNacional de Registros Pdblicos (Sunarp).

4.1.2.Requisitos especificos delapensiondeviudez

Los requisitos especificos de la pensién de viudez para el cényuge
supérstite es que la persona se encontrase en las siguientes
situaciones:

a) Elcényugeoelconviviente delaafiliada fallecidao pensionista,
encasotengaunproblemadediscapacidad paraeltrabajoosea
mayorde sesentaafios (60) de edad.

b) Para que se pueda configurar una relacién valida para los fines
delapensiondeviudezesnecesario:

i) El matrimonio se hubiera celebrado por lo menos un (1) afio
antes del fallecimiento de la/del causante y antes que este
cumplasesenta (60) afios de edad sifuese hombre o cincuenta
(50) afios de edad si fuese mujer o mas de dos afios antes del
fallecimiento del causante en caso de haberse celebrado el
matrimonioaedad mayordelasindicadas.

i) La unién de hecho se hubiera celebrado por lo menos dos (2)
afios antes del fallecimiento del/ la causante, la misma que el
integrante sobreviviente podrd solicitar el reconocimiento
judicial de la union de hecho si antes del fallecimiento del
causantenosehubierarealizadolainscripciénregistral.

iii) No es relevante el momento en que el matrimonio se celebra o
la unién de hecho se configura si el fallecimiento de la/del
causante se haya producido por accidente comtn o de trabajo;
tengan o hayan tenido una/o o mas hijas/ os comunes; o, que
el/la viuda/o se encuentre en estado grdvido a la fecha de
fallecimientodela/delasegurada/o.

4.1.3.Determinaciéndelapensiondeviudez
Lapensiéndeviudezse calculabajolassiguientesreglas:

a) Elmontoesigualal cincuenta porciento (50 %) de lapensiénde
discapacidad para el trabajo o jubilacién que percibia o hubiera
tenidoderechoapercibirel/lacausante.

b) En caso la suma de la pensién de viudez y la de las/os
huérfanas/os, sin tomar en cuenta la bonificacién por cuidados
especiales, excediese al cien por ciento (100 %) de la pensién
de discapacidad para el trabajo o de jubilacién que percibia o
hubiere tenido derecho a percibir la/el causante, dichos
porcentajes se reducen proporcionalmente de manera que la
suma de todos los porcentajes asi reducidos no exceda del cien
porcientodelareferidapension.

) La pensién minima de viudez es de trescientos cincuenta y
00/100soles (5/350.00).

4.2.Pensiéndeorfandad
4.2.1.Coberturadelapensiondeorfandad

Pueden adquirir pensién de orfandad las/os hijas/os de la/del
asegurada/o o pensionista fallecida/o que cumplan una de estas
condiciones:

a) Seanmenoresdedieciocho(18) afiosde edad.

b) Sean mayoresdedieciocho (18) afiosde edadsiesque:

i) siguen en forma ininterrumpida estudios de nivel basico o
superior de educacién. Los estudios de nivel basico o superior
son los considerados asi por la ley de la materia. El caracter
ininterrumpido de los mismos se acredita con las constancias
anuales expedidas por el correspondiente centro de estudios;
y

ii) sean personas que se encuentran con discapacidad
permanente parcial o total para el trabajo, para ello debera
adjuntar el respectivo certificado médico emitido por una
comisién médica autorizada de acuerdo al Decreto Supremo
N.° 166-2005-EF. Las comprobaciones periddicas del estado
de discapacidad para el trabajo de las/os beneficiarias/os de
pensiones de sobrevivientes se efecttan en la forma prevista
enelDecretoSupremoN.°354-2020-EF.

4.2.2.Determinaciéndelapensiéndeorfandad
Lapensiéndeorfandadse calculabajolassiguientesreglas:

a) Elmontodelapensiénde cadahija/o, encasode serhuérfana/o
Unicamente de la/del causante, esigual al cincuenta (50 %) de
la pensién de discapacidad para el trabajo o jubilacién que
percibia o hubiera tenido derecho a percibir el/la causante. Siel
padre y la madre hubieren sido afiliados o pensionistas, la
pensiénse calculasobrelabasedelapensiénmadselevada.

b) En caso la suma de la pensién de viudez y la de las/os
huérfanas/os, sin tomar en cuenta la bonificacién por cuidados
especiales, excediese al cien por ciento (100 %) de la pensién
de discapacidad para el trabajo o de jubilacién que percibia o
hubiere tenido derecho a percibir la/el causante, dichos
porcentajes se reducen proporcionalmente de manera que la
suma de todos los porcentajes asi reducidos no exceda del cien
por ciento de la referida pensién. En tal caso, la pensién de
orfandad equivaleal porcentaje queresulte.

¢) La pensién minima de orfandad es de doscientos setenta y
00/100so0les(5/270.00).

4.2.3.Pagodelapensiéndeorfandad

De conformidad con el articulo 62 del Reglamento de la Ley N.°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, aprobado por
Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP, el Estado garantiza la
proteccién de las personas con discapacidad que gocen de
pensién de orfandad y simultdaneamente laboren por cuenta
ajena, siempre que la remuneracién o ingreso asegurable
percibidono excedanados remuneraciones minimas vitales.

4.3.Pensiondeascendientes
4.3.1.Coberturadelapensiondeascendientes

Lapensiéndeascendientesseaplicaal padreoalamadredela/del
causante que, a la fecha del deceso de la/del causante, se
encuentreenlassiguientesdossituaciones:

« tenerdiscapacidad;y

« tenerunaedad de sesenta (60) o mas afios de edad en el caso del
padre, ocincuentaycinco (55)omdsafiosdeedadenelcasodela
madre.

Ademas, en el ambito econdémico debe cumplir las siguientes dos
condiciones:

+ dependereconémicamentedel causante. estoimplicaquela/el
causante apoya de alguna manerala vida del padre o lamadre, lo
cualsecompruebaatravésdeunadeclaracionjurada;y
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«no percibir rentas superiores al monto de la pensién que le
corresponderia, lo cual se comprueba a través de unadeclaracién
jurada.

Los ascendientes que a la fecha de fallecimiento del causante no
tengan derecho a pensién de sobrevivientes, no lo adquieren con
posterioridad a esa fecha, aun cuando se reduzca el nimero de
beneficiosde pensionesdeviudezy/uorfandad.

4.3.2. Requisitos especificos de la pensién de
ascendientes

Hay dos requisitos especificos para que el padre o la madre de
la/delcausanteaccedaaunapensidondeascendiente:

« Noexistanbeneficiarias/os de pensiéndeviudezy orfandad.

- En caso de existir un/a beneficiaria/o de pensién de viudez u
orfandad, quede saldo disponible de la pensién del causante,
deducidaslas pensionesdeviudezy/uorfandad.

4.3.3. Determinacion de pension en el régimen general de
pensiondeascendientes

La determinacién de la pensién de ascendientes se realiza de la
siguiente manera:

« Elmonto, para cada uno de ellos, esigual al veinte por ciento (20
%) de la pensién que percibia o hubiera podido percibir la/el
causante, salvo que se estén pagando pensiones de viudez u
orfandad, en el que la pensién de sobreviviente se reduce
proporcionalmente.

«En caso también se otorgue pensién por incapacidad
permanente o con cuidado permanente, si los riesgos no se
encuentran cubiertos por el Decreto Ley N.° 18846 o la Ley N.°
26790.

- La pensién minima de ascendiente es de doscientos setenta y
00/100s0les(S/270.00).

5.Capitaldedefuncién
5.1.Coberturadel capitalde defuncién

Se otorga capital de defuncién al fallecimiento de un pensionistao
afiliada/o, que percibia o hubiera tenido derecho a percibir
pensién de jubilacién o de discapacidad para el trabajo,
Unicamente encaso que no existan beneficiarias/osconderechoa
prestaciones de derecho derivado. Se otorgara capital de
defunciénenordenexcluyentealossiguientes familiares:

- la/el conyuge o la/el conviviente con declaracién de unién de
hecho;

« las/los hijas/os;

- lamadrey/oelpadre;y

« as/loshermanas/osmenoresdedieciocho(18) afiosde edad.
5.2.Determinaciondel capitaldedefuncion

La determinacién del capital de defuncién se realiza de la
siguiente manera:

+El capital de defuncién serd equivalente a seis (6)
remuneraciones oingresos de referencia, pero no podrd exceder
del monto de la pensién maxima mensual que otorga la ONP a los
pensionistasdel SNP.

- De tratarse del fallecimiento de un/a pensionista, y en caso el
capital de defuncién resulte menor al monto que como pensién
minima le correspondia al momento de su fallecimiento y
teniendo en cuenta los afios de aportaciones reconocidos, el

capitalde defunciénseraniveladoadicho monto.

« En caso de existir beneficiarios con igual derecho, el capital de
defuncién es distribuido en forma proporcional al ndmero de
ellos.

- De presentarse un beneficiario con derecho a prestaciones de
derecho derivado, con posterioridad al otorgamiento del capital
de defuncién, se le abonard en forma integra dicho concepto,
salvo que se trate del mismo beneficiario, en cuyo caso se
procederaconlacompensacion.

6.Fiscalizacioneinspeccion

La ONP efecttia las acciones de fiscalizacién que sean necesarias,
conrelaciénalos derechos pensionarios en el SNP, para garantizar
suotorgamientoconarregloaley.

6.1.AccionesquerealizalaONP
LecorrespondealaONPllevaracabolosiguiente:

*Realizar inspecciones en las instalaciones de las/os
empleadoras/es general y solicitar informacién de cualquier
persona natural o juridica que tenga derechos u obligaciones
paraconlaSNP, paraloscualselebrindatodaslasfacilidades para
elingresode susrepresentantes.

«Incautar las planillas de pago de sueldos, salarios y/o
remuneraciones, en caso exista negativa a la correspondiente
entrega de parte de los liquidadores o de quienes lo tienen en
custodia. Asimismo, puede disponer labores de sistematizacién
digital de la informacién de dichas planillas conforme a sus
posibilidadeslogisticasy segundispongaensuprogramacion.

« Publicitar el procedimiento para la entrega de las planillas de
pago de sueldos, salarios y/o remuneraciones, en los
mecanismoscomunicacionalesdelaONP.

6.2.Documentacionfalsaoinexacta

Si la ONP comprueba que existe falsedad, adulteracién y/o
irreqularidad en la documentacién y/o informacion a través de la
cual se ha reconocido derechos pensionarios, queda facultada
para suspender los efectos de los actos administrativos que los
sustentan, sin perjuicio de las acciones que la administracién
pudiera implementar en observancia de lo establecido en el
articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
SupremoN.°004-2019-JUS.

6.3. Plazo de atencién de requerimientos de informacion
delaONP

Los plazos mdximos que tiene la/el empleador/a para atender los
requerimientos de informacién de la ONP son de diez (10) dias,
bajo apercibimiento de cometer infraccién administrativa, sin
perjuicio de poner en conocimiento de estos hechos ala autoridad
defiscalizaciénlaboral respectiva.

Nota:

1 Asimismo, tienen derecho a pension de jubilacién en los casos de
reduccion o despedida total del personal, de conformidad con el Decreto
LeyN°18471, los trabajadores afectados que tengan cuando menos 550
5 afios de edad y 15 o 13 afios de aportacién, segun sean hombres o
mujeres, respectivamente.

Fuente:

Actualidad empresarial
primera quincena de junio 2021
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de discriminacion remunerativa

Autor: Kevin Jhomson Cornejo Heredia

En el presente articulo hemos visto de manera general cémo el empleador podrd establecer, si cuenta con una politica remunerativa
igualitaria y no discriminatoria, un cuadro salarial respecto a distintos factores y subfactores, ademds de la defensa de la trabajadora
embarazadaestablecidoenlaleyN.°30709y el Decreto SupremoN.°002-2018-TR.

1.Introduccion

Con fecha 27 de diciembre del 2017 fue emitida la Ley N.° 30709,
mediante la cual se prohibe la discriminacién remunerativa entre
varones y mujeres. Si uno se preguntara a que se debi6 tal norma,
tendriamos que hacer una pequefia revisién a los distintos
informes y estudio establecidos por el Gobierno. Si nos basamos
en el 2017, el ingreso salarial promedio de los hombres era de S/
1,566.00 (mil quinientos sesenta y seis con 00/100 soles) a
diferencia del ingreso salarial promedio de las mujeres que era de
S/1,107.00 (mil ciento siete con 00/100soles)*.

De esta manera, la ley y el reglamento tienen como principal
misién reducir la brecha salarial, sea por motivos de sexo, raza,
religién o cualquier otro concepto subjetivo, debiendo darse una
diferencia entre remuneraciones solo por causas objetivas,
siendo estas respecto a responsabilidades, estudios,
capacitacionesopersonasacargoentre unoy otro puesto.

2.LeyN.°30709

La ley, en su articulo 1, prohibe la discriminacién remunerativa
entre hombres y mujeres, estableciendo categorias, funciones y
remuneraciones que permitan la ejecucién, basdndose en el
principio de igualdad de oportunidades sin discriminacién en las
relaciones laborales, asi como lo establecido en la Ley N.° 28983,
ley referida a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, la cual busca una equidad de género, asi como cualquier
situacién que generara unadesigualdad de oportunidades.

SobrelalLey N.° 28983, sibien es unareferenciaacémo se deberd
actuar para evitar la desigualdad de oportunidades, es la misma
que podriamos considerar como un antecedente a las
disposiciones referidas a tratar mds adelante. Se debe tener en
cuenta que el procedimiento acorde para evitar la desigualdad no
se dard por criterios subjetivos como los afios dentro de la
empresa, sino que se debera aplicar categorias, funciones y

remuneraciones.

Consideramos la aplicacién de cuadros puesto que se debera
realizar un pago igualitario si las funciones, pese a ser distintas,
generen el mismo beneficio econémico a la empresa. Por tal
motivo, serd necesarialaaplicaciénde cuadros de categorias.

Las empresas que no contaran con cuadros de categorias y
funciones, se encontraban obligados. Paraello, se emitié una Guia
metodoldgica para la valoracion objetiva, sin discriminacién de
género, puestosde trabajoy elaboracién de cuadros de categorias
yfunciones, mediante Resolucién Ministerial N.°145-2019-TR.

La mencionada norma no solo nos establece un criterio técnico
sino que, ademds, incluye definiciones para un mejor
entendimiento, como es el casode lavaloracién de puestos que se
encuentrandefinidacomo:

Proceso que permite determinar el valor relativo o importancia que
tiene cada puestodentrode laentidad u organizacién, de acuerdoasu
contribuciénhacialosinteresesdelamisma.

Para llegar a dicha valoracién se deberdn realizar analisis de la
descripcion y especificaciones de cada uno de los puestos junto
con la informacién necesarias para disefiar y gestionar una
estructura de remuneraciones objetivas, que sumado a otras
fuentes de informacién externas como es el caso de estudios de
mercado salarial, serdn de ayuda para facilitar la implementacién
de politicas de remuneraciones dentro de la organizacién o de la
entidad.

Los beneficios que generaria tener una valoracién de puestos son
lassiguientes:
¢ Permite conocer la importancia que tiene cada puesto dentro de la

entidad u organizacién, a fin de lograr la correcta organizacién y
remuneraciéndel personal.

e Permite generar criterios objetivos que mantengan la equidad
salarialinterna.
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¢ Al darse a conocer estos criterios, los trabajadores reconocen que
recibenun sueldojustoy equitativode acuerdo acriterios subjetivosy
homogéneos paralaasignacién de sueldos.

e Permite contar con una fuente de informacién clara para comparar
los sueldos y beneficios que se brindan dentro de la entidad o la
organizacién con otras dentro del mercado, conociendo asi el nivel de
competitividad salarial.

e Permite desarrollar una estructura y politica salarial consistente y
equitativa, lo cual, a su vez facilitala planificacién de los presupuestos
demaneraeficazy objetiva.

Asimismo, los criterios objetivos de valoracién de puestos se
basanencaracteristicasdel puestoy nodela persona. Paraello, se
deberdvalorardeacuerdoalosiguiente:

o calificaciones o competencias;
e esfuerzo;
eresponsabilidades;y

e condicionesenlasque serealizael trabajo.

Como podemos apreciar, si bien la idea busca el pago justo de
remuneraciones, aplicarlo a la realidad sera viable en ciertas
empresas que puedan afrontar el tiempoy costo de investigacion.
En estos casos, serd de mucha dificultad que un empleador
acogido a la microempresa pueda afrontar el esfuerzo y costo de
una valoracién de puestos, sobre todo si tenemos en cuenta que
las funciones en dichas empresas son lineales, sin existir alguna
diferenciacién salarial salvo por funciones como el caso de
pequefias empresas dedicadas a la venta de comida que manejan
distintas formasde pago paracocinerosyrepartidores.

En todo caso, si el empleador se encontrara dispuesto a realizar la
valoraciénde puestos, deberasequirlassiguientes etapas:

1.identificar puestosde trabajo;

2.determinarelgénerodelos puestos;

3.valorizarlos puestos de trabajo;

4.compararpuestosy calculodediferenciassalariales; e

5.implementarmedidas paraeliminarlabrechasalarial.
Siendodelasiguiente manera:

1.Identificar puestosde trabajo

Se deberan recopilar los puestos actuales en una base de datos. De
estaforma, seran ordenados seguindreas, iniciando conlos puestos de
altadireccion (gerentes), el nicleoy las de apoyo. Una vez realizada la
recopilacién de puestos se realizara el analisis de igualdad y
diferenciacién, mediante el cual se analizard si los puestos
identificados son distintos entre si, si se hubiera agrupado posiciones
que realizan distintas funciones bajo un mismo nombre, se deberan
separar.

En caso se observara que hay posiciones iguales en funciones pero
conpuestosdistintos, se debera unificarenunmismonombre.

2.Determinarelgénerodelos puestos

Conellosebuscaidentificar silos puestos de trabajo sonen sumayoria
paragéneromasculinoofemenino.

Paraello, serd necesario un diagndstico interno en el cual determinard
el género predominante generando asi porcentajes por cada puesto
para ser categorizado. Para ello, serd considerado que un puesto sea
masculino o femenino cuando al menos el 60 % del personal sea del
géneropredominante.

En el caso de un diagnéstico externo, ello sera en base a un andlisis
para determinar si el puesto de trabajo observado es socialmente
asignadoaungéneroenespecifico.

3.Valorizarlos puestos de trabajo

Se debera identificar el valor de los puestos estableciendo que las
variables que determinen su importancia son objetivas, alineadas ala

contribucién a la empresay libres de alguin sesgo o discriminacién de
género.

Asimismo, se deberd indicar que este punto es el mas complicado
respecto a la elaboracién del mismo. Igualmente, es el mas
objetivo parala valoracién de puestos, ya que se basa en unrango
de puntos asignados a los factores, debiendo aplicarse lo
siguiente:

a) selecciénydefiniciéndelosfactoresysubfactoresde evaluacién;

b) determinacién y definicién de los grados y niveles de cada
subfactor;

) asignaciéndelosvaloresenpuntos paracadafactorysubfactor;y

d) evaluaciényvaloraciénde puestos.

Para la seleccién de factores deberd tener en cuenta cuatro
factores:

a) Calificaciones o competencias. Definido como el conjunto de
conocimientos, experiencias y habilidades necesarias para el
desempefio adecuado de un puesto o rol, independientemente de la
manera en que hayan sido adquiridos. Este conocimiento de forma
académica o por experiencia, loresaltable serdla correspondenciacon
losrequisitosque serequiere paralaempresa.

b) Responsabilidades. Grado en que el ocupante del puesto debe
responder por sus acciones y consecuencias. Miden el efecto del
puesto sobre los resultados finales de la organizacién no existiendo
una relacién directa entre las responsabilidades asumidas con la
jerarquiadelaempresaoelnimerode personasasucargo.

c) Esfuerzos. Hace referenciaal grado fisico, emocional o mental para
conseguirlosobjetivos asignados.

d) Condiciones. Sobre el contexto en el que se desempefia el puesto,
se refiere al entorno fisico que pude incluir las instalaciones, el ruido,
elriesgooelaislamiento o, ademas, las condiciones psicolégicas como
laexposiciénalapresiénoestrés.

Una vez analizados los factores, se deberd determinar los
subfactores con los que se valorard de manera general todos los
puestos de trabajo de la empresa. Es importante indicar que
duranteladefinicién y desarrollo de los subfactores se debe evitar
incurrirenprejuicios sobre el puestoaanalizar.

Sobre la cantidad de subfactores, los mismos podrian serde 2a 4
subfactores, pudiendo ser, incluso, de 10 a 16 en casos de
empresas con mayor cantidad de trabajadores y puestos a
analizar.

Mientras que en la exclusién de sesgos se deberd evitar la
ocurrencia de prejuicios, siendo ello evitar la influencia en
consideraciones positivas o negativas respecto ala funcién delos
ocupantes, de determinadas tareas, atendiendo la retribucién
salarialactualquerecibe el puesto.

Asimismo, se deberd evitar la seleccién de subfactores que no
correspondan a la empresa, mediante la cual se debe evitar elegir
aquellos subfactores con predominio masculino pese a que el
factor mds relevante cuenta con predominancia femenina
respecto a beneficios a la empresa. Ademads de ello, se debera
evitar el valorar dos veces la misma caracteristica o requisito,
debiendo eliminarse alguno de los factores. Es por ello que la
misiénserdevitar factoresmuy relacionados entresi.

Ante ello, podemos aplicar el siguiente ejemplo respecto a las
competencias:
Calificaciones o competencias

eSubfactores

- Formacién: conocimientos exigidos por la empresa, pudiendo ser
formaciénacadémicayformaciénnoinstitucionalizada.
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- Experiencia: experiencia laboral remunerada, no remunerada,
voluntaria, practicas, etc.

- Competencia técnica/ especializada: relacionado con la profundidad
y la amplitud de los conocimientos exigidos, referido principalmente
parareconocer unamayor especializacién ounamayoramplitud.

- Competencia interpersonal: factores respecto a la personalidad del
trabajador como laempatia, pro actividad, iniciativa, trabajo en equipo
yaquellasotras que sean consideradasrelevantes porlaempresa.

- Competencia en materia de comunicacién: capacidades para la
comunicaciéneinfluirenlosdemdas miembros de laempresa.

- Capacidad de negociacién

- Competencias de planificacién, organizacién e integracién:
conocimientos requeridos para integrar y gestionar actividades y
funciones.

- Relaciones externas: referidas al actuar con proveedores y demas
personasfueradelaempresaperoquerequierenrelacionarse.

- Capacidad resolutiva: referido principalmente a la toma de
decisiones respecto a la solucién de problemas, elaboracién de
hipétesis, razonamiento, etc.

- Creatividad: capacidad para inventar o crear productos, servicios,
nuevasformasde trabajoy demds.

- Gestién de proyectos: enfoque metddico para planificar y orientar
procesosdel proyectodeinicioafin.

s Esfuerzos

- Esfuerzo fisico: requieren niveles de actividad fisica que varian en
intensidad, duracién y frecuencia o cualquier combinacién que
produzcafatigamuscular.

- Esfuerzo mental: ligado a la concentracién durante la jornada de
trabajoevitandodistraccionesdebidolaexigenciadel trabajomental.

- Esfuerzoemocional: referidoaldominio de lasemociones.
eResponsabilidades
-Personas: relacionado conel trabajo con personas.

- Recursos humanos: aquellas personas que tienen a cargo el
ambientedelos trabajadoresalinterior delaempresay condicionesde
trabajoenlaempresa.

- Materia de confidencialidad: relacionado con aquellas personas que
tieneasucargolaseguridad delainformacién.

- Financieras: referido a la gestién y decisién sobre las magnitudes o
presupuestos asignados, también incluye el pago de transacciones
grandesoeltenerloslibroscontables.

- Recursos materiales: gestién y decision sobre recursos materiales a
cargo.

- Cumplimiento de las metas de la empresa: relacionado a la
presentacién de productos para la empresa, ligado en general con
directores, gerencia, etc.

e Condiciones

- Entorno fisico: exposicién continda a pantallas, ruido del ambiente,
exposicién a enfermedades contagiosas, riesgos derivados de las
nuevas tecnologias, productos de limpieza que conlleven riesgos a la
salud, etc.

- Psicolégicas: referido a factores internos del trabajador como la falta
de intimidad en el lugar de trabajo, el aislamiento con compafieros de
trabajo, interaccién hostil con el piblico, etc.

Unavezestablecidos los factoresy subfactores, se deberdrealizar
la puntuacién de los mismos teniendo en cuenta la relevancia con
las funciones a desempefiar en la empresa, puesto que ello va
depender de cada empresa de maneraindividua, asi como calibrar
respecto a la relevancia entre cada subfactor y factor de manera
global.Unavezello, se podraacoplaralamatrizdefuncionesconla
que cuenta la empresa, se deberd tener presente que en estas
valoraciones no se considerard el género del trabajador o de las

funcionesquesetienenaevaluar.

Determinacion y definicion de los grados y niveles de cada
subfactor

Una vez determinados los subfactores, el siguiente paso sera
definirlos niveles paracadasubfactor. Ello paradiferenciarentre si
cada uno de los puestos que conforman la empresa; cada
subfactor identificadoen el punto anterior deberd dividirse en
gradosoniveles.

Dichas diferencias en términos de importancia o de intensidad
requeriran delacreacion de escalas o grados para su medicién, los
cuales variardn de acuerdo ala naturaleza del subfactor, pudiendo
medirse en funcién a la duracién, intensidad, frecuencia, entre
otras.

Una vez obtenidas las escalas y la naturaleza de variacién del
subfactor se definirdn los niveles (grados). Se deberd tener en
cuenta que al momento de la delimitacién de cada subfactor se
deberdevitar caerenvaloracionesrespectoal génerodel puestou
otros valores subjetivos que se encuentren fuera de la escala de
subfactores.

Una vez definido todo lo referido a escalas, el siguiente paso sera
generar la descripcién del puesto, recopilando informacién sobre
los puestos para asi elaborar perfiles impuestos que seran
consolidados ensumanual de perfilesde puestos.

El mencionado manual servird para identificar, describir y
especificar los puestos existentes; ajustar o completar
informacion sobre la descripcién y/o especificaciones del puesto;
adecuar la especificacion de puestos al modelo de competencias
de la organizacién; definir informacién atil para apoyar los
procesosde gestionderecursoshumanos.

El siguiente paso serd establecer el perfil del puesto cumpliendo
condoscriterios:

-Pertinencia. Los requisitos consignados deben ser los
adecuados paracubrirlas exigenciasdelasfuncionesdel puesto.

-Suficiencia. Los requisitos consignados deberdn ser
suficientes para el adecuado desempefio de las funciones del
puesto.

Una vez definido el perfil, se deberd identificar el puesto de la
empresa, asi como el levantamiento de las funciones de la
empresa, las cuales deberan considerar los siguientes aspectos al
momentoderedactarlasfunciones:

- Debendenotarimportancia.
« Debenserconcretasyentendibles.

+-No deben ser actividades o tareas individuales, sino la
integraciéondeellas.

« Debendenotarlimites deresponsabilidad oactuacién.

- Debensermedibles.

« Debenenfocarseenelpuestoynoenlapersona.

« Losverbos usadosdebenreflejarunaconductaobservable.

«No utilizar, adverbios, adjetivos o criterios de eficacia ni que
denotencompromiso.

Sobre la estructura, se deberd tener presente el siguiente
esquema:

« Accion

- La accién a desarrollar estableciendo un verbo redactado en
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infinitivo.
- Objeto
-Indicarsobre qué afectaralaaccion.

- Pueden ser procesos, recursos tecnolédgicos, materiales,
personas, entre otros.

Resultado
-Indicarcudleslafinalidad delaaccién.
-Cumplirobjetivos, plazos, estdandares de calidad, entre otros.

Unavezestablecidaslas funciones, lo siguiente sera estructurar
la mision del puesto, la cual tiene un esquema similar al de las
funciones con el agregado del marco de referencia. La diferencia
radica en que la misién engloba todas las funciones para hacer
alusiénalarazéndeserolafinalidad del puesto.

- Marcodereferencia
-Indicarelmarcogeneral sobreelqueactiael puesto.

- Pueden ser planes, procedimiento, manuales, cédigos, entre
otros.

Ademas de ello, se debera realizar |a valoracién de los factores,
mediante una puntuacién a los subfactores, calibrar los
subfactores y factores, siendo el dltimo paso el puntuar los
niveles. Para la puntuacién de factores, serd distribuido en 100
puntos, debiendohacerse lassiguientes preguntas claves:

1.;Cudleslamisién, visiény objetivos de laempresa?

2. ;/Qué factor tiene mayor relacién eimpacto con mimision, vision
yobjetivos organizacionales?

3. ¢{Hay consenso entre todos los miembros del equipo de trabajo
paralaigualdadsalarial?

-Comparacion de puestos y cdlculo de diferencias
salariales

El objetivo de este punto es analizar los resultados de valoraciéna
fin de comparar los resultados de los puestos por género y
comprobar si es que existen diferencias remunerativas que no
encuentranjustificacién.

Para ello, sera necesario realizar cuatro tipos de analisis sobre los
resultados obtenidos en los pasos previos ademds de la
informaciénsobreremuneraciones.

Como ultimo punto, se debera realizar un cuadro de categorias y
funciones, el cual es una matriz de informacién que deberd
contenertodoslos datos relevantes del ejerciciode valoraciény se
complementa de data sobre remuneraciones. Ello permite realizar
losandlisiscomparativos entre variablesy génerodelos puestos.

Finalmente, debera realizarse una comparacién de puestos y el
calculo de diferencias salariales. Para ello, se deberd tener un
cuadro de categorias y funciones, ademas de emitir criterios de
justificacién para diferencias salariales debiendo ser netamente
objetivos. Estas categorias podrianser:

» antigliedad;

« desempefio;

» negociaciéncolectiva;

» escasezdeofertaenelmercado;
+ costodevida;

- experiencialaboral;

- perfilacadémicooeducativo;
+ lugardetrabajo;
» jornadasde trabajoreducidas, atipicasoparciales;y

- modificacién de la estructura salarial u organizacional,
reclasificacién, degradacién o ajusterazonable.

Respecto a la comparacion de remuneraciones, el dltimo punto a
desarrollar serd la implementacién de medidas para eliminar la
brecha salarial. Ante ello se deberd analizar las oportunidades de
mejorar resultantes de la comparacién y calculo de brechas para
establecerunplandetrabajoque optimicelaequidadsalarial.

Serd necesario un diagnoéstico de brechas existentes, ademas de
métodos, para ir corrigiendo brechas salariales, sequido de un
cronograma de planificacién, y finalmente establecer formas de
supervisién y monitoreo. Ello para que, una vez realizado todo el
andlisis de factores, subfactores y demds, se puedan aplicar estas
a fin de evitar las desigualdades salariales. En consecuencia,
podemos apreciarque nosoloserdnecesario el estudio paraevitar
la desigualdad salarial, sino que ademds se debera aplicar a fin de
que estos datos no sean informativos, siendo la finalidad de estos
estudioselllegaraunaigualdadsalarialdentrodelaempresa.

Cate-
goria %
ocupa Varon
cional

o

% 100% Gerente general
0% 100% Jefe de Produccitn

iana Mediana

(Sueldo (Sueldo

Mujer) Hombre)

5/10,000.00 5/ 10,000.00
1 Gerente

5/6.000.00 §/6,000.00
100% 0% Jefe de Administracién §/5.000.00 §/5.000.00
A e e e e 5/1.500.00 §/1,500:00
 80% 20% Operario de Costura 5120000 §1.20000 S/ 150000
3 Opermrios = o | 409 Operarin e Bordado §1.20000 §1,300.00 §/1400.00

3.Sobreeldespidode trabajadoraembarazada

La ley, en su articulo 6, muestra la prohibicién del despido o la no
renovacién de contrato por motivos vinculados con la condicién
delembarazooelperiododelactancia:

Queda prohibido que la entidad empleadora despida o no renueve el
contrato de trabajo por motivos vinculados con la condicién de que las
trabajadoras se encuentren embarazadas o en periodo de lactanciaen
el marco de lo previsto en el Convenio OIT 183 sobre proteccién de la
maternidad.

De dicha lectura podemos apreciar que dicha norma obliga a
mantener el vinculo laboral con el trabajador e incluso el no
despido, generando asi un perjuicio al trabajador, es asi como el
hecho de pese a no requerir los servicios de la trabajador,
generandoasiun perjuicioalempleador.

De esta manera, mediante el reglamento, en su articulo 12,
establecelosiguiente:
No se considera una practica contraria a la prohibicién contenida en el
articulo 6 de la Ley la no renovacién del contrato de trabajo sujeto a

modalidad o a plazo fijo en los casos en los cuales desparezca la causa
quejustificélacontrataciéntemporal.

Ante ello, podemos apreciar que establece la no renovacién
cuando la causa objetiva del contrato modal hubiera
desaparecido. Este punto es un hecho a tomar en cuenta, puesto
que, en caso exista alguna demanda laboral por despido nulo, el
trabajador solo deberd demostrar que la causa objetiva de su
contrato modal sigue vigente o fue desnaturalizada para su
contratacion.

Usaremos un ejemplo prdctico y sencillo. La trabajadora fue
contratada bajo el contrato de necesidades de mercado, teniendo
yados (2) afios y estando con cinco (5) meses de embarazo, decide
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comunicarle a su empleador teniendo conocimiento de dicha
norma. El empleador, a sabiendas de su condicién de embarazo y
sabiendo que su contrato estd por finalizar, decide no renovar el
mismo, pese a ser la Unica no renovacién de un grupo de 15
trabajadores, de los cuales los demas fueron prorrogados e
incluso se tiene conocimiento que ingresardn dos trabajadores
mas. Ante ello, la trabajadora alega que no se elimind la causa
objetiva de su contratacién generando asi el despido nulo. Como
podemos apreciar, es un hecho a tener muy en cuenta por parte
del empleador al momento de aplicar los contratos a modalidad
puesto que desde el 2018 el hecho de no renovar contrato a una
trabajadoraembarazada, generariaundespidonulo.

Sin perjuicio a lo establecido en lineas arriba, las dos normas
citadas no eximen del despido por causa justa, como fuera la
comisién de una falta grave o un abandono de trabajo, puesto que
si la trabajadora embarazada tuviera una reduccién en su
produccién atipica pese a su embarazo (dejando en claro que
deberd ser mediante causa objetiva), el empleador podra generar
eldespido, debiendorealizar el tramite pertinente paraeldespido.

4.Comentariosfinales

- Mediantelaleyyelreglamentose establece |a prohibiciénde una
desigualdad salarial, debiendo el empleador aplicar un estudio
de escalas remunerativas no solo basandose en criterios
objetivos.

«Dichos criterios deberdn basarse en factores, subfactores e
incluso porcentajes para poder llegar a una igualdad de
remuneracionesde maneraobjetiva.

» Respecto al despido de la trabajadora embarazada, la misma
deberdtenercausasobjetivas paraeldespido.

- El empleador no solo deberd tener en cuenta las causales de
despido, sino que, ademas, la causa objetiva que generd la
contratacion de la trabajadora para asi evitar caer en un despido
nulo.

Nota:
1 Recuperadode

<https://cdn.www.gob.pe/uploads/documen t/file/434534/Guia_para
_la_Igualdad_-_SALARIAL_paginas.pdf>.

Fuente:

Actualidad empresarial
primera quincena de junio 2021

T——

Sunafil: La Inspeccion

del Trabajo dentro

N

del marco de la emergencia sanitaria

Autor: Oscar

Mediante la Resolucidn de Superintendencia N.° 103-2020-SUNAFIL, se aprobé la sequnda version del “Protocolo sobre el ejercicio de la
inspecciondeltrabajo, dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitariay Nacional por las graves circunstancias que afectan las
actividades laboralesy econdmicas a consecuencia del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional”.

En el presente informe se ha desarrollado las directrices mds relevantes de este documento técnico sobre el ejercicio de la funcién

inspectivade la Sunafil frente alaemergencia sanitaria.
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1.0bjetivo

El protocolo tiene como objetivo contar con un instrumento
técniconormativo que establezcalasreglasydisposicionesparala
vigilancia y exigencia del cumplimiento del ordenamiento juridico
sociolaboral y el de sequridad y salud en el trabajo, participacién
enactividadesde orientaciény asistencia técnica; asicomoparael
desarrollo de las acciones previas y actuaciones inspectivas de
investigacién o comprobatoria, dentro del marco de la declaratoria
de emergencia sanitaria y nacional por las graves circunstancias
que afectan las actividades laborales y econémicas a
consecuenciadelcoronavirus (COVID-19) enel territorionacional.

2.Alcance

« El presente protocolo se aplica a nivel nacional por todos los
6rganos y dependencias del Sistema de Inspeccién del Trabajo,
asi como por el personal inspectivo y administrativo dentro del
marco de sus funciones, para prevenir la propagacion del
coronavirus (COVID-19) enelterritorionacional.

« La Intendencia Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo
monitoreay supervisasucumplimiento.

3.Ejerciciode funcionesdelainspecciéndetrabajo

Durante el plazo de vigencia de la declaratoria de emergencia
sanitaria y nacional, la inspeccién del trabajo ejerce sus
funciones de manera presencial y/o virtual, a través de
medios de sistemas de comunicacién electrénica,
mediante el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacion, especialmente, para garantizar el cumplimiento
de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional
dentro de los centros de trabajo que garantizan el acceso a bienes
y servicios esenciales, asi como las medidas de prevencion,
vigilanciay control del COVID-19 en el trabajo, de conformidad con
la “Fase de Reanudacién de Actividades”, dispuesta por el Poder
Ejecutivo, mediante el Decreto Supremo N.° 080-2020-PCM o el
Decreto Supremo N.° 101-2020-PCM o el Decreto Supremo N.°
117-2020-PCMy sus normas modificatoriasy complementarias.

4.Lainspecciéndel trabajo frente al estado de emergencia
sanitaria

Durante el plazo de vigencia de la declaratoria de emergencia
sanitaria y nacional, la inspeccién del trabajo ejerce de forma
permanente sus funciones de vigilancia y exigencia del
cumplimiento de las normas sociolaborales y de seguridad y salud
en el trabajo, especialmente, para garantizar el cumplimiento de
las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacién del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, y
sus disposiciones complementarias; asi como las medidas de
prevencion, vigilanciay control del COVID-19 eneltrabajo.

«En estos casos, los integrantes del SIT ejercen sus
funciones de manera virtual y presencial restringida,
estadltimade manerarestringida, porlo cual se privilegia
su accionar fiscalizador, orientador y de asesoria técnica
mediante el uso de las tecnologias de la informaciéon y
comunicaciones, tales como llamadas telefénicas,
correos electrénicos, WhatsApp, grabaciéon de
videoconferencias, cartas, entre otros, a fin de evitar el
contagiodel COVID-19.

« Encasode que el personalinspectivo adviertaen el desarrollode
las actuaciones inspectivas centros de trabajo que presten
servicios y actividades no permitidas durante el periodo de
vigencia de la declaratoria de emergencia nacional o no se

encuentren incluidos en la fase de la "Reanudacién de
actividades”, de conformidad con el Decreto Supremo N.° 080-
2020-PCM o el Decreto Supremo N.°101-2020-PCM o el Decreto
Supremo N.° 117-2020- PCM y sus normas modificatorias y
complementarias, proceden conforme a lo establecido en el
articulo 11 del Decreto Legislativo N.° 1499 y normas
complementarias, que los faculta a imponer la medida cautelar
decierredel areaoestablecimiento.

5. Priorizaciéon de las acciones del Sistema Inspeccién
Trabajo (SIT)

El SIT priorizara el ejercicio de sus facultades en los casos
siguientes:

a) accidentesde trabajoseguidode muerte;
b) verificacionde hechos dedespidos arbitrarios;

c) verificacion de hechos sobre suspension perfecta de
labores prevista por el Decreto de Urgencia N.° 038-
2020;

d) liquidacién o pago de beneficios sociales, que podrian
incluir los conceptos de gratificacién, bonificacion, CTS
y vacaciones, de acuerdo al régimen laboral que
corresponda;

e) pagoderemuneraciones;

f) verificaciénde la contrataciénde la péliza del seguro de
vida en beneficio del trabajador, a partir del inicio de la
relaciénlaboral, de conformidad conlo establecidoenel
Decreto Legislativo N.° 688, Ley de Consolidacién de
Beneficios Sociales, asi como normas modificatorias y
complementarias;

g) prestacién laboral para empleadores que desarrollan la
produccion de bienes o brindan servicios esenciales, asi
como actividades no esenciales o adicionales no
autorizadas o se encuentran comprendidas en la
reanudacién de labores, en concordancia con la fase de
reanudacion de actividades correspondiente, durante
el plazo de vigencia de la declaratoria de estado de
emergencianacional y emergenciasanitaria.

h

~

verificacion de la declaracién jurada de asuncién de
responsabilidad voluntaria, de conformidad con lo
establecido en el Decreto Supremo N.° 083-2020-PCM,
asi como en la Resoluciéon Ministerial N.° 099-2020-TR
(lo que incluye el procedimiento previo al tramite de la
declaracionjurada);

i) verificacion de laaprobacién eimplementaciéndel Plan
para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en
el Trabajo, en atencion a la fase de reanudacién de
actividades y aquellos que brindan servicios y bienes
esenciales (ver Anexo N.° 1: Esquema de Actuacién -
Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-
19enelTrabajo);

j) laaplicaciéndeltrabajoremotoenlostrabajadoresdelgrupode
riesgo.

k) el otorgamiento de licencia con goce de haber sujeta a
compensacion posterior, cuando la naturaleza de las labores
que realizan los trabajadores no sea compatible con el trabajo
remoto, mientrasdurelaemergenciasanitariaporel COVID-19;

I) afectacién de derechos fundamentales de los trabajadores,
como es el caso de lalibertad sindical, la proteccién de la mujer
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embarazada o trato discriminatorio, asi como respecto de las
personas con discapacidad, personas diagnosticadas con
COVID-19, personas que pertenecen al grupo de riesgo por
edadyfactoresclinicosseginlasnormassanitarias.

m) huelgas o paralizaciones;

n) los actos de hostilidad y el hostigamiento sexual, asi como
cualquierotroactoque afecteladignidad del trabajador; y

0) otros que la Autoridad Inspectiva de Trabajo considere de
inmediataatencion.

6.Accionesprevias

La Autoridad Inspectiva de Trabajo, en el marco de lo establecido
enlosarticulos1y10-AdelaLGIT, puederealizaracciones previas
al inicio de las actuaciones inspectivas de investigacién o
comprobatorias, a través de sistemas de comunicacién
electrénica, mediante el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacion (virtual), tales como remitir cartas inductivas,
cartas disuasivas, entre otros, cuando se dispongan de
informacién que evidencien presuntos incumplimientos y sea
posible su subsanacién o correccién inmediata, comunicaciones o
notificaciones requiriendo al empleador para quel remita la
documentacién sustentatoria pertinente sobre el cumplimiento
de la obligacion objeto de la investigacion, mediante correo
electrénico u otra herramienta tecnoldgica de informacién y
comunicacién habilitada paratal efecto.

De la evaluacién a los requerimientos realizados o en los casos
donde los empleadores notificados no hayan presentado
descargo alguno, la Autoridad de Inspeccién del Trabajo puede
programar la generacién de érdenes de inspeccién, a fin de
garantizar el cumplimiento de la normativa sociolaboral y de
seguridadysaludeneltrabajo.

La atencién de las materias relacionadas con la verificacién de la
aprobacién e implementacién del Plan para la Vigilancia,
Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo, en atencién ala
fase de reanudacién de actividades y aquellos que brindan
servicios y bienes esenciales, seran realizadas mediante acciones
previas, que inicialmente privilegiardn a todas aquellas empresas
que reinicien actividades econémicas autorizadas y registradas
en el Instituto Nacional de Salud, Ministerio de Salud, y son
desarrolladas solo en tanto la intervencién de la Autoridad
Inspectiva de Trabajo no se encuentre motivada por la
presentacién de una denuncia o cuando considere su inmediata
atencion.

7.0rigendelasactuacionesinspectivas

Las actuaciones inspectivas de investigacion se llevan a cabo de
oficio, como consecuencia de una orden superior, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 8 del RLGIT y la Directiva N.° 001-2020-
SUNAFIL/INII, denominada “Directiva sobre el ejercicio de la
funciéninspectiva”.

8.Actuacionesinspectivas deinvestigacién

Las actuaciones inspectivas de investigacién en materia
sociolaboral y de sequridad y salud en el trabajo son diligencias
previas al procedimiento sancionador, cuyo inicio y desarrollo se
rigen por lo dispuesto en la LGIT, el RLGIT y la Directiva N.° 001-
2020- SUNAFIL/INII, denominada“Directivasobre el ejerciciodela
funcién inspectiva”; debiendo tener en cuenta el periodo de
emergenciasanitariay emergencianacional.

De manera excepcional, en el dia de recibida la orden de
inspeccién, salvo caso fortuito o fuerza mayor debidamente

acreditada, los inspectores del trabajo deberan iniciar sus
actuaciones inspectivas, con la finalidad de vigilar y exigir el
cumplimiento de las normas sociolaborales y de sequridad y salud
en el trabajo de los trabajadores que se encuentran laborando
durante el estado de emergencia sanitaria y nacional; asi como
para contribuir al cumplimiento de las medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio nacional, asi como las obligaciones contenidas
enel PVPC.

Cuando en el ambito territorial en el que corresponde realizar
actuaciones inspectivas se ha detectado o reportado, incluyendo
medios oficiales, casos de la enfermedad ocasionada por el
coronavirus (COVID-19), se debe evaluar, antes de disponer
aquellas, losiguiente:

- lamateriaobjetodefiscalizacion;
- elaforodel centrode trabajoosusinstalaciones;

- las probabilidades deriesgoquerepresentael centrode trabajoo
susinstalaciones paraelpersonalinspectivo;y

- las caracteristicas de la actividad principal que se ejecutan en el
centrodetrabajo.

Las actuaciones inspectivas pueden desarrollarse mediante
visitas a los centros y lugares de trabajo, en coordinacién con el
Ministerio de Salud, y/o la presencia de los sujetos objeto de
fiscalizacién en el local que determine la Autoridad Inspectiva de
Trabajo competente o a través de requerimiento de informacién,
mediante el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion.

Las referidas actuaciones inspectivas pueden proseguirse o
completarse sobre el mismo sujeto inspeccionado de manera
presencial y/o virtual, a través de sistemas de comunicacién
electrénica, mediante el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacién, segunlesresulteaplicable.

En caso de actuaciones inspectivas originadas por denuncia,
cuando el inspector comisionado lo considere, observando el
derechodereservadeidentidady el principio de confidencialidad,
toma contacto con el denunciante o denunciantes utilizando
herramientas tecnolégicas de informacién y comunicacién, que
podrd ser grabado previa autorizacién de los participantes; asi
como, durante la visita inspectiva o el desarrollo de las
actuaciones inspectivas, a fin de obtener mayor informacién
sobreloshechosdenunciadosy lograrel cometidode lainspeccién
del trabajo, dejandose constancia de la informacién obtenida de
los trabajadores.

Con relacién a la informacién requerida con ocasién de las
actuaciones inspectivas de investigacién, de considerarlo
necesario, el inspector actuante puede demandar que esta sea
entregada en formato digital, a través de los medios de tecnologia
de la informacién y comunicacién, para sustentar los hechos
verificados; asi como paralas conclusiones del actadeinfraccién o
delinformedeactuacionesinspectivas, seguin corresponda.

En aplicacién del principio de razonabilidad, asi como de los
criterios de necesidad, congruencia y verdad material, la
documentacién que se requiera al sujeto inspeccionado debe
estar vinculada con la verificacién de las materias objeto de la
orden de inspeccién, salvo que en la ejecuciéon de las
actuacionesinspectivas, de oficio, advierta vulneraciones
al ordenamiento sociolaboral o de seguridad y salud en el
trabajo no previstas en la orden de inspeccién original,
supuesto en el cual el inspector puede solicitar
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informacion referida a estos nuevos hechos; de ser asi,
gestiona la ampliacién de las materias contenidas en la orden de
inspeccién o, caso contrario, lageneraciénde unanuevaorden.

Sin tratarse de una lista taxativa (cerrada) y estando la
emergencia nacional, el inspector comisionado puede requerir la
siguienteinformacion:

a) copia de seguridad del PDT 601 o PLAME / Planilla Electrénicay
constanciasde presentacién;

b) cargos de entrega de la constancia del alta, baja y/o o
modificaciéndel T-Registro;

c)registrode control de asistencia;
d)registrode contratosdelocaciénde servicios (intermediacién);

e) contratos de trabajo sujetos a modalidad y constancia de
entregaal trabajador;

f) calidad migratoriahabilitante de los trabajadores extranjeros;
g) ReglamentoInternode Seguridady Salud enel Trabajo (RISST);
h) registrode entrega de equipos de seguridad oemergencia; y

i) otra documentacién o informacién que estime pertinente a
efectosde cumplirconlafinalidad delainvestigacion.

El inspector del trabajo luego de tomar conocimiento de los
centros de trabajo o empresas autorizadas para garantizar el
abastecimiento de alimentos, medicinas, asi como la continuidad
de los servicios de agua, saneamiento, energia eléctrica, gas,
combustible, telecomunicaciones, limpieza y recojo de residuos
sélidos, servicios funerarios y otros servicios y bienes esenciales
establecidos en el Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM o
aquellas que se encuentren dentro de la fase de reanudacién
de actividades, de conformidad con el Decreto Supremo N.°
080-2020-PCM o el Decreto Supremo N.° 101-2020-PCM o el
Decreto Supremo N.°117-2020-PCM y sus normas modificatorias
y complementarias, verifica que dicha labor se efectue
garantizando las condiciones de sequridad y salud en el trabajo
establecidos porla LSST y el RLSST, asi como las dispuestas por el
Ministeriode Saludy sectorcompetente.

9.Modalidadesde actuacioninspectiva

De acuerdo con la LGIT y el RLGIT, y atendiendo al periodo de
emergencia sanitaria y emergencia nacional, las modalidades de
actuaciéninspectivason:

- requerimientodeinformacion;
- visitadeinspecciénaloscentrosylugaresde trabajo;

- comparecencia virtual o presencial del sujeto inspeccionado
ante el inspector actuante para aportar documentacién y/o
efectuarlasaclaracionespertinentes; y

- comprobacion de datos o antecedentes que obren en bases de
datosqueobrenenelsectorpublico.

En el marco de la emergencia sanitaria y nacional, se
privilegiara los sistemas de comunicacién electrénica,
mediante el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacién, para cualquier modalidad de actuacién
inspectiva; de forma excepcional se realizaran
presencialmente.

El personal inspectivo evalla, de acuerdo con la materia de la
orden de inspeccién, la condicién de los trabajadores
involucrados, los derechos presuntamente afectados, entre otros
factores, la pertinente o adecuada modalidad de iniciar sus

actuacionesinspectivas.

Cualquiera sea la modalidad con la que se inicien las actuaciones
inspectivas, estas pueden proseguirse o completarse con la
prdctica de otra u otras formas de actuacién definidasen la LGIT y
sus normas modificatorias.

10. Requerimiento de informacion para las actuaciones
inspectivasdeinvestigacion

« Las actuaciones inspectivas de investigacién pueden realizarse,
a través de requerimiento de informacién utilizando las
tecnologias de lainformacién y comunicaciones habilitadas para
evitar el contagio del COVID-19, tales como casilla electronica,
llamadas telefénicas, mensajes de texto, correos electrénicos,
mensajes de WhatsApp, videoconferencias, entre otras
plataformas tecnolégicas, sistemas o aplicativos informaticos
que permitan el envio y acuse de recibo, registro, grabacién2 ,
impresién o notificacion del requerimiento realizado y la
respectivarespuestadelempleador portales medios.

- Sise verificaque el sujeto inspeccionado se niega a proporcionar
alinspector comisionado lainformacién solicitadamediante esta
modalidad y bajo apercibimiento, incurre en la infraccién a la
labor inspectiva prevista por el numeral 46.3 del articulo 46 del
RLGIT.

11.Visitainspectiva

Como parte de las funciones inspectivas, los inspectores
comisionados que estén debidamente acreditados estdn
facultados a entrar libremente a cualquier hora del dia o de la
noche, cumpliendo las disposiciones sobre el estado de
emergencianacional, y, sin previo aviso, en todo centro de trabajo,
establecimiento o lugar sujeto a inspeccién y permanecer en el
mismo el tiempo que la investigacién lo amerite, de acuerdo a las
circunstancias y particularidades del caso en especifico, con el
objeto de vigilar el cumplimiento de obligaciones sociolaborales y
de sequridady salud en el trabajo, en elmarco de ladeclaratoriade
emergencia sanitaria y nacional por las graves circunstancias que
afectanlasactividadeslaboralesy econémicas a consecuenciadel
coronavirus (COVID-19) enelterritorionacional.

Sinperjuiciode las consideraciones del caso, durante las visitas de
inspeccion, el inspector comisionado procura hacerse acompafiar
porlostrabajadores, susrepresentantes, porlos peritos y técnicos
o autoridades de la Policia Nacional del Perd, del Ministerio de
Salud, del Ministerio Publico, de las Fuerzas Armadas y de la
respectiva municipalidad, entre otros, para que garanticen Ila
implementacién de las medidas, conforme a lo dispuesto en el
Decreto LegislativoN.° 1186, Decreto legislativo que regula el uso
de la fuerza por parte de la Policia Nacional del Perd, y en el
Decreto Legislativo N.° 1095, Decreto legislativo que establece
reglas de empleo y uso de la fuerza por parte de las Fuerzas
Armadasenelterritorionacional.

Las diligencias de acuerdo al principio de autonomia técnica y
funcional del inspector comisionado se podrdn realizar de manera
presencial o a través del uso de plataformas virtuales, pudiendo
exigir que el sujeto inspeccionado a través de videollamada
efectde un recorrido por las instalaciones del centro de trabajo, a
fin de verificar las condiciones minimas referidas a la prevencién,
vigilanciay control del COVID-19 eneltrabajo.

12.Comparecencias

La comparecencia es la exigencia requerida por el inspector
comisionado al sujeto inspeccionado para presentarse en la
oficina publica que este sefiale, para aportar documentacién o
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efectuar las aclaraciones pertinentes de manera presencial o
virtual.

La comparecencia se efecttia de acuerdo a lo requlado por el TUO
delaLPAG, enrelaciénaestetipodediligenciay sus formalidades.

Asimismo, dicha modalidad de actuacién puede llevarse a cabo
través del uso de las tecnologias de la informacién y
comunicaciones.

13.Medidasinspectivas

Cuando en el desarrollo de las actuaciones de investigacién o
comprobatorias se advierte la comisién de infracciones, los
inspectores actuantes emiten medidas de advertencia,
requerimiento, paralizacién o prohibicién de trabajos o tareas o
cierre temporal del drea de unidad econémica o la unidad
econdémica, segun corresponda, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las normas sociolaborales y de sequridad y salud
en el trabajo objeto de fiscalizacién, debiendo tener en cuenta el
periodode emergenciasanitariay emergencianacional.

14. Conclusién de las actuaciones inspectivas de
investigacion o comprobatorias

14.1.Informedeactuacionesinspectivas

En caso de que el inspector actuante determine que el sujeto
inspeccionado no ha incurrido en infracciones a las normas
sociolaborales y de seqguridad y salud en el trabajo objeto de
verificacién, o cumplié con subsanar dichas infracciones dentro
del plazo otorgado en la medida de requerimiento, o no se
presentaron supuestos de infraccién a la labor inspectiva, emite
uninformedeactuacionesinspectivas.

14.2.Actasdeinfraccion

En caso el inspector actuante determine que el sujeto
inspeccionado ha incurrido en infracciones a las normas
sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo o infracciones a
la labor inspectiva o incumplimientos a las disposiciones en el
marco del estado de emergencia nacional, emite la
correspondienteactadeinfraccién.

Fuente:

Actualidad empresarial
segunda quincena de junio 2021
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Eltema central del presente articulo lo constituyen las “prdcticas efectivas para mejorar la gestién publica en el Peru

Anibal Salazar Trigoso (*)

“n

Para comprender su

importancia, hemos incluido comentarios de expertos enlamateria relacionados con el tema para conocimiento de nuestros lectores, tales

arn

o

como “modernizacion de la gestién publica”, “indicadores y prdcticas efectivas”, “Plan Nacional de Competitividad’, “eficiencia y eficacia’,

los que permitirdn un mejor gerenciamiento de la gestién publica.

Contratodeoperaciénconjunta

El avance tecnolégico y la afluencia de problemas sociales exigen
la modernizacién del Estado peruano para mejorar la gestion
publica, con la finalidad de lograr objetivos de solucién de
problemas y trabajar con objetivos innovadores y prospectivos,
que permitan impulsar el desarrollo nacional y mejorar la calidad
devidadelosperuanos.

Al respecto, por gestién publica se entiende al conjunto de
procesos y acciones mediante que las entidades publicas
aseguran para el logro de sus fines, objetivos y metas. Ello
mediante la gestién de politicas, planes, proyectos, recursos y
programas.

¢ ;Quéeslagestion publica?

La gestién publica es una entidad que se especializa en la correctay
eficiente administracién de los recursos del Estado, con el objetivo
de satisfacer las necesidades de los ciudadanos e impulsar el
desarrollodelanacién.

*Finesyresponsabilidades delagestionpublica

La gestién publica, en las sociedades democraticas, debe
caracterizarse por una eficiente capacidad de respuesta ante la
complejidad de las problematicas que surgen adiario en los espacios
sociales. Ante esta situacién, es la responsable de producir y
desarrollar estrategias para llevar a cabo una accién conveniente y
efectiva.

Dado su caracter institucional, la gestién publica debe elaborar y
aplicar las politicas publicas correspondientes. Para ello, se deben
emplear unaserie de practicas, procesos y metodologias especificas
para que la implementacién y evaluacién de dichas politicas se
efectien con la ayuda y responsabilidad compartida entre las
institucionesadministrativasy las organizaciones ciudadanas.

Uno de sus fines consiste en llevar a cabo las tareas de gobierno y

cumplir, mediante las instituciones administrativas, los
compromisos de Gobierno. Asimismo, mediante su labor, se busca
fortalecer la capacidad administrativa de los Gobiernos y nutrir al
mismo tiempo los procesos gubernamentales mediante la
contribuciéndelasinstitucionesadministrativas.

Es responsable de desempefiar todas aquellas tareas que
representen un apoyo administrativo en cualquier dmbito del
Estado, colaborar en el proceso de elaboracién y ejecucién de
proyectos de aplicacién de politicas publicas, participar del proceso
de desarrollo, ejecucién y administracién de aquellos programas
destinados al mejoramiento del sector publico y participar
activamente en la implementacién de nuevas técnicas de gestion,
evaluaciény controlde las tareasadministrativas.

e Areasdeacciéndelagestiénpiblica

Las dreas fundamentales de la gestién publica son planificacién y
presupuesto, proyectos de inversién, racionalizacién,
administracién, recursos humanos, logistica, tesoreria, auditoria
interna, contabilidad, imagen institucional, entre otros. La gestién
publica es el eje principal de desarrollo del pais, que se encarga de
gestionar, administrar y dinamizar, de manera eficiente,
transparente y sostenida los recursos del Estado para asi producir
bienes y servicios, ejecutar proyectos se infraestructura social,
proyectos productivos. Todo ello a fin de satisfacer plenamente las
necesidades de la poblacién para mejorar su calidad de vida e
impulsareldesarrollodel pais.

La gestion publica, para asegurar una gestion eficiente y
transparente, requiere de ungerenciamientomoderno.

¢ ;Quéeslagerenciapublicamoderna?

Es un proceso por el cual los niveles de direccién, el que dirige y el
dirigido de un drea de la entidad, identifican sus objetivos comunes,
definen el drea de responsabilidad de cada trabajador en términos de
resultados esperados y usan estas medidas como guias para el
funcionamiento de la unidad y valorar la contribucién de cada
trabajador, mediante circulos virtuosos de trabajo, con monitoreo,



seguimientoy control permanente paralograr eficienciay eficacia.
¢ ;Cudleslafinalidad central delagestion publicamoderna?

Larazén de serde la gestion publica moderna es brindar servicios de

calidad, con oportunidad a los ciudadanos. Por lo tanto, es necesario

unEstadodialogante, abiertoaescuchary entender las necesidades

de los ciudadanos y a consensuar con ellos las respuestas que, a

través de sus politicas publicas, pueden atender esas necesidades

en cada zona o poblacién, es decir, hace praxis de la democracia

participativay descentralizada.

e ;Cudles son las principales caracteristicas de la nueva

gestion publica?

-Reducciéndelaburocraciay susnormasde actuacién

- Simplificacién de los procedimientos administrativos, modernizar
laestructuraorganicafuncional

- Implantacién de herramientas de control vinculadas al ejercicio de
responsabilidades

- Racionalizacién normativa de personal, de procedimientos
administrativos, de ambientes, equiposy maquinaria

- Transparencia en laadministracién de recursos y éticaenlafuncién
publica para la correcta administracién de los recursos del Estado,
orientados a satisfacer las necesidades de los ciudadanos e
impulsareldesarrollodel pais

La modernizacién de la gestion publica en el Pertl es uno de los
pilares mds importantes para el desarrollo sostenible del pais. Se
requiere de una voluntad politica consensuada entre los poderes
del Estado, de un marco legal que comprenda al Gobierno Central,
Regional y Local en forma integral dentro de una concepcién
sistémica, que tome en cuenta las experiencias comprendidas en
loslogros alcanzados y sus aspectos restrictivos, conrespectoala
jurisprudencia de leyes sobre la reforma de la Administracién
Pdblicadel pais, que fueron promulgadas e implementadas por los
diversos Gobiernos en estas Ultimas décadas y cuyos resultados
no fueron satisfactorios en términos generales. Esta breve
caracterizacién de la problematica requiere de un mayor andlisis,
que servird de base para proyectar un dispositivo legal, que, porla
naturaleza de su contenido, requiere ser ampliamente debatido
en las diversas instancias de los poderes del Estado para su
aprobacién. Ademds, deberd responder a las exigencias de una
gestién publica de excelencia, que contribuya a mejorar la calidad
de los servicios que se presta a la sociedad y a una revalorizacién
del trabajador del sector publico. Para tal efecto, es importante
revisarlosantecedentesde reformasdela Administracién Pdblica,
que se handesarrollado en paises que han tenido éxitoy tomaren
cuenta su incidencia en el desarrollo de la regionalizacién de los
sectores productivosy deservicios, con el propésitode conocerlas
fortalezas y debilidades del frente interno nacional y las
oportunidades y amenazas del entorno y en este contexto
plantear una reforma de la Administracion Pdblica, que tome en
cuenta las tecnologias de las informaciones y de las
comunicacioneselectrénica.

La modernizacién del Estado peruano es un proceso muy
importante y con ella hemos empezado a evaluar nuestra
Administracién Publica con el fin de incorporar practicas que
garanticenunagestion publicamaseficiente.

Eneste sentido, las herramientas de gestion dela calidad resultan
muy Utiles para identificar las practicas que hardn que la gestién
publica peruana camine hacia la excelencia. Estas son las cinco
mejoresprdcticas:

1.Fomentarelliderazgo

El liderazgo es una de las piedras angulares de los modelos de

excelencia. Dirigir una organizacién sin perder de vista la misién, los
valores y los objetivos permiten incrementar el rendimiento de los
equipos, motivaralas personasy convertirse enunmodeloaseguir.

Dentro de la gestion publica, el lider funciona como engranaje de las
relaciones entre los empleados, pero también con otras instituciones,
autoridades y ciudadanos. Fomentar el liderazgo transformador es
una de las mejores practicas que puede llevarse adelante en el sector
publico.

2.Hacerusodelaestrategia

Saber hacia dénde se va, cual es el objetivo y cémo se lograra puede
marcar la diferencia entre una gestién exitosa y unaque nolo sea. La
estrategia, ademas, requiere contar con informacién precisa sobre los
asuntos publicos que se vanaresolver. Estoimplicaponerelfocoenlas
necesidades de los ciudadanos y, en funcién de eso, hacer la
planificacién y comunicar los planes a toda la organizacién para estar
alineadosenelobjetivo. ;jSuenaaunaprdcticaganadora? Loes.

3. Gestionar efectivamente losrecursos humanos

La conduccién del potencial humano en las organizaciones ptiblicas es
clave para garantizar gestiones publicas mds efectivas, desde la
seleccién adecuada del personal hasta su ubicacién estratégica en
cargos acordes a su formacién profesional o técnica, experiencias,
capacidades, ensumaasuidoneidad. Las gestiones modernas buscan
involucrar a los empleados con la organizacién, empoderandolos y
brindéndoles herramientas para su desarrollo personal y profesional.
Esta es una de las prdcticas positivas que mayores resultados suele
traeralasorganizaciones.

4.Gestion pararesultados

Tener en claro lo que se busca alcanzar, cudl es la misién, visién, los
objetivos, lasmetas aalcanzarenbienes, servicios uobras ptiblicas, es
vitalenlaAdministracién Publica, parahacerusointeligentemente del
potencial humano y los recursos, lo que puede permitir una gestién
ganadora. El sequimiento y evaluacién de los proyectos y programas
que debe desarrollar el Estado es vital para observar si lo que se esta
realizandorespondealas exigenciasdelarealidadyalademandadela
poblacién.

5.Mejorarlos procesos

El éxito de una gestién pblica se basa en procesos que funcionen
adecuadamente. Pero jqué son los procesos publicos? Son una serie
de actividades vinculadas entre si, a través de las cuales se ejecutan
programas y proyectos y se prestan servicios con calidad a los
ciudadanos.

Silos procesos no funcionan, se pierde todo el objetivo de la gestién,
queesserviralaspersonas. Porello, lacoordinacién eficiente de todos
los procesos de laorganizacién puede que seaunade las practicas mds
importantes de toda gestién publica. En otros casos, es necesario
destrabary simplificarlos procesos paradinamizarlagestion.

Considerando que el Plan Nacional de Competitividad y
Productividad (PNCP) establece la ruta que nuestro pais requiere
transitar para impulsar y consolidar el crecimiento econémico de
mediano y largo plazo, generando asi mejores servicios publicos
para reducir la pobreza, aumentar los ingresos e incrementar
sostenidamente el bienestar de todos los peruanos. Dada su
importancia, transcribimos los aspectos mas saltantes para
conocimiento de nuestros lectores, despertando el interés para
que coadyuvenasuconsecucion.
¢ Fin. Contribuir al mejoramiento sostenible de la calidad de vida de la
poblacién peruana.
e Propésito. Mejorar la competitividad de las empresas para su
exitosainserciénenelmercado global parael desarrollo social.
e Meta. El PNCP contiene 84 medidas concretas de corto, mediano y
largo plazo paraincrementar sostenidamente el bienestarde todos los
peruanos. La implementacién conjunta de estas medidas sentard las
bases para una economia mas dindmica, productiva e inclusiva
mediante el acceso a servicios publicos de calidad y condiciones
adecuadas de empleo formal para generar un pais mas competitivo y
productivo.



El Plan Nacional de Competitividad se subdivide en 9 objetivos
prioritarios, cada uno de los cuales cuenta con un conjunto de
estrategias. Cada estrategia tiene politicas y acciones, con metas
e indicadores para realizar el seqguimiento de las mismas. Estos
objetivos prioritarios se basan en los lineamientos de
competitividad y abarcan los temas de fortalecimiento
institucional y de politicas econédmicas que mejoren el clima de
negocios en el pais, incluyendo mejoras institucionales en el
Estado y en el sector privado y la sociedad civil, y adecuadas
politicas comerciales, fiscales, tributarias y laborales. También
busca mejorar la provision y el acceso a los recursos financieros y
de capital para facilitar el desarrollo empresarial. Asimismo, se
busca lograr aumentar y mejorar la infraestructura fisica y la
provision de los servicios relacionados para la integracién de los
mercadosy eldesarrolloempresarial.

5.1.Medidasde politica porobjetivo prioritario

Las medidas forman parte fundamental de la implementacién de
la PNCP y han sido disefiadas considerando los recursos
disponibles por las entidades publicas, en los tres niveles de
Gobierno.

5.1.1.0bjetivo prioritario 1: dotar al pais de infraestructura
econémicaysocialdecalidad

Los lineamientos de politica de este objetivo plantean un trabajo
articulado para proveer servicios de infraestructura a través de la
planificacién y priorizacién eficiente de los recursos publicos, y
prevén el aseguramiento de la sostenibilidad de lainfraestructura
y mantiene un enfoque de desarrollo territorial y de resiliencia
antedesastresnaturales.

Lineamientos de politica del objetivo prioritario 1
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5.1.2.0bjetivo prioritario 2: fortalecer el capitalhumano

Reconoce la importancia de acumular capital humano durante el
curso de vida de los peruanos para propiciar ganancias de
productividad. Laacumulacién de capital humano serelacionacon
la obtencién de conocimientos y el desarrollo de habilidades, la
necesidad de contar con las condiciones para mantener una salud
adecuaday un contexto de provisién de servicios publicos basicos
de calidad que faciliten el aprendizaje y el desempefio en el
mercadode trabajo.

Lineamientos de politica del objetivo prioritario 2
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5.1.3. Objetivo prioritario 3: generar el desarrollo de las
capacidades para la innovacién, adopcién y transferencia
de mejoras tecnolégicas

Las medidas de politica de este objetivo parten del
reconocimientodelainnovacién como factor determinante parael
crecimiento econémico de largo plazo. Establecen acciones
estratégicas para fortalecer la gobernanza del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (Sinacyt) como

base paraeldesarrollode capacidades, elincrementode laeficacia
de la inversién publica y del aceleramiento de los procesos de
innovacién, absorciéntecnolégicaydigitalizacion.

5.1.4. Objetivo prioritario 4: impulsar mecanismos de
financiamientolocaly extremo

Se formulan medidas de politica vinculadas al desarrollo y a la
promocién de instrumentos financieros adecuados a las
condiciones y necesidades de los distintos segmentos
empresariales con énfasis en aquellos contratos con mayores
brechasdeaccesoafuentesdefinanciamiento.

Lineamientos de politica del'objetivo prioritario 5
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5.1.5. Objetivo prioritario 5: crear las condiciones para un
mercado laboral dindmicoy competitivo paralageneracion
deempleodigno

Este objetivo busca un mercado de trabajo eficiente e
institucionalizado para reducir la brecha existente entre las
necesidades de los empleadores y las competencias de la fuerza
de trabajo. Asi, se aprovechariay canalizaria el talento de todos los
peruanos hacia empleos mas productivos, formales y en
condicionesdignas.

Lineamientos de politica del objetivo prioritario 5
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5.1.6. Objetivo prioritario 6: generar las condiciones para
desarrollarunambiente de negocios productivo

Con este objetivo se busca impulsar herramientas y condiciones
que permitan lograr un ambiente de negocios productivo en el
Perd, donde las empresas puedan invertir, innovar, crear empleos,
expandirse e insertarse en nuevos mercados. Las medidas del
tienen como objetivo promover el desarrollo y afianzamiento de
un conjuntode factores de mercado, institucionalesy regulatorios
queincidenenlasetapasdelciclodevidalasempresas.

Lineamientos de politica del objetivo prioritario 6
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5.1.7.0bjetivo prioritario 7: facilitar las condiciones para el
comercio exteriorde bienesyservicios

Este objetivo prioritario busca consolidar al comercio exterior
como un elemento determinante para la mejora de la
productividady competitividad del pais desde el aprovechamiento
de las oportunidades comerciales de la apertura comercial.
Reconoce la necesidad de generar un ambiente donde las
empresas puedan potenciar sus actividades inherentes al
comercioexteriordebienesyservicios.



5.1.8. Objetivo prioritario 8: fortalecer la institucionalidad
del pais

Parte de reconocer la relacion directa entre la calidad de las
instituciones y el crecimiento econémico. Una estructura
institucional bien definida coadyuva al cumplimiento de los
contratos a bajo costo, facilita las soluciones de controversias
asociadas a fallas de mercado y fomenta la cooperacién y
coordinacién econémica para el proceso de intercambio. Ello se
traduce en una mayor confianza y reduccién de los costos de
transaccion que actiia como mecanismo de incentivo para que los
agentes econémicos realicen conductas racionales de ahorro e
inversién que contribuyan conelcrecimiento econémico.

Lineamientos de politica del objetivo prioritario 8
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5. Incentivar la meritocracia en las lineas de camera publica

5.1.9. Objetivo prioritario 9: promover la sostenibilidad
ambientalenlaoperaciéndeactividades econémicas

Este objetivo partedelapremisade que es posible eideallograrun
grado de complementariedad entre el crecimiento econémicoy la
sostenibilidad ambiental.

Lineamientos de politica del objetivo prioritario 9
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El analisis de la actividad realizada en cualquier entidad publica
reclama una gestién publica eficiente y eficaz, ya que la
Administraciéon Publica de recursos se realiza gracias a los
recursos coactivos que se exigen a los ciudadanos, por lo que no
debe realizarse de un modo aleatorio, y mucho menos arbitrario.
Sinembargo, quienes defienden unapermanenteintervenciénde
los poderes publicos enlaeconomiano aducen criterios en los que
se maximiza el beneficio minimizando los gastos, ya que en la
actuacién publicadificilmente puede prevalecerlaeficiencia.
6.1.Productividad

Sila Administracién Pdblicainterviene en aspectos que funcionan
perfectamente en el mercado, no solo se esta renunciando a los
criterios de productividad, sino que estan empleandose recursos
que deberian destinarse a otros fines. O lo que es peor, esta
situacién provoca un crecimiento de la estructura publica
innecesaria, que se financia con ingresos publicos conseguidos de
manera coactiva. Es necesario conocer métodos y técnicas que
conozcan la forma de evaluar las actividades realizadas y se
pongan en marcha las medidas precisas que garanticen la mejora
delacalidaddelagestion.

6.2.Gestidondel talento

La administracién de los recursos humanos no puede olvidarse, la
gestién del talento debe apoyar estimulos que potencien el
liderazgoy el establecimiento de un proceso de incentivos paralos
gestorespublicos.

De estamanera, losaspectos bdsicos arevisary estudiar son tanto
la gestién econdmica y presupuestaria de los recursos
econémicos y humanos, como la evaluacién de los procesos
llevados a cabo tradicionalmente y lamejora de su calidad. Cuando
seestudialagestion de las Administraciones Publicas conectadas
virtualmente, se deben conocerlos nuevos procesos electrénicos.
Ademds, toda esta gestion se estudia desde la dptica de la ética
publica, donde el gestor debe velar extraordinariamente para que
su gestion sea ética, ya que la administracion de los recursos se
hacetrasunprocesode captaciénderecursoscoactiva.

6.3. (Qué es necesario saber para ser un buen gestor
publico?

En la actualidad, todas las personas en general y los gestores
publicos en particular han de tener en cuenta que el nuevo marco
de actividad es un entorno digital, lo que se ha visto intensificado
con la pandemia del COVID-19, donde se ha actualizado o afinado
detalles de normas que implican el desarrollo digital de la
Administracién Publica.

Finalmente, no se puede olvidar el punto de vista del ciudadano.
Para ello el gestor publico debe conocer los aspectos
fundamentales de elementos basicos en el desarrollo de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién en la
Administracién Pdblica, como la aparicién del DNI electrénico, los
certificadosdigitales, etc.

Notas:

* Experto en Administracion Publica. Exdocente universitario en la
UniversidadRicardo Palma. Asesordel Congreso de la Repdiblica.

1 Valeriano. Luis “La modernizacién de la gestién publica en el Perd”, en
Gestion en el Tercer Milenio, vol. 15 N° 30, 2012, p.59. Recuperado de
<https://doi.org/10.15381/gtm.v15i30.8802>

2 Recuperado de <https://www.unir.net/ciencias-
sociales/revista/gestion-publica-eficiente/>.

Fuente:

Actualidad Gubernamental
julio 2021



Staff de profesionales

Los requerimientos de contabilizacion de adquisiciones de la NIC-SP 40: Combinaciones del sector ptblico se han desarrollado apartirde la
Norma Internacional de Informacién Financiera (NIIF) 3, Combinaciones de Negocios, publicada por el Consejo de Normas Internacionales
de Contabilidad (IASB). En la presente publicacién del Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSASB) de la
Federacién Internacional de Contadores (IFAC) se reproducen extractos de la NIIF 3, con autorizacién de la Fundacion de Normas

Internacionales de Informacion Financiera.

El objetivo de la NIC-SP 40 Combinaciones del Sector Publico es
mejorar larelevancia, larepresentacion fiel y lacomparabilidad de
la informacién que la entidad que informa proporciona en sus
Estados Financieros sobre una combinacién del sector publico y
sus efectos. Para lograrlo, se establece principios y
requerimientossobrelaformaenquelaentidad:
¢ informa y clasifica una combinacién del sector publico como una
fusiénounaadquisicién;

e resultante reconoce y mide en sus Estados Financieros los activos
recibidos, los pasivos asumidos y cualquier participacién no
controladoraidentificablesenunafusién;

e resultante reconoce y mide los componentes de los activos
netos/patrimonioy otros ajustesreconocidos en unafusién;

¢ adquirente reconoce y mide en sus Estados Financieros los activos
recibidos, los pasivos asumidos y cualquier participacién no
controladoraidentificable enlaoperaciénadquirida;

¢ unaadquirente reconoce y mide la plusvalia adquirida olagananciao
pérdidaque surge enunaadquisicion; e

e informa y determina qué informacién revela para permitir que los
usuarios de los Estados Financieros evalien la naturaleza y los
efectosfinancieros de lacombinaciéndelsector ptblico.

LaNIC-SP 40 Combinaciones del Sector Publico es aplicada por las
entidades que preparen y presenten sus Estados Financieros
sobre la base contable de acumulacién (o devengo) en la
contabilizacién de las combinaciones del sector publico. Asi
tambiénalatransaccién u otro suceso que cumpla la definicién de
unacombinaciondelsector publico. Ahorabien, noesaplicablealo
siguiente:

e La contabilizacién de la formacién de un acuerdo conjunto en los

Estados Financierosdel acuerdo conjunto mismo.

e La adquisicién o cobro de un activo o un grupo de activos (y los
pasivos relacionados) que no constituyen una operacién. En estos
casos, una entidad identificara y reconocera los activos
identificables individuales que se adquirieron o recibieron
(incluyendo los que cumplan con la definicién y los criterios de
reconocimiento de los activos intangibles incluidos en la NIC-SP 31,
Activos Intangibles) y los pasivos asumidos. Esta transaccién o
sucesonodardlugaraunaplusvalia.

e Laasuncién de un pasivo o de un grupo de pasivos que no constituya
unaoperacién. En estos casos, unaentidadidentificardy reconocera
los pasivosindividualesasumidos.

Ahora bien, nose aplicaran los requerimientos a la adquisicién por
una entidad de inversién, tal como se define en la NIC-SP 35
Estados Financieros Consolidados, de una inversién en una
entidad controlada que se requiere medir al valor razonable con
cambiosenresultados (ahorroodesahorro).

Sininguna parte de una combinacién del sector publico obtiene el
control de una o mds operaciones como resultado de la
combinacién, seclasificacomounafusién.

Ahora bien, si una parte de la combinacién del sector publico
obtiene el control de una o mas operaciones como resultado de la
combinacién, una entidad considera la esencia econémica de la
combinacién al clasificarlacomo unafusién o unaadquisicién. Una
combinacién en la que una parte obtiene el control de una o mas
operaciones se clasificacomo unaadquisicién, amenos que tenga
esenciaeconémicadeunafusion.

Al determinarla clasificacién de la combinacién del sector publico,
unaentidad considerardsiel tratamiento contableresultantedela



combinacién proporcionainformacién que cumplelos objetivos de
la informacién financiera y que satisface las caracteristicas
cualitativas. Para evaluar la esencia econémica de la combinacién,
una entidad considerard los indicadores relacionados con la
contraprestacion y el proceso de toma de decisiones. Estos
indicadores, individualmente o en combinacién, generalmente
proporcionaran evidencia de que la esencia econémica de la
combinacién es la de una fusién. Una combinacién no necesita
satisfacerlos los dos indicadores para ser clasificada como una
fusién.

Un andlisis de los indicadores relacionados con la
contraprestacién y con el proceso de toma de decisiones,
habitualmente producird un resultado concluyente y
proporcionara evidencia suficiente sobre la esencia econémica de
la combinacién del sector publico para determinar si la
combinaciénesunafusién.

En estas circunstancias, la clasificacién resultante y el
tratamiento contable asociado aseguraran que los usuarios
tengan acceso a la informacién que cumpla con los objetivos de la
informacién financiera y que satisface las caracteristicas
cualitativas En circunstancias excepcionales, los resultados
pueden ser no concluyentes o pueden no proporcionar evidencia
suficiente sobre la esencia econdmica de la combinacién del
sector publico. En estas circunstancias, una entidad también
considerard qué clasificaciéon proporcionaria informacién que
mejor cumpla los objetivos de la informacién financiera y que
mejor satisfagalas caracteristicas cualitativas.

3.1.Indicadoresrelacionados conlacontraprestacion

Los siguientes indicadores pueden proporcionar evidenciade que
lacombinacién esunafusion:
¢ Lacontraprestacién se paga por razones distintas ala compensacién

a los que tienen derecho a los activos netos de una operacién
transferidaporrenunciaraesederecho.

¢ Lacontraprestacién no se pagaalos que tienenderechoalos activos
netosdeunaoperaciéntransferida.

¢ La contraprestacién no se paga porque no hay nadie (individuo o
entidad) con un derecho a los activos netos de una entidad
transferida

3.2. Indicadores relacionados con el proceso de toma de
decisiones

Los siguientes pueden proporcionar evidencia de que la
combinaciénesunafusion:
* Una combinacién del sector publico se impone por un tercero sin que

ninguna parte de la combinacién esté implicada en el proceso de
tomadedecisiones.

* Una combinacién del sector publico esta sujetaalaaprobaciénde los
ciudadanosde cadaparteatravésderefrendos.

¢ Se produce unacombinaciéndel sector publico bajo control comun.

Elandlisis de los indicadores relacionados con la contraprestacion
y el proceso de toma de decisiones puede, en circunstancias
excepcionales, producir resultados no concluyentes o no
proporcionar evidencia suficiente para determinar si la
combinacién es una fusién, sobre la base de la esencia econémica
delacombinacién del sector publicoy los. En estas circunstancias,
una entidad considera qué clasificacién y tratamiento contable
resultante proporcionaria la informacién que mejor cumple los
objetivos de la informacién financiera. Una entidad también
considerara qué clasificacién y tratamiento contable resultante
proporcionaria la informacién que mejor satisfaga las
caracteristicas cualitativas de relevancia, representacién

fidedigna, comprensibilidad, oportunidad, comparabilidad y
verificabilidad.

Una entidad resultante contabiliza cada fusién aplicando el
método de contabilizacién de la unién de intereses (modificada),
laquerequierede:

¢ |dentificaciéndelaentidadresultante
¢ Determinaciéndelafechadelafusién

e Reconocimiento y medicién de los activos recibidos, los pasivos
asumidos identificables y cualquier participacién no controladora
en las operaciones que se combinan en congruencia con los
requerimientosdelasNIC-SP

e Reconocimiento y medicién de los componentes de los activos
netos/patrimonioy otros ajustes de unafusién

Para cada fusién, se identificard una entidad resultante. Se define
unaentidad resultante como “laentidad que es el resultado de dos
0 mas operaciones que se combinan en una fusién”. La entidad
resultante se identificard, a partir de entonces, como la entidad
que obtiene el control de las operaciones que se combinan como
resultadodelafusion.

La entidad resultante identificard la fecha de la fusién, que es
aquella en la que se obtiene el control de las operaciones que se
combinan. Asi, la fecha en la que la entidad resultante obtiene el
control de las operaciones que se combinan puede ser la fechaen
la que la entidad resultante recibe los activos y asume los pasivos
de las operaciones que se combinan. Es posible que la entidad
resultante no reciba el derecho legal a los activos o asumird Ia
responsabilidad legal sobre los pasivos de las operaciones que se
combinan.

En estas circunstancias, la entidad resultante obtendra, a
menudo, el control de los activos y pasivos de las operaciones que
se combinan en la fecha en que la responsabilidad sobre los
activos y pasivos se delega formalmente en la entidad resultante.
Sin embargo, la entidad resultante puede obtener el control en
una fecha diferente. Por ejemplo, la legislacién o un acuerdo
escrito puede establecer que la entidad resultante obtenga el
control de los activos y pasivos de las operaciones que se
combinan en una fecha especificada. Una entidad resultante
considerard todos los hechos y circunstancias pertinentes al
identificarlafechadelafusién.

¢ Principio de reconocimiento. En la fecha de la fusién, la entidad
resultante reconocerd los activos, pasivos y participaciones no
controladoras identificables que se reconocen en los Estados
Financieros de las operaciones que se combinan en la fecha de la
fusién. El reconocimiento de los activos y de los pasivos identificables
recibidos estardsujetoalascondiciones especificadas.

¢ Condiciones de reconocimiento. Los efectos de todas las
transacciones entre las operaciones que se combinan se eliminan al
prepararlos Estados Financieros de laentidad resultante. Para cumplir
las condiciones de reconocimiento como parte de la aplicacién del
método de la unién de intereses modificado, los activos y los pasivos
identificables deben satisfacer, alafechade lafusién, las definiciones
de activos y pasivos del Marco Conceptual para la Informacion
Financiera con Propésito General de las Entidades del Sector
Publico enlafechade lafusion. Por ejemplo, alafechade lafusién no
son pasivos los costos en que la entidad resultante espera incurrir en
el futuro, pero no estd obligada a tener, para efectuar su plan de
abandonar una actividad de una operacién que se combina o para
terminar el empleo de trabajadores, o parareubicarlos, delaoperacién
que se combina. Por ello, la entidad resultante no reconocera esos
costos como parte de laaplicacién del método de la unién de intereses
modificado. En su lugar, la entidad resultante reconocerd esos costos



en sus Estados Financieros posteriores a la combinacién de acuerdo
conotrasNIC-SP.

¢ Clasificacion o designacion de activos y pasivos en una
fusioén. En la fecha de la fusién, la entidad resultante clasificard o
designara los activos y pasivos recibidos en una fusién usando las
clasificaciones o designaciones anteriormente aplicadas por las
operaciones que se combinan. Una entidad resultante no adoptara
clasificaciones o designaciones diferentes en el reconocimiento
inicial, incluso si esto se permite por otras NIC-SP. En algunas
situaciones, las NIC-SP proporcionan una contabilizacién diferente
dependiendo de la forma en que una entidad clasifica o designa un
activo o pasivo concreto. Ejemplos de clasificaciones o designaciones
que la entidad resultante hard sobre la base de las clasificaciones o
designaciones anteriormente aplicadas por las operaciones que se
combinan, incluyen, peronoselimitan, alosiguiente:

- La clasificacién de activos y pasivos financieros concretos como
medidosavalorrazonable oal costoamortizado, de acuerdo conlaNIC-
SP41, Instrumentos Financieros.

- Ladesignacién de uninstrumento derivado como un instrumento de
coberturadeacuerdoconlaNIC-SP41.

- Laevaluacién de siunderivado implicito debe separarse del contrato
anfitrién de acuerdo con la NIC-SP 41 (que es una cuestién de
“clasificacién”, seguinelusodado porestanormaaese término).

* Principio de medicion. La entidad resultante medird los activos y
pasivos identificables de las operaciones que se combinan por sus
importes en libros en los Estados Financieros de las operaciones que
secombinanenlafechadelafusién. Enlafechadelafusién, laentidad
resultante ajustara los importes en libros de los activos y pasivos
identificables de las operaciones que combinan cuando se requiera
para cumplir con las politicas contables de la entidad resultante. El
método de la unién de intereses modificado da lugar a una entidad
resultante combinada. Esa entidad adoptara un conjunto uniforme
unicode politicas contables, congruente con los requerimientos de las
NIC-SP, y ajustara los importes en libros de los activos y pasivos
identificables de las operaciones que se combinan, cuando se
requiera, para cumplir con las politicas contables. La entidad
resultante medira las participaciones no controladoras en una
operacién que se combina por sus importes en libros en los Estados
Financieros de dicha operacién en la fecha de la fusién, ajustadas por
la parte proporcional de las participaciones no controladoras de los
ajustesrealizadosde acuerdo con el parrafo.

Una fusién no da lugar a plusvalia. La entidad resultante
reconocerd dentro de los activos netos/patrimonio importes
igualesyopuestosalosdelaspartidassiguientes:
e |os importes en libros de los activos de las operaciones que se
combinan;
e |os importes en libros de los pasivos de las operaciones que se
combinan;y
¢ los importes en libros de las participaciones no controladoras de las
operacionesque se combinan.
Asimismo, |a entidad resultante reconocera dentro de los activos
netos/patrimoniolos ajustes correspondientes conrespectoa:
e laeliminaciénde transaccionesentrelasentidades que se combinan;

e |os ajustes realizados en los importes en libros de los activos y
pasivos identificables de las operaciones que se combinan cuando
se requiera para cumplir con las politicas contables de la entidad
resultante;y

e |os ajustes realizados con respecto a las excepciones a los principios
dereconocimiento o medicién.

La entidad resultante puede presentar los importes reconocidos
dentrodelosactivos netos/patrimonio como:
e unsaldodeaperturatinico; o

¢ como componentes separados de losactivos netos/patrimonio.

Si la contabilizacién inicial de una fusién estd incompleta al final
del periodo contable en el que la fusién ocurre, la entidad
resultante informard en sus Estados Financieros de los importes
provisionalesdelas partidas cuya contabilizacién estdincompleta.
Durante el periodo de medicién, la entidad resultante ajustara
retroactivamente los importes provisionales reconocidos a la
fecha de la fusién para reflejar la nueva informacién obtenida
sobre hechos y circunstancias que existan en la fecha de la fusién
y que, si hubieran sido conocidas, habrian afectado a la medicién
de los importes reconocidos en esa fecha. Durante el periodo de
medicion, la entidad resultante también reconocera activos o
pasivos adicionales si obtiene nueva informacién sobre hechos y
circunstancias que existian en la fecha de la fusién y que si
hubieran sido conocidos, habrian dado lugar al reconocimiento de
esosactivosy pasivosenesafecha.

El periodo de medicién terminara tan pronto como la entidad
resultante reciba la informacién que estuviera buscando sobre
hechos y circunstancias que existian en la fecha de la fusién o
concluya que no se puede obtener mds informacién. Sin embargo,
el periodo de medicién no excederd de un afio a partir de la fecha
delafusion. El periodo de medicién es aquel posterioralafechade
la fusién durante el cual la entidad resultante puede ajustar los
importes provisionales reconocidos en una fusién. El periodo de
medicién proporciona a la entidad resultante un plazo razonable
para obtener lainformacién necesaria para identificar y medir, los
activos, pasivos y participaciones no controladoras identificables
en las operaciones que se combinan en la fecha de la fusién, de
acuerdo con los requerimientos. La informacién necesaria para
identificar y medir los activos, pasivos y participaciones no
controladores identificables generalmente estaran disponibles
en lafecha de la fusién. Sin embargo, este puede no ser el caso si
las operaciones que se combinan han preparado anteriormente
sus Estados Financieros usando politicas contables diferentes.

Laentidad resultante reconocerd unincremento (disminucion) en
el importe provisional reconocido para un activo (pasivo)
identificable, ajustando los componentes de los activos
netos/patrimonios reconocidos. Sin embargo, la nueva
informacién obtenida durante el periodo de medicién puede dar
lugar, algunas veces, aun ajuste del importe provisional de mas de
unactivo o pasivo. Por ejemplo, la entidad resultante puede haber
asumido un pasivo para pagar dafios relacionados con un
accidente en una de las instalaciones de la operacion que se
combina, total o parcialmente cubierta por la péliza de seguros de
responsabilidad de esta. Si la entidad resultante obtiene nueva
informacién durante el periodo de medicién sobre el importe en
libros de ese pasivo, el ajuste delaganancia o pérdida que proceda
de un cambio en el importe provisional reconocido para el pasivo
seria compensado (en todo o en parte) por el ajuste que
correspondadelagananciaopérdidaque procedadeuncambioen
el importe provisional reconocido por el derecho por cobrar de la
aseguradoraporlareclamacién.

Durante el periodo de medicion, la entidad resultante reconocerd
ajustes del importe provisional como si la contabilizacién de la
fusion hubierasido completadaenlafechadelaadquisicion. Asi, la
entidad resultante revisard en la medida en que sea necesario, la
informacién comparativa presentada en los Estados Financieros
de periodos anteriores, lo que incluye larealizacién de cambios en
la depreciacién o amortizacion reconocidos para completar la
contabilizacién inicial. Tras el periodo de medicién, la entidad
resultante solorevisard la contabilidad de unafusién para corregir
un error de acuerdo con la NIC-SP 3 Politicas Contables, Cambios



enlasEstimaciones ContablesyErrores.

Los costos relacionados con la fusién son aquellos en los que
incurren la entidad resultante o las operaciones que se combinan
para llevar a cabo la fusién. Los costos incluyen asesoramiento,
juridicos, contables, de valoraciéon y otros honorarios
profesionales o de consultoria; costos de administracién
generales; y cualesquiera costos de registro y emisién de titulos
de deuday de patrimonio. La entidad resultantey las operaciones
que se combinan contabilizardn los costos relacionados con la
fusién como gastos en los periodos en que se hayanincurrido y los
servicios se hayan recibido, con una excepcién. Los costos de
emision de deuda o titulos de patrimonio se reconoceran de
acuerdo conlaNIC-SP 28 Instrumentos Financieros: Presentacion,
ylaNIC-SP41Instrumentos Financieros.

En general, una entidad resultante medird y contabilizard
posteriormente los activos y pasivos recibidos y los instrumentos
de patrimonio emitidos en una fusién de acuerdo con otras NIC-SP
aplicables a esas partidas, dependiendo de su naturaleza. Sin
embargo, la NIC-SP 40 proporciona guias sobre la medicién y
contabilizacién posterior de los siguientes activos recibidos,
pasivosasumidosoincurridosenunafusion:

¢ Una licencia o derecho similar, anteriormente concedida por
una operacion que se combina a otra operacién que se combina y
reconocida como un activo intangible se amortizara a lo largo del
periodo restante del acuerdo vinculante en el que se concedi6 el
derecho, si el derecho se concedié por un periodo finito. Si el derecho
se concedidé por un periodo indefinido, la entidad resultante
comprobara el derecho por deterioro de valor al menos anualmente, y
siempre que haya un indicio de que el derecho pueda estar
deteriorado. Una entidad resultante que posteriormente venda esta
licencia o derecho similar a un tercero, incluira el importe en libros del
activointangible aldeterminarlagananciaopérdidade laventa.

e Transferencias, préstamos en condiciones favorables y beneficios
similares recibidos por una operacién que se combina sobre la
base de los criterios que cambian como resultado de una
fusion, se evaluardn nuevamente de forma prospectiva de acuerdo
conotrasNIC-SP.

¢ Impuestos alas ganancias (siestdnincluidosenlos términosdela
fusién). Las fusiones que implican a entidades del sector publico
pueden dar lugar a que una autoridad fiscal condone los importes de
impuestos después de la fusién. La entidad resultante contabilizara
los impuestos condonados de acuerdo con la normativa contable
nacional e internacional correspondiente que trate el impuesto a las
ganancias.

Excepto en los casos en los que después de una combinacién una
entidad resultante no sea una entidad nueva, el primer conjunto
de Estados Financieros de la entidad resultante después de la
fusién comprenderalosiguiente:

¢ UnEstadode Situacién Financierade aperturaalafechadelafusion
¢ UnEstadode SituaciénFinancieraalafechade presentacién

¢ Un estado de rendimiento financiero para el periodo desde la fecha
defusiénalafechade presentacion

¢ Un estado de cambios en los activos netos/patrimonio para el
periododesdelafechadefusiénalafechade presentacion

¢ Un Estado de Flujos de Efectivo para el periodo desde la fecha de
fusiénalafechade presentacion

* Si la entidad pone a disposicién publica su presupuesto aprobado,
unacomparaciéndel presupuestoylosimportesreales para el periodo
desde lafecha de lafusién, ala fecha de presentacién ya sea como un
Estado Financiero adicional separado o como una columna del
presupuestoenlosEstados Financieros

¢ Notas, en las que se incluya un resumen de las politicas contables
significativasy otras notasexplicativas

Ahora bien, si una entidad resultante no es una entidad nueva
despuésde unacombinaciéndelsectorpublico, revelara:
¢ losimportes reconocidos de cada clase principal de activosy pasivos,

y componentes de los activos netos/patrimonio de las operaciones
quesecombinanincluidasenlaentidadresultante;

¢ |os ajustes realizados en los componentes de los activos
netos/patrimonio cuando se requiera para cumplir con las politicas
contables de las operaciones que se combinan con los de la entidad
resultante;y

e |os ajustes realizados para eliminar transacciones entre las
operacionesque se combinan.

Se permite, pero no se requiere, que la entidad resultante
presente Estados Financieros para periodos anteriores a la fecha
de la fusién. Si una entidad resultante opta por presentar los
Estados Financieros de periodos anteriores alafechade la fusién,
revelaralainformaciénrequerida.

Laaplicaciondel método contable delaadquisiciénrequiere:
12.1.1dentificaciondelaadquirente

Para cada adquisicién, la parte de la combinacién que obtiene el
controlde unaomdsoperaciones seidentificard comoadquirente.

La parte de la combinacién que obtiene el control de una o mds
operaciones se identifica al determinar la clasificacién de la
combinaciéndelsectorpublico.

12.2.Determinaciondelafechadelaadquisicion

La adquirente resultante identificard la fecha de la adquisicién,
que es aquella en la que se obtiene el control de las operaciones
adquiridas.

Lafechaenlacuallaadquirente obtiene el control de la operacién
adquirida es generalmente aquella en la que la adquirente
transfierelegalmente la contraprestaciény/oadquiere losactivos
y asume los pasivos de la operacién adquirida (la fecha de cierre).
Sin embargo, la adquirente puede obtener el control en unafecha
anterior o posterior a la fecha de cierre. Por ejemplo, la fecha de
adquisicién precede alafechadecierre siunacuerdo escrito prevé
que la adquirente obtenga el control de la operacién adquirida en
una fecha anterior a la fecha de cierre. Asi, una adquirente
considerard todos los hechos y circunstancias pertinentes al
identificarlafechadeadquisicién.

12.3.Principiodereconocimiento

A la fecha de adquisicién, la adquirente reconocera por separado
cualquier plusvalia reconocida, los activos adquiridos, los pasivos
asumidos y cualquier participacién no controladora identificables
en la operacién adquirida. De esta manera, el reconocimiento de
los activos identificables adquiridos y de los pasivos asumidos
estarasujetoalascondiciones especificadas.

12.4.Condicionesdereconocimiento

Para cumplir los requisitos de reconocimiento como parte de la
aplicacién del método de la adquisicién, los activos adquiridos y
pasivos asumidos identificables deben cumplir las definiciones de
activos y pasivos del Marco Conceptual para la Informaciéon
Financiera con Propédsito General de las Entidades del
Sector Publico en la fecha de adquisicién, y poderse medir de
forma que cumpla las caracteristicas cualitativas y tenga en
cuenta las restricciones de la informacién en los informes
financieros con propésito general. Por ejemplo, a la fecha de la
fusién no son pasivos los costos en que la entidad resultante
espera incurrir en el futuro pero no estd obligada a tener, para



efectuarsuplandeabandonarunaactividadde unaoperaciénque
se combina o para terminar el empleo de trabajadores, o para
reubicarlos, delaoperacién que se combina. Porello, laadquirente
no reconocera esos costos como parte de la aplicacién del método
delaadquisicion.Ensulugar, laadquirente reconoceraesos costos
en sus Estados Financieros posteriores a la combinacion de
acuerdoconotrasNIC-SP.

Ademas, para cumplir las condiciones para el reconocimiento
como parte de la aplicacion del método de la adquisicién, los
activos adquiridosy los pasivos asumidos identificables deben ser
parte de lo que la adquirente y la operacién adquirida (o sus
anteriores propietarios) intercambiaron en la transaccién de la
adquisiciénynoelresultadode transacciones separadas.

Para determinar qué activos adquiridos o pasivos asumidos son
parte del intercambio por la operacién adquirida y cudles, si los
hubiera, son el resultado de transacciones separadas a ser
contabilizadas de acuerdo con su naturaleza y las NIC-SP
aplicables.

La aplicacién por parte de la adquirente del principio y de las
condiciones de reconocimiento puede dar lugar a la
contabilizacién de algunos activos y pasivos que la operacion
adquirida no haya reconocido previamente como tales en sus
Estados Financieros. Por ejemplo, la adquirente reconocera los
activos intangibles identificables adquiridos, tales como una
patente o una relacién con un cliente, que la operacién adquirida
no reconocié como activos en sus Estados Financieros porque los
desarrollé internamente y cargé los costos relacionados como
gastos.

12.5. Clasificacion o designacién de activos identificables
adquiridos y pasivos asumidos en unaadquisicion

A la fecha de la adquisicién, la adquirente clasificard o designara
los activos identificables adquiridos y los pasivos asumidos seguin
sea necesario para la aplicacién posterior de otras NIC-SP. La
adquirente efectuara esas clasificaciones o designaciones sobre
la base de los términos del acuerdo vinculante (incluyendo
términos contractuales), de las condiciones econémicas, de sus
politicas contables o de operacién y de otras condiciones
pertinentes, tal como existanenlafechadelaadquisicién.

En algunas situaciones, las NIC-SP proporcionan una
contabilizacién diferente dependiendo de la forma en que una
entidad clasifica o designa un activo o pasivo concreto. Algunos
ejemplos de clasificaciones o designaciones que la adquirente
hara sobre la base de las correspondientes condiciones, tal como
existian en la fecha de la adquisicién incluyen, aunque no se
limitan, a:

e |a clasificacién de activos y pasivos financieros concretos como
medidos a valor razonable con cambios en resultados (ahorro o
desahorro) o a costo amortizado, o como un activo financiero
medido a valor razonable con cambios en activos netos/patrimonio
deacuerdoconlaNIC-SP41;

¢ |a designacién de un instrumento derivado como un instrumento de
coberturadeacuerdoconlaNIC-SP41;y

¢ |a evaluacién de siun derivado implicito debe separarse del contrato
anfitrion de acuerdo con la NIC-SP 41 (que es una cuestién de
“clasificacién”, seguinelusodado porestanormaaese término).

Estanormaproporcionados excepcionesal principio:

e la clasificacién de un acuerdo de arrendamiento como un
arrendamiento operativo o como un arrendamiento financiero de
acuerdoconlaNIC-SP13;y

¢ la clasificacién de un contrato como contrato de seguro de acuerdo
con la normativa contable nacional e internacional aplicable que
tratanlos contratos de seguro.

La adquirente clasificard esos acuerdos vinculantes sobre la base
de las condiciones y de otros factores al comienzo del acuerdo
vinculante (o, si las condiciones del acuerdo vinculante han sido
modificadas de una manera que cambiaria su clasificacién, a la
fechade esamodificacién, que puedeserladeadquisicién).

12.6.Principiode mediciéon

Laadquirente medirdlosactivosadquiridosy los pasivos asumidos
identificablesasusvaloresrazonablesalafechadesuadquisicién.

Para cada adquisicién, la adquirente medird a la fecha de
adquisiciéon los componentes de las participaciones no
controladoras en la operacién adquirida que son participaciones
enlapropiedad actuales y que otorgan a sus tenedores el derecho
auna participacion proporcional en los activos netos de la entidad
enelcasodeliquidacion:

evalorrazonable; o

e |a participacién proporcional de los instrumentos de propiedad
actuales en los importes reconocidos de los activos netos
identificablesdelaoperaciénadquirida.

Todos los demas componentes de las participaciones no
controladoras se mediran al valor razonable en sus fechas de
adquisicién, amenos que se requiera otra base de medicién porlas
NIC-SP

12.7. Excepciones a los principios de reconocimiento o

medicion

Esta norma proporciona excepciones limitadas a sus principios de
reconocimiento y medicién. La adquirente contabilizarad esas
partidasaplicandolosrequerimientos:
e contabilizados ya sea utilizando condiciones de reconocimiento
adicionales o utilizando los requerimientos de otras NIC-SP, lo que

dardresultados diferentes a los obtenidos mediante la aplicacién de
las condicionesydel principio de reconocimiento;

e medidos por importes distintos de sus valores razonables a la fecha
deadquisicién.
12.8.Pasivos contingentes

La NIC-SP 19 Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos
Contingentesdefineal pasivo contingente de lasiguiente manera:

¢ una obligacién posible, surgida a raiz de sucesos pasados y cuya
existencia ha de ser confirmada solo porque sucedan, o no sucedan,
uno o mas sucesos inciertos en el futuro, que no estdn enteramente
bajoelcontroldelaentidad; o

unaobligacién presente surgidaaraizde sucesos pasados, que nose
hareconocido contablemente porque:

- no es probable que sea requerida una salida de recursos que
incorporen beneficios econémicos o potencial de servicio,
estableciendounaobligacién; o

- el importe de la obligacién no puede ser medido con la suficiente
fiabilidad.

El requerimiento de la NIC-SP 19 no se aplicara para determinar
qué pasivos contingentes se han de reconocer en la fecha de la
adquisicién. En su lugar la adquirente reconocera en lafechade la
adquisicién un pasivo contingente asumido en una adquisicién en
el momento en que se transfiere la contraprestacion si es una
obligacién presente que surja de sucesos pasados y su valor
razonable pueda medirse con fiabilidad. Por ello, en contra de la
NIC-SP 19, la adquirente reconocera un pasivo contingente
asumido en una adquisicién en elmomento en que se transfiere la
contraprestacién en la fecha de la adquisicién, incluso cuando no
seaprobable que para cancelarla obligacién vayaarequerirse una
salida de recursos que incorporen beneficios econémicos o
potencialesdeservicio.

12.9.Beneficiosalosempleados



Laadquirente reconoce y mide un pasivo (o unactivo, silo hubiera)
relacionado con acuerdos de beneficios a los empleados de la
operaciénadquiridadeacuerdoconlaNIC-SP39.

12.10.Activosdeindemnizacion

En una adquisicién, el vendedor puede indemnizar
contractualmente a la adquirente por el resultado de una
contingenciaode unaincertidumbre relacionada con el total o con
parte de un activo o pasivo especifico. Por ejemplo, el vendedor
puede indemnizar a la adquirente por pérdidas superiores a un
determinado importe de un pasivo que surja de una contingencia
en particular. En otras palabras, el vendedor garantizara que el
pasivo de la adquirente no excederd un determinado importe.
Como resultado, la adquirente obtendra un activo de
indemnizacion.

La adquirente reconocerd un activo de indemnizacién al mismo
tiempo que reconozca la partida de indemnizacién y lo medira
sobre lamisma base que esta, sujeto ala necesidad de establecer
una correccién de valor por importes incobrables. Por ello, si la
indemnizacién estd relacionada con un activo o pasivo que se
reconoce a la fecha de la adquisicién y se mide por su valor
razonable a esa fecha, la adquirente reconocera el activo de
indemnizacién a la fecha de la adquisicién, medido a su valor
razonable de su fecha de adquisicién. En un activo de
indemnizacién medido a valor razonable, los efectos de la
incertidumbre respecto a los flujos de efectivo futuros debidos a
consideraciones de cobrabilidad estdn incluidos en la medida del
valor razonable y no es necesaria una correcciéon de valor por
separado.

En algunas circunstancias, la indemnizacién puede estar
relacionada con un activo o un pasivo que es una excepcion a los
principios de reconocimiento o medicién. Por ejemplo, una
indemnizaciéon puede estar relacionada con un pasivo
contingente que nosereconoce alafechadelaadquisicién porque
suvalorrazonable a esafechano puede medirse con fiabilidad. De
forma alternativa, una indemnizacién puede estar relacionada
con un activo o un pasivo (por ejemplo, uno que proceda de un
beneficio a empleados) que se mida sobre una base distinta al
valorrazonable enlafechadelaadquisicién.

En estas circunstancias, el activo de indemnizacién debera
reconocerse y medirse utilizando supuestos congruentes con los
que se utilicen para medir la partida indemnizada, sujeto a la
evaluacién por la administracion de la cobrabilidad del activo de
indemnizaciényde cualquierlimitacién.

En ocasiones, en una combinacién del sector publico clasificada
como una adquisicién, una adquirente realizard una compra en
términos muy ventajosos, que es una adquisicion en la que el
importe supera la suma de los importes especificados. Si ese
exceso se mantiene después de aplicar los requerimientos la
adquirente reconocera la ganancia resultante en el resultado
(ahorro o desahorro) en la fecha de adquisicién. La ganancia se
atribuirdalaadquirente.

Una compra en condiciones muy ventajosas puede suceder, por
ejemplo, en una adquisicién que es una venta forzada enlaque el
vendedor actia bajo coaccién econémica. Sin embargo, las
excepciones sobre el reconocimiento o la medicién de partidas
concretas tambiénresultan en el reconocimiento de unaganancia
(o cambiarelimporte de unagananciareconocida) por unacompra
encondiciones muy ventajosas.

Antes de reconocer una ganancia por una compra en condiciones
muy ventajosas, la adquirente evaluara nuevamente si ha
identificado correctamente todos los activos adquiridos y todos

los pasivos asumidos y reconocerd cualesquiera activos
adicionales que seanidentificados en estarevisién. Laadquirente
revisara entonces los procedimientos utilizados para medir los
importes que esta norma requiere que se reconozcan en la fecha
de adquisicion paratodas las partidas siguientes:

e losactivosidentificablesadquiridosy los pasivos asumidos;

¢ |a participacién no controladora en la operacién adquirida, si la
hubiera;

e para una adquisicién realizada por etapas, la participacién en el
patrimonio de la operacién adquirida previamente mantenida por la
adquirente; y

e lacontraprestacién transferida.

El objetivo de la revisién es asegurar que las mediciones reflejan
adecuadamente la consideracién de toda la informacién
disponibleenlafechadelaadquisicién.

En el sector publico, en ocasiones, una entidad obtiene el control
de una operacién en una transaccion sin contraprestacion en la
que transfiere la contraprestacién que no es aproximadamente
igualalvalorrazonable delaoperaciénadquirida.

Estascircunstanciasincluyen, peronoselimitana:
eincautacionescompensadasde operaciones o entidades; y

e latransferenciade unaoperacién alaadquirente por un donante por
unacontraprestaciénsimbélica.

Sila esencia econémica de una combinacién del sector publico es
lade una adquisicién, estas adquisiciones sin contraprestacién se
tratan como compras en condiciones muy ventajosas y se
contabilizan

En el sector publico, en ocasiones, una entidad obtiene el control
de una operacién en una transaccién sin contraprestacién en la
quenotransfiere contraprestacién. Estascircunstanciasincluyen,
peronoselimitanalosiguiente:

¢ Incautaciones no compensadas de operaciones o entidades
(también conocidas comonacionalizaciones forzosas)

¢ Transferencia de una operacién a una entidad por un donante sin
contraprestacién. Estas transferencias pueden tomarlaformade un
legado

¢ Transferenciaalaentidad de unaoperacién que tiene pasivos netos

La entidad puede aceptar la transferencia de los pasivos netos
para impedir el cese de la operacién. Estas transacciones son, en
ocasiones, conocidascomo “rescates”.

Sila esencia econémica de la combinacién del sector publico es la
de una adquisicién, la adquirente que obtiene el control de una
operacién adquirida en unatransaccién sin contraprestaciénenla
que no transfiere contraprestacién no reconoce plusvalia. La
adquirente reconoce una ganancia o pérdida en el resultado
(ahorroodesahorro).

En el sector publico, en ocasiones, una entidad obtiene el control
de una operacién en una transaccion sin contraprestacién en la
quenotransfiere contraprestacién. Estas circunstanciasincluyen,
peronoselimitanalosiguiente:

¢ Incautaciones no compensadas de operaciones o entidades
(también conocidas como nacionalizaciones forzosas)

¢ Transferencia de una operacién a una entidad por un donante sin
contraprestacién. Estas transferencias pueden tomarlaformade un
legado

¢ Transferenciaalaentidad de unaoperacién que tiene pasivos netos



La entidad puede aceptar la transferencia de los pasivos netos
para impedir el cese de la operacién. Estas transacciones son, en
ocasiones, conocidas como “rescates”.

Sila esencia econémica de la combinacién del sector publico es la
de una adquisicién, la adquirente que obtiene el control de una
operacién adquirida en una transaccién sin contraprestaciénenla
que no transfiere contraprestacién no reconoce plusvalia. La
adquirente reconoce una ganancia o pérdida en el resultado
(ahorroodesahorro).

La contraprestacién transferida en una adquisiciéon debera
medirse a su valor razonable, que deberd calcularse como la suma
de los valores razonables en la fecha de adquisicién de los activos
transferidos por la adquirente, de los pasivos incurridos por ella
con los anteriores propietarios de la operacién adquirida y de las
participaciones en el patrimonio emitidas por la adquirente. (Sin
embargo, toda porcién de incentivos con pagos basados en
acciones de la adquirente, intercambiada por incentivos
mantenidos por los empleados de la operacién adquirida y que
esté incluida en la contraprestacién transferida en la adquisicion
deberd medirse y no por el valor razonable). Son ejemplos de
formas potenciales de contraprestacion el efectivo, otros activos,
una operacién o una entidad controlada de la adquirente,
contraprestaciones contingentes, instrumentos de patrimonios

ordinarios o preferentes, opciones, certificados de opcién para
suscribir titulos (warrants) y participaciones de miembros de
entidades mutualistas.

La contraprestacién transferida puede incluir activos o pasivos de
la adquirente que tengan un importe en libros que difiera de sus
valoresrazonablesenlafechadeadquisicién (porejemplo, activos
no monetarios o una operacién de la adquirente). Si asi fuera, la
adquirente medira nuevamente los activos transferidos o pasivos
asusvaloresrazonables en lafechadelaadquisiciény reconocera
las ganancias o pérdidasresultantes, silas hubiera, enelresultado
(ahorro o desahorro). Sin embargo, algunas veces los activos o
pasivos transferidos permanecen en la entidad combinada tras la
adquisicién (por ejemplo, porque los activos o pasivos se
transfirieron a la operacién adquirida y no a sus anteriores
propietarios), y la adquirente, por ello, retiene el control sobre
ellos. Enesasituacion, laadquirente medird esos activos y pasivos
por sus importes en libros inmediatamente antes de la fecha de
adquisicién y no reconocerd una ganancia o pérdida en el
resultado (ahorro o desahorro) sobre activos o pasivos que
controlatantoantescomodespuésdelaadquisicién.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
julio 2021
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Luiggi V. Santy Cabrera

En el presente trabajo hemos abordado la nueva Directiva N.° 007-2021-CG/NORM, Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, como modalidad de servicio de control posterioren el marco del control gubernamental.

El control gubernamental constituye un proceso integral y
permanente, que tiene como finalidad contribuir a la mejora
continua en la gestién de las entidades; asi como en el uso de los
bienes y recursos del Estado?! . Se clasifica de las siguientes
maneras?:

a) Enfunciéndequiénloejerce:controlinternoyexterno

b) En funcién del momento de su ejercicio: control previo,
simultdaneoy posterior.

Asimismo, el control gubernamental interno a su vez puede ser
previo, simultdneoy posterior; sudesarrollo esresponsabilidad de
las autoridades, funcionarios y servidores de las entidades.
Ademas, el control interno simultdneo y posterior también es
ejercido por los Organos de Control Institucional, conforme a las
disposiciones establecidas en estasnormasgenerales.

De otro lado, el control gubernamental externo puede ser previo,
simultdneo y posterior; y lo ejerce la Contraloria General de la
Republica u otro érgano del Sistema por encargo o designacién de
esta. Es importante precisar que, en el caso del control externo



posterior, puede ser ejecutado ademas por las sociedades de
auditoria que sean designadas por la Contraloria. También, un
aspecto esencial es que el control gubernamental externo
posterior se realiza fundamentalmente mediante acciones de
control. Igualmente, para el ejercicio del control gubernamental
externo se podran llevar a cabo inspecciones, verificaciones,
diligencias, entre otros; cuya regulacién se desarrollard en la
normativaespecificaque establezcalaContraloria.

De lo anteriormente expuesto, podemos decir que, en el ejercicio
de sus atribuciones, los érganos del Sistema Nacional de Control
aplican de manera obligatoria los principios del control
gubernamental establecidos por la Ley N.° 27785, que sirven
como criterio interpretativo e integrador para la aplicacién de las
normas generales y como pardmetros para la actuaciéon del
personal de los érganos del Sistema Nacional de Control. Por
dltimo, el ejercicio del control gubernamental impone
obligaciones funcionales a quienes lo efecttian. En armonia con
ello, los érganos y el personal del Sistema son responsables de
desempefiar sus labores y sujetar su comportamiento a las
normas de conducta, principios, procedimientos y demas
disposicionesaplicables.

Adicionalmente, estas Normas Generales de Control
Gubernamental son disposiciones de obligatorio cumplimiento
para la realizacién del control gubernamental bajo estandares
adecuados de calidad, que garanticen su ejercicio con eficiencia,
objetividad e idoneidad. Ademas, este documento normativo
regula el ejercicio del control gubernamental en todas sus formas
(previo, simultaneo y posterior), introduciendo el término
“serviciode control” parareferirnosaestas.

A fin de graficar lo descrito, podemos mostrar la clasificacion del
controlgubernamentaldelasiguiente manera:

iComo se organiza el contral gubernamental?

Presia | -
Control Simultines | - :g ]
internc (e
=S8 a g
Festersor I
Previa J
Control Simultdneo L5
externo J (=]
Posterior ' -
Ji 8
Previo |
2. En funcién R
del mamento Simultaneo .
—

Fuente: Normas def Sistema Nadonal de Control

Respecto a los denominados “servicios de control”, estos
constituyen un conjunto de procesos cuyos productos tienen
como propdsito dar una respuesta satisfactoria a las necesidades
de control gubernamental que corresponde atender alos 6rganos
del Sistema. Asimismo, estos servicios de control son prestados
por la Contraloria General de la Republica y los Organos de Control
Institucional, conforme a su competencia legal y funciones
descentralizadas. También, los servicios de control posterior
pueden ser atendidos por las sociedades de auditoria, cuando son

designadas y contratadas conforme a la normativa sobre la
materia. Los serviciosde control puedenserdelossiguientes tipos
enfunciéndelmomentode suejercicio:

Durante

Antes |
— =

Después J

Control
posterior

Control
previo

Desarrollo de
Ejecucitn de | actividades de un | Ejecucion de
SuS actos u proceso en cursa actos y
operaciones . resultados

Fuente: Normas del Sistema Nacional de Control

Asimismo, estos servicios de control tienen diversas modalidades
quesemuestranenelsiguiente grafico:

Servicios de control previo

* Autorizar presupuestos adicionales de cbra y mayores servicios
de supervision.

* Informar sobre las operaciones que en cualguier forma compro-

metan el crédito o capacidad financiera del Estada.

Obras por mpuestos

Asociaciones piblico-privada (APF)

Endevdamiento intémo o extemo

Opinar sobre las contrataciones con caracter de secreto militar o

de arden interno.

» (Otros establecidos por normativa expresa

Servicios de control simultaneo

s Control concuments
* Visita de control
* Orientacidn de oficio

Sarvicios de control posterior

= Auditor|as:
- Auditoria financiera
- Auditoria de desempefio
- Auditoria de cumplimiento
- Dtros que s establezca
+ Servicio de control especifico o hechos con presunta imegu-
laridad

* (Otras gue se establercan

Fuente: Ley N. * 27785, Ley del Sttema Nacional de Cantrol, Resofucion de Coneraloria N 273-2014-
(L. que aproebas Las Nommas Generales de Controd Gobemesmantal J slaboratiin progia

Del grafico antes descrito, es pertinente mencionar que, el 3 de
julio del 2019, se publicé la Resolucién de Contraloria N.° 198-
2019-CG3 a través de la cual i) se modificé la Resolucién de
Contraloria N.° 273-2014-CG que aprueba las Normas Generales
de Control Gubernamental (NGCG), y también ii) se aprobd la
Directiva N.° 007-2019-CG/NORM, Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, donde se
establecian las disposiciones que regulan el referido servicio
como unamodalidad mas de los servicios de control posterior, que
consiste en laintervencién oportuna, puntual y abreviada, con el
objeto de verificar la existencia de hechos con evidencias de
presuntairregularidad eidentificarlas posibles responsabilidades
civiles, penales o administrativas que correspondan,
considerandose.

Ademas, el referido servicio es considerado como un servicio de
control posterior4 de igual manera, después de la publicacién de
dicha resolucién, se publicé la Resolucién de Contraloria N.° 269-
2019-CG através de la cual se modificé la Directiva N.° 007-2019-



CG/NORM, Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad; sin embargo, el 12 de junio del 2021 se
publicé en el diario oficial El Peruano la Resolucién de Contraloria
N.°134-2021-CG mediante la cual se aprobd la nueva DirectivaN.°
007-2021-CG/NORM, Servicio de Control Especifico a Hechos con
PresuntaIrreqularidad, dejando sin efecto la citada Resolucién de
Contraloria N.° 198-2019-CG que aprobd la Directiva N.° 007-
2019-CG/NORM, Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irreqularidad, y su modificatoria aprobada mediante
Resolucién de Contraloria N.° 269-2019-CG. De otro lado, el 6 de
marzo del 2020 se publicé la Resolucién de Contraloria N.°089-
2020-CGatravésde lacual se modificé el literal c) del numeral 1.17
delasecciénl. Marco Conceptual y el numeral 7.3 de la seccion VII.
Normas de Servicios de Control Posterior de las Normas Generales
de Control Gubernamental, aprobadas mediante la Resolucién de
Contraloria N.° 273-2014-CG, modificadas por Resolucién de
Contraloria N.° 431-2016-CG, Resolucién de Contraloria N.° 115-
2019- CGy Resolucién de Contraloria N.° 198-CG, donde, ademads,
seincorpord ala“Accién de Oficio Posterior” una nueva modalidad
de servicio de control posterior en el marco del control
gubernamental.

Al respecto, dicharesolucién establece en su seccién resolutivalo
siguiente:

Articulo 1.-Modificar el literal c) del numeral 1.17 de la seccion |.
Marco Conceptual y el numeral 7.3 de la seccién VII. Normas de
Servicios de Control Posterior de las Normas Generales de Control
Gubernamental, aprobadas mediante Resolucidn de Contraloria N.°
273-2014-CG, modificadas por Resolucién de Contraloria N.° 431-
2016-CG, Resolucién de Contraloria N.° 115-2019-CG y Resolucién de
ContraloriaN.°198-CG, enlos términos siguientes:

“l. MARCOCONCEPTUAL
[.]
Serviciosde control
[.]
1.17Losservicios de control pueden serde los siguientes tipos:
[.]
¢)Servicios de control posterior
« Auditorias
- Auditoria Financiera
- Auditoria de Desempefio
- Auditoria de Cumplimiento
-Otros que se establezca
- Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad
- Accionde Oficio Posterior
- Otrosqueseestablezca
[..]"
“VIl. NORMAS DE SERVICIOS DECONTROL POSTERIOR
[..]
7.3.Los servicios de control posterior pueden ser: auditorias, servicio
de control especifico a hechos con presunta irregularidad, accién de
oficioposteriory otros que establezcala Contraloria.
[.]
Articulo 2.- Aprobar la Directiva N.° 002-2020-CG/NORM "Accién de
Oficio Posterior”, que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion[...]" [Elresaltado es nuestro]
En ese sentido, el nuevo esquema de las modalidades del servicio
de control posteriores, ahora, el siguiente:

3.1. Antecedentes

Tal como se menciond anteriormente, mediante la Resolucién de
Contraloria N.° 273-2014-CG se aprobaron las Normas Generales

de Control Gubernamental (NGCG), disposiciones de cumplimiento
obligatorio para el ejercicio del control gubernamental por parte
de los 6rganos del Sistema Nacional de Control (SNC); en ellas se
adopté un nuevo enfoque de control buscando contribuir a la
mejora de la gestién publica y a la creacion de valor para la
ciudadania. Al respecto, mediante la Resolucién de Contraloria N.°
198-2019-CG, se modifican dichas NGCG y se aprobé la Directiva
N.° 007-2019-CG/NORM, Servicio de Control Especifico a Hechos
conPresuntalrregularidad.

Posteriormente, mediante la Resolucién de Contraloria N.° 269-
2019-CG se modificé la Directiva N.° 007-2019-CG/NORM,
Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad. Asimismo, el articulo 4 de la Ley N.° 30742, Ley de
Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control, establece que esta entidad
fiscalizadora superior implementa de manera progresiva el
procedimiento electrénico, la notificacidn electrénica, el domicilio
electrénico, la casilla electrénica, la mesa de partes virtual y
mecanismos similares, en los procedimientos administrativos,
procesos de control y encargos legales que se encuentren bajo el
ambito de sus atribuciones, incluyendo aquellos que
corresponden al Tribunal Superior de Responsabilidades
Administrativas (TSRA).

En ese contexto, mediante la Resolucién de Contraloria N.° 197-
2020-CG se aprobd la Directiva N.°© 008-2020-CG/GTI,
NotificacionesElectrénicas en el Sistema Nacional de Control, que
regula las notificaciones electrénicas en el marco de los procesos
de control y procedimientos administrativos que se encuentren a
cargo de los érganos, incluidos los érganos desconcentrados, el
TSRA, las unidades organicas de la Contraloria General de la
Reptiblica, ylos Organos de Control Institucional (OCI), porloquela
Contraloria General delaRepublica haidentificado lanecesidad de
modificarla DirectivaN.° 007-2019-CG/NORM, Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, a fin de que se
incorporen, entre otras, disposiciones sobre el uso obligatorio de
las comunicaciones y notificaciones electrénicas a través de la
casilla electrénica asignada por la Contraloria General y las
disposiciones sobre responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica.

De igual manera, a efectos de canalizar las recomendaciones
referidasaliniciode lasaccioneslegales derivadas delosinformes
de control especifico, resulté necesario realizar modificaciones a
las recomendaciones dirigidas a la Procuraduria Especializada en
Delitos de Corrupcidn, a la Procuraduria Pdblica de la Contraloria
General de la Republica, a la Procuraduria Publica de |la entidad o
dependencia, o al titular de la entidad o responsable de la
dependencia, segun corresponda.

En ese sentido, la Contraloria General sustenté la necesidad de
emitir una nueva directiva que regule el servicio de control
especifico a hechos con presunta irregularidad, que incluya
mejoras en el proceso de control especifico, y disposiciones sobre
el uso obligatorio de las comunicaciones y notificaciones
electrénicas a través de la casilla electrénica asignada por la
Contraloria General de la Republica, asi como el desarrollo de las
disposiciones sobre la responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica y la formulacién de recomendaciones derivadas del
informe de control especifico paraeliniciode las acciones legales;
por lo que, el 12 de junio de 2021, se publicé en el diario oficial El
Peruano la Resolucién de Contraloria N.° 134-2021-CG mediante
la cual se aprob6 la nueva Directiva N.° 007-2021-CG/NORM,
Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irreqularidad, dejando sin efecto la citada Resolucién de



Gubernamental

Contraloria N.° 198-2019-CG que aprobd la Directiva N.° 007-
2019-CG/NORM, Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, y su modificatoria aprobada mediante
Resoluciénde ContraloriaN.°269-2019-CG.

3.2. Nueva directiva n.° 007-2021-cg/norm, servicio de
control especifico a hechos con presunta irregularidad:
resoluciénde contralorian.°134-2021-cg

3.2.1.Definicion

De acuerdo con la nueva Directiva N.° 007-2021-CG/NORM,
Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irreqularidad, aprobada mediante la Resolucién de Contraloria N.°
134-2021-CG, se sefiala que el “[...] El Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad es una modalidad
de los servicios de control posterior que forma parte del control
gubernamental y consiste en la intervencién oportuna, puntual y
abreviada, con el objeto de verificar la existencia de hechos con
evidencias de presunta irreqularidad e identificar las posibles
responsabilidades civiles, penales o administrativas funcionales
quecorrespondan(...]">.

3.2.2.0trasdefiniciones

La nueva Directiva N.° 007-2021-CG/NORM, Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad, establece otras
definiciones que son pertinentes mencionar en la siguiente
columna.

3.2.3.Presupuestos parael ejerciciodel Servicio de Control
EspecificoaHechos con Presuntalrregularidad

La Directiva N.° 007-2021-CG/NORM, Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, establece los
siguientesaspectosaconsiderarparasurealizacion:

Los hechos con evidencias de presunita imegufaridad identifi-
cados 3 partr de un servicio de control. servicio relacionado
u otras fuentes de informacion distinta a dichos sendcios,
0N PUEstDs en conocimiento del drgano desconcentrado o
uridad arganica de la Contralonia, o del OCI bajo cuyo ambito
de cortrol & encuentra |a entidad o dependencia, por pane
» de la Comisitn de Control o comissdn auditon 3 cargo del
desarmollo del servicio de control, o por el equipo a carpo del
serviclo relacionado, a través de un docurmento que contiens
el anahsis y las conclusiones que preliminanments den cuenta
de la exstenca de un hecho con evidendas de presunta
irregularidad, asi como & recomendacion para gue se evalie
el nicio de un Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Imegularidad (ver Anexo N.® 1: Documento de
anadisis de hechos con evidencia de presunta regulanidad).

Parz efecto de lo sefalado en el parmafo precedente, [a Comi-
sion de Control o comision auditora a cargo def desarmollo del
senvicio de control o el equipo a cargo del servicio relaciona-
do, debe gestionar la obtencion de las evidencias en copias
autenticadas por ¢ fedatario de la entidad o dependencia,
0 &n su caso en copias legalizadas por notario pablico. o en
documento con valor legal, a fin de gue las mismas <& in
corporen validamente come sustento del Servicio de Control
Especifico a Hechas con Presunta (megularidad.

desconcentrado o unidad organica de la Contralaria,

1. a parur de fa documentacion ¢ informacion alcanza-

da.e.liluay deser el caso, dispone ef inacio del planeamiento

para la mﬂllmmddﬁa’wtm(ﬂlm Especifico a Hechos
coft Prewmis

El Servicio de Control Especificc a Hechos con Prewunta
Irrepularidad garantiza of princdpio del debido proceso de
control, lo que comprende el derecho de defensa que tenen
‘., los funcionarios publicos y servidores pablicos involuoados
en dichos hechos, al otorgaries |a oportunidad de

sUs comentanos o aclaaciones, previamente a la emisian del
informe de control especifico

rf' conirol

Otras
definkciones

%

1

H

3.2.4. Etapas en el Servicio de Control Especifico a Hechos

conPresuntalrregularidad

Las etapas del Servicio de Control Especifico a Hechos con

Es #l equipo multidisciplinario de
profesonales a cargo del servico
de comtrol, dedicados a tempa
parcial o tiempo completo, segin

comresponda. Est conformada por
el supervisor, o pefe de comision &
integranges, y s labor e supervisa-
da por ol drgano desconcentrado o
[a unidad organica de la Contralo-
ra, o porel 00, acargo del Servido
de Control Especifico a Hechos con
Presurta Irregularicdad. La Comigian
de Contral debe estar mtegrada por
un abogado y puede contar con la

partcipacicsn de experos

Es la informacion obtenida me-
diante la aplicacion de wonicas
mbes como inspeccion, cbserva-
citn, comprobacktn, comparacion.
andlisis cualitativo y cuantitativa
indagacion, concliacion, entrevis-
tas, confirmacion extema, entre
OEraS, ¥ QUE Sirven para susientar
¢l rewdtado ded senvacho de control
La evidencia debe cumplir con los
requisios siguented 3) Ser sfiden-
te [} b Ser apeopiada .. ]

Es aguells sinsackon especifics que
cuenta con evidencias suficientes y
aspropéadas sobre presunta iregu-
landad que poede dar lugar a la
identificacion de posible responsa-
bilidad civil, penal o administrativa
tuncional y que ha sido advertida
dirante la realizacidn de un sarvicia
de tontral, servicie relacionado o
par otras fuentes de informacion
distineas a dichos servicios.

Es aquella sitvacidn contraria a la
normativa, dispolcionss intemas,
estipulacionss contractuales, tée
mings de referencia bhases u otra
analoga, ariginada por wra accidn u
QiMision, que genere una alectacon
&n Jos recursos, bienes del Estado o
al intests pablico

Es fa cuantificacion de la operacion,
actividad, proceso u otra materia

" del Servicio de Contmi Expecifico a

Hechos con Presunta lrregularidad

Es el documento que contens
el dewlle de los hechos con evi-
dencia que denotan presunta
b arich

Presuntalrregularidad sonlassiguientes:

Etapa de planificacion

J Etapa de ejecucion

Etapa de elaboracion del informe
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Enesesentido, tenemoslassiguientes etapas:
3.2.4.1.Etapadeplanificacion

La etapa de la planificacion del Servicio de
control Especifico a
Irregularidad se inicia, luego de aprobada la
carpeta de servicio de control especifico, desde
el dia en gue se efectia el registro del servicio
de control en el aplicative informatico que
corresponda, y gtiene por objeto elaborar el
plan de control especifico

Hechos con Presunta

a) Inicio de la
etapade
planificacion

El organo desconcentrado o la unidad organica
de la Contraloria, o el OCl a cargo del Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, elabora y aprueba el plan de
controlespecifico en plazo méximo de cinco (5)
dias habiles de iniciada la etapa de planificacién

b) Plazode la
etapa de
planificacion

El pland e control especifico (ver Anexo N.° 5:
Plan de Control Especifico) se elabora con
baseen la carpeta de servicio de control
especifico.

¢} Contenido del
plan de control
especifico

La comision de control elabora la solicitud de
modificacién del plan de control especifico, la
cual es aprobada o denegada por el drgano
desconcentrado o la unidad orgdnica de la
contraloria, o por el OCI a cargo del Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, en un plazo de hasta un (1) dia
habil de presentada la
correspondiente, en caso contrarico se da por
aporbada, perjuicio de la
responsabilidad gue le corresponda. En el casol
del OCl, el jefe del OCI, adicionalmente, debe
poner en
modificacion del plan y del plan de control
modificado al nivel superior jerarquico del cual
depende.

d) Modificacion
de plan de control
especifico

solicitud

ello  sin

conocimiento  la  solicitud de

3.2.4.2.Etapadeejecucion

La etapa de ejecucién del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad es aquella en la que se desarrollan y
documentan los procedimientos establecidos en el plan de control
especifico, con el objeto de verificar la existencia o no de
elementos para la identificacién de responsabilidades civiles,
penales o administrativas funcionales, sobre labase de hecho con
evidenciassuficientesyapropiadasde presuntairregularidad.

La etapa de ejecucién del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irreqularidad se realiza en un plazo maximo de
treinta (30) diashdabilesy comprende losiguiente:

) Ides ion de la presunta
iregularidad

iada Ja slapa de ejecutian , la

3.2.4.3.Etapadeelaboraciéndeinforme

En consecuencia, al término de la etapa de ejecucién del Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad, la Comisién
de Control elabora el informe de control especifico incluyendo las
presuntas responsabilidades que correspondan (ver Anexo N.° 20:
Informe de Control Especifico) que es notificado al titular de la
entidad o responsable de la dependencia y es comunicado a las
instancias competentes, a fin de que se dé inicio a las respectivas
accionesalas que hayalugar. También es pertinente mencionar que
la etapa de elaboracién del informe tiene un plazo maximo de diez
(10)diashabiles.
3.2.5.Lapublicidaddelosinformes de control especifico

La DirectivaN.°007-2021-CG/NORM, Servicio de Control Especifico
aHechos con Presuntalrregularidad, menciona que la publicidad de
los informes de control especifico se rige por lo dispuesto en los
principios de reservay publicidad a que se refierenlos literales n) y
p)delarticulo9delalLeyN.° 27785,y las disposiciones que sobre el
particular emite la Contraloria, con excepcion de aquellos que
contengan informacién clasificada como secreta, reservada o
confidencial, y demas de similar naturaleza, en el marco de las
disposicioneslegalesycriterios aplicables adichas materias.
Asimismo, la Contraloria General cautela el tratamiento de los datos
personales contenidos en los informes de control especifico, con
pleno respeto de los derechos fundamentales de sus titulares y de
conformidad con los principios y disposiciones establecidas en la
Ley N.° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, su
reglamento y la politica de proteccién de datos personales
institucional vigente.

Deigualmanera, respectoalapublicaciéndelosinformes de control
especifico, lanotificacién de los mencionados informes se entiende
efectuada con la comunicacién de este al titular de la entidad o al
responsable de la dependencia sujeta al Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad. Ademas, cuando el
titular de la entidad se encuentre comprendido en los hechos con
evidencias de presunta irregularidad, la notificacién del informe de
control especifico se entenderd efectuada conlacomunicaciénalas
instanciasaqueserefiereelnumeral7.1.3.3deladirectiva.
Asimismo, la remisién de los informes de control especifico para su
publicacién en el portal de la web de la Contraloria se realiza de
acuerdo a las disposiciones y lineamientos que emita la Contraloria
paradichoefectoydentrodelostres (3) dias habiles siguientesdela
notificaciénde los mismosal titularde laentidad o alresponsable de
la dependencia; igualmente, la publicacién en el en el portal de la
web de la Contraloria de los informes de control especifico se
efectdia en un plazo maximo de dos (2) dias habiles de recibidos por
parte del 6rgano o la unidad orgdnica de la Contraloria a cargo de
dichalabor. Es pertinente mencionar que el incumplimiento genera
responsabilidad por parte del érgano o la unidad orgdnica de la
Contraloria o el OCl de la entidad o dependencia que no ejecute
dichasfuncionesenelmarcode suscompetencias.

3.2.6.Las comunicacionesy notificaciones electrénicas

La DirectivaN.° 007-2021-CG/NORM, Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad, sefiala que las
comunicaciones y notificaciones que efectte la Contraloria o el OCI
altitulardelaentidad o elresponsable de ladependenciarespectoa
la acreditacion de la Comisién de Control, la comunicacién de inicio
del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irreqularidad, y la remision del informe de control especifico; asi
como las efectuadas a los funcionarios publicos o servidores
publicos involucrados en el pliego de hechos y las comunicaciones
de participacién desvirtuada en los hechos notificados, se realizan
obligatoriamente a través de la casilla electrénica asignada por la
Contraloria, considerando lanormativaaplicable paradicho efecto.
Excepcionalmente, cuando no sea posible efectuar la notificacién
electrénica, de acuerdo con los supuestos previstos en la Ley N.°
30742 y en los demas criterios objetivos establecidos en la
normativa respectiva, la Comisién de Control realiza las



comunicaciones y notificaciones a que se refiere el presente
numeral a través de otros medios que aseqguren la efectividad y
oportunidad de su entrega conforme a lo dispuesto en la presente
directiva.

3.2.7. Comunicacién por participaciéon desvirtuada en
hechos notificados

Cuando se desvirtue la participacién de la persona a quien le fue
notificado el pliego de hechos, dicho resultado debe ser puesto en
conocimiento de esta, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
desde el dia siguiente a la emisién del informe de control especifico
(ver Anexo N.° 34: Comunicacién por participacién desvirtuada en
hechosnotificados).

Ademas, la referida comunicacién se circunscribe estrictamente a
los hechos del pliego notificado, en el ambito de competencia de la
Contraloria y los OCl, y no es vinculante ni restringe el ejercicio de
otros servicios de control gubernamental que puedan efectuar
posteriormente los érganos del Sistema, asi como las acciones que
deben adoptar otros organismos en el ambito de sus competencias
respecto a la persona cuya participaciéon fue desvirtuada en los
hechos del pliego de hechos notificado. La comunicaciénalaque se
refiere el presente numeral se realiza a través de la casilla
electrénicaasignada porlaContraloria.

Asimismo, la persona a quien le fue notificado el pliego de hechos
puede solicitaralaContraloriaoal OCl, mediante documento escrito,
la comunicacién por participacién desvirtuada en hechos
notificados cuando la Comisién de Control no haya cumplido con
efectuar dicha comunicacién dentro del plazo establecido, ello sin
perjuicio de las responsabilidades que se generen. En respuesta a
ello, la Contraloria o el OCl remite la comunicacién solicitada, paralo
cual previamente requiere adichapersonalaactivacion de sucasilla
electrénica, afinde efectuarlacomunicacién correspondiente.
3.2.8. Cierre del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presuntalrregularidad

De otro lado, en cuanto sea aprobado y notificado el informe de
control especifico, se procede al cierre del Servicio de Control
EspecificoaHechos con Presuntalrregularidad, previoregistrodela
informacién en los sistemas informdaticos y el envio de la
documentacién de Servicio de Control Especifico parasuarchivo, de
acuerdo conlasdisposicionesinternas que emite la Contraloria.

En el caso del OCl, este debe implementar los mecanismos
pertinentes a fin de archivar, conservar y custodiar la
documentacién de Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad de acuerdo con las disposiciones vigentes,
procurando que esta se encuentre disponible a solicitud de la
Contraloria u otro ente externo en el marco de la normativa
aplicable.

3.3. Servicios de Control Especificos a Hechos con Presunta
Irregularidad en proceso en la Directiva N.° 007-2021-
CG/NORM

De acuerdo con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
de la Directiva N.° 007-2021-CG/NORM, Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, los Servicios de
Control Especificos a Hechos con Presunta Irreqularidad que a la
entrada en vigencia de la presente directiva se encuentren en
proceso, adectian su desarrollo a las disposiciones previstas en el
presente documento normativo.

3.4. Responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria en la Directiva N.°
007-2021-CG/NORM

De acuerdo con la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria
de la Directiva N.° 007-2021-CG/NORM, Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, las disposiciones
relacionadasalaresponsabilidad administrativa funcional sujetana
la potestad sancionadora de la Contraloria establecidas en la
presente directiva, son aplicables a partir de la vigenciade lanorma
legal que tipifica las conductas infractoras en materia de

responsabilidad administrativa funcional en el marco de dicha
potestad sancionadora.

De acuerdo conla Segunda Disposicién Complementaria Transitoria
de la Directiva N.° 007-2021-CG/NORM, Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, las disposiciones
relacionadas alaresponsabilidad administrativafuncional sujetana
la potestad sancionadora de la Contraloria establecidas en la
presente directiva, son aplicables a partir de la vigenciade lanorma
legal que tipifica las conductas infractoras en materia de
responsabilidad administrativa funcional en el marco de dicha
potestadsancionadora.

La Contraloria General sustenté la necesidad de emitir una nueva
directiva que regule el servicio de control especifico a hechos con
presuntairregularidad, que incluya mejoras en el proceso de control
especifico, y disposiciones sobre el uso obligatorio de las
comunicaciones y notificaciones electrénicas a través de la casilla
electrénica asignada por la Contraloria General de la Republica, asi
como el desarrollo de las disposiciones sobre la responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica y la formulacién de
recomendaciones derivadas del Informe de Control Especifico para
el inicio de las acciones legales, por lo que se aprobd la nueva
Directiva N.° 007-2021-CG/NORM, Servicio de Control Especifico a
Hechos conPresuntalrregularidad.

Notas:

* Expresidente de la Comisidn de Estudio de Control Gubernarnental del
Colegio de Abogados de Lima (CAL). Docente universitario del curso de
Derecho Administrativo en la Facultad de Derecho y en la Unidad de
Postgrado de Derecho de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Doctorado en Derecho Publico con especialidad en Derecho
Administrativo Econdmico por la Universidad de Orleans (Francia).
Magister en Derecho, Economia y Gestién, con mencién en Derecho y
Administracién Publica por la Universidad de Orleans, Francia. Mdster en
Derecho y Contencioso Pdblico por la Universidad de Orleans (Francia).
Estudios de especializacién en Derecho Administrativo en la Escuela de
Derecho de la Universidad de La Sorbona de Paris (Universidad Paris |
Pantedn-Sorbona) (Francia). Miembro de la Asociacién Francesa de
Derecho Administrativo adscrita a la Universidad Paris 2 (Universidad
Paris 2 Pantedn-Assas) (Francia). Miembro del Centro de Investigaciones
Juridicas "Pothier" de la Universidad de Orleans (Francia). Abogado
summa cum laude por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Actualmente, se desempefia como consultor legal especializado en
materia de Control Gubernamental en distintos Organos de Control
Institucional. Ha sido asesor legal en la Contraloria General de la
Republica.

Numeral 1.11 de la Resolucién de Contraloria N. ° 273-2014-GG que
apruebalas Normas Generales de Control Gubernamental.

2 Numeral 1.12. numeral 1.11 de la Resolucién de Contraloria N. ° 273-
2014-GG, que apruebalas Normas Generales de Control Gubernamental.

3 La Resolucidn de Contraloria N. ° 198-2019-GG, que aprueba la Directiva
N. ° 007-2019-GG/NORM, Servicio de Control Especifico Hechos con
presunta Irreqularidad, se publicé en el diario oficial El Peruano el 3 de
juliodel 2019

4 Enelnumeral 7.3 de las Normas Generales de Control Gubernamental se
Establece: “7.3 Los servicios de control posterior pueden ser: auditorias,
servicio de control especifico a hechos con presuntairregularidad y otros
que establezcala Contraloria. Cada servicio de control posterior se regula
por su correspondiente normativa especifica, con observancia de las
disposiciones contenidas en estas Normas Generales.

5 Numeral 6.2 De la Directiva N.° 007-2021-GG/NORM, Servicio de Control
EspecificoaHechos con Presuntalrregularidad.

[y

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
julio 2021
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Charla SENCICO: Conozca Cémo
Tramitar el Certificado de No
Adeudo al SENCICO para Empresas
del Sector Construccién, a cargo del
expositora CPCElsa Ofelia Quispe Puma,
realizado el 2 de junio del 2021, gratuito
para miembros de la orden y publico en
general, en modalidad online mediante
laplataformaZoomy Facebook Live.

Charla SUNAFIL: Intermediacién
Laboral y Tercerizacién de
Servicios, realizado el 3 de junio del
2021, a cargo de un Funcionario de
SUNAFIL en modalidad online mediante
la plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita paramiembros habiles.

Taller Aplicaciones Practicas NIC
12, realizado el 5 de junio del 2021, a
cargo del CPC Dionicio Canahua
Huaman (Lima) en modalidad online
mediante la plataformaZoom.

Curso: Costos y Presupuestos para
la Gestion Estratégica, realizado el 7
de junio al 3 de julio del 2021, a cargo
del expositor Mg. CPC Sergio Luis
Cherres Juarez en modalidad online
mediante la plataforma Zoom.
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... continuacién Principales Actividades Académicas
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Charla SUNAT: Expediente
Electronico, realizado el 8 de junio del
2021, a cargo de un Funcionario de
SUNAFIL en modalidad online mediante
la plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita para miembros habiles.

Charla: El proyecto del IASB de
Combinaciones de Negocios bajo
Control Comuin: Una Normalizacién
Necesaria, realizado el 9 de junio del
2021, a cargo del expositor Lic. Carlos
Manuel Mora Ayerbe (Espafia) en
modalidad online mediante la
plataforma Zoom y Facebook Live, de
forma gratuita para miembros y ptblico
engeneral.

Charla SUNAFIL: Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil,
realizadoel 10dejuniodel 2021, acargo
de un Funcionario de SUNAFIL en
modalidad online mediante la
plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita para miembros habiles.

Seminario: Analisis de los EEFF
para la Toma de Decisiones,
realizado el 11 de junio del 2021, a cargo
del expositor CPC Fabrizio Andrew Rojas
Montoya, en modalidad online
mediante la plataforma Zoom.
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... continuacién Principales Actividades Académicas
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Seminario: Consideraciones para
Elaborar Notas a los EEFF, realizado
el 12 de junio del 2021, a cargo del
expositor CPC Dionicio Canahua
Huaman de la ciudad de Lima, en
modalidad online mediante la
plataformaZoom.

Charla SUNAT: Suspensién y/o
Modificacion de los Pagos a cuenta
del L.R. - Régimen General, realizado
el 15 de junio del 2021, a cargo de un
Funcionario de SUNAT en modalidad
online mediante la plataforma
Gotowebinar y de forma gratuita para
miembros habiles.

Charla SUNAFIL: Contratacién de
Trabajadores Extranjeros, realizado
el 16 de junio del 2021, a cargo de un
Funcionario de SUNAFIL en modalidad
online mediante la plataforma
Gotowebinar y de forma gratuita para
miembros habiles.

Seminario: Modificaciones
Laborales Durante el Estado de
Emergencia Sanitaria, realizado del
17 al 24 de junio del 2021, a cargo del
expositor CPC Julio Torres Silva, en
modalidad online mediante la
plataformaZoom.
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NUEVO PROCEDIMIENTO DE VALIDACION DE
LOS DATOS DE CONTACTO DEL
CONTRIBUYENTE

Q SUN:FIL

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL PLAN
PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN
EL TRABAJO
ACTIVIDAD AGRICOLA

Introduceién

Charla SUNAT: Régimen de
Aplazamiento y/o Fraccionamiento
para el Sector Turismo (RAF -
TURISMO), realizado el 21 de junio del
2021, a cargo de un Funcionario de
SUNAT en modalidad online mediante
la plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita para miembros habiles.

Seminario: “La Auditoria segun
modelo de Gobierno Empresarial” -
“Técnicas y Procedimientos de
Auditoria de Ultima Generacién” -
“Auditoria a Distancia”, realizado del
22 al 25 de junio del 2021, a cargo del
expositor Mag. CPC Eulogio Chambi
Medina, en modalidad online mediante
laplataformaZoom.

Charla SUNAFIL: SST en el sector
Agricola, realizado el 24 de junio del
2021, a cargo de un Funcionario de
SUNAFIL en modalidad online mediante
la plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita paramiembros habiles.

Seminario: Tratamiento Tributario
delos Arrendamientos Financieros,
realizado el 25 de junio del 2021, a
cargo del expositor CPC Mauricio
Cabrera Chura en modalidad online
mediante |a plataforma Zoom.
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Seminario: Las Nulidades en el
Procedimiento de Fiscalizacién
Tributaria, realizado del 30 de junio al
09 de julio del 2021, a cargo del
expositor Abg. Royce Marquez Oppe en
modalidad online mediante la
plataformaZoom.
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Clausura del PEP Especialista en Auditoria Financiera
bajo Niif y Auditoria Tributaria

04 de junio del 2021, plataforma Zoom

2 Zoom Reunién

Colegio de Contadores Publicos de Arequipa esta hablando...

Con la presencia de nuestro decano CPC Juan Carlos Jiménez Huamdn, el Director de Educacién y Desarrollo
Profesional CPC Guillermo Afiari Rios y de los distinguido participantes se realizé la clausura del Programa de Alta
Especializacion Profesional: Especialista en Auditoria Financiera bajo Niif y Auditoria Tributaria”
realizado del 12 de enero al abril al 12 de mayo del 2021, con una duracién de 186 horas académicas y
a cargo de reconocidos expositores de la ciudad Lima y de Arequipa.

Reconocimiento de primeros puestos

COLEGIO e
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

COLEGIO e
CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

Otorgado a

CPC WILMER PERCY HUANCA QUISPE

Por su destacada participacion y por haber obtenido el
primer pueste en el Programa de Especializacién Profesional
2021: “Especialista en Auditoria Financiera bajo NIIF y
Auditoria Tributaria”, realizado del 12 de enero al 12 de
mayo del 2021, organizado por el Colegio de Contadores
Plblicos de Arequipa.

Arequipa, 04 de junio del 2021,

e O P s
EPEGUNLERMO-ARARIRTOS CPCJUAN FKRLOS ."4_ A AUAMAN

DIRECTOR DE EDUCACION “DECAND —
¥ DESARROLLO PROFESIONAL

Otorgado a
CPCC ROBERTO CARLOS PIZANGO LOZANO

Por su destacada participacion y por haber obtenido el
segundo puesto en el Programa de Especializacion
Profesional 2021: "Especialista en Auditoria Financiera bajo
NIIF y Auditoria Tributaria®, realizado del 12 de enero al 12
de mayo del 2021, organizado por el Colegio de Contadores
Plblicos de Arequipa.

Arequipa, 04 de junio del 2021,

@ Tz .
N - .
EPEGUNLERMOARARIRIOS CPCJUAN RARLOS IIMENERHUAMAN

DIRECTOR DE EDUCACION T DECANOT

¥ DESARROLLO PROFESIONAL

Felicitamos a los primeros puestos del Programa de Alta Especializacién Profesional:
Especialista en Auditoria Financiera bajo Niif y Auditoria Tributaria”
CPCWilmer Percy Huanca Quispe y al CPCC Roberto Carlos Pinazo Lozano
por su destacada participacién en este importante programa de capacitacion.
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Agasajo Dia del Padre

19dejuniodel 2021, plataforma Zoom y Facebook Live

‘o

JUAN CARLOS JIME... ' Carmen Gallegos ‘ JORGE TORRES Favio Heredia Caba...

Benjamin Garcia Luis Nieto i i Emilio SalasPeralta

rosarodriguez & : = R 3 Noe Rojas

i Revive los 3 dias del

Realiza concursos en Facebook, Instagram y
1 - mentarios i f one

certificado

3.9 res di Concursas en Instagram y Facebook

1- 57 Alejandro Jorge Callo ColqueMatric.: 867

2- 40 Juan Carlos Chara CoaguilaMatric.: 5294

3- 55 Rolando AlmeidaMatric.: 2271

4- 59 Timoteo Choquehuanca QueaMatric.: 2716

5-90 Henry RodriguezMatric.: 3235

COLEGIO px o
CONTADORES PUBLICQS
e AREQUIPA =

Con mucho entusiasmo se realizé un bonito agasajo virtual a nuestros colegas con ocasion del Dia del Padre,
se cont6 con la participacién del Grupo Musical de Rosita Vento quien brindé alegria al publico asistente.
Se realizé también un sorteo de 25 regalos entre ellos articulos de nuestra boutique del contados y capacitaciones gratuitas.
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Para esta ocasion especial se
prepardé dos danzas peruanas,
marinera nortefia y una

pampefia arequipefia

CPC GUILLERMO
ANARIRIOS
Director de Educacion y
Desarrollo Profesional

COLEGIO 1
CONTADORES PUBLICOS
o AREQUIFA

Mg. CPC Ysolina
Berroa Atencio

Primera Vice Dacana

COLEGIO 1%
CONTADORES PUBLICOS
12 AREQUIFA

CPC Rosa
Rodriguez Cotrina
Garente

COLEGIO o
CONTADORES PUBLICOS
o ARBQUIFA

CPC Zoila Julia
Elguera Polanco

Representante de ta
Madre Cantable 2021

COLEGIO o
CONTADORES PUBLICOS

7 or AREQUIFA

CPC Quintin Juan
Pino Telleri
Club Fin:

20 DE JUNIO DEL 2021
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Desinfeccion de Ambientes

Junio del 2021

En cumplimiento de las medidas de bioseguridad se realizé la desinfeccién en interiores en
sus cuatro niveles asi como en los exteriores de nuestro local Institucional,
a cargo de la empresa Ecologia Consultores y Saneamiento Ambiental SRL.

| _."‘“"'“Wlﬂlﬂll!””’“”f ?—

Asimismo se hizo la desinfeccién de todos los ambientes de nuestro Club Social de Contador Pdblico
"CPC Alejandro Tejada Rodriguez”
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Instalaciéon Galeria de Ex Consejos Directivos

Junio del 2021, sequndo piso local institucional

™

Se preparé un espacio especial para la Galeria de fotos
de Ex Consejos Directivos del Colegio de Contadores
Pdblicos de Arequipa decorado con enchapados, letrero,
iluminacién y un jardin artificial en la parte inferior.

Asimismo, se viene implementando la galeria del
deporte, asi como implementando la Biblioteca
Contable del Recuerdo

Charla Reinfeccion en COVID19

30 de Junio del 2021, plataforma Zoom

COLEGIO re

Reinfeccion

Contarts liats available st Semncalirac

Rei nfECCién i Journal of Infection
en COVID19 .

Proteccion de

Recurrent COVID-19 including evidence of reinfection and enhanced Y primera
|' -if‘?‘mg & B :? | severity in thirty Brazilian healthcare workers = infeccion:
. Elisea Chirinos b { ]
MEDICHANTERAR /5 ‘ |2
claizada en icina. Qe
ﬁ.‘;“n:", :?a:nm":amm L . \ Mayores de 65
ki ’ @' @ Assessment of protection against reinfection with afios: 50%
et AR ‘ SARS-CoV-2 among 4 million PCR-tested individuals in
Miércoles 30 de junio 2021 2 x =
o FECHA | Denmark in 2020: a population-level observational study Menoresde 85
® [nversion: MIERCOLES anos: 80%
Gratuito CAPACIDAD

Summary

s Background The degree 10 which infection with SARS-CoV-2 confiers protection towands subsequesnt reinfection s not
well described. In 2020, as part of Denmark's eviensive, free-of-charge PCR-testing strategy, approximately 4 million
individuals (69% of the population) underwent 10-6 million tests. Using these national PCRAest data from 2020,
we estimated protection lowards repeat infection with S ARS-CaV-2

i LIMITADA JUN.
® Modalidad: 2021

Online - Zoam

La Direccién de Actividades Deportivas y Culturales organizé una importante y Util Charla sobre “Reinfeccién en COVID19"
dirigido para miembros de la orden y publico en general realizado en |a plataforma Zoom y retransmitido en vivo
en nuestra pagina de Facebook.
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Instalacion de rejas metadlicas en jardines de fachada

28 de junio del 2021, local institucional

L

Con el fin de proteger las dreas verdes de la fachada de nuestro local institucional
serealizd lainstalacién de rejas metalicas pequefias.
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Incorporacion de Nuevos Miembros

Colegiatura en modalidad virtual
Fecha: 03 dejuliodel 2021

Por quinta vez en el 2021 el Consejo Directivo 2020-2021 ha organizado la incorporacién de nuevos miembros a nuestra
Orden profesional mediante la plataforma Zoom, con la presencia de los miembros del Consejo Directivo actual y
familiares invitados de los nuevos colegiados.

iBienvenidos!,

)

Karol Zegx'-ra

Andy Fernande...
L
“ -
» -
Ny
FRANCY CAYL... § Giovanna Garels. i

r

- ] ;
carmen Galle... . Lizbeth Nataly ... \ Aracelly Ochoi. Henry Puma Oj..

Damos la bienvenida a los 19 nuevos colegas, que ahora integran la familia
del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa jFelicidades!

RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN NUEVO AUDITOR INDEOENDIENTE

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

1 6917 RUELAS SANCHEZ, SILVANA GRECIA
2 6918 HUAYHUA CALAPUJA, HAYDEE
3 6919 PUMA OJEDA, HENRY AMERICO
4 6920 PUMA CAYO, SILVIAIRENE
5 6921 COACALLA CONDORI, WILLIAMS
6 6922 CAYLLAHUA VILCA, FRANCY
7 6923 RODRIGUEZ MENDOZA, ANA LEONOR
8 6924 HUARCA SONCCO, MIRIAM
9 6925 ZEGARRA MAMANI, KAROL LIZBETH
10 6926 NEYRAARANA, EDWIN JESUS
11 6927 CONDORICUNO, LILIAN MARYLIN
12 6928 GARCIA YALLE, GIOVANNA GUISSELA Juramentacién de nueva auditora independiente
13 6929 PANCAFLORES, SANDRA CPCMONTOYA MEZA MARICELA OLGA
14 6930 MANGA ESCOBAR, SARAIPRISCILA con registro de
15 6931 QU|SPE CUSILAYME, LIZBETH CARINA Auditor |ndependiente Mat. 102
16 6932 CATUNTA SARAVIA, MARILIA ALEXANDRA
17 6933 RODRIGUEZ GONZALES, JUAN MANUEL
FRANCISCO
18 6934 FERNANDEZ DELGADO, ANDY LEONARD jFELICITACIONES Y BIENVENIDOS!
19 6935 GUILLEN ZEGARRA, YOSELYNE VANNA
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AGRADECIMIENTO
Expositores Webinars Online JUNIO 2021

El Consejo Directivo 2020-2021, hace llegar su agradecimiento y reconocimiento a los expositores
que en el mes de JUNIO nos brindaron su apoyo con diferentes webinars con temas actuales y de
utilidad paranuestros colegas:

« (CPCElsaOfeliaQuispe Puma-SENCICO « (CPCMauricioGutierrezChura
« (CPCDionicioCanahuaHuaman (Lima) « Funcionariosde Sunat
» Mg.CPCSergioCherresjuarez « Funcionarios de Sunafil

» Mag.CPCFabricio Rojas Montoya
» (CPCCJulioCésarTorresSilva

» Mag.CPCEulogio ChambiMedina
» Ms.Abg.CPCRoyce MarquezOppe + Lic.ManuelRej6nLépez (Espafia)

Expositor Internacional

CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021

Charo SENCICO: W Talr. . Presupuestos Chavia SUNAT: .
Conozca Como] Tmmitanel licaciones ostes ¥ ca . :
Cerificado deNo Adeudo s scticas NIC 12 Pa|ra Ta Gestion Estratég A EXPEdlente

al SENCICO para EmP"’E:‘f! Pra ElectronlCO"’ ‘
del Sector mﬁm‘ﬁm : ,%

e Gos o,

Preyencion yde'l\\ a para Elaborar ~ Motificacion de s

Erradn:atlﬁn Notas a los EEFF / Pagos a cuenta de‘lﬁ,,,
[ | P Régimen Genera ral

Charla SUNAT:
Régimen de Aplazamienta

yﬂﬂmmlommlem para

el Sector Turismo
(RAF - TURISMO) ="

Las Nulildahdes enel
Procedimients &% aria

Tratamaenbo Tributario
de los Arrendamientos
Financieros

T
P
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SALUDOS

* x

O

Muchas bendiciones y buena salud para usted y familia

Les desea el Consejo Directivo 2020 - 2021

N
A

- -

DIiA APELLIDOS Y NOMBRES DIiA APELLIDOS Y NOMBRES DIiA APELLIDOS Y NOMBRES

1  VILLEGAS MEDINA, EDGAR GUSTAVO ALFREDO 10 PINTO LLANQUI, FELICITAS

1 QUINO QUEVEDO, GREGORIO 5 ORTIZ ALVAREZ, ROSA ESTELA 10 HUAYAPA CHUCHULLO, JENNIFER

1 POICON CADENAS, GUISEPPE PAUL 6 CARAZAS MONTES, ANA ISELA 10 LLAYQUE VELASQUES, JILVER YUBANE

2 VALDEZ CORNEJO, JORGE GERARDO ARACELY 10 BERRIOS MENDOZA, PATRICIA
ALBERTO JOAQUIN 6 MONTOYA MONTOYA, CILDA LEONOR ROSARIO

2 PERALTA PERALTA, KAREN IRONICA 6 ESCOBARANDIA, DANIEL GERZON 10 ROQUE GONZALES, RAMIRO MARCIAL

2 PACHECO PONCE, KATHERINE SHIRLEY 6 LUQUE PRADO, FREDY LEOPOLDO 10 TEJADA FERNANDEZ, ROCIO DEL PILAR

2 GARATE MANRIQUE, LUZ ANGELICA 6 TORRES ORIHUELA, GUSTAVOADOLFO 10 VALENCIA MORALES, VICTOR HUGO

2 DAVILADIAZ, MARIENI LISET 6 SALAS OBANDO, LORENZAELIZABETH 10 ALMIRON ARPITA, YULISA

2 MACEDO TEJADA, NOLBERTO ODON SOCORRO 11 MENDOZA HUACO, KAREN LIZBETH

2 PAUCA DEL CARPIO, TONNY CHARLIE 6 TTITOSUTTA, LUCIO 11 QUISPE VILCA, NESTOR

3 ANCCO DURAN, BIANCA NELY 6 QUISPE BOLIVAR, MAGALI 11 QUENTA CANDIA, VILMA

3 LAIME VALENCIA, CARLOS EDUARDO 6 MEDINA JIMENEZ, MARIA ELISA 12 ARCE ARENAS, ABEL MARVIN

3 GRANDE CALATAYUD, CARMEN & RONDON ESTEFANERO, ROXANA 12 BARRERA VASQUEZ, ELIZABETH
MARLUBE 7 MAYHUIRI CHIPANA, EULOGIA TERESA CANDELARIA

3 HURTADO OPORTO, CESAR EFRAIN GUILLERMINA 12 SUAREZ GOMEZ, JESSICA CAROLA

3 GAMERO VASQUEZ, ELIZABETH 7 SOLORIO GOMEZ, GUILLERMO 12 DIAZ VASQUEZ, JUAN ALBERTO
ELEANA CLAUDIO 12 PACHECO UYEN, LUIS CARLOS

3 RAMOS NUNEZ, EMIRCE LIZETH 7 TARQUICHOQUE, RICHARD EDWIN 12 ESCOBEDO AZA, MARIA ELENA

3 GAMARRA HUAMANI, FREDY NOE 8 CASTROSALINAS, ALICIA ZENAIDA 12 MARTINEZ ARROSPIDE, MARISA JUANA

3 VALDIGLESIAS TERAN, MARIA 8 MARTINEZ MARTINEZ, ALVARO DAVID 12 ALVAREZ FLORES, MICHAEL MIJAIL
ESTEFAN 8 CANAZAS OBANDO, ARTURO SAUL 12 VILCA MACHACA, NELLY

3 CHOQUE CCALLOMAMANI, MELANIA 8 HANCCO CASO, CLAUDIA 12 ROJAS VIZA, PATRICIA

4 CCASAGARAMBEL, ANTONIETAISABEL 8 ROQUE CHURATA, CRISTIANVICENTE 15 | | ADO MALAGA, ROBERTO CARLOS

4 MELO RAMOS, ELIZABETH MAGALY 8 POCCO MAMANI, FELIX 12 FERRO ADUVIRE, RODRIGO ELIAS

4 FARFAN RIOS, FIORELLA ROCIO 8 TAMAYO TAPIA, JOSE LUIS 13 CALLE ALVAREZ, JORGE BERTHING

4 HUAYHUA ALARCON, JOSE CARLOS 8 VARGAS PACO, JOSE MOISES 13 ENRIQUEZ ARENAS, LUIS ALFREDO

4 ALPACA MARQUEZ, MAURICIO 8 CARPIOBARRIOS, MARIAELIZABETH 13 quiSpE JACOBO, LUZ CRISTINA
YORDANO 8 MALDONADO NEYRA DE MENDOZA, 13 CARIBEJARANO, MAGDALENA

4 FUENTES ESPINO, MIRIAN VILMA MARIA HILDA VALENTINA

4 VALENCIA VALENCIA, MONICA DEL 8 TARQUIARAPA, MIGUEL ANGEL 13 RIVERARIVERA, MANUEL ANTONIO
ROSARIO 8 ZELAQUICARA, MIRIAN ROSMERI 13 ROMAN RIVERA, ROBERT

4 CUTIERREZ VELARDE, ROSAISABEL 8  CHILON TEJADA, RODOLFOALEJANDRO 13 pACHECO CHAVEZ, TORIBIO MANUEL

4 PORTUGAL SOSA, RUTH GRIZEL 8 HERNANDEZ CAMA,RUBENENRIQUE 14 ASANOVA COSTA, ALEXANDER

4 SALAS MENDIGURI, YENY YOSELYNE 8 GARCIA FIGUEROA, SABINO ENRIQUE

5 KUONGLIZARRAGA, BRENDA 9  QUILLA MAMANI, AMELIA 14 VENTURA CHAMBILLA, ENRIQUE
ELIZABETH 9 HUAYNACHO YAHUA, AYDEE CARMEN

5 QUISPE APAZA, CHARO NOEMI 9 INADO PEREZ, DILIANA DESILU 14 COAGUILA TORRES, FELIX CARMELO

5 TORRES ABRIL, JEINE MARIA 9 TRUJILLO RAMIREZ, INDIRA 14 MEDINA ARIAS, JANETH MARIELA
ANTONIETA 9 HURTADO TOIRO, RITA YNES 14 TUMIMALDONADO, JULIO

> CORNEJO SANCHEZ, LUIS MANUEL 9 LAZOVELASQUEZ RONALDMANUEL 15 MELGARVELARDE, CESAR ENRIQUE

> SUPOMENDOZA, LUZNOELIA 9 MALDONADOACOSTA, VICTORRAUL 15 MIRANDA CHAMPI, DELIA

> MERMASO05A, MANUEL FILOMENO 10 LOPE CASTANEDA, ANGEL CESAR 15 CCARICHOQUEMAQUE, ENRIQUETA

> QUISPE TAMO, MARILU ANTONIA 10 DELGADO ZURIIGA, CARMEN FELICITAS 15 CORDOVA PASSANO, MARIA ANGELICA

5 CACERES EGUILUZ, MIGUEL RUDY
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.. continuacién Saludos

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

DEL CARPIO VIGIL, SANDRA KARINA
RODRIGUEZ ZEGARRA, ZENOBIA
ALVAREZ ADRIAN, CARMEN LUISA
CHURATA BEJAR, CARMEN OLGA
GONZALES DUENAS, EDWIN ALONSO
ZURNIGA VALDIVIA, GUSTAVO ADOLFO

SILVA GONZALES, JAVIER ENRIQUE DEL
CARMEN

ORTIZ LAURA, ROLANDO
DELGADO MEZA, SANDRA PAOLA

PARIGUANA MONCCA, ALEJANDRO
LEON

GAMARRA SILVA, CARMEN RINA

DEL CARPIO ANTEZANA, HUGO
CCACYAVILCA CONSA, IRMA

SUEROS LARICO, KATHERINE XIOMARA

CARRASCO Y ECHAVE, LUIS EDGARDO
GASTON

ALVAREZ CARDENAS, MARITZA
CARMELA

OSORIO RIVERA, RAFAEL ALEJANDRO
CARPIO HURTADO, RAUL ERNESTO
TICONA RAMOS, SERGIO ALEJANDRO

SERRUTO HUANCA, TEODOSIO
MARCELINO

ROJAS REANO, VERONICA
MELENDEZ PEREZ, ANA MARIA

SAN ROMAN RONCAJOLO, CAMILO
ARISTIDES

LEIVA FLORES, EDGARD FREDY
QUINA AMPUERO, ELIANA CAROL

PENALOZA MAMANI, ELMER
EDILBERTO

FLORES APAZA, GLADYS ADRIANA
TORRES ALVAREZ, JAVIER SANTIAGO
DIAZ OVIEDO, JORGE LUIS
TALAVERA VALDIVIA, JOSE ARTURO
LIMASCCA CARAMPA, MARLENY EVA
HUARACA CUTIPA, MARY LUZ
OMONTE BALDARRAGO, NORKA

GUTIERREZ NARVAEZ, HENRRY
WILDEN

CANO APARICIO, JACKELINE

BERRIO VELASQUEZ, JORGE
FERNANDO

HERRERA MITAC, JOSE ANTONIO
MAMANI PALOMINO, JUSTA RUFINA
FUENTES RONDON, PAOLA

QUISPE FLORES, PATRICIA VERONICA
HILASACA ARGANDONA, ROSA LUZ
BARRIGA MANRIQUE, RUBEN ANDRES
RODRIGUEZ QUISPE, DORIS RAQUEL
ZANCA MIRANDA, EDWIN ALEXY

BANDA CHAVEZ, ELIZABETH
JEANETTE

20 DELGADO AQUINO, GIANNINA MAGALY
20 GARAMBEL PEREZ, |OSE JUSTO

16
16
17

17
17
17
17
17

17

17
17
17
17

17
18
18

18
18
18

18
18
18
18
18
18
18
19

19
19

19
19
19
19
19
19
20
20
20

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

22
22
22
22
22
22
22

22

22

22
22
23

23

23

23
23

23
23
24
24

24
24
24
24
25
25
25
25
25
25
26

26
26
27

GUERRA GUILLEN, LEM ARMANDO

GUTIERREZ CHURA, MAURICIO
HERNAN

PINO TELLERIA, QUINTIN JUAN
COAQUIRA VARGAS, SANDRO FAUSTO

CHAMBI ANAMURO, GIULIANA
ROSALIA

CCAPA HUISA, HAJAIDA

ARAGON BENAVIDES, IGNACIO
PACHECO PONCE, NATHALY NOHELY
ELGUERA POLANCO, ZOILA JULIA
PRADO GOMEZ, ALAN JOSUE

ALDONATES MOLINA, ALEXANDRA
YULEYSI

GAMBOA VALDEZ, CARLOS NEIL

MEJIA FLORES, ERLAND

MEDINA RIVEROS, JORGE WALTHER
ABARCA LAZO, JOSE ORLANDO
HUANCA MENDOZA, JULIA OLINDA
CAPACOILA VALENCIA, JULIO ALFREDO

RONDON ALVAREZ, MANUEL
ALEJANDRO

PORTILLA LINARES, MARIA
MAGDALENA

SARMIENTO VERA, MARIA
MAGDALENA

CRUZ HUARCUSI, RICARDO JULIO
CUELA CACERES, WALTER MANUEL

MERMA CHOQUEHUANCA, ARMANDO
EMMANUEL

CALDERON PACHECO, DANNY
EVARISTO

LUDENA AUCAPURE, GABRIELA
ESTEFANIA

GARCIA JARUFE, GIOVANNA MARIA

QUINTANILLA PAULET, JOSE MANUEL
PATRICIO

JALISTO VELASQUEZ, LUCIA ERIKA
PAREDES POLANCO, RAUL MAXIMO
ANDRADE HERRERA, ANGELICA MARIA

FLORES CAJAHUACCHA, BRENDA
CINDYA

NUNEZ BEGAZO, CLERK ARLETH
TORRES CABRERA, CORINA

PEREZ CRUCES, HAYDEE ADENIS
RODRIGUEZ YONSEN, TEOFILO DENIS
VALDEZ CORNE]O, CARLOS EUGENIO
BRAVO LUNA, FABIOLA MARIBEL
RAMOS QUISPE, JOSE LUIS

HUAMANI MOLLOCO, MARCO ANTONIO
MEDINA SOSA, RENSON ERNESTO
CHAVEZ TICONA, SANTIAGO ARNALDO

RAMIREZ DE LA TORRE, ANGELICA
MARIA

CHAVEZ TEJADA, CINTHYA MARIA
LIMA QUISPE, MARIA LUZ
EGUIA OLIVERA, DAVID RICARDO

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

28
28
28
28
28
28
28
28
29

29
29
29
29
29
29
29
29

29
29
30
30
30

30

31

31
31
31
31
31
31
31
31

PAZ GARAY, GIOVANNA
ROJAS REARNO, JESSICA FLORA
SALAS CORRALES, JOSE AURELIO

PAREDES ARBAIZA DE GUTIERREZ,
LORENA VICTORIA

AVALOS SUCLLA, MOISES ROMAN
LIMACHE QUISPE, OMAR CESAR
DIAZ CHAVEZ, SANDRA LIDOMELY
HALLASI CORNEJO, ABEL RANDY

MONTESINOS DE CUSIRRAMOS,
CONSUELO NASARIA

ALEMAN COLQUE, DAVID NAZARIO
NUNEZ RAMIREZ, ELDA KARINA
VALENCIA NINA, FLORANGEL

DEL CARPIO DEL CARPIO, GRACIELA
MAYHUIRE MURILLO, JESUS ELMER
ACOSTA CAVALIE, JULIA ESPERANZA
VELARDE HERRERA, LUIS GONZALO
RAMIREZ VILLENA, RENE

HUAMANTUMA TEJADA, ALEJANDRA
KATHERINE

ROJAS APAZA, GUADALUPE IVONNE
CORNE]JO TORRES, HECTOR EMILIANO
FLORES BUSTINZA, JUAN JESUS

JOVE HUANCA, JULIO ALFREDO
HERNANI OVIEDO, MANUEL NEIL
DIAZ CARDENA, MARIO BENIGNO
VILLA AZA, MARLENI GLADYS

VALDIVIA DE BEJARANO, MARTHA
MARITZA

CARDENAS ACOSTA, PERCY ROBERTO
JAUREGUI BRUNA, PERCY TEODORO
COLLANTES ESTOMBELO, GLADYS
TEJADA CACERES, MILWAR ANTONIO

RIVAS ZEA DE HURTADO, NOEMI
LINDOMIRA

RODRIGUEZ PAREJA, NORMA
JEANETTE

BERNEDO VALDIVIA, ANGELICA
ROXANA

ZEGARRA DE ORTIZ, EDDA SHIRLEY
DIAZ PORTILLA, IGNACIO JORGE
MAMANI MAMANI, JHONNY RUBEN
MEDINA ALVAREZ, JONATHAN PINNEL
ESQUIA HERRERA, JOSE ALBERTO
VALENCIA FLORES, KELVIN ALAIN
RIVEROS VENEGAS, MARIA YOLANDA
FERNANDEZ SALAS, RICKY ANIBAL

i Felicidades!
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... continuacién Saludos

COLEGIO ok
. CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

PARTICIPACION

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo
del ilustre Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, cumplen con el penoso deber
de participar el sensible fallecimiento de quien en vida fueron:

CPC JUAN PERCY SUCARI MAYORGA (Q.E.P.D.),
Acaecido el 23 de junio del 2021

CPC FABIO ELEY REINOSO NINA (Q.E.P.D.),
Acaecido el 25 de junio del 2021

CPC HUGO ENRICO ALVAREZ VILLENA (Q.E.P.D.),
Acaecido el 28 de junio del 2021

Miembros de nuestro Colegio Profesional.
Hacemos llegar nuestras mas sentidas condolencias a sus familiares y amigos.

Arequipa, junio del 2021.
CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021

Nuestras Condolencias

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y Personal Administrativo del Colegio
de Contadores Publicos de Arequipa, expresan sus mas sentidas condolencias a
loscolegas:

» CPCJUAN GUILLERMO GAGO LLAPA por el sensible fallecimiento de su sefiora
esposaSILVIALILIANALLAPADEGAGO(Q.E.P.D.)

« CPC NICOLASA ROJAS ALVAREZ, por el sensible fallecimiento de su sefiora
madre EGIDIA ALVAREZ AQUINO(Q.E.P.D.), acaecido el 12 de junio del
2021.

» CPC JOSE MANUEL VARGAS ZEVALLOS, por el sensible fallecimiento de su
sefioramadre politicaRUTHNOEMI OLIART VDA.DE ZENTENO (Q.E.P.D.).

- CPC NESTOR ALEX CERVANTES LOPEZ, por el sensible fallecimiento de su
sefior padre NICANOR JESUS CERVANTES HUAMAN (Q.E.P.D.) hermano
deé nuestroactual Decano CPCJUAN CARLOS |IMENEZ HUAMAN, acaecido el 21

- dejuniodel2021.

Hacemosllegarnuestro profundo pesaranuestros colegasy susfamiliares.

Arequipa, junio del 2021

/) CONSE]O DIRECTIVO
/ 2020-2021
/i
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Comunicados

COLEGIO e
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

#NoBajemosLaGuardia co M U N I c A D 0

REAPERTURA CLUB SOCIAL DEL CONTADOR

Se pone en conocimiento a nuestros colegiados habiles, que a partir de la fecha se reanudala atencion de nuestro
Club Social del Contador Piblico "CPC Alejandro Tejada Rodriguez” de Sachaca en el horariode lunes adomingo de
8:00a16:00horas.

Durante la permanencia en el complejo deberdan cumplir con todos los protocolos de bioseguridad existentes tales
como con el distanciamiento social, lavade de manos, usc de mascarilla, en caso ingresen con carro la
desinfeccignrespectiva.

Queda terminantemente prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas dentro del Club. En caso de
incumplimiento de las normas se impondra la sancion gue correspondaa los infractores de acuerdo al Reglamento
paraelusodelasInstalacionesdel Clubdel Contador.

Agradecemossu colaboracion.

Arequipa, 23 de julio del 2021.

GERENCIA.

SOLICITAMOS DONACION PARA
BIBLIOTECA CONTABLE DEL RECUERDO

Estimado{a)colega

El Consejo Directivo 2020-2021 estaimplementando unaBiblioteca Contabledel Recuerdo que estara ubicada
enel segundo piso de nuestro local institucional con el fin de albergar una galeria de articulos que formaron
parte de la historia de nuestra profesion contable. Queremaos hacer participe de este proyecto a los colegas
quedeseendonaralgunarticulo o equipe antiguo contable para exhibirlo enla Bibliotecasefialada.

Los interesados, enviar una foto del articulo para su evaluacion al Whatsapp de gerencia 986 607 550y al de
secretaria986 607548y coordinacién de entrega.

Muchasgradiasporsu valiosacolaboracion.
CONTIGOSOMOS UNGRAN EQUIPD™
Arequipa, 12 de junio del 2021,
CONSE]O DIRECTIVO 2020-2021.
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... continuacién Comunicados

Sobre reforma de Estatutos

COLEGIO e

—f)- BN el COMUNICADO
pe AREQUIPA

El Consejo Directivo 2020-2021 del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa, en sesién del dia 08/07/21, ha procedido a aprobar por
unanimidad el Proyecto de Reforma del Estatuto Institucional.

Dicho Proyecto, fue encargado en primer término, a una Comisién
Especial presidida por el CPC Noé Rojas Pinto, y posteriormente
evaluado por una segunda Comisidon, conformada por algunos
miembros del Consejo Directivo, pararevision de dicho Proyecto.

Portanto, conforme lo establece el Estatuto vigente, se acordé publicar
en la Pagina Web del Colegio a partir de la fecha, el Proyecto del nuevo
Estatuto Institucional, para que los agremiados tomen conocimiento
del mismo y nos hagan llegar sus aportes y/o sugerencias al correo
institucional aportesestatuto@ccpaqp.org.pe, hasta el dia31/07/21.

Luego de tomar en cuenta sus aportes y/o sugerencias se procedera a
convocar a una Asamblea Extraordinaria para su exposiciéon y
aprobacion.

Arequipa, 11 de julio del 2021
CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021

Aviso publicado en el diario La Republica el 11 de julio del 2021
Ver Proyecto en www.ccpaqp.org.pe
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Commabanss PoBtIcos Boutique del

Consejo Directivo
VENTA DE:

- Polopique M/CortaCCPA S/ 38.00 - Gorro CCPA S/ 16.00 « VasoCCPA S/ 7.00
- Polopique M/LargaCCPA S/ 45.00 - Gorro Guilligan CCPA S/ 18.00 + Vaso de Pisco CCPA S/ 5.00
« BuzotipoUMBROCCPA S/ 125.00 < PINinstitucional CCPA S/ 20.00 « Libros Contables

« Mascarilla de tela CCPA S/ 12.00 « Pisco Costumbres 50ml. S/ 5.00 - Peritaje Contable S/ 30.00
« Mascarilla KN95 S/ 2.00 - Bolsagrande CCPA S/ 5.00 - Manual del Contador S/ 25.00
« Protector Facial S/ 15.00 - Bolsamediana CCPA S/ 4.00

- Canguro CCPA S/ 15.00 - Taza CCPA S/ 13.00

pe AREQUIPA

Contador

Estimados colegas:

El Colegio de Contadores Publicos de Arequipa pone a disposicién de los
miembros del Orden un nuevo servicio, laBOUTIQUE DEL CONTADOR
quepondraalaventa diversosproductos.

Pueden apersonarse a nuestra oficinas en calle Sanchez Trujillo 201,
Urb.LaPerlade Lunesasabadode9:00a13:00horas.

Mayor informacién a nuestra central (054) 215015, 231385, 285530
anexo1lloalemail:secretaria@ccpagp.org.pe.

Arequipa, 16 de junio del 2021.

XII®
‘ \/‘
CONCURSO

Premio a |
[ ] e s
Investlgaqon‘
Dirigido a:
mbsiectrinpprici s W0 Contable
de las Universidades de la ciudad de Arequipa.

Premios: - Nivel Profesional: US$ 1,000 - . 5
- Nivel Estudiante: S/ 1,500 En Homenaje al Blcentenquo
de nuestra Independencia

Recepcion de Trabajos:

Del 01 al 15 de agosto del 2021 PREM IACION
Lugar de Entrega: SABADO

Envio via correo a Secretaria del colegio del Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa, secrelaria@ccpagp.org.pe

Bases del Concurso en

WWW.CCpagp.org.pe SETI EMBRE 2021
DiA DEL CONTADOR PUBLICO
Consejo Directivo 2020-2021
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FECHA

La Junta de Administracion del
Fondo Mutual, Informa:

Mes de Junio 2021

ATENCIONES A LOS BENEFICIARIOS

\[{e}

e e BENEFICIARIO CONCEPTO  BENEFICIARIOS DEL FONDO MUTUAL  PAGOS
01/06/2021 Acta 16-2021] CARLOS MOSCOSO CARBAJAL | ENFERMEDAD | EL MISMO COLEGIADO 800.00
) TOTAL 800.00

Saldo de las Cuentas Corrientes

del Fondo Mutual
Mes de Junio 2021

INSTITUCION FINANCIERA TIPO DE CUENTA DETALLE N° DE CUENTA MONEDA AL 30/06/2021
BBVA BANCO CONTINENTAL [ CUENTA PLAZO FIJO (FM) FONDO MUTUAL - FlJO 0011-0220-03-00244897 | S/ SOLES 328,468.09
BBVA BANCO CONTINENTAL | CUENTA FONDOS MUTUOS |FONDO MUTUAL -MOVIBLE {0011-0220-80-03130719 | S/ SOLES 228,280.49
SCOTIABANK PERU CUENTA PLAZO FlJO (FM) FONDO MUTUAL -MOVIBLE 992350 194,775.47

TOTAL| S/ 751,524.05

CONCILIACION: SALDO DEL FONDO MUTUAL s/
SALDO APORTES COLEGIADOS 751,524.05
( A)) Saldo en Bancos al 30/06/2021 751,524.05

DEUDAS

(-) Préstamo. Directivas antes del 2010 75,950.00
(-) Préstamo. Directiva, periodo 2012-2013 213,153.35
(-) Préstamo. Directiva, periodo 2016-2017 180,000.00
(+) Aporte Consejo Directivo 2020 - 2021 Ao 2020 - 20,000.00
(+) Aporte Consejo Directivo 2020 - 2021 Ao 2021 -30,000.00
( B ) Saldo por Reponer al 30/06/2021 419,103.35
SALDO TOTAL FONDO MUTUAL 1,170,627.40
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Informe préstamo de Balones de Oxigeno

Colegas a quienes se presto Kit de balén de Oxigeno en Junio 2021

N° Beneficiado Fecha de préstamo  Fecha de devolucion
1 CPC15BO* 05-06-2021 22-06-2021
2 CPC16BO* 05-06-2021 14-06-2021
3 CPC17BO* 05-06-2021 10-06-2021
4 CPC18BO* 06-06-2021 22-06-2021
5 CPC19BO* 10-06-2021 23-06-2021
6 CPC20BO* 14-06-2021 26-06-2021
7 CPC21BO* 22-06-2021 07-07-2021
7 CPC21BO* 29-06-2021 12-07-2021

* Por la reserva del caso no se pone el nombre del colegiado, el detalle obra en poder del Comando COVID del Colegio

El Colegio de Contadores Publicos de Arequipa
dispone de 4 balones de oxigeno de 10 m3
para préstamo a los colegas que lo necesiten

La Junta de Administracion del
Club del Contador Publico, Informa:

Informe movimientos Club Social
(Expresado en soles)

INGRESOS CLUB SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO

ENERO 2021 FEBRERO 2021 MARZO 2021 ABRIL 2021

MAYO 2021 JUNIO 2021

INGRESO CLUB SOCIAL - COLEGAS HABILES DEL MES 15,170.00 10,933.00 | 10,753.50 8,747.00 6,896.00 | 6,285.50
INGRESOS POR USO PARTICULAR DEL CLUB SOCIAL 45.00 15.00 - - - -
DONACIONES - - - - - -
[TOTAL INGRESOS | 15,215.00 10,948.00 | 10,753.50 8,747.00 6,896.00 | 6,285.50
EGRESOS CLUB SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO ENERO 2021 FEBRERO 2021 MARZO 2021 ABRIL2021 MAYO 2021 JUNIO 2021
REMUNERACIONES (3 SERVIDORES) 4,264.98 4,264.98 |  4,264.98 4,264.98 4,264.98 |  4,264.98
LEYES SOCIALES (CTS, VAC., GRATIF. ) 1,725.73 1,725.73 1,725.73 1,725.73 1,725.73 | 1,725.73
IMPUESTO PREDIAL ( 1/12 ) 1,606.26 1,606.26 1,606.26 1,606.26 1,606.26 | 1,606.26
ARBITRIOS ( 1/12 ) 263.28 263.28 263.28 263.28 263.28 263.28
AGUA 33.80 26.20 19.30 19.30 27.10 26.20
LUz 723.30 750.00 784.40 755.40 700.10 883.80
MANTENIMIENTO 259.90 143.10 203.38 105.00 84.74 830.00
DEPRECIACION 11,127.73 11,127.73 | 11,127.73| 11,127.73| 11,127.73| 11,127.73
VARIOS - 38.00 294.02 - 98.89 294.00
TOTAL EGRESOS 20,004.98 19,945.28 | 20,289.08| 19,867.68 | 19,898.81 | 21,021.98
SALDO FINAL [ (4,789.98)] (8,997.28)] (9,535.58)] (11,120.68)] (13,002.81)[ (14,736.48)|
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CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

Estados Financieros

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 30 DE JUNIO 2021
(Expresado en Soles)

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO NET O
AL AL AL AL
30/06/2021 % 30/06/2020 % 30/06/2021 % 30/06/2020 %
CORRIENTE CORRIENTE
EFECTIVO O EQUIVALENTE EN EFECTIVO 323,028 2.83% 141,582 1.24%
FONDO MUTUAL 423,161 3.71% 371,534 3.24% CUENTAS POR PAGAR 754 0.01% 46,160 0.40%
CUENTAS POR COBRAR 36,867 0.32% 43,492 0.38% OTRAS CUENTAS POR PAGAR 91,451 0.80% 163,596 1.43%
OTRAS CTAS.POR COBRAR 6,299 0.06% 11,323 0.10% JUNTA DE DECANOS DE CCPP 29,236 0.26% 2,657 0.02%
EXISTENCIAS 55,383 0.48% 25,793 0.23% TOTAL PASIVO CORRIENTE 121,441 1.06% 212,413 1.85%
GASTOS CONTRATADOS POR ANTICIPADO 37,852 0.33% 24,060 0.21%
NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 882,590 7.73% 617,784 5.39%
JUNTA DE DECANOS DE CCPP 33,916 0.30% 49,141 0.43%
FONDO MUTUAL DEL CONTADOR 1,168,709  10.23% 1,163,993  10.16%
NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1,202,625  10.53% 1,213,134  10.62%
FONDO MUTUAL 329,166 2.88% 329,166 0.07% TOTAL PASIVO 1,324,066  11.59% 1,425,547  12.48%
INVERSIONES MOBILIARIAS 8,500 0.07% 8,500 90.60%
INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO NETO 10,079,962 88.26% 10,383,455 0.19% PATRIMONIO NETO
INTANGIBLES NETO 28,298 0.25% 21,352 0.87% PATRIMONIO INSTITUCIONAL 9,589,546  83.96% 1,629,579  14.22%
BIBLIOTECA Y OTROS 92,570 0.81% 100,170  94.61% PATRIMONIO ADICIONAL 4,750 0.04% 396,864 3.46%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 10,538,497 92.27% 10,842,643 94.61% EXCEDENTE DE REVALUACION 408,675 3.58% 6,571,394 57.34%
RESULTADOS ACUMULADOS 30,319 0.27% 1,452,001  12.67%
RESULTADO DEL EJERCICIO 63,731 0.56% -14,958  -0.13%
TOTAL PATRIMONIO 10,097,021 88.41% 10,034,880 87.56%
TOTAL ACTIVO 11,421,087 100% 11,460,427 100% TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 11,421,087 100% 11,460,427 100%

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

RESPONSABILIDAD CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

DIVERSAS DIVERSAS

MIEMBROS DE LA ORDEN MIEMBROS DE LA ORDEN

Cuotas Ordinarias deuda 2018 - 2019-2020-2021 647,395 4857714 0-2021  Cuotas Ordi4@/3&5deuda 2018 - 2019-202 4,857,714

Cuotas Ordinarias hasta 31/12/2017 4,824,151 Cuotas Ordinarias hasta 31/12/2017 4,824,151

Depositos no identificados 33,919 Depositos no identificados 33,919

Multas 221,993 Multas 221,993

SOCIEDADES DE AUDITORIA SOCIEDADES DE AUDITORIA -

Cuotas Ordinarias 436,919 392,947 Cuotas Ordinarias 436,919 392,947
5,942,384 5,472,654 5,942,384 5,472,654

Ch
CPC EDGARD DELGADO CALISAYA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION
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COLEGIO bk
. CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

ESTADO DE RESULTADOS

POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2021
(Expresado en Soles)

Ene - Jun Ene - Jun
2021 % 2020 %

INGRESOS POR:
CUOTAS ORDINARIAS MIEMBROS DE LA ORDEN 474,733 68.94% 262,789 51.66%
INSCRIPCION NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 117,549 17.07% 47,775 9.39%
SEMINARIQOS, CURSOS, PROG. ESPECIALIZACION Y CONANIIF 82,493 11.98% 155,699 30.61%
ALQUILERES 2,966 0.43% 23,887 4.70%
OTROS INGRESOS 10,926 1.59% 18,569 3.65%

688,667 100.00% 508,719 100.00%
COSTOS POR:
SEMINARIQOS, CURSOS, PROG. ESPECIALIZACION Y CONANIIF (38,433) 5.58% (24,351) 4.79%
OTROS COSTOS (24,639) 3.58% (10,524) 2.07%
RESULTADO BRUTO 625,596 9.16% 473,844
GASTOS DE ADMINISTRACION (396,710) 57.61% (332,213) 65.30%
DEPRECIACION Y AMORTIZACION (153,585) 22.30% (162,369) 31.92%
INGRESOS DIVERSOS 230 0.03% 5,661 1.11%
RESULTADO DE OPERACION 75,531 (15,077)
OTROS INGRESOS (GASTOS)
INGRESOS FINANCIEROS 25 0.00% 20 0.00%
GASTOS FINANCIEROS (11,834) -1.72% 0.00%
DIFERENCIA DE CAMBIO NETO 9 0.00% 99 -0.02%

(11,799) 119
RESULTADO DEL PERIODO 63,731 9.25% (14,958) -2.94%

./J

%
CPC EDGARD DELGADO CALISAYA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

/
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COLEGIO
;. CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
AL 30 DE JUNIO 2021

(Expresado en Soles)

ARO 2021
EJECUTADO A JUNI SALDO POR
CONCEPTO e B L
PRESUPUESTO
ANUAL TRIMESTRAL
l. OPERACION
INGRESOS
Ordinarios
1 |Cuotas Miembros de la Orden 444,864 411,592 92.52% 33,272
2 [Cuotas Sociedades Auditoria 9,180 4,416 48.10% 4,764
3 [Derechos de Colegiatura 184,800 117,037 63.33% 67,763
4 |Inscripcion de Soc. de Auditoria 25,120 512 2.04% 24,608
5 [Constancias de Habilitacion - 830 0.00% -830
6 [Recuperacion de Colegiados Inhabiles 10,000 0.00% 10,000
7 |Seminarios y Cursos 169,020 33,488 19.81% 135,532
8 [Cursos de Especializacion 304,000 49,004 16.12% 254,996
9 [Alquileres - Local Institucional 8,000 424 5.30% 7,576
10 [Alquileres - Velatorio - - 0.00% -
11 |Alquileres - CR Sachaca 14,000 2,593 18.52% 11,407
12 |Material Bibliografico y otros - 430 0.00% -430
13 [Actividades Deportivas - -
14 [Cuota CR Sachaca 55,608 58,725 105.61% -3,117
15 | Certificacion y Recertificacion - 0.00% -
16 [Otros Ingresos 8,680 9,616 110.78% -936
Duplicado de Carnet (neto) - 510 0.00% -510
Carnet Certificacion y Recertificacion - - 0.00% -
Venta de souvenirs y Otros (neto) 8,000 8,941 111.76% -941
Otros / multas,etc 680 165 24.26% 515
Total 1,233,272 688,667 55.84% 544,605
Extraordinarios -
17 [Ingreso de Tombola / Rifa - - -
18 [Cena de Gala - - -
19 | Otros Ingresos 6,000 264 4.40% 5,736
Donaciones 2,000 0.00% 2,000
Otros / Servicios de publicidad 4,000 264 6.60% 3,736
Total 6,000 264 4.40% 5,736
otal Ingresos de Operacié 9 688,9 99 0,34
GASTOS -
Gastos de Personal -
20 |Remuneraciones 279,876 151,568 54.16% 128,308
21 | Gratificaciones Fiestas patrias y navidad 50,579 0.00% 50,579
22 |Gratificacion por Aniversario CCPA 7,618 0.00% 7,618
23 |Vacaciones 25,290 1,819 7.19% 23,471
24 |Contribuciones Sociales 25,188 14,961 59.40% 10,227
25|CTS 27,062 15,390 56.87% 11,672
26 |Personal Eventual 10,000 8,150 81.50% 1,850
27 |Comision de Cobranza 5,040 1,322 26.23% 3,718
28 |Otras Cargas de Personal 22,096 3,230 14.62% 18,866
Seguro de Vida Ley 998 834 83.60% 164
Dia del Trabajo 600 0.00% 600
Agasajo Navidad 200 0.00% 200
Canasta Navidad 3,600 0.00% 3,600
Otros (cumplearios trabajadores CCPA) 900 737 81.86% 163
Otros (fallecimiento familiares trabajadores CCPA) 90 22 24.00% 68
COVID-19 PRUEBAS 14,280 1,637 11.47% 12,643
COVID-19 EPPs 1,428 0.00% 1,428
Total 452,749 196,440 43.39% 256,309
Servicios Prestados por Terceros -
29 |Movilidad 5,400 2,505 46.39% 2,895
30 | Servicio de Mensajeria 6,800 6,191 91.05% 609
31 | Teléfonos 4,680 1,363 29.12% 3,317
32 |Internet (Fibra Optica),Cable, Hosting y VPS 24,312 8,410 34.59% 15,901
33 | Gastos Notariales y Registro 1,600 5,304 331.50% -3,704
34 |Honorarios - Asesoria Legal, Externa 16,000 20,728 129.55% -4,728
35 |Honorarios Auditoria 6,000 0.00% 6,000
36 |Mantenimiento Inmuebles local Institucional 15,000 7,528 50.18% 7,472
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... continuacion Ejecucion Presupuesto Operativo

ANO 2021
CONCEPTO PRESUPUESTO EJECUTADO A JUNIO _SALDOPOR

EJECUTAR DEL

APROBADO PRESUPUESTO

ANUAL

Mantenimiento Inmuebles CR Sachaca 25,000 3,118 12.47% 21,882
38 |Mantenimiento Equipos Oficina 12,000 5172 43.10% 6,828
39 |Energia Eléctrica CR Sachaca 9,600 3,891 40.53% 5,709
40 [Energia Eléctrica Local Institucional 22,190 4,262 19.21% 17,928
41 [Agua Complejo CR Sachaca 5,040 104 2.06% 4,936
42 [Agua Local Institucional 6,000 708 11.81% 5,292
43 [Convocatorias y Avisos en Diarios 2,500 1,221 48.82% 1,280
44 |Gastos de Revista Institucional y Courier 5,000 0.00% 5,000
45 |[Gastos de Colegiatura 24,000 5,303 22.10% 18,697
46 [Gastos de Representacion 1,500 0.00% 1,500
47 [Agasajo Dia Internacional de la Mujer - -
48 [Agasajo Dia de la Madre - 1,861 -1,861
49 (Agasajo Dia del Padre - 200 -200
50 |Dia del Contador Publico 8,000 0.00% 8,000

51 |Cena Institucional - -
52 |Navidad Hijos del Contador - -
53 |Presente Navidad Colega Habil - Panetdn 42,000 0.00% 42,000

54 |Servicio de Vigilancia - Monitoreo 8,400 1,286 15.30% 7,114
55 |Gastos del Directorio 6,000 2,367 39.45% 3,633
56 |Comision, portes y mantenimiento Bancos 15,000 11,790 78.60% 3,210
57 |Gastos de Sepelio Miembros de la Orden 2,000 277 13.85% 1,723
58 |Gastos de Mantenimiento Velatorio - 0.00% -
59 |Otros Servicios 4,100 453 11.05% 3,647
Virgen de Chapi - 60 0.00% -60
Comité de Damas 500 0.00% 500
Imprevistos 3,600 393 10.92% 3,207
Total 278,122 94,042 33.81% 184,080
Tributos -
60 |Impuesto General a las Ventas 12,000 2,585 21.54% 9,415
61 |Limpieza Publica Parques y Jardines 4,130 3,077 74.51% 1,053
62 |Impuesto Predial local Institucional 12,000 11,624 96.87% 376
63 |Impuesto Predial CR Sachaca 2,000 1,595 79.73% 405
64 |Otros Tributos (ITF) 100 44 43.63% 56
Total 30,230 18,924 62.60% 11,306
Cargas Diversas de Gestion -
65 [Seguros 13,800 7,222 52.33% 6,578
66 |Suscripciones 3,300 1,513 45.86% 1,787
67 |Utiles de Oficina 3,250 2,094 64.42% 1,156
68 |Materiales de Limpieza 6,000 1,391 23.18% 4,609
69 |Empaste de libros de la Institucion y otros 2,500 0.00% 2,500
70 |Impresos y copias / calendario CCPA /memoria 43,800 10,097 23.05% 33,703
71 |Cuota Junta de Decanos del Ejercicio 30,757 18,517 60.20% 12,240
72 |Gastos de Certificacion y Recertificacion 0.00% -
73 |Fraccionamiento (Deuda 2010-2017JD CCPP) 13,204 0.00% 13,204
74 |Gastos de Viaje 2,000 0.00% 2,000
75 |Gastos Fiesta Familiar - Tombola - Rifa - 0.00% -
76 |Sanciones administrativas( CR Sachaca), Fiscales 1,290 0.00% -1,290
77 |Otros Gastos 2,800 929 33.18% 1,871
Directorio policial -
Imprevistos 2,800 929 33.18% 1,871
Total 121,411 43,053 35.46% 78,358
Eventos Académicos -
78 |Costo Seminarios y Cursos 69,600 22,968 33.00% 46,632
79 |Costo Cursos de Especializacion 38,400 15,465 40.27% 22,935
Total 108,000 38,433 35.59% 69,567
Otros -
79 |Comités Funcionales 8,000 175 2.19% 7,825

80 |Costo Actividades Deportivas INTERNAS - -
81 |Costo Actividades Deportivas CONREDE - -
82 |Gastos Aniversario Institucional 25,000 0.00% 25,000
83 |Gastos Rifa Institucional/Témbola - -
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ANO 2021
CONCEPTO PRESUPUESTO EJECUTADO A JUNIO SOl

EJECUTAR DEL

(AT 2021 PRESUPUESTO

ANUAL TRIMESTRAL

Gastos de Asambleas 2,690 2,690
85 | Transferencia de Cargo Consejo Directivo 30,000 0.00% 30,000
86 |Gastos de Elecciones 19,000 19,000
87 |Incentivos por Investigacion 5,500 5,500
88 | Otros (Imprevistos) 2,000 364 18.22% 1,636
Cuota CONREDE -
Imprevistos 2,000 364 1,636
COVID-19 Elaboracion de Protocolos -
Total 92,190 539 0.59% 91,651
ota a os de Operacio 08 0 91,4 6 % 69 0
Superavit - Déficit: De Operacion 156,570 297,499 190.01% -140,929
Il. INVERSION -
Ingresos -
Total - -
Egresos -
89 | Software, Hardware Integral y Licencias -5000 0.00% -5,000
90 | Otras Inversiones -5000 -11,929 -1.73% 6,929
Equipos Div. - Consola y Rack Proyecto. -3,893 -0.57% 3,893
VITRINA DEL RECUERDO -4,900 -0.71% 4,900
COVID -19 -Balon de Oxigeno medicinal ( 02) -3,136 -0.46% 3,136
91 |Plan Estratégico Institucional -7,000 -7,000
92 | Cancha Sintética de fulbito CR Sachaca -
93 | Gimnasio al aire libre CR Sachaca -20,000 -20,000
94 |Vestuarios CR Sachaca -25,000 -25,000
95 |Remodelacion cabafia infantil No 2 CR Sachaca -
96 |Implementacion juegos infantiles CR Sachaca -20,000 -20,000
97 | Accesos y Caminos CR Sachaca -
98 |Reubicacion de ambientes local Sanchez Truijillo -15,000 -17,355 115.70% 2,355
99 | Salon usos multiples: Area recreativa Sanchez Truijillo 5to piso -90,000 -90,000
100(Imprevistos -2,500| -2,500
Total -189,500 -29,284 15.45% -160,216
Superavit - Déficit: De Inversion -189,500 -29,284 15.45% -160,216
| -
lll. FINANCIERO -
Ingresos -
101|Saldo de CAJA del Estado de Situacion Financiera 116,710
Total 116,710 -
Egresos -
102|Cuentas por cobrar y pagar Neto / Estado de Sit. Financ. -43,777 -10,440 23.85% -33,337
103|Cuentas pagar Neto / Estado de Sit. Financ.
104|Fondo Mutual -30,000 -30,000 -
Total -73,777 -40,440 54.81% 33,337
104[Saldo Caja siguiente periodo -10,000 -10,000
Superavit - Déficit: Financiero 32,933 -40,440 73,373
PERA D D PERIODO
- 2 )
CPC JOSE MANU AS ZEVALLOS CPC JUA

CARLOS £Z HUAMAN
DECA

DIRECTOR FINANZAS
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