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Mensaje del Directorio

El Perd ha vivido en los dltimos afios en una gran inestabilidad
politica, como revela el hecho de que haya tenido hasta cuatro
presidentesenlos dltimostresafios.

El presidente de la Republica parece haberse convertido en el
eslabén débil de un sistema que confiere gran poder al Congreso,
nuestro actual presidente Pedro Castillo se enfrentard a un poder

Legislativo muy fragmentado, en el que su partido, Pert Libre, solo
cuenta con 37 de los 130 congresistas que lo componen, los
problemas en el congreso no estaran solo en los otros grupos, sino que también debera
esforzarse paraquesupropiabancadanose conviertaenunproblema.

El Perd inicia el Bicentenario con un gobierno de izquierda en medio de un peligroso e
impredecible escenario politico que pone en juego la estabilidad econdmica, politica y
social del pais mas golpeado social y econdmicamente por la pandemia del covid-19 en el
mundo. Con cerca de 200,000 muertes, es el pais que registra el mayor nimero de
muertes ocasionadas por este virus por habitante. Ademas, segun el FMI, la caida del
11,1% de su PBI en el 2020, coloca al pais sudamericano como la segunda nacién mas
golpeadaecondmicamente porlapandemiadespuésde Argentina.

A este preocupante escenario, se sumé una campafia electoral en lahan participado nada
menos que 18 candidatos, con poca o nula trayectoria politica, que pugnaron por la
Presidencia y el control del Congreso de la Republica. En ese complejo contexto gané
Pedro Castillo, el profesory lider sindicalista de una pequefia regién del pais cuyo partido
Peru Libre controla la primera minoria en el Congreso con un programa de izquierda
marxista-leninista-maoista, seguin suplande gobierno.

Ante este panorama tan sombrio para nuestro pais, nosotros como contadores y asesores
empresariales debemos fomentar que las empresas lleven a cabo acciones y estrategias
para afrontar esta crisis y proponer soluciones tales como, actuar en lugar de esperar,
atencién en la liquidez, identificar las nuevas necesidades de los clientes, pensar en
equipo, tomar la iniciativa, es importante contactar a los proveedores, distribuidores,
extender alianzas con diferentes grupos, incluso con la competencia y los propios
colaboradores parapodersaliradelante como equipoy como empresa.

CPCEDGARD DELGADO CALISAYA
Directorde Administraciony
Desarrollo Estratégico



Contable - Financiero

Autor: Alejandro Ferrer Queat*?

Elobjetivo del presente articulo es analizar y aplicar los alcances de la NIIF 16 Arrendamientos, respecto a los contratos del arrendamiento
financieroy operativo, tanto por parte del arrendatario como el caso del arrendador paralos activos por derecho de uso.

Lanormasefialaunmodelo dnico parael arrendatarioy mantiene en modelo dual paraelarrendador.

1. Antecedentes

ElI IASB, en enero del 2016, publicé la NIIF 16 Arrendamientos
para materializar su objetivo trascendental de que los
arrendatarios incluyesen en su Estado de Situacion Financiera
todoslos arrendamientos (financierosy operativos).

Es decir, las empresas que alquilan activos inmovilizados
significativos para utilizarlos en su negocio tendrdn que
reconocer mas activosy pasivos.

El arrendatario aplicara un modelo tnico para contabilizar los
contratos de arrendamientos de activos inmovilizados, en tanto
que el arrendador continuara aplicando el método dual para
contabilizar los contratos de arrendamiento financiero u
operativo, seglinsea el caso, aplicando los criterios contenidos
enlaNIC17 Arrendamientos.

2.Derogatoria
LaNIIF16 Arrendamientos DEROGCA las normassiguientes:
» NIC17Arrendamientos

« CINIIF 4 Determinaciéon de si un Acuerdo Contiene un
Arrendamiento

« SIC 27 Evaluacién de la Esencia de las Transacciones que
AdoptanlaFormalegaldeunArrendamiento

3.Vigencia
3.1.Caracteristicas principalesdelaNIIF16

» Eltratamiento contable de los arrendamientos cambiara en el
arrendatario, entantoque no cambiara en el arrendador.

« Serd necesario evaluar si el contrato es, o contiene, un
arrendamiento, oestansolouncontratodeservicios.

« Un contrato es, o contiene, un arrendamiento si trasmite el
derechoacontrolarelusodeunactivosubyacente identificado.

+ Se elimina el modelo dual de contabilizacién de los
arrendamientos en el arrendatario. Se optard por el modelo
anico que se incluird en el Estado de Situacién Financiera:
activoy pasivo por derecho de uso de un activo subyacente; y en
el Estado de Resultados: depreciaciones del activo
subyacente; y los intereses implicitos por el pasivo del
arrendamiento.

- El arrendador continia o mantiene el modelo dual de
contabilizacién de los arrendamientos (financieros y
operativos) comoloestipulalaNIC17 Arrendamientos.

- El arrendatario reconocerd el derecho de uso del activo
subyacente como un activo. Asimismo, reconocerd como
pasivo las obligaciones contraidas que surgen del
arrendamiento.

» Elderecho de uso del activo arrendado, con o sin opcion de
compra, serd objeto de depreciacién sistematica durante el
plazo del arrendamiento. Ademds, se reconocera en
resultados ungasto financieroporlosinteresesimplicitos.

» Se establece excepciones especificas que permitan, en ciertos
casos, al arrendatario mantener el modelo de arrendamiento
operativo por arrendamiento con plazos iguales o menores de
doce meses; o arrendamiento de bienes cuyo costo son de bajo
valor (tablet, computadoras, mobiliario de oficina y equipos
menores).

« El arrendatario valoriza a los activos en forma andloga (a los
activos no financieros); y los pasivos en forma andloga (a otros
pasivos financieros). En consecuencia, se reconocera la
deprecacion del activo por derecho de uso y los intereses que
devengael pasivoasumido porarrendamiento.

» Los activos y pasivos referidos al contrato se mediran
inicialmente sobrelabase devalorpresente.

4.0bjetivo
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Contable - Financiero

(Parrafosly?2)
LaNIIF16 Arrendamientos planteacomo objetivolosiguiente:

Objetivo

/i 1
A J ¥
Asegurar que los
arrendatarios y
arrendadores revelen
informacién relevante de
| dichas transacciones.
b J Y
Para evaluar el efecto que tienen los
arrendamientos financieros y operativos sobre:

Establecer principios
para reconocer, medir e
informacion a revelar de

los arrendamientos.

il
v v y
Situacion Rendimiento [ Flujos de '
financiera financiero ) efectivo
5.Alcance

(Parrafos 3y 4)

LaNIIF16 Arrendamientos tiene elalcance siguiente:

Aplica

A todos los arrendamientos, incluyendo los arrendamientos de
activosdederechodeusoenunsubarrendamiento
Noaplicaalosiguiente:

a) Derechos mantenidos por un arrendatario bajo acuerdos de
licenciaque esténdentro delalcance parapeliculas de cine, videos,
juegos, manuscritos, patentesyderechode autor (NIC38)

b) Activos bioldgicos mantenidos porunarrendatario (NIC41)

¢) Arrendatario para la exploracién o uso de minerales, petréleo,
gasnaturalyrecursosnorenovablessimilares (NIIF 6)

d) Licencias de propiedad intelectual concedidas por unarrendador
comoservicio (NIIF15)

e)Acuerdosde concesiénde servicios (CINIIF12)
6.Definiciones
Arrendamiento

Un contrato, o parte de un contrato, que transmite el derecho a
usar un activo (el activo subyacente) por un tiempo determinado a
cambiode unacontraprestacién. Arrendamiento financiero

Un arrendamiento que transfiere sustancialmente todos los riesgos y
ventajasinherentesalapropiedad del activo subyacente.

Arrendamiento operativo

Un arrendamiento que no transfiere sustancialmente todos los
riesgosy ventajasinherentesalapropiedad del activo subyacente.

Arrendador

Una entidad que proporciona el derecho a usar un activo subyacente
poruntiempodeterminadoacambio de unacontraprestacion.

Arrendatario

Unaentidad que obtiene el derechoausarunactivo subyacente porun
tiempo determinadoacambiode unacontraprestacion.

Activoporderechodeuso

Un activo que representa un derecho a que un arrendatario use un
activosubyacente (identificado) durante el plazo del arrendamiento.

Subarrendamiento

Una transaccion por la cual un activo subyacente es arrendado
nuevamente por un arrendatario (“arrendador Intermedio”) a un
tercero, y el arrendamiento (" arrendamiento principal”) entre el
arrendador que es propietario y el arrendatario permanece
vigente.

Tasadeinterésimplicitaenelarrendamiento

Tasa de interés que iguala el valor presente de a) los pagos por el
arrendatario y b) el valor residual no garantizado, con la suma
dei) el valor razonable del activo subyacente y ii) cualquier costo
directoinicialdelarrendador.

Valorrazonable

A efectos de que la aplicacién por parte del arrendador de los
requerimientos de contabilizacion de esta norma, el importe por
el cualpuede serintercambiado un activo o cancelado un pasivo,

entre un comprador y un vendedor interesados y debidamente
informados, en condiciones de independenciamutua.

7.Exencionesalreconocimiento

Un arrendatario puede optar por no aplicar los requerimientos
de reconocimiento planteados en los pdrrafos 22 al 49 de la
normaNIIF16

Arrendamiento a corto
plazo (12 meses o
menos)

Activo subyacente es
de bajo valor (igual o

menor a $ 5,000)

| Los pagos seran gastos de forma lineal a lo
largo del plazo del arrendamiento.
o

CasopracticoN.°1
Arrendamiento acortoplazo

Un arrendatario del sector agrario obtiene el derecho de usar,
mediante contrato de alquiler, un tractor para preparar un drea de
cultivo y siembra de esparragos. El arrendamiento de la citada
unidadasciendeaS/5,500 mas18 % de IGV pagado poradelantado
porun plazode cincomesesde uso.

1.Reconocimiento de arrendamiento

1 DEBE HABER
18 SERVIC. Y OTROS CONTRATOS POR ANTICIP.
183 Alquileres 5,500
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERCEROS 990
167 Tributos por acreditar
1673 |GV por acreditar en compras
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.
421 Facturas, boletas y otros comprob. por pagar
4212 Emitidas 6,490
6,490 6,490
2.Pagoanticipadode contrato
2 DEBE HABER
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.
4212 Facturas-Emitidas 6,490
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
1041 Cuentas corrientes operativas 6,490

3.Determinacionde arrendamiento mensual
(5/5,500/5meses =S/1,100 mensual)
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Contable - Financiero

3 DEBE HABER
63 GASTOS DE SERVICIOS PRESTADOS POR TERC.
653 Alquileres
6353 Magquinarias y equipos de explotac. 1,100
18 SERVIC. Y OTROS CONTRATOS POR ANTICIP.
183 Alquileres 1,100

Nota: Similar procedimiento se aplicara en los siguientes cuatro meses
conforme devenga el contrato de alquiler.

CasopracticoN.°2
Activo subyacente es de bajovalor

Un arrendatario del sector mercantil obtiene el derecho de uso, con
contrato de alquiler ados afios, de una computadora para controlar
las salidas de almacén de las mercaderias que son repartidas a
domicilio, equipo informatico, cuyo valor nuevo se estima en S/
3,000 con una vida util de cincos afios. El arrendamiento mensual
delcitadoequipodecémputoesdeS/200mds 18 % delGV.

Solucién
1.Reconocimiento de arrendamiento

1 DEBE HABER

63 GASTOS DE SERVICIOS PRESTAMOS POR TERC.
635 Alquileres
6356 Equipos diversos 200
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERCEROS 36
167 Tributos por acreditar
1673 |GV por acreditar en compras
42 (CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.
421 Facturas, boletas y otros comprobantes
por pagar
4212 Facturas emitidas 236
236 236

2.Pagodearrendamiento

2 DEBE HABER

42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.
4212 Facturas-Emitidas 236

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
1041 Cuentas corrientes operativas 236

Nota: Similar procedimiento se aplicard en los proximaos veintitrés meses
conforme devenga el contrato de alquiler.

8.ldentificaciondeunarrendamiento

Un contrato es, o contiene, un arrendamiento si estipula el
derecho a controlar el uso de un activo identificado durante
unperiododeterminadoacambiode unacontraprestacion.

« Cliente

Activo subyacente
iEsta identificado?

I-

Arrendatario
¢Tiene el derecho o el
control de uso?

| B

Arrendatario
iObtiene los beneficios Contrato de |
econdmicos resultantes servicios (MIIF15)

del uso? ] |

F

El contrato no
contiene un
arrendamiento.

I-

El contrato es o contiene
un arrendamiento.

V-

Aplicacién de NIIF 16 J

8.1.1dentificaciondeunarrendamiento
(Parrafos9al?)

Al inicio de un contrato, una entidad evaluara si el contrato es,
o contiene, un arrendamiento.

Sitransmite el derecho a controlar el uso del activo subyacente y
por un periodo determinado a cambio de una contraprestacion.

Si contiene componentes se contabilizara por una unidad: si no,
no se contabiliza.

Y
{ 1
Y \J
Arrendatario Arrendador

Si un contrato de
arrendamiento contiene
uno o mMas componentes

adicionales o que no
son arrendables la
contraprestacién del contrato,
el arrendador distribuira el
precio del contrato aplicando
la NIIF 15 Ingresos de
Actividades Ordinarias
Procedentes de Contratos con
Clientes.

Puede elegir, por clase de
activo subyacente, y no
separar los componentes
gue no son arrendables
de los componentes de
arrendamiento, y. en
su lugar, contabilizara
cada componente de
arrendamiento y cualquier
componente asociado gue
no sea de arrendamiento
como si se tratase de
un componente de
arrendamiento (nico, o
puede aplicar otra norma.

9.Presentacion
9.1.EnelEstadodeSituacionFinancieraoenlasnotas

a) Los activos por derecho de uso por separado de otros activos. Si
nose presentaporseparado

i) incluird los activos por derecho de uso dentro de la misma
partida que le hubiera correspondido a los activos
subyacentesde habersidode supropiedad; y

ii) revelara qué partidas incluyen esos activos de derechos de
uso.
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b) Los pasivos por arrendamiento por separado de los demas
pasivos, y si no presenta separado revelara qué partidas los
incluyen.

No aplicaalosactivos por derecho de uso que cumplen ladefinicién
de propiedades de inversidn, y se presentaran como propiedades
deinversién (NIC40).

9.2.En el Estado de Resultados del periodo y otro resultado
integral

« El gasto por intereses del pasivo por arrendamiento de forma
separadadel cargo pordepreciacion del activo por derechode uso.

« Elgastoporinteresesesuncomponente delos costos financieros.
9.3.EnelEstadodeFlujosdeEfectivo
Unarrendatarioclasificardenlosiguiente:

« Actividadesde financiacién: los pagos en efectivodel capital

«Actividades de operacion: los pagos por intereses y por los
arrendamientos de bajovalor, acortoplazo, y pagos variables

CasopracticoN.°1

Reconocimientodeactivoporderechodeuso. Arrendatario
La empresa comercial Maquinarias, dedicada a la venta y alquiler
demaquinasy equipos paralaconstruccion, suscribe conla entidad
Constructoraun contratode arrendamiento por el cual le otorgael

derecho de uso de una pala mecanica por un plazo de 3 afios sin
opciénde compra.

Elarrendamiento tienelas caracteristicas siguientes:

Contrato de arrendamiento

|Activo subyacente Ipala mecanica

Contrato arrendamiento sin opcién de compra

[Plazo de arrendamiento 3 afios

Monto del arrendamiento S/ 120,000

Modalidad de pago S/ 40,000 anual

Tasa de interés implicita 5 % anual

[Fecha de inicio 1 de enero del 2020

[Fecha de término 31 de diciembre del 2022

Impuesto general a las ventas 18 %

;Cudleseltratamiento contable enelarrendatario?
Solucién

1.Determinaciéndelos pagosdel arrendatario

Concepto

3 cuotas anuales x 5/ 40,000 cru=1IGV, 18 %

141,600

2.Determinaciondelvalorpresente
Vp=d (1 +0) + 1+ D2+l +1)3

Vp= 540000 +

(1.05)

§/ 40,000 +
(1.05)2

5/ 40,000
(1.05)3

Vp = S/ 38.095 + 5/ 36,281 + S/ 34.554

Vp = 5/ 108.930

3.Cuadrodeinteresesyamortizaciéndel principal

Reduccion obligacion

Valor al inicio Valor al final 1GV 18 %

40,000

40,000
40,000 7.200

11,070 120,000

Afi02020

a) Reconocimiento de contrato de arrendamiento (1 de
enero)

(Avalorpresente)

1 DEBE HABER

32 ACTIVOS POR DERECHO DE USO

323 Propiedad, planta y equipo-Arrendamiento
operativo

3234 Maquinarias y equipos de explotacion
45 OBLIGACIONES FINANCIERAS
4521 Contratos de arrendamiento

108,930

108,930

b) Gastos financieros (31 dediciembre)

(Interesesdevengados)

2 DEBE HABER

67 GASTOS FINANCIEROS
679 Otros gastos financieros
6793 Gastos financieros en actualizacion
de activos por derecho de uso
45 OBLIGACIONES FINANCIERAS
4552 Contrato de arrendamiento
(Costo por intereses implicitos)

1,905

1,905

c)Depreciaciondel periodo (31dediciembre)
(5/108,930/3afios =S/36,310)

3 DEBE HABER

68 VALUACION Y DETERIORO DE ACTIVOS Y
PROVISIONES
6831 Depreciacion de activos por derecho de
uso-Arrendamiento operativo
39 DEPRECIACION Y AMORTIZACION
ACUMULADOS
3941 Activos por derecho de uso-Arrendamiento
operativo

36,310

36,310
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d) Amortizaciéndearrendamiento (31dediciembre)

(Paaodeprimeracuotaal vencimiento)

4 DEBE
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-
TERCEROS
167 Tributos por acreditar
1673 IGV por acreditar en compras 7.200

45 OBLIGACIONES FINANCIERAS
452 Contratos de arrendamiento financiero
4521 Contratos de arrendamientos
455 Costos de financiacion por pagar

4552 Contrato de arrendamiento
financiero 1,905

(Costo por intereses implicitos)
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
1041 Cuentas corrientes en inst. financieras

38,095

47,200
Aiio02021
a) Gastos financieros (31 dediciembre)
(Interesesdevengados)
1 DEBE
67 GASTOS FINANCIEROS 3719

6793 Gastos financieros en actualizacion
de activos por derecho de uso

45 OBLIGACIONES FINANCIERAS

4552 Contrato de arrendamientos
(Costo por intereses implicitos)

b) Depreciaciondel periodo (31dediciembre)
(5/108,930/3afios =S/36,310)
2 DEBE

68 VALUACION Y DETERIORO DE ACTIVOS Y
PROVISIONES
6831 Depreciacion de activos por derecho
de uso-Arrendamiento operativo
39 DEPRECIACION Y AMORTIZACION
ACUMULADOS

3941 Activos por derecho de uso-Arrendamiento
operativo

36,310

HABER

47,200
47,200

HABER

3719

HABER

36,310

c) Amortizacionde arrendamiento (31dediciembre)

(Pagode segundacuotaal vencimiento)

3 DEBE
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-
TERCEROS
167 Tributos por acreditar
1673 IGV por acreditar en compras 7,200
45 OBLIGACIONES FINANCIERAS
4521 Contratos de amendamiento financiero 36.281
4552 Contratos de arrendamiento financiero 3719
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
1041 Cuentas corrientes operativas
47,200

HABER

47,200
47,200

Aiio 2022 a) Gastos financieros (31dediciembre)
(Interesesdevengados)

1 DEBE

67 GASTOS FINANCIEROS 5.446

6793 Gastos financieros en actualizacion de
activos por derecho de uso

45 OBLIGACIONES FINANCIERAS 5,446
4552 Contratos de arrendamiento financiero

HABER

b) Depreciaciondel periodo (31dediciembre)
(5/108,930/3afios =S/36,310)

2 DEBE HABER

68 VALUACION Y DETERIORO DE ACTIVOS Y
PROVISIONES
6831 Depreciacion de activos por derecho
de uso-Arrendamiento operativo
39 DEPRECIACION Y AMORTIZACION
ACUMULADOS
3941 Activos por derecho de uso-Arrendamiento
operative

36310

36,310

c) Amortizaciéndearrendamiento (31dediciembre)
(Pagodeterceracuotaavencimiento)

3 DEBE HABER
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERCEROS
167 Tributos por acreditar
1673 IGV por acreditar en compras 7.200
45 OBLIGACIONES FINANCIERAS
4521 Contratos de arrendamiento financiero 34,554
4552 Contratos de arrendamiento financiero 5.446
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
1041 Cuentas corrientes operativas - 47,200
47,200 47,200

d) Retirodel activo conderechode uso (31 dediciembre)

(Devoluciéndenalamecanicavencidoelarrendamientn)

4 DEBE HABER
39 DEPRECIACION Y AMORTIZACION
ACUMULADOS 108,930
3941 Activos por derecho de uso-Arrendamiento
operativo
32 ACTIVOS POR DERECHO DE USO 108,930

323 Propiedad, planta y equipo-Arrendamiento
operativo

3234 Maquinaria y equipo de explotacion

Comentarios

¢ En concordia con lo estipulado por la NIIF16 Arrendamientos, se
procedié con el reconocimiento de la pala mecanica como un activo, no
obstante que el arrendamiento no contempla opcién de compra por el
arrendatario.

e La depreciacién del periodo aplicable, al citado activo inmovilizado,
hasido calculada sobre el valor presente del pasivo por arrendamiento
yenatenciénalplazodel contratotresafios.

¢ El procedimiento contable aplicado incrementa en el Estado de
Situacién Financieralos activos y pasivos que surgen del arrendatario.
Asimismo, se reconocerd en el Estado de Resultados gastos por
depreciacién del activo por derecho de uso, y gastos financieros por
losinteres esimplicitos del pasivo porarrendamiento.

¢ Dado que se aplicé el método del costo amortizado para determinar
el valor presente y los intereses implicitos del arrendamiento, el
reconocimientode losintereses devengados se efectuo cadafin
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10.Arrendador

La NIIF 16 Arrendamientos sefiala que el arrendador empleara un
modelo dual de contabilidad de arrendamientos, esto es,
clasificara un arrendamiento como arrendamiento financiero o en
arrendamiento operativo tan similar a los requerimientos
contenidos en la anterior NIC 17 Arrendamientos, con limitadas
modificaciones.

Arrendamiento
Modelo dual
(Arrendador)

/A”

!.f i ";;jf.'r' rW-’ )‘{rﬂ

.

fff/ff Aﬁ; AL
A,
2 ) f

Arrendamiento
financiero

Contrato que transfie-
re sustancialmente (al
arrendatario) todos los
riesgos y beneficios in-
herentes a la propiedad
del activo subyacente
identificado.

Estado de Situacién
Financiera
Dar de baja el activo
subyacente proporcio-
nado por el proveedor.
Reconacimiento de un
derecho de cobro en la
modalidad de arren-
damiento financiero.

Estado de

Resultados
Reconocimiento de
ingresos financieros
derivados del derecho
de cobro, calculado
con el método de la
tasa de interés efecti-
va.

Arrendatario operativo

Contrato que no transfiere
sustancialmente (al arren-
datario) todos los riesgos
y beneficios inherentes a la
propiedad del activo subya-
cente identificado.

h

Estado de Situacion

Financiera
Contintia presentando
el activo subyacente.
Anadir los costos di-
rectos iniciales incu-
rridos en la obtencién
del arrendamiento al
activo subyacente.

Estado de Resultados

Reconocimiento de
ingresos por arrenda-
miento en forma lineal
durante el periodo del
arrendamiento.

Reconocer como gasto
la depreciacion del ac-
tivo subyacente segin
su vida Gtil.

=

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primeray segunda quincena de julio 2021
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¢y

Estado de FIujb de Efectivo -
Formato 3.18 (Parte Iy Il)

E. ¥

Flujos de efectivos clasificado poractividades

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucion de
Superintendencia N.° 234-2006/SUNAT (30- 12-2006), los
contribuyentes que en el ejercicio anterior hubieran obtenido
ingresos brutos mayores a 1,500 UIT se encuentran obligados a
incluir, dentro del Libro de Inventarios y Balances, la informacion
relacionada al Estado de Flujos de Efectivo, el mismo que sera
cumplidaempleando el Formato 3.18, del cual esderesaltarquela
utilizacién del modelo publicado en la resolucién antes indicada
serd para aquellos contribuyentes que vienen llevando una
contabilidad manual, por cuanto, para aquellos contribuyentes
quellevan sus libros y registros en hojas sueltas y/o continuas, no
es predominante el formato pero si, en el cumplimiento, deben de
considerar la informacién minima expuesta en la norma
respectiva.

En cuanto al requerimiento de informacién que ha de consignarse
en el Formato 3.18: Libro de Inventarios y Balances - Estado de
Flujos de Efectivo, en ella se deberd incluir la informacién de las
actividades de operacidn, de inversién y de financiamiento, asi
como elaumento o disminucién neto del efectivo y equivalente de
efectivo, el saldo del efectivoy equivalente de efectivoal inicio del
ejercicio y el saldo del efectivo y equivalente de efectivo al
finalizar el ejercicio, indicdndose a la vez que en ella deberd
conciliarelresultado neto con el efectivoy equivalente de efectivo
provenientedelasactividades de operacion.

Flujos de efectivos clasificado poractividades

Como una manera de describir los flujos de efectivo por
actividades, vamos a pasar a resaltar parte del texto de la NIC 7
Estado de Flujos de Efectivo, en el sentido de laimportanciade la
informacién paraelusuariodel Estado Financierode unaentidad.

Autor: CPCCJosé Luis Garcia Quispe

1. Actividades de operacion

Elimporte de los flujos de efectivo procedentes de actividades de
operacién es un indicador clave de la medida en la cual estas
actividades han generado fondos liquidos suficientes para
reembolsarlos préstamos, mantenerla capacidad de operaciénde
la entidad, pagar dividendos y realizar nuevas inversiones sin
recurrir a fuentes externas de financiacién. Lainformacién acerca
de los componentes especificos de los flujos de efectivo de las
actividades de operacién es (til, junto con otra informacién, para
pronosticarlos flujosde efectivofuturos de tales actividades.
Losflujos de efectivo procedentes de las actividades de operacién
se derivan fundamentalmente de las transacciones que
constituyen la principal fuente de ingresos de actividades
ordinarias de la entidad. Por tanto, proceden de las operaciones y
otros sucesos que entran en la determinacién de las ganancias o
pérdidas netas. Ejemplos de flujos de efectivo por actividades de
operacion:

a) cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacién de
servicios

b) cobros procedentes de regalias, cuotas, comisiones y otros
ingresosde actividadesordinarias;
c)pagosaproveedorespor el suministrode bienesy servicios;

d) pagosay porcuentadelosempleados;

e) cobros y pagos de las entidades de seguros por primas y
prestaciones, anualidades y otras obligaciones derivadas de las
pélizassuscritas;

f) pagos o devoluciones de impuestos sobre las ganancias, a
menos que estos puedan clasificarse especificamente dentro de
lasactividadesdeinversiénofinanciacion; y

g) cobros y pagos derivados de contratos que se tienen para
intermediacién o paranegociarconellos.
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2. Actividades de inversion

Los flujos de efectivos por actividades de inversién representan la
medida en la cual se han hecho desembolsos para recursos Ficha
Técnica Autor : CPCC José Luis Garcia Quispe Titulo : Estado de
Flujos de Efectivo - Formato 3.18 (Parte I) Fuente : Actualidad
Empresarial N.° 474 - Primera QuincenadeJulio 2021 que se prevé
van a producir ingresos y flujos de efectivo en el futuro. Solo los
desembolsos que den lugar al reconocimiento de un activo en el
estado de situacion financiera cumplen las condiciones para su
clasificacién como actividades de inversién. Ejemplos de flujos de
efectivoporactividadesdeinversion:

a) pagos por laadquisicién de propiedades, plantay equipo, activos
intangibles y otros activos a largo plazo. Estos pagos incluyen
aquellos relacionados con los costos de desarrollo capitalizados y
las propiedades, planta y equipo construidos por la entidad para si
misma;

b) cobros por ventas de propiedades, planta y equipo, activos
intangiblesy otrosactivosalargo plazo;

€) pagos por la adquisicién de instrumentos de pasivo o de
patrimonio emitidos por otras entidades, asi como participaciones
en negocios conjuntos (distintos de los pagos por esos mismos
titulos e instrumentos que sean considerados efectivo y
equivalentes al efectivo, y de los que se tengan para
intermediaciénuotrosacuerdos comercialeshabituales);

d) cobros por venta y reembolso de instrumentos de pasivo o de
capital emitidos por otras entidades, asi como participaciones en
negocios conjuntos (distintos de los cobros por esos mismos titulos
e instrumentos que sean considerados efectivo y otros
equivalentes al efectivo, y de los que se posean para
intermediaciénuotrosacuerdos comerciales habituales);

e) anticipos de efectivo y préstamos a terceros (distintos de las
operacionesde esetipohechasporentidades financieras);

f) cobros derivados del reembolso de anticipos y préstamos a
terceros (distintos de las operaciones de este tipo hechas por
entidadesfinancieras);

g) pagos derivados de contratos a término, de futuro, de opcionesy
de permuta financiera (excepto cuando dichos contratos se
mantengan por motivos de intermediacion u otros acuerdos
comerciales habituales o bien cuando los anteriores pagos se
clasificancomoactividadesdefinanciacion);y

h) cobros procedentes de contratosatérmino, afuturo, de opciones
y de permuta financiera (excepto cuando dichos contratos se
mantienen por motivos de intermediacién u otros acuerdos
comerciales habituales, o bien cuando los anteriores cobros se
clasificancomoactividadesdefinanciacién).

3.Actividades definanciacién

Es importante la presentacién separada de los flujos de efectivo
procedentes de actividades de financiacién, puesto que resulta
Gtil al realizar la prediccién de necesidades de efectivo para cubrir
compromisos con los suministradores de capital a la entidad.
Ejemplosdeflujosde efectivo poractividades de financiacion:

a) cobros procedentes de la emision de acciones u otros
instrumentosde capital;

b) pagosalos propietarios poradquirir orescatarlasaccionesdela
entidad;

C) cobros procedentes de la emisién de obligaciones sin garantia,
préstamos, bonos, cédulas hipotecarias y otros fondos tomados
enpréstamo, yaseaalargooacortoplazo;
d)reembolsosdelosfondostomadosenpréstamo; y

e) pagos realizados por el arrendatario para reducir la deuda
pendiente procedente de unarrendamiento financiero.

4.Elementos necesarios paralaelaboracién

Esnecesario contarconlasiguienteinformacion:

a) Estado de Situacién Financiera (balance general) de los dos
dltimos afios (comparativo);

b)eltltimoEstadode Resultados; y

¢)NotasalosEstados Financierosy datosadicionales.
5.Aplicaciénpractica

El propésito del presente tarbajo es el llenado del Formato 3.18:
Libro de Inventarios y Balnces - Estado de Flujos de Efectivo. Para
ellopasaremos aexponeruncasointegral del cual, valiéndonos de
la informacién inicial y final de los elementos del Estado de
Situacién Financiera, asi también de los elementos del Estado de
Resultados del periodo, pasaremos a confeccionar las hojas de
trabajo que no han de permitir extraer la informacién relacionada
alosflujos (entradaysalida) de efectivo del periodo.

También es de resaltar que para la confeccién se requiere de
informacion adicional, la que podemos ubicar en las Notas a los
Estados Financieros, asi como requerimientos puntuales que se
han de ir formulando a las personas que han participado en la
contabilidadde laempresa.

CasopracticoN.°1

La empresa Surivanoroc Divoc SAA presenta la siguiente
informacion:

a) Estadode SituaciénFinancieraaliniciodel periodo

Cta. Descripcion Monto
10 [Efective v equivalentes de efectivo 125,000
12 Cuentas por cobrar comerciales - Terceros 18.750
20 Mercaderias 87.500
50 Capital (62.500)
59 [Resultados acumulados (168,730}

Total 0

b) Estado de SituaciéonFinancieraal finaldel periodo

Cta. Descripcion Monto
10 Efective v equivalente de efectivo 471275
11 [nversiones financieras (neto) 37.500
12 Cuentas por cobrar comerciales-Terceros 0
16 Otras cuentas por cobrar-Terceros 3,125
20 Mercaderias 37.500
33 [nmuebles, magquinas y equipos 22,500
39 Depreciacion acumulada (2.813)
40 Tributos, aportes, contribuciones (29.300)
41 Remuneraciones y participaciones por pagar 0
42 Cuentas por pagar comerciales-Terceros 0
45 Obligaciones Financieras (212.500)
46 Cuentas por pagar diversas-Terceros 0
50 Capital (62.500)
59 Resultado acumulado (168.750)
39 Resultado acumulado (periodo) (96.038)

Total 0
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c) Saldos de las cuentas que conforman el ingreso y gasto d) Datos adicionales
del periodo - Servicio de alquiler, prestado por una persona natural S/ 7,500
Cta. Descripcion Monto - Detalle de la planilla de sueldos
60 Compras 750,000 -
Descripcion Monto
61 /ariacion de existencias (730.000) =
Planilla de sueldos 12,500
62 Gastos de personal. directores v gerentes 13,625
Aporte Essalud 1.125
63 (Gastos de servicios prestados por terceros 12.500
Total planilla 13,625
64 Gastos por tributos 25 L
Retenciones ONP (1.625)
63 Otros gastos de gestion 0
Aporte Essalud (1.125)
67 Gastos financieros 0
Neto pagado 10,875
68 [Valuacién y deterioro de activos ¥ provisiones 2.813
Solucién
. . 25, . -
69 Costo de ventas 125,000 Método directo
70 et (250,000 Paso 1: determinacién de variaciones
Consiste en comparar y determinar las variaciones (incrementos
(& fros maresos Srveosos de gestion : y/o disminuciones) presentadas en las cuentas del Estado de
39 Resultado del ejercicio ©96,039) Slltuguon Financiera, tal como se aprecia en la hoja de trabajo
siguiente:
D m F[ujos de FlLiJOS de efectivo por actmdades
i ]2 [ 5| efec
Efectivo y equivalente de efectivo I2S 000 4?1 275  (346.275)
1 1 Inversiones financieras (neto) (o} 37,500  (37.500)
12 Cuentas por cobrar comerciales-Terceros 18,750 0 18,750
14 Cuentas por cobrar al personal, accionistas o 3.125 (3.125)
20 Mercaderias 87,500 37,500 50,000
33 Inmuebles, maquinas y equipos 0 22,500 (22.500)
39 Depreciacion acumulada (4] (2.813) 2,813
40 Tributos, aportes, contribuciones 0 (29.300) 29.300
41 Remuneraciones y participaciones por pagar 0 0 0
42 Cuentas por pagar comerciales-Terceros [} 0 0
45  Obligaciones financieras 0 (212,500) 212,500
46 Cuentas por pagar diversas-Terceros 0 0 0
50 Capital (62,500)  (62,500) 0
59 Resultado acumulado (168,750) (168,750) 0
59 Resultado acumulado (periodo) 0 (96,038) 96.038
Sumas o o (]

Con el Estado de Flujos de Efectivo, pasaremos a la demostracién de la variacién en el efectivo y equivalente de efectivo del periodo,
que en el presente caso asciende a S/ 346,275 siendo la variacién un incremento.

Para la explicacién del incremento del efectivo, procederemos a agrupar los flujos de efectivo por actividades, siendo estas
actividades de operacién, inversion y financiacion.

Paso 2: relacion de saldos de cuentas de resultados con cuentas del Estado de Situacién Financiera

Pasaremos a agregar los importes expuestos en el Estado de Resultados a las variaciones antes determinadas, las mismas que, una
vez determinadas, las trasladaremos a la columna a la cual la denominaremos “Ajustes 1",

Compras 750,000 750,000
61 Variacion de existencias (750,000) (750,000)
62 Gastos de personal, directores y gerentes 13.625 13,625
63 Gastos de servicios prestados por terceros 12,500 12,500
64 Gastos por tributos 25 25
65 Otros gastos de gestion 0
67 Gastos financieros 0
68 Valuacion y deterioro de activos y provisiones 2813 2,813
69 Costo de ventas 125,000 125,000
70 Ventas (250.000)  (250.000)
75 Otros ingresos diversos de gestion 0
89 Resultado del ejercicio 96.038 96,038
0 (250,000) (625,000) 2,813 25 13,625 762,500 96,038
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La légica empleada en el presente trabajo es la siguiente:
Ejemplo: cuentas por cobrar comerciales

Denominacién Fuente Importe
Saldo inicial ESF iniciall 12 18,750
Incrementos ER| 70 250,000
IGV, 18 % 45.000
[Saldo final ESF finall 12 0
[Flujo de efectivo en el periodo 313,750

Emplearemos el mismo procedimiento para cada una de las partidas del Estado de Situacién Financiera, pero trabajado de manera
horizontal, teniendo en consideracién en todo momento que los saldos que deben quedar y que nos servird para el flujo son aquellas
partidas monetarias; las no monetarias las trasladeremos a las partidas monetarias, que es por donde se aprecia el flujo.

Paso 3: relacion de saldos de cuentas de resultados con cuentas del Estado de Situacién Financiera

Efectuado el comentario del caso, pasaremos a trasladar los importes expuestos en la hoja de trabajo 2, relaciondndolas por las

Hojade trabajo 3
Descripcion Variadon G dades —
10 Efectivo y equivalente de efectivo i25,000 4? 1,275 (346,2?5}
11 Inversiones financieras (neto) 0 37,500 (37.500) 0 (37,500) (37.500)
12 Cuentas por cobrar comerciales-Terceros 18,750 0 18,750 250,000 45,000 313,750 313.750
14  Cuentas por cobrar al personal, accionistas 0 3125 {3.125) 0 (3,125) {3.125)
20 Mercaderias 87,500 37,500 50,000 625.000 (675.000) 0
33 Inmuebles, maquinas y equipos 0 225000 (22.500) 0 22,500 0
39 Depreciacién acumulada 0 (2.813) 2,813 (2.813) 0
40 Tributos, aportes, contribuciones 0 (29.300) 29,300 {25) (45.000) (4,075) (4.075)
14,400
(2.750)
41 Remuneraciones y participaciones por pagar 0 1] 0 (13.625) 2750 (10,875)  (10.875)
42 Cuentas por pagar comerciales-Terceros 0 0 0 (762,500) 675000  (14.400) (101,900) (101.900)
45 Obligaciones financieras 0 (2125000 212500 0 212,500 212,500
46 Cuentas por pagar diversas-Terceros 0 0 0 (22.500) (22,500) (22.500)
50 Capital (62,500)  (62.500) 0 0 0
59 Resultado acumulado (168.750) (168.750) 0 0 0
59 Resultado acumulado (periodo) 0 (96.038) 96,038 (96.038) 0
Sumas 0 [ 0 0 0 0 346275 193,775 (60,000) 212,500
Hoja de trabajo 1
= I e
7 T 7 | 5| ™ [Gperac [ invers. | Financ |
10 Efectivo y equivalente de efectivo 125.000 -1? 1,275 (346.275)
11 Inversiones financieras (neto) 0 37500  (37.500) 0
12 Cuentas por cobrar comerciales-Terceros 18,750 0 18,750 250,000
14 Cuentas por cobrar al personal, accionistas 0 3125 (3.125) 0
20 Mercaderias 87,500 37,500 50.000 625,000
33 Inmuebles, maquinas y equipos 0 22,500  (22.500) 0
39 Depreciacion acumulada 0 (2.813) 2,813 (2.813)
40 Tributes. aportes, contribuciones 0 {29.300) 29,300 (25)
0 0 0 0
0 0 0 0
41 Remuneraciones y participaciones por pagar 0 0 0 (13.625)
42 Cuentas por pagar comerciales-Terceros 0 0 0 (762.500)
45 Obligaciones financieras 0 {212.500) 212,500 0
46 Cuentas por pagar diversas-Terceros 0 0 0 0
50 Capital (62.500)  (62.500) 0 0
59 Resultado acumulado (168.750) (168.750) 0 0
59 Resultado acumulado (periodo) 0 (96.038) 96,038  (96.038)
Sumas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

cuentas vinculadas, utilizando para ello la columna “Ajustes 1%, de la siguiente forma:

Paso 4: reclasificaciones necesarias
Ahora, emplearemos la columna denominada “Ajustes 2" para el traslado de los saldos de las partidas no monetarias a las monetarias,
por cuanto son dichas las partidas en las que determinaremos los flujos de efectivo del periodo.
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Efectivo y equivalente de efectivo
Inversiones financieras (neto)

Cuentas por cobrar comerciales-Terceros
Cuentas por cobrar al personal. accionistas
Mercaderias

Inmuebles, maquinas y equipos
Depreciacion acumulada

Tributos, aportes, contribuciones

10

11
12
14
20
33
39
40

41
42
45
46
50
59
59

Remuneraciones y participaciones por pagar
Cuentas por pagar comercialesTerceros
Obligaciones financieras

Cuentas por pagar diversas-Terceros

Capital

Resultado acumulado

Resultado acumulado (periodo)

Sumas

125.000
0
18,750

=]

o
o
L
=

om0 i e S v e ] o v W

0
(62.500)
(168,750)
0

]

Hoja de trabajo 1

471 275 (346,275)
37,500

312

0
5

37,500
22,500
(2.813)

{29.300)

0
0
0
0

(212.500)

0

(62.500)
(168.750)
{96.038)

0

(37.500) 0 0
18,750 250,000 0
(3.125) 0 0
50,000 625,000 (675.000)

(22,500) 0 22500

2813 (2.813) 0

29,300 {25) 0

0 0 0

0 0 ]

0 (13.625) 0

0 (762,500) 675,000

212,500 0 0

0 0 (22.500)

0 0 0

0 0 0

96,038  (96,038) 0
() () 0 0

Flujos de efective por activi-
Flujos de e
SfectVO [ Grerac | Invers. | Financ |

0 0 0

Asi, por ejemplo, el saldo de la cuenta 20 la trasladamos a la cuenta 42. De la misma manera, el saldo del importe de la cuenta 33 1a

trasladamos a la cuenta 46.

Paso 5: reclasificaciones necesarias y sumatoria
La emplearemos para agregar el IGV a los importes extraidos del Estado de Resultado, asi también para los otros ajustes relacionados

a asuntos tributarios:

H

Efectivo y equivalente de efectivo
Inversiones financieras (neto)

Cuentas por cobrar comerciales-Terceros
Cuentas por cobrar al personal, accionistas
Mercaderias

Inmuebles, maquinas y equipos
Depreciacion acumulada

Tributos, aportes, contribuciones

11
12
14
20
33
39
40

41
42
45
46
50
59
a5

Remuneraciones y participaciones por pagar
Cuentas por pagar comerciales-Terceros
Obligaciones financieras

Cuentas por pagar diversas-Terceros

Capital

Resultado acumulado

Resultado acumulado (perioda)

Sumas

Hoja de trabajo 1
Salt‘:las VaHacian Ajustes
| Alinicio | Final
125,000 471275 (346,275)
0 37,500 (37,500) 0 0 0
18,750 o 18,750 250,000 o 45,000
0 3125  (3.125) 0 0 0
87.500 37.500 50.000 625000 (675,000) 0
(4] 22,500 (22,500) 0 22,500 0
0 (2813 2813  (2.813) 0 0
0 (29.300) 29,300 (25) 0 (45.000)
o 0 o a o 14,400
0 0 0 0 0 (2.750)
Q 0 0 (13.625) a 2750
i} 0 0 (762,500) 675000  (14.400)
0 (212,500) 212500 0 0 0
0 0 0 0 (22.500) 0
(62.500)  {62,500) 0 0 0 0
(168.750) (168.750) o ] o 0
0 (96,038  96.038 (96,038) 0 0
0 0 0 0 0 0

Paso 6: clasificacion de los flujos de efectivo por actividades
La emplearemos para agregar el IGV a los importes extraidos del Estado de Resultado, asi también para los otros ajustes relacionados

aasuntos tributarios.

| Alinicio | _Final | I [ ] T

10
11
12
16
20
34
39
40

Efectivo y equivalente de efectivo
Inversiones financieras (neto)

Cuentas por cobrar comerciales-Terceros
Otras cuentas por cobrar-Terceros
Mercaderias

Inmuebles. maquinas y equipos
Depreciacion acumulada

Tributos, aportes, contribuciones

41
42
45
46
50
59
59

Remuneraciones y participaciones por pagar
Cuentas por pagar comerciales-Terceros
Obligaciones financieras

Cuentas por pagar diversas-Terceros

Capital

Resultado acumulado

Resultade acumulade (periodo)

Sumas

Hoja de trabajo 1

125000 471275
0 37,500

18.750 o

o 3.125

87.500  37.500

0 22500

0 (2.813)

0 (29,300

o o

0 o

] o

] o

0 (212,500)

o o
(62.500)  (62.500)
(168.750) (168.750)
0 (96,038)

0 0

(346,275)
(37.500)
18.750
(3.125)
50,000
(22.500)
2,813
29,300

)

0
0
212,500

0
0
96,038
(1]

Flujos de efectivo por activi-

aes

[nvers

Flujos de

efectivo
Operac.

(37,500)
313,750
(3,125)
0

0

0
(4,075)

(10,875)
{101,900)
212,500
(22,500)
0

0

0
346,275

Fhjos de Flujos de ef::tgso por activi-
efectivo

| Operac. | Invers. | Financ. |
0 0 0 (37,500) 0 (37.500) o}
250.000 (4] 45000 313.750 313.750 4] 0
0 0 0 (3125  (3.125) i} 0
625,000 (675.000) 4] ] 4] 4] 4]
] 22,500 o ] 4] ] 4]
(2.813) ] 0 ] 0 0 0
(25) 0 (45000) (4.075)  (4.075) 0 0
] (6] 14,400 0 0 0
o] 0 (2.750) 0 0 0
(13.625) ] 2.750 (10.875) (10.875) 0 0
(762,500) 675.000 (14.400) (101,900) (101.900) 0 0
4] o] 0 212,500 (4] (4] 212,500
0 (22.500) 0 {22.500) 0 (22.500) 0
9] 9] 9] 9] 1] o 1]
4] (4] 4] (4] 0 4] 0
(96,038) ] 0 0 0 0 0
¢} 0 0 346,275 193,775 (60,000) 212,500
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Activida-
Variacién | des de
operacion

Método indirecto
La diferencia con el método directo estd en el procedimiento
empleado en las actividades de operacién. Mediante el método

Descripcién

| Atinicio

12 Cuentas por cobrar comerciales-

=T - ' Terceros 18.750 0 18750 18750
indirecto se parte del resultado obtenido en el periodo, para 16 Otras cuentas por cobrarTerceros 0 3135 (3125 (3129
luego proceder a la depuracién hasta llegar a la variacion del 20 fﬂ?fﬁ:‘l’:‘ﬂs E 87500  37.500 (252"%%‘; 50,000
. . .. 33 Inmuebles, maquinas y equipos 0 22,500 .50
efeFt|Yf> por actlvu?ades de olpgracmn. Aelllo,ag!reg’arerpos la 3 35| Denrciacin sl 0 (813 2813 2813
variacién del efectivo por actividades de financiacién e inversién, 40 Tributos, aportes, contribuciones D (29300) 29300  29.300
las cuales son determinados de la manera expuesta en el o ] o
< : 0 o
m ir .
etOd.O d_ ecto X X i 41 Remuneraciones y participaciones
En la siguiente hoja de trabajo podremos apreciar lo antes por pagar 0 o i
indicado: 42 Cuentas por pagar comerciales
- Terceros (¢} 0 ¢]
45 Obligaciones financieras 0 (212,500) 212,500
. . 46 Cuentas por pagar diversas-Terceros 0 0
Hoja de trabajo 1 50 Capital (62,500) (62,500) 0
4o Saldos .| Activida- 59 Resultado acumulado (168.750) (168,750) 0 ;
Cta. Descripcion m Final | Variacién | des de 50 Resultado acumulado (periodo) 0 (96038 06038 96038
- . , - o alndalad Sumas 0 0 0 193,775
10 Efectivo y equivalente de efectiva 125,000 471.275 (346.275)
11 Inversiones financieras (neto) 0 37500 (37.500) Fuente:

Actualidad Empresarial,
primeray seqgunda quincena de julio 2021
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Lo que de'b'e saber para modificar los p/a/c
del impuesto a la renta a partir del periodo

de agosto del 2021 (Parte | - Parte Final

Autor: Fernando Effio Pereda

La LIR permite a los contribuyentes que generen rentas de tercera categoria, modificar o suspender sus pagos a cuenta, entre otros, con
base en los resultados obtenidos al 31 de julio de cada ejercicio, aplicable para los periodos de agosto a diciembre, para lo cual se exige el
cumplimiento de ciertas condiciones. En este informe se han desarrollado los procedimientos que deben seguir los contribuyentes que
opten por esta alternativa, lo que les permitird reducir el efecto financiero de los pagos a cuenta a niveles razonables en relacién a la
proyecciénde susresultados alfinalizar el ejercicio, mejorando asiel flujo de cajade laempresa.

1.Consideraciones previas

El articulo 2 del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario®
sefialaque“laobligaciéntributarianace cuandoserealizaelhecho
previsto en la ley como generador de dicha obligacién”, lo cual,
aplicado al impuesto a la renta (IR), deberia ocurrir al finalizar el
ejercicio gravable (31 de diciembre). Es en ese momento que nace
laobligaciéntributaria de esteimpuesto, laque se volverd exigible
—en el sentido de poder ser reclamada compulsivamente-, solo
después del vencimiento de un plazo que la propia norma otorga
para que el contribuyente realice el cumplimiento de su
obligacion. Ello significa que porlanaturaleza de esteimpuesto se
tendria que esperar primero al vencimiento del periodo fiscal (31
de diciembre) y luego el del plazo de cumplimiento de la
obligacién, para que asi el acreedor tributario (el Estado) pueda
obtenerlosrecursos correspondientes.

Sin embargo, otras consideraciones, basicamente de naturaleza
financiera y administrativa, inducen a buscar férmulas que
acorten el plazo de espera y permitan un fraccionamiento o
adelanto de los pagos. Como férmula de compromiso entre unoy
otro objetivo, surge el denominado “pague a medida que gane”
(pay as you earn) %, el que, tratandose de los contribuyentes que
generan rentas empresariales, se instrumenta en los
denominados pagos acuentaregulados porel articulo85delalLey
dellmpuestoalaRenta3 (LIR), cuyos procedimientos de calculo se
fundamentan en dos sistemas: el primero en la aplicacién de un
coeficiente a los ingresos netos del periodo, el cual se determina
con los resultados del ejercicio anterior o del ejercicio precedente
al anterior y el sequndo, aplicando a los referidos ingresos netos,
un porcentajefijo (1.5 %).

Sin embargo, este procedimiento, perfecto paralas empresas que
obtienenrentagravable, noresultaasiparaaquellas que pudieran
estar obteniendo rentas menores a las del afio anterior o que
esténgenerando pérdidas tributarias, ya que estaran haciendoun

pago a cuenta en exceso o, peor aun, un pago a cuenta sobre un
impuestoqueenninginmomentodeterminaran.

Es precisamente por esa razén que la LIR permite a los
contribuyentes que generenrentasde tercera categoria modificar
0 suspender sus pagos a cuenta, entre otros, con base en los
resultados obtenidos al 31 de julio de cada ejercicio aplicable para
los periodos de agosto a diciembre, para lo cual se exige el
cumplimientodeciertas condiciones.

Considerando lo sefialado anteriormente, en el presente informe
desarrollamos los pasos que deben seguir los contribuyentes que
opten por este mecanismo, lo que les permitira reducir el efecto
financierode los pagos acuentaaniveles razonables enrelaciéna
la proyeccién de sus resultados al finalizar el ejercicio, mejorando
elflujodecajadelaempresa.

2. Obligacién de realizar pagos a cuenta del impuesto a la
renta

El articulo 85 de la LIR prescribe que los contribuyentes que
obtengan rentas de tercera categoria abonaran, con cardcter de
pago a cuenta del IR que en definitiva les corresponda por el
ejercicio gravable, dentro de los plazos previstos por el Cédigo
Tributario, el monto que resulte mayor de comparar las
cuotas mensuales determinadas con arreglo a alguno de los dos
sistemas que se describen a continuacién: sistema del coeficiente
(inciso a) del articulo 85) y sistema del porcentaje minimo (inciso

b)delarticulo85).
.
|
A5 ]
El mayor Cuota segiin

sisterna del
porcentaje minimo

Cuota segun sistema
del coeficiente
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a)Sistemadel coeficiente

Este sistema esta reqgulado por elinciso a) delarticulo 85 de laLIR.
Mediante este, la cuota resulta de aplicar, a los ingresos netos
obtenidos en el mes, el coeficiente resultante de dividir el monto
del impuesto calculado correspondiente al ejercicio gravable
anterior entre el total de los ingresos netos del mismo ejercicio. En
el caso de los pagos a cuenta de de enero y febrero, se utilizara el
coeficiente determinado sobre la base del impuesto calculado e
ingresos netos correspondientes al ejercicio precedente al
anterior.

Cuota sistema del coeficiente = coeficiente x ingresos netos mensuales

Donde

Impuesto calculado del ejercicio precedente al anterior
Ingresos netos del ejercicio precedente al anterior *

Coeficiente enero y febrero

Coeficiente marzo a
diciembre

Impuesto calculado del ejercicio anterior
Ingresos netos del ejercicio anterior

Impuesto calculado Importe determinado aplicando 1a tasa del IR sobre larenta neta

Total de ingresos gravables de la tercera categoria, devengados en
ada mes, menos devoluciones, bonificaciones, descuentos y demas
conceptos de naturaleza similar que respondan a la costumbre de la
plaza

Ingresos netos mensuales

b)Sistemadel porcentaje minimo

Elsistemadel porcentaje minimo (llamado tambiénsistemadel 1.5
%) estarequladoporelincisob)delarticulo85delaLIR.Eneste,la
cuota se determina aplicando el 1.5 % a los ingresos netos
obtenidosenelmismomes.

Cuota del sistema del porcentaje minimo = 1.5 % x ingresos netos
mensuales

Donde

Total de ingresos gravables de la tercera categoria, devengados
len cada mes, menos devoluciones, bonificaciones, descuentos v
similares

Ingresos netos
mensuales

Como lo hemos sefialado en las consideraciones previas del
presente informe, los contribuyentes generadores de rentas de
terceracategoriatienenlaopcién de modificarel coeficiente o el
porcentaje para la determinacién de los pagos a cuenta o
suspender la aplicacién de los mismos. Para tal efecto, el articulo
85delaLIRestablece tresmodalidadesoalternativas.

La primera estd vinculada con la posibilidad de suspender los
pagosacuentadel IRapartirdel periodo febreroy hastael periodo
julio, debiéndose cumplir con los requisitos sefialados en el literal
i)delsegundo parrafodelarticulo85delaLIR.Cabe mencionarque
esta opcién esta destinada a empresas cuyo margen bruto es
inferior al 5 %, es decir, organizaciones cuyas existencias rotan
constantemente, como puedenserlossupermercados.

La segunda opcion que tienen los sujetos que generan rentas
empresariales para modificar o suspender sus pagos a cuenta del
IR es la prevista en el literal ii) del sequndo pdrrafo del articulo 85
de la LIR, la cual esta dirigida a los sujetos que determinen estas
obligaciones utilizando el sistema del porcentaje minimo o del 1.5
%?°. Segun este, a partir del pago a cuenta de mayo, y sobre la
base de los resultados que arroje el Estado de Ganancias y
Pérdidas al 30 de abril, podranaplicaralosingresos netos del mes,
el coeficiente que se obtenga de dividir el monto del impuesto
calculado entre los ingresos netos que resulten de dicho Estado
Financiero.

Finalmente, la tercera alternativa es desarrollada por el literal iii)
del seqgundo parrafo del articulo 85 de la LIR y es aplicable a

cualquier sujeto que desee modificar o suspender sus pagos a
cuenta. De acuerdo con esta opcién, a partir del pago a cuenta
de agosto y hasta el correspondiente a diciembre, y sobre la
base de los resultados que arroje el Estado de Ganancias y
Pérdidas al 31 de julio, los contribuyentes podran aplicar a los
ingresos netos del mes, el coeficiente que se obtenga de dividir el
monto del impuesto calculado entre los ingresos netos que
resulten de dicho Estado Financiero, precisando que, de no existir
impuesto calculado, los contribuyentes suspenderan el abono de
suspagosacuenta.

Ahorabien, en esteinforme solo analizaremos esta ltima opcién,
detallando los requisitos a cumplir, ellodebido ala oportunidad de
lamisma.

a)Presentaciéndel PDTN.°625

Para modificar o suspender los pagos a cuenta del IR a partir del
periodo de agosto, el contribuyente debera presentar a la
Administracion Tributaria el Formulario Virtual-PDT N.° 625:
Modificacién del coeficiente o porcentaje para el cdlculo de los
pagos a cuenta del impuesto a la renta (en adelante, solo PDT N.°
625) conteniendo el balanceacumuladoal 31 dejulio.

b) Efectos delamodificacionosuspension

La aplicacién del nuevo coeficiente se efectuard a partir de los
pagos a cuentade agosto a diciembre que no hubieren vencido
alafechade presentacién del PDT N.° 625, siempre y cuando
el contribuyente hubiera cumplido con presentar previamente la
Declaracién Jurada Anual del IR que contenga el Estado de
Gananciasy Pérdidas (entiéndase, Estado de Resultados) al cierre
del ejercicio gravable anterior. No sera exigible este ultimo
requisito a los contribuyentes que hubieran iniciado actividades
enelejercicio.

c) Atribucién de ingresos en la enajenacién de bienes a
plazos

En la enajenacién de bienes a plazos a que se refiere el articulo 58
de la LIR, la atribucién de ingresos mensuales se efectla
considerando las cuotas convenidas para el pago que resulten
exigiblesencadames.

Importante

De acuerdo con este articulo, los ingresos provenientes de la
enajenacion de bienes a plazo, cuyas cuotas convenidas para el pago
sean exigibles enun plazo mayor a un (1) afio computado a partir de la
fecha de la enajenacién, podrdn imputarse (diferirse) a los ejercicios
comerciales en los que se hagan exigibles las cuotas convenidas para
elpago.

d) Tipos de cambio en caso de operaciones en moneda

extranjera

Tratdndose de operaciones en moneda extranjera asi como a fin
de expresaren moneda nacional, los saldos en moneda extranjera
correspondientes a cuentas del balance general (entiéndase,
Estado de Situacion Financiera), se consideraran los siguientes
tiposde cambio:

Cuentas

Tipo de cambio a utilizar

Se utilizara el tipo de cambio promedio ponderado compra
otizacion de oferta v demanda que corresponde al cierre de
Tratandose de peraciones de la fecha del balance general, de acuerdo con
cuentas del activo [la publicacion que realiza la Supenntendencia de Banca,
Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de

IPensiones




Se utilizard el tipo de cambio promedio ponderado venta
otizacibén de oferta y demanda que corresponde al cierre de
Tratandose de peraciones de la fecha del balance general, de acuerdo con
cuentas del pasivo [la publicacién que realiza la Superintendencia de Banca,
Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
ensiones

e)Calculodel nuevo coeficiente

Para efecto del calculo del coeficiente que resulte del Estado de
Resultadosal 31 dejuliose considerardlosiguiente:

Se determina el monto del impuesto calculado aplicando la tasa
del impuesto que corresponda, a la renta imponible obtenida a
partirdel Estadode Resultadosal31dejulio.

Para determinar la renta imponible, los contribuyentes que
tuvieran pérdidas tributarias arrastrables acumuladas al ejercicio
anterior, podran deducir de la renta neta resultante del Estado de
GananciasyPérdidasal 31 dejulio, lossiguientes montos:

Monto Observaciones

Gestion - Tributaria

debera ingresar nuevamente todos los datos de la declaracién en
el PDT N.° 625, inclusive aquella informacién que no desea
rectificar.

Modificaciondel coeficiente

Hasta el periodo de julio del 2021, la empresa Industrias
Alimentarias SAC, dedicada a la produccién y venta de queso
pasteurizado y acogida al Régimen General del Impuesto a la
Renta, ha efectuado sus pagos a cuenta de acuerdo con el sistema
del coeficiente, aplicandoel 0.036.

A fin de mejorar su posicién financiera y de las coordinaciones
realizadas con el Departamento de Contabilidad, la Gerencia ha
decidido modificar el coeficiente de pagos a cuenta, paralo cual el
departamento responsable ha elaborado la siguiente informacién
contableal31dejuliodel 2021:

Estadode Situacién Financiera
Al31dejuliodel2021

Siete dozavos (7/12) de las citadas
pérdidas

S1 hubieran optado por su compensacién
Ide acuerdo con el sistema previsto en el
inciso a) del articulo 50 de la LIR

Siete dozavos (7/12) de las citadas
pérdidas, pero solo hasta el limite del
cincuenta por ciento (50 %) de la renta

S1 hubieran optado por su compensacion

Ide acuerdo con el sistema previsto en el
. c g

inciso b) del articulo 50 de la LIR *

neta que resulte del Estado de Ganancias
r Pérdidas al 31 de julio

El monto del impuesto asi determinado se divide entre los
ingresos netos que resulten del Estado de Resultados al 31 de
julio. El coeficiente resultante se redondea considerando cuatro
(4)decimales.

f)Suspensiénde pagosacuenta

De no existirimpuesto calculado al 31 de julio (por no tener renta
determinada a esa fecha), los contribuyentes suspenderan el
abono de sus pagos a cuenta del IR (ello sin perjuicio de su
obligacién de presentar las respectivas declaraciones juradas
mensuales).

Importante

La Sunat, en el marco de sus competencias, priorizard la verificacion o
fiscalizacién del IR de los ejercicios por los cuales se hubieran
suspendido los pagos a cuenta en aplicacién de la alternativa
desarrollada.

g) Obligacion de anotar Estados de Resultados en el Libro
delnventariosyBalances

Los contribuyentes que presenten el PDT N.° 625 deberdn anotar
el Estado de Ganancias y Pérdidas (hoy, Estado de Resultados), al
31 de julio, en el Libro de Inventarios y Balances a valores
histéricos.

h) Lugaryplazode presentaciondel PDT N.° 0625

La presentacién del PDT N.° 625 se realizara a través de Sunat
Virtual, para lo cual los contribuyentes deberan contar con su
cédigo de usuario y clave SOL. Asimismo, podran presentar la
declaracion, hasta la fecha de vencimiento del pago a cuenta a
partir del cual se aplique el coeficiente que resulte del Estado de
Resultados al 31 de julio, considerando como fecha maxima de
presentacion la correspondiente al vencimiento del pago a cuenta
dediciembre.

i) Declaracionesrectificatorias

Si el contribuyente rectifica la declaracién, esta surtira efectos
desde la fecha de presentacién de la declaracién original. Para
estos efectos, en la declaracién rectificatoria, el contribuyente

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO
Activo corriente Pasivo
Efectivo y equ. de efectivo 700,000 Tributos por pagar 390,000
Cuentas cobrar comerciales 125,000 Cuentas pagar comerciales 1,250,000
Cuentas cobrar accionistas 300,000  Remuner. y partic. por pagar 80,000
Cuentas cobrar diversas 75,000 Obligaciones financieras 540,000
Inventarios 1,900,000 Total pasive 2,260,000
Gastos pagados adelantado 160,000
Total activo corriente 3,260,000 PATRIMONIO

Capital 3,500,000
Inmuebles, magu, y equipo. 3.790,000 Reserva legal 290,000
(Meto de deprec. acumulada) Resultados acumulados

Utilidad del ejercicio 1.000.000

Total patrimonio 4,790,000
Total activo 7,050,000 Total pasivo y patrimonio 7,050,000

Estado de Resultados
Al 31 de julio del 2021

Ventas 18,900,000
Costo de ventas (14.500.000)
Utilidad bruta 4,400,000
Gastos operativos
Gastos administrativos 1,500,000
Gastos de ventas 1,900,000
Utilidad operativa 1.000.000
Utilidad contable 1,000,000
Datos adicionales
Adiciones
Exceso de depreciaciones 48.000
Amortizacion de intangibles ilimitados 15,000
Gastos sin comprobantes de pago 56.000
Intereses y sanciones (sector publico) 1,000
Total adiciones 120,000
Deducciones
Depreciacién acelerada (leasing) 80.000
Ingresos no realizados 0
Total deducciones 80,000
Pérdidas arrastrables
Saldo de pérdida tributaria 2020 600,000

Sistema a) del articulo 50 de la LIR

Con lainformacién proporcionada, nos solicitan que se determine
si resulta conveniente modificar el coeficiente de pagos a cuenta
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dellR.
Solucién

Deacuerdoconlosefialado porlaempresaIndustrias Alimentarias
SAC, y dado que esta tiene pérdida tributaria arrastrable del
ejercicio anterior, resulta pertinente evaluar si es conveniente
modificar el coeficiente de pagos a cuenta del IR, para el periodo
de agosto a diciembre del 2021. En tal sentido, se debera
considerarlosiguiente:

a)Calculodelarentaneta

Utilidad contable 1,000,000
Adiciones 120,000
Deducciones (80.000)
Renta neta antes de pérdidas 1,040,000
Pérdida tributaria arrastrable

5/ 600,00012 * 7 (350,000)
Renta neta después de pérdidas 690,000

b)Calculodel IR

enta neta después de pérdidas 690,000
asa del IR 29.50 %
203,550

c) Calculodel nuevo coeficiente

Nuevo coeficiente 203,550

0625 Modificacion de coeficients o porcentaje
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Suspensidndel coeficiente

Hasta el periodo de julio del 2021, la empresa Comercial del
Aluminio SRL, acogidaal Régimen General del ImpuestoalaRenta,
ha efectuado pagos a cuenta aplicando un coeficiente del 0.0211.
Sin embargo, hasta dicho periodo ha tenido un comportamiento

econémico muy por

debajo del correspondiente al afio anterior.

Por tal razdn, la gerencia de la empresa ha decidido analizar la
posibilidad de suspender la aplicacién del coeficiente de pagos a
cuenta parael periodode agosto adiciembre del 2021, paralo cual
secuentaconlasiguienteinformacién:

Estado de Situaciéon Financiera

ACTIVO
Activo corriente
Efectivo y equ. de efectiva

Al 31 de julio del 2021

PASIVO Y PATRIMONIO

18,900,000

Cuentas por cobrar comerciales

PASIVO
600,000 Tributos por pagar 390,000
150,000 Cuentas por pagar comerciales 1,250,000

Nuevo coeficiente 0.0108

De acuerdo con los cdlculos realizados, el contribuyente, a partir
del pago a cuenta del periodo de julio, podra modificar el
coeficiente de pagos a cuenta de 0.0360 a 0.0108, debiendo
presentar para tal efecto el formulario virtual respectivo (PDT N.°
625) dentro del plazo de vencimiento del periodo tributario de
agostodel 2021, el cual debera contenerlasiguienteinformacion:
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Cuentas por cobrar accionistas 185.000 Remuner. y partic. por pagar 80,000
Cuentas por cobrar diversas 115,000 Obligaciones financieras 600.000
Inventarios 1,300,000  Total pasivo 2,320,000
Gastos pagados adelantado 320.000
Total activo corriente 2,670,000 PATRIMONIO
Capital 2,800,000
Propiedad, planta y equipo 2960000 Reserva legal 290,000
(neto de depreciacion acumulada) Resultados acumulados 307,800
Utilidad {pérdida) del ejercicio _ {87.800)
Total patrimonio 3,310,000
Total activo 5,630,000 Total pasivo y patrimonio 5,630,000
Estado de Resultados
Al 31 de julio del 2021
Ventas 2,700,000
(—) Costo de ventas (2,350,000)
Utilidad bruta 350,000
Gastos operativos
Gastos administrativos (256,000)
Gastos de ventas (180,000)
Utilidad operativa (86,000)
Otros gastos e ingresos
Gastos financieros (1.800)
Ingresos financieros 0o
Utilidad contable (87,800)
Datos adicionales
Adiciones
Gastos sin comprobantes de pago 2.600
Intereses y sanciones sector publico 1.800
Total adiciones 4,400

Solucién



A fin de poder verificar si la empresa puede suspender la
aplicacién de sus pagos a cuenta del impuesto a la renta para el
periodo de agosto a diciembre del 2021, se debera seguir el
siguiente procedimiento:

a) Calculo de la renta neta

Pérdida contable (87.800)
(+) Adiciones 4.400
(—) Deducciones 00
Pérdida tributaria (83,400)

b) Calculo del impuesto a la renta

Pérdida tributaria (83,400)
Tasa del impuesto a la renta 29.50 %
Impuesto a la renta 00

Segun los cdlculos realizados, se observa que no es posible
determinar el coeficiente de acuerdo a lo sefialado en la LIR, pues
no existe renta imponible al 31 de julio (pérdida tributaria); por
tanto, el contribuyente puede suspender la aplicacién del
coeficiente, ello sin perjuicio de la obligacién de presentar las
respectivas declaraciones juradas mensuales, a través del
Formulario VirtualN.°621: PDT IGV Renta Mensual. De ser asi, esta
informacién se declarard en el PDT 0625, debiéndose presentarel
mismo hasta la fecha de vencimiento de la declaracién jurada del
periodo de agosto del 2021, para que tenga efectos para el
periododeagostoadiciembredel2021.

a)ldentificaciondel contribuyente

En esta pestafia, se indicara el RUCy razén social del declarante,
ademdsdelrégimentributarioenelqueseencuentra.
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b) Datos complementariosdelrégimen

Sedeberaindicarsi el contribuyente es personajuridica o persona
natural.
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c)Modalidad de pagoacuenta

En esta pestafia se indicard la fecha en la que se realizan los
Estados Financieros, ademads de los resultados obtenidos en el
ejercicioanteriory precedente al anterior
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d) Estados Financieros. Estado de Ganancias y Pérdidas

Esta pestafia obliga a consignar el Estado de Ganancias y Pérdidas
obtenido al 31 de julio, el cual servira de base para el calculo del
resultado tributario.

r0625 i de cosfich ap il "
s Deteminacicn delrueva | : 1
[dertificacain E 0% 2 cetse Informacitn comglemantatia
Ackia | Faswa y Palrmonio | Estado de ganancias y péididas
11 Estdo do Gamancias v Pledidas 4131 oo | Gasos trancieras 472 ] 1400}
W enlagnetas o Ing. pec sevacios | 46T | 2700000 Ingeeos fancierss gravados A73 |
Dipoc pehaas pbovil comcedias | 462 [2350000) | Oteos ingresos gravade: 475
Verdss itz 463 | 0000 [Dtroseageesssno gravabis [0
Costo deveria: A6 | [Engen, deval yhiemes dd AL, | 477
Fedadobrdo  Uided | ABB | F/O000  |Corto enzpen, devalybienes AF | 470
Pecdls |4B7 | [Gakas dverios
[Gatmsdavantas 58| i |
[Gartos do administacion 469 | ]
[Foesttoda de opevocion Utidad | 470 | 9
I Ferda 471 | 1800 |
i |
[ 67 800]
Mingroestn a laventa 490 |
Remtadsdelefeccice hided | 492 | (] |
[ Péchia | 493 | {87.800)
Anatar los mapertes en nuevos sobes sm censiderar centimos. alidar | Grahar | Salr |
= = = = ——— —— —,

e)Determinaciéndel nuevo coeficiente o porcentaje

El sistema calculard automdaticamente el nuevo coeficiente o
porcentaje de ser el caso, enbase al resultado que arroja el Estado
de Gananciasy Pérdidasal 31dejulio, y considerando las adiciones
y deducciones que correspondan. En el caso en desarrollo, el
resultadoque se determinaes pérdida tributaria, loque derivaque
no sea posible determinar nuevo coeficiente o porcentaje,
pudiendosuspenderselos pagosacuentadelimpuestoalarenta.
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Aefectosde suspenderlos pagosacuentadelimpuestoalarenta, a4 . h
en el Formulario Virtual N.° 621, el contribuyente consignard la
siguienteinformacién (apartirdel periodode agostodel 2021): ~ »
- Identificaciéndel contribuyente ; o 0
-
: B | e ’
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- Determinaciondelp/a/c
Dentro del rubro Renta, se deberd ingresar la informacion
correspondiente. oo [
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- Determinaciéndeladeuda

Continuando lo anterior, con la suspensién del pago a cuenta, el
sistemadeterminard que elmismosera”“0".
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Oportunidad de la modificacion o suspension de los pagos
acuentadellR

La empresa Comercializadora de Acero SAC, contribuyente del
Régimen General del Impuesto a la Renta, viene efectuando sus
pagos a cuenta utilizando un coeficiente del 0.0371, lo que
contrasta con su situacién econémica actual, pues estima tener
una renta neta muy inferior a la obtenida en el ejercicio anterior.
De allique deseamodificar o suspender sus pagos acuentaparael
periodo de agosto a diciembre del 2021; no obstante, debido a
cuestiones internas, estima presentar el PDT N.° 625 con
posterioridad al vencimiento del periodo de agosto del 2021.
Sobre esta situacién, consulta desde cuando operaria la
modificacién osuspensiénaludida.

SusEstadosFinancierosal 31dejuliodel 2021 sonlossiguientes:

ACTIVO

Activo corriente

Efectivo y equ. de efectivo 450,000
Cuentas por cobrar comerciales 480,000
Cuentas por cobrar accionistas 255,000
Cuentas por cobrar diversas 190,000
Inventarios 1,680,000
Gastos pagados adelantado 240,000
Total activo corriente 3,295,000
Propiedad. planta y equipo 3,465,000
(neto de depreciacion acumulada)

Total activo 6,760,000

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO

Tributos por pagar 850,000
Cuentas por pagar comerciales 1,860,000
Remuner. y partic. por pagar 270,000
Obligaciones financieras 800,000
Total pasive 3,780,000
PATRIMONIO

Capital 2,000,000
Reserva legal 400,000
Resultados acumulados 491,800
Utilidad {perdida) del ejercicio 88,200
Total patrimonio 2,980,000

Total pasivo y patrimonio 6,760,000



Estado de Resultados
Al 31 de julio del 2021

Ventas 3,800,000
(—) Costo de ventas (3.150,000)
Utilidad bruta 650,000
Gastos operativos
Gastos administrativos (300.000)
Gastos de ventas (300,000)
Utilidad operativa 50,000
Otros gastos e ingresos
Gastos financieros (1,800)
Ingresos financieros 00
Utilidad contable 48,200
Datos adicionales
Adiciones
Gastos sin comprobantes de pago 2,000
Intereses y sanciones sector pliblico 1.000
Total adiciones 3,000

Solucion

Tratdndose del caso expuesto por laempresa Comercializadora de
Acero SAC corresponde determinar si resulta conveniente
modificar o suspender los pagos del impuesto a la renta; para ello
seguiremos el siguiente procedimiento:

a) Calculo de la renta neta

Utilidad contable 48,200
(+) Adiciones 3,000
(—) Deducciones 00
Renta neta 31-07-2021 51,200
b) Calculo del impuesto a la renta
Renta neta 31-07-2021 51.200
Tasa del impuesto a la renta 29.50 %
Impuesto a la renta 15,104

c) Calculo del coeficiente al 31-07-2021

Impuesto a la renta 15.104
Ingresos netos al 31-07-2021 3,800.000
Coeficiente al 31-07-2021 0.0040

De acuerdo al procedimiento seqguido, el nuevo coeficiente a
aplicar para los periodos de agosto a diciembre del 2021,
considerando los resultados al 31 de julio del 2021, es de 0.0040.
Sinembargo, teniendo en consideracién que presentardel PDTN.°
625 luego del vencimiento del periodo de agosto del 2021, la
aplicacién de este nuevo coeficiente serd efectiva paralos pagos a
cuenta del impuesto a la renta que venzan después de este
momento, esto es de setiembre a diciembre del 2021. Siendo asi,
elllenadodel PDTN.°625serddeacuerdoalosiguiente:

a)Estadode Gananciasy Pérdidasal 31-07-2021

Gestion - Tributaria

Dentro de la pestafia de “Estados financieros”, debera indicarse el
detalle del Estado de Ganancias y Pérdidas al 31 de julio del 2021,
estado que servira de base para el calculo del coeficiente a aplicar
para los periodos de agosto a diciembre que no hayan vencidoala
fechadepresentaciéndel PDTN.°625.
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b) Calculodel coeficiente

En base a lainformacién contenida en el Estado de Resultados, el
sistema calculard automaticamente el nuevo coeficiente. Para tal
efecto, deberdn considerarse las adiciones y deducciones que
resultenal31dejuliodel 2021.
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Importante

Llenado y presentado el PDTN.° 625. Debe recordarse que el
coeficiente del 0.0040serdde aplicacién apartirdel pagoacuentadel
periodo de setiembre del 2021, ello en vista de que la empresa
Comercializadora de Acero SAC presentard este PDT con
posterioridad al vencimiento del periodo de agosto del 2021, pero
antes del vencimiento del periodo de setiembre del mismo ejercicio.
Ello es asi, pues la aplicacién del nuevo coeficiente se efectuard a
partir de los pagos a cuenta de los meses de agosto a diciembre que
no hubieren vencido a la fecha de presentacién del PDT N.°
625.

Notas:

1. Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario, aprobado por Decreto
SupremoN.°133-2013-EF (22-06-2013)

2. Garcia, Juan, Manual del impuesto a la renta, CIET Doc. N.° 872, capitulo
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XIil.

3. Cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado por Decreto Supremo N.° 179-
2004-EF, publicado el 8 de diciembre del 2004 en el diario oficial EI
Peruano.

4. Enla RTF de Observancia ObligatoriaN.°11116-4-2015 se aclard que las
ganancias por diferencias de cambio deben ser incluidas en el
denominador (conjuntamente con los ingresos netos) a efecto del
cdlculodel coeficiente parala determinacion de los pagos a cuentadel IR
de terceracategoria.

5. Enla RTF N.° 02760-5-2006 el Tribunal Fiscal sefialé que las ganancias
generadas por diferencias de cambio no constituyen ingreso neto
mensual para la determinacién de los pagos a cuenta del impuesto a la
renta de tercera categoria a que se refiere el articulo 85 del Decreto
Legislativo N.° 774, modificado por la Ley N.° 27034. Este criterio se
basé en el articulo 61 de la misma ley que establece que las diferencias
de cambio originadas por operaciones que fuesen objeto habitual de la
actividad gravada y las que se produzcan por razones de los créditos
obtenidos para financiarlas, constituyen resultados computables a
efectosdeladeterminaciéndelarentaneta.

6. Esta situacién puede deberse a los siguientes hechos: * En el ejercicio
anterior se obtuvo pérdida tributaria. ® En el ejercicio anterior no se

obtuvorentaneta. ¢ En el ejercicio anterior se obtuvo renta neta, pero el
coeficiente determinado es menoral 1.5 %. ¢ Se ha iniciado actividades
enelejercicio, de allique no existe coeficiente del ejercicio anterior.

7. Segun este sistema, los contribuyentes domiciliados en el pais pueden
compensarla pérdida neta total de tercera categoria de fuente peruana
que registren en un ejercicio gravable imputdndola afio a afio, hasta
agotarsuimporte, alas rentas netas de tercera categoria que obtengan
en los 4 (cuatro) ejercicios inmediatos posteriores computados a partir
del ejercicio siguiente al de su generacién. El saldo que no resulte
compensado, una vez transcurrido ese lapso, no podrd computarse en
los ejercicios siguientes.

8. Adiferenciadelsistemadelincisoa)del articulo50 de laLIR, este sistema
permite que los contribuyentes domiciliados en el pais puedan
compensarla pérdida neta total de tercera categoria de fuente peruana
que registren en un ejercicio gravable imputdndola afio a afio, hasta
agotar suimporte, al cincuenta por ciento (50 %) de las rentas netas de
tercera categoria que obtengan en los ejercicios inmediatos
posteriores.

Fuente:
Contadores y Empresas
primeray sequnda quincena de julio 2021
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LY 4

Intermediacidn

Laboral (Parte )

Autor: Oscar Bernuy Alvarez

Con el fin de regularizar la intermediacién laboral o la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de
trabajadores, se dictd la normatividad legal (Ley N.° 27626 y Decreto Supremo N.° 003-2002-TR) que regula y equipara los derechos y
beneficios laborales de las personas contratadas por estas entidades con los de aquellas sujetas al régimen laboral de la actividad privada.

Entalsentido, en el presente articulo hemos presentado un andlisis concordado de lanormatividad que enmarca este tema.

1.Conceptos

Antes de pasar al desarrollo del tema, debemos tener presente los
siguientesconceptos:

a) Actividad principal. Constituye actividad principal de la
empresa usuaria aquella que es consustancial al giro del negocio.
Son actividad principal las diferentes etapas del proceso
productivo de bienes y de prestacion de servicios: exploracién,
explotacién, transformacién, produccién, organizacién,
administracion, comercializacién y en general toda actividad sin
cuya ejecucion se afectaria y/o interrumpiria el funcionamiento y
desarrollodelaempresa.

b) Actividad complementaria. Constituye actividad
complementaria de la empresa usuaria aquella que es de caracter
auxiliar, no vinculada a la actividad principal, y cuya ausencia o
faltade ejecucién nointerrumpelaactividad empresarial, tal como
las actividades de vigilancia, seguridad, reparaciones, mensajeria
externaylimpieza.

La actividad complementaria no es indispensable para la
continuidad y ejecucidén de la actividad principal de la empresa
usuaria.

c) Actividad de alta especializacion. Constituye actividad de
alta especializacién de la empresa usuaria aquella auxiliar,
secundariaonovinculada alaactividad principal que exige un alto
nivel de conocimientos técnicos, cientificos o particularmente
calificados, tal como el mantenimiento y saneamiento
especializados.

d) Centro de trabajo. Es el lugar o lugares donde se encuentran
lasinstalaciones de laempresa usuaria donde el trabajador presta
susservicios.

e) Centro de operaciones. Es el lugar o lugares donde el
trabajador realiza sus labores fuera del centro de trabajo de la
empresausuaria.

f) Entidades. Son aquellas que tienen por objeto exclusivo
destacar a su personal a una empresa usuaria, para prestar
servicios temporales, complementarios o de alta especializacion,
que cumplen conlosrequisitosde laley y estanregistradas antela
Autoridad Administrativade Trabajo.

g) intermediacién de servicios temporales. Consiste en
emplear uno o mas trabajadores con el fin de destacarlo
temporalmente a una tercera persona, natural o juridica,
denominadaempresausuaria, quedirige y supervisasus tareas.

h) Intermediacion de servicios complementarios o
altamente especializados. Consiste en prestar servicios
complementarios o especializados por una persona juridica, que
destaca a su personal a una empresa usuaria, para desarrollar
labores complementarias o altamente especializadas, en las que
esta dltima no determina ni supervisa sustancialmente las tareas
deltrabajadordestacado.

2.0bjetivo

La intermediacién laboral solo podrd prestarse por empresas de
servicios constituidas como personas juridicas de acuerdo con la
Ley General de Sociedades o como Cooperativas conforme alaLey
General de Cooperativas, y tendrd como objeto exclusivo la
prestaciondeserviciosde intermediacionlaboral. Estoimplicaque
las empresas individuales de responsabilidad limitada (EIRL) no
pueden constituirse con la finalidad de brindar servicios de
intermediaciénlaboral.

Las empresas de servicios temporales, complementarios y
especializados pueden desarrollar simultdneamente las
actividades deintermediacién previstas enlaley, siempre que ello
consteasiensuestatutoyRegistro.

Las cooperativas de trabajo temporal solo pueden intermediar
para supuestos de temporalidad y las cooperativas de trabajo y
fomento del empleo, para actividades complementarias y de alta
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especializacion.

Las actividades accesorias, directamente vinculadas e
indispensables para la realizacién de las actividades de
intermediacién laboral, son consideradas como parte del objeto
socialdelasentidades.

3.Laintermediacionlaboral

La intermediacién laboral que involucra al personal que labora en
el centro de trabajo o de operaciones de la empresa usuaria solo
procede cuando medien supuestos de temporalidad,
complementariedad o especializacion.

Asimismo, los trabajadores destacados a una empresa usuaria no
pueden prestar servicios que impliquen la ejecucién permanente
delaactividad principal dedichaempresa.

Laintermediacién laboral serd nula de pleno derecho cuando haya
tenido por objeto o efecto vulnerar o limitar el ejercicio de
derechos colectivos de los trabajadores que pertenecen a la
empresausuariaoalasentidadesdeintermediaciénlaboral.

4.Tercerizaciondeservicios

No constituye intermediacién laboral los contratos de gerencia,
conforme al articulo 193 de la Ley General de Sociedades (cuando
se designa gerente a una persona juridica), los contratos de obra,
los procesos de tercerizacion externa, los contratos que tienen por
objeto que un tercero se haga cargo de una parte integral del
proceso productivo de una empresa y los servicios prestados por
empresas contratistas o subcontratistas, siempre que asuman las
tareas contratadas por su cuenta y riesgo, que cuenten con sus
propios recursos financieros, técnicos o materiales, y cuyos
trabajadores estén bajo su exclusiva subordinacién. (Ejemplo: las
empresas outsourcing).

Pueden ser elementos coadyuvantes para la identificacién de
tales actividades la pluralidad de clientes, el equipamiento propio
y laforma de retribucién de la obra o servicio, que evidencien que
nosetratade unasimple provisiénde personal.

5.Extensionderemuneracionesy condicionesde trabajo
5.1.Coberturadel capitaldedefuncién

Las remuneraciones y condiciones de trabajo que la empresa
usuaria otorga a sus trabajadores se extienden a los trabajadores
destacados cuando son de alcance general, de acuerdo con la
categoria ocupacional o funcién desempefiada, mientras dure el
destaque.

No son extensivos los que sean otorgados por la existenciade una
situacién especial objetiva, inherentes a calificaciones
personales, desarrollo de actividades especificas,
particularidades del puesto o el cumplimiento de condiciones
especificas.

No procede la extensiéon de derechos y beneficios cuando las
labores desarrolladas por los trabajadores destacados no son
efectuadas porninguntrabajadordelaempresausuaria.

6.Protecciéndel ejerciciode derechos colectivos

Laintermediacion laboral serd nulade pleno derecho cuando haya
tenido por objeto o efecto vulnerar o limitar el ejercicio de
derechos colectivos de los trabajadores que pertenecen a la
empresa usuaria o a las empresas especiales de servicios, sean
estasdeservicios temporales, complementarios o especializados;
las cooperativas de trabajadores, sean estas de trabajo temporal o
de trabajo y fomento del empleo; y otras sefialadas por norma
posterior, consujeciénalapresenteley encomentario.

La accién judicial correspondiente podra ser promovida por
cualquieraconlegitimointerés.

Lanulidadaqueserefiereelarticulo4 delaLeyN.° 27626 procede
cuando se demuestre en juicio que la intermediacién ha tenido
como objeto o efecto directo vulnerar o limitar el ejercicio de los
derechoscolectivos.

7.Infracciéndelossupuestos deintermediacionlaboral

La infraccién a los supuestos de intermediacién laboral que se
establecen en la normatividad en mencién, debidamente
comprobada en un procedimiento inspectivo por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, determinara que, en aplicacién del
principio de primacia de la realidad, se entienda que desde el
inicio de la prestacién de sus servicios los respectivos
trabajadores han tenido contrato de trabajo con la empresa
usuaria.

8.Porcentajes limitativos

De conformidad con articulo 6 de la Ley N.° 27626, Ley de
Intermediacién Laboral, se establece que el nimero de
trabajadores de empresasde servicios o cooperativas que pueden
prestar servicios en las empresas usuarias, bajo modalidad
temporal, no podrd exceder del veinte por ciento (20 %) del total
detrabajadoresdelaempresausuaria.

El porcentaje no sera aplicable a los servicios complementarios o
especializados, siempre y cuando la empresa de servicios o
cooperativa asuma plena autonomia técnica y la responsabilidad
paraeldesarrollodesusactividades.

9.Derechos ybeneficioslaborales

Los trabajadores y socios trabajadores de las empresas de
servicios y de las cooperativas gozan de los derechos y beneficios
quecorresponde alostrabajadoressujetosalrégimenlaboraldela
actividad privada.

Los trabajadores y socios trabajadores de las empresas de
servicios o cooperativas, cuando fueren destacados a una
empresa usuaria, tienen derecho durante dicho periodo de
prestaciéon de servicios a percibir las remuneraciones y
condiciones de trabajo que la empresa usuaria otorga a sus
trabajadores.

Las remuneraciones y condiciones de trabajo que la empresa
usuaria otorga a sus trabajadores se extienden a los trabajadores
destacados cuando son de alcance general, de acuerdo con la
categoria ocupacional o funcién desempefiada, mientras dure el
destaque.

No son extensivos los que sean otorgados por la existenciade una
situacion especial objetiva, inherente a calificaciones personales
desarrollo de actividades especificas, particularidades del puesto
oelcumplimiento de condiciones especificas.

No procede la extensién de derechos y beneficios cuando las
labores desarrolladas por los trabajadores destacados no son
efectuadas porninguntrabajadordelaempresausuaria.

10.Supuestosdeintermediaciénlaboral prohibidos

Laempresa usuariano podrd contrataraunaempresade servicios
ocooperativaenlossiguientes supuestos:

« para cubrir personal que se encuentre ejerciendo el derecho de
huelga;y

« paracubrirpersonalenotraempresade servicios o cooperativa.

11.Desnaturalizacion
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Se considera desnaturalizada la intermediacién laboral y, en
consecuencia configurada una relacién laboral directa con el
trabajador y la empresa usuaria, cuando se produzcan cualquiera
delossiguientes supuestos:

+ el exceso de los porcentajes limitativos establecidos para la
intermediaciéndeserviciostemporales;

« laintermediacién paraservicios temporalesdistintos de los que
pueden ser cubiertos por los contratos de naturaleza ocasional
o de suplencia, regulados en el titulo Il del TUO del Decreto
Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral;

 laintermediacién paralabores distintas de las requladas en los
articulosllyl2delaleyN.°27626;y

» la reiterancia del incumplimiento de no contar con la
“constancia de inscripcién” ante el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (se verifica la reiterancia cuando
persiste el incumplimiento y se constata en la visita de
reinspeccién o cuando se constata que en un procedimiento de
inspeccién anterior la empresa usuaria realiza tal
incumplimiento)

La verificacién de los supuestos establecidos anteriormente son
infracciones de tercer grado de laempresausuariay de laentidad,
respectivamente.

12. ;Cuandono constituyeintermediaciénlaboral?
Lossiguientesno constituyenintermediaciénlaboral:

« los contratos de gerencia, conforme al articulo 193 de la Ley
Generalde Sociedades.

« loscontratosdeobra;
« losprocesosdetercerizacién externa;

« los contratos que tienen por objeto que un tercero se haga
cargo de una parte integral del proceso productivo de una
empresa;y

» los servicios prestados por empresas contratistas o
subcontratistas, siempre que asuman las tareas contratadas
por su cuenta y riesgo, que cuenten con sus propios recursos
financieros, técnicos o materiales, y cuyos trabajadores estén
bajosuexclusivasubordinaciéon.

13. Del Registro Nacional de Empresas y Entidades que
Realizan Actividades de IntermediaciénLaboral

Se consideran empresas y entidades obligadas a inscribirse en el
Registro Nacional de Empresas y Entidades que Realizan
Actividades de Intermediacién Laboral a cargo de la Direccién de
Empleo y Formacién Profesional, o dependencia que haga sus
vecesdelMinisteriode TrabajoyPromocién Social, lassiguientes:

- las empresas especiales de servicios (sean estas de servicios
temporales, complementarios o especializados);

« las cooperativas de trabajadores (sean estas de trabajo
temporalode trabajoyfomentodelempleo);y

- otras sefialadas por norma posterior (con sujecién a la Ley de
Intermediacion Laboral).

14.Empresas especiales de servicios
a)Lasempresasdeserviciostemporales

Son aquellas personas juridicas que contratan con terceras
denominadas usuarias para colaborar temporalmente en el
desarrollo de sus actividades, mediante el destaque de sus

trabajadores paradesarrollarlaslabores bajo el poder de direccién
de la empresa usuaria correspondientes a los contratos de
naturalezaocasionaly de suplenciaprevistos.

b)Las empresasdeservicios complementarios

Son aquellas personas juridicas que destacan su personal a
terceras empresas denominadas usuarias para desarrollar
actividadesaccesoriasonovinculadasal girodel negociode estas.

c)Lasempresasdeservicios especializados

Son aquellas personas juridicas que brindan servicios de alta
especializacién enrelacién a la empresa usuaria que las contrata.
En este supuesto, la empresa usuaria carece de facultad de
direccidénrespectodelastareas que ejecutael personaldestacado
porlaempresadeserviciosespecializados.

15.Cooperativas de trabajadores

Las cooperativas de trabajo temporal son aquellas constituidas
especificamente para destacar a sus socios trabajadores a las
empresas usuarias a efectos de que estos desarrollen labores
correspondientes a los contratos de naturaleza ocasional y de
suplencia previstos en el Titulo Il del TUO de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Supremo N.°
003-97-TR.

Las cooperativas de trabajo y fomento del empleo son las que se
dedican, exclusivamente, mediante sus socios trabajadores
destacados, a prestar servicios de caracter complementario o
especializado contemplados enlosnumerales.

16.0bligatoriedaddelainscripciénenelregistro

Las empresas especiales, sean estas de servicios temporales,
complementarias o especializados, asi como las cooperativas de
trabajadores de servicio temporal o de trabajo y fomento del
empleo, estan obligadas a inscribirse en el Registro Nacional de
Empresasy Entidades que realizan Actividades de Intermediacién
Laboral, teniendo en cuenta que es un requisito indispensable
paraelinicioydesarrollodesusactividades.

Este registro las autoriza para desarrollar actividades de
intermediacién laboral quedando sujeta la vigencia de su
autorizaciénalasubsistenciade suregistro.

La inscripcién en el registro deberd realizarse ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo competente del lugar donde la entidad
desarrollard sus actividades y/o ante la Autoridad Administrativa
de Trabajo de la localidad donde se encuentre la sede principal de
laentidad.

Cuando la entidad desarrolle actividades en lugares ubicados en
unajurisdicciéndistintaala que otorgé el registro, laentidad debe
comunicar a la Autoridad Administrativa de Trabajo del lugar
donde desarrolla su actividad sobre la existencia y vigencia de su
registro, anexandolaconstancia correspondiente.

Continuaraenlasiguiente edicién

Fuente:
Actualidad empresarial
segunda quincena de julio 2021
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La Tercerizacién en el Peru

Autor: Ludmin Gustavo Jiménez Coronado

En nuestra legislacion peruana, a través de la Ley N.° 29245 se regula la figura de la tercerizacién, la cual refiere que es la contratacién de
empresas para que desarrollen actividades especializadas u obras, siempre que aquellas asuman los servicios prestados por su cuenta y
riesgo; cuenten con sus propios recursos financieros, técnicos o materiales; sean responsables por los resultados de sus actividades y sus

trabajadores estén bajo suexclusivasubordinacion.

1.Introducciéon

La tercerizacién supone que una empresa encarga a una entidad
especializada una actividad productiva de la misma que tiene el
cardcter de principal, secundaria, complementaria o accesoria. El
objetivo es concentrarse en otras actividades consideradas
estratégicas. Definitivamente, el costo de este servicio en la
mayoria de casos es menor cuando es asumido por la propia
empresa. Sin embargo, un analisis mas detenido del asunto nos
permite descubrir que la empresa tercerizadora puede brindar un
servicio mas eficiente, que redunda directamente en mejores
resultados econémicos parala empresa (mayor rentabilidad), afin
deevitarsancionesadministrativas y contingencias laborales.

Ladescentralizacién es un método de disposicién de las empresas
paraadaptarse aunentorno econémico cambiante.?

En el presente informe vamos a detallar sobre |a regulacién de
estetipode contratacién ennuestro pais.

2.Ambitodeaplicaciéndelas normasdelatercerizacién

Solo estan comprendidas bajo esta normativa las empresas
principales cuyos trabajadores estén sujetos al régimen laboral de
la actividad privada, que tercerizan su actividad principal, siempre
que se produzca con desplazamiento continuo de los trabajadores
de las empresas tercerizadoras a los centros de trabajo o de
operaciones de aquellas. La tercerizacién de servicios en el sector
publico se rige por las normas de contrataciones y adquisiciones
del Estadoynormas especiales que se expidan sobre lamateria.

También estan incluidos en esta normativa los contratos de
gerencia, conforme a la Ley General de Sociedades (articulo 193),
los contratos de obra, los procesos de tercerizacién externa, los
contratos que tienen por objeto que un tercero se haga cargo de
unaparteintegraldel proceso productivo.

Lo que podemos colegir de estas disposiciones es que estarian

excluidos de los dispositivos, materia de analisis, los mecanismos
de vinculacién empresarial, como la tercerizacién sin
desplazamiento continuo y Ias provisiones de bienes y servicios
sin tercerizacién. Y algo muy importante que se debe tener en
cuenta es que de la definicién antes expuesta (tomada del
Reglamento de la Ley de Tercerizacién) solo hace mencién a las
empresas que tercerizan su actividad principal; por lo que se
estaria dejando la opcién de que, si existen empresas que
tercerizan sus actividades no principales con desplazamiento
continuo, tampoco estarian bajo el dmbito de las normas de la
tercerizacion.

3.Concepto

Se podriadefiniral outsourcing o tercerizacién como todo proceso
de externalizaciéon o desplazamiento hacia actividades
empresariales auténomas o independientes, de funciones o
actividades de una parte del ciclo productivo, proceso
administrativo, drea o actividad, que previamente se
desarrollaban por unamismaempresa, o que desde el inicio de sus
operacionesfuedelegadaauntercero.’

La tercerizacién de servicios es una relacion de negocios entre
empresarios. Se trata de un concepto econémico antes que
juridico: una forma de organizacién empresarial a través de la
vinculacién entre diferentes sujetos a fin de hacer mas efectivas
las actividades en las cuales se encuentran involucrados.
Partiendo de esta premisa, la tercerizacién de servicios puede
definirse como una relacién por la cual la empresa tercerizadora
realiza una obra o servicio que se incorpora en el proceso
productivo de unaempresaprincipal.*

En la Ley N.° 29245, que es la que realmente regula la
tercerizacién, refiere que se entiende por tercerizacién la
contrataciéon de empresas para que desarrollen actividades
especializadas u obras, siempre que aquellas asuman los servicios
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prestados por su cuenta y riesgo; cuenten con sus propios
recursos financieros, técnicos o materiales; sean responsables
porlosresultadosde susactividadesy sus trabajadores estén bajo
suexclusivasubordinacién.

Vale decir que lo que ha dispuesto el legislador es que se podra
recurrir a la tercerizacién, siempre y cuando la empresa
tercerizadora cumpla ciertos requisitos que le permitan realizar el
servicio o la obra que se le ha encomendado. Es decir, si es que no
se cumplen con estos requisitos, estariamos hablando solo de una
provisién de mano de obra; y es por ello que se han dictado estas
normas, ya que en la practica existian muchos casos en las cuales
existia una prestaciéon de servicios entre empresas, pero en
realidad se trataba de una misma unidad econdémica o
simplemente eran formadas paraevitargastoslaborales.

De la definicién establecida por la ley, no hace mencién a que la
contratacién solo sea para actividades principales; sin embargo,
enelreglamento, ensuarticulo 2, dispone que “el ambito delaLey
comprende a las empresas principales cuyos trabajadores estén
sujetos alrégimen laboral de la actividad privada, que tercerizan
su actividad principal siempre que se produzca con
desplazamiento continuo de los trabajadores de las empresas
tercerizadoras a los centros de trabajo o de operaciones de
aquellas”.

En efecto, el reglamento restringe el ambito de aplicacién a
aquellas tercerizaciones referidas a la actividad principal de la
empresa principal. Con ello, una primera lectura de la norma
sefialaria que las tercerizaciones de actividades complementarias
quedan fuera del ambito de aplicacién de las obligaciones y
garantias, lo cual no estaba previsto ni por la ley ni por el
reglamento.’

Duraciéndeldesplazamiento

Comoquieraquelaregulaciénsoloseaparalatercerizaciénconun
desplazamiento continuo, el reglamento de la ley ha establecido
que se configurala continuidad cuandosucedalosiguiente:

a) El desplazamiento ocurra cuando menos durante mds de un
tercio de los dias laborables del plazo pactado en el contrato de
tercerizacién. Con este requisito, debemos precisar que solo se
tomard en cuenta los dias laborables, no considerdndose
aquellos dias que los trabajadores no se hayan trasladado a las
instalaciones de la empresa principal; ya que podrian ser dias
feriados, diasde descansoobligatorio, etc.

b) Exceda de 420 horas 0 52 dias de trabajo efectivo, consecutivos
o no, dentro de un semestre. En este requisito también tiene
que considerarse los dias efectivamente laborados, pero mas
que todo ya esta supeditado al cumplimiento de horas,
dejandose de lado en un primer momento las jornadas que
puedahabertenido.

4.Requisitos

De la definicién que nos da la ley, se pueden distinguir los
siguientes requisitos, los mismos que la inexistencia de uno,
cualquieradeellos, desvirttalatercerizacion:

« Las empresas tercerizadoras deben asumir los servicios
prestados por su cuenta y riesgo. Esto quiere decir que
contaran con una autonomia técnica y funcional, contardn con
un sistema de gestién y de personal ajenas de la empresa
principal o usuaria. Frente a fallas en el servicio, estas serdn
asumidas por esta, no existe las responsabilidades
compartidas por las pérdidas que puedan originar en el
desenvolvimientodelasprestaciones.

» Lasempresas tercerizadoras cuenten con sus propios recursos
financieros, técnicos o materiales. En este caso la empresa
deberd contar con su capital, con su infraestructura, con las
herramientas que va a utilizar su labor, por ejemplo, el pago de
celulares, teléfonos, nextel, servicios de fax, alquiler de
oficinas, mantenimiento de sus maquinarias, entre otros, que
permitan establecer que la empresa estd realizando sus
serviciosde maneraauténoma.

» La empresas tercerizadoras deben ser responsables por los
resultados de sus actividades. Es decir, frente a situaciones en
las cuales exista un incumplimiento total o parcial de las
obligaciones, o no se hayan dado los resultados por las cuales
se les contraté causando algun tipo de perjuicio, serd esta
quiendebadeasumirladirectamente.

+ Lostrabajadores de las empresas tercerizadoras estén bajo su
exclusiva subordinacién. Es decir, la empresa principal no
deberd tener porqué regular las actividades que realiza el
personal de la empresa tercerizadora, tampoco podra
sancionar ni dar érdenes o lineamientos; no estaran dentro de
su estructura orgdnica ni funcional; los trabajadores no
estaran sometidos a reglamentos o directivas internas de la
empresaprincipal.

5.Elementos caracteristicos

A parte de cumplir ciertos requisitos, la norma también ha
dispuesto que se deben tener en cuenta las siguientes
caracteristicas:

« La pluralidad de clientes. En un comienzo este requisito fue
muy cuestionado, en el sentido de que era muy inflexible,
puesto que no se consideraba a las empresas que recién
iniciaban sus actividades u otras circunstancias; es porelloque
a través del Decreto Legislativo N.° 1038, publicado el 25 de
junio del 2008, refiere que las empresas podrdn adecuarse y
tener mas de un cliente en un plazo de un afio a partir de la
vigenciade laley, esdecir, tienen hasta el 24 de juniodel 2009.
Deigual plazo (un afio) dispondrdn las empresas que recién se
constituyan, a contar desde el momento de su constitucién.
Esta disposicién no exonera de la prohibicién de efectuar
simple provisién de personal nide las exigencias de autonomia
empresarial en la tercerizacién de servicios. En casos
excepcionales, por razones objetivas y demostrables, la
pluralidad de clientes puede ser no considerada como
caracteristica.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 4 del Decreto Supremo
N.° 006-2008-TR, refiere que la pluralidad de clientes no sera un
indicioavalorarenlossiguientescasos:

a)cuandoelservicioobjetode tercerizacién solo searequerido por
unnumeroreducido de empresas o entidades dentrodel ambito
geografico, del mercado o del sector en que desarrolla sus
actividadeslaempresatercerizadora;

b) cuando, en base a la naturaleza del servicio u obra, existan
motivos atendibles para el establecimiento de pacto de
exclusividad entrelaempresaprincipal ylatercerizadora; y

€) cuando la empresa tercerizadora se encuentre acogida al
régimendelamicroempresa.

Como podemos observar, este elemento ha ido flexibilizdndose,
ya que en un comienzo restringia el campo de accién a las
empresas que solo contaban con un cliente y que por razones o
circunstanciasajenasnopodrian tenermds.
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« Que cuente con equipamiento. Es decir, los instrumentos o los
medios deben ser de propiedad o se encuentre bajo la
administracién de la empresa tercerizadora; no se admite que
estos sean de propiedad de la empresa usuaria o principal, en
algunos casos existen simulaciones de contratos de alquiler de
bienesuotrasfigurasquetiendenadesvirtuarestaexigencia.

- En el reglamento de la ley se establece que cuando resulte
razonable la empresa tercerizadora podra usar equipos o
locales que no sean de su propiedad, siempre que los mismos
seencuentrendentrode suambito de administracién o formen
parte componente o vinculada directamente a la actividad o
instalacién productiva que se le haya entregado para su
operacion integral. Con este dispositivo, da la posibilidad de
utilizar bienes que no sean de su propiedad, pero esto es solo
paracircunstancias excepcionalesmasnocomounaregla.

« Lainversion de capital. Las empresas tercerizadoras deben de
contar con el capital suficiente para que garanticen el
cumplimiento de los servicios que se le esta encomendando a
la empresa principal o usuaria; ademas debera tener el dinero
que asegure el cumplimiento de las obligaciones laborales de
los trabajadores.

« Laretribucién por obra o servicio. En ninglin caso se admite la
sola provision de personal. Vale decir que cuando se realiza la
prestacion del servicio es por una parte de un proceso o por
todo un proceso, pero no es por el nimero de trabajadores
destacados; si a una empresa se le contrata para realizar el
transporte de una mercaderia, el pago sera por este servicio
mas no por el numero de trabajadores o los costos que incurran
ensucontratacion.

- Siesqueenlasactividades es dificil distinguir los elementos o
caracteristicas antes descritas, tanto laempresa tercerizadora
como la empresa principal podrdn aportar otros elementos de
juicio o indicios destinados a demostrar que el servicio ha sido
prestado de maneraauténomay que no se trata de unasimple
provisiéon de personal, tales como la separacién fisica y
funcional de los trabajadores de una y otra empresa, la
existencia de una organizacion auténoma de soporte a las
actividades objeto de la tercerizacién, la tenencia y utilizacién
por parte de la empresa tercerizadora de habilidades,
experiencia, métodos, secretos industriales, certificaciones,
calificaciones o, en general, activos intangibles volcados sobre
la actividad objeto de tercerizacién, con los que no cuente la
empresaprincipal, y similares.

6.Desnaturalizaciondelatercerizacion

Se produce la desnaturalizacién de la tercerizacién en los
siguientescasos:

a) El andlisis razonado de los elementos contemplados en los
puntos 4 y 5 del presente informe indique la ausencia de
autonomiaempresarial de laempresatercerizadora.

Si notamos en lo que establece este dispositivo, hace
referencia que exista un analisis razonado de los hechos,
recordemos que existen supuestos por las cuales la misma
norma ha determinado que pueden haber circunstanciasenlas
cuales se puede admitir el servicio; vale decir que flexibilizan su
utilizacién.

b) Cuando los trabajadores de la empresa tercerizadora estd bajo
lasubordinaciéndelaempresaprincipal.

Unodeloselementos caracteristicos que tiene la tercerizacion,
y se diferencia de otras figuras similares, es que no hay

subordinacién en estricto con el personal que ha sido
destacado alasinstalaciones de laempresa usuaria o principal;
vale decir que la existencia de este elemento estaria
evidenciando que la empresa tercerizadora es solamente una
ficciéon y que habria una mera cesién de trabajadores
subordinadosalaempresausuaria.

¢) En caso de que continde la prestacion de servicios a laempresa
principal, luego de haber transcurrido 30 dias desde el
momentoenquese produce lacancelaciéndelregistro.

La desnaturalizacién tiene por efecto que la empresa principal
seaelempleadordeltrabajadordesplazado, desde el momento
enque se produce lamisma. Es decir que siunaempresahasido
contratada para tercerizar un determinado servicio a partir de
setiembre del 2008, pero se ha determinado que en el mes de
marzo del 2009, se ha desnaturalizado la tercerizacién; por lo
que los trabajadores de la empresa tercerizadora pasardn a
formar parte de la planilla de la empresa principal a partir de
este mes, ya que a partir de este momento se ha producido el
hechoquedesnaturalizalatercerizacién.

7.Derechoainformacion

Aliniciar la ejecucién del contrato, la empresa tercerizadora tiene
laobligaciéndeinformar porescritoalos trabajadores encargados
delaejecuciéndelaobraoservicio, asusrepresentantes, asicomo
alas organizaciones sindicales y a los trabajadores de la empresa
principal, losiguiente:

1. laidentidad delaempresa principal, incluyendo a estos efectos
el nombre, denominacién o razén social de esta, su domicilio y
nimero de Registro Unico del Contribuyente;

2. las actividades que son objeto del contrato celebrado con la
empresa principal, cuya ejecucion se llevard a cabo en el centro
detrabajoodeoperacionesdelamisma;y

3. ellugar donde se ejecutardn las actividades mencionadas en el
numeralanterior.

El incumplimiento de esta obligacién constituye infraccién
administrativa, de conformidad con lo sefialado en las normas
sobreinspecciéndeltrabajo.

Estainformaciénseencuentrareferidaalaactividad empresariala
ejecutary alaunidad productiva o ambito de la empresa principal
en la que la misma serd realizada. Dicha informacién podra ser
incluida en los contratos de trabajo o transmitida a los
trabajadores de la empresa tercerizadora mediante comunicacion
escrita.

La obligacién de informar de la empresa tercerizadora se efectta
por escrito ante los trabajadores encargados de la ejecucién de la
obra o servicio, sus representantes y sus organizaciones
sindicales, antes del desplazamiento. En el caso de los
trabajadores de laempresa principal, dicha obligacién se cumple a
travésdelempleadordelosmismos.

La empresa principal debera informar a la organizacién sindical o,
ensudefecto, alosdelegados que representenasus trabajadores
acerca de la identidad de la empresa tercerizadora y de los
trabajadores desplazados, asi como las actividades que estos
realizardn, dentrode los 5dias siguientes al mes calendarioenque
se produjo el desplazamiento o dentro de las 24 horas de la
solicitudque seaefectuadaporpartedelaorganizaciénsindical.

« Estainformacién y comunicacién se realiza con la finalidad de
que tanto los trabajadores de la empresa principal como de la
empresa tercerizadora tengan la informacién sobre qué
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personal esta laborando en sus instalaciones o para qué
empresas estan laborando; de tal manera que en visitas
inspectivas se pueda determinar con exactitud cudl es el
personal que pertenece a la empresa principal y qué
actividades o servicios esta realizando, y de esta manera
distinguir del personal que pertenece a la empresa principal o
usuaria.

8.Responsabilidad delaempresa principal

La empresa principal que contrate la realizacién de obras o
servicios con desplazamiento de personal de la empresa
tercerizadora es solidariamente responsable por el pago de los
derechos y beneficios laborales y por las obligaciones de
seguridad social devengados por el tiempo en que el trabajador
estuvodesplazado.

La responsabilidad solidaria incluye solo a los incumplimientos
que se produzcan durante el periodo de desplazamiento. La
empresa tercerizadora mantiene su responsabilidad por el plazo
establecido paralaprescripciénlaboral (4 afios).

Este dispositivo también fue muy controversial en un primer
momento, toda vez que se suponiaque ante unincumplimiento de
laempresaprincipallasolidaridad alcanzabaatodoslos beneficios
que podrian haber pactado con sus trabajadores; sin embargo, de
acuerdoal articulo 3del Decreto LegislativoN.° 1038, publicado el
25de junio del 2008, la solidaridad solo contrae tnicamente a las
obligaciones laborales y de seguridad social de cargo de la
empresa tercerizadora establecidos por norma legal, y noalas de
origen convencional o unilateral.

Por su parte, el Decreto Supremo N.° 006-2008-TR, Reglamento
de la ley de tercerizacién, establece que la responsabilidad
alcanza al empresario principal, al contratista y al subcontratista,
quienes son deudores solidarios frente al trabajadorimpagooala
entidad de previsiénsocial.

Las obligaciones laborales establecidas por norma legal incluyen
el pago de las remuneraciones ordinarias y de los beneficios e
indemnizacioneslaborales previstas porley.

Las obligaciones de prevision social incluyen las contribuciones y
aportes que deberetener o pagar el empleador al Seguro Social de
Salud, o a un sistema pensionario. La solidaridad en materia de
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo se rige por lo
dispuesto en el articulo 5 de las Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, aprobadas por el Decreto
SupremoN.°003-98-SA.

Ademas, en el articulo 4 del Decreto Legislativo N.° 1038, la
empresa principal obligada a asumir obligaciones de la tercerista,
enrazéndelasolidaridad, tienederechode repeticiéncontraesta,
y adquiere los derechos y privilegios del crédito laboral en caso de
insolvencia o quiebra. De esta manera, la solidaridad, que en un
primer momento era demasiado permisiva, tuvo que regularse
adecuadamente para proteger los intereses de las empresas
principales.

9. Garantiadederechoslaborales

Hay que teneren cuentaque los trabajadores de las empresas que
prestan servicio de tercerizacion tienen todos los derechos y
beneficios laborales, como cualquier otro trabajador
perteneciente a cualquier otro tipo de empresa. Sin embargo, la
ley sobre tercerizacién ha puesto énfasis en aspectos que son
importantesteneren cuenta, losque se observanacontinuacion:

« Los trabajadores bajo contrato de trabajo sujetos a modalidad

tienen iguales derechos que los trabajadores contratados a
tiempo indeterminado. Este derecho se aplica a los
trabajadores desplazados en una tercerizacién, respectode su
empleador.

+ Lostrabajadores querealicenlabores enlasinstalacionesdela
empresa principal en una tercerizacién, cualquiera fuese la
modalidad de contratacion laboral utilizada, como todo
trabajador contratado a tiempo indeterminado o bajo
modalidad, tiene respecto de suempleador todos los derechos
laborales individuales y colectivos establecidos en la
normativavigente; en consecuencia, los trabajadores no estan
sujetosasubordinaciénporpartedelaempresaprincipal.

- La tercerizacién de servicios y la contratacion sujeta a
modalidad, incluyendo aquella realizada en la tercerizacién de
servicios, no puede ser utilizada con la intencién o efecto de
limitar o perjudicar la libertad sindical, el derecho de
negociacién colectiva, interferir en la actividad de las
organizaciones sindicales, sustituir trabajadores en huelga o
afectar la situacién laboral de los dirigentes amparados por el
fuerosindical.

« Cuando corresponda, los trabajadores pueden interponer
denuncias ante la Autoridad Administrativa de Trabajo o
recurrir al Poder Judicial, para solicitar la proteccién de sus
derechos colectivos, incluyendo los referidos en el numeral 2
del presente acdpite, a impugnar las practicas antisindicales,
incluyendo aquellas descritas en el numeral 3 del presente
acdpite, a la verificacién de la naturaleza de los contratos de
trabajo sujetos a modalidad de acuerdo con la legislacion
laboral vigente, a impugnar la no renovacién de un contrato
para perjudicar el ejercicio del derecho de libertad sindical y de
negociacién colectiva o en violacién del principio de no
discriminacién, y obtener, sicorrespondiera, sureposiciénenel
puesto de trabajo, su reconocimiento como trabajador de la
empresa principal, asi como las indemnizaciones, costos y
costas que corresponda declarar en un proceso judicial, sin
perjuiciodelaaplicacion de multas.

Eneste dltimo punto sihay que tener mucho cuidado, todavez que
da la posibilidad que un trabajador de la empresa tercerizadora
pueda solicitar que se lereconozca como trabajador de laempresa
principal; en ese sentido, siempre hay que cumplir con los
requisitos o caracteristicas que hemos descrito anteriormente, y
de esta manera no se pueda alegar que haya una
desnaturalizacion delatercerizacion.

10. Ley que prohibe la tercerizacién y toda forma de
intermediacion laboral de los servicios de limpieza
publicay afines que prestanlos obreros municipales

Mediante la Ley N.° 31254, publicada el 7 de julio del 2021, se ha
dispuesto la prohibicién de los Gobiernos Locales de la
tercerizacién y toda forma de intermediacién laboral de los
servicios de limpieza publica, recojo de residuos sélidos,
conservaciéon y mejora del ornato local, y afines que prestan los
obrerosmunicipales.

Los Gobiernos Locales que hayan contratado servicios de limpieza
publica, recojo de residuos sélidos, conservaciéon y mejora del
ornato local y afines, mediante tercerizacién u otras formas de
intermediacién laboral, retoman dichas contrataciones de manera
directaaltérminodel contratovigente.

De la misma manera, los Gobiernos Locales priorizan las medidas
de sequridad y salud en el trabajo y bioseguridad de los obreros
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municipales a su cargo, para prevenir el alto indice de peligrosidad
y siniestralidad en la prestacién personal de sus servicios,
obligdandose a cumplir con los protocolos y normas de
bioseguridad.

10.1.Serviciosdelimpieza publicayafines

Los servicios de limpieza publica, recojo de residuos sélidos,
conservaciéon y mejora del ornato local y afines que realizan los
obreros municipales se prestan bajo el régimen laboral de la
actividad privada, de acuerdo a lo que establece laLey N.° 27972,
Ley Orgdnica de Municipalidades. Los obreros municipales tienen
comounicosempleadoresalos Gobiernos Locales.

10.2.Procesode adecuacion

En el plazo maximo de un afio, contado a partir del 8 de julio del
2021, los Gobiernos Locales incorporan progresivamente, bajo el
régimen laboral de la actividad privada, al personal que presta
servicios de limpieza publica, recojo de residuos sélidos,
conservacién y mejora del ornato local y afines mediante
tercerizacién u otras formas de intermediacién laboral, previa
evaluacién de méritos e idoneidad para los referidos servicios, de
acuerdo a lo establecido en la Ley N.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades.

« En el lapso de adecuacién de la ley, los obreros municipales que
seencuentren prestandoserviciosde limpieza publica, recojode

:

Calculo de Vacaciones

1.Introduccién

En el presente informe mostramos casos practicos para el calculo
de vacaciones y vacaciones truncas para el Régimen General y
Régimen de la Micro y Pequefia Empresa, asi como comentarios
haciendo uso de la normativa vigente respecto a las vacaciones,
siendolasnormaselDecretoLegislativoN.® 713, Decreto Supremo
N.°012-92-TRyelDecreto SupremoN.°002-2019-TR.

CasopracticoN.°1

residuos sélidos, conservaciény mejoradel ornatolocal y afines,
contratados mediante tercerizacién u otras formas de
intermediacién laboral, cuentan con la debida proteccién contra
el despido injustificado y/o término de contrato, y de ser el caso
tienen prioridad para ser contratados por el Gobierno Local al
quebrindaronservicios.

Notas:

1 CARHUATOCTO SANDOVAL, Henry, El fraude y la simulacién en la
contrataciénlaboral, grijley, 2020, p. 93.

2. Grelli Herndndez, Juan, "Descentalizacién Productiva y Ordenamiento
Laboral. En busca de respuestas juridicas a la desproteccién del
trabajador”, en Temas Centrales del Derecho del Trabajo del siglo XXI, Ara
Editores, p.143.

3. Toyama Miyagusuku, Jorge, “El derecho individual en el Perd”, en Gaceta
Juridica, enerodel 2015, p.188.

4. Ugaz Olivarez, Mauro,, “El Regimen Legal de la Subcontratacién
(Tercerizacién) de Servicios en el Perd”, en Temas Centrales del Derecho
del Trabajo delsigloXXl, araEditores, p.181.

5. Ugaz Olivares, Mauro, ob. cit., p.195.

Fuente:

Actualidad empresarial
segunda quincena de julio 2021

ES

Autor: Kevin Cornejo Heredia

EI Sr. Piero esta renunciando a su trabajo. El desea saber el monto
de sus vacaciones solicitadas. Para ello nos indica los siguientes
datos:

Fecha de ingreso

Fecha que consiguid sus
vacaciones completas : 29 de junio del 2021

Remuneracion percibida : 5/ 2,500.00

: 29 de junio del 2020

JULIO 2021 | REVISTAINSTITUCIONAL | 29



Gestion Laboral

Asignacion familiar . Mo
Horas extras : Ao
Comisiones ! no

Dias de vacaciones : 20 dias

Solucién
« (dlculodevacaciones
Remuneracién/30 * dias de vacaciones = 2,500/30 * 20 = S/ 1,666.67

Por consiguiente, el pago por 20 dias de vacaciones serd
equivalente a S/ 1,666.67 (mil seiscientos sesenta y seis con
67/100soles).

CasopracticoN.°2

La empresa El Libro Azul estd cesando a un trabajador. Por lo
tanto, desea saber el calculo de su récord trunco, asi como la
declaracién en el Plame y si se encuentra afecto a algin aporte o
no.

Nosentregalossiguientesdatos:

Fechadeingreso:4deenerodel 2021
Fechadecese:30dejuniodel 2021

Total de dias 5 meses y 25 dias
Remuneracion computable : 5 1,500.00
Asignacion familiar : 5/ 93.00
Comisiones P no

Horas extras : no

Remuneracion computable : 5/ 1,593.00

Solucién

- Calculodevacacionestruncas
Meses:1,593/12*5=S/663.75
Dias:1,593/360*25=5/110.63
Total:S/774.38

La declaracién en el Plame se encuentra en la casilla N.° 114,
estando afecto al aporte a Essalud, fondo de pensiones y renta de
quinta categoria.

Por lo tanto, el pago por vacaciones truncas serd S/ 774.38,
debiendoserdeclaradoconenlacasillaN.°114 del Plame, estando
afectoatodoaporte, tributoodescuento.

CasopracticoN.°3

EISr. Diego tiene 10 meses laborando para su empleador. El desea
saber si podra pedir vacaciones pese a no tener el afio, o si existe
alguna norma sobre ello o la figura juridica existente respecto al
adelantodevacaciones.

De conformidad con el Decreto Supremo N.° 002-2019-TR, en su
articuloN.°5, seindicalosiguiente:

Articulo 5.- Adelanto de dias de descanso a cuenta del periodo
vacacional

El empleador y el trabajador pueden acordar, previamente y por
escrito, el adelanto de dias de descanso a cuenta del periodo
vacacional que se genere a futuro; incluso por un ndmero de dias
mayor a la proporcién del récord vacacional generado a la fecha del
acuerdo.

En consecuencia, se podrd realizar la solicitud de adelanto de
vacaciones. Sin perjuicio a ello, el Sr. Diego y su empleador

deberan también tener en cuenta el articulo 6 de la mencionada
norma, elcualnosindicalosiguiente:

Articulo6.- Compensaciondel descanso adelantado

6.1. Mientras subsista el vinculo laboral, los dias de descanso
adelantado se compensan con los dias del descanso vacacional una
vezcumplidoelrécordestablecidoenelarticulo10delaLey.

6.2. En caso de cese antes de cumplir el récord, la liquidacién de
beneficios sociales detalla de modo expreso la compensacién de los
dias de descanso adelantado con los dias que componen las
vacaciones truncas.

Eltrabajadorno estdobligado apagarnia compensarde formaalguna
los dias del descanso adelantado que no pudieran ser compensados
delas vacacionestruncas.

Por tanto, se debe tener presente que en caso de que se diera el
cese antes de cumplir el afio, solo podrd ser compensado de sus
vacaciones truncas; ello quiere decir que, silas vacaciones truncas
fueran un montoinferior a las vacaciones otorgadas al trabajador,
nosepodrdarealizarotrotipodedescuentoal trabajador.

CasopracticoN.°4

La Srta. Daniela se encuentra percibiendo una remuneracion
principal imprecisa, ya que ella trabaja con comisiones; por tal
motivo, desea saber el procedimiento para calcular el monto que
percibira porgozar15diasdevacaciones.
Nosbrindalasiguienteinformacion:

Asignacién familiar:No

Horasextras:No

Remuneraciéndelostltimos 6 meses

Diciembre 2020 5 1.850.00
Enero 2021 5 1,570.00
Febrero 2021 5 2,000.00
Marzo 2021 5 1.465.00
Abril 2021 5 1,705.00
Mayo 2021 5/ 1.300.00

Solucién

+ Promedio de remuneraciones (en base al sequndo parrafo del
articulo 15 del Decreto Legislativo N.° 713 y articulo 17 del
DecretoSupremoN.°012-92-TR)

S/1,648.33
+ Cdlculodevacaciones
Remuneracién computable/30 * 15 = 1,648.33/30 * 15 = S/ 824.17

Por consiguiente, el monto a pagar por 15 dias de vacaciones sera
deS/824.17 (ochocientos veinticuatrocon17/100soles).

CasopracticoN.°5

La empresa Cielo Dorado aplicé la suspensién perfecta a sus
trabajadores, la mayoria de ellos ya cumplieron un afio en la
empresa; ademas, tiene trabajadores cuyo horario es de lunes a
viernes y otro grupo de lunes a sdbado. Muchos de estos ya estan
solicitando vacaciones, por lo que laempresa deseasabersiseles
puede otorgaronovacaciones.

Solucién

De conformidad con el articulo 10 del Decreto Legislativo N.° 713,
para gozar vacaciones debera cumplir el siguiente supuesto
ademdsdelafioenplanilla:
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N.° de dias de jomada semanal

6 dias a la semana (jornada de lunes El trabajador debe contar con al

a sabado) menos 260 dias de labor efectiva
durante el ano de servicios.

5 dias a la semana (jornada de lunes El trabajador debe contar con 210

a viernes) dias de labor efectiva durante el afo
de servicios.

3 a 4 dias a la semana (jornada in- En este caso, el trabajador debe tener

tercalada: lunes, miércoles, viernes, como maximo 10 faltas injustificadas

por ejemplo). durante el afo de servicios.

CasopracticoN.°6

LaempresaBalénde Oro despidié aun trabajador. Deseasaberel
monto que tendrd que pagar por dos periodos que no goz6 de sus
vacaciones, teniendo en cuenta que goza de bonos por ventas.
Paraello, setienenlossiguientes datos:

: 26 de abril del 2012

: 18 de julio del 2018

: 30 dias por el periodo 2017-2018
30 dias por el periodo 2016-2017
0 dias durante el periodo 2018-2019
0 dias durante el periodo 2016-2017

Fecha de incorporacion
Fecha de cese
Total de dias ganados

Total de dias gozados por esos periodos :

Ultima remuneracion basica : §/1.200.00
Comisiones

- Enero 2018 : 5§/ 700.00

- Febrero 2018 : 5§/ 600.00

- Marzo 2018 : 5§ 1,000.00
- Abril 2018 : §/ 550.00

- Mayo 2018 : 5 600.00

= Junio 2018 : §/900.00
Promedio de comisiones : §/725.00
Remuneracion vacacional : §/1,925.00
Indemnizacion vacacional : §/1,925.00

Solucion

Pago por indemnizacion

vacacional (20017-2018) 1.200.00 + 1,925.00 + 1,925.00 =

5/ 5.050.00
Pago por indemnizacion
vacacional (2016-2017)
Bruto a pagar por indemnizacion
vacacional

1.925.00 + 1.925.00 = 5/ 3.850.00

5/ 8.900.00

Porlo tanto, el monto de indemnizacién vacacional a pagar serd de
S/8,900.00 (ocho milnovecientos con00/100soles).

CasopracticoN.°7

La empresa La Pulga, acogida bajo el régimen de la pequefia
empresa, cuenta con un trabajador bajo comisiones, al cual
adeudavacaciones portresperiodos.

El empleador desea pagar estas vacaciones adeudadas en el mes
de agosto, por lo que desea saber si todas conllevan una
indemnizaciénono.

Nos otorgalossiguientesdatos:

15 de julio del 2014

30 dias por el periodo 2017-2018
30 dias por el periodo 2018-2019
0 dias durante el periodo 2017-2018
0 dias durante el periodo 2018-

Fecha de incorporacion
Total de dias ganados

Total dias gozados por esos periodos

2019

Ultima remuneracién basica S/ 930.00
Comisiones

- Enero 2018 S/ 400.00
- Febrero 2018 5/ 800.00
- Marzo 2018 5/ 940.00
- Abril 2018 §/ 650.00
- Mayo 2018 S/ 500.00
- Junio 2018 S5/ 300.00

Promedio de comisiones S/ 598.33
Remuneracion vacacional S/ 1,528.33
Indemnizacion vacacional 5/ 1.528.33

Solucién
Pago por indemnizacion

vacacional (20017-2018) 1,528.33 + 1,528.33 = §/ 3,056.66
Pago por indemnizacion
vacacional (2018-2019)

Bruto a pagar por

1.528.33 + 1,528.33 = 5/ 3.056.66

indemnizacion vacacional S/ 6,113.32

Por lo tanto, el monto a pagar por indemnizacién vacacional es S/
6,113.32(seismil cientotrece con 32/1005so0les).

CasopracticoN.°8

LaSra. Carlatrabajé durante tres afios para suempleador. Durante
ese periodo solo goz6 5 dias de vacaciones, y los demds dias no
pudogozardedichasvacaciones.

Ella desea saber si le corresponde alguin pago extra por estos dias
devacaciones.Paraellonosentregalossiguientesdatos:

Fecha de inicio de la relacion laboral : 12 de junio del 2017
Fecha de cese : 31 de agosto del 2020
Dias gozados durante el periodo 2017-2018 : 5
Dias gozados durante el periodo 2018-2019 : 0

Remuneracion vacacional - 5/930.00

Solucion

Pago de indemnizacion vacacional

2017-2018 : 5/930.00/30 x 10 = 5/310.00
Pago de indemnizacion vacacional

2018-2019 : 5/930.00/30 x 15 = 5/ 465.00
Total a pagar por indemnizacion

vacacional : 5/310.00 + 5/ 465.00 = § 775.00

Por lo tanto, el monto a pagar por indemnizacion vacacional sera
deS/775.00 (setecientossetentaycincocon00/100soles).

Fuente:
Actualidad empresarial
segunda quincena de julio 2021
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Personall de confia_nza&ue no se
encuentra sujeto a fiscalizacion

de su horario de trabajo:

tiene derecho

al pago de horas extras?

1.Introduccién

En el presente articulo se analizard la Casacién Laboral N.° 14847-
2015-Santa,que tiene como fecha 8 de agostodel 2017, en el cual
la Corte Suprema de Justicia ha establecido declarar infundado el
pedido de pago de horas extras, asi como su incidencia en las
gratificaciones, vacaciones y compensacién por tiempo de
servicios, ya que se realiz6 la contratacién de un trabajador de
confianza, quiennotiene derechoal pagode horasextras.

El magistrado ha resuelto, mediante esta casacién, en el
entendido de que el proceso no se habria realizado una
interpretacion correcta de la normativa por la parte demandante,
Oscar Alfredo Fiestas Landa, quien pretendia el reconocimiento
dereintegrode pagos de beneficiossociales.

2.Materiadelrecurso

Se trata del recurso de casacién interpuesto por la demandada,
Corporacién Pesquera Inca SAC, mediante escrito de fecha 13 de
mayo del 2015, que corre en fojas 1268, contra la sentencia de
vista contenida en laresolucién de fecha 28 de abril del 2015, que
corre en fojas 1257 que confirmé en parte la sentencia apelada
contenida enlaresolucién de fecha 10 de julio del 2014, que corre
enfojas 1098, que declaré fundadaen partelademanda, revocé el
extremo que declaré infundado el pago de horas extras y su
incidencia en gratificaciones, vacaciones y compensacién por
tiempo de servicios, reformandola declaré fundado dicho
extremo, confirmando lo demds que contiene, en el proceso
seqguido por Oscar Alfredo Fiestas Landa, sobre reintegro de
beneficiossociales.

3.Causalesdelrecurso

Por resolucién de fecha 12 de mayo del 2017, que corre en fojas
115 del cuaderno de casacién, se declaré procedente el recurso
interpuesto por la causal de infraccién normativa por
interpretacién errénea del articulo 11 del Decreto Supremo N.°
008-2002-TRqueindicalosiguiente:

Autor: Elizabeth Gladys Aspilicueta Cama

Articulo 11.- No se encuentran comprendidos en la jornada mdxima
los trabajadores de confianza, cuyas caracteristicas se encuentran
definidas en el articulo 43 de la Ley de Productividady Competitividad
Laboral aprobada por Decreto Supremo N.° 003-97-TR,
exceptudndose de lo previsto en este articulo, a los trabajadores de
confianzasujetos aun control efectivo del tiempo de trabajo.

4.Antecedentes

El actor interpone demanda de fecha 15 de marzo del 2012 que
corre en fojas 238, subsanado en fojas 261, solicitando el
reintegro de beneficios sociales por la suma de dos millones
setenta y siete mil ciento veintinueve y 00/100 nuevos soles (S/
2,077,129.00), mas el pago de intereses legales, costas y costos
del proceso. Por sentencia de fecha 10 de julio del 2014, que corre
en fojas 1098, el Tercer Juzgado Laboral de la Corte Superior de
Justicia del Santa declaré fundada en parte la demanda; y
mediante sentencia de vista de fecha 28 de abril del 2015, que
corre en fojas 1257, la Sala Laboral —sede periférica 1- de la
mencionada Corte Superior confirmé en parte la resolucién
apelada, revocé el extremo que declaré infundado el pago de
horas extras y su incidencia en gratificaciones, vacaciones y
compensacién por tiempo de servicios, reformandola declaré
fundado dicho extremo confirmando lo demds que contiene por
considerar que el cargo de bahia de flota que ocupaba el actor era
cargo de confianza y que estuvo sujeto a supervisién y control de
suempleador, tal como se puede apreciardelManual de Funciones
y demas medios probatorios que corren en autos, concluyendo
que el actor tiene derecho a las horas extras laboradas,
reconociéndole cuatro horasdiarias.

La infraccién normativa podemos conceptualizarla como la
afectacion alas normas juridicas en que incurre la Sala Superior al
emitir una resolucién, originando con ello que la parte que se
considere afectada por la misma pueda interponer el respectivo
recurso de casacién. Con respecto a los alcances del concepto de
infraccién normativa quedan comprendidas en la misma las
causales que anteriormente contemplaba el articulo 56 de la
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antigua Ley Procesal del Trabajo, Ley N.° 26636, modificado por el
articuloldelaleyN.° 27021, relativasalainterpretaciénerrénea,
aplicacién indebida e inaplicacién de una norma de derecho
material, incluyendo ademds otro tipo de normas como son las de
caracteradjetivo.

En cuanto a la causal de infraccién normativa por interpretacion
errénea del articulo 11 del Decreto Supremo N.° 008-2002-TR,
debemos decir que la causal de interpretacién errénea se
presenta cuando el juzgador ha elegido de manera correcta la
norma que es aplicable al caso especifico; sin embargo, al
momento de aplicarla a los hechos acreditados en el proceso le
atribuye un sentido distinto al que le corresponde. El mencionado
articuloestablecelosiguiente:

Articulo 11.- No se encuentran comprendidos en la jornada mdxima
los trabajadores de confianza, cuyas caracteristicas se encuentran
definidas en el articulo 43de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral aprobada por Decreto Supremo N.° 003-97-TR,
exceptudndose de lo previsto en este articulo, a los trabajadores de
confianza sujetos a un control efectivo del tiempo de trabajo”. Cabe
anotar que este articulo fue modificado por el articulo 1 del Decreto
Supremo N.° 012-2002-TR, publicado el nueve de agosto del dos mil
dos, razén porlacual en el presente caso corresponde analizar el texto
modificado teniendo en cuenta que el actor cesé el doce de marzo del
dosmildiez.

Articulo 2.- En todas las empresas industriales publicas o privadas, o
en sus dependencias, cualquiera que sea su naturaleza, con
excepcion de aquellas en que solo estén empleados los miembros de
una misma familia, la duracién del trabajo del personal no podrd
exceder de ocho horas por dia y de cuarenta y ocho por semana, salvo
las excepciones previstas a continuacion...]

En los casos excepcionales en que se consideren inaplicables los
limites sefialados en el articulo 2, y unicamente en dichos casos, los
convenios celebrados entre las organizaciones patronales y las
organizaciones obreras, en que se fije el limite diario de las horas de
trabajo basdndose en un periodo de tiempo mds largo, podrdn tener
fuerza de reglamento si el gobierno, al que deberdn comunicarse
dichos convenios, asilo decide.

La duracién media del trabajo, calculada para el ndmero de semanas
determinado en dichos convenios, no podrd en ningun caso exceder
de cuarentay ochohorasporsemanaf...].

Los trabajadores de confianza son aquellos que laboran en
contacto personal y directo con el empleador o con el personal de
direccién, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o
profesionales y, en general, a informacién de caracter reservado.
Asimismo, son aquellos cuyas opiniones o informes son
presentados directamente al personal de direccién,
contribuyendo asi a la formacién de las decisiones empresariales
conforme lo prevé el sequndo pdrrafo del articulo 43 del Decreto
SupremoN.°003-97-TR.

Por su parte, el autor Blancas Bustamante define al personal de

confianzaenlossiguientes términos:
Losque laboran personaly directamente conelempleador|[...] Eneste
grupo se comprende [...] a personal que realiza labores de asistente,
secretaria, chofer o conserje, para dicha categoria de empleados. Su
calificacion como ‘trabajador de confianza’no depende, por ello, de la
jerarquia del cargo que desempefian, sino del hecho de tener una
relacién personaly directa, de cardcterlaborall...].

Sobre el derecho del pago de horas extras, se considera que al
trabajador de confianza solo le corresponde el pago de horas
extras si su labor se efectda sujeta a fiscalizacién horaria. Al
respecto, el profesor Toyama Miyagusuku escribe: “[...] Cabe
indicar que hay personal que califica como de confianza, pero que
si se encuentra fiscalizado, esto es, sometido a un horario de

trabajo, comoocurre conlasecretariadel gerente generaloconlos
analistasdelareade contabilidad"”.

5. Evolucidon legislativa de la nocion de trabajador de
confianza

Desde una revisién histérica del derecho nacional, observamos
que el tema de los trabajadores de confianza al servicio de un
empleador particular originalmente estuvo restringido al caso de
los gerentes a que se referia la Ley N.° 16123, Ley de Sociedades
Mercantiles, sustituida posteriormente por el Texto Unico
Ordenado de la Ley General de Sociedades, aprobado por el
Decreto Supremo N.° 003-85-JUS. Distinto fue el caso en el
régimen laboral publico en el que si existié6 una detallada
normatividad sobre cargos de confianza.

En 1981 el tema de los trabajadores de confianza fue tratado de
una manera especifica por el Decreto Legislativo N.° 39 solo para
los casos del personal de confianza de las empresas periodisticas
restituidas a sus propietarios, las cuales habian sido confiscadas
por el Gobierno Militar del General Velazco Alvarado. En el ambito
del derecho laboral, el régimen de los trabajadores de confianza
reciénvaaserobjetodeunaadecuadaregulaciénporelarticulo15
delaleyN.° 24514, el cual establecia que los cargos de confianza
solo podrian ser desempefiados por trabajadores empleados. Con
la promulgacion en 1991 del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Fomento del Empleo, se establecieron por primera vez diferencias
entre los trabajadores de direccién y los trabajadores de
confianza. Las posteriores modificaciones que ha sufrido esta
norma han mantenido esta diferencia, la que actualmente se
encuentra en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
elDecretoSupremoN.°003-97-TR (enadelante, LPCL).

El personal de direccién es aquel que ejerce la representacion
general del empleador frente a otros trabajadores o a terceros o
que los sustituye, o que comparte con aquel las funciones de
administracién y control o de cuya actividad y grado de
responsabilidad depende el resultado de laactividad empresarial,
conforme el primer parrafo del articulo 43 del Decreto Supremo
N.° 003-97-TR. Conforme a la doctrina, los trabajadores de
direccién son los altos directivos que representan o sustituyen al
empleador, los mismos que se encargan de administrar, dirigir,
controlar y fiscalizar la actividad empresarial, ejemplo de este
cargoeselgerentegeneraldeunaempresa.

6.PosiciondelaCorte Suprema

La mayor diferencia existente entre ambas categorias de
trabajadores radica en que solo el personal de direccién tiene
poder de decisién y actta en representacién del empleador, con
poderes propios de él. En cambio, el personal de confianza, si bien
trabaja en contacto directo con el empleador o con el personal de
direccién, y tiene acceso a informacién confidencial, inicamente
coadyuva a la toma de decisiones por parte del empleador o del
referido personal de direccién, son sus colaboradores directos.
Este colegiado considera que, por su naturaleza, la categoria de
trabajador de direccién lleva implicita la calificacién de confianza,
pero un trabajador de confianza no necesariamente es un
trabajador de direccién, en la medida de que no tiene poder de
decisionniderepresentacion.

De esta manera, la Segunda Sala de la Corte Suprema establece
que el articulo 11 del Decreto Supremo N.° 008- 2002-TR debe
interpretarsedelasiguiente manera: enelcasode trabajadoresde
confianza, el control efectivo del tiempo de trabajo se refiere ala
fiscalizacién del horario de trabajo y no al hecho de que el
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trabajador de confianza jerdrquicamente dependa de otro
funcionario al que le deba dar cuenta de sus labores o que su
relaciéon de dependencia funcional esté consignada en un
documentodelaempresa.

En caso subexamine esta acreditado que el actor laboré del 21 de
octubre de 1999y 7 al 12 de marzo del 2010, siendo su ultimo
cargo el de bahia de flota (cargo de confianza), calificacién que no
ha sido cuestionada por el demandante. Es materia de
controversia, en este caso, determinar si el actor, durante el
tiempo que ejercié el cargo de confianza, estuvo sujeto o no a
fiscalizacién o control efectivo del tiempo de trabajo. Durante el
procesono se haprobado que el actor haya estado sujeto a control
deunhorariode trabajo. Portanto, deacuerdo conloindicadoenel
considerando anterior, no le corresponderia el pago de horas
extras, maxime si en la vista de causa ante la Sala Superior ha
admitido (segun consta en el video N.° 577, minuto 48 al 49:48)
que no tenia un horario especifico de labores y que quien anotaba
elingreso y salida era el vigilante en un cuaderno. En tal sentido,
las autorizaciones de salida vehicular que corren de fojas 64 a 207
no son medio de prueba para acreditar que laboré horas extras,
como tampoco lo es el Manual de Funciones de lademandada que
corre en fojas 233, donde consta que el actor tenia un jefe
inmediato, pero no que haya trabajado en sobretiempo, porlo que
lacausaldenunciadadeviene enfundada.

7.Comentario

Si bien es cierto el problema radicaba mds por un tema de
interpretacién errénea por parte del demandante —es por eso el
colegiado especifico-, y aclarado la forma cémo debe realizarse
para establecer si estamos o no frente a un trabajador de

confianza, concuerdo con el colegiado en la postura mencionada;
ya que se demostré aplicando el principio de realidad que el
tratamiento que estaba tomando hacia el trabajador era la de un
trabajador de confianza, que no existia una fiscalizacién sobre el
horario de trabajo y que ello no obedecia para aplicar las horas
extras, mas aln si tenia un puesto donde se maneja informacién
confidencial paralaempresa.

Segun el articulo 43 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, los trabajadores de
direccién son aquellos que representan al empleador frente a los
trabajadores o a terceros o que tienen funciones de
administraciéony control de las actividades de laempresa, es decir,
el gerente general, el gerente de personal, el administrador, el
apoderado, los titularesdelasgerenciasy todoaquelque tengaun
cargo jefatural. La naturaleza de los servicios de estos
trabajadoresy suimportancia para el desarrollo de las actividades
delaempresajustifican que noesténsujetosalajornadaordinaria
maxima.

Segun el articulo 10 del Decreto Supremo N.° 008-2002-TR,
Reglamento de |a Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en
Sobretiempo, son trabajadores intermitentes de espera,
vigilancia o custodia aquellos que prestan servicios efectivos de
maneraalternadaconlapsosdeinactividad.

Fuente:
Actualidad empresarial
segunda quincena de julio 2021
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En este articulo se ha destacado la importancia de la Directiva para optimizar las operaciones de tesoreria que permitird incrementar el
nivel de seguridad en las transacciones de la pagaduria del Estado; garantizard el adecuado uso de los fondos publicos, asegurard que las
transferencias que ejecutardn las entidades para el pago de sus obligaciones se realicen tanto a través de la Cdmara de Compensacion
Electrdnica (CCE) como del Sistema de Liquidacidon Bruta en Tiempo Real (LBTR), asi como el establecimiento del procedimiento para la
aperturade oficio, de cuentas bancarias en el Banco de la Nacidn para el pago a proveedores del Estado, en los casos en que los mismos no
hubiesenproporcionadoalaentidad el nimerode surespectivo CClalmomentode la suscripcion del respectivo contrato.

El Sistema Nacional de Tesoreria se encuentra actualmente
regulado porlo establecido en el Decreto LegislativoN.° 1441y la
Directiva de Tesoreria N.°© 001-2007-EF/77.15 y sus
modificatorias, asi como las disposiciones que emite
regularmente el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF). Este
Sistema forma parte de la administracién financiera del sector
publico; suérganorector eslaDireccién General del Tesoro Publico
del Ministerio de Economia y Finanzas, y en base a esas
atribuciones esta entidad aprueba la normatividad y los
procedimientos que son de obligatorio cumplimiento por las
entidades conformantes de dicho Sistema en el nivel
descentralizado u operativo, respecto de la gestién de los fondos
publicosygestiénintegral delosactivosy pasivos financieros.

Cabe mencionar que en la Directiva de Tesoreria N.° 001-2007-
EF/77.15 se establecen las disposiciones y procedimientos
generales relacionados con la ejecucién financiera y demas
operacionesde tesoreria, ademds de las condicionesy plazos para
el cierre de cada afio fiscal, a ser aplicados por las unidades
ejecutoras delos pliegos presupuestarios del Gobierno Nacional y
de los Gobiernos Regionales, asi como por los Gobiernos Locales.
En este ultimo caso, incluye disposiciones especificas que,
adicionalmente, deben ser cumplidas por dicho nivel de Gobierno.
Sin embargo, teniendo en cuenta que en la normatividad vigente
no se ha establecido procedimientos para la optimizacién de las
operaciones de Tesoreria, su 6érgano rector (es decir, la Direccién
General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia) ha emitido
una directiva que aprueba procedimientos para optimizar las
operaciones de tesoreria que a continuacién detallamos, a la
misma que hemosagregado algunos comentariosyalcances.

Estadirectivafue aprobadaatravésdelaResolucién Directoral N.°
011-2021- EF/52.03, publicada en el diario oficial El Peruano el 19
dejuniodelpresenteafio.

Articulo1.-Objeto

Tiene por objeto dictar lineamientos y directrices para optimizar las
operaciones de la tesoreria del Estado, en aspectos relacionados con

el uso de medios electrénicos para la pagaduria a proveedores del
Estado y para las transferencias vinculadas con los conceptos
remunerativos, pensionarios y de Contratos de Administracién de
Servicios (CAS), asi como introducir mejoras en el procesamiento del
Gasto Devengado y del Girado que se transmite a la Direccién General
del TesoroPublico (DGTP).

Comentario: El gasto devengadol se formaliza cuando se otorga
la conformidad con alguno de los documentos establecidos en el
articulo precedente luego de haberse verificado, por parte del
drearesponsable, unadelassiguientes condiciones:

Larecepciénsatisfactoriadelosbienes
Laprestacidnsatisfactoriadelosservicios

Elecumplimiento de los términos contractuales en los casos que
rontemplen adelantos, pagos contraentrega o entregas periédicas
e las prestaciones en laoportunidad u oportunidades establecidas
enlasbasesoenelcontrato

El gasto devengado esregistrado afectando en forma definitivala
especifica del gasto comprometido, con lo cual queda reconocida
laobligaciénde pago.

Articulo3.- Alcance

Estdn comprendidas en la presente Directiva, las Unidades Ejecutoras
del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales, los pliegos
presupuestarios de los Gobiernos Locales y todas aquellas entidades
que realizan sus operaciones a través del Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF-SP), en adelante
Entidades.

Comentario: Una unidad ejecutora cuenta con un nivel de
desconcentraciénadministrativaque:2

determinayrecaudaingresos;

rontrae compromisos, devenga gastos y ordena pagos conarregloa
alegislaciénaplicable;

registra la informacién generada por las acciones y operaciones
realizadas;

informasobre elavancey/o cumplimientode metas;




Gubernamental

recibe y ejecuta desembolsos de operaciones de endeudamiento;
y/o

seencargade emitiry/ocolocarobligacionesdedeuda.

Articulo 4.- Transferencias interbancarias para fines de la
pagaduria

1. Apartirdel 1 dejulio del 2021, el pago a proveedores del Estado por
parte de las Entidades, con cargo a Fondos Publicos centralizados enla
Cuenta Unica del Tesoro Publico (CUT), se realiza de manera
obligatoria mediante transferencias electrénicas, a través de la
Cadmara de Compensacién Electrénica (CCE) y del Sistema de
LiquidaciénBrutaen TiempoReal (LBTR).

Dichas transferencias son procesadas, bajo la modalidad que
determine la DGTP, sobre la base de la informacién del Gasto Girado
registrado porlas Entidades a través del SIAF-SP.

2. Para efectos de lo dispuesto en el numeral precedente, debe
validarse previamente, a través del SIAF-SP, el Cédigo de Cuenta
Interbancario (CCl) del proveedor, vinculado con el correspondiente
Registro Unico del Contribuyente (RUC), pudiendo registrarse mas de
un CCl en el indicado sistema, de ser el caso, a pedido del proveedor,
salvoquesetratedel supuesto previstoenelarticulo13delapresente
Directiva.

3. Lo dispuesto en el primer pdrrafo también es aplicable para las
transferencias que realizan las Entidades para atender el servicio de
pagaduria por concepto de remuneraciones, pensionesy CAS a través
de empresas del Sistema Financiero Nacional distintas del Banco de la
Nacién.

Comentario: Es preciso indicar que la Cdmara de Compensacién
Electrénica (CCE) es unaempresa privada®normaday supervisada
por el Banco Central de Reserva del Per, que provee los servicios
de canjey compensacién de medios de pagode bajovalor.

EILBTR es un sistema de pagos de alto valor que liquida en forma
bruta y en tiempo real las transferencias de fondos entre los
participantesy entre estos y el Banco Central, mediante créditos y
débitosenlascuentasliquidadoras.

El Sistema de Liquidacién Bruta en Tiempo Real (Sistema LBTR)
provee a los participantes diferentes servicios, entre los que se
encuentran las transferencias de fondos, la compra/ venta
interbancaria de moneda extranjera, las facilidades intradia, los
depdsitos overnight, y la liquidacion del resultado de las
operaciones de otros sistemas de pago tales como la Cdmara de
Compensacién Electrénica (CCE) y el Sistema de Liquidacién
Multibancariade Valores (SLMV), entre otros.

ElSistemaLBTReslaUnicaviaparaelaccesodelos participantesa
las cuentasliquidadoras que mantienen enel Banco Central.

El acceso al Sistema LBTR se realizara a través de la de la Red
Bancos LBTR-BCRP o mediante el envio de cartas o facsimiles
codificados.

Articulo5.- Pago electrénicode detracciones

1. El registro del Gasto Girado para el depdsito en las cuentas de
Detracciones al que se encuentran obligadas las Entidades, en el
marco de las disposiciones que emite la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracién Tributaria (SUNAT), con cargo a los
fondos centralizados en la CUT, se realiza mediante transferencias
electrénicas a través del SIAF-SP, utilizando el Tipo de Giro “D" y el
cédigodedocumento “081"del documento “B".

2. A efectos del procesamiento del correspondiente Gasto Girado por
la DGTP, los datos transmitidos por la Entidad, tales como la fecha de
emisién del respectivo Comprobante de Pago, numeracién, importe,
entre otros, sonremitidosala SUNAT parasu validaciény consecuente
generacién del Nimero de Pago de Detracciones (NPD), el mismo que
constituye requisitoindispensable paradicho procesamiento.

3. La notificacién por parte de la Entidad al proveedor, respecto del
depésito mediante transferencia electrénica en la cuenta de
Detraccion correspondiente, es efectuada conforme a lo establecido
porlaSUNAT.

Comentario: Seguin el MEF, el Médulo de Consulta de Constancia
de Pago, mediante transferencias electrénicas, el sistema SIAF
Web permite a los responsables titulares y suplentes del manejo
de las cuentas bancarias de la UE, acreditadas ante el Banco de la
Nacién por la Direcciéon Nacional de Tesoro Publico (DNTP),
consultar e imprimir en caso se requiera la constancia de pago
mediante transferencias electrénicas, que acredita el pago
efectuado y la cuenta del proveedor a la que fue realizado dicho
pago.

Articulo 6.-Pago electronicode obligaciones tributarias

El pago de obligaciones tributarias, incluyendo las multas y
fraccionamientos, administrados por la SUNAT, que corresponde
efectuaralasEntidades con cargoalos fondos centralizados enla CUT,
en su condicién de contribuyentes y/o agentes de retencién, debe
realizarse mediante transferencias electrénicas procesadas a través
del SIAF-SP.

A efectos del cumplimiento del pago de los indicados tributos, las
Entidades consideran los términos, condiciones, cronogramas y
plazos establecidos para el pago de obligaciones tributarias por la
SUNAT.

El registro y transmisién del respectivo Gasto Girado debe efectuarse
como minimo con 48 horas de anticipacién a la fecha en que
corresponda realizar el pago, seguin cronograma establecido por la
SUNAT, considerando que su procesamiento se realizard conforme alo
sefialadoporelarticulo11delaDirectiva, enlopertinente.

El registro del Gasto Girado en el SIAF-SP se realiza utilizando el Tipo
deGiro“P"yelcédigode documento“081" deldocumento“B".

Comentario: El Sistema Integrado de Administracion Financiera
del Sector Publico (SIAF-SP) constituye el medio informatico
oficial para el registro, procesamiento y generacién de la
informacién relacionada con la administracién financiera del
sector publico, cuyo funcionamiento y operatividad se desarrolla
en el marco de la normatividad aprobada por los érganos rectores
de los sistemas integrantes de la administracién financiera del
sectorpublico.

Articulo?7.-Pago electrénicode derechos aduaneros

1. Para efectos del pago de la deuda tributaria aduanera que
administra la SUNAT, con cargo a los fondos centralizados en la CUT, la
Entidad, previa afectacién de su respectivo presupuestoinstitucional,
realiza el abono, mediante transferencia electrénica, en la cuenta
bancaria abierta para tal efecto a su nombre en el Banco de la Nacién,
conautorizaciénde laDGTP, asolicitud de laEntidad.

2.Con cargo almonto abonado en la citada cuenta bancaria, la Entidad
efectla el pago de la deuda tributaria aduanera utilizando la
plataformaSOL de la SUNAT.

Comentario: La cuenta dnica del Tesoro Publico (CUT) es un
instrumento de la gestién financiera del Estado que tiene por
finalidad consolidar los fondos publicos, cualquiera sea la fuente
de financiamiento, en una sola cuenta bancaria en el Banco de la
Nacién a nombre de la Direccién General de Endeudamiento y
TesoroPublico.

La cuenta principal de Tesoro Publico es una cuenta bancaria
ordinaria que mantiene la direccién nacional del Tesoro Publico en
el Banco de la Nacién, en la cual centraliza los fondos publicos
provenientesdelafuente de financiamiento Recursosordinarios.

Articulo 8.- Validaciéon de Comprobantes de Pago, como
documentacion sustentatoriadel Gasto Devengado

Las Facturas o Boletas de Venta emitidos de manera electrénica



conforme a las disposiciones de la SUNAT, y que, entre otros, forman
parte de los documentos sustentatorios del Gasto Devengado cuyos
datos son registrados y transmitidos por las entidades a través del
SIAF-SP, son objeto de validacién respecto de sunumeracién, fecha de
emisién y monto, para efectos del correspondiente procesamiento de
lamencionadaetapadelaejecuciéndel gasto.

Otros comprobantes de pago que, conforme a las disposiciones de la
SUNAT, son emitidos electrénicamente serdn también validados de
maneraprogresiva, conformealosefialadoenel parrafo precedente.

Comentario: Enelarticulo 8delaDirectivade Tesoreriaaprobada
por Directiva N.° 001-2007-EF/77.15, establece que el
devengadose sustenta con alguno de los documentos
queestablece el cédigo de los documentos y lanumeracién de los
mismos; entre otros datosnecesarios, debe ser registrado en los
camposcorrespondientesalafase delgasto devengadoen el SIAF-
SP

Articulo 9.- Uso de clave dindmica para el procesamiento del
GastoGirado

1. A partir del 1 de julio del 2021, el registro del Gasto Girado
transmitido por las Entidades a través del SIAF-SP, por todo conceptoy
modalidad de giro, con cargo a los fondos centralizados en la CUT, se
procesaa través del aplicativo informdtico “Médulo de Autorizaciéon de
Giros"del SIAF-SP.

2. Los responsables del manejo de las cuentas bancarias en las
Entidades acceden al citado aplicativo informatico utilizando su
Documento Nacional de Identidad electrénico (DNIe) o, de ser el caso,
la“Clave TesoroPublico”aque serefiere elarticulo15de laDirectiva.

3. A efectos del procesamiento del registro del Gasto Girado por parte
de la DGTP, conforme se sefiala en el presente, los responsables
titulares y/o suplentes de las respectivas cuentas bancarias de las
Entidades suscriben los giros a través del aplicativo informatico
“Médulo de Autorizacién de Giros” del SIAF-SP, utilizando la clave
dindmica que es proporcionada por el Ministerio de Economia y
Finanzas a través de los medios que la DGTP disponga, paralo cual es
indispensable la actualizacién de los datos de los mencionados
responsables, conforme a lo que establece el articulo 10 de la
Directiva.

El procesamiento del Gasto Girado solo procede con firmas
mancomunadas.

Nota: Esta disposicién se aplicard progresivamente para las
“Unidades Operativas” referidas en la normatividad vigente del
SistemaNacionalde Tesoreria.

Articulo 10.- Actualizacién de datos de responsables de
pagaduria

1. Los titulares de pliego, o de ser el caso, los funcionarios delegados
por estos, actualizan los datos de los responsables titulares y
suplentes del manejo de las cuentas bancarias de la Entidad,
acreditados ante la DGTP, a través del aplicativo informatico SIAF-SP
"Acreditacién Electrénicade Responsablesde Cuentas”.

2. La actualizacién de datos establecido en el presente articulo,
constituye requisito indispensable para el procesamiento del Gasto
Girado por partede laDGTP, a través del aplicativoinformdtico “Médulo
de Autorizacién de Giro” del SIAF-SP.

Nota: Esta disposicién se aplicard progresivamente para las
"Unidades Operativas” referidas en la normatividad vigente del
SistemaNacional de Tesoreria.

Comentario: Hay que tener en cuenta lo precisado en la
Resolucién Directoral N.° 054- 2018-EF/52.03, que indica que los
responsables titulares del manejo de las cuentas bancarias de las
unidades ejecutoras del Gobierno Nacional y de los Gobiernos
Regionales, de las municipalidades, de las mancomunidades
regionales y municipales, de los institutos viales provinciales, de
las entidades de tratamiento empresarial (ETES) determinadas
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por el Sistema Nacional de Presupuesto Publico, son el director
general de Administracion o el gerente de Finanzas, y el tesorero,
oquieneshagansusveces.

Articulo11.- Procesamiento del Gasto Girado

1. El Gasto Girado transmitido por la Entidad y recepcionado por la
DGTPatravésdel SIAFSP hastalas19:00 horas, es procesado por dicha
Direccién Generalal diasiguiente hdbilde surecepcién; el Gasto Girado
recepcionado pasadas las 19:00 horas se procesa a los dos (02) dias
habilessiguientesdedicharecepcién

2. Excepcionalmente, la DGTP puede disponer el procesamiento del
Gasto Girado el mismo dia que es recepcionado a través del SIAFSP,
teniendo en cuenta la disponibilidad de liquidez en la CUT y la
Programacién de Caja del Tesoro Publico, tnicamente en los
siguientes casos: a) Gastos directamente relacionados con laatencién
de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, dispuesta por el Decreto
Supremo N.° 008-2020-SA y sus respectivas prérrogas, (registrados
con cargo a la Actividad 5006269: Prevencién, control, diagnéstico y
tratamiento de coronavirus), durante el periodo de la emergencia. b)
Gastos destinados a la atencién de emergencias por desastres
naturales (registrados con cargo al Programa 068: Reduccién de la
vulnerabilidad y atencién de emergencias por desastres), durante el
periodo de la declaratoria de emergencia establecida por la
normatividad aplicable en vigencia y c) Contingencias expuestas a
pedido expreso del Director General de Administracién o del
funcionario quien haga sus veces en la Entidad; las solicitudes no
atendidas, se procesan conforme alo sefialado en el numeral 9.1 de la
Directiva, sinrequerirrespuestaformaldelaDGTP.

Comentario: El articulo 5 de |a Directiva de Tesoreria establece
que el Registro del proceso de ejecucién del gasto se sujeta al
proceso de la ejecucién presupuestal y financiera, debiendo
registrarse en el SIAF-SP los datos relacionados con su
formalizacién en el marco de las normas legales aplicables a cada
unade susetapas: compromiso, devengadoy pago.

Articulo 12.- Procesamiento del Gasto Girado de
remuneraciones, pensionesy CAS

1. A partir del 1 de julio del 2021, el Gasto Girado para el pago de
remuneraciones, pensionesy CAS que se realiza a través del Banco de
la Nacién, asi como de las empresas del Sistema Financiero Nacional
distintas de la referida entidad bancaria, es procesado por la DGTP,
dentrodelas 24 horas contabilizadas en dias habiles previas alafecha
establecida en el Cronograma de Pagos aprobado por el Despacho
Viceministerial de Hacienda del Ministerio de Economia y Finanzas,
para cuyo efecto, las Entidades efecttan la transmisién
correspondiente conladebidaantelacién.

2. Para efectos del abono en las respectivas cuentas bancarias
individuales, se procede conformealosiguiente:

a) Cuando el servicio de pagaduria es prestado por el Banco de la
Nacién, la Autorizacién de Pago a la referida entidad bancaria es
transmitida a través del SIAF-SP adjuntando los datos de los
beneficiarios y las fechas en que debe realizarse dicho abono, de tal
maneraque el cargoenlasubcuentabancariade gastode laEntidad se
produce en la misma oportunidad que se realiza el abono en la cuenta
delbeneficiario

b) Cuando el servicio de pagaduria es efectuado por las empresas del
Sistema Financiero Nacional distintas del Banco de la Nacién, las
Entidades remiten la informacién utilizando los medios que
establecen dichas instituciones, con el detalle de datos
correspondientes a los titulares de las cuentas bancarias y montos a
ser abonados, cuya sumatoria debe ser igual al importe de la
transferenciaelectrénicaquelaEntidadinstruye atravésdel SIAF-SP.

Comentario: El articulo 2 de la Resolucién Directoral N.° 002-
2020-EF/52.03, determinaque elregistroen el Sistemalntegrado
de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF-SP) se
realizaconformealosiguiente:

Previo al registro del Gasto Girado, en la opcién “Registro del
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Beneficiario OPE" del SIAFSP, seingresan los nombresy apellidos de Dicha solicitud debe contenerinformacién del RUC de la Municipalidad
las personas naturales beneficiarias del pago y el respectivo de Centro Poblado y de la sede bancaria; asimismo debe estar
nimero de documento nacional de identidad (DNI), para su acompanada de copia de la Ordenanza Municipal Provincial por la que
validacién con el Registro Nacional de Identificaciéon y Estado Civil secrealaMunicipalidad del CentroPoblado.

(Reniec),de corresponder. El registro de firmas de los responsables del manejo de las citadas
cuentas bancarias serealiza directamente ante las agencias del Banco

Enlafasegirado, seutilizael c6digo 095 “Orden de Pago Electrénica” delaNacién.

paraeldocumento”B". L

Para fines de su transmisién, la OPE es firmada electrénicamente
por los responsables del manejo de las cuentas bancarias de la
entidad, conforme a los procedimientos establecidos en la | |a Directiva N.° 002-2021-EF/52.03, Directiva para Optimizar las
normatividad del SistemaNacional de Tesoreria. Operaciones de Tesoreria, contiene la derogacién de los articulos
delassiguientesnormas:

El procesamiento del gasto girado se realiza al dia habil siguiente
de surecepcién através del SIAF-SP, conforme a lo establecido en
elarticuloldelaResoluciénDirectoral N.°013-2016-EF/52.03.

LaOPE esintransferibley inicamente elbeneficiarionominadoen
lamisma puede hacerlaefectivaenlaredde agenciasdelBancode
la Nacién a nivel nacional, asi como a través de otros canales
presenciales que dichaentidad bancariapongaadisposicién.

Articulo 13.- Apertura de oficio de cuentas bancarias a
proveedores del Estado

1.Apartirdel 01 dejuliodel 2021, las Entidades solicitan al Banco de la
Nacién, a través del SIAF-SP, la apertura de cuentas bancarias a
nombre de aquellos proveedores del Estado que no hubieran cumplido
con el requisito de informar su CCl a la Entidad para la suscripcién del
respectivo contrato, o para notificar la correspondiente orden de
comprauordendeservicio, segun corresponda.

Dicha solicitud se realiza una vez vencido el plazo adicional que,
conforme a lo establecido en el literal a) del articulo 141 del
Reglamento la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 344-2018-EF, no puede
exceder de cuatro (04) dias habiles contados desde el dia siguiente de
efectuada la notificacién por parte de la Entidad, para subsanar, entre
otros, elrequisitoindicado enel parrafo precedente.

2.Paraefectos de lo sefialado en el numeral precedente, las Entidades
registrany transmiten, a través del SIAF-SP, los datos de identificacion
del proveedor a cuyo nombre el Banco de la Nacién procedera a la
aperturadeunacuentabancaria.

Dichos datos incluyen el tipo y nimero del documento de identidad y
los nombres y apellidos tal como aparecen en el indicado documento,
cuando se trate de personas naturales con negocio, o el nimero de
RUC, cuando se trate de personas juridicas; asi como otros datos que
serequieranparalaaperturadelacitadacuentabancaria.

3. El proveedor o el representante legal de la persona juridica, segtn
corresponda, se apersona a las oficinas del Banco de la Nacién de la
respectivalocalidad a efectos del registro de firmas correspondiente y
laculminacién del trdmite de apertura de lacuentabancaria, conforme
alosrequisitosy procedimientos de laindicadaentidad bancaria.

4. Completado el procedimiento de apertura, el Banco de la Nacién
transmite a la Entidad, a través del SIAF-SP, el nimero de larespectiva
cuenta bancaria, a partir de cuyo momento, la Entidad puede efectuar
elpagoal proveedor mediante elabonoenlacitada cuentabancaria.

5. El procedimiento para la apertura de oficio de cuentas bancarias es
competencia del Tesorero o de quien haga sus veces en la Entidad,
paralo cual utiliza su clave de acceso de cuatro (4) digitos denominada
“Clave Tesoro Publico”,aque serefiereelarticulo15de laDirectiva.

Articulo 14.- Apertura de cuentas para Municipalidades de
centros poblados

La apertura de cuentas en el Banco de la Nacién a nombre de las
Municipalidades de Centros Poblados, para el depésito de los recursos
que le transfieren las Municipalidades Provinciales y/o Distritales, asi
como de los ingresos que se generen por delegacién, en los casos que
corresponda, es autorizada por la DGTP a solicitud de la Municipalidad
Provincialresponsable de sucreacién.

Directiva de Tesoreria N.° 001-2007- EF/77.15, aprobada
mediante Resolucion Directoral N.° 002-2007-EF/77.15

Articulo 23.- Procedimiento para el abono de remuneraciones
ypensiones através de cuentas bancariasindividuales

23.1.LaDNTPaprobaralaAutorizacién de Pagode las remuneraciones
y pensiones que se efecttie con abono en cuentas bancarias
individuales, con una anticipacién de dos (2) dias habiles de la fecha
establecida en los cronogramas mensuales de pagos. Para tal efecto
las Unidades Ejecutoras deberan transmitir su Gasto Girado con la
debidaantelacion.

23.2. La suma de los montos a ser abonados en las cuentas bancarias
individuales debe ser igual al monto considerado tanto en la
transferencia electrénica como en el archivo adjunto, con el detalle de
los titulares de las cuentas. Esta informacién debe ser transmitida al
Banco, a través del SIAF-SP, con la anticipacién indicada en el parrafo
precedente, siempre y cuando dicha transferencia cuente con la
Autorizacién de Pago conforme lo establece la presente Directiva.

23.3. El presente articulo es aplicable inclusive para Unidades
Ejecutoras cuya informacién sobre los titulares de las cuentas
individuales ain no sea transmitida a través del SIAF-SP, en cuyo caso
larespectiva carta orden, conjuntamente con dichainformacién, debe
ser presentada al banco en el plazo y condiciones indicadas en el
parrafoprecedente.

Articulo 27.- Pautas para el abono en las cuentas de los
proveedores

L]

¢)Unavez concluidalavalidacién, el indicado CCl queda confirmado en
el SIAF-SP como Unico para efectos de los abonos a que hubiera lugar,
inclusive paraotras transacciones con cualquier Unidad Ejecutora.

[...]
Resolucion Directoral N.° 050-2012-EF/52.03
Articulo2.-Delasclavesdeaccesoycédigos de usuario

2.1.Losresponsablestitularesy suplentes de las cuentas bancariasde
las Unidades Ejecutoras y Municipalidades, acreditados ante |laDGETP,
generan su respectiva clave de acceso de cuatro (4) digitos,
denominada ‘Clave Tesoro Publico’, en las oficinas del Banco de la
Nacién, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 3
de la Resolucién Directoral N.° 040-2011-EF/52.03, para realizar
transferencias electrénicas y acceder a las consultas relacionadas a
las Asignaciones Financieras autorizadas porlaDGETP.

2.2. Para obtener el correspondiente cédigo de usuario, dichos
responsablesaccedenalasiguientedirecciénelectrénica:.

2.3. Las mencionadas claves electrénicas y cédigos de usuario son
personales eintransferibles.

ResoluciénDirectoralN.°013-2016-EF/52.03
Articulol.- Procesamiento del Gasto Girado

1.1. El procesamiento del Gasto Girado que transmiten las Unidades
Ejecutoras del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales asi



como las Municipalidades, Mancomunidades Municipales y
Mancomunidades Regionales, con cargo a fondos que son
administrados y canalizados por la Direccién General de
Endeudamiento y Tesoro Publico (DGETP), se realiza el dia habil
siguiente de surecepcién a través del SIAF-SP. Unicamente en caso de
contingencias expuestas a pedido expreso del Director General de
Administracién o del funcionario quien haga sus veces en las citadas
entidades, se autorizard el procesamiento excepcional del Gasto
Girado elmismo diade surecepcién por parte de laDGETP, teniendo en
cuenta la disponibilidad de liquidez en la Cuenta Unica del Tesoro
Pdblico (CUT) y la Programacién de Caja del Tesoro; las solicitudes que
no puedan ser atendidas en el dia, por aplicacién de los criterios
mencionados, se procesan conforme a lo sefialado en el parrafo
precedente, sinrequerirrespuestaformal porpartedelaDGETP.

1.2.Latransmisiéndel Gasto Girado por conceptode pagode tributosa
que se contrae el articulo siguiente, deberd efectuarse cuarenta y
ocho (48) horas antes de la fecha en que corresponda realizar el pago,
seguin cronograma establecido por la Superintendencia Nacional de
Aduanasy de Administracién Tributaria (SUNAT), considerando que su
procesamiento se realizard en la oportunidad indicada en el primer
parrafodelnumeral precedente.

Articulo 2.- Pagaduria de tributos mediante transferencias
electrénicas

2.1. El pago de tributos administrados por la SUNAT, que corresponde
efectuar a las Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y de los
Gobiernos Regionales, asi como a las Municipalidades,
Mancomunidades Municipales y Mancomunidades Regionales, en su
condicién de contribuyentes y/o agentes de retencién, debe
realizarse mediante transferencias electrénicas procesadas a través
delSIAFSP.

Gubernamental

2.2. A efectos del cumplimiento del pago de los indicados tributos, las
citadas entidades consideran los términos, condiciones, cronogramas
y plazos establecidos para el pago de obligaciones tributarias por la
SUNAT.

2.3.Elregistroy transmisién del respectivo Gasto Girado es concargoa
fondos administrados y canalizados a través de la DGETP, y debe
efectuarse en la oportunidad indicada en el numeral 1.2 del articulo
precedente, para cuyo efecto se utilizael Tipo de Giro “P"y el cédigo de
documento“081"deldocumento “B"del Gasto Girado.

2.4.De ser el caso, el pago de multas y fraccionamientos establecidos
por la SUNAT continta efectuandose conforme a los procedimientos
vigentes.

Notas:
1Articulos Sy10deladirectivade tesoreria
2Fuente. MEF
Fuente:
Actualidad Gubernamental,
agosto 2021

Adith

El presente articulo tiene por finalidad explicar el tema de los documentos de los procedimientos de seleccion vinculado al proceso de
contrataciones, sefialando suimportancia actual porque es el documento fundamental que plantea las reglas de juego y los lineamientos
que se debe aplicar durante el desarrollo de las contrataciones a través de sus diferentes etapas, ya que su elaboracién ha evolucionado
hacia las bases estdndar electrénicas que el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE) implementard de manera
progresiva; ademds de ello se explica también las actividades a desarrollar para su formulacién, su contenido y otros temas que

complementan su contenido.

Las entidades del sector publico para convocar un procedimiento
de seleccién previamente deben contar con los documentos de los
procedimientos de seleccién correspondiente, para lo cual deben
dar a conocer y publicar en el Seace los documentos de los
procedimientos de seleccién correspondientes (bases, solicitud
de expresion, solicitud de cotizacién y documentos asociados), asi
como utilizar los procedimientos establecidos en la normativa de

contratacién publica.

En ese sentido, resulta necesario que las entidades comuniquen,
ademas de sus requerimientos, las reglas de juego a las que se
someterdnlos proveedoresinteresadosencontratarconellas.

Para ello, las entidades deben elaborar los documentos de los
procedimientos de seleccién tomando como referencia la
Directiva N.° 010-2020-0SCE/CD, Bases y solicitud de expresion
de interés estandar electrénicas para los procedimientos de
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seleccién a convocar en el marco de la Ley N.° 30225, que fue
aprobada por la Resolucién N.° 148-2020-0SCE/PRE, y
modificada mediante la Resolucién N.° 045-2021-0SCE/PRE,
publicada en el diario oficial ElPeruano el 23 de octubre del 2020y
19 de marzo del 2021, respectivamente. Respecto de las bases
estandar electrénicas de licitacién pudblica para la contratacién de
laejecuciénde obrasRitem Unicoy lasbases estandarelectrénicas
de licitacion publica para la contratacién de la ejecucién de obrask
listado de items, suvigenciainicié el 5 de abril del 2021. En el caso
de contratacién por paquete, se debe usar las bases estandar
incluidasenlaDirectivaN.°001-2019-0SCE/CD.

De esta manera, las entidades se encuentran en la obligacién de
emplear las bases y solicitudes de expresién de interés estandar
aprobadas por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado (OSCE), segun corresponda al tipo de procedimiento de
seleccién a convocar, debiendo consignar en dichos documentos
estandar la informacién técnica y econémica contenida en el
respectivo expediente de contratacion.

Son aquellos documentos que establecen y sefialan los
requerimientos, instrucciones y otras reglas de cumplimiento
obligatorio que se establecen para convocar un procedimiento de
seleccién, asi como para que los postores puedan reunir los
requisitosexigidosy presentarsu oferta.

De acuerdo al numeral 47.1 del articulo 47 del Reglamento de la
Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el
D.S.N.° 344-2018-EF (en adelante, Reglamento) sefiala que, los
documentosdel procedimientode selecciénson:

1 ‘ Las bases

2 ‘ Las solicitudes de expresion de interés para seleccion de consultores individuales

3 ‘ Las solicitudes de colizacion para comparacion de precios

4 ‘ Documentos asociados para el método especial del catilogo electronico de do marco

El numeral 47.4 del articulo 47 del Reglamento sefiala que los
documentos del procedimiento de seleccién deben estar visados
entodas sus paginas por losintegrantes del Comité de Seleccién o
el Organo Encargado de las Contrataciones, seguin corresponda, y
ser aprobados por el funcionario competente de acuerdo a las
normas de organizacion interna. Antes de continuar con el
presente articulo, es necesario aclarar dos conceptos muy
importantes de las bases que forman parte de los documentos de
seleccién, nos estamos refiriendo a las bases estandar y las bases
formuladas porlaentidad (elaboradas porel Comité de Seleccion).

Es el documento Unico elaborado por el Comité de Seleccién que
contiene el conjunto de reglas formuladas por la entidad para
realizar el procedimiento de seleccién, asi como la preparacién y
ejecucion del contrato, son publicados en el Seace, y contiene los
términos de referencia y el valor referencial, la metodologia de
evaluacion, garantias aplicables, formatos y anexos, cronograma,
proforma de contrato y demas condiciones del procedimiento de
seleccién y de la contratacién. Son aprobadas por el Comité de
Selecciényentregados porlaentidadasolicitud del postor.

3.1.Basesintegradas

Documento del procedimiento de licitacién publica, concurso
publico y adjudicacién simplificada que contiene las reglas
definitivas del procedimiento de seleccién cuyo texto incorpora
las modificaciones que se hayan producido como consecuenciade

las consultas, observaciones, la implementacién del
pronunciamiento emitido por el OSCE, asicomo las modificaciones
requeridas por el OSCE en el marco de sus acciones de supervision,
segun sea el caso, o cuyo texto coincide con el de las bases
originales en caso de no haberse presentado consultas y/u
observaciones, nisehayanrealizadoaccionesde supervisién.

Son documentos fundamentales que se utilizan para convocar
procedimientos de seleccién. Han sido elaborados por OSCE que
sirven como referente para que las entidades publicas elaboren
sus propias bases recogiendo los lineamientos, requerimientos y
criterios técnicos establecidos en ellos, cuya finalidad es
establecer las reglas formuladas por la entidad contratante,
donde se especifica el objeto de la contratacién o los
requerimientos minimos exigidos, las caracteristicas técnicas de
losbienes, términos del procedimiento de seleccién, losrequisitos
o requerimientos que deben contener las ofertas, las condiciones
a sequir, plazos de ejecucién, cronograma de entrega, aspectos
relacionados con los factores de evaluacién, la evaluacién y
calificacion de los postores, el otorgamiento de la buena pro,
preparacién y ejecucién del contrato, derechos y obligaciones de
los participantes o postores, asi como del contratante en el marco
de la ley y el Reglamento de contrataciones, por lo tanto es
obligatorio que los participantes conozcan detalladamente este
documento.

4.1. Contenido de los documentos estandar aprobados por
el OSCE

Los documentos estdndar aprobados por el OSCE y que forman
parte delaDirectivaN.°010-2020-0SCE/CD contienenloindicado
enelcuadrosiguiente:

| | e |

L. La seccidn general contempla reglas aplicables al procedimiento
Una seccidn

Primera de seleccidn y ejecucion contractual, y no puede ser modificada en

geat ningtin extremo

La segunda seccién es completada por cada entidad, segdn las
caracteristicas de cada procedimiento de seleccidn

En esta seccién, la entidad incorpora la informacion técnica y
economica contenida en el expediente de contratacion a través de
formularios electrénicos previstos en el Seace, y contempla lo
siguiente

» Las condicicnes particulares del procedimiento de seleccidn

* Los formatos y anexos a emplear

Es importante sefialar que en la seccion especifica de los
documentos estandar, aprobados por el 0SCE, se advierte que
cada entidad debe incluir en ella la informacién comrespondiente al
objeto de la convocatoria, a su naturaleza y complejidad, y a las
condiciones particulares que se hayan requerido para su
contratacion; para dicho efecto, tales documentos estandar
incorporan notas denominadas "importante” y notas al pie d
pdgina, que brindan informacién acerca de aspectos que deben
ser considerados al momento de emplear dichos documentos.
Asimismo, como parte de la seccidn especifica de los
documentos estandar del OSCE, se encuentra |a "Proforma del
contrato”, en la cual se establecen los términos y condiciones del
contrato a suscribirse, tales como los referidos en la clausula de
solucién de controversias, entre ofros

La cual comprende —ademas de los formatos y anexos, como la
proforma del contralo— las condiciones particulares del
procedimiento de seleccion. En esta Ultima, corresponde a cada
entidad consignar la informacion relativa al objeto de la
convocatoria la proforma del contrato contempla un contenido
estdndar, dicho documento —al ser elaborado por cada entidad—
debe integrar los términos y condiciones que resulten aplicables
seg(n correspondan al objeto del contrato y a las particularidades
del requerimiento, pudiendo incluso incluir en dicha proforma
cldusulas adicionales o la adecuacidn de aguellas que se
encuentran preestablecidas, siempre que las disposiciones a ser
incorporadas no resulten contrarias a la normativa de
contrataciones del Estado, tal como se establece en el capitulo V
de la seccién especifica de los documentos estandar aprobados

Una seccion
especifica

Segunda




por el OSCE. En ese sentido, corresponde anotar que los términos
y condiciones referidos a la solucién de controversias de la
pueden incluir el resulecmo ta}wemD élT.HTI;il Seuﬂn .:urresuundd
al objeto de la contratacidn y a las particularidades propias de
requerimiento de la entidad, siempre que su incorporacion o
adecuacion no contravengan lo dispuesto en la normativa de
contrataciones del Estado,

Adicionalmente, debe indicarse que conforme a lo establecido en
el numeral 226.3 del articulo 226 del reglamento, las partes
pueden establecer estipulaciones adicionales o modificatorias del
convenio arbitral, en la medida que no vulneren las disposiciones
de la normativa de contrataciones del Estado

La tercera comprende la proforma del contrato y constancia de

Tercera Formatos prestacion, asi como los documentos que los postores deben
llenar para presentar su oferta
Los anexos son los documentos que deben completar los
postores al presentar su oferta. (Numeral 7.1 del titulo Vil
Cuarta Anexos

Disposiciones Especificas de |a Directiva N.* 010-2020-0SCE/CD,
aprobada por Resolucion N.* 148-2020-0SCE/PRE)

Los documentos de los procedimientos de seleccién tienen como
finalidad establecer en forma clara e integra las reglas de juego y
las instrucciones de los procedimientos de seleccién para
participar en una convocatoria a contratar con el Estado.
Asimismo, promueve la transparenciay libre competenciaa través
del cumplimiento de los lineamientos establecidos en ellos.
Asimismo, sefialalosrequerimientosy requisitos de cumplimiento
obligatorio por parte de los postores que se establecen para
convocar un procedimiento de seleccién. Ademas, satisface las
necesidades y requerimientos de informacién de las entidades
publicas, asi como de los postores. Busca utilizar eficientemente
losrecursos publicos.

En conclusién, los documentos de los procedimientos de seleccién
guiaran el comportamiento de todos intervinientes (directos o
indirectos) en los procedimientos de seleccién, su elaboracién
adquiere especial relevancia, ya que en la claridad, precision y
objetividad de sus disposiciones recaera buena parte del éxito de
lacontratacién.

Sobre la base de la informacién técnica y econémica contenida en
el expediente de contratacién y empleando las bases estandar y
solicitud de expresiones de interés estandar aprobadas por OSCE,
el Comité de Seleccién o el OEC, segun a quien corresponda
elabora los documentos respectivos del procedimiento de
seleccién, debiendo consignar en estas las especificaciones
técnicas, términos de referencia o expediente técnico de obra,
contenidosenelexpediente de contrataciénrecibido.

~ Expediente de
contratacion

%

Informacidn técnica Informacion

econémica

Requerimientos de | Caracleristicas Términos de | Expediente Indagaciones de

las dreas usuarias | técnicas y referencia técnico de mercado pluralidad
Cuadro condiciones de uso | para obra de pastores
consolidado de SBIVICIOS ¥

Necesidades consultorias

PAC | ‘

Se elab los d de los procedimientos de sel
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Designa al drgano a cargo del be del OEC | Estudia el Elabora de Prepiblica a través del
procedimiento de seleccidn xpediente | expediente | los Seace los documentos
de contratacion | de documentos | de los procedimientos

Designacidn del érgano a
cargo del procedimiento
de seleccidn

Inicio: Recepcidn del
expediente de
contratacién

contratacidn | de seleccion

Comité de Seleccién
Analiza y estudia el
expediente de
contralacién

a convocar

Comité de seleccidn
Elabora los documentos
del procedimiento de
seleccion

El titular de la entidad o el
funcionario a guien se
hubiera delegado esta

atribucion, designa por
escrito a los integrantes

titulares y sus respex

suplentes, la
del preside
suplente. La designacion
es notificada por la
entidad a cada uno de los
miembros. (numeral 44.5
del arl. 44 del
Reglamento)

El Organo Encargado de
las Contrataciones (OEC)
entrega &l presidente del
Comité de Seleccién el
expediente de
contratacion aprobado,
para que dicho comité se
instale y eiabore los
documentos del
pracedimiento de
seleccion y realice la
convocatoria. (numera
44.6 del art, 44 del
Reglamento)

Una vez que el Comité de
Seleccion o el OEC
reciban el expediente de
cantratacidn, se inician
las acciones de analisis,
estudio y evaluacion de
toda la documentacién e

informacidn de

finalidad de efaborar las
bases del correspondiente
procedimiento de
seleccion a cof

nNVOCar

El Comité de Seleccién o
el Organo Encargado de
las Contrataciones, sequin
correspada, elabora los
documentos del
procedimiento de
seleccién a su cargo,
utilizando
obligatoriamente los
documentos estandar que
aprusha el OSCEy la

informacién

econgmica contenida en
el expediente de
cidn aprobado

contratas

(numeral 47.3 del art. 47
del Reglamento)

Sobre la base de |a informacidn técnica y econdmica
contenida en el expediente de contratacidn y
empleando las bases estandar aprobadas por OSCE, el
Comité de Seleccidn elabora los documentos del
procedimiento de seleccidn a convocar, debiendo
consignar en estas las especificaciones técnicas,
términos de referencia o expediente técnico de obra,
contenidos en el expediente de contratacidn recibido
(ver estructura de las bases, lineas mds abajo).

De acuerdo al nhumeral 47.3 del articulo 47 del Reglamento el
Comité de Seleccién o el Organo Encargado de las Contrataciones,
segun corresponda, elaboralos documentos del procedimiento de
seleccién a su cargo, utilizando obligatoriamente los documentos
estandar que aprueban el OSCE y la informacién técnica y
econdémicacontenidaen el expediente de contrataciénaprobado.

El numeral 43.3 del articulo 43 del Reglamento establece que los
érganos a cargo de los procedimientos de seleccién son
competentes para preparar los documentos del procedimiento de
seleccién, asicomo paraadoptarlasdecisionesy realizartodoacto
necesario para el desarrollo del procedimiento hasta su
culminacién, sin que puedan alterar, cambiar o modificar la
informacién delexpediente de contratacion.

Cabe sefialar que durante el desempefio de su encargo el Comité
de Seleccién estd facultado para solicitar el apoyo que requierade
las dependencias o dreas pertinentes de la entidad, las que estan
obligadas abrindarlo bajoresponsabilidad.

Asimismo, los integrantes del Comité de Seleccién se encuentran
obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar
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oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de
intereses y de comunicar a la autoridad competente sobre
cualquieractode corrupcién de lafuncién publicadel que tuvieran
conocimiento durante el desempefio de su encargo, bajo
responsabilidad.

De acuerdo al numeral 47.4 del articulo 47 del Reglamento, los
documentos del procedimiento de seleccién son visados en todas
sus paginas por los integrantes del Comité de Seleccién o el
Organo Encargado de las Contrataciones, seguin corresponda, y
sonaprobados porelfuncionariocompetente segiinlasnormasde
organizaciéninternadelaentidad.

El numeral 48.1 del articulo 48 del Reglamento sefiala que las
bases de la licitacién publica, el concurso publico, la adjudicacién
simplificada y la subasta inversa electrénica contienen lo
siguiente:

a) Ladenominaciéndel objetode lacontratacién

b) Las especificaciones técnicas, los términos dereferencia, lafichade
homologacién, la ficha técnica o el expediente técnico de obra, segtin
corresponda

c) Elvalorreferencial conlos limites inferior y superior que sefialaen el
numeral 28.2 del articulo 28 de la ley, cuando corresponda. Estos
limites se calculan considerando dos (2) decimales. Para ello, si el
limite inferior tiene mds de dos (2) decimales, se aumenta en un digito
el valor del sequndo decimal; en el caso del limite superior, se
consideraelvalordel sequndodecimalsin efectuarelredondeo

d)Lamonedaenquese expresalaofertaeconémica

e) Elsistemade contratacién

f)Lamodalidad de ejecucién contractual, cuando corresponda
g)Lasférmulasde reajuste, cuando correspondan
h)Elcostodereproduccién

i) Losrequisitos de calificacion

j) Los factores de evaluacion

k) Lasinstrucciones paraformular ofertas

l) Las garantiasaplicables

m) En el caso de ejecucién de obras, cuando se hubiese previsto las
entregas parcialesdelterreno

n)Lasdemds condiciones de ejecucién contractual

o) Laproformadel contrato, cuando corresponda

Acontinuaciénsedesarrollalos documentosdel procedimientode
seleccién, considerados en el numeral 47.1 del articulo 47 del
Reglamento:

Es un documento fundamental de las contrataciones del Estado,
elaborado por el Comité de Seleccidn o el Organo Encargade de
Bases las Contrataciones, originado en las bases estandar aprobado por
el OSCE, cuya finalidad es establecer las reglas de juego e

instrucciones del procedimiento de seleccion

Los documenios del procedimiento de seleccidn son las

Solicitudes de expresi licitudes de expresidn de interés para seleccion de consultores
de interés individuales, las cuales se utilizan atendiendo al tipo de
procedimiento de seleccion

En caso se opte por elaborar una solicitud de cotizacidn en el
caso de la comparacidn de precios, aquella contiene como
minimo lo dispuesto en el literal b) del numeral 48.1, el cual
Solicitudes de cofizacion | sefala gue como minimo |a solicitud de cotizacidn debe contener
las especificaciones técnicas, los términos de referencia, la ficha
de homologacidn, la ficha técnica o el expediente técnico de obra,

seqin corresponda.

Tratandose del método especial de contratacidn de Acuerdo
Marco, los documentos del procedimiento de seleccion se
denominan documentos asociados.

Documentos asociados

Los cuales se utilizan atendiendo al tipo de procedimiento de

seleccién.

Procedimientos de seleccidn Documentos de los procedimientos de
seleccion

» Licitacién piblica Bases

+ Concurso publico Bases

Procedimientos de seleccin Documentos de los procedimientos de
seleccidn

« Servicios en general Bases

* en general Bases

- de obras (elaboracion del expediente de obra o | Bases

consultoria de obra)

+ Modalidad mixta (servicios y obrag) Bases
Adjudicacion simplificada Bases
Subasta inversa electronica Bases

Seleccion de consultores individuales Solicitud de expresiones de interés

- Comparacidon de precios Solicitud de cotizacion

- Contratacidn directa Bases

Procedimiento especial

l Documentos asociados

Catdlogo electronico de acuerdo marco

Ademads, el reglamento vigente establece que, tratandose del
método especial de contratacién de Acuerdo Marco, los
documentos del procedimiento de seleccién se denominan
documentosasociados.

Grgano a cargo Procedimiento de seleccién Documentos del Base legal
procedimiento regulatoria
Licitacién piblica Bases |
Comité de Concurso pibiico Bases
Seleccion ~
Seleccién de consultores Solicitud de expresiones de
individuales interés
Numerales 43.2 y
Adjudicacion simplificada Bases 423 del art. 43 del
Conlratacién directa Bages Reglamento
- Subasta inversa elestronic Bas
Grgane Encargado Subasta inversa electrénica Bases
tala Consultorfa en genera Bases
Contrataciones
(DEC) Comparacion de precios Solicitud de colizacion
Catdlogos Electronicos de Acuerdo | Documentos asociados Numeral 472 del
Marco art. 47 del
Reglamento

Los drganos a cargo de los procedimientos de seleccion son competentes para preparar los documentos del

procedimiento de seleccion, asi como para adoptar las decisiones y realizar todo acto necesario par
desanollo del procedimiento hasta su culminacion, sin que puedsn alterar, cambiar o modificar la informacion

del expediente de contratacion

Para Ia licitacion piblica, el concurso piblico y la seleccitn de consultores individuales, |a entidad designa un
comité de seleccidn para cada procedimiento. El OEC tiene a su cargo la subasta inversa electrinica, la
adjudicacion simplificada para bienes, servicios en general y consultoria en general, la comparacion de

precios y la contratacion directa. En |a subasta inversa electrnica y en |a adjudicacion simplificada la entidad
puede designar a un comité de seleccion o un comité de seleccidn permanente, cuando lo considere
necesario. Traténdose de obras y consultoria de obras siempre se designa un comité de seleccion



Conforme al numeral 49.1 del articulo 49 del Reglamento, la
entidad verifica la calificaciéon de los postores conforme a los
requisitos que se indiguen en los documentos del procedimiento
de seleccién, a fin de determinar que estos cuentan con las
capacidades necesarias para ejecutar el contrato. Para ello, en los
documentos del procedimiento de seleccién se establecen de
manera clara y precisa los requisitos que cumplen los postores a
findeacreditarsu calificacion.
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Nota:

* Graduada en la Universidad Nacional Federico Villarreal. Maestria y
doctorado en la misma casa de estudios. Auditora en la actualidad en
UHY Sandoval Aliaga y Asociados S. C. Docente de pregrado en la
Universidad Nacional Federico Villareal. Cuenta con 20 afios expe-
riencia laboral en la administracién publica como asesora y consultora
en Gobiernos Regionales y Locales. Tiene amplios conocimientos en
auditoria a las contrataciones del Estado, auditoria financiera y
auditoria de cumplimiento.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
agosto 2021

Marushka Naydu Mesa Pinto

En este articulo hemos tratado sobre la Intosai y su Plan Estratégico para el 2017-2022, sefialando sus metas estratégicas, objetivos
estratégicos, estrategias clavesy prioridades transversales en las que se sustenta, observando, asimismo, su vinculacién con los objetivos

dedesarrollosostenible.

En esta ocasion revisaremos el Plan Estratégico de la Intosai,
entidad que agrupa a las entidades de fiscalizacién superior,
encargada de elaborar normas para la fiscalizacién del sector
publico y que brinda un foro en donde los auditores
gubernamentales externos aporten en temas de interés mutuo,
de tal manera que se compartan los Ultimos avances en materiade
fiscalizacién y otras normas profesionales y mejores practicas
pertinentes. En atencién a ello, |a Intosai tiene el siguiente lema:
“Laexperienciamutuabeneficiaatodos”.

La Organizacién Internacional de
Entidades Fiscalizadoras Superiores
(en adelante, Intosai por las siglas en
inglés de la Intemational Organization
of Supreme Audit Institutions) es la
organizacion central para la fiscali-
zacién publica exterior. Asimismo, es
una organizacién no gubernamental
con un estatus especial con el Consejo
Econdmico y Social de las Naciones
Unidas (ECOSOC), cuya sede esta Vie-
na (Austria), sede oficial del Tribunal
de Cuentas de la Republica de Austria.

Fuente: Plan Estratégico Intosai 2017-2022

Lamisiénylavisiéndelntosaisesefialanacontinuacién:

y \ Misién:
{ | LaIntosai es una organizacién auténoma, independiente,
A ; /' profesional y apolitica establecida para proporcionar apo-
R yo mutuo, fomentar el intercambio de ideas. conocimientos
y experiencias; actuar como una voz reconocida de las EFS en la
comunidad internacional, proporcionar normas de fiscalizacion de
alta calidad para el sector pablico, promover la buena gobemanza
y fomentar el desarrollo de capacidades y la mejora continua del
desempeiio de las EFS.

/ Vision:
{ | Promover la buena gobernanza al permitir que las EFS
9 /' ayuden a sus respectivos gobiemos a mejorar el desem-

— —  peno, realzar la transparencia. garantizar la rendicion de
cuentas, mantener la credibilidad, luchar contra la comupcion,
promover la confianza del pablico y formentar la recepcion y uti-
lizacion eficientes y eficaces de los recursos pablicos en beneficio

de sus ciudadanos.

Fuente: <htips:/fuww.intosai.orgfes/> elaboracién propia
Sucreaciénsesustentaenlossiguientes fundamentos:

* Promover el apoyo mutuo a las entidades de fiscalizacién superior
(EFS).

e Fortalecerelintercambio de ideas, conocimientos y experiencias.

* Actuar como portavoz, reconocido globalmente de las EFS dentro de
lacomunidadinternacional.

e Elaborarnormas parala auditoriadel sector publico.
* Fomentarlabuenagobernanza.

* Apoyar el desarrollo de capacidades, la cooperacién y una continua
mejoradel rendimientode las EFS.

Ellntosaicuentacontrestiposde miembros:

e Miembros de pleno derecho actualmente en un ndmero de ciento
noventaicinco (195), entre los que se encuentran las EFS de los
paises miembro de las Naciones Unidas o de sus organismos
especializados y las EFS de aquellas organizaciones
supranacionales que son sujetos bajo el derecho internacional y
que disponen de un estado juridico y de un adecuado grado de
integracion econdmica, técnicaorganizativao financiera.
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* Miembros asociados actualmente en un ndmero de cinco (5), entre El Congreso de la Intosai, denominado Incosai, es el érgano
los que se encuentran las organizaciones internacionales, supremo de la organizacién. Esta integrado por todos sus
profesionales y de otras clases que compartan las metas de o | miembros de pleno derecho, miembros asociados y miembros
fiscalizacién externa-publica, pueden participar como miembros . o . \

afiliados. Cada tres afios se celebraran sus reuniones regulares y

asociados de esta; no obstante, no tienen derecho a voto y pueden o X .
participar en los eventos y los programas de la Intosai, y son convocadasy presididas por el titularde EFS del paisen que se

beneficiarse de las capacidades de esta. celebreelCongreso.

* Miembros dfiliados comprende a EFS de territorios de ultramar o Dicho Congreso ha reconocido siete organizaciones regionales
dependientes que gozan de un cierto nivel de autonomia respecto como entidades relacionadas y establecidas con el fin de
asusactividade'sensusrelacionesregionaleseinternqc.ionales;no promover la cooperacion profesional y técnica de sus miembros a
Dbs.tc.'nte’ B G b )7 p“.ede” participar en 5 nivelregional, las cuales se sefialanacontinuacién:
actividades y los programas de la Intosai, y beneficiarse de las
capacidades de esta. Actualmente solo hay un miembro en esta
categoria.

Tiene coma abjetive promaver y desarmo-
Har ef imte io de ideas y expenencias
entre las EFS de los Estadps africanos en el
campo de la auditoria de la fiscalizacion
publica, ejecutando estudios sktematicos

En relacién con su organizacién, el Intosai cuenta con la siguiente
estructuraorganizativa:

101 Pl o referentes a la auditoria de las finanzas
INTOSAI - publicas. organizando cursos de formacicn
— e E[de d&-r col S;T:md ar.ahtl;
z . tareas de au .y cola o con
T o 5CEl | G & 5 - . v
 Comité Directivo B s e Afrosal Intesai, sus Grupes Regionales de Trabaja
e it | e bRt s it Lo TS bk o
ey lefacion de 5la B0k,
Viceprasidente ~ Arabia Saudita p— P R e pecializacas en |a auditaria de las finanzas
Revista Internacional - hﬂpﬂ Farand DI'EI' pul
: de Auditoria Gubema- 4 -affosai. eni>
Organizaciones J“_ Secretaria mental —EE. UU.
regionales General - Austria — Tiene las sl'g‘ubenlﬁs metas:
= Fomentar el intercambios de ideas,
puntos de vista, experiencias, estudics
e investigachones entre las entidades
: l miembros en el campo de la auditoria.
Nornas Resmciin ca como una ’ + Trabajar para promaver la auditaria en
profesionales capacidades o S ] 3 i
rganizacin ol términos tanto cientificas como prac-
| il a5 0 Rl ticos trabajar a favor de una crecients
PSC CBC Ksc PEAC Rl Bl i conchenda, dentro de las naciones ara-
Comité de Comité de Comité de Comité de ARABOSA| bes, de la impaortancia de [ fiscalizacion
Normas Creacion de Compartir Politica, con abjeto de reforzar el de fas
Profesionales Capacidades Conocimientos y Finanzas y EES R T
Presidente - Brasil | Presidente - Africa Servicios de Administracién Araharas R i
Vicepresidente - del Sur Conocimiento Precidente — Ar- by R b A * Organizar y fortalecer fa cooperacion
Tribunal de Vicepresidente - Presidente — India bia saudita m@mm EhE niidaces entre la Arabosai ¥ las instituciones
Cuentzs Europen Suecia Vicepresidente - Fiscalizadoras Superiares) |c|5 nismos especializades de la
EE. LU Fundada en 1976. ke I s sk
FIPP | Foro para Pronunciamisntos Profesionales de la INTOSAI = httpsffwanw pasal orglarabosai > o ¥ Ofiat dtgan)-
— Nisriega ) et _— 2 za.cmres —tamto imemacionales comao
- _— 4 regionales—, cuyas actividades estén
beomités beomité Gmpcsd-hasza Comité Rector relacionadas con la avditaria,
*FAAS | Auditoria | = Auditorias Coope- | =WGPD | Deuda «Cooperacion IN-
Financiera y Con- rativas - Perty Poblica - Filipinas TOSAl- Donantes
tabilidad - Emira- | *Revisiones entre  *WGITA | Auditoria | _ prabia Saudita Tnenc.- los siguientes objetivos:
tos Arabes Unidos Pares - Eslovaquia Ti-india W8 1ok Force *  Promover el Emgndhn,ermy la Coope-
-E:SC | A!.Edj_tona - Task Force =WGEA | A_udlmna ~TESP | Planifica- TACIOR SrIte [5e et e ionas s
umplimiento | = TFIAP | INTOSAI del Medio Am- clén Estratéelca e T
~ India Profesionalizacién | biente— Finlandia = " g ) g &0 el sector de la auditoria pablica.
+PAS | Auditoria || de Auditores - | *WGFACML | < *  Proveer facilidades para e entrenamien-
de Rendimiento - Africa del Sur Lucha contra la- ) i :
MNoruega Lineas de trabajo corrupcion y el @Asns‘l[ wl.}j;}.a Eduta.tlﬁ: D{GI‘F!.IHUE.({EH!.IE'MNI!S
+1C5 | Normas de | = SAIPMF | Marco blanqueo de ca- PR B LA SR AN e
Control Intemo - de Medicion de pitales - Egipto = calidad ¥ el rendimienta.
Falonia Desempenn ~ W0 DCE | 5 "":nm;' ks * Servir como centra de informacidn y
Ica gel sur & Ingn ores Y . "
“IntSAINT | Auto-  Nacionales Clave chatllzagdnra:ﬂSuperieums al ﬁrlza} camo enlace rgianal con instituciones
evaluacion de la para Desarrolio C 1979 de CAras FEgIOnes del munda en e sectar
Integridad ~ Mé-  Sostenible — Fe- eada en - de la auditonia publica.
xica deracion de Rusia chupsfhnm.pasal.myasusa}::- + . Prormover Una ssmcha: colaborscitn
«ACCC | Audito-  =WGVES | Valory i tdad I i |
ria en ambientes Beneficio de las ¥ ramr ad entre los au JtDI‘!;'S E
complejos y de-  EFS - México servicio gubemarnental de fas distintas
SLéﬁama.-Suecia m GdF MRR | institwciones miembeo y entre [as orga-
®Linaeamientos W jogernizacion i
Documentos oa- Financiera y Re- nizaciones regmalu.
sionales del CBC forma Regulatoria
—~ Kenia ~EEUU
*Cooperaciéon | *WGEl | Auditoria
peer-topeer - de la Industria Ex- P
Paises Bajos tractiva - Uganda - - Pemgue las sqgmentes metas principales:
«Foro Regional | *WGEPPP | Evalua- .g/"'_“\ -ﬂ Promover el intercambio de ideas y ex-
para &l Desarmollo cion de Politicas
e Capacidades— || Publicas y Progra- '!"l (aa 'S periencias en el sector de la fiscalizacion
Africa del Sur mas - Francia |« I ! Pl‘)"(ﬂ. ; r
«WCPPA | Audito- CARQSAI ’:’ * Ofrecer oportunidades de formacion y
ria de Contrata- itacién.
cion Publica - Fe- = o pg a0 ¥

deracion de Rusia * Promover la importancia de la funcién

-YJS&EJBigData CAROSAI g:mWImemmwm

oo i ) * Propordionar asistencia técnica e inter-
la Tecnologia su)lf C CAI'D}AI § cambio de kaﬂlm espedallza-
bre las Auditorias (Organizacién de Entidades dos entre los miembros.
~ Emiratos Arabes Fiscalizadoras Superiores del Caribe) « Promover la aplicacion de una fiscaliza-
Hnidos Fundada en 1988. cién global.

< https/fcarosai.org/>

Fuente: Intosai, Organigrama
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_'I Tiene como metas principales:
E * Fomentar la cooperacion profesional
_J entre las EFS.

¢ Incentivar el intercambio de informa-
ciones y documentos.

* Fomentar el anlisis de la fiscalizacién
en el sector pablico.

* Fomentar la creacion de catedras uni-
versitarias acerca del tema.

+ Armonizar la terminclogia en el sector
de la fiscalizacién pablica.

Eurosai
(Organizacion de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores de
Europa)

Fundada en 1990.
< https:/fwww.eurosai.orgles/
about-usfabout-eurosaif >

Tiene cinco prioridades estratégicas:

* Fortalecer la Independencia de las EFS,

* Promover el fortalecimiento de la go-
bernanza, de la transparencia y de la
rendicion de cuentas.

+ Auditorias de alta calidad realizadas por
las EFS del Pacifico dentro de plazos

Pacai debidos.
R . * Mejorar las capacidades y conocimien-
Asociacion de Entidades 105 de 35 EFS.

Fiscalizadoras Superiores del Pacifico |
Fundada en 1987.
<https:/fwww.pasai.org/=

Una Secretaria de Pasai con adecuada
capacidad para apoyar las EFS de Paci-
fico.

OLACEFS%

Olacefs
(Organizacion Latinoameérica y del
Caribe de Entidades Fiscalizadoras

Superiores)

<https:/fwww.olacefs.com/>

Persigue los siguientes fines:

* |nvestigacion cientifica

+ Fomento de educacidn y conocimientos
especiales

+ Asistencia, coordinacion y asesoramien-
to profesional para las EFS de Ameérica
Latina y del Caribe

Fuente: elaboracién propia

EnlaDeclaracién de Beijing (2013) sobre la promociénde labuena
gobernanza por las EFS, se traté sobre el papel clave que la Intosai
hatenido enla promociénde labuenagobernanza al permitiralas
EFS ayuden a sus gobiernos a mejorar su desempefio, potenciar la
transparencia, garantizar la rendicién de cuentas, mantener la
credibilidad, luchar contra la corrupcién, promover la confianza
publica y proteger los intereses de sus ciudadanos; asimismo se
observé que enunmundodondelascuestiones tienenun caracter
cada vez mas global es necesario que la comunidad internacional
deEFSseunaenlaformulaciénderespuestascolectivas.

Adicionalmente, se implementé la Resolucién de las Naciones
Unidas A/66/209, Fomento de |a eficiencia, eficacia, rendicién de
cuentas y transparencia de la Administracion Publica a través del
fortalecimientode las entidades fiscalizadoras superiores, ylas12
directrices nuevas de auditoria. Asimismo, se decidié apoyar los
planes de intensificar la cooperacién con las Naciones Unidas
dentrodelmarcodelaagendadedesarrollopos-2015.

Es asi que, teniendo la Declaracién de Beijing como marco, el Plan
Estratégico de la Intosai 2017-2022 (en adelante, el Plan) se
adopto en el Congresol de la Intosai celebrado en diciembre del
2016 en Abu Dabi, Emiratos Arabes Unidos. En aplicacién a las
buenas practicas, se incluyé un proceso de evaluacién del
desempefio para medir el progreso de laIntosai a medida que esta
avanzay poneen prdcticalos objetivos estratégicos especificados
para cada meta estratégica, habiéndose establecido puntos de
referenciade rendimiento y medidas (disponibles en su sitio web)
para cada uno de sus objetivos estratégicos comprometiéndose a
informar publicamente cada afio sobre el progreso hacia el logro
delosmismos.

Gubernamental

Los debates y decisiones resultantes en ese Congreso giraron en
tornoadostemas:

I. Metas de desarrollosostenibles

¢/Cémo puede la Intosai contribuir ala Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible incluida la buena gobernanza con el fin de reforzarla lucha
contralacorrupcion?

Il. Profesionalizacion

/Qué puede promover la credibilidad de la Intosai para que se
conviertaenunaorganizacion internacional mds destacada?

En cuanto al primer tema, el Plan sefiala que la Organizacién de las
Naciones Unidas ha reconocido el imprescindible papel de las EFS
independientes y capaces en la aplicacién eficiente, eficaz,
transparente y responsable de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Indica también que si bien es cierto que los Objetivos
de Desarrollo Sostenible2 (ODS) proporcionan un plan de accién
enfavordelas personas, el planetay la prosperidad, los Gobiernos
son los principales responsables de realizar, en el plano nacional,
regional y mundial, el seguimiento y revisién de los progresos
conseguidosenelcumplimientodelosobjetivosylasmetas.

En ese sentido, el Plan sefiala que las EFS, mediante sus
auditorias, pueden hacer valiosas contribuciones a los esfuerzos
nacionales para observar el progreso, supervisar la aplicacién e
identificar oportunidades de mejora en toda la gama de ODS y
esfuerzos de desarrollo sostenible de sus respectivas naciones.
Afiade también que la Intosai tiene un importante papel
catalizador y de apoyo que desempefiar en los esfuerzos
nacionales, regionalesy mundiales para poneren practicalos ODS
yhacerunseguimientoyrevisiéndel progresoque selogra, paralo
cualdebe funcionarenunaformamadsintegraday eficaz.

Ademas, sostiene que los ciudadanos, las legislaturas y los
Gobiernos Nacionales, las organizaciones de la sociedad civil y la
comunidad internacional acuden a las EFS para ayudar a
garantizar la recaudacién y el uso debidos de los activos y los
fondos publicos, la supervisién adecuada de los programas
gubernamentales, y para participar activamente en la aplicacién
efectiva y el sequimiento y la revisién de la Agenda 2030 para el
DesarrolloSostenible.

Enatenciénaello, lalntosaihaestablecidoensuPlancuatrometas
estratégicas y objetivos estratégicos afines. Estas metas figuran
enelsiguiente cuadroysecentranenorientaralalntosaiy susEFS
miembros en la promocién de la rendicién de cuentas, la
transparenciay el buen Gobierno:

Con esta meta se busca promover EFS fuertes, independientes y
multidiciplinarias, asicomoalentarlabuenagobernanzaal:

e propugnar, proporcionar y mantener normas internacioanes para
las EFS (ISSAI3);y

e contribuir al desarrollo y la adopcién de normas profesionales
apropiadas y eficaces.

El Plan sefiala que la ISSAI 100, referida a los principios
fundamentales de auditoria del sector publico, define los
conceptosy principios basicos de auditoriadel sector publicoy sus
tres tipos principales de auditoria: auditorias financieras, de
desempefio y de cumplimiento; afiade que con la adopcién de
estos principios, la Intosai establecié una base comun para el
desarrollo continuo de las ISSAI y el desarrollo de las normas
nacionalesrespectivas paralaauditoriadelsector publico.
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Al respecto, afiade que bajo la direcciéon del Comité de Normas
Profesionales (PSC), la Intosai estd fortaleciendo sus esfuerzos
para proporcionar normas pertinentes, clarasy profesionales que
den mas credibilidad a la labor de cada auditor y a los informes de
auditoriaresultantes.

Asimismo, indica que mediante las ISSAl y la colaboracién con
otros emisores de normas la Intosai busca asegurar la auditoria
independiente del sector publicode lamas alta calidad y promover
la transparencia, la rendicién de cuentas y la eficacia en el
gobierno.

Sostiene que las normas profesionales de la Intosai se basan en la
experiencia que se ha acumulado mediante el intercambio y
desarrollodelos conocimientosde lasEFSy que todaslasISSAlyla
orientacién de estas se desarrollan conforme al debido proceso
del Foro para los Pronunciamientos Profesionales de la Intosai
(FIPP)yseponenadisposiciéndelpublicoen.

En cuanto a los objetivos estratégicos de la meta 1, el Plan sefiala
lossiguientes:

1.1. Proporcionar un buen marco organizativo para apoyar el
establecimiento de normas de la Intosai que incluya una junta
permanente redactora de normas (el FIPP), una funcién de apoyo
técnicoyunafuncion de asesoramientoindependiente.

1.2. Asegurar que las ISSAl sean suficientemente claras, pertinentes y
adecuadas para que sean la solucidn preferida de los miembros de
la Intosai. Las ISSAI deben ser ampliamente reconocidas por todas
las partesinter

1.3. Promover las ISSAI como fuente para el desarrollo de programas
de educacién y certificacion de auditores, asi como normas de
educaciény formacion.

1.4. Trabajar para asegurar el desarrollo y mantenimiento continuos
del Marco de Pronunciamientos Profesionales de la Intosai.

1.5. Supervisar la aplicacién y adopcién de normas y tener en cuenta
cualesquier problemas o asuntos en el proceso de establecimiento
de normas para garantizar que estas sean tan utiles y pertinentes
comoseaposible.

Fuente: Plan EstratégicoIntosai2017-2022

Las diez estrategias claves establecidas para lograr la
presente metay susobjetivos estratégicos sonlassiguientes:

1. Establecer y mantener el Foro de Normas Técnicas
Profesionales de la Intosai en el establecimiento de
normas, de tal manera que funcione como una junta
normativa para el Marco de Pronunciamientos
Profesionales de la Intosai y represente las opiniones
generales de los miembros de la Intosai en cuestiones
relativasal establecimiento de normas.

2. Reforzar la estructura gubernamental normativa para que
los miembros de la Intosai, los donantes y otras partes
interesadas confien mas en la funcién normativa de la
Intosai y asegurar que haya suficiente coordinacién entre
la elaboracién de nuevas directrices y cualesquier
iniciativas afines de la Intosai para apoyar la aplicacién de
lasISSAly buenas practicas profesionales.

3. Establecer funciones de apoyo técnico adecuadas para
garantizar un funcionamiento eficiente y de alta calidad en
la elaboracién de normas y promover su amplio
reconocimiento, aceptaciony uso.

4. Establecer y mantener un grupo de asesores, incluidos los
observadores actuales en el Comité de Normas
Profesionales, asicomo representantes de los usuarios, las

organizaciones internacionales de auditoria y otras partes
pertinentes.

5. Supervisar las actividades de establecimiento de normas
de la Intosai para garantizar que se siga el debido proceso
general para el Marco de Pronunciamientos Profesionales
de la Intosai y facilitar un mayor desarrollo y mejora si es
necesario.

6.Sequirdesarrollando el sitio web de las ISSAl para asegurar
el crecimiento constante y sequido del nimero de
visitantesy que sealomds precisoy Util posible.

7. Implementar un sistema de monitoreo para obtener
comentarios de las EFS sobre su implementacion de las
ISSAIl y su experiencia practica utilizandolas en las
auditorias o como base para normas nacionales y para
introducir esta informacién de nuevo en el proceso de
establecimientode normas.

8. Colaborar estrechamente para elaborar un marco de
competencias y un programa de certificacién establecidos
bajolameta?2.

9. Colaborar estrechamente en las iniciativas tomadas bajo la
meta 3 para promover el intercambio de conocimientos y
ampliar los conocimientos especializados que se pueden
aprovechar en la elaboracién de Pronunciamientos
Profesionalesdelalntosai.

10.Colaborar estrechamente con el é6rgano denominado
Iniciativa de Desarrollo, otros organismos de la Intosai,
otros establecedores de normas internacionales y socios
que compartan el objetivo general de promover EFS
fuertes, independientes y multidisciplinarias y alentar la
buenagobernanza.

3.2.Metaestratégica2:desarrollode capacidades

Con esta meta se busca apoyar a las EFS en el desarrollo de
capacidades para maximizar su valor y beneficios parala sociedad
al:

¢ Promover el desarrollo de la patitudes y capacidades profesionales
delasEFSindependientesy delasorganizacionesregionales.

e Aportar informacién a las instancias y en los procesos de toma de
decisiones de la Intosai sobre cuestiones de desarrollo de
capacidadesdelasEFS.

¢ Colaborar con los donantes, los socios pertinentes y otras partes
interesadas.

Respecto a esta meta, el Plan sefiala que la Intosai trata de
asegurar que cada una de las EFS miembros se beneficie de las
iniciativas de desarrollo de capacidades, segun corresponda a sus
necesidades. Afiade que el Comité de Desarrollo de Capacidades
(CBQ) dirige los esfuerzos de la Intosai conforme a esta metay al
hacerlo trabaja estrechamente con las otras metas de laIntosai, la
Secretaria General, la IDI#, la Cooperacion Intosai-Donantes, las
organizacionesregionalesde lalntosaiy otros parahablaryactuar
unidos en pro de los esfuerzos de desarrollo de capacidades de las
EFSdelalntosai.

En cuanto a los objetivos estratégicos de la meta 2, el Plan sefiala
lossiguientes:

2.1. Identificar los desafios y oportunidades relativas al
desarrollo de capacidades para que sea facil encontrar
soluciones que incluyan el acceso a la Cooperacién Intosai -
Donantes.



2.2. Fortalecer el desarrollo profesional estructurado de la
Intosai como ancora para el desarrollo de capacidades
profesionalesy la posible profesionalizacién de auditores de
lalntosai.

2.3. Promover y apoyar el desarrollo de capacidades a nivel
regional y de las EFS y mantener y realzar la utilidad y el uso
delMMDEFS.

2.4. Compartir perspectivas relacionadas con el desarrollo de
capacidadesy asegurar que se respondaalas necesidades de
lasEFS através, porejemplo, delascomunidadesde practica

2.5. Participar estratégicamente con la comunidad
internacional de desarrollo en general en aras del desarrollo
decapacidadesdelasEFS.

Fuente: Plan EstratégicoIntosai2017-2022

Las nueve estrategias claves establecidas para lograr la presente
metaysusobjetivos estratégicossonlassiguientes:

1. Facilitar la elaboracién de normas y directrices para consideracién
del foro comdn relacionadas con la educacién, capacitacion y
desarrollo de capacidades de los auditores, y desarrollar procesos y
estructuras parala profesionalizacién de los auditores sobre la base
de los resultados de la labor del grupo de trabajo sobre la
certificacién de auditores de laIntosai.

2. Proporcionar una comunidad regional de prdctica con el fin de
compartir y abordar cuestiones relacionadas con el desarrollo de
capacidades regionales y el profesionalismo regional a nivel
estratégicoeinterregional.

3. Sequir promoviendo las revisiones entre pares y las auditorias
cooperativas como medios de desarrollo de capacidades, y
facilitando el intercambio de las mejores prdcticas y el acceso a las
comunidades de prdcticapertinentes.

4. Proporcionar orientacion estratégica con miras a la aplicacién,
mantenimiento, uso y pertinencia del Marco de Medicién del
Desempefiodelas EFSy susupervision.

5. Compartir conocimientos y experiencias en materia de desarrollo
de capacidades mediante, el sitio web del CBC, la Revista
Internacional de Auditoria Gubernamental, documentos
ocasionalesy conferenciasinternacionales, entre otros.

6. Propugnar y alentar el uso de la herramienta de integridad
IntoSAINT para respaldar a las EFS como modelos de integridad,
transparenciay rendicion de cuentas.

7. Centrar la atencidn en las EFS en situaciones de fragilidad, con
especial enfasis en el impacto de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, sobre sus necesidades de desarrollo de capacidades.

8. Participar estratégicamente con las plataformas de la comunidad
internacional para el desarrollo a fin de promover las necesidades
de desarrollo de capacidades de las EFS, al tiempo que se hace
énfasisenelvalorylos beneficiosdelas EFS.

9. Respaldary promover la cooperacién entre pares a mediano y largo
plazo entre las EFS en apoyo del desarrollo de capacidades
institucionales.

3.3. Meta estratégica 3: compartir conocimientos y
serviciosde conocimiento

A través de esta meta, se busca fomentar la cooperacién,
colaboracién y mejora continua de las EFS mediante el desarrollo
de conocimientos, el intercambio de conocimientos y servicios de
conocimiento,queincluyalosiguiente:

¢ Produciryrevisarlos productos delIntosai.

e Porporcionar puntos de referencia y operar un portal de la
comunidad.

Gubernamental

e Realizar estudios sobre las mejores prdcticas e investigar sobre
temasdemutuointeresy procupacion.

Enrelacién aesta meta, el Plan sefiala que esta se fundamentaen
las caracteristicas esenciales de apertura, intercambio y
cooperacion que hansido lamarcadistintiva delaIntosaialolargo
de los afios; y que ademds constituye el eje para compartir
conocimientos relativos a los esfuerzos de las EFS para apoyar y
contribuir al sequimientoy larevision de los ODS en el contexto de
cadaunadelasEFSysusmandatos, capacidadesy prioridades.

En cuantoalos objetivos estratégicos de laeta 3, el Plan sefialalos
siguientes:

3.1. Desarrollar y mantener los conocimientos especializados en los
diversos campos de fiscalizacién del sector publico y ayudar a
proporcionar contenido al Marco de Pronunciamientos
Profesionalesde laIntosaipara su consideracién por el foro comdn.

3.2. Permitir el amplio intercambio de conocimientos y experiencias
entre los miembros de lalntosai.

3.3. En colaboracién con el CBC, la IDI y otras entidades de la Intosai,
facilitar la mejora continua de las EFS mediante el intercambio de
conocimientos sobre las lecciones transversales aprendidas de los
resultadosdelasrevisiones entre paresy del MMDEFS.

Fuente: Plan EstratégicoIntosai2017-2022
1. Preparacionde nuevos productosy lineas de productos de laIntosai
2. Revisiénde los productos de las ISSAI
3. Portal Comunitario KSC-IDl de la Intosai
4. Proyectos de investigacion
5. Participacién de las partesinteresadas
6. Facilitarlamejora continua

7.CooperarconlaRevistalnternacional de Auditoria Gubernamental y
la Secretaria General y aprovechar sus esfuerzos para ampliar el
usode las redes sociales, video y herramientas interactivas a fin de
garantizar una comunicacién “en tiempo real” en toda la Intosai y
consussociosyotras partes interesadas

8. Utilizar grupos de trabajo, task forces y comunidades de prdctica,
que estén abiertos a todas las EFS interesadas, como medios para
generarydifundirconocimientos y experiencias

3.4. Meta estratégica 4: maximizar el valor de la Intosai
como unaorganizaciéninternacional

Con esta meta se busca organizar y gobernar la Intosai, de tal
manera que promueva practicas de trabajo econémicas,
eficientesy eficaces, unatomade desicionesoportunay practicas
de gobernanza efectivas, miemtras se mantiene el debidorespeto
a la autonomia regional, al equilibrio y a los diferente modelos y
enfoquesdelasEFSiembros.

ElPlan sefialaquelalntosai considera que es esencial dar ejemplo;
al respecto sefiala que el Objetivo 16 de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible insta a cada nacién a “promoversociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas”, por lo que
la Intosai considera que debe asegurar ser una organizacién
internacional eficazeinclusivaquerindacuentas.

En cuanto a los objetivos estratégicos de la meta 4, el Plan sefiala
lossiguientes

4.1, Supervisarlaaplicacién del Plan estratégico de la Intosaiincluidos
los esfuerzos de gestién del desempefio y aportes de la Intosai al
seguimientoy revision de los ODS.
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4.2. Gestionary supervisar los recursos de la Intosai para realizar de la
mejormaneraposible las tareas esbozadas en el Plan estratégico.

4.3. Mantener y desarrollar auin mds los esfuerzos de la Cooperacion
Intosai- Donantes.

4.4. Garantizar que la estructura organizativa, la divulgacion, las
comunicaciones y los procesos de toma de decisiones de la Intosai
funcionen de manera eficiente, eficaz y econémica para mdximo
beneficiodelasEFS.

Fuente: Plan Estratégicolntosai2017-2022

Las seis estrategias claves establecidas para lograr la presente
metay susobjetivos estratégicos sonlassiguientes:

1.Compromisode lalntosaide evaluarsu propio desempefio
2.Financiamientoy recursos

3. Direccién normativa parala Cooperacién Intosai-Donantes
4. Administracion de riesgos de laentidad

5. Cooperacién conotras organizaciones

6.Comunicacionesinternasyexternas

Entre dichas estrategias claves, cabe destacar la referida a la
Adminsitracién de Riesgos (ERM) de la entidad, la cual esta
orientada a la identificacion y gestién de riesgos. Al respecto, el
Plan sefiala que la respuesta a los riesgos y oportunidades
emergentes requiere un enfoque estratégico, ademas de una
agilidad organizativa para que la Intosai esté en una posicién que
le permitadarunarespuestaoportunaalas cuestiones mundiales
yregionalesenevolucién

Sefiala que, a tal efecto, el Comité Directivo, en consonancia con
las mejores practicas del sector publico y privado, se encarga de
establecer el apetito de riesgo de la Intosai y acordar estrategias
de administracién de riesgos. Asimismo, indica que dicho Comité,
basdndose en los informes del Comité Supervisor sobre Asuntos
Emergentes, proporciona orientacién sobre cuestiones que
requieren la actuacién de la Intosai relacionada con los esfuerzos
deadministraciénderiesgos.

En este sentido, sefiala que el marco de la administracion de
riesgos de la entidad de Intosai incluird todos los elementos que
suelen encontrarse en los diversos marcos ampliamente
aceptados. Para tal efecto, presenta la siguiente grafica respecto
alenfoqueelintosailedaalagestiénderiesgosinstitucionales:
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Fuente: Plan Estratégico Intosai 2017-2022

Alrespecto, afiade que lagestién eficazde los riesgos ayudardala
Intosai a identificar, evaluar y gestionar los riesgos para la
organizacion y que, como parte de sus esfuerzos de liderazgo de
gestion de riesgos, el Comité Supervisor sobre Asuntos
Emergentessupervisardlas prioridades transversales delaIntosai
para asegurarse de que se integren de forma coherente y
completa en los diversos programas y estrategias de la Intosai
conformeasusobjetivos estratégicos.

De otro lado, el Plan sefiala que la Intosai, en apoyo de las cuatro
metas estratégicas anteriormente referidas, haidentificado cinco
prioridades transversales que apuntalan laformaen que enfocara
sulabor paraellogro de sus metas en los préximos afios, las cuales
sesefialanenelsiguiente cuadro:

Prioridad transversal 1: promover y apoyar
la independencia de las EFS

El Plan sefiala que la Intosai es la voz plblica
mundial de auditoria externa del sector pablico,
que aboga firmemente y apoya los marcos
constitucionales y legales que exigen mandatos
de auditoria integrales, acceso ilimitado a la
informacidn necesaria y permiten la publicacidn
sin restricciones de los informes de las EFS. En
este sentido, 1a Intosai apoya la independencia
organizativa y financiera de las EFS porque solo
unas EFS totalmente independientes, capaces,
fiables y profesionales pueden garantizar la
rendicidn de cuentas. la transparencia, la buena
gobemnanza y el buen uso de los fondos
ptiblicos.

Asimismo, afiade que las declaraciones de la
Intosai de Lima (ISSAI-1) y México (ISSAI-10)
establecieron el papel esencial de EFS
independientes y reconocieron ocho principios
afines de independencia®.

Asimismo, indica que |a Intosai reconoce que
una de las mane- ras mas eficaces en que las
EFS pueden promover y proteger su
independencia es demostrando, en forma clara
v sistematica, el valor y los beneficios de las
EFS y su labor. En tal sentido, la ISSAI 12 de
las Normas internacionales de las EFS —El
valor y beneficio de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores— marcando la
diferencia en la vida de los ciudadanos™ tiene
por objeto ayudar a las EFS a de- mostrar su
credibilidad y &l valor que su labor aporta a los
encargados de tomar decisiones en el plano
nacional, a los ciudadanos y a otras partes
interesadas.

Prioridad transversal 3: garantizar el desarrollo y la

Prioridad transversal 2: contribuir al
seguimiento y revision de los ODS en el
contexto de los esfuerzos de desarrollo
sostenible especificos de cada nacién

En este punto sefiala que sirve de hoja de ruta
para la Intosai y sus EFS miembros a fin de
apoyar la aplicacidn y ayudar en el seguimiento
y revision de los ODS y las iniciativas
nacionales afines de desarrollo sostenible,
conforme a los mandatos, capacidades y
prioridades nacionales de cada EFS. Ademas,
indica que los esfuerzos de la Intosai se centran
en ayudar a las EFS en cuatro amplias
categorias en las que es de esperar que estas
hagan contribuciones valiosas a los esfuerzos
de seguimiento y revisidn de los ODS a nivel
nacional, regional y mundial, y fomenten la
aplicacion sobre varias cuestiones, entre ellas
mejor contabilidad y auditoria gubernamental
que sean coherentes con los mandatos de las
EFS:n y los mandatos de cada una de las EFS.
En este sentido, sefiala que, si bien es cierto la
Intosai tiene un notable historial de trabajo en
equipo con todas sus entidades y
organizaciones regionales, reconoce que la
labor relacionada con la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible requerird niveles de
coordinacidn y liderazgo adn mayores, dentro
de la Intosai y con los interesados externos
clave.

Prioridad transversal 4: crear una Intosat agil y

coordinacion eficaces entre el di que esté alerta y capacitada para
normas, el desarrollo de yel alos riesgos y Il

de conocimientos para apoyar a la EFS y mejorar su internacionales emergentes:

desempefio y eficacia. ElPlan sefiala que |a Intosai se enfrenta a

En este punto, el Plan sefiala que s1 blen es dero la
Intosai ha elaborado una sere importante te normas
directrices, guias de mejores practicas, entre otros
documentas que guian la practica profesional de la
auditoria externa del sector publico, sutarea esendal no
85 solo el desarmrollo de normas, sino también asegurar
que |as EFS tengan |as capacidades y los
conecimientos necesarios para utilizar |as normas y con
ello mejorar ia calidad de sus auditorias. En este
sentide, afiade; que un elemento clave es realzar la
aplicacion de las ISSAl —incluidas las normas sobre
asuntos vinculados con independencia, desarrollo de
capacidades y educacidn y otros productos oficiales de
laIntosal. La Intosal es plenamente consciente de que
las normas de auditoria mds culdadosaments
elaboradas solo tienen valor si son Utlles para las EFS y
8| #stas las ulilizan

Prioridad transversal 5: desarrollar, aprovechar y
facilitar, la cooperacion y el profesionalismo entre las
organizaciones regionales de la Intosai Sobre esta
prioridad, el Plan sefiala que |as siete organizaciones
regionales de la Intosal proporcionan un medio esencial
para lograr sus metas a través de diversos contextos
culturales y geograficos de las EFS; afiade que las
experiencias de las organizaciones regionales ofrecen
una perspectiva recipraca esencial y mutuamente
beneficlosa que sirve para informar v gular 10s esfuerzos
de la Intosal Sostiens que en dicho sentido, busca
busca potenciar y facilitar Ia cooperacion y el
profesionalismo entre las organizaciones regionales de
|3 Intosai

oportunidades que puede aprovechar y iesgos
organizativos que deben ser monitoreados y
gestionados, sefialando que para el caso de los
riesgos. aplica como elemento escencial de la buena
gobermanza de la organizacion y rendicién de cuentas, la
Administracidn de Riesgos de la Entidad, y es el Comité
Supenvisor sobre asunios emergenles de [a Infosal se
encarga de dirigir dicho proceso. Afiade que dicho:
Camité rinde cuentas al Comité Directivo y offece ideas ¥
sugerencias sobre los asunios emergentes, enfre ellos
los riesgos de la entidad Al respecio, sefiala que el
Caomité Supervisor trabaja en estrecha colaboracion con
1as or ne Ja ia General,
olros organismos Internos de 1a Intosal y entidades
externas, para estar alerla a los asuntos emergentas
que ienen implicaclones regionales. y a la forma en que
las cuestiones mundiales, entre ellas el cambio
climatico y los acontecimientos financieros mundiales,
pueden tener manifestaciones muy diferentes en
diferentes partes tel mundo




Fuente:PlanEstratégicoIntosai2017-2022

El Plan Estratégico 2017-2022 de la Intosai establece cuatro
metas orientadas a temas normativos, desarrollo de capacidades,
compartimiento de conocimientos y servicios de conocimientos,
asi también pretende maximizar su valor como una organizacién
internacional, metas que se articulan con cinco prioridades
transversalesqueledansustento.

Dicho Plan se orienta a apoyar la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Ello en atencién a que las Naciones Unidas han
resaltado el papel de que les toca desarrollar a las EFS, las que —a
través de sus auditorias— pueden hacer valiosas contribuciones a
los esfuerzos de sus respectivos paises para observar el progreso,
supervisarlaaplicacién eidentificar oportunidades de mejora.

Notas:

* Abogada de la Universidad San Martin de Porres. Magister en Gestién
Pdblicade la Universidad ESAN y egresada de la Maestria de Derecho de
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los Negocios en la Universidad San Martin de Porres. Docente en el
posgrado de la Universidad ESAN. Especialista en implementacién del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado. Cuenta con mds
de 28afios de experienciaen el sectorpublico.

1 También se aprobd, un conjunto de estatutos de la Intosai actualizados
para aplicar e/ pian asegurarse de que esta opera de forma eficiente,
eficaz, equitativay transparente.

2 Son diecisiete retos con 169 metas de cardcter integrado e indivisible,
cuyo fin es erradicarla pobreza. proteger el planeta y garantizar que
todas las personas del mundo sin distincién gocen de paz y prosperidad,
entreotros.

3Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores.

4 La iniciativa de desarrollo de la Intosai es un érgano de la Intosai con
estatus de entidadlegal separada que apoyala creacién de capacidades
de EFS, sobre todo enlas de paises encamino de desarrollo

5 1. Condicidn juridica, 2. recursos, 3. dirigentes de las EFS, 4. operaciones,
5. acceso a la informacién, 6. informes sobre los estados de las
auditorias, 7. criterio y calendario de los informes de auditorias, y 8
mecanismos de seguimiento eficaces.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
agosto 2021

N

Luiggi V. Santy Cabrera

A través del presente trabajo, se ha analizado la reciente modificacién al nuevo Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,

aprobado porelDecreto SupremoN.° 344-2018-EF.

Como esde conocimiento publico, el 11 dejuliodel 2014 se publicé
en el diario oficial El Peruano la Ley N.° 30225, Ley de
Contratacionesdel Estado, yel10dediciembredel 2015 se publicé
en el diario oficial El Peruano el Decreto Supremo N.° 350-2015-
EF, Reglamento de la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, donde ambas normas entraron en vigencia el 9 de enero
del2016.

Asimismo, el 7 de enero del 2017, se publicé en el diario oficial El
Peruano el Decreto Legislativo N.° 1341, Decreto que modifica la
LeyN.°30225 (con fede erratasde 19 de enero del 2017), a través
del cual se introdujeron nuevos cambios a dicha ley; sin embargo,
ensu Segunda Disposicién Complementaria Final, sefialaque “[...]
el presente Decreto Legislativo entrara en vigencia a los quince
(15) dias contados a partir de la publicacién de las modificaciones
al reglamento a que hace referencia la Primera Disposicién
Complementaria Final, excepto los articulos 2, 9, literales m) y n)
del numeral 11.1 del articulo 11 y las Disposiciones
Complementarias Modificatorias que entran en vigencia a partir

del dia siguiente de publicacién de la presente norma en el diario
oficial EIPeruano[...]"

Por ello, el 19 de marzo del 2017, se publicé en el diario oficial El
Peruano el Decreto Supremo N.° 056-2017-EF, Decreto que
modificé al Decreto Supremo N.° 350- 2015-EF, Reglamento de la
Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado; y que en su
Primera Disposicién Complementaria Final sefiala que este
Decreto Supremo N.° 056-2017-EF entrard en vigencia a los
quince (15) dias contados a partir de su publicacién en el diario
oficial EI Peruano, es decir, contados a partirdel 19 marzodel 2017.
En ese sentido, realizando el cémputo de la vigencia de las
disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N.° 1341 y el
Decreto Supremo N.° 056- 2017-EF, estas se encontraban
vigentesdesde el 3deabrildel2017*.

Sin embargo, el 16 de setiembre del 2018 se publicé en el diario
oficial El Peruano el Decreto Legislativo N.° 1444, Decreto que
modifica nuevamente la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado. Ademas, el 27 de setiembre del 2018 se publicé la fe de
erratas del referido Decreto Legislativo N.° 1444, Asimismo, este
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cambio normativo serealizé con el finde optimizary simplificar los
procesos de contratacion publica, mediante el desarrollo de
mecanismos que promuevan la competencia efectiva, la
transparencia; el control ciudadano y la rendicién de cuentas; asi
como impulsar la estandarizaciéon de requerimientos que
permitan reducir el margen de error en las actuaciones
preparatorias, disminuir el riesgo de direccionamiento, eliminar
barreras de acceso, acortar los plazos de atencién de las
necesidades del Estado y reducir la litigiosidad en las
contrataciones?.

De otro lado, el 31 de diciembre del 2018 se publicé el Decreto
Supremo N.° 344- 2018-EF, Decreto que aprueba el nuevo
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N.°
30225, con fe de erratas del 12 de enero del 2019, donde este
Decreto Supremo N.° 344-2018-EF ha derogado al Decreto
SupremoN.°350-2015-EF, que aprobd elReglamentodelaLeyN.°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, y la Resolucion
Ministerial N.°495-2017-EF/15, a través de la cual se aprueban
lineamientos y criterios para el encargo de procedimientos de
selecciénaorganismosinternacionales.

En cuantoalavigencia del Decreto Legislativo N.° 1444 publicado
el16desetiembredel2018ydel Decreto SupremoN.°344-2018-
EF publicado el 31 de diciembre del 2018, se debe precisar lo
siguiente:

La Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N.° 1444, Decreto que modificanuevamente laLey N.°
30225, Ley de Contratacionesdel Estado, sefiala:

[...] PRIMERA.- Reglamentacién

Mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas, se_modifica el reglamento de la Ley N.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, en un plazo no mayor de noventa (90) dias
hdbiles, contados a partir de la publicacién del presente Decreto
Legislativo][...]. [Elsubrayado es nuestro]

De igual manera, la Décima Disposicién Complementaria Final del
Decreto Legislativo N.° 1444, Decreto que modifica nuevamente
laLeyN.°30225, Ley de Contratacionesdel Estado, sefiala:

[...] DECIMA.-Vigencia

La Primera, Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta, Octava y Novena
Disposicién Complementaria Final entran en vigencia a partir del dia
siguiente de la publicacién de la presente norma en el diario oficial El
Peruano.

[]

El resto de disposiciones entran en vigencia a los treinta (30) dias
calendario contados a partir de la publicacién de las modificaciones al
reglamento a que hace referencia la Primera Disposicién
ComplementariaFinal[...]. [Elresaltado es nuestro]

En ese sentido, tal como ya se menciond, el 31 diciembre del 2018
se publicé el Decreto Supremo N.° 344-2018-EF, Decreto que
aprueba el nuevo Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, LeyN.° 30225, queensuarticulo 2 sefiala:

[..]
Articulo2.- Vigencia

La norma entra en vigencia a los treinta (30) dias calendario,
contados a partir de su publicacion en el diario oficial EI
Peruano|...]. [Elresaltado es nuestro]

Por tanto, realizando el cémputo de la vigencia de las
disposiciones de ambas normas, estas se encuentran vigentes a
partirdel30deenerodel 2019.2

Ademas, debido alas modificacionesrealizadasalaleyN.° 30225,
la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto
Legislativo N.° 1444, se establecié que, mediante decreto
supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, se
promulgue el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N.° 30225,
dentro de los 30 dias habiles de entrada en vigencia de dicho
Decreto LegislativoN.° 1444. Por ello, considerando que laLey N.°
30225 entré envigencia el 30 de enero del 2019, lafecha mdxima
paralaaprobacién del citado TUO era el 13 de marzo del 2019; por
lo tanto, ese mismo 13 de marzo del 2019 se publicé, en el diario
oficial El Peruano, el Decreto Supremo N.° 082-2019-EF, Decreto
queapruebael TUOdelaLeyN.°30225, Ley de Contratacionesdel
Estado, el mismo que a su vez tiene una fe de erratas de 23 de
marzodel 2019.

Asimismo, el 14 de diciembre del 2019, se publicé el Decreto
Supremo N.° 377- 2019-EF a través del cual se modifican diversas
disposiciones del Decreto Supremo N.° 344-2018-EF (nuevo
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N.°
30225).

De igual manera, el 30 de junio del 2020, se publicé el Decreto
Supremo N.° 168- 2020-EF mediante el cual se “establecen
disposiciones en materia de contrataciones publicas para facilitar
la reactivacién de contratos de bienes y servicios y modifican el
ReglamentodelaLey de Contrataciones del Estado”, modificando,
asuvez, diversos articulos del mencionado Decreto Supremo N.°
344-2018-EF (nuevo Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, LeyN.°30225).

Deotrolado, el26dejuniodel 2021, se publicé el Decreto Supremo
N.° 162- 2021-EF mediante el cual se modifican diversas
disposiciones del antes referido Decreto Supremo N.° 344-2018-
EF.

Finalmente, presentamos una linea de tiempo de los cambios
normativos de la Ley N.° 30225 y su reglamento, asi como la
publicacién de su Texto Unico Ordenado (TUO):

Decreto Supremo

Ley N.® 30225, g
Ley de Contrataciones B2 350-201 EF Ley N.° 30353, que Recceto | egrlativ
4 Reglamento de la N.7 1341 que
del Estado i modificaa la ‘.
| Ley N.7 30225 = <, L > modifica a la
(11-07-14) Ley N.* 30225 o
Adtial fo (10-12-15) 2910-15) Ley N.® 30225
( (a:?rlgzlﬂoegvt‘jgls’w‘; 2 (Actualmente (07-01-17)
P 23 derogado)
. | Decreto Legislativo |
Decreto Supremo | Nmnl;‘g:a?:e
Fe de erratas del N.® 056-2017-EF Ley N.° 30689, que Ley N . 30325
Decreto Legislativo | o que modifica al | & modifica la L ?‘16:09—18}
N.21341 Reglamento dela | Ley N.” 30025 tiodificciones
(19-01-17) Ley N.° 30225 (30-11-17) e
vigentes a partir del
(19-03-17)
) 30 de enero |
del 2019)
f
¥ Decreto Supremao Decreto Supremo
N.” 344-2018-EF N.° 082-2019-EF

que aprueba el nuevo
Reglamento de la Ley
| N.® 30225

Decreto que aprueba
el TUO de la Ley
N.® 30225

Fe de erratas del

Fe de erratas del ‘
Decreto Supremo

Decreto Legislativo

- | — 2 E : .
(;"770';"‘;] (31-12-18) Y (f;_‘:)fﬁ';; 22 (13-03-19)
(Actualmente vigente (Actualmente vigente |
a partir del 30 de - — a partir del 14 de
enerc del 2019) | marzo del 2019)

— ’ .
Fe de erratas del

Decreto Supremo
N.® 082-2019-EF.

Decreto Supremo
M. 168-2020-EF,
que modifica el

Decreto Supremo
N.° 377-2019-EF
que modifica el

Decreto Supremo
N.7 162-2021-EE
que modifica el nue-

Decreto que aprueba nuevo Reglamento | % nuevo Reglamento |5 vo Reglamento de la
el TUO de la de la Ley N.® 30225 dela Ley Ley N.= 30225
Ley N.© 30225 (18-12-19) N.® 30225 (26-06-21)
(23-03-19) (30-06-20)

Enesesentido, enel presente trabajo abordaremoslos principales
cambiosrealizados al referidoreglamento.



Mediante el Decreto Supremo N.° 344-2018-EF se aprueba el
Reglamento de la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, que desarrolla los procedimientos, plazos, condiciones y
otros aspectos relevantes para dar cumplimiento a la finalidad
antes sefialada; asimismo, con el propésito de introducir mejoras
al régimen general de contratacién publica a través de medidas
quesimplifiquenlatomadedecisionesdelosoperadoresrespecto
a la aplicacién de la normativa, faciliten la gestioén contractual,
permitan mejorar los procesos para la solucién de controversias;
asicomo establecer disposiciones que incidan favorablemente en
la dinamizacién y reactivacién econémica del pais, fomentando Ia
participacién de las microy pequefias empresas, resulté necesario
realizar modificaciones al Reglamento de la Ley de Contrataciones
delEstado.

De otrolado, el articulo 29 del Reglamento del Decreto Legislativo
N.° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento, aprobado mediante el Decreto Supremo N.° 217-
2019-EF, establece que las entidades que requieran ejecutar
recursos publicos y/o fondos publicos para efectuar desarrollos o
mejoras en aplicativos informaticos relacionados con el Sistema
Nacional de Abastecimiento, para el registro de la informacién
correspondiente alas actividades de la cadena de abastecimiento
publico, deben solicitar opinién previa a la Direcciéon General
Abastecimiento, por lo que, considerando que se estan
implementando y aprobando directivas y otras disposiciones
enmarcadas en el Sistema Nacional de Abastecimiento, resulté
necesario autorizar alas entidades a efectuar dichos desarrollos o
mejoras en aplicativos informéaticos suspendiéndose la exigencia
desolicitaropinién previaalamencionadaDireccién General.

En ese sentido, el 26 de junio del 2021 se publicé el Decreto
SupremoN.°162-2021-EF, mediante el cual se modifican diversas
disposiciones del Decreto Supremo N.° 344-2018-EF (nuevo
Reglamento de la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado). Asimismo, los articulos 1 y 2 del Decreto Supremo N.°
162-2021-EF sefialanlosiguiente:

[..]
Articulo1.-Objeto

El presente Decreto Supremo tiene por objeto modificar el
Reglamento de la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 344-2018-EF, y dictar otras
disposiciones relacionadas con el Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Articulo2.- Modificaciéonde diversos articulos ydel AnexoN.°1
delReglamentodelaleyN.° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 344-2018-
EF

Modificanse los articulos 8, 10, 11, 29, 42, 47, 49, 50, 51, 52, 65, 100,
110,111,137, 141,148, 150, 151, 152, 160, 164, 165, 168, 184, 185,
194, 202, 205, 208, 232, 234 y 239, asi como la definicién de
Procedimiento de Seleccién establecida en el Anexo N.° 1 del
Reglamento de la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto SupremoN.° 344-2018-EF[...].

Deloantesexpuesto, enlossiguientes apartados mencionaremos
las principales modificaciones realizadas al Decreto Supremo N.°
344-2018-EF, Reglamento de la Ley N.° 30225 (en adelante, el
Reglamento).

Respecto a la vigencia de las modificaciones e incorporaciones al
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado realizadas por
el Decreto Supremo N.° 162-2021-EF, se precisa que las
disposiciones contenidas en el presente decreto supremo entran
en vigencia a los diez (10) dias habiles contados a partir del dia
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siguiente de su publicacién en el diario oficial El Peruano, es decir,
apartirdel12dejuliodel 2021.

4.1. Modificaciones respecto al Registro Nacional de
Proveedores (RNP)

4.1.1.RegistroNacional de Proveedores (RNP)

La modificacién realizada por el Decreto Supremo N.° 162- 2021-
EF al articulo 8 del Reglamento esta referida a lo siguiente: i) se
tiene una definicién del Registro Nacional de Proveedores (RNP);
ii) se considera al RNP como el Unico sistema que brinda
informacioén oficial sobre los proveedores que participan en las
contrataciones que realiza el Estado; y iii) se considera que el RNP
es de acceso publico para cualquier interesado, salvo aquella
informacién confidencial deindole tributaria, bancaria o comercial
delaspersonasnaturalesojuridicasinscritas.

Una comparacién del anterior texto con el actual texto modificado
semuestradelasiguiente manera:

y de Contrataciones del

Reglamento de la

Estado
De Sup L*3 y modificacion rea
por el [ » N Jecreto Supremo N.* 162-202
2019-EF y el Decreto Supremo N
168-2020-EF

Antes de la modificacion Después de la modificacion

Registro Nacional de Proveedores
Articulo 8.- Finalidad y organizacion
81 EFRNE-madiants-macanismesdo

nilisis

Registro Nacional de Proveedores

Articulo 8.- Finalidad y organizacion

1. EI RNF es la base de datos de los
proveedores para la provision de bienes,
servicios, consultorias de obra y ejecucion
de obras que, mediante mecanismos de
revisién, analisis y control soportados en el
uso de tecnologias de informacion, se
actualiza permanentemente

2. EI RNP es el iinico sistema que brinda
informacion oficial sobre los proveedores
que participan en las contrataciones que
realiza el Estado*

3. La informacion del RNP es de acceso
publico para cualquier interesado, salvo
esla-nformacion promocion de 3ccess aquella informacion confidencial de indole
fidalizacion - de-permananciainclusends tributaria, bancaria o comercial de las
PLOCARIBALOS e MORIGas - COnlisl pala personas naturales o juridicas inscritas®.
aseguatlaveracidad ylacalgad dal 4. EI RNP esta organizado por procedimientos

ravisién control-soporadosonsl

deministra

uso-detecnologiss deinformacién

actyalizala base-dedatos delos

rovsedoras para-la provisién de bisn

P P

=t consilioria ohras acuciénde

543 e
8.2, ELRNP sstd organizade por

rocedimisnios-de-inscripoidnacualizacisr

o
-

como-porprocedimisntosde publicidad de

informacién Parala tramitacién slactrénica de

de inscripcidn, actualizacion de informacion de
Ias personas naturales y juridicas, nacionales
y extranjeras, interesadas en contratar con el
Estado, asi como por procedimientos de
publicidal
acceso y fidelizacid
incluyendo pr
control para asegurar la veracidad y la calidad
de la informacion. Para la tramitac

los-procedimisnios-saguidos-ante-sl-REEP los
s -

provesdoras-usanlas plataformas
B £

3. ELRNP operalos siguisntes registros—) d de esta informacion, promocion de

roveadores-de-bienss i) provesdoresd

ermanencia

PE ®F

nicios liilconsulloras de obras v iv)

s de monitoreo y

iacitores da ohras

on

electronica de los procedimientos seguidos
ante el RNP los proveedores usan las
plataformas informaticas disponibles

5. El RNP opera los siguientes registros: i)
proveedores de bienes, ii) proveedores de
sefvicios, iii) consultores de obras

gjecutores de obras.

4.1.2.Excepciones

La modificacién realizada por el Decreto Supremo N.° 162- 2021-
EF al articulo 10 del reglamento estd referida a lo siguiente: i) se
han agregado otras situaciones referidas a la excepcién de
constar con inscripcién en el RNP para poder contratar con el
Estado.

Una comparacién del anterior texto con el actual texto modificado
semuestradelasiguiente manera:



Gubernamental

Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, Ley N.” 30225, aprobado por el
Decreto Supremo N." 344-2018-EF y

modificado por el Decreto Supremo N.°
377-2019-EF y el Decreto Supremo N.
168-2020-EF

Antes de la modificacién

Articulo 10.- Excepciones

Mo requieren inscribirse como proveedores en el
RNP:

a) Las Entidades del Estado comprendidas en el
articulo 2 de la Ley.
b)L jadad

indiv

nyugalas vl ucasion

\ebrar contral bre bisn

Forizes
c) Aquellos proveedores cuyas contrataciones sean
por montos iguales o menores a una (1) UIT.

Después de la modificacion

Articulo 10.- Excepciones

Mo requieren inscribirse como proveedores en el
RNP:

a) Las Entidades del Estado comprendidas en el
articulo 3 de la Ley.

b) Los patrimonios auténomos para celebrar
contratos sobre bienes y servicios, tales como
sociedad conyugal, sucesidn indivisa, masa
hereditaria, fondo de garanfia, fondos de inversion,
entre otros conforme a la ley de la materia.
cjAquellos proveedores cuyas contrataciones sean
por montos iguales o menores a una (1) UIT.

4.1.3. Actualizaciéndeinformacionenel RNP

La modificacién realizada por el Decreto Supremo N.° 162-2021-
EF alarticulo11 delreglamento estareferidaalosiguiente:i)se ha
afiadido la condicién de habido/activo en la Sunat respecto a la
actualizacién de la informacién legal de proveedores de bienes,
servicios, consultoriasde obrasy ejecuciénde obras, paratal finse
utilizaran los mecanismos de interoperabilidad del Estado

peruano.

Una comparacién del anterior texto con el actual texto modificado
semuestradelasiguiente manera:

Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, Ley N.” 30225, aprobado por el
Decreto Supremo N.” 344-2018-EF y

modificado por el Decreto Supremo N.°
377-2019-EF y el Decreto Supremo N.
168-2020-EF

Reciente modificacion realizada por el
Decreto Supremo N.° 162-2021-EF

Antes de la modificacion

Articulo 11.- Actualizacién de informacién en el RNP
[...]

11.2. La actualizacién de |a informacidn legal de
proveedores de hienes, senicios, consultorias de
obras y ejecucidn de obras comprende la variacién
de la siguiente informacidn: domicilio, nombre,
denominacion o razdn social, ransformacion
societaria, objeto social, 1a condicidn de domiciliado
o no domiciliado del proveedor extranjero, fecha de
designacidn del representante legal de |a sucursal,
fecha de la adquisicidn de la condicidn de socios,
accionistas, participacionistas o titular, fecha de
designacion de los miembros de los drganos de
administracidn, el capital social suscrito y pagado,
patrimonio, niimera total de acciones, participaciones
o aportes, valor nominal, que son comunicados
conforme a los requisitos establecidos en la Directiva
correspondiente. [...]

Después de la modificacion

Articulo 11.- Actualizacién de informacién en el RNP
[.]

11.2. La actualizacidn de |a informacion legal de
proveedores de bienes, senicios, consultorias de
obras y ejecucidn de obras comprende lavariacién
de la siguiente informacién: domicilio, condicién de
Habido/Activo en SUNAT, nombre, denominacidn o
razén social, transformacidn societaria, objeto social,
la condicidn de domiciliado o no domiciliado del
proveedor extranjero, fecha de designacion del
representante legal de |a sucursal, fecha de la
adquisicidn de la condicién de socios, accionistas,
participacionistas o titular, fecha de designacion de
los miembros de los drganos de administracidn, el
capital social suscrito y pagado, patrimonio, nimero
total de acciones, participaciones o aportes, valor
nominal, que son comunicados conforme alos
requisitos establecidos en la Directiva
correspondiente. [...]

4.2. Modificaciones respecto a la planificacién y

actuaciones preparatorias

4.2.1.Requerimiento

Requerimiento y Preparacion del Expediente de
Contratacion Articulo 29.- Requerimiento

Requerimiento y Preparacion del Expediente de
Contratacion Articulo 29.- Requerimiento

29.10. Antes de formular el requerimiento, el area

usuaria, en
ntrata

encuentra defir

ncargado de

las ad

una fichz
Listado de Requerimientos Homologados
implementado por PERU COMPRAS, una ficha técnica

o Marco. En dicho
caracteristicas

4.2.2.Delprocesode homologacién

La modificacién realizada por el Decreto Supremo N.° 162-2021-
EF al articulo 31 del Reglamento estd referida a lo siguiente: i) se
ha incorporado el supuesto en el que Perd Compras gestiona el
Listado de Requerimientos Homologados. Asimismo, emite
disposiciones y ejecuta las acciones que sean necesarias, en
colaboracién y coordinacién con las entidades competentes e
instituciones no estatales para su sostenimiento, segun
corresponda.

Una comparacién del anterior texto con el actual texto modificado
semuestradelasiguientemanera:

Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, Ley N.” 30225, aprobado por el
Decreto Supremo N.” 344-2018-EF y

teciente modif 1a por el
meodificado por el Decreto Supremo N. De: EF
377-2019-EF y el Decreto Supremo N.”

168-2020-EF

Antes de la modificacién Después de la modificacion

Articulo 31.- Del proceso de homologacidn Articulo 31.- Del proceso de homologacién

31.4. PERU COMPRAS gestiona el Listado de

Requerimientos Homo- logados; asimismo, emite

disposiciones y ejecuta las acciones que sean

necesarias, en colaboracién y coordinacién con las
i cor e insti no

para su sostenimiento, segun corresponda.

4.2.3.Contenidodel expediente de contratacion

La modificacién realizada por el Decreto Supremo N.° 162-2021-
EF al articulo 42 del Reglamento esta referida a lo siguiente: i) se
ha establecido que, para su aprobacion, el expediente debe
considerar, ademas, si el requerimiento se encuentra de finido en
una ficha de homologacién incluida en el Listado de
Requerimientos Homologados, enunafichatécnicadel Listadode
Bienes y Servicios Comunes, o en el Catdlogo Electrénico de
Acuerdos Marco.

Una comparacién del anterior texto con el actual texto modificado
semuestradelasiguientemanera

La modificacién realizada por el Decreto Supremo N.° 162-2021-
EF al articulo 29 del Reglamento esta referida a lo siguiente: i) se
ha sefialado que, antes de formular el requerimiento, el area
usuaria, en coordinacién con el drgano encargado de las
contrataciones, verifica si su necesidad se encuentra definida en
una ficha de homologacién del Listado de Requerimientos
Homologadosimplementado por Pert Compra.

Una comparacién del anterior texto con el actual texto modificado
semuestradelasiguiente manera

Reglamento de |la Ley de Contrataciones del
Estado, Ley N.” 30225, aprobado por el
Decreto Supremo N.” 344-2018-EF y

modificado por el Decreto Supremo N.
377-2019-EF y el Decreto Supremo N.
168-2020-EF

Antes de la modificacion Después de la modificacion

Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, Ley N.” 30225, aprobado por el
Decreto Supremo N.” 344-2018-EF y

modificado por el Decreto Supremo N.”
377-2019-EF y el Decreto Supremo N.
168-2020-EF

Antes de la modificacion

Articulo 42.- Contenido del expediente de
contratacién

[

42.3. El drgano encargado de las contrataciones es
el responsable de remitir el expediente de
contratacidn al funcionario competente para su
aprobacidn, en forma previa a la convocatoria, de
acuerdo a sUs normas de organizacion interna. Para
su aprobacidn, el expediente de contratacidn
contiene:

a) El requerimiento, indicando si este se encuentra
definido en una ficha de homologacidn, en el listado
de bienes y senvicios comunes, o en el Catilogo
Electrdnico de Acuerdo Marco.

Después de la modificacién

Articulo 42.- Contenido del expediente de
contratacion

]

42.3. El drgano encargado de las contrataciones es
el responsable de remitir el expediente de
contratacidn al funcionario competente para su
aprobacidn, en forma previa a 1a convocatoria, de
acuerdo a sUS normas de organizacion intema. Para
su aprobacidn, el expediente de contratacidn
contiene:

a) El requerimiento, indicando si este se encuentra
definido en una ficha de homalogacidn incluida en el
Listado de Requerimientos Homologados, en una
ficha técnica del Listado de Bienes y Semvicios
Comunes, o en el Catdlogo Electrénico de Acuerdos
Warco.




4.3.Cambiosrespectoal procedimientodeseleccién
4.3.1.Documentosdel procedimientodeseleccion

La modificacién realizada por el Decreto Supremo N.° 162-2021-
EF al articulo 47 del Reglamento esta referida a lo siguiente: i) se
ha precisado que los documentos del procedimiento de seleccién
no deben incluir certificaciones que constituyan barreras de
acceso paracontratarconel Estado; elloenatenciénalaaplicacion
del principio de libertad de concurrencia y competencia regulados
enlaLeyN.°30225, Ley de Contratacionesdel Estado.

Una comparacién del anterior texto con el actual texto modificado
semuestradelasiguiente manera:

Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, Ley N.” 30225, aprobado por el
Decreto Supremo N.° 344-2018-EF y Reciente modificacion realizada por el

Decreto Supremo N.” 162-2021-EF

modificado por el Decreto Supremo N.
377-2019-EF y el Decreto Supremo N.
168-2020-EF

Antes de la modificacion Después de la modificacién

Articulo 47.- Documentos del procedimiento de Articulo 47.- Documentos del procedimiento de
seleccion seleccion
[.] [..]

Articulo 49.- Requisitos de calificacion

ersonal pueden ser reque para senicios en

eneral, obras, consultoria en general y consultoria

49.6. Cuando en los procedimie

Adwdicacion Simplificada paralac

Gubernamental

Articulo 49.- Requisitos de calificacién

49.2 Los requi

adoptarse son l0s s

de calificacion que pueden

guientes

b) Capacidad técnica y profesional: aquella
relacionada al
estructura estratégica, asi como la experiencia

del personal clave requerido. Las calificaciones del
personal pued 5
general y obras. Tratandose de consultoria en

general y consultoria de obra los requisitos de
calificacion comprenden obligatoriamente las
calificaciones y experiencia del personal clave

49.4. Las personas juridicas resultantes de un
proceso de reorganizacion societaria, no pueden
n de | acreditar la experiencia que le hubiesen
transmitido como parte de dicha reorganizacion
las personas juridicas sancionadas con
inhabilitacion vigente o definitiva.

ia exigida

icion de

no podra
superar el 25 or es siempre que el
procedimiento de seleccion o item respectivo, por
su cuantia, corresponda a una Adjudicacion
Simplificada

b de imado

47.3. El comité de seleccidn o el drgano encargado
de |as contrataciones, segin corresponda, elabora
los documentos del procedimiento de seleccidn a su
cargo, utilizando obligatoriamente los documentos
estandar que aprueba el OSCE y la informacién
técnica y eco- ndmica contenida en el expediente de

47.3. El comité de seleccion o el drgano encargado
de las contrataciones, segln corresponda, elabora
los documentos del procedimiento de seleccidn a su
cargo, utilizando obligatoriamente los documentos
estandar que aprueba el OSCE y la informacidn
técnica y econdmica contenida en el expediente de

contratacién aprobado. contratacidn aprobado. Los documentos del

[...] procedimiento de seleccion no deben incluir
certificaciones que constituyan barreras de acceso
para contratar con el Estado.

[.]

4.3.2.Requisitos de calificacion

La modificacién realizada por el Decreto Supremo N.° 162-2021-
EF alarticulo49delReglamento estareferidaalosiguiente:

i) Se ha precisado respecto a la capacidad técnica y profesional,
tratandose de consultoria en general y consultoria de obra los
requisitos de calificacién comprenden obligatoriamente las
calificacionesy experienciadel personal clave.

ii) Se ha precisado respecto ala experiencia, las personas juridicas
resultantesde un proceso de reorganizacién societariano pueden
acreditar la experiencia que le hubiesen transmitido como parte
de dicha reorganizacién las personas juridicas sancionadas con
inhabilitacién vigente o definitiva. Ademas, la experiencia exigida
alospostores que acrediten tenerla condicion de microy pequefia
empresa, o los consorcios conformados en su totalidad por estas,
no podra superar el 25 % del valor estimado, siempre que el
procedimiento de seleccién o item respectivo, por su cuantia,
correspondaaunaadjudicaciénsimplificada.

Una comparacién del anterior texto con el actual texto modificado
semuestradelasiguiente manera:

Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, Ley N.” 30225, aprobado por el
Decreto Supremo N.” 344-2018-EF y Reciente modificacion realizada por el

Decreto Supremo N.” 162-2021-EF

modificado por el Decreto Supremo N.
377-2019-EF y el Decreto Supremo N.
168-2020-EF

Antes de la modificacion Después de la modificacion

4.3.3.Procedimientode evaluacion

La modificacién realizada por el Decreto Supremo N.° 162-2021-
EF al articulo 50 del Reglamento esta referida a lo siguiente: i) se
ha precisado que los postores que tengan la condicién de microy
pequefiaempresa, 0 alos consorcios conformados en su totalidad
por estas, se les asigna una bonificacién equivalente al cinco por
ciento (5 %) sobre el puntaje total obtenido, siempre que
acrediten que dicha condicién ha sido otorgada por la autoridad
competente.

Una comparacién del anterior texto con el actual texto modificado
semuestradelasiguientemanera:

Reglamento de |a Ley de Contrataciones del
Estado, Ley N." 302
Decreto Supremo

aprobado por el

.* 344-2018-EF y

modificado por el Decreto Supremo N.°

377-2019-EF y el Decreto Supremo N.
168-2020-EF

Reciente modificacion realizada por el
Decreto Supremo N.” 162-2021-EF

Antes de la modificacion

Articulo 50.- Procedimiento de evaluacion
50.1. Los decumentos del procedimiento contemplan
lo siguiente;

Después de la modificacion

Articulo 50.- Procedimiento de evaluacion
50.1. Los documentos del procedimiento contemplan
lo siguiente:

[.] [.]

0) EA-pH deididicacidn - - g) En procedimientos de seleccion que por su
postores que tengant énde-microy paquedia | cuantia aA
P . ! ASorCH Fefopmad TR Sim a solicitud de los postores que tengan

totalidad por astas. uzolicitud =8l ignaun la &n de micro y pequefia empresa, o a los
bre | consorcios conformados en su totalidad por estas,
se les asigna una bonificacion eguivalente al cinco
por ciento (5 %) sobre el puntaje total obtenido,
siempre gue acrediten que dicha condicion ha sido
otorgada por la Autoridad competente. Esta
disposicion se extiende a los items de una Licitacion
Piiblica o Concurso Piblico, cuya cuantia

corresponda a una Adjudicacién Simplificada.

bopifi

ién-squivalenis al cin

por cisnto (50

talcondicién otorgada porla Autoridad

mpetents.

4.3.4.Factoresdeevaluacion

La modificacién realizada por el Decreto Supremo N.° 162-2021-
EFalarticulo51 del Reglamento estareferidaalosiguiente:

i) Se ha precisado que, en el caso de consultoria en general o
consultoria de obra, ademds del precio, se consideran los
siguientes factores de evaluacién: a) experiencia del postor en la
especialidad; yb)lametodologia propuesta.

ii) Se ha precisado, ademds que, en el caso de consultoria en
general o consultoria de obra, las bases estandar que apruebe el
OSCE pueden establecer otros factores de evaluacién, tales como
aquellosrelacionados conlasostenibilidad ambiental y social.

Una comparacién del anterior texto con el actual texto modificado



Gubernamental

semuestradelasiguiente manera:

Reglamento de |a Ley de Contrataciones del
Estado, Ley N.” 30225, aprobado por el
Decreto Supremo N.” 344-2018-EF y

modificado por el Decreto Supremo N.
377-2019-EF y el Decreto Supremo N.

168-2020-EF

Reciente modificacion realizada por el
Decreto Supremo N.” 162-2021-EF

Antes de la modificacion

Articulo 51.- Factores de evaluacion

[.1]

51.4 En el caso de consultoria en general o
consulterfa de obra, ademas del precio, se establece
al menos uno de los siguientes factores de
evaluacidn:

a) experiencia del postor en |a especialidad;

b) la metodelogia propuesta;

cj conocimiento del proyecto e identificacion de
facilidades, dificultades y propuestas de solucidn;

d) aguellos relacionados con la sostenibilidad
ambiental o social; y,

&) otros que se prevean en las bases estidndar que
aprueba el OSCE

515 En el caso de consultoria en general, puede
incluirse como factor de evaluacion las calificaciones
ylo experiencia del personal clave con formacidn,
conocimiento, competencia yio experiencia similar al
campo o especialidad que se propone.

[.1]

Después de la modificacin

Articulo 51.- Factores de evaluacion
[..1
51.4 En el caso de consultoria en general o
consultoria de obra, ademas del precio, se

an los factores de e
a) experiencia del postor en la especialidad; y,
b)la metodologia propuesta.
51.5. En el caso de consultorfa en general, puede
incluirse como factor de evaluacién las calificaciones
ylo experiencia del personal clave con formacion,
conocimiento, competencia y/o experiencia similar al
campo o especialidad que se propone
Adicionalmente, en el caso de consultoria en
general o consultoria de obra, las Bases Estandar
que apruebe el OSCE pueden establecer otros
factores de evaluacion tales como aquellos
T con la ambiental y
social
S

4.3.5.Contenido minimodelas ofertas

La modificacién realizada por el Decreto Supremo N.° 162-2021-
EF al articulo 52 del Reglamento estd referida a lo siguiente: i) se
ha precisado que, ahora, en el contenido minimo de las ofertas ya
noseincluyeladeclaraciénjuradadel postordonde declaraquesu
informacién registrada en el Registro Nacional de Proveedores
(RNP) se encuentre actualizada. Una comparacién del anterior
texto con el actual texto modificado se muestra de la siguiente

manera:

Antes de la modificacién

Articulo 52.- Contenido minimo de las ofertas

Los documentos del procedimiento establecen el
contenido de las ofertas.

El contenido minima es el siguiente

[.1

b} Declaracién jurada declarando que:

1) No haincurrido v e obliga a no incurrir en actos
de corrupcidn, asi come a respetar el principio de
integridad;

i) No tiene impedimento para postular en el
procedimiento de seleccidn ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley;

iii) S 4 nal RN
el Snea

iv) Conoce las sanciones contenidas en laLeyy su
Reglamento, asi como |as disposiciones aplicables
del TUO de la Ley N." 27444,

) Participa del proceso de contratacién en forma
independiente sin mediar consulta, comunicacidn,
acuerde, arreglo o convenio con ningtin proveedor; ¥,

conoce las disposiciones del Decreto Legislativo N.°

1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Represitn de Conductas Anticompetitivas;

vi) Conoce, acepta y se somete a los documentos
del procedimiento de seleccidn, condiciones y
reglas del procedimiento de seleccidn;

wii) Es responsable de laveracidad de los
documentos e informacion que presenta en el
procedimiento;

wiii) Se compromete a mantener su oferta durante el
procedimiento de seleccidn v a perfeccionar el
contrato en caso de resultar favorecido con la buena
pro.

5.Conclusiones

Después de la modificacion

Articulo 52.- Contenido minimo de las ofertas

Los documentos del procedimiento establecen el
contenido de las ofertas.

El contenide minimo es el siguiente:

[..]

b) Declaracién jurada declarando que:

i) Mo ha incurrido y s¢ obliga a no incurrir en actos
de corrupcidn, asi como a respetar el principio de
integridad,;

il Mo tiene impedimento para postular en el
procedimiento de seleccidn ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley;

iiiy Conoce las sanciones contenidas en la Ley y su
Reglamento, asi como las disposiciones aplicables
de la Ley N.® 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General;

iv) Participa del proceso de contratacidn en forma
independiente sin mediar consulta, comunicacidn,
acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor, y,
conoce las disposiciones del Decreto Legislativo M.
1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Represidn de Conductas Anticompetitivas;

v) Conoce, acepta y se somete a los documentos del
procedimiento de seleccidn, condiciones y reglas
del procedimiento de seleccidn;

vi) Es responsable de la veracidad de los
documentos e informacion que presenta en el
procedimiento;

vii) Se compromete a mantener su oferta durante el
procedimiento de seleccidn y a perfeccionar el
contrato en caso de resultar favorecido con la buena
pro

Los cambios realizados por el Decreto Supremo N.° 162- 2021-EF
se han dado con el propésito de introducir mejoras al régimen
general de contratacién publica a través de medidas que
simplifiquen latoma de decisiones de los operadoresrespectoala
aplicacién de la normativa, faciliten la gestién contractual,
permitan mejorar los procesos para la solucién de controversias;
asicomo establecer disposiciones que incidan favorablemente en

la dinamizacién y reactivacién econémica del pais, fomentando la
participaciéndelasmicroy pequefiasempresas.

Notas:

* Expresidentede la Comision de Estudio de Control Gubernamen- tal del
Colegio de Abogados de Lima (CAL). Docente universitario del curso de
Derecho Administrativo en la Facultad de Derecho y en la Unidad de
Postgrado de Delecho de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Doctorado en Derecho Publico con especialidad en Derecho
Administrativo Econémico por la Universidad de Orleans (Francia).
Magister en Derecho. fronoe mia y Gestién. con mencién en Derecho y
Administracién Publica por la Universidad de Orleans. Francia, Mdster
en Derecho y Contencioso Publico por la Universidad de Odeans
(Francia). Estudios de especializacion en Derecho Administrativo en la
Escuela de Derecho de la Universidad de La Sorbona de Paris
(Universidad Paris Pantedn-Sorbona) (Francia). Miembro de la
Asociacion Francesa de Derecho Administrativo adscrita a la Uni-
versidad Paris 2 (Universidad Paris 2 Pantedén-Assas) (Francia).
Miembro del Centro de Investigaciones Juridicas "Pothier” de la
Universidad de Orleans (Francia). Abogado summa cum laude por la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Actualmente. se
desempefia como consultor legal especializado en materia de Control
Gubernamental en distintos Organos de Control Institucional. Ha sido
asesorlegalenlaContraloria Generalde laRepublica.

10piniénN°184-2017/dtn
2 Exposicionde motivos del decreto legislativo N° 1444

3-en pdgina web del OSCE, donde se precisa que el Decreto Legislativo N.
se encuentran vigentes desde el 30 de enero de enero del 2019.
Recuperadode

4 Nota de SPIJ: En la presente edicidn de Normas Legales del diario oficial EI
Peruano, de acuerdo conelarticulo 3del Decreto SupremoN.162-2021 -
EF se ha consignado corno incorporacién los numerales 8.2 y 8.3 al
articulo 8, correspondiendo a modificaciones.

5 Nota de SPI: En la presente edicién de Normas Legales del diario oficial El
Peruano, de acuerdo con el articulo 3 del Decreto Supremo N. 0 162-
2021-EF, se ha consignado como incorporacién los numerales 8.2y 8.3
alarticulo 8, correspondiendo a modificaciones.

'

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
agosto 2021
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PRINCIPALES ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE JULIO 2021

NICID
VIERNES

juLio 2021

ESPECIALISTA SN

ESTION
?RlBUTAmA

@ o onue
]

OUEGIO 7% i
ONTADOKES PUELICOS
ARBQUIFA

Seminario:
Deﬂermmacton del Pago i
a Cuenta de Impuesto a faRe
C""slanuaae Declaracién y psm

de Tercera Categoria___ 40 .
e NP

Charla SUNAT: 1 TIPOS DE SANCION

Infracciones Tributarias ~ W
y Faﬂu‘tad DlSCrecmna‘ =5 ‘ » Comiso de bienes.
N

# Internamiento temporal de vehiculos.

» Cierre temporal de establecimiento u oficina de
profesionales independientes.

» Suspension de licencias, permisos, concesiones
o0 autorizaciones.

» Colocacion de carteles (sancion moral).

Base legal: Articulo 185° del Cadigs Tributario

Charla SUNAFIL 3 _.-.

DRNADAD - BASE LEGAL
jHORARlO DETRABAJO\y‘ . o~
YTRABAJOEN W B -

SOBRE\'IEMPO\

n Depositer:
e, Harcdy Coure
rragectona e ER0HK ﬂi s

u Focha: ook e ik 201

07 &

3

u WModalidads Orile - Gttt e
- ‘M

Programa de Especializaciéon
Profesional 2021: “ESPECIALISTA
EN GESTION TRIBUTARIA, a cargo de
Reconocidos expositores de alto nivel
académico y amplia experiencia
profesional que laboran en el quehacer
empresarial, realizado a partir del 2 de
julio del 2021, con una duracién 134
horas académicas, en modalidad online
mediante |a plataforma Gotowebinar.

Seminario: Determinacién del Pago
de la Cuenta, a cargo del expositor CPC
Mauricio Gutierrez Chura, realizado el 5
de julio del 2021, en modalidad online
mediante la plataformaZoom.

Charla SUNAT: Infracciones
Tributarias y Facultad Discrecional,
realizado el 6 de julio del 2021, a cargo
de un Funcionario de SUNAT en
modalidad online mediante la
plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita paramiembros habiles.

Charla SUNAFIL: Jornada de Trabajo
Horario de Trabajo y Trabajo en
Sobretiempo, realizado el 7dejuliodel
2021, a cargo de un Funcionario de
SUNAFIL en modalidad online mediante
la plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita paramiembros habiles.
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... continuacién Principales Actividades Académicas

WY O

w Expositar
Dr. Amilen Varges Carsias
Trepecter o T IRE - VORPA

e Q SUN:FIL Charla SUNAFIL: Remuneraciones,
REMUNERAClON{:?a B realizado el 8 de julio del 2021, a cargo
§ - de un Funcionario de SUNAFIL en

»‘::7‘ ™ REMUNERACIONES modalidad online mediante la

plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita para miembros habiles.

u Focha: s DB OE IO 202
. Harsdd: (A0 1500 S

u inversion:

Charla: -
Evaluacion de Riesgos
y Estimaciones en una
Auditoria Financiera

Charla: Evaluacién de Riesgos y

” Estimaciones en una Auditoria

A DR eosY Financiera , a cargo del expositor CPC

ANDITDRIASHNANCIERA José Ferndndez Terry (Lima), realizado

Lie esmeE el 10 de julio del 2021, en modalidad
online mediante laplataformaZoom.

SABADO

s 105

@uoa 0N

aro:
Sg;ls':cién de Pagos a Cuenta

sditos, de cara al
Cig:erg del Ejercicio 2221

Seminario: Gestion de Pagos a
Cuenta y Créditos, de cara al Cierre
del Ejercicio 2021, a cargo del
expositor CPC Crosbyl Quispe Borda
(Lima), realizado el 12 de julio del 2021,
de cara al Cierre en modalidad online mediante la
del Ejercicio 2021 plataformaZoom.

Charla SUNAT: sa= Charla SUNAT: Devolucién de
Devolucion de Impuestos Impuestos Selectivo al Consumo
Selectivo alcoqsumﬂlsq (ISC) a los Transportistas, realizado

Devolucién de Impuesto -
« Selactive sl Consiime (18 el 13 de julio del 2021, a cargo de un

- a los Transportistas Funcionario de SUNAT en modalidad
n W online mediante la plataforma
Gotowebinar y de forma gratuita para

miembros habiles.

alos Transportistas

FECHA
MARTES

135

@unaratia
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... continuacién Principales Actividades Académicas

Charla SUNAFIL: o1

DESGANS,Q,SL@;/

Eair)

REMUNERADOS

| ¥ DESCANSOS REMUNERADOS
A ‘:-.... . -’ o

2

| FECHA
s, MIERCOLES

142

PEr T

u Expositars {
Miguet Angel Cuadros Torres

ks - Ve

u Focha: ytroaks TAde U 221

w Morarlo: 17000 180 W

u inversidn:

Charla SUNAFIL: 1 o1

GRATIFIACIONES & a
S
Y S J

|

/ |
AW,

| FECHA
JUEVES

155

@ ot

u Expositars
. Amicien Yarges Caraias
Trigctes T Tholo NE- AP

u Fecha: yuris 150842021
. Hararo: toon 1sun s TPEINSY

Seminario: o i

3 1a Extincién de Doty

‘E%enﬁgrender el "Pauj{’rll%ro\g)en
de los Contadores PUBNCOS £5

¢l caso de Lavado dEACE;"‘-" oy

[~ opositor. |
v
CHA
VIERNES

:
- 165
I

Seminario: . g -
Manejo de Funciones Fman;::ieras
en Excel Aplicadas 2 Jas NIl

). )

Charla SUNAFIL: Descansos
Remunerados, realizado el 14 de julio
del 2021, a cargo de un Funcionario de
SUNAFIL en modalidad online mediante
la plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita paramiembros habiles.

Charla SUNAFIL: Gratificaciones
Legales, realizado el 15 de julio del
2021, a cargo de un Funcionario de
SUNAFIL en modalidad online mediante
la plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita para miembros habiles.

Seminario: ;Puede la Extincién de
Dominio Comprender el
“Patrimonio” de los Contadores
Publico en caso de Lavado de
Activos?, a cargo del expositor Ms.
Abg. CPC Royce Marquez Oppe,
realizado el 16 de julio del 2021, en
modalidad online mediante la
plataforma Zoom.

Seminario: Manejo de Funciones
Financieras en Excel Aplicadas alas
NIIF, a cargo del expositor Mag.
Mauricio Cabrera Salazar, realizado el 17
de julio del 2021, en modalidad online
mediante la plataforma Zoom.
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... continuacién Principales Actividades Académicas

Coucio

Seminario:

St i6n o Modificacion e Seminario: Suspensién o
de los Pagos a Cuentzang:- % Modificacion de los Pagos a Cuenta
Agosto a Diciembre e'- R de Agosto a Diciembre 2021, a cargo

i Fiscal y

Peritaje Contable Rl jceia
itori: rense, CON

g;dgrﬂg;?\;:clnnes P_\‘Jhlh:as y Privadas

INICIO

|
SUPENSION O MODIFICACION DE LOS PAGOS A CUENTA
DE AGOSTO A DICIEMBRE 2021
CPC ELARD JHOMNY ESQUIVEL AGUILAR

r_a

EVOLUCION DE LA NORMATIVA

Y tu,

del expositor CPC Elard Jhonny Esquivel
Aguilar (Lima), realizado el 19 de julio
del 2021, en modalidad online
mediante la plataforma Zoom.

Curso: Peritaje Contable Fiscal y
Judicial VS Auditoria Forense,
Control Interno de las
Organizaciones Publicas y Privadas
realizado del 20 de julio al 3 de agosto
del2021,acargodelos expositores CPC
Carlos Alvis Tejada (Lima), CPC Efrain
Carlos Mauricio (Lima), Mg. CPC Juan
Llamo Davila (Lima), en modalidad
online mediante la plataforma Zoom.

Charla SUNAT: Rentas de Primera
Categoria, realizado el 20 de julio del

dya validaste tus
datos de contacto?

2021, a cargo de un Funcionario de
SUNAT en modalidad online mediante
la plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita paramiembros habiles.

» Horario: 1 1701 0 $aunar
» lovecsion:

CAPATIDAD
(MITADA
Daline - CANEDING
CONSEI DIRECTIVD 20203031

B |

Charla SUNAFIL: - &

Charla SUNAFIL: Contrato de

a Q SUN-FIL
LN .

( =N Trabajo, realizado el 21 de julio del
TRABA]O:} ! | EL CONTRATO DE TRABAJO 2021, a cargo de un Funcionario de
Y o SUNAFIL en modalidad online mediante

a Expositor:

.. Miranda Garc
Bt - S

& Focha: putseaks 1 e ks 2021

MIERCOLES

N5

@0 tanie.

la plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita paramiembros habiles.

JULIO 2021 | REVISTAINSTITUCIONAL | 58



Formacion Académica y Profesional

... continuacién Principales Actividades Académicas

Charla SUNAFIL: o171

CONTRATOSSUEIDS

Q SUN-FIL

1 EL CONTRATO DE TRABAIO

PRTPREUTER CAPACIDAD
u Horarl ATADA

PACIDAD
PiTATA

Charla SUNAT: g

Guias de Remision

QsuNar

OBLIGACIONES PARA EL
TRASLADO DE BIENES

GUIAS DE REMISION

Especkisia e €1 T
W Focha: artes 27 o ful 202

u Horaria: 16003 170005

- lidad:
- GoRMER
Catistjo BiREETTVO 0283021

PROXIMAMENTE
2021

Programa
de Alta

Charla SUNAFIL: Contratos Sujetos
a Modalidad, realizado el 22 de julio
del 2021, a cargo de un Funcionario de
SUNAFIL en modalidad online mediante
la plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita paramiembros habiles.

Seminario: Creacion de Dashboard
en Excel, a cargo del expositor Mag.
Mauricio Cabrera Salazar, realizado el 23
de julio del 2021, en modalidad online
mediante la plataformaZoom.

Charla SUNAT: Guias de Remision,
realizado el 27 de julio del 2021, a cargo
de un Funcionario de SUNAT en
modalidad online mediante la
plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita paramiembros habiles.

E—,] 91 Auditoria Financiera bajo

Especializacion ™ NIIF y Auditoria Tributaria

J
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PROXIMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

COLEGIO pe
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

Direccion de Educacidn y Desarrollo

Profesional

MARTES

F' i
I AT

AGOS. 2021

Programa de Especializacion Profesional 2021

ESPECIALISTA en R

Eﬁ 120 horas académicas
©

No R MAS =@ (Agosto - Noviembre 2021)

I NTE R NACIO NALES D E . De alto nivel académico y amplia

experiencia profesional de EY, PwCy

- ‘!.
INFORMACION ol
- CPC Joszeé Alberto Fernandez Terry (Lima)

EY = CCP Ivan Antonio Frias Lizama (Lima)

FINANCIERA NIIF T Mk cindon

- CPC Javier Alanso Aguirre Diaz (Lima)

pwc :
P L E NAS = pY M ES - CPC Jorge Alberto Castro Cardenas (Lima)
Deloitte. - Mag. CPC Marco Camacho Aponte [Lma)

Vélido para la certificacion
E] y recertificacion profesional
y para certificarse como auditor
independiente

Teléfonos (054) 215015, 285530, 231385 anexo 115 - celular 959523620
Email: desarrollo@ccpagp.org.pe

www.ccpagp.org.pe

fMlin O C)
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Incorporacion de Nuevos Miembros

Colegiatura en modalidad virtual
Fecha: 24 dejulio del 2021

Por saxta vez en el 2021 el Consejo Directivo 2020-2021 ha organizado la incorporacién de nuevos miembros a nuestra
Orden profesional mediante la plataforma Zoom, con la presencia de los miembros del Consejo Directivo actual y
familiares invitados de los nuevos colegiados.

iBienvenidos!,

Eduardo Quecc...

DIANA CORDO... E‘\h

n ””E‘

EDUARDO JAR... Ana Rodriguez

T m

Rosalicia Mnez. LIZ VARGAS ‘ - — in gullermo afiari -

Damos la bienvenida a los S nuevos colegas, que ahora integran la familia
del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa jFelicidades!

RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN NUEVOS AUDITORES INDEPENDIENTES

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

6936 ZEVALLOS CUARITE, KATHERYN DELIA
6937 LAUREANO QUIQUISOLA, GRECIA LOURDES
6938 GUEVARA CHAMBILLA, RODRIGO ANTONIO
6939 PRO COCHON, YIMMY RONY

6940 QUISPE MIRANDA, LUCERO DELMILAGRO . . . X
6941 AGREDA LEON, SOLANCH AZUCENA JuramentaCIon de una nuevo auditor Independlente

6942 CARRANZA AGUILAR, LOURDES SANDRA CPCEduardo Fausto Queccara Puma con registro de

6943 VARGAS CHURAPA, LIZ MERNA Auditor Independiente N°103

6944 CORDOVA DELGADO, DIANA KAROLINA CPCCHugo Fernando Beltran Sdnchez con registro de
Auditor Independiente N° 105

LOF o NG iR SR S ES

NUEVAS SOCIEDADES DE AUDITORIA

NUNEZ Y ZEGARRA ASOCIADOS AUDITORES Y
CONSULTORES S.A.C.
Matricula 083

' EDUARDO JARA Y ASOCIADOS AUDITORES Y
CONSULTORESS. CIVILR.L.
Matricula 084
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Clases Virtuales de Marinera Nortefa

Del12dejulio al 9 de se agosto del 2021, plataforma Zoom

WMENA ANDREA CASTELO CHOQUE Amira de Luz Pinto Callata

Andrea Nikol Ordofie;
La Direccién de Actividades Deportivas y Culturales organizé clases de Marinera Nortefia en Nivel Basico
dirigido a nifios, nifias y jévenes, mediante la plataforma del Zoom.
Las clases estuvieron a cargo de la Instructora Andrea Ordofiez, campeona de marinera nortefia.

Consejo Directivo para Reforma Estatuto Institucional

L]

El Consejo Directivo 2020-2021 realizé

reunién via Zoom en sesién de directorio del 3 de agosto
para tratar la reforma de Estatutos del CCPA

con la presencia del Asesor Legal de laJunta de

Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Pert

Dr. Janmer Mozombite Ruiz, quien brindé

sus aportes.

Trabajos de Cascada Decorativa de Bienvenida

Julio del 2021, primer piso Local Institucional

Trabajos finales de la construccién de una cascada decorativa de bienvenida que esta ubicado en el ingreso
principal del primer piso de nuestro local institucional
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AGRADECIMIENTO
Expositores Webinars Online JULIO 2021

El Consejo Directivo 2020-2021, hace llegar su agradecimiento y reconocimiento a los expositores
que en el mes de JUNIO nos brindaron su apoyo con diferentes webinars con temas actuales y de
utilidad paranuestros colegas:

« Mag.Abg.]JoséNava Tolentino (Lima) « Mag.CPCMauricio CabreraSalazar

« Abg.Carlos Arenas Bazdn (Lima) « (CPCElard]honny Esquivel Aguilar (Lima)
« CPCCrosbylQuispe Borda(Lima) « CPCCarlosAlvis Tejada (Lima)

« CPCRaul Abril Ortiz (Lima) « CPCEfrain Carlos Mauricio (Lima)

« Abg.SergioCossioAliaga (Lima) » Mg.CPCJuanLlamoDavila(Lima)

« CPCMauricioGutierrezChura « Funcionariosde Sunat

« (PCJoséFernandez Terry (Lima) «  Funcionarios de Sunafil

« Ms.Abg.CPCRoyce MarquezOppe

CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021

Serninat »
yminadﬁn del Pago Charla SUNAFIL: -\ s

D eonta de impuesto a a Renta JORNADA DE TRABA

mnAm‘lE&, P‘“

‘\' Wl ’: ~

m.Tfﬂ!ﬂ Categona ; v'&

GESTION
rmaumnm

v de Pagos a Cuenta
y credltos. de cara al

¥ierre del Ejercicio 2021 GRATIFMONESN‘\

'- 0 o dicial vs
E e e aincign de D vorinio me Funciones Financieras Sominar: o 0 Modificacion prm gty
€comprender el “Patry | Aplicadas a las NllF Pagos a Cuenta de A iraciores PuBlicas y Privaces
nuadores puhll:ns eo en Excel Ap! de los Pagos 2

de los Cot ) g\ | Diciembre 2021
caso de La Lavado de Activos?, . DY \ Agosto a
Feoa L

Curso:
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N
A

SALUDOS

* x

O

Muchas bendiciones y buena salud para usted y familia

Les desea el Consejo Directivo 2020 - 2021

=
>

= n—-»—l»—\|

NN

NN N NN

w N

AN DN W WWWW

ULt D D DD

APELLIDOS Y NOMBRES
ALVAREZ PACHECO, BLANCA LILIANA
VICENTE GRADOS, ELOISA LUZ

CHOQUEHUANCA COAQUIRA, HECTOR
RAUL

QUISPE CHARAJA, ROSALIA AGUSTINA

ZEGARRA DEL CARPIO, ROSARIO
ERESMINDA

LOAIZA LLERENA, ALFONSO EMILIO
CHIRME ZEA, CRISTOBAL
PERALTA GUTIERREZ, JOSE ANGEL

APAZA PAUCAR, KATHERYNE
SAMANTHA

FLORES SENCIA, LARISSA JULIE
TORRES MENDOZA, LENIN ALFONSO
SOTO GONZALES, MANUEL ANGEL
MARQUEZ OCHOA, MARTHA ANGELICA
SALAS NIETO, NATHALY MARIA

MONTEAGUDO ESPINOZA, ROSA DE
LOS ANGELES

VILLAVICENCIO GONZALES, RUTH
ANGELICA

CABANA TAPAY, YODAN ALFONZO

VALDIVIA DE RAMOS, ADA LUZ
ANGELICA

SAMAYANI TAIPE, CARLOS ALBERTO
SULLCA CHECCA, LESLY ELIZABETH
CALDERON ANTEZANA, LITA

ARAPA CHAVEZ, MARIA HARLINDA
MALAGA ORDONEZ, PAOLO CESAR
CALLA ARI, ANABEL AMPARO

CANAZA TURPO, COLBERT FRANCISCO

DUENAS RAMOS, DOMINGO
GODOFREDO

MACHACA MAMANI, EDGAR RAFAEL
SUCSO HILARIO, JOSE EMILIO
LAURA OSIS, MARIA ESPERANZA
SOLIS HERRERA, RICARDO GERMAN
VILCACONDE COAGUILA, ROSA YULI
HUARCAYA CRUZ, DORIS VERONICA
SANCHEZ MIRANDA, JORGE NIEVES
SOTO SALLUCA, MARIA MILAGROS
BORJA PEREZ, MARITA STEPHANIE
MARQUEZ ALVAREZ, VERONICA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES
CALCINA YUCASI, EDITH AMPARO

VERA VELASQUEZ, ELIZABETH
FIORELLA

DIAZ BARRIGA, JAIME ORLANDO

VERASTEGUI CUENTAS, KATIA
BEATRIZ

RONDAN PAREDES, LUCIO RICARDO
FLORES CORDOVA, SILVANA MILAGROS
CORNEJO CONDORI, YANETH MARIA

CUENTAS ARESTEGUI, CARLOS
ALBERTO

LLERENA MURNOZ, JOHANNA SHEYLA
NICOLA

SUNITORRES, LIBIAPILAR
PACHECO VELASQUEZ, PERCY
CHIRE BUSTAMANTE, RUTH

BRAVO DELGADO, ARTURO ALBERTO
VICTOR

TURPO SANCHEZ, EMILIANO HILARIO
ALVAREZ VARGAS, HECTOR CIRIACO
ARCE TUPAC YUPANQUI, LUCIA FATIMA
CACERES HUANCA, MIRIAN

PALLE HERRERA, VERONICA JEANETH
CARITA FLORES, IMER ADIN

LAZARO ORE, JOHN EDUARDO
PANTIGOSO ROBERTS, JOSE LUIS
ANDIA MONTES, JUANITA NORMA
MORALES CARRASCO, JUSTO ROMAN
PAZ LOPEZ, MADELAINE MARCELA

DAVILA BUSTAMANTE, MARIA DEL
ROSARIO

9 FERNANDEZ VALDIVIA, MILTON
EDWARD

9 VILCA VILLANUEVA, PAUL RICARDO
9 RODRIGUEZ CACERES, WENDY JULIET

10 HUISA CHULLO, ARMANDO
WILLINGTON

VASQUEZ MANRIQUE, CECILIA FABIOLA

GONZALES DE RENGIFO, EDITH
MERCEDES

BARRIOS FUENTES, LORENZO ADRIAN

CONGONA CUEVA, MARIA DEL
ROSARIO

MONRQY RENDON, MILAGROS

N O oo () e)] a o

~N

@O N NN

O LW WL WL WL WLVWLwo®omMOOmOwomow

10
10

10
10

10

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

10
10
11
11
11
11
11

11
11
11
11
11
11
11
12
12

12
12
12
12
12

12
13
13

13
13
13
13
13

14
14
14

14

14
14

LUCRECIA

CHIRINOS MANRIQUE, NERIDA MARIA
FRISANCHO QUISPE, PAULO JOSUE
PACHECO VILLAGRA, ANGELICA ELISA
LLERENA ANCCO, CARLOS ALBERTO
ALE CHAMBI, CARMEN ELIZABETH
MARQUEZ MUNOZ, CARMEN SONIA

GONZALES VILLAVICENCIO, DIANA
LIDIA

DIAZ PALOMINO, DIANA ROSA
CUTIPA CUMPA, HERBERT LORENZO
KJURO SIVINCHA, JENNY FLOR
FLORES FERNANDEZ, JUAN LEANDRO
SILVA HERRERA, KAREN ROSARIO
MONTOYA MEZA, MARICELA OLGA
QUISPE APAZA, ROGELIO

RAMOS NUNEZ, BLANCA PAMELA

AMPUERO CHAVEZ, CLARA
ALEJANDRINA

LEON MEZA, CLAUDIO HENRY
CABANA CHAVEZ, DARIO

TONE GOMEZ, GIOVANNA

OBANDO CARBAJAL, LUVY ELIZABETH

VENTURA GUTIERREZ DE ARAGON,
NORMA BEATRIZ

VERA ESPINOZA, YULISSA BEATRIZ
LUNA ZAMATA, ANGELA MARIA

URQUIZO QUINTA, ELENA MARIA
SOLEDAD

SARDON CHOQUE, JOANA MARGARETH
DIAZ GAMERO, MARCO ANTONIO
FLORES YUCRA, MONICA BENILDA
CUELLAR CAMPOS, SANDRA ELENA

HUARILLOCLLA ESPINOZA, VICTOR
RODOLFO

REJAS CARDERNA, CARMEN ROSA
CALIENES SUAREZ, CAROL SIDNEY

LINARES GONZALES, CHRISTIAN
ENRIQUE

GRANADOS CABALLERO, CINTHYA
CARLA

PUMA CACERES, DENISSE EULALIA
CONDE VISA, ISMAEL EUSEBIO
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.. continuacion Saludos

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

15
15
16
16
16
16
16
16
17

17
17
17
17
17
17
17
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18

19
19
19
19
19
19
19
20
20
20
20

20

RODRIGUEZ PEROCHENA, JAVIER
CARDENAS MEDINA, MARCO ANTONIO
LAYME BEDREGAL, MARIELA CLAUDIA
LUNA HUISA, YUDELIROSA

IDME ZEGARRA, EUGENIA ASUNTA
RAMOS PEREZ, FREDY ARTURO

DIAZ DE CHEN, JONNY ASUNCION
MEZA ALARCON, JUAN CARLOS
SAPACAYO GARCIA, LUPE BASILIA
BARRIGA ROMERO, MARIA ASUNTA

CARPIO HUANCA, MARIO JULIO
RENATO

HERMOZA STEFANO, SILVANA SABETO
PERALTILLA ATENCIO, SILVIA
GRANARA FUENTES, FREDY MARVIN
MARIN CHOQUE, JUSTA ELENA

SALAS GUILLEN, MARY

LAURA CARITA, NAYARIT STEFANY
COAGUILA VERA, ROQUE MANUEL
CONDORIPUMALLA, SILVIA ELENA

GOMEZ MOSCOSO, FRANCISCO
AGAPITO

GALDOS RODRIGUEZ, JORGE MANUEL
MAMANI BARREDA, JUAN BACILIO
MEDINA MEDINA, LUIS ANDRE JUNIOR
JUAREZ RODRIGUEZ, MANUEL JULIAN
QUISPE RODRIGUEZ, VICTOR HUGO
BELLIDO DAVILA, YUDY
HERNANIRIVERA, YVONNE JOSEFINA
DEL CARPIO MENENDEZ, AGAPITO
CHAMORRO GAMARRA, BEATRIZ
SALAS DAZA, CARLOS ALBERTO
BEDREGAL NEIRA, EDWARD ANTONIO
CARRERA CARDENAS, ENMANUEL
ZUNIGA RODRIGUEZ, HUGO
PARICANAZA CALSIN, JAIME

YUCRA YUCRA, LUCIA LISSETH

JOVE VILCA, SERGIO MARADONA

MARQUINA VILLENA, WALTER
WILFREDO

RIVERA ZEGARRA, CARLOS ENRIQUE
ACHATA TERRAZAS, CESAR ANTONIO
CHAISA CCOA, GADY YOVANA
CORRALES BARCO, JENRRY JOSE
SUCA HUAQUIPACO, NILDA LUISA
PARDO APAZA, PERCY

HERMOZA POLAR, URSULA NATALIA
COLOMA PARI, GLORIA MARINA
SUCACAHUA PACORI, JORGE LUIS
LIMACHI QUISPE, JOSE LUIS

ZEGARRA CARPIO, JOSE VENERANDO
FILIBERTO

GOMEZ RAMIREZ, MARIA ESTHER

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

21
21
21
21
21
21
21
21
22

22

22
22
22

23
23
23
23
23
23
23
24

24
24
24
24

24
24
24
24
25
25
25
25
25

25
26
26

26

GUTIERREZ ANCO, MARY CARMEN
OROS GARCIA, MIGUEL ANGEL
AGUILAR RAMOS, MILAGROS YULEMY
MARTINEZ DE VILCA, NELLY ROSA

RODRIGO COAGUILA, SAMUEL
ALBERTO

BARRETO ZAVALA, VICTOR JOSE

NURNEZ FERNANDEZ, ALEJANDRO
FRANCISCO

PAZO PAREDES, FANNY MIRYAM
MACHON CAMPOS, JACQUELINE
CONCHA MURILLO, JONATHAM OLIVER
GYGAX COLOMA, JUAN PERCY

NURNEZ VARGAS, LIZ VANESSA
RONDON NIETO, MANUEL OSWALDO
JOVE LAURA, ROXANA JUANA

BERROA ATENCIO, YSOLINA

28

28

CHARA FARFAN DE HERNANDEZ, 28
CARMEN YESSICA 28
BARREDA LLERENA, KATHERINE 29
MADELEINE 29
QUISPE QUISPE, MANUEL FRANCISCO

29
CHOQUEHUANCA QUEA, TIMOTEO

AUCAHUAQUI PURUGUAYA, TIMOTEO
FELICIANO

BEJARANO ZUNIGA, GRETA ROXANA
ARROYO GONZALES, JOHNNY EDGAR
ALCOCER NUNEZ, JORGE LUIS
VASQUEZ VERA, LOURDES SUSANA
LAZO QUEVEDO, LUCIA BERNARDETTE
BELIZARIO SUCAPUCA, NELLY MARILU
SILVA SALINAS, VICTOR ALEJANDRO

MONTALVO GONZALES, CESAR
EDUARDO

LEWIS PAREDES, HORACIO JORGE
LOPEZ SENCIA, JHANDY MAGDIEL
HERRERA MOGROVEJO, JORGE ROMAN

CHOQUEHUANCA CONDORI, MARIA
SALOME

SANZ MENDOZA, MARIA VERONICA
ZAMBRANO FLOREZ, ROCIO TERESA
DELGADO CARPIO, VERONICA SUSAN
JANO SIVINCHA, YESSICA GEORGINA
PEREZ MAMANI, FLOR DEL CARMEN
CALDERON MENDOZA, LIZ
ACEITUNO NEIRA, LUCIA

VILCA LLERENA, LUIS HERNAN

MUNOZ NAJAR CHAVEZ, MARCO
ANTONIO

CABANA HUAYRA, ROBERTO CARLOS
VARGAS PANTIGOSO, ADRIAN

GUTIERREZ ANCCASI, CRISTHIAN .
ADRIN

CARPIO TICONA, DANIELA VARY

29
30
30
30
30

30
30
30
31

31

31
31

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

ALVAREZ HUERTAS, EDGARD AGUSTIN
FUENTES HANARI, ELMER CEFERINO
HUANCA APAZA, GLADYS SONIA
BASURCO CAMPANO, HANNY LENITA
CORNE]O APAZA, HERCULANO BERLI
CALLA AGUILAR, JOSE ANTONIO
MOLLAPAZA ANCO, LUIS

ROSAS BARRIOS, VICTOR HUGO
ZUNIGA FLORES, VICTOR WILLY
APAZA FUENTES, EDIN ELI
RETAMOZO OJEDA, MARIO JOSE
CORNE]JO COA, SANDRA KATERINE

RAMIREZ LLERENA DE VILCHEZ,
TERESA PILAR

BERNEDO AMPUERO, MARCO ANTONIO
AGUSTIN

ASTULLE PASTOR, MARILYN DIXIE
LLERENA BIAMONT, NELLY GLORIA
ALVAREZ LOAYZA, ROBERTO CARLOS
RODRIGUEZ MENDOZA, ANA LEONOR
GALLEGOS CALLATA, EDWARD FAVIO

LASTARRIA FLORES, GABRIELA
SOLEDAD

GOMEZ CALDERON, PAOLA

ENRIQUEZ GUTIERREZ, CARMEN ROSA
MALDONADO ONCQY, ELVIS

TOLEDO PENA, GABI LUZ SHANDA
MARTINEZ TOALA, JOSE RENE

RODRIGUEZ COTRINA, ROSA
MARGARITA

MALLEA ANCHAPURI, ROSALIA
NOVA CORONEL, ROSENDO ADRIAN
FLORES COLOMA, SANDRA LILIANA
FLOREZ MAYTA, ERICK EDISON

CARDENAS PINTO, GLADYS PATRICIA
RAMONA

VELASQUEZ VARGAS-MACHUCA, IRMA
SOLEDAD

DEL CARPIO VELAZCO, KARINA JULISA
PONCE PENA, RAMON ALEJANDRO

i Felicidades!
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PARTICIPACION

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo
del ilustre Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, cumplen con el penoso deber
de participar el sensible fallecimiento de quien en vida fueron:

CPC JUAN AGRIPINO PARIGUANA MONCCA (Q.E.P.D.),
Acaecido el 03 de julio del 2021

CPC PEDRO ALFONSO VALDIVIA APARICIO (Q.E.P.D.),
Acaecido el 03 de julio del 2021

CPC CESAR MARTiIN BUSTAMANTE FLORES (Q.E.P.D.),
Acaecido el 04 de julio del 2021

CPC EDUARDO VICTORIANO CORRALES PINTO (Q.E.P.D.),
Acaecido el 04 de julio del 2021

CPC MANUEL FILOMENO MERMA SOSA (Q.E.P.D.),
Acaecido el 13 de julio del 2021

CPC DORA KAREN GUILLEN RETAMOZO(Q.E.P.D.),
Acaecido el 16 de julio del 2021

Miembros de nuestro Colegio Profesional.
Hacemos llegar nuestras méas sentidas condolencias a sus familiares y amigos.

Arequipa, julio del 2021.
CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021

COLEGIO ok
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA
\ Nuestras Condolencias

®  ElConsejo Directivo, Miembros de la Orden y Personal Administrativo del Colegio
de Contadores Publicos de Arequipa, expresan sus mas sentidas condolencias a
loscolegas:

« CPC YOVER RUNY TORRES MENDOZA, actual Director de Investigacién
Contable y Consultoria, por el sensible fallecimiento de su hermano sefior
WILFREDO GERMAN TORRES MENDOZA (Q.E.P.D.), acaecidoel 04 dejulio
del2021.

© « GPCRUTH PERALTA CCALLO, por el sensible fallecimiento de su sefior padre
. CARMELO PERALTA QUISPE (Q.E.P.D.), acaecidoelO6dejuliodel 2021.

/‘ Hacemosllegarnuestro profundo pesaranuestros colegasy susfamiliares.

¥ Arequipa, julio del 2021

e CONSEJO DIRECTIVO
/ 2020-2021
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BICENTENARIO

Les desea el Consejo Directivo 2020-2021

“A su sombra, vivamos tragquilos,y al
nacer por sus cumbresiel Sel,
renovemos el gran juramento que
rendimos al Dios de Jacob.”

IN HOMENAIJE
i NIIESTIIA NllBlE GIIIIIAII IIE
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Comunicados

JAREQUIPA SERA SEDE DE
. AUDITA 2023!

El Consejo Directivo 2020-2021 tiene el agrado de hacer de
conocimiento de los miembros de la Orden que la Junta de
Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Perd -
JUNTA PE DECANOS L, . .

S e voliahs U JDDCCPP acept6 por unanimidad la propuesta alcanzada por el
. Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa de realizar en nuestra ciudad la X Convencién

Nacional de Auditoria- AUDITA (Agosto 2023).

Nuestro Decano CPC Juan Carlos Jiménez H. recibié
virtualmente el estandarte de la préxima convencién AUDITA
de manos del Presidente de la JDDCCPP CPC Rogelio Regalado
V. en la Plenaria de Clausura de la IX Convencién Nacional de
Auditoriarealizadael 24 dejulio2021 enlaciudaddelca.

AUDITA AREQUIPA

m X Convencién Nacional
de Auditoria

Arequipa, 27 de julio del 2021.
Consejo Directivo 2020-2021

© (054) 215015, 285530, 231385 anexo 115
@ 959523620
© audita2023@ccpagp.org.pe

wwwepagporgpe B B D B

COLEGIO ok
. CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA
#NoBajemosLaGuardia co M U N I c A D 0

REAPERTURA CLUB SOCIAL DEL CONTADOR

Se pone en conocimiento a nuestros colegiados habiles, que a partir de la fecha se reanuda la atencién de nuestro
Club Social del Contador Publico “CPC Alejandro Tejada Rodriguez” de Sachaca en el horario de lunes a domingo de
8:00a16:00horas.

Durante la permanencia en el complejo deberan cumplir con todos los protocolos de bioseguridad existentes tales
como con el distanciamiento social, lavado de manos, uso de mascarilla, en caso ingresen con carro la
desinfecciénrespectiva.

Queda terminantemente prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas dentro del Club. En caso de
incumplimiento de las normas se impondrd la sancién que corresponda a los infractores de acuerdo al Reglamento
paraelusodelasinstalacionesdel Clubdel Contador.

Agradecemossu colaboracién.

Arequipa, 23 de julio del 2021.

GERENCIA.
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El Consejo Directivo 2020-2021 del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa, en sesion del dia 08/07/21, ha procedido a aprobar por
unanimidad el Proyecto de Reforma del Estatuto Institucional.

Dicho Proyecto, fue encargado en primer término, a una Comision
Especial presidida por el CPC Noé Rojas Pinto, y posteriormente
evaluado por una segunda Comisién, conformada por algunos
miembros del Consejo Directivo, para revision de dicho Proyecto.

Por tanto, conforme lo establece el Estatuto vigente, se acordd publicar
en la Pagina Web del Colegio a partir de la fecha, el Proyecto del nuevo
Estatuto Institucional, para que los agremiados tomen conocimiento
del mismo y nos hagan llegar sus aportes y/o sugerencias al correo
institucional aportesestatuto@ccpaqp.org.pe, hasta el dia31/07/21.

Luego de tomar en cuenta sus aportes y/o sugerencias se procedera a
convocar a una Asamblea Extraordinaria para su exposicion y
aprobacién.

Arequipa, 11 de julio del 2021
CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021

Aviso publicado en el diario La Republica el 11 de julio del 2021

COLEGIO e i
CONTADORES PUBL lcosﬁ 4
or AREQUIFA { $

| Premic al mejor disefio, alto. |

COMETAS
[N

DOMINGO
Agosto 2021
11:00 a.m.

Lugar: Club Social del Contadur Puhllcu

Vacantes
Limitadas S(e]y

Informes: @) (054) 215015, 285530, 231385 anexo 111 [ M D B www.ccpagp.org,pe
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NOMBRAMIENTO DE COMISION ELECTORAL

En cumplimiento del Art 109 del Estatuto que considera que debe
nombrarse la Comision Electoral para la eleccién del nuevo Consejo
Directivo 2022-2023; en sesién de Consejo Directivo del 13-08-21
se acordé por unanimidad hacerlo de manera virtual y publica con
presencia de Notario Publico el dia lunes 23 de agosto a las
20:00horas.

LUGAR: Plataformavirtual ZOOM.

El link se enviara a los miembros habiles el dia 22-08-21, asi como
también se publicara en la Pagina Web del Colegio de Contadores
Publicosde Arequipaparasuconexion.

Arequipa, 21 de agosto del 2021

CPCJUAN UAMAN CPCERIKA
DECANO DIRECTORAJSECRETARIA

Publicado en el Diario La Republica el 21-08-2021

. CONTADORES PUBLICOS CONVOCATORIA
pe AREQUIPA

ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA VIRTUAL

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, en conformidad
al Art. 33 del Estatuto Institucional y en sesidn de Consejo Directivo del 13 de agosto
del 2021, acord6é por unanimidad convocar a ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA VITUAL para el Martes 31 de agosto del 2021 a horas:

18:30 horas - PRIMERA CITACION

19:00 horas - SEGUNDA CITACION

ORDEN DEL DiA:
1. APROBACION DE LA REFORMA DEL ESTATUTO INSTITUCIONAL.

LUGAR: Plataforma virtual ZOOM, el link para la Asamblea se enviara el 30-08-2021
via email a los miembros habiles, asimismo, se publicard en la pagina web
institucional.

NOTAS: Estatuto Institucional:

Art.16  Inc. c): La calidad de miembro ordinario del Colegio se suspende por adeudar tres (3)
cotizaciones/aportes o cuotas ordinarias, tres (3) cuotas extraordinarias o tres (3) multas.

Art.21:  La Asamblea General es el érgano de mayor jerarquia del Colegio y estara integrada por los miembros
colegiados habiles y sus acuerdos son de cumplimiento obligatorio.

Art.25:  El quérum para la instalacion de la Asamblea General Extraordinaria, en primera convocatoria, sera de la
mitad mas uno de los miembros habiles. En segunda convocatoria, sera del 10% de miembros habiles.

Art.27°: La asistencia a la Asamblea General es personal y no delegable. Los miembros ordinarios que no
concurran a laAsamblea General y que no justifiquen su inasistencia en el término de 30 dias calendarios,
seran sancionados con una multa equivalente a una cuota.

Art.29:  El Consejo Directivo pondra a disposicion de los miembros de la Orden, con anticipacién no menor a cinco
(5) dias calendarios anteriores a la fecha de cada Asamblea los documentos e informes objeto de las
mismas.

Arequipa, 21 de agosto del 2021

CPC JUAN CARLOS JIMENEZ HUAMAN CPC ERIKA ELENA PINTO RADO
DECANO DIRECTORA SECRETARIA

Publicado en el Diario La Republica el 21-08-2021
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Certificado de Defensa Civil de Local Institucional

Se pone en conocimiento a los miembros de la Orden que tras cumplir una serie de
requisitos e implementar algunas recomendaciones el Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa obtuvo la renovacién del Certificado de Defensa Civil de nuestro local
Institucionalde Sanchez Trujillo201, Urb.LaPerla, vigente hastael 20dejuliode 2023.

Arequipa, Julio del 2021
Consejo Directivo 2020-2021

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AREQUIPA

CERTIFICADO DE INSPECCION TECNICA DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES PARA ESTABLECIMIENTOS
OBJETOS DE INSPECCION CLASIFICADOS CON NIVEL DE RIESGO ALTO O RIESGO MUY ALTO SEGUN LA
MATRIZ DE RIESGO

N° 833 — 2021 - MPA

La Municipalidad Provincial de Arequipa, en cumplimiento de o establecido en el DS N? 002-2018-PCM, realizd la Inspeccion Técnica de
Seguridad en Edificaciones al Establecimiento Objeto de Inspeccion:

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE AREQUIPA
UBICADO : A, SANCHEZ TRUJILLO # e 201 LA PERLA - CERCADO
DISTRITO: AREQUIPA PROVINCIA ¥ DEPARTAMENTO: AREQUIPA

SOLICITADO POR: RODRIGUEZ COTRINA ROSA MARGARITA(Representante Legal)

El gue suscribe CERTIFICA que el Establecimiento Objeto de Inspeccién antes sefialado CUMPLE CON LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD
CAPACIDAD MAXIMA DE LA EDIFICACION: 823 (OCHOCIENTOS VEINTITRES) PERSONAS

GIRO O ACTIVIDAD 652001 - Oficinas centrales u oficinas principales
763003 - Enseflanza superior de postgrado, maestrias o doctorados

AREA DE LA EDIFICACION :2350.69m2 PLANTAS EN USO: 1ER, 2D0, 3ER, 4TO ¥ AZOTEA PISO

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO  : 55357 -2021- MPA

| RESOLUCION N* + 1078 ~2021~ MPA/GM-SGGRD
| INFORME TECNICO : 1069 -2021- MPA/GM-5GGRD-cvee
|
Fecha de expedicion 20 de Julio del 2021 VIGENCIA; 2 ANOS
| Fecha de Solicitud de Renovacién 7 de Junio del 2023
Fecha de Caducidad 20 de julio del 2023

Inspector{es] responsable de la ITSE
| CELIA VERONICA CCAMA CONDORI
FRANCISCO FERNANDO SANTOS CACERES = =
DANTE LIZANDRO PEZO CARREON \Ir s es de Zea
S elite de Gestion de Riesgos de Desastres
icipalidad Provinoial de Arcauipa

El presente Certificado de ITSE no constituye autorizacién alguna para el funcionamiento del Establecimiento Objeto
de Inspeccion o para el inicio de la actividad, Deberd colocarse en un lugar visible dentro del Establecimiento Objeto
de Inspeccion.

Cuaiqukr tacha o lo invalida el p Certificado.
Deberé dar las facilidades necesarias para que personal de la Municipalidad Provincial de Arequipa, efectiie labores
de fi ién p for, en lquier momento.
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La Junta de Administracion del
Fondo Mutual, Informa:

Mes de Julio 2021

ATENCIONES A LOS BENEFICIARIOS

RECHT NRO BENEFICIARIO CONCEPTO  BENEFICIARIOS DEL FONDO MUTUAL  PAGOS

DEPAGO DOCUMENT

19/07/2021] Acta 17-2021]JUSTO LLERENA MONTES FALLECIMIENTO | ROSARIO JANET LLERENA MENDOZA |  1,063.75

EDGAR JOSE LLERENA MONTES 1,063.75

MARTHA LLERENA MENDOZA 1,063.75

19/07/2021 Acta 18-2021 | ISMAEL QUIRONES ALLEMANT | FALLECIMIENTO | MILAGRO MENDOCILLA PENA 5,347.50

19/07/2021 Acta 18-2021 | JOSE LUIS GARCIA APUCUSI ENFERMEDAD El mismo colegiado 800.00

19/07/2021] Acta 18-2021 ] GLADYS CCAPATINTA MAMANI | ENFERMEDAD | El mismo colegiado 1,000.00

19/07/2021] Acta 18-2021 ] ROBERT JUVEL CHOCO ENFERMEDAD El mismo colegiado 800.00

TOTAL 11,138.75

Saldo de las Cuentas Corrientes

del Fondo Mutual
Mes de Julio 2021

INSTITUCION FINANCIERA TIPO DE CUENTA DETALLE N° DE CUENTA MONEDA AL 31/07/2021
BBVA BANCO CONTINENTAL | CUENTA PLAZO FIJO (FM) |FONDO MUTUAL - FIJO 0011-0220-03-00244897 | S/ SOLES 328,468.09

BBVA BANCO CONTINENTAL | CUENTA FONDOS MUTUOS [FONDO MUTUAL -MOVIBLE |0011-0220-80-03130719 | S/ SOLES 222,736.34

SCOTIABANK PERU CUENTA PLAZO FlJO (FM) FONDO MUTUAL -MOVIBLE 992350 [ S/ SOLES 194,775.47
TOTAL| S/ 745,979.90
CONCILIACION: SALDO DEL FONDO MUTUAL s/
SALDO APORTES COLEGIADOS 745,979.90
( A ) Saldo en Bancos al 31/07/2021 745,979.90
DEUDAS
(-) Préstamo. Directivas antes del 2010 75,950.00
(-) Préstamo. Directiva, periodo 2012-2013 213,153.35
(-) Préstamo. Directiva, periodo 2016-2017 180,000.00
(+) Aporte Consejo Directivo 2020 - 2021 Ao 2020 -20,000.00
(+) Aporte Consejo Directivo 2020 - 2021 Afo 2021 -30,000.00
( B) Saldo por Reponer al 31/07/2021 419,103.35
SALDO TOTAL FONDO MUTUAL 1,165,083.25
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Informe préstamo de Balones de Oxigeno

Colegas a quienes se presto Kit de balén de Oxigeno en Julio 2021

Beneficiado Fecha de préstamo Fecha de devolucién
1 CPC22BO* 03-07-2021 09-07-2021
2 CPC23BO* 05-07-2021 09-07-2021
3 CPC24BO* 19-07-2021 23-07-2021

* Por la reserva del caso no se pone el nombre del colegiado, el detalle obra en poder del Comando COVID del Colegio

El Colegio de Contadores Publicos de Arequipa
dispone de 4 balones de oxigeno de 10 m3
para préstamo a los colegas que lo necesiten

La Junta de Administracion del
Club del Contador Publico, Informa:

Informe movimientos Club Social
(Expresado en soles)

INGRESOS CLUB SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO ENERO 2021 FEBRERO 2021 MARZO 2021 ABRIL2021 MAYO 2021 JUNIO 2021 JULIO 2021
INGRESO CLUB SOCIAL - COLEGAS HABILES DEL MES 15,170.00 10,933.00 | 10,753.50 8,747.00 6,896.00 | 6,285.50 | 6,323.00
INGRESOS POR USO PARTICULAR DEL CLUB SOCIAL 45.00 15.00 - - - - -
DONACIONES - - - - - - -

[TOTAL INGRESOS | 15,215.00 10,948.00 | 10,753.50 8,747.00 6,896.00 | 6,285.50 | 6,323.00

EGRESOS CLUB SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO ENERO 2021 FEBRERO 2021 MARZO 2021 ABRIL2021 MAYO 2021 JUNIO 2021 JULIO 2021
REMUNERACIONES (3 SERVIDORES) 4,264.98 4,264.98 4,264.98 4,264.98 4,264.98 | 426498 | 5,316.33
LEYES SOCIALES (CTS, VAC., GRATIF.) 1,725.73 1,725.73 1,725.73 1,725.73 1,725.73 | 1,725.73 | 1,725.73
IMPUESTO PREDIAL ( 1/12 ) 1,606.26 1,606.26 1,606.26 1,606.26 1,606.26 | 1,606.26 | 1,606.26
ARBITRIOS ( 1/12 ) 263.28 263.28 263.28 263.28 263.28 263.28 263.28

33.80 26.20 19.30 19.30 27.10 26.20 22.95
723.30 750.00 784.40 755.40 700.10 883.80 883.80
MANTENIMIENTO 259.90 143.10 203.38 105.00 84.74 830.00 373.72
DEPRECIACION 11,127.73 11,127.73 | 11,127.73 | 11,127.73 | 11,127.73 | 11,127.73| 11,127.73
- 38.00 294.02 - 98.89 294.00 384.02
TOTAL EGRESOS 20,004.98 19,945.28 | 20,289.08 | 19,867.68 | 19,898.81 | 21,021.98 | 21,703.82

SALDO FINAL [ (4,789.98)] (8997.28)] (9,535.58)] (11,120.68)[ (13,002.81)] (14,736.48)] (15,380.82)|
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Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.
Teléfonos (054) 215015, 285530, 231385
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