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Mensaje del Directorio

La Nueva Normalidad Post Coronavirus

urante las ultimas semanas, la coyuntura del COVID-19 ha cambiado las perspectivas de las personas

a nivel local, nacional y mundial, ha hecho que nuestros comportamientos, habitos y formas de vivir

sean distintos en un abrir y cerrar de ojos, estos efectos nos van dejando una nueva forma de mirar
nuestro alrededor. Hoy, la percepcion que tenemos del mundo y de inclusive nuestra propia vida se ha visto
afectada, pero eso si, tenemos por seguro que muchas de estas nuevas costumbres se quedaran con nosotros
como un gran aprendizaje, y apreciaremos mucho mas aquello que ya teniamos y que por muchas razones no
estabamos valorando tanto.

La crisis causada por la pandemia del coronavirus (COVID-19) ha puesto a prueba a los gobiernos en
demostrar sus capacidades en la toma de decisiones en el menor tiempo posible y con la conviccién que sean
las mas acertadas en beneficio de su poblacion. En este escenario, el gobierno del Perd ha dictado una serie de
medidas en cada uno de sus componentes: econémico, sanidad, politica y social, principalmente, a fin de
tratar de salvaguardar la integridad de sus habitantes y asegurar al mismo tiempo la continuidad econémica
del pais, en muchos casos sin mayor éxito.

Estos impactos en la economia tienen un efecto en la preparacién de informacion financiera del 2020 hacia
adelante de todas las empresas, tomando en consideracion areas importantes a evaluar las cuales dependen
delnegocioytipode operaciones que puedatenerunaempresasiendo las principales.

1.Empresa en marchay liquidez

Se requiere una evaluacion de la capacidad de las empresas para continuar como compafiias en marcha. Al
realizar esta evaluacion, cuando fuere relevante, la gerencia debe tomar en consideracion los efectos
existentesyfuturos del COVID-19 enlas actividades.

2.Evaluacion del deterioro de activos de largo plazo

En el contexto de paralizaciéon e incertidumbre, muchas empresas peruanas tendran que evaluar el potencial
deterioro en sus activos fijos e intangibles destinados ala operacién

3.Empresaen marchayliquidez

Los mercados globales se han visto fuertemente afectados con caidas de mas del 10% en los principales
indices bursatiles, , reduccién de las tasas de interés y volatilidad en los tipos de cambio, la estimacién del valor
razonable de un instrumento financiero debe reflejar las condiciones actuales a la fecha de los Estados
Financierosy no de hechos que podriamos esperar en fechas futuras.

4. Contratos de arrendamiento

Ante lasinterrupciones temporalesyla disminucién de la actividad comercial de las empresas, los contratos de
arrendamiento podrian sufrir alteraciones a sus términos contractuales iniciales, previo acuerdo entre el
arrendador y arrendatario. Las modificaciones a los contratos de arrendamiento pueden considerar
diferentes tratamientos que dependeran de si se afecta el alcance de los activos o se modifica los pagos
futuros bajo el plazo remanente del contrato de arrendamiento.

5. Modificaciones de contrato de deuda

Las empresas que vean sus operaciones impactadas por el COVID-19 se podrian enfrentar a mayores costos o
reducciones de ingresos, con el correspondiente impacto en la liquidez. En este escenario, se podria necesitar
financiamiento adicional, modificar contratos de préstamos u obtener dispensas en caso de incumplimientos.
Habra que evaluar si los cambios en los contratos se corresponden con modificaciones sustanciales de la
deudaoincluso cancelaciones, siempre desde la perspectiva del deudor o prestatario.

Muy atentamente.

CPC Edgard Delgado Calisaya
Director de Administraciony
Desarrollo Estratégico
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Autora: Rosa Ortega Salavarria

La NIIF 15 requiere el reconocimiento de ingresos bajo el enfoque de los cinco pasos. El primer paso corresponde a la identificacion del
contrato con un cliente, prescribiéndose las condiciones que se deben cumplir para dicho efecto. Bajo dicho marco, una vez producida
la identificacién, una compafiia no deberia reevaluar el contrato salvo que se produzca un cambio significativo posterior. En el presente
articulo, analizamos este supuesto, dados los severos efectos econdmicos originados por las medidas adoptadas a nivel mundial para

evitarlapropagaciéndelaCOVID-19.

INTRODUCCION

La pandemia producida por el coronavirus que pone en grave
riesgo la salud de las personas ha originado que el Gobierno
peruano decrete el estado de emer-gencianacional, asicomo el
cierre de fronteras, el aislamiento social obligatorio y la
consecuente paralizacién de actividades comerciales no
esenciales, desde el 16 de marzo hastael10de mayo, alafecha
de elaboracién del presente articulo. Ademas, ya se ha anunciado
que, dado que el riesgo de contagio es alto, se implementara
gradualmente la movilizacién de las personas y la realizacién
deactividades.

Sin perjuicio de las medidas de cardcter empresa-rial,
financiero, laboral y tributario que ha aprobado el Gobierno, lo
antes expuesto, sin duda, tiene un “significativo” impacto
negativo a nivel econémico-financiero y por ende en todo el
sectorempresarial.

Entre otros, uno de los principales efectos que se pre-sentan
para las empresas bajo esta coyuntura es el riesgodeliquidezy,
por ende, la afectacién en la cadena de pagos. Ello implica por
ende el consecuente riesgo del cobro a los clientes y que,
inclusive, segun el sec-tor o rubro empresarial, podria existir
inviabilidad de suejecucién.

Ante dicho panorama, en el presente articulo abordamos un
aspecto especificoy muy relevante vinculado conla evaluacién de
un contrato acordado con un cliente en el marco de la NIIF 15:
Ingresos de actividades ordinarias procedentes de contratos con
clientes, enadelante NIIF 15. Dicha norma tiene como finalidad
establecer los principios y lineamientos vinculados con el
reconocimiento de ingresos que surgen de un contrato con un
cliente.

I. OBJETIVO

ElparrafoldelaNIIF 15indicaque: El objetivo de esta Norma es
establecer los principios que aplicara una entidad para
presentar informacién util a los usuarios de los estados
financieros sobre la naturaleza, importe, calendario e
incertidumbre delosingresos de actividades ordinarias y flujos de
efectivoquesurgende uncon-tratoconuncliente.

IMPORTANTE: Se deben considerar los términos del contrato y todos
los hechos y circunstancias relevantes

Il. PRINCIPIOBASICO O FUNDAMENTAL

La NIIF 15 expresa con claridad el principio fundamental que
cada entidad deberd observar a efectos de pro-ceder al
reconocimiento y medicién de los ingresos. Asi, en el parrafo 2 de
la NIIF 15 prevé que una entidad reconocera los ingresos de
actividades ordinarias para representar la transferencia de los
bienes o servicios compro-metidos con los clientes por un
importe que refleje la contraprestacion a que la entidad
espera tener derecho,acambiodedichosbienesoservicios.

IIl. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE
INGRESOS

La NIIF 15 propugna el reconocimiento de ingresos bajo el
enfoquede cinco pasos:

-
1. entificar el contrato o contratos con el cliente

5 f_‘

2. Identificar s distntas obligaciones de desemperio

[ 3. Determinar el precia de a ransaccion

= )

‘ 5. Rsconocer gac e
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IV. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

En el pdrrafo 9 de la NIIF 15 se determinan los criterios de
obligatorio cumplimiento para que se configure un contrato bajo
sualcance

las bienes o servicios a

mm;ﬂ:'m" ¢ la entidad puede identificar las condiciones de pago can respecta a los bienes o servicios a
transferir;

contrato ¢

(es decir, se espera que € riesgo, calendario o imparte.

e dlactivo i e

al cliente (...).

) Parescrita, oraimente o de acuerdo con atras pricticss tradicionales del negocia
1) Enesie aspecio obsérvese que a aprobacidn del conirato puede ser expliciia 0 impliciia

Debera por ende cada entidad o empresa determinar cuales
son las obligaciones que debe cumplir frente a sus clientes por
los productos (bienes y servicios) que ofrecey, en funcién de
ello,determinarlaexistenciadeun contrato.

Por el lado del cliente también deberdn definirse sus
correspondientesobligaciones.

La identificacion del contrato constituye un aspecto
fundamental para la aplicacién de la NIIF 15, respecto al
procedimiento parareconocerlosingresos.Elloimplicaque la NIIF
15 se aplica solo respecto de aquellos contratos de cardcter
comercial en los cuales -bajo una estimacién razonable -
resulta probable que la entidad cobre la contraprestacién
respectiva por las obligaciones de desempefio satisfechas.

V. EVALUACION DELCONTRATO

El pdrrafo 13 de la NIIF 15 sefiala que si un con-trato con un
cliente cumple los criterios del parrafo 9 al comienzo de este,
una entidad no evaluara nuevamente dichos criterios a menos
que haya una indicacién de un cambio significativo en los
hechos y circunstancias.

|u

En un contexto “normal” de operaciones, la evaluacién de un
contrato previamente identificado en funcién de los criterios
sefialados en el numeral anterior se considera un supuesto
excepcional y soloen la medida que haya un indicativo de un
cambio significativo.

Por el contrario, en la coyuntura actual en la cual se encuentra
paralizada total o parcialmente gran parte de las actividades
comerciales a nivel nacional e internacional, debe apreciarse con
especial cuidado si corresponderia evaluar el con-trato y, segun
ello, determinarel procedimiento parareconocerlosingresos.

Ejemplo planteado por el parrafo 13 dela NIIF 15

& Ssedetsiion dek . P o i

thdiict aval de

;sen‘d:spn&jmglewah':-éﬁilcﬁm

El ejemplo que plantea el precitado pdrrafo 13 se corres-ponde
con el requisito del literal e) del parrafo 9, y justamente engarza
claramente con los severos efectos eco-némicos que se han
producido por la propagacion de laCOVID-19y las medidas para
preservarlasaluddelaspersonas.

Asi, las empresas, bajo una estimaciéon razonable -en tanto
resulte posible-, y considerando la natural incertidumbre que
rodea actualmente a los negocios, deberan evaluar si se ha
producido un significativo deterioro de la capacidad del cliente
de pagar la contraprestacién. Inclusive debe tenerse en
consideracién que se ha producido bajo un contexto de caso
fortuitoy/ofuerzamayor?.

Segun el resultado de dicha evaluacién, podria ocurrir que el
contrato no cumpla con todas las condicionesrequeridas. En tal
supuesto, procederia que solo se reconozcan ingresos de
actividades ordinarias adiciona-les asociados con obligaciones
de desempefio que se satisfagan con posterioridad a la
evaluacién efectuada, solo cuando exista la probabilidad de
que el cliente abone la contraprestacién comprometida, lo que
inclusive segun las circunstancias de cada caso en particular-
podria ocurrir solo cuando se efectie el abono de Ila
contraprestacion.

Adicionalmente, acorde a la evaluacién efectuada, la empresa
deberia contabilizar cualquier deterioro de valordelacuentapor
cobrar existente de acuerdo con la NIIF 9: Instrumentos
Financieros, considerando para tal efecto el modelo de pérdidas
crediticias esperadas.

NOTAS:

1 .Sobre este tépico se recomienda revisar el ar ticulo “Principales
implicancias legales y comerciales a consecuencia de la declaratoria
de emergencia: apropdsitodelaCOVID-19", paginas27a32, publicado

Fuente:
Contadores y empresas,
primera quincena de mayo 2020.

MAY0 2020 | RISTAINSTITUCIONAL| E]



Contable - Financiero

b

Deteriorgae_propiedad, planta

actividades

Autora: Martha Abanto Bromley

Son muchas las consecuencias que en el dmbito econdmico local, nacional y mundial tiene la pandemia de la COVID-18, las cuales a
su vez han generado en muchas empresas que se presenten indicadores de deterioro. Si bien las empresas se han visto afectadas de
distinta manera, segun el sector en que operan, es muy posible que sus activos no financieros como las propiedades, planta y equipo
tenganque reconocerundeterioroporque se estimaque su valor contable novaaserrecuperable através de suusooventa.

INTRODUCCION

Las medidas necesarias para contener el virus han des-
encadenado una desaceleracion econémica toda vez que el
Gobierno ha tenido que paralizar total o parcial-mente los
procesos productivos, logisticos y comercia-les, reduciéndose
drasticamente las ventas en todos los sectores, a excepcién de
los dedicados a los equipos y suministros de salud, farmacias,
laboratorios y afines, debido a la clausura de tiendas y
fabricas, con la con-siguiente afectacién de los sectores
econdémicos, tales como aquellos dedicados al transporte,
construccion y turismo (agencias de viaje y hoteles), asi como
las tiendas departamentales, empresas dedicadas a la
organizacién de eventos, ventas de vehiculos, ferias y
restaurantes, por lo que las empresas deben identificar -entre
otros- los efectos que tendria la COVID-19 en el trata-miento
contable del deterioro de los elementos de pro-piedad, planta y
equipo, que, como tal, se regula enlas Normas Internacionales de
Contabilidad (NIC36)*.

En este sentido, en el presente informe se presentaran las
principales consideraciones que hay que tener en cuentapara
la aplicacién de las normas de deterioro sobre los elementos de
propiedad, planta y equipo medidos al costo, sin perjuicio de
que esta evaluacién, conforme lo establece el parrafo 9 de la
precitada NIC, se efectde al final de cada periodo sobre el que
se informa y, dadas las circunstancias econémicas actuales,
deben ser consideradas en la evaluacién a efectuar en estados
financierosintermedios.

I. DETERIORO

Conforme con el parrafo 8 de la NIC 36, el valor de un activose
deteriora cuando su importe en libros excede a su importe
recuperable, lo cual constituye mas que unadefiniciéntedrica,
una metodologia de célculo2. Asimismo, sefiala el parrafo 9 de
dicha NIC que la empresa debe evaluar al final de cada periodo si
existe algunindicio de deterioro, en cuyo caso estimara elimporte
recuperable y determinard la existencia de cualquier pérdida por
deterioro.

|/-

;Existen indicios Sl [ Determinar
de deterioro de el importe
valor de un activo? . recuperable

< J

/

¢El valor en libros excede el
importe recuperable?

s/ Sereconoce como
pérdida el exceso
sobre el importe re-
cuperable

De ello se tiene que esta norma busca asegurar que, entre
otros, lapropiedad, plantay equipo no se muestre en los estados
financieros por un importe superiorasuvalorrecuperable.

Il. INDICADORES DEDETERIORO

Para la verificacién de los cdlculos de deterioro, el parrafo 12 de la
NIC36requiere que se verifique laexis-tencia de indicadores que
puedan llevar a dicha situacion. A continuacién, se sefialan
algunos indicios, sin perjuicio de que se puedan presentar otros
paradetectarunposibledeterioro:

a) Indicios de que el valor del bien ha
disminuido mas de lo que cabria esperar como
consecuencia del tiempo o uso normal.

b) Durante el periodo han tenido lugar, o van a
tener lugar en el futuro inmediato, cambios
significativos con una incidencia adversa
(referentes al entorno legal, econdémico,
tecnoldgico o de mercado en los que esta opera,
o bien en el mercado al que estd destinado el
activo).

Fuentes
externas

c) Las tasas de interés de mercado, u otras
tasas de mercado de rendimiento de inversiones,
han experimentado decrementos que afecten la
tasa de descuento utilizada para calcular el valor
de uso

MAY0 2020 | REVISTAINSTITUCIONAL | 4
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a) Se dispone de evidencia sobre la
obsolescencia o deterioro fisico de activos.

b) Durante el periodo han tenido lugar, o se
espera en un futuro inmediato, cambios
significativos en el alcance o manera en que se
usa o se espera usar el activo, que afectan
desfavorablemente a la entidad (incluye el hecho
de que el activo esté ocioso o planes para
disponer del activo antes de la fecha prevista).

Fuentes
internas

c) Existen informes internos que indican que el
rendimiento econémico del activo es, o va a ser,
peor que el esperado.

I1l. UNIDADES GENERADORAS DEEFECTIVO

Cabe precisar que la evaluacién de deterioro se debe efec-tuar a
nivel de las unidades generadoras de efectivo (UGE), entendidas
como el grupo identificable de activos mas pequefio capaz de
generar entradas de efectivo que sean, en buena medida,
independientes de los flujos de efectivo derivados de otros
activosogruposdeactivos.

Este concepto y su definicién cobran especial importan-cia en la
situacién actual, puesto que no necesariamente se refiere a un
bien en concreto y no todas las UGE van a requerir la misma
consideracién y, por ello, unas unidades requerirdn niveles de
atencién y estimacién distintos.

Puede funcionar independientemente
del resto de la empresa

Tiene entradas de efectivo que deben
serindependientes de otros flujos gene-
rados por otros activos o grupos

UGE

Destinado a un fin determinado

Un ejemplo de unidad generadora de efectivo podria ser una
sucursal o una delegacién de una empresa como independiente
de la principal, siendo fundamental en dichos casos examinar
adicionalmente: i) si la empresa tiene informacién interna para
medir el rendimiento de estay las actividades se llevan a cabo
considerando las ganancias de cada sucursal (adoptando las
decisiones de continuar o disponer los activos); ii) si los
productos elaborados por un grupo de activos se negocian en un
mercadoactivo; yiii)sitienenuntipode clientedistinto.

Los hoteles no son
una UGE, sino el
negocio en su
conjunto.

Una empresa posee 3 hoteles en la misma ciudad, los cuales
usan la misma estructura de precios asi como el sistema
central de reserva y se publicitan como alternativas

El ferrocarril no es
una UGE, dado que
no genera flujos in-
dependientes.

Una empresa minera posee un ferrocarril para apoyo de las
operaciones de una mina que solo puede venderse por su
valor como chatarra.

Dado que la em-
presa no puede dis-
poner de ninguna
ruta aisladamente, no
pueden identi-ficarse
como UGE.

Una linea de transporte presta servicios a un municipio que le
exige requisitos para cada una de las tres rutas que cubre y se
sabe que cada una de las rutas y flujos de efectivo que se
derivan de ellas pueden identificarse por separado, pero no
puede suspender ninguna de ellas.

Por dicha razén, afirma Garcia Sudrez® que enlamayo-riadelos
casos no es posible efectuar dicha estimacién para un tnico activo
de manera independiente, porque solo genera flujos de caja en
combinacién con otros activos que forman parte de una UGE,
agregando que, engeneral, las empresas no suelen comprobar el
deterioro de valor de sus activos individuales -salvo inversiones

inmobiliarias valoradas al costo, participaciones en empresas
asociadas y otras partidas similares- porque no generan flujos
de efectivoindependientes.

IV. DETERMINACION DE LA PERDIDA PORDETERIORO

Acorde con el parrafo 59 de la NIC 36, el importe en libros de
un activo se reducira hasta que alcance su valor recuperable,
reconociéndose dicha reduccion como una pérdida por
deterioro, de acuerdo con el siguiente esquema:

[ Valor, el menor de: j

Valor en libros Importe recuperable, el mayor de:

[Valor razonable menos costos de disposicion ] ( Valor en uso® j

() Las valoraciones del valor en uso se centran en las proyecciones de flu-
jos de efectivo y la tasa de descuento, por lo que al realizar su célculo es
esencial asegurarse de que los flujos de efectivo proyectados represen-
ten la mejor estimacion de la gerencia sobre un conjunto de supuestos
razonables y respaldados, y que las tasas de descuento se desarrollen de
manera correspondiente sobre la misma base

En el caso del valor en uso, los flujos de efectivo futuros
proyectados se descuentan utilizando una tasa de des-cuento o
costo de capital que refleje el riesgo implicito que se debe asumir
alrealizarinversiones.

En opinién de Perea-Murillo#, el importe recupera-ble como
elemento primordial en la determinacién del deterioro de valor
de activos se debe hacer sobre la base de la intencién con que
se gestionen los activos, es decir, si el activo fue adquirido con
el fin de ser utilizado por la entidad en su actividad
generadora de renta, elimporte enlibros debe compararse con el
valor de uso; caso contrario, si el activo fue adquirido para ser
vendido, el importe recuperable se determinard por el valor
razonable.

V. IMPLICANCIA DE LA COVID-19 EN LOS CALCULOS DEL
IMPORTE RECUPERABLE

Respecto al valor razonable® menos los costos de disposicién,
cabe sefialar que afectan este valor la elevada volatilidad del
mercado, la falta de liquidez que aumenta a medida que
disminuye la actividad del mercado y el hecho de que los
participantes del mercado son reacios a realizar transacciones;
lo que tiene como consecuencia que el descuento por falta de
comercializacién aumentard sustancialmente, y esto tendra un
impacto negativo en los valores razonables de los activos. En
efecto, los mercados activos para ciertos tipos de activos
pueden desaparecer y la recesién econémica podria hacer que
losactivos se valorenmuy por debajode susaldoactual.

De otro lado, en relacién con el valor de uso, toda vez que este se
sustenta en flujos de caja proyectados, incluye en forma
inherente la aplicacién de juicios de valoresy supuestos sobre
probabilidades de ocurrencia de eventos futuros, por lo cual es
importantelaaplicaciénde unanalisis exhaustivoy detalladodela
gerencia sobre el impacto de la COVID-19 en sus perspectivas de
medianoy largo plazo, para luego medir estos impactos en el valor
recuperabledelosactivos.

Ricardo Davila Hidalgo® nos da el siguiente ejemplo de una
pyme dedicada a la fabricacién de piezas por inyeccién de plastico
enelsectorautomotrizparaentendercémoinfluyelaCOVID-19en
laestimaciéndelosflujosde cajaylatasadedescuento:

a) En el caso de estimaciones de flujos de caja, estas se
efectuaron en funcién de hipétesis para los préximos
afios, considerando, entre otros, la situacién histéricade
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la empresa, la situacién macroeconémica y el analisis
sectorial; sin embargo, producto de la COVID-19, muchos
de sus clientes han parado sus fabricas, lo que se traduce
en menores ventas, situacién que se puede extender
por varios meses. En definitiva, las pro-yecciones del
2020 en adelante deberdn ser corregidas, debiendo
disminuirse el flujo de caja como consecuencia de la caida
de ventas, aunque es mas dificil de prever la situacién
futura.

Sin embargo, cabe agregar que también deberdn
considerarse los costos de bioseguridad en que debera
incurrir para seguir operando y las gestiones querealice
laempresa parareinventarse o cambiar lalinea de negocio,
tal como el caso de pana-derias que pasan a vender
abarrotes. Asimismo, podria resultar apropiado
determinar el flujo de efectivo esperado mediante
metodologiaborrosa?.

b) Respecto de la tasa de descuento empleada (que pudo
ser, en este caso, la WACC o costo promedio ponderado del
capital), en esta se incluyé para el costode los fondos
propios una prima especifica de riesgo considerando una
serie de factores econémicos como la variabilidad del
resultado o el nivel derotaciéndeinventarios, los cuales

enmayor o menor medida han sido afectados por la COVID-
19, al menos en el corto plazo. Inclusive en el caso de
financiacién ajena, que, a pesar del impacto positivo que
puedan tener algunas de las medidas gubernamentales®,
se espera que el acceso a la misma sea mds complicado.
Esto supone que la tasa de descuentoaumente.

En definitiva, teniendo en consideracién los efectos de la
COVID-19, se deben revisar los supuestos en los que se sus-
tentan para determinar su validez y hacer los ajustes corres-
pondientes, siempre que sea apropiado, sin perjuicio de que nos
encontramos en una situacién de alta incertidumbre, dondees
extremadamente complicado predecir si esta pérdida de valor
seracoyunturalosealargaraenel tiempo.

CASOPRACTICO

Una empresa mediana, cuyo giro es venta por al-macenes,
tiene como unidad generadora de efecti-vo la propia empresa,
estando su propiedad, plantay equipo compuesta por terrenos,
edificaciones, maquinarias y equipos que en libros muestran
un valordeS/3'001,215.

Como consecuenciadelaactual situacién, procedié a modificar las
estimaciones de los flujos de efectivo por los préximos ocho afios,
talcomo se muestraacontinuacion:

N T T T T T T T T

Ingresos 760,050 | 782852 806,338 846,655 905,921 987454 1,086,199 1,194,819
Costo de ventas -574210 | -591436 | -609,179 627454 | -671376 -731,800 -797,662 869,452
Gastos administrativos -112,000 | -115360 | -118821 -122,386 | -130953 -142,739 -155,586 -169,589
Gastos de ventas 215,100 | -219402 | -223,790 -230,504 | -244334 -266324 -290,293 -316419
Depreciacion (incluido en los gastos) 285830 | 285830 | 285830 285,830 285,830 ] 285,830 285,830 285,830

Asimismo, determind que la nueva tasa de des-cuento

aplicable correspondiaal 15%anual.

Considerando la informacién anterior y que la si-tuaciénactual
es un indicador de deterioro, jse ha producido una pérdida de
deterioro?

Solucion:

Dado que los bienes de propiedad, planta y equipo fue-ron
adquiridos conel finde serutilizados porlaentidad ensu actividad

generadora de renta, el valor recupera-ble, en nuestra opinién,
deberd ser determinado en funcién de su valor de uso,
considerando los nuevos estimados de flujos futuros en los
proximos ocho afios, utilizando para descontar dichos flujos la
nueva tasa de descuento, que en nuestro caso es del 15 %
anual. En este sentido, el valor en uso de la propiedad, plantay
equipo de la empresa se determinara tal como se muestra a
continuacion:

[ conceptos | 200 | 2021 | 202 | 203 | oo |05 ] 2036 | 2027 ]

Ingresos 760050 782,852 806338 | 846655 | 905921 | 987454 | 1086199 |1,194819 |
Costo de ventas -574210 -591,436 609,179 627454 | 671376 | 731800 | 797662 | 869452
Gastos administrativos 112000 | -115360 118821 | -122386 | -130953 142739 | -155586 | -169,589
Gastos de ventas -215,100 -219402 -223,790 230504 | 244334 | 266324 |  -290293 | -316419
Ebit -141,260 -143,346 -145452 133680 | -140742 153409 | -157342 | -160641
Depreciacion 285830 285830 285830 285830 | 285830 285830 285830 | 285830
Flujo de efectivo operacional 1445570 142,484 140378 152,141 145,088 132421 128488 | 125,189
Factor de descuento” 0.869565 0756144 0657516 0571753 | 0497177 | 0432327 037594 | 032690
Flujo de efectivo descontado 166,256 188435 213497 26609 | 291,824 306,298 341,781 | 382956

(*) El factor de descuento es

(1.15)"

1 ,donde n corresponde al periodo proyectado, que es de 1a 8.

En este sentido, para el ejercicio 2020 (periodo 1), el factor de
descuentoserade 0.869565217(1/1.15).

Luego, la sumatoria de los flujos de efectivo descontados
asciendeaS/2'157,143.

Determinado el valor recuperable, a continuacién, se efectuard la
comparacién entre el valor en libros y el importe recuperable,
talcomose muestraenelsiguiente cuadro:

Importe recuperable Valor en libros

| 2,157,143 | 3,001,215 | 844,072 I

De lo anterior, se advierte que la empresa deberd recono-cer
una pérdida por deterioro de S/ 844,072, que debera ser
registradatalcomo se muestraacontinuacion:
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X DEBE

68 Valuacion y deterioro de activos y provisiones 844,072

688 Deterioro del valor de los activos

6883 Desvalorizacién de propiedad, plantay equipo

68832 Terrenos

68833 Edificaciones

68835 Unidades de transporte

68836 Muebles y enseres

68837 Equipos diversos
36 Desvalorizacion de activo inmovilizado

364 Desvalorizacién de propiedad,

plantay equipo

3641 Terrenos

3642 Edificaciones

3644 Unidades de transporte

3645 Mueblesy enseres

3646 Equipos diversos
X/x Por el reconocimiento de la pérdida por deterioro

HABER

844,072

Cabe precisar que, como consecuencia de la pérdida por deterioro
determinada, conforme con el parrafo 63 delaNIC36, se debe
recalcular el importe deprecia-ble de los bienes de propiedad,
planta y equipo, para lo cual al costo del bien se le deducird Ia
depreciacion acu-mulada y la pérdida por deterioro asignada;
debiendo depreciarse el monto resultante de una forma
sistema-tica a lo largo de su vida util restante.De otro lado, dado
que se trata de una estimacion, este gasto no serd deducible
para determinar la renta neta imponible de tercera categoria,
de conformidad con el inciso f) del articulo 44 de la Ley del
ImpuestoalaRenta.

NOTAS:

1 No obstante, cabe precisar que el alcance de esta norma es bastante
amplioy cubre la mayor parte de activos tangibles e intangibles
medidos al costo histérico -incluidos activos biolégicos y propiedad de
inversion-, si estos se registran al costo, asi como inversiones en
asociadas y negocios conjuntos medidos al método de valor
patrimonial.

2 PEREA-MURILLO, Sandra. “Inconsistencias del deterioro del valor de
activos y la normatividad contable internacional”. En: Cuadernos de
Contabilidad. 19(48),2018.

3GARCIASUAREZ, Paulino. “El deterioro del valor de los activos”, En: Revista
de Contabilidady Direccién. Vol. 20, 2015, pp. 79-100.

4 PEREA-MURILLO, Sandra. Ob.cit.

5 El valor razonable se define como “el precio que se recibiria por
vender un activo o se pagaria por transferir un pasivo en una
transaccién ordenada entre participantes del mercado en la fecha de
medicién”.

6 Véase <https://empresax.com/blog
impacto-del-covid-19/>.

7 CASTIBLANCO-RUIZ, Fabidn. “Valor de uso de un activo o unidad
generadorade efectivo bajo incertidumbre: el flujo de efectivo esperado
mediante meto-dologia borrosa”. En: Cuadernos Contables. 17 (44),
Bogotd, julio-diciembre 2016, pp. 449-465.

8 En nuestro caso, Reactiva Peru son préstamos otorgados por entidades
financieras, con garantia del Estado con tasas bajas, con la finalidad
de que las empresas formales puedan reponerelcapital de trabajo.

valoracion-de-empresas-

Fuente:
Contadores & Empresas
primera quincena de mayo 2020.

1.Introduccién

Todo contribuyente del impuesto a la renta de tercera categoria,
que se encuentre en regimenes tributarios distintos al Régimen
Especial de Renta (RER) y Nuevo Régimen Unico Simplificado
(RUS) debe realizar, de manera mensual, pagos a cuenta del
impuesto a la renta que debe determinar y regularizar una vez
concluido el ejercicio. En esta oportunidad, nos vamos acentraren
el periodo 2020, Iégicamente, habra impuesto siempre que el
contribuyente determine renta neta, por cuanto puede que
resulte también en pérdida neta, en ambos casos, esto se definira
una vez finalizado el mencionado ejercicio, mientras tanto, deben
darse los pagos a cuenta mensual, lo cual se da en base a los

Autor: José Luis Garcia Quispe

ingresos netosobtenidos.

Sobre el tema, y por razones de la actual situacién que venimos
atravesando, se han venido dando una serie de medidas, entre
ellas, de orden tributario, siendo uno de ellos el Decreto
Legislativo N.° 1471, del 29 de abril del 2020, que expone de
manera excepcional, reglas para determinar el importe de los
pagos a cuenta del impuesto a la renta de tercera categoria
correspondientes a los meses de abril, mayo, junio y julio del
presente periodo, siendo el objetivo que el contribuyente pueda
reducir o suspender el pago, contribuyendo, de esta manera, a la
reactivacion de la economia y mitigar el impacto en la economia
nacional, del aislamiento e inmovilizacién social obligatorio
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dispuesto en la declaratoria de estado de emergencia nacional a

raiz del COVID-19, aspectos que desarrollaremos en el presente

articulo.

2.Marcolegal

« Decreto Legislativo N.° 1471, Decreto Legislativo que
Modifica la Ley del Impuesto a la Renta y otras
disposiciones (29-04-2020)
« Articulo 85 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta,

DecretoSupremoN.°179-2004-EF

3.Excepcionynuevasreglas

De manera excepcional, se han impartido reglas especiales para

que el contribuyente que viene obteniendo renta de tercera,

determine elimporte de los pagos a cuenta mensual porlos meses

de abril, mayo, junio y julio de 2020, con la opcién de que pueda

reducirosuspenderelpago.

3.2. Casos en que no hubiera obtenido IN en abril, mayo,

junioojuliodel 2019

Las razones por las que no cuente IN en los periodos en mencién

pueden ser varias, como, por ejemplo, ain no habia iniciado

actividades, comunicé suspensiénde actividades, estuvo con baja

de oficio, entre otros, pero el asunto es que no cuenta con IN en

unodelos mesesdeabril, mayo, junioojuliodel 2019, porloqueno

va a ser posible realizar la comparacién, en ese caso laregla es la

siguiente:

Para comparar, se tomara el mayor de los Ingresos Netos
(IN)decualquieradelos mesesdel2019

Ejemplo
Se tiene el caso de un contribuyente que su IN de abril 2020 es de
S/30,000; losINdel periodo 2019 fue fueronlossiguientes:

Periodo 2019 Ingreso neto
Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio 110.000
Agosto 100,000
Setiembre 98,000
Octubre 90,000
Noviembre 89,000
Diciembre 92,000

Del cuadro, se apreciaque no hay IN en abril del 2019, porlo que la
comparacion del IN de abril 2020 se hara con el mayor IN de
cualquieradelos mesesdel periodo 2019, que en el presente caso
sera el del mes de Julio el cual asciende a S/ 110,000, asi
tendremos:

IN 2020 IN2019

PaC > Abril /30,000 | s umw_{m

veracon [
e TR

Disminucion
> 30%

| IN Jul-19

De la comparacién del IN de abril del 2020 con julio del 2019, se
aprecia una disminucién de S/ 80,000, expresado en porcentaje,
es del orden del 73 %; mayor al 30 %, en este caso, a opcion del
contribuyente, puede suspenderel pagoacuentaenabril.

3.1.Comparaciéndelosingresos netos (IN)

El contribuyente delimpuesto debe realizar comparaciones de los
IN de los meses en mencién con los IN de los mismos meses, pero
del periodo 2019 vy verificar si estos han disminuido y en qué
porcentaje; si es en un porcentaje mayor al 30 %, hasta 30 % o
pueda que no hay disminucién; veamos el siguiente cuadro
resumen:

De la comparacién de los IN de los meses en mencién, respecto a
los IN de los mismos meses del periodo 2019, apreciamos que
puedendarse tres escenarios, siendolossiguientes:

L i
©  osminuye mas ol 30%

Segun art 852 x 0,5846
Segln art 852

Hasta este punto, y antes de pasar a apreciar el caso con
exposicién de cifras, es necesario recordar lo indicado en el
articulo 85 de la LIR, respecto a la determinacién del importe del
pagoacuentamensual:

o Disminuye hasta en un 30%

No disminuye

Articulo 85.- Los contribuyentes que obtengan rentas de tercera
categoria abonaran con caracter de pago a cuenta del impuesto a
larentaque endefinitivales corresponda por el ejercicio gravable,
dentro de los plazos previstos por el Codigo Tributario, el monto
que resulte mayor de comparar las cuotas mensuales
determinadasconarregloalosiguiente:

a.Lacuotaqueresultedeaplicaralosingresos netos obtenidosen
el mes el coeficiente resultante de dividir el monto delimpuesto
calculado correspondiente al ejercicio gravable anterior entre el
total de los ingresos netos del mismo ejercicio. En el caso de los
pagos a cuenta de los meses de enero y febrero, se utilizara el
coeficiente determinado sobre la base del impuesto calculado e
ingresos netos correspondientes al ejercicio precedente al
anterior.

De no existirimpuesto calculado en el ejercicio anterior o, en su
caso, en el ejercicio precedente al anterior, los contribuyentes
abonaran con caracter de pago a cuenta las cuotas mensuales
que se determinen de acuerdo con lo establecido en el literal
siguiente.
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b. La cuota que resulte de aplicar el uno coma cinco por ciento (1,5
%) alosingresosnetosobtenidosenelmismomes.

Con los apuntes expuesto, expresandolo con importes, podemos
comentarelsiguiente cuadro:

Periodo  IN 2020 IN 2019 variacion  [HEEN u
Abril 30,000 . 120,000 = 90,000 E Suspende
Mayo 60,000 |-| 100000 |=| .40,000 m Suspende
lunio 80,000 |- | 110,000 |= | -30,000 % Art B52 x 0,5846
Julio 118,000 |- | 115,000 . I 3,000 n A 858
Abril

De comparar los IN de abril del 2020 con los IN del mismo mes del
periodo del 2019, apreciamos una disminucién de S/ 90,000, el
cual expresado en porcentaje, es de 75 %; mayor al 30 %. En este
caso, a opcion del deudor tributario, puede suspender el pago a
cuentaquedeberiarealizarpordichomes.

Mayo

ElIN del presente mes respecto alos IN del mismo mes del periodo
2019, apreciamos unadisminucién de S/ 40,000. Esto, expresado
en porcentajes, representa el 40 %; mayor al 30 %, también en
este caso, aopciéndeldeudor tributario, puede suspender el pago
acuentaquelecorresponderiaporelmencionadomes.

Junio

También se aprecia una disminucién que asciende a S/ 30,000,
representado en porcentaje, este es de 27.27 %; quiere deciruna
disminucién de hasta un 30 %, en este caso, el deudor tributario,

deberd realizar pago a cuenta el mismo que la determinara de la
siguiente manera:

1. Aplicaralodispuestoenelarticulo85delaLIR.

2. Al resultado obtenido lo multiplicara por el coeficiente
0.5846.

Empleandolos datos expuestos en el cuadro, elimporte del pagoa
cuentassera:

Ingreso Coeficiente mport.
neto Junio ylo cra;;z lc:lel Pa:
2020 porcentaje !

2,317
80,000
¥ 1,200

0.02896
1.50%

2,317 0.5846 1.354

Para el presente caso, el coeficiente de 0.02896 es un dato
asignado parafinesprdcticos

Delejemplo, elimporte del pago a cuenta porel mesde ju- nioserd
deS/1,354.Eneste caso, hubounareducciénsinlaaplicaciéndela
presentenormayelimporteaabonaralfiscoseriadeS/2,317.

En cuanto a la contabilizacién, empleando cuentas del PCGE, el
pagoacuentatendrdelsiguienteregistro:

X DEBE HABER
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERCEROS 1,354
167 Tributos por acreditar
1671 Pagos a cuenta del impuesto a la renta
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 1,354

104 Cuentas corrientes en instituciones financieras 1042 Cuentas corrientes
para fines especificos
05/08 Pago a cuenta IR junio del 2020
Julio

En este caso, de comparar los IN de julio del 2020 con los IN del
mismo mes del periodo 2019, apreciamos incremento, en ese

caso, no es aplicable la suspensién ni tampoco disminucién; el
importe del pago a cuenta serd de acuerdo al articulo 85 de la Ley
del Impuesto a la renta; no corresponde utilizar el factor de
0.5846:

Coeficiente
Ingreso neto . Importe El mavor Factor Importe del
Julio 2020 u . resultante 2 0.5846 PaC
porcentaje
.02 417
S/ 118,000 0105(8)9; i’770 3,417 No aplicable 3,417
.50 %| ,

Para el presente caso, el coeficiente de 0.02896 es un dato
asignado parafinesprdcticos

X DEBE HABER
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERCEROS 3,417
167 Tributos por acreditar
1671 Pagos a cuenta del impuesto a larenta
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 3,417

104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1042 Cuentas corrientes para fines especificos
05/08 Pago a cuenta IR junio del 2020

3.3.CasoenquenoobtuvoINentodoel periododel 2019

En el presente caso, el de un contribuyente que no obtuvo IN en
todo el periodo 20189, para realizar la comparacion del IN de los
periodosabril, mayo, junioojulio 2020, aplicaralasiguienteregla:

Para comparar, se tomard el mayor de los Ingresos Netos (IN)obtenidos
entreeneroy febrerodel 2020

Ejemplo

Se tiene el caso de un contribuyente que suIN de abrildel 2020 es
deS/30,000; noregistralNenelperiododel 2019:

Periodo 2019 |Ingreso neto

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

En este caso debera revisar los IN de los periodos de enero y
febrero 2020 y elegir el IN mayor; en este caso, en lo que va del
periodo 2020, susINsonlossiguientes:

Periodo 2019

Ingreso neto

Enero

55,000

Febrero

95,000

Marzo

120,000

Abril

70,000

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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Respectoalos periodosde eneroyfebrerodel 2020, el INmayor es
eldefebrero, porloquelacomparaciénserdacomosigue:

IN 2020 IN 2019 variacion [
PaC > Abril 70,000 vsu 95,000 |=u -25,000 :

IN Feb-20 Dis:inL;ﬁn .
hasta 30%
De la comparacién del IN de abril del 2020 con febrero del 2020,
existe unadisminuciénde S/ 25,000 (expresado en porcentaje, es
del orden del 26.32 %); dentro del rango “hasta el 30 %"; debe

realizar pago a cuenta en base a la aplicacién del articulo 85 de la
LIR, yalresultado, lomultiplicara por 0.5846:

Ingreso neto
Abril 2020

Coeficiente y/o
porcentaje

Importe
resultante

Importe del

Factor 0.5846
PaC

El mayor

0.02896
1.50 %

2,027
1,050

S/ 70,000 0.5846

2,027 1,185

Para el presente caso, el coeficiente de 0.02896 es un dato
asignado parafinesprdcticos

X DEBE HABER
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERCEROS 1,185
167 Tributos por acreditar
1671 Pagos a cuenta del impuesto alarenta
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 1,185

104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1042 Cuentas corrientes para fines especificos
07/07 Pago a cuenta IR abril del 2020

3.4. No obtuvo IN en todo el periodo 2019 ni en enero y
febrerodel 2020

En este caso, la regla a aplicar para el pago a cuenta PaC es la

siguiente:

El PaC de abril, mayo, junio, y/o julio se hard de acuerdo al articulo de 85

LIRyelimporte resultante se multiplicaporel factor 0.5846

Ejemplo

Setiene el caso de un contribuyente conunIN enabrildel 2020 de
S/20,000, noregistralNenelperiododel 2019, tampoco enenero
yfebrerodel 2020:

Periodo 2019 Ingreso neto Periodo 2019 Ingreso neto

Enero Enero

Febrero Febrero

Marzo Marzo 80,000
Abril Abril 20,000
Mayo Mayo

Junio Junio

Julio Julio

Agosto Agosto

Setiembre Setiembre

Octubre Octubre

Noviembre Noviembre

Diciembre Diciembre

Tomando en cuenta la informacién de los IN, no hay forma de
compararlosINdeabrildel 2020

IN 2020

IN 2019

Variacion %

Abril ‘ 20,000 |vs

0

En este caso el monto del pago cuenta del periodo abril 2020 se
haradelasiguiente manera:

Ingreso neto | Coeficiente y/o Importe Importe del
El Factor 0.5846
Abril 2020 porcentaje resultante mayor | Factor PaC
0.02896 579
S/ 20,000 579 0,5846 339
1.50 % 300

Para el presente caso, el coeficiente de 0.02896 es un dato
asignadoparafines

X DEBE HABER
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERCEROS 339
167 Tributos por acreditar
1671 Pagos a cuenta del impuesto alarenta
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 339

104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1042 Cuentas corrientes para fines especificos
03/07 Pago a cuenta IR abril del 2020

4.0trosaspectosdeimportancia
4.1. Contribuyentes del Mype Tributario, Amazonia, Agro,
Acuicultura
Los contribuyentes en mencién también se encuentran
comprendidos en los alcances del Decreto Legislativo N.° 1471,
quealaletra, enel dltimo pdrrafo del articulo 3de lacitadanorma,
expresaque “los contribuyentes generadoresderentasde tercera
categoria que les corresponda efectuar pagos a cuenta por los
meses de abril, mayo, junio y/o julio del ejercicio gravable 2020
conforme con lo establecido en la Tercera Disposicién
Complementaria Final del Decreto Legislativo N.° 1120, el articulo
6 del Decreto Legislativo N.° 1269 o cualquier otra norma que
incida en la determinacién de los pagos a cuenta de rentas de
tercera categoria, también pueden modificar o suspender sus
pagos a cuenta por los referidos meses de acuerdo con lo previsto
enestadisposicién”.
4.3.Suspensiéndel pagoacuentaylapresentaciéondelaD])
Es de resaltar que el hecho de corresponden una suspension,
existe, en todo momento, la obligacién de presentar declaracion
juradamensual.
4.2. Contribuyentes del Régimen General que en el 2019
estuvieronenel RER
La norma, de manera general, indica que la comparacién se hara
con los ingresos netos del periodo 2019. En ese sentido, debera
considerarlosINdeclarados endicho periodo.

Fuente:
Actualidad Empresarial
primera quincena de mayo 2020.
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Créditos para emresas frente

al estado de emergencia

;Reactiva Pert o FAE-Mype?

Autora: Mercedes Alvarez Isla

Dentro de las medidas adoptadas por el Gobierno ante la situacion que atraviesa el pais, se dispuso la creacién de dos programas (Reactiva
Peru y FAE-Mype), a manera de contrarrestar los efectos causados por el estado de emergencia que afectan directamente a los
empresarios del pais. Estos programas van a permitir que pueda obtener financiamiento que les sirva de capital de trabajo. Para
determinar cudl de ellas es las mds conveniente es importante conocer las similitudes y diferencias de ambas y asi elegir la que mds se

adapte alas necesidades de cadaempresa.

1. ;QuéesReactivaPera?

Es un programa creado por incitativa del Gobierno para ayudar a
las empresas afectadas en medio del estado de emergencia a
causa del COVID-19. Su finalidad es otorgar financiamientos
garantizando créditos, que sirvan como capital de trabajo y asi
puedan cumplirconsusobligaciones econémicas. Puedenacceder
a este programa las micro, pequefias y medianas empresas
(Mipyme) exportadoras ante una entidad financiera que haya
suscrito un contrato con Cofide, encargada de administrar el
programa. La caracteristica mas importante de este programa es
que los préstamos pueden ser devueltos con tasas de intereses
muy bajas, que oscilardnentre 0.5%y1.98 %.

1.1.Condiciones

0 Lol ool e o0 el préstamo debe ser destinado para reponer el
capital de trabajo de la empresa

El plazo maximo es de 36 meses, incluyendo un
peridodo de gracia de hasta 12 meses, sin pago
principal ni intereses.

Plazo maximo

Lo créditos deben ser solicitados a las
entidades financieras hasta el 30 de junio de
2020

1.2.Requisitos que deben cumplirlas empresas

e La empresa beneficiaria no debe contar con una deuda
tributaria coactiva superior a 1 UIT al 29 de febrero del
2020, correspondientes a periodos tributarios anteriores a
2020.

¢ En caso de encontrarse clasificada en la Central de Riesgos
de la SBS, a febrero del 2020, el 90 % o mas de sus
operaciones crediticias en el sistema financiero (deudas)
deben presentar calificacién de “Normal” o “Con Problemas
Potenciales” (CPP). En caso de no contar con clasificacién a
febrero del 2020, haber estado en una categoria de
“Normal” considerando los 12 meses previos al

otorgamientodel préstamo.

e También puede calificar si la empresa no tuviera historial
crediticioal mismo periodo.

e Empresas dedicadas a, o que pretendan desarrollar,
actividades o a la fabricacién de productos sefialados que
no estén en la Lista de Exclusién (Anexo 1 del Reglamento
Operativo del Programa Reactiva Pert aprobado por
Resolucién MinisterialN.°134-2020-EF/15)

1.3. Limites establecidos a la garantia del programa
ReactivaPeru

Se ha establecido los siguientes limites a la garantia otorgada por
elGobiernoNacional:

a) Lasgarantias que otorgael programaalos créditosensoles
para empresas que requieren financiar su capital de
trabajo, cubre como maximo el monto que resulte menor
entre:

e elmontode 3veceslacontribucién anual delaempresa
aESSALUDenel2019;y

e el monto equivalente a 1 mes de ventas promedio
mensual del 2019, de acuerdo con los registros de
SUNAT.

b) Parael caso de microempresas, paradeterminar el limite de
la garantia otorgada por el Gobierno Central solo se
utilizara el criterio de ventas promedio mensual del
ejercicio2018.

c) El programa solamente garantiza los créditos que
desembolsan las empresas del sistema financiero, de
acuerdoconelsiguientedetalle:

Crérditos por empresas beneficiaria (en soles) Garantias (%)

Hasta 30,000 98
de 30,001 a 300,00 95
de 300,001 a 5,000,000 90
de 5,000,001 a 10,000,000 80
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De esta manera, el monto del préstamo se calculard dividiendo el
monto garantizado entre el porcentaje de coberturadelagarantia,
deacuerdoconlatablaanterior

d) El monto total de los créditos que se garantizan no podra
superar, en ningun caso, los S/ 10,000,000.00 por
empresa, ademas de los intereses derivados de su uso en
operacionesdel BCRP.

e) El programa cuenta con un fondo de S/ 30,000 millones
para otorgar garantia a los créditos descritos con
anterioridad.

2.Pasosaseguir paraaccederal préstamo de ReactivaPeri
2.1.Presentaciondereporte tributariode SUNAT albanco

De esta manera, la entidad financiera verifica si cumple con los
requisitos y, de ser asi, valida el monto maximo a acceder.
Posteriormente, el banco evaluara la solicitud informando el
resultadodelacalificacion.

2.2.Formalizaciondelasolicitud aCofide

Unavezquelaentidadfinancieratengalaconfirmaciéndel BCR, se
leinformarespectoalatasaqueseleaplicardal crédito. Asimismo,
se procede a entregar una declaracién jurada para ser firmada,
sefialandolosrequisitos paraaccederal préstamo.

2.3.Confirmaciénde Cofide sobrelasolicitud

Cofide eslaentidad que administrael programay eslaquevalidael
crédito, con ello emite un certificado para que el banco
desembolseeldinero.Paraello, losdocumentos exigibles deberdn
estar llenados y firmados (declaracién jurada, contratos y
formulariosdel programa).

2.4.Desembolsoensucuenta

El desembolso se realizard en la cuenta correspondiente,
entregandouncronogramade pagos.

3.Fondode Apoyo Empresarial FAE-Mype

Se denomina asi al fondo creado con recursos destinados por el
Estado para apoyar a las Mypes y que, de esta manera, puedan
tener acceso a financiamiento que les permita sequir realizan do
sus actividades y cumplir con sus obligaciones econdémicas
mientras se supera la crisis econémica causada por la pandemia
delcoronavirus.

Cabe mencionar que no todas las Mypes pueden acceder a este
beneficio, ya que deben tener una calificacién crediticia “Normal”
0"“CPP"enlacentral deriesgo de la SBS. Este beneficio cuenta con
unpatrimonio de 800 millonesdesoles.

3.1.Limitedelagarantiadeloscréditos del FAE-Mype

Con los cambios realizados al programa mediante Decreto de
Urgencia N.° 049-2020, los limites individuales han variado,
siendoahoralossiguientes:

Montos Cobertura

Hasta S/ 10 mil Con una cobertura de 98% de la cartera de deudor

desde S/10 mil a 30 mil| Con una cobertura de 908% de la cartera de deudor|

La garantia se activa a los noventa (90) dias calendario de atraso
de los créditos otorgados y el pago se realizaalos treinta (30) dias
calendario.

4.Diferencias entre el programaReactivaPeray FAE-Mype

Para determinar cual es el crédito que mds conviene a nuestra
empresa es importante conocer las diferencias en cuanto a las
condiciones establecidas para cada programa. Ambos programas
sonadministrados por Cofide, y deben ser destinados tinicamente
para capital de trabajo (pago de planillas, empresas proveedoras
con las que se tenga obligaciones), por lo que no estd permitido su
uso para adquirir activos fijos, adquisiciones de acciones o
participacién de empresas, prepago de deudas, utilidades, etc.
Anteriormente se autorizaba que el FAE-Mype sea utilizado para
reprogramaciénde deudas, ahorasoloserd paracapital de trabajo.

A continuacién, sefialamos algunas diferencias en cuanto a las
condiciones, montosy requisitos de cada programa:

Reactiva Peru FAE-Mype

Creado por Decreto de Urgencia
N°124-2020-EF/15, Reglamento
Operativo

Resolucion ministerial N°134-
2020-EF/15-EF op Urgencia
operativo®124-2020-EF/15,
Reglamento Operativo

Creado por el Decreto Legislativo
N° 1455

Resolucion ministerial N°134-
2020-EF/15-Reglamento
operativo

El valor del préstamo al que

accedera cada empresa se
definird en base al monto de las
ventas promedio de un mes
durante el 201 g, o el monto
equivalente a tres veces la
aportacion a EsSalud durante el
mismo afio.

Los prestamos cubriran como
maximo el monto equivalente a
dos veces el promedio mensual
de deuda registrado por la Mype
en el Ultimo afio (hasta SI'
g0,000).

| plazo para la devolucién no
debe exceder los 36 meses
incluyendo el periodo de gracia
(12 meses maximo). La fecha
para solicitar el crédito a los
bancos es hasta el 20 de junio

Los créditos son otorgados en
condiciones preferenciales y a
plazos de hasta 26 meses y el
periodo de gracia se amplié de 6
a 12 meses y podra solicitarse

del 2020. hasta el 31 de del presente ana.

Podran acceder empresas
formales e informales que
desamollen actividades de
produccion, turismo, comercio y
Sservicios conexos, con
calificacion favorable dentm del
sistema financiero.

La empresa no debe contar con
deuda tributaria superior a 1 JIT,
ademas, debe tener una
calificacion crediticia de "Normal"
o "Con Problemas Potenciales"
(CPP).

Encuantoalatasadeinterés, Cofide determinara la asignacién de
las lineas de crédito en el marco de FAE-Mype en funcién a los
beneficios o reduccién de tasas que las empresas financieras o la
COOPAC apligue al beneficiario final. Podria ser por método de
subasta, comose hace paraelprogramaReactivaPeru.

Es importante tomar en cuenta que, para acceder a ambos
programas, deberdn contactar con una entidad financiera de su
preferencia, siempre que haya obtenido autorizacién y fondos
para realizar el préstamo. Asimismo, las empresas que hayan
recibido financiamiento de Reactiva Perd, no podran acceder al
programadel FAE-Mype.

Fuente:
Actualidad Empresarial
primera quincena de mayo 2020.

MAY0 2020 | REVISTAINSTITUCIONAL | 12



- Rosa Ortega Salavarria
- Joaquin Chdvez Hurtado

En uso de las facultades delegadas recibidas por del Congreso de la Republica, el Poder Ejecutivo ha emitido una serie de decretos
legislativos con la finalidad de mitigar el impacto negativo que estd generando la lucha contra la COVID-19 en la economia del pais.
Es asi que, en uso de tales facultades, entre las principales normas emitidas con impacto tributario se encuentran: i) el Decreto
Legislativo N° 1481, sobre compensacion de pérdidas tributarias; ii) el Decreto Legislativo N° 1487, que aprueba un nuevo régimen de
aplazamiento y/o fraccionamiento de deudas tributarias, y iii) el Decreto Legislativo N°1488, referido aladepreciaciénde activos fijos

Con la finalidad de atenuar los estragos en la economia de las
empresas que estan originando el aislamiento social obligatorio
a causadel brote de la COVID-19 vy aliviar la carga tributaria en
los contribuyentes, en virtud de las facultades delegadas para
legislar que el Congreso otorgd al Poder Ejecutivo a través de
la Ley N°31011, sehaemitidounaseriede normas, respectodela
que, recientemente, destacan los Decretos Legislativos (en
adelante, D. Leg.) N° 1488 y N° 1481, que abordan un régimen
especial de depreciacién de activos fijos y el plazo de
compensacion de pérdidas tributarias, respectivamente, asicomo
el D. Leg. N° 1487, que aprueba un nuevo régimen de
aplazamiento y/o fraccionamiento de deudas tributarias.

Estando a lo indicado, a través del siguiente informe
desarrollaremos los principales aspectos que abarcan dichas
normas.

En virtud del D. Leg. N° 1488, publicado el 10 de mayo de
2020, vigente a partir del 1de enero de 2021, se apruebanlas
siguientesmedidas:

(i) Régimen especial de depreciacion acelerada aplicable a
edificiosy construcciones.

(i) Depreciacién aplicable para equipos de tecnologia y
vehiculos.

(iii) Depreciacién aplicable al activo fijo perteneciente a
empresasdedicadasarubrosespecificos.

En ambos supuestos se incrementan, de manera excepcional y
temporal para los contribuyentes del Régimen General del
Impuesto a la Renta (en adelante también, IR), los porcentajes

de depreciacién aplicables a partir delejercicio2021, elloafinde
promover lainversion privada y otorgar mayor liquidez dada la
actual coyuntura econémica porefectosdelaCOVID-19. LaSunat
expresaque el objetivo de estamedida es fomentar la adquisicién
y renovacién de los activos fijos de las empresas, en materia
de transformacién tecnoldégica y energias limpias, y para
impulsar los sectores construccién y turismo, en el actual
contexto econémico generado porlapandemiadel coronavirus®. A
continuacién, presentamos los principales alcances de la
presente medidatributaria.

1. Régimen especial de depreciacién aplicable a edificios y
construcciones

A partir del ejercicio gravable 2021, los edificios y las
construcciones se podran depreciar, aplicando un por-centaje
anual de depreciacién del veinte por ciento (20 %) hasta su
total depreciacién, siempre que los bienes sean totalmente
afectados a la produccién de rentas gravadas de tercera
categoria y cumplan con ciertas condiciones detalladas en el
articulo 3 del D. Leg. N° 1488.De esta manera se regula un
régimen de depreciacién acelerada, similar en sus alcances al que
en su oportunidad fue regulado por la Ley N° 30264, publicada el
16denoviembrede2014.

1.1.Condiciones para aplicar el Régimen Especial de
Depreciacion

Las condiciones que deben cumplirse concurrente-menteson

lassiguientes:

a) Inicio de la construcciéon a partir del 1 de enero
de 2020

Se sustenta en el momento en que se obtenga la
licenciade edificacién u otrodocumento que esta-blezcael
Reglamento. Para determinar el inicio de la construccién,
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no se consideran los documentos emitidos como
consecuencia de un procedimiento de reqularizacién de
edificaciones.

b)Avance de obra al 31 de diciembre de 2022 y
sustentodelaconclusién

Hasta el 31 de diciembre 2022, la construccién debe tener
como minimo un avance de obra del ochenta por ciento
(80 %). Tratdndose de construcciones que nohayansido
concluidas hastael 31 dediciembre de 2022, se presume
que el avance de obra es menoral ochenta por ciento
(80 %), salvoque el con-tribuyente pruebelo contrario.

La conclusién de la construccién se acredita con la
conformidad de obra u otro documento que esta-blezca
elReglamento.

Por otro lado, cabe agregar que aquellos contribuyentes que,
durante los afios 2020, 2021 y 2022, adquieran en pro-
piedad los bienes que cumplan las condiciones antes
detalladas también podran acogerse al beneficio. En
consecuencia, no se aplica el beneficio cuando dichos bienes
hayan sido construidos total o parcialmente antes del 1 de
enerode2020.

1.2.Costos posteriores

Procede indicar que los costos posteriores también for-man parte
del costo computable de los bienes conformantesdelactivofijo.
Asi, enelarticulo 20 delaLey delImpuestoalaRenta (en adelante
también, LIR) se sefialaque conforman el costo computable “(...)
los costos posteriores incorporados al activo de acuerdo con
las normascontables(...)".

Sobre el particular, el item ii, literal a, primer parrafo del
articulo 41 de la LIR, para efectos del cdlculo de la
depreciacién, define a los costos posteriores de la forma
siguiente:

“Los costos incurridos respecto de un bien que ha sido
afectado a la generacién de rentas gravadas y que, de
conformidad con lo dispuesto en las normas contables,
sedebanreconocercomo costo”.

En virtud del articulo 4 del D. Leg. N° 1488, los costos
posteriores incorporados en las edificaciones y cons-
trucciones también se pueden acoger al presente beneficio en
la medida que cumplan los requisitos o condiciones antes
detalladas. A tal efecto, ladepreciaciéndel 20 % calculada sobre
los costos posteriores se debe manejar por separado del activo
principal (edificaciones o construcciones)alcual seincorporan.

1.3.Disposiciones especificas
a) EImétododedepreciaciéneseldelinearecta.

b) Los porcentajes de depreciacién son aplicados hasta
que los bienes queden completamente depreciados.

¢)En el caso de las edificaciones y construcciones cuya
depreciacion se inicie a partir del ejercicio 2020, la tasa de
depreciacion del 20 % anual se aplica a partir del ejercicio
gravable 2021, de ser elcaso, excepto en el dltimo ejercicio,
en el que se aplica el porcentaje de depreciacion menor que
corresponda.

Ejemplo:

Inicio de la depreciacién Setiembre 2020

% depreciacion 2020 (5 % / 12 x 4) 1.67 %
% depreciacion anual 2021 a 2024 80%
% depreciacion anual 2025 18.33 %

2. Depreciacion aplicable para equipos de tecnologiay
vehiculos

2.1.Porcentajesanuales

De conformidad con el articulo 5 del D. Leg. N° 1488, con la
finalidad de promover la inversién en tecnologia y energias
limpias, a partir del ejercicio 2021 se incrementardn los
porcentajes maximos de deprecia-cién aplicables a los activos
adquiridosenlos ejercicios 2020y 2021, afectadosalaproduccién
derentasgravadas, detallados enlatablasiguiente:

% ANUAL DE
DEPRECIACISN
BIENES HASTA UN MAXIMO
DE
1 Equipos de procesamiento de datos 50.0 %
2 Maquinaria y equipo 20.0 %

Vehiculos de transporte terrestre (excepto
ferrocarriles), con tecnologia EURO IV, Tier Il y EPA
3 2007 (a los que les es de aplicacion lo previsto en el
Decreto Supremo N° 010-2017-MINAM), empleados
por em-presas autorizadas que presten el servicio de
transporte de personas y/o mercancias, en los ambi-

tos, provincial, regional y nacional. 33.3 %

4 Vehiculos de transporte terrestre (excepto
ferrocarriles) hibridos (con motor de émbolo y motor

eléc-trico) o eléctricos (con motor eléctrico). 50.0 %

2.2.Disposiciones especificas

a) Los porcentajes de depreciacion son aplicados hasta
que los bienes queden completamente depreciados.

b)Tratandose de los bienes que empiecen a depreciarse en
el ejercicio gravable 2020, se aplica la tasa indicada en la
tabla anterior a partir del ejercicio gravable 2021, de ser el
caso, excepto en el dltimo ejercicio en el que se aplica el
porcentajededepreciacién menor que corresponda.

Procede sefialar que el porcentaje fijado en la tabla anterior
constituye un mdximo anual, por lo cual también se aceptard
tributariamente sise aplicaun porcentaje menor y considerando
que la depreciacién se encuentre debidamente contabilizada
en el ejercicio al cualcorresponde.

3.Depreciaciéon aplicable al activo fijo de
establecimientos de hospedaje, agencias de viaje y
turismo, restaurantesy otros?

3.1.Edificiosy construcciones

Segun lo sefialado en el articulo 7 del D. Leg. N° 1488, se regula el
beneficiosiguiente:

a)Actividades: establecimientos de hospedaje, agencias de
viaje y turismo, restaurantes y servicios afines, parala
realizaciéon de espectaculos publicos culturales no
deportivos.

b) Activos comprendidos: edificios y construcciones,
afectados a la produccién de las rentas de las actividades
antes detalladas, que al 31/12/2020 tengan un saldo por
depreciar.

c) Tasadedepreciaciénanual: 20 %
d) Ejerciciosdeaplicacion: 2021y 2022.

e)Exclusiones: no se incluyen en el beneficio los edificios y
construcciones comprendidos en el régimen especial de
depreciaciéndetalladoenelnumerallanterior.

3.2.Depreciacionde vehiculosde transporte terrestre

El articulo 8 del D. Leg. N° 1488 incrementa los porcentajes
mdaximos de depreciacién aplicables durante los ejercicios
2021 y 2022 para los activos que al 31 de diciembre de 2020
tengan un saldo por depreciar y que se detallan en el cuadro
siguiente:



% ANUAL DE
DEPRECIACION
HASTA UN
MAXIMO DE

BIENES

Vehiculos de transporte
terrestre (excepto ferrocarriles)
que sean parte del activo fijo
afectado a la produccién de las
rentas de es-tablecimientos de
hospedaje, de agencias de
viaje y turismo, o de
restaurantes y servicios afines,
o del activo fijo afectado a la
produccioén de rentas por la
realizacién de espectaculos
publicos culturales no
deportivos; asi como los vehicu-
los habilitados para prestar
servicios de transporte
turistico.

33.3%

4.Disposiciones generales

Los articulos 9 al 12 regulan disposiciones generales aplicables
atodoslossupuestosantesdesarrollados.

4.1.Cuentas especiales de control y registro de activo
fijo

Los contribuyentes que utilicen los porcentajes de

depreciacion bajo el marco del presente beneficio deben

mantener cuentas de control especiales res-pectodelosactivos

comprendidos. En el caso de edificaciones y construcciones, se

debendetallarloscostosincurridos poravancedeobra.

Ello implica que a nivel contable se deben aperturar
subdivisionarias especificas pararealizar dicho control.

El registro de activos fijos debe contener el detalle
individualizado de los referidos bienes y su respectiva
depreciacion.

4.2.Aplicacionde porcentajes mayores

Los contribuyentes que, en aplicacién de leyes especiales,
gocen de porcentajes de depreciacion mayores a los
establecidos en el D. Leg. N° 1488 pueden aplicar esos
porcentajes mayores. Ello podria ocurrir, por ejem-plo, en el caso
de activos adquiridos bajo arrendamiento inanciero y que se
deprecianenfunciéndel tiempo de contrato, pudiendoresultarun
porcentaje mayor.

4.3. Aplicacion de las normas del régimen general del
ImpuestoalaRenta

Para efectos de la presente medida tributaria, son de
aplicacién las normas contenidas en la LIR y su Reglamento, en
cuanto no se opongan a las normas previstas en el beneficio bajo
andlisis.

Entendemos, a titulo de ejemplo, que se mantiene incélume lo
previstoenlosarticulos 38y 41delallR,asicomoelarticulo22del
RLIR, reiteramos, entantonose opongaalodispuestoenelD.Leg.
N°1488.

4.4.Exclusién

Lo regulado en el D. Leg. N° 1488 no es de aplicacién a las
inversiones que a la fecha de publicacién de esta norma
estuvieran comprendidas en los convenios de estabilidad
juridica suscritos al amparo de los Decretos LegislativosN°662
y N° 757, y en otros contratos suscritos con clausulas de
estabilidad tributaria, aun cuando respecto de dichas
inversiones no haya iniciado el plazo de estabilidad, salvo la
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renuncia a dichos convenios o contratos.

En el articulo 50 de la LIR se prevé que los contribuyen-tes del
Impuesto a la Renta de tercera categoria domiciliados en Peru
compensen la pérdida tributaria neta total de fuente peruana
generada en un ejercicio determinado con las rentas netas de
tercera categoria de ejercicios posteriores, de acuerdo a uno
de los dos sis-temas comprendidos en dicho articulo, en sus
incisos a)yb).

Asi, uno de los sistemas previstos es el sistema a) del articulo
50 de la LIR, que permite compensar el importe total de la
pérdida tributaria, pero en un plazo mdximo de cuatro (4)
ejercicios posteriores computados a partir del ejercicio
siguiente al que se generd, independientemente de que se
obtenga rentanetaono3.

Al respecto, mediante el D. Leg. N° 1481, publicado el 8 de mayo
de 2020 y vigente a partir del 9 de mayo de 2020, se
establece que los contribuyentes domiciliados en el pais
generadoresderentas de tercera categoria que hubiesen optado
u opten -segun corresponda- por compensar la pérdida neta
total de tercera cate-goria de fuente peruana bajo el sistema
a) del articulo 50 de la Ley, imputaran afio a afio la pérdida
obtenida en el ejercicio 2020 a las rentas netas de tercera
categoria que obtengan en los cinco (5) ejercicios inmediatos
posteriores computados a partir del ejercicio gravable 2021.

El saldo que no resulte compensado una vez transcurrido ese
lapso no podra computarse en los ejercicios siguientes.

AtravésdelD.Leg.N°1487 (publicado el 10 de mayo de 2020), se
aprueba un nuevo régimen de aplazamiento y/o
fraccionamiento de deudas tributarias (en adelante, RAF), con
la finalidad de ayudar a los contribuyentes afectados por la
pandemiaconelcumplimientode susobligacionestributarias4.

1.;Este régimen reemplaza al fraccionamiento y/o
aplazamiento general aprobado a través del R.S. N°
161-2015/SUNAT?

El RAF es un régimen especial y con independencia del
régimen de aplazamiento y/o fraccionamiento de deudas
tributarias aprobado a través de la Resolucién de
Superintendencia N° 161-2015/SUNAT en virtud del articulo 36
del Cédigo Tributario. EI RAF no reemplaza o deroga el
régimen de aplazamiento y/o fraccionamiento general
aprobado por la R.S. N° 161-2015/SUNAT, sino que ambos
subsisten.

2. Deudas quese puedenacogeral RAF

Conforme lo establecido en el articulo 3 del D. Leg. N° 1487,
se podrdn acoger al RAF las siguientes deudas tributarias:

En general, las deudas tributarias que sean administradas por
la Sunat (incluyendo aportaciones a EsSalud) que sean
exigibles® hasta la fecha de presentacién de la solicitud de
acogimiento. Seincluyen:

e | os saldos de aplazamientos y/o fraccionamientos que se
encuentren pendientesde pagoalafechaenquesepresentala
solicituddeacogimiento.

¢ Deudas en cualquier estado: notificada o no una orden de pago,
resolucion de determinacién, resolucion de multa u otras
resoluciones emitidas por la Sunat, o se encuentren en
cobranzacoactivaoimpugnadas.

e Incluye los intereses, actualizaciones y capitalizaciones. Sin
perjuiciodeloindicado, se deberatomaren cuenta:
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DEUDA TRIBUTARIA CONSIDERACIONES

Los intereses que corresponde aplicar sobre los pagos a cuenta del Impuesto a la
Renta si hubiere vencido el plazo para presentar la declaracién jurada del ejercicio
gravable y efectuar el pago de izacion, o si hubiere dicha
declaracion, lo que ocurra primero.

Pagos a cuenta del IR

Los pagos a cuenta por rentas de la tercera categoria del Impuesto a la Renta de los
periodos enero, febrero y marzo de 2020, siempre que el plazo del aplazamiento y/o
fraccionamiento concluya hasta el 31 de diciembre de 2020.

Las cometidas o detectadas hasta el dia anterior a la fecha de presentacion de la

Rliaslibu S solicitud de acogimiento y que a dicha fecha se encuentren pendientes de pago.

Incluye los vigentes o con causal de pérdida, a la fecha de presentacion de la solicitud
Saldos de de acogimiento del RAF.
y/o fraccionamiento

anterior

Incluso si se hubiera notificado la orden de pago por la totalidad de las cuotas
pendientes de pago o la resolucion que declara su pérdida, segun corresponda.

Las contenidas en liquidaciones de cobranza y que estén vinculadas a una resolucion
de determinacion o de multa de la Tabla de Sanciones previstas en la Ley General de

Aduanas o en la Ley de los Delitos Aduaneros.
Deudas

Los saldos de un aplazamiento y/o fraccionamiento anterior, vigente o con causal de
pérdida, incluso cuando se hubiere notificado la resolucion que declara su pérdida.

Deudas impugnadas (recla:

macion, apelacion, La deuda tributaria comprendida en los parrafos precedentes cuya impugnacion se
ioso- en tramite a la fecha de la presentacién de la solicitud de acogimiento.

ladministrativa, accion de

amparo)

3. Deudasquenosepuedenacogeral RAF

» Lagenerada por los tributos retenidos o percibidos (p. ej.
reten-ciones IR de quinta categoria, IR no domiciliados,
retencionesdel IGV, etc.).

« Lasincluidas enun procedimiento concursal alamparo de
la Ley General del Sistema Concursal o en un
procedimiento de liquidacion judicial o extrajudicial, a la
fechade presentaciéndelasolicitud de acogimiento.

« Los recargos sefialados en Ley General de Aduanas
(*).Los pagos a cuenta del IR del ejercicio gravable 2020,
salvoelcorrespondiente aenero, febreroy marzo.

(*) Articulo 2 del D.Leg. N° 1053: Se consideran recargos a todas las

obligacio-nes de pago diferentes a las que componen la deuda tributaria
aduanerarelacionadas conelingresoy lasalidade mercancias.

4. Sujetos que si pueden acceder al RAF y requisitos de
acogimiento

Podran acogerse al RAF las personas (naturales o jurid-cas) que
mantengan deudas tributarias (sefialadas en el punto 2), siempre
que cumplanlossiguientesrequisitos:

4.1.Requisitos generales
e Seencuentreninscritosenel RUC.

e Hayan presentado las declaraciones mensuales co-
rrespondientes a los periodos tributarios marzo y abril de
2020 de: i) el IGV; y ii) los pagos a cuenta del IR de tercera
categoria o las cuotas mensuales del Régimen Especial
(RER), seguin corresponda.

¢ Haya disminuido el monto que resulte de la suma de sus
ingresos mensuales. Este requisitono se aplicaalos sujetos
que solo generen o perciban rentas distintas a la de tercera
categoria del IR (p. ej. en el caso de personas naturales sin
negocio).

4.2. Requisitos especificos

¢ Hasta el dia hdbil anterior de la solicitud, no contar con saldo
mayoral5%delaUIT (S/215) enlacuentade detracciones,
niingresos enrecaudacién pendientes pordichoimporte®.

e Haber presentado todas las declaraciones que
correspondan a la deuda tributaria por la que se solicita el
acogimientoal RAF7,

e Entregar o formalizar la garantia, cuando corresponda, enla
forma, plazo y condiciones que se establezca mediante
resolucién de superintendencia de la Sunat (norma adn
pendiente de emisién).

Tratandose de sujetos que generan rentas de 3* o ingresos
inafectos respecto de la necesidad de haber tenido una
disminucién de ingresos®, se debe tomar en cuenta:

Se debe comparar el resultado de sumar los
ingresos netos (IN) mensuales de los periodos
tributarios de marzo y abril del ejercicio 2020 con los
IN mensuales de los mismos periodos del ejercicio
2019.

En caso de que los
contribuyentes hu-bieran
obtenido IN mensuales en los
me-ses de marzo y abril del
ejercicio 2019

Para efectos de la comparacion prevista en el punto
anterior, se debe considerar:

«  De contar con IN mensuales en el mes de
marzo o en abril de 2019, se tomara en
cuenta dichos ingresos mas el mayor monto
de los ingresos netos mensuales obtenidos
en cualquiera de los meses de dicho
ejercicio.

+  De no contar con IN mensuales en los meses
de marzo y abril de 2019, pero si en otros
meses de dicho ejercicio:-Se tomaran en
cuenta los dos mayores montos de los IN
mensuales obtenidos en cualquiera de los
meses de dicho ejercicio.

- Se tomaran en cuenta los dos ma-
yores montos de los IN mensuales
obtenidos en cualquiera de los
meses de dicho ejercicio.

- Se tomara en cuenta, de contar con
ingresos en un solo mes del
ejercicio 2019, dicho ingreso y se
multiplicara por dos.

En caso de que los
contribuyentes no hubieran
obtenido IN mensuales en los
meses de marzo y abril del
ejercicio 2019

«  Setomaran en cuenta los IN mensua-les de los
meses de enero y febrero del ejercicio gravable
2020.

Se tomara en cuenta, de contar con in-gresos
en uno de los meses de enero o febrero del
ejercicio gravable 2020, dicho ingreso y se
multiplicara por dos

De no contar con IN en el

ejercicio 2019, pero si en los
meses de enero y/o febrero del |«
ejercicio 2020

En caso de que los contribuyentes no hubieran obtenido IN mensuales durante el
ejercicio 2019 ni en los meses de enero a abril de 2020, se considera que sus
ingresos han disminuido.

Se tienen en cuen-
ta las declaraciones
presentadas hasta
el ultimo dia del
vencimiento
del plazo para la

a) Lasumade lasventas grava-
das, no gravadas, exporta-
ciones facturadas en el pe-

- riodo y otras ventas menos

i descuentos y devoluciones

que de ventas que figuren en
resulte

Ingresos | .
netos
mensuales

b)

las declaraciones del IGV
de los periodos tributarios
referidos en el cuadro.

La suma de los IN que figu-
ran en las declaraciones de
los pagos a cuenta del IR
de los periodos tributarios
referidos en el cuadro o de
las cuotas mensuales del
RER, segun corresponda.

presentacion de
la declaracion y
pago del perio-
do abril de 2020,
incluyendo sus
prorrogas. Asimis-
mo, se consideran
las declaraciones
rectificatorias que
surtan efecto hasta
dicha fecha.

Finalmente, en caso de que no se cumpla con los requisitos
sefialados, se denegard la solicitud de acogimiento o, de ser el
casoprevisto, seexcluirdalgunadeudaespecifica.

5.Sujetos que nopuedenaccede al RAF

No podran acogerse al RAF Ias personas que al dia ante-rior a la
fechaquese presentelasolicitud:

e Cuenten con sentencia condenatoria consentida o
ejecutoriada por delito tributario o aduanero (o sus
representantes, en casode personasjuridicas).

¢ Estén o hayan estado comprendidos en los alcances de la
LeyN°307379.

e Entidades del Sector Publico, conexcepciéndelasempresas
conformantesdelaactividad empresarial del Estado.
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6.Plazos maximos de aplazamiento y/o fraccionamiento | -------

Notas
. 1  <https://web.facebook.com/notes/sunat/gobierno-brinda-
Solo aplazamiento Hasta 6 meses . . ) ; .
: - incenti-vos-para-inversi%C3%B3n-en-empresas-mediante-
Aplazamiento y Hasta 6 meses de aplazamiento y hasta tasas-m%C3%Als-altas-d/10159907420354126/>.
fraccionamiento 30 meses de fraccionamiento

2 Entiéndase aquellos cuyos servicios se encuentran regulados
Solo fraccionamiento Hasta 36 meses en el Regla-mento de Establecimientos de Hospedaje, aprobado
por el Decreto Supremo N° 001-2015-MINCETUR; el Reglamento
de Agencias de Viaje y Turismo, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2016-MINCETUR; y la Norma Sanitaria para

7.Solicitudde acogimientoy sus efectos

La solicitud de acogimiento al RAF se presentara en la forma'y Restaurantes y Servicios Afines, aprobada por la Resolucién
condiciones que establezca la Sunat mediante resolucién de Ministerial N° 822-2018/MINSA, respectivamente, o normas
superintendencial®. El plazo para presentar la solicitud que los sustituyan, asi como a los establecimientos que

permitan la prestacién de tales servicios. Asimismo, se
consideran espectdculos publicos culturales no deportivos a
los regulados en el Reglamento de la Ley N° 30870, Ley que

concluye el 31 de agosto de 2020. Las solicitudes se deben
resolverdentrodelos45dias habiles de presentada.

Losprincipalesefectosdelasolicitud de acogimientoal RAF son: establece los criterios de evaluacion para obtener la calificacién
. L e e . de espectdculos publicos culturales no deportivos, aprobado por

e Se entiende solicitado el desistimiento de medios el Decreto SupremoN°004-2019-MC.
impugnatorios presentados. De aprobarse la solicitud del 3 Por su parte, el sistema b) permite compensar la pérdida neta

RAF, se entendera procedente el desistimiento. total de tercera categoria de fuente peruana imputdndola afio a
afio, hastaagotarsuimporte, al cincuenta por ciento (50 %) de
las rentas netas de tercera categoria que obtengan en los
ejerciciosinmediatos posteriores.

¢ Se suspende la cobranza de la deuda tributaria materia de la
solicitud de acogimiento al RAF desde el mismo dia de
presentacion de la solicitud hastala fecha en que se emite la

resolucion que apruebadicho acogimiento?? 4 Es importante sefialar que aun queda pendiente que la Sunat

emita algunas disposiciones para el inicio de su aplicacion, y

¢ Aprobado el acogimiento al RAF, se concluye la co-branza por parte del Ministerio de Economia y Finanzas, demds
coactiva y se levantan las medidas cautelares adoptadas en normas reglamentarias, para su mejor funcionamiento.

dichoprocedimiento. 5 Conformealoestablecido enelarticulo 3del Cédigo Tributario, se

) . . entiende por deuda exigible, en general, cuando deba ser

8.Tasadeinterésy garantias determinada por el deudor tributario, desde el dia siguiente al

Latasadeinterésaplicable al RAF parael calculo de las cuotas sera vencimiento del plazo fijado por Ley o reglamento y, a falta de

este plazo, a partir del décimo sexto dia del mes siguiente al

el40%delaTIMvigente?!2. P L
nacimientode laobligacidn.

Enel caso de garantia, se exigira a las deudas que sobrepasen las 6 Tratdndose de la cuenta bancaria especial del Impuesto a la
120 UIT (S/ 516,000), debiendo garantizarse el exceso?3, entre Venta de Arroz Pilado, abierta en el Banco de la Nacién por la
otrossupuestos. aplicacion del SPOT a las operaciones gravadas con dicho

I impuesto, esta puede contar con un saldo mayor al
9.Pérdidadel RAF establecido en el pdrrafo anterior solo si el solicitante, a la fecha
Beneficio Causal de pérdida dg presgntac:on de la ;ol:F:tud de acogimiento, no tiene deuda
tributaria por el referido impuesto que pueda ser pagada con

Cuando no se cumpla con pagar el dichosaldo.

integro de la deuda tributaria . . . . .
i aplazada y el interés 7  Cuando la deuda tributaria hubiera sido determinada por la

correspondiente al vencimiento del Adm/n/s'traa'o’n y se encuentre con'te.n/da enuna resqlucton de
plazo concedido. deter‘mmuqon, a efectos de sol:c:ltar el aplazaml‘ento y/o
fraccionamiento, no serd necesaria la presentacion de la
declaracién correspondiente adichadeuda.

Cuando se adeude el in-tegro de  |Cuando no se

dos (2) cuotas consecutivas. cumpla con 8 (onformealodispuestoenlosarticulos5y7delD.Leg. N°1487.
Fraccionamiento También se pierde el RAF cuando |mantener las 9 Ley que asegura el pago inmediato de la reparacién civil a
no se cumpla con pagar el in-tegro | garantiasotorgad favor del Estado peruano en caso de corrupcién y delitos
de la ultima cuota dentro del plazo |as a favor de la conexos, de acuerdo con las relaciones que publica
estable-cido para su vencimiento. [Sunat o re- periédicamente el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
novarias en los 10 A la fecha de elaboracién del presente informe (14/05/2020)
asos que se adn no se publica.
establezca
Ambos, cuando no se pague el | 11 En caso de que se deniegue la solicitud de acogimiento, se
integro del interés del solucién de levanta dicha suspension, salvo cuando se impugne la resolucién
aplazamiento hasta la fecha de su superinten- denegatoria.
vencimiento.El fraccionamiento, d P . X
Aplazamientoy  |cuando se adeude el integro de encia 12 En contraste, en el caso del aplazamiento y/o
fraccionamiento  |dos (2) cuotas consecuti-vas o fraccionamiento general (R.S. N°161-2015/SUNAT), la tasa de
cuando no se cumpla con pagar interésesdel 80 %dela TIM
el integro de la dltima cuota dentro 13 Las caracteristicas de las garantias y demds disposiciones
del plazo establecido para su aplicables a estas, incluyendo su renovacién, se regulan
vencimiento. mediante resolucion de superintendencia.
Fuente:
Efecto de la pérdida: se daran por vencidos todos los plazos y se iniciara Contadores y Empresas

la cobranza coactiva y ejecucion de garantias.

primera quincena de mayo 2020.
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Marco Herrada Cérdova

Mediante el Decreto Legislativo N° 1471, publicado el 29 de abril de 2020, se dispuso un procedimiento opcional para la
determinacién del pago a cuenta de los periodos de abril a julio del 2020, el cual permite, a eleccién del contribuyente, realizar la
suspension o modificacion del pago a cuenta. En los siguientes casos prdcticos analizaremos los supuestos en que se puede
aplicar dicho procedimiento, asi como la correcta determinacién del pago a cuenta a efectuar y su presentacion en el Formulario

Virtual N°6211GV RentaMensual.

Dentro del paquete de medidas econdémicas estable-cidas por
el Estado con el fin de coadyuvar a la reactivacién de la
economiay mitigar elimpacto en el sec-tor empresarial, mediante
elDecreto LegislativoN°1471 se regula la posibilidad de que los
contribuyentes que deben realizar pagos a cuenta del
Impuesto a la Renta de tercera categoria de los meses de abril,
mayo, junio y/o julio de 2020 puedan modificarlos o
suspenderlos. Para ello deberan evaluar primero la disminucién
desusingresos por talesmeses, en comparacién con los obtenidos
durante el ejercicio 2019 y, en caso de que no se cuente con
informacién en dichos periodos, podra evaluarlo contra sus
ingresos obtenidos en el ejercicio 2020 o, en su defecto,
multiplicandodirectamente elimporte resultante porunfactor.

En el presente articulo desarrollaremos dos casos prdacticos
que permitan evaluar los distintos supuestos y determinar el
procedimiento a realizar en cada caso, para aplicar la
suspensién o modificacién del pago a cuentadelosperiodosde
abrilajuliodel ejercicio 2020.

Suspensiéon y modificaciéon cuando la empresa tuvo
ventasenel2019

La empresa Pimienta S.A.C. se dedica a la venta de equipos y
accesorios para computadora al por mayory se encuentraen el
Régimen General. Durante el mes de abril de 2020, debido al
estado de emergencia y paralizacién de actividades
comerciales no esenciales, sus ventas se han visto seriamente
afectadas y por ello desea ver la posibilidad de suspender o
modificar sus pagosacuentadelos préximos meses.

Se plantea que sus ingresos netos anuales 2020 con sus
comparativos respecto al afio anterior por los meses de abril a
julio corresponden a los siguientes:

Ingresos netos

Periodo
2020 2019
Abril 59180 134500
Mayo 95549 129120
Junio 122406 154944
Julio 198845 177540

Se sabe ademds que el coeficiente determinado por la
empresa para los periodos de marzo a di-ciembre de 2020
esdel.5%?*.

Solucién:
. MARCO TEORICO

1. Procedimiento opcional para determinar el pago a
cuentadellmpuestoalaRenta

El Decreto Legislativo N° 1471 incorpora al TUO de la Ley de
Impuesto a la Renta la quincuagésimo tercera disposicién
transitoria y final, respecto a los pagos a cuenta dellmpuestoa
laRenta de tercera categoria correspondiente alos meses de abril
ajuliodel ejerciciogravable 2020:

Los contribuyentes generadores de rentas de tercera categoria
alosque, enaplicaciéndeloprevistoenelarticulo85delalLey, les
corresponda efectuar pagos a cuenta por los meses de abril,
mayo, junio y/o julio del ejercicio gravable 2020 pueden
modificar o suspender sus pagos a cuenta por los referidos meses,
deacuerdoconlosiguiente:

Pasol

Se deberdn comparar los ingresos netos? obtenidos en cada
mes con aquellos obtenidos en el mismo mes, perodelejercicio
gravable2019.

Paso2

Si como resultado de dicha comparacién se determina que los



ingresos netos del mes correspondiente al ejercicio gravable
2020 se encuentran en los siguientes supuestos, se podrandar
lossiguientesresultados:

- m Silos ingresos netos han disminuido en

mas del 30 %, se suspende el pago a cuenta

- correspondiente a dicho mes. Tal suspensién

no exime al contribuyente de presentar la
respectiva declaracion jurada mensual.

| Supuesto 1

- m Silosingresos netos han disminuido hasta el
30 %, se multiplica el importe determinado
como pago a cuenta por el factor 0.5846 y el
maonto resultante es el pago a cuenta que
corresponde efectuar por dicho mes.

Supuesto 2

| m Silosingresos netos no han disminuido, en-

| Supuesto3 . tonces se efectla el pago a cuenta por el

| [ importe determinado de acuerdo con lo
senalado en el articulo 85 de la Ley.

Este procedimiento podrd ser aplicado de manera opcionaly
sera Unicamente para los periodos de abril a julio del 2020,
pudiendo realizarlo todo tipo de empre-sas sean estos
principales contribuyentes o pequefias empresas, siempre que
determinen pagos a cuenta de terceracategoria.

Il. APLICACION PRACTICA
1. Andlisisdelavariacion

Con los datos del enunciado procedemos a realizar el siguiente
andlisis:

ingrsos totales

e % de disminucién
¢Disminucién  Importe de la del 2020 respecto

Periodo Procedimiento a aplicar

5 G
2020 2019 deventas? | disminucion 0T

Abril 59,180 134,500 Si 75,320 56% Se suspende pago a cuenta

Mayo 95,549 129,120 Si 33,571 26% Se aplica el factor 0.5846

Junio 122,406 | 154,944 Si 32,538 21% Se aplica el factor 0.5846

Julio 198,845 | 177,540 No 21,305 0% No suspensién o modificacion

Como se observa, lo primero a determinar sera ver si existe
una disminucién de los ingresos del 2020 respecto al afio
anterior, ya que solo en ese supuesto se podra aplicar el
procedimiento de suspensién o modificacion.

En el caso de los meses de abril, mayo y junio, se ha
determinado que losingresos del 2020 han disminuido respectoa
los mismos meses del afio 2019, por lo tanto, se procede a evaluar
lavariacién porcentual.

En el caso de abril, esta variacion es mayor al 30 %, por lo que,
conforme almarco teérico, se podrd suspender el pagoacuentaen
dichomes.

Para los meses de mayo y junio, como la disminucién ha sido
menor o igual al 30 %, se debera aplicar el factor 0.5846 al
impuestodeterminado comopagoacuenta.

En el caso del periodo julio, como las ventas del ejercicio 2020
respecto al 2019 han aumentado, entoncesno procede aplicar
el procedimiento de suspensién o modificacién del pago a
cuenta establecido y se deberddeterminar conforme al articulo
85delalLeydellmpuestoalaRenta.

2. Calculodelimporte porpagar

En el mes de abril, como la disminucién ha sido mayor al 30 %,
entonces en ese mes procederd la suspensién del pago a cuenta,
debiendo cumplirse solo con presentar la declaracién jurada
mensualsinpago.

Para los meses de mayo y junio, dado que la disminuciénfue
menor al 30 %, se deberd multiplicar el importe de impuesto

Gestion - Tributaria

resultante porelfactor0.5846 de lasiguiente manera:

: Importe Importe por pagar
Periodo Ingresos  resultante (1.5 (multiplicado por factor
netos 2020 %) 0.5846)
Mayo 95,549 1,433 838
Junio 122,406 1,836 1,073

Para el mes de julio, como no hubo una disminucién de las ventas
respecto al mismo mes en el ejercicio anterior, se calcula sobre el
coeficiente determinado conforme al articulo 85, el cual se sefialé
enelenunciadoqueesell.5%.

Importe
resultante
(coeficiente 1.5

Ingresos netos

Periodo 2020

Suspensién y modifi cacion cuando la empresa no tuvo
ventasenel2019

La empresa Soluciones Logisticas 360 S.A.C., dedicada a la
prestacion de servicios, inicié actividades enelmesde enerode
2020.Enlos mesesde enero a marzo tuvo ventas gravadas de
ter-cera categoria; sin embargo, estas se han visto disminuidas
por el estado de inamovilidad, por loque susventasdelejercicio
2020 quedarondelasiguiente manera:

Ingresos
netos

2020 341,040

Abril

106,575

Enero  Febrero | Marzo \EWe) Junio Julio

426,300 236,833 85,260 110,838 316,257

La empresa viene declarando sus pagos a cuenta mediante el
coeficiente del 1.5 %; sin embargo, producto de la baja de sus
ventasy laobligaciénde cumplimiento de sus obligaciones con
entidades financieras, desea acogerse a la suspensiéon o
modificacién de pagos a cuenta para el ejercicio 2020.

Se nos consulta cuadl serd el procedimiento y los montos que
tendraque pagar.

Solucion:
I. MARCO TEORICO

Adicional a lo ya indicado en el ejemplo anterior, el Decreto
Legislativo N° 1471 también contempla la aplicacién de un
procedimiento opcional para aquellos contribuyentes que no
hubieran obtenido ingresos en el mes de abril, mayo, junio o julio
del 2019, ya sea porque no tuvieron ventas o porque iniciaron
actividades con fechaposteriorajuliode2019.

Enesecasosepodranpresentarlossiguientes supuestos:
® 5ino tuvo ingresos en los meses de abrll, mayo, junio o julio del ejercicio

2019, debera utilizar el mayor monta de los ingresos netos obtenidos en
cualquiera de los meses de dicho ejercicio.

Supuesto 1

= De no haber obtenido ingresos en ninguin mes del ejercicio gravable 2019,
utilizara el mayor monto de los ingresos netas obtenidos en los meses de
eneroy febrero del ejercicio gravable 2020.

Supuesto 2

= En caso de que no hubieran obtenido ingresos en ningiin mes del ejercicio
gravable 2019 ni en los meses de enero y febrero del ejercicio gravable
2020, los pagos a cuenta por los meses de abiril, mayo, junio y/o julio del
2020 se determinardn multiplicando directamente el importe del pago a
cuenta determinado por el factor 0.5846.

Supuesto 3

1l. APLICACION PRACTICA
1. Anadlisisdelavariacion

Para el caso practico planteado, estamos frente al supuesto 2,
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dado que laempresano tuvo ingresos en el ejercicio 2019, pero si
las tuvo en enero y/o febrero del 2020, por lo que se debera
compararlosingresos netosdel mes de analisis con el mayor de
los montos entre eneroy febrero.

En este caso, la empresa tuvo ingresos netos en enero por S/
341,040 y en febrero por S/ 426,300, siendo el mayor el
segundo, por lo que procedemos a comparar de la siguiente
manera:

Ingresos netos

% de
¢Disminuyo?  disminucién del

L 202 Ingreso neto Procedimiento a aplicar
020 comparable 2020 respecto al

afio 2019

Abril 106,575 426,300 Si 75%| Se suspende pago a cuenta
Mayo 85,260 426,300 Si 80%|Se suspende pago a cuenta

Junio 110,838 426,300 Si 74%)|Se suspende pago a cuenta

Julio 316,257 426,300 Si 26%|Se aplica el factor 0.5846

2. Calculodelimporte por pagar

En los meses de abril, mayo y junio, como la disminucién ha sido
mayor al 30 %, entonces en esos meses procedera la suspension
delpagoacuentayelimporte por pagarserdcero.

Paraelmesdejulio, dado que ladisminucién fue menora 30 %, se
debera multiplicar elimporte delimpuesto resultante por el factor
0.5846delasiguiente manera:

Importe por pagar

Periodo  Ingreso neto 2020  Importe resultante (1.5 %)

(multiplicado por factor 0.5846)
2173

Julio 316,257 4744

Régimen Mype Tributario (RMT)

Conforme a lo estipulado en el D. Leg. N° 1471, la referida suspensién o
reduccién excepcional de los pagos a cuentas porlos meses de abril ajulio del
2020 también seria aplicable a las empresas que se encuentren en el RMT
siempre que determinen sus pagos a cuenta en virtud del articulo 85 de la
LIR. De tal modo, se podria interpretar que conforme lo establecido en el
articulo 6 del D. Leg. N° 1269 (norma que regula el RMT ), solo es aplicable el
articulo 85 de la LIR para determinar los pagos a cuenta de tales
contribuyentes cuando sus ingresos anuales han superado las 300 UIT
(posiciénquerreflejarialaSunatenel FVN°621)

.En ese sentido, los contribuyentes pertenecientes a este régimen cuyos
ingresos anuales no hayan superado las 300 UIT a la fecha de presentacion
de la declaracién mensual, tendrdn que sequir pagando el uno por ciento (1
%) a los ingresos obtenidos en cada mes y podrdn suspender sus pagos a
cuentaapartirde agosto, siempre que:

a) En el estado de ganancias y pérdidas al 31 de julio no se haya
obtenidoimpuesto calculado.

b) La sumatoria de los pagos a cuenta efectivamente realizados y el
saldo afavor pendiente de aplicacién, de existir, seamayoroigual al
impuestoanual proyectado.

A efectos de calcular el impuesto anual proyectado, la renta neta imponible
obtenida del estado de ganancias y pérdidas al 31 de julio se multiplicard por
un factor de doce sétimos (12/7) y a este resultado se le aplicardn las tasas
delRMT?,

Aquellos contribuyentes que si hayan superado las 300 UIT y que
determinen el coeficiente conforme al articulo 85 de la Ley del Impuesto ala
Rentapodrdnacogerse al procedimiento especial desarrollado.

3.Llenadoenel FVN°6211GV RentaMensual

Mediante la Resolucién de Superintendencia N° 076-
2020/SUNAT, publicada en edicién extraordinaria del El Peruano
del dia 08/05/2020, se aprobd la modificacién del Declara
Facil 621 IGV-Renta Mensual, a fin de que los contribuyentes
puedan aplicar el régimen excepcional de suspension de los
pagos a cuenta de tercera categoria por los periodos de abril,
mayo, junioyjulio.

Desde el lunes 11/05/2020 se encuentra disponible la versién
1.25 del Declara Facil 621 IGV-Renta Mensual paraloscasosque
corresponda su presentacion.

Procedimiento

i) Encasodel RégimenMype Tributario

Paso 1: El contribuyente deberd ingresar la base imponible de
ingresos gravados en la casilla 301. En ese momento, el sistema
notificard si el contribuyente superalas 300 UIT, indicdndole
que le corresponde cal-cular su pago a cuenta correspondiente al
articulo85delalLeydellmpuestoalaRenta.

Sr. Confribuyente, sus ingresos netos acumulados del ejercicio, superan las 300 UIT, por lo que el
o caiculo del pago a cuenta que le coresponde abonar se realizard conforme a lo previsto en el

articulo 85° de la Ley del Impuesto a la Renta

En caso de que los ingresos al periodo de declaracién nohayan
superado las 300 UIT, el sistema calculard auto-mdticamente el 1
% comocoeficiente.

Paso 2:De habersuperadolas 300 UIT, el sistemale pre-sentarala
siguiente pregunta:
“¢Deseaacogerse al procedimiento del Decreto Legislativo
N° 1471 para reducir o suspender el pago a cuentadel
periodo 04/20207?".

Si desea acogerse, deberd marcar la opcién Si (recuerde que es
optativo); caso contrario, selecciona la opcién NO y el sistema
calculara en funcién del coeficiente que corresponda en dicho
periodo.

Si la respuesta anterior fue afirmativa, debera indicar si tuvo o
no ventas comparables en el ejercicio 2019. En ese momento
indicard cudl fue el porcentaje de disminucioén.

Enlaimagenadjuntaseseleccioné que ladisminucién fue mayoral
30 %, porlo que el pago a cuenta de dicho periodo se convierte en
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ii) EncasodelRégimen General

Enelcasodelos contribuyentes que se encuentren en el Régimen
General de renta, se debera considerar solamente el paso 2 antes
descrito.

Nota:

1 Conforme al procedimiento establecido en el articulo 85 de la Ley
de Impuesto a la Renta y el articulo 54 del Reglamento de la Ley del
ImpuestoalaRenta.

2 Conformealarticulo 85, se consideraingresos netos al total de ingresos
gravables de la tercera categoria, devengados en cada mes, menos las
devoluciones, bonificaciones, descuentos y demds conceptos de
naturalezasimilar que respondanala costumbre de laplaza

3 Conformealarticulo 6 del Decreto Legislativo N°1269 - Decreto Ley que
crea el Régimen Mype Tributario del Impuesto a la Renta, y su
correspondenciaen el articulo 8del Decreto SupremoN°® 403-2016-EF -
Reglamento que crea el Régimen Mype Tributario.

Fuente:
Contadores y Empresas
primera quincena de mayo 2020.
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Marco Herrada Cérdova

Por motivo de la cuarentena, muchas empresas se han visto en necesidad de dar de bajaa parte de sus bienes por diversos motivos,
enfrentdndose a la dificultad de sustentar y acreditar esos hechos ocurridos por la paralizacion (total o parcial) de actividades no
esenciales. Considerando ello, en los siguientes casos prdcticos exploraremos dichos supuestos a fin de conocer qué requisitos
se deben cumplir para sustentar adecuadamente tanto los desmedros de existencias como la pérdida extraordinaria de bienes.

La normativa que regula el IGV prevé que para el caso de
destruccion de desmedros o pérdidas extraordinarias de
bienes no conlleve la obligacién de reintegrar el crédito fiscal del
IGV originado en tales bienes, o sea considerada como una
venta (retiro de bienes) gravada con |GV, sudestruccién o pérdida
debe quedar acreditada conforme las disposiciones que se han
previsto en la Ley del Impuesto a la Renta (LIR) y la Ley del IGV, de
serelcaso.

1° CASO PRACTICO

Desmedro de existencias considerado como venta
gravada

La empresa La Santa Vaca S.A.C., dedicada a la
comercializacién de yogures y otros productos derivados de la
leche en todo Lima, realiz6 la comprade yogur a su proveedor
para venderlo en su tienda. Sin embargo, debido a la cuarentena,
algunos de sus productos tuvieron que ser desechadosante el
cierre de sus locales, ya que es un producto perecible, no
teniendo la oportunidad de ser donado.La mercaderia estaba
valorizadaenS/ 34,000 (sinlGV)y fue destruida el 16 de abril
de 2020; sin embargo, por motivo del estado de emergencia
sanitaria, no se pudo acreditar la destruccién frente a un
notario publiconiserealizé comunicaciénalgunaalaSunat.

Nos consultan como se podrd sustentar la destruccién y sus
implicanciasenel IGV

Solucién:
1.Elreintegrodel créditofiscaly elretirodebienes

El articulo 1 de la Ley del Impuesto General a las Ventas (en
adelante, LIGV) determina el ambito de aplicacion del
impuesto, estableciendo que se encuentra gravada con IGV, entre
otrossupuestos, laventadebienesrealizadaenelpais.

Conformelo establecidoenelincisod)delarticulo22de la LIGV y
el numeral 4 del articulo 6 de su Regla-mento, no debe

“reintegrarse” el crédito fiscal del IGV, entre otros, en el caso de
desmedros, cuando estos se encuentren debidamente
acreditados conforme a lo establecidoenlaleydellmpuestoala
Renta. Es decir, a contrario sensu, de no cumplirse con ello,
habria la obligacién de reintegrar el crédito fiscal del IGV
vinculado a las adquisiciones de las existencias en desmedro.
Procede indicar que este supuesto aborda sobre el desmedro que
conlleva la destruccién de los bienes; ello dado que los bienes
que han sufrido desmedro también pueden ser enajenadosyen
talsupuestonoresultaaplicable estafiguradelreintegro?.

Por otro lado, el numeral 2 del inciso a) del articulo 3 de Ia
LIGV establece que se entiende por venta, entre otros
supuestos, al retiro de bienes que efectte el propietario, socio
o titular de la empresa o la empresa misma, incluyendo los
que se realicen como descuento o bonificacién, con excepcién
de los sefialados por la LIGV o su Reglamento, tales como el retiro
de bienes como consecuenciade la desaparicién, destruccién o
pérdida de bienes, debidamente acreditada conforme lo
dispongael Reglamento.

El sequndo parrafo del inciso c) del numeral 3 del articulo 2del
Reglamento de la LIGV dispone que no se considerard venta
gravada con IGV a los retiros que se efectien como
consecuencia de mermas o desmedros debidamente acreditados
conformealasdisposicionesdelImpuestoalaRenta.

De lo antes expuesto, la destruccién de la mercaderia con-
siderada desmedro realizada por la empresa no estara sujetaal
reintegro del crédito fiscal del IGV nise encontrard gravada con el
IGV como retiro de bienes, siempre que se cumplaconla
destruccién de bienes conforme a la normativa vigente del
ImpuestoalaRenta.

2. LosdesmedrosenellmpuestoalaRenta

El inciso f) del articulo 37 de la Ley del Impuesto a la Renta
(en adelante, LIR) sefiala que son gastos aceptados
tributariamente las mermas y desmedros de existencias
debidamente acreditados.
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Por su parte, el inciso c) del articulo 21 del Reglamento de la LIR
(RLIR) mencionalos dos procedimientos acep-tados por la Sunat
para acreditar la deduccién de las existencias consideradas
desmedros?.

i) El procedimiento general aceptado tributariamente para
acreditar su deduccién es a través de su des-truccién
frente a notario publico y con previa comunicacién a la Sunat
enun plazono menoraseis (6) dias habiles antes derealizarla
destruccién. Sin embargo, a partir del 22 de abril de 2020
entrd en vigencia el Decreto Supremo N° 086-2020-EF, el
cual modifica el precitado inciso c), variando la fecha de
comunicacién de seis (6) dias habiles a dos (2) dias habiles
anterioresaladestruccion.

ii) Asimismo, la referida norma establecié un procedimiento
especifico para acreditar el desmedro de existencias a través
de uninforme y previa comunicacién ala Sunat, condicionado
a un limite cuantitativo del valor de los bienes destruidos y a
destruirenunejerciciode 10 UIT3.

iii) Sin perjuicio de ello, en virtud de la primera disposicion
complementaria transitoria del D.S. N® 086-2020-EF, para
aquellos que requieran realizar la destruccién de
existencias durante el periodo de emergencia (desde el
16/03/2020) hasta el 31/07/2020 se ha establecido un
procedimiento excepcional para acreditar la destrucciéon de
sus existencias que han sufrido desmedro. Asi, se sefiala
quedeberansustentarconelinformeindicado en el punto ii,
y presentarlo a la Sunat hasta el quinto dia hdbil contado a
partirdel1deagostode 2020 odelplazoque amplielaSunat.

En ese sentido, en el caso planteado para acreditar la
destruccién de existencias producida el 16 de abril de 2020 y
que es considerada desmedros segun lo contempladoenlalLIR,
sedeberaobservarlosiguiente:

Podréan acreditar la
ﬁ destruccién solo
e con el informe que
Los contribuyen- contenga toda lain-
tes que hubieran formacién minima
\_ efectuado la des- obligatoria, en la
J truccion desde  »medida que cum-
el 16/03/2020 al plan con presentar-
21/04/2020 lo a la Sunat dentro
del plazo maximo
establecido y que
se ha indicado en
el pérrafo previo.

Procedimiento
excepcional
(temporal) [/

Adicionalmente, resulta importante mencionar que a los
procedimientos citados existe un procedimiento alternativo
establecido mediante laResoluciénde Superintendencia N° 243-
2013/SUNAT# para la acreditacién de desmedros de productos
alimenticios perecibles (PAP)5 aplicable solo a los
"establecimientos de autoservicios"®como, por ejemplo, lo es
un supermercado, mediante la elaboracién de un documento
denominado “Productos Alimenticios Perecibles”. Para nuestro
caso, este procedimientonoresultaaplicable dadoque laempresa
LaSantaVacaS.A.C.nocalificacomoautoservicio.

3. Conclusién

Considerando lo expuesto, a efectos de que la empresa La Santa
Vaca S.A.C. no tenga la obligacién de reintegrar el crédito fiscal
utilizado por dichas existencias o deba gravar el valor de los
bienes desechados con IGV (S/ 6,120) al ser considerado como
un retiro de bienes gravado, debera acreditar la destruccién con
elinformerespectivo que comprenda el contenido requerido en
elpuntoii)delnumeralanterior.

En ese sentido, la empresa, al haber destruido sus existen-cias
que han sufrido desmedro con fecha 16/04/2020 antes de la
entrada en vigencia de la norma (22/04/2020), podra aplicar la
forma excepcional regulada en la primera disposicion
complementaria transitoriadel D.S.N° 086-2020-EF y acreditar la
destrucciéndeldesmedro, paralocualdebera

e Elaborarelinforme sefialadoenel puntoii.

e Presentar el informe a la Sunat antes del quinto dia habil
contado a partir del 1 de agosto de 2020 o del plazo que
amplielaSunat.

En caso de que no cumpla con lo indicado, ademds de no poder
deducir la destruccién para efectos del IR, debera reintegrar el
crédito fiscal que hubiere utilizado originado en las existencias
destruidas, asi como gravar la operaciéon con el IGV por S/
6,120 mas los intereses que correspondan, pues calificaria
comounretirodebienesconsideradoventa.

2° CASO PRACTICO

Reintegro del IGV en caso de pérdida extraordinaria de
bienesdeactivofijo

La empresa La Luz de Zartha S.A.C,, dedicada a la venta de
medicamentos, sufri6 el robo de uno de sus vehiculos
repartidores, el cual fue adquirido el 02/08/2018 aunvalorde
S/ 45,000 + IGV. El robo sufrido se realizé con fecha 4 de abril de
2020.

Se sabe ademas que el vehiculo no contaba conseguroyalafecha
noserealizéladenuncia.

Nos consultan si procede realizar el reintegro del crédito fiscal
utilizado porlapérdidadel vehiculo.

Solucién:
1. ReintegrodelIGV yventagravada

Conforme al articulo 22 de la LIGV, “la desaparicién, destruccién o
pérdida de bienes cuya adquisicién generé un crédito fiscal, asi
como la de bienes terminados en cuya elaboracién se hayan
utilizado bienes e insumos cuya adquisicién también generé
crédito fiscal, determina la pérdida del mismo”. No obstante, se
disponenlassiguientesexcepciones:

a) La desaparicién, destruccién o pérdida de bienes que se
produzcan por casofortuito o fuerzamayor.

b) La desaparicién, destruccién o pérdida de bienes por
delitos cometidos en perjuicio del contribuyente por sus
dependientesoterceros.

c) La venta de los bienes de activo fijo que se encuentren
totalmente depreciados.

d) Lasmermasydesmedrosdebidamenteacreditados.

Es importante tener presente que, conforme lo reguladoenel
numeral 2 del articulo 3 de la LIGV, se sefiala que no calificara
como retiro considerado venta gravada, entre otros, “el retiro de
bienes como consecuencia de la desaparicién, destruccién o
pérdida de bienes, debidamente acreditada conforme lo disponga
elreglamento”. Es decir, en sentido contrario, en casode que no se
llegue con tal acreditacién, se presentaria también un supuesto
deretiroconsideradoventa’.

2. El IGV en caso de pérdida por delitos cometidos sobre
bienesdelactivofijo

Conforme lo establecido en el numeral 4 del articulo 6 del
Reglamento de la LIGV, “la desaparicién, destruccién o pérdida”
de bienes que se producen como con-secuencia de i) caso
fortuito o fuerza mayor; o ii) delitos cometidos en perjuicio del



contribuyente, deberan acreditarse conformealosiguiente:”

(...), se acreditard con el informe de la compafiia de seguros,
de ser el caso, y con el respectivo documento policial el cual
deberd ser tramitado dentro de los diez (10) dias hdbiles de
producidos los hechos o que se tome conocimiento de la
comisién del delito, antes de ser requerido por la Sunat, por
eseperiodo.

La baja de los bienes, deberd contabilizarse en la fecha en
que se produjo la pérdida, desaparicién, destruccién de los
mimos o cuando se tome conocimiento de la comision del
delito(...)".

Como vemos, resulta de cumplimiento obligatorio que la
pérdida porrobode bienesde activofijoseasustentadamediante:

e Informe de lacompafifade seguros (encasodequeelbiense
encuentreasegurado).

e Denuncia policial del hecho tramitada dentro de los diez
(10) dias habiles de producido el hecho o se tome
conocimientodelacomisiéndel delito.

Resulta relevante tener en cuenta que los requisitos indicados
anteriormente también serdn funcionales a efectos de que la
desaparicion de los bienes no sea calificadacomo unaretirode
bienes considerado venta gravada, conforme se desprenderia
del numeral 2 del incisoa)delarticulo3delaLIGV.

3. Conclusiones

Para el caso planteado tenemos que la empresa sufrié elrobo
de unode sus vehiculos repartidores, porlo que se requiere que la
denuncia haya sido presentada den-tro del plazo de 10 dias
habiles de ocurridos los hechos (04/04/2020)8. En el supuesto
de que la empresa no cumplacon la acreditacién requerida, se
deberarealizarelreintegro del crédito fiscal del IGV de lasiguiente
forma y sin perjuicio de que la Administracién Tributaria pueda
exigirelIGV comounretirode bienes®:

Determinaciéndel CFIGV areintegrar
Valorde adquisicién: S/45,000
IGV areintegrar: (18 %deS/45,000)  S/(8,100)

A efectos de realizar el reintegro del IGV via Formulario Virtual
621, se tendrd que realizar el ajuste de la base imponible del
Registro de Compras de ese mes via papeles de trabajo. Dicho
ajustesedeberarealizarenel periododeabril 2020.
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Notas:

1 Enellnforme N°290-2003-SUNAT/2B0000 se expresa que: “No existe
la obligacién de reintegrar el crédito fiscal en los casos de bienes que
hayan sufrido desmedros, pero que hayan sido enajenados, porque no
se habria producido los supuestos contemplados en el articulo 22 del
TUOdelalLeydellGVelSC".

2 Se recomienda revisar el articulo “La destruccion de existencias y su
debida acreditacién”, publicado en la revista N° 372, de sequnda
quincenade abrilde 2020 (pp. 15 a17) donde se puede revisar ademds,
lainformacién minima que debe contenerelreferidoinforme.

¢ [dentificacidn, cantidady costode las existencias adestruir.
e Lugar, fechayhoradeinicioy culminacion delacto de destruccion.

e Método de destruccion empleado. De corresponder, los datos de
identificacion del prestador del servicio de destruccion: nombre o
razénsocialy RUC.

e Motivo de la destruccion y sustento técnico que acredite la
calidad de inutilizable de las existencias involucradas,
precisdndose los hechos y caracteristicas que han llevado a los
bienes atal condicion.

e Firma del contribuyente o su representante legal y de los
responsables de tal destruccion, asicomolos nombresy apellidos, y
tipoyndmero de documento de identidad de estos ultimos.

4 Publicadael13/08/2013eneldiario oficial El Peruano.

5 Conforme al articulo 2 de la R.S. N° 243-2013/SUNAT, se consideran
productos alimenticios perecibles (PAP) tnicamente a los siguientes
productos alimenticios frescos sin envase: carnes y menudencias de
animales, frutas, hortalizas, pescados y mariscos, leche, productos
Idcteosyembutidos, asicomo huevosy comidapreparada.

6 Conforme al inciso a) de la R.S. N° 243-2013/SUNAT, se define
autoservicio el establecimiento en el que el comprador tiene a su
alcance los productos que requiere. Ver la Resolucién Ministerial N°
1653-2002-SA/DM.

7 Cabe indicar que el Tribunal Fiscal ha sefialado, en su Resolucién N°
15181-3-2010, que el retiro de bienes al que hace referencia el
articulo 3 de la Ley del Impuesto General a las Ventas se identifica a la
transferencia de propiedad gratuita, la apropiacién o el consumo de
bienes condestinodistintoaldesarrollo de laactividad gravada, estoes,
a situaciones en las que el bien ha desaparecido por autoconsumo o ha
pasadoapoderde terceros”

8 Cabe sefialar que, de la normativa revisada, no se ha verificado
alguna res-triccién para presentar denuncias policiales o a nivel de
fiscalia por delitos cometidos.

9 Encuyocasoloidealseriaevaluarlasituacién segun cadacaso concreto
Fuente:

Contadores y Empresas

primera quincena de mayo 2020.
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En plena declaratoria de emergencia nacional, la Sunat ha venido publicando resoluciones de superintendenciaatravésde las cuales
se adoptan medidas para facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias. Recientemente se publicé la Resolucion de
Superintendencia N° 073-2020/SUNAT, a través de la cual se determinan facilidades enmarcadas en la designacion de emisores
electrénicos. Un sujeto, al ser designado por la Sunat como emisor electrénico, solo debe emitir comprobantes de pago
electrénicos, pudiendo excepcionalmente emitir comprobantes de pago fisicos ensituaciones de contingenciao concurrencia.

INTRODUCCION

Al adquirir la calidad de emisor electrénico designado, se debe
emitir solo comprobantes de pago electrénicos a partir de lafecha
de designacién establecida por la Administracién Tributaria (en
adelante, Sunat). Al respecto, mediante la publicacién de la
Resolucién de Superintendencia (en adelante, R.S.) N° 073-
2020/SUNAT (28/04/2020), se aprueban medidas para facilitar
aspectos vinculados a las fechas de designacién de emisores
electrénicos.

La referida norma legal brinda beneficios en cuatro (4) grupos
generalesde emisoreselectrénicos designados:

e Emisores electrénicos designados por haber adquirido la calidad
deemisorelectrénico poreleccién (voluntario).
- Facilidades para aquellos que adquieren la calidad de
emisores electrénicos por eleccién en los meses de octubre
de2019afebrerode2020.

e Emisoreselectronicosdesignados porsuinscripciénenel RUC.
- Facilidades para aquellos sujetos que se inscribieron en el
RUCenlosmesesdeenerode2020amayode 2020.

e | asAdministradoras Privadas de Fondos de Pensiones (AFP).
- Respecto a todas sus operaciones (con excepcién de las
operaciones gravadas con el IGV, por la cuales se encuentra
designado desde el 01/07/2019).

e Lasempresassupervisadas.
- Respecto a los sujetos sefialados en los litera-lesb)al f) del
pdrrafo 2.1 de lasegundadisposicién complementaria final de
laR.S.N°206-2019/SUNAT.

I. SUJETOS DESIGNADOS COMO EMISORES ELECTRONICOS
APARTIRDEL01/04/2020

El articulo 1 de la R.S. N° 073-2020/SUNAT establece que, de
forma excepcional, aquellos sujetos que adquirieron la calidad de
emisores electrénicos designados a partir del 01/04/2020
podran continuar emitiendo compro-bantes de pago fisicos y

notas. La designacién regular la presentamos en el siguiente
cuadro:Lafacilidad excepcional se detallaenel siguiente cuadro:
Fecha emisor

electrénico
designado

Sujeto

Regla general para

desig-nacion Comentario

comprendido Base legal

Aquel que
adquiere la cali-

A partir del 01/04/2020 se

Primer dia poNgh
deben emitir inicamente

calendario del sexto (KR FEELD

dad de emisor | o siguients/alla fe del numeral comprobantes‘de pagoy
electrénico por cha que adquiere Ia 2.2 del articulo notas electrénicas. Solo se
eleccion 2delaR.S.N° permite la emision de

(voluntario) en calidad de emisor 300-

electrénico por formatos fisicos por situa-

el mes de i .y |2014/SUNAT ciones de contingencia o
10/2019. elecclan (voluntario). 01/04/2020 concurrencia, debiendo
cumplir con la remisién de la

Primer dia Inciso c) del fﬂeclaraqién jurada

Aquel que se |calendario del ter- arrafo 2.1 del |nformat|ya, de acue!'do alo

inscriba en el |cer mes siguiente a Zrticulo i establecido cm el articulo 4

RUC en el mes [la fecha de R.S. N° 155- gg'llzatlgUSNZT 300-

de 01/2020 inscripcion en el 2017/SUNAT .

RUC.

Lafacilidad excepcional sedetallaenelsiguiente cuadro:

Fecha excepcional

Fecha hasta la cual
hasta la cual

pueden emitir
formatos fisicos

Comentario

Sujeto comprendido

o Comentari
pueden emiir SISEEES

formatos fisicos

[Aquel sujeto que obtuvo la calidad de emisor
electronico designado a partir del 01/04/2020
puede emitir comprobantes de pago y notas
fisicas hasta el 31/08/2020. Por la emision de
05 referidos formatos no es de aplicacion la de-|

Aquel que adquiere la
calidad de emisor
electronico por
eleccion (volun-tario)
en el mes de 10/2019

Aquel sujeto que obtuvo la
calidad de emisor elec-
trénico designado a partir
del 0110412020 puede emiti
comprobantes de pago y

claracion jurada informativa que se menciona
en el articulo 4 de la R.S. N° 300~
2014/SUNAT.A partir del 01/09/2020 se debe
emitir inicamente comprobantes de pago y
notas electrénicos. Solo se permite la emision
de formatos fisicos por situaciones de

i o ia, debiendo cumplir
con la remision de la declaracion jurada
informativa, de acuerdo a lo establecido en el

notas fisicos has-ta el
31/03/2020. Por Ia emision
de los referidos formatos nol
es de aplicacion la
declaracion jurada
informativa que se mencio-
na en el articulo 4 de la
R.S. N° 300-2014/SUNAT.

Aquel que se inscriba
len el RUC en el mes
de 01/2020.

31/03/2020 31/08/2020

articulo 4 de la R.S. N° 300-2014/SUNAT

Il. SUJETOS DESIGNADOS EMISORES ELECTRONICOS POR
ADQUIRIR LA CALIDAD DE EMISOR ELECTRONICO POR
ELECCIONENLOS MESESDE11/2019A 02/2020

Elarticulo2delaR.S.N°073-2020/SUNAT establece que aquellos
sujetos que adquirieron la calidad de emisores electrénicos
designados por haber adquirido la calidad de emisores
electrénicos por eleccién (voluntarios) entre los meses de
noviembre de 2019 afebrerode 2020 tendrdn unanuevafechade
designacién. La designacién regular la presentamos en el
siguiente cuadro:

MAY0 2020 | REVISTAINSTITUCIONAL | 24



Gestion - Tributaria

Fecna en 1a Que se

En todos los casos se modifica la fecha de designacién conforme a
lodetalladoenelsiguiente cuadro:

Sujeto que
adquiere la calidad
de emisor Nueva fecha de

. o Comentario
designacion

electrénico por
eleccion
(voluntario)

Aquel sujeto que obtuvo la calidad de emisor
electrénico por eleccion (voluntario) entre los meses
de 11/2019 hasta 02/2020 puede emitir
comprobantes de pago y notas fisicas hasta el
31/08/2020. Por la emisién de los referidos formatos
no es de aplicacion la declaracion jurada informativa
que se menciona en el articulo 4 de la R.S. N° 300-
2014/SUNAT. A partir del 01/09/2020 se deben emitir
unicamente comprobantes de pago y notas elec-
tronicos. Solo se permite la emision de formatos
fisicos por situaciones de contingencia o
concurrencia, debiendo cumplir con la remision de la
declaracion jurada informativa, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 4 de la R.S. N° 300-
2014/SUNAT.

Mes 11/2019

Mes 12/2019

01/09/2020
Mes 01/2020

Mes 02/2020

Respecto a la fecha en la que se adquiere la calidad de emisor
electrénico voluntario, tenemos el siguiente detalle, segunel
sistemadeemisiénelectrénicautilizado:

Fecha en la cual se
adquiere la calidad de

Sistema Base legal Condiciones

emisor electré-nico por
eleccion

Inciso b) del El dia calendario en que
numeral 2.2 del se emita el primer
articulo 2 de la R.S. |comprobante de pago
N° 300- electronico a través del
2014/SUNAT. SEE-SOL

Tnciso f ) del [ETdia calendario
numeral 2.2 del siguiente a aquel en el
articulo 2 de la RS [9ue cumpla con las
SEE-SFS (Sistema |N° 300- condiciones indicadas
Facturador Sunat  [2014/SUNAT 2016/SUNAT.

Emitir el primer comprobante de pago electronico a través del|

SEE-SOL (Sunat
SEE-SOL.

Operaciones en
Linea

A través de Sunat Operaciones en Linea (SOL):1. Registrar
un certificado digital.2. Registrar la direccion de correo

énico que usara para recibir, en su calidad de
adquirente o usuario, aquello que se le otorgue.

De acuerdo a la modalidad:Modalidad I. A través de Sunat
Operaciones en Linea (SOL):1. Registrar un certificado
digital.2. Registrar la direccion de correo electronico que
usara para recibir, en su calidad de adquirente o usuario,
aquello que se le otorgueModalidad . A través de Sunat
Operaciones en Linea (SOL).1. Registrar un Proveedor de

El dia calendario
siguiente a aquel en que
cumpla con las

Inciso a) del
numeral 2.2 del

SEE-DC (Del Conlry iciio 2 de fa R S.

Luvenis N° 300- °°::"Z'°F?;s E?g:fs Servicios Electrénicos (PSE).2. Registrar la direccién de
2014/SUNAT. o 12/SUNAT, correo electronico que usaré para recibir, en su calidad de
adquirente o usuario, aquello que se le otorgue a través de
ese medio y para que el adquirente o usuario, aquello que se
e otorgue.
De acuerdo a la modalidad:Modalidad I. A través de Sunat
Operaciones en Linea (SOL):1. Registrar un certificado
digital.2. Registrar la direccién de correo electronico que
Inciso g)del | El dia calendario en el [Usara para recibir, en su calidad de adquirente o usuario,
SEE-OSE numeral 2.2 del | que cumpla con las |aauello que se le otorgue.3. Autorizar al Operador de
(Operadorde |, jci10 2 dela R S.| condiciones indicadas |Servicios Electrénicos (OSE) que contrato. idad Il. A
Servicios Elec- N° 300- enlaR.S.N°117- |través de Sunat Operaciones en Linea (SOL).1. Registrar un
trénicos 2014/SUNAT. 2017/SUNAT. Proveedor de Servicios Electronicos (PSE).2. Registrar la

direccion de correo electrénico que usara para recibir, en su
calidad de adquirente o usuario, aquello que se le otorgue.3.
|Autorizar al Operador de Servicios Electronicos (OSE) que
contrato.

lll. SUJETOS DESIGNADOS EMISORES ELECTRONICOS POR
INSCRIBIRSE EN EL RUC EN LOS MESES DE 02/2020 A
05/2020

Elarticulo3delaR.S.N°073-2020/SUNAT establece que aquellos
sujetos que adquirieron la calidad de emisores electrénicos
designados porsuinscripciénenel RUCentre los meses de febrero
de 2020 amayo de 2020 tendrdn unanuevafechade designacion.
Ladesignaciénregularlapresentamosenelsiguiente cuadro:

Sujeto que Fecha en la que se Sujeto que hubiera producido la
adquiere Ia. calidad Regla general para hubiera .prodgcido . seinscribié en el Regclizsgige::;zii‘!):ara Base legal designacién como Comentario
| ‘d: gmlsor | designacion Base legal la deslgna.clén Comentario RUC emisor electrénico
electronico por elec: como emisor
cion (voluntario) electrénico "
d ) Mes 02/2020 o1/0s/2020  [Apartirdelafechade
Mes 11/2019 01/05/2020  |A partir de la fecha de designacion se de designacion se debe emitir
Primer dia ben emitir dni de (ni de
calendario del sexto| pago y notas electronicas. Solo se N pago y notas electré-nicos.
Mes 1212019 mes siguiente a la T:l:cr:;r‘;?zazfzglel 0110672020 permite la emisién de formatos fisicos Mes 03/2020 P:m:rltilar carlir:da- Inciso c) del parrafol Clcez02y Solo se permite la emision de
fecha que adquiere Erileo de’la RS por si i de i ia o . 9 ; ete cle f e: 2.1 del articulo 2 de fisicos por si i
Mes 01/2020  |ia calidad de emisor} Neaoo. | omo72020 concurrencia, debiendo cumplir con la :‘9‘_"9" 2 a_: g al laR.S. N° 155- de contingencia o
6nico por 2014/SUNAT remision de la declaracion jurada Mes 04/2020 OEEEIENE 2017/SUNAT 01/07/2020 concurrencia, debiendo cumplir|
eleccion informativa, de acuerdo a lo establecido con la remision de la
Mes 02/2020 (voluntario). 01/08/2020 en el articulo 4 de la R.S. N° 300- declaracion jurada informativa,
2014/SUNAT. de acuerdo a o establecido en
Mes 05/2020 01/08/2020 el articulo 4 de la R.S. N° 300-
2014/SUNAT.

En todos los casos se modifica la fecha de designacién conforme a
lodetalladoenelsiguiente cuadro:

Sujeto que
enel

Nueva fecha de ‘
. o Comentario
designacion
Aquel sujeto que se inscribié en el RUC entre los meses de
02/2020 hasta 05/2020 puede emitir compro-bantes de pago y
notas fisicas hasta el 31/08/2020. Por la emision de los referidos
formatos no es de apli-cacion la declaracion jurada informativa
que se menciona en el articulo 4 de la R.S. N° 300-
01/09/2020  |2014/SUNAT.A partir del 01/09/2020 se deben emitir
unicamente comprobantes de pago y notas electronicos. Solo se
permite la emision de formatos fisicos por situaciones de
contingencia o concurrencia, debiendo cumplir con la remision
de la declaracion jurada informativa, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 4 de la R.S. N° 300-2014/SUNAT

Mes 02/2020

Mes 03/2020

Mes 04/2020

Mes 05/2020

IV. POSTERGACION DE LA DESIGNACION DE LAS
ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE PENSIONES
(AFP) COMO EMISORES ELECTRONICOS

El articulo 4 de la R.S. N° 073-2020/SUNAT establece una
modificacion en el articulo 2 de la R.S. N° 318-2017/SUNAT,
enfocandose a la fecha de designacién como emisores
electronicos de las Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones (AFP).En principio, las AFP poseen dos (2) fechas de
designacién, una de ellas respecto a operaciones gravadas con el
IGV y la otra respecto al 100 % de operaciones. Antes de la
modificaciénseteniaelsiguiente detalle:

Sujeto Operaciones comprendidas  Fecha de designacion
. ] Operaciones gravadas con el

Administradoras Privadas de Impuesto General a las 01/07/2019

Fondos de Pensiones (AFP). Ventas™@-

Administradoras Privadas de (,,

Fondos de Pensiones (AFP) Todas WiHETAATED

(1) No estd comprendido el servicio de arrendamiento y/o subarrendamiento de bienes
inmueblessituados enel pais, el cual esreguladoporlaR.S. N°123-2017/SUNAT.

(2) Ladesignacion de emisores electrénicos por la prestacion del servicio de créditos
hipotecariosesreguladaporlaR.S.N°245-2017/SUNAT.

Considerando la modificacién establecida por el articulo 4 de la
R.S. N° 073-2020/SUNAT, ahora se posterga la fecha establecida
originalmente parael01/07/2020:

Operaciones comprendidas

Fecha de designacion

- . Operaciones gravadas con el
AdmlnlstradorasAanadas e Impuesto General a las 01/07/2019
Fondos de Pensiones (AFP).

Ventasue
Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones (AFP). UGEEE®: o]

(1) Noestdcomprendido elservicio de arrendamientoy/o subarrendamiento de bienes
inmueblessituadosenelpais, el cualesreguladoporlaR.S.N°123-2017/SUNAT.

(2) Ladesignacién de emisores electrénicos por la prestacion del servicio de créditos
hipotecariosesreguladaporlaR.S.N°245-2017/SUNAT

V.POSTERGACION DE LA DESIGNACION DE EMPRESAS
SUPERVISADAS COMO EMISORES ELECTRONICOS

El articulo 5 de la R.S. N° 073-2020/SUNAT establece una
modificacién en el Anexo | de la R.S. N° 206-2019/SUNAT, enfo-
candose a los sujetos que se indican en los literales b) al f) del
parrafo 2.1 de la sequnda disposicién complementaria final de la
mismaR.S. Antesdelamodificacién:
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e La fecha de designacién de los sujetos que se indica en el modificacién:
literal a) del parrafo 2.1 de la sequnda disposicién comple-

/- - e | a fecha de designacién de los sujetos que se indica en los
mentariafinaldelaR.S.N°206-2019/SUNAT se establecié

literales b) al f ) del parrafo 2.1 de la sequnda disposicién

apartirdel 01/02/2020. complementaria final de la R.S. N° 206-2019/SUNAT se

e La fecha de designacién de los sujetos que se indica en los establece a partir del 01/10/2020.En el siguiente cuadro
literales b) al f ) del parrafo 2.1 de la segunda disposicién se detallan los sujetos y las fechas de designacién como
complementaria final de la R.S. N° 206-2019/SUNAT se emisores electrénicos:

establecié a partir del 01/05/2020.Considerando la

Fecha emisor

electrénico  Literal Sujetos Operaciones
designado

El suministro de energia eléctrica y el suministro

a |Las empresas que prestan los servicios publicos de
de agua.

suministro de energia eléctrica y agua

Las empresas que prestan el servicio publico de
telecomunicaciones que se encuentren bajo el control
b |del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, y del El servicio publico de telecomunicaciones.
Organismo Supervisor de Inversion Privada en
Telecomunicaciones (Osiptel).

Las empresas suscriptoras autorizadas por Osiptel que
prestan los servicios de la serie 80C

Los servicios de la serie 80C.

Las empresas concesionarias que prestan los servicios
de buscapersonas utilizando la serie de numeraciéon
01/02/2020 16XX u otra aprobada. par.a tal efecto por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones.

Los citados servicios de bus-capersonas.

Las empresas concesionarias que prestan los servicios
portadores de larga dis-tancia nacional o internacional,
e |previo acuerdo con la empresa concesionaria del
servicio de telefonia o de acuerdo a lo establecido por
Osiptel mediante Resoluciones de Consejo Directivo
N°s 061-2001-CD-OSIPTEL y 062-2001-CD-OSIPTEL.

Los citados servicios portadores de larga
distancia nacional o internacional.

Los operadores del servicio telefonico fijo y movil que
prestan los servicios especiales con interoperabilidad

f |en sus redes, a través del codigo de numeracion 15XX u
otro codigo aprobado para tal efecto por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, de acuerdo con la
normativa emitida por Osiptel.

Los citados servicios especiales con
interoperabilidad

Fuente:
Contadores y Empresas primera quincena de mayo 2020.

\

®
VALDEZ AREVALO, JOMMNY ANTONIO FACTURA ELECTRONICA
CAL. MARTIR OLAYA 201 J40 ZOMA RUC: mmﬁznn
MIRAFLORES - LBMA - LIMA FO01 -1
Facha de Emnisn 19/08/2004 TANA DE REMISION TRANSPORTISTA 1234
Somor s SURERINTENDENCIA NAC, DF
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Prérroga para los contribuyentes. La Superintendencia

Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria (Sunat) SUNAT PRORROGA LA FECHA
decidié aplazar las fechas de vencimiento de la Declaracion DE VENC'M'ENTOS DE LA
AnualdellmpuestoalaRenta(IR) pertenecienteal 2019. DECI 4 RACIéN ANUAL 2019

La medida dictada por la Sunat también incluye la prérroga en

las d.eclaracitlnnes mensua]es de febrero a agosto del 2020, FECHA DE VENCIMIENTO SEGUN EL ULTIMO DIGITO DEL RUC
medida que incluye a casi el 99% de empresas y personas

aportantes. Los Principales Contribuyentes (Pricos) que Buenos

mantienen la fecha de la dltima prérroga se encuentran e Confribuyentes

exentosaesteanuncio. ek -yodlgs Bl 1) &) o 4 B &)1 ®% ;;:;Z'SZ:?,

El anuncio se hizo oficial luego de la publicacién de la o

Resolucién de Superintendencia N° 099-2020/Sunat. Esta

medida se dispone como consecuencia a la ampliacién del

Estadode Emergenciadictadoporel Gobierno. 20 |22 |2 (2 [0 RN 24|58 7
Fecha de de | de | de | de | de | ce | e de | de | ce de

La Sunat anuncid que los contribuyentes Pricos con ingresos vt Rl Wl il Il sl Rl ol il bl o Il

que superenlos S/ 21 millones (5.000 UIT) deberan mantener 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 2020

los plazos de la ultima prérroga de la declaracién y pago anual,

quevadel 24 dejunioal 9dejulio,y mensual.

iCudleslaprérrogaparaladeclaraciénanual? Q Se prorrogd la fecha de vencimientos de la declaracién y pago del impuesto
. . B a la renta y del ITF (2019) para los contribuyentes que no tengan calidad de
El anuncio de la Sunat incluye la prérroga en la fecha de Pricos y que en ese periodo no superaron ingresos de 5000 UIT (S/21 millones).

vencimientos de la declaracién y pago del IR y del ITF del
periodo 2019. Estoincluye alos contribuyentes que notengan
la condicién de Pricos y que durante ese periodo facturaron
hastaS/21millones.Esteeselcronograma:

[EL Pero Primero |

iCudleslaproérrogaparaladeclaracion mensual?

Por otro lado, la Sunat también amplié las fechas de
vencimiento referidas a la declaracién y pago del impuesto
mensual referidos al periodo febrero del 2020. Ahora, los

contribuyentes podranhacerlohastael 9dejulio. SUNAT AMPLiA POSTERGAC'GN
Esnecesario precisar que estamedida establecida porla Sunat DE OBLIGAC'ONES TRIBUTARIAS

serd aplicada paralos contribuyentes cuyos ingresos no hayan

superadolos S/ 9 millones 660 mil (2.300 UIT), y se exceptiaa MENSUALES 2020

los Pricos. o Cormrespondiente a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto.

De manera adluonal,IosFontrlbuyentes cluyosmgresos ha}@n B SRR a e AL s R B G015 e e I B it
alcanzado hasta S/ 21 millones dispondrdn de una ampliacién (5/21 millones).

en las fechas de vencimientos para la declaracién y pago de
tributos mensuales referidos al periodo marzo-agosto 2020.
Paraello, deberian guiarse del siguiente cronograma: /

FECHA DE VENCIMIENTO SEGUN EL ULTIMO DIGITO DEL RUC

Con laincorporacién de estas prérrogas referidas a los meses |
antes mencionados, la Sunat tiene como objetivo evitar que — o o o oo do gt Mo
i ! =vitd g Sl 373 E ] 7 £

los contribuyentes deban cumplir con sus obligaciones | s . , " . . ‘ T
correspondientesamas de dos periodos enunsolomes. ol SRE | WER W | 9w | 9w e

- it | ale | e | wle [ g
Del mismo modo, la Sunat ha remarcado que estas medidas de P - o A e
alivio tributario tomadas durante estos meses han significado a2 ‘ seplmoe | s | ovmbme  ewlewe | sesboe | dein [ e
ungranesfuerzo por parte del Estado peruano. Por ello, sefiala wne | e | gl | opine | sk | aubee | sghme | amm
que es fundamental cumplir con las obligaciones tributarias y - - = - = m
asisumarsealarecuperaciondel pais. Agos e | darm | e | cmmer | emme | Gomee | amE ‘ R

* Febrero 2020, perscnas nturcles y smpressas con ingresas, en ol 2019, de haka 2300 UIT (57 640 000)

Fuente: Pagina web del Diario El Comercio,

actualizado el 09/06/2020 a las 10:00 [EL Peri Primero

Cuadros obtenidos de la web de SUNAT
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PLAZOS MAXIMOS DE ATRASO DEL REGISTRO DE VENTAS E /-
INGRESOS Y DEL REGISTRO DE COMPRAS ELECTRONICOS POR
ESTADO DE EMERGENCIA - EXCEPTO PRINCIPALES CONTRIBUYENTES

CRONOGRAMA TIPO A - ANEXO Il

PERIODO FEBRERO 2020 — INGRESOS NETOS DE TERCERA CATEGORiA DE HASTA 2300 UIT (S/9 660 000) ENEL 2019.

FECHA DE VENCIMIENTO SEGUN EL ULTIMO DiGITO DEL RUC

Mes al que

corresponde Buenos
la obligacion 2y3 4y5 6y7 8y9 contribuyentes UIT 2019 |}
(Del 0 al 9) \ s/4 200
2 3 6 7 8 N\
Febrero 2020 de julio de julio de julio de julio de julio -
del 2020 del 2020 del 2020 del 2020 del 2020

PERIODO MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO ¥ AGOSTO 2020 — INGRESOS NETOS DE TERCERA CATEGORIA DE HASTA 3000 UIT ($/21 000 000) ENEL 2019,
FECHA DE VENCIMIENTO SEGUN EL ULTIMO DIGITO DEL RUC

Buenos

Mes al que
corresponde

la obligacion o 1 2y3 4y5 6y7 8y 9 |contribuyentes
(Del 0 al 9)
9 10 13 14 15 16 17
Marzo 2020 de julio | de julic | de julio | de julio | de julio | de julio de julio

del 2020 del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 del 2020

4 de 5de 6 de 7 de 10 de M de 12 de
Abril 2020 agosto gost: gost t gost agosto
del 2020| del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 del 2020

13 de 14 de 17 de 18 de 19 de 20 de 21de
Mayo 2020 agosto | agosto | agosto | agosto | agosto | agosto agosto
del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 del 2020

2de 3de 4de 7 de 8de 9de 10 de
Junio 2020 |setiembre| setiembre | setiembre | setiembre | setiembre | setiembre setiembre
del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 del 2020

11 de 14 de 15 de 16 de 17 de 18 de 21de
Julio 2020 tiembre|setiembre|setiembre| setiembre | setiembre | setiembre|  setiembre
del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 del 2020
2de Sde 6de 7 de 12 de 1B3de 14 de
Agosto 2020 | octubre | octubre | octubre | octubre | octubre | octubre octubre

del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 del 2020

PERIODO MARZO, ABRIL Y MAYO 2020 — INGRESOS NETOS DE TERCERA CATEGORIA DE HASTA 3000 UIT (S/21 000 000) EN EL 2019.

FECHA DE VENCIMIENTO SEGUN EL ULTIMO DIGITO DEL RUC
Mes al que

corresponde Buenos

la obligacion (o] 1 2y3 4y5 6y7 8y 9 |contribuyentes
(Del 0 al 9)
Enero y 2 10 13 14 15 6 17
Febrero de julio | de julio | dejulio | de julio | de julio | de julio de julio
2020 del 2020 del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 del 2020
4 de 5de 6 de 7 de 10 de 1 de 12 de
Marzo 2020 t gost: gost gost agosto agosto
del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 del 2020
13 de 14 de 17 de 18 de 19 de 20 de 21de
Abril 2020 g agosto | agosto agosto
del 2020 del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 del 2020
2de 3de 4de 7 de 8de 9de 10 de
Mayo 2020 |setiembre | setiembre | setiembre | setiembre | setiembre | setiembre setiembre
del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 | del 2020 del 2020
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Medidas temporales en materia
de seguridad y salud en el trabajo

Autor: Manolo Narciso Tarazona Pinedo

Con la emisién del Decreto Legislativo N° 14989, se ha contemplado una serie de medidas en materia de seguridad y salud en el trabajo,
aplicables durante el estado de emergencia sanitaria decretada por el Gobierno. En tal sentido, en el presente informe se desarrollan los
aspectos mds importantes de las obligaciones relacionadas con los exdmenes médicos ocupacionales, las capacitaciones en
materia de seqguridad y salud en el trabajo, las auditorias del sistema de gestién de la sequridad y salud en el trabajo y el mandato de los
miembros del comité osupervisor

I. ASPECTOS GENERALES SOBRE LA SEGURIDAD Y SALUD

ENELTRABA]O

respecto de sus tra-bajadores en lo que a seguridad y salud en el
trabajo se refiere, pues al contratar los servicios de un

1.principiosquerigenlaseguridady salud en el trabajo

Alsuscribirse un contrato de trabajo, las obligaciones de las partes
no se agotan en la prestacién de servicios y el pago de la
remuneracién como contraprestacién por el trabajo realizado,
sino que existen otras tantas obligaciones de vital
importancia. Tal es el caso del deber del empleador que tiene

trabajador, el empleador debe otorgar los medios necesarios
para que aquel pueda desarrollar su trabajo en condiciones
dignasquenorepresenten peligro parasusalud.

En ese contexto, existe dentro de nuestra legislacién laboral la
Ley N° 29783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo (LSST),
cuyotitulopreliminarregulalossiguientes principiosrectores:

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la
salud y el bienestar de los trabajadores y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran

Principio de prevencién ) 3 5 ; ; : :
P P dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en
funcién del sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacion y prevencién de los riesgos en la salud laboral.
Principio de responsa- | El empleador asume las implicancias econémicas, legales y de cualquier otra indole a consecuencia de un accidente o enfer-
bilidad medad que sufra el trabajador en el desemperio de sus funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes.
El Estado, los empleadores, y los trabajadores y sus organizaciones sindicales establecen mecanismos que garanticen una
Principio de cooperacién P y ) Y 9 ed

Principio de informacién

permanente colaboracién y coordinacién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del empleador una oportuna y adecuada informacion y ca-
pacitacién preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y la salud de los

YoRpackacen trabajadores y su familia.
Principio de gestién Todo empleador promueve e integra la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la gestion general de la empresa.
integral
Principio de atencién | Los trabajadores que sufran algun accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen derecho a las prestaciones de

integral de la salud

Principio de consulta y
participacion

Principio de primacia de
la realidad

Principio de proteccion

salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion y rehabilitacién, procurando su reinsercion laboral.

El Estado promueve mecanismos de consulta y participacion de las organizaciones de empleadores y trabajadores mas
representativos y de los actores sociales para la adopcién de mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, y demas entidades publicas y privadas responsables del
cumplimiento de la legislacion en seguridad y salud en el trabajo brindan informacién completa y veraz sobre la materia.
De existir discrepancia entre el soporte documental y la realidad, las autoridades optan por lo constatado en la realidad.

Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que les garan-
ticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en forma continua, Dichas condiciones deben propender a:
a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los trabajadores y ofrezcan posi-
bilidades reales para el logro de los objetivos personales de los trabajadores.
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2. Principalesobligaciones delempleador

En materia de seguridad y salud en el trabajo, el emplea-dor
cuentaconlassiguientesobligaciones:

e Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el
desempefio de todos los aspectos relacionados con su labor,
enelcentrode trabajooconocasiéndelmismo.

Desarrollar acciones permanentes con el fin de per-feccionar
los nivelesde proteccién existentes.

Realizar auditorias del sistema de gestion de la sequridad y
saludeneltrabajo.

Identificar las modificaciones que puedan darse en las
condiciones de trabajo y disponer lo necesario para la
adopciénde medidasde prevenciéndelosriesgoslaborales.

Practicarexdmenes médicos ocupacionales.

Contar con un comité o supervisor de sequridad y salud en el
trabajo, segun se tenga o no de 20 a mas trabajadores,
respectivamente.

Garantizar que las elecciones de los representantes de los
trabajadores se realicen a través de las organizaciones
sindicales; y, en su defecto, a través de elecciones
democraticasdelos trabajadores.

Brindar facilidades econémicas y licencias con goce de haber
para la participacién de los trabajadores en cursos de
formaciénenlamateria.

Contarconunreglamentodeinternode seguridadysaludenel
trabajo, siempre que se tengade 20amads trabajadores.

Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion y

entrenamiento en seqguridad y salud en el centro y puesto de

trabajo o funcién especifica, tal como se sefiala a

continuacion:

- Almomentodela contratacién, cualquierasealamodalidad o
duracion.

-Duranteeldesempefiodelalabor.

- Cuando se produzcan cambios en la funcién o puestode
trabajooenlatecnologia.

Capacitar a sus trabajadores en materia de seguridad y salud
eneltrabajo.

Elaborar un mapa de riesgos con la participacion de la
organizacién sindical, representantes de los trabajadores,
delegadosy el comité de seguridady salud en el trabajo, el cual
debe exhibirse en un lugar visible.Ahora bien, en las
siguientes pdaginas desarrollaremos los aspectos mas
importantes de las obligaciones de practicar exdmenes
médicos ocupacionales, capaci-taciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo (SST), realizacion de
auditorias del sistema de gestion de la SST y la prérroga
temporal del mandato de los miembros del comité de SST
(CSST) y/o supervisor, de acuerdo a las disposiciones
establecidas porelDecretoLegislativoN°®1499.

Il. MEDIDAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO APLICABLES DURANTE LA EMER-GENCIA
SANITARIA

1. Obligacion de realizar examenes médicos ocupa-
cionales

1.1. Aspectosgenerales
El literal d) del articulo 49 de la Ley N° 29783, Ley de

Seguridady Salud en el Trabajo (LSST), establece como una de las
obligaciones del empleador practicar exdmenes médicos en los
siguientestérminos:

¢ Si el trabajador no realiza actividad de alto riesgo: la
practica de exdmenes médicos se realizara cada dos (2) afios,
siendo solo facultativos los exdamenes médicos de saliday a
solicitud del trabajador o del empleador. En cualquiera de
estos casos, el costo del examen médico sera asumido por el
empleador.

e Si el trabajador realiza actividades de alto riesgo: el em-
pleador se encuentra obligado a realizar los exdmenes
médicosantes, duranteyaltérminodelarelacionlaboral.

Ahora bien, el cémputo de los afios se efecttia de acuerdo al
siguientedetalle:

Tipo de trabajadores Punto de referencia

Nuevos trabajadores Desde el inicio de la relacion laboral

Trabajadores antiguos |Ultimo examen médico ocupacional

1.2. Medidas temporales sobre los examenes médicos
ocupacionales

Para el caso de esta obligacion, recientemente se ha dis-puesto
que, bajo la presente coyuntura, el tratamiento de los examenes
médicos ocupacionales que corres-ponde realizar a los
trabajadoressesujetaalassiguientesreglas:

Medida Detalle

Se suspende la realizacién de exdamenes médicos
preocupacionales en las actividades calificadas de
alto riesgo, debiéndose realizar Unicamente a
aquellos trabajadores que no cuentan con un
examen médico ocupacional efectuado en el ultimo
afio por un centro o servicio médico ocupacional
autorizado.

Se suspende la realizacién de examenes médicos
ocupacionales periédicos

Suspensién de
los examenes
médicos

Se prorroga automaticamente la vigencia de aque-
llos que hayan vencido o estén por vencer durante la
emergencia sanitaria

Prérroga de los
examenes
médicos

Procede la realizacién del examen médico de salida
a solicitud del trabajador o del empleador. De ser el
trabajador quien lo solicite, el mismo se torna en
obligatorio

Examen médico
de retiro

En tal sentido, el médico ocupacional de la empresa o entidad
publica y privada valida la informacién del trabajador, amplia la
vigencia y certifica la aptitud para los examenes que no se
realicendurantelaemergenciasanitaria.

Cabe precisar que dichas medidas no eximen al empleador de su
obligacién de ejecutar la vigilancia de la salud de los trabajadores
atendiendo a los lineamientos emitidos por el Ministerio de
Salud mediante la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA y
sus normas complementarias, asi como otras obligaciones
aplicables contempladas en la normativa vigente de sequridad y
saludeneltrabajo.

2.0bligacion de capacitaralos trabajadores en ma-teriade
seguridady salud en el trabajo

2.1. Aspectosgenerales

Otra de las obligaciones del empleador es la de capacitar a sus
trabajadores. Asi, elarticulo27 de laLSST dispone que:
“El empleador define los requisitos de competencia necesarios

para cada puesto de trabajo y adopta dis-posiciones para que todo
trabajador de la organizacién esté capacitado para asumir
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deberes y obligaciones relativos a la seguridad y salud, debiendo
establecer programas de capacitacién y entrena-miento como
parte de la jornada laboral, para que se logren y mantengan las
competencias establecidas”.

De igual forma, en el literal b) del articulo 35 de la misma ley se
regula que para mejorar el conocimiento sobre la SST, el
empleador debe realizar no menos de cuatro capacitaciones al
afio.

De igual manera, en el articulo 27 del Reglamento de la LSST,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se dispone
que el empleador garantiza que los tra-bajadores sean
capacitados en materia de prevencién, razén por la cual la
formaciéndebe estar centradaenlosiguiente:

¢ En el puesto y ambiente de trabajo especifico o en la funcién
que cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la
naturalezadelvinculo, modalidad o dura-cién de su contrato.

e Enloscambiosenlasfunciones que desempefie, cuando estos
se produzcan.

¢ En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo,
cuando estos se produzcan.

e Enlasmedidas que permitanlaadaptacionalaevoluciéndelos
riesgosylaprevenciénde nuevosriesgos.

e Enlaactualizacién periédicadelos conocimientos.

Es preciso indicar que mediante Decreto Supremo N° 020-
2019-TR se modificé dicho articulo, precisandose que las
capacitaciones deben ser presenciales, atendiendo a los temas
dispuestos en el plan anual de capacitaciones aprobado porel
comitédeseguridadysaludeneltrabajo.

2.2. Recientes medidas adoptadas

Luego de poco mas de 4 meses de efectuada la modifica-cién
sefialadaen el puntoanterior, araizde lapandemiacausada por la
COVID-19, se emiti6 el Decreto Legislativo N° 1499, en cuyo
articulo 7 se consideraron ciertas medidas con respecto a las
capacitaciones, aplicablesdurante laemergenciasanitaria. De ese
modo, se hadispuestoque:

e Durante el estado de emergencia, las capacitaciones
presenciales se aplicaran solamente en los siguientes
casos:

- Almomento de la contratacidn, cualquiera sea la modalidad
oduracién.

- Cuando se produzcan cambios en la funcién, puestode
trabajooenlatipologiadelatareaoactividad arealizar por
eltrabajador.

e Dichas capacitaciones sefialadas en el numeral anterior se

ejecutan adoptdndose las medidas preventivas de
bioseguridad, referidas al distanciamiento social, la uti-
lizacién de equipos de proteccién personal y cualquier otra
medidadispuestaporlaautoridad competente.

e El empleador se obliga al cumplimiento de su plan de
capacitaciones en forma virtual haciendo uso de los
diferentes medios o herramientas tecnoldgicas.

3. Suspension de las auditorias al sistema de gestion de
seguridady salud en el trabajo

Elarticulo 43delaLSST contemplalaobligacién del empleador de
realizar auditorias periddicas a fin de comprobar si el sistema de
gestion de la seguridad y saludeneltrabajohasidoaplicadoyes
adecuadoy eficaz para la prevencién de riesgos laborales y la
seguridadysaluddelostrabajadores.

Sobre esta obligacién, el Decreto Legislativo N° 1499, en su
articulo 8, hadispuestolosiguiente:

e La suspension, durante la emergencia sanitaria, de la
obligatoriedad de realizar auditorias al sistema de gestién de
seqguridad y salud en el trabajo, el mismo que es aplicable para
todoslos sectores econémicos.

e Culminada la emergencia sanitaria, el empleador tiene la
obligaciénderealizarlas auditorias correspondientes, dentrode
los noventa dias calendario siguientes al término de la misma,
debiendo presentar el informe de auditoria a las autoridades
competentes enun plazomdximo de quincedias calendariodela
emisiéndelreferidoinforme, cuando corresponda.

4. Prérroga del mandato de los miembros del comité de
seguridadysaludeneltrabajoydel supervisor

Por disposicion del articulo 29 de la LSST, todo empleador que
cuente con 20 o mds trabajadores estd en la obligacién de
conformar un comité de seguridad y salud en el trabajo. De tener
menos trabajadores, el articulo 30 contempla la obligaciénde
contarconunsupervisordeSST.

En cuanto al mandato, el articulo 61 del RSST dispone que el
mismo dura como minimo un afio, y dos afios como mdaximo.
Sobre este ultimo punto, el Decreto Legislativo N°1499, en su
articulo9, hareguladoque:
“Si durante la Emergencia Sanitaria no resulta posible la
organizacién del proceso de eleccién de los representantes de
los trabajadores ante el comité deseguridadysaludeneltrabajoo
delsupervisor, el mandato se prorroga automdticamente hasta el
término de la EmergenciaSanitaria”.

Fuente:
Contadores & Empresas,
primera quincena de mayo 2020.
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de familiares con COVID-1S
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Autora: Pamela Alegria Vivanco

En el presente informe se desarrollan las principales consideraciones para que los servidores ptblicos y los trabajadores que estdn
a cargo del cuidado y sostén de familiares directos que cuentan con diagndstico de COVID-19 o que son grupo de riesgo ante un
posible contagio de COVID-19, y que no se encuentran hospitalizados, puedan acceder a beneficios laborales para la atencidn de
estos familiares, de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 14399, Decreto que establece diversas medidas para
garantizar y fiscalizar la proteccién de los derechos sociolaborales de los trabajadores en el marco de la emergencia sanitaria por la

COVID-19.

INTRODUCCION

Hastahace pocomas dediezafios, enel Perdno existiauna norma
que brinde facilidades laborales a aquellos trabajadores con
familiares enfermos o accidentados. Es asi que, en el afio 2013,
mediante lapromulgaciéndelaLey N° 30012, Ley que concede
el derecho de licencia a trabajadores con familiares directos
que se encuentran con enfermedad en estado grave o
terminal o sufranaccidente grave, se dispone el otorgamiento de
una licencia con goce de remuneraciones de siete dias calendario
paradichostrabajadoresyde sernecesariosmas dias de licencia,
estos serian concedidos por un lapso adicional no mayor de
treinta dias, a cuenta del derechovacacional.

Recientemente, a raiz de la pandemia de COVID-19, se publicé el
Decreto Legislativo N° 1499, Decreto que establece diversas
medidas para garantizar y fiscalizar la proteccién de los
derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en el
marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19, que dispone
ciertas facilidades laborales para la atencién de familiares con
COVID-19. En ese sentido, en el presente informe se desarrollan
las consideraciones esenciales para que, durante el estado de
emergencianacional, los trabajadores puedan hacerusode dichas
facilidades.

I. FACILIDADES LABORALES PARA TRABAJADORES CON
FAMILIARES ENFERMOS O ACCIDENTADOS

La Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de licencia a
trabajadores con familiares directos que se encuentran con
enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente
grave, en su articulo 1, establece el derecho del trabajador de la
actividad publicay privadaagozardelicenciaenlos casosde tener
un hijo, padre o madre, cényuge o conviviente enfermo
diagnosticado en estado grave o terminal, o que sufra
accidente que ponga en serio riesgo su vida, con el objeto de

asistirlo.

La licencia a que se refiere dicho articulo es otorgada por el
plazo maximo de siete (7) dias calendario, con goce de haber.
De ser necesarios mas dias de licencia, estos son concedidos por
un lapso adicional no mayor de treinta (30) dias, a cuenta del
derecho vacacional. De existir una situacién excepcional que
haga ineludible la asistencia al familiar directo fuera del plazo
antes sefialado, se pueden compensar las horas utilizadas para
dicho fin con horas extraordinarias de labores, previoacuerdo
conelempleador.

En ese sentido, el Decreto Supremo N° 008-2017-TR, Regla-
mento de la Ley N° 30012, establece que para el goce de esta
licencia el trabajador debe presentar, dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas de producido o conocido el acci-dente grave o
laenfermedad grave o terminal, losiguiente:

« Unacomunicaciénescritaoporcorreoelectrénicodirigidaal
empleador solicitando el otorgamiento de Especial: Ia
licencia e indicando la fecha de inicio, su duracién y los
hechosquelamotivan.

« La documentacién que acredita el vinculo con el familiar
directoque se encuentraenfermograve o terminal,oque ha
sidovictimadelaccidentegrave

« Elcertificadomédico correspondiente

FACILIDADES LABORALES

DECRETO LEGISLATIVO N°
1499 (Familiares con COVID-19

- Licencia con goce de haber
(compensable).

- Redaccion de la jornada de
trabajo (compensable).

- Reorganizacion de horarios de
trabajo.

- Permisos temporales durante
la jornada de trabajo
(compensable).

- Cualquier otra facilidad laboral
que resulte pertinente.

LEY N° 30012 (Familiares enfermos o accidentados)

Con goce de re-muneraciones |7 dias calendario

Mas de 7 dias, hasta

A cuenta de vacaciones - e
un maximo de 30 dias

Compensacion de horas Mas de 30 dias
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I. FACILIDADES LABORALES PARA ATENCION DE
FAMILIARES CON COVID-19

El Decreto Legislativo N° 1499, Decreto que establece diversas
medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion de los derechos
socio-laborales de los trabajadores en el marco de la emergencia
sanitaria por el COVID-19, establece, en su articulo 16, las
facilidades laborales para el servidor civil o trabajador en caso
de tener familiares directos que cuentan con diagnéstico de
COVID-19 o que son grupo de riesgo ante un posible contagio
de COVID-19 y que en ambos casos no se encuentran
hospitalizados.

Asi, los servidores civiles y trabajadores que estan a cargo del
cuidado y sostén de familiares directos que cuentan con
diagndsticode COVID-190quesongrupoderiesgoante unposible
contagiode COVID-19yqueno se encuentran hospitalizados,
tienen derecho a que se les otorgue las siguientes facilidades
laborales, pudiendoserconcurrentes:

a) Licencia con goce de haber, sujeta a compensaciéon
posterior. La oportunidad de la compensacién es
acordada entre la entidad publica o el empleador y el
servidor civilotrabajador.

b)Reduccion de la jornada de trabajo, sujeta a
compensacién posterior. La oportunidad de la
compensacion es acordada entre la entidad publica o el
empleadory el trabajador.

c) Reorganizaciéon de horarios de trabajo, trabajo por
turnosotrabajoremoto.

d) Permisos temporales durante la jornada de
trabajo, sujetos a compensacién posterior de horas. La
oportunidad de la compensacién es acordada entre el
empleadory el trabajador.

e) Cualquier otra facilidad laboral que resulte
pertinente, atendiendo alos criterios de razonabilidad y
proporcionalidad y considerando los enfoques de género,
interculturalidad, interseccionalidady derechos humanos.

Para ello, el empleador y el trabajador pactan de comdin
acuerdo la facilidad laboral que le sea aplicable, de acuerdo con lo
sefialado en el parrafo anterior. A falta de acuerdo, elservidor
civil o trabajador decide dentro de las opciones propuestas por el
empleador. El otorgamiento de las facilidades laborales noimplica,
en ningun caso, la reduccién de la remuneracién y de los
beneficios sociales que perciben los servidores civiles o
trabajadores.

Asimismo, para el ejercicio de las facilidades laborales se
requiere que el trabajador sea el Unico a cargo del cuidado y
sostén del familiar directo que cuenta con diagnéstico de
COVID-19 o que es parte del grupo de riesgo ante un posible

contagio de COVID-19 y que no seencuentrahospitalizado.

En el mismo sentido, el articulo 17 del mismo decreto
legislativo determina la forma de comunicacién del ejercicio de
este derecho segun el caso concreto de la siguiente manera:

e Los trabajadores que estan a cargo del cuidado y sostén de
familiares directos que cuentan con diagnéstico de COVID-19
y que no se encuentran hospitalizados comunican este hecho
al empleador dentro de las cuarentay ocho (48) horas previas
al ejercicio de las facilidades laborales, adjuntando la
constanciao certificado médico suscritos por el profesional de
la salud autorizado, con el que se acredite el diagndstico de
COVID-19 del familiar directo, cuyo uso cuenta con la
autorizacién del titular de los datos personales, y las razones
que justifican su pedido para ejercer alguna/s de las
facilidades laborales requladas en el articulo 16 de la citada
norma. También se adjunta la declaracién jurada en la que
declara ser el Unico a cargo del cuidado y sostén del familiar
directo no hospitalizado que cuenta con diagnéstico de
COVID-19, lacual estdsujetaafiscalizacién posterior.

e Los trabajadores que estan a cargo del cuidado y sostén de
familiares directos que forman parte del grupo de riesgo ante
un posible contagio de COVID-19 y que no se encuentran
hospitalizados comunican este hecho a la entidad publica o al
empleador dentro de las cuarenta y ocho (48) horas previas a
su ejercicio, indicando el grupo de riesgo en el que se
encuentre su familiar directo, el documento que lo acredite,
cuyo uso cuenta con la autorizacién del titular de los datos
personales, y las razones que justifican su pedido para ejercer
alguna/s de las facilidades laborales reguladas en el articulo
16 de la citada norma. También se adjunta la declaracién
jurada en la que se declara ser el Unico a cargo del cuidado y
sostén del familiar directo no hospitalizado que es parte del
grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID-19, la cual
estasujetaafiscalizacién posterior.

A efectos de las comunicaciones y acuerdos antes men-cionados,
las partes pueden emplear cualquier tipo de medio fisico o
virtual, siempre que permita dejar cons-tanciadesuentrega.

Finalmente, cabe sefialar que el articulo 18 del mismo cuerpo
normativo establece que los beneficios obtenidos por los
trabajadores sobre facilidades laborales en caso de tener un
familiar enfermo o en riesgo de contraer alguna enfermedad,
por decisién unilateral o por convenio colectivo, con

anterioridad a la entrada en vigencia del presente decreto
legislativo, se mantienen vigentes en cuanto sean mas favorables
quelodispuestoporeste.

Fuente:
Contadores & Empresas,
Primera quincena de mayo 2020.
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Aspectos Iaboralesﬁque

enmarcan el cierre de las empresas.

Autora: Pamela Alegria Vivanco

La crisis econémica empresarial actual, originada por las medidas para la prevencién y control para evitar la propagacién del COVID-18, por
cuyo efecto se declard el estado de emergencia nacional con el aislamiento social obligatorio, ha originado como consecuencia inmediata
contingencias enlasempresasy enlos negocios, los cuales (algunos de ellos) no han podido resistir dicho impacto econémico obligdndolos
acerrar. Alrespecto, presentamos los aspectos laborales que enmarcan estas contingencias.

1.Introduccién

El tema del cierre de la empresa es uno de los aspectos que ha
merecido un tratamiento no uniforme por parte de nuestro
ordenamiento laboral. Antes tenifa sentido cuando era el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo el organismo que
autorizaba la inscripcién de un centro de trabajo; sin embargo, es
con el nacimiento, primero del Registro Unificado y luego con el
RUC, que esta autorizacion se “perdié”; sin embargo, existe un
paquete de normas que de manera inorgdnica han tratado este
tema.

2.Persecutoriedaddelosbienesdelaempresa

Uno de los primeros efectos directos e inmediatos que podemos
dar cuenta cuando una empresa cierra, tiene que ver con el
caracter persecutorio de las remuneraciones y beneficios
laborales.

Eneseordendeideas, comenzaremoscomentandoloquenosdaa
conocer el Decreto Legislativo N.° 856, norma por la cual se
determinanlosalcancesy prioridadesalos créditos laborales.

La legislacion vigente sobre el tratamiento de la proteccién de los
créditos laborales resultaba dispersa y, en algunos casos
contradictoria, creando inseguridad juridica para las inversiones,
actividades y transacciones que realizaban las empresas como
fuentesgeneradorasde puestosde trabajo.

Resultabaimprescindible precisarlos alcances del privilegio de los
créditos laborales y armonizarlo con el segundo parrafo del
articulo 24 de la Constitucién Politicadel Pert, que serefiereaque
el pago de la remuneracién y de los beneficios sociales del
trabajador tienen prioridad sobre cualquier otra obligacién del
empleador. Por tales motivos, se hadado el Decreto LegislativoN.°
856, que paraeltemaendiscusionnosindicalosiguiente:

« Constituyen créditos laborales las remuneraciones, la
compensacion por tiempo de servicios, lasindemnizaciones

y en general los beneficios establecidos por ley que se
adeudanalostrabajadores.

« Los créditos laborales comprenden los aportes impagos
tanto del Sistema Privado de Administracién de Fondos de
Pensiones como al Sistema Nacional de Pensiones, y los
intereses y gastos que por tales conceptos pudieran
devengarse.

« Los créditos por aportes impagos al Sistema Privado de
Administracién de Fondos de Pensiones incluyen
expresamente los conceptos a que se refiere el articulo 30
delDecretoLeyN.°25897.

Los créditos laborales a que se refiere el parrafo anterior tienen
prioridad sobre cualquier otra obligacién de la empre- sa o
empleador. Los bienes de este se encuentran afectos al pago del
integro de los créditos laborales adeudados. Si estos no
alcanzaranel pago, seefectuardaprorrata.

El privilegio se extiende a quien sustituya total o parcialmente al
empleadorenel pagodirectode talesobligaciones.

2.1.0rdende preferencia

En los procedimientos de disolucién y liquidacién, el orden de
preferenciaenelpagodeloscréditoseselsiguiente:

a. Remuneraciones y beneficios sociales adeudados a los
trabajadores, aportes impagos al Sistema Privado de
Pensiones o alos regimenes previsionales administrados por
laOficinade Normalizacién Previsional, laCajade Beneficiosy
Seguridad Social del Pescador u otros regimenes
previsionales creados por ley, asi como los intereses y gastos
que por tales conceptos pudieran originarse. Los aportes
impagos al Sistema Privado de Pensiones incluyen los
conceptos “aportes obligatorios como los voluntarios”, con
excepcion de las comisiones cobradas por la administracién
delosfondos privadosde pensiones.
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b.Loscréditosalimentarios.

¢. Los créditos garantizados con hipoteca, garantia mobiliaria,
anticresis, warrants, derecho de retencién o medidas
cautelares que recaigan sobre bienes del deudor, siempre
que la garantia correspondiente haya sido constituida o la
medida cautelar correspondiente haya sido trabada con
anterioridad a la fecha de publicacién de la resolucién que
dispone la difusién del procedimiento (articulo 32 de la Ley
N.° 27809). Las citadas garantias o gravamenes, de ser el
caso, deberdn estar inscritas en el registro antes de dicha
fecha, para ser oponibles a la masa de acreedores. Estos
créditos mantienen el presente orden de preferencia, aun
cuando los bienes que los garantizan sean vendidos o
adjudicados para cancelar créditos de érdenes anteriores,
pero solo hasta el monto de realizacién o adjudicacién del
bienque garantizabalos créditos.

d. Los créditos de origen tributario del Estado, incluidos los del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), sean tributos, multas,
intereses, moras, costasyrecargos.

e. Los créditos no comprendidos en los 6rdenes precedentes; y
la parte de los créditos tributarios que, con- forme al literal d)
del numeral 48.3 del articulo 48 de la Ley N.° 27809, sean
transferidos del cuarto al quinto orden; y el saldo de los
créditos del tercer orden que excedieran del valor de
realizacién o adjudicacién del bien que garantizaba dichos
créditos.

f. Cualquier pago efectuado por el deudor a alguno de sus
acreedores, en ejecucién del Plan de Reestructuracion o el
Conveniode Liquidacion, serdimputado, en primerlugar, alas
deudas por concepto de capital luego a gastos e intereses, en
eseorden.

3.Caracterpersecutorio

Esta preferencia o prioridad citada anteriormente se ejerce con
cardcter persecutorio de los bienes del negocio, solo en las
siguientesocasiones:

a. Cuando el empleador ha sido declarado insolvente, y como
consecuencia de ello se ha procedido a la disolucién y
liquidacién de laempresaosudeclaraciénjudicial de quiebra. La
acciénalcanzaalas transferencias de activos fijos o de negocios
efectuadas dentro de los seis meses anteriores a la declaracién
deinsolvenciadelacreedor.

b. En los casos de extincion de las relaciones laborales e
incumplimiento de las obligaciones con los trabajadores por
simulacién o fraude a la ley, es decir, cuando se compruebe que
el empleador injustificadamente disminuye o distorsiona la
produccion para originar el cierre del centro de trabajo o
transfiere activos fijos a terceros o los aporta para la
constitucién de nuevas empresas, o cuando abandona el centro
de trabajo.

Lapreferenciaoprioridad también se ejerce cuando enun proceso
judicial el empleador no ponga a disposicién del juzgado bien o
bienes libres suficientes para responder por los créditos laborales
adeudados materia de la demanda. Los procesos judiciales,
inclusive en ejecucion de sentencia y los extrajudiciales en
trdmite, deberdn adecuarse a lo establecido en el presente
DecretoLegislativo.

Es importante precisar que la norma sefiala que todas las
disposiciones, sean generales o especiales, que establecen el
orden de prioridad de los créditos laborales, se entienden

adecuadas a la misma, especificamente sus articulos primero y
segundo.

4.Compensacion portiempodeservicios (CTS)

Ahora, analizaremos lo que nos aportalanormade laCTS (Decreto
Supremo N.° 001-97-TR) sobre los efectos que se producen en el
pagodelaCompensaciénpor Tiempode Servicios.

Con excepcion del caso de retiro autorizado de dicha norma, la
compensacién por tiempo de servicios y sus intereses solo serd
pagada al trabajador y, en su caso, retirada por este al producirse
su cese. El depositario no podra bajo ningtin sistema o modalidad
retener la CTS una vez abonada al trabajador. Todo pacto en
contrarioesnulode plenoderecho.

Para el retiro de los depésitos efectuados y sus intereses, el
depositario procedera al pago de la compensacién por tiempo de
servicios a solicitud del trabajador, quien acompafiara la
certificacion del empleador en la que se acredita el cese. El
empleador entregara dicha certificacién al trabajador dentro de
las48horasde producidoelcese.

En caso de negativa injustificada, demora del empleador o
abandono de laempresa por sus titulares, o cualquier otro casoen
que se acredite laimposibilidad del otorgamiento de la constancia
de cesedentro delas 48 horas de producido el mismo, daralugar a
que, acreditado el cese la Autoridad Inspectiva de Trabajo,
sustituyéndose en el empleador, extienda la certificacién de cese
que permitaal trabajador el retiro de sus beneficios sociales.

5.Participaciénenlasutilidades

En caso de fusion, “disolucién” o escisién de empresas, las
utilidades seran calculadas al dia anterior de la fecha de entrada
envigenciade dichos eventos. Para efectos del pago, se tendrd en
consideraciénlosiguiente:

« De extinguirse la relacién laboral el pago se efectuara
dentro de los quince (15) dias utiles de la entrada en
vigenciadelevento correspondiente.

6.Contratodetrabajo

La Ley de Productividad y Competitividad Laboral nos da los
siguientesaportes:

6.1.Conrespectoalasuspensiéondel contratode trabajo

Como sabemos, se suspende el contrato de trabajo cuando cesa
temporalmentela obligacién del trabajador de prestar el servicioy
la del empleador de pagar la remuneracién respectiva, sin que
desaparezcaelvinculolaboral.

Dentro de las causales que permite nuestralegislacién para poder
suspender el contrato de trabajo tenemos las referidas a la fuerza
mayory al caso fortuito que muchas veces determinan el cierre de
la empresa y que de contar con la autorizacién de la Autoridad
Administrativa de Trabajo previas visita inspectiva determinard
que durante ese periodo no se pague ninguna remuneracion al
trabajador; por el contrario, si la resolucién es denegatoria el
empleador tendrd que reincorporar a sus trabajadores ordenando
el pago de las remuneraciones y beneficios dejados de percibir
durante eltiempode suspensién.

6.2.Enelcasodelaextinciondel contratode trabajo

Se presentan una serie de causales, entre ellas encontramos la
siguiente:

Como consecuencia del cierre de la empresa puede operar el caso
de la renuncia o retiro voluntario, para lo cual el trabajador debe
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dar aviso escrito con 30 dias de anticipacién. El empleador puede
exonerareste plazo por propiainiciativa o a pedido del trabajador;
en este ultimo caso, la solicitud se entenderd aceptada si no es
rechazadaporescritodentrodeltercerdia.

6.3. El acuerdo para poner término a una relacién laboral
por mutuodisenso

Debe constar por escrito o en laliqguidacién de beneficios sociales;
estambiénunodelosefectosdeuneventualcierredelaempresa.

7.Ellockout

En principio, se conoce como el lock out, ala expresiéninglesaque
significa“cerrarlapuerta”; esla contracarade lahuelga, pues esta
medida de fuerza es el medio de lucha de los empleadores contra
sus trabajadores, impidiendo el ingreso de estos a desempefiar
sus actividades en la empresa, cerrando el establecimiento en
formatotal o parcial. El lock out no siempre se realiza paraimponer
decisiones a los empleados, a los sindicatos o presionar al Estado
por medidas politicas de tipo impositivas, de control o de
seguridad, sino como medio defensivo ante las actitudes
violentas de reclamos por parte de los empleados, donde el cierre
de las puertas se hace para mantener la seguridad e integridad de
personasy bienes.

En la mayoria de paises, el lock out no es considerado una medida
legalmente admisible, salvo cuando sea en defensa de la
seguridad (lock out defensivo), aunque hay excepciones, como
Bolivia, donde se reconoce expresamente este derecho patronal,
al igual que la huelga en caso de fracasar la conciliacién y el
arbitraje, debiendo comunicar por escrito las razones y el tiempo
quedurardlamedida.

En Chile puede hacer uso el empleador de este derecho durante
una huelga de sus empleados, siempre que involucre al menos al
50 % de ellos o que, cualquiera sea su numero, paralice las
actividadesdelaempresa.

Puesbien, elcierreintempestivodelaempresa (lock out) originard
una verificacién del hecho a cargo de la Autoridad de Trabajo a
travésde unavisitainspectivade verificaciéndecierre.

En este tema hay quienes sostienen que opera una suerte de
"despido de hecho”, lo que legitima al trabajador recurrir al Poder
Judicial y demandar la indemnizacién por despido arbitrario
correspondiente.

8. Terminacién de la relacién de trabajo por causas
objetivas

Son causasobjetivas parala terminacién colectivade los contratos
detrabajo, lassiguientes:

» Elcasofortuitoylafuerzamayor

+ Los motivos econémicos, tecnoldgicos, estructurales o
andlogos

« Ladisoluciényliquidaciéndelaempresa, ylaquiebra

+ La reestructuracién patrimonial sujeta al Decreto
LegislativoN.°845

8.1.Ladisoluciényliquidaciondelaempresayquiebra

Esta causal parte del acuerdo de di- solucién y liquidacién de la
empresa adoptada por la Junta de Accionistas o el érgano
societario, que haga sus veces enotras formas societarias, y enlos
casos de liquidacién extrajudicial o quiebra de la empresa, el cese
se producird en el plazo de diez (10) dias naturales computados a
partir de la notificacién notarial, comunicdndose el cese de los

trabajadores.

En este sentido, los trabajadores tienen primera opcién para
adquirir los activos e instalaciones de la empresa quebrada o en
liquidacién que les permita continuar o sustituir su fuente de
trabajo; y las remuneraciones y beneficios sociales insolutos se
podran aplicar en tal caso a la compra de dichos activos e
instalaciones hasta su limite, o a la respectiva compensacién de
deudas.

9.Cédigo Tributario

Para terminar, tocaremos lo que nos dice el TUO del Cédigo
Tributario conrespecto aeste tema. Ensuarticulo 183, contempla
sanciénporcierre temporal, que nosdice losiguiente:

Cuando el deudor tributario tenga varios establecimientos, y
hubieraincurridoenlasinfraccionesde noemitiry/onootorgarlos
comprobantes de pago o documentos complementarios a éstos,
distintos a la quia de remision, emitir y/u otorgar documentos que
no rednen los requisitos y caracteristicas para ser considerados
como comprobantes de pago o como documentos
complementarios a éstos, distintos a la guia de remisién, o emitir
y/uotorgarcomprobantesde pago

o documentos complementarios a éstos, distintos a la guia de
remisioén, que no correspondan al régimen del deudor tributario o
al tipo de operacién realizada de conformidad con las leyes,
reglamentos o Resolucion de Superintendencia de la SUNAT, Ia
sancioén de cierre se aplicara en el establecimiento en el que se
cometid, o en su defecto, se detectd la infraccién. Tratandose de
las demas infracciones, la sancién de cierre se aplicara en el
domiciliofiscaldelinfractor.

Cuando exista imposibilidad de aplicar el cierre temporal de
establecimiento u oficina de profesionales independientes, la
SUNAT adoptardlas acciones necesarias paraimpedir el desarrollo
de la actividad que dio lugar a la infraccién, por el periodo que
corresponderiaalcierre.

Al aplicarse lasancion de cierre temporal, la SUNAT podra requerir
elauxiliodelaFuerzaPublica, que serd concedido deinmediatosin
tramite previo, bajoresponsabilidad.

[]

La sancién de cierre temporal de establecimiento u oficina de
profesionales independientes, y la de suspensidn a que se refiere el
presente articulo, no liberan al infractor del pago de las
remuneraciones que corresponde a sus trabajadores durante los dias
de aplicacién de la sancién, ni de computar esos dias como laborados
para efecto del jornal dominical, vacaciones, régimen de participacion
de utilidades, compensacién por tiempo de servicios y, en general,
para todo derecho que generen los dias efectivamente labora- dos;
salvo para el trabajador o trabajadores que hubieran resultado
responsables, por accién u omisidn, de la infraccién por la cual se
aplicé la sancién de cierre temporal. El contribuyente sancionado
deberdcomunicartalhechoalaAutoridad de Trabajo.

Durante el periodo de cierre o suspensién, no se podrd otorgar
vacaciones a los trabajadores, salvo las programadas con
anticipacion.

Fuente:
Actualidad Empresarial
primera quincena de mayo 2020.
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El reg|stro del procedlmlento de
aplicacion de la suspension perfecta
ante el MIHIStEﬂQﬁde Trabajo.

Autora: Elizabeth Aspilcueta Cama

En el presente articulo indicaremos los puntos principales del procedimiento de la comunicacién ante el sistema virtual (Mintra), donde se dispone el
registro de suspensién perfecta, que seria aplicado por aquellas empresas que opten por esta figura de licencia sin goce de haber a consecuencia de
la pandemia. Por dichos motivos, la Autoridad Administrativa de Trabajo ha provisto implementar el sistema virtual al que se podrd acceder a través
de su pdgina web institucional, asi como descargar la declaracién jurada. Mds adelante en el articulo también sefialaremos los puntos mds
importantes relacionados con el dltimo decreto supremo emitido por el Mintra (Autoridad Administrativa de Trabajo), es decir, el Decreto Supremo
N.°11-2020-TR, Normas complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N.° 038-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
complementarias para mitigar los efectos econémicos causados alos trabajadoresy empleadores ante el COVID-19y otras medidas.

1.Introduccién

La circunstancia de la crisis que venimos afrontando actualmente
por el COVID -19 en nuestro pais ha requerido que diferentes
instituciones del Estado se vean en la necesidad de acoplarse a la
tecnologia de ciertos procedimientos que antes se realizaban
presencialmente; en este caso especial, el procedimiento de
suspension perfecta, donde aquellos empleadores que estén bajo
causales de aplicar esta figura lo realicen de manera eficiente y
flexible desde un medio tecnoldgico. Asi se ha establecido
mediante el Decreto de Urgencia N.° 038-2020 en su articulo 3,
donde median los puntos a considerar para la creaciéon de un
sistema que permita canalizar la comunicacién de los empleadores
de la actividad privada. De esta manera, el presente articulo
explicard en qué consiste este procedimiento y los diferentes
puntosatenerencuentaparauncorrectoregistrodeinformacion.

2.Ambitodeaplicacién

La aplicacién de las medidas pronunciados por los decretos de
urgencia y decreto supremo actual, Decreto Supremo N.° 011-
2020-TR establece que son para todos los empleadores y
trabajadoresdel sector privado bajo cualquierrégimenlaboral.

3. Establecen el procedimiento de comunicacién de
suspension perfecta

Mediante el D. U. N.° 038-2020, en virtud de lo establecido en el
articulo 3 donde dicho decreto de urgencia establece medidas
complementarias para mitigar los efectos econémicos causados a
los trabajadores y empleadores ante el COVID-19, y otras medidas,
y sujeto a verificacién posterior por la inspeccién de trabajo.
Asimismo, se complementd a ello mediante el Decreto SupremoN.°
011-2020-TR, Decreto Supremo que establece normas
complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N.°
038-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas

complementarias para mitigar los efectos econémicos causados a
lostrabajadoresyempleadoresante el COVID-19y otras medidas.

Segun lo mencionado, como base legal, debemos tener en cuenta,
que bajo el D. U. N.° 038-2020, se establecid que el procedimiento
de comunicar la suspensién perfecta de labores debera realizarse
mediante viaremota, paralo cual el Ministerio de Trabajo aprobd la
plataforma virtual de registro de suspensién perfecta de labores
version1.0,dondeseindicalosiguiente:

a. ElsistemasolicitaraingresarelRUC, elusuarioy contrasefiadela
empresaparaverificaryde esamanerainiciarsesion.

b. Procederdaingresarinformacién basica de laempresa, asicomo
su dmbito si es regional o suprarregional. Suprarregional: de ser
elcasoquelostrabajadores comprendidos enlamedida, presten
servicios en centros de trabajos ubicados en mas de una region.
Regional: de serel caso que los trabajadores comprendidos en la
medida, presten servicios en un centro de trabajo ubicado solo
en una region, sefalar la Direcciéon Regional de Trabajo y
Promociéndel Empleoque corresponda.

¢. Puede ingresar informacién de trabajadores de manera
individual o masivo, el sistema le permitira realizar ingreso de
acuerdo con su cantidad de trabajadores; si son mas de 20
trabajadores, podra ingresar masivamente en formato Excel
hastamdsde 100 trabajadores.

d. Elsistemarealizard el cruce deinformacién conlaReniec,afinde
verificarlainformaciéningresada.

e. El sistema le permitird eliminar algin trabajador de la lista y de
esamaneraseguirconelregistro.

f. Por dltimo, el sistema solicitard ingreso de correo, asi como
adjuntar su declaracion jurada, y adjuntar anexos donde le
permitird subir archivos en formato PDF con un tamafio de 20
megabytes.

g. Elempleador puede descargar el Formato de declaracién jurada
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ylaautorizaciénde notificacién porel correo electrénico.

h. Verificar que todos los archivos hayan sido subidos al sistemay
dar Finalizar, luego le mostraran una ventana de confirmacién y
procederdconelenvio.

i. Se generard una constancia que podra ser descargada desde el
sistema.

Recomendacién: es muy importante que adjunte mas de un correo
electrénico, a fin de que puedan surtir efectos las notificaciones
por parte del Ministerio de Trabajo.

4. Caracteristicas de la declaracién jurada de suspension
perfecta

- Dirigida al director de prevencién y solucién de conflictos de
la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo /
Director General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Promociéndel Empleo.

» Sedispondra los generales de ley del empleador; asimismo,
sevaamencionarsurepresentatividad aquiendelega.

» Luego sefialar el sustento de la suspensién perfecta de
labores que pueden ser: por actividades donde no es posible
aplicar trabajo remoto ni licencia con goce de haber o por el
nivel de afectacién econémica, donde no es posible tampoco
lomencionadoenelotrosupuestoanterior.

» Elempleador sefialara el tipo de paralizacién en la empresa,
yaqueeste puede sertotal oparcial.

- También sefialard el empleador si cuenta con trabajadores
sindicalizados o representantes de trabajadores aplicando
suspension perfecta. Deberd consignar si o no. En caso de
tener organizaciones sindicales deberd indicar sicomunicé o
nolasuspensiénperfecta.

« Asimismo, le preguntardn si ha tomado medidas para
mantener vigente el vinculo laboral y pago de
remuneracionesy ante surespuesta tendra que exponer sus
justificaciones.

+ Indicara también el plazo al cual se estd sujetando la
suspensién perfecta.

» Relacién de trabajadores comprendidos en la medida de
suspension perfecta donde consignara nombres, apellidos,
N.° DNI, direccién de centro de labores, de domicilio, el
periodo de suspension, fechadeinicioy término, indicar sise
encuentra afiliado en un sindicato, sefialar si es
representante de los trabajadores. Si el trabajador no se
encuentraafiliadoaninginsindicato, consignar “No afiliado”

+ Por dltimo, en el formato de declaracién jurada, se dispone
que el empleador pueda adjuntar documentos como anexos
para sustentar dicha comunicacién, y recordar que toda
informacién es de fiscalizacién posterior, siendo aplicable
también bajo las disposiciones de procedimiento
administrativo segun la Ley N.° 27444 aprobada por el D. S.
N.°004-2019-JUS.

5. Inspeccion y tramite por la Autoridad Administrativa de
Trabajo

Dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes de recibida la
comunicacién de la suspensién perfecta a la Autoridad
Administrativa de Trabajo competente, solicita la actuacién de la
Inspeccién del Trabajo para la verificacién de hechos sobre la
suspension perfecta de labores, teniendo en consideracion la
informacién proporcionada por el empleador en la declaracién
jurada.

La Autoridad Inspectiva de Trabajo, en el marco de la verificacién
indicada en el numeral precedente, reporta lo hallado, que incluye
losiguiente:

a. Informacién del empleador sobre la naturaleza de sus
actividades o el nivel de afectacién econémica, segun sea el
caso, que sustente que no puede aplicar el trabajo remoto y
otorgarlicenciacongoce de haber, deacuerdo conlo consignado
por el empleador en la comunicacién a la que hace referencia el
numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N.° 038-
2020. Paratal efecto, afinde verificarlodispuestoenelnumeral
3.2.1delarticulo 3de la presente norma, el empleador presenta
copia de la declaracién jurada presentada mediante el
Formulario N.° 621: Declaraciones mensuales de IGV-Renta,
obtenida a través del Portal SUNAT Operaciones en Linea (SOL),
que permitaidentificarloreportado enlacasilla301 del referido
formulario. En caso de que no se hubiera presentado el
Formulario N.° 621: Declaraciones mensuales de IGV-Renta, por
no haber vencido aun el plazo de presentacién, el empleador
debe calcular el monto que corresponde reportarse como
“Ingreso Neto del mes” en la casilla 301 y acreditarlo con su
registro de ventas u otros libros contables que hagan sus veces.
Unavez que el Formulario N.° 621: Declaraciones mensuales de
IGV-Renta sea presentado ante la SUNAT, la copia debe ser
remitidaalaAutoridad Administrativade Trabajo.

b. Losformularios del PDT 601.: Planilla Electrénica (PLAME) conla
informacién declarada sobre remuneraciones de los
trabajadores del mes correspondiente, que haya sido empleada
para el cdlculo de las ratios. De no haberse presentado dicho
PDT, por no haber vencido aun el plazo de presentacion, el
empleador alcanza la informacién de remuneraciones de los
trabajadores declarados en T-registro cuyo periodo laboral no
indique fecha de fin al dltimo dia del mes correspondiente. Una
vezque el PDT 601: PlanillaElectrénica (PLAME) sea presentado
ante la SUNAT, la copia debe ser remitida a la Autoridad
Administrativade Trabajo.

c. Informacién del empleador sobre el acceso y destino de los
subsidios de origen publico otorgados en el marco de la
emergenciasanitaria.

d. Verificacién de que los trabajadores comprendidos en la
suspension perfecta de las labores efectivamente se
mantengan inactivos, y que sus puestos de trabajo se
encuentrendesocupados.

e. De tratarse de una paralizacién parcial, se verifica si en otros
puestosde trabajo persiste la prestacién de servicios de manera
presencial o mediante la aplicacién del trabajo remoto. De ser
asi, sefiala los motivos informados por el empleador para
determinar las actividades que contintdan ejecutdndose
durantelasuspensién perfectadelaslabores.

f. Verificaciéon de que el motivo de lainclusién de los trabajadores
sindicalizados o de representantes de trabajadores en la
suspension perfecta de labores, seguin sea el caso, esté
vinculado al puesto de trabajo que ha paralizado, para lo cual
recabalainformacién queloacredita.

g. Verificacién de si el empleador pro- curé laadopcién de medidas
para mantener la vigencia del vinculo laboral y la percepcién de
remuneraciones, privilegiando el acuerdo con los trabajadores;
ylosmotivosencasodequeellonohayasidorealizado

h. La manifestacién del empleador, asi como de la organizacién
sindical, o a falta de esta de los trabajadores o sus
representantes, deserposible.

6. ;Quiénesrealizarianlainspecciondelainformacion?

Todas las actividades que fueron mencionadas anteriormente de
acuerdo con la norma ultima que complementa las medidas para
declararse en suspensién perfecta, bajo la administracién del
Mintra, pueden serdesarrolladas mediante acciones preliminares o
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por actuaciones inspectivas de supervisores inspectores,
inspectores del trabajo o inspectores auxiliares, y se desarrollan
preferentemente mediante el uso de tecnologias de lainformacién
y la comunicacién, empleando para tal efecto los mecanismos de
interoperabilidad entre entidades de la Administracién Publica,
excluyéndose lainformacién protegida porreserva tributaria.

7. El empleador puede realizar rectificaciones de
informacién

Los empleadores podran rectificar cualquier error material sobre la
informacién prevista en los literales a) y b) de la lista mencionada
en el punto ndmero 5 del articulo presente, hasta cinco (5) dias
anterioresal plazo maximo de expediciéon de laresolucién por parte
delaAutoridad Administrativa de Trabajo competente.

La Autoridad Inspectiva de Trabajo, en el marco de sus
competencias, realiza la verificacién antes mencionada y remite la
informaciénindicadaenelnumeral

7.2 del articulo 7 del presente decreto supremo a la Autoridad
Administrativa de Trabajo, observando el plazo no mayor a treinta
(30) dias habiles de presentada la comunicacién del empleador,
mediante los canales de comunicacién que se establezcan sobre el
particular.

8. El plazo de respuesta de la Autoridad Administrativa de
Trabajo

Recibido el informe de la Autoridad Inspectiva de Trabajo y previa
evaluacién y ponderacién del mismo, la Autoridad Administrativa
de Trabajo expide resolucién dentro de los siete (7) dias habiles
siguientes, contadosapartirdeladltimaactuaciéninspectiva.

De comprobarse que la informacién consignada por el empleador
en la comunicacién a que hace referencia no guarda
correspondencia con los hechos verificados por la inspeccién del
trabajo, o que existe afectacién a la libertad sindical u otros
derechos fundamentales, la Autoridad Administrativa de Trabajo
deja sin efecto la suspensidn perfecta de las labores, ordena el
pago de las remuneraciones por el tiempo de suspensién
transcurrido y, cuando corresponda, ordena la reanudacién
inmediatadelaslabores.

En tal caso, el periodo dejado de laborar es considerado como de
trabajo efectivo paratodoefectolegal.

9. ;Qué sucede si el Ministerio de Trabajo no darespuestaa
micomunicaciéndesuspension perfecta?

En este caso, cabe la figura de que opere el silencio administrativo
positivo previsto en el numeral 3.3 del articulo 3 del Decreto de
Urgencia N.° 038-2020, que opera solo cuando la Autoridad
Administrativa de Trabajo no emite pronunciamiento expreso
dentro del plazo previsto y, considerando lo establecido en el
numeral 199.1 del articulo 199 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobadoporDecreto SupremoN.°004-2019-JUS.

Por tanto, debemos tener en cuenta los plazos previstos vy, al
cumplimiento de ello, sujetarnos a dicho procedimiento
administrativo.

Ahora, contralaresolucién dictada por la Autoridad Administrativa
de Trabajo, cabe recurso de reconsideracién y/o de apelacién,
segun corresponda, el cual se sujetaalodispuestoen el articulo 25
del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del
Empleo, aprobado por Decreto Supremo N.° 001-96-TR. Cuando
corresponda la interposicién de recurso de revision, su tramite se
sujeta a lo sefialado en el Decreto Supremo N.° 017-2012-TR,
Determinan dependencias que tramitardn y resolveran las
solicitudes y reclamaciones que se inicien ante las Autoridades

Administrativas de Trabajo.

10. ;Cudnto tiempo de duracién tiene la suspension
perfecta?

La duracién de la suspensién perfecta de labores prevista en el
numeral 3.2delarticulo 3del Decretode UrgenciaN.°038- 2020 no
puede exceder de treinta (30) dias calendario luego de terminada
la vigencia de la emergencia sanitaria a nivel nacional, declarada
mediante Decreto Supremo N.° 008-2020-SA, Decreto Supremo
que declaraen Emergencia Sanitariaanivel nacional por el plazode
noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y
controldel COVID-19; salvonormaque prorrogue dicho plazo.

La suspension perfecta de labores puede adoptarse por un plazo
menoral establecidoenelnumeralanterior.

Cuando, con posterioridad al inicio de la suspensiéon perfecta de las
labores, sea posible la aplicacién del trabajo remoto, el
otorgamiento de licencia con goce de haber, o la adopcién de las
medidas pre- vistas en el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de
Urgencia N.° 038-2020, el empleador puede dejar sin efecto, total
o parcialmente, la suspensién, debiendo comunicar ello dentro del
diahabil siguiente atravésde la plataformavirtual del Ministeriode
Trabajo y Promocidn del Empleo. A consecuencia de ello, quedan
sin efecto los beneficios vinculados a la medida de suspensién
perfectadelaboresrespectodelos trabajadores excluidosde dicha
medida.

11. La fiscalizacion posterior de la suspension perfecta de
labores

Para la fiscalizacién establecen el porcentaje minimo del 20 % de
las comunicaciones presentadas a la Autoridad Administrativa de
Trabajo.

Encasode que se compruebe lafalsedad o fraude enladeclaracién
que presenta el empleador, ya sea por informacién o
documentacién presentada, procederian a declarar la nulidad del
acto administrativo sustentando en dicha declaracién, in-
formacién o documentacién, y por tanto dejarian sin efecto la
suspension perfecta disponiendo el pago de remuneraciones
dejadas de percibir porlos trabajadores en un plazo no mayor de las
48horas. Un efecto también es en cuanto laimputacién de multas;
si declaran la nulidad impondra una multa de entre (5) y (10) UIT
vigentes a la fecha de pago, asi como comunicar al Ministerio
Pdblico paraqueinterponganlaaccion penal.

12.Conclusién

Como hemos podido darnos cuenta, el Ministerio de Trabajo se ha
provistode quelainformacién presentada porelempleadornodeje
condiciones donde le permitan falsear informacién, a través de
establecer verificacién y multa, y hasta llegar al dmbito penal con
este Ultimo Decreto Supremo N.° 011-2020, que lo menciona
expresamente, si bien es cierto que aplicar la suspension perfecta
esvalida siempre que revisaramos las causas que justifiquen dicha
medida, asicomodarnos cuentade que el empleador debera sequir
los pasos para no incidir en errores de registro de informacion,
ahora esimportante tener en cuenta todas las caracteristicas de la
guiaaprobada porelMintraparaelregistrode suspensién perfecta.

Si bien es cierto muchos empleadores optaran por la suspension
perfecta, no debemos olvidar el procedimiento y laimportancia de
comunicar la informacién de manera fidedigna, para que después
no paguemos consecuencias, comolanulidad del procedimiento.

Fuente:
Actualidad Empresarial
primera quincena de mayo 2020.
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1.Introduccion

Las personas y las empresas, como respuesta a los efectos del
coronavirus, se tienen que reinventar y adaptarse a las nuevas
necesidadesdel consumidor. Porello, el trabajo de auditoria, entre
otrosservicios, ahoraserealizade formaremota.

Durante afios se discutié sobre la necesidad del trabajo de
auditoria con nuevos enfoques, especificamente el uso de
tecnologia y las técnicas de auditoria remota. Sin embargo, en
varias encuestas de empresas realizadas en los Ultimos dos afios,
pocas empresas informan de la implementacién de auditorias
remotas masalld delaescalade pruebas.

La auditoria remota puede ser una bue- na alternativa,
especialmente porque la mayoria de las empresas han restringido
losviajesafuncionariosde dreas criticas paraelnegocio, y muchas
jurisdicciones del mundo han cerrado temporalmente las
fronteras.

Los retos de la auditoria remota comprenden estrategias en cada
parte del proceso de compromiso de auditoria: planificacién,
revision de documentos, trabajo de campo, entrevistas y
reunionesdecierre.

Las actividades de una auditoria remota son en muchos sentidos
similares a una auditoria presencial. Sin embargo, el enfoque, las
cargasylaejecuciéondeestasfasesdeauditoriadifieren.

Otrasrazonespararealizarunaauditoriaremotason:

« Instalaciones que son dificiles o peligrosas de visitar,
como las ubicadas en regiones afectadas por disturbios
politicos, o donde los viajes a o desde la jurisdiccién estan
restringidos.

» Situaciones en las que es necesario realizar revisiones de
gran volumen en periodos de tiempo cortos, como
auditorias de iniciativas relacionadas con la adquisicién o
lareducciénderiesgos.

2.Planificacion

La planificacién y el alcance de las auditorias son fundamentales.
Debido a que es mas dificil realizarla al momento desde una
ubicacién remota, la reunién de planificacién de las partes
interesadas es muy importante. Esta reunién incluye una
discusionsobreelalcanceylaprogramacion, ylosauditoresdeben
dartiemposuficiente paraexplicar el enfoque de auditoriaremota
a los participantes. Esto deberia incluir una explicacién de las
similitudes y diferencias previstas entre las auditorias
presenciales a las que estan acostumbrados los interesados y las
auditoriasremotas.

Entre los ejemplos de los tipos de informacién que deben cubrirse
se debe incluir cémo y cudndo se compartira la informacién; qué
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tecnologia se utilizara, desde camaras a drones, para inspeccién
de areas muy grandes, como en la mineria, hasta soporte de
telepresencia; qué autorizaciones se deben obtener por
adelantado para recopilar videos y fotografias fijas, y qué dreas
confidenciales orestringidas deben considerarse o evitarse.

También esimportante analizar desde el principio las limitaciones
de la auditoriaremotay explicar que es posible que sea necesario
realizar trabajos presenciales en el futuro, basdndose en los
resultados de la auditoria remota, o una vez que se eliminen las
barreras a una visita fisica al sitio (por ejemplo, se levanten las
prohibicionesdeviajes).

Otras consideraciones de riesgo para el auditor, como
consecuencia del coronavirus, y en un trabajo remoto, son las
siguientes:

2.1lmpactos potenciales enlos Estados Financieros
. Estimacionescontables
. Deteriorodeactivos
. Contingenciasde pérdida
. Problemasdevaloracion

2.2Impactos potencialesdedivulgacion
. Eventossubsecuentes
. Empresaenmarcha
. Riesgodeincertidumbre

2.3Cambios potenciales en el enfoque de auditoria
. Impactoenlaevaluaciéndelriesgo
. Recorridosdel procesoy control
. Consultasdefraude
. Observaciéndeinventarios
. Recolecciéndeevidenciadeauditoria
. Supervisiénde equipos remotos
. Reportarmodificaciones

3.Revisionde documentos

Las revisiones remotas de documentos son de muchas maneras
similares a la revision de documentos en la instalacién, vale decir,
presencial, conun pardesituacionesimportantes.

La entidad puede tardar mucho mas tiempo en preparar y cargar
documentos en una plataforma de uso compartido de archivos
(SharePoint, unidades compartidas, etc.) que en proporcionar la
informacién en una visita presencial. Dependiendo del método de
documentacién (registros en papel, sistema de almacenamiento
de la base de datos, etc.), el personal de la entidad tendra que
tomar el tiempo necesario para convertir estos registros en un
formatorevisable (comoPDF)y cargarlosarchivos.
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Los auditores deben estar abiertos a recibir y revisar la
informacién en cualquier formato que se obtenga mas facilmente,
de modo que se reduzca al minimo la carga. Si es posible, se debe
tener en cuenta la accesibilidad del sistema de archivos digitales
utilizado por la entidad donde se almacenan los registros. A
menudo, el acceso directo puede concederse de forma temporal,
Unicamente duranteladuraciéndelaauditoria.

Se debe considerar cuidadosamente la creacién de estrategias
eficaces para revisar los datos de forma remota. Por ejemplo,
dependiendo del nimero de registros a revisar ,el muestreo
puede ser lamejor opcién. Ya sea revisando la totalidad o parte de
los datos disponibles, la estrategia debe discutirse con la entidad
sujeta a auditoria, para asegurar que proporcionan la informacién
correctaparaapoyarlaestrategiade muestreo.

A diferencia de las revisiones de registros en sitio, las revisiones
remotas no suelen permitir repreguntas. Al revisarlos registros de
formaremota, el auditor debe tomar notasy escribir las preguntas
que se formulardn durante las entrevistas remotas. Sin embargo,
una forma de incorporar preguntas sincrénicas durante las
revisiones remotas es establecer una videoconferencia entre el
auditor de la materia y la persona encargada de implementar el
programaque se estdre-visando. Esto permite compartiry revisar
los documentos, asi como dar preguntas y respuestas en tiempo
real.

4.Trabajodecampo

Elreconocimiento de los ambientes remo- tos es quizas el aspecto
mads dificil de la auditoria remota. Un enfoque puede ser usar
tecnologia de comunicacién en vivo y doble via, incluyendo la
transmision en vivo. Aunque laidea de un recorrido en vivo puede
serconvincente, existenlassiguienteslimitaciones:

« La mayoria de las instalaciones no tenian wi-fi en todas
las areas. Incluso lasinstituciones que afirman tener wi-fi
entodas lasinstalaciones a menudo no tienen una buena
cobertura de dreas remotas del sitio (como granjas de
tanques, muelles, grandes almacenes y dreas de
almacenamiento).

« Las instalaciones cubiertas pueden estar en lugares
remotos o en edificios antiguos construidos como
bdnkeres donde el servicio celular es limitado, o la
intensidad de la sefial es deficiente, degradando la
calidaddelvideoenvivo.

» Las observaciones remotas de un punto a otro pueden
tener poco valor, ya que la sefial de video no proporciona
unavisién periférica.

« El ruido ambiental y (a la inversa) las propiedades de
anulaciénderuidode latecnologiapuedengenerarqueel
personal remoto no escuchara las respuestas a las
entrevistas.

Una alternativa a la comunicacion bidireccional en vivo son las
fotografias digitales y de video tomadas utilizando teléfonos
celulares de la empresa. La ventaja de este enfoque es que estos
dispositivos estdn facilmente disponibles y son compatibles conla
mayoria de Ias so- luciones de almacenamiento informdtico de la
empresa (porejemplo, SharePoint). Eluso de dispositivos digitales
amenudo requiere una planificacion previa y permisos especiales
(por ejemplo, en zonas sensibles o en entornos en los que existe
unriesgode confidencialidad).

Durante el examen de los documentos, los auditores deben
compilar una lista de asuntos de interés que desean captar con
video y fotografias fijas. Ejemplos de areas de interés para las
auditoriasde seguridad quimicaincluyen:

« Puntosdeaccesoactivosdelainstalacién

« Zonassegurasyrestringidas

« Videosdelvehiculoydelpersonal

» Videos de estaciones de vigilancia CCTV, incluyendo el
usodecamaras

Lasfotosyvideosdebenserrevisadosporeldirectordeauditoriay
compilados en un album, que luego es revisado por cada auditor.
Los auditores toman notas y preparan las preguntas que se deben
hacerdurantelasentrevistasremotas.

5.Entrevistas

Las entrevistas remotas se realizan de la misma manera que las
entrevistas en persona (face to face) y se pueden realizar
programando videollamadas con personas clave utilizando
cualquier nimero de tecnologias disponibles(por ejemplo,
equipos de Microsoft, Skype y Zoom). Planifique entrevistas de 30
a 90 minutos con los propietarios responsables del proceso. Se
pueden realizar entrevistas mas cortas de 15 minutos con el
personal designado, que tenga responsabilidades de
implementacién, y entrevistas cortas (10 minutos) conempleados
seleccionados de las instalaciones generales que tengan
responsabilidades auxiliares al enfoque de la auditoria. Esto
ayuda al auditor a adquirir conocimiento de cultura general. Las
videollamadas son preferidas sobre las llamadas de voz,
solamente porque las sefiales no ver- bales son una parte
importante de la comunicacién y a menudo se pierden en una
llamadade voz, vale decir, nose perciben.

La preparacién para entrevistas remotas requiere tiempo
adicional para el auditor. Cada auditor debe preparar una lista de
preguntas y puntos sobre qué informacién adicional se necesita,
basadaenlainformaciéndelarevisiéndeldocumento.

Cuando mds de un auditor participa en una entrevista, se debe
tener cuidado para evitar hablar sobre el entrevistador u otros
auditores. Tenga en cuenta que mu- chas personas pueden no
estar comodas comunicandose por video, especialmente siendo
auditados, lo cual no hacen regularmente (por ejemplo, un
supervisor de comercio). Aunque esto es inevitable, trate de
establecer un tono cémodo y ser consciente de que el video por si
solopuede cambiarellenguaje corporal olapercepcién.

6.Reuniondecierre

La reunion de cierre de una auditoria remota es practicamente la
misma que la reunién de cierre de una auditoria presencial. Se
sugiere programar la reunién de cierre de uno a dos dias después
de las entrevistas remotas. Esto permite a los miembros del
equipo de auditoria revisar sus propias notas y conclusiones, asi
como celebrar una reunién remota del equipo de auditoria para
compilarlosresultados preliminares de las auditorias.

La reunién de cierre de la auditoria es una oportunidad para
presentar estos resultados preliminares de la auditoria a la
audienciade las partesinteresadas, resolver cualquier pregunta o
preocupacion, y discutir el camino a sequir para la finalizaciéon de
losresultadosdelaauditoriaylamejoracontinua.

7.Conclusion

La auditoria remota no es una solucién tnica. No es un reemplazo
para una auditoria presencial. Sin embargo, como parte de un
programa innovador, la auditoria remota puede desempefiar un
papel y proporcionar una garantia cuando circunstancias
especiales impiden que las verificaciones se realicen de forma
personal.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de mayo 2020.
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Como consecuencia del brote de coronavirus (COVID-19), el 11 de marzo del 2020 se declard la emergencia sanitaria a nivel nacional y,
posteriormente, el aislamiento social (cuarentena). Desde entonces hasta el 20-04-2020, fecha de la elaboracién del presente
documento, se han dispuesto una serie de acciones,; entre ellas, la adquisicion de canastas bdsicas familiares a ser entregadas por las
1,874 municipalidades, quienes recibieron para su respectivo financiamiento, transferencias por un total de S/231,650,000. La presente
publicacion trata sobre el rol de fiscalizacién por la Contraloria General de la Republica respecto a aspectos administrativos y al adecuado

usodedichorecursofinanciero.

El11 de marzodel 2020, laOrganizacién Mundial de la Salud (OMS)
declaré el brote de coronavirus (en lo sucesivo, COVID-19) como
unapandemia, mal que porsu propagaciény gravedad haafectado
amasdecien(100) paisesdelmundo. Ante elloyde manerainicial,
mediante el Decreto Supremo N.° 008-2020-SA (publicado el 11
de marzo del 2020), se declaré la emergencia sanitaria a nivel
nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario;
posteriormente, atravésdel Decreto SupremoN.°044-2020-PCM
(publicado el 15 de marzo del 2020) se declaré el estado de
emergencia nacional por el plazo de 15 dias calendario,
posteriormente ampliado hasta el 26-04-2020 (ultimo reporte al
momento de elaborarse la presente publicacién), disposicién que
entre otras medidas determina el aislamiento social obligatorio
(cuarentena).

Durante los meses de marzo y abril se han dictado una serie de
disposiciones; entre ellas, la adquisicién y distribucién de las
canastas a las familias de vulnerabilidad, proceso a cargo de las
1,874 municipalidades provinciales y distritales del pais, cuya
transferencia de recursos para su financiamiento fue por un total
deS/213,650,000. Porrazones de espacio, el presente articulo se
circunscribe al rol fiscalizador de la Contraloria General de la
Republica (en lo sucesivo, la Contraloria General) respecto a la
adquisiciénydistribuciéndelasindicadas canastas familiares.

Mediante el Decretode UrgenciaN.°033-2020 (publicadoel 27 de
marzo del 2020), se dispuso entre otras medidas, autorizar de
manera excepcional a los Gobiernos Locales, la adquisicién y
distribucién de bienes de primera necesidad de la canasta basica
familiar, en favor de la poblacién en situacién de vulnerabilidad,
cuyaentregadebid priorizarse eneldomiciliode los beneficiarios.

En tal sentido y con cargo a los recursos de la Reserva de
Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas, se autorizé
unatransferenciade partidas en el presupuestodel sector publico
2020, hasta por S/ 213,650,000.00 (doscientos trece millones
seiscientos cincuenta mil y 00/100 soles), a favor de diversos

Gobiernos Locales, para financiar las canastas familiares. De la
revision al respectivo Anexo del Decreto de Urgencia, se resume la
siguiente distribucién del indicado monto a las 1,874
municipalidades provincialesy distritales del pais:

Distribucién del presupuesto para las
canastas familiares

Cantidad de | Importe de la Total
municipali- | transferenda (sh
dades (S/)
909 50.000 45,450,000
484 100,000 48,400,000
434 200.000 86,800,000
32 500,000 16,000,000
13 1.000.000 13.000.000
2 2,000,000 4,000.000
1,874 213,650,000
Elabaracién propia

Las municipalidades a las cuales se les asigné el mayor
presupuesto por S/ 2,000,000 son las de Ate y San Juan de
Lurigancho, delaprovinciadeLima.

Enrelacién conelmontode laasignacién presupuestal otorgadaa
lasmunicipalidades, elautorestimasefialarlosiguiente:

® FE|Decretode UrgenciaN°033-2020, enningunade sus partes
considerativas precisa los criterios aplicados para la
determinacién de los montos a transferirse a tas
municipalidades pudiendo ser —posiblemente- la poblacién
global de Ia provincia o distrito, el indice de mayor o menor
vulnerabilidad delapoblaciénlocal u otro factor.

® Tampoco se alude a alguna fuente de informacién (informe,
data estadistica), de algin organismo sectorial tales como el
Ministerio de Desarrollo e inclusion Social (MIDIS) y el Instituto
Nacional de Estadisticas e Informdtica (INEI), entre otros.

Lo expuesto por el autor noimplica cuestionamiento alainiciativa
social del Gobierno, importante, por cierto; sino a una eventual
omisidnasuperarse ensituacionessimilares.
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Con un propésito considerado por el autor como orientador, la
Contraloria General emitié el documento denominado
"Recomendaciones y buenas practicas para las contrataciones y
distribucién de productos de primera necesidad de la canasta
bdsica familiar en elmarco de laemergencia nacional porel COVID-
19" ™), elmismo que consta de cuatro (4) partes:i) obligacionesen
el marco de la Ley de Contrataciones del Estado, ii)
recomendaciones generales, iii) recomendaciones por fase del
proceso de contrataciény iv) Controly rendicién de cuentas al uso
de los recursos de la emergencia COVID-19, cuyo contenido
resumido eselsiguiente:

3.1. Obligaciones en el marco de la Ley de Contrataciones
delEstado

Ante la emergencia sanitaria, el literal b del numeral 27.1 del
articulo 27 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado (en lo sucesivo, LCE), aprobado por
Decreto Supremo N.° 082-2019-EF, ha previsto la contratacién
directa como una posibilidad para la contratacién de bienes,
serviciosyobras.

Lacontrataciéndirectapermite que enelplazodediez (10)diasde
entregado el bien o del inicio de la prestacion del servicio, el
Gobierno Local regularice: i) la aprobacion de la contratacién
directa, mediante Acuerdo de Concejo Municipal; i) sustentar la
contratacién mediante informes técnicoy legal, y iii) regularizarla
documentacién referida a las actuaciones preparatorias (tales
como lainclusién en el Plan Anual de Contrataciones e informe de
la indagacién de mercado), asi como al contrato y sus requisitos,
segun el estado en que se encuentren. En el mismo plazo, se debe
registrar y publicar en el SEACE, los informes y la resolucién o
acuerdosantesmencionados.

De lainformacién obtenida por el autor, se determiné que a fin de
acortar tiempos y distribuir de manera oportuna las canastas
familiares, las municipalidades que recibieron la transferencia de
S/ 50.000 optaron -generalmente- por la adquisicién directa,
criterio considerado como acertado. Correspondera a la
Contraloria General verificar el cumplimiento de laregularizaciény
delosprocedimientosenel SEACE.

Las entidades contrataran los bienes de primera necesidad de Ia
canasta bdsica familiar, cuyas especificaciones técnicas
contemplaranlasobligacionesy criterios contenidosen el Decreto
Legislativo N.° 1062, Ley de Inocuidad de los Alimentos y su
Reglamento.

De larevision de la informacién publica de las municipalidades, se
determindé que la mayor parte de ellas coincidieron en la
adquisicién de arroz, azdcar, aceite y fideos, como parte de las
canastasfamiliares.

Requisitos del proveedor a contratar: i) contar con Registro
Nacional de Proveedores (RNP) vigente, ii) no estar impedido,
suspendido ni inhabilitado para contratar con el Estado, iii) la
disponibilidad de los bienes, a ser verificado por el érgano
encargado de las contrataciones o el que haga sus veces, iv) que
los bienes y servicios a contratar cumplan las normas sanitarias
vigentes, aspectos técnicos, entreotros.

En esta parte, hubo el propésito de algunos alcaldes de las zonas
rurales en adquirir los productos de los proveedores locales, pero
se enfrentaron con la limitacién de que los comerciantes carecian
deRNP.

Ante lo expuesto, debe remarcarse que lo expuesto por la
Contraloria General, difiere conlo sefialado en el segundo parrafo

del rubro Recuerda del documento denominado “Protocolo para
los Gobiernos Locales para la adquisicién de productos de primera
necesidad de la Canasta Basica Familiar en el marco del Estado de
Emergencia Nacional” WRH (2 emitido por el OSCE, en el que se
sefialatextualmentelosiguiente:

Las contrataciones superiores a 1 UIT, como regla principal.
deben efectuarse con provee- dores que cuenten con inscripcion
vigente en el RNP, salvo que por factores como la coyuntura
nacional. zona geogrdfica del distrito en el cual se realizard la
adquisicién de canastas y sudistribucion o la cantidad de bienes a
adquirir, no sea posible cumplir con dicha exigencia. en cuyo caso
-y excepcionalmente- las Entidades evaluardn la
posibilidad de contratar con proveedores sin RNP
(subrayado por el autor), debiendo justificar dicha decisién de
gestion.

La diferencia de opinién entre el Organo del Sistema
Administrativo de Control y el OSCE, encargado de velar por el
cumplimiento de las normas en las adquisiciones publicas del
Estado peruano, generarian confusién en las municipalidades,
antelaincertidumbre del procedimientoaaplicarse.

Se puntualiza los impedimentos para ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas, prohibicion prevista en el
articulo 11 del Texto Unico Ordenado (TUO) de la LCE (los altos
funcionariosy autoridades del Estado segtinlaLey N.° 28212, Ley
que desarrolla el articulo 39 de la Constitucién Politica sobre la
jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y
autoridades del Estado; el cényuge, conviviente o los parientes
hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad de las
personasanteriormente mencionadas, entre otros).

El autor considera que a fin de garantizar que el proveedor no
estabaincurso en la prohibicién en referencia, se le debié solicitar
-por lo menos- una declaracién jurada de estar habilitado para
contratar con el Estado. La primera parte concluye remarcando la
responsabilidad de los funcionarios y servidores quienes
independientemente al régimen juridico con la entidad,
intervengan en la organizacion, elaboracién de la documentacion
y conducciéndel proceso de contratacion, asicomo en la ejecucion
delcontratoysuconclusién.

Lo expuesto resulta concordante con la definicién de servidor o
funcionario publico contenida en la Novena Disposicién Final de la
LeyN.°27785, Ley Orgdnicadel SistemaNacionalde Controly dela
Contraloria General de la Republica, al considerarlos como tales a
“todo aquel que independientemente del régimen laboral en que
se encuentra, mantiene vinculo laboral, contractual o relacién de
cualquier naturaleza con alguna de las entidades, y que en virtud
deelloejercefuncionesentalesentidades”.

3.2.Recomendaciones generales

En relacién con las recomendaciones generales se precisa lo
siguiente:

® |dentificacién de la poblaciéon beneficiaria: instdndose a
los alcaldes a que puedan utilizar la informacién registrada en
los programas de vaso de leche. comedores populares y otra
informacion actualizada. que garantice la debida focalizacién
delaatenciény laefectividad del programa. El autor comparte
laimportancia del uso de la indicada informacién: sin perjuicio
de ello. considera que debid existir un nivel de coordinacién
interinstitucional de las municipalidades con el MIDIS. quienes
administranladatadelapoblaciénvulnerable anivelnacional.

® (estién presupuestaria: a fin de asegurar la identificaclén de
los recursos orientados a la emergencia sanitaria. debera
tenerse en cuenta que las modificaciones presupuestales



seran habilitadas con recursos disponibles a la actividad
5006269 Prevenciién. control. diagnéstico y tratamiento de
coronavirus.

® Gestion de las contrataciones: efectuar oportunamente
los informes que correspondan para las modificaciones
presupuestales; siendo responsabilidad del alcalde. dar
cuentaenlassesiones de Concejo Municipal. de losavancesde
las contrataciones. para la labor de fiscalizacién de los
regidores; constituyéndose -de ser necesario- una comisién
de regidores para la fiscalizacién de los procedimientos de
contratacién. Elautor expresaque. ante el social dispuesto por
el Gobierno. ciertas municipalidades modificaronsulnternode
Concejo (RIC). posibilitando las sesiones de concejo de manera
virtual. De otro lado. se reconoce la propuesta de la comisién
de regidores. lamisma que no debe ser optativa. sino tener un
caractermanente sobre todo tipo de contratacion.

3.3. Recomendaciones por fase del proceso de
contratacion

Comprende las fases de: i) planificacién y etapa preparatoria, ii) la
etapa de seleccidn, iii) la etapa de ejecucién contractual, iv) la
entregadebienesy, v)lacustodiadebienes

e Planificaciony etapapreparatoria:

i) a partir de laidentificacién del nimero de familias beneficiarias,
cuantificar la cantidad de bienes necesarios a contratar; ii) afin de
garantizar la efectividad del programa, promover la participacién
delasjuntasvecinales o comunales enladefiniciénde los bienesa
contratar; iii) promover como buena practica, la promocién de la
participacién asociativa de pequefios y medianos
productores/comercializadores para lograr una oferta de bienes
que se requiere en el marco de la emergencia, asi como, la
dindmica econdmica local y pluralidad de postores, de ser
necesario; y iv) uso de los criterios técnicos y econémicos, entre
otros, enlaevaluaciény calificacién del/los proveedor(es).

e Etapadeseleccion:

verificacién del RUCy habilitacién de los proveedoresy suregistro
en el RNP, con domicilio fiscal verificable y fecha de inicio de
operaciones, asicomo de su experiencia en el rubro, garantizando
elcumplimientooportunoenlaentregadebienesoservicios.

e Etapade ejecuciéon contractual:

el alcalde deberd garantizar la publicacién el gasto detallado enla
web municipal, la informacién clara y coherente de las
contratacionesylapublicacién oportunadelas 6rdenesde compra
y de servicios emitidas; asimismo, garantizar la publicacién de
todos los procedimientos de contratacién efectuados, en el portal
del SEACE.

Sobre el particular, el autor expresa que las municipalidades,
especialmente las ubicadas en zonas rurales, no cuentan con
pagina web institucional, utilizando como medio alternativo de
comunicacién el Facebook; y que un medio adicional de
publicacién debi6 ser la respectiva publicacién en los locales de
dichasentidades.

eEntregadelosbienes:

al precisarse lo siguiente: i) la recepcién y la conformidad de los
bienesadquiridossonresponsabilidades del areade almacény del
funcionario del drea usuaria; ii) la entrega de los bienes a los
beneficiariosdeberdconstarenunActade Entrega, registrandose
los bienes recibidos, nombres y apellidos completos del jefe y
miembros del hogar, nimeros del DNI u otro documento oficial de
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identidad, la direccién, firma y huella digital; y iii) a fin de
transparentarlaentregadelosbienes, elalcalde debe promoverla
conformacién de comités de vigilancia convocando a las
instituciones referentes locales, en especial alas juntas vecinales
o comunales; asimismo, garantizar la consistencia y coherencia
entre las adquisiciones realizadas y el volumen de productos
entregadosalasfamilias beneficiarias.

Quizas en la misma linea de transparencia, en el acta también
debié consignarse el costo de los bienes y el de la canasta,
informacién que por iniciativa propia se incluyé en las
municipalidades observadas porelautor.

e Custodiadelosbienes:

el jefe de almacén es responsable de presenciar, verificar y
suscribirelingreso de los bienes, asicomo velar por suseguridady
preservacién y por el no traslado a lugar distinto. A fin de evitar el
robo, apropiacién o uso no autorizado de éstos, se recomienda
implementar controles periédicos y efectuar inventarios
continuos. Ninguna autoridad podrd suplantar o sustituir sus
funciones, salvo que exista disposicion escrita del titular del
GobiernoLocal.

3.4.Control yrendicionde cuentas alusodelosrecursosde
laemergenciaCOVID-19

® E| presente esta referido a la implementacién por la
Contraloria General. de la plataforma informdtica
"Transparencia en el marco de la Emergencia Sanitaria COVID-
19" cuyo registro de informacién serd el dltimo dia habil de la
semana, plataforma implementada posteriormente. a
comentarseenelnumeral delapresente publicacién.

® Los recursos publicos asignados a los Gobiernos Locales para
la adquisicién y distribucién de la canasta basica familiar,
deberdn estar orientados a la contratacién de bienes que
coadyuven con esta finalidad y no seran destinados a difundir
propaganda O publicidad. a fin de persuadir ala poblacién para
favorecer a autoridades u organizacién politica en particular.
siendo responsabilidad de los alcaldes el uso y destino de los
recursosque lesserdntransferidos paralaindicada

® Ensurolde fiscalizacién de los regidores. se instaa que lleven
un registro de su labor y que copia del mismo 10 remitan
mensualmente a la Contraloria General de la Republica.
medida considerada por elautor comoadecuada.

® Los formatos solicitados y la periodicidad del registro de la
informacién seran comunica- dos por la Contraloria General a
las entidades. efectuando los controles posteriores que
correspondadeacuerdoasusfunciones.

En relacién con el presente numeral, el autor considera que
existen aspectos que tienen caracter de disposicion, como es el
casodelaobligaciéndelosfuncionarios enimplementar controles
internos respecto a los bienes de la canasta familiar; razén por la
cual, el presente documento pudo plasmarse en una Directiva, a
fin de verificarse posteriormente su debido cumplimiento acorde
alodispuestoenelliteralt) delarticulo22delalLey N.° 27785, Ley
Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de laRepublica, al fijarse como una de las atribuciones de
dicha institucioén, la de emitir disposiciones y/o procedimientos
para implementar operativamente medidas y acciones contra la
corrupcién administrativa, promoviendo una cultura de
honestidad y probidad, asi como la adopcién de mecanismos de
transparenciaeintegridadalinteriordelasentidades.
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Mediante la Resolucién de Contraloria N.° 102-2020-CG
(publicado el 02-04- 2020), la Contraloria General dispuso el uso
obligatorio de la “Plataforma para la Transparencia de la Gestién
Pdblica en la Emergencia Sanitaria COVID-19", por los Gobiernos
Locales; en tal sentido, los alcaldes o quien estos designen, son
responsables del adecuado registro de la respectiva informacién
en la plataforma informatica, a ser actualizado el dltimo dia habil
decadasemana.

Tal como se desprende de la citada disposicién, la Contraloria
General ha definido una estrategia de control gubernamental en
el marco de la emergencia sanitaria declarada por el brote del
COVID-19, atravésdel aplicativo informatico creado para“vigilarel
adecuado usode los recursos publicos, mediante el registro de las
comprasy entregade viveresalapoblaciénbeneficiadafrenteala
indicada emergencia sanitaria. Dicho portal permitird promover la
rendicién y transparencia del uso de los recursos asignados a los
municipios distritales, facilitar la fiscalizacién para que la ayuda
llegque e manera oportuna y equitativa, a quienes realmente lo
necesite” 3,

En el indicado aplicativo se registrard -entre otras- la siguiente
informacion:

® Registrode contrataciones, donde se indicardinformacién
del Area usuaria (N°de DNI y nombre del responsable del
area usuaria y la denominacién del Organo o Unidad
Orgénica: el Area de contrataciones y datos de la
contratacién: asicomoelregistrodelbien.

® Registro de kit de canasta familiar, en el que se indicard el
tipodebien, unidadde medidaylacantidad.

® Registro de beneficiario, el que puede ser de manera
masiva o por beneficiario, conindicacién del tipoy nimero
dedocumento (DNIuotro) ylosapellidos del beneficiario.

® Asimismo, también se incluye el registro del acta de
entregaasersuscritaporlosbeneficiarios.

® Finalmente, debe significarse que como producto de las
visitas del Mega Operativo de Emergencia Sanitaria 2020,
efectuadas por la Contraloria General a las municipa-
lidades, se pudo comprobar que muchas entidades
municipales no cumplieron con este requisito establecido,
correspondiendo a los auditores, el apoyo para el ingreso
delainformacién de susactividades enla"Plataforma para
la Transparencia de la Gestién Pdblica en la Emergencia
SanitariaCOVID-19"

El 06-04-2020 se publicé la Ley N.° 31016, Ley que establece
medidas para despliegue del control simultdneo durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19, disposicién que tiene por
objeto, que la Contraloria General de la Republica -conforme a su
atribucién constitucional, la Ley N.° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republicay normasde control conexas- desarrolle control sobrela
emergencia sanitaria por el COVID-19, con las siguientes
modalidades de control simultaneo: control concurrente, visitade
controlyorientaciénde oficio.

A mérito de la citada ley, la Contraloria General queda facultada
para controlar las entidades receptoras de recursos publicos
asignados durante la emergencia sanitaria por el COVID-19; esto
es, respecto alos proyectos de inversién, adquisiciones de bienes
y servicios, obras y en toda actividad y procesos donde se viene

transfiriendo recursos publicos sin limitacién alguna, aplicando el
control simultdneo bajo las modalidades de control concurrente,
visitade controly orientaciéndeoficio.

Es asi que, como parte de un megaoperativo de control, la
Contraloria General visité 561 municipalidades (91 provinciales y
470 distritales) y supervisé los procesos de compras,
almacenamiento y entrega de las canastas de viveres, con los
siguientesresultados 4.

® Deficiencias en la distribucién de canastas en 130 municipios
(23 % del total). tales como la falta de padrones de
beneficiarios. padrones desactualizados. ausenciade actas de
entrega, personal edil sinequipos de proteccién. entre otros.

® Demoraen losprocesos paraadquirirlos viveres. enuntotal de
13 municipalidades (20 % del total), en 10 que respecta a la
convocatoria de procesos, la eleccién del proveedor e
incumplimientos de proveedoresenlaentregade productos.

® Se detectdé que 86 municipalidades (15 % del total)
presentaron deficiencias en la fase de almacenamiento, por el
uso de locales inadecuados, sin documentacién respectiva o
sin personal debidamente protegido, para almacenar los
viveresantesde serdistribuidos.

® Deficiencias en los productos adquiridos por 33
municipalidades (6 % del total). tales como diferencias en el
pesode los productos adquiridos. la falta de registro sanitario.
falta de inocuidad. ausencia de fecha de vencimiento.
alimentos enmalas condiciones. entre Otros.

® Faltade informacién en las 6rdenes de compray en la calidad
de los productos para la elaboracién de canastas familiares.
generando el riesgo de la autenticidad del origen. seguridad
delempaquetadoy calidaddelosalimentos.

® (anastasquetenianmenosproductosdeloestablecido.

® Sobrevaloracién de precios de viveres adquiridos. la ausencia
de funcionarios que imposibilité realizar las visitas de control.
proselitismo en la entrega de canastas y la entrega de
canastasafamiliares de autoridadesy funcionarios ediles.

Sobreelparticular, elautorestimacomoimportantesy valiosos los
resultados obtenidos por la Contraloria General, con el valor
agregado de su oportunidad. Asimismo, estima que, bajo el
principio de materialidad -sin que ello signifique exclusién-, el
servicio de control se efectle respecto a las municipalidades que
obtuvieron mayores transferencias y asi sucesivamente, y de
manera descendente, respecto a las demds, con una cobertura de
atencién de acuerdo a su disponibilidad tratdndose de cubrirenlo
que materialmente resulte posible, a la mayor cantidad de
entidades.

» MUNICIFYOS INTERVENSDDS EN PRIVERA VISITA DE CONTROL

» PISNCPALES HECHOS DETECTADOS
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Notas:

(1) Recuperadode:
https://doc.contraloria.gob.pe/emergenciasanitariac020/do
cumentos/Recomendaciones_GL_Emergencia_DU033_2020
_31032020.pdf

(2)Recuperadode
https://www.gob.pe/institucion/osce/informespublicaciones
/466049-protocolo-para-los-gobiernos-localespara-la-
adquisicion-de-productos-de-primera-necesidad-de-
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lacanasta-basica-familiar-en-el-marco-del-estado-de-
emergencianacional

(3)Recuperadode
https://www.youtube.com/watch?v=8CVQtQFOSRM

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
mayo 2020.

José Luis Jara Bautista

En el presente informe, el autor comenta la problemdtica que se viene presentando en torno al vencimiento y prérroga automdtica de los
contratos administrativos de servicios (CAS), a mérito de la declaracién del estado de emergencia nacional declarado mediante Decreto
Supremo N.° 044-2020- PCM y ampliado temporalmente mediante el Decreto Supremo N.° 051-2020-PCM, y precisado por los Decretos
Supremos N.os 045-2020-PCM, 046-2020-PCM, 051- 2020-PCM, 053-2020-PCM, 057-2020-PCM, 058-2020-PCM, 061-2020-PCM y

063-2020-PCM, apartirdel 16 de marzo hasta el 26 de abril del 2020.

Como es sabido, desde hace algunas semanas nuestro estilo de
vida ha cambiado, toda vez que se dispuso la restriccion del
ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y
laseguridad personales, lainviolabilidad del domicilio, y lalibertad
dereuniénydetrdnsitoenelterritorio, estableciendounaseriede
medidas para el ejercicio del derecho a la libertad de transito
durantelavigenciadel estadode emergencianacional, entre otras
medidas necesarias paraproteger eficientemente lavidaylasalud
delapoblacién.

La Organizacién Mundial de la Salud ha calificado, con fechall de
marzo del 2020, el brote del COVID-19 como una pandemia, al
haberse extendido en mds de cien paises del mundo de manera
simultanea; ello conllevé a que mediante Decreto Supremo N.°
008-2020-SA se declarase la emergencia sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, y se dictaron
medidas paralaprevenciény control paraevitarla propagaciéndel
COVID-19.

De otra parte, mediante Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM,

publicado eneldiario oficial EIPeruano el 15 de marzo del 2020, se
declard por el término de quince (15) dias calendario, el estado de
emergencia nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de
la nacién a consecuencia del brote del COVID-19. Posteriormente,
a través del Decreto Supremo N.° 051-2020-PCM y precisado por
los Decretos Supremos N.os 045-2020-PCM, 046-2020-PCM,
051-2020-PCM, 053-2020-PCM, 057- 2020-PCM, 058-2020-
PCM, 061-2020- PCM y 063-2020-PCM, se amplié por el término
de catorce (14) dias calendario, a partir del 13 de abril hasta el 26
deabrildel 2020.

Como consecuencia de la restriccién de la libertad de transito se
han implementado las figuras de “trabajo remoto” y “licencia con
goce de remuneraciones compensables”; sin embargo,
paralelamente ha surgido la problematica e incertidumbre
respecto al vencimiento de vigencia y prérroga automadtica de los
contratos administrativos de servicios que se presente durante
este periodo. Precisamente, en el presente informe abordaremos
laproblematicasurgidaentornoalreferidotema.
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Como se recordara, a través de la declaracion del estado de
emergencia nacional declarado mediante Decreto Supremo N.°
044-2020- PCM y ampliado temporalmente mediante el Decreto
Supremo N.° 051-2020-PCM, y precisado por los Decretos
Supremos N.os 045-2020-PCM, 046-2020-PCM, 051-2020-PCM,
053- 2020-PCM, 057-2020-PCM, 058-2020- PCM, 061-2020-
PCMy 063-2020-PCM, a partirdel 16 de marzo hasta el 26 de abril
del 2020, se han restringido, entre otros, el derecho a la libertad
detransito.

Durante el estado de emergencia nacional, se han dictado
medidas para garantizar el abastecimiento de alimentos,
medicinas, asi como la continuidad de los servicios de agua,
saneamiento, energia eléctrica, gas, combustible,
telecomunicaciones, limpieza y recojo de residuos sélidos,
servicios funerariosy otros establecidos por Decreto Supremo.

Asimismo, se garantiza la adecuada prestacién y acceso a los
servicios y bienes esenciales regulados en el articulo 4 ) del
Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM, estableciendo que las
entidades publicas y privadas determinardn los servicios
complementarios y conexos para la adecuada prestacion y acceso
a los servicios y bienes esenciales establecidos en la citada
normativa. La Policia Nacional del Perd y las Fuerzas Armadas
adoptan las medidas para garantizar la prestacién y acceso a los
bienesyservicios conforme conelpresentearticulo.

(]

Articulo 4.- Limitacion al ejercicio del derecho a la libertad de
transito de las personas 4.1. Durante la vigencia del Estado de
Emergencia Nacional y la cuarentena, las personas tGnicamente
pueden circular por las vias de uso publico para la prestacién y
accesoalossiguientesserviciosybienesesenciales:

a) Adquisicién, produccién y abastecimiento de alimentos, lo que
incluye su almacenamiento y distribucién para la venta al
publico.

b) Adquisicién, produccién y abastecimiento de productos
farmacéuticosyde primeranecesidad.

) Asistencia a centros, servicios y establecimientos de salud, asi
como centros de diagnéstico, en casos de emergencias y
urgencias.

d) Prestaciénlaboral, profesional o empresarial paragarantizar los
serviciosenumeradosenelarticulo 2.

e)Retornoallugarderesidenciahabitual.

f) Asistencia y cuidado a personas adultos mayores, nifias, nifios,
adolescentes, dependientes, personas con discapacidad o
personasensituaciénde vulnerabilidad.

g) Entidades financieras, seguros y pensiones, asi como los
servicios complementarios y conexos que garanticen su
adecuadofuncionamiento.

h) Produccién, almacenamiento, transporte, distribucion y venta
de combustible.

i) Hoteles y centros de alojamiento, solo con lafinalidad de cumplir
conlacuarentenadispuesta.

j) Medios de comunicacién y centrales de atencién telefénica (call
center).

k) Los/as trabajadores/as del sector pdblico que
excepcionalmente presten servicios necesarios para la

atencién de acciones relacionadas con laemergencia sanitaria
producida porel COVID-19 podrdn desplazarse asus centrosde
trabajoenformarestringida.

I) Por excepcién, en los casos de sectores productivos e
industriales, el Ministerio de Economia y Finanzas, en
coordinacién con el sector competente, podrd incluir
actividades adicionales estrictamente indispensables a las
sefialadas en los numerales precedentes, que no afecten el
estadodeemergencianacional.

m) Cualquier otra actividad de naturaleza analoga a las
enumeradas en los literales precedentes o que deban
realizarse por casofortuito o fuerzamayor.

Las medidas de restriccién de lalibertad de transito han generado
la imposibilidad de acudir a nuestros centros de trabajo, con las
excepciones de los que brinden un servicio calificado como
esencial o conexo, contexto en el cual se ha previsto el
establecimiento del “trabajo remoto” y la “licencia con goce de
remuneraciones compensable”, en caso de que el primero no sea
posible.

Con relacién al trabajo remoto, se debe precisar que este se
caracteriza por la prestacién de servicios subordinada con la
presencia fisica del trabajador en su domicilio o lugar de
aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo
que posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo,
siempre que lanaturalezadelaslaboreslopermita.

Por disposicién normativa, se ha facultado a los empleadores del
sector publico y privado a modificar el lugar de la prestacién de
servicios de todos sus trabajadores para implementar el trabajo
remoto, requlado en el presente Decreto de Urgencia, en el marco
delaemergenciasanitariaporel COVID-19.

El trabajo remoto no resulta aplicable a los trabajadores
confirmados con el COVID-19, ni a quienes se encuentran con
descansomédico, en cuyo caso operalasuspensiénimperfectade
labores, de conformidad con la normativa vigente, es decir, la
suspension de laobligacién del trabajador de prestar servicios sin
afectarelpagode susremuneraciones.

3.1.0bligacioneslaborales durante el trabajoremoto

Definido el trabajo remoto, conviene precisar que durante el
desempefio de labores en la referida modalidad, el empleador
asumirdlassiguientesobligaciones:

a) No afectar la naturaleza del vinculo laboral, la
remuneracién, y demds condiciones econémicas salvo
aquellas que por su naturaleza se encuentren
necesariamente vinculadas a la asistencia al centro de
trabajo o cuando estas favorezcanal trabajador.

b) Informar al trabajador sobre las medidas y condiciones de
seqguridad y salud en el trabajo que deben observarse
durante eldesarrollodel trabajoremoto.

¢) Comunicar al trabajador la decision de cambiar el lugardela
prestacion de servicios a fin de implementar el trabajo
remoto, mediante cualquier soporte fisico o digital que
permitadejarconstanciadeello.

Sonobligacionesdel trabajador:



a) Cumplir con la normativa vigente sobre seqguridad de la
informacion, proteccién y confidencialidad de los datos, asi
como guardar confidencialidad de Ia informacién
proporcionada por el empleador para la prestacién de
servicios.

b) Cumplirlas medidas y condiciones de sequridad y salud en el
trabajoinformadas porelempleador.

c) Estar disponible, durante la jornada de trabajo, para las
coordinacionesde caracterlaboral que resulten necesarias.

3.2.Licenciacongocederemuneraciones compensables

De otra parte, se ha previsto que el empleador debe identificar y
priorizar alos trabajadores considerados en el grupo de riesgo por
edad y factores clinicos establecido en el documento técnico
denominado “Atencién y manejo clinico de casos de COVID19-
Escenario de transmisién focalizada” (2, aprobado por Resolucién
Ministerial N.° 084-2020-MINSA y sus modificatorias, a efectos
deaplicardemaneraobligatoriaeltrabajoremotoenestoscasos.

Cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el
trabajo remoto y mientras dure la emergencia sanitaria por el
COVID-19, el empleador debe otorgar una licencia con goce de
haber sujetaacompensacién posterior.

Esta licencia con goce de remuneraciones, a diferencia de la
definicién de toda licencia laboral -cuyo presupuesto es el pedido
de parte-, no es un derecho que esté supeditado a la voluntad
(solicitud) del trabajador, incluso cuando el trabajador no esté de
acuerdo con la misma y no sea posible implementar el trabajo
remoto, esta serd otorgada sujetdndose a una compensacion
posterior.

Ademdsdelaedad, se hadescrito que determinadas condicionesy
enfermedades concomitantes subyacentes aumentan el riesgo
de enfermedad y su evolucién. Entre ellas destacan aquellas
condiciones médicas que conllevan un estado de déficit
inmunitario o alteracién de las defensas locales del érgano diana,
tales como la enfermedad renal, hepatica, respiratoria y
cardiovascular crénica; los pacientes infectados por el VIH;
pacientes en espera de trasplante de 6rgano sélido y
trasplantados de érgano sélido y/o progenitores
hematopoyéticos; pacientes bajo quimioterapiaportumorsélidoo
hematopatia maligna; pacientes con enfermedad autoinmune y
tratados con corticoides, inmunosupresores o productos
biolégicos; pacientes diabéticos; con fistulas de liquido
cefalorraquideo, implantes cocleares, asi como pacientes con
aspleniaanatémicaofuncional.

“Coronavirus covid-19. ;quiénes son los pacientes de riesgo?”.
Recuperadode

https://fundacionio.com/2020/03/10/coronavirus-covid-19-
quienes-son-los-pacientes-de-riesgo/

Mediante Ley N° 29849, “Ley que establece la eliminacién
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales”, se establecié que el contrato
administrativo de servicios constituye una modalidad especial de
contratacién laboral, privativa del Estado. Se regula por su propia
norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada niaotras
normas que regulan carreras administrativas especiales,
detalldndose que el referido régimen laboral tiene caracter
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transitorio.

4.1. Tratamiento de la prérroga automatica en el régimen
laboral especial de contratacion administrativa de
servicios (CAS)

Pues bien, recordemos que por mandato expreso de la norma, el
contratoadministrativode servicios tiene naturalezatemporal, no
admitiendo una duracién mayor al Afio Fiscal, de modo que
cualquier prérroga o renovacién no podra superar el referido plazo
devigencia®).

En forma concordante con sunaturalezatemporal, el D.S.N.° 065-
2011-PCM, que establece el Reglamento del Decreto Legislativo
N.° 1057, requla de modo expreso la figura legal denominada
prérrogaautomatica, enelsiguiente sentido:

Articulo 5.- Duracion del contrato administrativo de
servicios

[]

5.2. En caso el trabajador continde laborando después del
vencimiento del contrato sin que previamente se haya
formalizado su prérroga o renovacion, el plazo de dicho contrato
se entiende automdticamente ampliado por el mismo plazo del
contrato o prérroga que esté por vencer, sin perjuicio de la
responsabilidad que corresponde a los funcionarios o semidores
que generaron tal ampliacién automdtica. Para tal efecto, la
entidad contratante informa al trabajador sobre la no prérroga o
la no renovacién, con una anticipacién no menor de cinco (5) dias
hdbiles previos al vencimiento del contrato][...].

La figura legal de prérroga automdtica es una suerte de ficcién
ante la falta de suscripcién de una adenda de renovacién o
prérroga, operando como presuncién, la misma que tiene lugar
cuando vencido el contrato CAS, se siguen dando los elementos de
la relacién laboral, es decir, el servidor sigue prestando servicios
(prestacion personal), la Administracién sigue dirigiendo la forma
enqueseprestanlosservicios (subordinacién).

Entonces, no es que las partes -Administraciéon y contratado-
pacten verbalmente en relacion al animo de seguir manteniendo
el vinculo laboral, sino que esta opera en virtud a una ficcién,
persistiendo los elementos que permiten mantener viva la
relaciénlaboral.

4.2. La prérroga automatica en el régimen laboral especial
CAS a partir del IV Pleno Jurisdiccional Supremo en
MateriasLaboral y Previsional (2016)

Mediante el IV Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y
Previsional (2016), en relacién con la prérroga automdtica, se
establecidlosiguiente:

TemaN.°02: Prorroga automaticadel contrato CAS

Sieltrabajador inicia sus labores al sen,'icio del Estado, mediante
un contrato administrativo de servicios, y luego del vencimiento
continda laborando, jse produce la prérroga automdtica del
contratode servicios en sus mismos términos?

El pleno acordo por unanimidad: Si el trabajador ha
iniciado sus labores al servicio del Estado, mediante un
contrato administrativo de servicios, y luego de su
vencimiento continuda laborando, se produce una
prorroga automdtica de dicho contrato, en sus mismos
términos y porelmismo plazo.

En consecuencia, conforme con el IV Pleno Jurisdiccional Supremo
en Materia Laboral y Previsional (2016), en la actualidad no seria
factible hablarde unadesnaturalizaciéndelarelaciénlaboralenel
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caso de que un servidor del régimen CAS continte laborando
después del vencimiento de su contrato o adenda, sin que
previamente se haya formalizado su prérroga o renovacién, por
cuanto en el referido supuesto operaria la figura legal
denominada“prérrogaautomatica”.

De este modo, el servidor que continde laborando con un contrato
CAS vencido se verd inmerso en una incertidumbre que agravaria
aun mas la situacién de vulnerabilidad en la que se encuentran
miles de servidores del Estado contratados en esta modalidad
contractual, por su cardcter de temporal, quienes no solo tendran
que lidiar con la incertidumbre del vencimiento del plazo de
vigencia de su contrato, sino que ademas ni siquiera tendran
certezade cuandoterminaraeste plazo.

Seguidamente, debe recordarse que con fecha 23 de enero del
2020sepublicéeneldiario oficial EIPeruano, el D. U.N.°016-2020
(DU), denominado “Decreto de Urgencia que establece medidas
en materia de los Recursos Humanos del Sector Pablico”, a través
del cualuno de los temas mas importantes fue la derogatoriade la
LeyN.°24041.

4.3. Intrascendencia de la notificacion del vencimiento del
contrato CAS, respecto a la configuracién de la
prérrogaautomatica

En el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057, el contrato
administrativode servicios esun contrato de naturaleza temporal,
susceptible de serampliado, viarenovaciéno prérroga, lo cual esta
sujetoaladecisiéndelaentidadysudisponibilidad presupuestal.

Una de las causales de extincion del contrato administrativo de
servicios es por el vencimiento del mismo, por lo que la entidad
debe comunicar la decisién de no renovacién o prérroga del
contratoantesdelvencimientodel contratoal servidor.

Usualmente se piensa que la omisién a la notificacién del
vencimiento produciria la prérroga automadtica, conllevando al
derecho de pago de una indemnizacién; sin embargo, conforme
detalla Servir en forma acertada, la omisién de notificar la carta
que comunica la no renovacién de contrato no se puede
interpretar de ningiin modo como una resolucién arbitraria de
contrato y que, por ende, dé lugar al pago de la indemnizacién
previstaenel dltimo parrafodel articulo10 del Decreto Legislativo
N.°1057 4,

El estado de emergencia nacional ha conllevado a que servidores
que no desempefien labores esenciales o conexas, es decir, no
asistan a laborar al centro de labores, se sujeten a un trabajo
remoto en el domicilio o lugar de aislamiento del servidor o, en
caso de que ello no sea posible, se encuentran gozando de una
licenciacongoce deremuneraciones compensable, esdecir, cuyas
horasseranrecuperadas con posterioridad.

Sin embargo, la problemdtica surge respecto a los servidores
cuyaslabores nohansido catalogadas como esenciales o conexas,
cuyo vencimiento de vigencia de su contrato administrativo de
serviciosse produzcadurante elaislamientodecretado.

Esta problematica surge en razén de que al haberse suspendido
un gran nimero de labores, en algunos casos no se produciran los
elementos de prérroga automatica, conllevando al indefectible
término de vigencia de los referidos contratos administrativos de
servicios.

5.1. Prérroga automatica durante el estado de emergencia

nacional

Elandlisis de la posible prérroga automatica durante el Estado de
Emergencia Nacional, debe efectuarse observando dos
escenariosdistintos, conforme conelsiguientedetalle:

a)Servidores que se encuentranrealizando trabajoremoto

Entornoaeste primerescenarioenelque el servidorse encuentre
efectuando trabajo remoto en su domicilio o lugar de aislamiento,
se tiene que al vencer la vigencia del contrato administrativo de
servicios durante el estado de emergencia nacional, debe
observarse que se seguiran presentando los presupuestos para
producir la prérroga automadtica, es decir, sequird presentando los
elementos de la relacién laboral posterior al vencimiento del
contrato.

De este modo, en caso de que la entidad no comunique el
vencimiento de la vigencia y el servidor se siga sujetando al
trabajo remoto, nos encontraremos frente a la prérroga
automadticadel contratoen susmismostérminosy plazos.

b) Servidores que se encuentran gozando de una licencia
congocederemuneraciones compensable

Conrespecto alos servidores que vienen gozando de una licencia
con goce de remuneraciones compensable, se debe advertir que
el escenario es distinto al de los servidores que efecttan trabajo
remoto.

Se debe precisar que las licencias laborales -con y sin goce de
remuneraciones-, requieren de lavigencia del contrato de trabajo
paraproducirsus efectos. De este modo, seriaimpensable que una
licencia con goce de remuneraciones o sin goce siga
extendiéndose masalladelavigenciadel contrato.

Siguiendo la premisa de que las licencias con y sin goce no se
pueden extender mds alld de la vigencia del contrato
administrativo de servicios, se tiene que al presentarse el
vencimiento del contrato, sin que se produzca a prérroga o
renovacion expresa -escrita a través de adenda-, este deberd
entenderse fenecido.

En este punto cabe anotar que no resulta ajustado a derecho
sostener que el servidor que viene gozando de una licencia con
goce de remuneraciones pueda alegar la prérroga automatica
ante la ausencia de comunicacion del vencimiento de su contrato
administrativo de servicios, toda vez que no es lo mismo trabajo
remoto que la suspensién de la relacién laboral derivada de una
licencialaboral.

Siguiendo esta linea de ideas, se debe precisar que el argumento
de la ausencia de prérroga automdtica en estos casos radica en
que segun el numeral 5.2, del Decreto Supremo N.° 065-2011-
PCM, esta Unicamente se presentara en caso de que el trabajador
continde laborando después del vencimiento del contrato, sin que
previamente se haya formalizado su prérroga orenovacion.

De otra parte, los contratos administrativos de servicios
Unicamente son prorrogados o renovados cuando exista la
necesidad del servicio y siempre que exista disponibilidad
presupuestal que permita seguir pagando la remuneracién y
beneficios laborales (aguinaldos, vacaciones y aportaciones del
empleador), razonamiento que nos permite concluir que
temporalmente habria desaparecido la necesidad del servicio en
algunos casos, mientras dure el estado de emergencia que
imposibilite la prestacién del servicio, siempre que por su
naturaleza no sea posible implementar el trabajo remoto, que
permita acreditar que incluso durante el periodo de aislamiento



resulta necesario los servicios que brinda el servidor sujeto a la
referidamodalidad de contratacion.

5.2. Legalidad de no prérroga de los contratos
administrativosdeservicio

Un tema que consideramos necesario detallar es que las no
prérrogas 0 no renovaciones, de ningin modo pueden ser
entendidos como un despido, ello en razén a que el plazo de
vigenciaseencuentrapreviamente establecido.

Seguidamente, si bien la precariedad e incertidumbre en la que
muchos servidores se encuentran por el vencimiento de su
contrato administrativo de servicios durante el periodo de
emergencia nacional, podria generar un reproche social el dar por
terminados los referidos contratos, seguin la naturaleza juridica,
temporal y condicionadaalanecesidad del servicio de este tipode
contratos resulta ajustado al marco legal optar por el término de
los mismos, en caso de servidores que hayan sido contratados
para servicios no catalogados esenciales o conexos y que no
realicentrabajoremotodurante el periodo de aislamiento.

Sin perjuicio a lo detallado en los pdrrafos precedente, se debe
anotar que al momento de elaboracién del presente informe, se
vienen manejando propuestas legislativas que plantean asegurar
la prérroga automatica de los contratos administrativos de
Servicios.

Conrelacién alas propuestas de aseqgurar la prérroga automatica,
conviene precisarque encaso de que esta prospere, obedecerano
la necesidad de asegurar la prestacién del servicio salvo que sea
esencial o conexo o que sea susceptible de desempefiarse en via
remota, sinoque seriacon el objetode brindarapoyoaunsectorde
la poblacién laboral que se encuentre en la referida situacion,
atendiendo el dificilmomento quevive el pais.

Del desarrollo del presente trabajo, podemos extraer las
siguientesconclusiones:

e Las medidas de restriccion de la libertad de transito, han
generado la imposibilidad de acudir a nuestros centros de
trabajo, con las excepciones de los que brinden un servicio
calificado como esencial o conexo, contexto en el cual se ha
previsto el establecimiento del trabajo remoto y la licencia con
goce de remuneraciones compensable en caso de que este no
seaposible.

Con relacién al trabajo remoto, se debe precisar que este se
caracteriza por la prestacién de servicios subordinado a la
presencia fisica del trabajador en su domicilio o lugar de
aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o
mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centrode
trabajo, siempre que lanaturalezade laslaboreslo permita.
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e | afigura legal de prérroga automatica es una suerte de ficcién
ante la falta de suscripcién de una adenda de renovacién o
prérroga, operando como presuncién, la misma que tiene lugar
cuando vencido el contrato CAS se siguen dando los elementos
delarelaciénlaboral.

De otra parte, los contratos administrativos de servicios
Unicamente son prorrogados o renovados cuando exista la
necesidad del servicio y siempre que exista disponibilidad
presupuestal, razonamiento que nos permite concluir que
temporalmente habriadesaparecidolanecesidad delservicioen
algunos casos, mientras dure el estado de emergencia que
imposibilite la prestacién del servicio, siempre que por su
naturalezanosea posibleimplementarel trabajo remoto.

Siguiendo esta linea de ideas, la prérroga automatica, respecto a
los servidores que no asistan a laborar, Ginicamente se presentara
en los casos en que el servidor se encuentre realizando trabajo
remoto con posterioridad al vencimiento de su contrato, no
siguiendo la misma suerte los que vienen gozando de una licencia
con goce de remuneraciones compensable, toda vez que al ser
esta accesoria a larelacién laboral, correspondera que exista una
prérroga expresa, caso contrario corresponde el término de la
misma, incluso en caso de que se omita la comunicacién del
vencimiento o esta se efectlie en forma a través de diversos
medios que no observen los dias de anticipacién previstos por la
norma.

NOTAS:

(1) Decreto Supremo que declara estado de emergencia nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
delbrotedel COVID-19 Decreto SupremoN.°044-2020-PCM

(2) Grupos de riesgo: personas mayores de 60 afios, comorbilidades:
hipertensién arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares,
enfermedad pulmonar crénica, cancer, otros estados de
inmunosupresion.

(3) La norma ha establecido que el contrato administrativo de servicios
podra renovarse cuantas veces la entidad lo considere necesario en
funciénalanecesidad de servicio, conlatnica limitacién de que el plazo
de vigencia no deberd exceder el Afio Fiscal, bajo esta premisa se podrd
suscribir una adenda de prérroga cuando la extensién de la vigencia se
produzca al interior del mismo Afio Fiscal; mientras que habrd
renovacién cuando estase produzcade un Afio Fiscalaotro.

(4)Informe TécnicoN.°782-2019-SERVIR-GPGSC, de fecha30-05-19.
Recuperadode

https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2019/I
T_782-2019-SERVIR-GPGSC.pdf.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
mayo 2020.
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Luiggi V. Santy Cabrera

Enel presente trabajo abordaremos los efectos del periodo de emergencia nacional como consecuencia del brote del COVID-19en

eldmbitode las contrataciones del Estado.

Los coronavirus (CoV) son una amplia familia de virus que pueden
causar diversas afecciones, desde el resfriado comun, hasta
infecciones respiratorias graves. Actualmente se investiga a un
coronavirus surgido en la ciudad de Wuhan, China, al que se le ha
denominado“COVID-19", Asimismo, laOrganizacién Mundial de

la Salud ha calificado, con fecha 11 -03- 2020, el brote de
coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido
enmasdecienpaisesdelmundode manerasimultanea.

En ese sentido, mediante D. S. N.° 008- 2020-SA ), se declaré la
emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de 90 dias
calendario, y se dictaron medidas para la prevenciény control para
evitar la propagacién del COVID-19. De igual manera, mediante D.
S. N.° 044-2020-PCM @), precisado por Decretos Supremos N.°
045 3 y N.° 046-2020-PCM 4, se declaré por el término de 15
dias calendario, el estado de emergencia nacional y se dispuso el
aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
brotedel COVID-19.

Desoipcién sobre la suspen-

sign de plaros en el ambito de
la contratacion pablica

Articulo 1.- Suspensién de plazos
Surspender a partir del 16-03-2020
v por 15 dias, el computo de kos
plazos de

i) Los procedimientos de seleccion
conwocados con anterioridad al
16-03-2020, en el marco del
Texto Unico Ordenado de la Ley
BT 30225 y su Reglarmento y bos
demas regimenes de ConraEcion
comprendidos por el Sistema
Macional de Abasteamiento, con
excepcion de aquellos relacionados
con |2 obligacion de garantizar lo

R. D. dispuesto en el D. 5 AN.° 044-
Asimismo, el estado de emergencia antes sefialado fue N.2001-  2020-PCM, para i3 prevencion de
prorrogado a través del D. S. N.° 051-2020-PCM®), por 13 dias FO020-EF- la pmpagacinn del Coronavinis
calendario, contados a partir del 31-03-2020; asi como mediante 24 01 [{Wlﬂ-i'ﬁ].
D. S. N.° 064-2020- PCM (), por 14 dias calendario, desde el 13- Ipuum al "} El p-EffE'EEil:II'IS.I'I'IiEI'ILCI de los
04-2020hastael 26-04-20201 17-03-2020) contratos gue deban celebrarse
De igual manera, de acuerdo con el D. Leg. N.° 1439 y su | Comunicada® en &l maro del Testo Unica O
Reglamento, aprobado mediante D. S. N.° 217-2019-EF, la de 16-03- denadode la LE!r' M= IN22E Y 5U
Direccion General de Abastecimiento es el ente rector del Sistema 2020 FE-QEI.I‘I‘IEH‘D:'_.' los dem as regimenes

Nacional de Abastecimiento.

Ademas, el numeral 4 de la Sequnda Disposicién Complementaria
FinaldelD. U.N.°026-2020 ® dispone la suspensién del cémputo
delos plazos vinculados a las actuaciones de los 6rganos rectores
de la administracién financiera del sector publico, y de los entes
rectoresdelossistemasfuncionales.

En ese sentido, en el presente cuadro mostraremos un resumen
de las resoluciones directorales emitidas en el marco de la
suspensiéndelosplazosenelambitodelacontratacién publica:

de contratacion comprendidos por
el Sistema Macional de Abasted-
mesnto. con eacepcion de aguelios
relacionados con 1a obligacidn de
garantizar lo dispuesto en el O
5 NCY D44-2020-PCM. para la
presendin de la propagacicn del
Comonavins (COVID-19)



R. D.
N.° 002-
2020-EF-

54.01

{Publicado el

30-03-2020)

iii} Trarmitacion de los procedimien-
tos administativos sancionadores
a cargo del Tibunal de Contrata-
cones del Estado, a gue se refiers
&l Texio Unico Ordenado de la Ley
M. 30225 y su Reglamento.

Articulo 2.- Suspension de con-
vocatorias

Suspender, a partir del 16-03-2020
wopor 15 dias, |a comaeatoria de
procedimientos de seleccion en el
marco del Teian Unico Ordenado
de la Ley N.° 30225 y su Regla-
mento y los demas regimenes de
contratacion comprendidos por
&l Sistema Macional de Abasteci-
méenio, o excepcion de aquelios
procedimientos relacionados conla
obligacidn de garantizar lo dispues-
twenel D5 N *044-2020-PCAL
para la prevencion de fa propaga-
obn del coronavines (COVID-19],
Articulo 1.- Prérmoga de la Sus-
pension de plaros

Prorrogar la suspensitn de los
plazos de bos procediméentos indi-
cados en los anboulos | y 2 de &
FLD. NL® 001 -200-EF-54.01, por
€l término de 1 3 dias calendario, a
partir def 31-03-2020.

Articulo X.- Excepcianes

Los procedimientos exceptuados
del alcance de fas disposiciones
previstac en los antfoulos 1 y 2 de
la R D. N5 ODN-2020-EF-54.01.
ademnas de aguellos relacionados
con la cbligacon de garantizar lo
dispuesto en el D, 5 N.* 044-
2020-PCM, precisado por los
Decretos Supremos - MN_® 045-
2020-PCM y N.* 046-2020-PCM,
son aquellos procedimientos que
las entidades, en el marco del
cumplimiento de sus funciones,
consideren esenciales para pre-
servar la vida, salud y seguridad
de la poblacion, bieres e infraes-
troctura publica, aun cuando no
se encuentren relacionados con
la prevencion de la propagacion
del comnavirus (COVID-19) v su
atencian, bajo responsabilidad de
su titular y siempre que S Wmen
las medidas necesardas para no
afectar o aislamiento social obli-
gatorio dispuesto por el Gobiemao.

R. D.
N.® DO3-
2020-EF-

54.01

(Publicado
12-03-2020)
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dispuetto en el D, 5 N.* 044-
2020-PCM, precisado por los
Decretos Supremos. N_* 045-
2020-PCM y N.° D46-2020-PCM,
son aguellos procedimientos gque
las entidades. en el marco del
cumplimiento de sus funciones,
consideren esenciales para pre-
servar la vida, salud v seguridad
de |a poblacidn, bienes e infraes-
fructura publica, aun cuando no
se encuentren relacionados con
la prevencion de la propagacidn
del comnavirus (COVID-19) v su
atencian, bajo responsabilidad de
su titular y siempre que S8 Lmen
las medidas necesardas para no
afectar & aislamiento social obli-
gatorio dispuesto por el Gobiemao.

Articulo 1.- Promroga de la Sus-
de

Prorrogar |a suspensitn de los
plazos de los procedimientos
indicados en los articulos 1 y 2
de la K. D. N.* 001-2020-EF-
5401, pro mediante R. 0.
M.* 002-2020-EF-54.01, por el
términa de 14 dias calendario, a
partir del 13-04-2020.

Articulo 2.- Excepciones

Los procedimientos excepiuados
del alcance de las disposiciones
previstas en los articulos 1 vy 2
de l[a R. D. N.* 001-2020-EF-
54.01, ademas de agquellos re-
lacionados con la abligacion de
garantizar lo dispuesto en el D0 5.
M_* 044-2020-PCM, precisa-
do por los Decretos Supremos
M. 045- 2020-PCM y W= D46-
2020-PCM, son aquellos proce-
dimientos que las entidades, en
el marco del cumplimiests de sus
funciones, consideren esenciales
para preservar [avida, subsistencia,
salud y sepundad de la poblacion,
bienes & infraestructura pablica,
aun cuando no se encuentren

relacionades con - la prevencion de
la propagacién del coronavirus
(COVID-19) y su atencidn, bajo
responsabilidad de su titular y
siempre que se tomen las medidas
necesarias para no afectar el aisla-
rienta sacial obligatorio dispuesto
par ¢ Gobiemo.
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2.1.Direcciéon Generalde Abastecimiento

De las Resoluciones Directorales (1, 2 y 3) antes mencionadas, es
importante mencionar que, la Direccién General de
Abastecimiento, informa, mediante su Comunicado N.° 3 del 12-
04-2020 (considerando sus anteriores ComunicadosN.os1y?2), a
las entidades publicas, usuarios del sistema y ciudadania en
general, que medianteR.D.N.°003- 2020-EF/54.01 se disponelo
siguiente:

« Prorrogar, a partir del 13-04-2020 y por 14 dias calendario, la
suspension del cém- puto de los plazos de los procedimientos
indicados en los articulos 1 y 2 de la R. D. N.° 001-2020-EF-
54.01, prorrogados mediante R.D.N.°002-2020-EF-54.01.

« Exceptuar del alcance de las disposiciones previstas en los
articulos 1 y 2 de la R. D. N.° 001-2020-EF-54.01, a los
procedimientos que las entidades, en el marco del
cumplimiento de sus funciones consideren esenciales para
preservar la vida, subsistencia, salud y seguridad de la
poblacién, bienes e infraestructura publica, aun cuando estos
no se encuentren relacionados con la prevencién de la
propagacion del COVID-19y su atencién, bajo responsabilidad
de su titular y siempre que se tomen las medidas necesarias
para no afectar el aislamiento social obligatorio dispuesto por
elGobierno.

« Asimismo, se precisa que, conforme a lo dispuesto en el D. S.
N.°044-2020-PCM, no se encuentran suspendidos los plazos,
ni prohibidas las convocatorias de los procedimientos de
seleccién que garanticen el abastecimiento de servicios
esenciales tales como: alimentos (para comedores populares,
programas de ayuda social, para la canasta bdsica familiar,
vaso de leche, para fuerzas policiales, fuerzas armadas, reos,
pacientes internados en hospitales y centros de salud, etc),
medicinas, servicios de agua, saneamiento, energia eléctrica,
gas, combustible, telecomunicaciones, limpieza y recojo de
residuos sélidos, servicios funerarios, y otros indicados en
dichanorma.

2.2. Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado (OSCE)

2.2.1.ComunicadoN.°003-20201°

EIOSCE, en el marco del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D. S. N.° 044-2020-PCM, informé a sus servidores,
usuarios, entidades, proveedores y publico en general que, desde
lafechahastael 30-03-2020, inclusive:

Conforme al D. U. N.° 026-2020 !, se estableceran los roles de
trabajo remoto *2, de forma conjunta con la Oficinade Tecnologias
de la Informacién, la Unidad de Recursos Humanos, y las dreas
funcionales y administrativas del OSCE, a fin de garantizar la
continuidad de las operaciones esenciales. Los servidores deben
estar disponibles para las coordinaciones de cardcter laboral que
resultennecesarias.

Asimismo, quedan suspendidos los examenes para acceder a la
certificacién de los servidores del érgano encargado de las
contrataciones de las entidades. A fin de no perjudicar las
funciones de las entidades publicas, se ha dispuesto la extensién
de la vigencia de las certificaciones que vencian hasta el 30 de
mayodel 2020, por 60dias calendario.

Al respecto, mediante Resoluciéon N.° 053-2020-0SCE/PRE
publicado el 17-03-2020 se formaliza la "Aprobacién de

ampliacién de vigencia de certificaciones de los profesionales y
técnicos que laboren en los drganos encargados de las
contratacionesdelasentidades publicas”dondeensuarticulo1lse
establece

“[...] Formalizar laaprobaciénde laampliacién delavigenciadelas
certificaciones de los profesionales y técnicos que laboren en los
6rganos encargados de las contrataciones de las entidades
publicas, que venzan hastael 30 de mayodel 2020, porunplazode
60diascalendario[...]".

También, quedan suspendidos los plazos de los arbitrajes
organizados bajo las disposiciones del Sistema Nacional de
Arbitraje (SNA-OSCE) y de los arbitrajes Ad Hoc administrados por
el OSCE.

Al respecto, el Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de
Lima mediante Comunicados *3 de 26 de marzo y de 12- 04-2020
informa alos abogados, arbitros y usuarios del Centro de Arbitraje
que, envistadelaampliaciéndel Estado de Emergenciadecretado
porelGobierno, el Consejo Superiorde Arbitrajedispusoque:

"[...]i. Mantener la suspensién de todos los plazos aplicables a los
arbitrajesbajolaadministracién del Centroy lareprogramacién de
las actuaciones arbitrales fijadas en tanto no se emita un
pronunciamientodiferentealrespecto.

ii. Para los casos en que los miembros del Tribunal Arbitral y las
partes acuerden continuar las actuaciones arbitrales en forma
virtual y remota, los Tribunales Arbitrales podran levantar la
suspension de los plazos aplicables a dichos arbitrajes y reanudar
las actuaciones que puedan llevarse a cabo en tal forma, siempre
que serespetenlasnormasvigentes. El Centroinstaalaspartesa,
en la medida de lo posible, aceptar la continuacién de las
actuaciones arbitrales remotamente a fin de que el arbitraje siga
siendo un mecanismo eficiente y célere de resolucién de las
controversias[...]".

Ademas, segun lo establecido en el numeral 2 de la Sequnda
Disposicién Complementaria Final del D. U. N.° 026-2020, queda
suspendido por 30 dias habiles el computo de los plazos de
tramitacién de los procedimientos administrativos sujetos a
silencio positivo y negativo (a pedido de parte), como son los
recursos de apelacién, emisién de pronunciamientos, gestiones
ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP), entre otros, que
se encuentren en trdmite a la entrada en vigencia de la referida
norma

2.2.2.ComunicadoN.°004-20204

Adecuacién de actos en la plataforma SEACE, en el marco de la
declaracién de estado de emergencia nacional contener la
propagaciéndel COVID-19, hizode conocimientolosiguiente:

Al amparo del D. S. N.° 044-2020-PCM, mediante R. D. N.° 001-
2020-EF.54.01, publicada en el diario oficial El Peruano el 17-03-
2020, la Direccién General de Abastecimiento Publico dispuso la
suspension, a partirdel 16-03-2020y por 15 dias, del c6mputo de
los plazos de los procedimientos de seleccién convocados con
anterioridad al 16-03-2020, asi como del computo de plazos para
el perfeccionamiento de los contratos que debieran suscribirse,
conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento, con excepcién de aquellos relacionados
con la obligacién de garantizar lo dispuesto en el D. S. N.° 044-
2020-PCM, para la prevencién de la propagacion del COVID-19.
Asimismo, la Direccién General de Abaste- cimiento Publico
dispuso la suspensién, a partir del 16-03-2020y por 15 dias, de la
convocatoriade procedimientos de seleccién enelmarcodel Texto



Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado, en
adelante la Ley, y su Reglamento, con excepcién de aquellos
procedimientos relacionados con la obligacién de garantizar lo
dispuesto en el D. S. N.° 044-2020-PCM, para la prevencion de la
propagaciéndel COVID-19.

Sobre labase de lo expuesto, las entidades sujetas al ambito de la
Ley debenregistrar en la plataforma SEACE la postergacién de las
etapasdelos procedimientos de seleccién, que aliin se encuentren
habilitadas, y cuya realizacién estaba programada hasta el 30 de
marzo.

Ademas, en aplicacion de los principios de libre concurrencia,
igualdad de trato, y eficaciay eficiencia, consagrados en el articulo
2delaley:

En el caso de procedimientos de seleccién cuyas etapas hubieran
cerrado o concluido entre el 16 y 25 de marzo, inclusive, el OSCE
brindardalasentidadeselsoporte técnico especifico pararealizar,
excepcionalmente, la postergacién o prérroga respectiva, de
modo que no se perjudique el derecho de los participantes o
postores. A tal efecto, el jefe del érgano encargado de las
contrataciones, o persona designada para el efecto, debe remitir
las nuevas fechas del cronograma al correo electrénico:
coordinadorseace@osce.gob.pe.

Especificamente en el caso de las subastas inversas electrénicas
en las cuales los lances se efectuaron durante el mencionado
periodo, esta etapa podra considerarse valida siempre que todos
los postores que registraron ofertas hubieran efectuado lances;
en caso contrario, corresponderd que la entidad declare la nulidad
delprocedimientode seleccién.

2.2.3.ComunicadoN.°005-202015:

Sobre la ejecucion de contratos en el marco de las normas que
establecen medidas excepcionales para contener la propagacién
delCOVID-19

El OSCE, en el marco de las normas que establecen medidas
excepcionales para contener la propagacién del COVID-19, hizode
conocimiento lo siguiente en relacién con la ejecucién de
contratos:

La declaratoria de estado de emergencia nacional dispuesta
mediante D. S. N.° 044-2020-PCM, precisado con D.S. N.° 046-
2020-PCM, constituye unasituaciénde fuerzamayor!® que puede
afectar los vinculos contractuales celebrados al amparo de la
normativa de contrataciones del Estado, tanto del lado del
contratistacomodelladodelaentidad contratante.

Enese sentido, enaquellos casos en que la orden de aislamiento o
inmovilizacién social establecida en los citados decretos
supremos, impida la ejecucién oportuna y/o cabal de las
prestaciones de bienes y servicios, es derecho del contratista
solicitar la ampliacién del plazo del contrato, siguiendo para el
efecto el procedimiento requlado en la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento, debiendo presentarse la solicitud de
ampliacién *7dentro de los plazos establecidos en la normativa
aplicable, unavezfinalizado elhecho generador delretraso *8, aun
cuando el plazo del contrato haya vencido. También es
prerrogativa de las partes, incluso en contratos derivados de
procesos convocados conanterioridad al 14 de diciembre de 2019,
pactar *? la suspensién del plazo de ejecucién del contrato, hasta
que cese la situacién de fuerza mayor o sus efectos, pudiendo
acordarseigualmentelaprérrogade tal suspension.

En aquellos casos en que pueda continuarse?° la ejecucién del
contrato corresponde a las Entidades comunicar al contratista, en
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formas que no vulneren el mandato de aislamiento o
inmovilizacién social, una direccién de correo electrénico para las
coordinaciones respectivas y la entrega de las prestaciones,
cuanto esto sea posible; de lo contrario, el contratista tiene
derechoasolicitarlaampliaciénde plazo.

En el caso de contratos de obra, ademas de ser aplicable el
procedimiento para laampliacién de plazo, también se configuran
las causales para posponer el inicio del plazo de ejecucién, asi
como para suspender el plazo de ejecucion del contrato,
correspondiendo a las partes del contrato adoptar el acuerdo
respectivo, en formas que no vulneren el mandato de aislamiento
oinmovilizaciénsocial.

Sin embargo, sobre este punto, surge un tema controvertido
respectoalreconocimiento del pago de gastos generales?* que no
ha sefialado el Comunicado N.° 005-2020 del OSCE; por tanto, una
vezculminado el periodo de emergencia, se apreciaran numerosas
solicitudes de ampliaciones de plazo donde se el con- tratista exija
este reconocimiento de gastos generales 22 a la entidad
contratante.

2.2.4.ComunicadoN.°006-202033

Ampliacién de las disposiciones contenidas en los Comunicados
N.os 003- 2020 y 004-2020 El OSCE informé a sus servidores,
usuarios, entidades, proveedores y publico en general, que se
amplian hasta el 12-04- 2020 todas las disposiciones contenidas
en los Comunicados N.° 003-2020 y N.° 004-2020 sobre las
medidas en el marco del estado de emergencia nacional, enlo que
corresponda.

2.2.5.ComunicadoN.°007-2020 24

Documentos de orientacién para Gobiernos Locales sobre los
procesosde compradelacanastabasicafamiliar

En concordancia con el D. U. N.° 033- 2020, el OSCE puso a
disposicién de los Gobiernos Locales dos documentos para
orientarlos en los procesos de compra de productos de primera
necesidad de la canasta basica familiar, en el marco de la
emergencianacional porel COVID-19.

2.2.6.ComunicadoN.°008-2020 25

Sobre el mecanismo excepcional de recepcién de documentacién
escritaparapresentaciénde demandasante el SNA-OSCE

En el marco del estado de emergencia nacional declarado por el
Poder Ejecutivo mediante D. S. N.° 044-2020-PCM y prorrogado
hastael13-04-2020 a travésdel D.S. N.° 051-2020-PCM, el OSCE
hace de conocimiento a los usuarios, administrados y ciudadanos
engeneral,losiguiente:

« Se habilité un mecanismo excepcional de recepcién de
documentacién escrita, de forma remota, mediante el uso del
correo electrénico, nicamente para los casos en los cuales se
requiera presentar una demanda para iniciar un arbitraje que
corresponda ser organizado y administrado por el Sistema
Nacional de Arbitraje del OSCE (SNA-OSCE), asimismo, tal
mecanismo estuvovigente hastael13-04-2020.

« Ademds, aquellos usuarios que requieran hacer uso del
mecanismo excepcional antes mencionado podran remitir
Unicamente la demanda y sus correspondientes anexos
completos al correo electrénico: recepcion-
demandas@osce.gob.pe, ademds, deberan expresar su
interés de emplear dicho mecanismo, junto con la Declaracién
Jurada anexa al presente Comunicado, debidamente llenada y
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firmada.

« De otro lado, el cumplimiento de los requisitos de las
demandas presentadas a través de correo electrénico sera
objeto de verificacién por la Secretaria del SNA-OSCE,
conformealoslineamientos establecidosenelnumeral

« 8.3.1delaDirectivaN.°024-2016-0SCE/ CD “Reglamento del
Régimen Institucional de Arbitraje Subsidiario en
Contrataciones del Estado a cargo del OSCE", luego de
culminado el periodo de aislamiento social obligatorio
decretadoporelPoderEjecutivo.

- También, se precisa a los usuarios del sistema que, cualquier
otroplazo arbitral vinculado alasoluciénde controversiasenla
ejecucion contractual ha quedado suspendido de forma
excepcional y por el plazo de 30 dias habiles contados desde el
21 de marzo; razén por la cual se continuara con el
procedimiento respectivo (formulacién de observaciones al
demandante o traslado de la demanda a la contraparte) una
vez que haya culminado el periodo de aislamiento social
obligatorio decretado por el Poder Ejecutivo. Para ello, se
seqguirdnlasreglasestablecidasenlareferidaDirectiva.

2.2.7.ComunicadoN.°009-2020 325

Ampliacién de las disposiciones del OSCE ante la prérroga del
estado de emergencia de los Comunicados N.os 003-2020,004-
2020y 008-2020

El OSCE, en el marco del aislamiento social obligatorio declarado
mediante

D. S. N.° 044-2020-PCM, y prorrogado hasta el 26 de abril
mediante el D. S. N.° 064-2020-PCM, informé a sus servidores,
usuarios, entidades, proveedores y publico en general, que se
amplia el plazo de todas las disposiciones contenidas en los
Comunicados N.os 003-2020, 004- 2020 y 008-2020, sobre las
medidas en el marco del estado de emergencia nacional, enloque
corresponda.

2.3.Naturaleza“reglamentaria” delos comunicados

Estos comunicados mencionados anteriormente, tienen
naturaleza “reglamentaria”, esto dltimo en atencién al “Primer
Pleno Jurisdiccional Supremo en Materias Constitucional y
Contencioso Administrativo” realizado en diciembre del 2015,
donde se precisa que los comunicados de las entidades del Estado
cumplen con los criterios de “[...] 1) pertenencia al ordenamiento
juridico [analisis de incorporacién al ordenamiento para
interpretar, modificar o desplazar una norma juridica anterior
preexistente], 2) consuncién [andlisis de permanencia y
reiterancia] y, en menor medida, 3) generalidad [andlisis de
abstraccién] [...]"; y en consecuencia tienen dicha naturaleza
“reglamentaria”y, por tanto, resultan vinculantes entre la entidad
quelasemiteysusadministrados.

2.4. Préorroga del plazo para la ejecucion de fianzas, cartas
fianzaypélizasde caucién

EI10 de abril se publicé el D. U. N.° 036-2020, a través la Segunda
Disposicién Complementaria Final de dicho Decreto de Urgencia
sesefiala:

Laprérrogadel plazo paralaejecuciénde las fianzas, cartas fianza
y pélizas de caucién emitidas en el territorio nacional a que se
refiere el articulo 1898 del Cédigo Civil u otra disposicién de
cardcter especifico referida al plazo, respectivamente, por el
periodo de vigencia del Estado de Emergencia Nacional

establecido por el D. S. N.° 044-2020-PCM y sus prérrogas, de
aquellas garantias cuyo vencimiento formal se produzca desde la
fecha de entrada en vigencia del presente Decreto de Urgencia
hasta la culminacién del estado de emergencia nacional antes
mencionado.

Para el caso de aquellas garantias cuyo vencimiento formal se
produjo desde el 11- 03-2020 hasta el dia anterior ala entrada en
vigencia del presente Decreto de Urgencia, dispdngase de un
nuevo plazoadicional paralaejecuciéndelasfianzas, cartasfianza
y polizas de caucion emitidas en el territorio nacional a que se
refiere el articulo 1898 del Cédigo Civil u otra disposicién de
cardcter especifico referida al plazo, respectivamente, por el
periodo de vigencia del estado de emergencia nacional
establecidoporelD.S.N.°044-2020-PCMy sus prérrogas.

2.5. Uso de firmas por medios digitales en el periodo de
emergencianacional

El articulo 59.2 del D. S. N.° 344-2018- EF, que aprueba el nuevo
Reglamentodelaley de Contratacionesdel Estado, Ley N.° 30225
sefialaque “[...] Las solicitudes de expresiones de interés, ofertas
y cotizaciones son suscritas por el postor o surepresentantelegal,
apoderado o man- datario designado para dicho fin [...]". Al
respecto, el Tribunal de Contrataciones del Estado, a través de la
Resolucién N.° 2910-2019-TCE-S4, hace referencia a la “firma
manuscrita”, por tanto, cualquier acto contrario constituiria un
vicio que traeria como consecuencia la nulidad del procedimiento
deseleccion.

Los efectos de las disposiciones emitidas durante el periodo de
emergencia nacional han tenido un impacto importante en el
ambito de las contrataciones publicas, por lo que, una vez
culminado dicho periodo de emergencia, las entidades del Estado
afrontardn un gran reto al retomar sus contrataciones y resolver
aquellas situaciones criticas que se han generado durante este
periododeaislamientosocial.

Notas:

1Publicadoel11-03-2020.

2.Publicadoel15-03-2020.

3.Publicadoel17-03-2020.

4.Publicadoel18-03-2020.

5.Publicadoel 27-03-2020.

6.Publicadoel10-04-2020.

7.De acuerdo a la conferencia de prensa realizada por el presidente Martin
Vizcarra el 23 de abril del 2020, el periodo de emergencia nacional
(aislamiento) seampliahastael10de mayodel 2020.

8.Publicadoel15-03-2020.

9.Recuperadode
<https://www.gob.pe/institucion/osce/noticias/109460-
disposiciones-sobre-adquisiciones-y-bienes- muebles-en-el-marco-
del-estado-de-emergencia-nacional>.

10. Recuperado de < https://www.gob.pe/institucion/osce/
noticias/108973-comunicado-n-003-2020-medidas-en-el- marco-
del-estado-de-emergencia-nacional> del 16-03-2020.

11.Publicadoel15-03-2020.

12.Vid.<https://storage.servir.gob.pe/archivo/2020/Pautas_para_
implementar_trabajo_remoto_Covid19.pdf>, <https://www.
servir.gob.pe comunicado-pautas-generales-para-la-aplicacion- del-
trabajo-remoto-en-el-sector-publico/>

13.Vid. < https://www.arbitrajeccl.com.pe/>.

14. Recuperado de < https://www.gob.pe/institucion/osce/
noticias/110445-comunicado-n-004-2020-adecuacion-de-actos-
en-la-plataforma-seace-en-el-marco-de-la-declaracion-de-estado-
de-emergencia-nacional?fbclid=IwAR1b9BIHOTEveR]1dY2R4Ln



W7V5LE6bQuUQALIYIIzndwMgjw9kgaG-AWjooY >, del 25-03-2020.

15. Recuperado de < https://www.gob.pe/institucion/osce/
noticias/111443-comunicado-n-005-2020-sobre-la-ejecucion- de-
contratos-en-el-marco-de-las-normas-que-establecen-medi- das-
excepcionales-para-contener-la-propagacion-del-covid-19> de 25-
03-2020.

16. Los conceptos de “caso fortuito o fuerza mayor” son necesario tenerlos
en consideracién, ya que el articulo 1315 del Cédigo Civil, de aplicacién
supletoriaalos contratos que se ejecutan bajo el dmbito de lanormativa
de contrataciones del Estado, establece que “caso fortuito o fuerza
mayor es la causa no im- putable, consistente en un evento
extraordinario, imprevisible e irresistible, que impide la ejecucién de la
obligacién odeterminasucumplimiento parcial, tardio o defectuoso.”

17. Articulo 34.9de laLey N.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y el
articulo 158 del Decreto Supremo N.° 344-2018-EF que aprueba el
nuevo Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N.°
30225.

18.Elperiodode emergenciaestablecido porel Gobiernodel Peru.

19. Articulo 178 del Decreto Supremo N.° 344-2018-EF que aprueba el
nuevo Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N.°
30225.

20 Referido a que los funcionarios y servidores de las entidades permitan
realizar el “trabajo remoto” y asi permitir el cumplimiento de
prestaciones por partedel contratistaviaremota. Vid.

Sequir Enlace , <https://www. servir.gob.pe/comunicado-pautas-
generales-para-la-aplicacion- del-trabajo-remoto-en-el-sector-
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publico/>.

21.Articulos 158 y 199 del Decreto Supremo N.° 344-2018-EF que aprueba
el nuevo Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N.°
30225.

22. Opiniones N.os 190-2018/DTN, 131-2018/DTN, 115-2018/ DTN, 033-
2018/DTN, 030-2018/DTN, entre otras.

23. Recuperado de < https://www.gob.pe/institucion/osce/
noticias/111559-comunicado-n-006-2020>,del 27-03-2020.

24. Recuperado de < https://www.gob.pe/institucion/osce/
noticias/111672-comunicado-n-007-2020>, de 31-03-2020.

25. Recuperado de <https://www.gob.pe/institucion/osce/
noticias/112046-comunicado-n-008-2020-sobre-mecanismo-
excepcional-de-recepcion-de-documentacion-escrita-para-
presentacion-de-demandas-ante-el-sna-osce >, del 07-04-2020.

26. Recuperado de <https://www.gob.pe/institucion/osce/
noticias/112312-comunicado-n-009-2020-ampliacion-de- las-
disposiciones-del-osce-ante-la-prorroga-del-estado-de-
emergenciav>,del13-04-2020.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
mayo 2020.

Juan Carlos Gonzdlez Salinas

En el presente trabajo el autor analiza el impacto que el COVID-19 viene generando en el dmbito de las contrataciones del Estado
peruanoy las consecuencias que susoperadores podrian asumir por la comisién de actos de corrupcion.

En la actualidad, la corrupcién ha calado a niveles insospechados
en las organizaciones publicas y privadas. Asi,
desvergonzadamente en alguna oportunidad el expresidente
Alejandro Toledo afirmé que “ya no es raro para ningin
empresario, que tiene que contribuir con la corrupcién para poder
ganarunalicitacién”.

En el ambito de las contrataciones del Estado, los operadores de
las entidades suelen incentivar la corrupcién al otorgar beneficios
a algunos proveedores de bienes, servicios u obras, con la
finalidad de recibir alguna ventaja econémica o interés particular.

Dicho acto corrupto se refleja cominmente en el indebido
otorgamiento de la buena pro de una licitacién o contrataciéon
directa por parte de un funcionario o servidor ptblico en favor de
un postor; de tal manera que la conducta desplegada por los
actuantes también involucra el incursionamiento en ilicitos
penales, talescomolacolusién, el cohecho, entre otros.

Con ladeclaracion de la emergencia sanitaria nacional por el plazo
de noventa (90) dias calendario, a través del Decreto Supremo N.°
008-2020-SA (publicado el 11 de marzo del 2020 en el diario
oficial El Peruano), se viene dictando una serie de dispositivos
legales a efectos de contrarrestar el impacto del COVID-19 a nivel
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sanitario, social, econémico, laboral, entre otros. En dicho
contexto, el sistemade contratacionesdel Estado no hasido ajeno
aello, puestoque a partirdel 16 de marzo del 2020 se dispuso:i) la
suspensién del computo de los plazos de los procedimientos de
selecciénconvocados conanterioridadadichafecha;

ii) la suspensién de la convocatoria de procedimientos de
seleccién en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
30225, Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento; y iii) la
suspension de actuaciones en los demds regimenes de
contrataciéon comprendidos por el Sistema Nacional de
Abastecimiento; con excepcién de aquellos procedimientos
relacionados con la obligacién de garantizar lo dispuesto en el
Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM, para la prevencién de la
propagaciondel COVID-19.

A su vez, mediante el Decreto de Urgencia N.° 025-2020,
publicado el 11 de marzo del 2020, se autorizé de manera
excepcional que el sector salud y sus estamentos, contrate bienes
y servicios en el marco del literal b) del articulo 27 del Texto Unico
OrdenadodelaleyN.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y
el articulo 100 de su Reglamento. En similar sentido, con la
expedicién del Decreto de Urgencia N.°033-2020, publicado el 27
de marzo del 2020, se autorizé excepcionalmente que, durante el
Afio Fiscal 2020, los Gobiernos Locales adquieran y distribuyan
bienes de primera necesidad de la canasta bdsica familiar, a favor
de la poblacién en situacion de vulnerabilidad, en el marco de la
emergenciasanitariadeclaradaporel COVID-19.

En esa medida, considerando la problematica coyuntural por Ia
que atravesamos, resulta oportuno analizar las implicancias del
COVID-19 en las contrataciones publicas del Perd, asi como las
consecuencias que pudieranasumir algunosinescrupulosos porla
comisién de actos de corrupcién; todo ello, siempre propendiente
aque las contrataciones se realicen con el presupuesto estricto y
necesario enbeneficiodelapoblacién.

Mediante el Decreto de Urgencia N.° 025-2020-PCM, publicado el
11 de marzo de 2020 en el diario oficial El Peruano, se dispuso
establecer medidas urgentes destinadas a reforzar el sistema de
vigilancia y respuesta sanitaria frente al grave peligro de la
propagacién de la enfermedad causada por el nuevo corona- virus
(COVID-19)2enelterritorio nacional,

con el objetivo de establecer mecanismos inmediatos para la
proteccion de la salud de la poblacién y minimizar el impacto
sanitario; destacando la transferencia de partidas en el
presupuesto del sector pdblico para el Afio Fiscal 2020, hasta por
la suma de S/ 100,000,000.00 (cien millones y 00/100 soles) y
autorizando la contratacién de bienes y servicios en el sector
salud, a través de los mecanismos de contratacion directa
establecidosenlanormativade contratacionesdel Estado.

De lo antes dicho, es importante resaltar que la medida ha
generado sospechas y malas practicas en el ambito de las
contrataciones del Estado, con lo cual se debe de entender que
durante el estado de emergencia nacional no todos los
procedimientos de contratacién se encuentran suspendidos, sino
solo aquellos que no se encuentren comprendidos en el articulo 6
delDecretode UrgenciaN.°025-2020.

Esenesesentidoque, los servidores encargados del drealogistica
y administrativa de las diversas entidades publicas, durante este
periodo vienen gestionando las contrataciones empleando el
sistema de contratacion directa establecida en la norma de

contrataciones del Estado, la cual tipifica en su articulo 27, literal
b) que estdn facultas a realizarlas ante una situacién de
emergencia derivada de acontecimientos catastréficos,
situaciones que afecten la defensa o seguridad nacional,
situaciones que supongan el grave peligrode que ocurraalgunode
lossupuestos anteriores, o de unaemergenciasanitaria declarada
por el ente rector del sistema nacional de salud. Asimismo, el
articulo 102 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, establece el procedimiento regular para hacer efectivo
este sistema, permitiendo invitar a un solo proveedor cuya oferta
cumpla con las caracteristicas y condiciones establecidas en las
basespropuestasporlaentidad.

De manera previa, es pertinente sefialar que la normativa de
contrataciones del Estado establece supuestos en los que carece
de objeto realizar una fase competitiva (proceso ordinario), toda
vez que, por razones coyunturales, econémicas o de mercado, la
entidad requiere contratar directamente con un determinado
proveedor el cual debenestarinscritos en el Re- gistroNacional de
Proveedores (RNP) para satisfacer su necesidad. Dichos
supuestos se encuentran establecidos en el articulo 27 de la Ley
N.° 30225 modificada por el Decreto Legislativo N.° 1444, y
consti- tuyenlascausalesde contrataciéndirecta3.

Entre estas causales, se encuentra la del literal b), segdn la cual,
excepcionalmente, una entidad puede contratar directamente
conundeterminado proveedor “ante unasituaciéon de emergencia
derivada de acontecimientos catastréficos, situaciones que
afecten la defensa o seguridad nacional, circunstancias que
supongan el grave peligro de que ocurran algunos de los
supuestos anteriores o de unaemergenciasanitariadeclarada por
el ente rector del sistema nacional de salud”. Como puede
advertirse, la normativa vigente considera a las situaciones de
emergencia como un supuesto de contratacion directa, esto
atendiendo a que su gestién a través de un procedimiento de
seleccién es inviable, por tratarse de contrataciones que una
entidad requiere efectuar de forma inmediata y estrictamente
necesaria.

En ese contexto, cuando una entidad requiere la contratacién de
requerimientos diversos en un estado de emergencia, esta
obedece a la necesidad de compra necesaria, acorde con la
emergeciaen curso enundreadeterminaday que tenganresulta-
dos acorto plazo, exigiendo incluso que el termino de referencia o
especificacién técnica posean determinadas caracteristicas para
quelaentidad puedacumplirconsusfuncionesinstitucionales. De
esta manera, resulta inviable realizar un procedimiento de
seleccién competitivo (ordinario), don- de concurran distintas
ofertas de bienes o servios con diferentes caracteristicas que
buscan igualmente suplir la necesidad de la entidad, toda vez que
como ya se ha indicado, en el estado de emergencia es
fundamental que el bien o servicio no solo cumpla con
determinadas caracteristicas particulares que la entidad ya ha
identificado, sino que sea inmediato, necesario y acorde con la
emergencia.

Concluida la identificacién de la necesidad inminente, la entidad
debera regularizar la documentacién referida a las actuaciones
preparatorias, el informe técnico legal de la contratacién directa,
laresolucién o acuerdo que lo aprueba, asi como el contrato y sus
requisitos, que a la fecha de la contratacién no haya sido
elaborada, aprobada o suscrita, segin corresponda, como
mdximo, dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes de
ocurrida alguna de las siguientes situaciones: i) la entrega del



bien; ii)laprimeraentrega, en el casode suministros; iii) eliniciode
la prestacién del servicio; o, iv) el inicio de la ejecucién de la obra.
En el mismo plazo deben registrarse y publicarse en el SEACE los
informesylaresoluciénoacuerdosantes mencionados.

Asi también, dichas contrataciones no eximen al contratista de
realizar la presentacién de la garantia de fiel cumplimiento dentro
del plazo previsto por el articulo 100 del Reglamento de la Ley,
salvo que la prestacién hubiera sido ejecutada integralmente a
conformidad de la entidad. Sin perjuicio de que se haya declarado
el estado de emergencia conforme con el articulo 137 de la
Constituciéon Politicadel Pert, las entidades deben verificar que se
cumplan los requisitos necesarios para contratar directamente y
determinarlo necesario paramitigar las consecuencias del evento
catastrdfico.

El Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM establecié medidas
restrictivas de transitoy circulacién generando cuestionamientos
en la materia de ejecucién de procesos de seleccién y ejecucién
contractual, conunadificilinterpretacién del articulo 4 enrelacién
alasobligaciones pendientes de ejecucion con el Estadoy labores
pendientes de realizacién por los funcionarios publicos. Es asique
dicho articulo, a pesar de limitar el ejercicio del derecho a la
libertad de trdnsito de personas, nodebe interpretarse en sentido
general, sino considerando salvo aquellas que coadyuven a
cumplir las disposiciones establecidas en el presente Decreto. Por
lotanto, no todos los operadores logisticos y/o contratistas deben
paralizar sus plazos de ejecucién contractual y/o
perfeccionamientode contrato.

De lo antes mencionado, la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, regulan mediante procedimientos de se- leccion la
adquisicién de bienes, servicios, consultorias y obras, los cuales a
raiz de esta disposicién legal se encuentran en dos horizontes
distintos. Por un lado, el primer horizonte se refiere aquellas
contrataciones que han sido convocadas y se encuentran en
procedimiento de seleccién y/o perfeccionamiento de contrato,
las cuales con una vigencia de 15 dias desde el 16 de marzo del
2020 con una extension adicional suspenden su cémputo de
plazos en sutotalidad con excepcién de aquellos procedimientos y
contratos relacionados con la obligacién de garantizar lo
dispuesto en el Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM y en
concordancia con el Decreto de Urgencia N.° 025-2020- PCM. Por
otro lado, el sequndo horizonte hace hincapié en aquellos
contratos que se encuentran en ejecucién y que se dividen en las
siguientesareas:

« Ejecucién de obras durante la vigencia del Decreto Supremo
N.° 044-2020- PCM -La ejecucién de obras como obligacién
contractual con el Estado, debera encontrarse paralizada en
consideracion del Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM,
consideran- do que para la ejecucién de lamisma es menester
la presencia de personal operativo en el terreno de ejecucion.
Asimismo, durante este periodo no es factible ni obligatorio el
uso del cuaderno de obra. Asi también, surge la duda sobre si
es posible concordar la suspension de plazo de ejecucién,
entendamos que la norma ha suspendido labores (publicas y
privadas). Sin embargo, mediante comunicado N.° 005-2020-
OSCE, se establecié la aplicacién de ampliacién de plazo, asi
como la suspensién del plazo de ejecucién de contrato
correspondiendo a las partes del contrato adoptar el acuerdo
respectivo, en formas que no vulneren el mandato de
aislamientooinmovilizaciénsocial.
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« Servicios y consultoria durante la vigencia del Decreto
Supremo N.° 044-2020-PCM - El Decreto Supremo N.° 044-
2020-PCM, estipula medidas restrictivitas conforme con la
interpretacién del articulo 4, considerando que la gran parte
de servicios y consultorias son desarrolladas por individuos,
los mismo que no podran realizar funciones salvo aquellos que
coadyuven al cumplimiento de dicho decreto. Asimismo, los
servicios complementarios como Seguridad y Vigilancia y
Limpieza, mantenimiento y jardineria mantienen su plazo de
ejecucién contractual.

» Adquisicién de bienes y servicios du- rante la vigencia del
Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM - En consideracién de lo
expuesto inicialmente, mediante Decreto de Urgencia N.°
025- 2020-PCM, se ha destinado presupuesto para la
contratacion de elementos que coadyuven a la prevencién y
mitigacién del COVID-19. Por lo que, dichas compras estan
limitadasadichoalcance.

Durante el proceso de cuarentena nacional 2020, han existido
diversos cuestionamientos de compras publicas realizadas en el
territorio nacional, con el objetivo de contrarrestar el COVID-19.
Siendo asi, es importante entender la peligrosidad de la mala
ejecucioéndelosrecursos publicos y lavulnerabilidad sanitaria que
pudieranocasionar.

Enprimerlugar, larealizaciénde lacontrataciéndirectadebe tener
un enfoque real de mercado, conlo cual los operadores logisticos,
sin desestimar la necesidad urgente, estdn en la obligacién de
realizar un correcto estudio de mercado, a efectos de determinar
el valor econédmico objetivo de la adquisicién. Bajo este escenario,
no basta conrealizarla contratacién directa de manera fugaz, sino
preservar la finalidad de la contratacién publica establecida en el
articulo 1 de la Ley N.° 30225, vale decir, establecer normas
orientadas a maximizar el valor de los recursos publicos que se
invierteny a promover laactuacién bajo el enfoque de gestién por
resultados en las contrataciones de bienes, servicios y obras, de
tal manera que estas se efectiien en forma oportuna y bajo las
mejores condiciones de precio y calidad, permitiendo el
cumplimiento de los fines publicos y tengan una repercusién
positiva en las condiciones de vida de los ciudadanos. Asimismo,
dichas contrataciones deberan desarrollarse bajo los pardmetros
de los principios que rigen las contrataciones del Estado,
sobresaliendo para este caso la eficacia y eficiencia tipificadas en
elliteralc)delarticulo2delaley.

En seqgundo lugar, los funcionarios estan en la obligacién no solo
de considerar el factor precio ofertado para la adquisicién, sino
también la congruencia con el objeto social (actividad comercial)
de la persona juridica o natural. De lo antes dicho, se debe
entender que no todos los proveedores del Estado estdn en la
facultad de realizar una oferta en un estado de emergencia, sino
solo aquellos que en virtud de su continuidad empresarial hayan
desarrolladolaactividad respectiva, justificandola con 6rdenes de
compra, 6rdenes de servicio o contratos. Por lo tanto, las
especificaciones técnicas o términos de referencia, asi como los
requisitos de calificacién, deberdn de formaimperativa establecer
dicho requisito para la presentacién de la oferta. De no hacerlo,
estariamos frente a un contradictorio y pernicioso acto en contra
de la finalidad de la norma; siendo asi un claro ejemplo: la
realizaciéon de una contratacion directa de alimentos para el
personal de la Policia Nacional del Pertia una empresa que provee
consultoria en materia de elaboracién de expedientes técnicos de
obras.
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Lamentablemente, la pandemia originada por el COVID-19noesla
Unica que genera dafio en la poblacién, sino también las acciones
desplegadas por algunos malos operadores estatales. Asi, se
viene haciendo de publico conocimiento denuncias de corrupcién
contra funcionarios publicos por malos manejos en las
contrataciones de emergencia realizados, lo que genera
indignaciénsocial.

Frenteaello, aefectosde colaborarconlamitigaciéndelflagelode
la corrupcién, consideramos relevante describir y ejemplificar
sintéticamente cuales son los principales supuestos de hecho y
delitos que un funcionario pdblico podria cometer en razén de la
realizaciénde una contratacién publica corrupta.

Como primer punto, el delito de omisién, rehusamiento o demora
de actos funcionales tipificado en el articulo 377 del C6digo Penal,
nos da la posibilidad de trasladar el tipo penal hacia aquel
funcionario que, recibiendo presupuesto publico para la
adquisicién de canastas de primera necesidad destinada a los
ciudadanos mds vulnerables, no realice la contratacién de manera
dolosaointencional en desmedro de los beneficiarios; o lademore
sinjustificacién quelaavale; o simplemente rehuse hacerla.

Por otro lado, el delito de concusién se encuentra tipificado en el
articulo 382 del Cédigo Penal, definido como la induccién u
obligacién a una persona a dar o prometer indebidamente, para si
o para otro, un bien o un beneficio patrimonial. Asi, este ilicito
podria presentarse en el supuesto que un gerente de una entidad
estatal obligue a algln trabajador de menor rango (pero con
funciones para contratar), a que contrate los insumos de la
canastadeprimeranecesidad haciadeterminado proveedor.

Asi también, es de mayor afluencia durante las contrataciones
directaslacomisiéndel delitode colusién, seaensuformasimpleo
agravada, tipificado en el articulo 384 del Cédigo Penal. A través
de estedelito, el funcionario o servidor publico con capacidad para
contratarconcertaconelinteresado paradefraudaral Estado (tipo
simple), la cual puede ser patrimonial (tipo agravado). Siendo asi,
siunfuncionariooservidor publico de la entidad conciertay recibe
de parte del proveedor interesado una coima con la finalidad de
obtener la buena pro para la venta de las canastas de primera
necesidad, ambos estaran cometiendo el delito de colusién.
Sumado a ello, si el funcionario o servidor con capacidad para
contratar elevé el valor de la contratacién o precio del producto (el
cual es contradictorio con el precio de mercado), conlafinalidad de
favorecer a dicho proveedor, ambos habrdan cometido el delito de
colusiénagravada.

Finalmente, el delito de peculado tipificado en el articulo 387 del
Cédigo Penal denota la apropiacién o utilizacién del funcionario o
servidor publico, en cualquier forma, para si o para otro, de
caudales o efectos cuya percepcién, administracién o custodia le
estén confiados por razén de su cargo. En esa medida, si el
funcionario o servidor con capacidad para administrar o custodiar
las canastas de primera necesidad, hace uso de ellas dolosamente
olasreparte indiscriminadamente a familiares estard cometiendo
eldelitode peculado.

Es menester resaltar estos tipos penales a efectos de crear
conciencia en los operadores del Estado y que las contrataciones
publicas que realicen en los tiempos del COVID-19, estén
enmarcadas pensandosiempre enelusoadecuadodelosrecursos
publicos parabeneficiodelapoblacién.

Sin duda, el Pert esta atravesando uno de los temporales mds
dificiles de sus ultimas décadas. La pandemia originada por el
COVID-19 también ha traido consigo que algunos procedimientos
de contratacién realizados para mitigar la enfermedad, tengan
visosde corrupcion.

Frenteaello, unade las mejoras a esta problematica esla correcta
implementacién y aplicacién del corporate compliance, definido
como un sistema de gestién empresarial que tiene como objetivo
prevenir y, si resulta necesario, identificar y sancionar las
infraccionesdeleyes, regulaciones o procedimientosinternos que
tienen lugar enunaorganizacién, promoviendo de esta formauna
culturade cumplimiento.

En esa medida, considerando la problematica coyuntural por la
que atravesamos, una de las fortalezas mas importantes del
corporate compliance que viene siendo implementado por las
empresas es el sistema de gestién antisoborno, materializado a
través de la SO 37001:2016; el cual tiene como misién: i) mejorar
la reputacion de las corporaciones mediante la promocién de la
confianzay laseguridad enlos negocios; ii) establecer una cultura
ética y un marco antisoborno como sistema de gestién; iii)
prevenir, identificar y tomar medidas ante el soborno y la
corrupcién, buscando evitar dafios en el caso hipotético que
ocurra; y iv) mostrary demostrar el esfuerzo de la organizacién en
lagestiénantisoborno.

La norma ISO 37001:2016 desarrollada por la International
Organization for Standardization 4, en cuanto instrumento
certificable, incluye una serie de medidas y controles que
incorporan las buenas practicas internacionales de lucha contrael
soborno. A grandes rasgos, su aplicacién esta destinada a
combatir el soborno en todas sus variantes, motivado desde la
organizacién, en su beneficio, como ejercido hacia la organizacién
oasusactividadesysociosdenegocios.

El beneficio de la norma es altamente rentable para las
organizaciones, considerando laimplementaciény benchmarking
de un sistema de gestién antisoborno, garantizando a los
directivos, gerentes, socios de negocio o consorciados, que la
organizacion estda tomando medidas para prevenir, enfrentar o
mitigarelsoborno.

Notodoestdaperdido:

El Perd ha sido el primer pais de América Latina en adoptar la
norma ISO 37001. Asi, a través de la Autoridad Nacional del Aqua
(ANA), el 5 de abril del 2017 recibid la certificacién ISO
37001:2016, la primera otorgada a una instituciéon estatal en
materia de lucha contra la corrupcién (ANA, 2018). La principal
motivacién para ello fue el descubrimiento de corrupcién masiva
en el sector publico y privado de varios paises de América del Sur,
sobre todo poreldestape delosactos de corrupcién cometidos por
laempresaOdebrechthaciapersonajes publicos como privados.

Entre otras acciones del Gobierno para afrontar la corrupcién se
encuentralapromulgacién de leyesy sureglamentacién, como es
el caso de la Ley N.° 30424, Ley que regula la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas, y su reglamento,
aprobado porDecreto SupremoN.°02-2019-JUS.

Llama la atencidn el incentivo que el legislador ha tenido a bien
regular, alestablecerenelnumerall7.1delarticulo17delalLeyN.°
30424 el supuesto de eximente de responsabilidad penal por la
implementacién de un modelo de prevencién 5. De esta forma, las
personas juridicas se encuentran exentas de responsabilidad



penal si adoptan e implementan en su organizacién, con
anterioridad a la comisién del delito, un modelo de prevencién
adecuado a su naturaleza, riesgos, necesidades y caracteristicas,
consistente en medidas de vigilancia y control idéneas para
prevenir los delitos establecidos en la ley o para reducir
significativamente el riesgo de sucomision.

En lo que respecta al reglamento, se “"establecen los
componentes, estandares y requisitos minimos de los modelos de
prevencion que las personas juridicas pueden implementar de
manera voluntaria en su organizacién a fin de prevenir, identificar
y mitigar los riesgos de comisién de delitos a través de sus
estructurasy, ademas, promover la integridad y transparencia en
lagestiéndelaspersonasjuridicas” (Lizarzaburu, 2019).

Conforme puede verificarse, el Estado peruano, a través de sus
entes publicos como privados, no ha sido ajeno en adoptar la
norma ISO 37001:2016, ya que constituye un modelo de gestién
en la lucha contra la corrupcién, hoy en dia tan sensible a todo
nivel; modelo de prevencién que, si es implementado antes de la
comisién delictiva, inclusive constituye eximente de
responsabilidad paraalgunosinjustos penales.

Inclusién del modelo de prevencién antisoborno como incentivo
enlascontratacionesdel Estado:

Las denuncias de corrupcién que vienen saliendo a la luz publica
por algunas contrataciones en los tiempos del COVID-19, ponen
sobre el tapete no solo la pobreza de valores en algunos
operadores del Estado y con ello la indignacién social, sino
también la necesidad de prevenir, detectar y mitigar el riesgo que
constituyen las contrataciones publicas corruptas y sus
consecuencias.

Asi, entre otros, hoy en dia el texto tnico ordenado de la Ley N.°
30225, Ley de contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N.° 082-2019-EF, requla en el literal j) de su articulo 2 el
principio de integridad, por el cual la conducta de los participes en
cualquier etapadel procesode contratacién debe estar guiada por
lahonestidady laveracidad, evitando cualquier practicaindebida,
la misma que, en caso de producirse, debe ser comunicada a las
autoridades competentesde maneradirectayoportuna

En el mismo norte, la consideracién de factores de evaluacién o
puntajes en los procesos de contratacién para aquel postor que
oferte y cuente con certificacién en sistema de gestién
antisoborno, constituye un eficaz incentivo en la lucha contra la
corrupcién. Asi lo establece el Organismo Supervisor de las
Contratacionesdel Estado (OSCE) al haberincluidodicho beneficio
en las bases estandarizadas de los procedimientos de seleccién
contenidas en la Directiva N.° 001-2019-0SCE/CD, vigente desde
el27dejuniodel 2019.

De esta manera, aquellos postores que acrediten contar con
certificacion en sistema de gestién antisoborno como la Norma
IS0 37001:2016 tienen mayores opciones de resultar adjudicados
conlabuenapro.

Queda mucho por recorrer en la tenaz lucha contra la corrupcién;
no obstante, somos fieles creyentes que los cambios legislativos
descritos e insertados en la normativa de contrataciones del
estado coadyuvardn en la disminucién de los actos de corrupcion
delos procesosde contratacion.

Durante el periodo de emergencia nacional, las contrataciones del
Estado coadyuvan en el cumplimiento del Decreto Supremo N.°
044-2020-PCMyDecretode UrgenciaN.°025-2020- PCM.

Gubernamental

Los procedimientos de seleccién y procedimientos para
perfecciona- miento del contrato se encuentran suspendidos,
siempre y cuando no estén sujetos al Decreto Supremo N.° 044-
2020-PCMyDecretode UrgenciaN.? 025-2020-PCM.

Los servicios complementarios y aquellos servicios que
coadyuven al Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM y Decreto de
Urgencia N.° 025-2020- PCM, mantienen su ejecucion, siendo
susceptiblesde penalidades.

Lasentidades ejecutorasy proveedores que se encuentren bajoel
ambito de lay N.° 30556, que realizan contrataciones a través del
Reglamento de Contratacién Publica Especial para la
Reconstruccion con Cambios, se adhieren a las disposiciones
antesexpuestas.

Una de las fortalezas mds importantes del corporate compliance
que viene siendo implementado por las personas juridicas de
derecho publico y privado es el sistema de gestién antisoborno,
materializadoatravésdelalSO37001

La implementacion de la norma ISO 37001:2016 es altamente
rentable para las organizaciones, considerando la
implementacién y benchmarking de un sistema de gestién
antisoborno; garantizando a los directivos, gerentes, socios de
negocio o consorciados, quelacorporacién estd tomando medidas
paraprevenir, enfrentar o mitigarelsoborno.

NOTAS:
1.Recuperadode

https://elcomercio.pe/politica/actualidad/decia-alejandro-
toledo-corrupcion-frases-402082 noticia/?foto=3

2. Recuperado de <https://www.who.int/es/health-
topics/corona-virus>.

3. Cabe sefialar que, en la anterior Ley de Contrataciones del
Estado, aprobada mediante el Decreto LegislativoN.° 1017, se
consideraba contrataciones exoneradas a aquellas
contrataciones que no contaban con una fase competitiva y
que correspondian a las causales de exoneracién reguladas en
suarticulo20.

4. Traducido al espafiol como Organizacién Internacional de
Normalizacién.

5. De conformidad con el articulo 1 de la Ley N.° 30424, la
eximente de responsabilidad penal por la implementacién de
un modelo de prevencién aplica a los delitos previstos en los
articulos 384, 397, 397-A, 398 y 400 del Cédigo Penal, en los
articulos 1, 2, 3y 4 del Decreto Legislativo N.° 1106, Decreto
Legislativo de lucha eficaz contra el Lavado de Activos y otros
delitosrelacionados alamineriailegal y el crimen organizadoy
en el articulo 4-A del Decreto Ley N.° 25475, Decreto Ley que
establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los
procedimientos paralainvestigacién, lainstrucciény eljuicio.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
mayo 2020.
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Y 4

;Cuadl sera el futuro del teletrabajo en las

Administraciones Tributarias? p*
L

El motivo que me inspiré a compartir estas ideas es intentar
analizar qué sucedera luego de la finalizacién de las citadas
restricciones con el teletrabajo en las Administraciones
Tributarias (AATT)[1], valedecircual es el potencial del mismo.

Me parece que a la hora de evaluar la posible continuidad del
teletrabajo se deberian analizar, entre otros, los siguientes
aspectos:

1. Reglamentaciéon legal del Teletrabajo: derechos y
obligacionesdelas partes

Este sin dudarlo también es un tema clave, es decir analizar la
legislaciénvigente de cada paisenmateriade teletrabajo.

Segun un reciente documento del BID[2] dentro de ALyC hay
paises que tienen su legislacién mas avanzada como Colombia[3].
En algunos paises, el teletrabajo se regula dentro del género
“trabajo a distancia”, como en Chile. En otros, como México, se
regula como una modalidad de “trabajo a domicilio”, caracterizado
porelusodelas TIC, mientras que en Colombiay Perulalegislacién
hacereferenciaexpresaal término teletrabajo.

Respecto a Europa en julio de 2002 se firmé en Bruselas el
Acuerdo Marco Europeo sobre teletrabajo y diversos paises han
avanzadoensulegislacion.

En el documento del BID citado se fijan algunos requisitos que
deberian considerarse a la hora de regular el teletrabajo, tales
comolossiguientes:

- Contrato escrito donde se incluyan los derechos y
obligaciones.

- Igualdaddetratoyaquelosteletrabajadoresdebengozarde
los mismos derechos y beneficios que los trabajadores
presenciales tales como seguridad social y paridad de
remuneracion.

« Voluntariedad y reversibilidad o sea que los trabajadores

Autor: Alfredo Collosa

presenciales que pasen a ser teletrabajadores gozan del
derecho de revertir esa situacién y volver a la actividad
presencial.

- Equipamiento y gastos asociados los empleadores deben
proveerlos, pero las partes pueden pactar que el
teletrabajador utilice equipos de su propiedad, paralo cual a él
seledeberiaabonarunacompensaciéonporloscostos.

- Seguridad y salud el empleador es responsable de la
proteccion de la salud y de la sequridad de los
teletrabajadores.

- Jornada de trabajo se pueden adoptar distintos enfoques,
desde excluir al teletrabajo de Ia limitacién de la jornada de
trabajo hasta organizar el horario de trabajo dentro de ciertos
limites.

+ Modalidades de teletrabajo podra ser permanente, cuando
se hace teletrabajo durante toda la jornada, o parcial, cuando
secombinateletrabajoytrabajo presencial.

- Calificacién vale decir trabajo subordinado o trabajo
auténomo.

2.Productividad del teletrabajo

En concreto esto es ver si el hecho de realizar la tarea mediante
teletrabajo implicaunamayor o menor productividad parala AT en
cuestion.

Cualquier analisis que se realice dentro del periodo actual de
confinamiento deberd aislarse de distintos factores que no
deberian considerarse luego de finalizadala pandemia, ya que por
ejemploseestatrabajando connifiosy todalafamiliaenelhogar.

Hay algunas opiniones que sugieren el control no es la forma de
aumentar la productividad de las personas y esto se esta
demostrando en la practica diaria, como asimismo se manifiesta
que se trabajan mds cantidad de horas que cuando el trabajo se

MAY02020 | REVISTAINSTITUCIONAL | 61



Contigo... somos un gran equipo

desarrollaenformapresencial[4].

Un tema de creciente preocupacién en los teletrabajadores es la
hiperconectivad y su efecto negativo sobre la conciliacién entre Ia
vida familiar y laboral. Algunos paises Europeos ya han legislado
con relacién al tema[5], no obstante lo cual en AlyC hay pocos
avanceseneltema.

Envariosinformes entre ellos el de OIT - Eurofund[6] se destacan
como ventajas tanto paralos trabajadores como paralasempresas
el tema del aumento de la productividad, citdndose estudios
llevadosacaboendistintos paises.

Creo hay mucho para analizar en este punto y seguramente
demandara de minuciosos estudios al respecto aplicables en las
AATT respecto no sélo de la productividad sino asimismo del
control de gestién de cualquier tarea o proceso que se requiera
realizar mediante teletrabajo.

3. Grado de digitalizacién de la AT y del pais en general.
Recursos Humanos y Materiales

Esto implica un analisis de los recursos humanos y materiales que
sedisponen parapoderrealizarelteletrabajo.

Hay que revisar cuan digitalizada estd la AT en sus funciones,
procesosy tareasyasimismo el paisencuestion.

Habrd que analizar si por ejemplo los tramites o tareas se pueden
presentar en forma digital, y trabajarse mediante expedientes
digitales, con firmas electrénicas notificandose en domicilios
fiscaleselectrénicos.

Esclave asimismo el diagnéstico de los recursos humanos de la AT,
sobre todo ver sise cuenta con una plantilla no familiarizada con la
digitalizacién, la cual requerird de acciones de formacién y
capacitacién correspondientes.

Liderar equipos remotos es una tarea compleja y totalmente
distinta a realizarlo en forma presencial, por ello, hay que evaluar
si existen perfiles de teletrabajadores capaces de adaptarse,
teniendo pleno conocimiento de la modalidad y las oportunidades
quegenera.

Es muy importante el grado de digitalizacién del pais es decir cuan
avanzado se encuentra en el tema de gobierno electrénico, como
asimismo los requerimientos técnicos indispensables tales como
conectividad a Internet, equipamiento y Tics disponibles en los
hogares.

En el citado informe de la OIT - Eurofund [7] se dice que la
incidencia del teletrabajo se relaciona no solo con los desarrollos
tecnolégicos en diferentes paises sino también con las
estructurasecondmicasy culturasde trabajo existentes.

Finalmente es vital analizar en los contribuyentes cuan
informatizados y familiarizados estdn con el mundo digital para
poder comunicarse electrénicamente con las AATT, considerando
también el nivel de informalidad ya que la misma evidentemente
dificultalos procesosdedigitalizacién.

4.Seguridady Confidencialidaddelainformaciéon

Hoy AT es administrar informacién[8] por lo que es sumamente
criticoeltemade laseguridady confidencialidad de lainformacién
que disponen las AATT, siendo un pilar fundamental de los
sistemas tributarios, razén por la cual debe tenerse la seguridad
quedichainformaciénnoserevele de maneraindebida.

En todos los paises se encuentralegislado este temay se califican

ytipificancomodelitoelhechode quelosfuncionariosde las AATT
revelen o divulguen informacién relativa a un contribuyente
cualquiera, obtenidaenelejerciciode susfunciones[9].

Elhechoderealizar el teletrabajo fuerade las oficinas de las AATT
plantea nuevos e importantes desafios, por lo cual es importante
que se apliquen los mismos procedimientos, procesos y controles
que serealizan en el trabajo presencial y en su caso se realicen los
cambios pertinentesafinde cubrirtodoslosriesgos.[10]

Por ejemplo, revisar la politica de accesos remotos, registro y
control de los accesos, sistemas de autentificacion, utilizacién de
redes publicas, firmas digitales y auditorias y controles a realizar
para garantizar la confidencialidad y seguridad de la
informacién[11].

Un aspectoimportante a tratar es si pararealizar el teletrabajo los
funcionarios deben trasladar a sus hogares expedientes o
documentacién en papel que se encuentra en las oficinas, con los
consecuentes riesgos que ello implica en materia de robos,
deterioroopérdidadedocumentacion.

Finalmente, yamodode conclusién creo que estamos asistiendoa
unmomento histéricoenlamateriaysindudashabrdunantesyun
despuéseneltemadedigitalizaciéndelas AATT.

Con relacién a si el teletrabajo continuara desarrollandose en las
AATT creo que la respuesta no es sencilla, ni puede ser uniforme
en todas las AATT ni en todas sus tareas o procesos, ni mucho
menos en todos sus trabajadores y /o segmentos de
contribuyentes.

Todo pareceria indicar que el teletrabajo llegé para quedarse en
nuestras AATT, combinandolo en muchos casos con tareas
presenciales.

Cada AT quedecida continuar con el teletrabajo deberaanalizarlos
aspectos que he comentadoy seguramente habra mds porevaluar
que puedo haberomitido.

NOTAS

[1] La digitalizacién de las Administraciones Tributarias: un analisis del
teletrabajo en el escenario de las restricciones forzadas por el
coronavirus. CIAT Blog 21/04/2020. En el mismo comenté las ventajas y
desventajas del teletrabajo y las dificultades e inconvenientes de los
trabajadores y los contribuyentes con motivo de las restricciones
forzadas porelcoronavirus.

[2] “El futuro del Trabajo en América Latinay el Caribe jcémo garantizar los
derechos de los trabajadores en la era digital? Del BID
https://publications.iadb.org/es/el-futuro-del-trabajo-en-america-
latina-y-el-caribe-como-garantizar-los-derechos-de-los-0

[3] Para ampliar ver https://www.teletrabajo.gov.co/622/w3-
channel.html

[4] La cuarentena hace caer un mito: el teletrabajo mostré que el control no
aumenta I a productividad.
https://www.iproup.com/innovacion/13210-teletrabajo-mostro-que-
el-control-no-incrementa-la-productividad

[5] Francia y Espafia fueron pioneros en legislar la desconexién digital (Ley
N°2016-1088y Ley de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos
Digitalesde 2018, respectivamente)

[6] OIT Eurofund - Trabajar en cualquier momento y en cualquier lugar:
consecuencias en el ambito laboral. 2019 El informe sintetiza la
investigacion llevada a cabo por la red de corresponsales europeos de
Eurofound en diez Estados miembros de la UE -Bélgica, Finlandia,
Francia, Alemania, Hungria, Italia, Holanda, Espafia, Suecia y Gran
Bretafia- y consultores de OIT en Argentina, Brasil, India, Japén y
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EstadosUnidos.
[711demnotab

[8] Administraciones Tributarias y Sistemas de Informacién para mejorar el
control. Algunas ideas del tema. CIAT Blog 29/7/2019.
[9] Por ejemplo, en el Modelo de Cédigo Tributario CIAT en su articulo
114 se dice que la confidencialidad de los datos patrimoniales de los
particulares se garantiza mediante disposiciones contenidas en Cédigo
que establecen el cardcter de secreto de lainformacién que ingrese ala
AT y un régimen de penalidades para los funcionarios y entidades que
utilicen la misma con fines ajenos a la percepcidn y fiscalizaciéon de los

tributos.

[10] Paraampliar este tema recomendamos revisar el reciente libroICT as a
Strategic Tool to Leapfrog the Efficiency of Tax Administrations /2020
dondesetratandiversosaspectosdelaseguridad de lainformacion.

[11]Amododentrodelalegislaciéndel teletrabajo en Colombiasedisponen
distintas recomendaciones sobre ciberseguridad
https://www.teletrabajo.gov.co/622/w3-article-126328.html

Fuente: CIAT

APORTES DE NUESTROS COLEGAS

3
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Calculo deI Impuesto Predial: La correcta
determinacién delo’ mdetermlnado

a nivel operativo

Es objeto del presente articulo, exponer, en sumaria sintesis, el
criterio® que en la prdctica, en la mayoria de municipalidades de
pais, se viene adoptando desde hace varios afios atrds, con
relacionalosalcancesdela“baseimponible”delimpuestosujetoa
comentario.

Sobreelparticulartenemos que, el Texto Unico OrdenadodelaLey
de Tributacién Municipal (LTM)vigente, prevé ensuarticulo8° que
el Impuesto Predial es de periodicidad anual y grava el valor de los
predios urbanos y rusticos, siendo que la recaudacion,
administracion y fiscalizacion del impuesto corresponde a la
Municipalidad Distrital donde se encuentre ubicado el predio3. Por
su parte, el articulo S° del mismo cuerpo legal, establece que son
sujetos pasivos en calidad de contribuyentes, las personas
naturales ojuridicas propietarias de los predios, cualquiera sea su
naturaleza. El articulo 11° de lareferida Ley, sefiala que el caracter
de sujeto del impuesto se atribuird con arreglo a la situacién
juridica configurada al 1 de enero del afio a que corresponde la

N
3
N
= =
\S =

Autor: Royce |. Mdrquez Oppe?
Matricula nimero 1759 CCPA

obligacion tributaria. Finalmente, el articulo 11° de la norma bajo
andlisis dispone que la base imponible para la determinacién del
impuesto estd constituida por el valor total de los predios del
contribuyente ubicados en cadajurisdiccidndistrital.

Y es que, respecto a esto Ultimo#, y a fin de graficarlo con un
ejemplo para efectos didacticos, tratdndose de un administrado
que en una determinada jurisdiccion distrital cuenta con 2 o mds
predios (sean éstos, urbanos o rusticos), se constituye a las
oficinas de la municipalidad respectiva a fin de cumplir con su
obligacién tributaria respecto al Impuesto Predial, la entidad
estatal somete a cobranza el referido impuesto con respecto a la
totalidad de los predios de los que pueda ser titular el
administrado bajolajurisdiccién de dicho ente estatal (es decir, los
2 0mas). Sin perjuicio de ello, y contrariamente a lo previsto en el
Cédigo Tributario, muchas municipalidades, ademas, se oponen a
recepcionar el pago que el administrativo desee efectuar, cuando
éste sélo opte por cancelar la obligacién -en el ejemplo que
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planteamos-deunosdélode sus predios.

Elargumento legal glosado por este universo de municipalidades®
radicaen que, para éstas, cuando el articulo 11° de la LTM dispone
que la base imponible para la determinacién del impuesto esta
constituida por el valor total de los predios del contribuyente
ubicadosen cadajurisdicciéndistrital, debe entenderse:

a) Que la obligacién establecida por la norma, se entendera
cumplidasélosise cumple con pagarelimpuesto respectode todo
el "universo de predios” de los que pueda ser titular el
administradoendichajurisdiccién;y,

b) Como corolario de lo anterior, no cabria admitir pago parcial
algunorespectodelaobligacién sustancial (claro estd, siempreen
relaciénalnimero total de prediosdel que fuere objeto).

En nuestra opinién, no compartimos la interpretacién que en
conjunto es glosada en el parrafo que antecede, toda vez que,
entre otros fundamentos, cuando el citado articulo 11° de laLTM
alude a“valor total de los predios (...)", noimplica que para efectos
de sucdlculose tome comoreferenciael “nimero” de predios, sino
que el "quantum” del impuesto estara en funcién a los
“componentes de determinacién®” que integran el “valor total” del
prediorespectodelcualrecaelaobligacién tributaria. Dealliquela
misma LTM, mas adelante, hace referencia al procedimiento de
calculodel citado “valor” (que incluye los valores arancelarios y las
tablasde depreciacién?, segln corresponda).

Considerando lo anterior, somos de opinién que a fin de
salvaguardar consideraciones tan fundamentales como el
otorgamiento de sequridad juridica para la Administracién y los

administrados, se expida una norma de precisién que recoja el
criteriointerpretativo propuesto. Maxime si, laincertidumbre que
se suscita en muchas de las municipalidades, en la practica,
afectaria un aspecto de meridiana importancia bajo la actual
coyuntura nacional, como los es el alto grado cumplimiento
voluntario de las obligaciones fiscales en un fuero respecto del
cual existen importantes problemas de recaudacién: Los
gobiernossub-nacionales®.

NOTAS:

1. Abogado y Contador Publico Colegiado (matricula N° 1759), egresado
de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa. Master de
Derecho Tributario por la Universidad de Barcelona. Con estudios en
materia de Administracién Publica y Politicas Publicas por parte del
BancoInteramericanode Desarrollo (BID). Docente universitario.

2. "Erréneo”,desdenuestradptica.

3. Notese en esta parte de la norma, la alusién en término singular al
vocablo“predio”.

4. Esdecir,loprevistoenelarticulol1°delaLTM.

5. Que, valga la redundancia, no es el mismo que recogen la totalidad de
enteslocales, comolosefialamos precedentemente.

6. Pordenominarlo de algun modo, a efectos de reflejar la determinacién
delaobligaciéntributaria.

7. Que, no serian sino, los “"componentes” a los que se ha aludido
anteriormente.

8. Estoes,lasmunicipalidades.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES ACADEMICAS DE MAYO 2020

FACEBOOK

gratuilo

Qentoria

Viesnes 1ro Mayo
6:00 PM. - [ Facebook 9c PA o
Modalidad Online Gratuita

emtwantncen GOVDH -
At

Conversatoriot
ACTO CIEROS
EN LGSESTADDSFINAN
‘MDFE\.ESTADO DE EMERGENCIAY EN 1A &

DECLARACION JURADA DEL IR DEL 2020 ’

. \53/‘ gg, J FIW
= | oo y ; ados Financie
= ll acto del CcoviD-19 en os Estad

mpa

Christian Privat

8

Seminario: “Sustento Financiero y
Tributario de la Suspension Perfecta de
Labores", a cargo del expositor Mg. José
Verona, realizado el 1 de mayo del 2020,
mediante Facebook Live de forma
gratuita.

Conversatorio: “Impacto en los Estados
Financieros del Estado de Emergenciay
enlaDeclaraciénjuradadel IRdel 2020",
a cargo de los expositores Christian
Privaty Victor Cruzado, realizado el 7 de
mayo del 2020, mediante la plataforma
Gotowebinarde formagratuita.

jUE\lES w Modatidad: Oniine
wp
2020 " . _

@5 bores

Curso: “La Prueba Pericial Contable enel
Proceso Penal: Delitos contra la

curso: a Prueba PEPI;‘;‘:‘ Administracién Publica”, a cargo del
Contable en E“)Z{fmﬁvﬂ?“,‘. expositor Dr. Julio Cesar Tapia Cardenas,
dministracén PSS PRUEBA PERICIAL realizado el 14 y 20 de mayo del 2020,

CONTABLE

3 ED( lﬂllr:.é:.ﬂr Tapla Cardends

organizado por la Directiva del Comité
de Peritos 2020-2021 mediante la
plataforma Gotowebinar de forma
gratuita.

B OO o0 dernayo 020
Mararic: 16002 18001

idad: Crine »

i st s
ParteipaDEs, g geperton

e

Seminario: ] , " Seminario: “Medidas Tributarias en el
Medidas Tributarias en e Estad q :
de Emergencia con COVID-19 MEDIDAS TRIBUTARIAS EN EL ESTADO DE | Est.ad(IJ de I?mergenua COT COVID-19 y
ysuincidencia en las NIIFS EMERGENCIA NACION:;ILC:;:;::ID-I? su incidencia en las NIIFS”, a cargo del
it - NCIA = 5 . 2 q
| =5 Elalns expositora Marisol Le6n H., realizado el
_ :Tnii";l'?’w = __ , Mg, CPC Marysol Ledn Husyanca 15 de mayo del ZO?Q, organi.zado por la
| A — ; Directiva del Comité de Peritos 2020-

2021 mediante la plataforma
Gotowebinar de forma gratuita.

U il iERNES e ™
el -

Programa de Especializacién
Profesional 2020: “Especialista en
Gestioén Tributaria Online”, que inicio el
18 de mayo del 2020, a cargo del
expositor Carlos Arenas Bazan. con el
tema Cddigo Tributario, mediante Ia
plataforma Gotowebinar.

5 N
DOCENTE: CARLOS MARTIN ARENAS BAZA

FUNDAMENTOS
BASICOS DEL DERECHO

“ TRIBUTARIO

Lima - 2020

18 1Av

al 2020

Programa de Especializacion Profesion:

ESPECIALISTAEN

GESTIONRIA
TRIBUTL\mm
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... continuacién Principales Actividades Académicas Mayo 2020
WEBINAR

online

o s 1w Taller Virtual: “Elaboracién de la
9% H Declaracién Anual del Impuesto a la
Taller Virtual: i === y — g Renta - Formulario Virtual 2019" a
aboracinde 30 tam\‘m"”‘“ pratent [ - cargo del expositor CPC Dionicio
i - ' Canahua Huaman (Lima), realizado el
— 19, 21y 23 de mayo del 2020, mediante

——— la plataforma Gotowebinar.

o sncende  Seminario: “Alcances del Impacto del
COVID-19 en la Contabilidad”, a cargo
del expositor Ricardo Romero, realizado
el 21 de mayo del 2020, mediante
Facebook Live de formagratuita.

i tadore... ¥
Colegio de Con \
* etAnuncios % Bandeja deColegio
— =] Resumen w4 Anuncios

e cantadure.u

capa

oM DUERIENCH

CESDEL

Wis redes sociales:.. V€

—

Seminario:
JMPACTO DEL COVID-19
EN LA CONTABILIDAD gy gyl

+ xposton Bt fome @.

u Wodalidad: e FEes
« Temario:

Estados financieros ¥ Covid19..
Hiace urs fror

Promocionng disponible

qm((urr

3 : “Reinicio de Actividades y SICOVID19", a
v § CCP Arequipo g o _saR cargo del expositor Mg. José Verona,
f ; realizado el 21 y 25 de mayo del 2020,
mediante Facebook Live de forma

Reinicio de 4 (f \
Actividades ¥ : I TR .
sicoviD1? i / \ AT © gratuita.

.JOSE
VERONA S

Jueves 21 mayo @ !m BUPO

fogmes: WhatsAD®

Charla Informativa: “Analisis de las
Principales Obligaciones de los Proveedores
de Servicios Educativos Particulares en la
Coyuntura de Aislamiento Social y Tiempos
del COVID-19" a cargo del expositor Hubert
Loayza Diaz y la Charla Informativa:
“Derechos y Obligaciones de los Usuarios de
las Infraestructuras de uso Publico”, a cargo
de la expositora Dra. Melissa Aspilcueta
Rubio, realizados el 22 de mayo del 2020,
mediante la plataforma Gotowebinar de
forma gratuita.

jgacianes 44105
perachos y OBIEACONSEEE 7
o s nfraestructuras 5

r. E,Pﬁuma

BINAR
"{Em'uw

JUEVES
MAYO
2020

Taller Virtual: “La Auditoria Financiera
en el contexto del COVID-19" acargodel
expositor MGR. MS. CPCC Alex Cuzcano

virtual = q
H‘“Aud;o ia Flnanqer}er‘ el Cuzcano , realizado el 28 de mayo del
contexmdelco‘"mg 2020, mediante la plataforma

Gotowebinar.

CAPACIDAD
LRl iTRDA

conselo iractive HEDTH

cuptpnprn m oz
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... continuacién Principales Actividades Académicas Mayo 2020

COLEGIO DE CONTADORES
‘PIBLICOS DE AREQUIPA

APLICACIONES PRACTIEAS EN EXCEL

B S —

: Hoi
cauones Pracﬂf-aﬂ en
iﬂ‘c‘a)rou\o Excel 2016 - N Nivel Basico

\eg - Mamani Gomez
C DL
0o femaae consutores@gmaleon

§
2
5 7
o P A
2

Curso: “Aplicaciones Practicas en Hoja
de Calculo Excel 2016 - Nivel Basico”, a
cargo del expositor Lic. Felipe Mamani
G6émez, realizado los dias 30 y 31 de
mayo, 6, 7, 13 y 14 de junio del 2020,
mediante la plataforma Gotowebinar.

PROXIMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

COLEGIO re.
CONTADORES PUBLICOS

linngl Meet

Lunes
2 JUNIO
2020

©19:00 a 21:30 hrs,

#YoMeQuedoEnCasa COVID-19

Préstamos Realizados y Recibidos
por Terceros y Partes Vinculadas,

CPCC Oswaldo Barrera Benavides
m Lunes 22 de junio 2020 f}

®  Horario: 19:00 a 21:30 hrs.

®m Inversién: -5/1500
- Miembros habiles - Gratuito
previa inscripcion (certificado S/ 10.00)
®  Incluye: consultas durante el
desarrollo del evento y certificado
de participacion en digital.
m  Modalidad:
Online - Google Meet

VACANTES |

LIMITADAS

Consejo Directivo 2020-2021
Cuentas para - Cuenta Corriente M.N.: 9 Enviar voucher de pago a
Ji tesorera@ccpagp.org pe
depésitos o B BVA indicando datos del evento
y del participante.

transferencias:

e

Jueves

COLEGIO pe

JUNIO
2020
@ 17:00 hrs.

’5/

por parte de los Funcionarios Publicos
en el Marco del Desarrollo
de sus Funciones

CPC Royce Marquez Oppe

Abagada y Contador Priblico Colegiado, egresada de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa. Master de Derecho Tributario
por la Universidad de Barcelona. Especiallsta en Derecho
Administrativo. Con estudios en materla de Administracion PUblica y
Politicas Publicas por parte del Inter-American Development Bank de!
Banco Interamericana de Desarrolio (BiD). Docente universitario.

Jueves 25 de junio 2020 CAPACIDAD \ |
m Hora: 1800 hrs.
: LIMITADA

m Inversién: -s/2000

- Miembros hébiles - Gratuito previa inscripcion

(certificado S/ 10.00)

B Incluye: material y certificado de participacion
®  Modalidad: Online - Webinar

Consejo Directivo 2020-2021
Cuentas para Enviar voucher de pago a
i tesoreria@ccpagporg pe
depésitos o indicando datos del evento

transferencias: y del participante
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.. continuacién Préximas Actividades Académicas

£ % COLEGIO e
; 4. CONTADORES PUBLICOS -

9 p: AREQUIPA

Programa de Especializacion Profesional 2020:

ESPECIALISTA en
AUDITORIA TRIBUTARIAYy
AUDITORIA FINANCIERA

En Aplicacion de las Normas Internacionales de Auditoria (NIA)
sobre Informacion Financiera Preparada Bajo NIIF y NICSP

Direccion de Educacian y
Desarrollo Profesional

WWWw.ccpaqp.org.pe
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Celebraciéon Dia de la Madre

Fecha: 08 de mayo del 2020

19
i{\’nMeOuaﬂnEr\Casa covie

confirenda por o D de 1 Madt™

YEL PROCESO DE RE\N\}‘ENTARSE

- g—"
- Conferencista:

jessica anén 'Ualmvia

L Coaching Communiy '"Em'
mundo Ve sty VIERNES

tidad: Ontin® MAYO
= Modal \r Faﬁ:wv - hoz0

v de Arequipa: © teoohoras.

cansep Directivo 26202021

El Consejo Directivo 2020-2021 no dejé pasar una fecha tan especial del afio como es el dia de la Madre, por lo
que organizé una motivadora Conferencia con el tema “La Madre Actual y el proceso de Reinventarse” a cargo
de la conferencista Jéssica Roman Valdivia, realizado mediante nuestro Facebook Live donde se tuvo la
asistenciade unabuena cantidad de colegas einvitadas.

Clases de Tai chi

Fecha: 17 de mayo del 2020

RES PUBLICOS
AREQUIPA

Com 10 DE FAGEB““.K
e

a COVIDA9
4o Actividades Doportivas y Cutturales #YoMeQuedoEnCas:
Direccién de

 Reduce el estrés y la ansiedad-

DOMINGO ',  Reduce la tension arterial

3 bate el insomnio- -
E\ma los dolores de cabezay las migrafias:
. Aumenta la fuerza muscular.

MAYO 2020 Carlos Oliveira de Souza li ONLINE

Kung,
Experto en Tai Chi, Teht
| @002 A100aM. | Ty en losofia cina:

Canseio Directivo 2020-2021

La Direccién de Actividades Deportivas y Culturales del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa organizé
para nuestros colegas jévenes y mayores una Clases de Tai Chi mediante transmisién desde Brasil por nuestro

Facebook Live a cargo del instructor Carlos Oliveira de Souza, experto en Tai Chi, Tchi Kung, meditacién y en
filosofiachina.
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Incorporacion de Nuevos Miembros

| Colegiatura en modalidad virtual
Fecha: 06 de junio del 2020

El Consejo Directivo 2020-2021 en los tiempos de virtualidad en que vivimos actualmente ha organizado la incorporacién de nuevos
miembros a nuestra Orden profesional asi como a nuevos Auditores Independientes realizado mediante la plataforma Zoom, con la
presenciadelos miembros del Consejo Directivoactualy familiares de los nuevos miembros y auditores.

iBienvenidos!

JOSE MANUEL

Damos la bienvenida alos 10 nuevos colegas y a 5 nuevos auditores Independientes que ahora
integran la familia del colegio de Contadores Publicos de Arequipa jFelicidades!

RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN RELACION DE NUEVOS AUDITORES INDEPENDIENTES
P T AR R N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES
AUDITOR
1. 6748 CCOLLQUE HANCCO, CLENDY (NDEP.
& Er ENTIROVIELAOE [eulaEl 1. 81  QUINACONDORI, WILLIAMS SALUS
3. 6750 SANCHEZHANCCO, YENNY YOVANA > 82 CABRERASALAZAR MAURICIO
4, 6751 MANCHEGO ZUEL, MARIBEL MIRIAM T Ry
5. 6752 ROJASALARCON, FIORELLA XIOMARA 4 B ST O ST
B R [ EE AR AI S 5. 85  GALLEGOS ARAGON, CARMEN DUKLIDA
7. 6754 SOLIGNACRUIZ, JOSE ENRIQUE
8. 6755 CALLACACERES, MILENA SANDRA
9. 6756 PARRILLOGONZALES, ANGELA SUSAM

-
©

6757 GUTIERREZ NUNEZ, CECILIA ALEXANDRA
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Discurso en representacion de lo nuevos colegiados a cargo del
CPCJOSE ENRIQUE SOLIGNAC RUIZ en la primera Ceremonia de Colegiatura Virtual

Permiso sefior Decano parahacerusodelapalabra.

Sr.Decanodel colegiode Contadores Publicos de Arequipa.

Damasy caballeros honorables miembros de su Consejo Directivo

Familiaresy amigos que comparten este grato momento

Pdblicoengeneral, muy buenas tardes.

Dirijo estas palabrasalamemoriade mis maestros

CPCCesarDelgadoHildebrandt

CPCCarlosHidalgoMacedo

Econ.Jesus GamarraRamirez PHD

Yatodosaquellos que colaboraron en miformacién profesional, docentes, familiares y amigos, unagradecimiento eterno.
Esparamiungranhonordirigirmeatan prestigiosateleaundienciaenrepresentaciénde miscolegas que juramentados hoy.

Enlahistoria de lahumanidad muchos hombres y mujeres en el transcurso de sus vidas descubrieron otro mundo posible, diferente
del que vivian. Jesucristo, Teresa de Calcuta, Ghandi, Eleanor Roosevelt, Martin Luther King, Maria Elena Moyano y muchos otros
valiosos ejemplos.

La particularidad de estas personas es que sofiaban y luchaban dia a dia por un mundo mds justo e igual para todos, pero no solo
llegabanahi, sinoque transcendian enlos demas por que transmitianlas ganas de practicar esos comportamientos.

Esta pandemia sin duda alguna, ha desnudado nuestras falencias y limitaciones en todo el sentido de nuestras vidas, como pais,
como instituciones, como organizaciones y como personas, ha desconfigurado por completo a nuestra sociedad, por esa razén es
evidente que ahoravemos de maneradiferente las cosas, porque consideramos con mayor énfasis derechos fundamentales comola
salud, la alimentacién y la educacién, mas alla del manejo ineficiente y casi indolente de un estado que a la vista de todos causa
impotencia, frustraciény enojo.

Debemos asumir esta coyuntura como un reto desde la trinchera que nos toque, para ayudar como profesionales al pais, a las
instituciones, a las organizaciones y en especial a esos millones de peruanos que luego de superada esta crisis se encontraran por
debajodelalineade pobreza.

Laimportanciade lalabordel Contador Publico independiente, como parte de una organizacién o como funcionario ptblico hoy mds
que nuncacobramayorrelevanciaporque sedeberaponerlas cuentas claras paraayudaratomardecisiones correctasy en un futuro
préximo tengamos un mejor pais, unamejor sociedad.

Nosotros los nuevos juramentados, invitados a una charlade induccién de muy didactica exposicion a cargo del Sr. Vice Decano Juan
Laza, trajo a la memoria el "Decdlogo del Contador” que como todo decalogo tiene un listado de 10 principios/valores que deberan
regir nuestras vidas como profesionales, pero solo basta con poner en prdctica el primero de ellos para que lo demas afiadido
Sea....... la"Integridad".

Chambers (1999) definealaintegridad como"Elapegoestrictoalosvaloresy principios morales".

Mas coloquialmente Jim Stovallnosdice que:"Laintegridad es hacerlo correcto aunque nadie te este mirando”.

Porello; un profesionalintegrosera:

Objetivo, independiente, tendrd criterio de discernir, hard valer su pensamiento, responsable (porque asumird las consecuencias de
susactos), confiable, respetara las disposiciones, normasy reglamentos, serd competente y actualizado, no serd egoistay proveera
informaciénde manera colaborativa, respetaraalosdemas, sobre todoasus colegasy suconductaseraéticaeintachable.

Ser integro entonces es una decisién individual, un compromiso voluntario de hacer las cosas correctamente, una cualidad
inherente a nuestra profesion y un atributo y condicién hacia los demds. La integridad, la ética y la moral no es una cuestién de
discursosinodeactos.

Con mucha transparencia y honestidad la Sra Gerente del CCPA Rosa Rodriguez Cotrina nos dice que ésta institucién que hoy nos
abre sus puertas para acogernos como sus miembros, esta dispuesta a dar por nosotros capacitacion, bienestar, solidaridad,
recreacion y amparo en un ambiente de total hermandad y espera de nosotros la defensa de la reputacion de la profesion y
consecuentemente elrechazode todoactode descréditode lamisma.

Para finalizar quiero mencionar un verso de la Biblia que dice de laintegridad: Que es la condicién de ser intachables, honestos y la
adhesionaunpatrénde buenasobras.

Colegas; jSeamosintegros!

MUCHAS GRACIAS.
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AGRADECIMIENTO

Expositores Webinars Online MAYO 2020

El Consejo Directivo 2020-2021, hace llegar su agradecimiento y
reconocimiento los expositores que en el mes de mayo nos brindaron
su apoyo en la exposicién de diferentes webinars con temas actuales y
deutilidad paranuestros colegas:

« Magq.|oséVeronaBaluarte

« CPCChristianPrivatCalla

« CPCVictorCruzadoRiveyro

« Dr.JulioCesarTapiaCardenas

« (CPCMarisolLednHuallanca

« (CPCDionicioCanahuaHuaman

+ Sr.RicardoRomero

« Sr.HubertLoayzaDiaz

» Dra.MelissaAspilcuetaRubio

« Mgter.CPCCAlexCuzcanoCuzcano

 Lic.FelipeMamaniGémez

« Abg.CarlosArenasBazan

Arequipa, mayo del 2020

CONSE]JO DIRECTIVO 2020-2021

FACEBOOK WEBINAR

s i g!{ﬁ? }l“ﬂ%li!&' online

Martes
MAYO

Seminario:

Conversatorio: curse: . a Prueba Pericial edidas Tributarias en €l Estado S
NANCIEROS proceso Penal: W on COVID-19 uak e
WPACTO BN L8 RV LA | Comtablen El.)elingswﬂg?::; e e ias NIFS T"“""w"ﬂmdeh Declaracién Anual del
ORCLARAGON URADADEL IR 0% 20 Administrocn P muy | (S |m;1‘::t.;r:lakenta-iurmutario\ﬂrtual 9
. \<>v* ot » B s Y
a Cnaado rg.‘

iy S :

INAR
- maoERopK [  WEBINAY wanwn | Wr
W f OoIHENE

JUEVES

' a""‘l ‘naria tnformathi
Seminario:  ALCANCES Dﬁ‘. J | ;“:;;?«“"mq B &
IMPACTO DEL COVID- Reinicio de S S LS = , Curso: = —
CONTABILIDAI Actividades ¥ e Aaiorts sl TP ria Financier Agicadones Prcticas én Hoj2
g SICOVIDI9 Vo @ el ce 201 - Nive Bsico

~JOSE
= N programa de Especializacién Profesional 2020
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Les desea el Consejo Directivo 2020 - 2021

SALUDOS

x x

X

NNNNNNNNRRRRPRRRPR BB

OO0 uUuuuUuuuuuuuubdsdDdDDDdMDASEDMDANWWWWWWWWWWNDNN

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

CALLA BORDA, FLORA

DELGADO BUTRON, JOSE ADALBERTO
CHOQUE DE DUENAS, MARIA TRINIDAD
ZEVALLOS YANCAYA, MARIO ROGELIO
CARPIO MAQUERA, MIGUEL ANGEL
FLORES GOMEZ, MONICA YRANIA
YCHOCAN ARMA, SEGUNDO FORTUNATO
GONZALES RODRIGUEZ, YURI

CHAVEZ GOMEZ, EUGENIA NANCY
CORNEJO DAVID, GISSELLE CORALIA
NUREZ VILLENA, JESUS JAVIER
CHARAJA CALDERON, JESUS SEGUNDO
LUNA CORAQUILLO, JORGE ERASMO
RODRIGUEZ DE CORONADO, MARIA NILZA
PUMA VILLANUEVA, NICOLAS
CARDENAS ROMERO, URSULA
FRANCOISSE

MERCADO MESTAS, VERONICA SUSANA
CHAMBI AGUILAR, ZHYNTIA GRISSY
MORALES CANO, BRIGIDA ELVIRA
SULLA QUISPE, CARLOS ELEAZAR
VELETO MAMANI, CESARIO VICTOR
MAYHUA LOAYZA, FRANZ DEYVI
GARCIA SANDOVAL, JAVIER

CASTRO GOMEZ, LUIS JONATHAN
ROMERO HUAMANI, NARBIE

VILLALBA VALDIVIA, SARA REBECA
CHAVEZ LOPEZ, VERONICA VIANNEY
FERIA ALEJO, ZUELEN MARILLY
MAQQUERA CARLOS, ANA MARIA
LINARES SANCHEZ, CARLOS FRANCISCO
VELASQUEZ CONTRERAS, DELIA EDITH
CUEVAS JUSTO, EDITH JESSICA
MENESES AGUILAR, EDY REYNALDO
CALISAYA SANCHEZ, MIRIAM NELLY
HEREDIA PEREZ, PAOLA

VALDIVIA CHAMANA, ANGEL PABLO
GONGORA SANCHEZ, DIANA CAROLINA
PORTILLO PORTILLO, HIGOR LINCH
CHAVEZ PINTO, JULIO ERNESTO

LIPE MENDOZA, LIZ MILENA

HERRERA NUNEZ, MANUEL JESUS
CCAMA APAZA, MARIELA

BEGAZO RIVERA, MIRIAM MELINA
HUAYHUA PUMA, NICANOR

CHEHADE ROSAS, SARA ELENA

CONTI BENAVIDES, YURI

IDME RAMOS, BERTHA

CONCHA CASTRO, BRENDA LUZ
COAGUILA VALDIVIA, EDWIN MAXIMO
ARIMAMANI, ELIANA MARIBEL

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

6
7
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10
10
10
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
12
12
12
12

TAPIA RIVEROS, GUILLERMO ALFONSO
MUNOZ RODRIGUEZ, ADRIAN RICARDO
PASCUAL

QUEA SALAZAR, CARMEN SOLEDAD
SANCHEZ HUAMANI, ERIKA YRENE
URDAY VALVERDE, GISELL PAOLA
CONDORI CALCINA, HUGO

FLORES VILLASANTE, JAIME ROBERTO
RIVERA SALAS, MARGARET

VALENCIA HUAL, SHIRLEY ESPERANZA
CHALCO TAYPE, SILVIA ELENA
TORANZO ALFARQ, VILMA BENITA
VERA ESPINOZA, YVETTE

GONZALES GUTIERREZ, AMERICA
CARMEN

HUAYNA MANRIQUE, GUILLERMO
GODOFREDO

ESTEBA HUMPIRI, ILIA

LOPEZ QUIROZ, JORGE MEDARDO
MATOS BEGAZO, JOSE ENRIQUE
ARAGON TEJADA, JULEIMY CLARIVEL
VALERIANO SANGAY, KATIA DEL PILAR

SANCHO USCAMAYTA, MARIA
MAGDALENA

CONDORIBAYLON, MARIO ELICEO
ARANDA MANZANARES, SHIRLEY
LIZBETH

MARTINEZ ALVAREZ, JAVIER VALERIO
ABUGATTAS NAZAL, JOSE ANTONIO
HUANCA QUISPE, WILMER PERCY
LLOSA CHIPANA, HENRY OMAR
CARIAMANQUI, JACQUELINE MARGARITA
PALACIOS HURTADO, LUIS RAUL
CRISPULO

SERNA SERNA, MELISSA CAROL
QUISTGAARD RIVERA, REBECA ABIGAIL
APAZA QUISPE, RUTH PATRICIA

PINTO GUTIERREZ, AARON GIOBERTHY
OVIEDO MUNOZ, BERNABE NERY
MAYTA PONCE, CESAR RICARDO
GONZALES MALAGA, EDMUNDO EFRAIN
SUAREZ SILVA, JESSICA DANITZA

MEZA PINO, LAURA ELIZABETH
JUAREZ SALAZAR, LILY MARGOTH
ZEVALLOS CHIRINOS, LUZMILA LIZETT
VILLALTA FLORES, MAGALY NIDIA
PACORI CONDORI, REYNA MARGARITA
ZEVALLOS CASTILLO, ZEYLA GISELA
QUISPE YAURI, ANTONIO MANUEL
MAMANI CANSAYA, BERNABE

QUISPE MAMANI, ESTEFANIA LOYOLA
MOSCOSO CARDENAS, JOVANNA RUTH

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

12
12
12
12
12
13
13
13

13
14
14
14

14
14
14
14
14
14
15
15
15
15
15
15
15

15
15
15
15
15
16
16
16
16
16
16
16
16
17
17
17
17
17
17
18

18
18
18

BARREDA CHAVEZ, JUAN ANTONIO
BUSTINZA QUISPE, JUANA JUDITH
ALCAHUAMAN GUTIERREZ, LUZ MARINA
MENDOZA CRUZ, MARTHA ISABEL
RETAMOZO CHULLO, SHARIT SAMY
CONDORIBUENO, ANTONIO

BOLANOS PALZA, CARLOS ANTONIO
ARENAS MARTINEZ, FREDY
HERMENEGILDO

HUANCA ORTEGA, ROSSANA MARIELA
NUNEZ VARGAS, ADOLFO

ARAPA CHAMBI, DEIVY ELIAS
BARREDA SANCHEZ, GEANCARLO
EMERSON

LONGA Y CARDENAS, JOSE ELISEO
ZARATE WENDORFF, JUAN CARLOS
BENAVENTE COAGUILA, LUIS ENRIQUE
ZUNIGA PACO, MARILIA XIOMARA
MURILLO SALAZAR, PEDRO LUIS
BURGOS RIOS, WILSON DAVID
LEDESMA RAMIREZ, ARTURO LEONIDAS
LLERENA RONCALLA, BENILDA DALY
RODRIGUEZ BARRIOS, DIANA
CORRALES PERALTA, FREDY LEONIDAS
GOMEZ RAMIREZ, GISSELLE IRENE
HERRERA MOGROVEJO, JUAN JAVIER

VALCARCEL ALVAREZ, LEONARDO
WILFREDO

GUZMAN ABARCA, LIVIO

OSORIO HURTADO, LUZ MARINA

APAZA TAPIA, MARIA LUDGARDA
HERRERA CHAVEZ, RENATO ALONSO
VARGAS CALDERON, VICTOR MANUEL
FLORES SOTO, JUAN CARLOS

DE LA CRUZ CONDORI, JULIA LUZGARDA
OCHOA MACHADO, JULIA SEGUNDA CELIA
CCORILAURA, LUZ MARIA

ALVAREZ SOTO, MILUZKA

GUTIERREZ ZEBALLOS, PEPE JULIO
CANARIHUANTO, PERCY

MONTES URDAY, TOMAS LUDGARDO
DELGADO PAZ, FLORENCE DAISY
LAVILLA TORRES, ISMAEL

ROSAS PORTILLA, JOSE ENRIQUE
FORTON CAZORLA, MANUEL HUMBERTO
VALENCIA ORIHUELA, RICARDO ISMAEL
CUEVA APAZA, VIVIAM ROSAURA

LAYME SUCASAIRE, ALEXANDER
FERNANDO

SALINAS SALINAS, CARLOS MARCOS
VILLANUEVA MALDONADO, DERLY PAOLA
QUICO CASTILLO, ELIZABETH DOLORES
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DIiA APELLIDOS Y NOMBRES DiA APELLIDOS Y NOMBRES DIA APELLIDOS Y NOMBRES
18 PELINCO QUISPE, JACKELINE FANI 22 DELGADO GALLEGOS, MARIAMERCEDES 26 ALVAREZ GUTIERREZ, ROSMERY YULISSA
18 LUNA ZAPANA, JAJAIRA FLOR 22 SANCHEZ SANCHEZ, ROHEL 27 CHAVEZ FLORES, ALEJANDRO MANUEL
18 GALLEGOS CORNEJO, JOHANNA 22 VILLALTA MIRANDA, SHEYLA MABEL 27 PARICAHUA BENAVENTE, DAVID IGORD
18 ASENARDO CALCI, MARLENI REYNA 22 CORDOVA LAZO, TOMAS DANIEL 27 TICONA PINTO, ELARD RENE
18 MONTALVO GUERRA, NANCY EDITH 23 VASQUEZ QUISPE, ELVA 27 QUISPE ROQUE, MARCO LEONARDO
18 VALENCIA HUAYAMARES, ROSA GABRIELA 23 NINA VERA, GEOVANA RAQUEL 27 QUISPE QUISPE, PELAYO JAMES DAVID
18 CHOQUE ALVAREZ, SILVIA 23 VALLADOLID ROMERO, JEANS OSCAR 28 MENESES ZUNIGA, ADAN NARCISO
19 MEDINA VELASQUEZ, ELIZABETH JULIA 23 PARIGUANA MONCCA, JUAN AGRIPINO 28 DEL CARPIO TORRES, ANA MARIA
19 HEREDIA MENESES, FABIOLAYOLANDA 23 PACHECO AMADO, JUAN AGRIPINO 28 ARAGON SANCHEZ, JULIO JESUS
19 RODRIGUEZ SALAS, JOSE JULIAN 23 ARAPA MAMANI, JUAN FISHER 28 QUISPE QUISPE, MARIA DEL CARMEN
19 DELGADO ZUNIGA, JULIO EDGAR 23 RUELAS CHAMBI, JUAN MARCOS 28 ALVAREZ SUNI, MARIA DEL PILAR
19 RIVERA LOPEZ, LIZARDO MITCHELL 23 HUERTAS CALDERON, MARGARET 28 GUEVARA VALENCIA, NAISA KARINA
19 MAYORIA RUBIO, MARIA ELENA MARTHA 28 ALVARO CAHUANTICO, NATHALY VIRGINIA
19 VILLAMARES RAMOS, MARIA LUISA 23 MAGNATTE ZANABRIA, OSCAR FRANCK 28 SALINAS RONDON, ORIETA MARIA
19 FLORES APAZA, MARY PASCUALA 23 LAROTA ZINANYUCA, ROAMIR EUGENIA
19 VALDIVIA ASPILCUETA, NORMAN JOSE 23 CUBA MAMANI, YUDDY BANI 29 ALEMAN GONZALES, DANIEL ALEJANDRO
19 LINARES PONCE, PERCY JULIO 24 TITOIQUISE, ALICIA 29 BARRIONUEVO VILCA, ETHEL
19 AGUILAR SALINAS, ROSARIO 24 QUISPE QUISPE, BELINDA JUANA CLEMENTINA
19 CCAPA PILA, ROSMERY ERIKA 24 CARDENAS GARCIA, DIANA IRIS JUANA 29 OLIVARES ROJAS, KARLA VANESA
19 MAYTA HUARICALLO, SILVIA JULIANA 24 CCAMA JIMENEZ, JUANA ELSA 29 PANCA RODRIGUEZ, PAOLA LIZETH
20 CEBALLOS PACHECO, ABEL RICARDO 24 SUAREZ LLERENA, JUANA MARIBEL 29 OVIEDO VASQUEZ, PEDROLUIS
20 RIVEROS HUAMAN, CLAUDIA ANGELIQUE 24 TAPIA QUISPE, JUANA MARISOL FERNANDO
20 TORO FLORES, IRAYDA KARINA 24 PALOMINO RIOS, LIZBETH MICAL 29 VALENCIAMEZA, PEDRO PABLO
20 ROQUE CCARI, LIZETH BEATRIZ 25 BOLIVAR TORRES, ANGEL 29 GALLEGOS DIAZ, PEDRO PABLO
20 GONZALES QUISPE, NESTOR 25 DELGADO URQUIZO, JOSE GONZALO 30 ARCELOPEZ, EDGAR
20 LAZO CUETO, YANET EVELING 25 LAVILLA TORRES, LOLA GABRIELA 30 BEDOYA VARGAS, FABIOLA ALDANA
21 REVILLAVALENZUELA, BETSY MILUSKA 25 HUAMAN NOVA, OSCAR WALTER 30 CONCHAMONTES, MARCIAL JESUS
21 HUILLCARA PENA, DORIS MARIA GUILLERMO 30 GAMARRA MOLINA, PETTER BERNETH
21 TUPAYACHI URIBE, ELIETTE VALENSKY 25 CUADROS RAMIREZ, WALTHER 30 ARAUJO CHOQUELUQUE, ROCIO MARIBEL
21 SANDOVAL PANTIGOSO, HELEN VANESSA FLORENCIO .
21 GUTIERREZ PINTO, LUIS EUSEBIO 26 ESPINOZA CUBA, CARLOS DAVID :
21 TOLEDO ZUNIGA, LUIS EUSEBIO 26 VARGAS ALVAREZ, CESAR AUGUSTO .
21 CHAVEZ GONZALES,MARIAANTONIETA 26 GONZALES ARANA, JUAN ELOY 0
21 BEJARANO CACERES, STEVEN 26 SARMIENTO PACHACAMA, JUAN LUIS
22 APAZAFIGUEROA, CINTHIA MALENA 26 JIHUALLANCA AQUENTA, RONALD

NESTOR

i Felicidades!

COLEGIO bt
CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

DIA DEL PERITO
CONTABLE 2020

El Consejo Directivo 2020-2021, saluda y felicita a los miembros del
COMITE DE PERITOS CONTABLES del Colegio de Contadores Publicos
de Arequipa, al celebrarse el 19 de mayo el “Dia del Perito Contable”.

Expresamos nuestras mds sinceras felicitaciones y reconocimiento por
su labor que desempefian contribuyendo al desarrollo de nuestra
profesién y a la sociedad.

Asimismo, les deseamos salud y bienestar en sus hogares.

Arequipa, 19 de mayo del 2020.

CONSE]JO DIRECTIVO 2020-2021
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COLEGIO ok
. CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

FELIZ DIA

COMITE DE NORMAS
LEGALES Y TRIBUTARIAS

El Consejo Directivo saluda a los miembros del Comité de Normas
Legales y Tributarias del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa
alcelebrarse enelmes de Mayo un aniversario mds de su fundacién.

Expresamos nuestras mds sinceras felicitaciones y reconocimiento
por su labor que desempefian contribuyendo al desarrollo de nuestra
profesiényalasociedad.

Asimismo, deseamos buenasaludy bienestarensus hogares.
Arequipa, mayo del 2020.
CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021

COLEGIO ok
CONTADORES PUBLICOS

: asmas calidas felicitaciones atodos losintegrantes del equipoREIp
su 27 aniversario, valoramos su compromiso en la practica del deporte en el
CampeonatoInterno, asicomorepresentandoanuestrocolegio.

Esperamos salir fortalecidos de este desafio que estamos enfrentando y
pronto estemos compitiendo en nuestras instalaciones del Club del Contador,
lesdeseamos muchos éxitos.

Arequipa, mayo del 2020.
iolRipiie il Consejo Directivo 2020-2021

LA PASION POR EL DEPORTE NOS UNE m m
/R‘\ ANIVERSARIO

Cimdagio e 1
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. COLEGIO " FELIZ
» CONTADORES PUBLICOS 24°

_J pe AREQUIPA

ANIVERSARIO

“"REAL SOCIEDAD"

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa, expresan su felicitacién al equipo deportivo “REAL
SOCIEDAD" con motivo de celebrar el pasado 4 de mayo, 24 afios
de fundacién.

Les auguramos muchos éxitos en su desempefio profesional asi
como en el deporte y los instamos a sequir participando en las
actividades deportivas de nuestrocolegio.

Arequipa, mayo del 2020. ‘
‘ Consejo Directivo 2020-2021

COLEGIO bt
CONTADORES PUBLICOS
e AREQUIPA

En este dia especial expresamos a todos los padres un
sincero reconocimiento a su amor, constancia y firme compromiso
en la infatigable tarea de acompafiar a sus hijos,
siendo ejemplo guia y un apoyo fundamental en su desarrollo.

[Feli Dics dell Prachre!

Les desea el Consejo Directivo 2020-2021
Y - ',\
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COLEGIO ok

b Comf POBLICOS iFelicitaciones!

El Consejo Directivo 2020-2021 del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa felicita con mucho
agrado a cinco colegas arequipefios que fueron nombrados miembros integrantes del Comité
Técnico Nacional de Ia Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Perd por el periodo
2020-2021 seguin Resolucién N° 003-2020-)DCCPP/CD. defecha20de mayodel 2020.
+ Comité TécnicoNacionalde Tributacién:

-CPCLuisFernando Castro Sucapuca (Vocal).

- Comité Técnico Nacionalde EticayEjercicio Profesional:
-CPCRoyce]estsMdarquez Oppe (Vocal).

+ Comité TécnicoNacionalde Educacién:
- CPCFortunato Edmundo Carpio Valencia (Presidente)y
-CPCJuanSaloménLazaManrique (Vocal).

- Comité Técnico Nacional de Pequeiias y Medianas Empresas (PYMES):
-CPCEdgard Delgado Calisaya (Vocal).

Arequipa, mayo del 2020
Consejo Directivo 2020-2021

% COLEGIO pe
*RH: CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

Participacion

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del Colegio
de Contadores Publicos de Arequipa, cumplen con el penoso deber de participar
el sensible fallecimiento de quien en vida fue:

- CPC FRANCISCO SALAS CORRALES (Q.E.P.D.)
g Acaecido el 27 de febrero del 2020
Miembro Vitalicio de nuestro colegio profesional.

CPC FRANCISCO PACHECO BEGAZO (Q.E.P.D.)
Acaecido el 08 de abril del 2020
Miembro Vitalicio de nuestro colegio profesional.

CPCNESTOR ALEJANDRO CALDERON CADILLO (Q.E.P.D.)
o Acaecido el 11 de mayo del 2020
Miembro Vitalicio de nuestro colegio profesional.

| Hacemos llegar nuestras mas sentidas condolencias a
sus familiares y amigos.
Arequipa, mayo del 2020.
CONSE]O DIRECTIVO 2020-2021
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COLEGIO o
§: CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

Nuestras Condolencias

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y Personal
Administrativo del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa,
expresan sus mas sentidas condolenciasalascolegas:

« CPCMaribel L. Barrios Montes, por el sensible fallecimiento
de su sefior padre PEDRO BARRIOS VELARDE (Q.E.P.D.),
acaecidoel 4 deabrildel 2020.

« CPC Nélida Mamani Machaca, por el sensible fallecimiento
de su sefior padre FLORENTINO MAMANI MASCO (Q.E.P.D.),
acaecidoel29de mayo del 2020.

Arequipa, mayo del 2020.
CONSE]O DIRECTIVO 2020-2021

Comunicados

COLEGIO e
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

COMUNICADO

PADRON DE COLEGIADOS PARA BONO UNIVERSAL
DEL PROFESIONAL INDEPENDIENTE

El Consejo Directivo hace de conocimiento a los miembros de la Orden que se ha
proporcionado el padrén de colegiados de nuestra institucion a la Junta de Decanos
de Colegios de Contadores Publicos del Perd - IDCCPP quien debe alcanzar a la
Presidencia de Consejo de Ministros - PCM, con la finalidad de incluirnos en la base de
datos de beneficiados para el “BONO UNIVERSAL DEL PROFESIONAL
INDEPENDIENTE" previo cruce de informacion con el Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social - MIDIS y la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria
SUNAT.

Arequipa, 04 de mayo del 2020.

CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021
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Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.
Teléfonos (054) 215015, 285530, 231385
Email: ccpagp@ccpagp.org.pe / Web site: www.ccpagp.org.pe
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