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Mensaje del Directorio

La Era Digital

a actual situacion de pandemia ha puesto sobre la mesa a la educacién virtual como una

oportunidad para que el sector educativo contintle operando, y los colegios profesionales

como asociaciones gremiales, son instituciones que no estan ajenas al cambio mas aun
considerando sus fines de permanente Capacitacion y Certificacion Profesional, es importante
indicar algunos aspectos que pueden ayudar a comprender la implicancia de implementar un
modelo educativo virtual de calidad y preguntarnos cémo resolver elementos técnicos, educativos
y deregulacion postergados en los Ultimos afios pese al crecimiento de lademanda de Programasy
Especializaciones.

El acceso es una de las primeras caracteristicas que se debe tomar en cuenta para implementar un
modelo educativo virtual. Al revisar las cifras de conectividad en la educacion superior se
encuentran brechas que requieren fuertes inversiones para su reduccién. La sostenibilidad
administrativa de este programa resulta un reto de indole financiero y educativo para generar
comunidades educativas en torno a la apropiacién de tecnologia como mediacién de la ensefianza.
En este punto también resultaimportante mencionar a las redes comunitarias como una estrategia
para proveer internet por fuera delos operadores tradicionales.

La mayoria de las instituciones no esta implementando una modalidad educativa virtual en un
sentido amplio. Se estan desarrollando clases remotas con mediacién de tecnologias, pero ello no
implica modificar de fondo practicas de educacion propias de un escenario analogo.

La tecnologia no debe cumplir una funcion instrumental para el ejercicio de la practica docente; la
didactica enlavirtualidad implica concebir ritmos de aprendizaje, modificar el rol docente, trabajar
tendencias educativas para la mediacién tecnolégica, flexibilizar la evaluacion, entre otros
aspectos. La produccion de Ambientes Virtuales para el Aprendizaje requiere un abordaje
interdisciplinario. Alli el disefio instruccional cumple un papel fundamental como estrategia para
identificar las bases pedagogicas, actividades, contenidos, nivel de interaccién y tiempos propios
de una dindmica virtual. El trabajo en los espacios asincrénicos (offline) debe ser mayor que los
espacios sincronicos (video llamadas) y esto implica cambios para docente y estudiante, quienes
van acompafiados de intenciones pedagogicas orientadas a una generacion digital.

¢Podra entonces el sistema educativo adaptarse a la velocidad de la evolucién tecnolégica?, ;la
situacion de pandemia serd una oportunidad para reducir las barreras del sistema educativo?

El Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, consciente de estos cambios obligados, y al formar
parte de esta Era Digital, ha implementado Actividades de capacitacion profesional virtuales, asi
como eventos culturales y eventos Protocolares Virtuales como nuestra Primera Colegiatura
Virtual, realizada el dia sabado 6 de Junio, en la que con mucha emocién, tuvimos una grata
experiencia y el honor de colegiar a nuevos miembros de la Orden provenientes de otras regiones
incluso auna colega delvecino pais del Ecuador, cumpliendo estrictamente con todos los requisitos
exigidos por nuestra institucién; asi como también se incorporaron a nuevos Auditores
Independientes en esta importante Ceremonia Virtual y a la fecha nos estamos preparando para
una ceremoniade colegiatura similar que sellevaraacabo el 25dejulio del presente.

Cordialmente,

CPCVictor Hugo Quispe Rodriguez
Director de Certificacién Profesional



Contable - Financiero

Subsidio excepcional por incapacidad

temporal y adelanto de vacaciones

durante el estado de emergencia

Autor: Jorge T. Castillo Chihuan

Con la propagacioén de la COVID-19 que viene afectando las perspectivas de crecimiento de la economia global, en particular la economia
peruana, el Gobierno ha aprobado diversas medidas excepcionales y temporales, tales como las laborales que procuran minimizar los
efectos negativos y apoyar con la sostenibilidad de los empleadores del Sector Privado. Por tal motivo, las empresas pueden otorgar a sus
trabajadores adelantos del descanso vacacional, y ademds se ha previsto el otorgamiento por parte de EsSalud del subsidio excepcional
porincapacidad temporal de trabajadores diagnosticados conla COVID-18.

INTRODUCCION

En el marco del estado de emergencia, se han dictado medidas
aplicables alasrelacioneslaborales, con el propdsito de mantener
el vinculo laboral, de tal forma que los empleadores, en lugar de
optar por la suspensién perfecta de labores, adopten medidas
alternativas a fin de sequir pagando remuneraciones a sus
trabajadores, tales como trabajo remoto, licencia con goce de
haber sujeta a compensacién posteriory el adelanto del descanso
vacacional pendiente de goce, previo acuerdo con los
trabajadores.

Asimismo, se autoriza a EsSalud otorgar un subsidio excepcional
equivalente a los primeros veinte (20) dias de incapacidad
temporal para los trabajadores -con ingresos determinados- que
hayan sido diagnosticados con la COVID-19, previa verificacién y
confirmacién por la Autoridad Nacional de Salud, considerando
que el pago al trabajador lo realiza directamente la empresa y
luegosolicitaelreembolsoaEsSalud comosubsidio.

I.AspectoLaboral
1.Adelantodeldescansovacacional

Como medida necesaria con el fin de mantener la vigencia del
vinculo laboral y la percepcion de remuneraciones, en aquellos
casos en los que no resulta viable el trabajo remoto, los
trabajadores y las empresas pueden acordar?, mediante soporte
fisico o virtual, el adelanto del descanso vacacional del
periodoquesegenereafuturo.

A titulo ilustrativo: en el caso de un trabajador que ingresé a
laborar el 1 de agosto de 2019 y a la fecha contintda su vinculo
laboral, considerando que sujornal de trabajoesdelunesaviernes
(5) dias a la semana, tiene derecho a treinta dias calendario de
descanso vacacional por cada afio completo de servicios, lo

cual cumpliria de continuar laborando hasta el 31 de julio
de 2020, correspondiéndole su descanso vacacional con
posterioridad a dicha fecha. Sin embargo, de acuerdo con lo
establecido en el capitulo Il del Decreto Supremo N° 002-2019-
TR, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
14052, de llegar a un acuerdo, pueden adelantar tales vacaciones
antes de cumplir el récord de asistencia requerido, gozandolo con
anterioridad al mes de agosto de 2020, en la medida que cumpla
conlasreglasestablecidasendichoReglamento.

2. Subsidio excepcional por incapacidad temporal de los
trabajadoresdiagnosticados con COVID-19

En general, en el caso de incapacidad temporal por enfermedad
y/0 accidente de trabajo, el empleador es el obligado al pago del
subsidiodurantelos primeros veinte (20) dias de incapacidad.

Sin embargo, en el caso especifico de los afectados por la COVID-
19, se produce una situacién excepcional, en la que el Estado, con
el fin de mitigar los efectos econémicos de las empresas, a través
del Decreto de Urgencia N° 026-2020, dispuso, entre otras
medidas, asumir a través de EsSalud el subsidio a trabajadores
diagnosticados con esta enfermedad, cuya remuneracién
mensual sea de hasta S/ 2,400, estableciendo que las empresas
empleadoras realicen el pago del subsidio excepcional® por los
primeros veinte (20) dias de incapacidad temporal y luego
solicitenelreembolsorespectivoaEsSalud.

Para recibir el subsidio excepcional, el trabajador debera cumplir
de manera conjunta con las condiciones establecidas#, siendo
lassiguientes:

e Ser trabajador dependiente, reconocido como asegurado titular
activo de EsSalud a la fecha de inicio de la incapacidad
ocasionadaporlaCOVID-19.
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¢ Tener la condicién de paciente diagnosticado con la COVID-19,
confirmado con hisopado positivo o el procedimiento que
determine la Autoridad Nacional de Salud y validada por la
GerenciaCentral de Prestacionesde Salud.

e Percibir una remuneracién mensual no mayor de S/ 2,400.00
(dos mil cuatrocientosy00/100soles).

Il. Aspecto Contable
1.Vacaciones

Segun el parrafo5de laNIC19 Beneficios alos empleados, dentro
del concepto de beneficios a los empleados a corto plazo, entre
otros, se encuentran los derechos por permisos retribuidos que se
esperan liquidar totalmente antes de los doce meses posteriores
al final del periodo anual sobre el que se informa. En este sentido,
las vacaciones constituyen beneficiosacorto plazo.

De ello, le resulta aplicable el parrafo 13 de la citada NIC, que, con
relacién alas vacaciones (ausencias remuneradas), establece que
deben reconocerse a medida que los empleados prestan los
serviciosqueincrementan suderecho alaausenciaretribuida, por
lo que mes a mes deben devengarse, reconociéndose el
correspondiente pasivo al trabajador con independencia de la
oportunidad enque estassean pagadas.

Por tanto, los pagos efectuados con anterioridad a la fecha
acordada de descanso, en primer lugar, se imputan a los periodos
devengados y reconocidos como pasivos y la diferencia se
considera como un anticipo, esto es, un derecho de cobro al
trabajador.

2.Subsidio

En el caso del subsidio excepcional por incapacidad temporal de
trabajadoresdiagnosticados conlaCOVID-19, debe advertirse que
este concepto es una obligacién que le corresponde a EsSalud,
esto es, no constituye una carga de la empresa, sino que se trata
de un pago que efecttia para cumplir con el deber de EsSalud. En
este sentido, nose tratade un gasto que disminuya su patrimonio,
sino de un desembolso que debe ser reembolsado con
posterioridad, por lo que debe reconocerse como un derecho de
cobrohastaqueseasatisfechoporEsSalud.

1CASOPRACTICO

Adelantodeldescansodel periodo vacacional

Una empresa bajo el Régimen Mype Tributario -no se encuentra
calificada como prico- que durante el ejercicio 2019 no supero las
300 UIT de ingresos cuenta con un trabajador que labora desde el
1deagostodel 2018, cuyaremuneracién bruta mensual asciende
aS/2,500.

Se sabe que el derecho vacacional correspondiente al primer afio
de servicio (periodo 2018-2019) fue gozado en su oportunidad
(agosto 2019), de tal forma que a la fecha no cuenta con
vacaciones pendientes y alin no se ha cumplido el récord
vacacional del segundo periodo (2019-2020), cuyo goce
vacacional se efectuaria, segln acuerdo previo, en agosto de
2020.Sinembargo, antelaactual coyuntura, el trabajadoracuerda
con laempresa el adelanto del descanso vacacional por el periodo
(2019-2020), parasergozadaenelmesdejuniodel 2020.

;Cudl es el tratamiento contable y tributario del adelanto del
descansovacacional cuyo pagoserealizael diasabado 30 de mayo
de20207?

Solucién:
1. Tratamiento contable

Paraelregistrocontable, seginlaNIC19, sedebe teneren cuenta,
respecto del periodo vacacional que se genera a futuro por el
periodo2019-2020, losiguiente:

e El registro contable por los servicios prestados en los meses de
agosto a diciembre del 2019, se han debido registrar en su
oportunidad enformamensual, estoes, enelejercicio 2019.

¢ E|l gasto y su respectivo pasivo correspondientes a los servicios
prestados en los meses de enero a mayo del 2020, se considera
encadaunodedichosmeses, deacuerdoalodevengado.

¢ |gualmente ocurre respecto de los servicios que se generan por
el vinculo laboral en los meses de junio y julio (para obtener el
derecho), porloque el pagoefectuadonodebe serreconocido
como gasto, al no haberse devengado, debiendo considerarse
comounadelantoderemuneracionesvacacionales.

A continuacién, se muestra el devengamiento del beneficio del
trabajador por concepto de ausencia remunerada de acuerdo con
lo establecido en la NIC 19 correspondiente al periodo vacacional
2019-2020 (agosto 2020).

1.1. Determinacion de las -avas partes del periodo
vacacional 2019-2020
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El pago por el adelanto del descanso vacacional a favor del
trabajador se realiza el dia sabado 30 de mayo de 2020, por el
importedeS/2,142.36.

1.2.Registros contables

Debemos precisar que los asientos contables de las provisiones
realizadas por los meses de agosto del 2019 hasta el mes de mayo
del 2020 (fecha de pago) se registraron en su oportunidad, por lo
que a continuacién se realiza el asiento contable del pago del
adelantodeldescansovacacional:

e Por el pago del adelanto del descanso vacacional 2019-2020,
segunacuerdoentreeltrabajadorylaempresa

ASIENTO CONTABLE
X DEBE HABER
14 CUENTAS POR COBRAR AL PERSONAL, A LOS
ACCIONISTAS (SOCIOS) Y DIRECTORES 454.20
141 Personal
1412 Adelanto de remuneraciones
14121 Descanso vacacional
41 REMUNERACIONES Y PARTICIPACIONES POR PAGAR 2083.30
411 Remuneraciones por pagar
4115 Vacaciones por pagar
40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y APORTES AL
SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES Y DE SALUD POR PAGAR 395.14
401 Gobierno Nacional
4017 Impuesto alarenta 32.64
403 Instituciones publicas
4031 ESSALUD 37.50
4032 ONP 325.00
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 2142.36

104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas
x/x Por el pago directo al trabajador por el adelanto del descanso vacacional, periodo
2019-2020.
X

*E|I30dejunioyel31dejuliode 2020, se reconoce comogastodel
personal segun lo devengado y se reconoce las -avas partes de
susvacaciones pagadas:

ASIENTO CONTABLE

X JUN-20
62 GASTOS DE PERSONAL Y
DIRECTORES
621 Personal
6215 Vacaciones
627 Sequridad, previsién social
y otras contribuciones
6271 Régimen prestaciones
de salud
14 CUENTAS POR COBRAR AL
PERSONAL, A LOS ACCIONISTAS
(SOCIOS) Y DIRECTORES
141 Personal
1412 Adelanto de remunera-

JuL-20

227.08 227.12

208.33 208.37

18.75 18.75

227.08 227.12

ciones
14121 Descanso vacacional
x/x Por el reconocimiento del derecho vacional, segtin su devengo, mes de...
X

2.Tratamiento tributario

Para fines del Impuesto a la Renta, el gasto es deducible en
funciéndelcriteriodel devengosegunlosefialadoenelarticulo 57
delaleydellmpuestoalaRenta.

El importe de la remuneracion por el descanso vacacional
(adelantada) cargada como gastos del personal en formamensual

de agosto a diciembre del 2019 se acepta como deduccién para
determinarellImpuestoalaRentadel ejercicio, al constituirparasu
perceptor renta de quinta categoria y haber sido pagado dentro
del plazo establecido por el Reglamento parala presentacién dela
declaraciénjuradacorrespondiente adicho ejercicio®.

Al respecto, debe considerarse que el cronograma de la
Declaracién Jurada Anual del Impuesto ala Renta correspondiente
al ejercicio 2019 fue prorrogado®, correspondiendo su
vencimiento a partir del 21 de julio de 2020, tratandose de los
deudores tributarios que no son pricos y que, en el gjercicio
gravable 2019, hubieran obtenido ingresos netos de tercera
categoriadehasta5,000 (cincomil) UIT, o que hubieran obtenidoo
percibido rentas distintas que sumadas no superen el monto de
referencia.

Igualmente, el gasto que corresponde al ejercicio 2020 sera
deducible paradeterminarlarentanetadedicho ejercicio, al haber
sido pagado antes del vencimiento de la declaracién jurada del
ejercicio2020.

Si bien para efectos de los pagos de los aportes previsionales:
EsSalud?, ONP® y AFP? se sefiala como criterio para el nacimiento
de la obligacién el devengo, este concepto no corresponde al
devengo contable. En este sentido, en el caso de las vacaciones no
se genera la obligacién mensualmente, sino en la oportunidad en
la que se produce el descanso fisico, por lo que en el caso
planteado, sinimportar que contablemente se hubieradevengado
una parte y se estd adelantando la parte restante, en el caso de
EsSalud y ONP, laempresa deberd pagarla totalidad enlafechaen
laque correspondaeldescansofisico.

3.RegistroenlaPlanillaMensualde Pagos-Plame

Para fines del registro del pago del adelanto del descanso
vacacional a través de la Plame, asi como el importe determinado,
procedemosalosiguiente:

a) Ingresamos a la ventana “"Mantenimiento de conceptos” y
ubicamos el Cédigo 0100 Ingresos e ingresamos al “Detalle del
concepto” y habilitamos el “Cédigo 0118 Remuneracién
vacacional”, talcomo se muestra:

b) Una vez habilitados los cédigos requeridos, ingresamos al
detalle de la declaracién y damos un clic en la ventana “Ingresos”
paradeclarar el importe del adelanto del descanso vacacional que
corresponde al trabajador como “devengado” y, en la columna
“"pagado”, lo realmente abonado, tal como se muestra a
continuacion:
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c) Unavezdeclarado enlaPlame el importe vacacional pagado, asi
como el importe devengado a la fecha de pago, visualizamos el
efecto de los tributos a pagar por cada concepto, tal como se
muestraacontinuacion:

2CASOPRACTICO

Subsidio excepcional de trabajadores diagnosticados con
lacoviD-19

Un trabajador ha sido diagnosticado con la COVID-19 y se
encuentra imposibilitado para el trabajo. ;Cuadl seria el
tratamiento a seguir, considerando que el trabajador percibe una
remuneraciénmensualdeS/2,0007

Solucién:
1.Procedimiento
Serequiere®(entre otros):

e | a entidad empleadora pague directamente el subsidio
excepcional por los primeros veinte dias de incapacidad
temporal para el trabajo a favor de su trabajador con diagnéstico
confirmado de laCOVID-19, en la oportunidad que normalmente
le corresponderiaabonarlaremuneracion.

¢ La empresa solicite de forma virtual, a través del mecanismoll
habilitado para ello, el reembolso del subsidio excepcional
proporcionandolainformaciénque EsSaludrequiera.

Para estos efectos, es necesario precisar que la Gerencia Central
de Seqgurosy Prestaciones Econémicas, a través de su Gerenciade
Prestaciones Econdmicas, identifica a los asegurados titulares
diagnosticados con la COVID-19, asi como los dias de incapacidad
temporal, con base en la informacién proporcionada por la
GerenciaCentraldePrestacionesde Salud.

2.Determinaciéndel subsidio excepcionalasolicitar

Para estos fines, se determina a cuanto asciende el importe
remunerativo que corresponde a los primeros veinte (20) dias de
incapacidad temporalaserpagadosal trabajador:

-Remuneraciénmensual . $/2,000.00
-20dias(incapacidad temporal): S/ 1,333.33
(S/2,000 +30x20dias)

Unavez determinado el importe equivalente alos primeros veinte
(20) dias por incapacidad temporal, la empresa debera entregar
dichomonto al trabajadory presentar la solicitud por el reembolso
requerido.

3.Registro contable

Dado que el importe que abona el empleador al trabajador a titulo
de subsidio sera reembolsado por EsSalud, debera reconocerse
comounderechode cobro, y suregistrocontable serd el siguiente:

ASIENTO CONTABLE

X DEBE HABER
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS TERCEROS 1333.33
162 Reclamaciones a terceros
1629 Otras
10 EFECTIVOS Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 1333.33

104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas
x/x Por el pago directo al trabajador y la solicitud del reembolso a EsSalud como
subsidio excepcional.
X

Enlaoportunidad quelaempresasolicite el subsidio excepcional a
través del mecanismo propuesto por EsSalud, esta emitird un
reporte que sera comunicado a la Gerencia Central de Gestién
Financiera para la gestién contable y la generacién de la orden de
pago correspondiente, adjuntandoladocumentaciénrespectiva.

Luego, EsSalud reembolsa el subsidio excepcional por los
primeros veinte (20) diasdeincapacidad temporal parael trabajoa
laentidad empleadora, en el plazo maximode cinco (5) dias habiles
de presentadalasolicitud!?, atravésdelsistema VIVA uotro medio
determinadoparaello.

ASIENTO CONTABLE
X DEBE
10 EFECTIVOS Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 1333.33
104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS TERCEROS
162 Reclamaciones a terceros
1629 Otras
x/x Por el preembolso del subsidio excepcional realizado a traves de EsSalud
X

HABER

1333.33

El pago del subsidio excepcional que percibe el trabajador con
diagnéstico confirmado de COVID-19 se encuentra inafecto del
Impuesto alaRenta, segunlo precisa el inciso e) del articulo 18 de
laLIR.

NOTAS:

1 Incisob), numeral4.1, articulo4 del Decreto SupremoN°011-2020-TR

2 Decreto legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida
laboraly familiar.

3 Segun Resolucién de Gerencia General N° 563-GG-ESSALUD-2020 y la
Directivade Gerencia GeneralN° 09-GCSPE-ESSALUD-2020V.01.

4 Precisadas en el articulo 10 de la Directiva de Gerencia General N° 09-
GCSPEESSALUD-2020V.01.

5 Lo precisa el inciso v) del articulo 37 del Decreto Supremo N° 179-2004-
EF(TUOdelaLIR).

6 Sétima disposicién complementaria fi nal de la Resolucién de
Superintendencia N° 271-2019/SUNAT, modifi cada por el articulo1 dela
Resoluciénde SuperintendenciaN°®099-2020/SUNAT.

7 Articulo6delalLeyN°26790.

8 Articulo8delDecreto SupremoN°014-74-TR.

9 Articulo 3del Decreto SupremoN°004-98-EF.

10 Articulo 13 de la Directiva de Gerencia General N® 09-GCSPE-ESSALUD-
2020V.01.

11Ingresandoalenlace:
<http://viva.essalud.gob.pe/TramiteEmergencia/principal >.

12 Inciso c) del articulo 13 de la Directiva de Gerencia General N° 09-

GCSPEESSALUD-2020V.01.
Fuente:
Contadores y empresas,
primera quincena de junio 2020.
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NIIF y Plan Contable General Empresarial modificado 2019:

Adquisicion de equipos de proteccion personal y p

rapidas a favor de los trabajadores por la COVID-19

Autora: Martha Abanto Bromley

A medida que las empresas reinicien sus actividades segtin las fases de reincorporacién econémica, deberdn efectuar gastos en
implementos de limpieza y bioseguridad, por lo cual se incrementardn los desembolsos por condiciones de trabajo, con el fin de proteger la
salud del personal frente al riesgo de contagio de la COVID-19. En este sentido, el objeto del presente articulo es proporcionar las normas
contables que se deben tener en cuenta para efectuarel registro contable de la adquisicién de equipos de proteccién personal, asicomo de

las pruebas rdpidas paralos trabajadores.

INTRODUCCION

La bioseguridad es un concepto que se asocia, por lo general, ala
biotecnologiaysusproductos, y, entérminos sencillos, es el marco
de medidas, politicas y procedimientos que permite reducir al
minimo los posibles riesgos que podria representar la
transferencia, el manejo, el uso y la liberacién de los organismos
vivos modificados (OVM) para el medio ambiente, la diversidad
biolégica, lasaludhumanay laestructura socioeconémica. Por su
parte, para el Organismo Mundial de la Salud (OMS, 2005) es un
conjuntode normasy medidas para proteger lasalud del personal,
frente a riesgos bioldgicos, quimicos y fisicos a los que estd
expuesto en el desempefio de sus funciones, también a los
pacientesyalmedioambiente?.

Dentro del contexto del reinicio de actividades econémicas, sin
importar el tipo de riesgo por la exposiciénpor contacto frecuente
y/o cercano, muchas empresas vanaincurriroyahanincurrido por
causa del brote de la COVID-19 en erogaciones a favor de sus
trabajadores tales como los implementos de bioseguridad o
equipos de proteccién personal (EPP), entendidos estos como
dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a
cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
eneltrabajoyquepuedanamenazarsuseguridady salud.

En este sentido, a continuacién presentamos tres casos practicos
relacionados conlacompraoadquisicién de equipos de proteccion
personal, asicomodelas pruebasrapidas paralos trabajadores.

1CASOPRACTICO
Desembolsos por pruebasrapidas paralos trabajadores

Unaempresa, dentro de las medidas preventivas contenidas ensu
"Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
trabajo”, realiza una evaluacion de descarte y el registro de datos

de todas las personas que ingresan al trabajo. A tal efecto,
contrata a un laboratorio autorizado para realizar analisis clinicos,
pagando por las 30 pruebas rapidas de su personal el valor de S/
4,170masIGV.

Solucién:
1. Andlisis contable

En este caso se trataria de unservicio contratado cuyos beneficios
econdémicos se consumen cuando se realizan las pruebas rapidas?
a los trabajadores, por lo que deben reconocerse como gasto del
periodode acuerdo conlo establecido en el parrafo 4.69 del Marco
Conceptual para la Informacién Financiera. La disminucién en los
fondos de la empresa (activo) dara lugar a una disminucién en el
patrimonio, mas atin cuando no genera un recurso econémico con
el potencial para producir beneficios econémicos futuros (parrafo
4.4 del Marco Conceptual), dado que el servicio se recibe y
consumede formainmediata.

De acuerdo con el PCGE-20189, se tiene que dentro de las cuentas
aparecenlassiguientes:

Gastos de personal y directores (62):
Remuneraciones a que tiene derecho el
trabajador, tanto en efectivo como en especie asi
como las distintas contribuciones para seguridad
y previsién social, y en general todas las
cargas quelobenefician.

Gastos
asociados

Gastos de servicios prestados por terceros
(63): Agrupa las subcuentas que acumulan los
gastos de servicios prestados por terceros a la
entidad.

Al respecto, en la dindmica de la Cuenta 62 se sefiala que en esta
cuenta se debita el monto bruto o en especie del personal
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permanente o eventual, gastos de capacitaciény atenciones#
al personal, y en los comentarios de la citada cuenta se precisa
que la contratacién de mano de obra y otros servicios a entidades
especializadasseregistranenlaCuenta63.

Cabe sefialar que, conforme con el inciso a) del parrafo 5 de la NIC
19, constituyen beneficios a los empleados de corto plazo los
beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales como
atenciones médicas, alojamiento, automdviles y entrega de
bienes y servicios gratuitos o parcialmente subvencionados),
por lo que el servicio de prueba rapida califica en este caso como
unbeneficiode personal.

En este sentido, siendo que se trata de un desembolso que
beneficia al personal, somos de la opinién de que el asiento para
reconocerelgastoserdelsiguiente:

ASIENTO CONTABLE

X DEBE
62 GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTORES 4170
625 Atencién al personal
40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y APORTES
AL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES Y DE SALUD
POR PAGAR
401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40111 1GV - Cuenta propia
46 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS - TERCEROS
469 Otras cuentas por pagar diversas
4699 Otras cuentas por pagar
X/x Por el servicio de pruebas rdpidas contratado para los trabajadores
X
94 GASTO ADMINISTRATIVO
942 Cargas de personal (*)
79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE COSTOS
Y GASTOS
791 Cargas imputables a cuentas de costos y gastos
X/x Por el destino del gasto.
X

HABER

751

4921

4170

4170

(*) Sin perjuicio de otras opiniones consideramos que la toma de prueba
rdpida, constituye una medida de bioseguridad que permite evaluar la
condicién del trabajador para que pueda volver a prestar sus servicios a
laempresa, porlo que se trataria como gastos administrativos.

2.Analisis tributario
2.1.ImpuestoalaRenta

Entanto este gasto se encuentre relacionado con larealizacién de
las actividades gravadas que realizalaempresay se demuestre de
manerafehaciente que fueronaplicadas paralostrabajadores que
laboran en las actividades gravadas de la empresa, resulta
deducible de conformidad con el “principio de causalidad”
establecidoenelarticulo37delalLeydelImpuestoalaRenta.

De otro lado, consideramos que este servicio no constituiria renta
de quinta categoria, toda vez que se trata de una condicién de
trabajo, necesaria para hacer posible la labor del trabajador® y
preservarlasalud de suscompafierosy personasconlasquetenga
contacto.

2.2.lImpuesto Generalalas Ventas

El crédito fiscal se ejercera siempre que se cumpla con los
requisitos contenidos en los articulos 18 y 19 de la Ley del
Impuesto General a las Ventas, debiendo indicarse que, con
relacién alosrequisitos sustanciales, de cumplirse con el principio
de causalidad, solo deberd verificarse que la empresa realice
operacionesgravadas conesteimpuesto®.

2CASOPRACTICO

Adquisiciénde equipode controlde temperatura

Unrestaurante consideraensu“Plan paralavigilancia, prevencion
y control de COVID-19 en el trabajo” comprobar la ausencia de
sintomatologia de COVID-19 y contactos previos de primer grado,
para ello, efectua una evaluacion de descarte por medio del
control de temperatura corporal al momento de ingreso de los
trabajadoresalaempresa.

En ese sentido, adquiere dos termometros infrarrojos AirSpace
para medicion de temperatura corporal rapida mediante sonda
infrarroja por el valor de S/ 464 mas IGV, y se sabe que la empresa
consideracomoimporte materiallasumadeS/2,000.

Solucién:
1. Analisis contable

Sibienen este caso los bienes adquiridos cumplen las condiciones
senaladas en el parrafo 6 de la NIC 16 para calificar como
propiedades, plantay equipo: “Son activos tangibles que: a) posee
una entidad para su uso enla produccion o el suministro de bienes
y servicios, para arrendarlos a terceros o para propositos
administrativos; y b) se espera utilizar durante mas de un
periodo”; acorde con el parrafo 5.7 del Marco Conceptual, por la
materialidad del importe desembolsado, su reconocimiento como
activo no proporciona informacion util, considerando, segun el
parrafo 5.10 de dicho Marco, la informacion que se suministraria
enlugarde noreconocer elactivo o pasivo en cuestion. En nuestro
caso, por el importe de los bienes adquiridos, somos de la opinion
de que el considerar dichos bienes como PPE no proporciona
informacion util, porloque puede reconocerse como gasto.

Segun la descripcion contenida en la Cuenta 656 Suministros, en
estaseincluyen, entre otros, los equipos no reconocidos como
activos, por lo que en este caso el termometro infrarrojo debera
registrarsedelasiguiente forma:

ASIENTO CONTABLE

X DEBE
65 OTROS GASTOS DE GESTION 464
656 Suministros
40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y APORTES
AL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES Y DE SALUD
POR PAGAR 84
401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40111 1GV - Cuenta propia
46 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS - TERCEROS
469 Otras cuentas por pagar diversas
4699 Otras cuentas por pagar
X/x Por el interes devengado en el mes de marzo.
X

HABER

548

2.Anaisis tributario
2.1.ImpuestoalaRenta

Segun el articulo 23 del Reglamento de la Ley del Impuesto a la
Renta, la inversion en bienes de uso cuyo costo por unidad no
sobrepasede uncuarto (1/4)de laUIT, aopcion del contribuyente,
podraconsiderarse como gastodelejercicioen que se efectue, por
lo que en este caso, al no superar el importe de S/ 1,050 (S/
4,200/4), procede la deduccion para determinar la renta de
terceracategoria’.

2.2.lmpuesto Generalalas Ventas

El credito fiscal se ejercera siempre que se cumpla con los
requisitos contenidos en los articulos 18 y 198 de la Ley del
Impuesto General a las Ventas, debiendo indicarse que, con
relacion alos requisitos sustanciales, de cumplirse con el principio
de causalidad, solo debera verificarse que la empresa realice
operacionesgravadas conesteimpuesto.
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3 CASOPRACTICO
Adquisicionde mascarillasde seguridad

Una empresa comercial, con la finalidad de resquardar la salud de
sus trabajadores mientras esten durante la jornada laboral, y
cumpliendo con el protocolo de bioseguridad, adquirio al por
mayor-para un lapso promedio de 6 meses- mascarillas de
seguridad para el personal de reparto de los bienes afectos con el
IGV por el valor de S/ 2,000 mas IGV. .Como debera registrar esta
adquisicion?

Solucion:
1. Analisis contable

Conforme con el parrafo 4.4 del Marco Conceptual para la
Informacion Financiera, en laadquisicion efectuada se obtiene un
recurso economico con el potencial para producir beneficios
economicos futuros. Asimismo, al tratarse como un material o
suministro, para ser consumido en el proceso de produccionoenla
prestaciondeservicios, calificacomouninventariode acuerdocon
el parrafo 6 de la NIC 2. En este sentido, cuando se adquieren los
bienes debera efectuarse el siguiente asiento reconociendolos
comoinventarios:

ASIENTO CONTABLE

X DEBE
2000

HABER

60 COMPRAS
603 Materiales auxiliares, suministros y repuestos
6032 Suministros
40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y APORTES
AL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES Y DE SALUD
POR PAGAR
401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40111 1GV - Cuenta propia
46 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS - TERCEROS
469 Otras cuentas por pagar diversas
4699 Otras cuentas por pagar
X/x Por la adquisicién de mascarillas para el personal de reparto
X
25 MATERIALES AUXILIARES, SUMINISTROS Y
REPUESTOS
252 Suministros
2524 Otros suministros
61 VARIACION DE INVENTARIOS
613 Materiales auxiliares, suministros y repuestos
6132 Suministros
Xx/x Por la entrada al almacén de las mascarillas adquiridas
X

360

2360

2000

2000

Conrelacion al consumo, debe tenerse en cuenta que, acorde con
elinciso a) del parrafo 5 de laNIC 189, constituyen beneficios a los
empleados de corto plazo los beneficios no monetarios a los
empleados actuales, tales como atenciones medicas,
alojamiento, automoviles y entrega de bienes y servicios
gratuitos o parcialmente subvencionados, por lo que la entrega
gratuitadelas mascarillasal personal que se encargaradel reparto
delosbienesconstituye unbeneficioalostrabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, sequn la descripcion contenida en la
Cuenta 656 Suministros, en esta se incluyen los suministros
consumidos previamente activados o no, distintos de los que se
integran en productos elaborados, incluyendo aquellos que se
consumen en labores de oficina, las herramientas y equipos
desechables, vestimenta®, suministros de campo, medicinas y
equiposnoreconocidos comoactivos.

En esta situacion, consideramos que, si bien el PCGE estaria
senalando que el consumo de este tipo de suministros se efectue
enlacuenta 656, noapreciamos que ello se encuentre acorde con

su naturaleza y lo previsto en la NIC 19, por lo cual, en nuestra
opinion, corresponde reconocerse el gasto por naturaleza como
unacargade personaly, en especifico, enlasubcuentaatencion al
personal, al no existir en el PCGE otra subcuenta mas apropiada
paraestosconceptos:

ASIENTO CONTABLE
X DEBE HABER
62 GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTORES XXX

625 Atencién al personal
6251 Protocolo bioseguridad
25 MATERIALES AUXILIARES, SUMINISTROS Y
REPUESTOS XXX
252 Suministros
2524 Otros suministros
40111 1GV - Cuenta propia
X/x Por consumo de las mascarillas en el periodo.
X
95 GASTOS DE VENTAS XXX
955 Diversos
79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE COSTOS
Y GASTOS XXX
791 Cargas imputables a cuentas de costos y gastos
X/x Por el destino del gasto.
X

2. Andlisis tributario
2.1.ImpuestoalaRenta

Inicialmente, la adquisicion reconocida como un inventario no
tieneincidenciaenladeterminaciondelarentaneta; sinembargo,
conforme se vaya consumiendo y reconociendo ese consumo
como gasto, parasu deduccion debera sustentarse surelacioncon
la realizacion de las actividades gravadas que realiza la empresa,
demostrandose de manera fehaciente que ha sido efectivamente
entregada al trabajador, en cuyo caso resultara deducible de
conformidad con el “principio de causalidad” establecido en el
articulo37delaLeydellmpuestoalaRenta.

Asimismo, ennuestraopinion, enelcasoplanteadose tratadeuna
condicion de trabajo en la que no se advierte una ventaja
patrimonial para el trabajador que pueda ser calificada una mayor
renta de quinta para el trabajador, por lo que no se considera a
efectosdelaretencionde quintacategoriade este?®.

2.2.Impuesto Generalalas Ventas

A efectos de que el IGV consignado en el comprobante de pago
califique como credito fiscal, se debe cumplir cumplir con los
requisitos contenidos en los articulos 18 y 19 de la Ley del
Impuesto General a las Ventas'?, siendo que en el caso de los
requisitos sustanciales contemplados enelarticulo18delacitada
ley, en tanto resulte deducible para determinar el Impuesto a la
Rentay se destine aoperaciones gravadas con el IGV, como ocurre
enelcasoplanteado, podratomarse como creditofiscal.

Finalmente, cabe precisar que la entrega de estos bienes no
corresponderaque seatratadacomounretirode bienes*2.

NOTAS:

1. <https://www.legislacionambientalspda.org.pe/index.php?-
option=com_content&view=article&id=59&Itemid=3193>.

2  <http://www.higiene.edu.uy/parasito/cursep/bioseq.pdf>.

3 Las pruebas rdpidas para COVID-19 son dispositivos médicos
empleados porInstituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPRESS
publicas, privadas o mixtas (establecimientos de salud y servicios
médicos de apoyo) o laboratorios autorizados, y en el caso de que con
ellas se detecte una persona reactiva, se debe restringir a esta el
desplazamientoensuviviendaoenhospitalizacién, con el finde reducir
latransmisién dedichaenfermedad.

4 Segun <https://diccionario.reverso.net/espanol-defi
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niciones/atencién+médica>, entre las definiciones de atencién se
encuentralaasistenciaoayudaaalguien.

5 Veéasealrespectoelarticulo“COVID-19: entregas al personal, condicién
de trabajo y retenciones de quinta categoria” de la revista de la 2°
quincenade abrilde 2020, pp.26a28.

6 Véase respecto de estos requisitos el articulo “Anotacién del
comprobante de pago en el Registro de Compras” de la revista de la 2°
quincenadenoviembrede 2019, pp.A-13aA-16.

7 Véase al respecto "Deduccién como gasto de la inversién en bienes de
uso cuyo costo porunidad nosobrepasa*delaUlT"delarevistadelal?®
quincenade mayode 2018, p.A-S.

8 Véase respecto de estos requisitos el articulo “Informacién minima de
los comprobantes de pago como condicién para el ejercicio del crédito
fiscal del IGV" de larevista de la 2% quincena de octubre de 2019, pp. A-
18aA-21.

9 SegunlaRAE, se entiende por vestimenta el vestido, esto es, la prenda
oconjuntode prendas exteriores conque se cubre el cuerpo.

10 Véasealrespectoelarticulo“COVID-19: entregas al personal, condicién
de trabajo y retenciones de quinta categoria” de la revista de la 2°
quincenadeabrilde 2020, pp.26a28.

11 Véaseunandlisisde estosrequisitosenelarticulo”;En qué casos el IGV
de compras es gasto o costo para efectos del ImpuestoalaRenta?” dela
revistadelal®quincenadefebrerode 2020, pp.19a23.

12 Véase al respecto el articulo “Transferencia gratuita de bienes que no
calificancomoretiro”delarevistadelal® quincenade octubre de 2019,
pp.19a23.

Fuente:
Contadores y empresas,
primera quincena de junio 2020.

Incidencia de COVID-19

en los Contratos de la NIIF 15

1.INTRODUCCION

En tiempos de COVID-19, las operaciones comerciales vienen
siendo afectadas exponencialmente por riesgos, desconfianza
que conlleva a unaincertidumbre econédmica en las empresas. La
NIIF 15 Ingresos de Actividades Ordinarias Procedentes de
Contratos con Clientes, tiene por objetivo principal establecer un
Unico modelo aplicado a distintos tipos de sectores industriales;
ademds, ayuda a las entidades a efectuar la contabilizacién de
operaciones complejas o con situaciones particulares en sus
contratos. En la crisis econémica que atravesamos, la evaluacién
deloscontratosylaincertidumbre del pagodel cliente tomangran
relevanciaalmomentode contabilizarlosingresos.

En el presente informe se desarrollard el tratamiento contable de
los contratos con clientes a la luz de la incertidumbre econémica
porefectodel COVID-19.

2.LoscontratosdelaNIIF15

La NIIF 15 ha sido disefiada con el propésito de acercarse mas a
situaciones particulares de los acuerdos contractuales para
proveer a los usuarios la realidad de los hechos econémicos con
clientes.Enelpdrrafo 9delaNIIF 15 se establecen ciertos criterios
para contabilizar un contrato *, los mismos que a continuacién se

Autor: José Valdiviezo Rosado

detallan:
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Si no se cumplen alguno de los criterios esbozados, la entidad
continuara evaluando el contrato para determinar si los criterios
secumplencon posterioridad.

Asimismo, la NIIF 15 en el parrafo 15 prescribe criterios que se
deben cumplir para la contabilizacién de ingresos, en caso de que
la entidad haya recibido alguna contraprestacién y no cumpla
algunodeloscriterios del contrato mencionados.

En este contexto, silaentidad recibe el pago, lo contabilizara como
pasivo hasta que ocurra uno de los sucesos anteriores o hasta que
cumplatodosloscriteriosdel contrato conposterioridad.

De los criterios del contrato, el criterio al que en esta crisis
econdmica hay que poner mayor atencién es a la probabilidad de
que se cobre la contraprestacién. La capacidad de pago de los
clientes se viene deteriorando de forma exponencial, la
evaluaciéndel contadoren estas circunstancias debe sercontinua
yconcretaparanogenerarinformacién financieradistorsionada.
También la gerencia debe contar con informacién real y fiable
sobre la capacidad de pago de los clientes, que servira de
herramienta para la gestién de ventas enlaempresay para tomar
decisiones acertadas en cuanto a la transferencia de bienes y
servicios. Sila gerencia toma decisiones equivocadas, ello se vera
reflejadoenlosEstados Financieros.

Supongamos que la gerencia decida transferir mercaderias a un
cliente que ha sido evaluado por el drea de contabilidad,
concluyendo que sustancialmente su capacidad de pago se
encuentra deteriorada, por lo cual no habria identificacién del
contrato de la NIIF 15 porque no cumpliria el criterio de
probabilidad de pago; en esta circunstancia, el reconocimiento del
ingreso se efectuaria cuando la empresa reciba el pago de toda, o
sustancialmente toda, la contraprestacién prometida por el
cliente, amenos que anterior al pago se revierta laimprobabilidad
de la contraprestacién, momento en el cual es posible el registro
delingreso.

3. Aplicacion practica

La empresa Distribuidora Comercial SAC, dedicada a la venta de
productosde primeranecesidad parael consumo, enjuliodel 2020
recibe la orden de compra? por S/ 23,000 de la empresa El
Horizonte SRL.

El Horizonte SRL abastece a las familias de los conos de la capital
de Lima, que por causa de las crisis econémica gran parte se
encuentra desempleada. La empresa Distribuidora Comercial SAC
efectda la entrega de las mercaderias y recibe un depésito no
reembolsabledelcliente porS/3,000 ensucuentacorriente.

El Horizonte SRL cuenta con un negocio adicional de venta de
prendas de vestiry con los ingresos que genere pagard ladeuda a
Distribuidora Comercial SAC. Cabe recalcar que EIHorizonte SRLno
generaotrosingresosadicionales.

La gerencia nos solicita el tratamiento contable sobre el depésito,
recibié ademaslaoportunidad delregistro contable delingreso.

Solucién

Se concluye que no se cumple uno de los criterios para la
identificaciéon del contratodelaNIIF 15, porgue no es probable que
Distribuidora Comercial SAC cobre la contraprestacién a que tiene
derecho por la transferencia de las mercaderias, segun los
siguientesfactores:

El Horizonte SRL pretende pagar el saldo de la deuda
principalmente con los ingresos de su negocio de prendas de
vestir, el cual afronta riesgos significativos por efecto del COVID-
19; ademas, existe alta probabilidad de que sus clientes no
cancelen.

El Horizonte SRL carece de otros ingresos o activos que pudiera
utilizar parapagarladeuda.

Puesto que no se cumplen todos los criterios de la identificacion
del contrato, se aplica los pdrrafos 15 y 16 de la NIIF 15 para
determinarlacontabilizaciéndeldepésito.

Se observa que ninguno de los sucesos descritos en el parrafo 15
han ocurrido, es decir, la entidad no ha recibido sustancialmente
toda la contraprestacién y no ha terminado el contrato. Por
consiguiente, de acuerdo con el parrafo 16, Distribuidora
Comercial SAC contabiliza el importe de S/ 3,000 como un pasivo,
hasta que se concluya que se cumplen los criterios de la
identificacién del contrato o alguno de los sucesos del parrafo 15,
loque ocurraprimero, momento enelcual contabilizardelingreso.
Asientos contables3

X DEBE HABER
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 3000.00
104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas
12 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES-TERCEROS 3000.00

122 Anticipos de clientes
01/07 Por el anticipo

NOTAS:
3. Para efectos prdcticos, el asiento contable solo muestra el enfoque
contable.

Fuente:
Actualidad Empresarial,

primera quincena de junio 2020.

JUNIO 2020 | REVISTAINSTITUCIONAL | 10



Contable - Financiero

Efectos en los Inventarios

a Causadel COVID-19

1.INTRODUCCION

Desde elinicio de la pandemia, muchas empresas en nuestro pais,
asi como en el resto del mundo, han sucumbido a los efectos
negativos econémicos y financieros que trae como consecuencia
la propagacién del virus COVID-19. Gran parte de los gobernantes
tomo la decisién de establecer medidas de aislamiento social, lo
que conllevd a cesar las actividades de produccién y
comercializacién de muchos sectores econémicos, con excepcién
de las empresas que pertenecen a la cadena de produccién y
distribucién para el consumo y abastecimiento de bienes y
servicios esenciales y, ademds, empresas conexas a estas, que
forman parte delacadenadeabastecimiento. Laincertidumbreen
el mercado estd originando predeflacién * del valor de diversos
activos financieros y no financieros, y la disminucién de la
demanda origina la reduccién de los precios en el mercado; en
cuanto alos inventarios, estos sufren deterioro de su valor, por lo
que las empresas se ven forzadas a reducir los precios y rotar de
inmediato sus inventarios como medida de contencién a la crisis
econdémica. La medida de rescate del capital de trabajo
posiblemente contribuya a que la gerencia replantee sus
operaciones y gestion de riesgos futuros, que conlleven a la
continuidaddelaempresaenmarcha.

El Gobierno, en paralelo al confinamiento social, haimplementado
politicas para la reactivacién de la economia estableciendo
medidas de reanudacién de actividades de diversos sectores
econdémicos 2. La medida es una accién importante para mitigar la
incertidumbre y la crisis econémica en las empresas. Por el efecto
de la actual demanda, las empresas se veran obligadas a producir
encantidadesinferioresasucapacidad, locual tiene efectosenlos
Estados Financieros que se deben tomar en cuenta, mas aun
cuando los costos indirectos fijos, como por ejemplo
arrendamientos, depreciaciones o seguros, contindan su curso
econdémicoenlasempresas, incidiendoenlosresultados.

El presente informe trata el efecto financiero enlosinventarios de
las empresas como resultado de las medidas de aislamiento social

Autor: José Valdiviezo Rosado

ylaspoliticasde reanudacién econémica.

Deflacién: es un descenso generalizado y prolongado -como
minimo, dos semestres segun el FMI (Fondo Monetario
Internacional)- del precio de bienes y servicios, motivado por una
atonia de lademanday un exceso de las capacidades productivas
(oferta). Ladeflacién normalmente estd asociada a las recesiones
yalascrisiseconémicasy financieras.

2.Inventarios deteriorados

Un ejemplo notable del impacto en la economia del pais es el
sector textil y de confecciones. La demanda de prendas de vestir
se ha reducido a niveles jamas esperados; los clientes
consumidores finales priorizan las necesidades inmediatas, como
alimentaciény salud, sobre todo cuando susingresos se han visto
reducidos. Las empresas deben presentar en su informacién
financiera notas que predigan razonablemente los flujos de
efectivo futuros, tomando en cuenta las politicas econémicas de
reanudacién de las actividades; ademas, sus inventarios deben
ser medidos al valor neto de realizacién, tal como lo sefialala NIC2
en el p. 28. La norma establece el momento en que se debe
efectuarlamedicién, segtinelsiguiente esquema:

Algunos productos terminados concluyen dafiados al finalizar el
proceso productivo, ya sea por errores en el control de calidad u
otras situaciones; también pueden originarse dafios de
manipulaciénenempresas comercializadoras.

En obsolescencia de inventarios, la baja o nula rotacién por la
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actual coyuntura origina inminentemente gastos en el ejercicio
pordeteriorodelvalor; es probable que el valor neto de realizacién
alcance valor “cero” cuando los bienes no puedan ser vendidos, es
el caso de los productos de la industria cosmética, ya que estos
bienes normalmente tienen vencimiento, por ende, al caducar su
vigencia serd imposible su comercializacién. Asimismo, es
evidente que por el COVID-19, los precios de los productos en el
mercado han caido, siendo esta la causa principal que origina el
deteriorodelosinventarios.

La NIC 2 ha establecido reglas para la aplicacion del valor neto de
realizaciénsegunlosiguiente:

CasopracticoN.°1
Deteriorodelvalordelinventario porefectodel COVID-19
La empresa Yambel SA se dedica a la comercializacién de
cosméticos, y tiene la politica de realizar inventarios cada
quincena. EI 15 de marzo efectua el inventario fisico y obtiene los
siguientesresultados:

Inventario al 15-03-2020

La comisién responsable del inventariado incluye en suinforme lo

siguiente:

« Larotaciéndeinventarios actual en comparacién con el dltimo
trimestre delejercicio2019esnormal.

« Lospreciosdeventaenelmercadonopresentanvariaciones.

« Noexistenmercaderias dafiadas.

» Las fechas de vencimiento de las mercaderias se encuentran
dentrodelosrangosnormales.

+ Los demas costos de empaque, embalaje y transporte no
aumentaron.

El contador recibe la informacién y determina que no existe

deterioro del valor de los inventarios. Posteriormente el gerente

envié un comunicado a todos los trabajadores de la empresa

dando a conocer el cumplimiento del Decreto Supremo N.° 044-

2020-PCM, que declard el aislamiento social (cuarentena) por un

plazode 15diascalendarios.

El 27 de marzo se prorroga el aislamiento social 7. En vista del

dispositivo publicado, el contador solicita informacién al

departamento de ventas sobre los precios de las existencias en el

mercado, y leremitenlasiguienteinformacion:

Cédigo Descripcion Precio del mercado ® unitario
A001 Lapiz labial 1.90

B002 Delineador 11

CPP4 Crema antiarrugas 57

X001 Crema hidratante 17

El drea administrativa aplica trabajo remoto °. El contador nos
consultasobreeltratamientosegunlaNIC2Inventarios.

Solucién

La NIC 2 prescribe en el parrafo 28, indicadores del momento en
que debe efectuarse la medicién del deterioro de los inventarios,
en el caso de las mercaderias de la empresa Yambel SA existe
evidencia fiable y concreta de que los precios de mercado han
caido, porlocualse procedearebajarelvalordelas mercaderias.

Determinacion del deterioro de los inventarios

Cédigo Descripcion Cantidad Unid. Costo Unitario Valor en Libros (d)
A001 Lapiz labial 24,000 2 48,000
B002 Delineador 2,299 15 34,485
CPP4 Crema antiarrugas 665 61 40,565
X001 Crema hidratante 902 18 16.236
Total 139,286
Codigo Cantidad Unid. Costo Unitario  Precio Vta. Unitario” Gasto de Vta. Unitario
A001 24,000 2 18 050
B002 2,299 15 10 0.80
CPP4 665 61 55 0.70
X001 902 18 16 0.80
Asiento contable
X DEBE HABER
69 COSTO DE VENTAS 37,115.30
695 Gastos por desvalorizacion de invent. al costo
6951 Mercaderias
29 DESVALORIZACION DE INVENTARIOS 37,115.30
291 Mercaderias
2911 Mercaderias
29111 Costo

31/03 Por el deterioro del valor de los inventarios

3. Costo de los inventarios y asignacién de los costos
indirectos fijos entiempos de COVID-19

Las empresas han sido golpeadas econémicamente a tal punto

que los flujos de efectivo presupuestados no podran cubrir los

costos de contratos, como por ejemplo los arrendamientos y

Precio de venta (a) Gasto de venta® (b) © VNR (a)-(b) Deterioro de los inventarios (c)-(d)
43,200.00 12,000.00 31,200.00 16,800.00
22,990.00 1,839.20 21,150.80 13,334.20
36,575.00 465.50 36,109.50 4,455.50
14,432.00 721.60 13,710.40 2,525.60
Total 37,115.3013

seqguros los cuales siguen su curso generando obligaciones
contractuales mensuales. Diversas empresas de los sectores
econémicos de la dltima fase de reactivacién quizds no logren
reponerse del déficit y posiblemente ingresen a procesos de
liquidacién3; en cambio, en otras empresas incluidas en las
primeras fases de reactivacién el prondstico es mas favorable,
estas iniciaran actividades reanudando la produccion. En sus
planes de producciéon deberan tomar atencién a los costos
indirectos fijos que antes de la cuarentena se cargaban o
capitalizaban al costo de produccién, mds atin cuando la demanda
actual obligue a la entidad a producir muy por debajo de los
umbralesde suplande producciénantesdelacuarentena.
Elp.10delaNIC2 prescribe:

El costo de los inventarios comprendera todos los costos
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derivados de su adquisicién, transformacién, asi como otros
costos en los que se haya incurrido para darles su condicién y
ubicaciénactuales.

Del contexto normativo se puede decir que formardn parte del
costodelosinventarioslaserogaciones necesarias.

Antes de los efectos de lapandemia, las empresas contratabanlos
costos indirectos fijos en funcién a sus necesidades de
produccién, los cuales se hacian necesarios; en el caso actual, el
exceso de costos indirectos fijos por efecto de la cuarentenano es
necesario en el contexto de la NIC 2, es asi que la proporcién no
distribuida a las unidades de produccién por este efecto
razonablemente deberiaser contabilizadacomo gastoinmediato.
Otro efecto que posiblemente surja en la produccién son las
ineficiencias, la reduccién del personal en muchas empresas, ya
sea por laimposibilidad del sostenimiento de las remuneraciones
o por el distanciamiento social inciden en ciertos procesos de
produccién que pueden conllevar a producir por debajo de la
produccion esperada.

Elp.13delaNIC2prescribe el tratamiento que lasempresas deben
efectuarenlaasignaciéndelos costosindirectosfijos:

El proceso de distribucién de los costos indirectos fijos alos costos
de transformacién se basard en la capacidad normal de trabajo de
losmediosde produccion.

Son costos indirectos fijos de produccién los que permanecen
relativamente constantes, con independencia del volumen de
produccion.

Los costosindirectos fijos que nose capitalicenainventariosy que
seatribuyanaineficiencias se contabilizardn como gasto.
;Cémosseidentifican los costos indirectos fijos que se contabilizan
comogastos porineficiencias?

Las empresas de produccién generalmente establecen umbra- les
de capacidad normal4 en unidades, los cuales pueden ser
ajustados en funcién al plan de produccién; en este sentido,
cuando la produccién real en unidades se encuentre muy por
debajo del umbral de capacidad normal, debemos revisar los
costos indirectos fijos y apartar el exceso para contabilizarlos
como gasto, con la finalidad de que el costo de produccién real
mantenga valoresrazonables.

CasopracticoN.°2

Costodelinventario eineficienciaporefectodel COVID-19
La empresa El Trujillano SRL, dedicada a la fabricacién de calzado,
se encuentra incluida en la Fase Il de la reactivacién de la
economia'4. La gerencia elabord el plan sanitario para la
prevencién del COVID-19, el cual fue aprobado, y enjulio reanuda
laproduccién.Se emitelasiguiente ordende trabajo:

Hoja de costos por orden de trabajo
Producto: Calzado damas y caballeros Fecha de pedido: 1 de julio
Cantidad: 3,000 unid. Fecha de entrega: 31 de julio
— Costos indirectos de fabricacién
Materiales directos obra Ti?re; inm inm
variables fijos
25,000 35,000 15,000 6,250
Presupuesto de resultados
Precio de venta 100,000
Costo de fabricacion
Materiales directos (25,000)
Mano de obra directa (35,000)
Costos indirectos de fabricacién (15,000 + 6,250 = 21,250)  (21,250) (81,250)
Utilidad bruta 18.750
Gastos administrativos y de ven- tas 5 % precio de venta (5,000)

Utilidad estimada 13,750

Antes de la cuarentena, en los presupuestos se estimaron costos
indirectos fijos por 25,000, para una capacidad normal de
produccién esperadade 12,000 unid.

C icion de los costos indil fijos les antes de la cuarentena
Depreciacion del activo por derecho de uso (edificacion de la fabrica) 21,000
Seguros 2,500
Depreciacion de mejoras 1,500
Total 25,000

Actualmente, en plena cuarentena en los presupuestos se
estiman costos indirectos fijos por 6,250, para una capacidad
normal de produccién esperada de 3,500 unid. El personal de
produccion se redujo en un 75 %, por ello, es posible que surjan
dificultades enelproceso productivo.

Composicion de los costos indi fijos | les con
Depreciacion del activo por derecho de uso (edificacion de la fabrica) 4,000
Seguros 1,500
Depreciacion de mejoras 750
Total 6,250
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El jefe de produccién informa al contador que la produccién no
alcanzé los niveles esperados de produccion, porque tu- vieron
dos trabajadores que resultaron reactivos a la prueba del COVID-
19ylosprocesosvigentesnoincluyeronunplandereemplazo.

El contador nos consulta el tratamiento contable de los costos que
antes de la cuarentena se asignaban al costo de produccién vy,
ademads, el costodeineficienciadejulio.

Solucién
Cuadro de diferencia de CIF
Costos Antes de la Actualmente con Gasto
indirectos fijos cuarentena cuarentena

Depreciacién de activo por derecho
de uso (edificacion de la fabrica) 21,000 4,000 17,000
Seguros 2,500 1,500 1,000
Depreciacion de mejoras 1,500 750 750
Total 25,000 6,250 18,750

La constitucionalidad es barrera para el Gobierno respecto a
intervenirenlosacuerdos contractuales.Lasdeudas porsegurosy
alquileres siguen su curso, lo cual impacta en los Estados
Financieros. Segun la NIC 2 se puede afirmar que erogaciones
innecesarias no forman parte del costo de los inventarios, es asi
que la empresa El Trujillano SRL, en atencién a las NIIF, debera
contabilizar como gasto la diferencia que resulte de la estimacién
deloscostosindirectosfijosantesdelacuarentenaylosactuales
ASIENTO CONTABLE

X DEBE
18,750

HABER
69 COSTO DE VENTAS 5
692 Productos terminados
6924 Costos de produccién no absorbidos-
Productos terminados
69241 Depreciacién de activos por derecho de
uso0 17,000 69242 Sequros 1,000
69243 Depreciacion de mejoras 750
68 VALUAC. Y DETER. DE ACTIVOS Y PROVIS.
683 Depreciacion de activos por derecho
de uso-arrendamiento operativo
6831 Depreciacion de activos por derecho
de uso-arrendamiento operativo
68311 Edificaciones
683111 Costo 17,000
684 Depreciacién de propiedad, planta y equipo
6841 Depreciacién de propiedad, plantay
equipo-Costo
68411 Edificaciones 750
65 OTROS GASTOS DE GESTION
651 Seguros
31/07 Por la transferencia al gasto

17.750

1,000

Segun la informacién, se ha observado que la produccién real se
encuentra muy por debajo de la capacidad normal esperada de
produccién y se ha identificado la causa de ineficiencia 6. En
aplicaciéndelaNIC2, se procede acalcularel costoineficientey se
contabilizacomo gastoinmediato.

CIF unitario capacidad normal
Costo indirecto fijo Costo indirecto fijo total Costo indirecto fijo

CIF unitario produccion real
Costo indirecto fijo total
unitario unitario Produccion real

Capacidad normal

Costo indirecto fijo 6,250 Costo Indirecto fijo unitario 3,500 unitario 6,250
3,000
Costo indirecto fijo unitario 1.785714 (a)  Costo indirecto 2.083333 (b)

fijo unitario
Diferencia de costo indirecto fijo unitario  0.297619 (a)-(b)

ASIENTO CONTABLE

X DEBE HABER
69 COSTO DE VENTAS 892.85
692 Productos terminados
6925 Costo de ineficiencia-Productos
terminados (3,000 x 0.297619 = 892.85)
21 PRODUCTOS TERMINADOS 892.85

211 Productos terminados
2111 Productos terminados
21111 Costo

31/07 Por la transferencia al gasto

1 Predeflacién:situaciénanterioraladeflacion.

4. NIC2 p.13 Capacidad normal es la produccién que se espera conseguir en
circunstanciasnormales, considerando el promedio de varios periodos o
temporadas [...]. Circunstancias normales ubicacién media entre
eficienciaeineficiencia.

5. Puede usarse el nivel real de produccién como umbral, siempre que se
aproximealacapacidad normal.

6. Capacidad instalada: es el potencial de produccién mdxima que
remotamente podriaproducirunaempresa.

15. Para efectos practicos de presentacion de EE. FF. se utilizé la partida
6924 Costos de produccién no absorbido, pero sugerimos la partida
659, siempre que se presente incluido en el resultado del margen
comercialdel EE.GG. Y PP.porfuncién.

16. Los procesos vigentes noincluyen un plan de reemplazo del personal de
produccién.

Fuente:
Actualidad Empresarial,

primera quincena de junio 2020.
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Sunat informa

que a través del comercio

electrénico identificé vendedores

en linea que operan sin RUCy evaden

Impuestos

En sus redes sociales, la Administracién Tributaria (Sunat)
comunicé el 8 de junio ultimo que ha revisado las ventas
electrénicas que realizaron 21,200 contribuyentes desde el
inicio del estado de emergencia (16 de marzo), detectando que
hasta un 60 % de esta muestra no utiliza su ndmero de RUC, cuyo
objetivo seria no emitir comprobantes de pago y evadir el pago de
impuestos.

La Sunat sefiala que como resultado del rastreo de las
plataformas de e-commerce, redes sociales (Facebook, Twitter
e Instagram), pdginas web y correos publicitarios, para
identificar anuncios de venta electrénica, se puso en evidencia
que la mayoria de estas personas ofrecen productos utilizados
para prevenir los contagios de COVID-19, alimentos y equipos
de cémputo.

Asimismo, indica que la investigacion también permitié
determinar que, en lo que va del periodo de cuarentena, se ha

Autora: Rosa Ortega Salavarria

producido un importante crecimiento de la comercializacién
electrénica en los rubros de protectores faciales y/o mascarillas,
alcohol y material médico, alimentos, dispositivos electrénicos,
cémputo y también elenviode productosutilizando el serviciode
delivery.

Dependiendo del producto, el incremento oscila entre el50%y
el 100 %.Detectados estos incumplimientos, la Sunat ha remitido
comunicaciones inductivas a estas personas para que
regularicen su situacién y cumplan con declarar sus operaciones
de venta. En caso de no regularizar su situacién, se realizardn las
acciones de fiscalizacién que correspondan para luego aplicar
las sanciones respectivas. Finalmente, ha difundido el siguiente
grafico.
Fuente:
Contadores y Empresas
primera quincena de junio 2020.

n]
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Plan parala vigilancia, prevencion

control de la COVID-19 en el trabajo

Autora: Manolo Narciso Tarazona Pinedo

Con la fi nalidad de prevenir el contagio de los trabajadores del SARS-CoV-2 (COVID -19) en el contexto de la reanudacién
progresiva de actividades econémicas prevista en las cuatro fases establecidas por el Gobierno, se han aprobado los “Lineamientos
para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19, (Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA
y sus modifi catorias), los mismos y la Resolucién Ministerial N° 377-2020-MINSA, con el objetivo de monitorear y fi scalizar el

cumplimiento de dichas medidas.

.PRINCIPALES ALCANCESA

través del Decreto Supremo ( D.S.) N° 080-2020-PCM y
modificatorias se aprueba en 4 fases la reanudacién de
actividades econémicas en forma gradual y se dispone que es
obligatorio que los sujetos o empresas compren-didos, a efectos
de concretar la reanudacién, cumplan los“Lineamientos parala
vigilanciadela Salud y Preven-cién COVID-19", aprobados por el
Ministerio de Salud (Resolucién Ministerial - R.M. N° 239-
2020-MINSA1), asi como con los protocolos sanitarios
especificos de cada sector (mediante sus ministerios), en la
medida que los haya emitido2, con la finalidad de prevenir el
contagio a los trabajadores..Es relevante mencionar que la
reanudacién de activi-dades sefialadas se efectiia de manera
automdtica una vez que las personas juridicas hayan
registrado su “Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en el trabajo” en el Sistema Integrado para COVID-19
(SISCO-VID-19) del Ministerio de Salud. Dentro de las principales
disposiciones que abarcan los lineamientos establecidos en la
R.M.N°239-2020-MINSAy modificatorias tenemos:

Il. REGISTROYPOSTERIORFISCALIZACION

Por intermedio de la Resolucién Ministerial N° 377-2020-MINSA
(publicada el 11/06/2020) se ha dispuesto una serie medidas
en torno al “Plan para la vigilancia, pre-venciény control de
COVID-19eneltrabajo”, que serdn tratadosacontinuacién.

1. Administracion y registro del “Plan para la vigilancia,
prevenciony controlde COVID-19 en el trabajo” (el Plan)

1.1. ;Quiéneselencargadode administrarelregistrodel Plan?

Se hadesignado al Instituto Nacional de Salud, a través del Centro
Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la
Salud (Censopas), como el responsable de la administracién del
registro del Plan en el Sis-tema Integrado para COVID-19
(SISCOVID-19).

1.2.Registroy comunicaciéndel Plan
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2.Fiscalizaciondelos planesregistrados

2.1. ;Los planes registrados se encuentran sujetos a

fiscalizacion?

Si. Los registros se encuentran sujetos a fiscalizacién y esta a
cargo del Censopas, de conformidad al articulo 34 del TUO de
la Ley del Procedimiento Administra-tivo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

2.2. ;Qué aspectos del registro se verifican durante el
procesode fiscalizacion?

Durante el proceso de fiscalizacién se verifica lo siguiente:
«  Elllenado completode los campos obligatorios del registro.

« Los datos de contacto (correo electrénico y teléfono) que
permitan una comunicacién oficial; y que sus titulares se
identifiquencomotales.

« La informacién vinculada con la seguridad y salud de traba-
jadores y prestadores de servicios sea auténtica y conforme a los
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los tra-bajadores
con riesgo de exposicién a COVID-19", aprobados por Resolucion
Ministerial N° 239-2020-MINSA, o normaque lasustituya.

« Otras materias de competencia del Ministerio de Salud, con-
forme al numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 080-
2020-PCM

2.3. (Luego del proceso de fiscalizacion se puede

imponeralguntipodesancion?

El Censopas se encuentra facultado para emitir la medida
correctiva de suspensiéon o cancelacién del registro cuando
verifique: i) la existencia de campos obligatorios no llenados; ii)
informaciénfalsaonoauténticavinculadaconlaseguridady salud
de trabajadoresy prestadores de servicios; yiii) el incumplimiento
de los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los traba-
jadores conriesgode exposiciénaCOVID-19".

La medida impuesta estara vigente hasta que se sub-sanela
infraccion detectada en la fiscalizacién posterior, y sera
comunicada al sector que hubiera autorizado la reanudacién
de actividades, a la direccién regional de salud o gerencia
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regionalde salud, seguncorresponda.
3.Facultadesyobligacionesdel Censopas

Las facultades y obligaciones con las que cuenta son las

siguientes:

»  Establecerun Registrode Incidencias comunicadas poremplea-doresy
trabajadores.

« Remitir la informacién del Registro de Incidencias a la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (Sundfil), la Super-
intendencia Nacional de Salud (Susalud), a los sectores y a los
gobiernos locales, segun corresponda.

»  Remitir sus comunicaciones y requerimientos de informacién a las
empresas, al correo electrénico registrado en el Plan. Aquellas estdn
obligadas aresponderdichos requerimientos en el plazo fijado.

« Establecer una plataforma de informacién a través de una linea
telefénica dedicada exclusivamente ala absolucién de las consultas de
empleadoresy trabajadores respectodel Plan.

»  Publicarcada quince (15) dias calendario la siguiente informacidn: i) las
personas juridicas que cuenten con un Plan registrado en el SISCOVID-
19;ii) el Registro de Incidencias; y iii) las personas juridicas que fueron
sujetas afiscalizacién posteriory que cuenten con medida correctiva de
suspension o cancelaciondelregistro

4. Creaciéndel Registro de Profesionales de la Salud del
SSST

Se dispone también la creacién del Registro de Pro-fesionales
de Salud del SSST, que estd integrado por los profesionales
consignados en el Plan. Estos pro-fesionales estan obligados a
responder en los plazos fijados los requerimientos y
comunicaciones del Censopas.

1ModificadaporR.M.N°265-2020-MINSAy R.M.N°283-2020-MINSA.

2 Por ejemplo, al 12/06/2020 ya se han emitido protocolos para el sector
mine-ria, construccién, de comercializacién de bienes on line,
restaurantes, textil, servicios profesionales, notarias, transporte de
pasajeros porcarretera, entre otros.

Fuente:
Contadores y Empresas
primera quincena de junio 2020.

Marco Herrada Cérdova

En los siguientes casos prdcticos propuestos desarrollaremos algunos ejemplos de los desembolsos mds recurrentes en los que
pudieran incurrir las diversas empresas dentro de la implementacion de sus protocolos de seguridad en aplicacion del marco
normativo para el reinicio de actividades. Se plantean los tratamientos tributarios respecto al Impuesto a la Renta, IGV, asi como los
aspectos contables que se deben tomar como referenciaal momento de ejecutary analizar cada unade las operaciones.
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CASOPRACTICO

Adquisicion de productos y suministros de bioseguridad para
el personal (mascarillas, uniformes,alcoholengelyguantes)La
empresa J&H Agricola S.A.C. se dedica a la produccién y
comercializacién de productos agro-quimicosy se encuentraen
la fase de implemen-tacién de sus protocolos sanitarios. La
empresa espera reiniciar actividades con 50 trabajadores entre
personal administrativo, ventas y de produc-cién, para ello ha
tenidoquerealizarlossiguientesdesembolsos:

« GuantesdeprotecciénporunpreciodeS/ 3,850 (incluidoIGV).

« Setenta (70) cajas de mascarillas para entrega a trabajadores
del Area de Produccién y personal administrativo de la
empresa.Preciototal:S/6,250.

« Compra de alcohol en gel para uso en el centro de labores por
unpreciodeS/4,700.

» Uniformes de bioseguridad para el area de pro-duccién. Precio
Total:S/9,700 (incluidoIGV).

Los productos se adquieren al por mayor y se con-trolan en el
almacénde suministros.

Se sabe ademas que la empresa obtuvo ingresos brutos
anuales en el ejercicio 2019 por S/ 5,302,000.4Cudl seria el
tratamiento contabley tributario?

Solucién:
Tratamiento contable
1. Reconocimientoinicialy posterior

Respecto a la adquisicién de mascarillas, uniformes, asi como
la compra de alcohol en gel y guantes, deberan reconocerse
como suministros y deberdn ser reconocidos inicialmente como
activos, de conformidad a lo establecidoen el parrafo6delaNIC
2 Inventarios, y se reconocerdn como gasto en la oportunidad que
se utilicen o consuman, registrandose en la cuenta de gasto
segun su naturaleza, de acuerdo al Plan Contable Gene-ral
Empresarial 2019.

En concordancia con ello, corresponde llevar el registro de
control de inventarios (kardex) y sustentar la salida de los
productos del almacén con el documento interno respectivo y
sea firmado por el responsable (almacenero).

2. Asientos contables

Elimportedelascomprasadquiridaseselsiguiente:

Para el reconocimientoinicial de las mascarillas y demds equipos y
suministros se propone realizar el registro contable de la
siguiente manera:

X DEBE
20,762.71

HABER

60 Compras
603 Materiales
auxiliares,
suministros y
repuestos
6032 Suministros (*) 20,762.71
40 Tributos, contraprestaciones y aportes al
sistema publico de pensiones y de salud
por pagar
401 Gobierno
nacional
4011 Impuesto General alas ventas
40111 IGV - Cuenta propia 3,737.29
46 Cuentas por pagar diversas - Terceros
469 Otras cuentas por pagar diversas
4699 Otras cuentas por pagar 24,500.00
X/xPor la compra de mascarillas, uniformes, alcohol en gel y guantes
X DEBE
25 Materiales auxiliares, suministros y repuestos  20,762.71
252  Suministros

3,737.29

24,500.00

HABER

2524 Otros suministros
61Variacion de inventarios
613  Materiales auxiliares, suministros y repuestos
6133 Repuestos 20,762.71
x/xPor la compra de los suministros para cumplir protocolos de bio-seguridad.

20,762.71
20,762.71

(*) Sepodranabrirsubdivisionarias por cadatipode producto

En la oportunidad que las mascarillas y uniformes se vayan
entregando a los trabajadores o retirando del almacén el
alcohol en gel y guantes para su utilizacién, se deberarec-nocer el
gastocorrespondiente.

3. Tratamiento tributario
3.1.ImpuestoalaRenta
3.1.1.Controldeinventarios

En el articulo 62 del TUO de la LIR se establece que los
contribuyentes, empresas o sociedades que, en razén dela
actividad que desarrollen, deban practicar inventa-rio, valuaran
sus existencias por su costo de adquisicién, adoptando cualquiera
de los siguientes métodos: PEPS, ponderado o mdvil,
identificacién especifica, inventario al detalle o por menor, o
existencias bdsicas.

Enconcordancia, el articulo 35del ReglamentodelaLIR esta-blece
la obligacién de llevar un sistema de contabilidad de costos e
inventarios de acuerdo a los ingresos brutos anuales del
ejercicioanteriortal comose muestraacontinuacién:

(*) Conforme se establece en el Informe N° 135-2015/SUNAT, asi como en
la RTF N° 08246-2015, la cual constituye jurisprudencia de observancia
obligatoria, no existe obligacién de llevar el Registro de Costos si se trata de
una empresa comercializadora o prestadora de servicios dado que no
realizan un proceso productivo.

Conforme a los datos del enunciado, la empresa obtuvo
ingresosbrutosenelejercicio2019porS/5,302,000, porloquese
encontrara obligada allevar el Registro de Inventario Permanente



enUnidadesFisicas en el ejercicio 2020.Téngase en cuenta que la
obligacién de llevar un control de inventarios por los equipos de
bioseguridad adquiridos para los trabajadores, asi como demas
suministros, serd aplicable a todo tipo de empresas como, por
ejemplo, empresas comerciales o de servicios, toda vez que la
norma no hace exclusién sobre el tipo de actividad realizada.3.1.2.
Deducibilidad delgasto

El consumo de los productos de bioseguridad para el personal
serd deducible en tanto cumplan con el principio de
causalidad, se encuentre debidamente acreditado y en la
oportunidad que se consuman (devengo), conforme se sefiala
en los articulos 37 y 57 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta
(LIR), respectivamente.

Para el caso planteado, se indica que la compra de equi-pos de
mascarillas y uniformes es para entrega a los trabajadores, el uso
del alcohol en gel y la aplicacién de cualitativos es parte del
protocolo de bioseguridad, por lo que se podra aceptar el gasto
tributario conforme al parrafo ante-rior, debiéndose encontrar
debidamente acreditado.

3.2.Impuesto Generalalas Ventas

Las compras de los productos de bioseguridad para el per-sonal
daran derecho al crédito fiscal, siempre que sean des-tinados a la
realizacién de operaciones gravadas con IGV y que cumplan lo
sefialado en el punto anterior para la deducibilidad del gastoen el
ImpuestoalaRenta.

Conforme se sefiala en el numeral 2 del inciso a) del articulo 3 del
TUO de la Ley del IGV e ISC, no califica como venta para el 1GV el
retirode bienesnoconsumiblesporlaempresapara ser utilizados
por ella misma, siempre que sea necesario paralarealizaciénde
las operaciones gravadas y que dichos bienes no sean retirados a
favor de terceros (en cuyo caso si habria transferencia de
propiedad).

En concordancia, en el numeral 5 del articulo 2 del Reglamento
de la Ley del IGV se precisa que el retiro de los insumos, materias
primas y bienes intermedios a los que se refiere el numeral 2 del
inciso a) del articulo 3 de la Ley del IGV no se considera venta,
siempre que el men-cionado retiro lo realice la empresa para su
propiapro-duccion, seadirectamente oatravésdeuntercero.

2 CASOPRACTICO

Adquisicién de equipo de bioseguridad: ter-mémetros digitales
y equipos de fumigacion ;jactivofi joogasto? Lamismaempresa
] & H Agricola adquirié en linea a una misma empresa cuatro (4)
termoémetros digitales a un valor de venta por unidad de S/ 599
(incluido IGV ) para el control diario en la entrada y salida del
personal. Asimismo, realizé la compra de 4 mochilas de fu-
migacién al precio de venta unitario de S/ 799.;C6mo debera
reconocerse dicha compra y cual serd el tratamiento contabley
tributario?

Solucién:

1. Tratamiento contable Conforme al parrafo 6 de la NIC 16

Propiedad, planta y equipo (en adelante, NIC 16), las

propiedades, planta y equipo (PPE)sonlosactivostangiblesque:
“(a) posee una entidad para su uso en la produccién o suministro de
bienes y servicios, para arrendarlos a terceros o para propdsitos
administrativos; y(b) se esperan usardurante mds de un periodo”.

Por su parte, el parrafo 7 de la NIC 16 instaura el principio de
reconocimiento, en virtud del cual se reconocerd un elemento de
PPE enlamedidaque se cumplanlosrequisitos siguientes:(i) Sea
probable la obtencién de beneficios econémicos futuros.(ii)  El
costose puedaestimar confiablemente
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Al respecto, tanto el termémetro digital como los equi-pos de
fumigacién cumplen con dichas caracteristicas dado que
ambos seran utilizados por la empresa para el cumplimiento de
los protocolos sanitarios, y en condiciones normales tendran
unadurabilidad mayoraunafio.

Sin perjucio de ello, en atencién a los criterios de relevanciay
representacionfiel, laempresa podriadeterminar como parte de
sus politicas contables reconocerlo como gasto y no como PPE;
asi, en forma especificapodria corresponderse dicha politica con
elcriteriodeimportanciarelativaomaterialidad.

Para el caso planteado, se determina que laempresa -envirtud de
sus politicas contables- opta por sureconocimiento como gasto.

2. Tratamiento tributario
2.1.Activos fijosmenoresaun cuarto (%) delaUIT

Conforme al articulo 23 del Reglamento de la LIR, cuando los
bienes de uso (activos) no sobrepasen el costo por unidad de un
cuarto (%) de la UIT, aopcién del contribuyente, podra
considerarse como gasto del ejercicio. Con la UIT actual, dicho
monto serd S/ 1,075, por lo tanto, ninguno de los bienes
adquiridos porlaempresasuperadichomonto.

3.Conclusiones

Deloindicadoenlospuntosly?2,yrespondiendoalapregunta del
enunciado, presentamos las conclusiones delcaso planteado:

e Tanto los termdmetros digitales como los equipos de
fumigacién cumplen con la definicién de PPE sefialada en
normascontables, lasmismas que sonaplicables paraefectos
tributarios.

¢ Para fines contables, en aplicacién de los criterios de
relevancia y representacién fiel que se aplican para el
reconocimientodelosactivos, y enparticular porelcriteriode
materialidad, podria la empresa, en virtud de sus politicas
contables, considerarlocomoungasto.

e Los activos fijos menores a un cuarto (%) de la UIT podran
considerarse gastoydeducirse enunsolo ejercicio.

3CASOPRACTICO

Costos posteriores - implementaciéon y mejorasrealizadasenel
centro de laboresLa empresa Solucont & Asociados S.A.C.,
dedicadaal rubro de outsourcing contable, se encuentradentro
de la fase 2 para el reinicio de actividades, porloque yaviene
realizando diversas mejoras en su centro de labores para que
pueda cumplir con los protocolos establecidos. Para ello ha
contratadoa una empresa contratista para que le brinde un
servicioatodocosto, el cualincluyelosiguiente:

¢ |nstalacionde unnuevosistemadeaireacondicionado.
e |nstalaciéndedrywall paralos médulos de trabajo.

El costo del servicio se ha valorizado a todo costo en S/
15,500 mas IGV. En el mes de mayo, la obra se ha avanzado en
un 50 % y se efectda la cancelacién de dicha valorizacién el
28 de mayo, el saldo se abonara alaculminacién de la obra
estimadaparalaquincenadejunio.

Se solicita el tratamiento contable y la incidencia tributaria.

Solucién:1. Tratamiento contablel.1 Reconocimiento
inicialConforme al parrafo 10 de la NIC 16 y de acuerdo con el
principio de reconocimiento enunciado en el parrafo 7, la entidad
deberd evaluar todos los costos de propie-dades, plantay equipo
en el momento en que se incu-rre en ellos. Estos costos
comprenden tanto aquellos en que se ha incurrido inicialmente
para adquirir o cons-truir una partida de propiedades, plantay
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equipo como los costos incurridos posteriormente para afiadir,
sustituir partede omantenerelelemento correspondiente.

Alrespecto de ello, en el parrafo 12 al 14 de laNIC 16 se prescribe
sobre el tratamiento a aplicar por dichos desembolsos y que
corresponderiaa:

i)Unincrementodel costodel activo.
ii) Ungastoenelperiodoenqueseincurre.
Amayorabundamiento, el parrafo 11delaNIC16sefialaque:

“11. Algunos elementos de propiedades, planta y
equipo pueden ser adquiridos por razones de seguridad o
de indole medioambiental. Aunque la adquisicién de ese
tipo de propiedades, planta y equipo no incremente los
beneficios econémicos que proporcionan las partidas de
propiedades, plantay equipo existentes, puede sernecesaria
para que la entidad logre obtener los beneficios econémicos
derivados del resto de los activos. Dichos elementos de
propiedades, planta y equipo cumplen las con-diciones para
sureconocimientocomoactivos porque permitenalaentidad
obtenerbeneficios econémicos adicionales del resto de sus
activos, respecto a los que hubiera obtenido si no los
hubieraadquirido”.

En el caso planteado, la empresa requiere de manera obligatoria
incurrir en esos desembolsos para cumplir conlos protocolosde
bioseguridad exigidos. En consecuencia, sin la realizacién de las
adecuaciones o modificaciones en su local no podrd operar y
brindarnuevamente susservicios.

En conclusién, los desembolsos incurridos califican como costos
posteriores y deberdn formar parte del costo del activo.

1.2.Depreciacionyvidautil

El parrafo 6 de la NIC 16 define a la depreciacién como la
"distribuciéon sistematica del importe depreciable de unactivoa
lolargode suvidatil”.

Asimismo, en el mismo parrafo 6 se define la vida util al periodo
durante el cual se espera utilizar el activo por parte de la
entidad. Podemos decir, entonces, que la vida utilen funciénde
normas contables se determina por la propia empresa sobre Ia
base de la estimacién que realice respecto al tiempo que
espera que dicho bienpuedaserutilizado.

En ese sentido, tenemos que la depreciacién con base enNIIF
podrd serunatasadistinta alas tasas tributarias dado que estase
determina en funcién de la vida util estimada por la propia
empresa.

En este caso, los costos posteriores formaran parte del costo total
de la edificacién y se debera sequir depreciando en funciénde
su vida util estimada. No obstante, si la empresa considera que
dichos desembolsos modificaran la vida Util determinada
inicialmente, podrd realizar una nueva estima-cién y modificar la
depreciacion de maneraprospectiva.

1.3.Registro contable

De acuerdo al Plan Contable General Empresarial 2019, los
asientos contables propuestossonlossiguientes:

X DEBE HABER
63 Gastos de servicios prestados por terceros 7,750.00
638 Servicios de contratistas  7,750.00
40 Tributos, contraprestaciones y aportes al
sistema puiblico de pensiones y de salud
por pagar 1,395.00

401 Gobierno
nacional
4011 Impuesto General a las ventas

40111 IGV - Cuenta propia 1,395.00
46 Cuentas por pagar diversas - Terceros

465 Pasivos por comprade activo inmovilizado

4654 Propiedad, plantay equipo 9,145.00
28/05Por el reconocimiento de la adecuacién del local como costo pos-terior,
segun grado de avance.

9,145.00

X DEBE
33Propiedad, plantay equipo 7.750.00
339 Obrasen curso

HABER

3392 Edificaciones en curso 7,750.00
72Produccién de activo inmovilizado

722 Propiedad, plantay equipo

7221 Edificaciones 7.750.00
31/05Por el reconocimiento del 50 % por el avance de la obra.

X

7,750.00

Asimismo, por el pago de la factura y la detraccién, ten-dremos el
siguienteasiento:

X DEBE HABER
46Cuentas por pagar diversas - Terceros 9,145.00
465 Pasivos por comprade activoinmovilizado
4654 Propiedad, plantay equipo 9,145.00
10Efectivo y equivalen-tes de efectivo 9,145.00

104 Cuentas corrientes eninstituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas 9,145.00
28/05Por el pago al provee-dor, incluido el 4 % de detraccién.
Nota: Respecto al uso del IGV como crédito fiscal y la
oportunidaddesuejercicio, véase elnumeral 2.

A la fecha que se culmine la obra en curso se deberd efectuar
la reclasificacion respectiva como parte del costo de la
edificacion.

2. Tratamiento tributario

2.1 Costocomputable

Conforme al articulo 20 del TUO de la LIR, el costo computable de
un bien es el costo de adquisicién, produccién o construccién, o,
en su caso, el valor de ingreso al patrimonio o valor en el
dltimo inventario, mds los costos posteriores incorporados al
activodeacuerdoalasnormascontables.

Por otro lado, el articulo 41 del TUO de la LIR sefiala que las
depreciaciones se deben efectuar sobre los costos iniciales y
sobre los costos posteriores, entendiéndose como costos
posteriores alos costosincurridos respecto de un bien que hasido
afectado a la generaciéon de rentas gravadas y que, de
conformidad con lo dispuesto en las normas contables, se deban
reconocer como costo.

Como se puede apreciar, para el tratamiento tributario
respecto a los costos posteriores se deberd tener encuentala
NIC 16 y, en consecuencia, como se indicé en el punto 1.1 del
presente caso, los desembolsosincurridos deberanformar parte
delcostocomputable del activo, como costos posteriores.

2.2.Depreciacion

Ladepreciacién se debera efectuar sobre el costo com-putable, el
cual incluye tanto el valor en libros y el incremento de los costos
posteriores.

Depreciacién = % depreciacién (costo inicial + costos posteriores)
Respecto a la tasa de depreciacién aplicable, el articulo 39 de Ia
LIR dispone que los edificios y construcciones se depreciardn a
razén de una tasa fija del 5 % anual. La depreciacién afectara
al costo computable desde el mes siguiente en el que se
empiece autilizar.

(Enelsupuestoqueelinmueble fueraarrendado?

Conforme al inciso h) del articulo 22 del Reglamento de la LIR, los
costos posteriores introducidos por el arrendatario en un bien



alquilado, enlaparte que el propietariono se encuentre obligadoa
reembolsar, serdn deprecia-dos en la tasa correspondiente, en
estecasoal5%.

Sinembargo, sial devolver el bien porterminaciéndel contratoatn
existiera un saldo por depreciar, el integro de dicho saldo se
deducirdenelejercicioenqueocurraladevolucién

3. Impuesto Generalalas Ventas

Los desembolsos incurridos daran derecho al crédito fis-cal, en
tanto se cumpla con los requisitos sustanciales establecidosen
el articulo 18 del TUO de la Ley del IGV y siempre que se observen
losrequisitos formales esta-blecidosenelarticulo19dedichaley.

Al ser una operacion sujeta a detraccién, se debe considerar lo
dispuesto en la primera disposicién final del Decreto Legislativo
N° 9401, la cual sefiala que ejercera derecho al crédito fiscal:
“(...) en el periodo en que hayan anotado el comprobante de
pago respectivo en el Registro de Com-pras de acuerdo a las
normas que regulan el mencionado impuesto, siempre que el
depésito se efectle hasta el quinto (5°) dia habil del mes de
vencimiento para la presentacién de la declaracién de dicho
periodo. En caso contrario, el derecho se ejerce a partir del
periodo en que se acredite el depésito” (el resaltado es
nuestro).
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4. Detracciones

Los servicios prestados por la empresa contratista se
encuentran comprendidos en la Seccién F del ClIU Revision 4
dentro de las actividades calificadas como construccién, por lo
que le correspondera efectuar la detraccién bajo el concepto
de contratosde construccién conlatasadel 4 %.

Asimismo, conforme al articulo 7 del Decreto Legislativo N° 940, la
obligacién de efectuar la detraccién para con-trato de
construccién nace a la fecha del pago parcial o total, o hasta el
5° dia habil siguiente de la fecha de anotaciéndelcomprobante
enelRegistrode Compras.

En el caso planteado, tanto la factura como la detraccién se
pagaron el 28 de mayo, por lo tanto, se podra anotar y ejercer el
créditofiscal apartirdel periodo mayo.

Nota:

1Modificado porel Decreto Legislativo N° 1395, publicado el 06/09/2018

Fuente:
Contadores y Empresas
primera quincena de junio 2020.

Cynthia Fiorella Basilio Padilla

En el presente informe desarrollaremos las condiciones mediante las cuales se puede incurrir en la pérdida del aplazamiento y/o
fraccionamiento o refinanciamientos, y las acciones que se puede realizar frente a ello, a propésito de las facilidades otorgadas por el
Gobiernoparael pagode los mismos, debido alaprérroga del estado de emergencianacional porla que atraviesa nuestro pais.

Como consecuencia de la extensién del plazo correspondiente
alestado de emergencia a nivel nacional, mediante Decreto
Supremo N.° 094-2020-PCM, hasta el 30 de junio del 2020, la
Administracién Tributaria se ha visto en la obligacién de realizar
nuevos ajustes respecto al articulo 2 de la Resolucion de
Superintendencia N.° 058-2020/ SUNAT, mediante la Resolucién
de Superintendencia N.° 096-2020/SUNAT, a fin de adecuar las
causales de pérdida del aplazamiento y/o fraccionamiento o
refinanciamiento previstas en dicha resolucién, los cuales
pasaremos a detallar y explicar a través de casos practicos en las
siguienteslineas.

Los deudores tributarios, de conformidad con lo establecido en el
articulo 36 del Cédigo Tributario, pueden solicitar el aplazamiento
y/o fraccionamiento de la deuda tributaria con caracter general,
excepto en los casos de tributos retenidos o percibidos, y es la
Administracién Tributaria la encargada de establecer el
procedimiento, el cual que se encuentra regulado mediante la
Resolucién de SuperintendenciaN.° 161-2015/SUNAT. Asimismo,
mediante Decreto Supremo N.° 132-2007-EF, se establecio la
posibilidad de fraccionar el saldo de la deuda tributaria de un
aplazamiento y/o fraccionamiento otorgado por la SUNAT, es
decir, la posibilidad de refinanciar la deuda tributaria, cuyo
procedimiento para acceder a la misma se reqgula mediante la
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Resoluciénde SuperintendenciaN.°190-2015/SUNAT.

Elincumplimiento de lo establecido en las normas sefialadas dard
lugaralaejecucion de las medidas de cobranza, por la totalidad de
la amortizacién e intereses™) correspondientes que estuvieran
pendientes de pago. Paradicho efecto, se considerardlas causales
de pérdida previstas en la Resolucién de Superintendencia
vigentealmomentodeladeterminaciéndelincumplimiento.

El articulo 21 de la Resolucién de Superintendencia N.° 161-
2015/SUNAT y de la Resolucién de Superintendencia N.° 190-
2015/SUNAT, establece como causales de pérdida del
aplazamiento y/o fraccionamiento o refinanciamiento a los
siguientes supuestos:

a) Tratdandose de fraccionamiento o refinanciamiento,
cuando adeude el integro de dos (2) cuotas consecutivas, o
cuando se incumpla en el pago del integro de la dltima cuota
dentrodel plazoestablecido parasuvencimiento.

b) Tratdndose solo de aplazamiento, cuando no cumpla con
pagar el integro de la deuda tributaria aplazada y el interés
correspondiente al vencimientodel plazo concedido.

c) Cuando se hubiese solicitado aplazamiento y
fraccionamiento o aplazamiento y refinanciamiento, puede
ocurrirlosiguiente, se pierde:

c.1) Ambos, cuando el deudor no pague el integro del
interés del aplazamiento hasta la fecha de su
vencimiento.

c.2) Solo el fraccionamiento cuando no se cancele la
cuota de acogimiento, de acuerdo con lo sefialado en
el literal b) del articulo 9 o si habiendo cumplido con
pagar la cuota de acogimiento y el integro del interés
del aplazamiento, se adeudara el integro de dos (2)
cuotas consecutivas o cuandono se cumplaconpagar
el integro de la ultima cuota dentro del plazo
establecido parasuvencimiento.

d) Cuando no cumpla con mantener las garantias otorgadas a
favor de la SUNAT u otorgarlas enlos casos a que serefiere el
numeral 13.5delarticulo 13y el numeral 14.4 del articulo 14,
asi como renovarlas en los casos previstos por el presente
reglamento.

Esimportante sefialar que el fraccionamientose pierdeenlafecha
en que se incurre en la causal de pérdida de fraccionamiento y no
enlafechaenqueseemitelaresoluciénde pérdida, ello conforme
sesefialaenellnformeN.°013-2010/SUNAT/2B0000:

3.1. Incumplimiento en el pago de la cuota de acogimiento
como causalde pérdida

El numeral 6.1 del articulo 6 del Reglamento de Aplazamiento y/o
fraccionamiento o refinanciamiento de la deuda tributaria por
tributos internos establece que, para acceder a la solicitud de
fraccionamiento, se debe cumplir con el pago de la cuota de
acogimiento, de corresponder, conforme lo establece el articulo 9

delmismo textonormativo.

La cuota de acogimiento se determina de acuerdo con el montoy
plazodeladeudaquesesolicitafraccionaroaplazaryfraccionar, la
cualdebesercancelada:

i) En el caso de fraccionamiento, en la fecha de presentacién
delasolicitud.

i) En el caso de aplazamiento y fraccionamiento, en la fecha
devencimientode pagodelosinteresesdelaplazamiento.

Elpagodelacuotadeacogimientoserdlaqueresultedeaplicarlas
tablas sefialadas en el numeral 9.2 del articulo 9 del Reglamento
de aplazamiento y/o fraccionamiento o refinanciamiento, el que
debera figurar en el Formulario Virtual N.° 687, y al que, una vez
enviadalasolicitud, debera generarel cédigo NPS parasu pago.

3.2. ;Cuandonoesexigiblelacuotadeacogimiento?

Lacuotadeacogimientonoesexigible en el casodelassolicitudes
que impliquen solo aplazamiento, tampoco sera requerido
cuando:

i) A la fecha de presentacién de las solicitudes de
fraccionamiento o aplazamientoy fraccionamiento, eldeudor
tributariotengalacalidadde buen contribuyente.

ii) El plazo y el monto de la deuda que se solicita fraccionar o
aplazar y fraccionar es menor o igual a doce (12) meses y
menoroigualatres(3) UIT, respectivamente.

Mediante la Resolucién de Superintendencia N.° 096-
2020/SUNAT, se establece que a los deudores tributarios con
aplazamientos y/o fraccionamientos o refinanciamientos de la
deuda correspondiente a tributos internos concedidos hastael 15
de marzo del 2020, respecto de los cuales la SUNAT no hubiera
notificado hasta dicha fecha la resolucién que declara su pérdida,
se les aplica, en reemplazo de los supuestos previstos en los
literales a), b) y c) del articulo 21 del Reglamento de aplazamiento
y/o fraccionamiento de la deuda tributaria por tributos internos,
aprobado por la Resolucién de Superintendencia N.° 161-
2015/SUNAT y en los literales a), b) y c) del articulo 21 de la
Resolucién de Superintendencia N.° 190-2015/SUNAT, lo
siguiente:

4.1. Tratandose solo de fraccionamiento o
refinanciamiento, estesepierde:

Cuando se cuente solo conun fraccionamiento o refinanciamiento
excepcionalmente, respeto a los incisos a) y b) del articulo 21 de
Reglamento de aplazamiento y/o fraccionamiento o
refinanciamiento, losiguiente:

a) Cuandoseadeudeelintegrode dos ‘?) cuotas consecutivas.

Las cuotas que vencen entre el 31 de marzo del 2020y el 30
de juniodel 2020 no se computan para efecto de lo dispuesto
en el parrafo anterior, siempre que estas, incluidos los
intereses moratorios que correspondan, se paguen hasta el
31dejuliodel 2020.

b) Cuando no se pague el integro de la dltima cuotadentro del
plazoestablecido parasuvencimiento.

Si la dltima cuota vence entre el 31 de marzo del 2020 y el 30 de
junio del 2020 no se pierde el fraccionamiento cuando se pague
dichacuota, incluidos los intereses moratorios que correspondan,
hastael31dejuliodel 2020.

CasopracticoN.°1

La empresa Down Jones SAcuenta con un fraccionamiento



aprobado correspondiente a la renta anual del 2018, que fue
aprobado en noviembre del 2019 para ser cancelado en 6 cuotas,
cuyas tres primeras cuotas fueron canceladas en el plazo y que
debido al estado de emergencia nacional se dejé de cumplir conel
pago de las 3 dltimas dentro del plazo, considerando el
cronogramadelfraccionamientosiguiente:

En caso de que el contribuyente no hubiera pagado las cuotas de
marzo, abrily mayo, pese a tratarse de tres cuotas vencidas, dichas
cuotas no ingresan dentro del cémputo para la pérdida del
fraccionamiento, siempre que el deudor tributario cumpla con
cancelarlas tres cuotas hasta el 31 de julio del 2020. Por otro lado,
si seincumpliera con el pago de la cuota 6 en el plazo establecido
segun el cronograma, no se perderd el fraccionamiento, siempre
quedichacuentasellegueacancelarhastael31dejuliodel 2020.

4.2.Tratandose solode aplazamiento

Cuando se cuente Unicamente con un aplazamiento, este se
perdera cuando no se cumpla con pagar el integro de la deuda
tributariaaplazaday elinterés correspondiente al vencimientodel
plazo concedido. Si el plazo concedido vence entre el 31 de marzo
del 2020 y el 30 de junio del 2020, se pierde el aplazamiento
cuandonose cumplaconpagarloshastael 31 dejuliodel 2020.

4.3. Aplazamiento con fraccionamiento o
refinanciamiento

Cuando se hubierasolicitado aplazamiento conjuntamente conun
fraccionamiento o refinanciamiento, la norma sefiala que la
pérdidase producirdenlossiguientes supuestos:

a) Se pierden ambos, cuando el deudor tributario no pague el
integro del interés del aplazamiento hasta la fecha de su
vencimiento. Si el aplazamiento vence entre el 31 de marzo
del 2020y el 30 de junio del 2020, se pierden ambos cuando
no se cumpla con pagar el referido interés hasta el 31 de julio
del2020.

b) Se pierde el fraccionamiento, cuando:

i) No se cancele la cuota de acogimiento en las fechas
previstas de acuerdo con la normativa
correspondiente. Si la cuota de acogimiento debia
pagarse entre el 31 de marzodel 2020y el 30 de junio
del 2020, se pierde el fraccionamiento si la cuota de
acogimientonose pagahastael31dejuliodel 2020.

ii) Habiendo pagado la cuota de acogimiento y el
interés del aplazamiento, se adeude el integro de dos
(2) cuotas consecutivasdel fraccionamiento.

Las cuotas que vencen entre el 31 de marzo del 2020
yel30dejuniodel 2020, no se computan para efecto
de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, siempre que
estas, incluidos los intereses moratorios que
correspondan, se paguen hasta el 31 de julio del
2020.
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iii)Nose pagueelintegrodela ultima cuotadentrodel
plazo establecido para su vencimiento. Si la ultima
cuota vence entre el 31 de marzo del 2020y el 30 de
junio del 2020, se pierde el fraccionamiento cuando
no se pague dicha cuota, incluidos los intereses
moratorios que correspondan, hasta el 31 dejulio del
2020.

CasopracticoN.°2

La empresa llomilo Pat SACrealizé el aplazamiento a 6 meses y un
fraccionamiento a 8 cuotas por el IGV correspondiente a mayo,
junioyjuliodel 2019, porunadeudamayora3UIT,locualgenerdla
obligacién del pago de cuota de acogimiento, al no estar
exceptuado para la misma; la solicitud fue aprobada en
septiembre del 2019, teniendo como fecha de vencimiento del
pago de intereses de aplazamiento el 31 de marzo del 2020. El
contribuyente realiz6 el pago de los intereses del aplazamiento el
31 de marzo; sin embargo, no realizd el pago de la cuota de
acogimiento endichafecha, lo querealizé el 31 de mayo del 2020.
Al respecto, el contribuyente nos consulta si perdié el
fraccionamientooambos.

Considerando que el contribuyente realizé el pago delosintereses
del aplazamiento en plazo, no se habria perdido el aplazamiento,
por otro lado, en el caso del fraccionamiento debemos tener en
cuenta que, como lo sefiala el Reglamento de aplazamiento y/o
fraccionamiento, la cuota de acogimiento de un aplazamiento con
fraccionamiento debe sercanceladaenlafechadevencimientode
pago delosintereses del aplazamiento, lo que el contribuyente no
cumplié al 31 de marzo del 2020; sin embargo, en aplicacién de la
excepcion sefialada en la Resolucién de Superintendencia N.°
096- 2020/SUNAT, sila cuotade acogimiento debia pagarse entre
el 31 de marzo del 2020 y el 30 de junio del 2020 no se pierde el
fraccionamiento, siempre que sea cancelada el 31 de julio del
2020, al haber cancelado la cuota de acogimiento el 31 de mayo
del2020, nose habriaperdido tampoco el fraccionamiento.

La excepcién a las causales de pérdida de fraccionamiento
planteado en la norma en desarrollo no resulta aplicable a los
aplazamientos y/o fraccionamientos o refinanciamientos a los
que se les aplican las causales de pérdida sefialadas en el articulo
11delaResoluciénde SuperintendenciaN.°100-2017/SUNAT yel
articulo 13 de la Resolucién de Superintendencia N.° 051-
2019/SUNAT, las que sefialan excepciones a las causales de
pérdida de aplazamiento y/o fraccionamiento o refinanciamiento
de la deuda tributaria por tributos internos en el caso de las zonas
declaradas en estado de emergencia por desastres naturales
ocurridos en el 2017 y las posteriores a dicha fecha,
respectivamente.

Enelcasodehaberincurrido enalgunadelas causales paraque se
produzcalapérdidadel aplazamientoy/ofraccionamiento, se dara
por vencido los plazos, siendo exigible la deuda pendiente de
pago, de conformidad con lo dispuesto por el dltimo parrafo del
articulo 36 del Cédigo Tributario, lo que dard lugar al inicio del
procedimiento de cobranza coactiva de la misma, asi como a la
ejecuciénde garantias otorgadas.

No se podra dar inici6 al procedimiento de cobranza(2) cuando la
resoluciéon que determina la pérdida del aplazamiento y/o
fraccionamiento es reclamada dentro del plazo de ley, de acuerdo
con lo establecido por el articulo 115 del Cédigo Tributario; ello no
aplica si habiéndola impugnado, el deudor tributario no cumpla
con las condiciones para su impugnacién sefialados en el
reglamento de aplazamiento y fraccionamiento o
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refinanciamientodeladeudatributariade tributosinternos.

La pérdida del aplazamiento y/o fraccionamiento da lugar a la
aplicacién de la TIM (Tasa de Interés Moratorio) a que se refiere el
articulo33del Cédigo Tributario, de acuerdo conlosiguiente:

i) Cuando se trate de la pérdida de aplazamiento, se
aplicara la tasa de interés moratorio Unicamente
sobre la deuda materia de aplazamiento,
sustituyendo la tasa de interés aplicada al
aplazamiento, y se aplicara desde el dia siguiente de
alque seemitidlaresoluciénaprobatoria.

ii) En los casos de pérdida de fraccionamiento, se
aplica sobre el saldo de la deuda materia de
acogimiento pendiente de pago, desde la fecha en
queseincurreenlapérdidadelfraccionamiento.

iii) En casos de aplazamiento y fraccionamiento, la
tasa de interés moratorio se aplica de acuerdo a lo
dispuesto en los numerales anteriores, segun la
pérdida se produzca durante el aplazamiento o el
fraccionamiento.

Cuando se hubiera producido la pérdida del fraccionamiento, el
contribuyente puede impugnar la resolucién de pérdida del
aplazamiento y/o fraccionamiento, para lo cual es necesario
cumplirconlassiguientes condiciones:

a) Continuar con el pago de las cuotas de dicho aplazamiento
y/o fraccionar, hasta la notificacién de la resolucién que
confirme la pérdida o el término del plazo del aplazamiento
y/ofraccionamiento.

b) Mantener vigente(s), renovar o sustituir las garantias del
aplazamiento y/o fraccionamiento, hasta que la resolucién
quede firme en la via administrativa. De haber
pronunciamiento a favor del contribuyente, las garantia(s) se
mantendranorenovara(n) hastael plazosefialadoenelliteral
a) del numeral 13.4 del articulo 13 del Reglamento de
fraccionamientoy aplazamiento pudiendo sustituirla(s).

Hay que tomar en cuenta que, hasta el 10 de junio del 2020,
mediante Decreto Supremo N.° 087-2020/SUNAT se encontré
suspendido el computo de plazo de inicio y tramitacién de los
procedimientos administrativos y procedimientos de cualquier
indole regulado en el Decreto de Urgencia N.° 029-2020 y
ampliado por el Decreto de Urgencia N.° 053-2020, considerando
que el derecho a impugnar la resolucién de pérdida de
aplazamiento y/o fraccionamiento o refinanciamiento forma
parte del procedimiento contencioso administrativo regulado en
el Titulo lll del Cédigo Tributario, le resulta aplicable el plazo de
suspension establecidoendichanorma, lacual puede estar sujeta
avariaciénenlospréoximosdias.

CasopracticoN.°3

La empresa LP Fire SA cuenta con un aplazamiento aprobado por
seis meses correspondiente al IGV de julio y agosto del 2019.
Dicho aplazamiento vencié el 31 de marzo del 2020, sin embargo,
laempresano pagé el integro de ladeuda en lafecha programada.
;Seperderiaelaplazamiento?

Con la excepcidn establecida en el numeral 2 del articulo 2 de la
Resoluciéon de Superintendencia N.° 096-2020/SUNAT, el
contribuyente podriapagarsudeuda, incluidoslosintereseshasta
el 31 de julio del 2020, sin que la Administracién realice las
acciones de cobranza correspondientes. Debemos tomar en
cuentaque pasado el plazo de vencimiento lanormano sefiala que
se suspenda el pago de intereses moratorios, por lo que la deuda

deberd ser cancelada incluidos los intereses correspondientes al
aplazamiento, maslosintereses moratorios.

Como lo sefialamos anteriormente, las excepciones aplicables a
las causales de pérdida de aplazamiento y/o fraccionamiento o
refinanciamiento establecidas en la Resolucién de
Superintendencia N.° 096-2020/SUNAT no aplica en el caso de
aquellas zonas declaradas en estado de emergencia por desastre
natural3, debido a que mediante el articulo 11 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 100-2017/ SUNAT vy el articulo 13 de la
Resolucién de Superintendencia N.° 051-2019/SUNAT, se otorgd
facilidades excepcionales a los deudores tributarios con domicilio
fiscal ubicado en zonas declaradas en estado de emergencia por
desastres naturales y no cuente con la posibilidad de cumplir
oportunamente consusobligaciones tributarias.

a) Las excepciones establecidas en el articulo 11 de la
Resolucién de Superintendencia N.° 100-2017/ SUNAT
fueron aplicables solo para aplazamiento y/o
fraccionamientos orefinanciamiento, que fueron concedidos
hasta el 15 de abril del 2017 respecto de las cuales SUNAT no
hubiera notificado hasta dicha fecha la resolucién que
declarasupérdida.

b) En el articulo 13 de la Resolucién de Superintendencia N.°
051-2019/SUNAT se establecen excepciones enlas causales
de pérdida de aplazamiento y/o fraccionamiento o
refinanciamiento, siempre que se trate de los siguientes
supuestos:

i) Deuda tributaria por tributos internos concedidos
hasta la fecha de la publicacién del decreto supremo
que declare el estado de emergencia por desastre
natural, respecto de los cuales la SUNAT no hubiera
notificado hastadichafechalaresoluciénquedeclare
lapérdida,

j) Los deudores tributarios cuyo domicilio fiscal se
encuentre ubicado, a la fecha de publicacién del
decreto supremo que declare el estado de
emergencia por desastre natural, en la zona
comprendida en la declaratoria de emergencia, con
excepcion de los que pertenezcan al directorio de la
Intendencia de Principales Contribuyentes
Nacionales®.

Como podemos observar, mediante la Resolucién de
Superintendencia N.° 051-2019/SUNAT se requla en general las
condiciones que se tomaran en cuenta en adelante para la
aplicacion de las excepciones a las causales de pérdida de
aplazamiento y/o fraccionamiento o refinanciamiento para las
zonas declaradas en emergencia por desastres naturales,
considerando en remplazo de los literales a), b) y ) del articulo 21
de las Resoluciones de Superintendencia N.° 161-2015/ SUNAT y
N.°190-2015/SUNAT y sus normas modificatoriaslosiguiente:

1) Tratandose del fraccionamiento, este se pierde cuando:
a)Seadeudeelintegrode cinco cuotas consecutivas.

b) Se pague el integro de Ia ultima cuota dentro del
plazo establecido para su vencimiento. Sila fecha de
vencimiento para el pago de la ultima cuota se
encuentra comprendida entre lafecha de publicacién
del decreto supremo y el dltimo dia calendario del
mes en que culmine el plazo de ladeclaratoria, y nose
pague dicha cuota hasta el dltimo dia habil del mes
siguiente a aquel en que culmina el plazo de la



declaratoria.
2) Tratdndose solode aplazamiento

Elfraccionamiento se perdera cuando no se cumpla con pagar
el integro de la deuda tributaria aplazada y el interés
correspondiente hasta el tltimo dia habil del mes siguiente a
aquel en que culmine el plazo de la declaratoria, siempre que
la fecha de vencimiento del plazo de aplazamiento se
encuentre comprendida entre la fecha de publicacién del
decreto supremo y el dltimo dia calendario del mes en que
culminael plazodeladeclaratoria.

3) Tratdndose de aplazamiento confraccionamiento:

a) Se pierden ambos cuando no se cumpla con pagar el
integro del interés del aplazamiento hasta el dltimo dia
habil delmessiguienteaaquelenque culminael plazode
ladeclaratoria, siempre que lafechade vencimiento para
pagar dicho interés se encuentre comprendida entre la
fecha de publicacién del decreto supremoy el dltimo dia
calendario del mes en que culmina el plazo de la
declaratoria.

b) Se pierde el fraccionamiento:

i) Cuando no cumpla con cancelar la cuota de
acogimiento hasta el dltimo dia habil del mes siguiente a
aquel en que culmina el plazo de la declaratoria, siempre
que la fecha de vencimiento de la cuota de acogimiento
se encuentre comprendida entre la fecha de publicacién
del decreto supremo que declara el estado de
emergencia por desastre natural y el dltimo dia
calendario del mes en que culmine el plazo de la
declaratoria.

ii) Cuando habiendo pagadolacuotade acogimiento
y el interés del aplazamiento, se adeude el integro
decinco cuotas consecutivasdelfraccionamiento.
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iii) Cuando no pague el integro de la dltima cuota
dentrodel plazo establecido parasuvencimiento. Si
la fecha de vencimiento para el pago de la dltima
cuota se encuentra comprendida entre la fecha de
publicacién del decreto supremo y el dltimo dia
calendario del mes en que culmine el plazo de la
declaratoria, se pierde el fraccionamiento cuando
no se pague dicha cuota hasta el dltimo dia habil del
mes siguiente a aquel en que culmina el plazo de la
declaratoria

Notas:

(1) De conformidad con el numeral 15 del articulo 1 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 161-2015/SUNAT, el interés mensual del
fraccionamiento es del 80 % de la TIM; a ello, en caso de pérdida, se
sumardelinterésalascuotasvencidasaplicandola TIM.

(2) El articulo 115 del Cédigo Tributario sefiala como deuda exigible en
cobranza coactiva la resoluciéon de pérdida del fraccionamiento
notificadas por la administracién y no reclamada en el plazo de ley, o
que habiéndose reclamado no se continde con el pago de las cuotas de
fraccionamiento.

(3) En las definiciones sefialadas en el articulo 1 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 051-2019/SUNAT se considera a la declaratoria
del estado de emergencia por desastres de origen natural efectuada
mediante decreto supremo por un plazo igual o menor a sesenta dias
calendario.

(4) Mediante la Resolucién de Superintendencia N.° 076-2017/SUNAT se
excluyd a los principales contribuyentes, de la aplicacién del articulo 2
de la Resolucién de Superintendencia N.° 021-2007/SUNAT, que
establecié la prérroga automdtica de los plazos de vencimiento
relativosalasobligacionestributarias delos contribuyentes.

Fuente:
Actualidad Empresarial
primera quincena de junio 2020.
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Verificacion de la suspension perfecta
de labores a proposito de la version 2

de su protocolo

Autora: Pamela Alegria Vivanco

En el presente informe se desarrollan los aspectos mds importantes concernientes a la inspeccién laboral, como son las
facultades de los inspectores de trabajo. Asimismo, se desarrollan las principales medidas adoptadas por la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral (Sunafi ) para el ejercicio de la funcidén inspectiva frente a la suspension perfecta de labores
durante el actual estado de emergencia nacional. Esto dltimo con base en las medidas dispuestas en la versién 2 del Protocolo N° 004-

2020-SUNAFIL/INII.

I.LAINSPECCION DEL TRABAJO

De acuerdo con el Convenio N° 81 de la OIT, la inspeccién del
trabajo se define como el servicio publico encargado de vigilar y
exigir el cumplimiento de las normas de orden sociolaboral y
de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, determina las
responsabilidades administrativas por incumplimiento de la
legislacion sociolaboral o por infraccién a la labor inspectiva, y
brindaorientaciényasesoramientotécnicoendichas materias.

I.LEJERCICIO DE LA FUNCION INSPECTIVA FRENTE A LA
SUSPENSION PERFECTA DE LABORES DURANTE EL ESTADO
DEEMERGENCIA

Mediante Resolucién de Superintendencia N° 085-2020-
SUNAFIL se aprobé la versién 2 del Protocolo N° 004-2020-
SUNAFIL/INII, sobre la realizacién de accio-nes preliminares y
actuaciones inspectivas respecto a la verificacién de la
suspension perfecta de labores (SPL) permitida por el Decreto de
Urgencia N° 038-2020 durante el estado de emergencia por
COVID-19. Los principales aspectos sefialados en la nueva
versién de dichoProtocolosonlossiguientes.

1. Notificacion de requerimiento de informacién a
empresas que comunicaron la suspensién perfecta
delabores

Una vez recibida la solicitud de la AAT (Autoridad Administrativa
de Trabajo) competente, en un plazo no mayor de dos (2) dias
habiles, la Sunafil notificara y requerird al empleador para que
remitaladocumentaciénsustenta-toriapertinente.

2. Uso de medios tecnolégicos para verifi car la

suspensionperfectadelabores

Para la verificacién de la suspensién perfecta de labores, a cargo
de la AIT (Autoridad Inspectiva de Trabajo), se podranutilizarlas
tecnologiasdelainfor-macién y comunicaciones habilitadas por
la Suna-fil para evitar el contagio de la COVID-19, tales como
casilla electrénica, llamadas telefénicas, mensajes de texto,
correos electrénicos, WhatsApp, videoconferencias, entre otras
plataformas tecnoldgicas, sistemas o aplicativos informaticos
que permitan el envioy acuse de recibo, registro, impresién o
notificaciéon delrequerimientorealizadoy larespectivarespuesta
delempleadorportales medios.

Para actuaciones preliminares, el uso de tecnologias de la
informaciéon y comunicacién se usard de forma exclusiva,
mientras que para las actuaciones inspectivas se priorizara el
uso de estas tecnologias y solo por necesidad excepcional
(debido al tipo de informacién a constatar o cuando por la
documentacién exhibida se advierta objetivamente una
vulneraciénalosderechos fundamentales), la Sunafil designard
al personal para realizarunaverificacién presencial.

3. Contenidodelrequerimientodeinformaciéon

a) Informacién general.- El Protocolo establece que de
modo general se verifiqgue lasiguienteinformacién:

- Actividades econdémicas del empleador, indicando
si se encuentra comprendido en las actividades
permitidas o no durante el estado de emergencia
nacional.

- Formato TR5 de la Planilla Electrénica actualizado.-
Registro de datos de trabajadores en formatos PDF y
Excel.

- Lista de trabajadores sindicalizados y/o represen-
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tantes, de ser el caso.- Acreditacién de inscripcién en
el Remype, de ser el caso.-  Lista de trabajadores
comprendidosenlasus-pensién perfectadelabores.

- Némina de trabajadores sindicalizados com-
prendidos en la suspensién perfecta de labores e
informacién sustentatoria respecto de los motivos
de su inclusién vinculado al puesto de trabajo que
haparalizado.

- Medio fisico o virtual mediante el cual comunicé a los

trabajadores afectados y, de corresponder, a sus
representantes, la adopcion de la suspension
perfectadelabores.

- Lista de trabajadores comprendidos en trabajo
remoto, justificando su aplicaciény lanecesidad de su
prestacion.- Lista de trabajadores con licencia con
goce de habersujetaacompensacion.

- Lista de trabajadores comprendidos en grupo de
riesgo, criterio de aplicacién, indicando si estan
comprendidos en la suspension perfecta delabores.

- De haber tenido acceso a los subsidios de ori-gen
publico otorgados en el marco de la emer-gencia
sanitaria, indicar y sustentar el destino de lo otorgado
pordicho concepto.

-De tratarse de una paralizacién parcial, informacién
y motivos respecto a las actividades, puestos de
trabajadores y trabajadores en donde persiste la
prestacion de servicios de manera presencial o
mediante la aplicacién del trabajoremoto.

b) Informacién relacionada a la causal alegada- Cuando se
alegue la causal naturaleza de sus actividades, se solicita
losiguiente:

CAUSAL RELACIONADA A NATURALEZA DE ACTIVIDADES

Para acreditar la imposibilidad de aplicar trabajo remoto
Documentacion que acredite los puestos de trabajo de la empresa
precisando las funciones desarrolladas, identificando aquellos
relacionados con la actividad principal y de los que solicit6 la
suspension.

Noémina de trabajadores que ocupan los puestos relaciona-dos a
las actividades de la empresa y de los que solicitd la suspension.

Informacién que revista de importancia respecto a la actividad que
desarrolla el empleador y acredite la necesidad de la presencia del
trabajador por la utilizacién de herramientas o maquinarias que solo
pueden operar en el centro de trabajo o resulten inherentes a las
caracteristicas del puesto.

Otras que estime necesarias.

Para acreditar la imposibilidad de aplicar licencia con goce de
haber compensable

Documentacion que acredite la jornada del empleador indicando,
de ser el caso, los turnos de trabajo

Documentacion que precise los puestos que desarrollan funcio-nes
de naturaleza riesgosa, identificando a los trabajadores que ocupan
dichos puestos y si estan comprendidos en la suspen-sion perfecta
de labores, cuando las actividades de extension del horario puedan
poner en riesgo la seguridad y salud de los trabajadores.

Documentacion, de corresponder, de disposiciones normati-vas o
administrativas que restrinjan el horario de atencién del empleador,
identificando los puestos que, por la naturaleza de sus funciones,
estan impedidos de ser ejercidos, precisando los trabajadores que
los ocupan y si estan comprendidos en la suspension perfecta de
labores.

Otras que estime necesarias.

- Cuando se alegue nivel de afectacién econé-mica, se debe
solicitaralsujetoinspeccionadolosiguiente:

CAUSAL RELACIONADA A LA AFECTACI6N ECON6MICA

Declaraciones juradas presentadas mediante el Formulario N°
621 - Declaraciones mensuales de IGV-Renta, obtenidas a
través del Portal Sunat - Operaciones en Linea (SOL), que
permitan identificar lo reportado en la casilla 301 del referido
formulario, a fin de verificar lo dispuesto en el numeral 3.2.1 del
articulo 3 del Decreto Supremo N° 011-2020-TR y ane-xo. En
caso de que no se hubiera presentado el Formulario N° 621 -
Declaraciones mensuales de IGV-Renta, por no haber vencido
aun el plazo de presentacion, el empleador debe calcular el
monto que corresponde reportarse como “Ingreso Neto del mes”
en la casilla 301 y acreditarlo con su registro de ventas u otros
libros contables que hagan sus veces.

Formularios del PDT 601 - Planilla Electrénica (Plame) con la
informacion declarada sobre remuneraciones de los trabajado-
res del mes correspondiente, que haya sido empleada para el
calculo de las ratios previstas en el numeral 3.2.1 del articulo 3
del Decreto Supremo N° 011-2020-TR. De no haberse
presentado dicho PDT, por no haber vencido aun el plazo de
presentacion, alcanza la informacioén de remuneraciones de los
trabajadores declarados en el T-Registro cuyo periodo laboral no
indique fecha de fin al ultimo dia del mes correspondiente.

En aquellos casos de empresas sujetas al Nuevo Régimen
Unico Simplificado (RUS), los documentos fisicos o electronicos
pre-sentados deberan sustentarse en los comprobantes de pago
fisicos o electronicos emitidos por el empleador.

Cualquier otra informacién contable y tributaria de la empresa
que forme parte de su Registro de Ventas u otros libros
contables que hagan sus veces, incluyendo el caso de que sean
iguales a cero; asi como los que fueran declarados por el
empleador en los sistemas informaticos de la Sunat. Asimismo,
a fin de obtener la ratio de comparacion respectiva, la
informacion requerida debe ser del periodo previo a la adopcién
de la medida y del mes equivalente al afio anterior.

) Condicién de trabajadores y medidas previas
adoptadas.- La Autoridad Inspectiva de Trabajo debe cons-
tatarlosiguiente:

- Que los trabajadores comprendidos en la sus-pension
perfecta de las labores efectivamente se mantengan
inactivos, y que sus puestos de trabajo se encuentren
desocupados, desde la vigencia del Decreto de Urgencia
N°038-2020.

- Que las medidas adoptadas por el empleador res-pecto
de trabajadores sindicalizados o representantes de los
trabajadores, segun sea el caso, estén vinculadas al
puesto de trabajo que ha paralizado, y se recaba la
informacién que loacredita.

- En caso de que el empleador alegue la imposibilidad de la
prestacion de trabajo remoto por la naturaleza de sus
actividades, se constata la existencia o no de
trabajadores desarrollando labores comprendidas en la
actividad suspendida bajodichamodalidad.

- De tratarse de una paralizacién parcial, se verifica si en
otros puestos de trabajo persiste la prestacion de
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servicios de manera presencial o mediante la aplicacién
del trabajo remoto. De ser asi, el empleador sefiala los
motivos que justifiquen la determinacién de las
actividades que contintan ejecutandose, en
comparacién con quienes aplicé la suspensién perfecta
delaslabores.

Que los empleadores agotaron la posibilidad de
adoptar las medidas alternativas que resulten
necesariasafinde mantenerlavigenciadelvinculolaboral
y la percepcién de remuneraciones, privilegiando el
acuerdo con los trabajadores, tales como: el
otorgamiento del descanso vacacional adquirido y
pendiente de goce; el adelanto del descanso
vacacional, a cuenta del periodo vacacional que se
genere a futuro; la reducciénde lajornadalaboral diaria
o semanal, con la reduccién proporcional de la
remuneracién; el acuerdo, mediante soporte fisico o
virtual con los trabajadores, sobre la reduccién de la
remuneracion; entre otras medidas. Se podrd requerir
cartas, correos, actas de reunién o cual-quier instrumento
fisico o virtual que acredite la recepcién y aceptacién, de
ser el caso, por parte del trabajador de la propuesta del
empleador conlafinalidadantesdescrita.

-Constancia por medio fisico o virtual que acredite la
emisién y recepcién de informacién acerca de los
motivos para adoptarmedidas alternativas param
antener lavigencia del vinculo laboral y la
percepcién de remunera-ciones, asi como que acredite
la convocatoria a negociacion; dirigida a la organizacion
sindical o, ensudefecto, alosrepresentantes de los traba-
jadoresoalostrabajadoresafectados.

Verificar que la aplicacién de la suspensién perfectade
labores no esté afectando, en ninglin caso, derechos
fundamentales de los trabaja-dores, como es el caso de
la libertad sindical, la proteccién de la mujer
embarazada, personas con discapacidad o la
prohibicién del trato dis-criminatorio, asi como a los
trabajadores diagnosticados con COVID-19 o que
pertenecen al grupo de riesgo por edad o factores
clinicos segun las normas sanitarias o personas que
tie-nen a su cargo familiares con discapacidad hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Verificar si el empleador adopté la suspension
perfecta sin desproteger a personas con discapacidad,
personas diagnosticadas con COVID-19, personasque
pertenecen al grupo de riesgo por edad y factores clinicos
segunlasnormassanitarias.

Asimismo, como parte de la informacién a ser considerada, se
encuentra la manifestacién del empleador y de la organizacién
sindical o, de ser necesaria la misma, afaltade estaultima, lade
lostrabajadoresosusrepresentantes.

Ademads, la AT, con la finalidad de cumplir con el objetivodela
verificacion de la suspension perfecta de labores, en el ejercicio
de sus funciones, puede requerir mayor informacién al sujeto
inspeccionado. Para el caso de la notificacién de los
requerimientos de informacién que se realice a través de la
casilla electrénica de la Sunafil o por correos electrénicos, se
debe considerar el régimen de horas para los efectos de la
notificacién mediante dicho medio electrénico, esto implica que,
cuandoeldepésitoenlacasillase efectieapartirdelas17:31p.m.

horas, esta surte sus efectos el dia habil siguiente y en razén de
esteUltimoseiniciaelcémputodelosplazos.

Ejemplo:

Notificaciéon efectuada el jueves 07/05/2020 a las 17:31
pm.

(i) Fechadedepdsito:07/05/2020

(ii) Fecha de efectos de notificacién: viernes
08/05/2020
(iiiy Fecha de inicio del cémputo de plazo: lunes
11/05/2020

Finalmente, cabe precisar que, en caso de que el sujeto
inspeccionado en su comunicacién haya pre-sentado solo una
causal y durante la verificacién de la suspension perfecta a
cargo de la AIT alega otra causaly presenta documentacion de
ambas, sedeberevelar y dejar constancia de esta en el Informe
de Resultados de la Verificacién de Suspensién Perfecta de
Labores.

TEMA CONTENIDO

La AIT envia el requerimiento de informacion al
empleador a través del correo electronico declarado
en la plata-forma del MTPE para la solicitud de SPL
o a la casilla electronica del sistema informatico de
notificaciones de la Sunafil

Notificacién del requerimiento

La AIT puede, excepcionalmente, realizar un
segundo requerimiento durante la vigencia del
primer requerimiento, al término de este o cuando el
empleador no hubiera respondido. El plazo para
este requerimiento es de 2 dias habiles.

Segundo requerimiento

Se cuenta desde la notificacion a los correos
electronicos o a la casilla electronica de la Sunafil.
En caso de que la notificacion llegue a partir de las
17:31 p.m., se entiende notificada a partir del dia
habil siguiente.

Plazo del requerimiento

Con la documentacién sustentatoria, el empleador
puede incluir una causal adicional a la presentada
en su solicitud.

Causal adicional

Dentro del plazo de 2 dias habiles, la AIT se
comunica con los representantes del sindicato o, a
falta de estos, con los trabajadores o sus
representantes, mediante el uso de tecnologias de
la informacion (videollamadas, correos, WhatsApp,
etc.) para obtener sus manifestaciones.

Declaraciones de los
trabajadores

La informacion presentada por el empleador puede
ser verificada a través de las plataformas virtuales
de la Sunat, la Sunarp, el Reniec, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, entre otras
entidades publicas, sobre todo en los casos que no
se obtenga respuesta o existan limitaciones
tecnologicas por parte del sujeto inspeccionado ante
los requerimientos de informacion por la AIT

Colaboracion de otras
entidades

La AIT verificara que la aplicacion de la SPL no
afecte derechos fundamentales de los trabajadores,
como es el caso de la libertad sindical, la proteccion
de la mujer embarazada, personas con
discapacidad o la prohibicion del trato
discriminatorio, asi como a los trabajadores
diagnosticados con COVID-19 o que pertenecen al
grupo de riesgo por edad o factores clinicos segun
las normas sanitarias o personas que tienen a su
cargo familiares con discapacidad hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad

Trabajadores

4. Modalidad de actuacion para realizar la verificacion
dehechosdelasuspensionperfectadelabores

Para determinar la modalidad de actuacién para realizar la
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verificacién se debe considerar como minimolosiguiente:

a) La capacidad operativa y exposicién al riesgo del per-sonal
administrativoeinspectivo

- Elndmerode personalinspectivoyadministra-tivo que se
encuentra prestando servicios de forma presencial
durante los estados de emer-gencianacionaly sanitaria.

- El ndmero de personal inspectivo y administra-tivo que
vienen realizando trabajo remoto por ser considerados
en el grupo de riesgo por edad y factores clinicos,
establecidos por el documento técnico denominado
"Atenciénymanejoclinico de casos de COVID-19

- Escenario de transmisiéon focalizada”, aprobado por
Resolucién Ministerial N®193-2020-MINSA.

- La cantidad de comunicaciones remitidas por la AAT
sobre verificacién de suspensién perfecta de labores, en
funciéndelacargaasumidaporlalRE 0laD/GRTPE enotras
materias suscitadas durante los estados de emergencia
nacionaly sanitaria.

- EL nivel de riesgo que representa el centro de trabajoo
susinstalaciones paraelcontagiodelaCovid-19

b)La causal alegada por el empleador para solicitar la
suspensién perfecta de labores- La Autoridad Inspectiva
de Trabajo permite la verificacién documental a través del
uso de las tecnologias de lainformacién y comunicaciones,
sin perjuicio de que posteriormente se pueda disponerla
constatacién presencial por personalinspectivo autorizado.

En el caso de realizar la verificacién de la suspensién perfecta de
labores mediante acciones preliminares (acciones previas), las
notificaciones o comunicaciones del primer requerimiento de
informacién acuse de recibo, asi como las respuestas a estas, se
realizan exclusivamente con el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones, otorgdndosele al empleador el
plazo de tres o cinco dias, segun corresponda. Los resultados
hallados serdn reportados en el informe correspondiente.

En el caso de realizar la verificaciéon de la suspensién perfecta de
labores mediante actuaciones inspectivas, las notificaciones
0 comunicaciones del primer requerimiento de informacién, asi
como el acuse de recibo o las respuestas a estas, se realiza
principalmente mediante el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones, otorgdndosele al empleador el
plazo detresocincodias, segun corresponda, sin perjuicio de que
por el tipo de informacién a constatar se advierta la necesidad
excepcional de una verificacién presencial a cargo del personal
inspectivo debidamente auto-rizado, como cuando por la
documentacién exhibida se advierta objetivamente una
vulneracién a los derechos fundamentales. Los resultados
hallados serdn reporta-dosenelinforme correspondiente.

5. Plazos de la verificacion de hechos de la suspension
perfectadelabores

e El servidor designado para realizar la verificacién de la
suspension perfecta de labores inicia las acciones
preliminares o las actuaciones inspectivas dentro del plazo
maximo de dos (2) dias habiles de lafechade asignaciénde la
orden de inspeccién o larealizacién de acciones preliminares
y culmina la verificacién antes mencionada en un plazo no
mayor al establecido en la comunicacién realizada por el
directivo respectivo o en la orden de inspeccion, que, de
acuerdo a la valoracién de la AIT, podrd ser menor o igual a

quince (15) dias habiles. La orden de inspeccién puede
prorrogarse excepcionalmente con la autorizacién de la AIT
hasta el plazo maximo dispuesto en el De-creto de Urgencia
N° 038-2020, debiéndose emitir el informe de resultados
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de la dltima
diligencia efectuada y entregar el mismo al supervisor
inspectorodirectivo correspondiente.

o La AIT remite ala AAT lainformacién recabaday el informe de
resultados, en un plazo maximo de dos (2) dias habiles de
emitido.

e Como parte de la verificacién de hechos de la suspensién
perfecta de labores, se debe requerir las manifestaciones de
los representantes de la organizacién sindical o, a falta de
esta, de los trabajadores o sus representantes,
principalmente mediante el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones, otorgando un plazo de dos (2)
dias habiles de recibido el requerimiento para atender las
preguntas de acuerdo al formato “preguntas para el
trabajador afectado con la suspensién perfecta de labores”,
debiendo agotar y registrar todos los me-dios utilizados para
tal fin. En caso de que el sujeto inspeccionado no cuente con
representante de una organizacién sindical, se notifica a los
trabajadores a través de los correos electrénicos declarados
enlacomunicaciénpresentadaporelempleadorante la AAT.

¢ Parallevar a cabo ladiligencia descrita preceden-temente con
la organizacién sindical o los traba-jadores o sus
representantes, podrd efectuarse a través de videollamada,
WhatsApp, videoconferen-cias, entre otros similares,
debiendo grabarse dicha comunicacién, esto ultimo con
conocimiento del administrado o representante de los
trabajadoresotrabajadores.

e Cuando la medida de suspensién perfecta de la-bores
comprenda a diez (10) trabajadores o menos, se debe
entrevistar preferentemente a todos; cuando enlamedida
de suspensién perfecta de labores estén comprendidos mds
dediez(10)trabajadores, se debe entrevistarsoloalosrepre-
sentantes del sindicato o un representante de los
trabajadores, a efectos de obtener la informacién
correspondiente.

e El personal que realiza acciones preliminares o las
actuaciones inspectivas reporta lo hallado en su informe de
resultados, las omisiones de informacién solicitadas, las
manifestaciones del empleador, de laorganizacién sindical o,
afaltade esta, de los trabajadores o sus re-presentantes; asi
como los motivos en el caso de que no se hayan podido
efectuar o cualquier otra informa-cién que para el
procedimientode suspensidnresulterelevante.

6. Colaboraciéon interinstitucional a través de las
plataformasvirtualesdelas entidadesdel Estado

Los servidores a cargo de la verificaciéon de la suspensién
perfectadelaboresverifican, atravésdelasplataformas virtuales
de las entidades publicas, la informacién del sujeto
inspeccionado, tales como Sunat, Sunarp, Reniec, Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, entre otras, en el marco de la
interoperabilidad del Estado. Dicha informacién contribuye con
la verificacién de hechos, sobre todo en los casos en que no
se obtenga respuesta o existan limitaciones tecnoldgicas por
parte del sujeto inspeccionado ante los requerimientos de
informacién porlaAlT.
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7.Desistimiento presentado por el sujetoinspeccionado

El desistimiento de la suspensién perfecta de labo-res
presentado por el sujeto inspeccionado durante la verificacion
de hechos a cargo de la inspeccion del trabajo implica la
culminacién del encargo por la AAT, debiendo la AIT sefialar,
registraroindicardichacomunicaciénenelinforme deresultados,
conlafinalidad de quela AAT resuelva conforme al articulo 200 del
TUOdelaLPAG.

8.Conclusiondelaverifi cacionde hechos

La AIT, luego de constatada la informacién prevista parala
verificaciénde hechos, remite elinformedelo verificado a la AAT
a través de medios electrénicos o documentales habilitados
para tal efecto, el cual debe ser firmado por el inspector a
cargo de laverificaciénde hechosy por el supervisorinspector o
directivo correspondiente, seguin el caso de haberse realizado

la verificacion por acciones preliminares, dentro del plazo
sefialadoenelpresente Protocolo.

9.Comunicaciénal Ministerio Piiblico (MP)

Sila AIT advierte la presunta existencia de actos delictivos, pone
enconocimientodichosactosal procura-dor publico competente,
mediante la emisién de un informe adicional al de resultados de
la verificacién de suspensién perfecta de labores, adjuntando la
documentacién sustentatoria correspondiente, dentro del
término maximo de dos (2) dias habiles de haber comunicado los
resultadosdelaverificacion de hechosala AAT, paraeliniciodelas
accioneslegalesante el Ministerio Pdblico.

Fuente:
Contadores y Empresas
primera quincena de junio 2020.

Tratamiento del Seqguro de Vida Ley
_durante la suspensién perfecta de labores

durante la suspensidon perfecta de labores

Autor: Manolo Narciso Tarazona Pinedo

El Seguro de Vida Ley es un benefi cio al que tienen derecho todos los trabajadores desde el primer dia de iniciado el vinculo
laboral. Es contratado por el empleador y cubre el fallecimiento natural o por accidente del trabajador, asi como la invalidez total o
permanente originada por accidente. Este seguro tendrd que ser asumido por todo el tiempo que dure la relacién laboral, asi como
en aquellos casos en que se confi gure algun supuesto de suspension de la relacién laboral, como es el caso de la suspension
perfectadelabores, dispuestaporel Decretode UrgenciaN°038-2020y su Reglamento.

1.SUSPENSION DELCONTRATO DETRABAJO
1. Tiposdesuspension

El articulo 1 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR (en adelante,
LPCL), regula los siguientes tipos de sus-pensién del contrato de
trabajo.

1.1. Lasuspensionperfecta

Este tipo de suspensidn se configura cuando cesa temporalmente
la obligacion del trabajador de prestar sus servicios y la del
empleador de pagar la remuneracién respectiva sin que
desaparezcaelvinculolaboral.

1.2. Lasuspensiénimperfecta

Se configura cuando el empleador abona la remunera-cién sin
que exista prestacion efectiva de labores por parte del

trabajador. Es decir, se suspenden solamente las obligaciones
contraidas poreltrabajador, masnolasdelempleador.

2.Causasdesuspension

Deacuerdoalarticulo12delaLPCL, soncausas de sus-pensiéndel
contratode trabajo:

e ainvalideztemporal.

e L aenfermedady elaccidente comprobados.

e amaternidad durante el descanso prey posnatal.
e Eldescansovacacional.

e Lalicenciaparadesempefiar cargo civicoy paracum-plircon
elserviciomilitarobligatorio.

e El permiso y la licencia para el desempefio de cargos
sindicales.

e Lasanciondisciplinaria.
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e Elejerciciodel derechode huelga.

e La detencién del trabajador, salvo el caso de condena
privativadelalibertad.

e La inhabilitaciéon administrativa o judicial por periodo no
superioratresmeses.

e Elpermisoolicenciaconcedidosporelempleador.
¢ Elcasofortuitoylafuerzamayor.
¢ Otrosestablecidos pornormaexpresa.

Adicionalmente a dichas causas de suspensién, a través del
Decreto de Urgencia N° 038-2020 se requl6 la suspension
perfectade labores aplicable hasta 30 dias después de culminado
elestadoemergenciasanitaria.

Il. SUSPENSION PERFECTA DE LABORES DURANTE EL
ESTADODEEMERGENCIASANITARIA

El numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N°038-
2020 dispone que los empleadores que no pue-dan implementar
la modalidad de trabajo remoto o aplicarlalicenciacon goce de
haber, sea por la natura-leza de sus actividades o por el nivel de
afectacién eco-némica, pueden adoptar las medidas que sean
necesa-rias para mantener la vigencia del vinculo laboral.Entre
tales medidas, de acuerdo al numeral 4.1. del articulo 4 del
Decreto Supremo N° 011-2020-TR, se encuentran las
siguientes:

e Otorgar el descanso vacacional adquirido y pendiente de
goce.

¢ Acordareladelantode vacaciones.

e Acordar la reduccién de la jornada de trabajo, con la
consecuentereduccién proporcionaldelaremuneracion.

e Acordarlareducciéndelaremuneracion.
¢ Adoptarotrasmedidas que seannecesarias.

Si agotada la posibilidad de implementar alguna de las referidas
medidas, el empleador puede excepcional-mente aplicar la
suspensién perfecta de labores, que implicael cese temporalde
la obligacién del trabajador de prestar servicio y la del empleador
de pagar la remuneracién respectiva, sin extincién del vinculo
laboral.

Es preciso indicar que la suspension puede ser total, cuando
alcance a todos los trabajadores de una empresa, sin
excepcién; oparcial, cuandolamedidaseaaplicadasolamenteaun
grupo.

La duracién de la suspensién perfecta de labores no puede
exceder de 30 dias calendario luego de terminada la vigencia
de la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno. Es
preciso aclarar que le emergencia sanitaria fue ampliada hasta
el7desetiembre.

lll. OBLIGACION DE CONTRATAR EL SEGURO DESDE EL
PRIMER DIA DE LABORES

1. Trabajadores comprendidos

ElDecreto SupremoN°009-2020-TRdispone que tienenderecho
alsegurodevidalossiguientes:

¢ Todos los trabajadores del Sector Privado, sea cual sea el
régimen laboral al que se encuentren sujetos y el tipo de
contrato (determinado eindeterminado).

e Los trabajadores de entidades y empresas del Sector

Pdblicosujetosalrégimenlaboral de laactividad privada.

2. Cobertura del seguro segin en tiempo de servicios
deltrabajador

La cobertura del seguro se aplica de acuerdo a las siguientes
reglas.

2.1. Trabajador con menos de 4 afios de servicios antes
delldeenerode2020

Para este caso se ha dispuesto que el sequro de vida cubrird
solamente lossiguientesriesgos:

Esto implica que el seguro no cubrird la muerte natural del
trabajadordurante todoel 2020.

2.2. Trabajador que cumple 4 afios durante el 2020

Para este caso se ha dispuesto que el seguro de vida cubrird los
riesgos mencionados en el cuadro anterior, incluida la muerte
natural del trabajador, cuyo monto es equivalente a 16
remuneraciones que se establece sobre la base del promedio
de lo percibido por aquel en el dltimo trimestre previo al
fallecimiento.

Para determinar los cuatro afios de servicios, se deben considerar
todos los reingresos, tal como se venia haciendohastaantes
delamodificacion.

2.3. Coberturadel seguroapartirdel 2021

Apartirdel1deenerodelsiguienteafio, todoslos tra-bajadoresen
cuyofavorse hayacontratadounseguro estaran cubiertos por:

e Muerte natural.
e Muerte poraccidente.
e |nvalideztotaly permanente poraccidente.

3. Contratacion de la péliza de seguro y prohibicién de
costosdeintermediacion

El empleador esta obligado a contratar la pdliza del seguro de
vida con una empresa de seguros supervisada por la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas
de Fondosde Pensiones - SBS.

Asimismo, han prohibido los costos de intermediacién enla
contratacién de la pdliza del sequro de vida regu-lado por el
Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consoli-dacién de
Beneficios Sociales, y sus modificatorias.

4. Determinacion del monto del beneficio para los
trabajadores que tengan menos de tres meses de
servicios

En el caso de trabajadores que, a la fecha de la contingencia,
tengan menos de tres (3) meses de servicios, sondeaplicacién
lassiguientesreglas:
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IV. CONTINUIDAD DEL SEGURO E IMPLICANCIA DE SUNO
CONTRATACION

1. Encasodecesedetrabajador

El seguro de vida estard vigente durante el tiempo que dure Ia
relacion laboral. No obstante, en caso de producirseelcesedel
asegurado, este puede optar por mantener susegurode vida. Para
tales efectos, en un plazo no mayor a 30 dias calendario de
producido el término de la relacién laboral, el trabajador
asegurado deberd comunicar tal decisién a la empresa
asegura-dora, quedando obligado a pagar la prima
correspondiente, la cual serd calculada en funcién de la ultima
remuneracion percibida, hasta el tope de la remunera-cién
mdximaasegurable.

En ese sentido, el trabajador y la aseguradora suscribirdn un
nuevo contrato de seguro, estableciéndose en el mismo el
monto de la prima, segun lo acuerden los contratantes,
extendiéndose una prima individual con vigencia anual
renovable.

La pdliza de seguros se mantendrd vigente siempre que el
trabajador cumpla con cancelar la prima correspondiente dentro
del plazo acordado por los contratantes. Caso contrario, esta
perderavigencia. Deigual forma, lavigencia de la péliza terminasi
elaseguradoadquiere otrapdlizade vidaobligatoria.

2.lmplicanciade no contratarelsegurodevida

No registrar el contrato, no contratar la péliza de sequro de vida,
no mantenerla vigente o no pagar oportunamente la prima a
favor de los trabajadores con derecho a este constituyen
infracciones graves, cuya multa abarca desde los S/ 473.00
hasta los S/ 112,316.00.De igual forma, en caso de que el
empleador no cum-pliera esta obligacién y falleciera el trabajador
osufrieraunaccidente que loinvalide permanentemente, debera
pagar a sus beneficiarios el valor del sequro de acuerdo al cuadro
consideradoenelpuntoldelapartadollldel presenteinforme.

V. OBLIGACION DE PAGAR EL SEGURO DE VIDA DURANTE LA
SUSPENSION PERFECTA DELABORES

Una de las principales preocupaciones, tanto por parte de los
empleadores como de los trabajadores, es saber si durante el
tiempo quedurelasuspensiénperfectadelabores, se mantienela
obligacién de seguir pagando la péliza del Seguro de Vida Ley.
Para dar respuesta a lo planteado, revisemos qué es lo que
regulalanorma.

Originalmente, el articulo 7 del Decreto Legislativo N° 688,
ubicado en el acapite que regula las obligaciones del
empleador, disponialosiguiente:
“El empleador estd obligado a tomar la pdliza de segurode viday
pagar las primas correspondientes. En caso que el empleador no
cumpliera esta obligacién y falleciera el trabajador, o sufriera un
accidente que lo invalide permanentemente, deberd pagar a sus
beneficiarios el valor del seguro a que serefiereelarticulo12”.

Este articulo no contemplaba la obligacién del empleador de
seqguir pagando el seguro de vida en caso de que se configurase
una suspensién perfecta de labores, simplemente seresumiaen
sefialarlaobligacién de tomarlapélizay pagarlas primas, asicomo
laresponsabilidad del empleador ante la muerte de un trabajador
nocubierto pordichoseguro.

No obstante, con la emisién de la Ley N° 26645, publicada el
27 de junio de 1996, dicho articulo fue modificado, siendo que
hasta la actualidad se encuentra regulado bajo los siguientes

términos:

"El empleador estd obligado a tomar la pdliza de
segurodeviday pagarlas primas correspondientes.

En caso que el empleador no cumpliera esta obligacién y
falleciera el trabajador, o sufriera un accidente que lo
invalide permanentemente, debera pagar a sus
beneficiarios el valor del seguro a que se refiere el
articulol12.

Enloscasos de suspensién de la relacién laborala que
se refiere el articulo 451 del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Fomento del Empleo, a excepcién del caso del
inciso j)2, el empleador estaobligadoacontinuar pagado
las primas corres-pondientes, y las compafiias de seguros
deberdn continuar con la cobertura de las prestaciones
a que se refiere esta Ley. En estos supuestos, la prima
se calcula sobre la base de la dltima remuneracién
percibida antes de la suspensién, dejdndose constancia
del pago en la planilla y boletas de pago” (el resaltado es
nuestro).

Qué duda cabe que, de acuerdo a dicho dispositivo, las
empresas quedan obligadas a seguir pagando las primas
correspondientes, en caso de configurarse un supuesto de
suspensiondelarelacionlaboral.

Ahora bien, habrd quienes afirmen que lo dispuesto en el citado
articulo 7 no alcanza a los trabajadores que se encuentren con
suspensién perfecta bajo los alcances del Decreto de Urgencia
N° 038-2020 y su Regla-mento, aprobado por Decreto Supremo
N°011-2020-TR,argumentando que la obligacién solamente es
aplica-ble a los supuestos contemplados en el articulo 12 del
Decreto SupremoN°003-97-TR.

Ellonoesasi, dado que lo contemplado en el men-cionado articulo
12 de la LPCL no constituye una lista cerrada de supuestos de
suspensiéndelarelaciénlaboral.

Esto se verifica de lo dispuesto en el literal Il) del mismo articulo,
donde se contemplan “otros [supuestos de suspension]
establecidos por norma expresa”, tal es el caso de la suspension
perfecta de labores autorizada durante la presente coyuntura,
reguladapornormasexpresas.

En consecuencia, los trabajadores que se encuentren con
suspension perfecta de su relacién laboral tienen derecho a
que los empleadores sigan cumpliendo con el pago delapdliza
delsegurocorrespondiente.

Notas:

1)Regulados alafechaenelarticulo 12 del Decreto Supremo N° 003-97-
TR.

2)La inhabilitacién administrativa o judicial por periodo no superior a
tres meses.

Fuente:
Contadores y Empresas
primera quincena de junio 2020.
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Medidas para garantizar y fiscalizar la

de los/as trabajadores/as en el marco de

proteccion de los derechos sociolaborales

la emergencia sanitaria por el COVID-19

(Parte final)

Desde el inicio de la inmovilizacién social y solamente con el funcio- namiento de algunas actividades, ha sido necesario que se regulen
algunas situaciones importantes, a efectos de que las relaciones laborales y colectivas se encuentren debidamente protegidas, es porello
que, a través del Decreto Legislativo N.° 1499, publicado el 10 de mayo del 2020, ha establecido diversas medidas para garantizar y
fiscalizar la proteccién de los derechos sociolaborales de los/ as trabajadores/as de la actividad privada y de los/as servidores/as civiles del
sector publico en el marco de la emergencia sanitaria declarada a nivel nacional mediante Decreto Supremo N.° 008-2020-SA, Decreto
Supremo que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa dias calendario y dicta medidas de prevencion y
controldel COVID-19, enadelante, emergenciasanitaria.

Autor: Manolo Narciso Tarazona Pinedo

un

. Medidas relativas a la garan- tia de pago a los/as
trabajadores/as

5.1 Aplicacion de licencias con goce de haber en caso de
obrasbajoadministraciondirectade entidades piiblicas

En el caso de la ejecucién de obras publicas por
administracion directa, las entidades publicas otorgan una
licencia con goce de haber a los/ as trabajadores/as
obreros/as que desarrollan labores de construccién civil,
indistintamente de su régimen laboral, de acuerdo con lo
establecido en el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26
del Decreto de Urgencia N.° 029-2020, Dictan medidas
complementarias destinadas al financiamiento delamicroy
pequefia empresa y otras medidas para la reduccién del
impactodel COVID-19enlaeconomiaperuana.

Para dicho efecto, las entidades publicas se encuentran
autorizadas a suscribir acuerdos conlos/as trabajadores/ as
obreros/as que desarrollan labores de construccién civil
para establecer las condiciones, modo y oportunidad de la
compensacion de horas posterioralavigenciadel Estado de
EmergenciaNacional, declarado por el Decreto Supremo N.°
044-2020- PCM y demds normas aclaratorias y
ampliatorias, excepto con aquellos/ as trabajadores/as que
optenporotromecanismo compensatorio.

La aplicacién de estas medidas no implica el incremento de
los costosdeinversion del proyecto correspondiente.

5.2 Obligacion de pago de las remuneraciones y beneficios
socialesatravésdelas entidadesdelsistemafinanciero

Los/as empleadores/as abonan obligatoriamente las
remuneraciones y beneficios sociales de sus
trabajadores/as a través de las entidades del sistema

financiero.

El pagorealizado fueradel sistema financiero se presume
no realizado, salvo prueba en contrario, sin perjuicio de la
multa correspondiente conforme con el Reglamento de la
Ley General de Inspeccién del Traba- jo, aprobado por
Decreto SupremoN.°019-2006-TR.

Los abonos realizados por dichos conceptos en la cuenta
del/la trabajador/a son de suintegra disponibilidad, salvo
mandatojudicial. En caso de que haya aceptacién expresa
del/de la trabajador/a al momento de celebrar el contrato
de apertura de cuenta ante la entidad financiera, esta
puede compensar o hacer cobro de deudas contra la
cuenta que pudiera tener el/ la trabajador/a en dicha
entidad.

Lodispuestoen el presente articulono aplicaalapartede
la remuneracién que se abona en especie. Asimismo, la
disposicién de la Compensacién por Tiempo de Servicios
se sujeta al Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N.° 001-97-TR, normas
complementarias, y normas de regimenes especiales que
regulandichobeneficio.

Autorizase al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleoy ala Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral al uso de informacién genera- da por el sistema
financiero a efectos de verificar el cumplimiento de lo
dispuestoenelpresente punto.

La aplicacién del presente punto se sujeta a las normas
reglamentarias que emite el Ministerio de Trabajo y
Promociéndel Empleo, mediante las cuales se establecen
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lasreglas parael pagode lasremuneracionesy beneficios
sociales a través de las entidades del sistema financiero,
asi como la aplicacién gradual de dicha obligacién,
considerando criterios tales como zona geografica y
actividad econémica; de conformidad con las leyes de la
materiaqueresultenaplicables.

6.Modificaciéndel Régimende Trabajadoras delHogar
6.1 Contratodetrabajodelhogar

« Elcontrato de trabajo para la prestacién de servicios de
los/as trabajadores/as del hogar se celebra por escrito.

« ElMinisterio de Trabajo y Promocion del Empleo
aprueba, publica y difunde un modelo referencial de
contrato de trabajo del hogar con la informacién minima
que debe contener.

» Elcontrato de trabajo del hogar se registra por el/a
empleador/a o por el/la propio/a trabajador/a del hogar
en el aplicativo web que aprueba el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo.

« Enausenciadel contrato de trabajo escrito y/o de su
registro en el aplicativo web, por aplicacién del principio
de primacia de la realidad se presume la existencia de la
relacién laboral.

Antes de estamodificatoria, no existiala obligacién de elaborarun
contrato; con este nuevo dispositivo se estd implementando una
nueva formalidad del contrato.

6.2Remuneracion

« El monto de la remuneracién de los/as trabajadores/ as
del hogar, en cualquiera de sus modalidades, es
establecido por acuerdo libre de las partes. La
remuneracién debe ser justay equitativa, conforme a los
parametrosdelmarcolegal vigente.

» El/laempleador/a, cuando corresponda, se encuentra en
la obligacién de proporcionar alimentacién y/o
alojamiento al trabajador/a del hogar en condiciones
dignas. También estd obligado a proporcionar los equipos
de proteccién, herramientas para la ejecuciéon del
servicio, y demas implementos necesarios para
garantizarcondicionesde seqguridad y saludenel trabajo.

« Los conceptos descritos en el parrafo anterior no forman
parte integrante de la remuneracién del/a trabajador/a
delhogar.

Conestamodificatorianoestablece expresamente que se debade
pagar la remuneracién minima vital, solamente hace mencién a
que debe serjustay equitativa con los parametros del marco legal
vigente. Creemos que el legislador debié de ser mds especifico y
claro, aefectos de nogenerarambigiiedades en el tratamiento del
pago. Se incluye algo importante como son las condiciones e
implementos de seguridad y salud en el trabajo, garantizando su
integridad eneldesenvolvimientode suslabores.

6.3Pagodelaremuneracién

« Laremuneracién es pagada con unaregularidad no mayor
a la mensual, ya sea en efectivo o por transferencia
bancaria, siempre que exista consentimiento por es- crito
del/atrabajador/adelhogar.

« El/aempleador/a estd obligado a extender unaboleta de

pago que es firmada por el/la trabajador/a del hogar, a
quiendebe entregdrsele unacopia.

« ElMinisterio de Trabajo y Promocién del Empleo aprueba,
publica y difunde un formato referencial de boleta de
pago conlainformacién minimaque debe contener.

6.4 Incorporacion de articulos a la Ley N.° 27986, Ley de
Trabajadorasdelhogar

Articulo2-A.- Edad minima parael trabajodelhogar

La edad minima para realizar trabajo del hogar conforme a lo
establecidoenlapresenteLeyesdedieciochoafios.”

Articulo 16-A.- Ambiente seqguro y saludable libre de
discriminaciényacoso

Prohibase todo acto de discriminacién contra las/los
trabajadoras/es del hogar. Queda proscrito segregar a espacios
exclusivos a quienes trabajan en el marco de la presente Ley.
Los/as trabajadores/as del hogar tienen derecho a la proteccién
contralaviolenciay el acoso en todos los aspectos del empleoy la
ocupacion, particularmente contraelhostigamiento sexual.

7. Modificaciones a la Ley N.° 28806, Ley General de
Inspecciondel Trabajo

Conestanormatambiénse hanmodificadodiversosarticulosdela
Ley N.° 28806, Ley General del Trabajo, la cual esta incorporando
como una funcién o labor de la Autoridad Inspectiva, a la
“Conciliacién Administrativa”, la cual es muy importante haberla
contemplado pues a la fecha solamente estaba contemplada para
los funcionarios de Conciliacién del Ministerio de Trabajol.

Acontinuacién, detallamos estas modificaciones:
Articulol1.-Objetoydefiniciones

La presente Ley tiene por objeto regular el Sistema de
Inspeccion del Trabajo, su composicién, estructura organica,
facultades y competencias, de conformidad con el Convenio
N.°81delaOrganizaciénInternacional del Trabajo.

A los efectos de la presente Ley y demds disposiciones de
desarrollo que se dicten, se establecen las siguientes
definiciones: [...] Inspeccién del Trabajo es el servicio publico
que se encarga permanentemente de vigilar el cumplimiento
delasnormas de ordensociolaboral y de sequridad y salud en
el trabajo, de exigir las responsabilidades administrativas
que procedan, orientar y asesorar técnicamente en dichas
materias; asi como, de conciliar administrativamente en las
materias que correspondan, y teniendo en cuenta el
ConvenioN.°81delaOrganizaciénInternacional del Trabajo.

[.]

Acciones Previas son actividades o diligencias presenciales
y/ovirtuales que, segun el caso, pueden realizarse antes del
inicio de las actuaciones inspectivas de investigacién o
comprobatorias, a fin de vigilar el cumplimiento de la
normativa sociolaboral y de seqguridad y salud en el trabajo,
mediante la verificacién o constatacién de hechos y/o
documentos, conciliacién administrativa, entre otras
conductas. Estas acciones son realizadas por el personal que
la autoridad inspectiva de trabajo competente designe.
Acciones de Orientacién son las acciones a cargo del Sistema
de Inspeccién del Trabajo realizadas, de oficio o0 a peticién de
los empleadores o trabajadores, para orientarles o
asesorarles técnicamente sobre el mejor cumplimiento de las
normassociolaboralesvigentes.

L]

Funciéninspectiva es laactividad que comprende el ejercicio
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de la vigilancia y exigencia del cumplimiento del
ordenamiento sociolaboral y de seguridad y salud en el
trabajo.

[]

Articulo 2.- Principios ordenadores que rigen el Sistema de
Inspecciéndel Trabajo

El funcionamiento y la actuacién del Sistema de Inspeccién
del Trabajo, asi como de los servidores que lo integran, se
regiran porlossiguientes principios ordenadores:

[]

15. Caracter permanente, que define lanaturaleza continuay
perdurable de lainspeccién del trabajo como instrumento de
vigilancia constante del cumplimiento del ordenamiento
juridicosociolaboraly elde sequridady salud eneltrabajo.

16. Objetividad, en razén de la cual toda actuacién de la
inspeccion del trabajo serealizasobrelabase de unadebidae
imparcial evaluacién de los hechos y fundamentos de
derecho, evitandoapreciaciones subjetivas.

17. Publicidad, consistente en la difusién oportuna de los
resultados de las actividades, acciones preliminares,
orientaciones, actuaciones, asesoramiento técnico y
fiscalizaciones realizadas, mediante los mecanismos de
comunicacion que la Autoridad Inspectiva de Trabajo
considere pertinentes.

Articulo 3.- Funcionesdelalnspecciéndel Trabajo

Corresponde a la Inspeccién del Trabajo el ejercicio de la
funcién de inspeccién y de aquellas otras competencias que
le encomiende el Ordenamiento Juridico Sociolaboral, cuyo
ejercicio no puede limitar el efectivo cumplimiento de la
funcién de inspeccién, ni perjudicar la autoridad e
imparcialidad de los inspectores del trabajo. Las finalidades
delainspecciénsonlassiguientes:

[.]
3.De conciliacionadministrativa

3.1 La conciliacién administrativa de conflictos laborales se
aplica con cardcter obligatorio, como accién previa al inicio de
las actuaciones inspectivas de investigacién o
comprobatorias a mérito de las denuncias que son
presentadas por los trabajadores, y respecto a
incumplimientos cuyos efectos sean subsanables, los que
sondeterminados mediante Reglamento.

3.2 La funcién de conciliacién administrativa es desarrollada
por personal que integra el Sistema de Inspeccién del Trabajo
y que cuenta con los requisitos establecidos en el
Reglamento, el cual guarda la debida reserva sobre la
informacién obtenida en el ejercicio directo de la funcién de
conciliacionadministrativa.

3.3 El Acta de Conciliacién Administrativa consta por escrito,
es refrendada por el personal que realiza la funcién de
conciliacién administrativa en el Sistema de Inspeccién del
Trabajoy constituye titulo ejecutivo, siempre que cuente con
acuerdototal o parcial.

3.4 En caso de no producirse un acuerdo conciliatorio entre
las partes, se da inicio a la generacién de la orden de
inspeccién paralafiscalizaciénrespectiva.

3.5El plazo de caducidad y prescripcién en materia laboral, se
suspende a partirdelafechaenquesedainicioalaAudiencia

de Conciliacién Administrativa y hasta la fecha en que
concluyalaaccién previade conciliacién administrativa.

3.6 La funcién de conciliacién administrativa por parte del
personal que integra el Sistema de Inspeccién del Trabajo se
desarrolla sin perjuicio de las facultades atribuidas a otros
6rganos de la Administracién Publica en los distintos niveles
de gobierno y a los érganos instaurados por los sistemas de
solucién de conflictos laborales basados y gestionados en
basealaautonomiacolectiva.

Articulo6.- Atribucionde competencias

Los Supervisores Inspectores y los Inspectores del Trabajo estan
facultados para desempefiar en suintegridad todos los cometidos
delafunciéndeinspecciénincluidos en el numeral 1 del articulo 3
de la presente Ley, de conformidad con las normas que la
desarrollan y complementan; asi como con las establecidas por la
Autoridad Centraldel Sistemade Inspecciéndel Trabajo.

(]

Los Inspectores Auxiliares estdn facultados para ejercer las
siguientesfunciones:

- Funciones inspectivas de vigilancia y control de las
normas, cuando las materias a ser inspeccionadas no
revistan complejidad. Para este efecto, mediante
Resolucién de Superintendencia de Sunafil, se aprueban
los criterios técnicos para la determinacién de las
inspecciones que se consideren complejas, pudiendo
considerarse, entre otros, las caracteristicas del sujeto
inspeccionado.

« Resolver interrogantes de los ciudadanos sobre los
expedientes de inspeccién y las normas legales de
aplicacion.

« Efectuar labores de colaboracién y auxilio durante las
actuaciones inspectivas, bajo el dmbito de competencia
dellnspectordel Trabajoy SupervisorInspector.

- Brindarapoyo alos directivos y responsables del Sistema
delnspecciénenlaslaboresquedispongan.

« Otrasquelepuedanserconferidas.
Articulo10.-Principiosgenerales

Lasactuacionesinspectivas de investigacién o comprobatorias de
la Inspeccion del Trabajo son diligencias previas al procedimiento
sancionador en materia sociolaboral, cuyo inicio y desarrollo se
rige por lo dispuesto en las normas sobre Inspeccién del Trabajo,
pueden desarrollarse de manera presencial y/o a tra- vés de
medios de sistemas de comunicacién electrénica, mediante el uso
detecnologiasdelainformaciény comunicacién (virtual).

(]
Articulo 10-A.- Acciones previas al inicio de las actuaciones
inspectivasdeinvestigacién o comprobatorias

La Inspeccién del Trabajo, previo al inicio de las actuaciones
inspectivas de investigacién o comprobatorias, puede practicar
diligencias preliminares para obtener el cumplimiento de la
obligacién objeto de la investigacién, ya sea de forma presencial
y/o0através de sistemas de comunicacién electrénica, mediante el
uso de tecnologias de la informacién y comunicacién (virtual),
segunsea el casoy cuando corresponda. Se considera como parte
de las acciones previas al inicio de las actuaciones inspectivas de
investigacién o comprobatorias, la aplicacién del médulo de
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gestién de cumplimiento; asi como la conciliacién administrativaa
cargo del personal que integra el Sistema de Inspeccién del
Trabajo.

Articulo11.-Modalidadesdeactuacion

(]

Cualquiera que sea la modalidad con que se inicien, las
actuacionesinspectivas pueden proseguirse o completarse sobre
el mismo sujeto inspeccionado con la practica de otra u otras
formas de actuacién de las definidas en el apartado anterior,
pueden éstas ser efectuadas de manerapresencial y/o a través de
sistemas de comunicacién electréonica, mediante el uso de
tecnologias de la informacién y comunicacién (virtual), seguin les
resulteaplicable.

Articulo13.- Tramites delasactuacionesinspectivas

(]

En cumplimiento de las 6rdenes de inspeccién recibidas, los
inspectores designados realizaran las actuaciones de
investigacién o comprobacién necesarias, iniciandolas en alguna
de las formas sefialadas en el articulo 12 de la presente Ley. El
inicio de actuaciones de vigilanciay controlinterrumpe el plazo de
prescripcién de las infracciones en materia sociolaboral. En todo
caso, se respeta el deber de confidencialidad, manteniendo la
debida reserva sobre la existencia de una denunciay la identidad
deldenunciante.

Articulo25.- Composicion

El Sistema de Inspeccién del Trabajo estd integrado por los
servidores publicos que tienen encomendadas las funciones de
direccién, organizacién, coordinacién, planificacién y seguimiento
de las actuaciones inspectivas; los que tienen atribuidas las
funciones inspectivas, la funcién de conciliacién administrativa, y
quienes desempefien funciones de asistencia técnica,
colaboracién y gestién administrativa conforme a lo dispuesto en

la presente Ley. Asimismo, esta integrado por los recursos y
medios materiales necesarios para garantizar el efectivo
desempefiodelafunciénpublicadeinspeccion.

[.]
Articulo 29.- Participacion

La Autoridad Central del Sistema de Inspeccién participa y opina
con ocasién la modificacién o elaboracién de las normas
sustantivas cuyavigilanciatiene encomendada.

Articulo 33.- Infracciones en materia de relaciones
laborales

Son infracciones administrativas en materia de relaciones
laborales los incumplimientos de las disposiciones legales y
convencionales de trabajo, individuales y colectivas, colocacién,
fomento del empleo y modalidades formativas mediante accién u
omisién de los distintos sujetos responsables, asi como el
incumplimiento de los acuerdos totales o parciales adoptados en
el Actade Conciliacién Administrativa.

Articulo49.- Recursos administrativos

Los recursos administrativos del procedimiento administrativo
sancionador sonaquellos previstos en el Texto Unico Ordenado de
la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado porDecreto SupremoN.°004-2019-JUS.

El Recurso de revision es de cardcter excepcional y se interpone
ante la autoridad que resolvié en sequnda instancia a efectos que
loeleve al Tribunal de Fiscalizacién Laboral.

El Reglamento determina las demas condiciones para el ejercicio
delosrecursosadministrativos.

Fuente:
Actualidad Empresarial
primera quincena de junio 2020.
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Autor: Elizabeth Aspilcueta Cama

institucionales.

El presente articulo establece los lineamientos bdsicos que fueron emitidos bajo Resolucién Ministerial N.° 239-2020-MINSA, donde se
indica la forma adecuada y obligatoria cémo los empleadores deberdn realizar los protocolos cuando sus trabajadores se reincorporena
sus labores, ya que hace poco ha sido dispuesto que algunos sectores puedan desarrollar sus actividades durante la emergencia sanitaria
nacional.El empleador podrd comprende la importancia que tendria aplicarlos lineamientos, a fin de prevenir y controlar la salud de sus
trabajadores,mds aun si son puestos o cargos de alto riesgo o muy riesgosos, ello abarca desde la limpieza, comunicacién, capacitaciona
sus trabajadores, e incluso aplicar distanciamiento fisico dentro del centro laboral, entre otros que se podrd ver en el siguiente articulo.La
finalidad es que evitemos cualquier tipo de contagio y cémo actuar cuando sospechemos que un trabajador ha sido contagiadopor el
COVID-19, de tal manera que sea inmediata la actuacién por parte del empleador con ayuda del Ministerio de Salud y susérganos
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1.Introduccién

En el marco de la coyuntura del estado de emergencia nacional
sanitaria a consecuencia de la pandemia, resulta conveniente
establecer lineamientos para la vigilancia de salud de los
trabajadores de las diferentes actividades econémicas,
estableciéndose criterios generales a cumplir durante el periodo
deemergenciasanitariay posterioral mismo.

En esta oportunidad, vamos a recalcar los diferentes puntos que
se ha tratado bajo la Resolucién Ministerial para los lineamientos
que deben sequir los empleadores para salvaguardar la vida y la
saluddesustrabajadores conriesgode exposiciéndel COVID-19.

2.Ambitodereferenciatécnica

Mediante documento técnico de los lineamientos para la
vigilancia, prevenciény control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicién a COVID-19, cuya finalidad es contribuirala
prevencion del contagio por SARS-COV2 en el ambito laboral, por
el cual mediante la emisién de lineamientos generales para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicién; el mismo que cuenta con la opinién técnica
favorable de la Direccién General de Intervenciones Estratégicas
enSaludPublica.

3.Ambitodeaplicacién

El documento contiene disposiciones de cardcter general para
todoelterritorionacional aplicable a:

« Las personas naturales y juridicas que desarrollan
actividadeseconémicas

» Servidoresyfuncionariosdelsectorpublico

« Personal con vinculo laboral y contractual en el sector
publicoy privado

4.Retornoal centrodelabores poscuarentena

El proceso de retorno al trabajo posterior al cumplimiento del
aislamiento social obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo
incluye al trabajador que declara que no sufrié la enfermedad, se
mantiene clinicamente asintomatico y/o tiene resultado de
prueba de laboratorio negativa para la infeccién por COVID-9,
segunelriesgodel puestodetrabajo.

5.Lineamientos preliminares

Previoaliniciodelabores, todo empleadorestaenlaobligaciénde
implementar medidas para garantizar la sequridad y salud en el
trabajo, cuyafinalidad es esencialmente preventiva.

En todo centro de labores, a través del servicio de seguridad y
salud en el traba- jo, se elabora el “"Plan para la vigilancia,
prevencién y control de COVID-19 en el trabajo “, el mismo que
debe ser remitido al Comité de Seqguridad y Salud o por el
supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda
parasuaprobaciénenunplazomaximode48horas.

El Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID 19 en el
trabajo, debe incluir actividades, acciones e intervenciones que
asegurenelcumplimientodeloslineamientos especificos.

El Plan debe contener lo siguiente: cantidad de trabajadores, el
riesgo de exposi- cién a COVID-19 por puesto de trabajo, las
caracteristicas de vigilancia, prevencién y control por riesgo de
exposicion.

6.0bligacionderegistrodel Plan

Todo empleador debe registrar el “Plan de vigilancia, prevenciény

control de COVID-19 en el trabajo” en el Ministerio de Salud del
Instituto Nacional de Salud, a través del Sistema Integrado para
COVID-19, en el proceso de implementacion se deberd remitir el
Planpormesade partesvirtual.

7. (Qué instituciones tendran ac- ceso de fiscalizacion del
Plan?

Esto serd accesible alas entidades de fiscalizacién como Susalud,
Sunafil entre otras para las acciones de su competencia. Para ello,
el Ministerio de Salud indicara los diferentes niveles de acceso.
Todas las instituciones mencionadas cuentan con instrumentos
que permitenlaverificaciénex postde sucumplimiento.

8. Los 7 lineamientos para la vigilan- cia, prevencion y
controldel COVID-19 en el trabajo

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores bajo la pandemia
por COVID-19 se han considerado siete lineamientos basicos
basadosencriteriosepidemiolégicos de aplicacion obligatoria.

8.1 Lineamiento 1: sobre la limpieza y desinfeccion de los
centrosde trabajo

Como una medida contra el agente SARS- COVZ2 (COVID-19) se
establece la limpiezay desinfeccién de todos los ambientes de un
centrodetrabajo.

Este lineamiento busca asegurar que las superficies se
encuentren libres de COVID-19, porlo que el proceso de limpiezay
desinfeccién incluye ambientes, mobiliarios, herramientas,
equipos, Utilesde escritorio, vehiculos etc.

Se debera verificar el cumplimiento de este lineamiento previo al
iniciode laslabores diarias; asimismo, se establecerdlafrecuencia
conlaque se realizara la limpieza y desinfeccién en el contexto de
laemergenciasanitaria.

Se aseguraran los empleadores de medidas de proteccion y
capacitacién necesarias para el personal que realizalalimpieza de
los ambientes de trabajo, asi como la disponibilidad de las
sustancias aemplear en la desinfeccién, segun las caracteristicas
dellugardetrabajoytipodeactividad que serealiza.

8.2 Lineamiento 2: evaluacion de la condicién de salud del
trabajador previo alregreso oreincorporaciénal centro
detrabajo

El profesional de salud del Servicio de Seqguridad y Salud en el
trabajode cadacentrode labores deberd gestionar o ejecutar para
todoslostrabajadoreslos siguientes pasos:

» Identificacién del riesgo de exposicién del COVID-19 de
cadapuestode trabajoseguinelnumeral 6.1. Definiciones
Operativas. Puestos de trabajo con Riesgos de Exposicién
aCoVID-19seguneldocumentotécnico.

« Aplicaciénacadatrabajadorde manerapreviaal regresoo
reincorporacioén, delaFichasintomatoldgica COVID-19de
caracter declarativo, la cual debe ser respondida en su
totalidad.

» Controlde temperaturacorporalalmomentodeingresoal
centrode trabajo.

« Aplicacion de pruebas serolégicas o molecular para
COVID-19, segiinnormadel Ministeriode Salud atodoslos
trabajadores que regresen a laborar o aquellos que
regresan a puestos de muy alto riesgo, alto riesgo y
mediano riesgo, que son a cargo del empleador; en caso
de ser bajo riesgo queda a aplicacién potestativa a las
indicaciones del profesional de salud del Servicio de
Seguridady Saludenel Trabajo.
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« La periodicidad de la aplicacién de las pruebas para
COVID-19 es establecida en el "Plan de vigilancia,
prevencién y control de COVID 19 en el trabajo” por el
profesional de salud que corresponda. Los costos
generados de las evaluaciones corren a cuenta del
empleador.

8.2.1 Procedimiento ante un caso sospechoso en
trabajadoresde puestos de trabajoderiesgo

Para ello, se tomaran las siguientes medidas por parte del
empleador:

« Aplicacién de la Ficha epidemiolégica COVID-19
establecidaporelMinsa.

« Aplicacién de prueba serolégica o molecular, segun
normasdel Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

- Identificarlos contactosdomiciliarios del trabajador.

e Comunicaralaautoridad de saluddesujurisdiccion parael
seguimientodelcasocorrespondiente.

Adicionalmente, elempleador debe realizar el sequimiento clinico
como caso sospechoso diario al trabajador. Aquellos que hayan
sido identificados y confirman diagnéstico positivo posterior al
cumplirlos 14 dias calendario de aislamiento y antes del regreso al
trabajo, elempleador a través del profesional de salud del ser vicio
de SST, realizalaevaluacionclinicaparaelretornoal trabajo.

8.3 Lineamiento 3: lavado y desinfeccién de manos
obligatorio

El empleador asegura la cantidad y ubicacién de puntos de lavado
de manos, como lavadero, cafio con conexién aagua, jabén liquido
o desinfectante, papel toalla, alcohol en gel para uso libre de
lavadoydesinfeccién.

El lavado o dispensador de alcohol en gel debera ubicarse al
ingreso del centro de trabajo, estableciéndose el lavado de manos
o desinfeccién previo al inicio de sus actividades laborales, en lo
que sea posible, con mecanismos que eviten el contacto de las
manos conlos grifos o manijas.

En la parte superior deberd el empleador capacitar mediante
carteleselmétodoadecuadodel lavado de manos o usodelalcohol
engel.

8.4 Lineamiento 4: sensibilizacion de la prevencion del
contagioenelcentrodetrabajo

Actividades segun la Resolucién Ministerial para la sensibilizacion
alostrabajadores:

« Exponer informacién sobre el corona- virus y medios de
proteccién laboral en las actividades de capacitacion,
como también en carteles en lugares visibles y medios
existentes.

« Exponer la importancia del lavado de las manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con flexura del codo, no
tocarseelrostro.

+ Eluso de mascarilla es obligatorio durante la jornada de
trabajo laboral, el tipo de mascarilla o protector
respiratorio es de acuerdo con el nivel de riesgo del
puestodetrabajo.

- Sensibilizar en la importancia de reportar
tempranamente la presencia de sintomatologia del
CoVID-19.

« Facilitar medios para responder las inquietudes de los
trabajadores frente al COVID-19.

» Educar permanentemente en medidas preventivas para
evitar el contagio por COVID-19 dentro del centro de
trabajo, enlacomunidady hogar.

« Educar sobre la importancia de prevenir diferentes
formas de estigmatizacion.

8.5 Lineamiento 5: medidas preventivas de aplicacion
colectiva

Acciones dirigidas al medio o via de transmisién de COVID-19 enel
ambiente de trabajo, las cuales se implementardn considerando
lossiguientesaspectos:

« Ambientesadecuadamente ventila- dos
« Renovaciénciclicadevolumendeaire

« Distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores,
ademds del uso permanente de protector respiratorio,
mascarillaquirdrgicaocomunitaria, segin corresponda.

« El uso de protector respiratorio es exclusivo para
trabajadores de salud en el sector asistencial de alto
riesgo. Si los centros de trabajo cuentan con comedores,
ascensores, vestidores, cafetines, medios de transporte
y otros, estos deberdn mantener el distanciamiento de 1
m respectivo entre los usuarios y se deberd respetar los
turnos previamente establecidos.

« Reuniones de trabajo y/o capacitacién, que deben ser
preferentemente virtuales mientras dure el estado de
emergencianacional o posteriores recomendaciones que
establezcael Ministeriode Salud.

- De ser necesarias reuniones de trabajo presencial, se
deberd respetar el distanciamiento respectivo y uso
obligatorio de mascarillas; este tipo de reuniones se
programarande maneraexcepcional.

« Proteccién de trabajadores en puestos de atencién al
cliente, mediante el empleo de barreras fisicas, por
ejemplo, pantallas o mamparas para mostradores,
ademdsdelamascarillacorrespondiente.

» Enelcasodecampamentosoalberguesparatrabajadores
se deberd mantener el distanciamiento entre camas no
menoral.5m.

- Limpiezay desinfeccién de calzados antes de ingresar a
dreascomunesdel centrode trabajo.

« Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del
centrodetrabajo.

« Generarmecanismos paraprevenirel contagio

« Establecer puntos estratégicos para el acopio de equipos
de proteccién personal usados (EPP), material
descartable posiblemente contaminado para el manejo
adecuado, comomaterial contaminado.

8.6 Lineamiento 6: medidas de proteccion personal

El empleador asequra la disponibilidad de los equipos de
proteccién personal e implementa las medidas para su uso
correcto y obligatorio, en coordinacién y segin lo determine el
profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
trabajo, estableciendo como minimo las medidas recomendadas
por organismos nacionales e internacionales, tomando en cuenta
el riesgo de los puestos de trabajo para exposicién ocupacional a
COVID-19.

El uso de equipo de proteccién respiratoria es de uso exclusivo
paraprofesionalesde salud conaltoriesgo de exposicién biolégica
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alvirus SARS-CoV-2 que causael COVID-19.

8.7 Lineamiento 7: vigilancia de la salud del trabajador en
elcontextodel COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional, el empleador realizard
lavigilanciade salud delos trabajadores, de manerapermanente:

La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica
necesaria ante el riesgo de exposicién al COVID-9, y debe
realizarse de forma permanente durante el tiempo que establezca
elMinisteriode Salud.

Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura
corporal de cada trabajador, al momento de ingresar al centro de
trabajoyalfinalizarlajornadalaboral.

El profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
trabajo es responsable de que se realice la toma y registro de la
temperaturade cadatrabajador

Se indicara la evaluacion médica de sintomas COVID-19 a todo
trabajadorque presente temperaturamayorde 38.0°C.

Para el caso de los puestos de trabajo de muy alto riesgo de
exposicién, la medicién de la temperatura se realiza al inicio, a la
mitadyalfinaldelajornada.

Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o
sintomatologia COVID-19 que sea identificado por el profesional
de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
considera como caso sospechoso, entre otros, seguin Resolucién
Ministerial.

9. Consideraciones para la reincorporacién al trabajo
orientadoalostrabajadores

Encasosleves, sereincorporal4dias calendario después de haber
iniciado el aislamiento domiciliario. En casos moderados o
severos, 14 dias calendario después del alta clinica. Este periodo
podriavariasseguinevidencias que se tengadisponible.

El profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, debe contar con los datos de los trabajadores con estas
caracteristicas, conelfinderealizarel seguimiento clinico.

El personal que se reincorpora al trabajo, debe evaluarse para ver
la posibilidad de realizar trabajo remoto como primera opcién. De
ser necesario su trabajo de manera presencial, debe usar
mascarilla o el equipo de proteccién respiratoria seguin el puesto
de trabajo, durante su jornada laboral, ademds recibe monitoreo
de sintomatologia COVID-19 por 14 dias calendarioy se le ubicaen
un lugar de trabajo no hacinado; ademas, deberd cumplir los
Lineamientos sefialados anteriormente sobre la vigilancia de la
saluddetrabajadores.

10.Conclusiones

Todos estos lineamientos sanitarios que aplique elempleador son
importantes, a fin de poder hacer uso de accién ante la coyuntura
del COVID-19. De esa manera, al momento de reincorporarse a la
actividad empresarial de su negocio, este no se vea afectado por
contar con trabajadores contagiados. Por ello son importantes los
protocolosque pone adisposiciénel Ministeriode Salud, los cuales
debenserseguidos comoreferenciaparalosempleadores.

Asimismo, los empleadores deberan sermasrigurosos encuantoa
lacapacitaciény brindar las condiciones de trabajo, como limpieza
oseguridadenelcentrodelabores, conelfinde que se prevengael
contagio por el coronavirus. Ante ello también deberd verificar
antes del ingreso, si su trabajador no se encuentra contagiado de
COVID-19.

El empleador estd obligado a realizar los diferentes descartes o
examenes a sus trabajadores antes de que dicho trabajador inicie
actividades, por tanto, es libre de costear dichas evaluaciones;
esto cuenta dentro de los lineamientos de vigilancia y control de
saluddesustrabajadores.

Debemos darnos cuenta que los lineamientos han sido emitidos
por la resolucién ministerial de salud y, por tanto, cuentan como
manera oficial los 7 lineamientos pronunciados como referentes
obligatorios paraelempleador.

Fuente:
Actualidad Empresarial
primera quincena de junio 2020.
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Utilizacion del Trabajo de un Experto

1.INTRODUCCION

ComoresultadodelapandemiaporelCOVID-19, laformaenquese
viene haciendo la auditoria ha cambiado notoriamente. Muchas
sociedades de auditoria o auditores independientes, en menor o
mayor medida, ya estaban trabajando a distancia o realizando
trabajo remoto, pero con este nuevo escenario es muy probable
que se culminen algunos de los encargos de auditoria sin
practicamente haber hecho una visita presencial a los clientes.
Adicionalmente, con este nuevo escenario, algunas de las NIA
pasan a tener una mayor relevancia, como se detall6 en el boletin
delallQdemayode2020.

El trabajo remoto comprende una serie de riesgos que los clientes
ylos auditores tienen que identificary mitigar sus efectos. Uno de
esos riesgos es el uso de la tecnologia; asimismo, el uso de
expertos en lo que hace a procesos, quienes con su experticia
apoyen al trabajo del auditor para facilitarle la obtencién de
evidenciade auditoria suficientey competente.

En adicién a la relevancia de algunas NIA, la Norma Internacional
de Auditoria 620 Utilizacién del trabajo de un experto del auditor
(NIA 620), basicamente define las responsabilidades del auditor
cuando se encuentra haciendo la auditoria de los Estados
Financieros y encuentra ciertas areas en las cuales no tiene la
capacidad de dictaminar, debido a las limitaciones en
conocimientos especificos detectados, para lo cual vincula el
trabajo de una persona u organizacion especialista en un campo
diferente al de la contabilidad y auditoria, es decir, el trabajo de un
experto que se caracteriza por tener habilidad, conocimiento y
experiencia suficiente en dicho campo y que de alguna manera
este procedimiento busque ayudar al auditor a obtener suficiente
evidenciaapropiadade auditoria.

Cuando el auditor utiliza el trabajo de un experto no significa que
cuando expresa una opinién de auditoria disminuya su
responsabilidad de la misma; sin embargo, el auditor puede llegar
alaconclusion de que el trabajo del experto es adecuado para sus
propésitos de auditoria, y asi aceptar los hallazgos o conclusiones
en el campo de especialidad del experto como un argumento
validoenlaauditoria, parasoporte comoevidencia.

Autor: Oscar Falconi Panana

2.0bjetivo

El auditor debe definir si es necesario e importante el uso del
trabajo de un experto, para complementar el proceso de auditoria
de los Estados Financieros de una entidad, y determinar si el uso
del trabajo del experto es adecuado, pertinente y coherente con
los propdsitos que tiene el auditor para el desarrollo de la
auditoria.

3.Determinaciéndelanecesidad deunexperto

Es importante que el auditor determine si usara o no el trabajo de
un experto, ya que es necesario que exista pericia en un campo
especifico y distinto al de la contabilidad o la auditoria, y que
permita obtener claridad y entendimiento de la entidad y su
entorno, de la misma manera que se puedan identificar y evaluar
los riesgos significativos para disefiar y realizar otros
procedimientos de auditoria que respondan a los riesgos
identificados, obteniendo asi suficiente evidencia apropiada de
auditoria para la formacién de la opinién sobre los Estados
Financieros.

Unexpertopuedeserun profesional conpericiaen:
» Valoraciénenciertasclasesdeactivos.

» Determinacién de las condiciones fisicas y caracteristicas de
ciertosactivos.

+ Determinacién de importes mediante la utilizacién de
métodosytécnicasespecializadas.

» Opiniones legales relativas a la interpretacién de acuerdos y
reglamentaciones sobre concesionesy otrasregulaciones que
seestdexaminando.

«  Otros.

LaNIA620 proporciona los lineamientos para ladeterminacién de
lanecesidadde unexpertoysurelacién coneltrabajo de auditoria.
Unodelosprofesionalesal que se puede acudir, nuevamente, esel
auditordesistemas..

La auditoria de sistemas es un servicio de apoyo a las
organizaciones, prestado por expertos en temas relacionados con
tecnologiasdelainformacién, controlinternoy auditoria, conelfin
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de adelantar evaluaciones focalizadas sobre plataformas
tecnoldgicas, sistemas de informacién, bases de datos, etc., que
generalmente estan asociadas a dreas o procesos vinculados a
factores de riesgo identificados por una parte interesada. Los
beneficios de la auditoria de sistemas son innumerables, no solo
paralas organizaciones, sino también paralasociedad engeneral,
por cuanto incrementan la confianza en que estas llevan a cabo
prdcticas sanas y transparentes para el cumplimiento de sus
objetivos, poseen informacidn financiera confiable y aseguran el
cumplimientonormativo.

Cuando la administracién ha hecho uso del trabajo de un experto
para la preparacién de los Estados Financieros, el auditor puede,
como se ha manifestado anteriormente, determinar si requiere
del uso del trabajo de un experto o no, pero esto no anula que
pueda existir algun tipo de influencia por los procedimientos
realizados por el experto de la administracién, sus alcances,
objetivos, capacidades, competencias y demds respecto al
auditor, permitiendo asique el auditor tome decisiones acertadas
deacuerdoconlosreferentes consultadosanteriormente.

4. Naturaleza, oportunidad y alcance de los procesos de
auditoria

Cuando se usa el trabajo de un experto es posible que el riesgo de
detectar riesgos significativos pueda aumentar, ya que pueden
existir limitaciones de los conocimientos en ciertos campos
particulares distintos a la contabilidad o al de auditoria, que la
administracion o el auditor no puedan descubrir o identificar de
manerasencilla.

Aungue el auditor que no es un experto en un campo relevante
diferente al de la contabilidad y/o la auditoria puede obtener una
formaciénsuficiente, que puede ser producto de laexperienciaen
otras entidades de auditoria que hayan requerido de periciaenun
campo particular en el proceso de los Estados Financieros, o de
igual manera, esa formacién el auditor la puede obtener con
educacién, cursos u otros momentos que le hayan permitido tener
entendimiento en un campo particular, y que asi el auditor pueda
realizarlaauditoriasinrequerirde unexperto.

Cabe precisar, que cuando el auditor decide usar el trabajo de un
experto en un drea diferente se debe determinar la naturaleza,
oportunidad y alcance del trabajo del experto. Asimismo, el
auditordebeidentificarlos riesgos significativos relacionados con
el trabajo, teniendo en cuenta laimportancia del trabajo, la pericia
delexperto, y sieste estasujetoalas politicasy procedimientos de
calidaddelaempresadelauditor.

5.Competencia, capacidadesy objetividad del experto

El auditor debe evaluar y documentar si el experto tiene la
capacidad, competencia y objetividad para el desarrollo del
trabajo y cumple con los propdsitos del auditor. Es importante
mencionar que estos factores pueden afectar de manera
significativa el trabajo del experto mismo y, de igual manera, los
propésitos delauditor. Es precisoaclararque:

+ La competencia hace referencia a la naturaleza y el nivel de
periciadel experto;

- Lacapacidad se refiere basicamente a la habilidad del experto
para ejercer esa pericia y la naturaleza, en el contexto del
trabajo;y,

- Por dltimo, la objetividad tiene relacién con un posible
conflicto de intereses o influencia de otros en el juicio
profesional del experto.

La manera como se presenten estos tres factores en el proceso
puede provenir de situaciones como la experiencia personal y las
discusiones que se tenga con el trabajo previo de ese experto,

articulos o libros publicados escritos; asimismo, que las
discusiones que se presenten con otros auditores u otras
personas que tengan relacién directa con el trabajo de ese
experto.

Ademads, es importante tener conocimiento que el experto, si
pertenece a la planilla de la sociedad de auditoria, debe estar
sujeto a normas de desempefio técnico u otros requisitos
profesionales o de la industria, normas de acreditacién de un
organismo que otorgue licencias o requisitos impuestos por la
legislacion o normatividad. Sumado a esto, el auditor deberd estar
al tanto de si ese experto tiene elementos que lo hagan
competitivo en relacién con requisitos importantes de
contabilidad y auditoria. Cuando el experto es externo, el auditor
debe investigar y documentar intereses o relaciones que puedan
afectarlaobjetividad delexperto.

6. Obtencion de un entendimiento del campo de
especialidaddel experto

El auditor debe obtener un entendimiento suficiente del campo
especifico del experto, para que pueda determinar la naturaleza,
alcance y objetivos del trabajo del mismo, ademds de evaluar la
pertinencia del trabajo del experto para los propdsitos del auditor
eneldesarrollodelaauditoria.

A través de discusiones con el experto se generan posibilidades
para que el auditor pueda obtener dicho entendimiento. Es
importante que se tenga claridad si el campo especifico del
experto tiene dreas importantes para el desarrollo de la auditoria,
si aplica alguna norma profesional o de otro tipo, si presentan
requisitos legales o normativos. Ademds de los procedimientos en
los supuestos y métodos que utiliza el experto, conocer si son
generalmente aceptados ensucampoy pertinentes paralosfines
de la auditoria, incluyendo la naturaleza de los datos internos y
externosolainformaciénque utilizael experto.

7.Convenioconelexperto

El auditor debera convenir con el experto por escrito ciertos
asuntos, entre los cuales estdn la naturaleza, alcance y objetivos
del trabajo del experto, donde a menudo puede ser importante
discutir cualquier norma relevante de desempefio técnico u otros
requisitos profesionales que seguird el experto.

Tambiénasuntoscomolosrolesylasresponsabilidades de ambos,
que establece si el auditor realizara pruebas detalladas a las
fuentes de informacién o que el auditor acepte discutir los
hallazgos y conclusiones del experto con la entidad y otros. El
convenio en asuntos como la naturaleza, alcance y objetivos de la
comunicacién que se presente entre el auditor y el experto,
teniendo en cuenta la manera como se presentardn los informes
que emita el experto, los cuales pueden variar de acuerdo con las
circunstancias en las que se presenten, las cuales pueden afectar
el nivel del detalle y formalidad del convenio entre el auditory el
experto, por esto se puede manifestar este con memorandos de
planeacién o todos aquellos papeles relacionados con el proceso
deauditoria.

Cabe precisar que el experto, al tener acceso a la informacién y
procesos de la entidad, el convenio debe incluir el principio de
confidencialidad y demas principios éticos pertinentes.

8.Evaluaciondelaadecuaciondel trabajodel experto

Es importante que el auditor evalle la adecuacién del trabajo del
experto para conocer los alcances y si estos estan acorde a los
propésitos del auditor. Para esto, el auditor debera tener en
cuentalarelevanciay racionalidad de los hallazgos o conclusiones
de ese experto, donde pueden aparecer investigaciones, revisién
de papeles de trabajo e informes, procedimientos de
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comprobacién, donde se debe referenciar las fuentes evaluando
suorigen, integridad, relevanciay exactitud.

Si el auditor determina que los hallazgos y conclusiones no sean
consistentes con otra evidencia de auditoria y el trabajo no es
adecuado para los propésitos del auditor, se deberd propiciar
discusiones con otro experto y acordar la naturaleza y el alcance
del trabajo adicional del experto para cumplir con los propésitos
del auditor, o el auditor debera desarrollar los procedimientos
adicionales necesarios.

9.Referenciaal experto eneldictamendel auditor

El auditor no debera referirse al trabajo de un experto en un

dictamen del auditor donde contenga una opinién no calificada, si
lo exige la legislacién o regulacién el auditor tendrd que
especificar en el dictamen de auditoria que dicha referencia no
afecta o cambia su responsabilidad por la opinién del auditor, al
igual que cuando el auditor hace referencia al trabajo de un
experto en el dictamen de auditoria con la justificacién de que es
importante para entender una modificacién a la opinién del
auditor.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de junio 2020.
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En el presente informe el autor comenta sobre el beneficio laboral de compensacién por tiempo de servicios (CTS) en el sector publico,
considerando la variedad de regimenes laborales generales, entre estos el de la carrera administrativa, requlado porel D. Leg. N.© 276, y el
régimen laboral de la actividad privada (D. Leg. N.° 728), en el contexto del estado de emergencia nacional que vivimos en la actualidad,
analizando las particularidades de la aplicacion del Decreto de Urgencia N.° 033-2020, en el tratamiento del referido beneficio laboralenla

Administracién Publica.

En nuestro pais, la compensacién por tiempo de servicios (en
adelante, CTS), cumple un doble rol: por una parte, el de previsién
de las contingencias que origina el cese en el trabajo, y de otra, la
promocion del trabajador y su familia. Siguiendo esta linea de
ideas, este beneficio laboral en esencia solo podria retirarse al
término de la relacién laboral, siendo lo excepcional el retiro de
parte de este durante el desarrollo de la vida laboral, definicién
que podria llevarnos a pensar en forma equivocada que todos los
servidores cuentan con el referido beneficio y reciben el mismo
tratamiento.

Comoessabido, através del Decreto SupremoN.°094-2020-PCM,
se decret6 prorrogar el estado de emergencia nacional declarado
mediante Decreto Supremo N.° 044-2020- PCM, ampliado
temporalmente mediante los Decretos Supremos N.os 051-2020-
PCM, 064-2020- PCM y 075-2020-PCM; y precisado o modificado
por los Decretos Supremos N.os 045-2020-PCM, 046-2020-PCM,
051-2020-PCM, 053-2020-PCM, 057- 2020-PCM, 058-2020-
PCM, 061-2020- PCM, 063-2020-PCM, 064-2020-PCM, 068-
2020-PCM y 072-2020-PCM, a partir del lunes 25 de mayo del
2020hastaelmartes30dejuniodel 2020.

En este contexto, a través del Decreto de Urgencia N.° 033-2020,
se establecieron medidas para reducir el impacto en la economia
peruana, de las disposiciones de prevencién establecidas en la
declaratoriade estado de emergencia nacional ante los riesgos de
propagacion del COVID-19, entre estas algunas aplicables paralos
trabajadores que cuenten con beneficios de CTS, durante el
estadode emergenciasanitaria.

Estando préximos a la fecha de depésito de CTS para un gran
ndmero de servidores civiles sujetos al Decreto Legislativo N.°
728, conviene recordar el tratamiento que recibe el citado
beneficio laboral en la Administracién Pdblica, a propésito de
algunas medidas emitidas con motivo del Estado de Emergencia
Nacional.

En nuestro pais la CTS no tiene la naturaleza de seguro de

desempleo o, dicho en otras palabras, que cubra a exclusividad un
eventual término de la relacién laboral por causas ajenas a la
voluntad del trabajador; toda vez que bien podria producirse el
término de la relacién laboral por propia voluntad del trabajador
(renuncia), sinqueellosignificaralapérdidadelreferidoderecho.

La CTS cumple un doble rol: la previsién de las contingencias que
origina el cese en el trabajo, y la promocidén del trabajador y su
familia. Esta, en esencia solo podria retirarse al término de la
relacién laboral, siendo lo excepcional el retiro de parte de este
duranteeldesarrollodelavidalaboral.

Cuando desarrollamos el tema de la CTS, en el sector publico
debemos considerar la variedad de regimenes laborales por las
que se contrata trabajadores, entre los generales podemos
identificar el de la carrera administrativa, requlado por el D. Leg.
N.° 276, régimen laboral de la actividad privada (D. Leg. N.° 728),
toda vez que de acuerdo con nuestra legislaciéon este beneficio
recibird un tratamiento diferente, haciéndose la precisién que en
el régimen laboral especial de contrataciéon administrativa de
servicios (D. Leg. N.° 1057) (CAS), no se ha previsto el
reconocimientodelreferidoderecho.

La compensacién por tiempo de servicios indicada en el literal e)
delarticulo 54 del Decreto Legislativo N.° 276, es un beneficio que
se otorgaalos servidores publicos nombrados. Dicho beneficio se
calcula sobre la remuneracién principal del servidor nombrado en
funcién a sus afios de servicios y se paga una vez concluida su
vinculacién conlaentidad, es decir, al cese previo cumplimiento de
losrequisitos establecidos enlanormativa.

Elmonto por CTS se otorga al momento del cese por el importe del
50 % de suremuneracion principal para los servidores con menos
de 20 afios de servicios o de una remuneracién principal para los
servidores con 20 0 mds afios de servicios por cada afio completo o
fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de
servicios.
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Como es de conocimiento, el Estado también contrata personal
bajo las reglas del régimen laboral de la actividad privada,
actualmente regulado por el D. Leg. N.° 728; sin embargo, en la
mayoria de casos ha tratado de dar un trato diferenciado a los
trabajadores del citado régimen en comparacién con los del sector
privado, pruebade ello es el tratamiento que ha venido recibiendo
lacompensaciénportiempodeservicios (CTS).

Si bien en este régimen laboral existe obligatoriedad de que el
empleador realice dos depdsitos semestrales a una entidad
financiera escogida libremente por el trabajador, el Estado opté
por establecer un tratamiento especial y transitorio cuando se
tratasen de trabajadores de la Administracién Publica sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, prueba de ello es el
DecretoLeyN.°25572, que modificd laLey de Presupuestodel afio
1992, estableciendoensuarticulo12losiguiente:

Precisase que las entidades del Gobierno Central y los
organismos cuyo personal se encuentra sujeto alrégimenlaboral
de la Ley N. 4916 (el régimen laboral de los trabajadores de la
actividad privada), no estdn comprendidos en la aplicacién del
Decreto Legislativo N. 0 650 y el Decreto Ley N. O 25460, para
efectos de los depdsitos co- rrespondientes a la compensacion
por tiempo de servicios y cargas financieras respectivas.
Asimismo, noesdeaplicaciénalos funcionarios y sewidores dela
Administracion Publica descentralizada sujetas al régimen
laboraldelaLey N. 04916 lo dispuesto por el Decreto Supremo N.
0 033-85-TR. No estdn comprendidos en la presente norma los
organismos sefialadosenlalLeyN.24829.

Posteriormente la norma referida en el parrafo precedente fue
modificada por el Decreto Ley N.° 25807, el cual establecié lo
siguiente:

Precisase que las entidades del Gobierno Central y los
organismos cuyo personal se encuentra sujeto alrégimen laboral
de la Ley N. 4916 (el régimen laboral de los trabajadores de la
actividad privada), no estdn comprendidos en la aplicacién del
Decreto Legislativo N. 0 650 y el Decreto Ley N. 0 25460, para
efectos de los depdsitos correspondientes ala compensacion por
tiempo de servicios y cargas financieras respectivas. Asimismo,
no es de aplicacion a los funciona rios y sewidores de la
Administracion Publica descentralizada sujetas al régimen
laboraldelaLey N. 04916 lo dispuesto por el Decreto Supremo N.
0 033-85-TR. No estdn comprendidos en la presente norma los
organismos sefialadosenlalLeyN.24829.

Estas disposiciones originaron que en la practica surgieran dos
posturasentornoalaobligatoriedad de que las entidades publicas
realicen los depdésitos semestrales de CTS en laentidad financiera
elegida libremente por el trabajador sujeto al régimen de la
actividad privada, conforme al siguiente detalle:

i) La que estimaba que su vigencia gozaba de una temporalidad
anual al tratarse de una medida presupuestaria, y ii) La que
sostenia que la precision del articu lo 12, correspondia a una
medida laboral y no a una materia presupuestaria, en
consecuencia, no respondia a la vigencia de la Ley de
Presupuesto del Sector Pu blico para el Afio Fiscal 1992, por lo
que tal articulo habria mantenido su vigencia posteriormente al
mencionado ejercicio

Por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), a
través de su Oficina de Asesoria Juridica emitié opinién sobre el
tema, contenido en el Informe Legal N.° 109-2010-SERVIR/GG-
OAJ, precisandolosiguiente:

[...] el caracter anua/ de las leyes de presu puesto determina que
los Decretos Leyes N." 25572 y 25807, perdieron vigencia con la
Ley de Presupuesto para 1992, Ley N. 25388, lo que implicaba

que a panir del afio 1993 se reanudd para las entidades publicas
con personal sujeto al régimen la boral de la actividad privada la
obligacién de realizar los depdsitos de la compensacién por
tiempo de sewicios de acuerdo con las reglas del Decreto
LegislativoN. 0650.

Seguidamente, a través de la Segunda Disposicién
Complementaria Modificatoria de la Ley N.° 30057, Ley del
Servicio Civil, vigente desde el 05-07-13, se dispuso la
modificatoriadel articulo 2del TUO de laLey de Compensacién por
Tiempo de Servicios, conforme al siguiente detalle: “Cuando el
empleador sea una entidad de la Administracién Puablica la
compensacion portiempo de servicios que sedevengue es pagada
directamente por la entidad, dentro de las 48 horas de producido
elceseyconefectocancelatorio”.

Sin embargo, esta regulacién nuevamente fue objeto de
modificatoria a través del articulo tnico de la Ley N.° 30408,
vigente desde el pasado 09-01-16, variandose la redaccién del
articulo 2 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.°
650, Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios, aprobado por
elDecretoSupremoN.°001-97-TR, enlossiguientes términos:

Articulo 2. La compensacién por tiempo de sen.'icios se devenga
desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral: cumplido este
requisito toda fraccion se computa por treintavos. La
compensacién por tiempo de servicios se deposita
semestralmente en la institucion elegida por el trabajador.
Efectuado el depé- sito queda cumplida y pagada la obligacién,
sin perjuicio de los reintegros que deban efectuarse en caso de
depdsito insuficiente o que resultare diminuto. Lo establecido en
este aniculo es de aplica cién obligatoria para los trabajadores de
la Administracién Publica sujetos al régimen de la actividad
privada del Decreto Legislativo N. 0 728y a los servidores civiles
que ingresen al nuevo régimen del sewicio civil establecido porla
LeyN.030057, LeydelServicio Civil.

Si bien la citada ley dispuso derogar o dejar sin efecto, segun el
caso, las normas que se opongan a lo dispuesto por la misma, el
panorama no estuvo del todo claro, sino hasta la publicacién de su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N.° 006-2016-TR,
conformealsiguiente detalle:

Articulo 2. Modificacién del Reglamento de la Ley de
Compensacion por Tiempo de Sewicios Modificase el Reglamento
de la Ley de Com pensacion por Tiempo de Sewicios, apobado por
Decreto Supremo N. 0 004-97-TR incor- pordndose el amculo T -
A, la Décimo Primera y Décimo Segunda Disposiciones
Transitorias y Finales: en los siguientes términos: Articulo 1 -A.-
Estdn comprendidos en el beneficio de la compensacion por
tiempo de sewicios requlada porla Ley y el presente re- glamento
los trabajadores sujetos al régimen laboral general de la
actividad privada que laboren para un empleador o entidad
publica y que cumplan, cuando menos en promedio, una jornada
minimadiaria de cuatro horas.

La modificacién dispuesta por el articulo unico de la Ley N.°
30408, Ley que modifica el articulo 2 del Texto Unico Ordenando
del Decreto Legislativo 650, Ley de Compensacion por Tiempo de
Servicios, no resulta aplicable a la compensacién por tiempo de
servicios correspondiente a periodos anteriores al semestre
noviembre 2015-abril 2016. El monto a pagarse por concepto de
compensacion por tiempo de servicios correspondiente al periodo
comprendido entre el mes de noviembre del 2015y el mes de abril
del2016serddepositado hastaellunes16de mayodel 2016.

Conforme como puede advertirse de las precisiones establecidas
enelDecretoSupremoN.°006-2016-TR, lamodificatoriaentorno
alaobligatoriedad del empleador publico de realizar los depdsitos



semestrales de la CTS de sus trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, regulado por el D. Leg. N.° 728,
Unicamente correspondia al semestre comprendido entre
noviembre del 2015 y abril del 2016, con ello quedaban
descartadas las posibles interpretaciones que se podian derivar
delanorma.

Siguiendo con esta linea establecida por el reglamento de la Ley
N.° 30408, las diversas entidades de la Administracién Publica
que tuvieran asu cargo trabajadores sujetos al régimen laboral de
la actividad privada (D. Leg. N.° 728), seguirdn actuando como
depositarias por la totalidad de la CTS, acumulada hasta el 30 de
octubre del 2015, los mismos que seran cancelados recién al
momentodelcese.

De otrolado, debe precisarse que en torno a una eventual demora
en la obligacién de realizar los depésitos semestrales de CTS,
SERVIR ha emitido su Informe Técnico N.° 1087-2015-
SERVIR/GPGSC, de fecha 02-11-15, detallando que los depésitos
de la CTS efectuadas tardiamente por los empleadores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada dardn lugar al
pago de interés legal laboral fijado diariamente por el Banco
Central de Reserva del Per, de acuerdo con lo establecido en el
DecretoLeyN.° 25920, el mismo que conforme alareferidanorma
noescapitalizable.

4.1. Requisitos y particularidades en la percepcion de la
CTSenelD.Leg.N.°728

Para efectos del reconocimiento de la CTS, Unicamente serdn
computableslosdiasde trabajo efectivo. Enconsecuencia, los dias
de inasistencia injustificada, asi como los dias no computables se
deducirandel tiempo de servicios arazén de un treintavo por cada
unodeestosdias.

Porexcepcién, tambiénson computables:

a) Las inasistencias motivadas por accidente de trabajo o
enfermedad profesional o por enfermedades debidamente com
probadas, en todos los casos hasta por 60 dias al afio. Se
computan en cada periodo anua/ comprendido entre el T de
noviembre de un afio y el 3 T de octubre del afio siguiente: b) Los
dias de descanso pre y posnatal: c) Los dias de suspension de la
relacion laboral con pago de remuneracion por el empleador: d)
Los dias de huelga, siempre que no haya sido declarada
improcedente o ilegal: y, e) Los dias que devenguen
remuneraciones en un procedimiento de calificacién de despido.

Nose consideranremuneracionescomputableslassiguientes:

a) Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que perciba el
trabajador ocasionalmente, a titulo de liberalidad del empleador
oque hayan sido materia de convencidn colectiva, o aceptadas en
los procedimientos de conciliacién o mediacion, o establecidas
por resolucion de la Autoridad Administrativa de Trabajo. o por
laudo arbitral. Se incluye en este concepto a la bonificacién por
cienedepliego:

b) Cualquier forma de participacion en las utilidades de la
empresa:

c)Elcostoovalorde las condiciones de trabajo:
d)Lacanastade Navidad osimilares:

e) El valor del transpone, siempre que esté supeditado a la
asistencia al centro de trabajo y que razonablemente cubra el
respectivo traslado. Se incluye en este concepto el monto fijo que
el empleador otorgue por pacto individual o conven cién
colectiva, siempre que cumpla con los requisitos antes
mencionados:
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f) La asignacién o bonificacion por educacién, siempre que sea
por un monto razonable y se encuentre debidamente
sustentada:

Tampoco se incluird en la remuneracién computable la
alimentacién proporcionada directamente por el empleador que
tengala calidad de condicién de trabajo por serindispensable para
laprestaciondelosservicios, ocuandosederive de mandato legal.

Cabe sefialar que los depdsitos que efectie el empleador deben
realizarse dentro de los primeros quince (15) dias naturales de los
meses de mayoy noviembre de cadaafio. Siel dltimo dia esinhabil,
el depésito puede efectuarse el primer dia habil siguiente. El
trabajador que ingrese a prestar servicios debera comunicar a su
empleador, por escrito y bajo cargo, en un plazo que no excedera
del 30 de abril 0 31 de octubre segin su fecha de ingreso, el
nombre del depositario que haelegido, el tipode cuentay moneda
en que deberd efectuarse el depdsito. Si el trabajador no cumple
con esta obligacion, el empleador efectuard el depésito en
cualquiera de las instituciones permitidas por esta ley, bajo la
modalidad de depésito a plazo fijo por el periodo mds largo
permitido.

De otro lado, debe tomarse en consideracién que el trabajador
debera elegir entre los depositarios que domicilien en la provincia
donde se encuentre ubicado su centro de trabajo. De no haberlo,
enlosdelaprovinciamaspréximaodemasfacilacceso.

Estedepésitodeberdserefectuado porelempleadoranombredel
trabajadory, a eleccién individual de este, en moneda nacional o
extranjera. En este Ultimo caso el empleador, a su eleccioén,
efectuara directamente el depésito en moneda extranjera o
entregard la moneda nacional al depositario elegido con
instrucciones en tal sentido, siendo de cargo del depositario
efectuarlatransaccién correspondiente.

Elegido eldepositario el trabajador puede decidirque unapartede
la CTS se deposite en moneda nacional y otra en moneda
extranjera.

4.2. Traslado del depésito de CTS en el régimen de la
actividad privada (D.Leg.N.°728)

El trabajador puede disponer libremente y en cualquier momento
el traslado del monto acumulado de su CTS e intereses de uno a
otro depositario, notificando de tal decisién a su empleador. Este,
en el plazo de ocho dias habiles, cursard al depositario las
instrucciones correspondientes, el que deberd efectuar el
traslado directamente al nuevo depositario designado por el
trabajadordentrodelos quince dias habilesde notificado.

Si bien existen normas que autorizan disponer de cierto
porcentaje de los depdsitos de la CTS (100 % del excedente de
cuatro remuneraciones brutas), este beneficios solo puede ser
retirado de la entidad bancaria, en su totalidad, al cese del
trabajador, para lo cual serd necesario contar con el
correspondiente certificado que acredita la desvinculaciéon
laboral; en caso de no poder cumplir con el sequndo requisito la
autoridad podrd realizar posteriores acciones de verificacién a fin
de constatar el cese del trabajador y evaluar la viabilidad de
otorgar la constancia de cese, y de ser necesario recurrir a la
colaboracién de las actuaciones inspectivas de investigacién de la
inspecciéndeltrabajo®.

Como es de conocimiento, a través del Decreto Supremo N.° 094-
2020-PCM, sedecretd prorrogar el estado de emergencianacional
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declarado mediante Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM,
ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N.os
051-2020-PCM, 064- 2020-PCM y 075-2020-PCM; y precisado o
modificado porlos Decretos Supremos N.os 045-2020-PCM, 046-
2020-PCM, 051-2020-PCM, 053-2020-PCM, 057- 2020-PCM,
058-2020-PCM, 061-2020- PCM, 063-2020-PCM, 064-2020-
PCM, 068-2020-PCM y 072-2020-PCM, a partir del lunes 25 de
mayo del 2020 hastaelmartes 30dejuniodel 2020

En este contexto, a través del Decreto de Urgencia N.° 033-2020,
se establecieron medidas para reducir el impacto en la economia
peruana, de las disposiciones de prevencién establecidas en la
declaratoria de estado de emergencia nacional ante los riesgos de
propagacion del covid-19, entre estas algunas aplicables para los
trabajadores que cuenten con beneficios de CTS, durante el
estadode emergenciasanitaria.

Como parte de estas medidas en forma excepcional se autoriza a
los trabajadores que estén comprendidos dentro de los alcances
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo
de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N.° 001-97-TR,
durante la vigencia de la emergencia sanitaria declarada por la
autoridad de salud mediante Decreto Supremo N.° 008-2020-SA,
a disponer libremente de los fondos del monto intangible por
dep6sitos de CTS, previsto en la Ley N.° 30334, hasta por la suma
deS/2,400.00 (dosmil cuatrocientosy 00/100soles).

De este modo, las entidades financieras deben desembolsar el
monto correspondiente de la CTS del trabajador a la sola solicitud
de este. Esta solicitud puede ser presentada por vias no
presenciales y ejecutada mediante transferencia a cuentas
activas o pasivas del trabajador que este indique. Asimismo, se
autorizé para que, mediante decreto supremo, refrendado por la
ministra de Trabajo y Promocién del Empleo, se apruebe, de
considerarse necesario, una segunda liberacién de los fondos del
monto intangible de la cuenta CTS hasta por un monto de S/
2,400.00 (dos mil cuatrocientos y 00/100 soles) por trabajador,
durante el periodo de emergencia sanitaria, previo informe
favorable del Ministeriode Economiay Finanzas.

Sin embargo, debe precisarse que, a diferencia de los servidores
del sector privado, los servidores civiles sujetos al Decreto
Legislativo N.° 728, |a posibilidad de retiro excepcional del monto
intangible habilitado por la norma, tiene que observar que la
modificatoria en torno a la obligatoriedad del empleador publico
derealizarlosdepdsitos semestralesdelaCTS de sus trabajadores
sujetosalrégimen laboral de laactividad privada, De esta forma, la
posibilidad de retiro de los servidores sujetos al Decreto
Legislativo N.° 728, del sector publico tendrd que observar lo
acumulado en su cuenta de CTS, el cual en caso de una nueva
autorizacion de retiro del fondo intangible posiblemente no seria
viable ante la inexistencia de fondos, ello, en caso el servidor civil
eventualmente haya retirado todo el fondo permitido en la
primera autorizacion, situacién diferente a la de un servidor del
sector privado que cuenta con mas afios de depdsitos semestrales
del referido beneficio laboral efectuado a una entidad financiera
elegidaporeltrabajador.

Luego de haber desarrollado el presente informe podemos arribar
alassiguientesconclusiones:

Nuestro ordenamiento juridico ha establecido un trato
diferenciado y hasta discriminatorio en cuanto al reconocimiento
delaCTS desus trabajadores, pruebade ello es la exclusién de los
servidores contratados bajoel D. Leg. N. 0 276. que no ostentenla
condiciéon de nombrado, asi como a los miles de trabajadores

contratados por el régimen laboral especial de contratacion
administrativa de servicios (CAS), regulado por el D. Leg. N. O
1057, apesar de que estos Ultimos estdn mds vulnerables a sufrir
las contingencias derivadas de un posible término

regulado por el D. Leg. N.° 728, a través del Decreto Supremo N.°
006-2016-TR, Unicamente correspondia al semestre
comprendido entre noviembre del 2015 y abril del 2016 en
adelante.

De este modo, segtin la linea establecida por el reglamento de la
Ley N.° 30408 las diversas entidades de la Administracién Publica
que tuvieranasu cargo trabajadores sujetos al régimen laboral de
la actividad privada (D. Leg. N.° 728), sequiran actuando como
depositarias por la totalidad de la CTS, acumulada hasta el 30 de
octubre de 2015, los mismos que seran cancelados recién al
momentodelcese.

De esta forma, en su mayoria los servidores de la Administracion
Pdblica sujetos al Decreto Legislativo N.° 728, a la actualidad
Unicamente contardn en su fondo con las remuneraciones
detalladasacontinuacioén:

- Semestre noviembre 2015-abril 2016 =

- Semestre mayo 2016-octubre 2016

- Semestre noviembre 2016-abril 2017

- Semestre mayo 2017-octubre 2017

- Semestre noviembre 2017-abril 2018

- Semestre mayo 2018-octubre 2018

- Semestre noviembre 2018-mayo 2019

- Semestre mayo 2019-octubre 2019

- Semestre noviembre 2019-abril 2020
Total Acumulado =

1/2 remuneracién
1/2 remuneracién
1/2 remuneracién
1/2 remuneracién
1/2 remuneracion
1/2 remuneracién
1/2 remuneracién
1/2 remuneracion
1/2 remuneracién
4 + % remuneracion

de la relacién laboral por no producirse la prérroga o renovacion
de su contrato. La regulacién de la CTS de los sewidores publicos
sujetos al régimen de la actividad privada (D. Leg. N. 728), cuenta
con mayores ventajas en cuanto al monto de liquidacién y
oportunidad de pago, que el que reciben los sewidores sujetos al
D. Leg. N.C 276. Mediante Decreto de IlJrgencia N. 0 033-2020, se
establecieron medidas para reducir el impacto en la economia
peruana, de las disposiciones de preven cion establecidas en la
declaratoria de Estado de Emergencia Nacional ante los riesgos
de propagacién del COVID 19. entre estas algunas aplicables para
los trabajadores que cuenten con beneficios de CTS, durante el
estado de emergenciasanitaria.

Como pane de estas medidas en forma excepcional se autoriza a
los trabajadores que estén comprendidos dentro de los al cances
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo
de Sewicios, aprobado porel Decreto Supremo N. 0 001 97-TR
durante la vigencia de la emergencia sanitaria declarada por la
Autoridad de Salud mediante Decreto Supremo N. 008-2020- SA,
a disponer libremente de los fondos del monto intangible por
depdsitos de Com pensacion por Tiempo de Servicios (CTS),
previsto en la Ley N. 0 30334, hasta por la suma de S/ 2.400.00
(dos mil cuatrocientos y 00/100 soles): sin embargo, para el caso
deservidores civiles debe obsewarse el cambio normativo que ha
recibido la obligatoriedad de efectuar depdsitos semestrales en
las entidades financieras elegidas poreltrabajador.

Nota:

(1) Entrega de constancia de cese para el retiro de la CTS.
Soluciones Laborales. Nimero137.Mayo 2019.p.242.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
junio 2020.
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Luiggi V. Santy Cabrera

Enelpresente trabajo abordaremos un panorama actual de las contrataciones ptblicas como consecuenciadel brote de la COVID-18.

Los coronavirus (CoV) son una amplia familia de virus que pueden
causar diversas afecciones, desde el resfriado comun, hasta
infecciones respiratorias graves. Actualmente se investiga a un
coronavirus surgido en la ciudad de Wuhan (China), al que se le ha
denominado COVID-19 . Asimismo, la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) ha calificado, con fecha 11-03-2020, el brote del
coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido
enmasde cienpaisesdelmundodemanerasimultanea.

En ese sentido, mediante Decreto Su- premo N.° 008-2020-SAz2,
se declaré la emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de
90 dias calendario, y se dictaron medidas para la prevencién y
control paraevitarlapropagaciéndelaCOVID-19.Deigual manera,
mediante Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM 3 precisado por
los Decretos Supremos N.os 045 4y 046-2020-PCM 5, se declaré
por el término de 15 dias calendario, el Estado de Emergencia
Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacién a consecuencia del brote de la COVID-18; es decir, desde
el16-03-2020hastael 30-03-2020.

Asimismo, el estado de emergencia antes sefialado fue
prorrogadoatravésdel Decreto SupremoN.°051-2020-PCM®, por
13 dias calendario, contados a partir del 31-03-2020; esto es,
desdeel31-03-2020hastael12-04-2020.

De igual manera, mediante Decreto Supremo N.° 064-2020-
PCM?, se prorrog6 el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM y ampliado
temporalmente mediante el Decreto Supremo N.° 051-2020-
PCM, por el término de 14 dias calendario, a partirdel 13-04-2020
hastael26-04-2020.

Del mismo modo, a través del Decreto Supremo N.° 075-2020-
PCM 8, se prorrogé el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante el Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM y ampliado
mediante los Decretos Supremos N.os 051-2020-PCM y 064-
2020-PCM, porel términode 14 dias calendario, a partirdel 27-04-
2020hastael10-05-2020.

Sin embargo, los esfuerzos realizados por la gran mayoria de la

ciudadania y las acciones emprendidas a fin de combatir la
propagacion de laCOVID-19, resultaroninsuficientes, alaluzdela
tendencia que se aprecia en el nimero de personas contagiadas
diariamente y de compatriotas fallecidos por este virus,
circunstanciaque obligé al Gobierno peruano a extender el Estado
de Emergencia Nacional, a fin de proteger los derechos
fundamentales a la vida, a la integridad y a la salud de los/as
peruanos/as; por lo que, mediante Decreto Supremo N.° 083-
2020-PCM3se prorrog6 el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM,
ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos
N.0s051-2020-PCM, 064-2020- PCM y 075-2020-PCM, por el
término de 14 dias calendario, apartirdel lunes 11-05-2020 hasta
el domingo 24-05-2020. Finalmente, mediante Decreto Supremo
N.° 094-2020-PCM 1%se prorroga, nuevamente, el Estado de
Emergencia Nacional a partir del lunes 25-05-2020 hasta el
martes 30-06-2020; y, dispongase el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que
afectanlavidadelaNaciénaconsecuenciadelaCOVID-189.

2.1.AtravésdelaDireccion Generalde Abastecimiento

Tal como se comenté en un trabajo anterior 1, el D. Leg. N.° 1436,
Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera del
Sector Publico, el Sistema Nacional de Abastecimiento es el
sistema administrativo conformado por el conjunto de principios,
procesos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos para
la provisién de los bienes, servicios y obras orientados al logro de
los resultados, a través de los procesos de la cadena de
abastecimiento publico cuya rectoria es ejercida por la Direccién
Generalde Abastecimiento.

De igual manera, de acuerdo con el D. Leg. N.° 1439 y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto SupremoN.°217-2019-
EF, la Direccién General de Abastecimiento es el ente rector del
Sistema Nacional de Abastecimiento y como tal, se constituye a
nivel nacional como la mas alta autoridad técnico-normativa en
materia de abastecimiento, encargada de proponer politicas,
dictar normas y procedimientos para la conduccién de las
actividades de la cadena de abastecimiento publico; asi como
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monitorear, supervisary evaluarlagestiéndedichasactividades.

De otro lado, también tal como se indicé anteriormente, mediante
Decreto Supremo N.° 051-2020-PCM, el Gobierno prorrogé el
Estado de Emergencia Nacional declarado con Decreto Supremo
N.° 044-2020-PCM, y precisado por los Decretos Supremos N.os
045- 2020-PCM y 046-2020-PCM, por el término de 13 dias
calendario, a partir del 31 de marzo del 2020. Posteriormente, se
emitié laR. D. N.° 002-2020-EF-54.01, en el marco del Estado de
Emergencia Nacional declarado por el Decreto Supremo N.° 051-
2020-PCM, se prorrog6 la suspension de los plazos de los
procedimientos indicados en los articulos 1y 2 delaR. D. N.° 001-
2020-EF-54.01, por el término de 13 dias calendario, a partir del
31-03-2020, estableciéndose excepciones a dichas
disposiciones.

Sin embargo, debido a la prérroga del Estado de Emergencia
Nacional por el término de 14 dias calendario, a partir del 13-04-
2020 hasta el 26-04-2020, declarado por el Decreto Supremo N.°
064-2020-PCM, resulté necesario dictar medidas que hagan
viable el abastecimiento publico dentro de las disposiciones y
medidas adoptadas como parte de la declaratoria de emergencia
dispuesta por el Gobierno; por lo que, el 12 de abril se publicé laR.
D. N.° 003-2020-EF-54.01 a través de la cual se prorroga la
suspension de los plazos de los procedimientos indicados en los
articulos 1y 2 de la R. D. N.° 001-2020-EF- 54.01, prorrogados
mediante R. D. N.° 002-2020-EF-54.01, por el término de 14 dias
calendario, apartirdel 13-04-2020.

En ese sentido, en el presente cuadro mostraremos otras
resoluciones directorales emitidas *2en el marco de la suspensién
delosplazosenelambitodelacontratacién pablica:

Norma Descripcion sobre la suspension de plazos en el ambito de la contratacion publica
Articulo 1- Prorroga de la Suspension de plazos

Prorrogar la suspension de los plazos de los procedimientos indicados en los articulos

1y 2 de laR. D. N.° 001-2020-EF-54.01, prorrogados mediante R. D. N.® 002-2020-EF-
54.01 y 003-2020-EF-54.01, por el término de 14 dias calendario, a partir del 27-04-2020.
R.D.N.°004-  Articulo 2- Excepciones
2020- EF-54.01

(Publicado el

26-04-2020)

Los procedimientos exceptuados del alcance de las disposiciones previstas en los articulos
1y2delaR.D. N.” 001-2020-EF-54.01, ademés de aquellos relaciona- dos con la obligacion
de garantizar lo dispuesto en el D. S. N.* 044-2020-PCM, precisado por los D. S.

N.° 045-2020-PCM y 046-2020-PCM, son aquellos procedimientos de seleccion que las
Entidades Publicas consideren esenciales en el marco del cumplimiento de sus funciones,
debiendo establecer las medidas necesarias para no afectar el aislamiento social
obligatorio dispuesto por el Gobierno, bajo responsabilidad de su titular.

Articulo 1- Prorroga de la Suspension de plazos

Prorrogar la suspension de los plazos de los procedimientos indicados en los articulos

1y 2 de la R.D.N.° 001-2020-EF-54.01, prorrogados mediante R. D.N.* 002-2020-EF-54.01,
003-2020-EF-54.01 y 004-2020-EF-54.01, por el término de 14 dias calendario, desde el
11-05-2020 hasta el 24-05-2020.

RDN.°005-  Articulo 2- Excepciones
2020-EF-54.01
(Publicado el
11-05-2020)

Quedan exceptuados del alcance de las disposiciones previstas en los articulos 1y 2 de la
R. D. N.° 001- 2020-EF-54.01, ademés de aquellos relacionados con la obligacion de
garantizar lo dispuesto en el D. S.
N.° 044-2020-PCM y modificatorias, los procedimientos de seleccion que las Entidades
Pdblicas consideren prioritarios en el marco del cumplimiento de sus funciones, debiendo
establecer las medidas necesarias para no afectar el aislamiento social obligatorio dispuesto
R. D. N.° 006-
2020-EF-54.01
(Publicado el
14/05/2020)

por el Gobierno y cumplir las disposiciones sanitarias correspondientes, bajo
responsabilidad de su titular.

Articulo Unico- Reinicio de plazos de procedimientos

Dispdngase el reinicio de los plazos de los procedimientos suspendidos en los articulos
1y 2 delaR.D. N.” 001-2020-EF-54.01, prorrogados mediante R.D.N.” 002-2020-EF-54.01,
003-2020-EF-54.01, 004-2020-EF-54.01 y 005-2020-EF-54.01.

De lo expuesto, es importante precisar que, mediante R. D. N.°
001-2020-EF-54.01, se suspendid, a partir del 16-03- 2020y por
15 dias, el cdmputo de plazos de procedimientos de seleccion,
procedimientos de impugnacién que forman parte de

procedimientos de seleccién y procesos administrativos
sancionadores, y se dictan otras medidas en materia de
abastecimiento; habiéndose prorrogado dicho plazo mediante las
R. D. N.os 002, 003, 004 y 005-2020-EF/54.01, hasta el 24-05-
2020.

De otro lado, a través del Decreto Supremo N.° 080-2020-PCM 13
se aprobd la reanudacién de actividades econémicas en forma
gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
emergencia sanitaria nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia de la COVID-19; y se
dispuso la aprobacién mediante resolucién ministerial, por parte
de los sectores competentes, de protocolos sanitarios sectoriales
paraeliniciogradual eincremental de actividades.

También, mediante R. D.N.° 006-2020-EF-54.01 *4, se dispuso el
reinicio de los plazos de los procedimientos suspendidos en los
articulos 1 y 2 de la R. D. N.° 001-2020-EF-54.01, prorrogados
mediante R. D. N.os 002-2020-EF-54.01, 003-2020-EF-
54.01,004-2020-EF-54.01 y 005-2020-EF-54.01 por lo que, las
entidades publicas pueden reiniciar los procedimientos de
contrataciones y las nuevas convocatorias suspendidos por la
emergencia nacional !5, los mismos que se encontraban
suspendidos desde el 16 de marzo (por la declaratoria de
emergencianacionaldebidoalapandemiadelaCOVID-19),enese
sentido, a partir del 15-05-2020,las entidades del sector publico
ya pueden reiniciar sus procedimientos de seleccién suspendidos
yrealizarnuevas convocatorias.

2.2.Atravésdel Ministeriode Economiay Finanzas (MEF)

De otrolado, el MEF publicé el Decreto Supremo N.° 103-2020- EF
16, el cual establece disposiciones reglamentarias para el trdmite
de las contrataciones de bienes, servicios y obras que realizan las
entidades puiblicas en elmarco del Texto Unico Ordenado (TUO) de
la Ley de Contrataciones. A través de esta norma, la Direccién Ge-
neral de Abastecimiento del MEF, ente rector del SistemaNacional
de Abastecimiento, establecié los mecanismos para el reinicio de
los procedimientos de contratacién en tramite, a fin de que estos
se puedanllevaracabode maneraordenadaytransparente??.

Asimismo, el presente Decreto Supremo N.° 103-2020-EF tiene
por objeto establecer disposiciones reglamentarias para la
tramitacién de las contrataciones de bienes, servicios y obras que
las entidades publicas reinicien en el marco del TUO de la Ley N.°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 082-2019-EF, considerando el proceso de
reanudacion de actividades econédmicas dispuesto por el Decreto
Supremo N.° 080-2020-PCM, a través de mecanismos que
permitan la implementacién de dichas contrataciones de manera
ordenada y transparente, incluyendo procedimientos de
impugnacion y de procedimientos administrativos sancionadores
suspendidos como parte de las medidas de prevencién dictadas
como consecuencia del Estado de Emergencia Nacional a
consecuencia del brote de la COVID-19, ademas, este decreto
supremo es de aplicacién obligatoria a las entidades publicas que
realicen contrataciones en el marco del TUO de la Ley de
Contrataciones, y suReglamento.

Es por ello por lo que, la reanudacién gradual y progresiva de las
actividades econémicas requiere el cumplimiento de protocolos
sanitarios que permitan la reactivaciéon econémica sin poner en
riesgo la salud de las personas, por lo cual las entidades publicas
podrian requerir modificar sus procedimientos de contratacién
quereinicien, portanto, através delsiguiente cuadro, los aspectos
relevantes delreferido Decreto SupremoN.°103-2020-EF:



Disposici { para la de los Jimi de
seleccién que se reinicien en el marco del TUO de la Ley N.° 30225

Para ello, a fin de que las entidades publicas puedan adecuar sus requerimientos a los
protocolos sanitarios y demas disposiciones que dicten los sectores y autoridades
competentes, asi como para verificar la disponibilidad de los recursos, se establecen, a
partir del dia siguiente de publicado el decreto supremo, los siguientes plazos:

. Hasta 5 dias habiles para la contratacion de bienes y servicios.

. Hasta 15 habiles para la contratacion de obras y consultoria de obras.

En estos plazos, las entidades también estan autorizadas a modificar las bases del
procedimiento de contratacion, encontrandose facultadas a establecer o incrementar
la entrega de un adelanto directo hasta el 15 % del monto original y hasta el 25 % del
contrato original para el adelanto de materiales e insumos.

Para ello, la adecuacion de requerimientos a los protocolos sanitarios debera
considerar la etapa en la que se encuentra el proceso de seleccion, y cumplir con lo
siguiente:

Etapa de formulacién de consultas y observaciones: La entidad publicara el nuevo
requerimiento en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE),
ampliando el plazo para formulacion de consultas y observaciones en no menos de 2
dias habiles.

. Etapa de absolucién de consultas y observaciones, e integracion de bases: La

Procedimientos entidad publicaré el nuevo requerimiento en el SEACE, debiendo indicar que las

de 5?'?“'0” ofertas que se presenten deberdn considerar este nuevo requerimiento
en tramite que previsto.
requieran En el caso que el procedimiento se haya suspendido durante el trdmite de
adecuarse a

emision de pronunciamiento: EI OSCE requiere a la Entidad la adecuacion del
requerimiento, suspendiéndose el plazo de emision del pronunciamiento en
tanto que la Entidad remita la informacion requerida para su adecuacion. Para
ello, se amplia en 2 dias habiles el plazo para la emision del pronunciamiento del
OSCE.

. En el caso de que el procedimiento de seleccién cuente con bases integradas
registradas: Las actuaciones posteriores se tienen por no realizadas, debiendo
llevarse a cabo una nueva integracion de las bases previa adecuacion del
requerimiento, para que el procedimiento de seleccion se reinicie a partir de
dicho acto, pues resulta necesario que las ofertas se presenten y evalten en
funcién de las nuevas condiciones de negocio y se evite reformular condiciones
y precios de ofertas ya evaluadas y aceptadas a partir de condiciones de negocio
distintas a aquellas que finalmente formaran parte del contrato a suscribirse;
ademds de permitir la competencia de los actores de mercado en igualdad de
condiciones.

. En caso los sectores y/o autoridades competentes emitan protocolos y/o dicten
disposiciones que deban incorporarse a los requerimientos de las entidades
publicas de manera posterior al reinicio de los procedimientos de seleccion,
aquellas se incorporan en la etapa en la que se encuentre el procedimiento de
seleccion, siguiendo las reglas dispuestas en los literales precedentes.

los protocolos
sanitarios

En los casos en que la Entidad considere que el requerimiento que forma parte de un
deseleccion  Procedimiento de seleccién en curso no requiere modificarse en atencién a los
en tramite protocolos sanitarios emitidos para prevenir el virus COVID-19, podrd continuar con el
que no requieran desarrollo de este, desde el estado en que quedd suspendido.
adecuarsealos De darse el caso que el procedimiento de seleccidn se encuentre consentido, la
protocolos entidad comunica al ganador de la buena pro que tiene hasta 5 dias habiles
sanitarios adicionales al plazo que le resta, para formalizar el contrato.

Procedimientos

Las convocatorias que se realicen a partir del 16-05-2020 deberan incluir en su
requerimiento las disposiciones necesarias para cumplir con los protocolos sanitarios
que le resulten aplicable, pudiendo prever la entrega de adelantos directos hasta por

Procedimientos
el 15 % del monto del contrato y hasta el 25 % del monto del contrato para el

de seleccion N )
2 convocarse adelanto de materiales e insumos.
Con estas medidas, las entidades disponen de herramientas agiles que les permitan el
cumplimiento de sus metas y fines de manera oportuna, cumpliendo con las medidas
sanitarias establecidas *.
Inaplicacion Para las licitaciones y concursos pt]blaicos que convoquen las e_ntidades publicas dentr_o
e de los alcances de! TUQ de la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, a partir
e e de la entrada en vigencia del presente Decreto Supremo y hasta el 15-08- 2020, no les

resulta aplicable lo dispuesto en los numerales 72.8, 72.9, 72.10y 72.11 del articulo 72
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante D. S. N.*
344-2018-EF; sin perjuicio de las acciones de supervision que, de oficio y de parte,
realice el OSCE respecto de estos, cuando lo considere pertinente.

reglamentarias en
los procedimientos
de seleccion

3.1.Direcciéon General De Abastecimiento

3.1.1. Comunicado N.° 005-2020 EF/54.01 de 26-04-2020:
“Ejecucion de contratos por montos menores o igualesa 8
uIT”

La Direccién General de Abastecimiento, como ente rector del
Sistema Nacional de Abastecimiento, en el marco de las normas
que establecen medidas excepcionales para contener la
propagacion de la COVID-19, en relacién con la ejecucién de
contratos por montos menores o iguales a 8 UIT hace de
conocimientolosiguiente:

» Las contrataciones efectuadas por montos menores o
iguales a 8 UIT constituyen supuestos excluidos del dmbito
de aplicacion de la normativa de contrataciones del Estado,
por lo que no se sujetan a sus reglas o procedimientos; sin
embargo, deben cumplir los principios que inspiran toda
contratacién estatal, como son la equidad, la eficiencia y la
transparencia.

» Ladeclaratoria de Estado de Emergencia Nacional dispuesta
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mediante Decreto Supremo N. 0 044-2020-PCAI, ha podido
afectar los contratos suscritos con el Estado que se
encuentren vigentes, tanto del lado del contratista como del
lado de la Entidad contratante, debido a la orden de
aislamiento o inmovilizacién social decretada por el
Gobierno.

« No obstante, en aquellos casos en que es posible continuar
con el cumplimiento de las prestaciones objeto de los
contratos, es facultad de las partes el modificar las
condiciones contractuales y cambiar los términos de
referencia con el objeto de cumplir la finalidad de la
contratacion si ello fuera necesario, asi como recurrir a los
medios electrénicos a fin de viabilizar la presentacién de
informes o entregables y para sus actuaciones internas, tales
comolaemisién de conformidadesy gestiones parael pago.

e Cuando la orden de aislamiento o inmovilizacién social
impidiera la ejecucién oportunay/o cabal de las prestaciones
acordadas, las partes pueden evaluar diferir el computo del
plazo de ejecucion, suspender el plazo de ejecucién hasta
que cese la orden de aislamiento o inmovilizacién social o
ampliar el plazo de ejecucidn, entre otros mecanismos
contractuales que considerenaplicar.

3.2. Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado (OSCE)

Deigualmanera, el OSCE emitiélos siguientes comunicados

3.2.1. COMUNICADO N.° 011-202019: ORIENTACIONES DE
LA DIRECCION TECNICO-NORMATIVA RESPECTO DEL
ALCANCE DE LA NORMATIVA DE CONTRATACIONES EN EL
MARCO DEL ESTADO DEEMERGENCIA NACIONAL

3.2.1.1. Sobre la aplicacién de la contratacién directa por
causal desituacién de emergencia

El articulo 27 literal b) del TUO de la Ley de Contrataciones del
Estado prevé a la situacién de emergencia como una causal de
contrataciéndirecta. Porsu parte, el literal b) delarticulo 100 de su
Reglamento desarrolla dicha causal, previendo como supuestos
de hecho para invocarla: 1) Acontecimientos catastréficos, 2)
situacién que afecte la defensa nacional, 3) grave peligro de que
las anteriores situaciones se produzcan, y 4) emergencia
sanitaria, declaradaporelenterector.

Asimismo, el literal b) del articulo 100 del Reglamento de la Ley
define a los acontecimientos catastréficos como aquellos de
caracter extraordinario ocasionados por la naturaleza o por la
accién uomisién del obrar humano que generan dafios afectando
aunadeterminadacomunidad.

Al respecto, el OSCE considerd necesario en esta coyuntura
remitirse a lo dispuesto por la autoridad técnica en materia de
formulacién e implementacién de la Politica Nacional y del Plan
Nacional de Gestiéndel Riesgo de Desastres, comoes el INDECI. En
ese sentido, en el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres PLANAGERD 2014-2021, aprobado por Decreto
Supremo N.° 034-2014-PCM, concordado con el Glosario de
Términos del Compendio Estadistico 2018 de INDECI, se concibe
como desastres naturales a aquellos de origen hidrolégico,
meteoroldgico, geofisico y bioldgico, incluyéndose en esta ultima
categoriaalas pestes, epidemias einfecciones.

Portanto, el brote de laCOVID-19, calificado como pandemia por la
OMS, y que ha justificado que el ente rector en salud declare
mediante Decreto Supremo N.° 008-2020-SA el estado de
emergencia sanitaria a nivel nacional, constituye un
acontecimiento catastréfico a los efectos de la normativa de
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contratacionesdel Estado, que habilitalaaplicaciéndelacausalde
contratacién directa por situacién de emergencia, facultandoalas
Entidades a contratar de manera inmediata, en el marco de sus
competencias, los bienes, servicios y obras necesarios para
atender los requerimientos generados como consecuencia
directadelevento producido.

3.2.1.2. Sobre el requisito de inscripciéon en el Registro
NacionaldeProveedores

El OSCE ha sefialado que, en las contrataciones directas en
situacién de emergencia, preferentemente, el proveedor
seleccionado durante la indagaciéon de mercado deberia contar
con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores
(RNP); no obstante, en caso el proveedor seleccionado durante la
indagacién de mercado no cuente con RNP, esto no podria ser
6bice para contratar debido a que la prioridad se encuentra
orientadaalaatenciéninmediatade lanecesidad poremergencia;
por tanto, el OSCE considera que, contar con la inscripcién en el
RNP es un requisito que de manera regular se exige antes de
analizar la oferta y contratar, tratdndose de una contratacién
directa por situacién en emergencia en la que ya se realizé la
contrataciénnoresultanecesariasuregularizacion.

3.2.1.3.Sobrelaprocedenciadel pago poradelantado

EIOSCE sefiala que, de acuerdo con el numeral 39.1 del articulo 39
del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, el pago se realiza
después de ejecutada la respectiva prestacién; sin embargo,
excepcionalmente, el pago puede realizarse en su integridad por
adelantado, cuando este sea condicién de mercado para la
entrega de los bienes o la prestacién de los servicios, previo
otorgamiento de una garantia, de lo expuesto, considerando la
gran variedad de requerimientos que las entidades necesitan
contratar para la satisfaccién de sus necesidades, debe
entenderse que basta que parte del mercado exija el pago por
adelantado para que se cumpla la condicién establecida por el
citadonumeral 39.1 delReglamento.

Ademéds, con relacién a la garantia, el numeral 171.4 del articulo
del articulo 171 del Reglamento establece que esta debe
constituirse por el mismo monto del pago. En ese sentido, a fin de
salvaguardar la ejecucion de las prestaciones pactadas, las cuales
en este caso ya han sido pagadas, la garantia debe cumplir las
caracteristicas y condiciones que la normativa ya ha contemplado
demanerageneral, demodo quelas Entidades puedan ejecutarlas
encasodeincumplimientodel proveedor.

El panorama actual de las contrataciones del Estado durante el
periodo de emergencia nacional ha determinado que se emitan

disposiciones que permitan superar y continuar las distintas
contrataciones que busquen satisfacer las necesidades de las
entidades publicas.

Notas:
1. Recuperado de <https://www.gob.pe/institucion/minsa/
campa%C3%B1las/699-conoce-que-es-el-coronavirus-covid-19>,

Publicadoel11-03-2020.
Publicadoel15-03-2020.
Publicadoel17-03-2020.
Publicadoel18-03-2020.
Publicadoel27-03-2020.
Publicadoel10-04-2020.
Publicadoel 25-04-2020.
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Publicadoel10-05-2020.
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Publicadoel23-05-2020.
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. Santy Cabrera, Luiggi V. “Los efectos del periodo de emergencia
nacional por el brote de la COVID-19 en el dmbito de las contrataciones
del Estado”. En: Actualidad Gubernamental. Editorial Pacifico S. A. Tomo
139, Lima, mayo, 2020, pp. VI-1-VI-4.

12 Apartirdel26-05-2020.
13 Publicadoel 03-05-2020.
14. Publicadoel14-05-2020.

15. Recuperadode
<https://www.gob.pe/institucion/mef/noticias/156012-entidades-
publicas-pueden- reiniciar-procedimientos-de-contrataciones-y-
nuevas-convocatorias-suspendidos-por-la-emergencia- nacional>.

16 Decreto Supremo que establece disposiciones reglamentarias para la
tramitacién de los procedimientosde seleccién que se reinicien en el
marcodel TUOdelaLeyN.°30225. Publicadoel14-05-2020.

17 RecuperadodeSeguirEnlace.

18. Recuperadode
<https://www.gob.pe/institucion/mef/noticias/156012-entidades-
publicas-pueden-reiniciar- procedimientos-de-contrataciones-y-
nuevas-convocatorias-suspendidos-por-la-emergencia-nacional >.

19.Recuperadode

<https://www.gob.pe/institucion/osce/noticias/131680-comunicado-n-

011-2020-orientaciones-de-la-direccion-tecnico-normativa-

respecto-del-alcance-de-la-normativa- de-contrataciones-en-el-
marco-del-estado-de-emergencia-nacional>.

Fuente:

Actualidad Gubernamental,

junio 2020.
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La reactivacién econémica, cuenta con la inversién publica como un instrumento esencial para paliar los efectos negativos que viene
produciendo laemergenciasanitaria. Paraello, se necesitala emision de normas para viabilizar los distintos mecanismos y procesos que se
requieren en la mejora y optimizacion en la ejecucién de las inversiones por parte de las entidades publicas. Por lo cual, en el presente
articulo se desarrollan los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo del OSCE para la reactivacion de obras publicas y contratos de

supervision.

La reactivaciéon econémica establecida por el Gobierno -para
evitar unalatente crisis econémica- se estd realizando de manera
gradual y progresiva, donde las diversas actividades econémicas
requieren el cumplimiento de protocolos sanitarios, para no
colocar en riesgo la salud de las personas. La inversién publica,
estd jugando un rol importante para la recuperacién econémica,
ante la tambaleante inversion privada, y el Poder Ejecutivo ha
recurrido a la emisién de créditos de capital de trabajo para
empresas privadas a través del Programa Reactiva Perd. Otra
forma, es la reanudacién de la ejecucién de inversiones publicas,
tal como lo establece el Decreto Legislativo N.° 1486, Decreto
Legislativo que establece disposiciones para mejorar y optimizar
laejecuciéndelasinversionespublicas.

"Disposiciones Complementarias Transitorias

(]

Segunda. Reactivacién de obras publicas contratadas conforme al
régimen general de contrataciones del Estado, paralizadas por la
declaratoria de Estado de Emergencia Nacional producida por la
COVID-19, aprobadaporelDecreto SupremoN.°044-2020-PCM

Para la reactivacion de los contratos de obra vigentes y sus
respectivos contratos de supervisién, bajo el ambito del régimen
general de contratacionesdel Estado, cuyaejecuciénde

lainversion se havisto paralizada debido al Estado de Emergencia
Nacional producido por la COVID-19, aprobado por el Decreto
Supremo N.° 044-2020-PCM y sus modificatorias, resultan de
aplicacién, de formaexcepcional, lassiguientes disposiciones:

o Dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
culminacién de la inmovilizacién social dispuesta en el marco
del estado de emergencia nacional y/o su inicio se encuentre
dispuesto por la autoridad competente para la reanudacion
de actividades en el dmbito geogrdfico donde se ejecuta la
obra, elejecutordeobra, hayarealizadoonolaanotaciéonenel

cuaderno de obra de las circunstancias que determinan la
necesidad de ampliacién de plazo, debe presentar a la
entidad, de formafisicaovirtual, comominimo, losiguiente:

o Cuantificacién de la ampliacién de plazo contractual,
basadaenlarutacriticadelaobra.

o Nuevo cronograma de ejecucién, que incluye la fecha de
iniciooreiniciodel plazode ejecucién, segun corresponda.

o Programadeejecuciondeobra(CPM).
o (alendariodeavancedeobraactualizado.

o Nuevo calendario de adquisicién de materiales y de
utilizacién de equipos, teniendo en cuenta las medidas del
sectorcompetente.

o Plan de seqguridad y salud para los trabajadores
actualizado.

o Propuesta de reemplazo de personal clave, cuando se
identifique la imposibilidad de este para continuar
prestando servicios por razones de aislamiento social
obligatorioomedidasimilar.

o El personal clave de reemplazo debe cumplir con los
requisitos establecidos en las bases del procedimiento de
selecciénque originaronlarelaciéncontractual.

o El funcionario o servidor competente para aprobar las
ampliaciones de plazo, dentro de los quince (15) dias
calendario de presentada la documentacidon sefialada en
elliteral

1.delapresentedisposicion, previaopiniéndel drea usuaria
sobre la cuantificacién del plazo y demds documentacién
presentada, aprueba la ampliacién de plazo, quedando
modificado el contrato en los términos contenidos en el
documento de aprobacién respectivo. En caso la entidad no
cumpla con aprobar la ampliacién en el plazo establecido,



Gubernamental

aquella se entiende aprobada en los términos propuestos
porelejecutordeobra.

o Lasentidades se encuentran facultadas para acordar con
el ejecutor de obray supervisor de la obra modificaciones
contractuales que permitan implementar medidas parala
prevencién y control frente a la propagacién de la COVID-
19 dispuestas por los sectores competentes y otras que
resulten necesarias para la reactivaciéon de la obra,
debiendoreconocerel costoque ellodemande.

« En caso el supervisor de la obra no pueda continuar
prestando sus servicios o no pueda continuar
prestandolo con el mismo personal clave, la Entidad
autorizaeliniciooreiniciode laobra, previa designacion
de un inspector o equipo de inspectores que realizan
dicha funcién hasta la contratacién de un nuevo
supervisor o hasta que este reestructure su equipo. El
personal clave de reemplazo debe cumplir con los
requisitos establecidos en las bases del procedimiento
deselecciénqueoriginaronlarelacién contractual.

« A solicitud del ejecutor de obra, la Entidad otorga
adelantos directos hasta el 15 % del monto original, y
adelantos para materiales hasta el 25 % del contrato
original, enlos siguientes casos:

o Contratos donde no se hubiera previsto la entrega
deadelantos.

o Contratos donde adn no se hubiera entregado los
adelantos.

o Contratos en donde ya se hubiera otor- gado
adelantos. En este caso se otorgaladiferenciahasta
alcanzar los porcentajes indicados
precedentemente.

o En caso el ejecutor de obra solicite adelantos, debe
acompafiarlagarantiaporelmismomontosolicitado.

La presente disposicion puede aplicarse también para
aquellos contratos de obra o supervisién de obraenlos que,
durante la paralizacién generada a consecuencia del Estado
de Emergencia Nacional producida por la COVID-19, se
hayan aprobado ampliaciones de plazo parciales o se haya
formalizado entre las partes la suspensién del plazo de
ejecucién. En este dltimo caso, a través del presente
procedimiento se pueden modificar los acuerdos a los que
hayaarribadolas partes paralasuspension.

La presente disposicion resulta de aplicacion al régimen de
contratacion especial establecido en la Ley N.° 30556, Ley
que apruebadis- posiciones de cardcter extraordinario para
lasintervenciones del Gobierno Nacional frente a desastres
y que dispone la creacién de la Autoridad para la
ReconstrucciénconCambios.

La implementacién de la presente disposicién se efectia
con cargo al presupuesto institucional de la entidad publica
queautorizalareactivaciéndelaobrapublicaparalizada, sin
demandarrecursosadicionalesal Tesoro Pdblico.

]

Con tales medidas, se observa que a través del aumento del gasto
publico se fomente laeconomia (empresas). Un ejemplo: En el afio
2019 el volumen de facturacién de los contratos de obra tiene un
umbral de hasta el 6 % del PBI del pais . El gasto publico, se ha

convertidoenelsoporteactual delaeconomiadebilitada.

Los esbozos planteados para el reinicio en la ejecucion de obras
publicas, fue ampliado por la Resolucién N.° 061-2020-
OSCE/PRE, que formaliza la aprobacién de la Directiva N.° 005-
2020-0SCE/CD "Alcances y Disposiciones para la reactivacién de
Obras Publicas y Contratos de Supervisién, en el marco de la
Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Legislativo N.° 1486", donde se establece los alcances y
procedimientos para el reconocimiento de gastos genera- les y/o
costos directos relacionados con la ampliacién de los plazo
establecidos asi como los procedimientos y alcances para la
incorporacién en los contratos de las medidas que se deben
considerar para la prevencién y control frente a la propagacién de
la COVID-19 dispuestas por los sectores competentes, el
procedimiento para la solicitud y entrega de adelantos, entre
otras, que acontinuaciénsedesarrollan:

2.1.Aplicacién

Lo establecido en la Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Legislativo N.° 1486, es aplicable a los
contratos de obra y sus respectivos con- tratos de supervision,
suscritos al amparo del régimen general de contrataciones del
Estado, asi como del régimen especial establecido en la Ley N.°
30556, Ley que aprueba disposiciones de cardcter extraordinario
paralasintervenciones del Gobierno Nacional frente adesastresy
quedisponelacreaciéndelaAutoridad paralaReconstruccién con
Cambios. En donde su ejecucién se ha visto paralizada debido al
Estado de EmergenciaNacional dispuesto por el Decreto Supremo
N.°044-2020-PCMy sus modificatorias.

2.2.Aspectosgenerales

Para la reactivacién de los contratos de obra vigentes y sus
respectivos contratos de supervisién, cuya ejecucién se ha visto
afectada por el Estado de Emergencia Nacional, se aplica el
procedimiento excepcional de ampliacién de plazo previsto en la
Segunda Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
LegislativoN.° 1486, detallado enlossiguientes puntos:

2.2.2.Solicitudy entregade adelantos

La entrega de adelantos prevista en el Decreto Legislativo N.°
1486, tiene por finalidad facilitar al contratista los recursos para
que puedaejecutarlasobras, considerando las medidas frenteala
propagacién de la COVID-19, dispuestas por los sectores
competentes.

2.2.1. Implementaciéon de medidas sectoriales dispuestas
con posterioridad a la aprobacion de la ampliacion
excepcionaldeplazo

Cuando, con posterioridad a la aprobacién de la ampliacién
excepcionalde plazo, los sectores competentes dicten medidas de
cardcter sanitario o de otra indole para prevenir y controlar la
propagacién de la COVID-19, las partes deberdn implementarlas
modificando el contrato. Debido, a que las entidades se
encuentran faculta- das para acordar con el ejecutor de obra 'y
supervisor de la obra modificaciones contractuales que permitan
implementar medidas frente a la propagacién de la COVID-19 y
otrasqueresultennecesarias paralareactivaciéndelaobra.

Asimismo, periédicamente, las partes podranrevisarelimpactoen
plazo, los conceptos econémicos, costos y mecanismos de
compensacién que acordaron para reactivar la obra, y modificar el



contrato cuando corresponda; ello con la finalidad de mantener el
equilibrio entre las prestaciones de las partes, de tal modo que se
cumpla con prever el reconocimiento del costo que demande la
implementacién de las medidas para prevenir y controlar la
propagaciondelaCOVID-18.

El reconocimiento de gastos generales y/o costos directos
relacionados con la ampliacién de plazo regulada en la Segunda
Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo
N.° 1486, asi como el reconocimiento de los costos por la
incorporacién enlos contratos de las medidas parala prevenciéony
control frente a la propagacién de la COVID-19, dispuestas por los
sectores competentes, y los adelantos, deben sujetarse a los
principiosde eficaciay eficiencia, equidad eintegridad.

Debemos tener en consideracién, que para la aplicacién de la
Directiva N.° 005-2020-0SCE/CD, todos los plazos se computan
en dias calendario. Asimismo, la presentacién y notificacion de
documentos concernientes se puede realizar de forma fisica o
virtual,aelecciéndelaspartes.

Las controversias que pueda presentarse entre las partes podran
ser sometidas a los mecanismos de solucién de controversias
previstosenelrespectivo contrato.

2.2.1. Ampliacién excepcional de pla- zos por efecto de la
paralizacion de obras, y reconocimiento de costos por la
implementacion de medidas de prevencién y control
frente a la propagacion de la COVID-19, dispuesta por los
sectores competentes

En el Decreto Legislativo N.° 1486, se ha establecido que el
contratista tiene derecho a solicitar ampliacién excepcional de
plazo en las obras cuya ejecucién se ha visto paralizada por el
Estadode Emergen-ciaNacionalgeneradoporlaCOVID-19.

Paraello, en esta solicitud excepcional podra considerar, enlo que
respectaal plazo:

- El impacto en el plazo de ejecucién producido por la
paralizacién de obra que se hubiese generado a partir de la
Declaratoriadel Estado de Emergencia Nacional.

- Elimpacto en plazo que podria significar la re-movilizacién de
personal y equipos, asi como por las adecuaciones y
adaptaciones de los ambientes de trabajo, en caso sean
necesarias.

- Elimpactoenplazoporlaejecuciéndelaobrabajolas medidas
para la prevencién y control frente a la propagacién de la
COVID-19 dispuestas por los sectores competentes, y toda
otra medida que resulte necesaria para la reactivacion de la
obra y su ejecucion, que derive directamente del Estado de
EmergenciaNacional

La ampliacion excepcional de plazo, con los correspondientes
gastos generales y costos directos, y el reconocimiento de los
costos que implica implementar las medidas para la prevencién y
control, dispuestas por los sectores competentes, aplica incluso
enaquellos casos en que laobra tenia programada su culminacién
antes de la declaratoria de Estado de Emergencia Nacional, o
cuando se haya encontrado con atraso, sin perjuicio de la
aplicacién de penalidades o los procedimientos de solucién de
controversias, que sean aplicables por tales atrasos o
paralizaciones previas.

2.3. Especificaciones Sobre la Ampliacion Excepcional de
Plazoy el Reconocimientode Costos
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2.3.1. Procedimiento de laampliacion excepcional de plazo
establecido porelDecreto LegislativoN.°1486

El ejecutor de obra debe presentar a la Entidad contratante, de
formafisicaovirtual, los documentosindicados 2 en el literal a) de
la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
Legislativo N.° 1486, dentro de los quince 15) dias calendario
siguientesde ocurridoslossiguientes eventos:

« Culminacién de la inmovilizacién social dispuesta en el marco
delEstadode Emergencia, y/o,

» Lanotificaciénal contratistadelaautorizacién de reanudacién
de actividades en la obra, por la autoridad competente, segun
el procedimiento y requisitos dispuestos en las normas
sectoriales.

La presentacién extemporanea o incompleta de la solicitud de
ampliacién excepcional de plazo no es causal de improcedencia;
sin embargo, el mayor tiempo injustificado que tome su
presentacion serd imputable al ejecutor de obra a efectos de la
aplicaciénde penalidades pormora.

Dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
presentaciénde la solicitud de ampliacién excepcional de plazo, el
funcionario competente de la Entidad, previa opinién del area
usuaria, debe notificar su pronunciamiento sobre la solicitud
presentadaal ejecutorde obra.

Si la Entidad no cumple con notificar su pronunciamiento al
ejecutor de obra, dentro del plazo de los quince (15) dias
calendario, la solicitud de ampliacién de plazo quedara aprobada
enlostérminos propuestos porel contratista.

La presentacién de lasolicitud de ampliacién excepcional de plazo
sin contar con alguno de los documentos indicados, sera
observada por la Entidad, debiendo otorgar al ejecutor de obra el
plazo de dos (2) dias calendario para la subsanacién
correspondiente. Mientras esté pendiente la presentacion de la
totalidad de documentos, se suspende el cémputo de plazo con
que cuenta la Entidad para pronunciarse sobre la solicitud de
ampliacién excepcional de plazo.

Una vez cumplidos los requisitos previstos por las normas
sectoriales paralareanudaciéndeactividades, y conlaaprobacion
delasolicitud de ampliacién excepcional, el contrato se tendra por
modificado, y el ejecutor de obra debe efectuar las actividades de
removilizacion y adecuaciones o adaptaciones de los ambientes
de trabajo que sean necesarios, a efecto de proceder con la
ejecuciéndelaobra.

2.3.2. Cuantificacién de la ampliacién excepcional de
plazo, y costos de laimplementacion de las medidas frente
a la COVID-19 dispuestas por los sectores competentes
paralareanudaciéndelos trabajos

La solicitud de ampliacion de plazo excepcional que presenta el
contratista debe cuantificarel plazoen funciéndelaafectaciénde
laruta critica, considerando los rendimientos que se estiman para
laejecucién de los trabajos, con laimplementacién de las medidas
paraprevenciony control frenteala propagaciéndelaCOVID-19.

El ejecutor de obra podra plantear en los cronogramas, programas
y calendario, que acompafian su solicitud, la reprogramacion y
cambio de duracion de actividades y modificacién de secuencia
constructiva, cuando resulte necesario por la implementacién de
las medidas considerando la situacién de avance real de la obra,
por condiciones climatoldgicas, u otras circunstancias que
justifiqguentales medidas.
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Asimismo, la solicitud de ampliacién de plazo excepcional que
presentardelejecutorde obradebe cuantificar:

« Los costos directos, cuando corresponda, y gastos generales
variables en que se haya incurrido o que se hayan devengado
durante el periodo en que la obra se encontré paralizada
debido a la Declaratoria de Estado de Emergencia Nacional, y
queseanconsecuenciadeesta.

« Estoscostosdirectosy gastos generales se calculardn en base
a lo previsto en la oferta por tales conceptos, debiendo
adjuntar los documentos que acrediten fehacientemente que
seincurrid enestos.

« Los costos por la elaboracién de los documentos exigidos por
los sectores competentes para la prevencién y control de la
COVID-19, y por las adecuaciones y adaptaciones de los
ambientes de trabajo, en caso sean necesarias, debidamente
sustentados.

Para el pago los costos y gastos generales se deben sustentar
mediante facturas, boletas de pago u otros documentos que
permitanacreditar fehacientemente haberincurridoenaquellos.

2.3.3. Evaluacién y pronunciamiento respecto de la
solicitud de ampliacién excepcional de plazo, y costosdela
implementacién de las medidas frente a la COVID-19
dispuestas por los sectores competentes para la
reanudaciéndelos trabajos

EldreausuariadelaEntidad evaluardlas estimacionesy sustentos
presentados por el contratista, respecto de los rendimientos y
duracién de actividades, a fin de calcular el mayor plazo que se
requiere para ejecutar la obra, y los correspondientes costos
directos y gastos generales, asi como el impacto econémico por la
implementacién de las medidas para prevenciény control frente a
lapropagaciéndelaCOVID-19 paralareanudaciéndelostrabajos.

SilaEntidad aceptalasolicitud deampliaciénexcepcional de plazo,
con la documentacién presentada que cuantifica la ampliacién
excepcional de plazo, y costos de la implementacién de las
medidas, se tendrd por modificado el contrato, sin necesidad de
suscribiralginacuerdo adicionaloadenda.

El plazo mdximo de aprobacién por el inspector o supervisor de las
valorizaciones y su remisién a la Entidad, para periodos
mensuales, es de cinco (5) dias calendario, contados a partir del
primer dia habil del mes siguiente al de la valorizacion, y debe ser
cancelado por la Entidad en fecha no posterior al dltimo dia de tal
mes.

SilaEntidad apruebalaampliacién excepcional de plazo perotiene
discrepancias con la propuesta del ejecutor de la obra, respecto
del impacto en el plazo o sobre los conceptos econémicos que
involucralaimplementaciéndelas medidas paralareanudaciénde
los trabajos, y/osucuantia, debeincluirlaidentificacién precisade
los aspectos y conceptos donde existe discrepancia y el
fundamento de su posicién, por lo que, se aplicardn
provisionalmente los términos planteados por la Entidad,
manteniendo el ejecutor de obra su derecho de someter las
discrepanciasalos mecanismosde soluciénde controversias.

Los aspectos sobre los que no existe discrepancia determinan la
modificacién del contrato, sin necesidad de suscribir algun
acuerdo adicional o adenda. La aprobacién de valorizaciones y el
pago de los conceptos e importes sobre los que no existe
discrepancia, para periodos mensuales, tiene un plazo mdximo de
cinco (5) dias calendario contados a partir del primer dia habil del
mes siguiente al de la valorizacion, y debe ser cancelada por la

Entidad enfechanoposterioral dltimodiade talmes.

2.3.4. Evaluacién y pronunciamiento respecto de los
conceptos y costos que significara ejecutar la obra bajo la
implementacién de las medidas frente a la COVID-19
dispuestas porlossectores competentes

En el plazo maximo de treinta (30) dias calendario de aprobada la
solicitud de ampliacién de plazo excepcional, el ejecutor de obra
debe presentarlosiguiente:

» La cuantificacién de aquellos costos directos y gastos
generales que implique ejecutar la obra bajo el nuevo plazo de
ejecuciény porlaimplementaciénde lasmedidas.

« Lacuantificacién de aquellos costos que resulten necesarios
paragarantizarlaadecuadacustodiay/omantenimientodelas
partidas ejecutadas de la obra, asi como de los materiales,
insumos, mobiliario, entre otros, que se vayanautilizarunavez
reanudada la obra, tales como sequridad y/o guardiania,
alquiler de almacenes, movilidad y/o transporte, segun
corresponda.

La Entidad debe notificar al contratista su pronunciamiento sobre
tal cuantificacién en un plazo maximo de quince (15) dias
calendariode habersido presentadaporelejecutordeobra.

SilaEntidad aceptala propuesta de cuantificacién presentada por
el ejecutor de obra, se tendra por modificado el contrato, sin
necesidad de suscribir algin acuerdo adicional o adenda, y se
efectuaran los pagos que correspondan al contratista, en la
oportunidad correspondiente.

Si la Entidad discrepa con la propuesta de cuantificacién
presentada por el ejecutor de obra, deberda comunicarle ello
dentro del plazo antes sefialado, con la identificacién precisa de
los aspectos y conceptos donde existe discrepancia y el
fundamento de su posicién, aplicdndose provisionalmente los
términos planteados por la Entidad, manteniendo el ejecutor de
obrasuderechode someterlasdiscrepanciasalos mecanismosde
soluciénde controversias.

Los aspectos sobre los que no existe discrepancia determinan la
modificacién del contrato, sin necesidad de suscribir algin
acuerdo adicional o adenda. La aprobacién de valorizaciones y el
pago de los conceptos e importes sobre los que no existe
discrepancia, para periodos mensuales, tiene un plazo mdximo de
cinco

(5) dias calendario contados a partir del primer dia habil del mes
siguiente al de la valorizacién, y debe ser cancelada por la Entidad
enfechanoposterioral dltimodiade talmes.

Los costos para la implementacién de las medidas, no califican
como prestacionesadicionalesdeobra.

2.3.5. Disposiciones para la cuantificacion de conceptos
que implique la implementacién de las medidas para
prevencion y control frente a la COVID-19 dispuestas por
los sectores competentes

Para la cuantificacién de aquellos costos directos y gastos
generales que implique la implementacion de las medidas, se
puede considerar la formulacién de nuevos precios unitarios para
las partidas preexistentes, en base a estimaciones de
rendimiento, y/o la identificacién de nuevas partidas, con sus
respectivos precios unitarios, y/o férmulas de reajuste cuando
resulten de utilidad, u otros mecanismos que sean pertinentes y
secorrespondan conlaindustriadelaconstruccién. Se podraoptar



por tales mecanismos cualquiera sea el sistema de contratacion
delcontrato.

La cuantificaciéon de aquellos costos directos y gastos generales,
propuestos por el ejecutor de obra, podrd ser objeto de revisién
periddica, a pedido de cualquiera de las partes, con la finalidad de
verificar con los rendimientos reales del periodo y/o con los
precios actuales del mercado, en procurade preservar el equilibrio
entrelas prestaciones.

Si acaso se advierte la necesidad de hacer ajustes a tales costos
directos y/o gastos generales, las partes pueden pactar su
modificacién, para cuyo caso es necesario contar con el informe
deldreausuariadelaEntidadydelinspectorosupervisor,asicomo
con la correspondiente certificacién de crédito presupuestario o
previsién presupuestal, seguin las reglas previstas en la
normatividad del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. Estos
ajustes deberan contar con aprobacién del Titular de la Entidad o
delservidorenquiensehayadelegadodichafacultad.

2.3.6.Impactoenelcontratodel supervisordeobra

Como consecuencia de laaprobacién de laampliacién excepcional
de plazo del contrato de ejecucién de obra se amplia el plazo de
ejecuciéndel contratode supervision.

Por la ampliacién excepcional de plazo antes mencionada, el
supervisor podrd solicitar el reconocimiento y pago de gastos
generales, y los costos debidamente acreditados, por la
implementaciénde las medidasdispuestas parasuactividad porel
sector competente, y que resulten aplicables a su contrato. A tal
efecto, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de
comunicada la aprobacién de la ampliacién excepcional del plazo
de ejecucién de obra, el supervisor de obra debe presentar a la
Entidad, de forma fisica o virtual, la cuantificacién de los mayores
gastos generales vinculados a esta ampliacién de plazo y, en su
caso, acreditar los costos en los que incurrira por la
implementaciéndelas medidas.

La Entidad debera notificar al supervisor su pronunciamiento
sobre tal solicitud en un plazo no mayor de diez (10) dias
calendario. Si la Entidad acepta la solicitud del supervisor se
tendra por modificado el contrato, sin necesidad de suscribiralgin
acuerdoadicionaloadenda.

Si la Entidad discrepa con la propuesta de cuantificacién
presentada por el supervisor, deberd comunicarle ello dentro del
plazo antes sefialado, con laidentificacién precisa de los aspectos
y conceptos donde existe discrepancia y el fundamento de su
posicién, aplicandose provisionalmente los términos planteados
por la Entidad, manteniendo el supervisor su derecho de someter
lasdiscrepanciasalos mecanismosde solucion de controversias.

Los aspectos sobre los que no existe discrepancia determinan la
modificacién del contrato, sin necesidad de suscribir algutn
acuerdo adicional o adenda. Los costos paralaimplementacion de
las medidas, no califican como prestaciones adicionales de
supervision.

2.5. Disposiciones especificas sobre la solicitud y entrega
deadelantos

La Entidad otorga al ejecutor de obra adelantos directos hasta el
15 % del monto del contrato original, y adelantos para materiales
hastael 25 % delmontodel contratooriginal.

Para solicitar los adelantos, el ejecutor de obra presenta la
respectiva garantia por el mismo monto solicitado, la cual debe
reunir necesariamente los requisitos previstos en la ley, asi como
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elcomprobante de pago correspondiente.

Procedimiento paralasolicitudy entrega del adelantodirectoydel
adelanto paramaterialeseinsumos

En el caso del adelanto directo. El ejecutor de obra y supervisor
debe presentar su solicitud dentro de los ocho (8) dias calendario
siguientesdelaaprobaciéndelaampliaciénexcepcional de plazo.

En el caso del adelanto para la adquisicion de materiales e
insumos. El ejecutor de obra debe presentar su solicitud en la
oportunidad que corresponda con el calendario de avance de obra
actualizado, y el nuevo calendario de adquisicién de materiales y
deutilizaciénde equipos.

La Entidad entrega los adelantos dentro de los siete (7) dias
calendario, contados a partir del dia siguiente de recibida la
solicitud.

Nota:

1 Mayor informacién en < http://www.caeperu.com/noticias/ la-
oportunidad-del-dl-1486.html>.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
junio 2020.
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APORTES DE NUESTROS COLEGAS

Tiempo y Oportunidad

A modo de ensayo, permitanme opinar sobre el recupero de las
percepcionesacumuladasnoaplicadas.

La naturaleza juridica de las percepciones es, como lo sabemos, |a
deunanticipodelGV efectuado pormandatolegal, Ley 28053y no
ladeuncréditotributariode dichoimpuesto.

En efecto, la obligacién de pago anticipado debe distinguirse
claramente de la obligacién principal, que es pagar el tributo de
IGVyadevengadoydeterminado.

LaleydePercepcionesensucontexto, obligaaunadelaspartesen
la relacién contractual, comprador, a que abone un porcentaje
adicional porlaadquisicién de ciertos bienes, comounadelantode
IGV, entregado al agente perceptor,

vendedor.

“La mente es como un paracaidas,
solo funciona si se abre ”

Esta percepcién se hace efectiva,
cuando el comprador abona al agente
perceptor un importe adicional, que
luego serd declarado pordicho agente a
través del formulario virtual Declara
Facil 697. En el caso de importaciones,
el sujeto afecto a la percepcién es el
importadory elagentede percepciénloes SUNAT.

Dicho anticipo, es deducible del IGV a pagar y si éste resultara
insuficiente para absorber las percepciones que se le hubieran
efectuado al adquirente, en un determinado periodo, dicho
exceso se ird acumulando y aplicando en los periodos siguientes
hasta agotarlo, o si se mantuviera un saldo acumulado hasta un
minimo de 3 periodos consecutivos, se puede solicitar la
devoluciénde percepcionesacumuladasynoaplicadas.

Debo precisar, que este sistema, fue implementado, en las
cadenasde distribuciény comercializacién de algunos bienes, por
existir empresas que, valiéndose de la falta de control, no
declaraban sus operaciones correctamente y dejaban de pagar el
IGV. Por tal razén, se crearon diversos regimenes de recaudacién
adelantada, que técnicamente se conocen como regimenes de

Albert Einstein
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retenciény percepcionesdel IGV.

Pero ocurre en la practica, que algunas operaciones soportan el
monto o alicuota adicional como percepcidn, a pesar de resultar
oneroso, comparado con el margen de utilidad de las operaciones,
resultando en varios meses consecutivos, en un incremento de
percepciones que se van acumulando progresivamente y que no
resultan facilmente compensables con el IGV resultante,
resultandoviable solicitar sudevolucién.

Para ello, en el caso de percepciones del IGV, no aplicadas o no
utilizadas y acumuladas, se debe consignar en la Solicitud de
devolucién, formulario virtual 1649, como periodo tributario, el
Gdltimo vencido a la fecha de
presentacién de la solicitud de
devoluciény encuyadeclaracion conste
el saldo acumulado de percepciones del
IGV no aplicadas a ese periodo, sin
perjuicio de que el monto cuya
devoluciénsesolicitaseamenoradicho
saldo.

El otro requisito es haber presentado la
declaracion jurada mensual del IGV, Formulario virtual 621, del
Gltimo periodo que hubiera vencido a la fecha de presentacién de
la solicitud, con anterioridad a la presentacién de la solicitud de
devolucién.

Hasta aqui, resulta sencillo el tema, pero ocurre que aquellos
contribuyentes, que presenten una solicitud de devolucién a
partir del mes en que se publicé o se publicaron las prérrogas de
vencimientos para el cumplimiento de las obligaciones tributarias
mensuales, deberdn consignar en el formulario virtual 1649
“solicitud de devolucion” el dltimo periodo transcurrido a la
fecha de dicha solicitud, siempre que corresponda a periodos
incluidos en el nuevo cronograma de vencimiento de dichas
obligaciones.

En este momento, para el terminal 1 del RUC tendria que ser

JUNIO 2020 | REVISTAINSTITUCIONAL | 56



Contigo... somos un gran equipo

periodoenero2020.

Ocurre entonces, que el estado de emergencia nacional y de
cuarentena, medidas prioritarias en el escenario mundial,
necesarias para preservar la vida de la personay la futura fluidez
de la actividad econémica del pafs, trajo consigo la prérroga de
vencimientos de declaraciones mensuales de impuestos, y con
ello la prérroga involuntaria de la presentacién de solicitudes
de devolucién del monto acumulado de percepciones, de los
periodos que segun los nuevos cronogramas adn no hubieran
vencido, pues sélo se aceptaria el acumulado del dltimo periodo
vencidoalafechadelasolicitud.

Esto es de por si un impedimento, para que en el caso de
contribuyentes que ya presentaron sus declaraciones de IGV
Renta, hasta Marzo 2020, con anterioridad a los nuevos
vencimientos, y con acumulado de percepciones no aplicadas,
tengan que esperar del 10 al 20 de Julio 2020, fecha en que vence
lapresentaciéndeladeclaraciéndelmesde marzo, parasolicitarla
devolucién de las percepciones acumuladas, en dias posteriores a
talesfechasdevencimientoseguneldltimodigitodel RUC.

Y si por casualidad, la empresa se aventura a presentar las
declaraciones de Abril, Mayo, Junio 2020 en Julio 2020, sin
movimiento, por una actividad econémica paralizada, tendria que

esperardel3allldesetiembre segunsudltimodigitode RUCpara
presentar la solicitud de devolucién de percepciones por el mismo
montoacumulado consignado enelmesde marzo.

El comentario es que, el saldo de percepciones no utilizadas y
acumuladas, constituye de por si un activo importante en esta
dificil travesia, tiempo en que la empresa esta dvida de liquidez,
esperando que una renta pasiva ( inmovilizada ) retorne a su
activo, asucaja, paraatenderurgenciasenlacadenade pagos.

Es ésta, una consecuencia de si bien es cierto un hecho
impredecible, no por ello inmanejable para poder ayudar a la
economia de las empresas con el flujo del efectivo a su caja y asi
atendersituacionesemergentes.

Es una situacion de justicia legal y de derecho, posibilitar a las
pequefias y medianas empresas, de modo excepcional, la
devolucién de las percepciones acumuladas no aplicadas, sin
considerarse las prérrogas del cronograma de vencimientos de
obligaciones tributarias, asicomo se posibilité el pago de planillas,
con ayuda del estado, por un monto del 35 % del monto de la
misma en el mes de abril 2020, o los préstamos de Reactiva Peru,
etc. que se han hecho extensivos a las Mypes y otras medidas que
dealgunamanerase sumanalareactivaciéndelaeconomia, enun
momento extremadamente dificil paratodos.

APORTES DE NUESTROS COLEGAS

;COmo se podria optimizar su recaudacion por
parte de los gobiernos sub-nacionales?

La bajarecaudacién en materia fiscal en el orden de los gobiernos
sub-nacionales, y en particular, del Impuesto Predialacargodelas
Municipalidades, viene siendo unamateriarecurrentealolargode
lasultimasdécadas.

No obstante, en el caso peruano, bajo la normativa vigente?
aplicada de forma sistematica, tal problematica pareceria no ser
tan complicada de solucionar, al menos, a nivel recaudatorio;
aspecto que por cierto, en muchos de los casos, dichos entidades
muestran ser muy “conservadoras” -por denominarlo de algun
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modo-, en atencién a factores que escapan a lo eminentemente
técnico.

Siendo el presente articulo, un aporte a ser evaluado a fin de
optimizar larecaudacién especificamente hablando del Impuesto
Predial, analicemos cuales son algunas consideraciones de orden
normativo e interpretativo que la legislacién y jurisprudencia
vinculante peruana vigente, franqueay bien podrian coadyuvar a
ser mds eficiente y eficaz la recaudacién en esta materia.Asi
tenemos que, de conformidad con el numeral 88.1 del articulo 88°
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del Cédigo Tributario, la declaracién tributaria es la manifestacién
de hechos comunicados a la Administracién Tributaria en laforma
y lugar establecidos por Ley, Reglamento, Resolucién de
Superintendencia o norma de rango similar, la cual podra
constituirlabase paraladeterminaciénde laobligacién tributaria.
Asimismo, los deudores tributarios deberan consignar en su
declaracién, en forma correctay sustentada, los datos solicitados
por la Administracién Tributaria, presumiéndose sin admitir
pruebaen contrario, que todadeclaracién tributariaesjurada.

Por su parte, el numeral 1 del primer parrafo del articulo 78° del
Cédigo ante referido, prevé que la Orden de Pago es el acto en
virtud del cual la Administracion exige al deudor tributario la
cancelacién de la deuda tributaria, sin necesidad de emitirse
previamente la Resolucién de Determinacién, por tributos
autoliquidados poreldeudortributario.

De otro lado, el articulo 14° del TUO de la Ley de Tributacién
Municipal establece que los contribuyentes del Impuesto Predial
tienen, entre otras obligaciones, la de presentar declaracién
juradaanualmente el dltimo diahabildelmes de febrero, salvoque
elMunicipio establezca unaprérroga; asimismo, en el supuesto en
que la Administraciéon Tributaria lo determine para la generalidad
de contribuyentes y dentro del plazo que sefiale para tal fin. El
precitado articulo, también prevé expresamente que la
actualizacién de los valores de predios por las Municipalidades,
sustituye la obligacién de presentar la declaracién jurada, y se
entendera como valida en caso que el contribuyente no la objete
dentro del plazo establecido para el pago al contado del impuesto;
estoultimoenconcordanciaconelarticulo34°delamismaley.

Ahorabien, el Tribunal Fiscal Peruano, a través de la Resolucién de
Observancia Obligatoria N°® 17244-5-2010, ha interpretado con
caractervinculante, enbrevesintesis, que3:

¢ Laactualizacion de valores emitida por los gobiernos locales
enaplicaciéonde los articulos 14°y 34°delaLey de Tributacion
Municipal surte efectos al dia siguiente de la fecha de
vencimiento para el pago al contado delimpuesto, en tanto no
hayasidoobjetadaporel contribuyente.

¢ Se ha previsto una ficcién legal mediante la cual se considera
que si la Administracién Tributaria emite las actualizaciones
de valores, el contribuyente ha cumplido con la obligacién de

presentar la declaracién correspondiente mientras no se
formule objecién alguna contra ésta dentro del plazo previsto
para el pago al contado del impuesto, esto es, el dltimo dia
habildelmesdefebrerode cadaafio.

¢ En consecuencia, vencido dicho plazo sin que se haya
presentado objecion alguna, se tiene que legalmente se ha
presentado la declaracién jurada anual del impuesto de
manera que si el contribuyente desea modificar los términos
dedichadeclaracion, debera presentarunadeclaraciénjurada
rectificatoria de acuerdo con la formay condiciones que haya
establecidola Administracion.

Teniendo en cuentalo expuesto precedentemente, y siempre que
previa a la emisién de la Orden de Pago, el deudor tributario haya
cumplido con presentar la declaracién jurada respectiva por este
impuesto, la Administracion Tributaria de la entidad municipal
bien podria notificar y someter a cobranza con cardcter masivo,
Ordenes de Pago a los sujetos obligados a tributar por este
concepto; lo cual implicaria un ahorro en los gastos de pre-
cobranzaacargo de la entidad estatal y una gestién mds diligente
en cuanto a la recuperacién de la deuda. Ello, claro esta, sin
perjuicio que la Administracién Tributaria Municipal, en uso de las
prerrogativas de las que goza por ley, pueda otorgar diversos
mecanismos de facilidades de pago, tales como el aplazamiento
y/ofraccionamientodeladeudo.

NOTAS:

1. Abogado y Contador Publico Colegiado (matricula N° 1759), egresado
de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa. Master de
Derecho Tributario por la Universidad de Barcelona. Con estudios en
materia de Administracién Publica y Politicas Publicas por parte del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), asi como en Strategic
Management en el IBMI de Berlin - Alemania. Docente universitario de
pre y post-grado, e integrante de la Red de Investigadores Fiscales de
importante Administracién Tributaria del Peru.

2. Esto es, el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley de Tributacién
Municipal, concordante conel TUO del Cédigo Tributario.

3. Conclusiones tomadas de la exposicién del Dr. Gary Roberto Faconi
Sdnchez respecto a los principales criterios jurisprudenciales en
materiadel Impuesto Predial.

4. Que en opinién del suscrito, y a fin de evitar contingencias a nivel de
cobranza, correspondaaun periodono prescrito.
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APORTES DE NUESTROS COLEGAS

Variance Analysis 0 Analisis de

Variacion (Forecasting)

Suele ser comun que la gerencia financiera o general al cierre de
un mes o afio solicite cuales fueron las principales variables que
impactaron enlosresultadosfinancieros delacompafiia, tomando
como base el ultimo afio reportado o el ultimo presupuesto
calculado, el objetivo es llegar a comprender que los estados
financieros de un afio versus otro se ven impactados por cambio
en los precios de venta, variacién en la cantidad vendida, cambio
en los costos de las materias primas, cambio en los regimenes
laborales o la combinacién de todo lo anterior u otros que afectan
el margen operativo de la compafiia, para todo ello se usa la
herramientadeandlisisde variacién.

El primer acercamiento a esta herramienta fue en 2015, pero de
acuerdo con las revisiones hechas la herramienta ya es de uso
difundido desde el 2004 o probablemente ya desde muchos afios
atras, sequramente debido a lo difundido de esta herramienta,
excel en la versién 2016, ya presenta un grafico cascada o
waterfall que permite visualizar a través de barras las principales
variables no solo de un resultado financiero si no también de
cualquier otra actividad, ello no quiere decir que en las versiones
anterioresal 2016 no se pueda presentar graficos cascada, todolo
contrario si es posible pero tienen una forma particular de
configuracién.

Autor: Anthony Jean Salas Romero
Analista Costos & Presupuestos en Compafiia Glencore
Matricula N° 5041 CCPA

Elsectormineroalestarvinculadoalos preciosde loscommodities
que son variables diadia, necesita de laherramientade andlisis de
variaciéon para comprender cuales fueron los factores que
impactaron el resultado financiero, por ejemplo es posible que
llequemos a niveles de produccién meta pero los precios de los
minerales estdn por debajo de la expectativa de la compafiia, ello
quiere decir que el sustento de la variacién de los ingresos se vio
afectado por factores externos. Ahora bien en una operacién
normal se conjugan varios elementos, por ejemplo; variacién de
precios, variaciénen la producciénenconsecuenciavariaciénenel
balance metalurgico (contenido metdlico) y variacién en los
términos comerciales, ellos tienen una representacién grafica de
cascada, como se muestraacontinuacion:

EBITDA 18 US$ ("000) 145,000
Efecto Precio -70,000
Efecto Cantidad 100,000
Efecto Calidad -55,000
Efecto Term. Comerciales -30,000
EBITDA 19 US$ ("000) 90,000

Analisis de Variacion (EBITDA)

100,000
70,000 30,000

EBITDA 18 Efecto Precio

210000
180000
150000
120000
90000
60000

50,000

30000

0
Efecto Term. EBITDA 19

Comerciales

Efecto
Cantidad

Efecto
Calidad

mEbitda 18/19 mAumento m Disminucion

JUNIO 2020 | REVISTAINSTITUCIONAL | 59



Contigo... somos un gran equipo

El grdfico se puedeinterpretar de la siguiente manera, al cierre del
2018el EBITDAfuede $ 145 Millonesy se estimaque parael cierre
del2019seade $ 90 Millones, observando que elincrementoenla
produccion aporta $ 100 millones adicionales a lo esperado, pero
el decremento de los precios, el cambio del balance metalirgico e
incremento de los términos comerciales impactan en menos -$
155millones haciendo el efectofinalde $ 90 millones.

Lineas arriba se mencionaba que es posible que llequemos a la
produccién meta pero el resultado financiero no exactamente sea
el reflejo de lasuma de esfuerzos parallegar al objetivo, ello se da
enelsectorminero porejemplo porlosdecrementosenlos precios
de los commodities y podemos representar ello gradficamente
comosemuestraacontinuacion:

EBITDA 18 US$ ("000) 165,000
Efecto Precio -100,000
Efecto Cantidad 4]

Efecto Calidad -50,000
Efecto Term. Comerciales -60,000
EBITDA 19 US5 ("000) -45,000

Analisis de Variacion (EBITDA)
180000
150000
120000 100,000
90000
60000

30000

30,000 60,000

Efecto
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0
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Comerciales
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-30000
-60000
mEbitda 18/19

Aumento  m Disminucion

El gréfico puede serlarealidad de muchas compafiias mineras que
cumplen con las metas de produccién pero el precio de los
minerales que es controlado por la oferta y la demanda global no
cubren los costos ejecutados, llegando a reportar perdidas y la
necesidad de solicitar prestamos a entidades bancarias para

continuaroperando.

Elandlisisde variacién nosolo parte del EBITDA, podemos también
implementarlaherramienta para mostraren términos generales o
agrupados las variaciones del cash flow o flujos de caja, es decir
llevar el modelo de flujos de caja contable a una presentacién
propia que explique las variables del negocio y no solo una
presentaciénestandarcomolaquesolicitalasuperintendenciade

mercadode valores (SMV).

Si miramos el sector industrial donde los precios ya estan fijados
enunallista, el andlisis de variacién en la seccién de ventas pasara
meramente por una variacién en la cantidad vendida de un afio
versus otro, es decir el foco de atencién debe cambiar a la
composicién del costo de produccién, donde debemos analizar el
preciode las materias primas, eluso adecuado de ellas, los efectos
eneltipodecambio, elincrementodelacantidadde manodeobra,
cambios en la depreciacién, y todo aquello que nos permita
agrupar y hacer presentaciones que expliquen cuales fueron las
principales variables que afectaron el resultado financiero de la

companiia.
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APORTES DE NU

ESTROS COLEGAS

Analisis de variacion sobre

hechos extraordinarios

La situacién actual nos cambié la vida, nos cambié la forma de
actuar, pensar y hacer las cosas, nos estd haciendo replantear
aquello que hasta hace unos meses era normal y que hoy yano lo
es, indudablemente es un golpe que nos ayudara a mejorar lo ya
caminadoolanecesidad de volveracomenzarde cero.

La economia y finanzas de cualquier pais, empresa o persona se
han visto disminuidas, probablemente de aqui en adelante la
forma en la que tengamos que empezar a analizar y tomar
decisiones cambien, a razén que existiran otras variables que no
sondefacil prondstico o estimacién como fue el casodel Covid19.

Autor: Anthony Jean Salas Romero
Analista Costos & Presupuestos en Compafiia Glencore
Matricula N° 5041 CCPA

contenido podemos discriminar los efectos en dos secciones, una
vinculada con la capacidad productiva y la otra con la capacidad
comercialodevender.

Al colocar como primer comparable al plan que es nuestro
presupuesto calculado y compararlo con la produccién,
rescatamos que los ingresos disminuirdn en esencia por dos
factores, el primero la cantidad menor producida representara -
$45.7 millones y el segundo, precio calidad representara -$13.7
millones, obteniendo que nuestros ingresos derivados de la
producciénlleguenaproximadamente en $ 160 millones.

Desde un punto de vista financiero durante el afio
2019 ejecutamos varias horas hombre en la
estimacién del presupuesto del afio 2020 y como
yalo hemos visto cualquier estimacién hoy se cae
no por un mal calculo si no por algo
completamente fuera de nuestro manejo o
control, aliin a pesar de ello las compafiias con
experiencia en el manejo de presupuestos no
desechan las estimaciones anteriores sino mas
bien las usan como comparables para explicar y
entender cudles fueronlasvariables del negocioy

225,121

-13,702

Flan  Precio, Caldad

—
5,055

Analisis de Variacion FY 2020

261

o 160856 i g

2,887 157,796

45,738 T

T Penalidad  Cantidad Physicsl  Produccion  Precio, Calidad L Penalidad  Cantidad Physical ventas

del contexto actual que hicieron cambiar nuestros
resultadosfinancieros.

Acriterio personal consideroimportante poder explicary valorizar
las variables que impactan los ingresos estimados, cada compafiia
esdistintay tienen sus propias variables, por ejemplo en el sector
minero podemos desglosar la variacién de los ingresos estimados
en: *Variacién en la cantidad producida, *Variacién de los precios
internacionales, *Variacién en la calidad o ley del concentrado y
*Variacién en los términos comerciales, ellos individualmente
tienen un efecto sobre los ingresos, poder calcularlos y
diferenciarlos nos dara un plus paraexplicarlasituacién financiera
actual.

Lo mencionado antes tiene como nombre analisis de variacién,
que fue descrito en una publicacién anterior Variance Analysis ¢
Andlisisde Variacién (Forecasting), conlaideadeampliarel

Sin embargo como les mencione antes el objetivo es desglosar en
dos secciones, la siguiente seccién es comparar el nivel actual de
produccién con las ventas estimadas al cierre de afio, aqui
encontramos dos conclusiones relevantes, la primera que el
efecto precio calidad incrementan los ingresos en $5.4 millones,
ello se da por ejemplo a que el stock vendido tiene una mejor ley
del concentrado pero que corresponde al afio anterior y en
segundo lugar vemos una disminucién de los ingresos por
cantidad en -$11.3 millones que representa una porcién de la
producciénactual que seraalmacenaday novendida, contodoello
llegamosauningreso total porventasde $157 millones.

Probablemente la estimacién actual cambie, no sabemos que
podrd suceder en los siguientes meses, pero debe estar claro que
debemos prepararnos paratenerherramientas que nosfaciliten el
calculo y ayuden a los directivos de cualquier empresa a tomar
decisiones.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES ACADEMICAS DE JUNIO 2020

Seminario: “Modificacién y/o
Suspension de pagos a cuenta del
Impuesto a la Renta 2020", a cargo
del expositor CPCC Oswaldo Barrera
Benavides, realizado el 08 de junio del
2020, en modalidad online mediante
Google Meet de forma gratuita para
miembros habiles.

Mega Evento Sector Publico:
“Efectos del Impacto COVID-19 en
el sector Publico”, a cargo de 6
entidades del estado entre ellas
Ministerio de la Produccién, OSITRAN,
Ministerio del Trabajo, Sunat, INDECOPI
y el Poder]udicial.

Eventorealizadoel11dejuniodel 2020,
en modalidad online en nuestra nueva
plataforma Zoom y transmitido en vivo
en Facebook Live, de forma gratuita
para miembros de la orden y publico en
general.

Conferencia: “Auditoria Privada y
Publica Diferencias Conceptuales y
Metodologias dentro del Modelo
Peruano de la Funcién Fiscalizadora
Superior”, realizado el 12 de junio del
2020, a cargo del expositor Dr. CPC
Ismael Lavilla Torres, en modalidad

online mediante Gotowebinar de forma
gratuita para miembros habiles.
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... continuacién Principales Actividades Académicas Junio 2020

Seminario Virtual: “Aplicacién
Practica del Plan Contable General
Empresarial”, a cargo del expositor
CPCAbg. Henry Aguilar Espinoza (Lima),
realizado el 16 y 19 de junio del 2020,
mediante |a plataforma Gotowebinar.

Charla: “Ultimas Medidas
Tributarias en el Estado de
Emergencia”, a cargo de una
funcionaria de SUNAT, realizado el 18
de junio del 2020, mediante Facebook
Live de forma gratuita, transmisién con
grannumerode asistentes.

Seminario: “Implicancias
tributarias en el IGV e Impuestoala
Renta sobre los Préstamos
realizados y Recibidos por Terceros
y Partes Vinculadas”, a cargo del
expositor CPCC Oswaldo Barrera
Benavides, realizado el 22 de junio del
2020, en modalidad online mediante
Google Meet de forma gratuita para
miembros habiles.

Programa de Especializacién Profesional 2020: “Especialista en Auditoria
Tributaria y Auditoria Financiera en Aplicacién de las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA) sobre informacién financiera preparada bajo NIIF y NICSP”, en
modalidad online a cargo de los reconocidos expositores Mgr. Ms. CPCC Alex
Cuzcano Cuzcano (Lima), CPCC Thatiana Cérdova (Lima) y CPCC Elmer Oswaldo
BarreraBenavides.

Este sequndo Programa de Especializacién Profesional del presente afio inici6 el
27 de junio y esta programado hasta el mes de setiembre del 2020, con una
duracién en total de 186 horas académicas, el mismo que tuvo un buen nimero de
participantes.
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PROXIMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
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Celebracion Dia del Padre

Fecha: 21 de junio del 2020

La Direccion de Imagen Institucional y Publicaciones organizé una bonita celebracién online mediante Zoomy
transmitido en nuestro Facebook Live, en honor a los queridos papds de la familia contable en su dia en donde
se dieron emotivas palabras por parte de los representantes de los Comités Funcionales, delegados de los
equipos deportivos del colegio y de miembros del Consejo Directivo actual. Asimismo, sepresentéu n sh ow
musical acargode laagrupacién Elsiy Omar. jFelizdia Papal

Taller de Danzas

Fecha: 28 de junio del 2020

En esta oportunidad la Direccion de Actividades Deportivas y Culturales del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa organizoé un Taller de Danzas de Marinera Arequipefia, Valicha y Danza de la Selva a cargo de la
profesoray colegaJany Puicafia Camavilca, transmitido mediante Facebook Live y la plataforma Zoom.
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AGRADECIMIENTO

Expositores Webinars Online JUNIO 2020

El Consejo Directivo 2020-2021, hace llegar su agradecimiento y
reconocimiento los expositores que en el mes de JUNIO nos brindaron
su apoyo en la exposicién de diferentes webinars con temas actuales y
deutilidad paranuestros colegas:
« (PCOswaldoBarreraBenavides
« Lic.JoséLuisMedinaSonco
« Dra.MelissaAspilcuetaRubio
 Srta.LeylaMedinaCornejo
« Srta.MariadelRosario Cervantes Nufiez
+ Sra.DiuskalizarragaSarmiento
» Abg.lsaacRubioZeballos
« Abg.CPClsmaelLavillaTorres
« Abg.RossanaDelgadoPalza
« Magter. CPCAlexCuzcanoCuzcano
« (CPCThatianaCérdova Garcia
Arequipa, junio del 2020

CONSE]JO DIRECTIVO 2020-2021
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SALUDOS
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Muchas bendiciones y buena salud para usted y familia

Les desea el Consejo Directivo 2020 - 2021

DIA APELLIDOS Y NOMBRES DIA APELLIDOSY NOMBRES DiA APELLIDOS Y NOMBRES

1 QUINO QUEVEDO, GREGORIO 8 CASTRO SALINAS, ALICIA ZENAIDA 16 ALVAREZ ADRIAN, CARMEN LUISA

1 POICON CADENAS, GUISEPPE PAUL 8 MARTINEZ MARTINEZ, ALVARO DAVID 16 CHURATA BEJAR, CARMEN OLGA

1 CHAVEZ LUQUE, MARTIN LEONARDO 8 ROQUE CHURATA, CRISTIAN VICENTE 16 GONZALES DUENAS, EDWIN ALONSO

1 PORTUGAL MALAGA, ZOILA ESMILA 8 POCCOMAMANI, FELIX 16 ZUNIGA VALDIVIA, GUSTAVO ADOLFO

2 VALDEZ CORNEJO, JORGE GERARDO 8 TAMAYO TAPIA, JOSE LUIS 16 SILVA GONZALES, JAVIER ENRIQUE DEL
ALBERTO JOAQUIN 8  VARGAS PACO, JOSE MOISES CARMEN

2 GARATE MANRIQUE, LUZ ANGELICA 8 CARPIO BARRIOS, MARIA ELIZABETH 16 ORTIZ LAURA, ROLANDO

2 DAVILA DIAZ, MARIENI LISET 8 MALDONADO NEYRA DE MENDOZA, 16 DELGADO MEZA, SANDRA PAOLA

2 MACEDO TEJADA, NOLBERTO ODON MARIA HILDA 16 QUINTANILLA GUTIERREZ, WILLY

2 PAUCA DEL CARPIO, TONNY CHARLIE 8 TARQUIARAPA, MIGUEL ANGEL FRANCISCO

3 ANCCO DURAN, BIANCA NELY 8  ZELAQUICARA, MIRIAN ROSMERI 17 PARIGUANA MONCCA, ALEJANDRO LEON

3 LAIME VALENCIA, CARLOS EDUARDO 8 CHILON TEJADA, RODOLFO ALEJANDRO 17 JAVIER ATAMARI, ALEXANDRA MELISSA

3 GRANDE CALATAYUD, CARMEN MARLUBE 8 HERNANDEZ CAMA, RUBEN ENRIQUE 17 DEL CARPIO ANTEZANA, HUGO

3 HURTADO OPORTO, CESAR EFRAIN 9 QUILLA MAMANI, AMELIA 17 CCACYAVILCA CONSA, IRMA

3 GAMEROVASQUEZ, ELIZABETHELEANA 9  INADO PEREZ, DILIANA DESILU 17 CARRASCO Y ECHAVE, LUIS EDGARDO

3 RAMOS NUNEZ, EMIRCE LIZETH 9 TRUJILLO RAMIREZ, INDIRA GASTON

3 GAMARRA HUAMANI, FREDY NOE 9 HURTADO TOIRO, RITA YNES 17 OSORIORIVERA, RAFAEL ALEJANDRO

3 PFUTURILLAVE, MARIELA OBDULIA 9 LAZO VELASQUEZ, RONALD MANUEL 17 CARPIO HURTADO, RAUL ERNESTO

3 DELGADO PACHECO, MARIO ENRIQUE 10 DELGADO ZURNIGA, CARMEN FELICITAS 17 TICONA RAMOS, SERGIO ALEJANDRO

3 CHOQUE CCALLOMAMANI, MELANIA 10 PINTO LLANQUI, FELICITAS 17 SERRUTOHUANCA, TEODOSIO

3 SUBIACARCAUSTO DE HERRERA, SULMA 10 HUAYAPA CHUCHULLO, JENNIFER MARCELINO
MILAGRO 10 LLAYQUE VELASQUES, JILVER YUBANE 17 ROJAS REANO, VERONICA

4 CCASA GARAMBEL, ANTONIETA ISABEL 10 ROQUE GONZALES, RAMIRO MARCIAL 18 MELENDEZ PEREZ, ANA MARIA

4 MELORAMOS, ELIZABETH MAGALY 10 VALENCIA MORALES, VICTOR HUGO 18 SAN ROMAN RONCAJOLO, CAMILO

4 FUENTESESPINO, MIRIAN VILMA 10 HUARANCCA VARGAS, YENY ROSA LUZ ARISTIDES

4 VALENCIA VALENCIA, MONICA DEL 10 ALMIRON ARPITA, YULISA 18 RIVERA LLERENA, DALADEV OSCAR
ROSARIO 11 MENDOZA HUACO, KAREN LIZBETH 18 LEIVAFLORES, EDGARD FREDY

4 GUTIERREZ VELARDE, ROSA ISABEL 11 QUISPE VILCA, NESTOR 18 QUINA AMPUERO, ELIANA CAROL

4 MORAZZANILEON, WALTER GERSON 11 QUENTA CANDIA, VILMA 18 FLORES APAZA, GLADYS ADRIANA

5 KUONG LIZARRAGA, BRENDA ELIZABETH 11 TITO TORRES, ZAYDA SHARYN 18 DOSPESOS ALZAMORA, INGRID SILVANA

5 ZUNIGA ARAGON, CARMEN PATRICIA 12 ARCE ARENAS, ABEL MARVIN 18 DIAZ OVIEDO, JORGE LUIS

5 TORRESABRIL, JEINEMARIAANTONIETA 12 ENCINAS APAZA, FRANZ GABRIEL 18 TALAVERA VALDIVIA, JOSE ARTURO

5  CORNEJO SANCHEZ, LUIS MANUEL 12 SUAREZ GOMEZ, JESSICA CAROLA 18 LIMASCCA CARAMPA, MARLENY EVA

5 SUPOMENDOZA, LUZ NOELIA 12 PACHECO UYEN, LUIS CARLOS 18 HUARACA CUTIPA, MARY LUZ

5 QUISPE TAMO, MARILU ANTONIA 12 ESCOBEDO AZA, MARIA ELENA 18 OMONTE BALDARRAGO, NORKA

5 CACERES EGUILUZ, MIGUEL RUDY 12 MARTINEZ ARROSPIDE, MARISAJUANA 18 gg['EED'iRDEZ PARIZAPANA, PATRICIA
ALFREDO

5 ORTIZALVAREZ, ROSAESTELA E ESQZJLZZAAE:LF:\IS?UB ALFREDO 18 SILVAZURIGA, VIRGILIO

& TAPIARAMOS, CARLOS EUSEBIO 13 QUISPE JACOBO, LUZ CRISTINA 13 BACA HERREROS, ELIZABETH

& MONTOYAMONTOYA, CILDALEONOR 13 CARIBEJARANO, MAGDALENAVALENTINA - GUTIERREZ NARVAEZ, HENRRY WILDEN

& LUQUEPRADO, FREDY LEOPOLDO 13 RIVERA RIVERA, MANUEL ANTONIO 19 CANO APARICIO, JACKELINE

6 TORRES ORIHUELA, GUSTAVO ADOLFO 13 PACHECO CHAVEZ, TORIBIO MANUEL 19 BERRIO VELASQUEZ, JORGE FERNANDO

& SALAS OBANDO, LORENZA ELIZABETH 14 CASANOVA COSTA, ALEXANDERENRIQUE - HERRERAMITAC, JOSE ANTONIO
SOCORRO 14 VENTURA CHAMBILLA, ENRIOUE CARMEN 19 MAMANI PALOMINO, JUSTA RUFINA

6 MEDINA JIMENEZ, MARIA ELISA 14 COAGUILA TORRES, FELIX CARMELO 19" FUENTES RONDON, PAOLA

6 RONDON ESTEFANERO, ROXANA 14 MEDINA ARIAS, JANETH MARIELA 19 QUISPE FLORES, PATRICIA VERONICA

6 PHOCCOCHUCHULLO, ZENAYDAMADALY 1/ )i MALDONADO, JULIO 19 HILASACA ARGANDORIA, ROSA LUZ

7 MAYHUIRI CHIPANA, EULOGIA 15 MELGAR VELARDE, CESAR ENRIOUE ;g Eggi:iﬁ EllegSllS(‘);JEE,DROURBIEﬁ :gg;fs
GUILLERMINA ,

7  SOLORIO GOMEZ, GUILLERMO CLAUDIO 12 EBQRD' ()C\;'AOSAUsEsmg,U;’;\iT:EI:J(:EETS A 20 ZANCA MIRANDA, EDWIN ALEXY

7  TARQUI CHOQUE, RICHARD EDWIN 15 DEL CARPIO VIGIL, SANDRA KARINA 20 BANDA CHAVEZ, ELIZABETH JEANETTE

7 LINARES PULCHA, ROSA LUCIA 20 GARAMBEL PEREZ, JOSEJUSTO
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES

GUTIERREZ CHURA, MAURICIO HERNAN
PINO TELLERIA, QUINTIN JUAN
COAQUIRA VARGAS, SANDRO FAUSTO
CHAMBI ANAMURO, GIULIANA ROSALIA
CCAPA HUISA, HAJAIDA

ARAGON BENAVIDES, IGNACIO
ORDONEZ BEGAZO, MARIA ANGELA
PACHECO PONCE, NATHALY NOHELY
ELGUERA POLANCO, ZOILA JULIA
ALDONATES MOLINA, ALEXANDRA
YULEYSI

GAMBOA VALDEZ, CARLOS NEIL

MEJIA FLORES, ERLAND

MEDINA RIVEROS, JORGE WALTHER
ABARCA LAZO, JOSE ORLANDO
HUANCA MENDOZA, JULIA OLINDA
CAPACOILA VALENCIA, JULIO ALFREDO
RONDON ALVAREZ, MANUEL ALEJANDRO
PORTILLA LINARES, MARIA MAGDALENA
SARMIENTO VERA, MARIA MAGDALENA
ESQUICHE TANCO, MARIO HONORIO
PAREDES VALDIVIA, NERY REYNA
CUELA CACERES, WALTER MANUEL
CALDERON PACHECO, DANNY EVARISTO
COLQUE MAMANI, EDITH ROCIO
LUDENA AUCAPURE, GABRIELA
ESTEFANIA

GARCIA JARUFE, GIOVANNA MARIA
QUINTANILLA PAULET, JOSE MANUEL
PATRICIO

JALISTO VELASQUEZ, LUCIA ERIKA
PAREDES POLANCO, RAUL MAXIMO
ANDRADE HERRERA, ANGELICA MARIA
NUNEZ BEGAZO, CLERK ARLETH
TORRES CABRERA, CORINA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

24
24

PEREZ CRUCES, HAYDEE ADENIS
FERNANDEZ CORIMAYA, PRISCILLA
JULIETH

RODRIGUEZ YONSEN, TEOFILO DENIS
VALDEZ CORNEJO, CARLOS EUGENIO
BRAVO LUNA, FABIOLA MARIBEL
HUAYLLANI HERMOZA, HEIDY JUDITH
RAMOS QUISPE, JOSE LUIS

TICONA SANDOVAL, LENDY YESSENIA
HUAMANI MOLLOCO, MARCO ANTONIO
MEDINA SOSA, RENSON ERNESTO
CHAVEZ TICONA, SANTIAGO ARNALDO
RIVERA MEDRANO, SONIA YRENE
SAYRA MENDOZA, ANA VILMA
RAMIREZ DE LA TORRE, ANGELICA MARIA
CHAVEZ TEJADA, CINTHYA MARIA

PAZ GARAY, GIOVANNA

ROJAS REANO, JESSICA FLORA

SALAS CORRALES, JOSE AURELIO
AVALOS SUCLLA, MOISES ROMAN
DIAZ CHAVEZ, SANDRA LIDOMELY
HALLASI CORNEJO, ABEL RANDY
VARGAS CUSIRRAMOS, CARLOS ENRIQUE
ALEMAN COLQUE, DAVID NAZARIO
CUELLAR DIAZ, DEBBY YURIZAN
NUNEZ RAMIREZ, ELDA KARINA
VALENCIA NINA, FLORANGEL

DEL CARPIO DEL CARPIO, GRACIELA
MAYHUIRE MURILLO, JESUS ELMER
ACOSTA CAVALIE, JULIA ESPERANZA
TORRES SILVA, JULIO CESAR

VELARDE HERRERA, LUIS GONZALO
RAMIREZ VILLENA, RENE

HUAMANTUMA TEJADA, ALEJANDRA
KATHERINE

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

29 CORNE]JO TORRES, HECTOR EMILIANO
29 JOVE HUANCA, JULIO ALFREDO

29 HERNANIOVIEDO, MANUEL NEIL

29 DIAZ CARDERNA, MARIO BENIGNO

29 VILLAAZA, MARLENIGLADYS

29 VALDIVIA DE BEJARANO, MARTHA
MARITZA

HERRERA GOMEZ, MILTON CESAR
CARDENAS ACOSTA, PERCY ROBERTO
JAUREGUI BRUNA, PERCY TEODORO
COLLANTES ESTOMBELO, GLADYS
BORJA CASTRO, ILIANA DOLORES
CHAMA HOLANDA, LIZBETH MARILIA
RIVAS ZEA DE HURTADO, NOEMI
LINDOMIRA

RODRIGUEZ PAREJA, NORMA JEANETTE
BERNEDO VALDIVIA, ANGELICA ROXANA
ZEGARRA ARENAS, EDDA SHIRLEY
DIAZ PORTILLA, IGNACIO JORGE
MAMANI MAMANI, JHONNY RUBEN
MEDINA ALVAREZ, JONATHAN PINNEL
APAZA RONDON, JOSE ANTONIO
VALENCIA FLORES, KELVIN ALAIN
PANIBRA VALDIVIA, LIZBETH DAYSI
VILLENA DE FRISANCHO, MARIA ELENA
RIVEROS VENEGAS, MARIA YOLANDA

29
29
29
30
30
30
30

30
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31

i Felicidades!
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jFelicitaciones!

El Consejo Directivo 2020-2021 del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa felicita al colega

Matric. 01342-CCPA CPC Juan Francisco Alvarez lllanes, propuesto por el Colegio de Contadores

Pdblicos de Apurimac, por haber sido nombrado miembro integrante del Comité Técnico Nacional

del Sector Gubernamental de lajJuntade Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Perti por
elperiodo2020-2021 seguin Resolucién N° 003-2020-|DCCPP/CD. de fecha20 de mayo del 2020.

Arequipa, junio del 2020

Consejo Directivo 2020-2021
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Nuestras Condolencias

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y Personal Administrativo del
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, expresan sus mas sentidas
condolenciasaloscolegas:

« CPC Angélica Nelly y José Henry Pumacayo Meza por el sensible
fallecimiento de su sefior padre EUGENIO LEOPOLDO PUMACAYO FLORES
(Q.E.PD.).

« CPCEImerMarcelino Gonzales Laguna por el sensible fallecimientode
su sefior padre LELIS GONZALES NUNEZ (Q.E.P.D.), acaecido el 11 de junio
del2020.

« CPCEveline Silvia Victoria Ocola Murillo, por el sensible fallecimiento
de susefioramadre SILVIAMURILLO DE OCOLA (Q.E.P.D.), acaecidoel 07 de
junio del2020.

Arequipa, mayo del 2020.
CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021

Comunicados
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PROTOCOLO DE ACTUACIONES Y MEDIDAS DE PREVENCION
EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA]JO QUE GARANTICEN LA
ADECUADA PRESTACION DE SERVICIOS

APROBADO

El Consejo Directivo 2020-2021, comunica a nuestros colegas que la Junta de Decanos del Colegio de Contadores
Pudblicos del Perd obtuvo la aprobacién del “Protocolo de actuaciones y medidas de prevencién en salud y seguridad
en el trabajo que garanticen la adecuada prestacién de servicios en los Colegios de Contadores Publicos del Perti y
Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Perd durante el estado de Emergencia Sanitaria por el
COVID-19" segln se consigna en la Resolucién N° 009-2020-)DCPP/AG para proceder a la reanudacién de las
actividades profesionales, cuyo contenidodeberdadecuarse segtinserequiera.

Verlanormatividady protocolosenwww.ccpaqp.org.pe
Arequipa, junio del 2020

Consejo Directivo 2020-2021

O CONSULTATU

. CONTADORES PUBLICOS

A ESTADO DE CUENTA

Mediante nuestra website

- Ingresar a www.ccpagp.org.pe

- Ingresar usuario y contrasefia en la
seccién “Acceso a Usuarios”

Se recomienda
usar el

Solicitar usuario y contrasefa al email
Chrome

informatica@ccpaqp.org.pe

Mediante Tesoreria

- Escribir a tesoreria@ccpaqgp.org.pe
para solicitar estado su estado
de cuenta
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Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.
Teléfonos (054) 215015, 285530, 231385
Email: ccpagp@ccpaqp.org.pe / Web site: www.ccpagp.org.pe
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