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Mensaje del Directorio

Sistema de Costo Justin Time

Ihombre pionero de laimplantacién del Justo a Tiempo, fue Taiichi Ohno, quien lorealizé en

Toyota, dad lanecesidad de tenerunsistema eficiente de producir pequefias cantidadesde

automdviles endiferentes modelos, Ohno se dio cuentaquela cantidad exactade unidades
requeridas debian manejarse en el tiempo adecuado en las diferentes etapas. Esto conllevé a la
implantacion de un sistema de Just In Time, lo que trajo como consecuencia a la reduccion de
inventarios, reduccionesde tiempo, incrementode la productividad y simplificacién de procesos.

El Justin Time es una filosofia industrial que también consiste en la reduccién o eliminacién de
actividades que no agregan valor desde un inicio de actividades de compras hasta el final de la
produccién. En cada una de las actividades de un proceso que deben ser continuos y sin
interrupciones debe analizarse para minimizar tiempos y reducir costos, por ende determinar si
generan valor estas actividades en la compafiia manufacturera, en conclusién en un sistema ideal
de producciéndejustoatiempo, el tiempototal paraun producto esigual al tiempo del proceso.

Muchos sonlos sistemas o filosofias de produccién que adoptan las empresas en funcién de lograr
lo que el cliente desea, es lograr un alto nivel de servicio al cliente. Entre estos sistemas se
encuentran Justo a Tiempo, Planeacién de los recursos de la Empresa, Respuesta eficiente al
Cliente, entre otros que se destacan. Una buena aplicacién de cualquiera de estos puede traer
beneficios sustanciales para la empresa. En el caso deJIT, hoy dia es muy usados por las empresas
de alto nivel, especialmente aquellas que se dedican a la manufactura o fabricacién de productos.
Una de las finalidades del método Just In Time es mejorar la capacidad de una empresa para
responder econémicamente al cambio o serdisruptivo.

Preguntas que nacen de unsistema de Just In Time:

QuE producir?, CUANDO producir?, CUANTO producir?, COMO producir?, DONDE producir?

Cadaunade estas prequntas dan como resultado el andlisis de un proceso cerrado de producciény
generacion de valor, que ademas implica; calidad, tiempoy costo. Tres variables tan importantes y
necesarios en este tiempo, y mas aun lo que la compafiia persigue, que es la maximizacién de
resultadosysatisfacciéndesu cliente.

CPCCMarco Antonio HuamaniMolloco
Directorde Administraciény Desarrollo Estratégico.
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Claves para entender los gastos
por dietas del directorio

1. EL DIRECTORIO DENTRO DE LAS SOCIEDADES
ANONIMAS

De conformidad con lo previsto por la Ley General de
Sociedades (LGS), los érganos que regulan el
funcionamiento de una sociedad anénima se encuentran
clasificadosendostipos:

+ Eldrgano de gobierno o decision (La Junta General de
Accionistas).

+ Los érganos de representacién y administracién (El
DirectorioylaGerencia).

a)Elérganode gobiernoodecision

La JGA es el 6rgano supremo de la sociedad. Como su
nombre loindica, se trata de un érgano compuesto por
todos los accionistas miembros de la sociedad que
tienen por finalidad decidir sobre todos los asuntos
vinculados a su existencia asi como a su
administracién.

b) Los 6rganosderepresentaciényadministracién

A diferencia del primero, los 6rganos de
representacién y administracién sonlos encargadosy
responsables de representar asi como de ejecutar
todas las decisiones adoptados por laJunta General de
Accionistas. Estos son:

e ElDirectorio

Es el érgano colegiado de gestidon y
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representaciéon de la sociedad. Se encuentra
compuesto por una pluralidad de miembros (como
minimo 3), denominados directores, los mismos
que son elegidos por el érgano de gobierno de la
sociedad? (JGA).

eLaGerencia

La Gerencia es el érgano de ejecucién de la
sociedad andénima. Su principal funcién consiste
en la ejecucion de las decisiones adoptadas por la
JGAolasdelDirectorio, segun corresponda.

De lo aqui sefialado, el Directorio es quizas el que
retdne una serie de particularidades las cuales lo
hacen distinto a las demads instituciones. Asi por
ejemplo, uno de ellos es que los integrantes de este
6rgano - denominados “directores” - perciben una
retribucién por sus funciones la cual es conocida
como “dieta”, la que se encuentra requlada por los
estatutosdelasociedadoporlapropia)GA.
Tomando en cuentalo expuesto, enlos puntos siguientes,
detallaremos el tratamiento contable y tributario que
presentanestetipoderetribuciones.

2.GASTODEDUCIBLE

De acuerdo al inciso m) del articulo 37° de la Ley del
Impuesto a la Renta (en adelante, LIR) las dietas al
directorio de la empresa también pueden ser deducibles
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de la Renta Bruta de tercera categoria. En efecto, de
acuerdo a este inciso, a fin de establecer larenta neta de
tercera categoria, son deducibles de la renta bruta entre
otros conceptos, las retribuciones que por el ejercicio de
sus funciones correspondan a los directores de
sociedadesanonimas.

3.REQUISITOS PARA SUDEDUCCION

Parala deduccién de los gastos por dietas, se requiere el
cumplimiento de una serie de condiciones especificas,
las cualessondetalladas acontinuacion:

a)Causalidad

La empresa que abone dietas a sus directores debe
acreditar dicha obligacion. Esta acreditacion puede
realizarlaprincipalmente conlasactasdedirectorioen
las que se deje constancia de la asistencia de los
directores, asicomode los temas tratados.

Esto hasido confirmado por el Tribunal Fiscal quienen
su RTF N° 04245- 1-2005 ha sefialado que “La
recurrente unicamente se limita a sefialar que los
gastos corresponden a las participaciones al
directorio, no obstante no presenta ninguna
informacion o documentacién que acredite dicha
situacién, porlo que el reparo se encuentra arreglado
aley”.

b) Bancarizacion

Como se sabe, el articulo 3° de la Ley para la lucha
contra la evasién y para la formalizacién de la
economia (Ley de Bancarizacion) sefiala que las
obligaciones que se cumplan mediante el pago de
sumas de dinero cuyo importe sea superiora S/ 3500
6 USS 1,000 se deberan pagar utilizando Medios de
Pago, aun cuando se cancelen mediante pagos
parcialesmenoresadichos montos.

Deloanterior quedaclaroque tratandose de los pagos
a los directores que sobrepasen el monto antes
sefialado, los mismos seran deducibles en tanto se
hayan cancelado utilizando para tal efecto, alguno de
losmediosde pago previstos porlaley.

c) Emisiénde ComprobantedePago

Los gastos en general requieren ser sustentados con
comprobantesde pago paraque seandeducibles. Esto
constituye un requisito general previsto en el inciso j)
delarticulo44°delalLIR.

Sin embargo, una de las excepciones a esta regla la
constituye los gastos por dietas pues debe recordarse
que los directores no estan obligados a emitir
comprobantes de pago por las dietas que perciban. Asi
lo establece expresamente el numeral 1.5 del articulo
7° del Reglamento de Comprobantes de Pago (RCP), el
cualexceptiadelaobligacién de emitircomprobantes
de pago a los ingresos que se perciban por las
funciones de directores de empresas, albaceas,

sindicos, gestores de negocios, mandatarios y
regidoresde municipalidadesy actividades similares2.

d)Devengo

Un requisito sustancial para que los gastos por dietas
sean deducibles radica en que son deducibles en el
ejercicio de su devengo, lo que implica que deben
corresponder al ejercicio en que se realizaron las
sesiones de directorio que originaron dichas
obligaciones.

Sin embargo, tratandose de los perceptores de estas
rentas, las mismas deben imputarse al ejercicio en que
estos sujetos las perciban. Este criterio ha sido
reconocido por la SUNAT quien sefiala que las
participaciones que se reconozcan al directorio seran
imputadas como rentas para dichos sujetos en el
ejerciciogravable enque sean percibidas3.

e) ;Esnecesarioque se paguen?

Las dietas al directorio no requieren ser pagadas para
que sean deducibles. Esto es asi, pues el inciso m) del
articulo37°delaLIRnoestablece estacondicion.

Este criterio ha sido confirmado por el propio Tribunal
Fiscal quien en su RTF N° 10167-2-2007 ha sefialado
que “La deduccién de las remuneraciones a los
directores se encuentra prevista en el inciso m) del
articulo 37° de la Ley del Impuesto a la Renta, de
acuerdo al cual no resulta exigible el requisito de su
cancelacion dentro del plazo parala presentacion de la
Declaraciénjurada Anual para sudeduccion”.

f) Limite paraladeduccion

Para que las dietas alos directores sean deducibles, las
mismas no deben exceder en conjunto el seis por ciento
(6%) de la utilidad comercial del ejercicio antes del
ImpuestoalaRenta.

LIMITE DE DIETAS _ o \ UTILIDAD
AL DIRECTORIO :) 6% f) COMERCIAL

Para estos efectos, debe entenderse por “utilidad
comercial” a la suma de la utilidad antes de impuestos
mds lasdietasaldirectorioreconocidas en el ejercicio.

UTILIDAD _ UTILIDAD ANTES DIETAS RECONOCI-
COMERCIAL

- DE IMPUESTOS U DAS EN EL EJERCICIO

El exceso de dietas no serd deducible a efecto de la de-
terminacién del Impuesto a la Renta que deba tributar
la sociedad, constituyendo renta gravada para el
directorqueloperciba, quieneslas considerardnrentas
de cuarta categoria del periodo fiscal en el que las
perciban, computando tanto las que hubieran
resultado deducibles para la sociedad como las
retribuciones que ésta le hubiera reconocido en
exceso.

Cabe tener en cuenta que cuando la percepcién de las
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retribuciones correspondientes a un determinado
ejercicio de la sociedad, sean percibidas en mas de un
periodo fiscal, se entenderd que las primeras
percepciones corresponden a las retribuciones que
resultarondeducibles paraaquélla.

Sobre esta condicién, cabe mencionar que no se ha esta-
blecido como requisito adicional para su deduccién que
dichas las retribuciones deban ser iguales en monto
entre si, o que hayansido fijadas por determinado 6rgano
delasociedadandnima#.

Finalmente, es menester tener en cuenta que de no
obtenerse utilidad, cualquier gasto por dietas no seria
deducible, elloenlamedidaque no habriabase de calculo
paradeterminar este limite. Similar posicién hatomado el
Tribunal Fiscal en la RTF N° 6887-4-2005 (11-11-05) en
el que ha concluido que "No es deducible el egreso por
dietas de directorio en un ejercicio en el que se obtuvo
una pérdida, puesto que no hay utilidad comercial que
permitael cdlculodel tope establecidoporlaLIR".

APLICACION PRACTICA

LIMITE DE DIETAS AL DIRECTORIO

Durante el ejercicio 2017, la Compafiia "INVERSIONES
INFORMATICAS" S.A.C. ha reconocido como gastos dietas
al directorio por S/ 72 000. Sobre el particular nos con-
sultan si la totalidad de dichos gastos seran deducibles,
considerando que la utilidad contable del ejercicio es de
S/2400000.

SOLUCION:
a) Tratamiento Contable

La Ley General de Sociedades (en adelante, LGS)
define al Directorio como el édrgano colegiado
conformado por directores, cuya funcién es velar por
laadministracion de unasociedad anénima. Paraestos
efectos, en compensacién a su labor, los referidos
directores perciben una retribucién (dietas) por su
asistenciaalassesionesdedirectorio.

De acuerdo alo anterior, las citadas dietas (retribucio-
nes al directorio) constituyen un gasto del ejercicio, el
cual debe reconocerse de acuerdo a los siguientes re-
gistros contables:

XX
62 GASTOS DE PERSONAL, DIRECTORES Y GERENTES 72 000
628 Retribuciones al directorio
44 CUENTAS POR PAGAR A LOS ACCIONISTAS (O SOCIOS),
DIRECTORES Y GERENTES 72 000
442 Directores
4421 Dietas
x/x Por el reconocimiento de las Dietas al Directorio corres-
pondientes al ejercicio 2017.
XX
94 GASTOS ADMINISTRATIVOS 72 000
79 CARGAS IMP. A CUENTA DE COSTOS Y GASTOS 72 000
791 Cargas imp. A cuenta de costos y gastos
x/x Por el desino de los gastos.
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XX
44 CUENTAS POR PAGAR A LOS ACCIONISTAS (O SOCIOS),
DIRECTORES Y GERENTES 72 000
442 Directores
4421 Dietas
40 TRIBUTOS, CONTRAPR. Y APORTES AL SISTEMA DE PEN -
SIONES Y DE SALUD POR PAGAR 5760
401 Gobierno Central
4017 Impuesto a la Renta
40172 Rentas de Cuarta Categoria
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 66 240
104 Cuentas Corrientes en insituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas
x/x Por la cancelacién de las Dietas al Directorio, neta de las
retenciones de cuarta categoria (8%).
XX
40 TRIBUTOS, CONTRAPR. Y APORTES AL SISTEMA DE PEN-
SIONES Y DE SALUD POR PAGAR 5760
401 Gobierno Central
4017 Impuesto a la Renta
40172 Rentas de Cuarta Categoria
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 5760
104 Cuentas Corrientes en instituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas
x/x Por la cancelacién de las retenciones realizadas.
XX

b) Tratamiento Tributario

De acuerdo alo establecido por el inciso m) del articulo
37° de la Ley del Impuesto a la Renta (LIR), las Remu-
neracionesque porel ejerciciode susfunciones corres-
pondan a los Directores de Sociedades Anénimas, son
deducibles para efectos de determinar larenta neta de
tercera categoria, perosélo enlaparte que en conjunto
no excedan del seis por ciento (6%) de la Utilidad Co-
mercialdelejercicioantesdelImpuestoalaRenta.

UTILIDAD

COMERCIAL

LiIMITE DE DIETAS _
AL DIRECTORIO :)

O

Para estos efectos, a fin de determinar la utilidad co-
mercial del ejercicio, se debe adicionar a la utilidad
contable, las retribuciones a favor de los directores del
periodo correspondientes.

UTILIDAD
COMERCIAL

_ UTILIDAD ANTES
- DE IMPUESTOS

+ DIETAS RECONOCI-
J DAS EN EL EJERCICIO

En todo caso, el exceso no sera deducible a efectodela
determinacién del Impuesto a la Renta que deba
tributar la sociedad, no obstante constituye renta
gravada para el director que lo perciba, quienes las
consideraran rentas de la cuarta categoria del periodo
fiscal en el que las perciban, computando tanto las que
hubieran resultado deducibles para la sociedad como
las retribuciones que ésta le hubiera reconocido en
exceso.

En ese sentido, y tratdndose del caso expuesto por la
empresa “INVERSIONES INFORMATICAS” S.A.C. el
calculo de la Utilidad comercial seria de acuerdo a lo
siguiente:

DETALLE IMPORTE
Utilidad Contable 2400 000
(+) Dietas del Directorio 72 000
Utilidad Comercial 2472 000
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Asi, determinada la utilidad comercial, se procedera a
calcular el limite establecido del 6% sobre la citada
utilidad:

Detalle Importe
Utilidad Comercial 2472 000
Limite maximo deducible (6% de S/ 2 472 000) 148 320
Retribuciones al directorio reconocidas 72 000
Exceso 0

Como se observa de lo anterior, como no existe un
exceso de dietas (retribuciones al directorio), todo el
gasto reconocido en el ejercicio (S/ 72 000) sera
aceptadotributariamente.

IMPORTANTE

No existe obligacién de emitir Comprobantes de Pago por
las dietas que perciban los Directores de empresas. Ello
ha sido confirmado por la SUNAT en el Oficio N° 255-
2003-SUNAT/2B0000 segun el cual "Los sujetos que
perciben rentas por las funciones de director de em-
presas, albacea, sindico, gestor de negocios,
mandatario, regidor de municipalidades y actividades
similares, se encuentran exceptuados de la obligacion de
otorgar recibos por honorarios respecto de los ingresos
que perciban por el ejercicio de dichas funciones. Sin
embargo, no existe impedimento para emitirlos en caso
que estos sujetoslo consideren necesario”.

¢ES NECESARIO QUE LAS DIETAS SEAN PAGADAS
PARA QUE SEAN DEDUCIBLES?

Debido a la falta de liquidez, la Compafiia "CORPORACION
CRUZ DEL ORIENTE"S.A.C. ha acordado con los miembros
de su Directorio, abonarles las dietas que les
corresponden por el ejercicio 2017 (S/ 80 000), en Junio
de 2018. Sobre el particular, la citada empresa nos con-
sultaenquéejercicioserandeduciblesestosgastos:enel
ejercicioenque sereconocieroncomo gastos (2017)oen
el ejercicio en que se pagardn (2018)? Considerar que el
montoseencuentradentrodeloslimites previstos.

SOLUCION:
a) Tratamiento Contable

Considerando el caso expuesto por la Compafiia"COR-
PORACION CRUZ DEL ORIENTE" S.A.C., en el ejercicio
2017 el reconocimiento del gasto deberia realizarse
considerandolossiguientesregistros contables:

XX
62 GASTOS DE PERSONAL, DIRECTORES Y GERENTES
628 Retribuciones al directorio
44 CUENTAS POR PAGAR A LOS ACCIONISTAS (O SOCIOS),
DIRECTORES Y GERENTES
442 Directores
4421 Dietas
x/x Por el reconocimiento de las Dietas al Directorio del ejer-
cicio 2017.

80000

80 000

XX
94 GASTOS ADMINISTRATIVOS

80 000

79 CARGAS IMP. A CUENTA DE COSTOS Y GASTOS
791 Cargas imp. a cuenta de costo y gastos

x/xPor el destino de las Dietas al Directorio del ejercicio
2017.

80 000

XX

Cuandolasdietassecancelen, estoesen]juniodel 2018, el
registrocontablearealizarseriaelsiguiente:

XX
44 CUENTAS POR PAGAR A LOS ACCIONISTAS (O SOCIOS),
DIRECTORES Y GERENTES
442 Directores
4421 Dietas
40 TRIBUTOS Y APORTES AL SISTEMA DE PENSIONES Y DE
SALUD POR PAGAR 6400
401 Gobierno Central
4017 Impuesto a la Renta
40172 Rentas de Cuarta Categoria
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
104 Cuentas Corrientes en instituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas
x/x Por la cancelacion de las Dietas al Directorio del ejercicio
2017.

80 000

73 600

XX
40 TRIBUTOS Y APORTES AL SISTEMA DE PENSIONES Y DE
SALUD POR PAGAR 6 400
401 Gobierno Central
4017 Impuesto a la Renta
40172 Rentas de Cuarta Categoria
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 6400
104 Cuentas Corrientes en instituciones financieras
1041 Cuentascorrientesoperaivas
x/x Por la cancelacién de las retenciones realizadas.
XX

b) Tratamiento Tributario

Como se sabe, de manera general los gastos o costos
que constituyan para su perceptor rentas de segunda,
cuarta o quinta categoria Ginicamente pueden deducir-
se en el ejercicio gravable a que correspondan cuando
hayan sido pagados dentro del plazo establecido por el
Reglamento para la presentacién de la declaracion ju-
rada correspondiente a dicho ejercicio. Asi lo establece
el inciso v) del articulo 37° de la Ley del Impuesto a la
Renta(LIR).

No obstante esta condicidn, debe considerarse que
ésta solo es aplicable en tanto la deduccién de estas
rentas (segunda, cuarta o quinta categoria) no estén
reguladas por los otrosincisos del articulo 37° de laLIR.
Asitambiénlo hareconocido el Tribunal Fiscal quien en
su RTF N° 07719-4-2005 (14.01.2006) sefialé que "El
requisito del pago previsto en el inciso v) del articulo
37°de la Ley del Impuesto a la Renta, no es aplicable a
los gastos deducibles contemplados en los otros
incisos del referido articulo 37° que constituyan para
su perceptor rentas de segunda, cuarta y quinta
categoria”.
De ser asi, habria que indicar que para efectos del Im-
puesto a la Renta, las dietas al directorio no requieren
ser pagadas dentro del plazo antes sefialado, para que
sean deducibles, pues el inciso m) del articulo 37° de la
LIRnoestablece estacondicién®.
Esto significarfa que laempresa"CORPORACION CRUZ DEL
ORIENTE" S.A.C. podra deducir integramente el gasto por
las dietas que les corresponda a los miembros de su
Directorio, en el ejercicio 2017, aun cuando, las mismas se
cancelen con posterioridad al plazo establecido por el
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Reglamento paralapresentacién de ladeclaraciénjurada
correspondienteadichoejercicio (Juniode 2018).

IMPORTANTE

La empresa que abone dietas a sus directores tiene la
obligacién de acreditar el gasto. Esta acreditacién puede
realizarse con las actas de directorio en las que se deje
constancia de la asistencia de los directores a las
sesionesdedirectorio, asicomode los temas tratados.

Esto hasido confirmado por el Tribunal Fiscal quien en su
RTF N° 04245-1-2005 ha sefialado que "La recurrente
unicamente se limita a sefialar que los gastos
corresponden a las participaciones al directorio, no
obstante no presenta ninguna informacién o
documentacion que acredite dicha situacion, por lo que
elreparose encuentraarregladoaley”.

Similar posicién adopté enlaRTFN°04451-1-2002enla
queresolvié que "Considerando que la recurrente no pre-
sentd documento que sustentaralos pagos efectuados a
los supuestos directores o los acuerdos que aprobaran
dichos pagos, pese a que ello le fue solicitado
expresamente, elreparose encuentraarregladoaley”.

JURISPRUDENCIA

éCudl es la base para calcular Ias dietas al
directorio?

RTFN°11320-3-2007

El limite mdximo deducible del 6% debe ser calculado
sobre la base de la utilidad comercial (utilidad antes de
impuestos mds las dietas al directorio).

éEsnecesarioacreditarlasdietas aldirectorio?
RTFN°04451-1-2002

Considerando que la recurrente no presentd documento
que sustentara los pagos efectuados a los supuestos
directores o los acuerdos que aprobaran dichos pagos,
pese a que ello le fue solicitado expresamente, el reparo
seencuentraarregladoaley.

ZEsnecesarioacreditarlasdietas aldirectorio?
RTFN°04245-1-2005

La recurrente unicamente se limita a sefalar que los
gastos corresponden a las participaciones al directorio,
no obstante no presenta ninguna informacién o
documentacién que acredite dicha situacién, por lo que
elreparose encuentraarregladoaley.

¢Es necesaria la cancelaciéon de las dietas al
directorio dentro del plazo para la presentacion de
laDeclaracionjurada Anual parasudeduccion?
RTFN°10167-2-2007

La deduccién de las remuneraciones a los directores se
encuentra prevista en el inciso m) del articulo 37° de la
Ley delImpuesto ala Renta, de acuerdo al cual no resulta
exigible el requisito de su cancelacién dentro del plazo
parala presentacion de la Declaracién Jjurada Anual para

6 SETIEMBRE 2017

sudeduccién

éUnmiembro del directorio también puede realizar
labores de asesoria en la empresa en donde es
director?

RTFN°04397-1-2007

Es posible que un miembro del directorio realice labores
de asesoria en la empresa en donde es director. Sin
embargo en ese caso, debe acreditarse la realizacion de
dicha labor con informes, reportes u otros documentos
que acrediten que el servicio prestado por tal persona fue
adicionalasu funciéndedirector.

iComosedeterminalautilidad comercial?
RTFN°02886-5-2004

La utilidad comercial representa la utilidad antes de
impuestomds las dietas al directorio.

1) Asiloestablece el articulo 153° de la LGS el cual sefiala que “El
directorio es érgano colegiado elegido por la junta general.
Cuando una o mas clases de acciones tengan derecho a elegir
un determinado numero de directores, la eleccién de dichos
directoresseharaenjuntaespecial”.

nJ
—

Cabeindicar que este criterio ha sido confirmado por la SUNAT
quien en su Oficio N° 255-2003-SUNAT/2B0000 ha sefialado
que “Los sujetos que perciben rentas por las funciones de
director de empresas, albacea, sindico, gestor de negocios,
mandatario, regidor de municipalidades y actividades
similares, se encuentran exceptuados de la obligacién de
otorgar recibos por honorarios respecto de los ingresos que
perciban por el ejercicio de dichas funciones. Sin embargo, no
existeimpedimento paraemitirlos en caso que estos sujetoslo
considerennecesario”.

Informe N°305-2002-SUNAT/KO0000

Este criterio es confirmado por la administracién Tributaria en
sulnforme N°087-2013-SUNAT/4B0000 en el que sefialo que
“Sondeducibleslasremuneracionesasignadasalosdirectores
séloenlaparte que enconjuntonoexcedan el 6% delautilidad
comercial del ejercicio antes del Impuesto a la Renta, no
habiéndose establecido como requisito adicional para su
deduccién que dichas remuneraciones deban ser iguales en
monto entre si, o que hayan sido fijadas por determinado
6rganodelasociedadanénima”.

s &

5

)

Esimportante mencionar que este criterio hasido considerado
por el Tribunal Fiscal en la RTF 02886-5-2004 en la que ha
establecido que “La utilidad comercial representa la utilidad
antesdeimpuestos maslasdietasaldirectorio”.

6) Esimportante mencionar que este criterio ha sido confirmado
por el propio Tribunal Fiscal quien en suRTF N°10167-2-2007
ha sefialado que “La deduccién de las remuneraciones a los
directores se encuentra prevista enelincisom) delarticulo 37°
de laLey del Impuesto alaRenta, de acuerdo al cual noresulta
exigible el requisito de su cancelacién dentro del plazo para la
presentaciéon de la Declaracién Jurada Anual para su
deduccion”.

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de setiembre 2017
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El devengo en los gastos por

servicios de auditoria

1.ANTECEDENTES

Unodelostemasquemdssediscuteyquevienedecierto
tiempo atrds, es el referido a la determinacién del
ejercicio en que se imputan los gastos de auditoria. En
relacion a este tema, debe recordarse que la
determinacion del momento en que se devenga un gasto
determinado no sélo tiene efectos en el ambito contable
sino también en el tributario. Recuérdese que el inciso a)
del articulo 57° de la Ley del Impuesto a la Renta (LIR)
define que las rentas de tercera categoria se consideran
producidas en el ejercicio comercial en que se devengan,
criterio de aplicacién analdgica para la imputacién de
gastosporexpresaindicaciéndedichanorma.

En ese orden de ideas, en la presente Alerta Contable
analizaremos las condiciones que deben cumplirse para
que los gastos por servicios de auditoria se devenguen.
Para ello, ademas de las definiciones contables,
tomaremos en cuenta las diversas Resoluciones del
Tribunal Fiscalque hantratadoel tema.

2. ;CUALES LA DEFINICION DE GASTOS?

El parrafo 4.25 del Marco conceptual para la informacién
financiera (en adelante, Marco conceptual) define a los
gastos como los decrementos en los beneficios
econdémicos, producidos a lo largo del periodo contable,
en forma de salidas o disminuciones del valor de los

| Autora: Pineda Ruiz, Magali

activos, o bien por la generacién o aumento de los pasivos
que dan como resultado decrementos en el patrimonio, y
no estan relacionados con las distribuciones realizadas a
los propietarios de este patrimonio. Como se observadelo
anterior, podria asumirse que una partida es un gasto
cuandodichapartida:

- 0 bien, disminuye el valor de los activos, como podria
ocurrir con la depreciacién, desvalorizacién, consumo
delosgastos pagados poradelantado, entre otros;

« 0O bien, aumenta el valor de los pasivos, lo que podria
suceder con el nacimiento de la obligacién para pagar
remuneraciones, cuentas por pagar comerciales por
pagar, tributos por pagar, entre otros.

Para un mejor entendimiento, resulta conveniente traer a
colacién que un pasivo es una obligacion presente de la
entidad, surgida araizde sucesos pasados, al vencimiento
de la cual, y para cancelarla, la entidad espera
desprenderse de recursos que incorporan beneficios
econémicos. Lo anterior, significa que estaremos frente
un gasto cuando nazca una obligacién presente
cancelable (unpasivo).

3. ;CUANDO SE DEVENGA UN GASTO?

Por todos es sabido que los Estados Financieros se
preparansobrelabasedelacontabilidad deacumulaciéno
devengo, base quedescribelosefectosdelas
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transacciones y otros sucesos y circunstancias sobre los
recursos econémicosy los derechos de los acreedores de
la entidad que informa en los periodos en que esos
efectos tienen lugar, incluso si los cobros y pagos
resultantes se producen en un periodo diferente
(parrafo Obl7delMarcoConceptual).

Lo anterior implica reconocer partidas como activos,
pasivos, patrimonio, ingresos y gastos (los elementos de
los estados financieros), cuando satisfagan las
definiciones y los criterios de reconocimiento previstos
para tales elementos en el Marco Conceptual (parrafos
27y28delaNIC1 Presentacionde EstadosFinancieros).

Para efectos de comprender lo anterior, resulta
importante considerar que por reconocimiento se
entiende al proceso de incorporacién, en el estado de
situacién financiera o en el estado de resultados, de una
partidaque:

« Cumplaladefiniciéndeactivo, pasivo, gastoeingreso,
yademas.

« Satisfaga los criterios para su reconocimiento, segun
correspondaacadaunode estoselementos.

Unicamente cuando se cumplan las dos condiciones
sefialadas (definicién y criterios de reconocimiento), se
reconocera el elemento correspondiente. De no
cumplirse con estas condiciones, no se procederd a
reconocer elementoalguno.

De acuerdo a lo anterior, queda claro que los gastos (al
igual que los ingresos) se incorporan en el Estado de
Resultados, cuando se cumplan los criterios de
reconocimiento previstos para este tipo de elemento, no
pudiendo afectarresultadosde periodosdistintos.

Pero en estricto jcudndo se reconoce un gasto? Para
responder esta pregunta, el pdrrafo 4.49 del Marco
conceptual precisa que éstos se “reconocen” en el estado
de resultados cuando se cumplan las siguientes
condiciones:

+ Ha surgido un decremento en los beneficios
econdémicos futuros, relacionado con un decremento
en los activos o un incremento en los pasivos, y
ademas,

+ Elgastopuede medirse confiabilidad.

Lo antes sefialado significa que tal reconocimiento del
gasto ocurre simultaneamente al reconocimiento de
incrementos en las obligaciones (es decir, pasivos) como
por ejemplo ocurre con la acumulacién o el devengo de
salarios.

4. ;CUANDO SE DEVENGAN LOS GASTOS POR
SERVICIOS DEAUDITORIA?

Después de haber revisado los criterios que deben
cumplirse para el reconocimiento de los gastos, creemos
que el momento en que deberia reconocerse
(devengarse) los gastos por servicios de auditoria, estara
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enfunciéndel momento en que se origina la obligacién de
asumir el pago de este servicio (nacimiento del pasivo), lo
cualdependerafundamentalmente de las condicionesdel
contratodeserviciosque sesuscribaydeserelcaso,delas
practicasdelmercado.

Cuando ocurra esta situacién, se deberia reconocer el
gasto respectivo. Esto significa que no habria un
momento Unico, sino que deberia analizarse cada caso en
concreto.

5.LAPOSICION DEL TRIBUNALFISCAL

No obstante lo sefialado en el punto anterior, en los
Ultimos afios el Tribunal Fiscal ha emitido distintos
pronunciamientos en los que afirma que los gastos por
servicios de auditoria se imputan en el ejercicio en que se
aprovechan los beneficios del dictamen de auditoria; ello
al asumirse que se esta ante un servicio supeditado a un
resultado que se verificard cuando se presente el informe
correspondiente al trabajo de auditoria realizado, el cual a
su vez permitird a la empresa cumplir con diversas
finalidades, como presentar su situacién financiera y
econémicarespectodelafioanterioralosusuarios.

Esta idea (que pueda ser cierta o cuestionable) se
desprendedelossiguientesantecedentes:

+ EnlaRTFN°06711-8-2014 el Tribunal Fiscal mantuvo
el reparo al gasto por servicios de auditoria por el
ejercicio 2003 dado que éste culminé en el ejercicio
2004 cuando se emitié el dictamen de la entidad
auditora por lo que recién en dicho ejercicio la
recurrente podia emplear el servicio prestado; en
efecto, la necesidad del gasto estaba supeditada a la
culminacién del servicio cuyos resultados serian
consumidos o utilizados en el ejercicio en que se
terminarade prestar.(...).

« EnlaRTFN°04998-2-2012 concluydqueelserviciode
auditoria de los estados financieros del ejercicio 2001
culminé en el ejercicio 2002, por lo que, es recién en
este Ultimo ejercicioque larecurrente podiaemplearlo
paralosfines sefialados, en aplicacién del principio del
devengado, no procediendo su deduccién en el
ejercicio 2001, aun cuando estos servicios hubiesen
sido iniciados mediante trabajos preliminares en el
Ejercicio2001.

« Al igual que en los casos anteriores, en la RTF N°
13136-8-2010 sefialé que respecto de los gastos por
honorarios de auditoria externa, y en aplicacién del
principio del devengado, procedia su deduccién en el
ejercicio en que culmind la prestacion de los servicios
contratados, porcuantoreciénendichaoportunidadel
contribuyente pudo emplearlos para los fines
establecidos, seqgun criterio de este Tribunal que
establece que los servicios de auditoria se encuentran
supeditados a un resultado que se verifica cuando se
presenta el informe correspondiente al trabajo
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realizado, que permitird a la empresa cumplir con
diversasfinalidades.

« Deigualforma,enlaRTFN°18763-1-2011 considerd
que si bien el servicio de auditoria de los Estados
Financieros del ejercicio 2003 materia de reparo que
sustenta Resolucién de Determinacion, se habria
iniciado en dicho afio, el referido servicio, dada su
naturaleza, sélo pudo ser culminado luego del cierre
del ejercicio 2003, maximesi,comosesefialaenel
dictamen de los auditores la revisién se realizd
respecto de los Estados Financieros al 31 de
diciembre de 2003.En ese sentido, dicho servicio sélo
pudo ser concluido una vez terminado el ejercicio
2003, esto es, por lo menos, en el afio 2004, por lo
que, en aplicacién del principio del devengado, no
procediasudeducciénenel2003.

» El mismo criterio se puede encontrar en las RTF N°
8534-5-2001,17911-1-2012y11362-1-2011.

IMPORTANTE

Respecto de los ingresos, el ente resolutor ha afirmado
que el reconocimiento de éstos también debe realizarse
en el periodo en que los servicios de auditoria
culminaron. Este criterio se desprende de la RTF N°
08622-5-2014 en la cual concluyé que dado que de la
revision del contrato celebrado, se aprecia que este
servicio se realizaria respecto del ejercicio 2004, que los
trabajos se habrian iniciado el 15 de octubre de 2004 y
culminaria con la entrega del informe de auditoria
financiera el 28 de febrero de 2005, plazo que se
respetd, tal como se observa del respectivo cargo de
recepcidén. Por lo que en aplicacién al principio de lo
devengado, no procedia considerar como ingreso
devengado en el 2004 sumaalgunavinculada al referido
contrato, dado que los servicios a que correspondian,
culminaron recién en el ejercicio 2005, por lo que
corresponde levantar el reparo y revocar la apelada en
esteextremo.(...)

6. ¢LOS CRITERIOS DEL TRIBUNAL FISCAL ADMITEN
SALVEDADES?

Aun cuando existan diversos antecedentes del Tribunal
Fiscal, cabe preguntarnos siestos criterios son generales
atodos los ingresos y gastos por servicios de auditoria, o
si admiten salvedades para determinadas situaciones.
Sobre esto, creemos que en determinadas situaciones el
devengodelgastoodelingreso porservicios de auditoria
puedeserdistinto.

Asi, pensemos en contratos de auditoria que inician
durante los primeros meses del afio a revisar, en donde
por cada avance se emiten informes, los cuales servirdn
para que laempresa auditada corrijainmediatamente las
observaciones detectadas conlo que al final del ejercicio

es seguro que el dictamen no arrojard salvedades u
observaciones.

En este caso, la entidad auditada no se vera sorprendida
por el dictamen, pues en la medida que durante el
desarrollo de la auditoria haya realizado los ajustes y
cambios necesarios, tendra certezadelresultadofinal. De
ser asi, los beneficios se adquieren a medida que el
serviciosepresta.

0 en aquel contrato de servicios en el que se incluye una
cldusula especifica de rescision la cual sefiala que en caso
de resolucién, el usuario del servicio abonara un importe
equivalente a los servicios avanzados, con lo cual en caso
suceda esta contingencia, tanto el prestador como el
usuario sabrdn con exactitud qué deben cobrar o qué
debenpagar, naciendounaobligacién paraeste ltimo.

Supuestos como éstos y otros de cardcter similar, nos
llevan arepensar el concepto del devengado que describe
el Tribunal Fiscal. Porejemploen el primercasodescrito, es
evidente que cadainforme beneficiaalaentidad auditada,
pues va corrigiendo de manera casi inmediata las
observaciones planteadas por los auditores. En este caso,
eldictamen de auditoria se emitira sin observaciones pues
los hechos verificados durante el desarrollo del proceso de
auditoriaoportunamente fueronlevantados.

Siesto fuera asi, ;cdmo se reconocerian los ingresos y los
gastos derivados de este servicio? Creemos que en estos
casos, los gastos se irdn reconociendo a medida que la
entidad auditada vaya aprovechando los beneficios del
servicio, para lo cual resulta necesaria una cuantificacién.
Deigual forma, laempresa auditora deberia reconocer sus
ingresos amedida que vadesarrollando su trabajo.

El sequndo caso es todavia mas evidente pues el propio
contrato de servicios prestados obliga al usuario del
servicio (entidad auditada) que en caso de resolucién del
contrato, tenga que abonar un importe determinable en
funcién a los trabajos realizados (nacimiento de un
pasivo); esta situaciéon generaria que se reconozca un
gasto en funcién al avance del servicio. De igual forma el
prestador del servicio también deberia seguir el mismo
criterio, puesamedidaque avanzaconelservicioganauna
porciéndelimporte pactado.

Esto resulta relevante para él, pues si no existiera esta
cldusula quedaria descubierto en caso de laresolucién del
contrato. Como se desprende de los casos anteriores, los
criterios expuestos por el Tribunal Fiscal en las
Resoluciones que hemos hecho referencia no son
concluyentes; admiten salvedades, lo que deberia ser
analizado por cadasituaciénen concreta.

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de setiembre2017
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Analisis del ROA, ROE y RO

| Autor: Antonio Miguel Andrade Pinelo(*)

RESUMEN EJECUTIVO

En el presente articulo el autor desarrolla y describe tres de los indicadores de rentabilidad mds utilizados y

muestralarelaciénentreellos.

INTRODUCCION

El manejo eficiente de los recursos econémicos y
financieros conlos que cuentaunaempresadeberdverse
reflejado en algunos indicadores, en especifico en los
relacionados con la rentabilidad, pues la mejor
performance en la administracién de los recursos
escasos conque cuentalaorganizacién otorgard mejores
indicadoresderentabilidad.

En el dmbito financiero, la rentabilidad se define comola
comparacionde losresultados obtenidos contradistintos
niveles deinversiénrealizadosy contralos resultados del
mercado o |la industria en que participa la empresa. En la
medida que los ratios de rentabilidad sean mejores, se
dira que el desempefio de la empresa esta mejorando y
esto afectara positivamente el valor de la empresa,
haciendoqueseincremente.

I.RENTABILIDAD VS. UTILIDAD

Se empieza por definir la utilidad como los resultados
obtenidos por la realizacién de una inversién en
especifico o por toda la operacién de la empresa en un
periodo determinado, dichos resultados monetarios se
obtienen descontando al nivel de ventas (al contado o al
crédito) realizado, todas las partidas que generen un
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costo o un gasto para dicha operacién, entendiendo que
dentro de los gastos se registran partidas que no son
egresos de efectivo como la depreciacién y la
amortizaciéndeintangibles.

Como contraparte, larentabilidad se refiere aunindicador
relativo (porcentaje) que se obtiene comparando los
resultados antes indicados (utilidad) frente al nivel de
inversion realizado, dependiendo ademas de perspectiva
de quien evalda la eficiencia, que puede ser el
administrador de los activos o el duefio (accionista) de la
empresa.

Entonces, cuando hablamos de rentabilidad nos estamos
refiriendo a un mejor indicador de la performance de la
empresa, pues observar solo la utilidad restringe la visién
delresultado, pues porejemplo:

=5/1,000

=800

Ventas
Costodeventas
Gastosoperativos =100
Impuestos =5/30

Utilidad neta = 1,000 - 800 - 100 -30 = S/ 70 y puede
parecer una utilidad aceptable o no, pero no se ha
comparado con el monto invertido y podemos tener este
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dato:
Inversiénrequerida=5/1,000

Entonces, ahora podemos tener una medida mas exacta
sobre la performance de la empresa en funcién de lo
invertido:

Rentabilidad=70/1,000=0.07=7%

Esta tasa sera buena o mala de acuerdo de la
comparacion que se haga con la competencia del
mercado.

I.ROA

Proviene de sus siglas en inglés return on assets, lo que
esrendimientosobrelosactivos.

El ROA es un indicador de rentabilidad que muestra el
nivel de eficiencia con el cual se manejan los activos
totales en promedio de laempresa, pues compara el nivel
de utilidad neta obtenido por la empresa en el ejercicio
contra los activos promedio de la empresa en los dos
dltimos periodos (podria ser solo con el activo total del
periodo).

Dicho de otra manera muestra que tan rentable es la
empresaconrespectoasusactivos.

LaférmuladelROAes:

Utilidad neta

ROA =
Activos totales promedio

Ejemplo

La empresa Complexus Target presenta los siguientes
datos sobre sus estados financieros:

Activos corrientes 120,000 130,000
Activos no corrientes 250,000 350,000
Pasivos corriente 80,000 95,000
Pasivos de largo plazo 100,000 120,000
Patrimonio 190,000 265,000
Ventas 300,000 320,000
Margen neto 10 % 11%

Y quiere calcularsuROA.
Solucion:

Empezaremos por calcular el total de activos de la
empresaencadaafio:

Activos (2015) =activo corrientes +activos no corrientes
=120,000 +250,000
=370,000

Activos (2016) = activo corrientes + activos no corrientes

=130,000 + 350,000
=480,000

Lo cual es exactamente igual a la suma de pasivos mas
patrimonio, porlaecuacién contable basica.

Activos =pasivos +patrimonio

370,000 =80,000+100,000+190,000......... enel2015
480,000 =95,000+120,000 +265,000......... enel2016

Ahora calcularemoslautilidad netade cadaafio, utilizando
paraelloelmargenneto correspondiente.

Utilidad neta2015 =margen neto xventas
=10% * 300,000
=S5/30,000

Utilidadneta2016 =margenneto xventas
=11%%*320,000
=5/35,200

AhoracalculemoselROAdelafio 2016, sera:

35,200
(370,00 + 480,00) / 2

ROA = =8.28%

El ROA hallado deberd ser comparado con el de empresas
competidoras o con el benchmark del mercado, para
observar si se muestra un buen o pobre desempefio, pero
podemos decir que de cada sol que se invierte en activos
delaempresaseobtieneunarentabilidaddel 8.28 %

Adicionalmente podemos realizar el andlisis Dupont sobre
elROA parasaberenqué nivel estan suscomponentes:

ROA = utilidad neta/ ventas * ventas/ activos
totales promedio

ROA = margenneto *rotaciondeactivos
ROA (2016) =11%*(320,000/425,000)
=11%*0.7529=8.28%

Con ello podemos realizar un analisis de benchmarking,
con el mercado, supongamos que el ROA de laindustriaen
que participaAnvez, es:

ROA (mercado)=11%*1.10=12.10%

En este caso observamos que el mayor ROA de mercado se
debe a una mayor rotacién de activos por parte del
mercado, lo cual nos debe llevar a concluir que se debe
revisar todas las operaciones relacionadas con la rotacién
de activos, como son el nivel de ventas, el nivel de activos,
dentro de ellos, el nivel de inventarios, de cuentas por
cobrar, de efectivo, de activos fijos, etc. Quizas si se hace
un analisis vertical se podrd tener un mejor diagndéstico
sobre estas cuentas. Ademas del andlisis Dupont,
podemos rescatar que muestra los dos caminos por los
cualesunaempresagenera utilidades operativas, que son
lamayorrotaciéndeactivosoelmayormargen.
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1. ROE

Proviene de sus siglas en inglés return on equity, lo que
es rendimiento sobre el patrimonio. El ROE es un
indicador de rentabilidad que muestra el nivel de
eficiencia con el cual se han manejado los recursos
propios que componen el patrimonio de laempresa, pues
comparaelnivel de utilidad obtenido porlaempresaenel
ejercicio contra el patrimonio promedio de laempresa en
los dos ultimos periodos (podria ser solo con el
patrimoniodel periodo).

Dicho de otra manera muestra que tan rentable es la
empresa con respecto a su patrimonio o capital. La
férmuladelROE es:

utilidad neta

ROE =
patrimonio promedio

Ejemplo
De los mismos datos de la empresa Complexus Target,
presentados en el ejemplo del punto Il, calcularemos el
patrimonio promedio:
Patrimonio promedio =190,000 + 265,000 =227,500

2

Con ello podemos calcular el ROE de la empresa
Complexus Targetenelafio 2016:
35,200

ROE = ———— =15.47%
227,500

Debemos comparar este resultado con el mercado en un
analisis de bechmarking, pero podemos decir que, parala
empresa, de cada sol que se invierte en el patrimonio se
obtiene un 15.47 % de rendimiento, ahora esta
rentabilidad sera la que le preocupa expresamente al
accionista, pues refleja cudnto rindié el capital que ha
invertido en la empresa, pues en el caso del ROA, al solo
mostrar rendimiento de los activos, puede estar
reflejando el manejo eficiente que realiza aquel que
administralosactivos, (administrador o gerente).

Ahoraladiferencia entre el ROAy el ROE la hace el efecto
del nivel de apalancamiento (leverage) que tiene la
empresa, y esto lo podemos verificar en el analisis
DupontdelROE.

ROE = (utilidad neta/ ventas) * (ventas/ activos
promedio) * (activos / patrimonio)

Entonces:

ROE = margen neto * rotacion de activos *
multiplicadorde capitalde capital

ROE=11%*0.7529*1.87=15.47%
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Eneste caso podemos observarademds del margennetoy
la rotacién de activo, al nivel de apalancamiento de la
empresa, no olvidemos que el efecto que el
apalancamiento (endeudamiento que devenga gastos
financieros) genera es un incremento en el rendimiento
del accionista, pues este aporta una porcién menor de
capital parafinanciarlaadquisiciénde activoy se presenta
el efecto del escudo fiscal. Supongamos los siguientes
datosdelmercado:

ROA (mercado) =11%*1.10=12.10%
Multiplicadorde capital = 0.90
ROE (mercado)=12.10%*0.90=10.89%

En este caso el ROE de la empresa es mayor que el
rendimiento sobre el patrimonio del mercado, ello esta
explicado por el mayor nivel de apalancamiento de la
empresacomparadoconelmercado (eldoble). Ahorabien,
podria tenerse un efecto negativo en el corto plazo, pues
el nivel de riesgo de la empresa también se incrementard
por el mayor endeudamiento comparado con el mercadoy
setendranquerealizarselos ajustes necesarios.

IV.ROI

El ROl proviene de sus siglas en inglés return on
investment, loque esrendimientosobre lainversion.

El ROl se presenta como una metodologia mds especifica
que el ROA y el ROE, pues nos permite comparar la
rentabilidad de una unidad de negocio, de un programa o
una actividad especifica dentro de una organizacién, por
ejemplo, cuantificar el impacto de un programa de
capacitacion en términos financieros ha sido siempre un
gran problema y un gran reto. Si la capacitacién ha
funcionado, los efectos de un “mejor servicio” o de
trabajadores “mas contentos” para la empresa suelen
quedarse en el nivel de las percepciones positivas, es
decir, en un impacto cualitativo. Pero, jes posible
cuantificar el impacto y medirlo en términos de resultado
financiero? En eso justamente se fundamenta el uso del
ROl como indicador de rentabilidad asociado a la actividad
generadoradebeneficiosy de costos.

Es mucho mas sencillo medir los beneficios que puede
generar para una empresa, la adquisiciéon de activos
tangibles, no es sencillo evaluar estas inversiones cuando
el "bien” adquirido se relaciona, por ejemplo, con los
recursos humanos. ;Cémo saber en cudnto se reflejaron,
por ejemplo, las capacitaciones del afio en el
correspondiente estado financiero?

LaférmuladeROles:

utilidad neta de la actividad

ROI =
inversiones realizadas o costos
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Elretornosobreinversion es el beneficio obtenidode una
inversion enrelacion con los costos que esta representa,
expresado como un porcentaje. Sin embargo, con
frecuencia nos encontramos con que lo mds practico es
expresar las unidades en términos de dinero, para
establecerelvalorafiadido en formade un porcentaje ROI
y facilitarasilacomparacion.

Sin embargo, la mayoria de las empresas no sabe medir
cuanto de lo que invierte en ciertos programas retorna
como un beneficio directo, o si el programa seleccionado
se traduce enresultados exitosos, he aquiun primerreto
enladeterminacion de dichos beneficios de maneraclara
yrelacionadaconlos costosenquesehaincurridoparasu
generacion.

Como sabemos, desde el punto de vista financiero se
debe aceptar realizar actividades que incrementen el
valor de la empresa, de ahi que nace la necesidad de
evaluarlaaplicacién de cualquier programaoiniciativade
manera particular, para medir su contribucién con el
objetivogeneraldelaorganizacion.

Ejemplo

Una empresa contrata a un representante para que
vendasusproductosalosclientes. Esterepresentante de
ventas cuesta ala empresa S/ 100,000 en salario anual.
Para trabajar, el representante necesita un auto. La
inversion en dicho auto, incluidos todos los gastos

relevantes (combustible, seguro, la compray
depreciacién del vehiculo), asciende a S/ 50,000. Por lo
tanto, elgastototalasciendeaS/150,000.

Si este representante consigue efectuar ventas por valor
deS/200,000, suROlseraelsiguiente:

Ingresos =S/200,000

Gastos = S/ 150.000 (monto invertido total en el
representante)

Entonceslosbeneficiosdelaoperaciénseran:
Beneficios =S/50,000
ConlocualelROIdeesterepresentantesera:
ROI=50,000/150,000 =33.33%

Enotras palabras, laempresarecibe S/1,33 por cada délar
queinvierte.

Como puede verse, el ROl estd totalmente relacionado con
una cadena econdémica. A fin de cuentas, se hacen
inversionesy sevenden productosaotros.

La I6gica del ROI permite comparar también la efectividad
con la que se utilizaron los activos en la operacion
individualizandolos, y eso lo diferencia del ROA, puesenél
seconsideranlosactivostotalesy conellose puedenestar
considerando activos que no participaron directamente
enlaoperacion, locual distorsionaelresultado.

(*) Economista por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos-
UNMSM. Magisteren EconomiaconmenciénenFinanzas porla
UNMSM. Analista y consultor econémico-financiero,
especialista en valorizaciones de empresas. Docente de la
Universidad peruanade Ciencias Aplicadas (UPC)-Division EPE

Fuente: Contadores & Empresas,
primera quincena de setiembre 2017
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Identificacion de las obligaciones de
desemperio en el contrato - NIIF 15

RESUMEN EJECUTIVO

| Autora: Martha Abanto Bromley(*)

contrato.

Teniéndose en cuenta que la NIIF 15 entrard en vigencia en el 2018, norma que sustituye la NIC 18 Ingresos de
Actividades Ordinarias y NIC 11 Contratos de Construccion, en el reconocimiento de los ingresos, en esta
oportunidad, a través del presente informe se abordard uno de los aspectos mds importantes y necesarios
para aplicar adecuadamente la mencionada NIIF que es el referido a las obligaciones de desempefio en el

INTRODUCCION

Para el reconocimiento de los ingresos, la NIIF 15 ha
establecido etapas, siendolasegundade ellas la referida
a laidentificacién de las obligaciones de desempefio de
cada contrato con el cliente. En este sentido, en el
presente informe se analizara lo dispuesto en los
parrafos 22 a 30 de la citada NIIF, que permitird efectuar
un paso mads hacia la determinacién del ingreso
provenientedeloscontratosconlosclientes.

1. ;QUESONLAS OBLIGACIONES DE DESEMPENOQ?

Segun el Apéndice A de la NIIF 15 se define por
Obligaciones de desempefio al compromiso en un
contratoconuncliente paratransferirle:

a) Unbienoservicio (o ungrupo de bienes o servicios)
queesdistinto; o

b) Una serie de bienes o servicios distintos que son
sustancialmente los mismos y que tienen el mismo
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patréndetransferenciaalcliente.

Precisa, el parrafo 24 dela citada NIIF que las obligaciones
de desempefio pueden ser explicitas (detalladas en el
contrato), asi como compromisos implicitos que crean una
expectativa vdlida a los clientes de que la entidad le
transferird un bien o servicio en elmomento de celebrarel
contrato.

Bienes o sevicios comprometidos implicitamente

$

Aquellos compromisos que crean una expectativa valida en el
cliente en el momento de realizar el contrato, pueden provenir
de: i) las practicas tradicionales del negocio, ii) politicas
publicadas, o iii) declaraciones especificas de una entidad.

Sin perjuicio de lo anterior, el parrafo 25 de la aludida NIIF
refiere que las obligaciones de desempefio no incluyen
actividades que una entidad debe llevar a cabo para
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cumplir un contrato, a menos que dichas actividades
transfieranunbienoservicioalcliente.

Un suministrador de servicios puede necesitar realizar
varias tareas administrativas para establecer un contra-
to. La realizacién de dichas tareas no transfiere ningtin
servicio al cliente a medida que se van realizando.
Por ello, dichas tareas para establecer un contrato
no son un obligacién de desempefio.

Il. IDENTIFICACION DE LAS OBLIGACIONES DE
DESEMPENO

Dispone el parrafo 22 de la NIIF 15 que al comienzo del
contrato, una entidad debe evaluar los bienes o servicios
(enadelante, bs 0 ss) comprometidos enel contratoconun
cliente e identificar cada compromiso de transferir al
cliente como una obligacién de desempefio, tal como a
continuaciéon se muestra:

Identificacion de obligacion de desempeiio al comienzo del contrato con un cliente

Un bien o servicio (o un grupo de bs o ss) que es DISTINTﬂ

Una serie de bs o0 ss DISTINTOS que:J

|
Son sustancialmente igualesJ

Tienen el mismo patrdn de transferencia al cliente, si se cumplen 2 criteriosJ

Obligacion de desempefio que se satisface a
lo largo del tiempo segun parrafo 35

III.DISTINTOS BIENES O SERVICIOS

Acorde con el parrafo 27 de la NIIF 15 un bien o servicio
que se compromete con un cliente es distinto si se
cumplenlosdoscriteriossiguientes:

Un bien o servicio es distinto si se cumple las dos condiciones siguienteﬂ

| Es identificable separtadamente
Por el beneficio al cliente J de otros bienes y servicios en el
contexto del contrato )

El compromiso de la entidad de
transferir el bien o servicio al cliente
es identificable por separado de
otros compromisos del contrato.

El cliente puede beneficiarse del
bien o servicio en si mismo o jun-
to con otros recursos que estan
ya disponibles para él.

En relacion con el primer requisito referido al beneficio al
cliente, por si mismo o junto con otros recursos ya
disponibles®, indica el parrafo 28 de estaNIIF que ellose
puede evidenciar, entre otros, por el hecho de que la
entidad, o los competidores de la entidad, vendan
regularmente muchos de estos bienes y servicios por
separado a otros clientes. Cabe indicar que un cliente
puede beneficiarse de un bien o servicio, si el bien o
servicio puede utilizarse, consumirse, venderse por un
importe que es mayor que el valor del material de
descarte o conservado de otra forma, de manera que
genere beneficios econémicos.

Segun los parrafos 39y 40, se utiliza el mismo método de medicion
del progreso hacia la satisfaccion completa de la obligacion de des-
empefio de transferir cada bien o servicio distinto de la serie al cliente.

De acuerdo con el p. 27(a) el beneficio es mayor al valor
residual a través de, entre otros:

Su utilizacion J Su consumo J Su venta J

Respecto al seqgundo requisito relacionado con la
identificacion separada en el contrato, segtin el parrafo 29
de la citada NIIF, los factores que indican que el
compromisode unaentidad de transferirun bienoservicio
aun cliente es identificable por separado [de acuerdo con
elparrafo27(b)]incluyen, peronoselimitanalosaspectos
siguientes:

Factores de transferir un bien o servicio a un cliente - identificable por separado,
incluyen, pero no se limitan a lo siguiente:

La entidad no estd utili-
zando el bien o servicio
€OMO un recurso para
producir o entregar el
producto combinado es-
pecificado por el cliente.

Elbien o servicio no mo- El bien o servicio no es
difica o ajusta segun los altamente dependiente o
requisitos del cliente de ’ no esta fuertemente in-
forma significativa otro terrelacionado con otros
bien o servicio compro- bienes o servicios com-
metido en el contrato prometidos en el contrato

Ejemplo relacionado con la dependencia o interrelacionado

El hecho de que un cliente pudiera decidir no comprar el bien o servicio sin
afectar de forma significativa a los otros bienes o servicios comprometidos
en el contrato puede indicar que dicho bien o servicio no es altamente de-
pendiente o no estd fuertemente interrelacionado con dichos otros bienes
o servicios comprometidos.
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Si un bien o servicio comprometido no es distinto, una
entidad combinara ese bien o servicio con otros bienes o
servicios comprometidos hasta que identifique un grupo
de bienes o servicios que sea distinto. En algunos casos,
eso daria lugar a que la entidad contabilizase todos los
bienes o servicios comprometidos en un contrato como
unaobligacionde desempefio tnica.

El contrato de bienes o servicios incluye, pero no

se limita a lo siguiente:

Venta de bienes producidos.
¢ Ejemplo: inventarios de un fabricante.

Reventa de bienes comprados.
¢ Ejemplo: mercancia de un minorista.

Reventa de derechos, previamente adquiridos por una
entidad, sobre bienes o servicios.

¢ Ejemplo:una entrada revendida por una entidad que
actla por su propia cuenta, como se describe en los
parrafos B34 a B38).

Realizacion de un tarea (o tareas) contractualmente
acordada para un cliente.

Suministro de un servicio de disponibilidad permanente

para proporcionar bienes o servicios.

¢ Ejemplo:actualizaciones no especificadas de
programas informaticos que se proporcionan en
el momento en que estan disponibles.

Suministro de un servicio de organizacion para que otra

parte transfiera bienes o servicios al cliente.

¢ Ejemplo:actuando como un agente de otra parte, tal
como se describe en los parrafos B34 a B38).

Concesion de derechos a bienes o servicios a proporcionar

en el futuro que un cliente puede revender o proporcionar

a su cliente.

e Ejemplo:una entidad que vende un producto a un
minorista promete transferir un bien o servicio adicional
a un individuo que compra el producto al minorista.

Obligacion explicita

Una entidad, que es importador de equipos de computo,
vende un producto a un distribuidor (es decir, su cliente)
quien lo revendera a continuacién a un cliente final,
pactando prestar servicios de mantenimiento sin
contraprestacion adicional (es decir, “gratis”) a los
clientes finales, para lo cual le paga al distribuidor un
importe para que este proporcione esos servicios en
nombre de laentidad.

Solucién:

En este caso, puesto que el compromiso de servicios de
mantenimiento es un compromiso de transferir bienes o
servicios en el futuro y es parte del intercambio
negociado entre la entidad y el distribuidor, la entidad
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determina que el compromiso de proporcionar servicios
de mantenimiento es una obligacién de desempefio
conforme conelparrafo26(g) delaNIIF15).

En este sentido, se debe concluir que el compromiso
representaria una obligacién de desempefio
independientemente de si proporciona el servicio la
entidad, el distribuidor, o un tercero. Por consiguiente, la
entidad debe asignar una parte del precio de la
transaccién al compromiso de proporcionar servicios de
mantenimiento.

Bienesyservicios quenosondistintos

Una empresa con la calidad de contratista, realiza un
contrato para construir una planta de procesamiento para
un cliente, acuerda encargarse de la gestién global del
proyecto e identifica varios bienes y servicios a prestar,
incluyendo el disefio, la cimentacién, construccién de la
estructura, instalacién eléctrica, instalacién de
equipamiento y finalizacién. Se sabe que la entidad o los
competidores de laentidad venden reqularmente muchos
deestosbienesyservicios porseparadoaotrosclientes.
Solucién:

En principio, el cliente puede beneficiarse de los bienes y
servicios por si mismos o junto con otros recursos ya
disponibles, mas adn cuando de la informacién
proporcionada se tiene que la entidad o los competidores
de la entidad venden regularmente muchos de estos
bienes y servicios por separado a otros clientes. Ademas,
elcliente podriagenerarbeneficios econémicos apartirde
los bienes y servicios individuales utilizando,
consumiendo, vendiendo o manteniendo esos bienes o
Servicios.

Sinembargo, los bienesy servicios noson distintos dentro
del contexto del contrato de acuerdo con el parrafo 27(b)
delaNIIF 15 (sobrelabasede los factoresdel parrafo29de
la NIIF 15). Esto es, el compromiso de la entidad de
transferir bienesy servicios individuales en el contrato no
es identificable por separado de otros compromisos del
contrato. Esto se evidencia por el hecho de que la entidad
presta un servicio significativo de integracién de los
bienes y servicios en la planta de procesamiento (el
resultado combinado) que hacontratadoel cliente.

En este sentido, puesto que no se cumplen los dos
criterios del parrafo 27 de la NIIF 15, los bienes y servicios
nosondistintos, debiendo considerarse todoslosbienesy
servicios del contrato como una obligacién de desempefio
Unica.
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Bienesyservicios que sondistintos

Una empresa que tiene como actividad principal la
elaboracién de puertas corredizas, celebra un contrato
con un cliente pactando la entrega, instalacién y
mantenimiento de la puerta corrediza por un periodo de
unafio.

Datoadicional:

Cada una de las actividades (venta de puerta corrediza,
servicio de instalacién y servicio de mantenimiento)
puede ser realizada de manera independiente por la
empresa(enformaseparada).

Solucién:

Lo primero que debe hacerse es evaluar los bienes o
servicios comprometidos en el contrato con el cliente
para determinar aquellos que son distintos de acuerdo
conelparrafo27delaNIIF15.

Enelpresente caso, el cliente puede beneficiarse de cada
uno de los bienes y servicios por si mismos o junto con
otros que ya estan disponibles, por lo que se cumple el
criterio del beneficio por parte del cliente contenidoen el
parrafo 27(a) de la NIIF 15. Asimismo, en cuanto al
segundo requisito referido a la identificacién separada
decadaunadelas prestaciones o compromisosasumidos
por la empresa, cabe indicar que existe independencia
entre la prestacion de entregar e instalar la puerta y el
servicio de mantenimiento, por lo que se cumple el
criteriodel parrafo27(b)delaNIIF15.

COMPROMISO IMPLICANCIA

Entrega en el domicilio del cliente. Esto es lo que se entrega
primero, y sin este compromiso, no resultan posibles las
siguientes prestaciones.

Venta de la puerta
corrediza

Siendo que la instalacion resulta necesaria para la utiliza-

Servicio de insta- cion de la puerta no son resultados separados acordados

lacion®® por la entidad, sino insumos utilizados para producir un
resultado combinado (venta de puerta corrediza).

Servicio de mante- Garantiza el adecuado funcionamiento en el plazo de un
nimiento") afio. En este caso si se trata de un resultado separado.

(*) Porlogeneral este servicio lo realizan otras empresas y no
modificadeformasignificativalas puertas corredizas.

(**) Sin el mantenimiento las puertas corredizas aun resultan
operativas.

En conclusién, se aprecia que el servicio de instalacién no
modifica de forma significativa o personaliza la puerta
corrediza por simismo y, como tal, la puerta corredizay el
servicio de instalacién son resultados separados
acordados por la empresa en lugar de insumos utilizados
paraproducirunresultado combinado.

En ese sentido, se identifica dos obligaciones de
desempefioenel contrato: i) laventade puertacorredizay
el servicio de instalacién; y ii) el servicio de
mantenimiento.

De lo antes indicado, para determinar la oportunidad (en
un momento concreto o alo largo del tiempo) enla cual se
satisfacen cada una de las obligaciones de desempefio,
antes indicadas, deberan aplicarse los parrafos 31 a 38 de
laNIIF 15. A tituloilustrativo, en el caso de la obligacién de
transferir la puerta corrediza se deberd considerar lo
indicadoenelpdrrafoB58delaNIIF 15.

(*) Contadora Publica Colegiada Certificada por la Universidad
Inca Garcilaso de la Vega. Diplomada en la especializacién de
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) por
el Colegio de Contadores Publicos de Lima. Diplomada en
Gestién y Consultoria Tributaria por la Facultad de Ciencias
Administrativas de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos-UNMSM. Diplomada en Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) aplicadas a la Gestidn
Financiera por la Universidad de Piura. Asesora
contabletributaria de Contadores & Empresas y Gaceta
ConsultoresS.A.

(1) Unrecursoyadisponible esunbienoservicioque se vende por
separado (por la entidad o por otra entidad) o un recurso que
el cliente ha obtenido ya de la entidad (incluyendo bienes o
servicios que laentidad haya ya transferido al cliente seguin el
contrato) o procedente de otras transacciones o sucesos.

Fuente: Contadores & Empresas,
primera quincena de setiembre 2017
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El utilizando el Sistema
de Emision Electronica

De acuerdo con el articulo 17° del Reglamento de
Comprobantes de Pago, la Guia de Remisién es el
documento que sirve para sustentar el traslado de bienes
entredistintasdirecciones.

Agrega el mencionado articulo que el traslado de bienes
se puede realizar a través de Transporte privado, cuando
el traslado de bienes es realizado por el propietario o
poseedor de los bienes objeto del traslado; o por
Transporte publico, cuando el servicio de transporte de
bienesesprestadoporuntercero.

Por su parte, el articulo 3° del Decreto Ley N° 25632,
sefialaque, para efecto de lo previsto en esaley, la SUNAT
sefialard, entre otros, las caracteristicas y los requisitos
minimos de los comprobantes de pago, la oportunidad de
su entrega, las obligaciones relacionadas con estos a que
estan sujetos los obligados a emitirlos y los mecanismos
de control para su emisién o utilizacién, incluyendo la
determinacién de los sujetos que deben o pueden utilizar
la emisién electrénica; y ademas regulara la emision de
documentos que estén relacionados directa o
indirectamente con los comprobantes de pago, tales
como las guias de remisién, a los que también les sera de
aplicaciénlodispuestoendichoarticulo.

Es en ese sentido que la Administracién Tributaria, a
través de la Resolucién de Superintendencia N°® 255-
2015/SUNAT?, ha regulado el traslado de bienes
utilizando el Sistema de Emision Electrénica, disposicién
queserdamateriadeanalisisenel presenteinforme.
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Luis Manrique Flores (*)

Elemisorelectrénico porelecciéno pordeterminaciéndela
SUNAT, puede o debe, seguin corresponda, emitir la GRE -
Remitente y/o la GRE - Transportista en la medida que el
Reglamento de Comprobantes de Pago lo obligue a ello de
acuerdo a la modalidad de transporte que se use, salvo en
el supuesto regulado en el inciso 1.5 del numeral 1 del
articulo20° delReglamentode Comprobantesde Pago?.
2.1GRE - Remitente
El remitente de los bienes, debera emitir la Guia de
Remisién antes del inicio del traslado de los mismos,
pudiendo para ello, realizarlo mediante el transporte
publicootransporte privado.
a) La GRE - Remitente en el caso de Transporte
Privado
El articulo 18° del Reglamento de Comprobantes de pago
sefialaque en el casode transporte privado, se encuentran
obligados a emitir la Guia de Remisién Remitente los
propietarios o poseedores de los bienes, el consignador, el
prestador de servicios, la agencia de aduana o
responsables, y el almacén aduanero o responsable,
debiendo para ello emitir la mencionada guia antes del
trasladodelosbienes.
En base a ello, el articulo 3° de la Resolucién de
Superintendencia N° 2552015/SUNAT dispone que en el
caso de la modalidad de transporte privado, el remitente
emitird una GRE - Remitente por cada destinatario, punto



de llegaday vehiculo, no siendo posible que se emita una
GRE - Remitente cuando se tenga dos o mas
destinatarios, puntos de llegada y vehiculo. Asimismo se
indica que en el caso de transbordos programados
utilizando la modalidad de transporte privado, se emitira
una GRE - Remitente porcadatramo.
b) La GRE - Remitente en el caso de Transporte
Publico
En el caso de la modalidad de transporte publico, el
remitente emitira una GRE - Remitente por cada
destinatarioy puntodellegada, salvo que no corresponda
su emisién segun el numeral 2.2 del articulo 18° del
Reglamento de Comprobantes de Pago, el cual sefiala lo
siguiente: “Se emitird una sola guia de remisién a cargo
del transportista, tratdndose de bienes cuya propiedad o
posesiénaliniciodeltraslado correspondaa:
2.2.1 Sujetos no obligados a emitircomprobantes de pago
oguiade remisidn.
2.2.2 Las personas obligadas a emitir recibos por
honorarios.
2.2.3Sujetos del Nuevo Régimen Unico Simplificado.”
Asimismo, para el caso de transbordos programados bajo
la modalidad de transporte publico, se emitira una GRE -
Remitente por todo el trayecto, y/o una GRE -
Transportista3porcadatramo.
c) Excepcionesde emitir GRE - Remitente
El numeral 3.4 del articulo 3° de la Resolucién de
Superintendencia N° 255-2015/SUNAT sefiala que
cualquiera sea la modalidad de transporte, el remitente
estd exceptuado de emitir la GRE - Remitente si, de
acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de
Comprobantes de Pago, sustenta el traslado de los bienes
conlaFE-Remitente*.
Al respecto, el inciso 3.1.1 del numeral 3. del articulo 21°
del Reglamento de Comprobantes de pago dispone que,
independientemente de la modalidad de transporte bajo
la cual se realice el traslado de los bienes, no se exigird la
emision de la guia de remisién en el caso de la venta de
bienes, cuando el traslado sea realizado por el vendedor
debido a que las condiciones de ventaincluyen la entrega
de los bienes en el lugar designado por el comprador. En
este caso, se podra sustentar el traslado con la factura
electrénica.
En otras palabras, en el caso de venta de bienes en el que
bajo la condicién de venta se acuerde el traslado de los
mismos por parte del vendedor y este emita una FE -
Remitente para acreditar su traslado, ya no se encontrara
obligado a emitirla GRE - Remitente, debiendo paraellola
facturaelectrénicacontarconlasiguienteinformacion:
a) Marca y placa del vehiculo. De tratarse de una
combinaciénseindicaraelnimerode placadel camion,
remolque, tracto remolcador y/o semirremolque,
seguncorresponda.
b)Ndmero(s) delicencia(s) de conducirdel conductor.
c) Direcciones de los establecimientos que constituyen

puntode partiday puntodellegada.
Cabe mencionar que la informacién sefialada en los
literales a) y b) no es obligatoria cuando el traslado de los
bienesse efectieusandolosserviciosde untrasportista, si
el vendedor consigna en la factura electrénica el nimero
de RUCylos nombresy apellidos o ladenominacién o razén
socialdeltrasportista.

Independientemente de la
modalidad de transporte vehiculo.

bajo la cual se realice el b) Numero(s) de licencia(s)
traslado de los bienes, |:> de conducir del conductor.
cuando el vendedor emite c) Direcciones de los
una FE — Remitente, establecimientos que

consignando en ella la constituyen punto de
siguiente informacion: partiday punto de llegada.

a) Marca y placa del

Asimismo, de acuerdo con el numeral 3.1.3 del citado
articulo 21°, también se exceptia de emitir GRE -
Remitente al vendedor de los bienes cuando en el acuerdo
de venta no se pacte el traslado de los mismos pero éste
efectue el traslado independientemente de la modalidad
de transporte en que se realice, pudiendo sustentar el
traslado con la factura electrénica siempre que ésta
contenga la informacién sefialada en los incisos a), b) y ¢)
del parrafo anterior. Este caso es muy similar al supuesto
anterior, pero con la diferencia que bajo las condiciones de
venta, esta no incluye el traslado de los bienes al lugar
designado por el comprador, pero que a pesar de ello es
remitidaporelvendedor portransporte privado o publico.

Independientemente de la d) Marcay placa del vehiculo.

modalidad de transporte
bajo la cual se realice el
traslado de los bienes,
cuan-do el vendedor
emite una FE — Remitente,

e) Nimero(s) de licencia(s) de
conducir del conductor.

f) Direcciones de los esta-
blecimientos que cons-

tituyen punto de partida y
puntodellegada.

consignando en ella la
siguiente informacion:

Ademads de ello, de acuerdo con el inciso 1.1 del numeral 1
del articulo 21° del Reglamento de Comprobantes de Pago,
se exceptua de emitir Guia de Remisién Remitente en el
casode laventadebienes, cuando el traslado searealizado
por el comprado y este haya adquirido la propiedad o
posesion de los bienes al inicio del traslado, debiendo para
ello sustentar el traslado con la factura electrénica emitida
por el vendedor siempre que dicho documento cuente con

lasdireccionesdelospuntosde partidayllegada.

Se exceptua de emitir Guia
de Remision Remitente enel
caso de la venta de bienes
o cuando el traslado sea
realizado por el comprado y
este haya adquirido la
propiedad o posesion de los
bienesalinicio del traslado.
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Debiendo para ello
sustentar el traslado con la
factura electrdnica
emitida por el vendedor
siempre que dicho
documento cuente con las
direcciones de los puntos
de partidayllegada.
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2.2GRE - Transportista
a)Obligacionde emitirla GRE - Transportista

El transportista esta obligado a emitir la GRE -
Transportista si, previamente, recibié una GRE-
Remitente, salvo que elremitente noesté obligadoaello.

Otorga GRE - Remitente

TRANSPORTISTA J <‘;|

REMITENTE J Obligado a emitir

GRE - Transporista

Enelcasodetransbordos programados, deberd emitiruna
GRE - Transportista, mientras que el remitente emitird
unasolaGRE - Remitente portodo el trayecto.
b) Excepciones de emitirla GRE - Transportista
El transportista no esta obligado a emitir la GRE -
Transportista si el remitente consigna, a pesarde no estar
obligado a ello, la informacién requerida al transportista
sobre el vehiculo querealiza el traslado y sus conductores
en caso de transporte publico en los siguientes
documentos:
i.LaGRE - Remitente, 0
ii. LaFE - Remitente, siempre que contengalainformacién
que disponga la normativa del sistema usado para su
emisién. En los casos en que el destinatario de los
bienes no es el adquirente, este debe indicar al
remitente la(s) direccién(es) del (de los) punto(s) de
llegada de los bienes a efectos que el remitente incluya
dicha informacién en la FE - Remitente que sustenta el
traslado
El transportista no comprendido en esta excepcion,
emitird una GRE - Transportista por cada remitente,
destinatario, punto de llegada y vehiculo que use para el
traslado, salvo que opte poremitiruna GRE - Transportista
que contenga, a manera de resumen, la informacién
indicadaenelinciso1.8.delnumeral 1. delarticulo 20° del
Reglamento de Comprobantes de Pago, si traslada en un
vehiculobienesde masdedos (2) remitentes.
Asimismo, se encuentra exceptuado de emitir la GRE -
Transportista, el transportista que opte por sustentar el
traslado de los bienes con la FE - Transportista, siempre
que el destinatario sea el remitente. Si el destinatario no
es el remitente, el transportista debe tener la
conformidad de este Ultimo para usar esa factura para
sustentareltraslado.

3.1 Emision de la Guia de Remisién Electrénicaenla
modalidad de transporte privado

En el caso de la modalidad de transporte privado, la

emision de la GRE - Remitente se deberd efectuar antes

deliniciodeltraslado.

3.2 Emision de la Guia de Remisién Electrénicaenla
modalidad de transporte publico

En el caso de la modalidad de transporte publico, se

deberdtenerencuentalosiguiente:
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a) La GRE - Remitente debe ser emitida antes de la entrega
de los bienes al transportista, debiendo entregdrsela o
poniendo a disposicidn de éste ultimo mediante medios
electrénicos solo cuando se tengala CDR - con estadode
aceptada o la CDR, si se emitio en el SEE - Del
contribuyenteoenel SEE - OSE, respectivamente.

b) La GRE - Transportista debe ser emitida con
posterioridad a la emisién del documento indicado en el
acdpite a) y antes del inicio del traslado de los bienes.
Debemos advertir que tanto la GRE- Remitente como la
GRE - Transportista que hayasido emitidaenel SEE-SOL
sera enviada por ese sistema al destinatario de los
bienes, segun corresponda, en la oportunidad de la
emisién, para que este pueda comunicar a la SUNAT su
conformidad, no conformidad o conformidad en parte de
lainformaciéndedichosdocumentos.

3.3 Emision de una factura electrénica para

sustentar eltraslado

Cuandose emitalaFE - Remitente ola FE - Transportista se
debe considerar lo sefialado en los numerales anteriores
respecto de la GRE - Remitente o la GRE - Transportista,
respectivamente, teniendo en cuenta que en el caso de la
factura electrénica emitida por el SEE - SFS5, el estado de
aceptado figura en la aplicacién informdtica que se usa
para su emisién y no en una CDR. Dichas facturas
electrénicas deben ser puestas a disposicién del
destinatario, como maximo, al momento de culminarse el
traslado.

3.4 Oportunidad de ser entregado o puesta a

disposiciondelaGuiade RemisiénElectrénica

La Guia de Remisidn Electrénica que sustente el traslado

debe serentregada o puesta a disposicidn del destinatario

mediante medios electrénicos como maximo al momento
deculminarseeltraslado.

Cabe sefialar que el tipo de medio electrénico elegido porel

emisor electrénico debe garantizar al destinatario el

conocimiento de la Guia de Remisién Electrénica en ese
momento, y que solo él y el remitente o transportista,
segun corresponda, podran acceder a dicho documento.

Paratal efecto, cualquierasea el sistemaque se use parala

emision de la Guia de Remisién Electrénica, son de

aplicacién el tercer y cuarto parrafos del articulo 15° de la

Resolucién de Superintendencia N° 097-2012-SUNAT y

normas modificatorias y, cuando se otorgue via web, el

tercerpdrrafodelarticulo25° deesaresolucién.

3.5 Informacién que debe contener las Guias de

RemisiénElectrénicas

La Guiade Remisidn Electrénicadebe tenerlas condiciones

de emisién y/o los requisitos minimos indicados en la

normativa del sistema usado para su emisién y la FE -

Remitenteyla FE - Transportista que sustenten el traslado

de bienes deben tener, para ese fin, la informacién que

dispone el Reglamento de Comprobantes de Pago y la
normativa del sistema usado para su emisién, segun
corresponda.



3.6 De la confirmacion de la informacién por parte
deldestinatario

El destinatario, que tiene nimero de RUC, estd afecto en
elRUCarentade terceracategoriadelimpuestoalarenta
y tiene clave SOL puede comunicar a la SUNAT, si asi lo
desea, en el momento que estime pertinente: su
conformidad, no conformidad o conformidad en parte con
los datos del(los) documento(s) habilitado(s) para
sustentar el traslado o el rechazo de la operacién. A tal fin,
cualquiera sea el sistema del SEE que se use para la
emisién de esos documentos, la comunicacién se debe
realizaratravésdelaopciénque contemple el SEE - SOL.
Los datos antes indicados son: los de identificacién del
remitente y del transportista, sin perjuicio que en el SEE -
SOL se validen esos datos; la serie y el nimero del
documento; la unidad de medida, la cantidad y la
descripcién detallada del bien recibido. Asimismo, se
puedenindicarobservacionesadicionales.

El remitente, en el transporte privado y el transportista,
en el transporte publico, que puedan o deban sustentarel
traslado de los bienes con la Guia de Remisién Electrénica
y/o la factura electrénica, lo haran, si fueron entregadas
mediante medios electrénicos, facilitando a la SUNAT, en
eltrayectooculminadoeste, losiguiente:

En la modalidad de
transporte privado y en la
modalidad de transporte
publico, cuando el
remitente es el Unico
obligado a emitir el
documento que sustenta
Eltraslado

El nimero de RUC del
remitente y la serie y
nimero de dicho
documento.

Su nuimero de RUC vy la
serie y numero de esa GRE
o la FE - Transportista,
segln sea el caso, aun
cuando el remitente
también haya emitido otro
documento para sustentar
eltraslado.

En la modalidad de
transporte publico,
cuando el transportista
estd obligado a emitir la
GRE - Transportista

Solo se puede sustentar el
traslado cuando se cuente
con la CDR - con estado de
aceptada, la aplicacién
respectiva sefiale el estado
de “aceptada” o la CDR,
respectivamente, que
regulen las normas
respectivas.

Su nimero de RUC y la
serie y nUmero de esa GRE
o la FE - Transportista,
segln sea el caso, aun
cuando el remitente
también haya emitido otro
documento para sustentar
eltraslado

\

Cuando de acuerdo a la
normatividad respectiva,
se otorgue la
representacion impresa
de la factura electrénica

Esta sustentard el traslado
delos bienes.

Cuando en el transcurso del traslado se dé alguno de los
supuestos sefialados a continuacién, el remitente, en el
casodeltransporte privado o el transportista, enel casodel
transporte publico, acreditaran el traslado con el (los)
documento(s) que sustenté(sustentaron) el traslado antes
dedarseel(los) supuesto(s):
1. Imposibilidad de arribo al punto de llegada o de entrega
de los bienes en dicho punto, y deba partir a otro lugar,
siempre que eldestinatario seaelmismo.

Nuevo
punto de
llegada

Punto de Punto de llegada
partida original

Cuando ocurra este supuesto, el remitente, en el caso del transporte privado o el
transportista, en el caso del transporte publico, acreditaran el traslado con la
GRE —Remitente, la GRE—Transportista, la FE—Remitente o la FE—Transportista
que sustenta dicho traslado, siempre que el destinatario sea el mismo.

2. Transbordo de los bienes a otro vehiculo del mismo
remitente, por causas no imputables a este, en el
transporte privado y transbordo de los bienes a otro
vehiculo del mismo transportista, por causas no
imputables a este, en el transporte publico. En este
caso, lainformacién sobre el conductor puede diferir de
lasefialada en el documento que sustenta el traslado al
usarseun vehiculodistinto.

Punto de Punto de
parida partida

Cuando se tenga que realizar un transbordo de los bienes a otro vehiculo del
mismo remitente, por causas no imputables a este, en el transporte privado y
transbordo de los bienes a otro vehiculo del mismo transportista, por causas no
imputables a este, en el transporte publico, el traslado se acreditara con la GRE—
Remitente, la GRE — Transportista, la FE — Remitente o |a FE — Transportista que
sustenta dicho traslado.

En este caso, lainformacién sobre el conductor puede diferir de la sefialadaen el
documento que sustenta el traslado al usarse un vehiculo distinto.

3. Si el remitente emitié el documento respectivo y la
informacion relativa a los bienes no ha variado, dicho
documento también se usara para sustentar el traslado
de los bienes cuando: se transborden de un vehiculo de
ese sujeto al de un transportista, por causas no
imputables al remitente, en el transporte privado o se
transborden del vehiculo de un transportista a otro, por
causas no imputables al primero, en el transporte
publico. En esos casos, la informacién sobre el
conductor puede diferir de la sefialada en el documento
quesustentaeltraslado, alusarse unvehiculodistinto.
El transportista a cuyo vehiculo se realiza el transbordo
emitira el documento que sustente el traslado
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respectivo, indicando la informacién relativa a los
bienes que traslada, en caso dicha informacién no
coincida con la consignada en el documento emitido
porelremitente.

il

REMITENTE TRANSPORTISTA

Punto de Punto de
partida llegada

La GRE — Remitente o |la FE — Remitente que haya sido emitido al inicio
deltraslado acreditara el traslado en la medida que lainformacién a los
bienes no haya variado. El transportista a cuyo vehiculo se realiza el
transbordo emitird el documento que sustente el traslado respectivo,
indicando la informacidn relativa a los bienes que traslada, en caso
dicha informacién no coincida con la consignada en el documento
emitido por el remitente.

W, - N,

TRANSPORTISTA 1 TRANSPORTISTA 2

Punto de Punto de
partida llegada

La GRE — Remitente o la FE — Remitente que haya sido emitido al inicio
deltraslado acreditard el traslado en la medida que la informacion a los
bienes no haya variado. El transportista a cuyo vehiculo se realiza el
transbordo emitira el documento que sustente el traslado respectivo,
indicando la informacion relativa a los bienes que traslada, en caso
dicha informacién no coincida con la consignada en el documento
emitido por el remitente.

Debemos sefalar que en este supuesto el documento emitido por el
Transportista 1 (GRE — Transportista o FE — Transportista), acreditara el
traslado de los bienes hasta la oportunidad en que se produzca el
trasbordo; mientras que el documento sustentatorio emitido por el
Transportista 2, acreditard el traslado de los bienes a partir del
trasbordo.

4. Se presente de manera conjunta, los supuestos
previstosenlosnumeralesanteriores.

El remitente y/o el transportista pueden dar de baja la
Guia de Remisién Electrénica que emitieron en los
siguientes casos:

a)Cuandoaunnoseiniciael traslado.

b) Cuando, habiéndose iniciado el traslado, se cambia el
destinatarioantesdellegaral puntodellegada.Eneste
caso, el remitente y/o el transportista deben dar de
bajalas Guiade Remisién Electrénicas que emitieronen
el plazo maximode cinco (5) dias calendario, contadosa
partir del dia siguiente de la fechade inicio del traslado
o de lafecha de entrega de los bienes al transportista,
segun corresponda.

Para efectuar la baja de la Guia de Remisién Electrénica

(Remitente y/o Transportista), se deberd realizar
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mediante SUNAT Operaciones en Linea, usando la Clave
SOLyelCédigode Usuario correspondiente.

LaGuiadeRemisién dadadebajasustentaeltrasladodelos
bienes hasta la fecha y hora en que se realiza la baja. El
remitente y/o el transportista que deba(n) emitir una
nueva guia de remisién, pueden o deben hacerlo, segtn
corresponda, a través del sistema respectivo o usando la
guia de remision impresa o importada de conformidad con

plDanlamantnadaramnrahantac danann

Cambio de

m desinatario
Punto de Punto de
partida llegada

En este caso, el remitente y/o el transportista deben dar de baja las
Guia de Remision Electrénicas que emitieron en el plazo maximo de
cinco (5) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la fecha
de inicio del traslado o de la fecha de entrega de los bienes al
transportista, seglin corresponda.

La Guia de Remision dada de baja sustenta el traslado de los bienes
hasta la fecha y hora en que se realiza la baja. El remitente y/o el
transportista que deba(n) emitir una nueva guia de remision, pueden o
deben hacerlo, seguin corresponda, a través del sistema respectivo o
usando la guia de remisién impresa o importada de conformidad con el
Reglamento de comprobantes de pago.

La Segunda Disposicién Complementaria Final de la
Resolucién de Superintendencia N° 255-2015/SUNAT
sefiala que solo estan obligados a emitir la Guia de
Remisién Electrénica los sujetos designados, para ese fin,
mediante resolucién de superintendencia, al amparo de la
Resolucién de Superintendencia N° 300-2014/SUNAT y
normas modificatorias.

Al respecto, debemos mencionar que a la fecha, la SUNAT
no ha designado los sujetos obligados a emitir Guia de
Remisién Electrénica, por lo que su emisién es de manera
voluntaria.

1) Tal como sefiala su articulo 2°, esta norma no comprende la
regularizacién de la guia de remisién que sustenta el traslado
debienesfiscalizados, lacualseregulaporlanormarespectiva.

2) Supuesto que regula el traslado de encomiendas postales
realizado por concesionarios conforme lo establecido por el
Reglamento de Servicios y Concesiones postales, aprobado
porDecreto SupremoN®032-93-TCC.

3) Lacualserdemitidaporeltransportista.

4)FE - Remitente eslafacturaelectrénicaemitidaporelremitente
atravésdel SEE porlaventadebienes, que sustentael traslado
dedichosbienes.

5) Sistemade Emisién Electrénica Facturador SUNAT.

Fuente: Asesor Empresarial,
primera quincena de setiembre 2017



Pasos que debe sequir un tercero afectado por

un procedimiento de

para

solicitar la recuperacion de sus bienes

A propdsito de la Intervencién Excluyente de Propiedad
Procedimiento N° 52 del TUPA de la SUNAT

Recordemos que la Administracién Tributaria se
encuentrafacultada de cobrar coactivamente las deudas
exigibles, realizando para tal efecto un conjunto de actos
de coercién dirigidas al cobro de la deuda tributaria, pero
esto debera realizarlo observando el procedimiento de
cobranza coactiva conforme alo establecido en el Cédigo
Tributario® y en el Reglamento del Procedimiento de
CobranzaCoactivade la SUNAT?2.

Ahora bien, en el desarrollo del procedimiento de
cobranza coactiva se pueden embargar bienes a un
contribuyente deudor, sin saber si estos pertenecen o no
a un tercero? (perjudicado), razén por la cual y a efectos
de que este Ultimo ejerza su derecho a recuperar el bien,
se invocara la denominada “Intervencién Excluyente de
Propiedad”.

Al respecto, el articulo 23° del Reglamento de
Procedimiento de Cobranza Coactiva#4, establece que

| Yannpool Rengifo Lara(*)

mediante la Intervencién Excluyente de Propiedad, una
persona natural o juridica que no es parte del
Procedimiento de Cobranza Coactiva, invoca a su favor un
derecho de propiedad respecto de un bien o bienes
embargados por la SUNAT. Por lo que, que sélo podra
interponer este proceso, quien no tenga calidad de deudor
tributario, por no ser contribuyente ni responsable
solidariode ladeudaencobranza.

De acuerdo conlosefialado en el literal a) del articulo 120°
del Cédigo Tributario, sélo sera admitida a tramite la
Intervencién Excluyente de Propiedad interpuesta, si el
tercero prueba su derecho con documento privado de
fecha cierta, documento publico u otro documento que, a
juicio del Ejecutor, acredite fehacientemente la propiedad
delosbienesantesde haberse trabado lamedida cautelar.

Ahorabien, el procedimiento N° 52 del TUPA SUNATS, nos
proporciona los pasos a sequir a efectos de poder
interponerlalntervencién Excluyente de Propiedad, conla
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finalidad que el tercero afectado proceda con recuperar
sus bienes embargados por la Administracién Tributaria,
loscuales pasaremosatrataracontinuacion.

Silos bienes embargados corren el riesgo de deterioro o
pérdida por caso fortuito o fuerza mayor o por otra causa
no imputable al depositario, el Ejecutor Coactivo podra
ordenar el remate inmediato de dichos bienes
consignando el monto obtenido en el Banco de la Nacién
hasta el resultado final de la Intervencién Excluyente de
Propiedad.

Elterceroperjudicado deberdpresentarlosiguiente:

- Escrito fundamentado, sefialando el nombre,
domicilio real, fiscal o procesal del tercerista, firmado
por éste o por su apoderado o representante legal, de
ser el caos, adjuntando copia simple del documento
deidentidad deterceristaode surepresentantelegal.

- Poder otorgado al representante legal del tercerista,
de ser el caso (original del documento publico o
privado con firma autenticada por el fedatario
designado por la SUNAT o legalizada por notario
publico).

- Documentacién sustentatoria. Documento privado de
fecha cierta, documento publico u otro documento
que acredite fehacientemente la propiedad del bien
antes de haberse trabado la medida cautelar (original
o copia certificada por el auxiliar jurisdiccional
respectivo, tratdndose de documentos emitidos porel
poder judicial, o legalizada notarialmente o
autenticadaporfedatariodela SUNAT).

El tercerista perjudicado por una medida cautelar de un
bien de su propiedad podrd interponer Intervencién
Excluyente de Propiedad ante el ejecutor coactivo en
cualquier momento, antes que se inicie el remate del
bien.

Este escrito podrdser presentado en Mesade Partesdela
Intendencia u Oficina Zonal de la jurisdiccién del
terceristaodel ejecutado.

La autoridad que aprueba el tramite sera el Ejecutor
Coactivo de la dependencia de la jurisdiccién del
ejecutado o del contribuyente, sujeto a medida cautelar
previa.
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Una vez admitida la Intervencién Excluyente de
Propiedad, el ejecutor coactivo suspenderd el remate de
los bienes objeto de la medida y remitird el escrito
presentado por el tercero para que el ejecutado (deudor)
emita su pronunciamiento en un plazonomayoracinco (5)
dias habilessiguientesalanotificacién.

Vencido el plazo en mencién, con la contestacion del
deudor o sin ella el ejecutor coactivo debera emitir
pronunciamiento en un plazo no mayor de treinta (30 dias
habiles).

Dentro de dicho plazo, el ejecutor coactivo podra requerir
documentacién adicional, certificaciones o peritajes que
correspondan.

Una vez notificada la Resolucién dictada por el ejecutor
coactivo al tercero perjudicado por el embargo de sus
bienes, éste ultimo podrdinterponer recurso de apelacién
dentro del plazo de cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion.

Ahora bien, si el tercero no interpone la apelacién en el
mencionado plazo, la resolucién del ejecutor coactivo
quedarafirme.

La apelacién serd presentada ante la Administraciéon
Tributaria, la cual debera elevarla al Tribunal Fiscal en un
plazo no mayor de diez (10) dias habiles siguientes a la
presentacion de la apelacién, siempre que haya sido
interpuestadentrodel plazosefialado.

ElRecurso de Apelaciénseraresuelto en el plazo de veinte
(20) dias habiles, contados a partir de la fecha de ingreso
de los actuados al Tribunal Fiscal. En caso no encontrarse
conforme con la RTF, se podrd interponer una Demanda
Contencioso Administrativa - DCA, ante el Poder Judicial,
dentro del término de tres (3) meses computados a partir
del dia siguiente de efectuada la notificacién de la
resoluciéndebiendo contener peticiones concretas.

Ahora Bien, si el Tribunal Fiscal declara que la propiedad
corresponde al tercerista, el Ejecutor levantard la medida
cautelar trabada sobre los bienes afectados y ordenard
que se ponga a disposicion del tercero los bienes
embargadoso, de serelcaso, procederdaladevoluciéndel
productodelremate.

Elapelante podrasolicitarelusodelapalabradentrodelos



cinco (5) dias habiles de interpuesto el escrito de
apelacién. La Administracion podra solicitarlo,
tnicamente, en el documento con el que eleva el
expediente al Tribunal. En tal sentido, en el caso de los
expedientes sobre intervencién excluyente de
propiedad, no es de aplicacién el plazo previsto en el
segundo pdrrafodelarticulo150° del Cédigo Tributario.

Durante la tramitacion de la Intervencidn Excluyente de
Propiedad o Recurso de Apelacién, presentados
oportunamente, la Administracién Tributaria debera
suspender cualquier actuacién tendiente a ejecutar los
embargos trabados respecto de los bienes cuya
propiedad estdendiscusion.

MOMENTO DE J PLAZO PARA J

SUJETO
LEGITIMADO PRESENTACION APELAR ANTEELTF

O O a

Cinco (5) dias
habiles siguientes a
la notificaciéon de

Tercero afectado| En cualquier
por una medida | momento, antes que
cautelar de un bien | | seinicie el remate del

de su propiedad, bien. resolucién dictada
que no tenga laj I Egal;ti(\?/l) ejecutor
calidad de deudor | "go resenta en: La

tributario, por no | Mesa de partes de la Ry

Intendencia u Oficina
Zonal de la jurisdiccion
del tercerista o del

ser contribuyente ni
responsable
solidario de la deuda

El Tribunal Fiscal
tendra veinte (20)

en cobranza. _ejecutado. dias habiles
lcor;ta(ri]os: partir de
a fecha de ingreso

L < de los actuad%s al

Tribunal.

REQUISITOS: REQUISITOS: ‘

- Escrito - Escrito

Fundamentado. Fundamentado.

- Documentacion

Sustentatoria.
—————————————

- Documentacion
Sustentatoria.

(*) Miembrodel Staff delaRevista Asesor Empresarial.

1) Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario aprobado
medianteD.S.N°133-2013-EF, publicadoel (22.06.2013).

2) Aprobado mediante la Resolucién de Superintendencia N°
216-2004/SUNAT, publicadael (25.09.2004).

3) Alrespecto, debemos entender por tercero a la persona que
no tiene la condicién de deudor al no mantener el estatus de
contribuyente ni responsable solidario de la deuda en
cobranza.

4) Aprobado mediante la Resolucién de Superintendencia N°
216-2004/SUNAT, publicado el 25 de Setiembre de 2004.

5) PublicadaellldeAbrilde2001.

6) Aprobado mediante la Resolucién de Superintendencia N°
192-2015/SUNAT, publicadael17de]uliode2015.

Fuente: Asesor Empresarial,
primera quincena de setiembre 2017

MODELO DE ESCRITO
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SRES. SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SUNAT

Atencién.

Exp. 2527985796374

Auxiliar: Juan Baltazar Rojas

SUMILLA: Intervencion Excluyente de Propiedad
y Levantamiento de Embargo.

Srta. Claudia Garcia Mogrovejo, Ejecutor Coactivo de la Intendencia
Regional Lima - SUNAT

GLORIA PORRAS NAVARRO, identificada con DNI N2 41579685, con domicilio
en Petit Thouars N2 1021, Distrito de Cercado de Lima, Provincia y Departa-
mento de LIMA, ante usted atentamente digo:

Que habiendo tomado conocimiento a través de los Registros Publicos que el
inmueble de mi propiedad ha sido objeto de un embargo en forma de ins-
cripcion por parte de la SUNAT, sobre la deuda ajena a mi persona, es que
procedo con interponer Intervencién Excluyente de Propiedad, requiriendo
se levante de manera inmediata la medida cautelar de embargo en forma de
inscripcion que recae sobre mi inmueble, dejandose sin efecto, cualquier
medida que afecte mi derecho de propiedad, conforme los siguientes
fundamentos de hechoy de derecho:

|. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Que, mediante contrato de compraventa de inmueble de fecha 22 de Mar-
zo de 2017 con el Sr. Marcos Pasos Villacorta, la suscrita adquirié el 100%
de la propiedad del bien ubicado en la Avenida Angélica Gamarra N2 1025,
Distrito de Los Olivos, Provinciay Departamento de LIMA, segtin consta en
la Partida Registral N2 68957418 del Registro de la Propiedad Inmueble de
la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (SUNARP), en apli-
cacion de lo establecido en el articulo 9492 del Cédigo Civil.

2. Que, como muestra de la voluntad de transferir el inmueble, el Sr. Marcos
Pasos Villacorta, conjuntamente con la suscrita, procedimos a legalizar
nuestras firmas ante el Notario Publico Felipe Castillo Peralta, tal como se
aprecia en el documento que ajunto en calidad de prueba.

. Que no obstante, con fecha 11 de Setiembre de 2017 la SUNAT ha trabado
una medida cautelar de embargo en forma de inscripcion que afecta direc-
tamente a un bien de mi propiedad, por una deuda que no me
corresponde en lo absoluto, sino al Sr. Marcos Pasos Villacorta, por lo que
la afectacion de miinmueble deviene en arbitraria eilegal.

w

IS

. Que, sobre la base de los argumentos de hecho expuestos lineas arriba,
podemos establecer que a la fecha en la cual se trabd el embargo en forma
de inscripcion, ya habia operado la transferencia de propiedad de dicho
bien, razén por la cual, dicha medida no puede afectar un bien que no es
parte de la relacién obligacional entre la Administracion Tributaria y al Sr.
Marcos Pasos Villacorta.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Articulo 232 del Reglamento de Procedimiento de Cobranza Coactiva, apro-

bado porla Resolucién de Superintendencia N2 216-2004/SUNAT:

"Articulo 232.- INTERVENCION EXCLUYENTE DE PROPIEDAD

Por la Intervencidn Excluyente de Propiedad, un tercero que no es parte del

Procedimiento invoca a su favor un derecho de propiedad respecto del bien

embargado porla SUNAT".

2. Articulo 1202 del Cédigo Tributario, aprobado por Decreto Supremo N2

133-2013-EF:

"Articulo 1202.- El tercero que sea propietario de bienes embargados, podrd

interponer Intervencion Excluyente de Propiedad ante el Ejecutor Coactivo en

cualquier momento antes que se inicie el remate del bien".

3. Articulo 9492 del Cédigo Civil Peruano:

"Articulo 949°.- TRANSFERENCIA DE PROPIEDAD DE BIEN INMUEBLE

La sola obligacion de enajenar un inmueble determinado hace al acreedor pro-

pietario de €|, salvo disposicién legal diferente o pacto en contrario".

11l. ANEXOS Y MEDIOS PROBATORIOS

1. Copiade miDNI.

2. Copiade la Partida Electrénica N2 68957418.

3. Contrato de Compraventa del Inmueble de fecha 22 de Marzo de 2017, con

legalizacion de firmas ante el Notario Publico Felipe Castillo Peralta.

PORLOTANTO:

A usted Sr. Ejecutor Coactivo, solicito se sirva declarar FUNDADA la Inter-

vencion Excluyente de Propiedad interpuesta, levantar el embargo sobre el

inmueble de mi propiedad y cursar los correspondientes partes a Registros

PUblicos (SUNARP).

LIMA, 15 de Setiembre de 2017.

GLORIA PORRAS NAVARRO
DNI N2 41579685

Ve
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Implicancias tributarias de la
efectuada
por personas naturales -rrimeraparte-

| Henry Aguilar Espinoza(*)

En el presente informe trataremos acerca de las
implicancias en el Impuesto a la Renta que se debe
considerar cuando una persona natural enajena un bien
inmueble. Este tema resulta importante porque muchas
veces se desconocen las obligaciones tributarias que
surgen al realizar estas operaciones, lo cual puede
conllevar a la determinacién de un tributo omitidoy a la
tipificaciéndeinfracciones.

Es por este motivo, que en esta primera parte
estudiaremos los supuestos en los cuales la enajenacién
de inmuebles califica como renta de tercera categoria o
como renta de sequnda categoria, para lo cual
analizaremos minuciosamente la Ley del Impuesto a la
Renta (en adelante LIR) y su Reglamento (RLIR), y
asimismo revisaremos lo referido a las ganancias de
capital, casa habitaciény los inmuebles adquiridos antes
del 01.01.2004. Ademas se presentan diversas
jurisprudencias e Informes Sunat que ayudardn a
comprendermejorestetema.

Contrariamente de lo que se cree en el medio, debemos
manifestar que unapersona natural puede generarrenta
de tercera categoria desde la primera venta de un
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inmueble, lo cual depende del “animus” y la finalidad que
rodea la operacién. Para entender bien este tema, en
primerlugarcitaremoslabaselegal pertinente.

TEXTO UNICO ORDENADO DE LA
LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

DECRETO SUPREMO N2 179-2004-EF

Ariculo 12.- El Impuesto a la Renta grava:

a) Las rentas que provengan del capital, del trabajo
y de la aplicacion conjunta de ambos factores,
entendiéndose como tales aquellas que proven-
gan de una fuente durable y suscepible de gene-
rar ingresos periddicos.

b) Las ganancias de capital.

c¢) Otros ingresos que provengan de terceros, esta-
blecidos por esta Ley.

d) Las rentas imputadas, incluyendo las de goce o
disfrute, establecidas por esta Ley.

Estdn incluidas dentro de las rentas previstas en el

inciso a), las siguientes:

1) Las regalias.
2) Los resultados de la enajenacion de:

(i) Terrenos rusicos o urbanos por el sistema de
urbanizacion o localizacion.

(ii) Inmuebles, comprendidos o no bajo el régi-
men de propiedad horizontal, cuando hubie-
ren sido adquiridos o edificados, total o par-
cialmente, para efectos de la enajenacion.

3) Los resultados de la venta, cambio o disposicion
habitual de bienes.



Como puede observarse el inciso a) del articulo 1° de la
LIR hace referencia alas rentas de capital, alas rentas de
trabajo y a las rentas empresariales, y ademas se sefiala
quedentrode estasestanincluidaslaenajenaciénde:

- Terrenos rusticos o urbanos por el sistema de
urbanizaciénolotizacién.

Al respecto el inciso d) del articulo 1° del RLIR
establece que se entenderd que hay urbanizacién o
lotizacion, desde elmomento enqueseapruebenlos
proyectos de habilitaciéon urbana y se autorice la
ejecuciénde las obras conforme alodispuestoenlas
normas que regulen la materia, obligdndose a llevar
contabilidad conformealey.

-Inmuebles, comprendidos o no bajo el régimen
de propiedad horizontal, cuando hubierensido
adquiridos o edificados, total o parcialmente,
paraefectosdelaenajenacion.

Este punto resulta de vital importancia, puesto que
laoperaciénestaraafectaallmpuestoalaRentasies
que se comprueba que elinmueble ha sido adquirido
oedificado paraservendido, lo cual entendemos que
debe analizarse en cada caso concreto,
considerando los siguientes factores: el tiempo
transcurrido en la adquisicién (o construccién) y la
venta; el uso que se le da al inmueble, la ganancia
obtenida, laubicacién, entre otros aspectos.

Al respecto cabe citar al tratadista Medrano Cornejo*
quien sefiala que cuando un inmueble se compra o
construye con el propdsito de transferirlo a titulo
oneroso, carece de importancia el nimero de
operaciones que se lleve a cabo, pues siempre se
considerara que existe actividad mercantil, aun cuando
se trate de una Unica operacién. Debe recordarse que
segun el articulo 1° inciso d), numeral 2 de la LIR, se
encuentran incluidos dentro del concepto de renta
producto, los resultados de la enajenacién de
“inmuebles, comprendidos o no bajo el régimen de
propiedad horizontal, cuando hubieren sido adquiridos o
edificados total o parcialmente para efectos de la
enajenacion”.

Afade elautorqueresultaimposible conocerlaintencion
o finalidad que ha guiado al contribuyente en tales
operaciones. En los hechos, se ha considerado que si
media un corto tiempo entre la adquisiciéon o
construccién de uninmueble y la enajenacién del mismo,
es procedente sostener que se ha actuado con animo
mercantil, pero en ausencia de norma expresa, no puede
precisarse cuadl es el lapso que debe transcurrir para
desvirtuar esa presuncién. Al respecto, puede citarse la
resolucién del Tribunal Fiscal N° 8753-3-2001 del 30 de
octubre de 2001. En esa hipétesis, la ganancia se
considera renta de tercera categoria, pues al no estar
especificamente considerada en otro rubro, resulta
aplicablelodispuestoenelarticulo28°incisog) delaLIR,
conforme al cual califica como tal “cualquier otrarentano
incluidaenlasdemascategorias”.

Ahora bien, para reforzar lo descrito anteriormente es
importante mencionar que el inciso a) del articulo 1° del
RLIR dispone que lo previsto por los dos supuestos
descritos anteriormente estan afectos al Impuesto aun
cuandono provengande actividad habitual.

Porsu parte laSUNAT, ha emitido el Informe N°124-2009-
SUNAT/2B0000 (09.07.2009) en el cual se consulta a la
Administracién Tributaria si las adquisiciones de
inmuebles en compraventa o donacién por parte de
persona natural, sucesién indivisa o sociedad conyugal
que no ejercen actividad empresarial y que
posteriormente son enajenados dentro del mismo
ejercicio gravable, se encuentran dentro del sentido y
alcancedelahabitualidad.

Ante estainterrogante la SUNAT sefialaque tratdndose de
la enajenacién de un inmueble adquirido en el presente
ejercicio por parte de una persona natural, sucesion
indivisa o sociedad conyugal que optd por tributar como
tal, que no realiza otra enajenacién ni ha adquirido
previamente lacondiciénde habitual:

1. El resultado de dicha enajenacién no se encuentra
gravado con el Impuesto a la Renta de la tercera
categoriaatitulode enajenacién habitual.

2. Si el inmueble fue adquirido para su enajenacién, el
resultado de la operacién estara gravado con el
ImpuestoalaRentacomorentade terceracategoria.

3. Si el inmueble no hubiera sido adquirido para su
enajenacion, el resultado de la operacién estard
gravado con el Impuesto a la Renta como renta de
segunda categoria.

Ademasde ello esimportante tener claro, qué se entiende
por “enajenacion” para lo cual nos remitiremos al articulo
5°delaLIR, el cual sefiala que para efectos del Impuesto a
la Renta se entiende por enajenacioén la venta, permuta,
cesion definitiva, expropiacién, aporte a sociedades y, en
general, todo acto de disposicién por el que se transmitael
dominioatitulooneroso.

A continuacién se presentan algunas jurisprudencias
referidasaltema?.

RTFN°02769-1-2014 Fecha:26.02.2014

Que de lo expuesto, se tiene que el 26 de octubre de
2006 la recurrente efectud la compra del 25% de
acciones y derechos del inmueble ubicado en la
esquina de la Avenida del Progreso y Alameda
Alfonso Ugarte - Cercado de Lima, por el importe de
S/. 429,394.21, siendo que en dias posteriores
celebrd la venta del bien a favor de Supermercados
Peruanos S.A., esto es, el 6 de noviembre de 2006,
correspondiéndole a la recurrente la suma de S/.
1°622,376.00, de lo cual se advierte que la
diferencia del valor asignado al bien en un corto
lapsoes considerable (fojas 33a40).

Que en tal sentido, teniendo en cuenta el tiempo de
permanencia en propiedad de la recurrente, monto
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de la operacién, margen de utilidad, localizacién y
tipo de uso del bien, se tienen elementos
suficientes que permiten determinar que para la
adquisicién del inmueble, la recurrente dnica-
mente tuvo como finalidad transferirlo a un mayor
valor, motivo por el cual el ingreso obtenido por la
venta del inmueble a Supermercados Peruanos
S.A., constituye renta afecta conforme a lo
normado en el literal ii) del numeral 2 del segundo
pdrrafo del articulo 1°, concordado con el inciso a)
delarticulo28°delalLeydel ImpuestoalaRenta.

RTFN°02456-1-2010 Fecha:05.03.2010

Que de la revision de los testimonios de escrituras
publicas, de las partidas registrales y demds
documentacién cuya copia obran en autos (fojas 4
a7y 55 a64) se constata que el recurrente, en el
terreno antes referido, a través de la em presa
inmobiliaria Mejia Contratistas Generales S.A.C. -
quien presto servicios de construccion-, construyg
una edificaciéon conformada por doce (12)
departamentos y doce (12) estacionamientos, los
quefuerontransferidos(....).

Que estando a la norma glosada y toda vez que en
el presente caso se ha determinado que los
departamentos y estacionamientos fueron
edificados para efecto de su enajenacion, se
concluye que los ingresos provenientes de las
referidas ventas efectuadas por el recurrente en
los ejercicios 2004 y 2005 se encuentran también
gravados con el Impuesto a la Renta, por lo que
corresponde confirmar la apelada en este
extremo.

RTFN°12353-2-2007 Fecha:27.12.2007

Mediante Anexo N° 001 al Requerimiento N°

00134572 (folio 1790 y 1787), notificado el 12 de

diciembre de 2003, la Administracién comunicé al

recurrente que durante el ejercicio 1995 adquirioé
los inmuebles ubicados en calle Roma N° 551, N°

589 y N° 595, Miraflores, para efecto de su

enajenacion, porque no le dio ningun uso ni fueron

utilizados como vivienda y se vendieron en el
mismo estado en que se compraron, por lo que los
ingresos obtenidos por la venta constituyen renta

de tercera categoria del ejercicio 1997,

solicitdndole sustentar el reparo de S/.

208,505.75, por concepto de renta neta de tercera

categoriadelejercicio1997.

En el presente caso de la documentacién que obra

enautos, seaprecianlos siguientes hechos:

(a) 25 de agosto de 1995: Adquisicion del terreno
ubicado en calle Roma N° 551, Miraflores, con
drea de 461,68 m2 por la suma de USS
161,588.00 (folios 458,444 a451).

(b) 13 de julio de 1995: Adquisicién del inmueble
ubicado en calle Roma N° 589 - Miraflores, por
la suma de USS 140,000.00 (folios 392, 369 a
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376).

(c)7 de abril de 1995: Adquisicion de la finca Villa
Aida ubicada en calle Roma N° 595 por USS
195,000.00 (folios 358, 329a 337).

(d) El recurrente declaré como propietario los
inmuebles indicados ante la Municipalidad
Distrital de Miraflores, conforme con los Anexos
Pre dio Urbano y Hoja Resumen del Impuesto
Predial (folios407a408y 398, 361, 325a 326).

(e) 1 de julio de 1997: Los tres inmuebles fueron
vendidos a Constructora Metro S.A. por la suma
deUSS570,000.00 (folios438a441,392).

(f) El recurrente manifiesta que dichos inmuebles
no sirvieron como casa habitacién, ni realizé
algun tipo de actividad comercial u otro uso
similar, asi como no realizé mejoras de ningun
tipo en los citados inmuebles, siendo el valor de
adquisicion de los tres inmuebles de USS
496,588.00, y el valor de venta de USS
570,000.00, aprecidndose que se obtuvo una
gananciaporsuenajenaciénde USS 73,412.00.

La sucesion de los hechos antes mencionados en su
conjunto permiten concluir que los inmuebles
ubicados en calle Roma N° 551, N° 589 y N° 595
fueron adquiridos para su enajenacion, por lo que
las operaciones de venta de inmuebles se
encuentrangravadas conel ImpuestoalaRenta.

RTFN°8753-3-2001 Fecha:30.10.2001

Que el numeral 2 del inciso b) del articulo 3° de la
citada Ley, califica como rentas gravadas a los
ingresos, cualquiera sea su denominacion o forma
de pago, provenientes de la enajenacidon de
inmuebles comprendidos o no bajo el régimen de
propiedad horizontal, cuando hubieren sido
adquiridos, total o parcialmente, para efectos de la
enajenacion;

Que a efecto de determinar si el inmueble fue
adquirido o no para ser vendido asi pues, en el
contrato de compra suscrito el 23 de noviembre de
1998 con Servicentro Ramirez S.A., consta que el
inmueble se transfirié al precio de S/. 350,000,
mientras que enelcontratode ventaque suscribié el
recurrente de Citileasing S.A. en dias posteriores,
estoes, el 7 de diciembre de 1998, el precio fuede S
700,000 ddlares americanos, de lo cual se advierte
que la diferencia del valor asignado al bien en un
cortolapsode tiempo es considerable;

Que los citados elementos permiten concluir que al
adquirir elinmueble, el recurrente tnicamente tuvo
como finalidad transferirlo a un mayor valor, motivo
por el cual el ingreso obtenido por la venta del
inmueble a Citileasing S.A., constituye renta afecta,
conforme a lo establecido en el numeral 2 del inciso
b) del articulo 3°, concordado con el inciso d) del
articulo 28° de la referida Ley del Impuesto a la
Renta.



RTFN°06333-4-2006 Fecha:24.11.2006

Que de acuerdo al numeral 1 del inciso b) del
articulo 3° de la Ley del Impuesto a la Renta,
aprobada por el Decreto Supremo N° 054-99EF,
constituyen rentas gravadas, cualquiera sea su
denominacién, especie o forma de pago, los
resultados provenientes de la enajenacion de
terrenos rusticos o urbanos por el sistema de
urbanizacionolotizacién;

Que por su parte, el inciso d) del articulo 1° del
Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta,
aprobado por Decreto Supremo N° 122-94-EF,
dispone que para efecto del numeral 1 delinciso b)
del articulo 3° de la ley, se entenderd que hay
lotizacién o urbanizacién, desde el momento en
que se aprueben los estudios y proyectos y se
autorice la ejecucion de las obras conforme a lo
dispuesto en el Reglamento Nacional de
Construcciones, obligdndose a llevar contabilidad
conformealey;

Que segun se sefala en los testimonios de
escrituras publicas de compra venta, el recurrente
desarrollé un proyecto para la construccién de un
conjunto residencial denominado Quinta Buena
Vista que comprendia la construccién de once (11)
casas de uso exclusivo y zonas comunes que se
regirdn por el Reglamento de Propiedad
Horizontal, motivo por el cual los compradores
sefialados en dichos testimonios adquirieron en el
ejercicio 1999 (periodo de acotacién) acciones y
derechos sobre el terreno ubicado en lote 1
manzana F-1, Huertas de Villa, Chorrillos con la
finalidad de participar en dicho proyecto, y para lo
cual el recurrente obtuvo la autorizacién para la
habilitacién urbana definitiva de dicho predio por
la Municipalidad de Lima mediante la Resolucion
N°138-98-MML-DMDU-GO del 23 de diciembre de
1998 en la que se aprobaron los proyectos
definitivos de habilitacién;

Queentalsentido, las ventas de los porcentajes del
terreno ubicado en lote 1 manzana F-1, urba-
nizacién Huertas de Villa, Chorrillos, efectuadas
por el recurrente en el mencionado ejercicio 1999,
constituyen rentas de tercera categoria gravadas
con el Impuesto a la Renta, por lo que corresponde
confirmarlaapeladaen tal extremo.

RTFN°08758-3-2007 Fecha:18.09.2007

Que mediante escritura publica de fecha 29 marzo
de 2001 (Fojas 151 a 160 del Expediente N°
12673), el recurrente constituye conjuntamente
consucényuge, Isabel Olinda Huamanchumo Aray,
la sociedad andénima cerrada sin directorio
denominada Lotizacién Universitaria S.A.C.,
aportando ambos en propiedad como pago de las
acciones que suscriben, el lote de terreno rustico
ubicado en el predio “Alambre”, Sector Zona IV -
Mercado Coop. Zonal, Parcela Lote 2, Sec cién B,

distrito y provincia de Trujillo, del que eran
propietarios al50%, de cadaunodeellos.

Que conforme se sefiala en los considerandos de la
Resolucién de Concejo N° 32-2001-MPT del 14 de
febrerode 2001 (foja149del Expediente N°12673),
mediante Resolucién de Concejo N° 484-839-CPT de
fecha 16 de octubre de 1989 se aprobaron los
estudios definitivos de habilitacién urbana El Cortijo
sobre un drea total de 735 619 mZ2, sefialdndose
asimismo que la referida resolucion fijé para el
sector El Alambre el Aporte Metropolitano Mercado
Cooperativode6584,50m2.

Que mediante el articulo 1° de la Resolucion de
Concejo N° 32-2001-MPT ya referida, se aprobé el
cambio de Zonificacién - Uso parcial del Aporte del
Metropolitano - Mercado Cooperativo Zonal, a
Residencial Densidad Media 2 - RDM - 2, Residencial
DensidadAlta - RDA, solicitado porelrecurrente y su
cényuge, correspondientemente al drea del terreno
de 6 585,50 m2, la misma que forma parte del
proyecto integral de la Urbaniza cién El Cortijo
aprobado a nivel de estudios definitivos mediante
Resolucion de Concejo N° 48489-CPT,
autorizdndose mediante el articulo 3° al recurrente
ysucdényuge, aejecutarenunplazo de 18 meses las
obrasde habilitaciénurbana.

(...)encontrdndose acreditado que el terreno ob jeto
de aporte contaba con la correspondiente
aprobacidén de los estudios y proyectos de
habilitacién urbana y autorizacion de la ejecucién
de las obras, se verifica el supuesto de hecho
previsto por el numeral 1 de inciso b) del articulo 3°
delalLeyyelincisod)del articulo 1°del Reglamento,
porlo que se concluye que la enajenacion del pre dio
"Alambre”, se encuentra gravada con el Im puesto a
la Renta, correspondiendo confirmar la Resolucidn
de Intendencia N° 0660140000919/ SUNAT en el
extremodedichoreparo.

3.1 Gananciadecapital

Para enfocar de manera adecuada este tema, en principio
citaremoslasnormaspertinentes.

TEXTO UNICO ORDENADO DE LA
LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

DECRETO SUPREMO N®° 179-2004-EF

Ariculo 22.- Para efectos de esta Ley, consituye ga-
nancia de capital cualquier ingreso que provenga de
la enajenacion de bienes de capital. Se entiende por
bienes de capital a aquellos que no estdn designados
a ser comercializados en el ambito de un giro de ne-
gocio o de empresa.

(...)
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No constituye ganancia de capital gravable por esta
Ley, el resultado de la enajenacion de los siguien-
tes bienes, efectuada por una persona natural, su-
cesion indivisa o sociedad conyugal que opto por
tributar como tal, que no genere rentas de tercera
categoria:

i) Inmuebles ocupados como casa habitacion del
enajenante.

(..)

Ahora bien, a nivel de la doctrina Zuzunaga del Pino y
Zegarra Vilchez3 sefialan que esta asimila el concepto
“ganancia de capital” con el de “incremento patrimonial
de un bien". Asi, la ganancia de capital es definida por
Garcia Afioveros como el aumento de valor de los
elementos patrimoniales poseidos por unapersonafisica
0 juridica y por Garcia Mullin, como la ganancia que se
produce cuando existe un incremento en la valorizacién
de los bienes de capital. Asimismo, Batalla y Montero
sefiala que con la denominacién de “ganancias de
capital”, se designan todos aquellos incrementos
patrimoniales que no tienen su origen en la rentabilidad
normal del propio capital, sino mas bien por via de capital,
0 por via de patrimonio, esto es, en virtud de la
modificacién cualitativa del referido capital -en su puro
aumento de valor-, sin que los elementos cuantitativos
sufranmodificacion.

A manera de resumen afirman, que cuando hablamos de
“ganancias de capital” estamos refiriéndonos
necesariamente a una alteracién en la composicion del
patrimonio de los particulares; esto es: un incremento
patrimonial. Sin embargo, no se trata de cualquier
incremento patrimonial, sino de uno de “valor” que se
genera (independientemente que se realice 0 no)
respecto de determinados bienes, los considerados “de
capital”.

Ahora bien, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2°
de la LIR la ganancia de capital que se genera por la
enajenacion de bienes de capital (ejemplo: inmuebles)
estd sujeto al Impuesto a la Renta4, como una renta de
segunda categoria, deacuerdoaloestipuladoenelinciso
j)delarticulo24°delaLIR.

3.2Inmuebles que califican como casa-habitacion

No obstante lo indicado, la LIR establece una excepcion
en el sentido que no constituye ganancia de capital
gravable con el IR la enajenacién efectuada por una
persona natural de inmuebles ocupados como casa
habitacién del enajenante. Por lo cual es fundamental
entender qué se entiende por “casahabitacién”.

Para ello nos remitiremos al articulo 1°-A del RLIR que
establecelasiguiente definiciénde “casahabitacién”.

Ariculo 12-A.- DEFINICION DE CASA HABITACION
Para efecto de lo dispuesto en el acdpite i) del ultimo
pdrrafo del Articulo 2° de la Ley, se considera casa
habitacion del enajenante, al inmueble que permanezca
en su propiedad porlo menos dos (2) afios y
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que no esté destinado exclusivamente al comercio,
industria, oficina, almacén, cochera o similares.
En caso el enajenante tuviera en propiedad mds de
un inmueble que cumpla con las condiciones sefia-
ladas en el pdrrafo anterior, serd considerada casa
habitacion sélo aquél que, luego de la enajenacion
de los demds inmuebles, resulte como el Unico in-
mueble de su propiedad. Cuando la enajenacion se
produzca en un solo contrato o cuando no fuera
posible determinar las fechas en las que dichas
operaciones se realizaron, se reputard como casa
habitacion del enajenante al inmueble de menor
valor.

Adicionalmente, se tendrd en cuenta lo siguiente:

1. Tratdndose de sociedades conyugales que optaron
por tributar como tales, se deberd considerar los
inmuebles de propiedad de la sociedad conyugal y
de los conyuges. En consecuencia, se reputard
como casa habitacion de la sociedad conyugal al
inmueble de su propiedad, en la parte que
corresponda al conyuge que no sea propietario de
otroinmueble.

2. Tratdndose de sucesiones indivisas, se deberd
considerar unicamente los inmuebles de propie-
dad de la sucesion.

3. Tratdndose de inmuebles sujetos a copropiedad,
se deberd considerar en forma independiente si
cada copropietario es propietario a su vez de otro
inmueble. En tal sentido, se reputard como casa
habitacion sélo en la parte que corresponda a los
copropietarios que no sean propietarios de otros
inmuebles.

Lo dispuesto en el acdpite i) del ultimo pdrrafo del

Articulo 22 de la Ley, incluye a los derechos sobre

inmuebles.

Si bien la definicién de “casa habitacion” no se encuentra
establecida en la LIR, sino por el contrario ha sido
desarrollada por el RLIR, consideramos que este hecho no
vulnera los principios de legalidad y reserva de ley. Asi
también lo ha establecido el Tribunal Fiscal en la RTF N°
01942-12015 (24.02.2015).en la cual sefiala que “la
disposicion contenida en el articulo 1°-A del aludido
reglamento se encuentra dentro del concepto de
reglamento secundum legem establecido por el Tribunal
Constitucional, por cuanto complementa el contenido y
alcancede laley que lajustifica, estoes, el articulo 2°de la
Ley del Impuesto a la Renta, desarrollando un concepto
previsto por éste sin transgredirlo ni desnaturalizarlo, por
lo que al encontrarse la menciona norma reglamentaria
dentro de sus alcances, no se hace patente vulneracion
alguna a los principios de reserva de ley y de jerarquia
normativa, no resultando amparable por tanto, lo
sostenidoporlarecurrente ensentido contrario”,

Afade el Tribunal que “para considerar un inmueble como
“casa habitacion” en los términos de la Ley del Impuesto a
la Renta, debe estarse a la definicién sefialada por su



reglamento, excluyéndose por consiguiente cualquier

significado que pueda serle atribuido por el lenguaje

comun y corriente, como el que refiere la recurrente al

DiccionariodelaReal AcademiaEspafiola”.

3.3Inmuebles adquiridosantes del 01.01.2004

La trigésimo quinta disposicién transitoria y final de la

LIRS establece que las ganancias de capital provenientes

de la enajenacién de inmuebles distintos a la casa

habitacién, efectuadas por personas naturales,
sucesiones indivisas o sociedades conyugales que
optaron por tributar como tales, constituiran rentas
gravadas de la segunda categoria, siempre que la

adquisicién y enajenacion de tales bienes se produzca a

partirdel1.1.2004.

Ahora bien, a efectos de complementar lo antes

expuesto, la primera disposicién transitoria del Decreto

Supremo N° 086-2004-EF (04.07.2004) referido a las

“Ganancias de capital devengadas a partir del 1.1.2004"

dispone que para tales efectos se tendrd en cuenta lo

siguiente:

1. No estard gravada con el Impuesto la enajenacién de
inmuebles cuya adquisicién se haya realizado con
anterioridad al 1.1.2004, a titulo oneroso o gratuito,
mediantedocumentodefechacierta.

2. Tratdndose de sucesiones indivisas a que se refiere el
primer parrafo del Articulo 17° de la Ley, se reputard
como fecha de adquisicién del inmueble a la fecha de
fallecimientodel causante.

3. En el caso de personas naturales a que se refiere el
segundo parrafo del Articulo 17° de la Ley, se
considera como fecha de adquisiciénalafechaenque
se dicte la sucesidn intestada o se inscriba el
testamento enlos Registros Publicos.

Lo anteriormente expuesto lo podemos graficar de la

siguiente forma:

Ahora bien a continuacién se muestran algunas
Jurisprudencias e Informes SUNAT que ayudaran a
comprendermejorestetema.

INMUEBLES ADQUIRIDOS
ANTES DEL 01.01.2004 Y
VENDIDOS A PARTIR DE
DICHA FECHA

NO SE ENCUEN -
TRAN GRAVADOS
CON EL IMPUES -
TO A LARENTA

SI SE ENCUEN -
TRAN GRAVADOS
CON EL IMPUES -
TO A LARENTA

INMUEBLES ADQUIRIDOS
Y VENDIDOS A PARTIR
DEL 01.01.2004

RTFN°1017-4-2016 Fecha:02.02.2016

Que asimismo, en las Resoluciones N°s 27751-2014
y 02422- 2-2008, entre otras, este Tribunal ha
establecido el criterio que durante la vigencia del
matrimonio regulado por el régimen de sociedad de
gananciales, los bienes sociales no son atribuibles a
ninguno de los cényuges por separado, sino que
pertenecen aambos en su totalidad, sin que existan
partes alicuotas o porcentajes que pertenezcan a
cadaunode los conyuges de maneraindividual.

Que en ese sentido, y toda vez que el inmueble
ubicado en (...) Miraflores, inscrito en la Partida
Electrénica N° 46404521 del Registro de la
Propiedad Inmueble de Lima, fue adquirido por la
recurrente conjuntamente con su esposo el 11 de
octubre de 1956, esto es, durante la vigencia del
régimen de sociedad de gananciales, esta adquirio
en tal oportunidad no una alicuota o porcentaje de
las acciones y derechos de dicho inmueble, sino la
totalidad del patrimonio que representaba el
mismo.

Que si bien, el 25 de junio del afio 2006, con el
fallecimiento del cényuge de la recurrente, se
adjudicd a la recurrente el 100% de los derechos y
acciones del inmueble como consecuencia de la
liquidacién de la sociedad de gananciales, ello no
implicaba que en tal oportunidad recién habia
adquirido el 50% del inmueble antes mencionado,
siendo que similar criterio ha sido aplicado por este
Tribunal en las Resoluciones N°s 13171-3-2014 y
00492-3-2015.

Que conforme alo antes expuesto, y toda vez que el
inmueble fue adquirido por la recurrente con
anterioridad al 1 de enero de 2004, en su totalidad,
la venta realizada el 28 de junio de 2007, no se
encontraba afecta al Impuesto a la Renta de
segunda categoria, y en consecuencia, corresponde
revocarlaapeladay dejarsin efectola Resolucién de
DeterminacionN°024-0030111339.
RTFN°15841-8-2013°Fecha:17.10.2013
Tratdndose de un inmueble adquirido en virtud de
una sucesion intestada, el plazo de dos afios
durante el cual debe permanecer como de pro
piedad del enajenante para ser considerado casa
habitacion (a los fines de la inafectacién de la
ganancia derivada de su enajenacion), se computa
desde la fecha en que el enajenante fue declarado
heredero y no desde que fallecié el causante, pues
entre esta fecha y la declaratoria de herederos el
contribuyente fue la sucesién intestada segun el
articulo 17° de la LIR, asi lo prevé el D.S. N° 086-
2004-EF, 1ra. Disposicién Transitoria, numeral 3.
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INFORME N° 058-2012-SUNAT/4B0000

Fecha:07.06.2012

MATERIA:

Se formulan las siguientes consultas vinculadas

con el tratamiento que corresponde brindar a las

enajenaciones de inmuebles efectuadas por
personas naturales que no generan rentas de
terceracategoria:

1. jEstd gravada con el Impuesto a la Renta, la
enajenacion de un inmueble efectuada por una
persona natural que no genera rentas de
tercera categoria, considerando que el in
mueble enajenado venia siendo ocupado por
dicha persona como casa habitacidn y que esta
persona ademds es propietaria de otros
inmuebles?

2. jSe encuentra gravada con el Impuesto a la
Renta, la enajenacion de un inmueble
construido después del 1.1.2004 sobre un
terreno adquirido con anterioridad a dicha
fecha, efectuada por una persona natural que
no genera rentas de tercera categoria? De ser
afirmativa la respuesta, ;como se determina el
costo computable del inmueble enajenado 7 2,
/Jcémo se calcula la renta sobre la cual se
aplicardellmpuestoalaRenta?

CONCLUSIONES:

1. La persona natural que no genera rentas de
tercera categoria, propietaria de varios in
muebles, que enajena aquel unico que califica
como casa habitacidn, no se encuentragravada
conellmpuestoalaRenta.

2. La enajenacién de un inmueble construido
después del 1.1.2004 sobre un terreno
adquirido antes de dicha fecha, realizada por
una persona natural que no genera rentas de
ter cera categoria, no se encuentra gravada con
ellmpuestoalaRenta.

INFORME N° 111-2009-SUNAT/2B0000

Fecha:22.06.2009

MATERIA:

Se consulta si se encuentra inafecta al pago del
Impuesto a la Renta de Segunda Categoria, por
encontrarse dentro de los alcances de la definicion
de casa habitacién, la transferencia de pro piedad
de un inmueble situado en el pais, siendo el
vendedor una persona natural no domiciliadaenel
Peru cuya propiedad la ha mantenido por mds de
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dos afos y no la ha destinado para fines de
comercio, industria, oficina, almacén, cochera o
similares.

CONCLUSION:

La ganancia de capital obtenida por una persona
natural no domiciliada en el Perd (que no genera
rentas de tercera categoria) por la transferencia de
propiedad de un inmueble situado en el pais, cuya
adquisicién fuerealizadaapartirdel 1.1.2004, y que
constituye casa habitacién, no se encuentra
gravada conellmpuestoalaRenta.

INFORME N° 091-2012-SUNAT/4B0000
Fecha:22.06.2009

MATERIA:

Se consulta si se encuentra afecta al pago del
Impuesto a la Renta de segunda categoria la venta
de un terreno sin construir, que constituye dnica
propiedaddelvendedor.

CONCLUSION:

La ganancia de capital generada por la venta de un
terreno sin construir, que constituye dnica
propiedad del vendedor, se encuentra afecta al
pago del Impuesto a la Renta de segunda categoria,
siempre que dicho inmueble hubiese sido adquirido
apartirdel1.1.2004.

(*) Contador Publico y Abogado; Post-Grado en NIIF; Maestria

=
—

n
—

w
—

4)

5)

6)

7)

en Tributacién; Asesor y Consultor Contable y Tributario;
Miembrodel Staff delaRevista Asesor Empresarial.
MEDRANO CORNEJO, Humberto. Articulo: “Impuesto a las
ganancias en la enajenacién de inmuebles por personas
naturales”. Tomado de la Pagina web:
http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/iusetveritas/
article/view/11945/12513.

Cabe aclarar que las resoluciones del Tribunal Fiscal citan
las normas aplicables al ejercicio en el cual se originé la
controversia.

Fernando ZUZUNAGA DEL PINO y Juan Carlos ZEGARRA
VILCHEZ. Articulo: “El impuesto a la renta sobre las
ganancias de capital obtenidas en la enajenacion de
inmuebles”. Tomado de la pagina web:
http://www.ipdt.org/editor/docs/13_VIiljorIPDT_ FZDP-
JCZV.pdf.

Salvo que se configure algunos de los supuestos de
inafectacién, que veremos masadelante.

Segun lo estipulado en la primera disposicién transitoria y
finaldel DecretoLegislativoN°945(23.12.2003).

Tomado de la pdgina web: http://www.eef.com.pe/
apendices.php?m=IR&ap=JUR

Especificar, entre otros, si se debe considerar el valor de
adquisiciéndelterreno.

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de setiembre 2017



Gestion Tributaria

Lineamientos generales dela
reorganizacion de sociedades para
efectos del Impuesto ala Renta

1.ASPECTOSINTRODUCTORIOS

En atencién a que la gran mayoria de empresas buscan
fortalecer su posicién en el mercado a fin de mantener su
competitividad, evitar sobrecostos, o mejorarlaeficiencia
ensusactividades econémicas, suelenreorganizarse, por
lo que estas deberan tener en consideracién diversos
efectostributarios que estageneraria.

En tal sentido, en el presente informe trataremos los
lineamientos generales de la reorganizacién de
sociedades paraefectosdellmpuestoalaRenta.

2. CONFIGURACION DE LA REORGANIZACION DE
SOCIEDADES EN EL AMBITO DEL IMPUESTO A LA
RENTA

El articulo 103° de la LIR, establece que la reorganizacién
de sociedades o empresas se configura tinicamente enlos
casos de fusidn, escisién u otras formas de
reorganizacién, con arreglo a lo que establezca el
Reglamentodedichoimpuesto.

Por su parte, la norma reglamentaria (articulo 65° del
Reglamento de la LIR) sefiala que se entiende como
reorganizacion de sociedades o empresas alos siguientes

| Autor: Rengio Lara, Yannpool(*)

supuestos:

a) La reorganizacién por fusién bajo cualquiera de las dos
(2) formas previstas en el articulo 344° de la Ley N°
26887, Ley General de Sociedades. Lo cual implica la
fusién por incorporacién y la fusién por absorcién.
Asimismo, por extensién, la empresa individual de
responsabilidad limitada (EIRL) podrd reorganizarse por
fusién de acuerdo a las formas sefialadas en el articulo
344° de la citada Ley, teniendo en consideracién lo
dispuestoenelincisob)delarticulo 67° del Reglamento
delaLIR.

b) La reorganizacién por escisién bajo cualquiera de las
modalidades previstas en el articulo 367° de la Ley
General de Sociedades. Dentro de esto tenemos a la
escisiénpordivisionylaescisidon porsegregacion.

c) Lareorganizacién simple a que se refiere el articulo 391°
de la Ley General de Sociedades; asi como bajo
cualquiera de las modalidades previstas en el articulo
392°delacitadaley, exceptolatransformacion?.

Es importante mencionar que el articulo 392° de la Ley
General de Sociedades sefiala que también son formas
dereorganizaciénsocietarialassiguientes:
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- Las escisiones multiples, enlas que intervienen dos o
mdssociedadesescindidas.

- Las escisiones multiples combinadas en las cuales los
bloques patrimoniales de las distintas sociedades
escindidas son recibidos, en forma combinada, por
diferentes sociedades, beneficiariasy por las propias
escindidas.

- Las escisiones combinadas con fusiones, entre las
mismassociedades participantes.

- Lasescisionesy fusiones combinadas entre mdltiples
sociedades.

- Cualquier otra operacién en que se combinen
transformaciones, fusionesoescisiones.

d) Elaporte de latotalidad del activo y pasivo de una o mas
empresas unipersonales, realizado por su titular, a
favorde las sociedades reguladas porlaLey General de
Sociedades, teniendo en consideracién lo dispuesto
enelincisoc)delarticulo67°del RLIRZ.

La reorganizacién de sociedades o empresas debera

observarlossiguienteslimites:

a) Seentenderd que existereorganizaciénsélositodaslas

sociedades y empresas intervinientes, incluyendo en
su caso la sociedad o empresa que al efecto se cree,
tienen la condicién de domiciliadas en el pais de
acuerdoalodispuestoenlallR.
Excepcionalmente, se permite la fusién de sucursales
de personas juridicas no domiciliadas, siempre que
esté precedida de la fusién de sus casas matrices u
oficinas principales.lgualmente se permitelafusiénde
una o mas sucursales de personas juridicas no
domiciliadas y una persona juridica domiciliada,
siempre que esté precedida de la fusién de la
respectiva matriz u oficina principal con dicha persona
juridicadomiciliada.

b) Las empresas individuales de responsabilidad limitada
s6lo podran absorber o incorporar empresas
individuales de responsabilidad limitada que
pertenezcanalmismotitular.

c) Lareorganizacién de empresas unipersonales a que se
refiere elincisod)del articulo 65° delReglamentodela
LIR sélo procede si la contabilidad que llevan permite
distinguir:

- El patrimonio de la empresa unipersonal del
patrimonio que corresponde al titular y que no se
encuentraafectadoalaactividad empresarial.

- El valor de cada uno de los bienes o derechos
afectados a la actividad empresarial, el cual deberd
ser igual al costo de adquisicién, produccién o
construccién o, en su caso, al valor de ingreso al
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patrimonio del titular, menos la depreciacién que
hubiera correspondido aplicar por el periodo
transcurrido desde suingreso al patrimonio del titular
hasta el dia anterior a la fecha de su afectacién a la
empresaunipersonal.
Tratandose de activos intangibles de duracién limitada, el
valorseraigual al precio pagado menos laamortizacién que
corresponda por el periodo transcurrido desde su
adquisicién.
Si el titular tiene varias empresas unipersonales, sélo se
exigird el requisito establecido en el parrafo precedente
respecto de la empresa unipersonal que se reorganiza,
salvo en el casoregulado en el sequndo parrafo del articulo
72°delReglamentodela LIR.
Las obligaciones sobre libros y registros contables se
regiranporlodispuestoenelarticulo65°delaLIR.

FORMAS DE REORGANIZACION

PREVISTAS EN LA LIR

v v v

Reorganizacién | Reorganizacion Reorgani-
con excedente con excedente zacion sin
de revaluacion de revaluacion excedente
y con efecto sin efecto de revalua-
tributario. tributario. cién

La LIR en su articulo 104° requla 3 regimenes tributarios
excluyentes de lareorganizacidn societaria y su incidencia
en el Impuesto a la Renta. Al respecto, en la Exposicion de
Motivos del Decreto Legislativo N° 1120, se sefiala que
“Atendiendo a que una reorganizacion societaria es mas
una reestructuracion sobre los derechos de una empresa
queunaliquidaciéndelos mismos, esque laLey haprevisto
un régimen especial que busca minimizar la incidencia del
impuesto en dichas operaciones.” De ese modo, se regulan
3 regimenes que a opcidén del contribuyente, tienen
diferentesincidenciasenellmpuestoalaRenta.
4.1Laescision con revaluacién voluntaria de activos
yconincidenciatributaria

Elnumeral 1) del articulo 104° de la LIR dispone que “Silas
sociedades o empresas acordaran la revaluacién
voluntaria de sus activos, la diferencia entre el mayor valor
pactado y el costo computable determinado de acuerdo
conel Decreto Legislativo N° 797 y normas reglamentarias
estard gravada con el Impuesto alaRenta. En este caso, los
bienes transferidos, asi como los del adquirente, tendrdn
como costo computable el valoral que fueronrevaluados.”



Conforme con la norma citada, las sociedades
intervinientes en una reorganizacién pueden acordar la
revaluacién de los activos; en cuyo caso, se encontrara
gravado con el Impuesto la diferencia entre el mayor valor
acordado y el costo computable del activo. Para el
adquiriente, los activos revaluados tendran como costo
computable esemayorvalor.
Eneste caso, caberesaltarlo que establece el articulo 68°
del Reglamento de la LIR, segtin el cual “Las empresas o
sociedades que se reorganicen y opten por el régimen
previsto en el numeral 1 del Articulo 104° de la Ley,
deberdn pagar el Impuesto por las revaluaciones
efectuadas, siempre que las referidas empresas o
sociedades se extingan. La determinacién y pago del
Impuesto se realizard por cada una de las empresas que
seextinga, conforme alodispuestoenelnumeral 4, inciso
d)delarticulo49°delReglamento.”
Asimismo, el numeral 4, inciso d) del articulo 49° del
Reglamento de la LIR, relativo a las normas para la
presentacion de la declaracién jurada del IR, sefiala que la
presentacion de la declaracién a que se refiere el articulo
79° de la LIR se sujetard a las siguientes normas: “d)
Excepcionalmente se deberd presentar la declaracién en
los siguientes casos: (...). 4. A los tres meses siguientes a
la fecha de entrada en vigencia de la fusién o escisién o
demds formas de reorganizacién de sociedades o
empresas, segun las normas del Impuesto, respecto de
las sociedades o empresas que se extingan. En este caso
el Impuesto a la Renta serd determinado y pagado por la
sociedad o empresa que se extingue conjuntamente con
ladeclaracién, tomdndose en cuenta, al efecto, el balance
formulado al dia anterior al de la entrada en vigencia de la
fusién o escisién o demds formas de reorganizacion de
sociedadesoempresas.”
Porsuparte, elincisoa)delarticulo 69° del Reglamentode
la LIR dispone que Las sociedades o empresas que se
reorganicen tendran en cuenta o siguiente: “Aquéllas que
optaran por el régimen previsto en el numeral 1 del
articulo 104° de la LIR, deberdn considerar como valor
depreciable de los bienes el valor revaluado menos la
depreciacion acumulada, cuando corresponda. Dichos
bienes serdn considerados nuevos y se les aplicard lo
dispuestoenelArticulo22°del ReglamentodelaLIR".
4.2 La escision con revaluacién voluntaria de
activosysinincidenciatributaria
Elnumeral 2) delarticulo104° delaLIR dispone que “Silas
sociedades o empresas acordaran la revaluacién
voluntaria de sus activos, la diferencia entre el mayor
valor pactado y el costo computable determinado de
acuerdo con el Decreto Legislativo N° 797 y normas
reglamentarias no estard gravado con el Impuesto a la
Renta, siempre que no se distribuya. En este caso, el

mayor valor atribuido con motivo de la revaluacion

voluntaria no tendrd efecto tributario. En tal sentido, no

serd considerado para efecto de determinar el costo
computable delos bienes nisudepreciacion.”

El articulo citado anteriormente se complementa con el

articulo 105° de la LIR que dispone que si la ganancia es

distribuida en efectivo o en especie por la sociedad o

empresa que la haya generado, se considerara renta

gravadaendichasociedad oempresa.

Asi, se presume, sin admitir prueba en contrario, que la

ganancia a que se refiere el numeral 2 del articulo 104° de

la LIR es distribuida en cualquiera de los siguientes
supuestos:

a) Cuando se reduce el capital dentro de los 4 ejercicios
gravables siguientes al ejercicio en el cual se realiza la
reorganizacién, excepto cuando dicha reduccién se
haya producido en aplicacién de lo dispuesto en el
numeral 4 del articulo 216° o en el articulo 220° de Ia
LGS.

b) Cuando se acuerde la distribucién de dividendos y otras
formas de distribucion de utilidades, incluyendo la
distribucién de excedentes de revaluacién, ajustes por
reexpresion, primas y/o reservas de libre disposicién,
dentro de los 4 ejercicios gravables siguientes al
ejercicioenelcualserealizalareorganizacion.

c) Cuandounasociedad oempresarealice unaescisiénylas
acciones o participaciones que reciban sus socios o
accionistas como consecuencia de la reorganizacién
sean transferidas en propiedad o canceladas por una
posteriorreorganizacion, siempre que:

i. Las acciones o participaciones transferidas o
canceladas representen mds del 50%, en capital o en
derechos de voto, del total de acciones o
participaciones que fueron emitidas a los socios o
accionistas de la sociedad o empresa escindida como
consecuenciadelareorganizacion;y,

ii. La transferencia o cancelacién de las acciones o
participaciones se realice hasta el cierre del ejercicio
siguiente a aquél en que entré en vigencia la escision.
De realizarse la transferencia o cancelacién de las
acciones en distintas oportunidades, se presume que
la distribucién se efectué en el momento en que se
realizé la transferencia o cancelacién con la cual se
superé el 50% antes sefialado.

En este supuesto se presume que la ganancia es
distribuida por la sociedad o empresa que adquirié el
bloque patrimonial escindido, y por tanto, es renta gravada
de dicha sociedad o empresa. Asimismo, lo establecido en
este supuesto se aplica sin perjuicio del impuesto que
grave a los socios o accionistas por la transferencia de sus
accionesoparticipaciones.
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Se preveé que los socios o accionistas que transfieren en
propiedad sus acciones o participaciones sean
responsablessolidariosdel pagodellmpuestoalaRenta.
La renta gravada a que se refieren los supuestos
anteriores, se debe imputaral ejercicio gravableenque se
efectuéladistribucioén.

Asi, el penultimo parrafo del articulo 105° de la LIR sefiala
que el pago del Impuesto a la Renta en aplicacion de lo
previsto en estos supuestos no faculta alas sociedades o
empresas a considerar como costo de los activos el mayor
valoratribuido como consecuenciadelarevaluacion.

Por su parte, el Reglamento de la LIR en su articulo 75°
prevé que la entrega de acciones o participaciones
productodelacapitalizacién del mayor valor previstoenel
numeral 2 del articulo 104° de la LIR no constituye
distribuciénaqueserefiereelarticulo105°delaLIR.

Asi, el reglamento podra establecer supuestos en los que
no se aplicaran las presunciones a que se refiere este
articulo, siempre que dichos supuestos contemplen
condiciones que impidan que la reorganizacién de
sociedades o empresas serealice conlafinalidad de eludir
ellmpuestoalaRenta.

A su vez, respecto a esta opcién, el articulo 70° del
Reglamento de la LIR dispone que los contribuyentes que
hubieren optado por acogerse a los regimenes previstos
enlosnumerales1 ¢ 2delarticulo104° de laLIR, deberan
manteneren cuentas separadasdelactivolosiguiente:

a) Elvalorhistéricoy suajuste porinflacién respectivo.

b) EImayorvaloratribuidoalosactivosfijos.

) Las cuentas de depreciacién seran independientes de

cadaunodelosconceptosantesindicados.

A tal efecto, el control permanente de activos a que se
refiereelincisof)delarticulo 22° delReglamentodelaLIR
debe mantener la referida diferencia. Cabe recordar que
dichanormadispone que parael cdlculodeladepreciacion
los deudores tributarios deberdn llevar un control
permanente de los bienes del activo fijo en el Registro de
Activos.

4.3Laescisiénsinrevaluaciéndeactivos

El numeral 3) del articulo 104° de la LIR dispone que “En
caso que las sociedades o empresas no acordaran la
revaluacién voluntaria de sus activos, los bienes
transferidos tendrdn para la adquirente el mismo costo
computable que hubiere correspondido atribuirle en
poder de la transferente, incluido dnicamente el gjuste
porinflacién aque se refiere el Decreto Legislativo N° 797
y normas reglamentarias. En este caso no resultard de
aplicacidn lo dispuesto en el articulo 32° de la presente
Ley.

Elvalordepreciableylavida util de los bienes transferidos
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por reorganizacién de sociedades o empresas en

cualquiera de las modalidades previstas en este articulo,

serdn determinados conforme lo establezca el

Reglamento.”

Alrespecto, elarticulo105°-AdelaLIR prevé queenelcaso

previsto en el numeral 3 del articulo 104° de la LIR, se

presume, sinadmitir pruebaen contrario, que:

a) La sociedad o empresa que adquiere uno o mas bloques
patrimoniales escindidos porotra, generarentagravada
por la diferencia entre el valor de mercado y el costo
computable de los activos recibidos como consecuencia
delareorganizacién, silos socios oaccionistasaquienes
emitié sus acciones o participaciones por ser socios o
accionistas de la sociedad o empresa escindida,
transfieren en propiedad o amortizan dichas acciones o
participaciones, o las cancelan por una posterior
reorganizacion, siempre que:

i. Las acciones o participaciones transferidas,
amortizadas y/o canceladas representen mas del
50%, en capital o en derechos de voto, del total de
acciones o participaciones emitidas a los socios o
accionistas de la sociedad o empresa escindida como
consecuenciadelareorganizacion;y,

ii. La transferencia, amortizacién y/o cancelacién de las
acciones o participaciones serealice hastael cierre del
ejercicio siguiente a aquél en que entré en vigencia la
escisién. De realizarse la transferencia, amortizacion
y/0 cancelacién de las acciones en distintas
oportunidades, se presume que la renta gravada se
generd en el momento en que se realizé la
transferencia, amortizacion o cancelacién con la cual
sesuperdel50% antessefialado.

Lo previsto en este supuesto se aplica sin perjuicio del

Impuesto alaRenta que grave alos socios o accionistas

por la transferencia o amortizacién de sus acciones o

participaciones.

Ademas, en este supuesto los socios o accionistas que

transfieren en propiedad, amortizan o cancelan sus

acciones o participaciones seran responsables
solidarios del pagodelImpuesto.

b) La sociedad o empresa que segrega uno o mas blogues
patrimoniales dentro de una reorganizacién simple y
amortiza las acciones o participaciones recibidas como
consecuencia de la reorganizacién, genera renta
gravada por la diferencia entre el valor de mercado de
los activos transferidos como consecuencia de la
reorganizacion o el importe recibido de la sociedad o
empresacuyasacciones o participaciones se amortizan,
el que resulte mayor, y el costo computable de dichos
activos, siempre que:



i. Las acciones o participaciones amortizadas
representen mas del cincuenta por ciento (50%),
en capital o en derechos de voto, del total de
acciones o participaciones que fueron emitidas ala
sociedad o empresa como consecuencia de la
reorganizacion;y,

ii. La amortizacién de las acciones o participaciones se
realice hasta el cierre del ejercicio siguiente a aquél
enqueentréenvigencialareorganizacion.

De realizarse la amortizacién de las acciones o
participaciones en distintas oportunidades, se presume
que la renta gravada se generd en el momento en que se
realizé la amortizacidn con la cual se superé el cincuenta
porciento (50%) antessefialado.

Por dltimo, la LIR faculta a que mediante el reglamento se
pueda establecer supuestos enlos que no se aplicardn las
presunciones a que se refiere el parrafo anterior,
establecidos en el articulo 105°-A de la LIR, siempre que
dichos supuestos contemplen condiciones que impidan
quelareorganizaciénde sociedadesoempresasserealice
conlafinalidad de eludirellImpuestoalaRenta.

En este caso, el Reglamento de la LIR en su articulo 69°,
inciso b), prevé que aquellas que optaran por el régimen
previsto en el numeral 3 del articulo 104° de la LIR,
deberdn considerar como valor depreciable de los bienes
que hubieran sido transferidos por reorganizacion, los
mismos que hubieran correspondido en poder del
transferente, incluido Gnicamente el ajuste por inflacién
de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N°
797 ynormasreglamentarias.

En el caso de reorganizacién de sociedades o empresas,
los saldos a favor, pagos a cuenta, créditos, deducciones
tributarias y devoluciones en general que correspondana
la empresa transferente, se prorratearan entre las
empresas adquirentes, de manera proporcional al valor
del activo de cada uno de los bloques patrimoniales
resultantes respecto del activo total transferido.
Mediante pacto expreso, que deberd constar en el
acuerdo de reorganizacion, las partes pueden acordar un
repartodistinto, loque deberdsercomunicadoalaSUNAT,
enelplazo, formay condiciones que éstaestablezca.

Enelcasodereorganizacién de empresas unipersonalesa
que se refiere el inciso d) del articulo 65° del Reglamento
delaLIR,lodispuestoenelpdrrafoanteriorsélo procedera
si todas las empresas unipersonales del mismo titular,
incluso aquéllas que no se reorganicen, llevan su
contabilidad de conformidad con lo dispuesto en el inciso

c)delarticulo67°delReglamentodelaLIR.

En la reorganizaciéon de sociedades o empresas, el
adquirente no podra imputar las pérdidas tributarias del
transferente. En caso que el adquirente tuviera pérdidas
tributarias, no podra imputar contra la renta de tercera
categoria que se genere con posterioridad a la
reorganizacién, un monto superior al 100% de su activo
fijo, antes de la reorganizacion, y sin tomar en cuenta la
revaluacién voluntaria.

Asimismo, se sefiala que la renta gravada determinada
como consecuencia de larevaluacién voluntaria de activos
en aplicacién del numeral 1 del articulo 104° de la LIR
(Reorganizacién conexcedente derevaluaciény conefecto
tributario) no podrd ser compensada con las pérdidas
tributarias de las partes intervinientes en la
reorganizacion.

Lafusidny/oescisiénydemdsformasde reorganizaciénde
sociedades o empresas surtirdn efectos en la fecha de
entradaenvigenciafijadaenelacuerdode fusién, escisién
o demds formas de reorganizacién, seguin corresponda,
siempre que se comunique lamencionadafechaalaSUNAT
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su entrada
en vigencia. De no cumplirse con dicha comunicaciénen el
mencionado plazo, se entendera que la fusién y/o escisién
y demas formas de reorganizacién correspondientes
surtirdn efectos en lafecha de otorgamiento delaescritura
publica.
Enloscasosenquelafechadeentradaenvigenciafijadaen
los acuerdos respectivos de fusién y/o escisién u otras
formas de reorganizacién sea posterior a la fecha de
otorgamiento de la escritura publica, la fusién y/o escisién
y demas formas de reorganizacién surtirdn efectos en la
fecha de vigencia fijada en los mencionados acuerdos. En
estos casos se deberd comunicar tal hecho a la SUNAT
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su entrada
envigencia.

Tratandose de empresas unipersonales, la reorganizacién
aqueserefiereelincisod)delarticulo65°delRLIRentraen
vigenciaenlafechade otorgamientode laescriturapublica
de constitucién de sociedad o de aumento de capital en la
que conste el aporte realizado por el titular de la empresa
unipersonal, lo cual debera ser comunicado a la SUNAT
dentrodelosdiez(10)diashabilessiguientes.
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INFORME N° 173-2013-SUNAT/4B0000 Fecha:
18.11.2013

Para efecto de lo dispuesto en el articulo 68°de la LIR,
es posible determinar y exigir el pago de la deuda
tributaria, de ser el caso, a la persona juridica
domiciliada en el pais emisora de la acciones,
participaciones o de cualquier otro valor o derecho
representativo a que alude dicho articulo, en calidad
de responsable solidaria, sin que se requiera que,
previamente, se agoten las acciones para cobrar la
misma al sujeto no domiciliado enajenante de tales
valores mobiliarios.

INFORME N° 015-2010-SUNAT/2B0000 Fecha:
29.01.2010

En los casos en que, conforme a lo dispuesto en
numeral 1 del articulo 104" del TUO de la Ley del
Impuesto a la Renta, se hubiera revaluado los activos
con efecto tributario, deberd deducirse el costo
computable de los bienes enajenados calculado
conforme alos articulos 20"y 21" del TUO de la Ley del
Impuesto alaRenta, asicomo los articulos 11°y 14°del
ReglamentodedichalLey.

INFORME N° 036-2007-SUNAT/2B0000 Fecha:

27.02.2007

El agjuste de capital originado como consecuencia de
unaescisién parcial, en caso de la transferencia de uno
o0 mds bloques patrimoniales con un valor neto
positivo, implica una reduccién de capi tal que, de
efectuarse dentro de los cuatros ejercicios gravables
siguientes al ejercicio en el cual se realizd la
reorganizacion societaria, origina que se presuma sin
admitir prueba en contrario que existe una
distribucién de la ganancia a que se refiere el numeral
2 del articulo 104° y el articulo 105° del TUO de la Ley
del Impuesto a la Renta, ganancia que resultard
gravadaconelcitadoImpuesto.

INFORME N° 035-2007-SUNAT/2B0000 Fecha:

22.02.2007

En el marco del sequndo parrafo del articulo 106° del

Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la

Renta, se concluye que:

1. El concepto de "activo fijo” no comprende a los
activosintangibles.

2. Los créditos que otorguen las Empresas del Sistema
Financierono califican comoactivofijo.
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INFORME N° 063-2014-SUNAT/5D0000
24.09.2014

La participacién de los trabajadores en las utilidades de
las sociedades o empresas absorbidas pagada por la
sociedad absorbente constituye para esta gasto
deducible. El referido pago de la participacién de los
trabajadores en las utilidades es deducible respecto del
ejercicio en el que se produce la fusién, siempre que se

Fecha:

efectde dentro del plazo previsto para la presentacion
de la declaracion jurada anual del Impuesto a la Renta
de eseejercicio.

INFORME N° 009-2012-SUNAT/2B0000 Fecha:
24.01.2012

1. La sociedad absorbente, obligada al pago de las
cuotas del ITAN a cargo de la absorbida, tiene el
derecho de considerar como crédito contra sus
pagos a cuenta o pago de regularizacién de su
Impuesto a la Renta los montos que hubiere
cancelado correspondientes a di chas cuotas del
ITAN.

2.Paraquelaempresaabsorbente aplique como crédito
contra sus pagos a cuenta o de regularizacion del
Impuesto a la Renta los montos cancelados por
concepto de ITAN a cargo de la absorbida, o de
corresponder, so licite su devolucidn, debe observar
los requisitos y exigencias sefialadas en las normas
queregulanesteimpuesto.

(*) Egresado de la UIGV; Ex-funcionario de la SUNAT; Asesor

Tributario; Miembro del Staff delaRevista Asesor Empresarial.

1) El Informe N° 126-2003-SUNAT/2B000O sefialo que: “La

excepcién prevista en el inciso c) del articulo 65° del
Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta comprende al
proceso de transformacién de la sucursal de una sociedad
constituida en el extranjero en una sociedad constituida en el
pais”.

—

La reorganizacién de empresas unipersonales sélo procede si
lacontabilidad quellevan permite distinguir: i) El patrimonio de
la empresa unipersonal del patrimonio que corresponde al
titular y que no se encuentra afectado a la actividad
empresarial. i) El valor de cada uno de los bienes o derechos
afectados alaactividad empresarial, el cual debera serigual al
costo de adquisicién, produccién o construccién o, en su caso,
al valor de ingreso al patrimonio del titular, menos la
depreciacién que hubiera correspondido aplicar por el periodo
transcurrido desde suingreso al patrimonio del titular hasta el
dia anterior a la fecha de su afectacién a la empresa
unipersonal.

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de setiembre 2017



Gestién Laboral

Caracteristicas principales dela
contratacion de los trabajadores extranjeros

y migrantes andinos

BASELEGAL

« Decisién 545 de la Comunidad Andina de Naciones
(25/06/2003): Instrumento Andino de Migracion
Laboral.

« Decreto Supremo N° 023-2001-TR (18/07/2001):
Modifican el Reglamento dela Ley de Contratacién de
Trabajadores Extranjeros.

+ Decreto Supremo N° 014-92-TR (12/12/1992):
Reglamento de la Ley de Contrataciéon de
Trabajadores Extranjeros.

» Decreto Legislativo N° 689 (05/11/1991): Ley parala
Contratacidonde Trabajadores Extranjeros.

1. REGIMEN LABORAL DE LOS TRABAJADORES
EXTRANJEROS

La contratacién de trabajadores extranjeros, asi como

sus servicios estd requlada por el Régimen Laboral de la

Actividad Privadayaloslimitesque establecelaLey.

El contrato laboral y las modificaciones deben ser

autorizados por la Sub Direccién de Registros Generales

| Autor: Ricado Salvatierra Valdivieso(*)

delMinisteriode TrabajoyPromociéndel Empleo, queesel
ente encargado de constatarlaaprobaciéndel contratode
personal extranjero, en virtud de lo requlado en la
normatividad vigente. Ninguna autoridad administrativa
puede exigir requisito adicional. El personal sélo podra
iniciar la presta- cion de servicios aprobado el respectivo
contrato de trabajo y obtenida la calidad migratoria
habilitante.

2.PORCENTAJES LIMITATIVOS DE CONTRATACION

Las empresas nacionales pueden con- tratar personal
extranjero, teniendo en cuenta los siguientes porcentajes
limitativos:

2.1 Namero de trabajadores ex-tranjeros: 20% del

ndmero totalde sus trabajadores

Para determinar este limite, se va proceder de la siguiente

manera:

a) Se toma el total del personal de la planilla, computando
conjuntamente a todos los trabajadores, nacionales o
extranjeros, estables o contratados a plazo
determinado, con vinculo laboral vigente. Este nimero
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Gestién Laboral

total de trabajadoresrepresentael 100%.

b) Luego, se vadeterminar el porcentaje de la planillaque
representan los trabajadores nacionales y el
porcentaje que representan los trabajadores
extranjeros.

c) Finalmente, se efectta la compara- cién entre el
porcentaje que representan los trabajadores
extranjeros frente al porcentaje de 20% autorizado
por la Ley, con la finalidad de observar el nimero de
ciudadanos extranjeros que pueden ser consi-
derados.

2.2 Monto remunerativo de los trabajadores
extranjeros: 30% del total de la planilla de
pagos

Para determinar este limite, se va proceder de la

siguientemanera:

a) Se toma el total de la planilla de pagos (sueldos y
salarios) que corresponde a los trabajadores
nacionales o extranjeros, estables o contratados a
plazo determinado, pagados en el mes anterioral dela
presentacién de la solicitud ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo. El monto total resultante
representael 100%.

b)Encasosepacteelpagodelaremuneraciénenmoneda
extranjera, se va tomar en cuenta el tipo de cambio de
venta del dia, del mercado libre publicado en el Diario
Oficial por la Superintendencia de Banca y Seguros,
vigente al momento de la presentacién de la so-
licitud.

¢) Luego, se va determinar el porcentaje del total que
representan las remuneraciones de los trabajado- res
nacionales y el porcentaje que representan las
remuneracionesdelostrabajadores extranjeros.

d) Finalmente, se efectta la comparacién del porcentaje
que representan las remuneraciones de los
trabajadores extranjeros frente al 30% autorizado
por Ley, con la finalidad de observar el monto mdximo
deremuneracionesque puedenserotorgadas.

Cuando el personal extranjero solicitado va ingresar en
sustituciéon de otro extranjero, no se incluira en los
cdlculos de los porcentajes limitativos al que va ser
reemplazado, sinosoloalque pretendeingresar.

Los trabajadores extranjeros exceptuados de los
porcentajes limitativos, antes referidos, se consideran
como nacionales para el calculo de los porcentajes
limitativos.

3.EXCLUSION DELOS PORCENTAJES LIMITATIVOS

No se consideran dentro de los porcentajes limitativos
sobre contratacién de trabajadores extranjeros los
siguientes:

« Supuestos de exclusion de los porcentajes
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limitativos de contratacion de extranjeros

a) Al extranjero con cényuge, ascendientes,
descendientesohermanos peruanos.

b) El estado civil del ciudadano(a) extranjero(a) casado
con peruana(o) sera acreditado mediante la
constancias o certificaciones de inscripcién en el
Registrode Estado Civil del Perd.

¢) Alextranjeroconvisadeinmigrante.

d) Alextranjero con cuyo pais de origen exista convenio
dereciprocidadlaboral o dedoble nacionalidad.

e) Al personal de empresas extranjeras dedicadas al
servicio internacional de transporte, terrestre,
aéreooacudticoconbanderaymatriculaextranjera.

) Al personal extranjero que labore en las empresas de
servicios multinacionales o bancos multinacionales,
sujetos a las normas legales dictadas para estos
casosespecificos.

g) Al personal extranjero que, en virtud de convenios
bilaterales o multilaterales celebrados por el
GobiernodelPerd, prestare susserviciosenel pais;

h) Alinversionista extranjero, hayaonorenunciadoala
exportacion del capital y utilidades de su inversion,
siempre que esta tenga un monto permanente
durantelavigenciadel contratonomenorde 5 UIT.

La calidad de inversionista asi como el monto de su
inversidn sera acreditado con la certificacién
expedida por la Comisién Nacional de Inversiones y
Tecnologias Extranjeras (CONITE) o con la vista del
Libro de Registro de Transferencia de Accionesdela
empresaoempresasrespectivas.

Encasolosinversionistasnoacreditencomominimo
el monto de la inversién exigida en la Ley, se
sujetardnatodoslosalcancesdelaley.

i) Los artistas, deportistas y en general aquellos que
actuen en espectaculos publicos en el territorio de
la Republica durante un periodo maximo de tres
mesesalafio.

El plazo de tres meses se computa de modo consecutivo o
alternado, en el lapso de un afio calendario, computado
desdelaprimeraprestaciéndeservicios.

Si los artistas, deportista y, en general, aquellos que
actiien en espectdculos publicos celebran contratos que
superen el plazo de tres meses indicado, se sujetaran a
todoslosalcancesdelaley. Sélo en este caso la autoridad
respectiva podra exigir, para efecto de los tramites
migratorios, la aprobacién del contrato prevista en el
incisoi)del Articulo11°del Decreto LegislativoN°703.

En el caso de las personas sefialadas en los literales a), b),
C) y g), se rigen por las mismas normas de contratacion
aplicables a los trabajadores peruanos, pueden ser
contratados a tiempo indefinido o sujetos a modalidad
segun las normas sefialadas en la Ley de Productividad y
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Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo
N°003-97-TR.

El empleador que contrate personal extranjero
comprendido dentro de los supuestos, antes sefialados,
seencuentraexceptuado de los tramites de contratacion
de personal extranjero asi como de los porcentajes
limitativos establecidosenlaLey.

En caso los trabajadores extranjeros celebren contratos
de trabajo a tiempo indefinido, deben formalizarlo por
escrito a efectos de presentarlo ante la Autoridad
Migratoria, para la obtencién de la calidad migratoria
habilitante.

El empleador debe conservar en sus archivos los
documentos que acrediten que el trabajador se
encuentra incurso en alguno de los casos de excepcion.
Esta informacién debe encontrarse a disposicién
inmediata de la Autoridad Administrativa de Trabajo, en
casodeinspeccion. Enel supuesto que se constate que el
trabajador no se encuentra exceptuado, se va requerir al
empleador reqularice la situacién contractual segun lo
sefialado en el Articulo 26° del Decreto Supremo N° 014-
92-TR.

4. EXONERACION DE LOS PORCENTAJES
LIMITATIVOS

Las entidades empleadoras podran solicitar exoneracién
de los porcentajes limitativos, antes descritos, en los
casossiguientes:

+ Supuestos de exclusion de los porcentajes
limitativos de contratacién de extranjeros

a) Cuando se trate de personal profesional o técnico
especializado.

b) Cuando se trate de personal de direccién y/o
gerencial de una nueva actividad empresarial o en
casodereconvenciénempresarial.

¢)Se entiende como nuevaactividad tantoeliniciode
la actividad productiva como la posterior
instalacién o apertura de nuevos establecimientos
0 mercados, asi como el inicio de nuevas
actividades o el incremento de las ya existentes
dentrodelamismaempresa.

d) Asimismo, se entiende por reconversion
empresarial, la sustitucién, ampliacién, o
modificacién de las actividades desarrolladas enla
empresa y, en general, toda variacién de caracter
tecnoldgico en las maquinarias, equipos,
instalaciones, medios de produccién, sistemas,
métodos y procedimientos productivos y
administrativos.

e) Laexoneracién por nueva actividad o reconversion
empresarial se gozara por el plazo de tres afios,
pudiendo prorrogarse porunaunicavez.

f) Cuando se trate de profesores contratados para la

ensefianza superior, o de ensefianza bdsica o
secundaria en colegios particulares extranjeros, o
de ensefianza de idiomas en colegios particulares
nacionales, o en centros especializados de
ensefianzadeidiomas.

g) Cuando se trate de personal de empresas del sector
publico o de empresas privadas que tengan
celebrados contratos con organismos, instituciones
oempresasdelsectorpublico.

h) Cualquier otro caso que se establezca por decreto
supremo, siguiendo los criterios de especializacién,
calificaciénoexperiencia.

5. FORMALIDAD DE LA CELEBRACION DEL CONTRATO
LABORAL

Los contratos de trabajo con personal extranjero se
celebran porescritoy sonaplazodeterminado, tienenuna
duracién no mayor de tres afios, pudiendo prorrogarse
sucesivamente por plazos no mayores a tres afios,
debiendo constar ademads, el compromiso de capacitar al
personal nacional en la misma ocupacién. La autoridad
competente al otorgar la visa correspondiente tendra en
cuentael plazodeduraciéndel contrato.

6. REGISTRO DEL CONTRATO DE PERSONAL
EXTRANJERO ANTE LA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVADETRABAJO

La solicitud de aprobacién del contrato de trabajo y la
documentacidén respectiva, se presenta ante la
SubGerencia de Registros Generales del Ministerio de
TrabajoyPromociéndelEmpleooantelaentidad que haga

sus veces de la jurisdiccién donde se encuentre el centro
detrabajo.

La solicitud contiene la declaracién jurada que el
trabajador no se encuentra incurso en los porcentajes
limitativos de contratacién. El contrato se considera
aprobadoalapresentaciéndelasolicitud, sin perjuicioque
la que la Autoridad Administrativa de Trabajo disponga la
realizaciénde unavisitadeinspeccién cuandoloconsidere
conveniente.

6.1Procedimientodeaprobacion

El procedimiento para la aprobacién de los contratos de
personal extranjero por la Autoridad Administrativa de
Trabajoeselsiguiente:

a) La solicitud, segun formato autorizado, se dirige a la
Sub Direccién de Registros Generales del Ministerio de
Trabajoy Promocién del Empleo. Sieldesempefiode las
labores del personal extranjero se efectda en diversos
centros de trabajo ubicados en distintas regiones del
pais, podra presentar la solicitud en cualquiera de las
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién Social,
endonde estén ubicados estos.

SETIEMBRE 2017 41



Gestién Laboral

Lasolicitud se presentaacompafiadadelosiguiente:

- Contrato de trabajo en tres (03) ejemplares
conteniendo las cldusulas segin normas vigentes y
ellugardonde laborard el trabajador extranjero.

- Declaracién Jurada de la empresa donde se sefiale
que la contratacién del extranjero cumple las
condiciones establecidas por ley y cuenta con la
capacitacién o experiencia laboral requerida por la
misma.

- Copia del Pasaporte o Carné de Extranjeria del
personalextranjero.

- Constancia de pago de la tasa correspondiente (5%
uIT).

- Copia del comprobante del Registro Unico del
Contribuyente (RUC).

b) El contrato de trabajo se aprueba dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a su presentacién ante el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Si
dentro de este plazo la Autoridad Administrativa de
Trabajo, constata lafalta de documentacién, requerird
al solicitante para que la presente en un plazo no
mayor de tres (3) dias habiles; en este caso, el plazo de
aprobacion corre a partir de la subsanacion. Dos
ejemplares del contrato de trabajo aprobado son
devueltosalempleador.

¢) Elcontrato de trabajo se apruebadentrodeloscinco(5)
dias habiles siguientes a su presentacién ante el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Si
dentro de este plazo la Autoridad Administrativa de
Trabajo, constatala faltade documentacién, requerira
al solicitante para que la presente en un plazo no
mayor de tres (3) dias hdbiles; en este caso, el plazode
aprobacién corre a partir de la subsanacién. Dos
ejemplares del contrato de trabajo aprobado son
devueltosalempleador.

La Autoridad Administrativa de Trabajo, tiene la
atribucién de fiscalizar la veracidad de los documentos
presentados. Igualmente, puede dejar sin efecto las
resoluciones de aprobacién de comprobarse la falsedad
delosdocumentos presentados.

6.2Del contratode trabajo

En el contrato de trabajo escrito se debera consignar
comominimo:

a) Los datos deidentificacién delempleador: nombre o
razén social de la empresa, Registro Unico de
Contribuyente (RUC), domicilio, inscripcién en los
registros de ley, actividad econémica especifica y
fecha de inicio de la actividad empresarial,
identificacion delrepresentantelegal.

b) Los datos de identificacién del trabajador: nombre,
lugar de nacimiento, nacionalidad, sexo, edad,
estado civil, documento de identidad, domicilio,
profesién, oficio o especialidad.
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¢) Los datos minimos de la contratacién: descripcién de
las labores que desempefiara el contratado, jornada
laboral, lugar donde laborara, remuneracion diaria o
mensual, en moneda nacional o extranjera,
bonificaciones y beneficios adicionales, fecha
previstaparaeliniciodelservicio, plazodel contratoy
demasestipulaciones contractuales.

La remuneracion dineraria y en especie servird para el
calculo del porcentaje limitativo previsto en el Articulo 8°
delDecretoSupremoN°014-1992-TR.

Sedeberdincluirademas tres clausulas especiales en que
constelosiguiente:

a) Que laaprobacién del contrato no autorizaainiciarla
prestacién de servicios hastaque nosecuenteconla
calidad migratoria habilitante, otorgada por la
autoridad migratoria correspondiente, bajo
responsabilidad delempleador.

b) El compromiso del empleador de transportar al
personal extranjero y los miembros de la familia que
expresamente se estipulen a su pais de origen o al
que convenganal extinguirselarelacion contractual.

c) Elcompromiso de capacitacién del personal nacional
enlamismaocupacion.

6.3DelaDeclaracionjurada

La Declaracién Jurada sefialada en el Articulo 8° del
Decreto Legislativo N° 689, consiste en un formulario en
el que consta, bajo juramento, que el contrato cumple las
condiciones establecidas por ley y cuenta con la
capacitaciénoexperiencialaboralrequerida porlamisma.

6.4 Delas prérrogas o modificaciones

Las proérrogas o modificaciones en el contrato constaran
eninstrumento separado y deben contemplar los mismos
datos y cldusulas exigidas para el contrato originario,
debiendo seguir el mismo trdmite del procedimiento de
aprobaciéndel contrato, conlassiguientes precisiones:

a) Se debe consignar en la solicitud el nimero de
registroconque seaprobd el contrato originario.

b)Sedebeanexar copiadel contratoanterioraprobado.

c) No serd necesario acompafiar copia del titulo
profesional ni las certificaciones, salvo que se trate
deserviciouocupaciéndiferente.

7. INICIO DE LAS LABORES DE LOS TRABAJADORES
EXTRANJEROS

Los trabajadores extranjeros solo podran iniciar la

prestacién de los servicios unavez aprobado el respectivo

contrato de trabajo y obtenida la calidad migratoria

habilitante.

8. DERECHOS Y BENEFICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES EXTRANJEROS

Bajo ninguln supuesto las remuneraciones, derechos y
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beneficios del personal extranjero serdn inferiores a los
reconocidos a los trabajadores sujetos al régimen laboral
delaactividad privada.

« Lucrocesante-Indemnizacién

Sielempleadorresolvierainjustificaday unilateralmente
el contrato, deberd abonar al trabajador las
remuneracionesdejadas de percibir hasta el vencimiento
del contrato, las mismas que tienen cardcter
indemnizatorio.

El pago de la remuneracién en la forma prevista en el

parrafo anterior sustituye a las indemnizaciones por

despidoinjustificado.

9. CONTRATOS DE TRABAJO DE TRABAJADORES
MIGRANTES ANDINOS

9.1DecisionN°545

El 25 dejuniode 2003, el Consejo Andino de Ministros de
Relaciones Exteriores de la Comunidad Andina aprobé la
Decisién N° 545, denominado “Instrumento Andino de
Migracion Laboral”, 1a cual tuvo como objetivodefinirlas
normas que permitieran de manera progresiva y gradual
la libre circulacién y permanencia de los trabajadores
provenientes de paises andinos en la Subregién, con
fines laborales bajo relacién de dependencia. De esta
manera se establecid una serie de disposiciones que
serianaplicadas porlos Paises Miembros de laComunidad
Andinaafinde permitirlalibre movilidad paralaentraday
salida, y permanencia del Trabajador Migrante Andino en
los paisesandinosenlaSubregién.

LaDecisionN°545 definié como Trabajador Migrante
Andino a la persona nacional de Bolivia, Colombia,
Ecuador o Peru que se traslada entre estos paises con
fines laborales bajo relacién de dependencia, sea en
forma temporal o permanente, clasificdndolo de Ia
siguientemanera:

Aquella persona nacional de un

Pais Miembro que migra a otro Pais

Miembro con fines laborales, por:
A. Trabajador a)Haber suscrito un contrato de

con Despla- trabajo bajo relacidon de depen-
zamiento dencia.
Individual  b) Tener o responder a una oferta

de empleo desde el Pais de Inmi-
gracion, bajo relacion de depen-
dencia.

Nacional andino que se traslada a
otro Pais Miembro disinto al pais de
su domicilio habitual por un periodo
superior a 180 dias y por disposicion
B. Trabajador de la empresa para la cual labora
de Empresa bajo relacién de dependencia, sea
que la misma ya esté instalada en
el otro pais, tenga en curso legal un
proyecto para establecerse o realice
un proyecto especial alli.

Se considera trabajador de tempo-
rada al nacional andino que se tras-
lada a otro Pais Miembro para eje-
cutar labores ciclicas o estacionales,
tales como:

a) Labores de caracter agrario, en-
tre otras, las tareas de siembra,
plantacion, cultivo y cosecha de
productos agricolas.

b) Tareas relacionadas con los pro-
cesos temporales propios de la
actividad pecuaria.

c) Tareas relacionadas con los pro -
cesos temporales propios de la
actividad forestal.

d) Otras actividades reguladas por
el régimen de trabajadores agra-
rios, pecuarios y forestales cuya
explotacion sea de caracter cicli-
co o estacional.

Cabe precisar, que el ingreso de tra-

bajadores de temporada al Pais de

Inmigracion requerird la existencia

de un contrato que ampare a uno o

varios trabajadores y determine con

precision la labor y el tiempo en que
la misma se desarrollara. Asimismo,
en dicho documento debera garan-
tizarse la provisiéon de alojamiento
adecuado, el pago de los gastos de
traslado por parte del empleador, la
proteccién y facilidades que requie-
ran para sus actividades laborales vy,
en especial, la libre movilidad para la
entrada y salida a la iniciacién y a la

terminacién de las labores que van a

desarrollar.

C. Trabajador
de Tempo-
rada

Nacional andino que, mantenien-
do su domicilio habitual en un Pais
Miembro, se traslada continuamente
al ambito fronterizo laboral de otro
Pais Miembro para cumplir con su
actividad laboral.

D. Trabajador
Fronterizo

9.2 Aplicacién de la DECISION N° 545 en los paises
miembros

Conlafinalidad de promoverlaaplicacién de la Decisién N°
545, la Comunidad Andina dispuso que los gobiernos de
los paises miembros debieranimplementar una Oficina de
Migracién Laboral, la cual estaria a cargo del organismo
nacional competente de cadapais.

En tal sentido dicha norma precisé que el Trabajador
Migrante Andino al ingresar en calidad de tal al Pais de
Inmigracién o al aceptar un contrato de trabajo en dicho
pais, deberia presentarse ala Oficina de Migracién Laboral
correspondiente, para efectos de su registro y control
subsiguiente por parte de los organismos nacionales
competentes (siendo esta dependencia la encargada de
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expedir la documentacién que califique la condicién de
Trabajador Migrante Andino y facilite la informacién
necesaria para su incorporacion al trabajo, asi como la
referidaalas condiciones generalesde viday requisitos a
que deberd someterse en el Pais de Inmigracién).
Asimismo, la Decisién N° 545, estableci¢ los derechos y
obligaciones que corresponderian al Trabajador Migrante
Andino, como son: el principio de igualdad de trato y de
oportunidades a todos los trabajadores migrantes
andinos en el espacio comunitario; igualmente el
trabajador migrante andino tendra derecho a la
sindicalizacién y negociacién colectiva de conformidad
con la legislacién laboral vigente y los convenios
internacionales de trabajo ratificados por el Pais de
inmigracion; libre disponibilidad para la entrada y salida
del PaisMiembro como elde su familia (considerandose al
cényuge, concubina, hijos menores de edady mayoresen
condicién de discapacidad y de sus descendientes y
dependientes).

AplicaciéndelaDecisiénN°545 en el PERU

A partir del afio 2004, el Gobierno Peruano ha

empezado a instrumentar e implementar la vigencia

de la Decisién 545. Atendiendo a ello, el Ministerio de

Trabajo ha venido elaborado las normas

correspondientes parasuaplicacién, entre las cualesy

masrecientes se puede mencionar:

a) ResoluciénMinisterial N°009-2006-TR

Con fecha 12 de Enero de 2006, fue publicada esta

resoluciéon mediante la cual se aprobé la Directiva

Nacional N° 004-2005-MTPE/DVTM/DNRT

denominada “Instructivo para la aplicacién de lo

dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 279-2004-

TR y la Decisién N° 545, Instrumento Andino de

Migracién laboral”. De este modo, la referida

Resoluciéndispuso que el Trabajador Migrante Andino

debaregistrarse, previamente al inicio de sus labores,

ante la Subdireccién de Registros GeneralesZ2,
adjuntandolos siguientes documentos:

» Copia del documento de identidad del pais de
origen que acredite la nacionalidad del trabajador
deBolivia, Ecuador o Colombia.

- Copia del contrato de trabajo acorde a la
clasificacién de Trabajador Migrante Andino
contenida en la Decisién N° 545 y que cumpla con
los requisitos minimos previstos por la legislacién
laboral peruana de acuerdo a la naturaleza del
contrato.

Para tales efectos, se prevé que el contrato de trabajo

deberd contener, como minimo la siguiente

informacién:

a) ldentificacién, sexo, edad y domicilio del trabajador.
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b) Identificaciénydomiciliodelempleador.
c)Numerodeidentificacién tributariadelempleador.
d) Nacionalidad del trabajador.

e) Clasificacién del trabajador migrante de acuerdo al
articulo4°delaDecisionN°545.

f)Remuneracion.

g) Duracién del contrato de trabajo, segun las leyes
peruanas.

h) Actividad econémicadesarrolladaporelempleador.

i) Actividad o puesto de trabajo a ser ocupado por el
trabajador.

j)Jornadalaboral.

k) Beneficios laborales que no deben ser menores alos
previstos paralostrabajadoresnacionales.

Una vez concluida la evaluacién de los requisitos
sefialados, la Autoridad Administrativa de Trabajo
expediria una Constancia que acredite al solicitante
como Trabajador Migrante Andino.

AplicaciéndelaDecisién N°545 en el PERU
b) Resoluciéon Ministerial N°318-2010-TR

El 21 de diciembre de 2010, fue publicada la presente
resolucién ministerial mediante el cual se aprobé un
nuevo procedimiento para la aplicacién de la Decisién
N° 545, el cual contara con el apoyo de un sistema
virtual que reemplazard al Registro del Trabajador
Migrante Andino (RETMA). Asi, dentro de los 15 dias de
haber celebrado un contrato de trabajo con un
Trabajador Migrante Andino, el empleador deberd
acceder al sistema virtual a través de |la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y
utilizando su clave SOL, deberd ingresar los datos del
Trabajador Migrante Andino, de la empresa, asi como
aquellos aspectos referidos a la contratacién. Para
completar el tramite, el empleador debera anexar en
archivo PDF: copia del contrato de trabajo, segun los
formatos aprobados y copia del pasaporte o cédula de
identificacién del trabajador migrante andino. No se
adjuntard ninguna tasa administrativa, en tanto el
tramite esgratuito.

Enviada toda estainformacién, se emitird la constancia
como Trabajador Migrante Andino, cuya duracién podra
ser indefinida o determinada, dependiendo del plazo
fijado en el contrato de trabajo. Ademas, se ha previsto
quelaconstanciay lacopiadel contrato celebradosean
remitidasalos correos electronicos delempleadory del
trabajador.

Ahora bien, a fin de uniformar las condiciones de
contratacién de los Trabajadores Migrantes Andinos,
se ha aprobado un modelo de contrato para cada tipo
(trabajador con desplazamiento individual, de
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empresa, fronterizo y de temporada). Con ello se
buscareducir los errores frecuentemente detectados
por el Ministerio de Trabajo al momento de la
presentacion de los contratos y, asi, evitar demoras
parasuregistro.
9.3 Calidad Migratoria del Trabajador Migrante
Andino

La normativa nacional no estipula ni desarrolla los
aspectos referidos alacalidad migratoria conlaque debe
contar el Trabajador Migrante Andino al momento de
ingresar al pais, tampoco sefiala la calidad migratoria que
deberd adquirir el trabajador una vez obtenida la
Constancia que lo acredite como Trabajador Migrante
Andino.

La Quinta Disposicién Transitoria de la Decisién N° 545
precisa que mientras no se aprueben la armonizacién de
las legislaciones nacionales referidas a los asuntos
migratorios, mantendrian plena vigencia las
disposiciones de cada Pais Miembro en esta materia,
incluidas las que a visado se refieren. El articulo 9° de la
Decisién 545 dispuso que el ingreso y permanencia del
Trabajador Migrante Andino se realizard en coordinacion
entre los organismos nacionales competentes de cada
Pais Miembro y con observancia de la legislacién
comunitaria vigente o, en su defecto, de la legislacién
nacionalenlamateria.

Asi pues, a fin de instrumentar y asegurar la libre
circulacion y permanencia de los nacionales andinos con
fines laborales bajo relacién de dependencia en uno de
los Paises Miembros de la Comunidad Andina, se dispuso
losiguiente:

A partir de la entrada en vigencia de la Decision

N°545:

a) Los trabajadores migrantes andinos clasificados
como “trabajadores de empresa”, o “trabajadores
con desplazamiento individual”, con contrato de
trabajo en el Pais Miembro donde tienen su
domicilio habitual, podran desplazarse por el
territorio de los demas Paises Miembros, siempre y
cuando cumplan con el tramite respectivo ante los
organismos nacionales competentes (en el Pert lo
hardn ante Subdirecciones de Registros Generales
u oficina que haga sus veces de las Direcciones
Regionalesde TrabajoyPromocién del Empleo).

b) Los trabajadores migrantes andinos podran realizar
trabajos temporales de caracteragricola, ganadero
o similares, dentro de un ambito fronterizo laboral,
sin necesidad de obtener la visa correspondiente
por un periodo de hasta 90 dias, prorrogables por
un periodo igual y por una sola vez en un afio
calendario, para lo cual requeriran el registro en la
Oficina de Migraciéon Laboral del Pais de

Inmigracién. La Oficina de Migraciones del Pais de
Inmigracién autorizara las prérrogas para la
permanencia, de conformidad conlo establecido por
elReglamentodelapresente Decisién.

¢) Los trabajadores migrantes andinos que deseen
realizar cualquiera de los trabajos mencionados en
el parrafo anterior, dentro de un dmbito fronterizo
laboral por un periodo superior a la prérroga,
deberan poseer un contrato de trabajo por escrito
registrado ante la Oficina de Migracién Laboral del
Pais de Inmigracidn y solicitar ante las autoridades
competentes la obtencidén de la visa
correspondiente por el tiempo de duracién del
contrato.

10. TRATAMIENTO JURISPRUDENCIAL SOBRE
TRABAJADORES EXTRANJEROS

10.1 Contratode extranjero
ResolucionN°128-2008
Piura

Resena: En relacién al trabajador se ha determinado
conforme al contrato de trabajo con personal
extranjero y a la copia alcanzada por el sujeto
inspeccionado de la pdgina 48 del libro registro de
asistencia, que en este uUltimo documento no se
registra la hora y minutos de ingreso y salida de la
jornada de trabajo desde el 21 hasta el 31 de mayo de
2008; por lo que, el re curso de apelacién presentado
nodesvirtualoyaacotado poreljefe zonal.

10.2Infracciénsobre controlde asistencia

ResolucionN°128-2008

Piura

Reseiia: En relacién al trabajador se ha determinado
conforme al contrato de trabajo con personal
extranjero y a la copia alcanzada por el sujeto
inspeccionado de la pdgina 48 del libro registro de
asistencia, que en este ultimo documento no se
registra la hora y minutos de ingreso y salida de la
jornada de trabajo desde el 21 hasta el 31 de mayo de
2008, por lo que, el recurso de apelacién pre sentado
nodesvirtdaloyaacotado poreljefe zonal.

11. LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL
PERMISO TEMPORAL DE PERMANENCIA PARA
LAS PERSONAS DE NACIONALIDAD
VENEZOLANA

11.1 Permiso Temporalde Permanencia

El PTP es un documento emitido por MIGRACIONES que

puede ser verificado en linea, a través del cual se acredita

la situacién migratoria reqular en el pais y que habilitaala
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persona beneficiaria a desarrollar actividades en el
marcodelegislacion peruana.

a)Condiciones paraobtenerel PTP

Para tramitar el PTP, la persona solicitante debe cumplir
de manera conjunta o concurrente, con las siguientes
condiciones:

-Haberingresadolegalmenteaterritorionacional.

-Encontrarse enterritorionacional antesdelaentrada
envigenciadelapresentedisposicion.

- Encontrarse en el pais en situacién migratoria
irreqular como consecuencia del vencimiento de su
autorizacion de permanencia o residencia; o que
estando en situacién migratoria reqular opten por el
referido permiso.

- No tener antecedentes policiales, penales y/o
judicialesanivelnacional einternacional.

b) Requisitos para tramitar el permiso temporal de
permanencia

Enatenciénalanaturalezay finalidad del PTP, la solicitud

es de cardcter personal y se debe cumplir con los

requisitosdetalladosacontinuacion:

-Constanciadecitaelectrénica.

- Copiasimple del pasaporte o cédula de identidad con
elqueregistrésuingresoal pais.

- Pago del derecho de tramite. - Declaracion jurada de
no poseer antecedentes policiales, penales y
judiciales a nivel nacional e internacional, excepto
paramenoresde edady personas condiscapacidad. -
Ficha de Canje Internacional - INTERPOL, sélo para
mayores de edad con derechosy obligacionesciviles.
En caso de menores de edad, se presentard
adicionalmente la partida o acta de nacimiento
apostillada. En caso de no contar con la apostilla, se
presentara declaracién jurada de autenticidad del
documento.

c)Procedimiento

Las solicitudes para el permiso temporal de permanencia
setramitansegunelsiguiente procedimiento:

- La persona de nacionalidad venezolana realizara el
tramite de manera personal en las dreas de atencion
de MIGRACIONES destinadas para tal fin,
presentandotodoslosdocumentos.

- MIGRACIONES recibe ladocumentaciény procederda
registrar los datos en el sistema, derivando el
expediente al area correspondiente para su
calificacién. En caso de efectuar observaciones a la
documentacién presentada, efectuara el registro y
concede al ciudadano el plazo maximo de diez (10)
dias habiles para subsanarla. Vencido el plazo, la
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solicitud se tendra por no presentada. - Evaluada la
solicitud, MIGRACIONES, segun el caso emitira la
resolucién administrativa correspondiente hasta en
un plazo maximo de treinta (30) dias habiles. - Con la
resolucién favorable que otorga el PTP, MIGRACIONES
emite el Carné de Permiso Temporal de Permanencia
correspondiente.

d) Costodelderechode tramite

El pago por concepto de derecho de tramite asciende a
cuarenta y uno con 90/100 soles (S/ 41.90).
Excepcionalmente, MIGRACIONES podra diferir el pago del
derecho de tramite hasta por un plazo de doce (12) meses
contados a partir de emisién del carné o hasta la solicitud
de cambio de calidad migratoria o su salida del pais, segun
corresponda. En caso de incumplimiento, MIGRACIONES
aplicara la sancién que corresponda de acuerdo a la
normativamigratoriavigente.

e)Plazo

El PTP se otorga por un plazo de un (01) afio. Antes del
vencimiento del documento otorgado, la persona
beneficiaria debera optar por una de las calidades
migratorias establecidas en la normativa migratoria
vigente.

11.2Régimenlaboral

Con el otorgamiento del PTP, se faculta a la persona
beneficiaria a trabajar formalmente en el territorio
nacional, en el marco de la legislacién peruana. Para tal
efecto, MIGRACIONES comunicara al Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo el otorgamiento del permiso, a
efectos que se libere a la persona beneficiaria con el PTP
derestriccionesde caracterlaboral.

11.3Pérdidadel PTP

El PTP se pierde en caso que la persona beneficiaria se
ausente del territorio nacional por mas de ciento ochenta
y tres (183) dias consecutivos o alternados desde su
Ultima salida como residente PTP, dentro de un periodo de
trescientos sesentay cinco (365) dias, sin autorizacién de
MIGRACIONES.

(*) Abogado Egresado de la Universidad Particular San Martin de
Porres, Postgrado de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega,
Especialista en Derecho Laboral y Sequridad Social, Derecho
Comercial y Societario, Miembro del Staff de laRevista Asesor
Empresarial.

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de setiembre 2017
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MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO DE EXTRANJERO

ﬁste por el presente documento el Contrato de Trabajo de Personal Extranjero a plazo determinado, que

celebran de una parte la empresa .......... con Registro Unico de Contribuyentes N2 .......... con domicilio en
.......... provincia de .........., departamento de .........., cuya consitucidn obra debidamente Inscrita en la ficha
NO oo del Registro de Personas Juridicas de , empresa dedicada a la actividad econémica de ..........
habiendo dado inicio a su actividad empresarial con fecha .......... debidamente representada por .......... iden-
tificado con Documento de Identidad ....... , segun poder inscrito en la partida No....... de los Registros
Plblicos de .......... a quien en adelante se denominara "EL EMPLEADOR", y de la otra parte Don .......... iden-
tificado con documento de identidad ....... de nacionalidad ....... de sexo ... afios de edad,

de estado civil .......... de profesién o especialidad .......... con domicilio en ..........
denominara “EL TRABAJADOR"; en los términos y condiciones siguientes:
PRIMERO: DEL EMPLEADOR.- "EL EMPLEADOR" es una empresa dedicada a la actividad econémica descri-
ta en la introduccion del presente documento y requiere de un (describir puesto del trabajador a contra
tar)....... , que se haga cargo del puesto de..........

SEGUNDO: DEL TRABAJADOR.- EL TRABAJADOR es (describir calificacion laboral).......... y declara estar cali-
ficado para el puesto ofrecido.

TERCERO: DE LOS SERVICIOS.- Por medio del presente documento "EL EMPLEADOR" contrata los servicios
del "TRABAJADOR”, que se llevardn a cabo en el domicilio.......... distrito, provincia.......... departamento
de...
CUARTO: DE LA JORNADA - La Jornada de trabajo serd de lunes a viernes de...

QUINTO: DE LA REMUNERACION TOTAL.- “El EMPLEADOR” abonara al trabajador, en calidad de remunera-
cién los conceptos siguientes:

a quien en adelante se le

... horas a.......... horas.

A. Dineraria
- Haber Mensual.......cccccoecnivcnenenns x 12 =
- Gratificaciones al afio
- Otras bonificaciones... al afio
- Subtotal Anual =
. Especie
- Vivienda por un valor anual de S/..........
- Colegio para los.......... hijos, por un valor anual de S/..........
- Auto uso, mantenimiento, combustible y.......... por un valor de S/..........
- Otras (especificar)
- Subtotal Anual S/..........
C. Remuneracién Total
- Remuneracion Total Anual (A+B) =
- Remuneracién Total Mensual =
- Laremuneracion total mensual se tomara en cuenta para determinar los porcentajes limitativos.

o)

SEXTO: DEL REGIMEN LABORAL.- “EL TRABAJADOR” se encuentra sujeto al Régimen laboral de la Actividad
Privada y le son aplicables los derechos y beneicios previstos en la misma.

SEPTIMO: DEL PLAZO.- El plazo de duracién del presente Contrato es de.......... (Méximo tres afios), de con-
formidad con lo dispuesto por el Art. 52 del D, Legislativo No. 689 y del Art. 112 del Reglamento, contados a
partir de la fecha del inicio de la prestacion del servicio.

La prestacion del servicio se iniciara sélo al dia siguiente en que se produzca la aprobacién del contrato de
trabajo y la obtencién de la calidad migratoria habilitante.

OCTAVO: DE LA BUENA FE LABORAL.- EL “TRABAJADOR”se obliga por su parte en forma expresa a poner al
servicio del “EMPLEADOR” toda su capacidad.

NOVENO: EFECTO DE LA APROBACION DEL CONTRATO.- Se deja constancia que las partes son conscientes
que la aprobacién de la Autoridad Administraiva de Trabajo que recaiga en este contrato, no autoriza al
inicio de la prestacién de servicios, mientras que no se cuente con la calidad migratoria habilitante, otorgada
por la Autoridad Migratoria competente, bajo responsabilidad del “EMPLEADOR”.

DECIMO: DE LA CAPACITACION.- Las partes asumen el compromiso de capacitar personal nacional en el
mismo puesto, en que se contraté al “TRABAJADOR”.

DECIMO PRIMERO: DEL RETORNO.- “EL EMPLEADOR” se compromete a entregar los pasajes que correspon-
dan al trabajador al producirse el cese. El costo serd de cuenta del “EMPLEADOR” y el pasaje sera extendido
a favor de las siguientes personas:

1. Titular, edad
2. Parentesco...
3. Parentesco...
B Parentesco........couveurreeeennne

DECIMO SEGUNDO: DE LA TRIBUTACION.- En materia de obligaciones tributarias el TRABAJADOR queda
claramente Instruido que esta sujeto a la legislacion peruana. En consecuencia, debera cumplir con presentar
su Declaracién Jurada de Impuesto a la Renta, asi como cumplir con todas las demas obligaciones tributarias,
“EL EMPLEADOR” se compromete a efectuar las retenciones de ley que correspondan.

Suscrito y firmado en (Peru) a los.......... del mes de.......... y enalos.......... dias del mes de.......... en 3 ejempla
res de un mismo tenor para constancia de las partes y de la Autoridad de Trabajo, a cuya aprobacion sera
someido.

*CONTRATADO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

*  Cuando el contrato es suscrito en el extranjero deberd contener legalizacion consular /

SETIEMBRE 2017 47




Gestién Laboral

§

disg)ne_[del 25% de su fondo de -

Hensiones para adauirir su primer inmueble

1. BENEFICIARIOS Y MOMENTO DEL EJERCICIO DE
ESTAPOSIBLIDAD

Pueden acceder a esta posibilidad los afiliados al Sistema
Privado de Pensiones (SPP) en cualquier momento de su
afiliacion.

2.REQUISITOSPARAACCEDERAESTAPOSIBLIDAD

Para efectos de poder realizar el pago de una cuotainicial
para la compra de un primer inmueble, siempre que se
trate de un crédito hipotecariol, o amortizar un crédito
hipotecario que haya sido utilizado para la compra de un
primer inmueble, en ambos casos otorgado por una
entidad del sistema financiero, los afiliados al SPP deben
cumplirlosrequisitossiguientes:

2.1Cuotainicial

Para el caso del pago de una cuota inicial, el afiliado a la
fecha de la presentacién de la solicitud debe cumplir con
losiguiente:

i. No sea ni haya sido propietario de un inmueble
adquiridoatitulopersonal.

ii. No sea ni haya sido propietario de uninmueble bajoun
régimendesociedadesde gananciales.

iii. No sea ni haya sido copropietario, en cincuenta por
ciento (50%) o un porcentaje mayor, de un inmueble
inscrito o inscribible en el Registro de Predios de la
SUNARP.

Lafechade referenciade no haber sido propietario de
un primer inmueble es la fechade entrada en vigencia
delaLeyN°30478, estoes, 30dejuniode esteafio.

iv. No sea titular, de modo individual o bajo unrégimende
sociedad de gananciales, de un crédito hipotecario o
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tenerlacondiciénde codeudorsobrelabase del 50%.
v.Nose encuentreinscrito en el registro de afiliados por el
uso de hasta el 25% del fondo de pensiones para la
compradeunprimerinmueble.
2.2 Amortizacionde crédito hipotecario
Para el caso de amortizacién, el afiliado a la fecha de
otorgamiento del crédito hipotecario en el sistema
financiero, debe cumplirconlosiguiente:
i.Noseanihayasido propietariode uninmueble adquirido
atitulopersonal.

ii. No sea ni haya sido propietario de un inmueble bajo un
régimendesociedad degananciales.

No sea ni haya sido copropietario, en cincuenta por
ciento (50%) o un porcentaje mayor, de un inmueble
inscrito o inscribible en el Registro de Predios de la
SUNARP.

iv. No sea ni haya sido titular, de modo individual o bajo un
régimen de sociedad de gananciales, de un crédito
hipotecario, o tener la condicién de co-deudor sobre la
base del 50%, salvo que se trate de otro crédito
hipotecario paraelmismoinmueble.

v.Nose encuentreinscrito en el registro de afiliados porel
uso de hasta el 25% del fondo de pensiones para la
compra de un primer inmueble, salvo que se haya
hecho uso del beneficio de disposiciéon del 25% del
fondo de pensiones para un primer inmueble de
manera parcial. Para efectos del Acdpite Il, en los casos
de créditos hipotecarios en el sistema financiero
existentes con anterioridad a la entrada en vigencia de
laLeyN°®30478(30.06.2016), lafechadereferenciade
no haber sido propietario de un primer inmueble es la
fechade otorgamiento del crédito hipotecario. Por otro
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lado, para los créditos hipotecarios en el sistema
financiero que se originen a partir del 30.06.2016, la
fecha de referencia de no haber sido propietario sera
estaultima.

3. CONTENIDO DE LA POSIBLIDAD DE DISPOSICION
DEL 25% DEMIFONDODEPENSIONES PRIVADO

Los afiliados pueden disponer, hasta el veinticinco por
ciento (25%) del fondo acumulado en su (CIC) Cuenta
Individual de Capitalizacion, para:

i. Pagar la cuota inicial de la compra de un Primer
Inmueble, siempre que se trate de un Crédito
Hipotecario otorgadoporunaEmpresa.

ii. Amortizar un Crédito Hipotecario, que haya sido
utilizado para la compra de un Primer Inmueble,
otorgadoporunaEmpresa.

Para establecer el monto sobre el que se calcule el
veinticinco por ciento (25%) del fondo acumulado de
aportes obligatorios de la CIC, se considerard el valor
cuotadel fondo de pensiones al que pertenece el afiliado
y que seregistre en lafecha en que se emite por parte de
laAFPla“Comunicaciénde procedencia”.

En casoel afiliado hiciera uso del beneficio del veinticinco
por ciento (25%) del fondo acumulado de aportes
obligatorios de la CIC de manera parcial, para efectos de
determinar el monto remanente a disponer sobre el
fondo acumulado en su CIC, se tomard en cuenta el
porcentaje de disposicién que quede multiplicado por el
nimero de cuotas y por el valor cuota del fondo de
pensiones, enambos casosrespectodelafechaenquela
AFPemitiélaprimera“Comunicaciénde procedencia”.

4. PASOS QUE TODO INTERESADO EN LA
DIS8POSICION DE ESE 25% DEBE SEGUIR

Para llevar a cabo el procedimiento de disponibilidad de
hasta el 25% del fondo de pensiones, es responsabilidad
del afiliado conocer el valor actualizado de su fondo de
pensiones y, con ello, el monto que estara en capacidad
de solicitar ala AFP para disponer de un porcentaje de su
CICconrespectoalacompradeunPrimerinmueble.

Paradichofin, puede consultary recabar esainformacion
en las diversas plataformas que tienen las AFP a su
disposicién.

PASON°1

Solicitud del afiliado antelaEmpresa

La Empresa debe verificar que el importe solicitado del
fondo acumulado en la CIC sera destinado conforme a lo
dispuesto en el articulo 40 del TUO de la Ley del SPP.
Asimismo, evalda que el afiliado se encuentre habilitado
bajo alguno de los acapites | o Il de los literales
establecidos en el articulo 3. Para ello, deberd usar todos
los medios que razonablemente existan para verificar

tales condiciones, debiendo, como minimo, estarse a lo

siguiente:

a) Solicitud dirigida a la Empresa, debidamente suscritay
firmada por el afiliado, en la que indique su disposicién
de uso de hasta el 25% del fondo acumulado en la CIC
delaAFPalaque pertenezca, parael pagode unacuota
inicial o amortizacién de un crédito hipotecario
utilizado para la compra de un primer inmueble,
cumpliendo con lo que dispone el acapite | o Il del
articulo 3 del presente procedimiento operativo, segtin
corresponda.

b) Copia del documento de identidad del afiliado y de su
cényuge tratandose de régimen de sociedad de
gananciales.

c) Reporte de Busqueda de Indices por el nombre del
afiliado en el Registro de Propiedad Inmueble de
SUNARPde laoficinade lazonaregistralen donde haya
residido, de la que corresponda a su domicilio actual,
segindocumento oficial deidentidad, y dela oficinade
la zona registral donde se ubique el primer inmueble
objeto de la presente solicitud, en caso sea distinto del
anterior. A dicho fin, se debe contar con una busqueda
por nombre a través de indices informatizados de los
inmuebles activos e inactivos en el Registro de Predios
de la oficina de la zona registral de que se trate de la
SUNARP.

d) Informacién sobre el saldo de la CIC del afiliado cuando
menos al cierre del mes anterior a la fecha de
presentacién de la solicitud del crédito hipotecario o
amortizacién. Adichofin, el precitadoreporte podraser
el dltimo estado de cuenta del afiliado o la informacién
disponible que conste en las plataformas virtuales de
suzonaprivadaensuAFP.

Todoslosrequisitosydeclaracionesrealizadas en el marco
de la presente disposicién, en lo que corresponda, tienen
el caracter de declaracién jurada. Para tal fin, los afiliados
deberan alcanzar un documento por escrito. Asimismo, la
documentacién presentada por el afiliado ante laEmpresa
debe ser considerada como parte del expediente de
crédito, debiendo esta efectuar las acciones, recaudos y
procedimientos que correspondan al otorgamiento o
amortizacién de un crédito hipotecario, segun
corresponda, en los términos y condiciones usualmente
llevadasacaboenelsistemafinanciero.

Afinde contarconeldocumentosefialadoenelliteralc), el
afiliadosolicitardala Empresalabusquedaenlosregistros
de que trata el precitado literal, a cuyo efecto dicha
entidad debera hacer uso de las facilidades de busqueda
por medios virtuales que brinde la SUNARP. En caso
constate que el afiliado cuenta con un Reporte de
Blisqueda de Indices con resultado negativo, contintia con
el tramite. Si el resultado del Reporte de Busqueda de
indices es positivo, y muestra la existencia de bienes
activos o inactivos, la Empresa debe requerir al afiliado
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que le proporcione los certificados registrales y/o los
certificados literales del titulo archivado del inmueble,
segun correspondan, para que la empresa, previa
revisién y evaluacién, confirme que se cumpla con la
condiciénexigidaenelincisob)delnumeral4.1.alafecha
de otorgamientodel crédito hipotecario.

Finalizado ello, la Empresa le entregara al afiliado, en
original y copia, un “Documento de pre-conformidad”, de
modo tal que con dicho documento el afiliado pueda
continuar con el trdmite ante su AFP para la
disponibilidad de un porcentaje del fondo acumulado en
su CIC. En caso la Empresa identifique que el crédito
hipotecario no es para la compra de un Primer Inmueble,
el Afiliado no podra disponer del beneficio previsto en
este procedimiento operativo, quedando sin efecto la
gestién de dicha solicitud de disponibilidad de hasta el
25% antessefialado.

Dicho "“Documento de pre-conformidad”, debe contener,

comominimo, lainformaciénsiguiente:

i. Datos personalesdelafiliado.

ii. Anotacidn dessiel crédito hipotecario es parael pagode
la cuota inicial, o para amortizar la deuda del crédito
hipotecario en el sistema financiero para la comprade
unprimerinmueble.

Monto del crédito pre-aprobado, tratandose de una
cuota inicial, o monto total de la deuda materia de
amortizacion, tratandose de lo establecidoenelinciso
b)delarticulo40del TUOdelaLeydel SPP.

iv. Monto en soles que representa el veinticinco por
ciento (25%) del fondo acumulado en su CIC, o
indicaciéon del porcentaje de hasta el veinticinco por
ciento (25%)delfondoacumuladoensuClCasolicitud
del afiliado, independientemente de la moneda en
quesesolicite el crédito hipotecario.

v. Determinacién de los pagos periddicos, en caso de
haberoptadoporestaopcion.

Vi.

Numero de cuenta de la Empresa donde la AFP
desembolsara el monto de la CIC solicitado por el
afiliado. vii. Lugary fechade emisiéndel documento.

Paraelcasodelassolicitudes presentadas bajoelalcance
de lo dispuesto en el literal b) del Articulo 4, la Empresa
contard con un plazo maximo de quince (15) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la fecha de
presentacién de los documentos requeridos para emitir
el documento de pre-conformidad. Excepcionalmente
dicho plazo puede estar sujeto a unaampliacién, siempre
que las caracteristicas del caso particular lo justifiquen,
en cuyo caso el sustento de la extensién del plazo debe
estar a disposicién de la Superintendencia. Esta
ampliacién debe ser comunicada por medios fisicos o
electrénicos al afiliado antes del vencimiento de plazo
inicial.

PASON°2
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Solicitud del Afiliadoantela AFP

El afiliado se debe comunicar con su AFP, por los medios
que ésta establezca para tal fin, a efectos de acceder a
este beneficio de disponibilidad. A dicho fin, debe
alcanzarle una solicitud adjuntando el documento
preconformidad emitido porlaempresa, el cual debe tener
una antigliedad no mayor a sesenta (60) dias calendario a
la fecha de la presentacién de la solicitud. Dicha solicitud
debe, como minimo, contenerlasiguienteinformacion:

a) Nombresyapellidos del afiliado
b) Tipoyndmero de documento oficial de identidad.

) Anotacién del valor nominal en soles o porcentaje, a
solicitaralaAFPpara:

c.1) Pagar la cuota inicial o;

c.2) Amorizar con hasta el veinicinco por ciento
(25%) del fondo acumulado de su CIC.

d) Declaracién jurada de parte del afiliado de cumplir con
losrequisitosexigidos.

e) Declaracién jurada de parte del afiliado de conocer
cudles son los beneficios comprendidos en la
disposicién del 25%, se reducird su pensién de
jubilacién, asi como la pensién de invalidez y la pensiéon
de sobrevivencia, seguin corresponda, como
consecuenciadelretiro efectuado de un porcentaje del
saldodelaCIC.

Paraestos efectos, ladeclaraciénjuradaque suscribael
afiliado debe constardel textosiguiente:

“En mi condicién de dfiliado al Sistema Privado de
Privado de Pensiones (SPP), identificado con
nombre........... ydocumento oficial de identidad N°......,
declaro conocer que el uso de un porcentaje del fondo
acumulado en mi Cuenta Individual de Aportes
Obligatorios (CIC) para la compra de un primer
inmueble, bajo un crédito hipotecario otorgado poruna
entidad del sistema financiero, afectard el monto de la
pension de jubilacién que se me calcule a las edades
previstas en la Ley del SPP. Asimismo, declaro conocer
que ello afectard el monto de las pensiones de
invalidez y sobrevivencia que pudieran generarseenel
SPP ante la ocurrencia de un siniestro por invalidez y
sobrevivencia bajo la cobertura del seguro
previsional.”

f)Documentode pre-conformidad emitido porlaempresa.
g) Lugar, fechayfirmadelafiliado

La AFP recibe esta documentaciény la debe conservar en
la Carpeta Individual del Afiliado, procediendo a realizar

una evaluacién interna acerca de la conformidad de la
solicitud presentada.

En un plazo mdximo de diez (10) dias habiles de haber
recibido la solicitud, la AFP debe verificar la conformidad
de la documentacién y usar los medios que
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razonablemente estén a su disposicién para verificar la
elegibilidad del uso de hasta el 25% del fondo de
pensiones.

Cuando la verificacién resulte favorable, la AFP remite
directamente a la Empresa una “Comunicacién de
procedencia”, con copia al afiliado, acerca del uso de un
porcentaje del fondo de pensiones del afiliado para la
compradeunprimerinmueble.

En caso la AFP formule observaciones a la
documentacién presentada, la AFP comunicara al
Afiliado las observaciones para su subsanacién. Mientras
esté pendiente de subsanacién, el afiliado no podra
disponer del beneficio previsto en este procedimiento
operativo. Para efectos de canalizar las solicitudes de los
afiliados, las AFP haran uso de los canales de atencién
idéneos previstos, tanto de modo presencial como
remoto, sujetdndose a las especificaciones dispuestas
en los incisos a), b) y c) del articulo 6 del Procedimiento
Operativo para el ejercicio de opciones del afiliado
cuando llega a la edad de jubilacién o accede al REJA,
aprobado porlaResolucién SBSN°2370-2016.

Segun estos incisos, las especificaciones que se deben
tomarencuentasonlassiguientes:

a) La AFP debe poner a disposicién de los afiliados, los
canales de atenciénidéneos previstos, tanto de modo
presencial como remoto. A dicho fin, serdn de
aplicacién los medios presencial, electrénico o postal.
Adicionalmente, las AFP deben facilitar canales de
atencién bajo plataformas telefénicas, con citas de
atencién presencial y/o derivacién a orientacién bajo
mediosvirtuales, deserelcaso.

b) Tanto para medios presenciales (acudiendo a las
agencias o establecimientos de atencidn de la AFP),
como remotos (de modo virtual como telefénico o
postal), las AFP le informan a los afiliados los
requerimientos acerca de los datos de identificacién
previstos enlos articulos 12A° y 12B° del Reglamento
aprobado por la Resolucién SBS N° 8514-2012, en lo
queresulte aplicable, para unadecuado ejerciciode Ia
opcioén de retiro y/o pension por parte del afiliado.
Estosdatosdeidentificaciénsonlossiguientes:

i)Segunelarticulo12A:

a) Documento escrito y firmado en original y copia,
queregistre sudecision de optar por el esquema
de comisién por flujo;

b) Copiadesudocumentodeidentidad.

Para dicho efecto, la AFP proveera el formato del
documento de eleccién a que hace referencia el
literala), atravésde susitioweb, agencias u Oficina
de Asesoramiento Previsional, debiendo la AFP
guardar el documento correspondiente en la
Carpetalndividual del Afiliado.

ii)Segunelarticulo12B:

a) Ejerciciopormedioelectrénico

Paraello, el afiliado accederd al sitio web de la AFP.
A dicho efecto, para todo afiliado que solicite este
tramite, la AFP proporcionara una nuevay primera
clave web, sujeto al requerimiento de, cuando
menos, lainformaciénsiguiente:

- Apellidos y nombres completos

- Fecha de nacimiento (dd/ mm/aaaa)

- Documento de idenidad

- Cddigo Unico de Ideniicacion del SPP

- Domicilio

- Departamento, Provincia y Distrito de residencia
Teléfono de contacto

- Correo electronico (opcional); v,

Preguntas personalizadas de uso frecuente
en medios virtuales (opcional).

Una vezrealizado ello, el afiliado debera solicitar la
generacién de una sequnda clave web especifica
para este proceso de eleccién, confirmando la
exactitud de lainformacién de sustento. Con dicha
segunda clave proporcionada por la AFP, el afiliado
podra elegir, a través de los medios electrénicos, la
opciéndelacomision sobre flujo.

La AFP, bajo responsabilidad, garantizara los
procedimientos de seguridad para el ejerciciode la
opcién del afiliado, a cuyo efecto se debera contar
con las conformidades previas de parte de la
Superintendencia en términos de los riesgos
operacionales que pudieran identificarse en la
generaciéndelaprimeraysegundaclaves.
b) Ejerciciopormedio postal

Para ello, el afiliado deberd enviar una carta,
mediante correo certificado, a la AFP en la que se
encuentre afiliado, adjuntando copia de su
documento de identidad. Para dicho efecto, la AFP
proveera los formatos del documento de eleccién
correspondientes, en la que se debera registrar el
domicilio y el teléfono de contacto
correspondientey que estaran adisposiciénde los
afiliados parasudescargaelsitiowebrespectivo.

Tanto para el medio presencial como remoto
(electrénico y postal), la AFP deberd guardar la
constancia de eleccién correspondiente en la
Carpetalndividual del Afiliado

) Para el caso de las atenciones por medio telefénico, las
AFP deben cumplir con las exigencias de sistemas de
grabacién telefénica dispuestos en el articulo 12D° del
Reglamento aprobado por la Resolucién SBS N° 8514-
2012, afinde certificarlaautenticidad de la decisién de
elecciénde laopciénde retiro y/o pension realizada por
el afiliado.

Enefecto, seglnelarticulo12D:
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i La comunicacién al ailiado de que su decision
debe ser materia de grabacion, para los fines de
conformidad de su ejercicio de opcion.

ii. La conirmaciéon de los procesos de solicitud de
claves web presentados por el ailiado ante la AFP.

iii. La anotacién de la informacion de respaldo
(nombre, documento de idenidad, domicilio,
entre los datos mas relevantes); y,

iv. La conirmacion de la decision del ailiado de haber
optado por un esquema de comisiones sobre el lujo.

Una vez que el afiliado contacte con la AFP acerca de su
solicitud de ejercer su opcién de retiro, éste puede
acceder al procedimiento de asesoria previsto en el
articulosiguiente.

PASON°3

Disposicion del monto de la CIC solicitado por el
afiliado

El desembolso del porcentaje del fondo acumulado en la
CIC del afiliado sea para el pago de una cuota inicial o
amortizar una deuda, respecto de un crédito hipotecario
otorgado por una entidad del sistema financiero para la
compra de un primer inmueble, se efectda en la cuenta
que la Empresa indicé en el “Documento de pre-
conformidad” en un plazo no mayor de siete (7) dias
habiles, considerandolosiguiente:
i. Para el caso de cuota inicial, a parir de la recep
cién de la instruccion por parte de la Empresa.
A dicho in, la Empresa debe guardar la “Comu

nicacion de procedencia” en el expediente del
crédito hipotecario otorgado.

ii.  Para el caso de amorizacién, a parir de la emi
sion de la “Comunicacion de procedencia”.

En ambos casos, la AFP debe enviar una comu
nicacion al ailiado notificandole tal disposicion
por el uso de un porcentaje del saldo de su CIC,
sefalando la fecha efeciva de desembolso del
monto de la CIC solicitado por el ailiado.

Para el caso de amortizacion, la Empresa debe aplicar los
fondos de la CIC del afiliado a la amortizacion del crédito
hipotecario en la fecha del abono realizado por la AFP en
la cuenta de la Empresa, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 22 del Reglamento de
Transparencia de Informacién y Contratacién con
Usuarios del Sistema Financiero, aprobado mediante
Resolucion SBSN°81812012 sobre pagos anticipados.

En caso la operacién crediticia hipotecaria finalmente no
surta efecto, la Empresa debe comunicar dicho evento al
afiliado y proceder a restituir a la cuenta del fondo de
pensiones del afiliado el monto inicialmente
desembolsado, en un plazo maximo de dos (2) dias
habiles contados desde la determinacién de la no
procedenciadelaoperacién crediticia hipotecaria.

5. REGISTRO DE AFILIADOS POR EL USO DE HASTA
EL 25% DEL FONDO DE PENSIONES PARA LA
COMPRADEUN PRIMERINMUEBLE
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Las AFP deben guardar los soportes de informacién que
correspondan respecto de los afiliados que hayan
accedido al beneficio de disposicién de hasta el 25% del
fondo acumulado de su CIC, con el fin de pagar la cuota
inicial o amortizar el pago de la deuda de un crédito
hipotecariovigentede unprimerinmueble.

Para efectos de la implementacién de un Registro de
Afiliados, las AFP, a cargo de las instancias operacionales
correspondientes, administran dicho registro de modo
centralizado, siendo su uso obligatorio para las empresas
en los términos de referencia establecidos en este
procedimiento operativo, a efectos de contrastar si el
afiliado solicitante de un crédito hipotecario o que desea
amortizarun crédito hipotecario, calificaparahacerusode
hastael25% de sufondode pensiones.

Asimismo, las AFP proveeran de la informacién
correspondiente a la Superintendencia de Banca y
Seguros (SBS) en forma periddica. El contenido minimo de
dicho reporte se establecera mediante instruccién de la
SBS.

6. BENEFICIOS DE ACCESO POR LA COBERTURA DEL
SEGURO DE INVALIDEZ, SOBREVIVENCIA Y
GASTOS DE SEPELIOEN EL SPP POREFECTODELA
UTILIZACION DEL HASTA EL 25% DEL FONDO DE
PENSIONES PARA LA COMPRA DE UN PRIMER
INMUEBLE

En caso un afiliado haga uso de hasta el 25% del fondo de
pensionesdebe tenerse en consideracion quesiocurriese
un siniestro por invalidez o sobrevivencia y se cuenta con
cobertura del sequro previsional, el aporte adicional serd
calculado contra el saldo total teérico acumulado en la CIC
del afiliado antes de que se hubiere efectuado la entrega
correspondiente.

A dicho fin, el calculo tedrico incorporara en su cdlculo el
ndmero de cuotas materia de utilizacién paralacomprade
un primer inmueble por el valor de la cuota del fondo de
pensiones que corresponda a la fecha de liquidacién del
siniestro.

De otro lado, si el siniestro de invalidez o sobrevivencia no
cuenta con cobertura del seguro previsional, el calculo de
la pensién que corresponda se efectuara con el saldo
restante que queda en la CIC del afiliado después de
haberse efectuado la entrega del porcentaje destinado
paralacompradelprimerinmueble.

(*) Egresado de la PUCP; Especialista en Derecho Laboral y
Derecho Societario; Participante del Seqgundo Curso de
Actualizacién Laboral ofrecida por la Revista lus et Veritas de
la PUCP conjuntamente con la Consultora Ernst & Young y el
Ministerio de Economiay Finanzas; Coordinador General de la
Edicién de la Revista Asesor Empresarial y Miembro del Staff
deésta.

Fuente: Asesor Empresarial ,
segunda quincena de setiembre 2017
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RESUMEN EJECUTIVO

%
Aplicacion del principio laboral de primacia
de larealidad ante los supuestos de

desnaturalizacidon de contratos civiles

| Autor: Luis Ricardo Valderrama Valderrama(*)

deinfraccionessociolaborales.

En el presente articulo, el autor ha considerado pertinente desarrollar los principales supuestos de
desnaturalizacién de algunos tipos contractuales y convencionales y los remedios existentes en la
legislacién laboral para neutralizar dichas acciones fraudulentas a favor de la contratacién laboral de
naturaleza indeterminada. En ese sentido, el principio de primacia de la realidad cumple una labor
protectora de trabajador, siendo de vital importancia su conocimiento para invocarlo ante la ocurrencia

INTRODUCCION

El Derecho del Trabajo identifica como figura contractual
principal el contrato de trabajo de duracién determinada.
Esta preferencia se debe a que el pleno disfrute de los
beneficios y protecciones que las normas laborales
establecen se configura mejor en una relacién con
vocaciénde continuidad.

Empero, no en pocas ocasiones, por desconocimiento o
por un animo fraudulento, los empleadores han utilizado
tipos contractuales diversos a los contratos de trabajo de
duracién indeterminada, encubriendo actividades
permanentes y precarizando las condiciones de los
trabajadores.

Ante ello, nuestro ordenamiento juridico ha previsto un
conjunto de remedios para invalidar dichas
contrataciones a efectos de respetar el nucleo esencial
del derecho al trabajo que goza de consagracion
constitucional. A continuacion, analizaremos cual es Ia

naturaleza juridica de los contratos de trabajo, y
posteriormente determinaremos la importancia del
principio de primacia de la realidad en aras de desmontar
las formalidades enfavordeloshechos.

I. ELEMENTOS ESENCIALES DE LA RELACION
JURIDICADENATURALEZA LABORAL

1.Generalidades

De acuerdo con la doctrina, el trabajo que es objeto de la
disciplinadel Derecho del Trabajo no seidentificacontoda
actividadhumanaque exige esfuerzo.

La modalidad especial de trabajo que regula nuestra
normativa laboral se diferencia de otras formas de
actividad en virtud de la funcién que representa y del
régimen bajo el que se realiza. Por ende, solo sera materia
de nuestro estudio aquel trabajo que se hace libremente,
con un fin productivo, por cuenta ajenay bajo un régimen
dedependencia.
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Por definicién, un contrato de trabajo es un acuerdo
bilateral, sinalagmaticoy oneroso que “ligaaunapersona
(trabajador) que presta sus servicios a otra persona
(empleador), quelosretribuye, organizay dirige".Enese
orden de ideas, la legislacién laboral es enfatica al
mencionarenelarticulo4 del TUOdel Decreto Legislativo
N° 728-Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR (en
adelante, LPCL), los elementos esenciales
configuradores del contenido minimo que se debe
estimar al celebrarse cualquier contrato de trabajo: a)
prestacién personal de servicios, b) remuneracién y c)
subordinacion. A continuacién, desarrollaremos estos
elementos con mayor precision.

2.Prestacion personaldeservicios

El objeto del contrato de trabajo es la actividad prestada
poruntrabajadordeterminado. Enese sentido, el articulo
5 de la LPCL establece que los servicios para ser de
naturaleza laboral, deben ser prestados en forma
personal y directa solo por el trabajador como persona
natural.

Dedichotextolegal, talcomoafirmajavier Neves Mujica?,
sepuedendesprenderlossiguientesaspectos:

- Eltrabajador siempre sera una persona natural,
a diferencia del empleador que puede ser tanto una
persona natural (por ejemplo, los negocios pequefios
y familiares) como una persona juridica (bajo
cualquierformaasociativa, confinosinfindelucro).

Esta caracteristica también lo diferencia de los
deudores de trabajo en orden a un contrato civil
(contrato de locacién de servicios y de obra). De ese
modo, el locadory el contratista pueden ser personas
naturales o juridicas, por ejemplo, las firmas
profesionalesolasempresas constructoras.

- Prestacion personal y directa del servicio. El
trabajador, en calidad de persona natural concreta,
debe ejecutarlaprestacién comprometida de manera
personal; es decir, no debe contar con la asistencia de
dependientes. También se descarta que el trabajador
transfierasuactividadentodooenparteauntercero.

Sin embargo, se admite por excepcién que el trabajador
sea asistido por familiares directos dependientes. Por
consiguiente, de lo expuesto con anterioridad, puede
afirmarse que si el trabajador se incapacita para el
cumplimiento de su actividad (de modo total o parcial), Ia
relaciénlaboral se suspendeoseextinguedeacuerdoalo
dispuestoporlalLPCLensusarticulos12y16.
3.Remuneracion

Los contratos de trabajo, al igual que los contratos de
locacion de servicios y de obra, los de agencia, comisiény
corretaje, se ocupan de trabajos productivos por cuenta
ajena, lo que quiere decir que la persona que va ser
beneficiaria del servicio o se convierte en propietario de
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la obra producida tiene la obligacién de otorgar una
retribucién como pago porestaslabores.

En el caso de los contratos de trabajo, esta retribucion
recibe el nombre de remuneracién y debe cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 6 de la LPCL, el cual
sefiala que constituye remuneracién para todo efecto
legal el integro de lo que el trabajador recibe por sus
servicios, endinerooenespecie, cualquierasealaformao
denominacién que tenga, siempre que sean de su libre
disposicién.Envirtud de estadisposicién, cabe analizarlas
siguientes caracteristicas:

- Caracter contraprestativo de la remuneracion
muneracioén. Porregla general, el pago que se otorga
al trabajador es originado por la puesta a disposicién
de su actividad, siendo el empleador el que asume el
riesgodeltrabajo.

No obstante, este elemento no es absoluto, pues la
legislacion laboral regula supuestos en que a pesar de
la inactividad temporal del trabajador no se suspende
el pago de laremuneracién, por ejemplo, la licencia por
enfermedad o el descanso vacacional. Esta
circunstancia es conocida como suspensién
imperfecta, pues se mantiene la relacién laboral
aungue unade las prestaciones no se hagaefectivapor
untiempodeterminado.

Asimismo, existen montos considerados
remunerativos por ley que no tienen una explicacién
contraprestativa, como es el caso de las gratificaciones
por Fiestas Patrias y Navidad, las cuales se justifican
porsufunciénsocial. Modalidades de pagodelaremu

- Modalidades de pago de la remuneracién y su
libre disposicion. De acuerdo con la norma bajo
comentario, el pago puede hacerse en dinero o en
especie. Si bien no hay un criterio manifiesto que nos
permita determinar la proporcién que debe guardar
cada uno, la norma fija con precisién que este ingreso
sea de libre disposicidn del trabajador. Por ende, y de
conformidad con el Convenio N° 95 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, el bien principal debe ser
dinerario, condicionandose la entrega de bienes a que
sirvan para el consumo del trabajador o que tengan la
virtualidad de ser vendidos sin dificultad en el
mercado, aunprecioequivalentealasumaadeudada3.

La unidad de calculo de la remuneracién puede adoptar
dos formas: a) enfunciéndel tiempo; y b) enfunciéndelas
unidades o piezas producidas. La forma mas comun,
reconocida expresamente por el articulo 8 de la LPCL, es
aquella que utiliza como factor de medicién los meses, los
dias y las horas de trabajo. A diferencia de este caso, los
destajeros y comisionistas reciben su remuneracién en
funcién de su rendimiento, sin que esto signifique que la
base del contrato sea el resultado y no la actividad. Cabe
precisar que también puede pactarse una forma mixta de
calculodelaremuneracion.
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4.Subordinacién

Se puede definir la subordinacién como aquel vinculo
juridico entre el deudor y el acreedor de trabajo, por
medio del cual el primero le ofrece su actividad al
segundo y le confiere el poder de conducirla. De acuerdo
conlaperspectivade cadaunade las partesde larelacion
laboral, se puede decir que se presenta el binomio
sujecion-direccién.

LaLPCL regula ensu articulo 9 dicho atributo, sefialando
que por la subordinacién, el trabajador presta sus
servicios bajo direccién de su empleador, el cual tiene
facultades para normar reglamentariamente las labores,
dictar las 6rdenes necesarias para la ejecucion de las
mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los
Iimites de la razonabilidad, cualquier infraccién o
incumplimiento de las obligaciones a cargo del
trabajador.

En la opinién de Jorge Toyama Miyagusuku#, la
subordinacién es el elemento determinante para
establecer la existencia de un vinculo laboral, ya que
constituye el matiz distintivo entre un contrato de
trabajo y un contrato de locacién de servicios. De ese
modo, la subordinacién o dependencia consiste en el
sometimiento al trabajador al poder de organizacién y
disciplinadelempresario.

Enrazénde lasubordinacién el empleador cuenta conun
conjunto de facultades, las cuales le permiten dirigir,
fiscalizar y sancionar. En resumidas cuentas, esta
potestad se exterioriza en: cumplimiento de un horarioy
jornada de trabajo, entrega de uniformes, existencia de
documentos que demuestren la sujecién del trabajadora
lasdirectricesimpartidas porlaempresa, laimposiciénde
sanciones disciplinarias, comunicaciones indicando el
lugaryhorariode trabajo, entre otras.

1l. DESNATURALIZACION Y PRIMACIA DE LA
REALIDAD

1.Nocionesgenerales

De acuerdo con el Diccionario de la lengua espafiola,
“"desnaturalizar” significa alterar las propiedades o
condiciones de algo, desvirtuarlo. Es decir, un hecho se
desnaturaliza desde el momento en que se trastoca su
sustancia, surealidadintima que ladeterminaydistingue
de otras entidades. Podemos apreciar entonces que el
significado mds préximo al término “desnaturalizacién”,
de acuerdo con un comun entender, alude amodificar la
naturaleza, propiedades o condicionesdealgo.

Enelambitodel Derechodel Trabajo, ladesnaturalizacion
se constituye a partir de la simulacién de la relacién de
trabajo mediante la utilizacién fraudulenta de figuras
civiles y comerciales. Igualmente, esto se presenta en el
caso que el empleador utilice distintos tipos laborales
(modalidades formativas, contratos sujetos a modalidad,

contratos parciales, etc.) con la finalidad de ocultar una
relacion laboral de duracién indeterminada, evitando asi
asumir mayores costos laborales. Efectivamente, en estos
casos el contrato sufre una alteracién a nivel estructural y
produce, en virtud de ello, distintos efectos juridicos que
los previstos legalmente para el acto o contrato
primigenio.

Sobre la utilizacién del término “desnaturalizacién” por el
legislador nacional, indicaHugo Huerta® que esunafigura
quenotiene parangdénenladoctrinalaboral comparada. El
conceptode “desnaturalizacién”de los contratoslaborales
proviene de un acto legislativo, teniendo las siguientes
caracteristicas:

« Consisteenunconceptolaboral, estoes, que contempla
supuestos contractuales o relaciones de cardacter
laboral.

« Constituye una calificacién legal, es decir, viene
establecidoennormaexpresay es taxativa

» Contempla supuestos de conversion de una relacién
contractualaotra.

Enesesentido, el concepto dedesnaturalizacién no podria
operar en otro dmbito, como podria ser el caso de
contratos de locacion de servicios versus contrato laboral.
Este ultimo supuesto -que mds bien constituye un
problemaaresolver- seresuelve envirtud de laaplicacién
del principio de primacia de la realidad, tal como ha sido
abordado en multiples casos por los 6rganos de la justicia
ordinariay porel Tribunal Constitucional.

De ese modo, el autor bajo comentario sefiala que en el
Derecho Laboral la“"desnaturalizacién” implica
fundamentalmente un supuesto de invalidez de un
contrato, el que legislativamente es “convertido” en otro,
salvando su nulidad; sobre todo para que despliegue
eficacia juridica en sintonia con el ordenamiento juridico
laboral, el que finalmente en la mayoria de los casos dota
de contenido a las relaciones juridicas en este campo del
Derecho.

2.Aplicaciondel principiode primaciadelarealidad

Uno de los principios mds reconocidos por la doctrina, la
jurisprudencia y la legislacién de cada pais es el principio
de primacia de la realidad, segun el cual prima siempre la
verdad de los hechos sobre la apariencia o por encima de
los acuerdos formales convenidos. Ante un desajuste
entre lo real y la formalidad impuesta por las partes, se le
da prioridad a los hechos, los cuales deben ser probados.
Este principio otorga una proteccion al trabajador quien,
como parte sujeta a la potestad del empleador, se
encuentra en una posicién vulnerable. En consecuencia,
operadesactivandolas formas fraudulentas conlas que se
simula el contrato de trabajo, reconociendo la realidad
subyacente enbeneficiodel trabajador.

Cabe acotar que dentro los supuestos de
desnaturalizacién, el de simulacién o fraude a la ley tiene
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la ventaja de abarcar aquellos casos que, a pesar de no
encontrarse especificados en la legislacién respectiva,
claramente eluden laregulacién legitimamente aplicable
al hecho (ley defraudada), supliéndolo por las normas
dispuestas para los contratos civiles, las modalidades
formativas ode duraciéndeterminada (ley de coberturas.
De ese modo, sera tarea de los jueces puntualizar las
situaciones particulares donde con certeza puede
constatarseunfraudealaley.

3. Desnaturalizacién de los contratos de locacién
deserviciosydeobra

El contrato de locacion de servicios es aquel en que el
prestador -denominado locador- se obliga, sin estar
subordinado al acreedor o comitente, a prestarle sus
servicios por cierto tiempo o para un trabajo
determinado, a cambio de una retribucidn (art. 1764 del
Cédigo Civil). A suvez, el contrato de obra consiste enun
pacto oneroso por medio del cual el prestador
-denominado contratista- se obliga a hacer una obra
determinada y el comitente a pagarle una retribucién
(art.1761 del Cédigo Civil).

Ambos contratos civiles resultan muy afines a los
contratos de trabajo, pues exigen la puesta en marchade
una actividad y el pago de una retribucién. Sin embargo,
existen diferencias sustanciales que deben
determinarse para saber en qué situaciones se aplicaria
el principio de primacia de realidad, dandole prioridad al
contratode trabajo de duracionindeterminada. Podemos
resumir estasdiferencias del siguiente modo:

« En ambos contratos civiles no existe el elemento de
subordinacién, por lo que toda actividad se realiza en
un régimen de independencia. De esa manera, el
prestadornorecibedirectricesparalaejecuciéndelas
labores, ni tampoco estds supeditado a un horario de
trabajo, siendo su Unica obligacién cumplir con lo
dispuestoenel contrato.

» Adiferenciadelos contratos de trabajo, en el contrato
de locacién de servicios es posible que el prestador
(locador) cuente con auxiliares y sustitutos. En el
contrato de obra ocurre esto de forma mas radical,
pues el contratista puede subcontratar la realizacién
delaobra, parcial ointegramente, en este tltimo caso
conautorizaciéndel comitente.

« Elplazo maximo del contrato de locacién de servicios
es de seis (6) afios, si se trata de servicios
profesionales, y de tres (3) afios en el caso de otra
clase de servicios. Si se pacta un plazo mayor, el limite
maximo indicado solo puede invocarse por el locador.
Adiferencia de ellos, los contratos de trabajo pueden
ser determinados (los cuales solo pueden ser
pactados por escrito) o indeterminados (que no
necesitade unaformalidad especial).
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« Elcontratode trabajose caracteriza porserunacuerdo
bilateral, sinalagmatico y oneroso que vincula a una
persona (trabajador) que presta sus servicios a otra
persona (empleador), que los retribuye, organiza y
dirige.

« Como elementos esenciales configuradores del
contenido minimo que se debe estimar al celebrarse
cualquier contratode trabajo tenemos: a) laprestacion
personal de servicios; b) la remuneracion; y c) la
subordinacién.

« El examen de estos elementos es muy importante,
puesen lapractica se suscriben unaserie de contratos
o convenios con la finalidad de ocultar una relacién
laboralde cardcterindeterminado.

« Ante la posibilidad de un ejercicio abusivo de estas
figuras que precarizan maslas relaciones de trabajo, el
legislador ha establecido la aplicacién del principio de
primacia de la realidad al presentarse una causal de
desnaturalizacidén, valorando los indicios de
laboralidad de la relacién subsistente y dando
preferenciaalacontinuidad por encima de un régimen
temporal.

(*) Abogado porlaUniversidad Nacional Mayorde San Marcos, con
estudios concluidos de maestriaen laespecialidad de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social en la misma casa de
estudios. Asesor laboral de Soluciones Laborales y de
Contadores & Empresas.

(1) ALONSO OLEA, Manuel y Maria Emilia CASAS BAAMONDE.
Derechodel Trabajo, 17aedicién, Civitas, Madrid, 1999, p. 55.

(2) NEVES MUJICA, Javier. Introduccién al Derecho del Trabajo.
Fondo Editorial PUCP, Lima, 2009, p. 33.

(3) Ibidem, p.40.

(4) TOYAMAMIYAGUSUKU, Jorge. Los contratos de trabajosy otras
instituciones del Derecho Laboral. Gaceta Juridica, Lima,
2008, pp.50-51.

(5) HUERTA, Hugo. “;Desnaturalizacién de contratos civiles a
contratos laborales? Apuntes para una reflexién”. En:
SolucionesLaborales.N°66, junio, 2013, p. 22.

(6) El Tribunal Constitucional en reiterada jurisprudencia ha
establecido como criterio principal para desenmascarar casos
de encubrimiento de labores permanentes el principio de
causalidad. Envirtud de él, laduracién del vinculo laboral debe
ser garantizada mientras subsista la fuente que le dio origen,
verificdndose si la causa, el objeto y la naturaleza del servicio
que se requiere contratar corresponden a actividades
ordinarias y permanentes (Exp. N°1397-2001-AA/TC, Exp. N°
1874-2002-AA/TC).

Fuente: Contadores & Empresas,
primera quincena de setiembre 2017



Formacién Académica y Profesional

Principales Actividades Académicas Setiembre 2017
w (-

Programa de Especializacién Profesional “Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento” realizado del 02 de
setiembre al 14 de octubre 2017 a cargo de la Abg. Yoysy Gallegos Zamata, experta en el tema.

. ») | -

2

Charla “Sistema de Libros Electrénicos: PLE y Curso "Aplicaciones Practicas en Hoja de Célculo EXCEL
Portal” realizado el 6 de setiembre del 2017, 2016 - Nivel Basico"” realizado del 20 de setiembre al 9 de
dictado por SUNAT. octubre 2017, dictado por el Lic. Felipe Mamani Gémez.

(-

Importante charla especializada
sobre “Planilla Electrénicay T -
Registro”, se dicté el 13 de
setiembre del 2017 a cargo de la
SUNAT.

(e
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Formacion Académica y Profesional

... principales Actividades Académicas SETIEMBRE 2017

Durante la clausura del Programa de Actualizacién Profesional "Dinamica del Plan Contable General
Empresarial Concordado con las Normas Internacionales de Informacién Financiera - NIIF", realizado del
19 de agosto al 23 de septiembre 2017.

)

)

Curso Practico “Gabinete Contable CONTASIS", realizado Charla “Comprobantes de Pago Electrénicos, Sistema
el 18 de setiembre del 2017, a cargo del CPC Julio Jove Facturador SUNAT y PEI SUNAT", realizado el 28 de
Huanca, representante de CONTASIS Arequipa. setiembre del 2017 a cargo de SUNAT realizado con

mucho éxito por laimportancia del tema.

w) N

Curso Taller 100% Practico
"Gestion y Mejoramiento de
Procesos de Logistica Utilizando

. el Sistema Integrado de Gestién
e . . " .
i —— Administrativa - SIGA" realizado

30 de setiembre y 1° de octubre
en nuestro centro de informatica
Contable.

m)
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Institucional

Actividades Institucionales

Obras de Drenaje y cunetas en Club Social » Setiembre - Octubre del 2017

Con el propésito de mejorar
nuestro Club Social para
beneficio de nuestros
colegas, el Consejo
Directivo 2016-2017 ha
iniciado los trabajos de
drenajey cunetas alolargo
del margen izquierdo del
Club.

Vaciado de muros de cuneta. Vaciado de muros de cuneta.
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Inauguracién Juegos CONREDE 2017 » Fecha: 7 de octubre del 2017

Delegacién del Colegio de
Contadores Publicos de
Arequipa quienes nos
representaran en los Juegos
CONREDE 2017.
Contadores jVamos el
campeonato!

Las palabras de inauguracion estuvo a cargo del Presidente Encendido del pebetero olimpico en simbolo del inicio
del CONREDE y Decano del Colegio de Contadores Publicos de de los Juegos CONREDE 2017.
Arequipa, Dr. CPCC Luis Gamero Judrez.

niadores
e frenaipa

Nuestra delegacién encabezada por nuestro decano Miembros de nuestra orden
CPCC Luis Roberto Gamero Juarez.
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..continuacién Inauguracién Juegos CONREDE 2017

Nuestros colegas deportistas presentes en la primera fecha de los Juegos CONREDE 2017
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Noche de Gala - 61° Aniversario Institucional » Fecha: 12 de octubre del 2017

Palabras de la Vice Decana
sefiora CPCC Victoria Torres
de Manchego con ocasién de
los 61° aniversario de
Fundacién Institucional.

Reconocimiento a miembros de la Orden por sus Bodas de Plata profesionales.

(i

Reconocimiento a miembros de la Orden que cumplen 30 afios de colegiados y a partir de la fecha son
nombrados miembros vitalicios jFelicitaciones!
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Reconocimiento a colegas que cumplen 40 afios de laborar profesional como miembros de la Orden.

Reconocimiento al CPC Octavio Paredes y del Carpio Reconocimiento al CPCC Luis Edgard Carrascoy
por sus Bodas de Oro profesionales. Echave por sus Bodas de Diamante profesionales.

o
g0

Incorporacién ala Galeria de Ex-Decanos al Dr. CPCC Reconocimiento por sus veinticinco afios de
Teodosio Marcelino Serruto Huanca decano el fundacién al equipo deportivo “Club Financieros”
periodo 2014-2015.

et

Reconocimiento al personal administrativo por su Concierto de Gala con la Orquesta de Jazz Music
valiosa colaboracién al Consejo Directivo 2016-2017. Bintash - Zona VIP
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Cenade Gala - 61° Aniversario Institucional » Fecha: 13 de octubre del 2017

Mesa de Honor integrada el
Rector de la Universidad
Nacional de San Agustin y Ex
decano de nuestro colegio
Dr. CPCCRohel Sanchez
Sanchez, también contamos
con la presencia del sefior
Alejandro Tejada Ferndndez
hijo de nuestro colega CPC
Alejandro Tejada Rodriguez
fundador del Colegio de
Contadores Publicos de
Arequipa, asi como
miembros del Consejo
Directivo 2016-2017,enla
sesion solemne con ocasion
de conmemorar nuestros 61°
aniversario institucional.

Lectura del acta de fundacién a cargo de la sefiora Palabras del sefior Alejandro Tejada Fernandez

CPCC Nathali Cayro Villegas, directora de representante de la Sucesion del CPC Alejandro Tejada
Actividades Deportivas y Culturales. Rodriguez, miembro fundador y Ex Decano de nuestro

colegio profesional.

Reconocimiento al CPCC Victor Cruzado Riveyro por Reconocimiento al CPCC Rubén del Rosario Goytizolo
su valioso apoyo institucional al Colegio de por su valioso apoyo institucional al Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa. Contadores Pudblicos de Arequipa.
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... Cenade Gala - 61° Aniversario Institucional

Reconocimiento al CPCC Oswaldo Barrera Benavides por Nuestro decano sefior Dr. CPCC Luis Roberto Gamero Juarez
su valioso apoyo institucional al Colegio de Contadores saludando al Colegio de Contadores Publicos de Arequipa
Publicos de Arequipa. con ocasion de sus 61° Aniversario de Institucional.

Distinguidos invitados a la ceremonia de sesién solemne y cena de gala, realizado en el
centrode eventos “La Laguna Dorada”.

——

Brindis de honor a cargo del Primer Vice Decano CPCC La animacién de la Cena de Gala estuvo a cargo de la
Juan Carlos Jiménez Huaman. reconocida orquesta Zona Vip.
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[zamiento - 61° Aniversario Institucional » Fecha: 15 de octubre del 2017

Izamiento del Pabell6n Nacional a cargo de nuestro

decano Dr. CPCC Luis Roberto Gamero Juarez en
representacion del Colegio de Contadores Publicos
de Arequipa con ocasién de nuestro 61° aniversario
institucional, llevado a cabo en la Plaza de Armas de
Arequipa.

Desfile de la numerosa delegacién de Miembros de la Orden que tuvo logar en la Plaza de Armas de Arequipa.
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.. Desfile - 61° Aniversario Institucional

TRy
\ COlinn,,
B CONTADOR: o1y 00
e AREQUIPA

' BalleT ge D

Se cont6 con la presencia de los integrantes de los Comités Funcionales, miembros de la Orden invitados y el
Ballet de Danzas Folkléricas del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa.

Delegacién del Colegio de Contadores Puiblicos de Arequipa Romeria al cementerio Jardines de Arequipa en visita
al sefior CPC Daniel Caceres Macedo (Q.E.P.D.)
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, COLEGIO pe ESTADOS FINANCIEROS
| CONTADORES PUBLICOS AL 30 DE SETIEMBRE 2017

pe AREQUIPA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2017
(Expresado en Soles)

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO NETO
AL AL AL AL
30/09/2017 30/09/2016 30/09/2017 30/09/2016
CORRIENTE CORRIENTE
EFECTIVO O EQUIVALENTE EN EFECTIVO 100,313 100,864 CUENTAS POR PAGAR 22,723 37,121
FONDO MUTUAL 771,958 645,317 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 96,896 134,694
CUENTAS POR COBRAR 24,140 6,292 JUNTA DE DECANOS DE CCPP 34,803 36,898
ANTICIPO A PROVEEDORES 34,315
OTRAS CTAS.POR COBRAR 53,747 8,548 TOTAL PASIVO CORRIENTE 154,422 208,712
EXISTENCIAS 18,144 9,964
GASTOS CONTRATADOS POR ANTICIPADO 15,805 33,960 NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1,018,422 804,944 FONDO MUTUAL DEL CONTADOR 991,062 882,523
JUNTA DE DECANOS DE CCPP 257,732 256,819
NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1,248,795 1,139,342
INMUEBLES, MAQUINARIA'Y EQUIPO NETO 10,103,108 10,199,113 TOTAL PASIVO 1,403,216 1,348,054
INTANGIBLES NETO 6,196 4,415
BIBLIOTECA 66,550 59,350 PATRIMONIO NETO
PATRIMONIO INSTITUCIONAL 1,629,579 1,629,579
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 10,175,855 10,262,878 PATRIMONIO ADICIONAL 332,104 348,204
EXCEDENTE DE REVALUACION 6,571,394 6,571,394
RESULTADOS ACUMULADOS 1,131,626 1,053,687
RESULTADO DEL EJERCICIO 126,358 116,904
TOTAL PATRIMONIO 9,791,061 9,719,767
TOTAL ACTIVO 11,194,277 11,067,822 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 11,194,277 11,067,822

LD
C:P.C. MARCO ANTONIO HUAMANI MOLLOCO

UL ALVARE:
DIRECTOR DE ADMINISTRACION CONTADOR
ESTADO DE RESULTADOS
Por el Periodo del 01 de Enero al 30 de septiembre del 201
(Expresado en Soles)
Ene - Sep Ene - Sep
2017 2016

INGRESOS POR:
CUOTAS ORDINARIAS MIEMBROS DE LA ORDEN 604,569 566,849
INSCRIPCION NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 175,075 205,985
SEMINARIOS, CURSOS y PROG. ESPECIALIZACION 394,494 252,617
ALQUILERES 84,120 63,044
OTROS INGRESOS 28,798 55,605

1,287,056 1,144,100
COSTOS POR:
SEMINARIOS, CURSOS y PROG. ESPECIALIZACION (148,830) (83,006)
OTROS COSTOS (1,850) (1,728)
RESULTADO BRUTO 1,136,375 1,059,366
GASTOS DE ADMINISTRACION (824,985) (730,509)
RESULTADO DE OPERACION 311,390 328,856
OTROS INGRESOS (GASTOS)
INGRESOS FINANCIEROS 399 515
INGRESOS FINANCIEROS - DIFERENC. CAMBIO 259 1,165
INGRESOS DIVERSOS 25,087 84
DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS (206,639) (211,642)
GASTOS FINANCIEROS (3,724) (175)
GASTOS FINANCIEROS - DIFERENC. CAMBIO (414) (1,900)

(185,032) (211,952)
SUPERAVIT DEL PERIODO 126,358 116,904

LD
C.p.Cc.C. OBERTO GAMERO JUAREZ C:P.C. MARCO ANTONIO HUAMANI MOLLOCO

DECANO DIRECTOR DE ADMINISTRACION

“HAUL ALVAREZ
CONTADOR
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. COLEGIO pe EJECUCION PRESUPUESTO
| CONTADORES PUBLICOS ANUAL 2017

DE AREQUIPA AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2017
(Expresado en Soles)

PRESUPUESTO 2017 EJECUTADO
CONCEPTO
ANUAL A SEPTIEMBRE IMPORTE % MES % ANUAL
720,000 477,000 477,270 100.06% 66.29%
12,800 8,800 5,750 65.34% 44.92%
312,000 208,000 168,125 80.83% 53.89%
8,000 5,600 1,990 35.54% 24.88%
280,000 186,800 231,855 124.12% 82.81%
190,000 125,000 153,079 122.46% 80.57%
53,000 36,000 37,239 103.44% 70.26%
64,000 41,500 39,779 95.85% 62.16%
42,000 28,000 20,662 73.79% 49.20%
24,000 18,000 13,639 75.77%
86,400 57,240 60,553 105.79% 70.08%
5,160 3,440 2,328 67.66% 45.11%
DUPLICADO DE CARNET (neto) 960 640 405
VENTA DE SOLAP:E:I%:OSYOTROS(nelo) _____ 3,600 2,400 1,181
OTROS 600 400 741
______ Total 1,797,360 1,195,380 1,212,269 101.41% 67.45%
"":E:)%yaordinarios _________
::::_!ng_r_eso deRifas 24,000 - 90 0.38%
esode CenadeGala 12,000 - - 0.00%
0S Ingresos ST 3,600 400 442 110.41% 12.27%
___________ DONACION 3,000 -
OTROS 600 400 442
-------------------- 'I-';ial 39,600 400 532 132.91% 1.34%
Total Ingresos de Operacion 1,836,960 1,195,780 1,212,801 101.42% 66.02%
------ G astos de Pers-c;-r;al
------ R emuneraciones"" 302,810 201,874 202,813 100.46% 66.98%
------ G ratificaciones 55,010 27,505 23,379 85.00% 42.50%
------\-/acadones ------------- 24,564 16,376 11,272 68.83% 45.89%
:::::C:Jontribuciones S::cééziales 27,252 18,168 16,839 92.69%| 61.79%
TS 27,374 13,687 12,138 88.68% 44.34%
::::::l%’ersonal Eventu:a:i: _________ 30,000 20,000 11,487 57.44% 38.29%
______ C omision de Cot_;_r_z-_xnza 9,600 6,400 6,965 108.83% 72.55%
Otras Cargas de Personal 18,860 3,540 3,245 91.67% 17.21%
’ ATENCION;E"S.AL PERSONAL 1,500 1,500 1,279
ATENCION;E"S-SECRETARIA e 360 240 36
------- BONO ANI\-/iE-I-?SARIO INSTITUCIONAL AL PERSONAL 8,800 -
DiADELTR:/:x:E:;AJo 1,000 1,000 1,780
_______ AGASAJO NAVIDAD - ANO NUEVO 2,000 -
CANASTA NAVIDAD 4,000 -
------- OTROS 1,200 800 150
T Total 495,470 307,550 288,139 93.69% 58.15%
______ Servicios Prestados por Terceros
Movilidad 13,200 8,800 8,961 101.83% 67.89%
------ S ervicio de Mené:e:xjferia 7,000 4,000 3,109 77.72% 44.41%
------ T eléfonos L 12,000 8,000 9375 | 117.19%| 78.12%
Internet (Fibra Optica),Cable,Hostingy VPS 23,300 15,840 17,202 108.60%] 73.83%
______ G astos Notariale_§__y Registro 1,800 1,200 619 51.58%| 34.39%
Honorarios - Asesoria Legal 18,000 12,000 7,000 58.33%| 38.89%
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...continuacién Ejecucién Presupuesto

PRESUPUESTO 2017 EJECUTADO
CONCEPTO

ANUAL A SEPTIEMBRE IMPORTE % MES % ANUAL
Honorarios Auditoria 6,500 6,500 6,000 92.31%] 92.31%,
Htenimiento Inn%-u Bles local Institu"c bal o 24,000 16,000 34,313 214.46%| 142.97%
_________a_ﬁtenimiento Inniq_e_%;les Complejo S::a_l_qhaca ______ 60,000 52,000 16,659 32.04%|] 27.76%)
Mantenimiento Equipos Oficina 18,000 12,000 7,729 64.40%|] 42.94%
...... I-E-r-{é-rgia Eléctrica (-Z-c;r-r;plejo Recreacic}:ri_ql_ Sachaca 8,000 5,400 4,017 74.38% 50.21%
Energla Eléctrica Local Institucional 21,600 14,400 15,569 108.12%| 72.08%
______ A gua Complejo Re_g_r_g_acional Sachac_e}____ 8,800 6,300 9,112 144.63%| 103.54%
______ Agua Local Institucional 5,400 3,600 2,308 64.10%] 42.73%
Convocatorias y Avisos en Diarios 6,000 4,000 7,328 183.21%| 122.14%
Gastos de Revista:iﬁé:titucional y Cou:r:i:e::r: 60,000 40,000 41,415 103.54%| 69.02%
Gastos de Colegiatura . 42,000 28,000 19,730 70.46%] 46.98%)
Gastos de Repres:e:ri:t:a:cién ____________ 4,800 3,200 3,477 108.64%| 72.43%
g_sajo dia de la M d_re ______ 20,000 20,000 15,244 76.22% 76.22%
asajo dia del Pad 12,000 12,000 9,686 80.72% 80.72%
|a"del Contador e 15,000 - - 0.00%
..... C;e-r-{a Institucional 35,000 - - 0.00%
8,500 - - 0.00%
______ 4,400 1,608 768 47.74%) 17.45%)
______ 12,000 8,000 7,545 94.31%|  62.87%
______ 20,400 13,600 13,265 97.54%) 65.02%)
______ 2,400 1,600 1,539 96.16% 64.11%
______ 1,750 1,350 2,890 214.05%] 165.13%

______ 900 900 1,390

250 50 -

------ 600 400 1,500
471,850 299,398 264,855 88.46% 56.13%
54,000 36,000 49,230 136.75% 91.17%
4,000 2,000 4,420 220.99%] 110.49%
______ 12,000 6,000 5,527 92.11%|  46.06%
______ 1,600 800 1,472 184.02% 92.01%)
______ 840 560 - 0.00%
_Ic_)_t_al 72,440 45,360 60,648 133.70% 83.72%
------ 17,200 17,200 12,127 70.51% 70.51%
5,760 4,840 3,784 78.18% 65.69%
4,500 3,000 2,914 97.14% 64.76%
------ 2,400 1,600 1,940 121.24% 80.83%
1,800 1,200 1,160 96.67%)| 64.44%
______ 40,000 16,800 15,285 90.98%|  38.21%
______ 36,000 23,850 - 0.00%
______ 4,800 3,200 2,173 67.91%|  45.27%
______ 12,000 - - 0.00%
2,500 1,620 1,908 117.79% 76.32%

------ 680 680 690

e 400 : :

OTROS 1,420 940 1,218
Total 126,960 73,310 41,291 56.32% 32.52%
98,000 65,380 91,662 140.20% 93.53%
______ 66,500 43,750 61,760 | 141.17%|  92.87%
Total 164,500 109,130 153,422 140.59% 93.27%)|
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...continuacion Ejecucion Presupuesto

PRESUPUESTO 2017 EJECUTADO
CONCEPTO
ANUAL A SEPTIEMBRE IMPORTE %MES % ANUAL
_____ Qg_rp_ités Funcionale_g___ 15,000 11,000 2,728 24.80%| 18.19%
Costo Actividades Deportivas Internas - CONREDE 112,000 12,000 19,116 159.30%] 17.07%
Gastos Aniversario :I:ri%;:t:itucional 30,000 - - 0.00%
_____ Gastos Rifas de Aniversario Institucional 12,500 - - 0.00%
_____ _(_B_g_s_gos de Asambleas 13,500 13,500 12,324 91.29% 91.29%
_____ I_r_a_p_sferencia de Cq_r_g_q 18,000 - - 0.00%
Gastos de Elecciones, Comités Funcionales 18,000 - - 0.00%
" ineniivos por Investigadion o o 4000 : : 0.00%
__________________ 5,400 4,600 5,676 123.39%| 105.11%
CUOTA CONRi_E_ = e 1,200 800 1,200
GASTOS DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 3,000 3,000 4,420
OTROS SERVIE.‘: S Trmmmmmmm— 1,200 800 56
______ Total 228,400 41,100 39,844 96.94% 17.44%
Total Gastos de Operacion 1,559,620 875,848 848,199 96.84%| 54.38%
Superavit - Déficit de Operacién 277,340 319,932 364,602 113.96%] 131.46%
I INVERSION
30,000 30,000 69,771 232.57%] 232.57%
50,000 50,000 - 0.00%
8,000 8,000 - 0.00%
8,500 8,500 10,500 123.53%| 123.53%
20,000 20,000 - 0.00%
115,000 115,000 99,162 86.23%| 86.23%
10,003 10,003 - 0.00%
241,503 241,503 179,433 74.30% 74.30%
-241,503 -241,503 -179,433 74.30%| 74.30%
22,840 22,840 22,840 100.00%| 100.00%
-8,677 -8,677 -8,677 100.00%] 100.00%
14,163 14,163 -8,677 100.00%] 100.00%
50,000 25,000 20,000 80.00% 40.00%
50,000 25,000 20,000 40.00%
Superavit - Déficit de Financiero -35,837 -10,837 -28,677 264.62% 80.02%
SUPERAVIT - DEFICIT DEL PERIODO
C.P.C. JORGE YAVIER FLORES PEREZ
DIRECTOR'DE FINANZAS
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Saludamos a los colegas que estan de onomastico en el mes de OCTUBRE 2017

A APELLIDOS Y NOMBRES

LLAVE MARTINEZ, ANGEL DUNCAN
POLANCO OJEDA, CESAR FERNANDO
VERA VALDEZ, DAISY LADDY

PACCO COTACALLAPA, FIDEL DAVID
MORALES CHARAJA, JESSICA MILAGROS
GONZALES DIAZ, MAXIMO REMIGIO
CHURA MUCHO, MERY NANCY

SALAS CARRILLO, YOVANA

CALLO COLQUE, ALEJANDRO JORGE
LUQUE ORCOAPAZA, ANGELICA
VALDIVIA OLIVARES, FIORELLA
ALEJANDRA

CCAMA HALANOCA, LUIS MIGUEL
TAPIA SANCHEZ, OSCAR MANUEL
PORTAL BENAVIDES, ROCIO HORTENCIA
LAYME CALACHUA, SERGIO MARCOS
CERPA LIZARRAGA, CARLOS MARTIN
GOMEZ DIAZ, JESUS HENRY
GONZALES CONGONA, JUAN CARLOS
VALDIVIA ABRIGO, TERESA JOSEFINA
TORREBLANCA VELAZCO, EDGAR UBALDO
BARRIOS ANKASS, ELVIS FRANNKS
SALAS RAMIREZ, FRANCISCO ALBERTO
CUARITE VIZCARRA, FRANCISCO ARTURO
SUCA MEDINA, JESUS EFRAIN

SONCCO MARROQUIN, JEYDI LUCIA
CHARCAHUANA CHIRINOS, MARIA DEL
PILAR

REVILLA NIETO DE FERNANDEZ,
MILAGROS ELVIRA

PORTOCARRERO GUTIERREZ, RAFAEL
JUSTINO

QUISPE CUNO, ROSEMARY LEONOR
CHIRINOS DELGADO, SONIA YOVANNA
MOLLAPAZA ANCO, ABRAHAM

DIAZ LOAYZA, ANA MARIA

CUADROS ZARATE, CARLOS RUBEN
TAPIA CRUZ, GLEN ERLANDY
ZEBALLOS PASTOR, JAIME FROILAN
CALMETT VELASQUEZ, JUAN LUIS
ORMACHEA MEJIA, KARINA VICTORIA
DELGADO VALDIVIA, LUIGHI ANGELINO
CACERES CHUQUIRIMAY, MARLENY
DELGADO CHACON, NILDA

LAIME SIVANA, ANA EDITH
HUARILLOCLLA ESPINOZA, DANISA
REBECA

MIRANDA PAMPA, GISELLA ANGELICA
SALAZAR LINARES, JUNE ROCIO
ROMERO CHALHUA, MILAGROS ORQUIDEA
CARILUQUE, OLIVIA
CONDORIHUACASI, RUDHY NEIL

ACHAHUI GUTIERREZ, ARTURO
FERNANDO

MANRIQUE REYNOZO, BRENDA KARINA
DAVILA PAMPANI, CLIVE ERIC

CHOQUE VILCA, DANIEL

GORDILLO JAITA, ISABEL DIANA

PARDO APAZA, ROSARIO

ALVAREZ DE MAQUITO, BENEDICTA
ALVAREZ GOMEZ, CAROL BRIGIDA
GUTIERREZ CRUZ, DEMETRIO

\

A APELLIDOS Y NOMBRES

FIGUEROA FIGUEROA, JAVIER ALFREDO
HERNANI HERRERA, JORGE BENEDICTO
VIZCARRA SALAZAR, MANUEL ROSARIO
VEGA CHAVEZ, RAQUEL ROSARIO
CASCAMAYTA VARGAS, RUDY
CARTAGENA VASQUEZ, SIMEON

PARQUE TICONA, YAMILET KATY
CASTILLO TOLEDO, ALBERTO SEGUNDO
GOMEZ URQUIZO, DIONICIO JESUS
MIRANDA SOCASAIRE, JOSE DE JESUS
DELGADO AGUILAR, JULIO MODESTO
PUMA AYMA, PAULO CESAR

SANCHEZ CHAVEZ, SANDRA ASUNTA

10 CASTILLO TOLEDO, ARNALDO OMAR

10 JOSIERRA, JUAN FRANCISCO

10 TAPIA MAMANI, JUDITH DARIELA

10 QUICANO TRIVENO, LUISA HILDA

10 ZURNIGA NOA, PAOLA IRENE

10 CONDORI GUTIERREZ, REYNA MARIBEL
10 MENDIGURI PACHECO, ROSARIO LUCILA
10 HINOJOSA DELGADO, ZULMA ROXANA
11 VILADIAZ, ANGELA XIMENA

11 ESQUIVEL HUACALLO, CARLOS ALBERTO
11 SASTRE ZAMBRANA, JOSE ANTONIO FELIX
11 ZEGARRA OVIEDO, LILIANA PATRICIA

11 BEDOYA ALPACA DE MORANTE, MIRIAM

CARMEN

CORNEJO PINTO, SERGIO ALEJANDRO

11 CHAGUAYO APAZA, SOLEDAD MERCEDES

12 VALDIVIA GUTIERREZ, ALEXANDER RAUL

12 ARANZAMENDI TOVAR, ENRIQUE JOHN

12 GUZMAN MONTES DE OCA, IDELSA PILAR

12 ESCALANTE VALDIVIA, JOSE OBDULIO
AMERICO

12 ROJAS SALAZAR, JUAN ANTONIO

12 ESQUIVEL GONZALES, OSCAR PRIMO

12 CATARICONDORI, PEDRO RODY

12 INOFUENTE CANAZA, PILAR

12 FERNANDEZ SOSA DE BANDA, PILAR DEL
ROCIO

12 VERAESPINOZA, SHIRLEY LIZET

12 GUZMAN HUAYNA, SHIRLEY ROXANA

12 HILARIQUISPE, WALTER ALFREDO

13 CASTILLO NINA, ALVARO EDUARDO

13 JARA BELTRAN, ANGEL FERNANDO

13 PAREDES VELASQUEZ, DAYANA YANDIRA

13 SALDIVAR LARICO, EDUARDA AMPARO

13 QUECCARA PUMA, EDUARDO FAUSTO

13 PANIURA HUALLPA, HILDA LIBIA

13 VILLANUEVA CORDOVA, JOSE ALBERTO

13 RIVERA SALAS, MAGALY JULISSA

13 TAMAYO VALZ, MANUEL ERNESTO

13 NEIRA ARENAS, MARIA YESENIA

13 MENDIETA ORTIZ, MARLENI AMPARO

13 ARANIBAR PONCE, ROBERT ANDREE

13 MARIN MEZA, SHIRLEY ROSARIO

13 DAVILA BORDA, VANESSA JOCELYN

13 GALLEGOS CARBAJAL, YENY AMPARO

14 JAUREGUI MAITA, CARMELA JUDITH

14 CARPIO VALENCIA, FORTUNATO EDMUNDO

14 MEJIA CUTIPA, FORTUNATO RAFAEL
EUSEBIO
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES

14 LUJANTITO, PAOLA GABRIELA

14 MEDINA ASENCIO, PAUL EDUARDO

15 MANCHEGO VILCA, DICK BAYRON

15 HUANACUNI PACO, TERESA JESUS

16 VALDIVIA CAVERO, BENITO ADOLFO

16 RIVERA VERA, CESAR EDUARDO

16 BECERRA SAAVEDRA, DANIEL CESAR

16 PORTUGAL CHALCO, EDITH ELENA

16 REINOSO NINA, FABIO ELEY

16 GUTIERREZ CHARCA, JANETH EDUVIGES

16 DE LA CRUZ PEREZ, JORGE

16 CARLO APAZA, MARCO ANTONIO

16 HUANCA YANCACHAYLLA, MARIO JESUS

16 MAMANIMAMANI, TERESA

17 CHIPANA DUERNAS, ANA MARIA

17 GARATE PALACIOS, ANTONIO ALEXANDER

17 ARGOTE CARAZAS, CELY

17 ACHO CORA, CESAR AUGUSTO

17 MAMANIMAMANI, EDGAR

17 MURNOZ RODRIGO, ESTHER ELIZABETH

17 CUADROS CAMPOS, HUGO FREDDY

17 CAVERO DONAYRE, JOSE HUGO

17 ROMERO GAMERO, MARIA ALEXANDRA

17 SALAS SILQUIHUA, MARIO ALCIDES

17 QUENAYA PORTUGAL, MILAGROS

17 CARITA QUINTANA, NORMA AGRIPINA

17 PINEDA GUZMAN, RICARDO NOE

17 SOLORZANO PINTO, ROBERTO EMILIO

17 BELTRAN RUELAS, RUBEN RAUL

17 MIAURIAZA, SOCORRO MILAGROS

17 RUELAS QUISPE, VICENTE

17 GOMEZ CAVANTICO, YOVANA

18 ZEGARRA OBANDO, EDGAR JESUS

18 QUISPE PUMA, ELSA OFELIA

18 TORRES ORTIZ, EVA LUZ

18 CASTREJON CHAVEZ, JESUS ALFREDO

18 IRURICHAVEZ, JUAN CARLOS

18 TITO SUCACAHUA, JUAN RUPER

18 ZEGARRA RODRIGUEZ, JULIO ELIAS

18 ABRIL CHAVEZ, JULIO EVANGELINO

18 CALLATA MESTAS, LOURDES

18 VILCA ARENAS, MARLENY EVANGELINA

18 ZEGARRA GRANDA, SANDRO MARTIN
RAFAEL

18 MARCA SUCA, YULIANA

19 CACERES CASAPERALTA, AGRIDT NATALY
MIRIAM

19 BARRIENTOS ALFARO, ALVARO RAFAEL

19 VALDEZ TICA, DANIELA ANGELA

19 GAMARRA COLLADO, DARWIN RIGABI

19 SUAREZ BEINGOLEA, ELVIRA MILAGROS

19 GUTIERREZ QUISPE, JORGE JAIME

19 HUERTA VALDIVIA, KARIM JENNY

19 PIZARRO MENDOZA, LUIS ALBERTO

19 CARDENAS NEIRA DE MONTOYA, MELINA
MARIA

19 HUAMANI ALARCON, MILAGROS
VALERIANA

19 CARPIO FERNANDEZ, REYNA ISABEL

19 TALACALLA, SILVIO LUIS

20 TAPIA PAIVA, ANGEL FREDY

20 TUEROS RAMOS, JAIME ALEXANDER
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES

20 CASTILLO MACEDO, JOHNNY NELSON

20 LEON DE ENRIQUEZ, JUANA EMERITA
HIDELINA

20 SUCASAIRE MENDOZA, MARINA

20 HUANCA TAPIA, RONY JORGE

21 CHAVEZ CARPIO, AMILCAR ALBERTO

21 ZEVALLOS URDAY, CHRISTIAN MARCO

21 JANCCO CONDORI, JHON ISRAEL

21 ENRIQUEZ MORALES, JOHNY ORLANDO

21 VARGAS AFATA, JUAN CARLOS

21 OLIVERA HERMOZA, OSCAR MIGUEL

22 MARROQUIN ROMERO, ERICK

22 ALVAREZ MOLLO, JIMMY MOISES

22 ARCE ARCE, JUAN MILAND

22 BRAVO LAZARTE, MARIA TARCILA

22 YUCRA SARMIENTO, MELANIO

22 CARRASCO CONTRERAS, NANCY SALOME

22 GUEVARA VELANDO, ROBERTO
ALEJANDRO

22 PACARARIVERA, SALOMON ROLANDO

22 GALLEGOS LLERENA, VANESSA MILAGROS

22 CUADROS NOGUERA, VILMA ALICIA

23 FERNANDEZ MALAGA, ESWY GIANCARLO

23 GUILLEN LA ROSA, FLOR DE MARIA

23 VERALAJO, JOSE ANTONIO

23 JIMENEZ HUAMAN, JUAN CARLOS

23 MORALES CARPIO, JUAN CARLOS

23 ZUMARAN RAMIREZ, JUAN CARLOS

23 CONTRERAS TUDELA, JUAN MANUEL

23 ZEA ARROYO, LUZ MARIA

23 SALAS MORA, MICHAEL IVAN

23 MOSCOSO GARCIA, NIVER WILMER

23 GUTIERREZ ORTIZ, OLGA BEATRIZ

24 MOSCOSO CARBAJAL, CARLOS NOE

24 CAYANICHAVEZ, ELAM HEBER

DiA APELLIDOS Y NOMBRES

24 VILCA ROJAS DE CHALCO, GLORIA
ANTONINA

24 GORBENA MAYHUA, GRACE STEPHANIE

24 ZEBALLOS RODRIGUEZ, JAILER RAFAEL

24 DE TORRES MAYLINCH, JOSE LUIS

24 MAMANI COPA, ROXANA

24 RODRIGUEZ CALDERON, VICTOR MANUEL

25 FLORES MUROZ, AMPARO ISABEL

25 SIFUENTES ROJAS, CESAR MARTIN

25 VALENCIA RIVERA DE GONZALES, JESUS
MARIA

25 ANCHAPURI ALEJO, JIHAVE CANDICE

25 CABRERA SALAZAR, MAURICIO

25 MEDINA POMAREDA, MAXIMO RICARDO

25 ROSELLO COA, MILAGROS SONIA

25 HANCO ARCE, MONICA EMPERATRIZ NELLY

25 CORNEJO PAREDES, NILENE MARGARITA

25 BEGAZO CHAMBI, RONALD ROBERTO

26 TOTOCAYO HUAYNA, ELVIRA JHOANA

26 FLORES BEGAZO, FLOR DE MARIA

26 VILCHEZ CRUZ, FLORO ADOLFO
WASHINGTON

26 LLERENA BIAMONT, FRIDA JOSEFINA

26 PAMPA ZURIGA, GONZALO FABRICIO

26 HUAMANI HUANCA, GONZALO PAUL

26 HUILLCA HUILLCANAHUI, MILAGROS LUPE

26 |IMENEZ RONCALLA, NORMA ESTELA

26 ESQUICHE CORNEJO, SANDRA ROSA

26 VERA LAZARTE, STELLA

27 RODRIGUEZ VILLAVICENCIO, ALFREDO

27 BELLO MASIAS, JUAN CARLOS

27 BENAVENTE NINA, ROXANA TERESA

28 FERNANDEZ CEBALLOS, CARLOS
EDMUNDO

28 VALENCIA RIVERA, DAGNINIA ELIZABETH

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

28 NINA CALDERON, FIDELINA FLORISELDA

28 QUISPE MAMANI, GRIMALDA ELIANA

28 ARAPA ARIAS, LUCIA MILAGROS

28 CANAZA LIPA, MARIA SOLEDAD

28 ZAVALAGA TELLO, MARIANGELA
MILAGROS

28 DEL CARPIO CHICATA, RICARDO
HUMBERTO AGAPITO

28 CADILLO RODRIGUEZ, ROCIO MILAGROS

28 LARICO SUCASACA, RONALD EDWIN

28 CHIRINOS DELGADO, ROSARIO JUDITH

28 BARCO ACOSTA, ZAIDA

29 CHACON ARENAS, JORGE ALBERTO

29 NUNEZ ELIAS, JULIO RAUL

29 LEON MOZO, MAGALI ANABEL

29 MAMANI VILCAZAN, NARCISO PEDRO

29 MENDOZA GAIMES, PATRICIA JANET

29 MENDOZA ALCAZAR, SANDRA MILAGROS

30 ANARIRIOS, GUILLERMO TADEO

30 PONCE DE LEON CHANGA, HERNAN
MARTIN

30 ORE VILLEGAS, JACQUELINE MIRIAM ANA

30 AQUIPUCHO CHAVEZ, LUZ ESTHER

30 MINAURO MAMANI, ZAIDA ADELAIDA

31 PORTUGAL ZAVALAGA, AISA NEREIDA

31 ZEA ABARCA, CARLOS

31 ONQUE AYMA, FRITZ FRANCINE

31 SALAS GARCIA, INES CANDELARIA

31 MANRIQUE MANRIQUE, JORGE PORFIRIO

31 RIVERACRUZ, JOSE LUIS

31 BUSTINZA ARISPE, JOSE QUINTIN

31 ESQUIA QUICO, LUCIO BENICIO

31 VELASQUEZ ZEGARRA, SONIA JAQUELINE

31 QUISPE LAURA, UBERLINDA

PARTICIPACION

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa, cumplencon el penosodeberde participar el sensible fallecimiento de quien envida fueron:

CPCGUIDO MEDINA ZACONET

Acaecido el 13 de setiembre del 2017 (Q.E.P.D.)

CPC DAVID CESAR BENAVIDES DELGADO

Acaecido el 14 de setiembre del 2017 (Q.E.P.D.)

Miembros de nuestra Orden. Hacemos llegar nuestras mas sentidas condolencias
asusfamiliaresyamigos.

Arequipa, setiembre del 2017

CONSEJO DIRECTIVO 2016-2017
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Comunicados

COLEGIO e

) CorADoREs PORLICOS PREMIACION
17de noviembre 2017

8vo. Concurso

PREMIOALA
INVESTIGACION CONTABLE
"CPC Alejandro Tejada Rodriguez”

DIRIGIDO A:

Contadores Ptblicos Colegiados habiles del Perti y estudiantes de los programas de
Contabilidad de las Universidades de la ciudad de Arequipa

RECEPCION DE TRABA|OS:
Del 16 de octubre al 31 de octubre del 2017

PREMIOQOS NIVEL PROFESIONAL:
T US$/.1,500 Délares Americanos

NIVEL ESTUDIANTE:
S/.1,000 nuevos soles

Obtenga las Bases del Concurso en
Www.ccpaqp.org.pe

PROCESO ELECTORAL
RENOVACION CONSE]JO DIRECTIVO PERIODO 2018-2019

, COLEGIO = CRONOGRAMA

| CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

ELECCIONES GENERALES PARA RENOVACION

DEL CONSE]O DIRECTIVO PERIODO 2018-2019

LaComisién Electoral convoca atodos los Contadores Pdblicos miembros de laOrden al proceso electoral paralarenovacion
del ConsejoDirectivo periodo 2018-20189, de acuerdoal siguiente cronograma:

« Convocatoria . 14 de setiembre del 2017.

e Inscripcién de Listas : Del 27 de Set. al 16 de octubre del 2017 (hasta las 20:00 horas).
e Publicacién de Listas : 18 de octubre del 2017

» Periodo de Tachas : Del 20 al 23 de octubre del 2017 (hasta las 18:00 horas).

¢ Resolucién de Tachas . 24 de octubre del 2017

e Publicacién de Listas Aptas : 26 de octubre del 2017
« Sorteo Miembrosde Mesa  : 30 de octubre del 2017 (a horas 18:00)

« ActoElectoral : 11 de noviembre del 2017 (de 09:00 hasta las 16:00 horas) en el local Institucional,
Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado de Arequipa.

Laidentificacién paraelactoelectoral serd con el carnetInstitucionalosuD.N.I.

Arequipa, 26 de setiembre del 2017.

CPC José David Aquice Cardenas CPCC Raul Raymundo Romero Romero
Presidente Vicepresidente
CPC Ruth Sandra Puma Condori CPCC Hermelinda Graciela Vilca Quispe
Secretaria Primer Vocal

CPCC Manuel Jesis Herrera Nufiez
Segundo Vocal
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COLEGIO b
| CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

COMUNICADO N° 002-2017

La Comision Electoral encargada de las elecciones del nuevo Consejo Directivo 2018-2019, hace de conocimiento de todos los
miembros delaordenlaabsoluciénde lasconsultasformuladas por el colega contadorJohnny Nelson CastilloMacedo delasiguiente

forma.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

CONSULTA .- Respecto al requisito establecido en el articulo 11° literal d) del Reglamento Electoral referente a la obligacion
de presentar “Cartade aceptacién de lacandidaturade cada unodelosintegrantes de laslistas”. Se ha consultado sante quien
debe presentardichacartael postulante al cargo de Decano y/o Director?

ABSOLUCION.- La mencionada carta de aceptacién de la candidatura debe ser presentada por todos los candidatos de las
listas ante el candidato a decano de la lista que van a integrar. Los candidatos a Decano por su naturaleza de cabeza de lista,
demuestransuaceptaciéneinterésde postularenelmomento que presentanlaSolicituddeinscripcién de surespectivalista.

CONSULTA.- Respecto al requisito establecido en el articulo 11° literal ) del Reglamento Electoral referente a la obligacion
de presentar “La relacién de los miembros habiles de la orden adherentes a la lista con un minimo del 10% de los miembros
habiles del Colegio, con indicacién del nimero de orden correlativo, nimero de matricula, nombres y apellidos completos y
firma”. Se ha consultado si se tiene que transcribir la lista de los adherentes a un Word o Excel ¢ es suficiente con las listas
proporcionadas porlaComisién Electoral?

ABSOLUCION.- Con lafinalidad de brindar las mayores facilidades a las listas de candidatos, La Comisién Electoral aclara que
bastara con que se presenten las listas originales de adherentes en las planillas proporcionadas a los candidatos por la
Comisién Electoral; Las mismas que ademds debenserfirmadas enla parteinferior por el candidatoa Decano.

CONSULTA.- Respecto al requisito establecido en el articulo 11° literal f) del Reglamento Electoral referente a la
“acreditacion de la antigliedad establecida en los incisos a) y b) del articulo 112 del Estatuto del Colegio”. Se ha consultado
;Conquédocumentoseacreditalaantigliedad de colegiado?

ABSOLUCION .- La antigiiedad de colegiatura de los candidatos se acreditara, mediante declaracién jurada formulada por
cadaunodeloscandidatosque se presentenenlasrespectivaslistas.

CONSULTA.- Respecto al requisito establecido en el articulo 11° literal h) del Reglamento Electoral referente a la
"Acreditaciénde cadaunodelos postulantes de haber sufragado enlas tltimas elecciones del Colegio” Se haconsultado ;Con
quédocumentoseacreditaelsufragioenlasdltimaseleccionesdelafio 20157

ABSOLUCION.- La Acreditacién de cada uno de los postulantes de haber sufragado en las tltimas elecciones del Colegio, se
acreditard mediante declaracién juradaformuladapor cadaunodelos candidatos que se presentenenlasrespectivaslistas.

CONSULTA .- Respectoalrequisito establecidoenelarticulo 11°literal i) del Reglamento Electoral referente ala “Acreditacion
delpersoneroGeneral de cadalistade candidatos” Sehaconsultado ;Conquédocumento se acreditaal Personero General de
lalistade candidatos, y siel personerodebe estarhabilitado?

ABSOLUCION .- La Solicitud de acreditacién del personero general se realizard mediante carta emitida por el candidato a
Decano y dirigida al Presidente de la Comision Electoral. La solicitud de acreditacién de los personeros de mesa se realizara
mediante carta emitida por el personero general dirigida al Presidente de la Comisién Electoral, consignando los nombres y
apellidos completos, niimerode DNIy niimero de matriculade Colegiado. Todos los personeros deben ser miembros activos de
laOrden.

LaComisién Electoral entregardlasrespectivas credencialesalos personeros generalesyalos personeros de mesa.

2.- Lo establecido en el presente Comunicado, serd de aplicacién para todos los candidatos que postulen las elecciones del nuevo
Consejo Directivo 2018-2019.

3.-Lo

consignado en las declaraciones juradas de los candidatos serd debidamente verificado por la Comisién Electoral; sin

perjuiciode esto, los candidatos pueden solicitar al Colegio y/oala Comisién la verificacién anticipada de cualquier datode interés
electoral.

LA COMISION ELECTORAL

CPC. José David Aquice Cardenas
Presidente
Cel. 941772787
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pe AREQUIPA

RESOLUCION DE COMISION ELECTORAL N° 001-2017-CCPA

Arequipa, 17 de octubre de 2017
VISTOS:

La informacién presentada por las listas de candidatos para la renovacién del Consejo Directivo del
Colegiode Contadores Publicosde Arequipa, respectoal requisito de haber sufragado enlaselecciones
anterioresdel Colegio;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 121° del Estatuto del Colegio establece que Los miembros ordinarios que no hayan
sufragado en las elecciones podrdn justificar con evidencia documentarla su incumplimiento, dentro
de los treinta (30) dias calendarios siguientes, por carta, al Consejo Directivo. Para que proceda la
justificacién debera ser miembro habil, de acuerdo conlo establecido por el articulo 110° del presente
Estatuto. Sivencido el plazo los infractores no justifican suincumplimiento, quedardn suspendidos de
susderechos establecidos enelarticulo 14° de este Estatuto, porel término de ciento veinte (120) dias
calendarios. La suspension quedard sin efecto mediante el pago de una multa equivalente a tres (3)
cuotasordinarias. ElConsejo Directivo formalizardla suspensién mediante comunicacién escrita.

Que, el Articulo 140° del Reglamento Interno del Colegio establece que .- La Comisién Electoral, en
todos los procesos tendra en cuenta, ademds de lodispuesto en el articulo 62° y 65° del Estatuto entre
otros lo dispuesto en el literal d)" Los candidatos para los cargos indicados en los numerales
precedentes deberdn acreditar haber sufragado en las ultimas elecciones...”; no existiendo mayor
explicacién al respecto; haciéndose necesario tomar en cuenta lo establecido en el articulo 121 de El
Estatuto del Colegio a fin de dar oportunidad a que las listas de candidatos presentadas procedan a
reqgularizar, sustentar y/o justificar el hecho de que sus candidatos no votaron en las elecciones
anteriores;

Estando alodebatido y aprobado en Actas por los miembros de la Comisién Electoral y conforme a sus
facultades:

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Otorgar el plazo perentorio de 24 horas a las listas registradas ante la Comisién
Electoral para que procedan a sustentar y/o regularizar el requisito de haber sufragado en las dltimas
elecciones del Colegio, de conformidad con lo establecido en el articulo 121° de El Estatuto
institucional.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar a los miembros de cabeza de lista la némina de sus candidatos que
requierensubsanarelmencionadorequisito.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

CPC. José David Aquice Cardenas
Presidente de la Comision Electoral
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—— ‘ ’ e Precio’
SI . 90-“0 * El precio para la talla XXL

esde S/. 95.00

———

2 Ver modelos y tallas en el local
institucional.

2> Buzos disponibles en todas
las tallas

2> Adaquirirlo previo pago en tesoreria
del Colegio.

STOCK LIMITADO

MAYOR INFORMACION in] O
asistente.gerencia@ccpagp.org.pe
(054) 215015, 231385, 285530 anexo 21

COMUNICADO
COLEGIO DE Porlaamplia expectativayasolicitud de los colegas, el Sorteo de Membresias hasido

CONTADORES PUBLICOS portegadounmes, de ese modo dar mayor oportunidad aadquirir sus boletos.

Agradecemos su comprension.
DE AREQUIPA CONSEJO DIRECTIVO 2016-2017

Arequipa, octubre 2017

Exoneraciéon de 5 afios
en cuotas ordinarias

SORTEO DE MEMBRESIAS

Hasta 5 afios de exoneracion en Exoneracion de 3 afios

CUOTAS ORDINARIAS* en cuotas ordinarias
Sorteo: Noviembre 2017

Exoneraciéon de 2 afios
en cuotas ordinarias

* Ver condiciones del sorteo -

en www.ccpaqp.org.pe 1!&%&!,



COLEGIO
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.
Teléfonos (054) 215015, 285530, 231385
Email: ccpagp@ccpaqgp.org.pe / Web site: www.ccpagp.org.pe

Siguenos en: r’f in G+




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	1_set2017_contab_financiero.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17

	2_set2017_g_tributaria.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22

	3_set2017_laboral.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18

	4_set2017_f_academica.pdf
	Página 1
	Página 2

	5_set2017_institucionales.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20

	0_set2017_indice_contenido_editorial.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3

	2_set2017_g_tributaria.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22

	5_set2017_institucionales.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20


