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Mensaje del Directorio

Proyectos para el desarrollo de
nuestra institucion

Con elDomingo de Ramos comienzala Semana Santa, untiempode
reflexién para todos los cristianos, aunque para los agndsticos y
ateos sean solamente unas vacaciones cortas, ir a la playa o de
compras.

La lectura de la Pasion que se hizo en todas las iglesias deberia
ayudarnos a meditar sobre algunos aspectos cruciales en nuestras
vidas: en ese pasaje que narra las ultimas horas, angustiosas y
terribles de Jesus entre los hombres puede comprobarse, por
ejemplo, la miseria humana, la cobardia, la traicién, la maldad
innata, el egoismo; en resumen, lo mas despreciable del hombre,
aquelloqueloalejade Dios, quelo convierte en el mas cruel de todos los seres vivos que hay
sobrelafazdelaTierra.

Hoy tiene que imponerse la persona de Jesucristo: Sereno y ldcido aun cuando estaba
atormentado por el miedo. Con capacidad para perdonar sabiéndose vendido y traicionado
por quiensedeciasudiscipulo, convirtiéndose en el ejemplo mds grande paratodos, deuna
forma rotunda y contundente. El demostré ser consciente de lo que supone la condicién
humana:“Lafortalezadel espiritu”.

Inspirados en estareflexidn, quiero resaltar la vocacién de servicio de este Directorio 2016-
2017, cuya gestién viene plasmandose concretamente en obras que tienen que ser de
conocimiento de los colegiados. Este trabajo silencioso y contundente, ostenta un avance
de gestién que es oportuno daraconocer, y que agradeceremos seadifundido por todos los
respetables colegas, con la certeza que estamos trabajando positivamente en el desarrollo
delaprofesionybienestarde nuestros colegiados.

Tenemos endesarrollolodiferentes proyectosy trabajos que brindaran un mejorservicioa
nuestros colegas, ver la lista completa en la seccién INSTITUCIONALES - EL DIRECTORIO
INFORMA.

Considero que dos afios de gestién por los que fue elegido este y los anteriores directorios,
esdemasiado corto; sin embargo, nuestro entusiasmoy esfuerzo trabajaran anuestro favor
paraalcanzarlosobjetivos ofrecidos porlos cuales ustedes votaron pornosotros.

CPCCMarioHugo Echegaray Muiioz
Director
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Carta fianza:
;Financiamiento o garantia de pago?

| Autora: Lic. Mercedes Alvarez Isla

1.Introduccién

Hoy en dia, existen empresas que requieren obtener
financiamientos ya sea a través de préstamos o créditos.
La forma en que estas empresas realizan el
financiamiento es acudiendo a las diversas entidades
financieras encargadas de ofrecery facilitar financiacién
de diferentes formas. Una de estas formas de
financiacién esatravésde créditos directos; noobstante,
también existe otro método, entre los cuales, quizas es
mas difundido y utilizado, es el denominado “carta
fianza”, que a su vez actia como garantia de pago, pues
garantiza frente a terceros el cumplimiento de
obligaciones contraidas.

2.;Quéesunacartafianza?

Se caracteriza por ser un documento bancario que actta
como contrato, mediante el cual el fiador (entidad
bancaria) se compromete con el acreedor a pagar por el
deudor en caso este no cumpla con sus obligaciones de
pago.

Es asi que el fiador garantiza, a través de esta carta, el
cumplimiento de una obligacion mediante de un tercero.
Es firmado entre el fiador y el deudor a favor de un
acreedor.

En este sentido, podemos decir que actia como una
opciénde financiamientoyalavezde garantiade pago.

Opcién de financiamiento Garantia

Documento que se constituye como Documentoquese constituye

un crédito indirecto a favor del ¢omo garantia de cumplimiento de
cliente, a pesar de que el d '
beneficiario sea un tercero. pagodeuntercero.
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Finalmente, a través de este contrato, el fiador (banco) se
compromete a desembolsar determinada cantidad de
dinero, solo en el caso que el afianzado no cumpla con sus
obligaciones ante el acreedor, dentro del plazo
establecido.

4 N\

)

2. Otorga la carta
ianza y garantiza la
operacion.

1. Solicita
carta ianza.

|
P

Entidad bancaria

2

—> Acreedor

4. Al término del
<———  contrato, el banco
desembolsa dinero.

(__ 3. Incumplimiento
de pago

(. /

3.Personasintervinientes enlacartafianza
a) Deudor. Solicitante ousuario, cliente delbanco.
b) Fiador. Entidad bancaria o institucién financiera
queotorgalacartafianza.
c) Acreedor. Beneficiario, ante quien se garantiza la
obligacion.
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4.Caracteristicasdelacartafianza

a) Se puede otorgar cartas fianzas puntuales o lineas
decartafianza.

b) Es solidaria, ya que el acreedor puede accionar
contra el deudor principal o el fiador (banco), pues
esteresponde porlaobligaciéndeldeudor.

c) Es irrevocable, ya que el fiador (banco) se obliga
frente al acreedor, a no renunciar a esta condicion,
duranteelplazodevigenciadelacartafianza.

d) De realizacién automatica, esto debido a que debe
hacerse efectiva al beneficiario silo solicita dentro
del plazo de vigencia. Asimismo, si el deudor
incumple, el banco debe efectuar el pago al
acreedor a su solicitud y sin demora de pago, pues
elacreedortieneopciénadenunciarlo.

e) Incondicional, en este caso, el fiador (banco)
responde ante el acreedor sin restriccion legal
alguna.

Estas son las caracteristicas mas resaltantes que hacen
posible la aceptacién de una carta fianza de manera
segura. Dentro de la actividad aduanera, por ejemplo,
para la realizacién de operaciones temporales de
importacién, en donde se requiere, necesariamente, la
presentacién de una garantia, la carta fianza resulta ser
elmediomadsfactibleyaceptado, puesbrindasequridady
permite la cobranzarapida, ademds de estar sujetas alas
caracteristicasyamencionados, y afiadirque puede ser
renovable.

5.Aspectosatomarencuentaparasuemision

En principio, es importante considerar que este
documento debe ser emitido a nombre de la entidad o
empresa que corresponda, ademas de ello, cabe
considerar que se pueden otorgar cartas fianzas en
moneda nacional o extranjera, con plazo de hasta un afio
de vigencia, las mismas que pueden ser renovables al
vencimiento por un periodo mayor o igual, siempre que
hayaexistidouna previaevaluacion.

Entre otras consideraciones que se debe tomar en
cuenta, tenemos:

e Debe ser emitida por una entidad bancaria o
financiera que esté autorizada por la
Superintendenciade Bancay Seguros (SBS).

¢ Debe indicar fecha de vencimiento, especificando
hora, dia, mes, afio y lugar donde debe ser
requerida.

e Las obligaciones que deberan cumplir cada parte:
cliente (deudor) y el banco (fiador), durante la
emisién de una carta fianza, deberdn ser
evidenciadasenel contratode fianza conelacuerdo
devoluntadesentrelaspartes.

e El banco (fiador) asume voluntariamente y se obliga
acumplirdeterminada prestacién en garantia de su
cliente (deudor), si este incumple durante el plazo
establecido.

e Es importante establecer el monto que debera
estipularse en el documento de la carta fianza, esto
debido a que el banco no se obliga a garantizar por
unacantidad mayor nicon mds gravamen.

¢ Debe estar suscrita por funcionarios autorizados, con
elsellodelaentidad emisora.

6.Usosytiposdecartafianza

Este mecanismo es utilizado por personas juridicas que
requieren garantizar pago de tributos, fiel cumplimiento
delcontrato, adelantode efectivo o materiales, prestacién
de servicios, trdmites aduaneros (importaciones
temporales), alquileres, entre otros.

Dentro de los tipos de carta fianza que las entidades
bancariasofrecen, tenemos:

a) Carta fianza de pago/por la firma y/o
cumplimientodel contrato.

Se caracteriza por garantizar el cumplimiento de
pago de una deuda contraida por el fiador (deudor)
concualquierentidad publicao privada.
Cumplelassiguientesfunciones:

e Garantizarelpagode obligaciones.

e Garantizarel pagode derechosaduaneros.

e Fielcumplimientodel contrato suscrito

b) Cartafianzadeadelantorecibidooporrecibir.
Se caracteriza por garantizar operaciones en donde
se recibe un monto de adelanto en efectivo, que
constituye un porcentaje del valor estipulado en el
contrato.

Ejemplo:

Una empresa realiza un contrato por 1 millén de
délares y, en el contrato, se establece dar un
adelantode $ 600,000 paralos gastos de materiales
einsumos. Paraesto, laempresa contratante deberd
solicitar, al contratista, una carta fianza por el
adelanto.

c) Carta fianza por su presentacion como
postores en licitaciones publicas. También es
utilizado como requisito indispensable para
participar en las licitaciones del Estado y/o
concursos publicos, cuando las empresas desean
ofrecerlesusbienesoserviciosal Estado.

Ejemplo:

Cuando una empresa se presenta a una licitacion,
tiene que presentar, obligatoriamente, una carta
fianza, pues el Estado asi se lo exige. Asimismo,
cuando ganan la licitacién, el Estado les vuelve a
exigir una carta fianza para que, como nuevo
proveedor del Estado, le garantice a dicha entidad
publica, elcumplimientodel contrato.

Es por ello, la enorme importancia de este
documento dentro del sector publico, el misma que
deberd ser emitido por una entidad bancaria
garantizante.

Entre otrostiposde cartafianzaque se ofrece:
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¢ (Carta fianza por permisos para operaciones o
derechosaduaneros

e Cartafianzaporagente maritimo

e Cartafianzapor|ATA

e Cartafianzaporpagodeobligaciones

e Cartafianzaporpagodealquileres

7.Requisitos paraobtenerunacartafianza
Paralos bancos, unrequisitoimportante paraotorgaruna
carta fianza es el que la empresa tenga una cuenta
corriente en la entidad financiera donde se solicite el
servicioyque tengacapacidad de pago. Adicionalmentea
ello, debera contar con una linea de crédito aprobada,
pues todas las operaciones de carta fianza deberan,
obligatoriamente, estar respaldadas por una linea de
crédito.
Esimportante tener en cuenta que al momento de firmar
el contrato conelbanco, sedebenleerbienlascldusulasy
exigencias que se solicitan para que se extienda
favorablementeunacartafianza.
Entre otros requisitos que se deben de considerar,
tenemos:

e Sedeberdllenarunasolicitud de cartafianza.

e Sedeberdllenarunpagaréafavordelfiador.

e Contar con el contrato marco para la emisién de
cartas fianzas, debidamente firmado, de ser
solicitado.

¢ Presentar los documentos que el fiador solicite
(por ejemplo, acuerdo de llenado de pagaré,
documentos que sustenten el tener un negocio o
empresa en funcionamiento, copia de bases de
licitacion, en caso la carta fianza se adquiera para
unacomprapublica, entre otros).

8.Conclusion

Finalmente, una carta fianza brinda beneficios a ambas
partes, al fiador (deudor), le permitird garantizar, ante
terceros, el pago de obligaciones adquiridas para asumir
con el cumplimiento de contratos, para la ejecucién de
proyectos, de licitaciones publicas, entre otros. La carta
fianza brinda flexibilidad para garantizar operaciones
comerciales en la medida de cumplir con los
requerimientosdelosclientes.

Fuente: Actualidad Empresarial,
segunda quincena de marzo 2017

I 1

Efectos del tipo de cambio en

las exportaciones

1.Introduccién

Hoy en dia, el tipo de cambio es un término muy usado y
requerido, mds aun con operaciones en moneda
extranjera. Para el comercio internacional, es un factor
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importante, pues su variacién repercute en gran medida
sobrelasoperacionescomercialesconel exterior.

2.;Quéeseltipodecambio?
El tipo de cambio se puede definir como el nimero de
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unidades de una moneda que se intercambia por una
unidad de otramoneda.

Es importante tener en cuenta que el nacimiento de un
sistema de tipos de cambio proviene de la existencia del
comercio internacional entre distintos paises que
poseen diferentes monedas. Esto se traduce al hecho
quesi, porejemplo, unaempresa espafioladesearealizar
una exportacién a una empresa peruana, va a desear
cobrar en euros, por lo que la empresa peruana debera
comprar en euros Yy utilizarlos para el pago al fabricante
espafiol.

3.Pérdidadevalordeunamoneda

Como bien sabemos, cada moneda tiene un valor
diferente y, en el mundo, existe gran cantidad de
monedas cada una de ellas con valores distintos unas de
otras. Asimismo, son las autoridades monetarias de cada
pais o comunidad de paises las que establecen estos
valores; es decir, fijan el valor de una moneda frente a
otrayesladiferenciaentreelvalorde estasmonedasque
marcan el tipode cambio.

Enese sentido, cabe sefialar que el valor de una moneda,
en el tiempo, marca su poder adquisitivo; es decir,
determina la cantidad de bienes y/o servicios que
podemos adquirir con cada unidad monetaria. No
obstante, cuando una moneda pierde valor frente a otra
en un mercado interno, pierde poder adquisitivo; en
consecuencia, con dicha moneda, podremos conseguir
menor cantidad de productos o contratar menos
servicios.

4. ;Como afecta el tipo de cambio a las
exportaciones?

Elefectoque puede generareltipode cambioylapérdida
de valor de una moneda en el mercado internacional
puede no tener muchas consecuencias negativas para el
caso de las exportaciones, esto debido a que cuando una
moneda pierde valor en un mercado internacional, los
precios del pais en cuestion también se reducen,
atrayendo a otros paises, por lo que las exportaciones
puedenaumentarsignificativamente.

La explicaciénlégica de esta situacién es muy clara, si se
reduce el valor de los precios de los productos en un pais
“X", los otros paises pueden consumir estos mismos
productosaunpreciomenor.

A manera de conclusion, se puede decir que cuando se
produce una pérdida de valor de una moneda en
comparacion con otra en el mercado internacional, se
produce el efecto contrario al que sucedia en el mercado
interno. Es decir, en lugar de una pérdida de poder
adquisitivo de la moneda y, por tanto, un aumento de
precios en el mercado interior, lo que se produce es una
reduccién de los precios relativos de un pais en
comparacién con otro, lo que se traduce a una mayor
demanday quecrezcanlasventasal exterior.

5.Riesgo cambiarioenlas exportaciones

En los parrafos anteriores, se hacia mencién respecto del
tipo de cambio cuyo resultado no era tan negativo paralas
exportaciones; no obstante, no todo resulta muy
favorable en una exportacién, estodebido aque dentrode
los riesgos que puede enfrentar una empresa
exportadora, encontramos al riesgo de mercado o riesgo
cambiario. En ese sentido jen qué consiste el riesgo
cambiario? El riesgo cambiario o riesgo de tipo de cambio
es el fenémeno que se produce por la variacién que puede
sufrirelvalordeladivisaentrelafechaenqueseasumeun
compromiso de pagar una deuda en el extranjero (en el
caso del importador) o de recibir ingresos del extranjero
(enelcasodel exportador).

6.Casopractico

La empresa Orme SA realizara una venta al exterior de
1,000 chompas de alpaca. El precio unitario pactado de
venta de cada chompa es de $ 5.00 ;Cudles son los
posibles efectos que puede generar una caida del tipo de
cambio, durante el lapso de espera para el pago de la
exportaciénporparte delcliente?

Datos

e El costo unitario por cada chompa para la empresa es
deS/12.00.

e Eltipode cambioautilizaresdeS/3.20.

e Se coordind con el cliente que el pago de la
exportacién se dara a los 30 dias siguientes al
embarque.

A los 30
dias

Precio unitario en ddlares (S) $ 5.00 $ 5.00
Tipo de cambio S/3.20 S/ 2.80
Precio unitario en soles (S/) S/16.00 S/ 14.00
Costo unitario en soles (S/) S/12.00 S/12.00
Margen en soles (S/) S/ 4.00 S/ 2.00
Margen de ganancias (%) 25 % 14 %

Respuesta

Como hemos podido observar, el délar tuvo una leve
variacion en los 30 dias que trascurrieron hasta el dia en
que se realizé el pago. Es decir, de S/ 3.20 bajé a S/ 2.80,
por lo tanto, los efectos generados por esta variacién del
tipo de cambio, trajo como consecuencia que el margen de
gananciadelaempresaOrme SAsereduzca.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de marzo 2017
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Opciones de financiamiento

1.Introducciéon

En el curso normal de cualquier actividad empresarial, es
inevitable que las empresas busquen recursos
financieros para afrontar determinadas actividades
como la obtencién de capital de trabajo, realizar
inversiones, adquisicién de bienes o afrontar
obligaciones comerciales, esto se dificulta mds aun,
cuando nuestra economia se ve afectada por factores
ajenosalosindicadores macro o micro econémicos, como
es el caso de los desastres naturales suscitados en
distintos puntos de nuestro territorio nacional, lo cual
implica la pérdida de sus activos, tales como los bienes
inmuebles y bienes muebles (como las mercaderias,
vehiculos, maquinarias, entre otros) los cuales
representan cuantiosas pérdidas econémicas a las
empresas.

Una forma de poder afrontar estas pérdidas es
reactivando sus operaciones, a través del
financiamiento. Es por ello que el financiamiento, hoy en
dia, cumpleunrolimportante enlagestiénfinancierade
una empresa, pues facilita el cumplimiento de aquellas
accionesindispensables paralaempresa.

Entre las modalidades de financiamiento tenemos los
créditos comerciales, los créditos bancarios, pagarés,
lineas de créditoy los papeles comerciales (a corto plazo)
y, consecuentemente, también tenemos los de largo
plazo como son las hipotecas o a través de los leasing o
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arrendamiento financiero, factoring y leaseback.

En ese orden de ideas, es de vital importancia evaluar las
opciones que presenta el mercado financiero respecto de
costos y gastos financieros, asi como el financiamiento
interno donde se analizard el factor costo-beneficio de la
fuente de financiamiento. Otro factor a considerar es el
analisis de su flujo de caja, la cual le permitird planificar el
cumplimientode susobligacionesacortoolargoplazo.

2.Definiciones

Pasaremos a detallar algunos de los conceptos de
financiamiento.

2.1.Préstamosbancarios

Las instituciones financieras, por lo general, son una
fuente importante de préstamos a corto plazo. Estas
instituciones establecen y aprueban una determinada
linea de crédito por cada producto bancario, como por
ejemplo, sobregiros bancarios, avances en cuentas,
pagarés, entre otros.

2.2.Factoring

Es la operacién mediante la cual una empresa del sistema
financiero denominada factor adquiere a titulo oneroso
de una empresa natural o juridica, llamada cliente
instrumentos de contenido crediticio, prestando en
algunos casos servicios adicionales, cuando el factor se
compromete a ello a cambio de una retribucién. El factor
asume el riesgo crediticio, riesgo de no pago, de las
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empresas deudoras que mantienen cuentas por pagar
conelcliente.

De esta manera, el factoring funciona como un
mecanismo de financiamiento para la empresa,
permitiendo vender a sus clientes al crédito y cobrar al
contadograciasal pago efectuado porelfactor.
Lossujetosintervinientessonlossiguientes:

e La empresa. Es una persona natural o juridica
dedicada a la venta de bienes o la prestacién del
servicio de manera habitual, en cuyas actividades
se generan unaserie de créditos por otorgamiento
defacilidadesde pagoasusclientes.

e El factor. Que, de acuerdo al reglamento de
factoring, debe ser una empresa del sistema
financiero o una entidad autorizada por la
Intendenciade Bancay Seqguros (SBS) para realizar
operaciones de factoring, también es posible que
el factor no pertenezca al sistema financiero nique
cuente conlaautorizaciénde laSBS, ellonoimplica
que no pueda celebrar un contrato en el cual
adquiere los créditos de una empresa
adelantandole el valor de los créditos y
brindandole servicios de cobranza o manejo de
cartera, pero estariamos ante un contrato que no
estd sometido a las disposiciones del reglamento
de factoring.

Los créditos. Mediante el contrato de factoring, la
empresa transfiere, al factor, los créditos derivados de
sus operaciones con sus clientes. Estos créditos pueden
estar representados por facturas, facturas negociables,
boletas, titulos valores u otras formas de representacién.
El reglamento dispone que no pueden ser objeto de
transferencia, instrumentos que estuvieran vencidos o
que se hubieran originado en operaciones de
financiamiento conempresasdelsistemafinanciero.

Los créditos seran transferidos por laempresa a favor del
factor, mediante los siguientes mecanismos: la entrega,
elendosoylacesiéndederechos.
Cuandoelfactoradquiere los créditos, se obligaarealizar
una serie de servicios destinados al cobro de dichos
créditos. De esta manera, el factor se encargara de las

gestionesde cobranza.
4 N\

Entidad Financiera
o factor

Transiere créditos
(entrega, endoso, y
cesion de derechos).

Cliente o empresa

. Proporciona |
liquidez o efectivo.

)

- J

2.3.Leasing
Es un contrato de arrendamiento financiero de bienes

muebles o inmuebles (bienes de capital) donde el
arrendador es la entidad financiera de leasing, y quien
adquiere un bien para ceder su uso y disfrute, durante un
plazo de tiempo determinado contractualmente a un
tercero, denominado arrendatario. El arrendatario,
usuario del bien a cambio, estd obligado a pagar una
cantidad periédica como contraprestacién. Al finalizar el
contrato de arrendamiento, este puede ejercer la opciéon
decompradelbienasuvalorresidual.

4 N\

Proveedor
\Adquiere el bien

Transferencia del biiy
Arrendador Pagos periodicos Arrendataria
(Empresa) (Entidad financiera)

—_—
—
Contrato de leasing
(Cede el bien)

- J

Lossujetosintervinientessonlossiguientes:

La empresa o arrendadora. Es quien concede el
financiamiento a la arrendataria y adquiere el bien para
cedérseloenusoaestadltima.

La arrendataria. Es la persona que obtiene el
financiamiento y a quien se le otorga el uso del bien,
pudiendo optar porsuadquisicién cuando haya cumplido
conelpagodesuscuotasestablecidasenel contrato.
Laarrendataria puede serunapersonanatural ojuridica.
El vendedor. En términos concretos, este no forma parte
del contrato de leasing, pues la empresa arrendadora
adquiere el bien de este en virtud de un contrato de
compra venta, juridicamente, independiente al contrato
deleasing.

2.4.Leaseback

Es una modalidad de leasing conocida también bajo la
denominacién de “retroarrendamiento financiero”, en
virtud del cual una empresa transfiere un bien mueble o
inmueble de su propiedad a una empresa especializada
que, a la vez y de manera inmediata, le concede, en
leasing, el uso del mismo bien, a cambio del pago de un
monto periddico por un plazo determinadoy unaopciénde
compraalfinaldel contrato porunvalorresidual.
Enestetipode operacion, podemos decir que el leaseback
funciona en forma inversa, pues en esta operacion, el
cliente o arrendatario es, originalmente, propietario del
bien mueble o inmueble que, ante la necesidad de contar
con un financiamiento, transfiere la propiedad de dicho
bien a la entidad financiera quien le pagara el precio
acordado. Posterior al hecho, el contrato sigue el mismo
mecanismo que el de un leasing, la entidad financiera le
cede, en uso, el bien al cliente y este va pagando cuotas
periédicas, teniendo al final del contrato, un derecho de
opciondeadquirirlapropiedad delbiennuevamente.
2.4.1.Empresaarrendadora

Es quien concede el financiamiento a la arrendataria y
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adquiere la propiedad del bien de la misma para luego
cederleeluso.

En la medida que el contrato de /leaseback no esta
regulado por el Decreto Legislativo N.° 299, norma que
regula al contrato de /easing, no podemos concluir que,
en este caso, exista la obligacién de que la arrendataria
deba ser una empresa bancaria, financiera u otra
empresa autorizada por la Superintendencia de Banca y
Seguros, pero, en nuestro mercado, este tipo de
operaciones son realizadas en forma casi exclusiva por
talesempresas.

2.4.2.Laarrendataria

Eselcliente que obtiene el financiamiento aprovechando
sus activos. En un inicio, es el propietario del bien que
luego es transferido en propiedad a la entidad financiera.
Una vez transferido, recibira el precio pactado y tendra
derecho al uso del bien en cuestién, pagando las cuotas
peridédicas establecidas que, finalmente, podra
recuperar la propiedad de su bien haciendo uso de la
opciénde compraal términodel contrato.

La arrendataria puede ser una persona natural ojuridica.
Laideadel leasebackes que esta persona aproveche sus
activos, obteniendo liquidez a través de su transferencia
alaentidad financiera.

Como podemos apreciar, la operatividad del leaseback
solo vincula a dos personas, tanto juridica como
comercialmente, a diferencia del leasing, en el que
interviene, en la operacion, un tercer sujeto que es el
proveedordelbien.

4 2\
Dispone
—_— del bien
(Depreciacion)
Transiere el
> bien

Vendedor-arrendatario Adquiriente-arrendador

Leaseback

Desembolsa el 4_l

dinero

Pago de cuotas
y opcion de
compra

3. Tratamiento contable (Leaseback)

Para efectos del reconocimiento de los hechos
econdmicos, en este tipo de operaciones, tendremos en
cuenta el criterio de la esencia sobre la forma, la cual
establece que una operacién debe ser contabilizada y
presentada de acuerdo con su esencia y realidad
econdmica y no meramente segun su forma legal. Dado
que la esencia de la transaccion y demas sucesos no
siempre es consistente con lo que aparenta su forma
legal conforme alo establecido en el parrafo 35 del Marco
Conceptual para la preparacién y presentacién de
EstadosFinancieros.

En este parrafo del Marco Conceptual, se sefiala que sise
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vende un activo a un tercero de tal manera que la
documentacién aportada da a entender que la propiedad
ha pasado a un tercero y, sin embargo, existen
simultaneamente acuerdos que aseguren la continuidad
de uso de los beneficios econémicos incorporados en el
bien, no resultaria correcto el reconocimiento de una
venta.

En conclusion, siendo un contrato por el cual se cede el
derechoautilizarunbiendurante un periododeterminado
de tiempo a cambio de percibir una serie de pagos o
cuotas, este contrato califica como arrendamiento
financiero, por lo cual, resulta aplicable la NIC 17
Arrendamientos.

En mencién a la presente norma: NIC17, en su parrafo 59
precisa que “si una venta con arrendamiento posterior
resultase ser un arrendamiento financiero, se evitara
reconocerinmediatamente comoresultadoenlosEstados
Financieros del vendedor arrendatario, cualquier exceso
delimportedelaventasobreelimporte enlibrosdelactivo
enajenado, este importe se diferirdy amortizara alolargo
del plazodelarrendamiento.

4. Tratamiento tributario

4.1.Retroarrendamiento oleaseback

Mediante el Oficio N.° 114-99-k00000, se define al
leaseback como al contrato por medio del cual, laempresa
locadora adquiere el bien que tiene en propiedad la
personaconquienvaacelebrarelcontratodeleasing.
Asimismo, se sefiala que mediante el leasing financiero,
bajo la modalidad de leaseback, el tomador es,
propiamente dicho, el proveedor del bien, quien se
desprende del mismo vendiéndolo a una sociedad que, a
su vez, se lo arrienda como leasing. Esta modalidad de
arrendamiento financiero se encuentra contemplada en
elarticulo 27 del Decreto Legislativo N.° 299, el cual alude
a los casos en los cuales la locadora adquiere de una
empresa un bien para luego entregdrselo a ella misma en
arrendamientofinanciero.

En relacién al impuesto a la renta, de acuerdo al
articulo 6 de la Ley N.° 27394, los contratos de
arrendamiento financiero, celebrados a partir del 1 de
enerodel 2001, para fines del impuesto a la renta, deben
tratarse de acuerdo a las normas internacionales de
contabilidad, para efectos de los contratos de leaseback,
estos son entendidos como formas de financiacién con
garantia. Cabe precisar, cuando el arrendador adquieraun
bien del arrendatario para luego entregdrselo a él mismo
enarrendamiento financiero, los resultados provenientes
de dicha enajenacion no se encuentran gravados con el
impuestoalarenta, salvoque:

a) el arrendatario por cualquier motivo no ejerza la
opcién de compra, en cuyo caso, la renta se
devengara en el ejercicio en que vence el plazo para
ejercerdichaopcion;

b) por cualquier motivo, se deje sin efecto el contrato,
encuyo caso larenta se devengara en el ejercicioen
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quetalsituaciénse produzca.
En ambos supuestos, la renta bruta estard dada por la
diferencia existente entre el valor de mercado de los
bienesy el costocomputable delos mismos, almomento
deproducirseeldevengo.
No habiendo transferido la propiedad el vendedor-
arrendatario debera continuar depreciando el bienenlas
mismas condiciones y sobre el mismo valor anterior a la
operacién de compra-venta de acuerdo a lo sefialado en
eldltimoparrafodelarticulo6delaleyN.°27394.
Afectaciondelimpuestoalarenta

1. Elarrendatario no
ejerza la opcion de

Situacion
compra.
gravada .
2. Se deje sin efecto
el contrato.
1. El ejercicio en que
vence el plazo para
Oportunidad ejercer la opcién.
de devengo 2. El ejercicio en que

se deje sin efecto el
contrato.

Impuesto general a las ventas. A efectos de este
impuesto, el contrato de leaseback se descompone en
dos operaciones que integran el leaseback: i) la compra-
ventaporelquesetransfierelapropiedaddelosbienesal
adquirientearrendador y ii) el arrendamiento del mismo
bienalvendedor-arrendatario.

Conforme a la Ley del Impuesto General a las Ventas, en
su articulo 1, la transferencia del bien que realiza el
vendedor, podria tratarse de una operacién gravada o no
con el impuesto general a las ventas. Gravard con el
mencionado impuesto si el arrendatario vende en el pais
bienes muebles o si el vendedor fuese el constructor de
los mismosy se tratara de la primera venta. Por otro lado,
sielarrendatario transfiereuninmueble productodeuna
ventay este nofuese el constructorono fueralaprimera
ventadelinmueble, laoperacién no estara gravada con el
impuestoenmencioén.

De los parrafos anteriores, el vendedor-arrendatario
debera afectar la operacién con el IGV si se encuentra
gravado, considerando que el nacimiento de la obligacion
tributaria se origina en la fecha en que se emita el
comprobante de pago o enlafechaenque se entregue el
bien, loque ocurra primero, tal comolo establece el literal
a)delarticulo4delalLeydel IGV.

Analizando la operacién desde el punto del arrendador-
comprador, en conformidad con el articulo 1 de la Ley del
IGV, inciso b), estan gravados con el impuesto la
prestacidn o utilizacién de servicios en el pais, asuvezen
conformidad con el articulo 3 de la Ley del IGV, numeral 1
del inciso c), se define como servicio a toda prestacién
que una persona realiza para otra y, por la cual, percibe
una retribucién o ingreso que se considera renta de

tercera categoria para efectos del impuesto a la renta. Al
finalizar el contrato, el arrendador transfiere los riesgos y
beneficios al arrendatario, cobrandole la opcién de
compra, operacion de transferencia que también estaria
gravada con el impuesto general a las ventas si se
encuentra en uno de los supuestos sefialados en el
articuloldelalLeydellGV.

El nacimiento de la obligacién tributaria se originard en la
fecha en que se emita el comprobante de pago o en la
fecha que se percibala retribucién, lo que ocurra primero,
tal como lo establece el literal ¢) del articulo 4 de la Ley del
IGV. De acuerdo al reglamento de comprobantes de pago,
deberd emitirse el respectivo comprobante en la fecha de
retribucién del servicio, culminacién del servicio en la
fechade vencimiento del plazo o de cada uno de los plazos
fijados o convenidos parael pagodelservicio.

Respecto de la operacién de venta al comprador-
arrendador debe tener en cuenta que si la operacién se
encuentra gravada con el impuesto general a las ventas,
debe considerarse que la base imponible del mismo es el
valor de mercado del bien, como lo precisa el articulo 32,
inciso c) de la Ley del Impuesto a la Renta. Para bienes del
activo fijo, cuando se trate de bienes respecto de los
cuales se realicen transacciones frecuentes en el
mercado, serd el que corresponda a dichas transacciones;
cuando se trate respecto de los cuales no se realicen
transacciones frecuentes en el mercado, serd el valordela
tasacion.

Aplicacion practica

Financiamiento a través del leaseback La empresa Pepito
SAC dedicada al rubro textil posee, dentro de sus activos
fijos, maquinas remalladoras adquiridas en la década de
los 90, las cuales, por necesidad de mercado (mayor
demanda), desearenovar sus activos, porlo cual solicita, a
la entidad financiera Dinero Rapido SA, realizar un
contrato de leaseback, mediante el cual se transfiere la
maquina en mencién, cuyo valor en libros al cierre del
periodo diciembre 2013, es de S/ 36,000 con una
depreciaciénacumuladadeS/44,000.

Datos adicionales

Valor de la tasacién al 02-01-14: S/ 42,000
Valor anual de la cuota: S/ 14,000

Opcién de compra: S/ 3,000

Duracion del contrato y vida util: 3 afios
Tasa de interés implicita anual: 15 % anual
Depreciacién del bien: 20 %

Inicio del contrato: 03-01-14.

Procederemos a realizar los asientos respectivos a la
operacién, porlabajadelactivo.
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| N |Fecha]| Glosa [ Cwena | Dehe [ Haber |
65 OTROS GASTOS DE GESTION 36,000.00
655 Costo neto de enajenacion de activos inmovilizados y operaciones discontinuadas
65513 Inmuebles, maquinarias y equipo
Por la bajade 39 DEPRECIACION, AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO ACUMULADOS 44,000.00
o la maquinaria 391 Depreciacion acumulada
3913 Inmuebles, maquinaria y equipo-costo
33 INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 80,000.00
333 Maquinarias y quipos de explotacion
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERCEROS 49,560.00
165 Venta de activo inmovilizado
16511 Maquinarias
40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y APORTES ALSISTEMA DE PENSIO -
Rare [l i NES Y DE SALUD POR PAGAR 7,560.00
ferencia de 401 Gobierno central
XXX la maquina .
a la entidad 40111 IGV-cuenta propia
financiera 75 OTROS INGRESOS DE GESTION 36,000.00
756 Enajenacion de activos inmovilizados
75611 Maquinarias
49 PASIVO DIFERIDO
494 Ganancia en venta con arrendamiento financiero paralelo 6,000.00
Procederemos a calcular las cuotas a pagar mas los
intereses correspondientes al leaseback. Para calcular el VP = 3000+ 14,000 L
. T 1.5209 0.15 1.5209
valor presente, utilizaremos lasiguiente formula: WP (E e GREEs AR
- S A A
(1+r) ™ r (1+r) " ) )
VP = 33,938
Cuadro de la deuda
Donde saldo [
SValorresidual garantizada 3,000 LI
1 33,938 5,091 8,909 14,000 2,520 16,520
APago periddicoregular 14,000 2 25028 3,754 10,246 14,000 2,520 16,520
nNamerode EJEFCiCiOS 3 3 14,783 2,217 11,783 14,000 2,520 16,520
o] 3,000 3,000 3,000 540 3,540
rTasadeinterésimplicita 15,000% 0.15000
0 0 0
76,749 11,062 33,938 45,000 8,100 53,100
Valor razonable 1,300,000
Reconocimiento del activo mediante el retro arrendamiento (Leaseback)
N.° | Fecha Glosa Cuenta Debe Haber
32 ACTIVOS ADQUIRIDOS EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO 39,000.00
322 Inmuebles, maquinaria y equipo
3223 Maquinarias y equipos de explotacion
37 ACTIVO DIFERIDO 6,000.00
Por el recono- 373 Intereses diferidos
XXX cimiento del i
contrato 3731 Intereses no devengados operaciones 5,091
3731 Intereses no devengados medidos 909
45 OBLIGACIONES FINANCIERAS 45,000.00
452 Contratos de arrendamiento financiero
455 Costos de inanciacion por pagar
67 GASTOS FINANCIEROS 5,091.00
Por el recono- 671 Gastos en operaciones de endeudamiento y otros
XXX I:;ri;;es::: zzr 6712 Contratos de arrendamiento inanciero
intereses 37 ACTIVOS DIFERIDOS 5,091.00
373 Intereses diferidos
68 VALUACION Y DETERIORO DE ACTIVOS Y PROVISIONES 12,000.00
681 Depreciacion
Por la deprecia- 6814 Depreciacion inmuebles, maquinaria y equipo-costo
XXX cién del vehicu- 68142 Maquinarias y quipos de explotacion
lo(3afios) 39 DEPRECIACION, AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO ACUMULADOS 12,000.00
3913 Inmuebles, maquinaria y equipo-costo
39132 Maquinarias y equipos de explotacion
Fuente: Actualidad Empresarial,
segunda quincena de marzo 2017
10 MARZO 2017
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Analisis del Riesgo Financieroy la
Teoria del Portafolio en las Finanzas

Empresariales

1. ANALISIS DELRIESGO FINANCIERO
Considero primero que hay que tener claro la concepcion
de riesgo, podriamos definirlo como la magnitud de un
dafio frente a una situacién peligrosa, toda accién esta
propensaaunriesgo el drea financierano es ajenaaeste
acontecimiento, cuanto mayor es la vulnerabilidad
financieramayor es el riesgo, pero cuanto mds factible es
el perjuicio o dafio, mayor es el peligro, el riesgo se refiere
sélo a la tedrica "posibilidad de dafio” bajo determinadas
circunstancias, mientras que el peligroserefiereséloala
tedrica "probabilidad de dafio”, por ejemplo, desde el
puntodevistadelriesgo dedafiosalaintegridad fisicade
las personas, cuanto mayor es la velocidad de circulacién
de un vehiculo en carretera mayor es el "riesgo de dafio”
para sus ocupantes, mientras que cuanto mayor es la
imprudencia al conducir mayor es el "peligro de
accidente”.
Para una compafiia, un riesgo es una posibilidad de que
ocurra unsuceso futuro eincierto, ajeno ala voluntad de
las partesy generador de undafio. Paraanalizar unriesgo
hay que conocerlos factores quelogeneran; frecuenciae
intensidad.

-Frecuencia: nimero de veces que se produce el

hechoenunperiodo.

-Intensidad: mayoromenoramplitud del dafio.
El riesgo financiero se refiere a la probabilidad de
ocurrencia de un evento que tenga consecuencias
financieras negativas para una organizacion. El concepto
debe entenderse en sentido amplio, incluyendo la
posibilidad de que los resultados financieros sean
mayores o menores de los esperados, el riesgo financiero
es un término amplio utilizado para referirse al riesgo
asociado a cualquier forma de financiacién, el riesgo
financiero engloba la posibilidad de que ocurra cualquier

| Autor: Dr. CPCC. Constante Eduardo Jara Ortega (*)

evento que derive en consecuencias financieras
negativas, existe todo un campo de estudio en torno al
riesgo financiero para disminuir su impacto en empresas,
inversiones, comercio, etc. de esta forma cadavezse pone
mds énfasis en la correcta gestién del capital y del riesgo
financiero, podemos identificar cinco tipos de riesgo
financiero: Riesgo de crédito, riesgo de liquidez, riesgo de
mercado, riesgo operacional y riesgorelacional.

Si pretendemos, invertir se requiere de dos requisitos
principales:

1. La seqguridad y el analisis del mercado, por el cual se
asesora el riesgoy el beneficio esperado de toda una
gamadeherramientasdeinversion.

2. Laformacién de una éptima cartera de activos; esta
tarea envuelve la determinacién de la oportunidad
de riesgo-beneficio que se puedan encontrar y la
elecciéndel mejor.

2.TEORIA DELPORTAFOLIO

La teoria del portafolio denominada tambiénla cartera del
portafolio, nos va a dar un conjunto de normas que
prescriben la forma en que concretamente pueden
construirse carteras condeterminadas caracteristicas que
se consideran deseables. Para esto se utiliza un método;
el de optimizacién por medio de la Media Varianza (CMV),
que nos indica las caracteristicas que deben tener
aquellos que son eficientes y ventajas de ladiversificacion
delasinversiones.

El riesgo de cualquier inversién propuesta en un activo
individual no debe deslindarse de la existencia de otros
activos. Por ello, las nuevas inversiones deben ser
consideradas a la luz de sus efectos sobre el riesgo y el
rendimiento de una cartera de activos. El objetivo del
gerente financiero con respecto a la empresa consiste en
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que maximice el rendimiento a un nivel determinado de
riesgo, o bien, reduzca al minimo el riesgo para un nivel
dado de rendimiento. El concepto estadistico de
correlacién subyace al proceso de diversificacion que se
utilizaparaconstituirunacarteraeficiente de activos.
Desde el punto de vista econémico de la aversién del
riesgo, enmarcado dentro del contexto de la teoria de la
utilidad, se identifica estrechamente con la desviacién
estdndar. El desarrollo inicial de la teoria de las carteras
de inversién se basa en la consideracién de que la
conducta del inversionista podia ser caracterizada por
aquellos tipos de funcién de utilidad para las cuales la
desviacién estdndar proporcionaba una medida
suficiente delriesgo.

2.1.Elementosdelacartera

Los dos elementos basicos indispensables para realizar
unaelecciéondecarterason:

- Caracterizar el conjunto de paguetes entre los cuales

esposibleelegir

-Proporcionaruncriteriode seleccién

El primero estd dado por la regién de oportunidades,
mientras que el segundo lo proporciona el mapa de
indiferencia que define la funcién de utilidad. Sélo resta
unir los elementos y ver como el criterio de seleccién se
sobrepone a la regién de oportunidades para llegar a
definircual paquete se elige entre todoslos posibles.
Como se ha visto el problema de seleccion de cartera es
un problema de seleccién es un problema de eleccién, el
cualmanejatresdiferentesrazones:

1. Los criterios de seleccién que dan origen a
funciones de preferencias son eminentemente
econdémicos y son de tipo racional, lo que permite
unacaracterizaciéon matematica explicita.

2.Elinversionistaestalimitadoensusposibilidadesde
eleccidén por restricciones que se pueden
representar matematicamente.

3. El problema de cartera es un problema de
optimizacién que se puede formular en forma
explicita, y para el cual existen técnicas de solucién
eficiente.

2.2.Tiposderiesgosenlaselecciéndecartera
Existentrestiposderiesgosalseleccionarunacartera:
1.Riesgo de pérdida.- el no recuperar lainversién y
quese produzcaunamermao pérdidade capital.
2.Riesgo de desaprovechar oportunidades de
inversion.- asignar recursos a ciertos activos
menosredituables que otros.
3.Riesgo de liquidez.- comprometer recursos en
activos dificiles de convertir en dinero provocando
unapérdidaenelmomento enque se hace necesario
efectuarunpagoimprevisto.

3.IDENTIFICACION DELRIESGO Y RENTABILIDAD

3.1Riesgo
El riesgo es la probabilidad de perder todo o parte de lo
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que estamos invirtiendo. Basicamente, la fuente de
riesgo es laincertidumbre, que proviene del hecho de que
no se puede saber exactamente lo que sucedera en el
futuro.Nose puede adivinar cualvaaserel preciodelddlar
o0 de una accién. Las decisiones se toman con una
expectativa de ganancias, que en el futuro se pueden
realizarono.

3.2.Rentabilidad o Rendimiento
Elrendimientoesloqueunoesperaobtenerporencimade
lo que se estd invirtiendo en el mercado. Hay unarelacion
directa entre riesgo y rendimiento, es decir, un activo
financiero que ofrezca mayorriesgo, usualmente tiene un
mayor riesgo implicito. El rendimiento se puede ver como
el incentivo que tienen que tener los agentes para vencer
lanaturalaversiénalriesgo.

La rentabilidad y el riesgo son las 2 caras de una misma
moneda. El riesgo es inherente a cualquier actividad de
inversion, y a mayor nivel de rentabilidad esperada, es
inevitable asumir también un mayor nivel deriesgo. Existe
por lo tanto una relacién directa entre la rentabilidad y el
riesgo.

Como puede observarse en el grafico, losinstrumentos de
renta variable tienen una mayor rentabilidad esperada,
pero conllevan también un mayor nivel de riesgo que los
instrumentosde rentafija.

Rentabilidad
Esperada

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Riesgo Rentabilidad

La capacidad de generar rendimientos se conoce como
rentabilidad. En unainversién los rendimientos futuros no
son seguros, Pueden ser grandes o modestos, pueden no
producirse, e incluso puede significar perder el capital
invertido. Estaincertidumbre se conoce comoriesgo.
No existe inversién sin riesgo. Pero algunos productos
implican mds riesgo que otros. La Unica razén para elegir
unainversiénconriesgoante unaalternativadeahorrosin
riesgo es la posibilidad de obtener de ella unarentabilidad
mayor.
- Aliguales condiciones de riesgo, hay que optar por la
inversién con mayor rentabilidad.
- Aiguales condiciones de rentabilidad, hay que optar
porlainversiénconmenosriesgo.
Cuantomayor elriesgode unainversion, mayor tendraque
ser su rentabilidad potencial para que sea atractiva a los
inversores. Cada inversor tiene que decidir el nivel de
riesgo que esta dispuesto a asumir en busca de
rentabilidades mayores.

(*) Docente de la facultad de Ciencias Contables y Financieras de
laUniversidad Nacionalde San Agustin.



Contable - Financiero

= -

Tratamiento contable de
las ventas diferidas

RESUMEN EJECUTIVO

Apartirde 1986 se adoptd en nuestro pars, a través de diversos Congresos Nacionales de Contabilidad, la
aplicacién de las Normas Internacionales de Informacidn Financiera (NIIF) como estdndares para la
elaboracion de los estados fi nancieros. Inclusive, se incorporé en el articulo 223 de la Ley General de
Sociedades la obligacién de preparar los estados fi nancieros mediante los Principios de contabilidad
generalmente aceptados en Perd (Iéase NIIF). No obstante ello, adn existen incoherencias como el
mantenimiento de la Cuenta 496 Ingresos diferidos y la Cuenta 497 Costos diferidos, en el Plan Contable
General Empresarial.

| Autor: Luis Felipe Lujdn Alburqueque(*)

GENERALIDADES

En esta oportunidad, el objetivo del presente informe
serdabordar el tratamiento contable mas apropiado para
las ventas diferidas, teniendo en cuenta lo dispuesto en
las NIIF y las cuentas que el Plan Contable General
Empresarial haasignado para el registrode losingresos y
costosdiferidos.

Para este fin, previamente a definir las operaciones que

Aspecto juridico: Se define la relaciéon
contractual entre vendedor y comprador, es
decir, queda formalizada por la existencia de
unbiendefinidoy unpreciodeterminado.

Aspecto econémico: Consecuencia del
anterior, sin embargo, no basta el
compromiso sino que deben reconocerse los

pueden ser descritas mediante el empleo de las cuentas costos paradeterminarel resultado.
496 y 497, teniendo en cuenta que no existe una
definicién explicita del concepto de diferido, - A o

- o AN, spectofinanciero: Correspondealafechaen
comenzaremos por describir las condiciones que deben ¥ g! la que el vendedor percibe del comprador el
cumplirse para que una entidad reconozca cualquier - precio convenido o, por lo menos la

. : larizacion delimporte.
ingreso procedente delaventade bienes. reguiarizacion cetimporte J

Si bien entiende dicho autor que para determinar el

I. RECONOCIMIENTO DE UN INGRESO PROCEDENTE momento en el cual debe reconocerse el beneficio
DELAVENTADEBIENES derivadode laoperacién, es decir, laoportunidadenquela
En opinién de Biondi'*), por lo general todas las utilidad esta realizada, se produce cuando se encuentra
operaciones que realiza una empresa reconocen tres juridicay econémicamente concluida; advierte que existe
aspectosdiferentes, que se sefialanacontinuacién: una corriente de opinidén que requiere el cabal
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cumplimiento del aspecto financiero, esto es, que el
preciode ventaesté cobrado oreqularizado.

En el caso especifico de venta de bienes, dispone el
parrafo 14 de la NIC 18 que los ingresos deben
reconocerse en los estados financieros cuando se
cumplentodasycadaunadelassiguientes condiciones:

a) Laempresa ha transferido al comprador los riesgos
y ventajas, de tipo significativo, derivados de la
propiedaddelosbienes;

b) Laempresano conserva parasiningunaimplicacién
enlagestion corriente de los bienes vendidos, en el
grado usualmente asociado con la propiedad, ni
retiene el control efectivo sobre los mismos;

c) El importe de los ingresos ordinarios puede ser
valorado confiabilidad;

d) Es probable que la empresa reciba los beneficios
econdmicosasociados conlatransaccion;

e) Los costosincurridos, o porincurrir, en relacién con
latransaccién puedenservalorados confiabilidad.

Conforme con lo anterior, cuando no se cumpla algunade
las situaciones descritas en el parrafo anterior no podra
reconocerseelingresoproveniente delatransaccion.

II.PLAN CONTABLEGENERALEMPRESARIAL

Cabe indicar que la versién modificada del Plan Contable
General Empresarial (PCGE)(®, aprobada mediante
Resolucién del Consejo Normativo de Contabilidad N°
043-2010-EF/94 (publicada el 4 de mayo de 2010),
actualmente vigente, incluyé nuevamente dentro de la
Cuenta 49 Pasivo diferido, alas subcuentas 496 y 497 tal
como se sefialan a continuacién, sin incluir ninguna NIIF
asociada:

Cuenta Denominacion Descripcion

496 Ingresos diferidos  Incluye los ingresos que se devengan en
resultados en el futuro no contenidos en
las subcuentas anteriores.

497 Costos diferidos Coresponde a los costos asociados con

los ingresos diferidos acumulados en la
subcuenta 496.

De acuerdo con los parrafos 1.400 y 1.416 del Manual
paralaPreparaciéndelalnformaciénFinanciera®® dentro
de los Ingresos diferidos se incluyen las rentas o
utilidades cuya realizacién ocurrira en periodos
posteriores, como aquellas percibidas por ventas
futuras, las subvenciones gubernamentales, de ser el
caso, dentrodelrubrode Pasivonocorriente.

Sin perjuicio de lo anterior, sefiala el propio PCGE lo
siguiente:

No constituyen Ingresos diferidosJ

! !

Anticipos recibidos Adelantos por Ingresos de
s contratos de

porventafuturade venta de biene
bienes o servicios futuros construccion
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Conforme con lo anterior, resulta evidente que no se
pueden incluir dentro de este concepto el pasivo
generado como consecuencia del cobro anticipado al
cliente, puestodavezque segenerapordichaentregauna
obligacién para la empresa que los recibe debe registrar
taldeudaenlaCuental22 Anticiposdeclientes.

1. CASO PRACTICO

Emisién de comprobante de pago antes de la
realizaciéndelaoperacion

Una empresa especializada en la venta de equipos de aire
acondicionado celebraen el mes de diciembre de 2016 un
contrato de compraventa por un equipo de 12000 btu/h
por el precio de S/ 2,000 mas 18 % de IGV, siendo que la
factura se emitié en el mes de diciembre y el equipo
conjuntamente con su instalacién se producira en el mes
deenerode2017.;Cémodeberdregistrarselaoperacion?
Respuesta:

En el caso planteado, en el mes de diciembre 2016 no se
cumplié con las condiciones dispuestas en la NIC 18,
tampoco se indica que se hubierarecibido importe alguno
por parte del comprador. En este sentido, no se puede
reconocer en el mes de diciembre mas que el impuesto
determinado en el comprobante de pago, tal como se
muestraacontinuacion:

I ASIENTO CONTABLE I

X
12 Cuentas por cobrar comerciales - Terceros 360
121 Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar

40 Tributos, contraprestaciones y aportes al
sistema de pensiones y de salud por pagar 360
401 Gobierno central
4011 Impuesto General a las Ventas
40111 IGV - Cuenta propia

x/x Por el reconocimiento del IGV consignado en el
comprobante de pago emitido anticipadamente por
la venta a efectuar en el mes de enero de 2017.

X

2. CASO PRACTICO

Emision de comprobante de pago y recepcidn total
delpreciopactadosinentregadelbien

En el mes de diciembre de 2016 una empresa automotriz
celebré un contrato de compraventa respecto de un
vehiculo, por el cual recibié el importe total del precio
pactado ascendente a S/. 33,995 mas IGV, emitiendo el
correspondiente comprobante de pago en dicho mes.
¢Cudl seria el tratamiento contable considerando que el
vehiculo seria entregado a inicios del mes de febrero
20177

Respuesta:
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En el caso planteado, en el mes de diciembre 2016 no se
cumplié con las condiciones dispuestas en la NIC 18, sin
embargo debera efectuarse el registro por el dinero
recibido por el comprador, tal como se muestra a
continuacion:

I ASIENTO CONTABLE I

X
12 Cuentas por cobrar comerciales - Terceros 40,114
121 Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar

40 Tributos, contraprestaciones y aportes al
sistema de pensiones y de salud por pagar 6,119
401  Gobierno central
4011 Impuesto General a las Ventas
40111 IGV - Cuenta propia

12 Cuentas por cobrar comerciales - Terceros 33,995

122 Anticipos de clientes

x/

X

Por el anticipo recibido por la venta a efectuar en
el mes de enero de 2017.

X
10 Efectivo y equivalentes de efectivo 40,114
104 Cuentas corrientes en instituciones
financieras

12 Cuentas por cobrar comerciales - Terceros 40,114

121  Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar

x/x Por la cobranza de la factura emitida.

X

3. CASO PRACTICO

Anticipos recibidos por la prestacion de servicios
futuros

En el mes de diciembre se celebré un contrato para la
realizaciénde serviciosdeimpresiéndelibros educativos
queseranentregadosenelmesdemarzode 2017.Segun
el contrato, a la fecha de celebracién del contrato se
recibié un adelanto por el importe de S/ 90,000 mas IGV,
aceptando tres letras que venceran en los meses de
enero, febrero y marzo de 2017. ;Cudl es el tratamiento
contableaefectuarenelmesdediciembre?

Respuesta:

En el caso planteado, en el mes de diciembre 2016 no se
cumplié con las condiciones dispuestas en el parrafo 20
de la NIC 18, sin embargo debera efectuarse el registro
poreldinerorecibido porelusuario, talcomose muestraa
continuacion:

I ASIENTO CONTABLE I

X
12 Cuentas por cobrar comerciales - Terceros 106,200

121 Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar

40 Tributos, contraprestaciones y aportes al

sistema de pensiones y de salud por pagar 16,200
401  Gobierno central
4011 Impuesto General a las Ventas
40111 IGV - Cuenta propia
12 Cuentas por cobrar comerciales - Terceros 90,000

122 Anticipos de clientes

x/x Por el anticipo recibido por servicio de impresion
a entregar en el mes de enero de 2017.

X

Deloantes expuesto, se advierte preliminarmente que las
ventas diferidas nosonaquellas operacionesenlasqueno
se reconoce el ingreso por no cumplirse con los requisitos
exigidos en la NIC 18, pues en tales casos, no hay
ganancias diferidas, existiendo Unicamente adelantos o
anticiposquedeberanreconocerseenlaCuental2?.

111. DEFINICION DE VENTAS DIFERIDAS

Sobre el particular, Biondi¥ sefiala que el tema de
utilidades diferidas es complicado y requiere seranalizado
en profundidad, toda vez que las utilidades liquidas y
realizadasson, desde el puntodevistacontableuningreso
sin embargo, agrega que ciertas utilidades se difieren,
pese a que rednan las cualidades de ser liquidas y
realizadas; siendo el caso mdas comun el referido a las
ventas a largo plazo o ventas a plazos, en los que existe
dudas en su concrecién como es el caso de venta de lotes
en mensualidades, pero que en los casos que exista una
garantia eficiente no debe diferirse la utilidad.
Finalmente, sostiene que también hay de por medio un
problemaimpositivo.

Sobre el particular, “unaventa a plazos hacereferenciaal
tipo de venta cuyo pago se efectua, o bien con un dnico
abono o con varios abonos, pero siempre con
posterioridad ala entrega del bien. En concreto, el pago se
efectda, total o parcialmente, aplazado en el tiempo y por
un periodo superior a tres meses desde la firma del
contrato. Cuando el pago es Unico nos encontramos con
una venta a precio aplazado, mientras que si el pago se
hace en varios abonos nos encontramos ante una venta a
plazo”(3),

ParaSotoAlvarez!® enlaventaenabonossetransfiereel
dominio de la cosa, siendo en aquellas sin reserva de
dominio que el precio se vaya cubriendo en exhibiciones
periédicas. Agregan Nifio y Montoya!”? que entre las
ventas al crédito y las ventas en abonos existe una gran
diferencia de caracter legal, y es que, en las ventas al
crédito con o sin garantia de documentos, el vendedor
transmite al comprador el derecho de propiedad; en
cambioenlaventaaplazos, lonormal es que en el contrato
que celebren se asiente que el vendedor se reserva el
derecho de propiedad, cominmente llamado reserva de
dominio.
Deellosetienequelasventasaplazosoventasenabonos
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son transacciones mediante las cuales los compradores
entranen posesiony uso de bienes adquiridos, donde los
pagos se realizan con posterioridad a la entrega del bien,
y por un periodo superior a tres meses desde la firma del
contratoounaseriede pagos periédicos.

Siendo que conforme con lo anterior se realiza la
transferenciade propiedad, se tiene que contablemente,
el beneficio procedente de las ventas a plazos, se
reconocera como ingreso conforme con las normas
contenidas en la NIC 18, independientemente de la
oportunidad en la que se efectten los cobros, sin
perjuicio que el articulo 58 de la Ley del Impuesto a la
Renta'® posibilite diferir los resultados durante el plazo
pactado.Enestesentido, contablemente elempleodelas
cuentas 496 y 497 resultan por decir lo menos,
impracticas.

4. CASO PRACTICO

Ventasaplazos

Con fecha 30 de octubre de 2016, una empresa vendid
una excavadora en S/ 100,000, bajo las siguientes
condiciones: (i) cuota inicial, cobrada al contado, S/
28,000, y (ii) 24 cuotas mensuales de S/ 3,000 cada una.
Adicionalmente, el costo del bien es de S/ 60,000 y el
precio de venta al contado es S/ 85,000. ;Cual es el
asiento contable a efectuar en el mes de octubre de
20167

Respuesta:

En el caso planteado, en el mes de octubre 2016 se
cumple conlas condicionesdispuestasenel parrafo 14 de
la NIC 18, por lo que deberd reconocerse el ingreso
proveniente de la venta de la excavadora, tal como se
muestraa continuacion:

I ASIENTO CONTABLE I

X

12 Cuentas por cobrar comerciales - Terceros 118,000

121 Facturas, boletas y otros comprobantes

por cobrar

40 Tributos, contraprestaciones y aportes al

sistema de pensiones y de salud por pagar 18,000

401  Gobierno central
4011 Impuesto General a las Ventas
40111 IGV - Cuenta propia
49 Pasivo diferido 15,000
493 Intereses diferidos
4931 Intereses no devengados en transac-
ciones con terceros

70 Ventas 85,000
701 Mercaderias
7011 Mercaderias manufacturadas

x/x Por elreconocimiento del ingreso por la venta
de excavadora y los ingresos diferidos por el
fraccionamiento de las cuotas a pagar en los
tres afios.
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69 Costo de ventas 60,000
691 Mercaderias
6911 Mercaderias manufacturadas
69111 Terceros
20 Mercaderias 60,000
201 Mercaderias manufacturadas
2011 Mercaderias manufacturadas

x/x Por el costo de venta de la excavadora
enajenada.

Parafinestributarios, laempresapodrddiferirelresultado
de la parte no pagada, imputdndola mensualmente de
acuerdoalosplazos convenidos.

(1) BIONDI, Mario. Contabilidad financiera. 1a edicién, Errepar.
Argentina, 2005, pp.731y732.

(2) Aprobado mediante la Resolucién del Consejo Normativo de
Contabilidad N° 041- 2008-EF/94 (25/10/2008), que
posteriormente mediante el articulo Unico de laResoluciéndel
Consejo Normativo de Contabilidad N° 042-2009-EF/94, fue
diferidosuaplicaciénhastael01/01/2011.

(3) Ver <http://www.smv.gob.pe/uploads/mif_2008.pdf>.

(4)BIONDI, Mario. Tratado de Contabilidad: Intermedia & Superior.
4aedicién, MacchiGrupo Editor, Argentina, 1993, p.629.

(5)Veren:
<http://quiasjuridicas.wolterskluwer.es/Content/Document
o.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAMtMSbF1jTAAASNTSxMDt
bLUouLM_DxblwMDSONDQ30QQGZapUt-
ckhlQaptWm)OcSoAfrIFYDUAAAA=WKE>.

(6) SOTO ALVAREZ, Clemente. Prontuario de introduccién al
estudio del Derecho y nociones de Derecho Civil. Limusa, de
C.V.GrupoNoriegaEditores, México, 2005, p.290

(7) NINO ALVAREZ. Radl; y JESUS MONTOYA, José. Contabilidad
Intermedia Il. Primera reimpresién, Consejo Editorial
Politécnico, México, 2001, p.292.

(8) Textualmente sefiala: “Los ingresos provenientes de la
enajenacién de bienes a plazo, cuyas cuotas convenidas para
el pago sean exigibles en un plazo mayor a un (1) afio,
computado a partir de la fecha de la enajenacién, podran
imputarse a los ejercicios comerciales en los que se hagan
exigibles las cuotas convenidas para el pago. Para determinar
el monto del impuesto exigible en cada ejercicio gravable se
dividird el impuesto calculado sobre el integro de la operacién
entre el ingreso total de la enajenacién y el resultado se
multiplicard por los ingresos efectivamente percibidos en el
ejercicio”.

Fuente: Contadores & Empresas,
segunda quincena de marzo 2017
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¢Cualesel tratamiento tributario de

la entrega de bienes con fines

Una de las finalidades de la creacién de negocios es
obtener una ganancia luego de haber realizado una
inversion, pero para que esto se produzca se debe
cumplir con promocionar los productos que,
posteriormente, seranvendidos aterceros.

Dentro de los multiples mecanismos utilizados por las
empresas para generar la promocién de sus productos y
lograr una fidelizacién con los clientes, se encuentra la
entrega de bonificaciones a aquellos clientes que
cumplan con ciertos requisitos, ya sea en el pronto pago
de las facturas, la adquisicién por el volumen de sus
compras, el nimero y oportunidad de los pedidos, el
nimerodeafiosquesetienecomocliente, entre otros.

Sin embargo, existen otros mecanismos de entrega de
bienes a terceros, que no califican como bonificaciones,
los cuales no necesariamente involucran a los propios
clientes, sino que pueden ser potenciales clientes que,
en un futuro no tan lejano, asuman este rol, en beneficio
delosvendedores.

El motivo del presente informe es revisar el tratamiento
tributario de la entrega de bienes con fines
promocionales, tantoenelimpuestoalarentacomoenel
casodelimpuestogeneralalasventas.

Las erogaciones de dinero por parte de los proveedores
de productos, representadas en la entrega gratuita de
bienes a terceros, con la finalidad de hacer conocer a

——

| Mario Alva Matteucci

estos las bondades y propiedades del producto que
elaboran, calificancomounapromocion.

Tengamos en cuenta que “la actividad promocional
contribuye, en cierto grado, a acostumbrar al
consumo de una marca, pero también supone
acostumbrar al comprador a realizar cambios de
marca.”™

De igual forma, apreciamos que “Desde el punto de
vista del consumidor los mensajes publicitarios o
las acciones promocionales pueden generar un
efecto mayor o menor sobre sus decisiones de
consumo. En este sentido, los distintos tipos de
mensajes recibidos por el consumidor pueden
afectar las cantidades demandadas del producto
publicitado ya sea porque la publicidad modifica
sus preferencias o porque le informa sobre la
existencia y caracteristicas de un producto que no
conocia o no conocia acabadamente y que le
permite satisfacer mejorsunecesidad.”?

Tengamos en cuenta que el “uso de promociones de
ventas es una estrategia efectiva cominmente
utilizada al momento de lanzar un nuevo producto
al mercado, cuando se quiere ganar participacion
de mercado a la competencia, o simplemente
cuando se quiere tener un rapido incremento de las
ventas; pero que tiene como desventaja un costo
que esnecesario evaluarbien antes de utilizar.”

LUCERO precisa que, dentro de los mecanismos de
promocién, se encuentran las muestras gratuitas,
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entendidas del siguiente modo: “Es la entrega gratuita y
limitada de cierta cantidad de un producto o servicio (de
casa en casa, se envia por correo, se entrega en una
tienda, seregalaal comprarotro producto o seanunciaen
una oferta publicitaria), para su prueba por parte de los
consumidores. Es una manera de lograr que un cliente
potencial pruebe el producto, ya sea gratis o mediante el
pagodeunasumaminima.”#

Al tratarse de la entrega gratuita de bienes, ello
representa una liberalidad, toda vez que no se esta
percibiendo monto alguno de dinero al momento de su
entrega.

De manera inmediata, cuando escuchamos el término
liberalidad, se asocia a un gasto no deducible, lo cual
originaria un reparo que conlleva a una adicién que se
vera reflejado en la Declaracién Jurada Anual del
ImpuestoalaRentadelejercicioenelcualsereparé.

Sin embargo, debemos considerar que uno de los
elementos necesarios para poder justificar la posterior
venta de un bien a terceras personas es que estas
verifiquen su contenido, las cualidades inherentes a
dichobien, sutextura, color, entre otros elementos.

Porlo cual, podemos afirmar que sisellegaademostrarla
causalidad necesaria del gasto relacionado con la
promocién de determinados bienes, como parte de una
campafia para dar a conocer sus atributos y
caracteristicas, con el objetivo de influenciar en su
posterior adquisicién o cambio de conducta del
consumidor, otorgando predileccién hacia el nuevo
producto.

En ese caso, el desembolso de dinero relacionado con
todo el proceso ligado a la promocién de los bienes o
nuevos productos serd considerado causal® y, por ende,
bajolosalcancesdeloindicado porelarticulo 37 delalLey
del Impuesto a la Renta, seria gasto aceptable y no
materiadereparoalguno.

Entendemos que “Tanto las promociones como las
bonificaciones constituyen uno de los
instrumentos de incentivos creados con la
finalidad que Ias empresas a corto tiempo o en
mayor medida logren incrementar la demanda de
sus clientes, hacer mds atractivo el consumo de los
bienes o servicios que comercializan, y en
consecuenciaoriginarmayores ventas’™®.

Aunque pueden estar orientadas en un mismo entorno
que es el ambito comercial, la bonificacién no es idéntica
que la promocién, conforme desarrollaremos a
continuacion.

3.1.Labonificacién

En el caso de una bonificacién, lo que se pretende es
entregar bienes a los clientes que mantienen una
relacién comercial con el proveedor de los mismos. Enese
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sentido, existe de por medio algun vinculo ligado
anteriormente por otras adquisiciones, una relacién
comercialduradera, que se pretende afianzarofidelizar.

RUIZ DE CASTILLA PONCE DE LEON y ROBLES
MORENO indican que “[...] las bonificaciones solo
pueden ocurrir cuando existe una venta concreta.
Es decir, que constituye un requisito esencial para
que una bonificacion como tal, que este se de, de
manera conjunta con una venta de un bien de
manerareal.

Enrelacion ala oportunidad de la promocion, estas
serealizan antes de la venta de mercaderia. Asi, las
promociones constituyen entregas de bienes
previas a la venta. En cambio las bonificaciones se
realizanenelmomentode laventa.””

VILLANUEVA GUTIERREZ precisa lo siguiente: “La
técnica de impuesto sustenta que las entregas
gratuitas relacionadas al negocio deberian ser
neutrales al impuesto, de modo que su adquisicion
debe otorgar derecho al crédito fiscal y su entrega
gratuita no debe estar gravada con el impuesto.
Esto ocurre con las excepciones previstas en el
Reglamento (retiros promocionales, muestras
médicas y bonificaciones) en las cuales las
adquisiciones vinculadas a tales retiros otorgan
derecho al crédito fiscal y no se gravan como retiro
de bienes, lo que guarda plena coherencia con el
fundamento técnico de gravar los retiros solo
cuando se trate de consumos privados ajenos a la
actividad empresarialdelsujeto™.

Ejemplos tipicos de las bonificaciones son la entrega de
docenas de catorce unidades, o también la entrega de
bienes adicionales a la adquisicién de otros de distinta
naturaleza.

Asimismo, para efecto del impuesto general alas ventas e
impuesto de promocién municipal, no se consideran
ventas, las entregas de bienes muebles que efectien las
empresas como bonificaciones al cliente sobre ventas
realizadas, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en el numeral 13 del articulo 5, excepto el
literal ).

En concordancia con lo anterior, apreciamos que el
numeral 13del articulo 5 del Reglamento de la Ley del IGV,
sefialalosiguiente:

“Los descuentos que se concedan u otorguen no
formanpartedelabaseimponible, siempre que:

a) Se trate de prdcticas usuales en el mercado o que
respondan a determinadas circunstancias tales
como pago anticipado, monto, volumen u otros;

b) Se otorguen con cardcter general en todos los
casosenqueocurraniguales condiciones;

¢) Noconstituyanretirode bienes;y,
d) Conste en el comprobante de pago o enla notade



créditorespectiva”.
3.2.Lapromocién

A diferencia de la bonificacién en donde se exige una
venta previa, en el casode la promocién, no es necesario,
todavezqueloqueseintentaconseguires captarnuevos
clientes, que a futuro podrian ser compradores de los
bienesoproductos que se ofrezcan bajo estamodalidad.

Coincidimos con RUIZ DE CASTILLA PONCE DE LEON y
ROBLES MORENO cuando precisan que “En la
Promocion, no se tiene como condicion la venta
previa de mercaderia. La promocion puede incidir
sobre clientes reales y clientes potenciales. O sea,
no es necesario que para que las entregas de
bienes por concepto de promocién se encuentren
inafectas al IGV estén condicionadas a la

existenciapreviade unaventa efectiva.

Asi sucede por ejemplo cuando una empresa que
vende shampoo lo regala en pequeiios cojines a
los automovilistas que detienen su vehiculo en
una concurrida esquina, respetando la luz roja del
semdforo, o en garitas de peaje camino a las
playas.™

Es pertinente indicar que, en el caso de las
bonificaciones, se aprecia que existe de por medio una
relacion comercial entre la persona que adquiere los
bienes (que es el caso del comprador) y quien se encarga
desuventa(queseriael proveedor).

Observemos el criterio del Tribunal Fiscal que se
encuentra en la RTF N.° 7445-3-2008, la cual indica lo
siguiente: “No se considera como venta para
efectos del IGV la entrega gratuita de bienes por
promocion de ventas y/o servicios a los
consumidores finales o intermediarios
(mayoristas, concesionarios y distribuidores),
dirigida a informar respecto del rendimiento o
beneficios del producto o servicio ofertado, es
decir, que tenga por propésito incrementar la
venta (promociones de venta) o generar un
determinado comportamiento en relacién del
producto o del servicio objeto de las operaciones
realizadas por las empresas (promocione
estratégicas).”

En concordancia con lo sefialado en el literal d) del
articulo 44 de la Ley del Impuesto a la Renta, no resultan
deducibles para la determinacién de la renta neta de
tercera categoria, lasdonacionesy cualquier otroacto de
liberalidadendinerooenespecie,salvolodispuestoenel
incisox)delarticulo37delaleydellImpuestoalaRenta.
Es pertinente indicar que, en este literal, lo que se esta
sefialando es que las liberalidades como regalos o
dadivasnoresultanaplicables paradeterminargasto.

La Unica salvedad se presenta cuando las donaciones
cumplen los requisitos establecidos en el literal x) del
articulo 37 de lamencionada norma, lo cual implica que se
realice la donacién de bienes a las entidades del sector
publico o a las instituciones que sean calificadas como
perceptoras de donacionesy exoneradas delimpuestoala
renta.

Sin embargo, entendemos que la entrega de los bienes a
terceros, bajo lafigura de promociones, implicala entrega
gratuita de estos, con la dnica finalidad que sean
utilizados para poder presentar las bondades y
caracteristicas de los bienes a entregar a posibles
compradores, enunfuturonomuy cercano.

Si se llega a demostrar la causalidad necesaria del gasto
relacionado con la promocién de determinados bienes,
como parte de una campafia para dar a conocer sus
atributos y caracteristicas, con el objetivo de influenciar
en su posterior adquisicién o cambio de conducta del
consumidor, otorgando predileccién hacia el nuevo
producto. En ese caso, el desembolso de dinero
relacionado con todo el proceso ligado a la promocién de
los bienes o nuevos productos, serd considerado causal y,
por ende, bajolos alcances de lo indicado por el articulo 37
de la Ley del Impuesto a la Renta, seria gasto aceptable y
no materia de reparo alguno. Ello implica que no seria
considerado comoliberalidad.

Al realizar una revisién del numeral 2) del literal a) del
articulo 3 de la Ley del Impuesto General a las Ventas,
apreciamos que el legislador ha determinado dentro del
concepto de “venta” al retiro de bienes, entendido este
como la disposicién de los bienes que efectte el
propietario, socio o titular de la empresa o la empresa
misma, incluyendo los que se efectiien como descuento o
bonificacién.

La intencion del legislador, en este tema, es verificar que
determinadas entregas de bienes sean consideradas
comoventas paraefectosimpositivosdel IGV.

De este modo, podemos verificar hasta tres casos en los
cualesseentiende producidoelretirodebienes:
(i) Latransferenciade bienes a titulo gratuito
En este caso, nos estamos refiriendo a cualquier acto por el
cual se transfiere la propiedad del bien mueble a terceros, ello
sin que existe de por medio una contraprestacion reciproca a
cambio.
(ii) Elautoconsumode los bienes
Este autoconsumo debe ser realizado por el socio, titular o la
propia empresa, ello con la salvedad que sea utilizado dentro
del giro del negocio. Aqui se presenta el autoconsumo de
bienes que no son producidos por la empresa, sino que fueron
adquiridos porellade terceros.

(iii) La autoproduccionde los bienes
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Este calificaria como un autoconsumo realizado por parte del
socio, titular o la empresa misma, pero con relacién a los
bienes que calificande propia produccion.
Sin embargo, existen algunos retiros de bienes que no
son considerados como tales por la propia legislacién del
impuesto general a las ventas, conforme lo indica el
numeral 2) del literal a) del articulo 3 de la Ley del
Impuesto Generalalas Ventas?*®.

Adicionalmente, debemos concordar esta norma con el
texto del literal c) del numeral 3 del articulo 2 del
Reglamento de la Ley del IGV, el cual determina, como
retiro de bienes, a varios supuestos, existiendo también
casos en los cuales no califican como retiro de bienes
afecto al pago del IGV, como es el caso de la entrega de
bienes promocionales, los cuales desarrollaremos a
continuacion:

“La entrega a titulo gratuito de bienes que
efectuen las empresas con la finalidad de
promocionar la venta de bienes muebles,
inmuebles, prestacion de servicios o contratos de
construccion, siempre que el valor de mercado de
Ia totalidad de dichos bienes, no exceda del uno
por ciento (1 %) de sus ingresos brutos promedios
mensuales de los tltimos doce (12) meses, con un
limite mdaximo de veinte (20) Unidades
Impositivas Tributarias**.

En los casos en que se exceda este limite, solo se
encontrard gravado dicho exceso, el cual se
determina en cada periodo tributario. Entiéndase
que para efectodel computode losingresos brutos
promedios mensuales, deben incluirse los
ingresos correspondientes al mes respecto del
cualserdadeaplicaciéondicho limite.”

Porloqueseobserva, siuncontribuyente deseaentregar
bienes a terceros, con la finalidad de promocionar los
mismos, a efectos de que se pueda cumplir con generar
una expectativa de consumo a futuro, ello implica que se
debencumplirlos parametrosantesindicados.

Por lo que, en la medida que no se superen los limites
antes indicados, no existird afectacién tributaria con el
impuesto general a las ventas. Solo en el caso que se
superen los limites indicados en la norma reglamentaria,
ello determinard que se afecte con el pago del impuesto
general a las ventas, pero solo en la parte que exceda los
limites, bajolafiguradelretirode bienes.

Almomento deredactar estas lineas, viene ami memoria
un recuerdo de colegio, cuando se producia el reparto
gratuito de dlbumes de cromos que se entregaban en las
afueras de los colegios de primaria, sobre todo, se
aprovechabaalasalidadelosalumnos.

En ese momento, estaban ubicadas varias personas que
entregaban los referidos dlbumes de manera gratuita al
igual que dos (2) o tres (3) sobres que contenian los
cromos, conocidos también como “figuritas”.
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Esas personas les indicaban a los alumnos que podian
seguir coleccionando los cromos, comprando los sobresen
los puestos de venta de los diarios, conocidos también
como kioscos. El ingenio peruano siempre procuraba
superar las dificultades en poder consequir las figuritas
que faltaban para completar el dlbum, porlo que se optaba
por el canje de las repetidas por las faltantes con la cldsica
frase “yala”, siselatenia, 0 “nola”, en caso de no contar con
ella.

De lo descrito en las lineas anteriores, se observa que los
posibles compradores de las figuras o cromos eran
precisamente los nifios en edad escolar, a través de sus
padres directamente o ellos mismos con el uso de sus
propinas, de tal modo que la promocién por la entrega del
albumy algunos sobres pretende crear dependenciaenla
adquisicionde unnuevo producto.

Otro ejemplo de entrega de bienes promocionales podria
ser el caso de la entrega de botellas que contengan una
bebida energética a la culminacién de alguna carrera
pedestre. En este caso, es comudn apreciar que en la meta
final de las carreras de 2K, 5K 0 10K'2, se ubican personas
que entregan a los competidores que llegan a esta,
pequefias botellas que tienen una cantidad de la bebida
energética a efectos de rehidratarlos y a la vez
promocionar el producto entre posibles compradores
futuros.

Deacuerdo conlodispuestoenelarticuloldelaleyMarco
de Comprobantes de Pago, aprobada por Decreto Ley N.°
25632, estan obligados a emitir comprobantes de pago,
todas las personas que transfieran bienes en propiedad o
en uso, o presten servicios de cualquier naturaleza. Esta
obligacion rige aun cuando la transferencia o prestacién
noseencuentreafectaatributos.

El sequndo pdrrafo del referido articulo indica que, en las
operaciones con los consumidores finales cuyo monto
global no exceda en un sol (S/ 1), la obligacién de emitir
comprobantes de pago es facultativa, pero si el
consumidor lo exige, deberd entregdrsele el
comprobante. La SUNAT podra reajustar el monto antes
sefialado y establecer las normas administrativas y el
controlrespectode esas operaciones.

En concordancia con lo indicado en el parrafo anterior
apreciamos el texto del articulo 15 del Reglamento de
Comprobantes de Pago, aprobado por la Resolucién de
Superintendencia N.° 007-99/SUNAT, la cual indica que,
en operaciones con consumidores finales que no excedan
la suma de cinco soles (S/ 5.00), la obligacién de emitir
comprobante de pago es facultativa, pero si el consumidor
lo exige, debera entregdrsele. El sujeto obligado deberd
llevar diariamente un control de dichas operaciones,
emitiendo una boleta de venta al final del dia por el
importe total de aquellas porlas que nose hubieraemitido



el comprobante de pago respectivo, conservando en su
podereloriginal ylacopia.

En este sentido, si se efectta la entrega de bienes a
terceros, bajo la figura de promociones, deberia
cumplirse con la entrega del respectivo comprobante de
pago, sea este una factura (en caso que sea un
contribuyente que genere rentas empresariales) o una
boleta de venta (si se trata de un consumidor final). Ello
seria obligatorio si el bien que se entrega como
mecanismode promociénsupereloscincosolesS/5.00.

Z0Qué sucede si los bienes entregados a terceros,
bajo Ia figura de promociones, no superan los S/.
5.00?

En este caso, seria pertinente indicar que se debera
cumplir con la emisién de una boleta de venta al finalizar
el dia, totalizando la entrega de los bienes a terceros
como promociones, debiendo conservarse el original y la
copiadedichaboletadeventa.

CASON°1

En el caso que no se supere el 1 % de sus ingresos
brutos promedios mensuales de los ultimos doce
meses

La empresa denominada Galleteria del Sur SAC se
dedica a fabricacién y comercializacién de galletas,
caramelosytodotipodedulces.

Esta empresa desea promocionar un nuevo tipo de
galleta que resulta unainnovacién en el mercado, por las
combinaciones de colores y sabores, por ello, decide
entregar de manera gratuita un pequefio paquete de
cuatro (4) galletas al publico, en general, hasta por un
montoequivalenteaS/1,200.

La entrega se realizara en las puertas de las
universidades publicas y privadas. Dicha entrega se
ejecutardaenmarzodel 2017.

La empresa indica que esta entrega serd la Unica que
realice en dicho mes y sefiala como dato que los ingresos
que obtuvo en los dltimos doce meses, incluyendo el de
marzo del 2017 (S/ 190,000) ascienden a la suma de S/
5,960,400.

Conestainformacion, se desea conocer sirespectode los
bienes entregados de manera gratuita, correspondera
afectar o no el impuesto general a las ventas como retiro
debienes.

Solucién

Al efectuar una revisién de la legislacién del impuesto
general alas ventas, apreciamos que de conformidad con
loindicado por el literal c) del numeral 3 del articulo 2 del
Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta, se indica
que no estara gravado con el IGV la entrega a titulo
gratuito de bienes que efectien las empresas con la
finalidad de promocionar la venta de bienes muebles,

prestacién de servicios o contratos de construccién,
siempre que el valor de mercado de la totalidad de dichos
bienes, no exceda del 1 % de sus ingresos brutos
promedios mensuales de los dltimos doce meses, con un
limite maximo de 20 Unidades Impositivas Tributarias
(UIT).

Cabe precisarqueenelcasoquese excedaestelimite, solo
se encontrard gravado con el IGV dicho exceso, el mismo
que serd determinado en forma mensual,
especificamente, enelmesenquese produzcalasalidade
bienesde sualmacén paraserentregadosaterceros.

En el caso planteado, se observa que la empresa
Galleteria del Sur SAC decide entregar de manera
gratuita un pequefio paquete de cuatro (4) galletas, al
publico en general, hasta por un monto equivalente a S/
1,200, lo cual calificacomo entregade bienes bajolafigura
deentregadebienesconfines promocionales.

A efectos de verificar si ha excedido el limite,
procederemosaefectuarelsiguiente calculo:

PRIMER PASO: La determinacion del ingreso
promedio mensual

Segun la informacién proporcionada por la empresa
Galleteria del Sur SAC, los ingresos de los doce ultimos
meseshasidodeS/5,960,400.

Con el dato de los ingresos de los ultimos doce meses,
debemos calcular el ingreso bruto promedio mensual, lo
que implica, necesariamente, dividir dicha cantidad entre
12.Operativamente, seriade este modo: S/5,960,400/12
=5/496,700.00.

SEGUNDO PASO: La determinacién del monto limite
delaentregadelosbienes

Limitel= 1 % de los ingresos brutos
promedios mensuales
Limitel= (1 % de S/ 496,700.00) =

S/ 4,967.00
Limite 2 = 20 UIT (20x 4,050) =S/ 81,000

Como se aprecia, el monto de S/ 1,200, otorgado por
concepto de entrega de bienes promocionales por parte
de la empresa Galleteria del Sur SAC a terceras
personas, no supera el limite 2, motivo por el cual
corresponde ahoraverificarsiesque superaellimite 1.

Aqui si se observa que el monto de la entrega de un
pequefio paquete de cuatro (4) galletas al publico,esde S/
1,200, monto que esinferioral limitel queesS/4,967.00,
situacién que obliga a verificar que no existe un exceso
afectoal IGV comoretirodebienes.

TERCER PASO: La verificacion del exceso del limite
sujetoalaafectaciondellGV comoretirodebienes
Enelcasoplanteado, seapreciaquelaentregadel paquete
de galletas a terceras personas tampoco supera el limite
establecido (especificamente, el limite 2), por lo que la
operacion de entrega de bienes, como promocién de
ventas, no se encontrard gravado con el impuesto general
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alasventas.

Por este motivo, se descarta la posibilidad de considerar
laafectaciéntributariadel excesodel IGV, al no superarse
los limitesindicados enlanormatividad del IGV, conforme
sehaobservadoenlineasanteriores.

CASON°2

En el caso que se supere el 1 % de sus ingresos
brutos promedios mensuales de los tltimos doce
meses

La empresa denominada Lapices SAC se dedica a
fabricacién y comercializacién de lapices, lapiceros y
colores, utilizados tanto en los colegios como las
universidades que dictan carreras y cursos de arte y
arquitectura.

Esta empresa desea promocionar un nuevo tipo de 1apiz
decoloresqueresultaunainnovaciénenelmercado, para
ello decide entregar de manera gratuita un pequefio
paquete de seis (6) lapices de colores al publico, en
general, hastaporunmontoequivalenteaS/9,500.

La entrega se realizard en las puertas de los colegios de
primaria y secundaria, al igual que en las universidades
quedicten carrerasy cursos de artey arquitectura. Dicha
entregaseejecutardenmarzodel 2017.

La empresa indica que esta entrega serd la Unica que
realiceendichomesy sefiala, comodato, que losingresos
que obtuvo enlos tltimos doce meses, incluyendo el mes
demarzodel2017(S/185,000)asciendenalasumadeS/
4,780,600.

Conestainformacién, se desea conocersirespectodelos
bienes entregados de manera gratuita, correspondera
afectar o no elimpuesto general a las ventas como retiro
debienes.

Solucién

Al efectuar una revisién de la legislacién del impuesto
general alasventas, apreciamos que de conformidad con
loindicado por el literal c) del numeral 3 del articulo 2 del
Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta, se indica
que no estara gravado con el IGV, la entrega a titulo
gratuito de bienes que efectien las empresas con la
finalidad de promocionar la venta de bienes muebles,
prestacién de servicios o contratos de construccién,
siempre que el valor de mercado de la totalidad de dichos
bienes, no exceda del 1 % de sus ingresos brutos
promedios mensuales de los ultimos doce meses, con un
limite maximo de 20 Unidades Impositivas Tributarias
(UIT).

Cabe precisar que en el caso que se exceda este limite,
solo se encontrard gravado con el IGV dicho exceso, el
mismo que sera determinado en forma mensual,
especificamente, en el mes en que se produzca la salida
debienesdesualmacén paraserentregadosaterceros.

En el casoplanteado, se observa que laempresa Lapices
SAC decide entregar de manera gratuita un pequefio
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paquete de seis (6) lapices de colores al publico, en
general, hasta por un monto equivalente a S/ 9,500, lo
cual califica como entrega de bienes bajo la figura de
entregadebienesconfines promocionales.

A efectos de verificar si ha excedido el limite,
procederemosaefectuarelsiguiente calculo:

PRIMER PASO: La determinacion del ingreso
promedio mensual

Segun la informacién proporcionada por la empresa
Lapices SAC, los ingresos de los doce ultimos meses ha
sidodeS/4,780,600.

Con el dato de los ingresos de los ultimos doce meses,
debemos calcular el ingreso bruto promedio mensual, lo
que implica, necesariamente, dividir dicha cantidad entre
12. Operativamente, seria de este modo: S/ 4,780,600/12
=5/398,383.33.

SEGUNDO PASO: La determinacién del monto limite
delaentregadelosbienes

Limitel= 1 % de los ingresos brutos

promedios mensuales
Limite 1 = (1 % de S/ 398,383.33) =
S/ 3,983.33
Limite 2 = 20 UIT (20x4,050) =S/ 81,000

Como se aprecia, el monto de S/ 9,500, otorgado por
concepto de entrega de bienes promocionales por parte
de la empresa Lapices SAC a terceras personas, no supera
ellimite 2, motivo por el cual corresponde ahora verificar si
esquesuperaellimitel.

Aqui sise observa que el monto de la entrega del paquete
de seis (6) lapices de colores al publico, es de S/ 9,500,
monto que es superior al limite 1 que es S/ 3,983.33,
situacién que obliga a verificar la existencia de un exceso
afectoal IGV comoretirode bienes.

TERCER PASO: La verificacion del exceso del limite
sujetoalaafectaciondel GV comoretirode bienes
Enelcasoplanteado, seapreciaquelaentregadel paquete
de Iapices a terceras personas supera el limite establecido
(especificamente, el limite 1), por lo que este exceso se
encontrard gravado con el impuesto general a las ventas,
tal como se muestraacontinuacion:

Determinaciondelimportedelaentregagravada

Valor de mercado de los

bienes entregados S/ 9,500.00
Limite: 1 % de los ingresos

brutos promedio (3,983.33)
Exceso del valor limite S/ 5,516.67

CUARTO PASO: Afectacion tributaria del exceso con
ellGv

Base imponible del exceso
IGV (18 % de S/ 5,516.67)

S/ 5,516.67
S/ 993.00



RTFN.°00287-1-2000

“En un caso similar de la misma recurrente, este Tribunal
ha dejado establecido que las entregas de cerveza
efectuadas con fines promocionales por aquella no eran
descuentos o bonificaciones otorgados con ocasién de
una venta concreta, sino gastos deducibles para efecto
del Impuesto a la Renta conforme al inciso a) del articulo
40 de laley de dicho impuesto, por lo que no constituian
retiros gravados con el Impuesto General a las Ventas
segun lo dispuesto por el numeral 2 del inciso a) del
articulo3delaleydelreferido dltimoimpuesto.

Es de aplicacién al Impuesto Selectivo al Consumo las
normas referidas al Impuesto General a las Ventas
contenidas en el Titulo | del mencionado dispositivo en el
que se encontraba comprendido el mencionado articulo
3, consta que las entregas de promociones de cerveza a
sus distribuidores fueron efectuadas sin que hubiera
realizado ventas a dichos distribuidores, procede dejar
sin efecto el reparo formulado a las referidas
promociones en virtud al criterio de este Tribunal antes
expuesto.”

RTFN.°1215-5-2002

“La entrega de bienes con fines promocionales, a que se
refiere el sequndo parrafo del numeral 3 del articulo 2 del
Reglamento de la Ley del IGV, es la efectuada con la
finalidad especifica de difundir las ventajas de los bienes
oserviciosdeunalineade produccién, comercializacién o
serviciode las empresas, esto es laefectuada como parte
de acciones tendentes a incrementar las ventas
(“promocién de venta”) o motivar algin comportamiento
enrelaciénconalgunodelos productos o servicios objeto
de transacciones por parte de la empresa (esto es,
actividades de “promocién estratégica”, que por ejemplo
pretenden informar sobre un producto nuevo o
existente, o destacar sus ventajas frente a los productos
de la competencia), tanto si estdn dirigidas a los
consumidores finales o alos eslabones intermedios de Ia
cadenadedistribucién (concesionarios y distribuidores).
Ello no ocurre en el caso de las acciones tendentes a
proyectar una imagen genérica de la empresa, como
ocurre con las actividades vinculadas a la imagen de la
empresa.”

RTFN.°1253-4-2005

Las actividades de promocién de ventas a que alude el
segundo parrafodelinciso ¢) del numeral 3) del articulo 2
del Reglamento de la Ley del IGV solo comprende las
entregas gratuitas efectuadas con la finalidad especifica
de difundir las ventajas de los bienes o prestacién de
servicios de una linea de produccién, comercializacién o
prestacién de servicios de la empresa, lo que solo se
cumple en el caso de las entregas gratuitas efectuadas
como parte de acciones tendentes a incrementar las

ventas o motivar algin tipo de comportamiento en
relaciéon con algunos productos o servicios objeto de
transaccionesporpartedelaempresa.

RTFN.°03146-1-2005

Se declara nula e insubsistente la apelada, ya que del
contrato de distribucién suscrito por Castrol del Perd SAy
larecurrente, asicomodelas cartas emitidasaestadltima,
no puede establecerse con claridad que la primera de
dichas empresas haya trasladado en propiedad a la
recurrente los bienes que tenian por finalidad
promocionarsulineade produccién.

Se precisa que tal extremo no ha sido materia de
evaluacién al emitirse la apelada, debiéndose tener en
cuenta que en el supuesto que la recurrente hubiese sido
simplemente unaintermediariaentre Castrol del PerdiSAy
los consumidores finales, estando obligada entregar los
productos enpromociénsoloalos clientes que cumplieran
con los pardmetros establecidos por dicha empresa como
politica de ventas, dandole cuenta sobre quiénes fueron
beneficiados conlas entregasy los motivos de las mismas,
no se estaria ante un retiro de bienes, por cuanto el
reglamento de la Ley del Impuesto General a las Ventas
exige que la transferencia ademas de ser gratuita, haya
sidoenpropiedad.

Se agrega que en el caso que los bienes hubiesen sido
transferidos en propiedad a la recurrente, la
Administracién tenia que verificar el cumplimiento de lo
previsto en el tltimo parrafo delinciso c) del numeral 3 del
articulo 2 del Reglamento de laLey del Impuesto General a
las Ventas, que dispone la inafectacién del citado
impuesto por la entrega a titulo gratuito de bienes que
efectden las empresas con la finalidad de promocionar su
linea de producciéon, comercializacién o servicio, siempre
que el valorde mercado delatotalidad de dichos bienesno
exceda del medio por ciento de sus ingresos brutos
promedios mensuales de los ultimos doce meses, con un
limite maximo de cuatro UIT, resultando el exceso gravado
con el citado impuesto de acuerdo con lo establecido por
lasRTFN.os6496-1-2003y4531-1-2003, entre otras.

RTFN.°4231-4-2006

Las boletas de venta emitidas a nombre de los gerentes y
representantes legales indicando que se trata de
transferencias gratuitas, sin valor comercial o que
contengan las frases “visita” u “obsequio”, no acreditan
que los bienes hayan sido entregados como regalos a los
clientes en visitas con fines promocionales. Para dicha
acreditaciéon no es suficiente el solo dicho del
contribuyente ni la copia del informe emitido por su
gerente comercial.

RTFN.°7445-3-2008

Para efectos del IGV, no se consideran como venta para
efectos del IGV los retiros de bienes consistentes en la
entrega gratuita de los mismos por promocién de ventas
y/0 servicios a los consumidores finales o intermedios
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(mayoristas, concesionarios y distribuidores), dirigida a
informar respecto del rendimiento o beneficios del
producto o servicio ofertado, es decir, que tenga por
propésito incrementar la venta (promociones de venta) o
generar un determinado comportamiento en relacién
conelproductooconelservicioobjetodelas operaciones
realizadasporlaempresa(promociones estratégicas).

Sin embargo, tal inafectacién no contiene las
transferencias de bienes que propendan a reflejar una
imagen genérica de la empresa, que en términos de la
LIR, vendrian a ser los denominados “gastos de
representacion”.

RTFN.°11822-3-2009

Sibien la entrega gratuita de polos, casacas y gorros con
logotipo puede constituir un medio publicitario, serd
gravada comoretiro cuando su utilidad no quede agotada
en la propia empresa, al haber sido entregados a sus
clientes, elusoy consumofinal dedichosbienes.

RTFN.°20483-5-2011

En el caso de los retiros de bienes se debera presentar
otros medios probatorios, ademas de las facturas que
permitan demostrar la medida de promocién en relacién
a los productos, para que no se encuentren gravados
comoventa.

RTFN.°01623-1-2012

“Se declara infundada la apelacién presentada en el
extremo a los reparos del Impuesto General a las Ventas
cargado a las Cuentas 64-Tributos y 74- Descuentos,
Rebajas y Bonificaciones al verificarse que larecurrente,
al no realizar operaciones no gravadas, no le
correspondia efectuar la determinacién del crédito fiscal
de acuerdo al procedimiento de prorrata previsto en el
articulo 6 del Reglamento de la Ley del Impuesto General
alasVentasy, asimismo, el retiro de bienes efectuado por
larecurrente consistente enlaentrega de promociones a
sus clientes no se encuentra comprendida en alguna de
las excepciones para no ser considerada venta. Se
declara fundada la apelacién contra la resolucién
denegatoriafictaynulolosvaloresemitidosreferidosala
determinacién sobre base presunta, al verificarse que la
Administracién no precisé, ni indicé la normativa
sustentatoria a efectos de determinarladeuda tributaria
sobrebase presunta.”

InformeN.°042-2004-SUNAT-2B0000
Sumilla

“La retencién del Impuesto a la Renta por las rentas de
quinta categoria que correspondan a la participacion de
los trabajadores en las utilidades, debe ser efectuada
sobre el total de dichas participaciones en el plazo
establecido parala presentacion de la declaracién jurada
anual del Impuesto a la Renta del ejercicio al que
corresponden las utilidades a distribuir; no pudiendo
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efectuarselamismasobre unabase estimada.

Tratandose de la entrega gratuita de bienes con fines
promocionales a consumidores finales, corresponde
emitir boleta de venta o ticket o cinta emitidos por
maquina registradora que no permiten sustentar crédito
fiscal, gasto o costo para efecto tributario, o crédito
deducible. Si los sujetos que reciben dichos bienes son
empresas, debe emitirseles facturas. Tratandose de
facturas emitidas por la entrega de bienes en promocion,
estas deben contener, entre otros requisitos minimos,
como informacién no necesariamente impresa, los
apellidos y nombres, o la denominacién o razén social del
adquirente, asicomoelnimerode RUCdelos mismos.

Respecto de las boletas de venta y los tickets o cintas
expedidas por maquinas registradoras que se emiten por
la entrega de dichos bienes, no constituye un requisito
minimo a consignar, la identificacién de los sujetos a
quienes se entregan los bienes en promocion; lo cual no
significaque existaunaprohibiciénparaello.

Aun cuando las normas del TUO de la Ley del IGV e ISC, el
Reglamento de dicha Ley y el Reglamento de
Comprobantes de Pago no han establecido un limite
dentro del cual deben emitirse las notas de crédito, en los
casos de anulacién total o parcial de venta de bienes, para
efecto de sustentar el correspondiente ajuste al Impuesto
Brutoy determinar el valor mensual de las operaciones, la
emisién de las referidas notas de crédito debe efectuarse
en el mes en que se produzcan dichas anulaciones y
devoluciones.

Los comprobantes de pago recibidos oportunamente
deben ser anotados en el mes en que las adquisiciones
querespaldanserealicen, porloque Unicamente se puede
ejercer el derecho al crédito fiscal en el citado periodo;
siendo irrelevante el hecho que las referidas
adquisiciones sean canceladas con cheques o tarjetas de
crédito.

En caso que en un mes determinado se exceda alguno de
los limites establecidos para el uso del crédito fiscal
respectodelosgastosde representacion propiosdelgiroo
negocio, dicho exceso no generara derecho a crédito
fiscal."*3

1 BIGNE ALCARNIZ, José, Promocién comercial: un enfoque
integrado, Madrid: Escuela Superior de Gestién Comercial y
Marketing, 2003, p.328.

2 Portal del consumidor-PROTECTORA, “Analisis econémico de Ia
publicidad y su impacto sobre los consumidores”. Esta
informacién puede consultarse ingresando a la siguiente
direcciénweb:
http://www.protectora.org.ar/publicidad/analisis-
economico-de-la-publicidad-y-su-impacto-sobre-los-
consumidores/410/ (consultadoel 20de marzodel 2017).

3 CRECE NEGOCIOS, “La promocién de ventas (definicién y
ejemplos)”. Esta informacién puede consultarse ingresando a
lasiguientedirecciénweb:
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http://www.crecenegocios.com/la-promocion-de-ventas-
definicion-y-ejemplos/(consultadoel 20de marzodel 2017).

4 LUCERO, Ana, "Promocién de ventas: estrategias e
instrumentos”. Esta informacién puede consultarse
ingresandoalasiguientedirecciénweb:
http://estrategiaspromocionalesiunics.blogspot.pe/p/estrat
egias-e-instrumentos-de-la.html
(consultadoel20de marzodel 2017).

5 Ademas del cumplimiento del principio de causalidad, también
deben respetarse los criterios de razonabilidad, normalidad y
proporcionalidad.

6 CABALLERO BUSTAMANTE, “Bonificaciones recibidas.
Tratamiento contable e incidencia tributaria”. Esta
informacién puede consultarse ingresando a la siguiente
direccién web:
http://www.caballerobustamante.com.pe/plantilla/2014/ec
baldial_020914.pdf (consultadoel20de marzodel 2017).

7 RUIZ DE CASTILLA PONCE DE LEON, Francisco Javier y ROBLES
MORENO, Carmendel Pilar, “El retiro de bienes en el IGV (Parte
I1)”, en Actualidad Empresarial N.° 198-Primera quincena de
enero2010, pp.I-5.

8 VILLANUEVA GUTIERREZ, Walker. Tratado del IGV-Regimenes
generales y especiales. Doctrina y jurisprudencia. Lima:
Pacificoeditores, 2014, p.81.

9 RUIZ DE CASTILLA PONCE DE LEON, Francisco Javier y ROBLES
MORENO, Carmendel Pilar, ob. cit., pp.1-5.

;Cuales
son las

principa
formalic

10 Sobre el tema del retiro de bienes y la descripcién de todos los
supuestos en los cuales se presentan estos, se recomienda
revisar un trabajo anterior que elaboramos y que se puede
consultaringresandoalasiguientedireccién web:

http://blog.pucp.edu.pe/blog/blogdemarioalv a/2011/11/03/
conoce-usted-la-regulacion-del-retiro-de-bienes-en-la-
normatividad-del-igv/(consultadoel 20de marzodel 2017).

11 Se debe tomar en cuenta la Unidad Impositiva Tributaria del
periodo en el cual se esta entregando los bienes
promocionales.

12 La Letra K hace referencia a la distancia recorrida en
kilémetros. En este sentido, 2k equivaldria a una carrera
pedestre de 2 kilémetros. La misma explicaciéon se puede
aplicaralascarreras 5Ky 10K.

13 Si se desea consultar el contenido completo del informe
emitido porla SUNAT, se debe ingresaralasiguiente direccién
web:
http://www.sunat.gob.pe/legislacion/oficios/2004/oficios/i
0422004 .htm (consultadoel20de marzodel 2017).

Fuente: Actualidad Empresarial,
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que se deben cumplir paralas
donaciones de alimentos, asi como para
el transporte de donaciones en
situaciones de desastres naturales?
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El pais estd afrontando momentos dificiles a causade los
efectos climaticos del fenémeno denominado “El Nifio
costero”, por ello se requiere mucho apoyo y actos de
solidaridad.

En estos contextos de emergencia nacional, se ha
publicado el Decreto Supremo N.° 055-2017-EF, el cual
apruebaelReglamento!delaLey N.°304982 (laley, en
adelante) que, conjuntamente con la norma legal,
establecen un conjunto de formalidades para los
supuestos de donacién de alimentos, asi como del
transporte de donaciones en situaciones de desastres
naturales.

Asimismo, se ha publicado el Decreto Supremo N.° 054-
2017-EF3, el cual modifica al reglamento para la
inafectacién del IGV, ISC y derechos arancelarios a las
donaciones, aprobado por el Decreto Supremo N.° 096-
2007-EF4.

Elobjetivo del presentearticulo es conocer el conjuntode
las principales formalidades para poder estimular las
donaciones, asi como evitar mayores cargas tributarias,
como los reparos por no contar con los documentos que
acreditan formalmente las donaciones por alimentos en
buen estado, asi como del transporte de las donaciones
ensituacionesdedesastresnaturales.

De acuerdo alinciso a) del articulo 1 de la ley, se entiende
por donacién de alimentos a aquellos alimentos en buen
estado que hubieran perdido valor comercial y se
encuentrenaptos parael consumo humano.

Asimismo, establece que a partir del tercer afio de la
entrada en vigencia de esta ley, los almacenes de
alimentos y supermercados deberdn donar la totalidad
de los alimentos que tengan las condiciones sefialadas

a) Fecha de recepcion de los alimentos

lineas mds arriba, quedando prohibida la destruccién de
los mismos con la finalidad de contribuir a satisfacer las
necesidades alimentarias de la poblacidn
econémicamentemasvulnerable.

2.1.Elprocedimientodeladonacién

En el casode donaciones de alimentos sin valor comercial,
pero apto para el consumo humano, el articulo 4 de la ley
establece el procedimiento de este tipo de donaciones, el
cual exige que se realice con la celeridad necesaria;
disponelosiguiente:

e Para el caso de alimentos empaquetados, los donantes

deberdn dejar constancia, en el empaque de los alimentos,
sudescripciény fechade vencimiento.

e Una vez que se haya recibido la donacién, las entidades
calificadas como perceptoras de donaciones por la SUNAT,
distribuirdn afavorde los beneficiarios.

¢ En todos los casos posibles, no podrdn comercializar bajo
ningun motivo los alimentos que se reciban en donacién ni
asignarles undestinodiferente al establecido porley.
2.2. Sobre el registro y el control de los alimentos
donados

De acuerdo con el articulo 5 de la ley, dispone que las
entidades perceptoras deberan mantener un registro y
control de los alimentos donados, el cual podra ser exigido
yrevisadopor:
e Los donantes a efectos de verificar la correcta utilizacién de
los alimentos materia de ladonacion.
e L a entidad designada por el Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social
e La Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién tributaria (SUNAT)
Enese sentido, el articulo 2 del Decreto Supremo N.° 055-
2017/SUNAT, Reglamento de la Ley, dispone que las
entidades perceptoras de donaciones lleven registro y
control de los alimentos donados que debe contener la
siguienteinformacion:

b) Descripcion de los alimentos recibidos, consignando como minimo la unidad de medida, el nimero de
unidades, la denominacién del alimento y marca, de ser el caso, peso o volumen, estado de conservacion,
su valor y la fecha de vencimiento que igure en el rotulado inscrito o adherido al envase o empaque,

de corresponder.

(i) Nombresy apellidos del beneiciario, tipo y nimero de su documento de

identidad, o

(i) denominacion de la institucidn caritativa y de ayuda social, nimero de

c) Relacion de los bene-
ficiarios o de las insti-
tuciones caritativas y
de ayuda social que
recibieron los alimentos
donados, sefialando lo
siguiente:

Registro Unico de Contribuyentes, nombres y apellidos del representante
legal, tipo y numero de su documento de identidad.

(iii) Detalle de los alimentos entregados, consignando como minimo la unidad
de medida, el nimero de unidades, la denominacion del alimento y
marca, de ser el caso, peso o volumen, estado de conservacion, su valor
y la fecha de vencimiento que igure en el rotulado inscrito o adherido al
envase o empaque, de corresponder.

(iv) Fecha de entrega de los alimentos

(v) Firma del beneiciario o del representante legal de |a institucion caritativa
y de ayuda social o, en su caso, el sello de recepcién de aquella.
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2.3. Gasto deducible para determinar la renta neta
imponiblede terceracategoria

El articulo 7 de la ley incorpora un nuevo supuesto para
aplicar como gasto deducible a fin de determinar larenta
neta imponible de tercera categoria, incorporando el
incisox.1l)alarticulo37del TUOdelalLeydellImpuestoala
Renta (LIRenadelante), el cual establece que ladonacién
de alimentos, antes definida, asi como sus gastos
necesarios relacionados a ellos que se entregan a
perceptoresdedonaciones, serangastosdeducibles.

Asi, establece dos limites a las deducciones de las
donacionesdealimentos:

e adeduccionnopodrdexcederdel 10 %delarentaneta
deterceracategoria.

e En el caso de aquellos contribuyentes que tengan
pérdidas en el ejercicio, la deduccién no podra exceder
del3%delaventanetadelejercicio.

2.4. Calificaciéon de perceptor de donaciones para
los efectosdelainafectaciondel IGV

De acuerdo con el primer parrafo del inciso k) del articulo
2delTUOdelaLeydelIGV e ISC, aprobado por el Decreto
SupremoN.° 055-99-EF, modificadoporelarticulo8dela
ley, inciso que comprende las operaciones no gravadas
con el IGV; dispuso que la calificacién previa de
perceptor de donaciones sera la SUNAT y por
resolucién ministerialdelsector correspondiente.

2.5. Principales aspectos de la reglamentacién del
inciso x.1) del articulo 37 de la LIR sobre las
donacionesdealimentos

La Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del
Decreto Supremo N.° 055-2017-EF incorpora el inciso
s.1) del articulo 21 del Reglamento de la LIR, el cual
establece las disposiciones reglamentarias aplicable

exclusivamente para las donaciones de alimentos que

han perdido valor comercial, pero que estan aptos parael
consumo humano. Entre los principales aspectos como
requisitossedebenobservar:

2.5.1. Los donantes (los que realizan donaciones)
debenconsiderarlosiguiente:

Los perceptores de rentas empresariales solo podran
deducirladonacién que efecttienafavorde las entidades
y dependencias del sector publico nacional, excepto

empresas, comprendidas en el inciso a) del articulo 18 de
la LIR, organizaciones u organismos internacionales

acreditados ante el Estado peruano y demas entidades

sin fines de lucro calificadas previamente como

entidades perceptoras de donaciones. Ademas, podrdn

deducir los gastos necesarios vinculados a la donacion

efectuada.

Las organizaciones u organismos internacionales y las
demds entidades sin fines de lucro antes referidas son
aquellas cuyo objetivo sea recuperar alimentos en buen

estado, evitando su desperdicio o mal uso para

entregarlos gratuitamente a personas que necesiten de

estos, directamente o a través de instituciones caritativas

y de ayuda social calificadas también como entidades

perceptorasde donaciones.

Ladeduccién, en el caso de donantes que tengan pérdidas

en el ejercicio, no podrdn exceder del 3 % de los ingresos

gravables de la tercera categoria devengados en el

ejercicio, menos las devoluciones, bonificaciones,

descuentos y demds conceptos de naturaleza similar que

respondanalacostumbredelaplaza.

2.5.2.Las donaciones de alimentos se acreditan con
los siguientes documentos:

“Acta de entrega y recepcién de los alimentos donados” y

una “copia autenticada de la resolucién correspondiente

gue acredite que la donacién ha sido aceptada”, en el caso

de donaciones a favor de entidades y dependencias del
sector publico nacional, excepto empresas.

"Declaracién emitida por las organizaciones u organismos

internacionales” en la cual se acredita que han recibido la
donacion de alimentos, ello en el caso de donaciones
efectuadas a favor de organizaciones u organismos
internacionales.

"Comprobante de recepcién de donaciones” a que se

refiere el acdpiteiii) del primer parrafo del numeral 2.2 del
inciso s.1) del articulo 21 del Reglamento de laLIR, y enel
caso de las demds entidades sin fines de lucro, aquellas
que son entidades beneficiarias que se encuentran
calificadas previamente por la SUNAT como entidades
perceptoras de donaciones, dispuesto en el numeral 1.1
delincisos.1l)delarticuloantesreferido.

2.5.3. La exigencia de los documentos para la
deducibilidad del gasto por donaciones de
alimentos

En el caso de la donacién de alimentos, solo podra ser
deducida como gasto en el ejercicio, cuando aquella
conste en un documento de fecha cierta en el que se
especifiquen sus caracteristicas, sus valores y su estado
de conservacion.

En dicho documento, de corresponder, se dejara
constancia de la fecha de vencimiento que figure en el
rotulado inscrito o adherido al envase o empaque de los
productosperecibles.

2.5.4. La obligacion formal de declaracién a la
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SUNAT

Las empresas que donen alimentos estaran obligadas a
presentar una declaracién jurada a la SUNAT, las
donaciones que realicen, en la forma y plazo que esta
establezcamedianteresoluciénde superintendencia.

En el caso que las donaciones de alimentos sean
realizadas por sociedades, entidades y contratos de
colaboracién empresarial a que se refiere el dltimo
parrafo del articulo 14 de la LIR, la donacién se
considerara efectuada por las personas naturales o
juridicas que las integran o que sean parte contratante,
enproporciénasu participacion.
2.5.5. Los donatarios (los que reciben las
donaciones de alimentos) tendran en
cuentalosiguiente:

Deberdn estar calificados como entidades perceptoras
dedonaciones:

i) Las entidades y dependencias del sector publico
nacional, excepto empresas, comprendidas en el
inciso a) del articulo 18 de la LIR, se encuentran
calificadas como entidades perceptoras de

calificadas previamente por la SUNAT como
perceptores de donaciones. Este se emitird y
entregara en la forma y oportunidad que
establezcalaSUNAT.

Endichosdocumentos, deberdanindicar:

i) Los datos de identificacion del donante: nombre o
razén social y nimero de Registro Unico de

Contribuyentes.

if) Los datos que permitan identificar los alimentos
donados, su valor, estado de conservacién, fecha
devencimiento que figureimpresa en el rotulado

inscrito o adherido al envase o empaque de los
alimentos, de ser el caso, asi como la fecha de

donacién.

iii) Cualquier otra informacién que la SUNAT
determine mediante resolucién de
superintendencia.

Las demds entidades sin fines de lucro calificadas

perceptores de donaciones estardn obligadasainformara
la SUNAT, la disposicién de fondos y bienes recibidos,
sustentada con comprobantes de pago, en la forma,

donaciones, con cardcter permanente. No
requiereninscribirse en elregistro de entidades
perceptorasdedonacionesacargodelaSUNAT.

ii) Asimismo, las demas entidades sin fines de lucro
deben estar calificadas previamente como entidades
perceptoras de donaciones por la SUNAT. Por ello,
deberdn encontrarse inscritas en el RUC, en el
Registro de Entidades Inafectas del Impuesto a la
Renta o en el Registro de Entidades Exoneradas del
Impuesto a la Renta, y ademas cumplir con los demas
requisitos que se establezcan mediante resoluciéon de
superintendencia, como la Resolucién de
Superintendencia N.° 184-2012/SUNAT y sus
modificatorias. La calificacién efectuada por la SUNAT
tendrd una validez de 3 afios, pudiendo ser renovada
porigualplazo.

Las entidades perceptoras de donaciones estdn
obligadasaemitiry entregaralosdonantes:

i) Una “Copia autenticada de la resolucién que
acredite que la donacién ha sido aceptada”, enel
caso de entidades y dependencias del sector publico
nacional, exceptoempresas.

ii) Una “Declaraciéon en la que indique el destino de

ladonaciénen el pais
uorganismosinternacionales.

,enelcasode organizaciones

iii) El “"Comprobante de recepcién de donaciones”,
en el caso de las demas entidades sin fines de lucro
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plazos, medios y condiciones que la Administraciéon
tributariaestablezca.

2.5.6.Encuantoalosalimentos donados:

El valor de las donaciones de alimentos no puede ser, en
ningun caso, superior al costo computable de los bienes
donados.

Los alimentos deben ser entregados fisicamente a las

entidades y dependencias, calificadas como perceptores
de donaciones, antes de la fecha de vencimiento que

figure en el rotulado inscrito o adherido al envase o
empaque, de ser el caso o, de no existir dicha fecha,
dentrode unplazo que permitasuutilizacién.

Conforme lo establece el inciso b) del articulo 1 de la ley,
dispone el segundo objetivo de dicha norma legal, sobre
las donaciones y los servicios gratuitos para atender a la
poblacién afectada de las localidades declaradas en
estado de emergencia por desastres, producidos por
fenémenos naturales, siendo aplicable durante el plazo de
dichoestadode emergencia.

3.1. Aspectos legales de las donaciones y servicios
gratuitos encasosdeestadode emergencia

Dentrode los aspectosdelosarticulos11,12y13delaley
N.° 30498, disponen los siguientes aspectos mas



importantes:

® De acuerdo al articulo 11 de la ley, dispone que los bienes
que se donen, asi como la prestacién de servicios gratuitos
que se efectian en el contexto de un estado de emergencia
por desastres causados por fenémenos naturales deben
estar detallados en el decreto supremo que se declare el
estado de emergencia.

e De acuerdo al articulo 12 de la ley, dispone, expresamente,
que las donaciones recibidas por las entidades perceptoras
de donaciones que previamente hayan sido calificadas por
la SUNTAT, no constituyen renta gravada del impuesto a la
renta, ello se acredita con el documento que emita la
entidad perceptora, asi como la documentacién que deje
constancia del destino de los bienes, objetos de la
donacion.

¢ Asimismo, y de acuerdo al articulo 12 de ley, en el contexto
de donaciones en estado de emergencia a determinadas
localidades por desastres causados por fenémenos
naturales, para todos sus efectos de ser considerados y
aceptados como gasto deducible, deberdn cumplir con las
normas tributarias que regulan las donaciones, como
excepcién a la regla, concretamente el inciso x) del articulo
37yelincisob) delarticulo 49de la LIR, asicomo elincisos)
delarticulo 21 delReglamentodelallIR.

e Dentro de los beneficios tributarios por la prestacién de
servicios gratuitos del impuesto a la renta, y dentro del
contexto de un estado de emergencia, el articulo 13 de la
ley establece que no serd de aplicacién el articulo 32 de la
LIRrespectode laprestacionde servicios atitulo gratuito.

¢ Asimismo, en el inciso b) del articulo 13 de la ley, los gastos
quese efectuan parala prestacién de servicios gratuitosen
el contexto del estado de emergencia, serdn aceptados
como gastos deducibles para efectos de la determinacién
delimpuestoalarentahastaellimite del 10 %, sefialado en
elinciso x) del articulo 37 y el inciso b) del articulo 49 de la
Ley del Impuesto a la Renta, siempre que tales servicios
tengan como finalidad la atencién de la poblacién afectada
pordesastres producidos por fenémenos naturales.

e Por lo anterior, se acreditard con la documentacién que
emita la entidad perceptora de donaciones, de acuerdo con
lo que sefiale el reglamento de la ley, en el que se deje
constanciael destino de los servicios.

3.2. Beneficios para las donaciones de bienes
respecto del impuesto general a las ventas e
impuestoselectivo al consumo

Dentro de los aspectos del articulo 14 de la Ley N.°
30498, se disponen los siguientes aspectos mas
importantes:

e No se considerard venta gravada para efectos de la Ley del
IGV e ISC, la entrega de bienes efectuada a titulo gratuito
por los donantes a las entidades perceptoras de
donaciones calificadas por la SUNAT, por ello, se establece
un nuevo supuesto de retiro de bienes inafecto; nos
obstante, se tiene que cumplir con la documentacién

requerida para ser considerado como tal. Uno de los
aspectos, igualmente, relevante es que el donante no pierde
el derecho a aplicar el crédito fiscal por concepto del IGV que
corresponda al bien donado. Y, ademds, no se considerard
como operacién no gravada para efectos de la prorrata del
créditofiscal.

e Asimismo, y comprendiendo la realidad de un estado de
emergencia causado por fendmenos naturales, establece
que la entrega de los bienes efectuada a titulo gratuito por
las entidades perceptoras de donaciones calificadas por la
SUNAT a otra entidad perceptora de donaciones o a la
poblacién afectada por desastres producidos por
fendémenos naturales, igualmente no configura una venta
gravadaconformealaleydel IGVelSC.

3.3. Beneficios para la prestacion de servicios a
titulo gratuitorespecto delimpuesto generala
lasventas

Dentrode los aspectosdel articulo 15de laLey N.° 30498,
sedisponenlossiguientesbeneficios:

e [ aprestacion de servicios a titulo gratuito que se realice alas
entidades perceptoras de donaciones calificadas por la
SUNAT no se considerard como operacién no gravada para el
cdlculo de la prorrata del crédito fiscal. Ello implica que todo
el IGV de compra que se pagé para ser destinado a la
prestacién de servicio gratuito, no gravado con el IGV, se
aplique como crédito fiscal en la determinacién de las
obligaciones tributarias mensuales, presentando el PDT
621.

* Asimismo, en la prestacién de los servicios a titulo gratuito,
deberd tener como finalidad la atencién de la poblacién
afectada por desastres producidos por fenémenos
naturales. Dicha finalidad se considerard cumplida con el
documento que emita la entidad perceptora de donaciones,
de acuerdo con lo que sefiale el reglamento de la presente
ley, enel que se deje constanciadel destino de los servicios.

3.4. Obligaciones formales para la donacién y
prestaciones de servicios gratuitos en el
contextodeestadode emergencia

Los articulos 16 y 17 de la ley establecen dos obligaciones
formaleslas cualessonlassiguientes:

* Documentos que sustentan la donacién de bienes
oprestaciéndeservicios atitulo gratuito

Para efectos del goce de los beneficios tributarios, el
donante o prestador del servicio deberd contar con la
documentacién que acredite que la donacién ha sido
entregada y/o el servicio gratuito ha sido prestado a la
entidad perceptoradedonaciones.

e Obligacion de conservacion y custodia de
documentos

El donante de los bienes y/o prestador del servicio, asi

como la entidad perceptora de la donacién tienen la

obligacién de conservary custodiar ladocumentacién que
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acredite que ladonaciénhasido entregaday/o el servicio
gratuito ha sido prestado a la entidad perceptora de
donaciones por un plazo de cinco (5) afios, contados
desde lafechade declaratoriadel estado de emergencia,
en cuyo término mantendrd la obligacién de su
conservaciénenformatodigital.

3.5. Documentacién que emite la entidad
perceptora de donaciones establecida en el
reglamentodelaley

Conforme al articulo 4 del Decreto Supremo N.° 055-
2017-EF, reglamento de la ley, establece Ia
documentacién que acredite que la donacién ha sido
entregada y/o el servicio gratuito ha sido prestado a la
entidad perceptoradedonaciones, siendolos siguientes:

e Copia autenticada de la resolucién que acredite que la
donacién y/o servicio prestado ha sido aceptado,
tratdndose de entidades y dependencias del sector publico
nacional, exceptoempresas.

e Declaracion en la que se indique el destino de los bienes o
servicios, tratdndose de organizaciones u organismos
internacionales.

e Comprobante de recepcién de donaciones, tratdndose de
las demds entidades perceptoras de donaciones. Este se
emitird y entregard en la forma y oportunidad que
establezcala SUNAT.

Asimismo, en dichos documentos, se debera indicar lo
siguiente:
® En el caso de donaciones de bienes, se deberd indicar lo
previsto en el sequndo pdrrafo del numeral 2.2 del inciso s)
del articulo 21 del Reglamento de la Ley del Impuesto a la
Renta y, adicionalmente, se dejard expresa la constancia
deldestinode los bienes.

¢ Enel caso de servicios prestados a titulo gratuito, se deberd
indicar como datos de identificacién del prestador del
servicio, los indicados en el acdpite i) del sequndo pdrrafo
del referido numeral 2.2 del inciso s) del articulo 21 del
Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta, asi como la
descripcién del servicio prestado, su valor, la fecha de su
prestacién, y cualquier otra informacion que la SUNAT
determine mediante resolucién de superintendencia.
Ademas, uno de los aspectos mds importantes es que se
dejardexpresaconstanciadeldestinodelosservicios.

3.6. Deduccidén de gastos en la prestacion de
servicios gratuitos

De acuerdo al articulo 5 del Decreto Supremo N.° 055-
2017-EF, se establece que los gastos incurridos en la
prestacién de servicios a titulo gratuito podran ser
deducidosenelejercicioenque estos sean prestadosy el
valor de aquellos conste en el comprobante de pago,
emitidoporel prestadordeserviciosy enlosdocumentos

que sustentan la donacién de bienes y/o prestacién de
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servicios.

Asimismo, el valor de los servicios prestados a titulo
gratuito no debe exceder el de los gastos incurridos para
suprestacion.

3.7. Obligacién de declaracion jurada de servicios
prestadosatitulo gratuito

El articulo 6 del Decreto Supremo N.° 055-2017-EF,
establece que el prestador de servicios a titulo gratuito
debera declarar estos a la SUNAT, en la forma y plazo que
esta establezca mediante resolucién de
superintendencia.

3.8. Servicios prestados a titulo gratuito por
sociedades, entidades y contratos de
colaboraciénempresarial

En el caso de los servicios prestados a titulo gratuito por
sociedades, entidades y contratos de colaboracién
empresarial a que se refiere el dltimo parrafo del articulo
14 de la LIR, se consideran efectuados por las personas
naturales o juridicas que las integran o que sean parte
contratante, en proporcién a su participacion, asi lo
estableceelarticulo 7 del Decreto SupremoN.° 055-2017-
EF.

3.9. Documentos que sustentan la donacién de
bienesy/oprestaciéndeservicios

Conforme lo establece el articulo 8 del Decreto Supremo
N.° 055-2017-EF, para efecto de lo dispuesto en los
articulos 12 al 15 de la ley, el donante y/o prestador de
serviciosdeberacontarcon:

e Copia autenticada de la resolucién correspondiente que
acredite que ladonacién y/o prestacién de servicios han sido
aceptadas, tratdndose de donaciones y prestaciones de
servicios a entidades y dependencias del sector publico
nacional, exceptoempresas.

e [ a declaracién emitida por las organizaciones u organismos
internacionales, en el caso de donaciones y prestaciones de
servicios, a favor de estos en el contexto del estado de
emergencia

¢ El comprobante de recepcion de donaciones, en el caso de
donaciones y prestaciones de servicios a las demds
entidades perceptoras de donaciones
3.10. Crédito fiscal en contratos de colaboracién
empresarial que no lleven contabilidad en
formaindependiente

En el caso del crédito fiscal del IGV en el contexto de
estados de emergencia, el operador que realice la
adquisiciénde bienes, la utilizaciénde servicios, contratos

de construccién e importaciones que se destinen a
donaciones en casos de estado de emergencia por
desastres producidos por fenémenos naturales, no



puede utilizar como crédito fiscal ni como costo o
gasto para efecto tributario, la proporcién del
impuesto general a las ventas que corresponda al bien

donado y que deba ser atribuido a las otras partes del
contrato, aun cuando ello no se hubiere producido, de
acuerdo al articulo 9 del Decreto Supremo N.° 055-2017-
EF.

Enconclusién, noes posible que el operador pueda emitir
documentos de atribucién entre las otras partes del
contrato de colaboracién empresarial como los
CONSOrcios.

3.11. Obligaciones de la entidad perceptora de
donaciones

Dentro de las obligaciones formales que deben cumplir
las entidades perceptoras de donaciones, de acuerdo al
articulo 10 del Decreto Supremo N.° 055-2017-EF,
deberdn conservar y custodiar, ademas de la
documentacién que sustenta las donaciones de bienes
y/o prestaciones de servicios en el contexto de estados
de emergencia, por el plazo de 5 afios, los documentos

que recojan las comunicaciones con el prestador
de los servicios llevadas a cabo en forma previa,

durante o con posterioridad a la prestacién de
aquellos, como por ejemplo los correos electrénicos, o
todo medio idéneo que registre las comunicaciones de

formacertera.

Las demds entidades beneficiarias deberdn estar
calificadas como perceptoras de donaciones por la
SUNAT. Para estos efectos, las entidades deberdn
encontrarse inscritas en el Registro Unico de
Contribuyentes, Registro de Entidades Inafectas del
Impuesto a la Renta o en el Registro de Entidades
Exoneradas del Impuesto a la Renta y cumplir con los
demads requisitos que se establezcan mediante
resoluciénde superintendencia. La calificacién otorgada
tendrd una validez de tres (3) afios, pudiendo ser
renovada porigual plazo.

Adicionalmente, las entidades beneficiarias calificadas

como perceptoras de donaciones por la SUNAT estan
obligadas informar, a la SUNAT, de los servicios

recibidos, asi como de su aplicacién o la forma cémo
dispusieron su utilizacién; ello en la forma, plazos,
medios y condiciones que la propia SUNAT establezca
mediante resoluciénde superintendencia.

Se debe tener presente que las entidades beneficiarias
quelogranser calificadas como perceptorde donaciones,
de acuerdo al acapite ii) del numeral 2.1 del inciso s) del
articulo 21 del Reglamento de la LIR, son aquellas que
cumplenlosiguiente:

¢ Cuentan consurespectivoRUC.

e Estdn inscritos en Registro de Entidades Inafectas del
Impuesto a la Renta o en el Registro de Entidades
ExoneradasdellmpuestoalaRenta.

e Cuentan con la calificacién de perceptor de donaciones
vigentealmomentoderecibirlosbienesdonados, el cual
puedeserrenovado porunplazoigualal concedido.

Ademas, cumplenconlosotrosrequisitos establecidos por
la SUNAT, como es la Resolucién de Superintendencia N.°
184-2012/SUNAT y sus modificatorias.

La Unica Disposicién Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N.° 055-2017-EF establece que en
tantola SUNAT no establezcala formay oportunidad
en que se emita y entregue el “comprobante de
recepcién de donaciones”, las entidades perceptoras
de donaciones deben extender y entregar a los donantes

y/o a los prestadores de servicios a titulo gratuito un
comprobante en el que se consigne la informacién
detallada en el sequndo pdrrafo del numeral 2.2 del inciso
s.1)delarticulo21 delReglamentodelaLIR (donaciénde
alimentos)yenlosacdpitesi)yii)del sequndo parrafodel
articulo 4 del Decreto Supremo N.° 055-2017 (donacién
y servicios gratuitos en casos de estado de
emergencia por desastres producidos por
fenémenos naturales), seglinseaelcaso.

1DecretoSupremoN.°055-2017-EF, publicadoel18-03-17.

2 Ley N.° 30498, ley que promueve la donacién de alimentos y
facilitael transporte de donaciones en situaciones de desastres
naturales, publicadoel 08-08-16, vigente apartirdel 01-01-17.

3 Decreto Supremo N.° 054-2017-EF, publicado el 18-03-17, el
cual modifica al reglamento para la inafectacién del IGV, ISC y
derechos aduaneros a las donaciones, aprobado por el Decreto
SupremoN.°096-2007-EF.

4 Reglamento para la inafectacién del IGV, ISC y derechos
arancelariosalasdonaciones, aprobado por el Decreto Supremo
N.°096-2007-EF, publicado el 12-07-07.

Fuente: Actualidad Empresarial,
segunda quincena de marzo 2017
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Aspectos tributarios comprendidos

en el

Teniendo en cuenta la coyuntura tributaria actual, en el
presente informe analizaremos los requisitos y
condiciones que deben observar las MYPES para
acogerse a la prérroga del pago del Impuesto General a
las Ventas (IGV JUSTO) dispuesto por Ley N° 30524
publicada el 13.12.2016, la cual fue reglamentada a
través del Decreto Supremo N° 026-2017- EF
(16.02.2017), y posteriormente modificada por el
DecretoSupremoN°®029-2017-EF (28.02.2017).

Al respecto debemos mencionar que el articulo 5° del
Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE que requla las
"Caracteristicas de las micro, pequefias y medianas
empresas”establece que lasmicro, pequefiasy medianas
empresas deben ubicarse en alguna de las siguientes
categoriasempresariales, establecidasenfunciénde sus
nivelesdeventasanuales:

Ventas anuales hasta el monto maximo de

R 1150 Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

Ventas anuales superiores a 150 UIT y hasta el

Pequefia ¢ : S

empresa monto maximo de 1 700 Unidades Impositivas
Tributarias (UIT).

Mediana Ventas anuales superiores a 1 700 UIT y

empresa asta el monto méximo de 2 300 UIT.

Como se vera mas adelante solo las micro y pequefias
empresasestandentrodelosalcancesdel IGVJUSTO.

La problematica que subyace a la MYPE en torno al
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, esta
asociada al desbalance que significa en sus niveles de
liquidez el tener que pagar el impuesto correspondiente
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Analisis y requisitos

| Henry Aguilar Espinoza(*)

de una factura que atin no hasido cancelada, viéndose en
la obligacién de financiar el impuesto que otras empresas
(suscompradores) utilizan como crédito fiscal.

Esta situacién le resta competitividad a la MYPE que pasa
por estasituacién, nosolo porel costo de oportunidad que
tiene el dinero para capitalizar su propio negocio orealizar
nuevasinversiones, sino porque en la mayoria de los casos
no cuentan con el dinero suficiente para afrontar el "IGV a
pagar”, teniendo que recurrir a otras fuentes de
financiamiento de terceros (banca, cajas, créditos de
familiares, o créditos informales) o peor aun, restandolo
del capital de trabajo que tienen para la reposicién de sus
mercaderias o el pagoasus proveedores. Estasituaciénes
reconocida y aceptada por todo el tejido empresarial pe-
ruano y es uno de los limitantes para el desarrollo de las
empresas.

A continuacién, graficamos el problema con el siguiente

ejemplo:

- El dia 10 de febrero de 2017 MYPE S.A.C. presta un
servicio a favor de su cliente ABC S.A.C., que es una
empresa importante y grande, servicio por el cual emite
una factura cuyo valor de venta asciende a S/ 200 mds
IGV.

- Como consecuencia de los acuerdos arribados con ABC
S.A.C., la mencionada factura seria pagadera a 120 dias
(estoes,enelmesdejuniode2017).

-Se sabe que endichomismo mes (Febrerode 2017) MYPE
S.A.C. ha efectuado compras (a PROVEEDOR S.A.C.) por
unmontodeS/100masIGV.

- En consecuencia, graficamente se producen los
siguientesescenarios:



FEBRERO 2017
PROVEEDOR MYPE SAC ABC SAC
L . ABC SAC acuerda el

Crédito Fiscal Débito Fiscal pago a MYPE SAC de
W g0 W A5y los S/ 236.00 a 120
16y 18 lev. 36 dias de emitida la
PV 118 PV 236 factura; es decir en

V: Valor de venta PV: Precio de venta Janiolceta0 T2

MARZO 2017

MYPE SAC ABC SAC

La MYPE SAC debe IGV A PAGAR AL FISCO
hacer efectivo el IGV Ventas (no cobrado) 36
tributo de 18, del IGV Compras (pagado) 18
total de sus ingresos IGV A PAGAR (que se restan del lujo
al mes de febrero efectivo de la empresa) 18

encontrando un des-
balance de liquidez.

Se endeuda con enti-

dades financieras (1.5%
BUGSCA i—» interés mensual para pe-
PAGAR quefias empresasy 3.25%

para microempresas)*
——————

No cuenta con recur-
—» so0s minimos de efec-
tivo en el corto plazo

mwo <=

Paga deuda atrasada con

1.2% de interés men-
NO PAGA l sual (tasa moratoria de

SUNAT)

————————————————

o> wnv

Consecuencias:

|, Con et | roaA | Wnos e
IR - Descapitalizacién de la
el corto plazo TRIBUTARIA

empresa
—_— Y

* Se toma en cuenta la tasa de interés promedio cobrada por las
entidades financieras para préstamos de corto plazo en monto
menores que una UIT a un plazo de 3 meses para pequefias
empresas (18.78% anual).

Teniendo en cuenta la problematica planteada en el
punto anterior, mediante la Ley N° 30524 (13.12.2016)
se modifica el articulo 30° del TUO de la Ley del IGV e ISC
bajolossiguientestérminos:

Articulo 30°. FORMA Y OPORTUNIDAD DE LA DE-
CLARACION Y PAGO DELIMPUESTO

La declaracién y el pago del Impuesto deberdn efectuarse
conjuntamente en la forma y condiciones que establezca la
SUNAT, dentro del mes calendario siguiente al periodo
tributarioaque correspondeladeclaraciény pago.

Sinose efectuaren conjuntamente ladeclaraciény el pago, la
declaracién o el pago serdn recibidos, pero la SUNAT aplicara
los intereses y/o en su caso la sancién, por la omisién y
ademas proceder3, sihubiere lugar, ala cobranza coactivadel
Impuesto omitido de acuerdo con el procedimiento
establecidoenel Cédigo Tributario.

La declaracién y pago del Impuesto se efectuard en el plazo
previstoenlasnormasdel Cédigo Tributario.

Las MYPE con ventas anuales hasta 1700 UIT pueden
postergar el pago del Impuesto por tres meses posteriores a
su obligacién de declarar de acuerdo a lo que establezca el
Reglamento. Lapostergacién no generaintereses moratorios
nimultas.

El sujeto del Impuesto que por cualquier causa no resultare
obligado al pago del Impuesto en un mes determinado,

deberd comunicarlo a la SUNAT, en los plazos, forma y
condicionesquesefiale el Reglamento.

La SUNAT establecera los lugares, condiciones, requisitos,
informacién y formalidades concernientes a la declaracién y
pago.
Asimismo, la citada Ley establecié que no estan
comprendidasenlosalcancesdel IGV]USTO:

Las MYPE que mantengan deudas tributarias exigibles
coactivamente mayoresalUIT.

. Las MYPE que tengan como titular a una persona natural o

socios que hubieran sido condenados por delitos
tributarios.

iii. Quienes se encuentren en proceso concursal, segun la ley

delamateria.

. Las MYPE que hubieran incumplido con presentar sus

declaraciones y/o efectuar el pago de sus obligaciones del
Impuesto general a las ventas e Impuesto a larenta al que
se encuentren afectas, correspondientes a los doce (12)
periodos anteriores, salvo que regularicen pagando o
fraccionando dichas obligaciones en un plazo de hasta
noventa (90)dias previos alacogimiento. La SUNAT deberd
otorgarlasfacilidades conunfraccionamiento especial.

Cabe mencionar que esta ley entré en vigencia el
01.03.2017.

Posteriormente a la dacién de la Ley N° 30524, se publicé
el Decreto Supremo N° 026-2017-EF (16.02.2017) que
posteriormente fue modificado porel Decreto SupremoN°
029-2017-EF(28.02.2017).

En ese sentido, a continuacién comentaremos los
conceptosy requisitos mds relevantes de estas normas en
cuantoalaaplicaciéndel IGV]USTO.

5.1ConceptosRelevantes

La fecha de vencimiento que correspon-

Fechade da a cada periodo tributario, de acuerdo

venci- al cronograma para la declaracion y pago

miento de tributos de liquidacién mensual que

aprueba la SUNAT.

La fecha en que la MYPE ejerce la opcidn
de prorrogar el plazo de pago original del
Impuesto, con la presentacion de la decla-

Fecha de [

o] racion jurada mensual.

X Cabe mencionar que la fecha de acogi
miento

miento puede ser anterior o igual a la fecha
de vencimiento, pero en ningln caso podra
ser posterior a la fecha de vencimiento.

Fecha limite Al dia noventa (90) contado en senido
de regulari- inverso, en dias calendario, desde el dia

zacion  anterior a la fecha de acogimiento.

O.bllga- A los siguientes conceptos:
Clones  _Impuesto General a las ventas
tributarias
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- Pagos a cuenta del Régimen General
y del Régimen MYPE Tributario del im-
puesto a la renta.

- Pagos mensuales del Régimen Especial
del impuesto a la renta.

Obliga-
ciones
tributarias

Es la empresa, persona natural o juridica,
con ventas anuales hasta 1 700 UIT.
Se considera la UIT vigente en el afio an-
terior al periodo por el que se ejerce la
opcién de prérroga.
Las ventas anuales se calculan sumando,
respecto de los meses de enero a diciem-
bre del afio anterior al periodo por el que
se ejerce la opcion de prorroga, segun el
régimen tributario en que se hubiera en-
contrado la empresa en dichos meses:

e Los ingresos netos obtenidos en el mes,
en base a los cuales se calculan los pagos
a cuenta del RG y del RMT.

e Los ingresos netos mensuales prove-
nientes de las rentas de tercera cate-
goria, en base a los cuales se calcula la
cuota mensual del RER.

e Los ingresos brutos mensuales, en base
a los cuales se ubica la categoria que co-
rresponde a los sujetos del RUS.

En caso que la empresa hubiera iniciado

su acividad econdmica durante el afio

anterior al periodo por el que se ejerce la
opcidén de prérroga, para calcular el limite
de ventas anuales se consideran todos los
meses de ese afio desde que inicid aquella.

Si la empresa inicia sus acividades en el

afio al que corresponde el periodo a pro-

rrogar, no le es exigible que cumpla con el
limite de ventas anuales.

MYPE

5.2 Consideraciones para efectuar la prérroga del
IGV

Para efectuar la prérroga del IGV, el contribuyente debe
tenerencuentalosiguiente:

a) ElIGV cuyo plazo de pagooriginal puede ser prorrogado
es el que grava la venta de bienes, prestacién de ser-
viciosy/ocontratosde construccion.

OPERACIONES COMPRENDIDAS EN EL “IGV JUSTO”

IGV QUE - Venta de bienes en el pais
PUEDE SER - Prestacion de servicios
PRORROGADO - Contratos de construccion

IGV QUE NO - Uilizacion de servicios
PUEDE SER - Primera venta de inmuebles
PRORROGADO - Importacién de bienes
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b) Laopciénde prorrogarel plazode pago original se ejerce
respecto de cada periodo, al momento de presentar la
declaracién jurada mensual del Impuesto, de acuerdo a
losiguiente:

i) La MYPE indica si opta por la prérroga marcando la opcién

que paratal efectofigureenel PDT 621 paralapresentacion
deladeclaracionjuradamensual delImpuesto.

ii) Solo se puede optar por la prérroga hasta la fecha de
vencimiento.

c) De optarse por la prérroga, el plazo de pago original se
posterga hasta la fecha de vencimiento que corres-
ponda al tercer periodo siguiente a aquel por el que se
ejerce la opcién. Los intereses moratorios se aplican
desdeeldiasiguientealafechadevencimientoindicada
anteriormente, hastalafechade pago.

d) El cumplimiento de las condiciones establecidas para
que opere la prérroga del plazo de pago original esta
sujetoaverificaciondelaSUNAT.

5.3Procedimiento paraefectuarlaprérrogadel IGV

La empresa que desea acogerse a la prérroga del pago del
IGV de algin mes del Ejercicio 2017 debe seguir los
siguientes pasos:

1. Analizar si las ventas anuales del ejercicio 2016 son
menores o igualesal 700 UIT (1 700 x 3950 = 6 715
000).

2. Se debe verificar que la empresa no esté inmersa en
cualquieradelossiguientessupuestos:

i. La MYPE no debe mantener deudas tributarias exigibles
coactivamentemayoresalUIT.

ii. LaMYPEnodebetenercomotitularaunapersonanaturalo
socios que hubieran sido condenados por delitos
tributarios.

iii.LaMYPEnodebeencontrarse enprocesoconcursal.

iv. La MYPE no debe haber incumplido con presentar sus
declaraciones y/o efectuar el pago de sus obligaciones del
IGV e IR al que se encuentren afectas, correspondientes a
los 12 periodos anteriores, salvo que regularice pagando o
fraccionando dichas obligaciones en un plazo de hasta 90
dias previos al acogimiento. La SUNAT debera otorgar las
facilidades con unfraccionamiento especial. (Para verificar
esteacapitesedebenanalizarlospuntos3,4,5y6).

3. Ubicar la fecha de vencimiento segtin el cronograma de
vencimientos mensuales

4. Sefialarlafechadeacogimiento
5. Calcularlafechalimite de reqularizacién
6. Realizarlaevaluaciéndedoce periodos anteriores

7. Determinar la nueva fecha de vencimiento para el pago
delIGV.

l_o indicado anteriormente podemos representarlo en el
siguiente esquema:



PROCEDIMIENTO PARA EL ACOGIMIENTO AL IGV JUSTO POR EL PERIODO FEBRERO 2017 DE LA EMPRESA EL SOL S.A.C. - RUC 20537485968

MYPE: VENTAS ANUALES < 1 700 UIT 90 DIAS CALENDARIOS DEL

FECHA DE ACOGIMIENTO

3ER.
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REQUISITO IV: EVALUACION DE DOCE PERIODOS FECHA LIMITE DE_5 VERIFICAR | 2 FECHA DE VCTO.{ 3 PRORROGA DE ( 8
ANTERIORES REGULARIZACION REQUISITOS DE FEB. 2017: FEBRERO: VCTO. DE
No estan comprendidas las MYPE que hubieran 19.12.2016 1) ALIV) 21.03.2017 MAYO: 21.06.2017

incumplido con presentar sus declaraciones y/o

el pago de sus obligaciones del IGV E IR

correspondientes a los 12 periodos anteriores (a

la fecha limite de regularizacion), salvo que

regularicen pagando o fraccionando dichas
obligaciones en un plazo de hasta 90 dias previos
alacogimiento.

- El incumplimiento se produce cuando se omite
presentar la declaracion y/o el pago de las
obligaciones tributarias hasta la fecha de
vencimiento.

- Paraquelaregularizacién delincumplimiento en
la presentacion de la declaracion y/o el pago de
las obligaciones tributarias surta efecto, la
MYPE debe presentar la declaracién y/o pagar o
fraccionar el pago, segun corresponda, hasta la
fecha limite de regularizacion.

- La resolucién que aprueba al fraccionamiento
debe haber sido notificada hasta la fecha limite
deregularizacién.

No estan comprendidas en los alcances de la prérroga

del IGV (Ley N° 30524)

i. Las MYPE que mantengan deudas tributarias exigibles
coactivamente mayoresa 1 UIT.

ii. Las MYPE que tengan como titular a una persona
natural o socios que hubieran sido condenados por
delitos tributarios.

iii. Quienes se encuentren en proceso concursal, segun la
ley de la materia.

iv. Las MYPE que hubieran incumplido con presentar sus
declaraciones y/o efectuar el pago de sus obligaciones
del IGV e IR al que se encuentren afectas, correspon-
dientes a los 12 periodos anteriores, salvo que
regularicen pagando o fraccionando dichas
obligaciones en un plazo de hasta 90 dias previos al
acogimiento. La SUNAT debera otorgar las facilidades
con un fraccionamiento especial.

Asimismo a efectos de verificar un periodo posterior, a continuacién se muestra el andlisis de prérroga del IGV para el

periodode Agosto2017.

MYPE: VENTAS ANUALES < 1700 UIT
(ENE-DIC2016) 6715000
UIT DEL ARO ANTERIOR (3 950)
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No estdn comprendidas las MYPE que hubieran incumplido 20.06.2017 1) ALIV) 21.09.2017 NOV: 22.12.2017
con presentar sus declaraciones y/o el pago de sus obligacio-
nes del IGV E IR correspondientes a los 12 periodos anterio- G
res (ala fecha limite de regularizacién), salvo que regularicen No estén comprendidas en los alcances de la prérroga del IGV (Ley
o i dichas igacit en un plazo de N° 30524)

- El incumplimiento se produce cuando se omite presentar la
declaracion y/o el pago de las obligaciones tributarias hasta
la fecha de vencimiento.

- Para que la regularizacién del incumplimiento en la presenta-
cion de la declaracion y/o el pago de las obligaciones tributa-
rias surta efecto, la MYPE debe presentar la declaracion y/o
pagar o fraccionar el pago, segtn corresponda, hasta la fecha
limite de regularizacion.

- La resolucién que aprueba al fraccionamiento debe haber
sido noiicada hasta la fecha limite de regularizacién.

i. Las MYPE que mantengan deudas tributarias exigibles coacivamen -
te mayores a 1 UIT.

ii. Las MYPE que tengan como itular a una persona natural o socios
que hubieran sido condenados por delitos tributarios.

iii. Quienes se encuentren en proceso concursal, segin la ley de la materia.

iv. Las MYPE que con sus i
y/o efectuar el pago de sus obligaciones del IGV e IR al que se en

afectas, i alos 12 periodos anteriores, sal

vo que regularicen pagando o fraccionando dichas obligaciones en
un plazo de hasta 90 dias previos al acogimiento. La SUNAT debera
otorgar las facilidades con un i i especial.

CASO

ACOGIMIENTO A LA PRORROGA DELIGV (IGV JUSTO -

MARZ02017)
La empresa "UNION ANDINA" S.A.C. identi

ficada con RUC

20538549715 desea acogerse a la prérroga del IGV para
el periodo de MARZO 2017, para lo cual nos consulta

acerca de los requisitos que debe cumplir para tales
efectos.

Datos Adicionales:

- Fecha de presentacién del PDT 621 del periodo Marzo
2017:20.04.2017

- Laempresa ha cumplido con presentar las declaraciones
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y/o efectuar los pagos del IGV e IR de los periodos de
enero2016afebrero2017

-ElIGV a pagar correspondiente al periodo Marzo 2017 es
S/180

- Los Ingresos mensuales generados en el ejercicio 2016
sonlossiguientes:

INGRESOS MENSUALES 2016 MONTO (S/)
Enero 400 000
Febrero 300 000
Marzo 200 000
Abril 500 000
Mayo 450 000
Junio 350 000
Julio 650 000
Agosto 900 000
Seiembre 250 000
Octubre 800 000
Noviembre 400 000
Diciembre 200 000
SOLUCION:

Se analizara los siguientes pasos a fin de evaluar sidicha
empresapuedeacogersealaprorrogadel IGV.

1. Verificar si las ventas anuales del ejercicio 2016
son menores o igualesa1 700 UIT (1 700 xS/ 3
950=S/6715000)

En el ejercicio 2016 la empresa estuvo en el Régimen
General, por lo que se debe sumar los ingresos sobre los
cuales se calcularon los pagos a cuenta (P.A.C.) del IR de
dichoejercicio.

INGRESOS MENSUALES 2016 MONTO (S/)
Enero 400 000
Febrero 300 000
Marzo 200 000
Abril 500 000
Mayo 450 000
Junio 350 000
Julio 650 000
Agosto 900 000
Seiembre 250 000
Octubre 800 000
Noviembre 400 000
Diciembre 200 000
TOTAL 5400 000

Se observa que las ventas anuales del ejercicio 2016 son
menoresal700UIT (S/6715000) porloquelaempresa
sicumple el primerrequisito.

2.Sedebeverificarque laempresano estéinmersa
encualquieradelossiguientes supuestos:

i. La MYPE no debe mantener deudas
tributarias exigibles coacivamente v~
mayores a 1 UIT.

ii. La MYPE no debe tener como itular v
a una persona natural o socios que
hubieran sido condenados por deli -
tos tributarios.

iii. La MYPE no debe encontrarse en v
proceso concursal.
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iv. Las MYPE que hubieran incumplido  Para veriicar
con presentar sus declaraciones y/o este punto
efectuar el pago de sus obligaciones es necesario
del IGV e IR al que se encuentren veriicar los
afectas, correspondientes a los 12 puntos 3, 4,
periodos anteriores, salvo que re- 5y 6 que se
gularicen pagando o fraccionando muestran a
dichas obligaciones en un plazo de coninuacién.
hasta 90 dias previos al acogimiento.

La SUNAT debera otorgar las facilida-
des con un fraccionamiento especial.

3. Ubicar laFechade Vencimiento del Periodo Marzo
2017

La fecha de vencimiento que corresponda a cada periodo
tributario, de acuerdo al cronograma para la declaraciony
pago de tributos de liquidacién mensual que aprueba la
SUNAT.

FECHA DE VCTO. DEL PERIODO MARZO SEGUN EL ULTIMO
DIGITODERUC:21.04.2017

CRONOGRAMA DE OBLIGACIONES MENSUALES 2017

PERIODO FECHA DE VENCIMIENTO
TRIBUTARIO (ULTIMO DIiGITO DEL RUC: 5)
Ene-2017 17.02.2017
Feb-2017 17.03.2017
Mar-2017 21.04.2017
Abr-2017 18.05.2017
May-2017 19.06.2017
Jun-2017 19.07.2017
Jul-2017 17.08.2017
Ago-2017 19.09.2017
Sep-2017 18.10.2017
Oct-2017 20.11.2017
Nov-2017 20.12.2017
Dic-2017 18.01.2018

4.FechadeAcogimiento

La fecha en que la MYPE ejerce la opcién de prorrogar el
plazode pagooriginaldelImpuesto, conlapresentaciénde
ladeclaraciénjuradamensual.

FECHA DE PRESENTACION DEL PDT 621 DEL PERIODO
MARZ02017:20.04.2017.

5.Fechalimitederegularizacién

Es el dia noventa (90) contado en sentido inverso, en dias
calendario, desde el diaanterioralafechadeacogimiento.

Paratalefecto, veamoslosiguiente:

Fecha de acogimiento: 20.04.2017
Dia anterior a la fecha de acogimiento: 19.04.2017
Computo de noventa (90) dias calendarios contados
en senido inverso
DEL 19.04.2017 AL 20.01.2017 (90 DiAS)
ABRIL : 19
MARZO : 31
FEBRERO : 28
ENERO : 12
TOTAL : 20
ABRIL MARZO FEBRERO ENERO TOTAL
DEL DEL DEL DEL
19.04.2017 | 31.03.2017 | 28.02.2017 | 31.01.2017
AL AL AL AL
01.04.2017 | 01.03.2017 | 01.02.2017 | 20.01.2017
19 DIAS 31 DIAS 28 DIAS 12DIAS | 90 DiAS




Por consiguiente, la fecha limite de reqularizacién es el
20.01.2017.

6. Evaluacion de doce periodos anteriores a la
fechalimitederegularizacién

No estan comprendidas las MYPE que hubieran
incumplido con presentar sus declaraciones y/o efectuar
el pago de sus obligaciones del IGV e IR al que se
encuentren afectas, correspondientes a los 12 periodos
anteriores (ala fecha limite de regularizacion), salvo que
regularicen pagando o fraccionando dichas obligaciones
enunplazodehastaS0dias previosalacogimiento.

2015 2016 2017

NDEFMAMIJ J ASOND E

1 2 3 45 6 7 8 9 1011 12 20.01.2017
(Fecha Limite de
regularizacion)

12 PERIODOS ANTERIORES

- El incumplimiento se produce cuando se omite presentar la
declaracién y/o efectuar el pago de las obligaciones tributarias
hastalafechade vencimiento.

- Para que la regularizacién del incumplimiento en la
presentacion de la declaracién y/o el pago de las obligaciones
tributarias surta efecto, la MYPE debe presentar la declaracion
y/0 pagar o fraccionar el pago, segun corresponda, hasta la
fechalimitederegularizacién.

- En caso de fraccionamiento, la resolucién que aprueba el
fraccionamiento debe haber sido notificada hasta la fecha
limitederegularizacion.

En este caso, se observa que laempresa ha cumplido con

presentar sus declaraciones y/o efectuar sus pagos del

IGV e IR de los periodos de enero 2016 a diciembre 2016,

por lo que no hay incumplimiento en los doce meses

evaluados.

7. Calculo de la nueva fecha de prérroga del pago
dellGV

Alrespecto cabe tener presente que el IGV cuyo plazo de
pago original puede ser prorrogado es el que grava la
venta de bienes, prestacién de servicios y/o contratos de
construccion.

Laopciénde prérrogase ejercerespectode cadaperiodo,
marcando la opcién que figura en el PDT 621 para la
presentaciéndelaD]mensual delImpuesto.

Solo se puede optar por la prérroga hasta la fecha de
vencimiento de la declaracién mensual del PDT 621y de
optarse por la prérroga, el plazo de pago original se

posterga hasta la fecha de vencimiento que corresponda
al tercer periodo siguiente a aquel por el que se ejerce la
opcion.

Por consiguiente, laempresahapresentado el PDT 621 del
mes de Marzo 2017 antes de la fecha de vencimiento y ha
cumplido los requisitos para la prérroga del IGV, y en
consecuenciahaelegidolaopciénde prérrogadel IGV.

En consecuencia, el tercer periodo siguiente, respecto del
cual se ejercid la opcion de prérroga es "Junio 2017" por lo
que el pago de la deuda del IGV del periodo Marzo 2017 se
prorroga hasta la fecha de vencimiento mensual del

2017
ENE | FEB MAR ABR |MAY | JUN JUL AGO
Periodo de |21.04.17 19.07.17
acoglmllen “| (fecha (fecha
t? ala de vcto de vcto
prorroga de mar. de jun.
2017) 2017)

OROE)
Q 7 ~1¢

TERCER PERIODO
SIGUIENTE

Nueva Fecha de
Vcto del periodo
marzo 2017

Finalmente, elacogimiento ala prérroga del IGV puede ser
consultado a través del siguiente enlace de la pdgina web
de SUNAT:

http://www.sunat.gob.pe/cl-ti-
itpadronprorrogaigv/padron.htm

(*) Contador Publico y Abogado; Post Grado en NIIF; Maestria en
Tributacién; Asesor y Consultor Contable y Tributario;
Miembro del Staff delaRevista Asesor Empresarial.

1 Tomado de la exposicion de motivos de la Ley N° 30524
(13.12.2016).
leyes.congreso.gob.pe/Documentos/2016_2021/
Proyectos_de_Ley_y_de_Resoluciones_Legislativas/
PLO001720160811.pdf

Pdgina web: http://www.

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de marzo 2017
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de deudas tributarias

| Jennifer Canani Herndndez(*)

delaSunat, cualquierafuerasuestado.

tributaria.

El Decreto Legislativo N° 1257 establecid la extincidn de las deudas tributarias pendientes de pago a la
fecha de vigencia del mismo, inclusive las multas y las deudas contenidas en liquidaciones de cobranza y
liquidaciones referidas a las declaraciones aduaneras, por los tributos cuya administracion es de cargo

En el presente informe se analizan las normas que regulan dicha extincién, con la fi nalidad de dar a
conocer los requisitos y aspectos a tener en cuenta para que se pueda considerar extinguida una deuda

Con fecha 08/12/2016 se publicé en el diario Oficial El
Peruano, el Decreto Legislativo N° 1257 “Decreto
legislativo que establece el Fraccionamiento Especial de
Deudas Tributarias y Otros Ingresos Administrados porla
Sunat”, mismo que fue precisado porelinciso1delasexta
disposicién complementaria final del Decreto Legislativo
N°1311, enadelante, el Decreto.

El referido decreto establecid la extincién de las deudas
tributarias pendientes de pago a la fecha de vigencia del
mismo, inclusive las multas y las deudas contenidas en
liquidaciones de cobranzay liquidaciones referidas a las
declaraciones aduaneras, por los tributos cuya
administracién es de cargo de la Sunat, cualquiera fuera
su estado, siendo los sujetos beneficiados las personas
naturales y las micro, pequefias y medianas empresas
(MIPYME).

Nétese que dicha norma fue emitida conforme lo
dispuesto en el sequndo parrafo del numeral a.5 del
literala) delinciso 1 del articulo 2delaLey N° 30506, Ley
que delegaen el PoderEjecutivolafacultad de legislaren
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materia de reactivacién econémica y formalizacién,
seguridad ciudadana, lucha contra la corrupcién, agua y
saneamientoyreorganizaciénde PetroPeruS.A.

Posteriormente, con fecha 10/03/2017, fue publicado el
Decreto Supremo N° 049-2017-EF "Aprueban
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1257 que
establece el fraccionamiento especial de deudas
tributariasy otrosingresosadministrados porlaSunat”, en
adelante, el Reglamento. Mediante dicho documento se
precisaron los alcances de la extincion de las deudas
tributarias.

Mediante el presente informe, sefialaremos el

tratamiento a sequir paralaprocedenciadelaextinciénde
lasdeudas tributariasadministradas porlaSunat.

Estdan comprendidos en el beneficio de extincién de
deudastributarias, lossiguientes sujetos®:
Sujetosalosqueseaplicalimitedeingresos:

a) Los generadores de rentas de tercera categoria, cuyos

ingresos no superen 2300 UIT anuales, incluyendo
rentas exoneradas e inafectas®, desde el periodo



01/2012a08/2016.

b) Los acogidos al Nuevo RUS o que hubieran sido
incluidos en él, y sus ingresos no superen 2300 UIT
anuales® desde el periodo01/2012a08/2016.

) Los sujetos que en algun o algunos de los periodos
comprendidos entre 01/2012 a 08/2016, hubieran
estado acogidos al Nuevo RUS o hubieran sido
incluidosen élysusingresosanualesnosuperen2300
UIT.

Seincluyenalossujetos que no hubierandeclaradolos
ingresos anuales, siempre que tengan ingresos no
declarados que no superen 2 300 UIT anuales, sin
perjuicio de la facultad de fiscalizacién de la Sunat.
Asimismo, se incluyen a las personas naturales que
hubieran obtenido rentas de tercera categoria,
independientemente que, adicionalmente a dichas
rentas, hubieran obtenido o no rentas de otras
categorias.

En el siguiente cuadro seindican los limites anuales de
ingresosdelosbeneficiarios:

Valor S

Afio uIT Lim. total anual
uIT

anual
2012 S/ 3,650.00 2300 S/ 8’395,000.00
2013 S/ 3,700.00 2300 S/ 8'510,000.00
2014 S/ 3,800.00 2300 S/ 8'740,000.00
2015 S/ 3,850.00 2300 S/ 8'855,000.00

09/2015 - 08/2016 S/ 3,950.00 2300 S/ 9,085,000.00

IMPORTANTE: No serdn materia de extincién, las
deudas de los sujetos sefialados que tuviesen alguna
partevinculada cuyosingresos superen 2300 UIT),

Para el calculo de lasumatoria de los ingresos anuales,
debe tenerse en cuenta lo consignado en las
declaraciones mensuales presentadas hasta el
30/09/2016, incluso las rectificatorias que se
presentaron hasta dicha fecha, que hubieran surtido
efecto.

Sujetosalosquenoseaplicalimitedeingresos:

d) Las personas naturales que en los periodos
comprendidos entre el 01/2012 al 08/2016, no
hubierantenidoingresos que califiguencomorentade
tercera categoria ni hubieran sido sujetos del Nuevo
RUS, incluyendo a los deudores que al 30/09/2016 no
tenganRUCytengandeudatributariaaduanera.

11.SUJETOS NO COMPRENDIDOS EN EL BENEFICIO

No estan comprendidas dentro del beneficiode extincién

dedeudastributariaslossiguientessujetos:

Las empresas que al 30 de setiembre de 2016 tengan
contratode estabilidad tributaria.

Las personas naturales con sentencia condenatoria
por delito tributario o aduanero, nilas empresas cuyos
representantes tengan sentencia condenatoria por
delitotributario oaduanero.

El Sector Pdblico nacional, con excepcién de las
empresasdel Estado.

Los que, de acuerdo a las normas del Impuesto a la
Renta, estén vinculados a contribuyentes cuyos
ingresos anuales superen las 2,300 UIT. En este caso,
se toma en cuenta la situacién del sujeto al
31/12/2015, considerando el porcentaje de
participacion del capital de otra persona juridica o
persona natural, consignado en la Declaracién Anual
dellmpuestoalaRentadel ejercicio 2015, asicomo sus
rectificatoriashastael 09/12/2016.

Deacuerdoconlodispuestoenel Decretoy el Reglamento,
los sujetos beneficiados consideraran extinguidas las
deudas tributarias que se encuentren pendientes de pago
por un monto menor a 1 UIT (S/ 3,950.00) actualizada al
30/09/2016 que se encontraba pendiente de pago al
09/12/2016, cualquierafuerasuestado.

Estadeudaincluyelossiguientes supuestos:

a) La deuda tributaria, contenida o no en valores,

notificada o no, que sea exigible al 30 de setiembre de
2016,

b) La deuda tributaria, contenida o no en liquidaciones de

cobranza, vinculadas a las declaraciones aduaneras
numeradashastael30desetiembrede2016.

¢) La deuda tributaria contenida o no en Liquidaciones

referidas a las declaraciones aduaneras numeradas
hastael30desetiembrede2016.

d) Las deudas tributarias contenidas en Resoluciones

notificadas al 30 de setiembre de 2016, excepto
sefialadasenlosincisosayb.

e) Lasresoluciones de multas tributarias emitidas o no por

infracciones cometidas hasta el 30 de setiembre de
2016. Cuando no sea posible establecer la fecha de
comision de la infraccién, las detectadas hasta el 30 de
setiembrede 2016.

f) Las resoluciones de multas tributarias vinculadas a las

declaraciones aduaneras numeradas hasta el 30 de
setiembrede2016.

g) Lasresoluciones de multasy liquidaciones de cobranza,

emitidas o no, generadas por las infracciones
establecidas en la Ley de los Delitos Aduaneros
aprobada por la Ley N° 28008 y modificatorias hasta el
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30desetiembrede2016.

h) Los saldos de aplazamiento y/o fraccionamiento de
deudas tributarias acogidas a cualquier sistema de
aplazamiento y/o fraccionamiento, sea este de
cardcter general, especialo particular, inclusive el
vinculado al pago del Impuesto Temporal a los Activos
Netos, siempre que no contengan deuda por
aportaciones a la ONP o al Essalud, cuando el saldo
pendiente de pago al 30 de setiembre del 2016 sea
menora3,950soles.

i) Las demds resoluciones que contengan deuda
tributariaal 30 de setiembre de 2016.

Precisamos, que el beneficio de extincién de la deuda
tributaria incluye la deuda contenida en cada valor,
considerado de maneraindependiente, aun cuando sean
del mismo periodo, tributo o multa y aun cuando la
emision del valor sea posterior al 30 de setiembre de
2016.

Asimismo, incluye ladeuda contenida enlaliquidacién de
cobranza, Liquidacién referida a las declaraciones
aduaneras o resoluciones emitidas, de forma
independiente cada una, aun cuando su emisién sea
posterioral 30desetiembrede 2016.

Noseextinguirdn, lassiguientesdeudas tributarias:

« Las aportaciones a la Oficina de Normalizacién
Previsional (ONP) y el Seguro Social de Salud
(EsSalud).

« Las incluidas en procesos concursales o
procedimientossimilares.

» Los pagos a cuenta del Impuesto a la Renta (IR) del
afio 2016.

+ Lasretenciones distintas a las de caracter definitivo,
salvo cuando formen parte de un saldo de
fraccionamientogeneral.

« Laspercepciones.

« Los gastos vinculados a la recuperacion de las
mercancias en situacién de abandono legal a que se
refierelalLey Generalde Aduanas.

iSolo pueden extinguirse las deudas que se
encuentrenimpugnadasoencobranzacoactiva?

No, el numeral 16.4 del Reglamento, establece que la
extincion de las deudas tributarias no estd limitada a las
deudas que se encuentran impugnadas y/o en cobranza
coactiva. Ello quiere decir, que incluso la deuda
comprendida en el beneficiodeclaraday no pagada porel
deudor tributario hasta el 30 de setiembre de 2016
puede ser objeto de extincién, siempre que cumpla con
losrequisitosque establecelanorma.

¢Si la deuda tributaria es en délares, qué tipo de
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cambio debo utilizar para determinar si son materia
deextincién?

Conforme lo dispuesto en el numeral 18.2 del articulo 18
del Reglamento, si la deuda tributaria actualizada al
31/09/2016 estuviera expresada en délares americanos,
para determinar si puede extinguirse pues es menora S/
3,950.00, corresponde calcular la deuda utilizando el tipo
decambioascendenteaS/3.403(tresy403/100soles).

La extincién es automatica y de oficio al cumplir los
requisitos expuestos, por lo que no se requiere presentar
solicitudalgunaalaSunat.

En tal sentido, respecto de las deudas extinguidas, la
Sunatrealizardlassiguientesacciones:

a) Deberd declarar la procedencia de oficio de los recursos
dereclamacién entramite delasdeudas extinguidas. En
estos casos, los actos administrativos que se emitan
para el efecto podran ser notificados, entre otros
medios de notificacién, mediante la pagina web de la
Sunat, o en el diario oficial EI Peruano, o en el diariodela
localidad encargado de los avisos judiciales o, en su
defecto, en uno de los diarios de mayor circulacién en
dichalocalidad®)-

b) No se ejercera o, de ser el caso, se concluird cualquier
accién de cobranza coactiva incluyendo el
levantamiento de las medidas cautelares trabadas
respectodeladeudaextinguida.

c) La Sunat comunicard al Tribunal Fiscal o al Poder Judicial
respecto de la deuda impugnada materia de extincion,
paralosfinespertinentes.

iQué puedo hacer si cumplo todos los requisitos
paralaextinciondelas deudas tributarias y laSunat
me cobraladeuda?

En este caso, el contribuyente podra exigir a la Sunat que
declare la extincién de la deuda tributaria, y no realizar
pago alguno por dichas deudas dado que el beneficio de
extincién de las deudas tributarias menores a S/3,950.00
esautomadticoyoperade oficio.

iQué puedo hacer si la Sunat trabé medidas
cautelares de embargo en forma de retencion
bancaria sobre la deuda comprendida en el
beneficio?

Si corresponde que la deuda sea extinguida en aplicacién
del Decreto y su Reglamento, el ejecutor coactivo debera
concluir dicha accién de cobranza, dado que la deuda ya
fue extinguida. En caso de que la entidad bancaria haya
emitido el cheque por el monto retenido, la Sunat deberd
devolverdichocheque.

¢Es materia de extinciéon la deuda tributaria



contenida en una Orden de pago, Resolucién de
multa, Resolucion por pérdida de fraccionamiento
y/o refinanciamiento, emitida con fecha posterior
al30desetiembrede2016?

Si, siempre que el deudor cumpla con los requisitos
establecidos, y la deuda tributaria sea menor a S/
3,950.00al30/09/2016.

iLa deuda materia de extincién menor a S/
3,950.00 se determina en funcién al deudor
tributariooaladeudatributaria?

Debe considerarse cada deuda tributaria de forma
independiente, incluso si se tratan de deudas del mismo
periodo, tributo o multa.

éSi tengo un fraccionamiento vigente cuyo saldo
es menor a S/ 3,950.00 dicha deuda puede ser
materiade extincion?

Si, es posible extinguir deudas tributarias acogidas a
fraccionamiento, siempre que cumplan conlos requisitos
establecidos.

(*) Abogada por la Universidad Femenina del Sagrado Corazén
(Unifé). Con sequnda especialidad en Derecho Tributario por
la Pontificia Universidad Catélica del Perd (PUCP). Abogada
enelEstudioMiniMiranda Abogados.

(1) Articulo5deldecreto, y articulo1 delreglamentodel decreto.

(2) Se entiende como ingresos anuales, a la sumatoria de las
ventas gravadas, no gravadas, inafectas y otras ventas
consignadas en las declaraciones mensuales del IGV que se
encuentrenenlossistemasinformdticosde laSunathastael
30/09/2016.

(3) Para la sumatoria de los ingresos, se debe considerar los
ingresos brutos mensualesdeclarados.

(4) Se entiende por parte vinculada a aquella que se encuentre
enalgunadelassituacionesdescritasenlosincisos1.y2.del
articulo24 delReglamentodelaleydelImpuestoalaRenta.

—

(5) Conforme lo dispuesto por el reglamento, se entiende por
exigible a la deuda sefialada en el inciso 1 del articulo 3 del
Cédigo Tributario y al articulo 150 de la Ley General de
Aduanas, inclusive aquella deuda que determine la Sunat con
posterioridad ala fechade vigenciadel decreto legislativo por
los periodos vencidos o declaraciones aduaneras numeradas,
hastael30desetiembrede 2016.

Paraelefectose consideralainformaciéndelasdeclaraciones
rectificatorias presentadas hastael 30de setiembrede 2016.

(6) Para estos efectos se puede aplicar lo dispuesto en el articulo
105del Cédigo Tributario, que sefialalosiguiente:

“Articulo 105.- NOTIFICACION MEDIANTE LA PAGINA WEB Y
PUBLICACION.

Cuando los actos administrativos afecten a una generalidad
de deudores tributarios de una localidad o zona, su
notificacién podrd hacerse mediante la pagina web de la
Administracién Tributariay en el Diario Oficial o en el diario de
lalocalidad encargadode los avisosjudiciales o, en sudefecto,
enunodelosdiariosde mayorcirculacién endichalocalidad.

La publicacién a que se refiere el presente numeral, en lo
pertinente, debera contenerlosiguiente:

a) En la pagina web: el nombre, denominacién o razén social
de la persona notificada, el nimero de RUC o nimero del
documento de identidad que corresponda, la numeracién
del documento en el que consta el acto administrativo, asi
como lamencién asu naturaleza, el tipo de tributo o multa,
elmonto de estosy el periodo o el hecho gravado; asi como
lasmencionesaotrosactosaqueserefierelanotificacién.

b) En el Diario Oficial o en el diario de lalocalidad encargado de
losavisosjudicialesoensudefecto, enunodelosdiariosde
mayor circulacién en dicha localidad: el nombre,
denominacién o razén social de la persona notificada, el
ndmero de RUC o niimero del documento de identidad que
corresponda y la remisién a la pagina web de la
Administracién Tributaria”.

FUENTE: Contadores & Empresas,
segunda quincena de marzo 2017
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;Cuales son los contratos de

prestacion de servicios’

1.INTRODUCCION

Sesuele categorizaralasobligaciones en obligaciones de
dar, hacer y no hacer. Entre las combinaciones de estas
obligaciones, se van formando todos los contratos u
operaciones, por ejemplo, las compraventas que son
obligaciones dedar, los acuerdos de confidencialidad que
sonobligacionesde nohacer, y el punto que es materiade
este informe, que son las operaciones de hacer algo en
favorde otro, esdecir, los servicios.

Probablemente, las operaciones de servicios sean tan o
mads significativas que las operaciones de dar. Se trata de
una serie de operaciones a través de las cuales se
satisfacen necesidades con la ejecucién de una
prestaciénde hacerafavorde otrapersona.

A diferencia de las obligaciones de dar, en las que la
operacién puede considerarse agotada conlaentregadel
bien objeto de la operacion, en las obligaciones de hacer,
estamos ante relaciones que pueden prolongarse en el
tiempo.

Pero no todas las operaciones en las que se realiza un
servicio son iguales. Nuestro Cédigo Civil, al igual que
regula algunos contratos tipicos sobre obligaciones de
dar, también contempla un conjunto de contratos tipicos
sobre obligaciones de hacer. Estas son las denominadas
operacionesde prestaciéndeservicios.
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deprestaciéndeservicios.

La mayoria de personas cree que en todos los casos
estamosanteunalocaciéndeservicios porque es, tal vez,
la modalidad mas usual. Sin embargo, veremos en este
informe que existen otras modalidades de prestacién de
servicios que también son muy usuales, ademas de las
modalidades que no encajan dentro de alguno de los
contratos tipicos del Cédigo Civil.

2.Marcolegal

Las modalidades de prestacién de servicios estan
reguladasenel Cédigo Civilapartirdelarticulo1755.

Este articulado contiene reglas generales aplicables a
todas las modalidades de prestacién de servicios y reglas
especificas paracadaunodelos contratos.

3.Definicién general

Una prestacién de servicios puede definirse como la
relacién obligacional en la cual una persona, que se
denomina como prestador, se compromete a desarrollar
una prestacién a favor de otra, denominada comitente, a
cambiode unacontraprestaciénoenformagratuita.

El contenido de los contratos de prestacién de servicios
comprende siempre prestaciones de hacer o no hacer.
Nuestro Cédigo Civil considera como modalidades de
prestacion de servicios a la locacién de servicios, al
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contrato de obra, al mandato, al depésito y al secuestro.
Pero también estanreguladas porlasreglas generalesde
laprestaciéndeservicios, lasrelaciones contractuales de
“doy paraquehagas”ode“hagoparaquedes”.

4.Reglasgenerales

Todas las modalidades de prestaciones de servicios
tipicas o atipicas, se regulan por las reglas generales
establecidasenelCodigoCivil. Estasreglasgeneralesson

lassiguientes:
4.1.Pagodelaretribucion

Cuando la prestacién tenga como contrapartida una
retribucién, esta debera pagarse en la oportunidad
pactada. Afaltade pacto, laretribucion deberd pagarseal
término del servicio. No puede exigirse el pago
adelantado de la retribucién a menos que asi se haya
acordado.

4.2.Limitesdelaprestacion

El prestador del servicio no puede excederse o apartarse
delas érdenes oindicaciones del comitente, salvo que su
actuar sea mds conveniente para el comitente en
comparacién conlo ordenado por este olo establecidoen
el contrato.

Si las diferencias o excesos son comunicados al
comitente para su aprobacién previa, este debera dar
respuesta dentro de los plazos que sean usuales o sean
acordes con la naturaleza del servicio. En caso contrario,
se consideraran aprobadas las diferencias informadas
porelprestador.

4.3. Responsabilidad por servicios profesionales y
técnicos

Cuando la naturaleza de los servicios contratados
corresponda a servicios profesionales o de caracter
técnicode especial dificultad, el prestadornoresponderd
porlosdafiosy perjuicios causados por culpaleve.

Veamos, ahora, las reglas especificas para cada
modalidad contractual de prestaciéndeservicios.

5.Lalocaciondeservicios

Como hemos dicho, probablemente, la locacién sea la
modalidad de prestacién de servicios mas comun. El
Cédigo Civil, en su articulo 1764 sefiala que “por la
locacién de servicios el locador se obliga, sin estar
subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por
ciertotiempo o parauntrabajo determinado, acambio de
unaretribucion”.

En esta definicién, existen algunos elementos que
configuran al contrato de locacién de servicios y que
debemosexponer.

e Losservicios que son materiadelalocacion

Cuando hablamos de locacién de servicios, estamos
haciendo referenciaaunarelaciénenlacualunapersona

estdobligadaarealizaruna determinadaactuaciéna favor
de otra. Esta actuacién o conducta consiste en un servicio
que puede implicar uno de caracter manual, como puede
ser la reparacién de un electrodoméstico, o uno de
caracter intelectual, como puede ser el dictado de un
cursoparaelmanejoadecuadode un software.

De estamanera, el contratode locaciénde servicios puede
comprender toda clase de servicios, ya sea los que
impliquen el ejercicio de una profesién, como los que
consistan en el desarrollo de un oficio manual, un arte o
unapracticahabitualdellocador.

eLaindependenciadellocador

Este es un punto que debemos tratar con claridad, pues,
en la practica, suele generar confusiones y contingencias
en el manejo de las personas que prestan servicios a favor
deunaempresay lasque conformansupersonal.

Segun el articulo 1764 del Cédigo Civil, en el contrato de
locacion de servicios, el locador desarrolla su actividad sin
subordinacion al comitente. Esto quiere decir que el
locador prestara sus servicios de acuerdo a sus
conocimientos, experiencia y criterio, sin sujetarse a
ordenes o mandatos del comitente y sin estar obligado a
cumplirun horariode trabajo.

e Retribucion

Como contraprestacién por el servicio que recibe, el
comitente debera pagar a favor del locador una
retribucién, segun se acuerde en el contrato. Tratandose
de una relacién en la que no existe un vinculo laboral, el
locador no tiene derecho aningtin pago o beneficioque no
esté establecidoenelcontrato.

Segun el articulo 1759 del Cédigo Civil, la retribucion se
pagara después de prestado el servicio, salvo que en el
contrato, por la naturaleza de la obligacién o por la
costumbre, se deba pagar por adelantado o
periédicamente.

5.1.Plazodel contrato

La locacién de servicios puede celebrarse a plazo
determinado, a plazo indeterminado o para un trabajo
especifico.

Cuando el contrato es a plazo determinado, este no podra
ser mayor a seis afios, si se trata de servicios de caracter
profesional y no mayor de tres afios cuando se trate de
otra clase de servicios. Estos limites se encuentran
previstosporelarticulo 1768 del Cédigo Civil.

Si el contrato se pacta a plazo indeterminado, serd de
aplicacion laregla contenidaenelarticulo 1365 del Cédigo
Civil, en virtud de la cual cualquiera de las partes puede
resolver el contrato mediante una comunicacién con
anticipacién nomenoratreintadias.

El contrato de locacién de servicios puede pactarse para
un trabajo determinado, en cuyo caso, el contrato vencerd
unvezquese hayaterminado el trabajo sefialado.
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5.2.Formalidad

Para la celebracién del contrato de locacién de servicios,
no es necesario cumplir con ninguna formalidad, por lo
que el contrato puede celebrarse, incluso, de manera
verbal.

5.3.Sobreelcaracterpersonaldelservicio

Tratdndose de una obligacién de hacer, en la que el
interés del comitente estd dado por las cualidades y
experiencia del locador, el contrato de locacién de
servicios contiene una obligacién de caracter personal,
esdecir,que no podra variarlapersonaque estardacargo
de la ejecuciéon del servicio sin el consentimiento del
comitente.

Aunque es permitido que el locador se valga de
asistentes o colaboradores, si es que el contrato lo
permite o, porlanaturalezadelservicio, estonoimplica

unincumplimiento.

5.4. Sobre la terminacion del contrato de locacién
deservicios

El contratodelocaciénde servicios puede extinguirse por
el término de su plazo de duracién, por requerimiento de
una de las partes, cuando el plazo es indefinido, por la
culminaciéndelservicio parael que se contraté al locador
yporcausalesderesolucion.

6.Sobreelcontratodeobra

El contrato de obra tiene por objeto la elaboracién de un
bien determinado, de manera tal que una persona
denominada contratista se obliga frente al comitente a
elaborar dicho bien con las caracteristicas que se hayan
establecido en el contrato y este Ultimo estd obligado a
pagarlaretribucién pactadaafavordel contratista.

A continuacién, veremos, en detalle, cada uno de los
elementos que caracterizanal contratode obra:

eLaobraobienobjetodel contrato

Cuando analicemos mas adelante algunas de las
disposiciones del Cédigo Civil sobre el contrato de obra,
veremos que la regulacién que contiene el Cédigo, sobre
este contrato, estd orientada hacia los contratos en los
que se encarga la construccién de una edificacién. Pero,
por el contrato de obra también puede encargarse la
elaboracién de otras clases de bienes, tanto muebles
comoinmuebles.

eLaretribucion

Al definir al contrato de obra, el articulo 1771 del Cédigo
Civil establece que la labor del contratista debe ser
retribuida. Sin embargo, consideramos que no existe
impedimento alguno para que el contrato se celebre a
titulo gratuito, es decir, que el comitente no pague una
retribuciénafavordel contratista.

6.1.Plazodel contrato
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Porsu naturaleza, es comuin que, en el contrato de obra, el
plazo esté determinado por la complejidad de la obray las
necesidades del comitente. El Cédigo Civil no establece
limite alguno en cuanto al plazo, por lo que, dependiendo
de las caracteristicas de la obra, el plazo del contrato
puedeserporalgunosdias, mesesoafios.

Ahora bien, sien el contrato no se hubiera establecido en
un plazo determinado, el inciso 1 del articulo 1774 del
Cédigo Civil, establece que se entendera que el contratista
debe entregar la obra en el plazo que se acostumbre para
eltipodeobraquesehubieraencargado.

6.2.Formalidad

El Cédigo Civil no establece ninguna formalidad para la
celebracién del contrato de obra, pudiendo celebrarse de
manera verbal. Claro que, dependiendo de la naturaleza
delaobra, esrecomendable que el contrato se celebre por
escrito, a fin de poder establecer las caracteristicas de la
obraylasdemdsestipulacionesdel contrato.

6.3.Sobrelasubcontratacién

Como regla general, es posible que el contratista
subcontrate a otra persona para que elabore una parte de
laobra.Sinembargo, el articulo 1772 del Cédigo Civil prevé
que la subcontratacién no puede ser sobre el total de la
obra, salvoqueasilohubieraautorizado el comitente.

Sobre este punto, debe tenerse en cuenta que el
contratista se hace responsable solidario frente al
comitente, porlaparte elaboradaporelsubcontratista.

6.4.Sobrelaformadepactarlaretribucion

Como hemos sefialado, laregla general es que el contrato
deobrasearetribuido.

Enlamayoriade contratos de obra, laretribucién se fijade
dosformas:

e Obraporajustealzadooasumaalzada

En esta forma, la retribucién de la obra se fija como un
monto total por la obra, de tal manera que el contratista
debera ejecutar la obra con todas las especificaciones y
solo tendrd derecho al pago de laretribucién pactada, atn
cuando realice variaciones o mayores trabajos en la obra,
salvo que éstas variaciones hubieran sido acordadas por
escritoconel comitente.

De la misma manera, si las variaciones acordadas
implicaran un menor trabajo o costo en la obra, el
comitente tiene derecho a la reducciéon del monto
acordado.

eObraporpiezaopormedida

Cuando la obra se pacta por pieza o medida, el contratista
tiene derecho a que se le pague la retribucién segun las
partes omedidas elaboradas, previa verificacién por parte
del comitente. No debe confundirse esta forma de pago
con los adelantos por avances que se pagan segun el
contratista vaya cumpliendo con el cronograma
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establecido, lo cual también es posible de pactar en una
obraporsumaalzada.

6.5.Sobrelaaceptaciondelaobra

Tratandose de un contrato en el que la obligacién
principal consiste en elaborar una obra o bien segun las
especificaciones encargadas por el comitente, es
coherente que éste deba manifestar su aceptacion
cuando la obra es entregada para determinar el
cumplimientooincumplimientodel contrato.

Para tal efecto, el comitente tiene derecho a efectuar
inspecciones sobre laejecucion de laobra conlafinalidad
de comprobar si esta se estd ejecutando conforme a lo
pactado y segun las reglas sobre la elaboracién, segun la
naturaleza del bien. De comprobar algdn incumplimiento
en la ejecucién de la obra, el comitente puede conceder
un plazo al contratista para reqularizar la obra.
Transcurrido el plazo establecido, el comitente puede
solicitar la resolucién del contrato, sin perjuicio del pago
delaindemnizacién dedafiosy perjuicios.

El comitente, antes de la recepcién de la obra, tiene
derecho a su comprobacién, es decir, a efectuar una
verificaciéon sobre la forma en que se entregalaobra.Siel
comitente no efectda la comprobacién sin una causa que
lo justifiqgue o no comunica el resultado de la
comprobacién dentro de un plazo adecuado, la obra se
consideraaceptada.

La obra se entenderd aceptada si el comitente la recibe
sin efectuar ninguna reserva, incluso si no ha efectuado
laverificaciéndelamisma.

Esposible quelas partesacuerdenquelaobraserealizara
a satisfaccion del comitente, lo que quiere decir que la
aceptacién de la obra dependera Unicamente de la
conformidad del comitente, incluso cuando el contratista
hubiera efectuado la obra segun las caracteristicas
pactadas.

Sin embargo, ante la falta de conformidad por parte del
comitente, se entiende que la aceptaciéon queda
reservadaalapericiacorrespondiente.

6.6.Sobrelaresponsabilidad del contratista

Como corresponde a la labor que realiza en virtud al
contratode obra, el contratistaestd obligado aresponder
por las variaciones y los vicios que pudieran encontrarse
enlaobra.

Sin embargo, si el comitente recibe la obra sin efectuar
alguna reserva u observacion, el contratista quedard
liberado de responsabilidad por las variaciones y los
vicios exteriores de esta. Por vicios y variaciones
exteriores debemos entender a las que sean apreciables
asimplevista, nolosvicios que se puedan presentarenla
estructuraoenelinteriordelaobra.

En caso de presentarse variaciones o vicios, el comitente
puede optar por

solicitar que dichas variaciones y vicios sean removidos o
corregidos a costo del contratista, o que se proceda a la
disminucién de la retribucién de manera proporcional, sin
perjuicio de su derecho a solicitar la reparacién por los
dafiosy perjuicios.

Ahora bien, si las variaciones o los vicios fueran de tal
magnitud que generaran la inutilidad de la obra, el
comitente puede resolver el contrato y solicitar la
indemnizaciénporlosdafiosy perjuicios.

Para los efectos antes sefialados, el comitente deberd
comunicar, al contratista, las variaciones o los vicios de la
obra dentro de los sesenta dias de haberla recibido. De lo
contrario, caducardsuderechoasolicitarlareducciéndela
retribucién, laresolucién y laindemnizacién por los dafios
causados. Para ejercer la accidn contra el contratista, el
plazo de prescripcién es de un afio desde la elaboracién de
laobra.

Ademas de la responsabilidad por las variaciones y los
vicios enlaobra, el contratista es responsable sidentro de
los cinco afios siguientes alaaceptacion delaobra, estase
destruye, total o parcialmente, o si presenta evidente
peligro de ruina o graves defectos por vicios de la
construccién. Entales casos, el contratista es responsable
ante el comitente o sus herederos, siempre que se le avise
por escrito de fecha cierta dentro de los seis meses
siguientesaladeterminaciéndel defecto.

También es responsable el contratista en aquellos casos
enlosqueladestruccién o peligroderuinaseoriginaporla
mala calidad de los materiales, si él los hubiera
suministrado, o por defecto del suelo, si es que hubiera
elaborado los estudios, planos y demas documentos
necesariosparalaejecuciéndelaobra.

En estos casos, el comitente podra interponer la accién
contra el contratista dentro del plazo de un afio
computado desde el diasiguiente alacomunicaciénquele
debe remitir paranotificarle sobre eldefecto encontrado.

En cualquiera de los casos sefialados anteriormente, el
contratistanoseraresponsablesiacreditahaberrealizado
la obra de acuerdo a las reglas necesarias para la
elaboracién y de conformidad con las instrucciones de los
profesionales que elaboraronlos estudios, planosy demds
documentos necesarios para la realizacién de la obra,
cuando estosle son proporcionados por el comitente.

Aqui hay un punto colateral que debemos mencionar. Si
bien, el Cédigo Civil contiene el tratamiento para las
operaciones de obra, también existe la regulacién en
materia de proteccién al consumidor, contenida en el
Cddigo de Proteccién y Defensa del Consumidor, que
constituye unaregulaciénespecial paraloscasosenquela
operacién de obra o construccién, se celebra entre una
empresa, que tiene la calidad de proveedor y una persona
natural o microempresa, que tienen la calidad de
consumidoresfinales.
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Al ser consumidores, tienen un marco de proteccién
especial conferido por el Cédigo de Proteccién y Defensa
del Consumidor, en virtud del cual, la garantia que debe
respetar el proveedor por fallas estructurales de la obra,
se extiende a diez afios. Asi se establecié al modificar el
literal @) del articulo 80 del referido Cédigo a través de la
LeyN.°30534:

“Articulo 80. Servicioposventa

Los proveedores deben implementar y mantener
procedimientos para ofrecer una informacién completa sobre
losiguiente:

a) Los periodos de garantia, que son establecidos por el
proveedor de acuerdo con los siguientes criterios: (i) si
son componentes o materiales, de acuerdo con lo
establecido por el proveedor de los mismos; (ii) si son
aspectos estructurales, como minimo diez (10) afios
desde emitido el certificado de finalizacién de obra y
recepcionde obraporparte de lamunicipalidad.”

En nuestra opinién, se trata de un esquema erréneo,
pues se crea unadisparidad de derechos en funcién a si
el adquirente de la construccién califica o no como un
consumidor final para los efectos del sistema de
protecciénal consumidor.

6.7.Sobrelaterminaciéndel contratodeobra

El contrato de obra puede extinguirse porlaentregadela
obra en el plazo pactado y por causales de resolucién
derivadasdelincumplimientodelas partes.

De manera especial, el Cédigo Civil regula en su articulo
1786 la posibilidad de que el comitente se aparte del
contrato, aun cuando se haya iniciado la ejecucién de la
obra, indemnizando al contratista por los trabajos
realizados, los gastos en los que hubiera incurrido, los
materiales preparadosy lo que hubiera podido ganarsila
obrahubierasidoconcluida.

7.Sobreel contratode mandato

En el contrato de mandato, el prestador del servicio o
mandatario se obliga a realizar uno o varios actos en
nombredel mandante.

Se trata de una relacién en la que, por determinados
motivos, el mandante o acreedor de la obligacién, no
puedeonodeseacelebrarlosactosélmismo.

Comovemos, este esun contrato que, aunque contienela
obligacién de prestar un servicio, es muy diferente a la
locacion de servicios, pues, en esta, el locador actda en
nombre y beneficio propio, y no en nombre o interés del
comitente.

7.1.Retribucién

El Cédigo Civil establece que el mandato se presume
retribuido, es decir, que salvo pacto en contrario, el
mandatario tiene derecho a cobrarunaretribucién por su
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servicio.

Si el monto de la retribucién no ha sido fijado, se aplica la
retribucién habitual del oficio o profesién del mandatario
oafaltadeesta, laquedetermineeljuez.

7.2.Modalidades del mandato

El mandato puede celebrarse con representacién o sin
ella. Cuando se realiza con representacién, el mandatario
actda en virtud al poder otorgado por el mandante y se
presenta frente a terceros como su representante. En tal
sentido, los efectos de los actos que celebre elmandatario
recaen directamente sobre el mandante adn frente a
terceros.

En el mandato sin representacién, el mandatario realiza
susactosennombre propio, peroeninterés delmandante.
Por lo tanto, frente a terceros, los efectos de los actos
celebrados por el mandatario recaen sobre él, pero en su
relacién interna con el mandante, tales efectos recaen
sobreeste dltimo.

7.3.Derechodecobroyretenciondel mandatario

Elmandatario tiene derechoacobrarsuretribuciénconlos
bienes que hayan sido materia de los negocios que le
fueron encargados, teniendo rango preferente con
respecto a los acreedores del mandante. En tal sentido, el
mandatario puede retener estos bienes hasta que el
mandante efectle elpagodelaretribucion.

7.4.Extincion del mandato

Elmandatose extingue porlassiguientes causales:
e Ejecucidndelservicio
¢ \Vencimientodel plazo
e Mutuoacuerdo

e Muerte, interdiccién o inhabilitacién del mandante o
delmandatario.

8.Sobre el contratodedepésito

En el contrato de depésito, la obligacién principal consiste
en que el depositario, prestador del servicio, se obliga a
recibir y custodiar un determinado bien y devolverlo
cuandoselosoliciteeldepositante.

8.1.Presunciondegratuidad

El Cédigo Civil establece que el depdsito se presume
gratuito, salvo que por acuerdo, por la actividad del
depositariooporsuoficioo profesién, seentiendaquees

retribuido.
8.2.0bligacionesdeldepositario

El depositario estd obligado a resquardar el bien
depositado, con diligencia y esta prohibido de usarlo a
menosque hayasidoautorizado poreldepositante.

El depositario debe responder por el deterioro, pérdida o
destruccion del bien depositado, causado por su culpa o
dolo, o cuando provenga de circunstancias que del
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depositariodebié comunicaral depositante.

En el caso especifico del depésito de titulos valores u
otrosdocumentos que denderechoal cobrodeintereses,
el depositario debe realizar los actos necesarios para su
cobro, asi como aquellos actos destinados a que el titulo
noseperjudique.

8.3.Devoluciéndelbien

El depositario debe devolver el bien cuando se lo solicite
el depositante, a menos que el depdsito haya sido
constituido en beneficio del depositario o de tercero, en
cuyo caso se debe devolver el bien al término del plazo
pactado.

Eldepositario solo debe entregarel bien al depositante, a
lapersonaindicadacomo beneficiariaenel contratoo, en

sudefecto, alapersonaindicadaporeldepositante.
8.4.Gastosyderechoderetencion

Los gastos de entrega y devolucién del bien son de cargo
del depositante. Asimismo, el depositario puede retener
elbienhastaqueleseanreembolsadoslosgastosylesea
pagadasuretribucién.

;El tiempo dfr_igrlo

parte de |3

Casacmn Laboral
N.° 10291-2015-Ca||ao

1.INTRODUCCION

El presente analisis jurisprudencial tratara sobre la
Casacién Laboral N.° 10291-2015-Callao y me esta
siendo de mucho agrado, ya que alcanza algunos temas
un tanto ambiguos en la legislacién peruana laboral
sobre el trabajo de sobretiempo. Estos temas son los
siguientes: el tiempo de refrigerio, el aumento de la
remuneraciéon en caso el empleador opte por una

9.Conelcontratodesecuestro

Elcasodel contrato de secuestro es bastante similaral del
depésito, solo que en este caso el bien es entregado por
dos partes que se encuentran enfrentadas por el dominio
del bien entregado, de tal manera que el depositario lo
conservara hasta que se resuelva el conflicto y solo podrd
entregarloal queresulte vencedor del conflicto.

10.Conclusiones

Hemos hecho una breve revisién sobre las principales
disposiciones que regulan a las modalidades de
prestaciénde servicios que contiene el Cédigo Civil.

Sinperjuiciodeello, debetenerseen

cuenta que estas son solo las modalidades tipicas
reguladas por el Cédigo, pero nada impide que las
personas puedan celebrar contratos de servicios que
resulten de combinaciones de estas modalidades o que
sean combinaciones genéricas de las modalidades de
haceronohacer.

Fuente: Actualidad Empresarial,
segunda quincena de marzo 2017

forma

L

| Autora: Cynthia Garcia Chanchari

extensién en la jornada, en si, este aumento forja el
recdlculo de los beneficios sociales, ademds, el empleador
tiene la plena facultad de acumular 48 horas alasemana,
comomaximo, sinrespetarlasjornadasdiarias

mas que supropiaautoridad.

Me es de agrado, también, porque confirma mi posiciénen
el analisis de las normas laborales sobre el trabajo de
sobretiempo, esperando les sea de agrado, de mucha
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criticaydegran utilidad.

2.Sumilla

En caso de trabajo en horario corrido, el trabajador tiene
derecho a tomar alimentos de acuerdo a lo que
establezca el empleador en cada centro laboral, salvo
convenio en contrario. El tiempo dedicado al refrigerio no
formapartedelajornadanihorariode trabajo.

3.Materiadelrecurso

Se trata del recurso de casacién interpuesto por la
demandada, por la causal de infraccién normativa de los
incisos 3) y 5) del articulo 139 de la Constitucién Politica
del Perd, e inaplicacién del articulo 7 del Decreto
Legislativo N.° 854, en el proceso ordinario laboral
seqguido por el demandante, sobre reintegro de
beneficios econémicos y por extensiéon de jornada
laboral.

4. Antecedentes

Resumiendo los puntos considerados en la casacion, el
demandante o actor en la demanda solicita el reintegro
de los beneficios econédmicos mas intereses legales con
costos y costas procesales. El actor sustenta haber
cumplido por un tiempo una jornada de 6 horas por dia
(8:00 h a 14:00 h), el cual fue variado por el empleador
mediante la notificacién de un memorandum a la parte
administrativa de la empresa. En dicho memorandum, la
jornada era de 8:30 h a 16:00 h, sin efectuar aumento
remunerativoalguno.

En primera instancia, el juzgado competente declaré
fundada, en parte, la demanda sobre pago de reintegro
de beneficios econémicos por extensién de jornada de
trabajo; ordenando, ademds, que la demandada cumpla
con pagar parte del monto solicitado, al considerar que se
encuentra acreditado el incremento de 1 hora y 30
minutos diaria, en forma unilateral sin el reconocimiento
econémico pordichoincremento.

Esta sentencia se apeld por el demandante y se confirmé
en el extremo que declara fundada en parte lademanda,
al considerar que la segunda extensién de la jornada de
trabajo se produjo por 2 horas diarias y no por 1 horay 30
minutos, bajo el sustento de un circular a fojas. La
modificacién del horario de trabajofue de lunesaviernes
de8:30hal6:30h,incluyéndoseelrefrigerio.
Posteriormente, la demandada, presenta el recurso de
casacion a fin de verificar las causales de materia del
recurso.
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5.Posiciondel Tribunal

Desde el considerando cuarto al décimo, el Tribunal
analizé la procedencia de la casacién respecto de las
causalesincoadas porlademandada, comprobandoquela
sentencia de vista (sentencia apelada en segunda
instancia) ha cumplido con precisar los hechos y normas
que le permiten asumirun criterio interpretativo en el que
sustenta su decisién, de manera que dicho fallo no puede
ser cuestionado por ausencia o defecto en la motivacién,
resultando en consecuencia, infundada la causal de
infraccion normativa de los incisos 3) y 5) del articulo 139
de la Constitucién Politica del Peru. Corresponde,
entonces, analizarladenunciarespectode lainfracciénde
normas materiales del articulo 7 del Decreto Legislativo
N.° 8541,

Décimo primero: Con respecto a la causal: ii)
inaplicacion del articulo 7 del Decreto
Legislativo N.° 854, Ley de Jornada de Trabajo,
Horarioy Trabajo en Sobretiempo, debemos decir
quelanormadenunciadaestablecelosiguiente:
Articulo 7. En caso de trabajo en horario corrido, el
trabajador tiene derecho a tomar alimentos de
acuerdo a lo que establezca el empleador en cada
centro de trabajo, salvo convenio en contrario. El
tiempo dedicado al refrigerio no forma parte de Ia
jornadanihorariode trabajo.

El Tribunal, respecto de la jornada ordinaria diaria y
semanal, comomaximas, acotalosiguiente:

Décimo segundo: En cuanto a la jornada de trabajo
u horario de trabajo debe entenderse como el lapso
durante el cual el trabajador debe prestar servicios al
empleadorsegunlopactadoen el contratode trabajo,
siendo en este espacio de tiempo, que el trabajador
se obliga a poner su actividad laboral a favor del
empleador; cabe indicar que la jornada de trabajo
puede ser legal, convencional o por decisién
unilateral del empleador, menor a la méxima legal, la
cualnodebe exceder de ocho horasdiariasy cuarenta
yochohorassemanales, conforme hasidoreconocido
mediante Convenio N.° 01-OIT de mil novecientos
diecinueve, cuyo articulo 2 sefiala: “en todas las
empresas industriales publicas o privadas, o en sus
dependencias, cualquiera que sea su naturaleza, con
excepcion de aquellas en que solo estén empleados
los miembros de una misma familia, la duracién del
trabajodel
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personal no podra exceder de ocho horas pordiay de
cuarenta y ocho por semana (...)" dispositivo legal
que ha sido reconocido como derecho humano con
jerarquia constitucional por el articulo 44 de la
Constitucion de mil novecientos setenta y nueve y
en laactual Constitucién de mil novecientos noventa
y tres, por el articulo 25 que prescribe: “la jornada
ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o
cuarentayochosemanalescomomaximo(...)".

Laextensiénde lajornadade trabajo en el presente caso,
sin contar el refrigerio, involucra un aumento en la
remuneracidonde todasmaneras.

Décimo tercero: El articulo 3 del Decreto
Legislativo N.° 854, Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en Sobretiempo; que si bien
amparan la facultad de direccién del empleador, que
le permite extender el horario de trabajo, y obligaala
empresa a incrementar las remuneraciones por la
mayor extensiéon de horario, cierto es que la
regulacién del horario de refrigerio no se hace
extensiva a la jornada laboral, por consiguiente, no
es compensable para las horas extras ni para el pago
delosbeneficiossociales.

De acuerdo con esto, el Tribunal alinea su posicién,
mencionando que laempresademandadafijé, de manera
inicial, un horario de 6 horas diarias, modificdndola de
8:30 h a 16:00 h, con una extensién de 1 hora y 30
minutos respecto del horario inicial, sin incluir
tacitamente el tiempo de refrigerio, pero luego, la
extensiéndelhorariode trabajosefij6de 8:30ha16:30
h, expresando recién que 30 minutos era de refrigerio, lo
cual importaba también una extensién de 1 hora y 30
minutos.

Es por ello que, conforme lo considera el Tribunal,
resultan vdlidos los fundamentos de la demandada, al
haber quedado acreditado en el proceso que en ningun
momento hubo una variacién del horario de trabajo a
razénde 2 horasdiarias, sinode1horay 30 minutos.

6.Aspectocritico

6.1. Tiempoderefrigerio

A estas alturas del texto, dejamos en claro que el tiempo
de refrigerio no forma parte de la jornada de trabajo;
ademas, antes, aun no estaba delimitado el tiempo de
refrigerio como sucede actualmente, el cual es minimo
45 minutos dentro del centro de labores?, tiempo no

remunerado salvo pacto en contrario.

Elaumento de la jornada de trabajo, en el caso, ocurrié en
enerode 1996y lamodificatoria normativa delimitando el
tiempo de refrigerio recién nacié en febrero del 2002.
Aunque, como se vio, el Tribunal no ha considerado la
aplicacion de la norma segun al tiempo del hecho. El
tribunal, debié acordarse, en simples palabras, que el
derecholaboral nace cuandoasiloestablezcaunanorma
laboral competente, salvo disposicién contraria. Es asi
que, desde febrero del 2002, se debié descontar 45
minutos de las 2 horas de extensién que sufrid la jornada,
pese a que el empleador solo habia establecido 30
minutos de refrigerio, como tiempo no remunerado
deducido de las motivaciones en autos. A menos que, la
intencién haya sido considerar los 45 minutos como
tiempo de refrigerio, no remunerando parte de aquel
tiempo. Estonose confirmaen considerandos.
6.2.Jornadaordinaria

Porotrolado, respectodelasjornadas ordinarias maximas.
El articulo 1 del Decreto Legislativo N.° 8543, fijé que:
Articulo 1. La jornada ordinaria de trabajo para varones y
mujeres mayores de edad es de ocho (8) horas diarias o
cuarenta y ocho (48) horas semanales como mdximo (...).
La jornada ordinaria maxima, dicen algunos intérpretes,
sonlas 48 horas semanales, pudiendo ser pordiamasde 8
horas sin adicionar pagos, ni convenir, en vez del pago, la
compensacion de dichas horas laboradas con horas de
descanso. Esta interpretacién la deducen del articulo 2:
Articulo 2. (...) El empleador estd facultado para efectuar
las siguientes modificaciones: a) Establecer la jornada
ordinaria de trabajo, diaria o semanal; b) Establecer
jornadas compensatorias de trabajo de tal forma que en
algunos dias la jornada ordinaria sea mayor y en otras
menordeocho (8) horas, sinque enningtin caso lajornada
ordinaria exceda en promedio de cuarenta y ocho (48)
horas por semana. Entendiéndose en el punto de “8 horas
diarias o 48 horas semanales como maximo" como una
alternativa a la elaboracién de las jornadas ordinarias
dentro de la empresa. Mds aun, que el pago del trabajo de
sobretiempo se da cuando existan labores adicionales ala
jornada ordinaria diaria o semanal y, como el empleador
supuestamente estd facultado a establecer su propia
jornada diaria respetando solo la maxima legal, no habria
por qué remunerar el trabajo de sobretiempo dado
despuésdelas8horasdiarias.

Esta forma de interpretacién seria una falacia, si no fuera
porque existenargumentos convincentes.

La posicién que se mantendra es que, la jornada ordinaria
maxima legal por dia es de 8 horas diarias. Iqgualmente, la
norma faculta al empleador a establecer una jornada
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menoromayoraella. Encasode establecerunamenora8
horas, el trabajo de sobretiempo a ella, seran las horas
extras; almismotiempo, en caso de establecerunamayor
a8horas, eltrabajode sobretiempo, reciéndelas 8 horas,
serdan de horas extras. En el dltimo caso, se esta
respetando la jornada ordinaria maxima legal. Ademas,
las horas extras se remuneran o se compensan con horas
dedescanso.

Esta sustentacién es reforzada por el Convenio N.° 01-
OIT ensu articulo 2, acotada por el considerando décimo
segundo de la presente casacién en andlisis, Casacién
LaboralN.°10291-2015-Callao.Loqueseintentadecires
que, sera “jornada ordinaria”, la establecida por el
empleador cuando esta es menor a las 8 horas o a dicho
limite maximo por dia cuando esta sea mayor, ya que el
trabajoenexcesodelosmencionados, se consideracomo
horas extras.

6.3. Aumento de la remuneracién en caso de
extensiéndelajornada

Interpretandoelarticulo 3delaResoluciénMinisterial N.°
091-92-TR, nosdalanocién de que solose proporcionara
elingresominimolegal4, cuandolajornadade trabajo sea
menor a 4 horas diarias, pues, el articulo 3 nos sefiala lo
siguiente: Cuando por la naturaleza del trabajo o
convenio, el servidor labore menos de cuatro (4) horas
diarias, percibird el equivalente de la parte proporcional
delaRemuneracién Minima Vital establecida tomdndose
como base para este cdiculo el correspondiente a la
jornada ordinaria del centro de trabajo donde presta
servicios. (...). Aplicando reglas de I6gica, y como no se ha
encontrado norma que establezca lo contrario, si se
proporciona el ingreso cuando la jornada sea menor a las
4 horas diarias, entonces, no proporciona cuando la
jornada sea de 4 a 8 horas diarias. Ello implicaria que el
trabajador no puede ganar menos del ingreso minimo
legal cuando labore dentro de una empresa una jornada
ordinaria desde minimo 4 horas diarias hasta alcanzar la
jornadaordinariamaximolegaldiario.

Empero, si una empresa estable una jornada diaria de 5
horas, pero, luego, incrementa la jornada a 8 horas
diarias, debera incrementar también la remuneracion,
seguinlomencionaenelarticulo 3del Decreto Legislativo
N.° 854 y el considerando décimo tercero de la presente
casaciénenanalisis.
6.4.Recadlculodelosbeneficiossociales

Los beneficios sociales, en general, se calculan sobre la
dltimaremuneracién de cadasemestre de cada afio. Sien
aquellos cdlculos la empresa obvié alglin monto, debera
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recalcular dichos beneficios y aportar la diferencia con los
intereses legales laborales o intereses legales de CTS,
porque sino, no estariacumpliendo en tomar en cuentala
ultima remuneracién de cada semestre de cada afio. En
cambio, para las vacaciones, solo bastara con usar la
altima remuneracion, sin importar las percibidas en
periodosanteriores>.

Porejemplo, elarticulo 21 del Decreto SupremoN.° 01-97-
TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por
Tiempo de Servicios, establece lo siguiente en el articulo
1. Los empleadores depositardn en los meses de mayo y
noviembre de cada afio tantos dozavos de la
remuneracién computable percibida por el trabajador en
los meses de abril y octubre, respectivamente, como
meses completos haya laborado en el semestre
respectivo (...). Esto argumentd a lo anteriormente
mencionado.

A manera de conclusién, las normas jurisprudenciales,
requierende muchainterpretacién, peronounasuperflua
u subjetiva, segun le parezca mejor a cada uno, pues
siendo asi, habria discordancias. Las mejores reglas de
interpretacién incluyen el conocimiento de las normas, el
uso de las reglas de légica. Este ultimo, incluso, los
estudiantes de derecho la llevan por un afio en la
universidad. Solo en caso de vacio, se aplicala similitud de
otroscasosconelsuscitadoyelusodelacostumbreodela
primaciadelarealidad.

(1) El aumento de la jornada de trabajo sucedié desde enero de
1996 amarzo del 2013, es por ello que el Tribunal consideré la
norma de aquel momento, sin la modificatoria acaecida por la
LeyN.°27671enfebrerodel 2002.

(2) Articulo 7 del Decreto Legislativo N.° 854, modificado por el
articuloldelaleyN.°27671, publicadael 21-02-02.

(3)Ibidem.

(4) Elingreso minimo legal desde mayo del 2016 es de S/ 850.00
soles.

(5) Cuando toque abonar liquidaciones, el empleador debe de
cumplir con los aportes y contribuciones laborales, sujetas a
esos montos a pagar. Esta posicién se mantendra, pese a lo
mencionado en la sentencia del Expediente N.® 01538-2010-
PA/TC, el cual, menciona que en caso de demandar pagos
salariales, estos, no estardn sujetos a las retenciones de
sistemasde pensiones (ONP/AFP).

Fuente: Actualidad Empresarial,
segunda quincena de marzo 2017
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Prestaciones alimentarias

1.Introduccion

Las prestaciones alimentarias son un beneficio que
otorgan los empleadores a los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, con el objeto de
mejorar sus ingresos, mediante la adquisicién de bienes
de consumo alimentario, suministrados por su
empleador con la participacién de terceros en
condicionesadecuadas.

Las prestaciones alimentarias son voluntarias, siendo
necesario que el empleador negocie con sus
trabajadores la modalidad y las condiciones en que sera
entregado, encontrandose prohibido el otorgamiento de
laprestaciénendinero.

2.Baselegal:

e Ley N.° 28051 (02-08-03), Ley de Prestaciones
Alimentariasenbeneficio de los trabajadores.

e Decreto Supremo N.° 013-2003-TR (28-10-03),
Reglamentodelaleyde Prestaciones Alimentarias.

e Resol3ucién Ministerial N.° 085-2004-TR (13-04-
04): especifican dependencias encargadas de
atender procedimientos derivados de la Ley de
Prestaciones Alimentarias en beneficio de los
trabajadores, sujetos al régimen laboral de la
actividad privada.

e Resolucién Ministerial N.° 076-2006-TR (16-02-
06): aprueban Directiva Nacional N.° 001-2006-
MTPE/2/11.1 de procedimientos para el registro de
empresas administradoras y proveedoras de
alimentos, asi como de convenios, acuerdos
colectivos o contratos.

3.Modalidadesdelaprestacion
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a)Suministrodirecto

El que otorga el empleador valiéndose de los servicios de
comedor o concesionario provisto en el centro de trabajo.
En los casos de otorgamiento de este beneficio por acto
unilateral del empleador, costumbre o mediante
convencién colectiva, mantiene su naturaleza de
remuneraciéncomputable.

b) Suministroindirecto

b.1) El que se otorga a través de empresas
administradoras® que tienen convenios con el
empleador, mediante la entrega de cupones,
vales u otros andlogos, para la adquisicién
exclusiva de alimentos en establecimientos
afiliados.

eFormalidaddelosvalesocupones
Los cupones o vales u otros documentos andlogos
deberan contenerlassiguientes especificaciones:

-Elvalorque sera pagado al establecimiento proveedor

-La razén social del empleador que concede el

beneficio

-Lamencién: “Exclusivamente para el pago de comidas
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o alimentos. Esta prohibida la negociacién total o
parcialpordinero”

-Nombre deltrabajador beneficiario
-Fechadevencimiento

Los cupones o vales, o documentos analogos son los
medios de control por los cuales los trabajadores,
usuarios del sistema de prestaciones alimentarias,
podrdn acceder a la entrega de los bienes, conforme alo
pactado consuempleador, los que seran de uso exclusivo
para las prestaciones alimentarias. Deben reunir, cuando
menos, las especificaciones mencionadas anteriormente
y, ademds, para efectos de la seguridad del sistema, lo
siguiente:

- Tener cuando menos 10 caracteristicas de sequridad
en el documento que contiene el valor
intercambiable por la prestacién alimentaria, la cual
puede ser: tinta termo reactiva, hologramas, marca
de agua, tintas especiales o cualquier medio fisico
que permitalaseguridad dedichadocumentacion.

Los cupones, vales o documentos andlogos deben
especificar una numeracién que facilite su registro,
informacién de la empresa emisora, domicilio y
ndimero de registro de habilitacién para operar,
otorgado por el Ministerio de Trabajoy Promocién del
Empleo, el nimero de Registro Unico de
Contribuyente de la empresa administradora, asi
comodelempleador que concede el beneficio.

Reglas de utilizacién y reembolso, asi como una
relacién o mencién alos establecimientos enlos que
es posible el intercambio de los cupones, vales o
documentos analogos o informacién para acceder a
dicharelacion.

b.2) Elque se otorga mediante convenio con empresas
proveedoras? de alimentos, debidamente,
inscritas en el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, que podran entregar los alimentos en
estadocrudoococidos.

e Las empresas proveedoras de alimentos en crudo
sonlassiguientes:

Los comercios, almacenes, panaderias, carnicerias o
similares, verdulerias, mercados de abastos, tiendas de
abarrotes, bodegas, autoservicios y, en general,
establecimientos de expendio de alimentos que tienen
como objeto el comercio al por menor de viveres o
alimentoscrudos.

e Las empresas proveedoras de alimentos
preparados sonlas siguientes:

Los puestos de refrigerio, restaurantes y similares, que
proveen alimentos preparados dentro o fuera del
establecimiento.

4. Alimentaciéon como condicionesde trabajo

Las prestaciones alimentarias otorgadas por el
empleador, que tienen la calidad de condicién de trabajo,
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no constituyenremuneracién computable.

La alimentaciéon es condicién de trabajo cuando no hay
forma que el trabajador se procure por si mismo su
alimentacién, siendolatnicaformade poderalimentarse

que elempleadorloprovea. Es el casodelos tripulantesde
lineasaéreas, los trabajadores de campamentos mineros

o0 petroleros, entre otros; donde no hay cerca lugares
donde el trabajador puedaadquirirsusalimentos3.

5. Registro de empresas administradoras y
empresas proveedoras de alimentos

Las empresas administradoras y las empresas
proveedoras para la implementacién del sistema de
prestaciones alimentarias, para su funcionamiento,
deberan inscribirse en un registro administrativo a cargo
delMinisteriode TrabajoyPromociéndel Empleo.

Elregistro de los convenios suscritos entre el empleadory
lasempresasadministradoras o proveedorasde alimentos
estard a cargo de la subdireccién de registros generales o
dependencia que haga sus veces, de las direcciones
regionales de trabajo y promocién del empleo a nivel
nacional.

La supervisidn de las obligaciones de indole laboral del
sistema y los convenios que se suscriban con los
trabajadores estara a cargo del Ministerio de Trabajo y
Promociéndel Empleo.

Las empresas administradoras tendran la obligacién de
exigir a las empresas proveedoras de alimentos que
quieran afiliarse a su red, la presentacién ante el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo del registro
delcontribuyente, licenciamunicipal de funcionamientoy

el numero de registro de planillas en caso cuente con
trabajadores, ylosdemas que sefiale elreglamento.

6.Contratos entre trabajadory empleador

Los empleadores que suscriban convenios colectivos de
trabajo o contratosindividuales que contenganelacuerdo
de otorgamiento de prestaciones alimentarias en la
modalidad de suministro indirecto, deberdn ponerlos en
conocimiento de laautoridad administrativa de trabajoen
elplazode 15diasdesususcripcién.

El registro de los contratos individuales que contengan
acuerdos de otorgamiento de prestaciones alimentarias
enlamodalidad de suministro indirecto, estard a cargo de
la subdireccién de registros generales o dependencia que
haga sus veces de las direcciones regionales de trabajo y
promociéndelempleoanivel nacional.

El registro de los convenios colectivos de trabajo que
contengan acuerdos de otorgamiento de prestaciones
alimentarias en la modalidad de suministro indirecto,
estara a cargo de la subdireccién de negociaciones
colectivas, o dependencia que haga sus veces, de las
direcciones regionales de trabajoy promocién del empleo
anivelnacional.
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7.Inafectaciondelacontraprestacion

Elvalordelas prestacionesalimentarias otorgadas bajola
modalidad de suministro indirecto, constituyen
remuneracién no computabley, porlotanto, nose tendra
en cuenta para la determinaciéon de derechos o
beneficios de naturaleza laboral, sea de origen legal o
convencional, ni para los aportes y contribuciones a la

Descripcion
de

los ingresos,
tributos y

Seguro
Regular

SPSeg. Trab.
Pesquero

ESSALUD | ESSALUDCBS | ESSALUD | ESSALUD

seguridadsocial.
8.LibrodePlanillas-PDT 601

Los empleadores que otorguen el beneficio de
prestaciones alimentarias deberan consignar en el Libro
de Planillas de remuneraciones, en columna aparte, el
monto correspondiente por concepto de prestaciones
alimentarias.

descuentos Trabajado

Prestaciones

0112 alimentarias-Suministros Si Si
directos
Prestaciones

0113 alimentarias-Suministros No No

indirectos

Trabajador
Sistema
Privado

De
Pensiones

Descripcion
de Sistema
Nacional

de Pensiones

1990

los ingresos,
tributos y
descuentos

Prestaciones

0112 alimentarias-Suministros Si Si
directos
Prestaciones
0113 alimentarias-Suministros No No
indirectos
9.Tope

El valor de las prestaciones alimentarias no podra
excederdel 20 % del monto de laremuneracién ordinaria
percibidaporeltrabajador.

En ningun caso, el valor de la prestacién alimentaria
podra superar las dos (2) remuneraciones minimas
vitales, sonlas entregadas enlamodalidad de suministro
indirecto.

La infraccién de los topes establecidos origina que el
exceso sea considerado como remuneracién computable
paratodoslosbeneficiossocialesquelaley establece.

Juan Pérez, tiene como remuneracién mensual S/
9,000.00, quiere decir que en caso su empleador desee
otorgarle prestaciones alimentarias, como suministro
indirecto, deberiagenerarlasiguiente operacion:
¢S/9,000.00x20% =S/1,800.00
¢S/8504x2=5/1,700.00

Como podemos observar, el monto maximo que podria
otorgarseriadeS/1,700.00

10.Imposibilidad de reduccién remunerativa
Queda prohibida, bajo sancién de nulidad, toda reduccién
de remuneraciones practicada por el empleador a fin de
sustituir el salario que viene otorgando por el sistema de
prestacionesalimentarias.

11.Créditofiscal

Empleador
Impuesto Fondo
Seguro extraordinario| Derechos
agrario/ de sociales
Acuicultor solidaridad | del artista
Si Si No Si Si
No No No No No

ESSALUD Contrib.
Seguro solidaria
Regular asistencia

Pensionista previs.

Renta
5.a
categoria
Retenciones

Si No No

Si No No

La empresa proveedora de alimentos deberd entregar a
los trabajadores que adquieran sus bienes a través de los
cupones, vales u otros analogos que se emitan dentro del
sistema de prestaciones alimentarias, Unicamente,
boletasde venta, vales o cintas de maquinasregistradoras
que no permitan ejercer el derecho al crédito fiscal ni ser
utilizados para sustentar costo y/o gasto para efectos
tributarios.

(1) Son aquellas empresas especializadas en la administracién
comercial, operativa y financiera del sistema de vales,
cupones o documentos andlogos para prestaciones
alimentarias de los trabajadores sujetos al Régimen Laboral
delaActividad Privada.

(2) Son los comercios, panaderias, bodegas de expendio de
alimentos o restaurantes, debidamente, inscritos en el
Ministeriode Trabajoy Promociéndel Empleo.

(3) OBREGON SEVILLANO, Tulio, “Las condiciones de trabajo”, en
revista Actualidad Empresarial N.° 90, Lima: Instituto Pacifico
SAC, p. V-1.

(4) Mediante Decreto Supremo N.° 005-2016-TR, se incrementar
en S/100,00 (cien y 00/100 soles) la Remuneracién Minima
Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, con lo que la Remuneracién Minima Vital
pasard de S/. 750,00 (setecientos cincuentay 00/100 soles)
aS/850 (ochocientoscincuentay 00/100soles).

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de marzo 2017
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Alcances del deber de prevencion
del empleador en materia de

en el trabajo

RESUMEN EJECUTIVO

| Autora: Lesly Marina Montoya Obregdn(*)

La Sentencia de Casacién N° 4258-2016 - Lima® ha establecido con cardcter de precedente de
observancia obligatoria que la interpretacion correcta del articulo 53 de la Ley de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo es la siguiente : “En los casos de accidente de trabajo, probada la existencia del dafio
sufrido por el trabajador, debe atribuirse el mismo al incumplimiento por el empleador de un deber de
prevencidn, hecho que genera la obligacién patronal de pagar a la victima o sus derechohabientes una
indemnizacién que serd fi jada por el juez”. El presente informe analiza los distintos aspectos expuestos
enestacasacion, confrontdndolo conenfoques doctrinarios y otros criterios jurisprudenciales.

INTRODUCCION

El articulo 7 de la Constitucién Politica del Peru
encomienda al Estado, como uno de los principios
rectores de la politica social y econémica, velar por la
proteccién de la salud de las personas, la del medio
familiar y la de la comunidad asi como el deber de
contribuir a su promocién y defensa. Asimismo, en el
articulo 23 del capitulo laboral de este dispositivo
establece que el trabajo es objeto de atencidn prioritaria
porel Estadoyque ningunarelaciénlaboral puede limitar
el ejercicio de los derechos constitucionales ni
desconocer, nirebajarladignidad del trabajador.

Bajo esalinea, las medidas de protecciénalaseguridad y
salud deben estar dirigidas a prevenir y controlar los
peligros y riesgos en el trabajo, tanto aquellos riesgos
tradicionalmente conocidos (como aquellos
relacionados con sustancias peligrosas, mdquinas,
herramientas y operaciones manuales) como aquellos
problemas que van surgiendo como resultado de la
aplicaciénde nuevastecnologiasylaapariciénde nuevos
riesgos (como los riesgos bioldgicos, psicosociales y los
trastornosdelaparatolocomotor).

Es asi que en el Perd, los sucesivos regimenes de
accidentesde trabajo y enfermedades profesionales han
contemplado la existencia de seguros obligatorios ante
supuestos de accidentes de trabajo y enfermedades
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profesionales. Nuestra actual regulacién en materia de
aseguramiento por accidentes de trabajo se encuentra
establecida en la Ley N° 26790, Ley de la Modernizacién
de la Seguridad Social en Salud (1997), que regula el
supuesto de invalidez como contingencia de cobertura
seguridad social y, de manera mds especifica, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 009-
97-TR, que regula las prestaciones previsionales de las
contingencias en enfermedad profesional o accidentes de
trabajo de los trabajadores de aquellas empresas que
realizanlaboresdealtoriesgo.

En cuanto a la posibilidad del trabajador de demandar
dafiosy perjuicios por responsabilidad civil por accidentes
de trabajo, el articulo 88 del Reglamento de Ia Ley N°
26790 establece que en los casos que una empresa, que
realiza actividades de riesgo, no se inscribe en el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) o no
contrata el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR) para la totalidad de trabajadores o contrate
coberturas insuficientes, asumira el costo de las
prestacionesquelasentidades estatales (EsSaludy ONP),
"independientemente de la responsabilidad civil frente al
trabajador y sus beneficiarios, por los dafios y perjuicios
irrogados”. Asimismo, tratandose de empleadores que no
desarrollan actividades de riesgo, se establece que si los
mismosincumplen con abonar las cotizaciones del Seguro
Social de Salud (que en este caso cubre los accidentes de
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trabajo), EsSalud otorgard las prestaciones y repetird el
pagocontraelempleador(®.

Paralelamente, nuestro actual Cédigo Civil (1984)
establece, de forma general, dos criterios de
responsabilidad, seqginseaestade cardctercontractualy
extracontractual. En la responsabilidad contractual el
articulo 1321 establece que el criterio de imputacion es
subjetivo indicando que: “queda sujeto a la
indemnizacién de dafios y perjuicios quien no ejecuta sus
obligacionespordolo, culpainexcusableoculpaleve”.

Mientras que en la responsabilidad extracontractual,
ademds de imputacién subjetiva, establece, por vez
primera y positiva, la responsabilidad por riesgo,
estableciendo en el articulo 1970 que “aquel que
mediante un bien riesgoso o peligroso, o por el ejercicio
de una actividad riesgosa o peligrosa, causa un dafio a
otro, estdobligadoarepararlo”.

Finalmente, debe destacarse la regulacién actual que
existe en materia de seguridad y salud en el trabajo de
forma general para todos los trabajadores, la cual se
encuentrarecogidaenlalLeyN°29783, Ley de Sequridad
y Salud en el Trabajo (en adelante, LSST)®, Asi, uno de
los principios que inspiran sus disposiciones es el de
responsabilidad, mediante el cual “[e]lempleadorasume

las implicancias econémicas, legales y de cualquier otra
indole aconsecuenciade unaccidente o enfermedad que
sufra el trabajador en el desempefio de sus funcionesoa
consecuenciadeél, conformealasnormasvigentes”.

I. ALCANCES GENERALES

El glosario de términos del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, Reglamento de la LSST), define al accidente
detrabajocomo:

“Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
conocasiondel trabajoyque produzcaenel trabajador
una lesién orgdnica, una perturbacién funcional, una
invalidez o lamuerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes
del empleador, o durante la ejecucién de una labor
bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de
trabajo”.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con

lesionespersonalespuedenser:

+ Accidente mortal. Suceso cuyas lesiones producen
lamuerte del trabajador. Para fines estadisticos debe
considerarselafechadeldeceso.

« Accidente leve. Suceso cuya lesién, resultado de la
evaluacién médica, que genera en el accidentado un
descanso breve conretorno maximo al diasiguiente a
suslabores habituales.

« Accidente incapacitante. Suceso cuya lesién,
resultado de la evaluacién médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y
tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomard en

cuenta el dia de ocurrido el accidente. Seguin el grado
deincapacidadlosaccidentesde trabajo puedenser:

a) Total temporal. Cuando la lesién genera en el
accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta
suplenarecuperacion.

b) Parcial permanente. Cuando la lesién genera la
pérdida parcial de un miembro u érgano o de las
funcionesdelmismo.

¢) Total permanente. Cuandolalesiéngeneralapérdida
anatémica o funcional total de un miembro u
6rgano; ode las funciones del mismo. Se consideraa
partirdelapérdidadeldedomefiique.

Atendiendo a lo anterior, y al tema que nos ocupa,
debemos indicar que la obligacién de indemnizar del
empleador a sus trabajadores, por los dafios corporales
que pudiesen sufrir en el desempefio de sus labores,
puede ser analizado desde dos vertientes, esto es, desde
laperspectivadelaresponsabilidadcivil extracontractual,

teniendo como bases las cldusulas normativas generales
previstas en los articulos 1969 y 1970 del Cédigo Civil; o
también desde la perspectiva de la responsabilidad civil
originada por inejecucién de obligaciones, conforme a lo
regulado en el articulo 1321 y siguientes del referido
coédigo, ylaLSST.

II. LA RESPONSABILIDAD CIVIL POR LOS
ACCIDENTES DE TRABA]O

La responsabilidad civil persigue indemnizar los dafios
causados por el incumplimiento de una obligacién nacida
de un acto voluntario o por la violacién del deber genérico
impuesto por la ley de no dafiar los bienes juridicos de
terceros con quienes no existe relacién juridica
contractualalguna.

La responsabilidad civil puede ser contractual o
extracontractual. En la responsabilidad civil contractual
los sujetos de la relacién son determinados ante la
existencia de un vinculo contractual, mientras que en el
segundo supuesto no existe tal presupuesto En tal
sentido, en materia laboral, a la responsabilidad
resarcitoria proveniente de la ocurrencia de accidentes de
trabajo se le aplica, en principio, las reglas de la
responsabilidad contractual, debido a que Ia relacién
juridica que se erige entre las partes no se agotan en el
cumplimiento de sus prestaciones principales: realizar la
actividad trabajo por parte del trabajador y contraprestar
elsalarioporpartedelempleador.
I1l. ELEMPLEADOR COMO RESPONSABLE Y DEUDOR
DE SEGURIDAD
1. ({Responsabilidad contractual o
extracontractual?

Uno de los cuestionamientos mas relevantes en materia
de responsabilidad del empleador en los accidentes de
trabajo es el relativo ala naturaleza de la responsabilidad:
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;Responsabilidad contractual o extracontractual?

En efecto, envirtud del especial vinculo de subordinacién
juridica que existe entre el trabajador (quien dispone de
su fuerza de trabajo) y el empleador (que se encarga de
direccionarla a su actividad empresarial), existe otro tipo
de obligaciones adicionales a las que se encuentra
obligado este ultimo al ser la parte que inserta dentro de
suambito de organizacién al trabajador. Se trata pues de
un deber de proteccién-seguridad del empleador o
también llamado de prevencién de sequridad en el marco
deuncontratode trabajo.

Asi pues, los deberes de proteccidn: “se traducen, en el
plano dogmatico, a la imposicién de las partes del
contrato, la adopcién de medidas (de diligencia)
necesarias para evitar que los intereses de integridad
susceptibles de ser alcanzados por la ejecucion del
contratoseande hechoafectados"(5).

En efecto, la evolucién normativa de la responsabilidad
del empleador por los accidentes de trabajo ha
incorporado en el trabajador el derecho, no solo a recibir
un salario o los beneficios laborales complementarios
que le corresponden como trabajador, sino también a
gozar de un ambiente adecuado de trabajo. Como afirma
Rendén Vasquezen ese sentido, “laprestaciénde trabajo
debe efectuarse en forma tal que no dafie la salud del
trabajador. Esto supone, que en el centro de trabajoy en
la realizacién de la labor deben existir determinadas
condiciones que impidan o atenden, hasta donde sea
posible, el acaecimiento de las enfermedades
profesionales”®),

De lo dicho hasta aqui, queda claro entonces que la
responsabilidad que debe asumir el empleador por
accidentes de trabajos ocurridos en el marco de una
relacién laboral, es una responsabilidad contractual. Asi
lo ha entendido también, en el ambito adjetivo, la Ley N°
29749, Nueva Ley Procesal del Trabajo, la cual regula la
competencia judicial en los casos de resarcimiento
patronal producido porlosaccidentesde trabajos.

Segun el articulo 2 de dicha ley, "“los juzgados
especializados de trabajo conocen de los siguientes
procesos(...):b) Laresponsabilidad por dafio patrimonial

o extrapatrimonial, incurrida por cualquiera de las partes
involucradas en la prestacién personal de servicios, o
terceros en cuyo favor se presta o presté el servicio”.
Entonces, en la actualidad estd ya difundido el criterio
mediante el cual la responsabilidad por accidentes de
trabajo es de cardcter contractual. Sin embargo, dicha
conclusién deja en el aire una duda sobre las
consecuencias de su aplicacién (y que sera materia de
andlisisenelapartadosiguiente):

¢Basta la diligencia ordinaria en la obligacién de
prevencién del empleador en los accidentes de trabajo
para que se libere de responsabilidad civil-laboral? ;Cual
es el criterio de imputacion en la responsabilidad por
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accidentesdetrabajo?
2.RespectoalainterpretaciéndelaCorte Suprema

El criterio expuesto en la Casacién N° 4258-2016-Lima, y
que constituye precedente de observancia obligatoria,
delimita lo siguiente: “En los casos de accidente de
trabajo, probada la existencia del dafio sufrido por el
trabajador, debe atribuirse el mismo al incumplimiento
por el empleador de un deber de prevencién, hecho que
genera la obligacién patronal de pagar a la victima o sus
derechohabientes una indemnizacién que sera fijada por
el juez, conforme al articulo 1332 del Cédigo Civil, salvo
que las partes hubieran aportado pruebas documentales
opericialesdeestevalor”.

De acuerdo con el criterio del Tribunal Supremo, la
antijuricidad de los accidentes de trabajo esta constituida
por aquellas conductas que implican una violacién del
ordenamiento juridico a través de hechos ilicitos, hechos
abusivos o hechos excesivos. Ademas, tratandose de
responsabilidad contractual, la antijuridicidad siempre es
tipica, pues, implica el incumplimiento de obligaciones
previamente determinadas (articulo 1321 del Cédigo
Civil).

En tal sentido, el empleador debe responder de modo
objetivo por las consecuencias de dicho los accidentes
acaecidos envirtud del vinculo laboral, presumiéndose en
todos los casos - y sin admitir prueba en contrario - el
incumplimientodeldeberde prevenciéndelempleador.

De lo anterior se desprende que la responsabilidad del
empleador por accidentes de trabajo estaria regulada
Unicamente por el criterio de imputacién objetiva
(responsabilidad objetiva), en tanto la imputacién del
responsable alcanza con prescindencia de la conducta del
agente.

En efecto, en la responsabilidad objetiva Gnicamente se
realizalaverificaci6n materialde larelacién causalentre el
agente dafioso y la existencia del dafio, para que, a partir
dealli, seasuficientelaimputacion delaresponsabilidad.

Asi pues, el Tribunal Supremo, a partir de la
responsabilidad objetiva, sustenta diversas teorias de la
imputacién de la responsabilidad relacionado con el
ejerciciode unaactividad riesgosa. Asi, por ejemplo, entre
las principales se encuentra la del “riesgo-beneficio” o
“riesgode empresa”y ladel “riesgo creado”?. En el primer
caso, se trata de imputar la responsabilidad en tanto el
empleador -realizador de la actividad empresarial o
estatutaria- se beneficia de dicha actividad, pues, al
mismo tiempo, debe asumir los riesgos (laborales) que
produce dicha actividad de la que se beneficia. En el
segundo caso, muy similar al primero, se debe responder
por la actividad que ha generado en tanto esta es la que
produce los riesgos; en materia laboral esta situacién es
mas latente, en tanto el empleador debe responder
porque los dafios causados son consecuencia de la
actividad riesgosaque hagenerado.



Gestién Laboral

No obstante las consideraciones explicadas por la Corte
Suprema, cabe preguntarse si resulta suficiente
considerar Unicamente el criterio de la culpa para
determinar la responsabilidad del empleador. Un
acercamientomas profundo paraatender lainterrogante

planteada, nos obliga a analizar las normas sobre
seguridad y salud en el trabajo contenida en la LSST. Asi
pues, dichodispositivo establece através del principio de
responsabilidad que, “[e]l empleador asume las
implicancias econdémicas, legales y de cualquier otra
indole aconsecuenciade unaccidente o enfermedad que
sufra el trabajador en el desempefio de sus funcionesoa
consecuenciadeél, conformealasnormasvigentes”.

Delainterpretacién de dicho principio sustentador de las
normasdelasequridadysaludeneltrabajosedesprende

didfanamente que el empleador, en tanto generador de
la actividad empresarial, debe asumir las implicancias
resarcitorias (econémicas y legales) que se produzcan
como consecuenciadesuactividad empresarial.

En concordancia con ello, el principio de proteccidn,
recogido en la misma Ley sefiala que “[I]os trabajadores
tienen derecho a que el Estado y los empleadores
aseguren condiciones de trabajo dignas que les
garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y
socialmente, en forma continua. Dichas condiciones
deben propender a: a) Que el trabajo se desarrolle en un
ambiente seguro y saludable. b) Que las condiciones de
trabajo sean compatibles con el bienestaryladignidad de
los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el
logrodelosobjetivos personalesde los trabajadores”.

De la interpretaciéon de ambos preceptos, resulta claro
advertir que el empleador se encuentra obligado a
garantizar condiciones adecuadas de salud y sequridad
de los trabajadores y que es él mismo quien debe
responder por las consecuencias derivadas de su
incumplimiento y que el pago indemnizatorio del
empleador podria operar siy solo si este incumple con su
obligaciéndeprevenciéndelosriesgoslaborales.

En concordancia con ello, el articulo 53 de la LSST
establece la obligacién del empleador de abonar la
indemnizacién por los dafios a la salud y seguridad en el
trabajo, cuando existe incumplimiento. Asi, el referido
preceptosefiala:

"El incumplimiento del empleador del deber de
prevencién genera la obligacién de pagar las
indemnizaciones a las victimas, o sus derechohabientes,
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales. En el caso en que producto de la via
inspectivase hayacomprobadofehacientemente eldafio

al trabajador, el Ministerio del Trabajo y Promocién de
Empleo determina el pago de la indemnizacién
respectiva”.

Entonces, ¢no resultaria razonable concluir que el

empleador no tiene obligacién de resarcir al trabajador
cuando acredita que ha cumplido con su deber de
prevencién?

Al respecto, nuestra jurisprudencia nacional no ha
presentado un criterio uniforme. A modo de ejemplo, a
continuacién desarrollaremos brevemente algunos
enfoquesjurisprudenciales.

3.0troscriteriosjurisprudenciales

La Casacién N° 2725-2012-Apurimac ha establecido que
“la obligacién de seguridad y salud en el trabajo del
empleador importa una proteccién integra del trabajador,
siendo suficiente que el dafio se produzca a consecuencia
del trabajo prestado. En consecuencia, la responsabilidad
del empleador frente a un accidente de trabajo o
enfermedad profesional es contractual”®,

Sin embargo, y con un criterio distinto, en la Casacién N°
2293-2012-Cusco se establece que la responsabilidad
laboral por accidentes de trabajo se rige en funcién del
incumplimiento del empleador de su deber de seqguridad,
en los términos siguientes: “Uno de los deberes del
empleador que sederivandelarelaciénlaboral es el deber
de garantizar la seguridad y salud el personal que se
encuentraenrelacién de subordinacién frenteaél(...) por
lo que se debe examinar si en el actuar de la emplazada
hubo culpa o no, si omitié adoptar las medidas exigidas a
su parte, si cumplié o no con la obligacién de dar o hacer
cuyainejecucién sustente la pretensiénindemnizatoria, y
si demostré una conducta antijuridica que causé dafio al
trabajador se determinara la obligacién al pago de una
indemnizacién que repare de alguna manerala pérdidade
una vida humana como consecuencia de un accidente de
trabajo”.

En términos similares, la Casaciéon N° 1819-2010-Lima
establece lo siguiente: “Se ha establecido en la
jurisprudencia nacional y extranjera que la
responsabilidad contractual imputa al empleador el pago
resarcitorio porelincumplimiento de normasde seguridad
e higiene ocupacional, originadoenlaclausulaimplicitade
todo contratode trabajoqueobligaavelarporlaseguridad

desusobreros”.

Ante ladichadualidad de criterios jurisprudenciales, noes
posible concluir una linea de interpretacién uniforme
sobre el titulo de imputacién del empleador en la
responsabilidad civil por accidentes de trabajo. Subsiste
entonces la duda: jel empleador se libera de la
responsabilidad civil por el pago del resarcimiento cuando
acredita el cumplimiento del deber de prevencién o
seguridad?, jresponde el empleador por las
consecuencias derivadas de los accidentes de trabajo,
peseahabercumplidoconeldeberde prevencién?

Sobre el particular, consideramos que merece particular
atencién el criterio vertido por la corte suprema en la
Casacion N° 4258-2016 - Lima, respecto a la obligacion
del empleador de responder por las consecuencias de los
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accidentes acaecidos en virtud del vinculo laboral,
presumiéndose en todos los casos -y sin admitir prueba
en contrario- el incumplimiento del deber de prevencién
delempleador.

En efecto, somos de la opinién que resulta excesivo
calificardichaobligacién patronal comounaobligaciénde
resultado(®?, ya que no nos parece posible que el
empleador pueda prevery resolver exantey en términos
absolutos todos los riesgos que pudieran afectar a sus
trabajadores; sin duda, existen ambitos de proteccién
imposiblesde atribuiralempleador, comoeselcasodelos
factores ambientales impredecibles, negligencia y/o
imprudencia temeraria de los trabajadores, actuaciones
de terceros, por citar algunas. De este modo, es
facilmente constatable que puede ocurrirunalesiénaun
trabajador, aun cuando el empleador haya actuado
diligentementey adoptado todas las medidas posiblesde
prevencién, protecciény capacitaciénalostrabajadores.

Por lo expuesto, somos de la opinién que el criterio del
Tribunal Supremorespectoalainterpretaciéndelarticulo
53 de la LSST conlleva un incremento significativo de los
costos empresariales derivados de la contratacién de
cada trabajador y que, a efectos de atribuir dicha carga
econdémica al empleador debe analizarse, en cada caso
concreto, las circunstancias generadoras del accidente
de trabajo y si las mismas pueden ser efectivamente
imputables a su falta de cumplimiento del deber de
prevencion.

» Las primeras leyes de accidentes de trabajo, fueron
producto de las consecuencias negativas del
industrialismo naciente enlaseqguridad y salud de los
trabajadores. Asi, dichas normas contemplaron una
obligacién previsional de coberturar dichos riesgos
sustentadasenlaresponsabilidad objetiva.

« Actualmente, es pacifico el criterio por el cual se
determina que la responsabilidad civil-patronal por
accidentesde trabajo esde caracter contractual,enla
medida en que el contrato de trabajo no se agota en
las prestaciones genéricasde salario por trabajo.

» Elcriteriodeimputaciénde laresponsabilidad civil del
empleador en los accidentes de trabajo se sustenta, en
nuestra normativa nacional, en el principio-deber de
responsabilidad del empleador (el cual tiene su
fundamentoenlateoriadelriesgocreado).

+ El empleador, conforme lo dispone la LSST, esta
obligado a garantizarla salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. En ese sentido, la responsabilidad civil por
dafios sufridos por el empleado en su centro de
trabajo es imputable al empresario que ostenta la
direccién del proyecto de trabajo y sobre el que recae
la obligacién de evaluar los riesgos, informar a las
demds empresas, coordinar las actividades y facilitar
que el trabajo se desarrolle en condiciones de
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seguridad para todos los empleados que presten sus
servicios.

+ Considerar que el accidente de trabajo se debe a una
nica causa es una afirmacién incompleta aunque es
todavia bastante habitual encuadrar el accidente de
trabajo solo en una falta de medidas de seguridad sin
entrar a considerar que no solo falla la sequridad en el
lugar de trabajo donde se produce el accidente, sino
que fallan otras muchas medidas y sobre todo fallan el
exceso de confianza o de costumbre, el azar y la
fatalidad.

(1) La Ley N° 26790, Ley de la Modernizacién de la Seqguridad
SocialenSalud

(2) Articulo 10 de la Ley 26790, articulo 36 del Decreto Supremo
N° 009-97-SA y Acuerdo N° 59-22- ESSALUD-99: Si el
empleador incumple con pagar el aporte y ocurre el siniestro,
EsSalud exigirdalempleadorelreembolsodelas prestaciones.

(3)Publicadoel20de agostode 2011.
(4)Publicadoel25deabrilde2012.

(5) CABANILLA SANCHEZ, Antonio. Los deberes de proteccién del
deudor en el Derecho Civil, en el Mercantil y en el Laboral.
Civitas, Madrid, 2000, p.167.

(6) RENDON VASQUEZ, Jorge. Derecho del Trabajo individual.
Edial, 5% edicién, Lima, 2000, p.132.

(7) TABOADA, Lizardo. Elementos de la responsabilidad civil.
Grijley, Lima, 2001, pp.88-91.

(8) Los términos especificos de la sentencia casatoria son los
siguientes: “(...) Con la actual configuracién de la obligacién
general de prevencién la deuda del empleador se extiende ala
proteccién integra del trabajador, de su salud y sequridad,
siendo suficiente entonces con que el dafio se produzca como
causa o consecuencia de la prestacién laboral para que se
proceda al andlisis de los demas elementos tipificantes de la
responsabilidad contractual a fin de determinar si el dafio se
derivadeunincumplimiento contractualdelempleador.

(9) Asi por ejemplo, Alvarez De la Rosa sefiala: “La obligacién
contractual de sequridad y salud laboral es una obligacion de
resultados y, en consecuencia, debe el empresario probar que
actud diligentemente y ello nace, no esencialmente de un
cambio en las reglas de la carga de la prueba, sino del objeto
mismo de la prestacién:laobligacién general de prevenciénde
riesgos, determinada por normas legales o convencionales,
exige del deudor empresario una determinada diligencia. De
tal forma que por prevencién, debe entenderse ‘el conjunto de
actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fasesdeactividad de laempresacon el finde evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo’ [...] y por riesgo laboral ‘la
posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo™ (ALVAREZ DE LA ROSA, Manuel.
"Responsabilidad civil en la prevencién de riesgos laborales”.
En:Revistade]usticiaLaboral.N°49,2012).

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de marzo 2017



Formacién Académica y Profesional

Principales Actividades Académicas

Charla“Declaracién Jurada Anual 2016 Personas
Naturales: Novedades y Casos Practicos”, realizado el
09 de marzo 2017 a cargo de SUNAT.

Marzo 2017/

D) (
—

Curso Especializado "Sistema Integrado de Informacién
Financiera - SIAF 2017, versién 16.04.01- Nivel Basico
Intermedio”, realizado el 11, 18 y 25 de marzo por el CPCC
José Antonio Vera Lajo.

Taller Practico "Elaboracién del PDT 704 impuesto a la renta anual 2016", realizado el 11 de marzo
2017 a cargo del CPCC Dionicio Canahua Huaman (Lima)

(-
N—

Conferencia “Inversiones en la Bolsa de Valores”,
realizado el 14 de marzo por la expositor CPC Dennis
Pinto Cahuana.

W)
—

)
Charla:"Declaracién Jurada Anual 2016 Empresas:
Novedades y Casos Practicos", realizado el 15 de marzo a
cargo de SUNAT.
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... principales Actividades Académicas MARZO 2017

Curso Practico "Rentas de Quinta Categoria”, realizado Curso “Aplicaciones Prdcticas en Hoja de Calculo Excel
del 20 al 31 de marzo, a cargo de CPCCJulio César 2010 - Nivel Intermedio”, llevado a acabo del 20 de
Torres Silva. marzo al 07 de abril por el Lic. Felipe Mamani Gomez

\

)

Charla “Reforma Tributaria: Ultimas Modificaciones al Evento de Tecnologia e Innovacién "Accountech Arequipa
Cédigo Tributario”, realizado el 22 de marzo a cargo de Perti2017", llevado a acabo el 23 de marzo a cargo de CPC
un Funcionario de SUNAT. Gustavo Zdrate Poma - Gerente de CONTASIS SAC.

Programa de Actualizacién Profesional - PAP en “"Auditoria Financiera”, realizado del 23 al 31 de marzo
de 2017, a cargo del expositor CPC Williams Salus Quina Condori.

60 MARZO 2017



Institucional

Actividades Institucionales

Dia Internacional de la Mujer Fecha: 08 de marzo del 2017

Palabras de la sefiora Vice Decana Victoria Torres de Conferencia "Desarrollando la inteligencia emocional y la
Manchego por el dia Internacional de la Mujer a cargo resilencia positiva” por el Dr. José Pavlov Valdivia Reynoso.

Brindis a cargo de nuestro Decano Dr. CPCC Luis Roberto Game
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Incorporaci SEVIIVITEIno]qo M Fecha: 17 de marzo del 2017

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

1. 6107 GALINDO ALFARO, DALIA ALEJANDRINA 19. 6125  ZUNIGA PACO, MARILIA XIOMARA

2. 6108 MEZAGUTIERREZ, HECTOR RODOLFO 20. 6126  ALIOCSA, FRANCISCO SEGUNDO

3. 6109 PACOMPIAMUNOZ, MARIA ELENA 21. 6127 RIVERALAZO, HERBERT OMAR

4, 6110 HOLGUIN FERNANDEZ, PRISCILLA OREALIZ 22. 6128  HALLASI CORNEJO, EDUARDO HERNAN

5. 6111 CORDOVA CUARITE, SANDRA MARISOL 23. 6129 MANGO MAMANI, IGOR JOSE

6. 6112  QUISOCALA CHURA, ELIZABETH 24. 6130  ALVAREZ FLORES, MICHAEL MIJAIL

7. 6113  BRAVOCOARI, VICTOR ALBERTO 25. 6131  CANAHUA ANCHAPURI, DANY

8. 6114  CCUITO MAMANI, VICTORIA EMMA 26. 6132  TEJADA PRADO, CAROLINA AMPARO

9. 6115 MAURASUMARIA, ROBERT EDMUNDO 27. 6133  QUISPE VARGAS, BENITO MANUEL

10. 6116  CORNEJO SANCHEZ, LUIS MANUEL 28. 6134  BORJAMOGROVEO, JOSE LUIS

11. 6117 CONDORICONDORI, ELSA MARY 29. 6135 PINTOKACHA, LUZ MARINA

12. 6118 APAZAVENTURA, GODOFREDO 30. 6136 SUAREZ BEINGOLEA, ELVIRA MILAGROS

13. 6119  URRUTIA CHAMBILLA, HENRY PAUL 31. 6137  ZAVALA TOALA, MARIA MANUELA

14. 6120 FERNANDEZRIEGA, NAIM YASARA 32. 6138 VERARODRIGUEZ, ROSARIO DEL CARMEN

15. 6121  VELACABRERA, MARGARITA 33. 6139 MENDOZA GAIMES, PATRICIA JANET

16. 6122  ONOFRE LARICO, LOURDES MARIA 34. 6140  VALDIVIA YBARCENA, HELEN MARGARET

17. 6123  BUSTINZA VELARDE, YESENIA POLETTE 35. 6141  ABARCA VIZCARDO, MARIBEL LUZ

18. 6124  MORALES CHARAJA, JESSICA MILAGROS 36. 6142  COLQUE SANTILLANA, HUGO REMY
jBienvenidos!

Damos la bienvenida a los 36 nuevos colegas que ahora integran la familia
del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa.
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... Incorporacién de Nuevos Miembros

Palabras del decano Dr. CPCC Luis Roberto Gamero Juarez Brindis a cargo del director CPCC Edgard Delgado Calisaya

MARZO 2017 63



Institucional

EL DIRECTORIO INFORMA

ElConsejoDirectivoapartirdelafechaha aperturado estasecciénafindedaraconoceralos miembrosde
laOrdenlas actividades que se han aprobado en Consejo Directivo y se vienen ejecutando en beneficio de
lainstitucion, aprovechamos la oportunidad para solicitarles nos hagan llegar sus valiosas ideas sobre los
temas expuestos ode otrosasuntos enbeneficio del Colegio de Contadores Pdblicos de Arequipa.

1 B NUEVOSEQUIPOS. Enelmesde marzo 2017 se realizd la adquisiciéon de 30 nuevas computadoras
para renovar nuestro laboratorio de informatica, estos equipos son i7 de séptima generacién,
procesadorde 3.60Ghzde velocidad, 8 Gbde memoriaRAM,1Tbdediscoduro, lectora ygrabadora
deDVDymonitoresde 22 pulgadas.

L

2 B NUEVO SERVICIO. En marzo 2017 se hizo el lanzamiento del primer Seminario Virtual “Aplicacion
delaFacultad Discrecionalen SUNAT (Sanciones)” ennuestranueva plataformavirtual.
Se podia acceder a cualquier hora del dia y la cantidad de veces que el participante deseaba, la
duracién fue de una semana, conteniall videosyamplio material digital en PDFs, se conté con el
asesoramiento del colega CPCC Dionicio Canahua en laimplementacién y preparacién del material
digital y audiovisual.
Este seminario virtual fue gratuito para los miembros de la Orden habilitados y se conté con
inscripcioneshastacubrirlacapacidad limitada.

Facultad Discrecional San::iroines SUNAT... =

' La Facultad Dincional en la
aplicacion de Sanciones
AULA VIRTUAI- Facilitador: CPCC Dionicio Canahua
]
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... El Directorio Informa

3 B NUEVO SERVICIO, habilidad en linea via web. A partir de abril del 2017 las consultas de la habilidad
de miembros de la orden, sociedades de auditoria y auditores independientes que se hagan
mediante nuestro sitio web, estaran conectadas en linea con nuestro sistema de tesoreria lo que
permitira mostrar en la web informacién al instante en que se registre un pago para habilitarse,
anteriormente se actualizabaal diasiguiente de hacerelpagoy manualmente.

4l DEFENSA CIVIL. Mejoramiento de las instalaciones eléctricas, implementacion de cableado para
punto a tierra en los ambientes que se requeria, cambio de palancas termomagnéticas y palancas
diferenciales, y otras mejoras en lasede Institucional del Colegio para salvar el riesgo eléctrico y el
consumoinnecesario.

5 B DEFENSA CIVIL. Se estd culminando con tramite del Certificado de Defensa Civil ante la entidad

correspondiente, yaque nose contabacontanimportante documento.
. -=

Gt o Fhgs s Tlrastos

LN PF SEGERIDAD ¥ EVACEACION

(COLFST0 DE CONTADORES PUBLICOS DE
ARFQEIPA

BRACACRIN: CACLE SINERET TRISILO K" 201 ~ E¥4. LS (ONDES

REPRESEYTANTE LIS ROMERTO GANERD REARE?

AREQUIPY, AL BEL 2017
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PROYECTO. Se esta terminando de elaborar el Plan de Desarrollo Integral de nuestro Club Social
del Contador Publico “CPC Alejandro Tejada Rodriguez” de Sachaca, para que los siguientes
directorios puedan construirunaparte de ellaenformaordenada.

A continuacién presentamos anteproyecto elaborado por el Arg. Diego Alonso Delgado Cuzzi, el
mismo que esunodelos tresanteproyectos propuestos que seran evaluados.

Objetivo:

La razén de realizar el Plan Maestro, es realizar un
anteproyecto con todas las actividades que se podrian
albergar en el terreno, de tal manera que se pueda
proyectar un crecimiento de manera ordenada y que
lasdiferentesdirectivas puedanirllevandoa cabo.

Descripciondel Anteproyecto:

El terreno cuenta con diferentes niveles, y al estar
préximo al rio permite desarrollar un proyecto
paisajistico integrando la naturaleza con las
actividadesdeportivas.

Sehan consideradolassiguientesactividades:

- Cancha reglamentariade Futbol.
2CanchasdeFulbitoreglamentarias.

2 Canchas de usos muiltiples de Fulbito, basquet y
véley.

6 canchasdeFronton.

El salén de usos multiples existente se integraria a
estazonaparaeventosquerequierandreatechada.
Alrededor de las canchas tenemos una zona de

e

parrillasyunsnackalairelibre conmesasy sombrillas.

- 1 piscina de competicién para nataciéon de 25metros de
largo con 7 carriles y una Patera para nifios y una piscina de
recreacion.

- Alrededordelaspiscinalosvestidoresy unrestaurant.

- Area de juegos infantiles, cercana al salén existente para
estefin

- Area de servicios y administracién del club en la parte
intermedia.

- Un salén de eventos con su Foyer (hall de recepcién)
servicios higiénicos, con drea para sus propios servicios,
esto porque se contempla la posibilidad de usarlo de
manera independiente al club y que tenga acceso por la
calle Cuzco.

- Estacionamientosentreszonas para223vehiculos.

Accesosycirculaciones:

- Accesoexistente porlacalle Cuzco.

- Acceso por la via Riberefia de 6 metros de ancho para dos
viasdeautosconunapequefiacasetade controlyreja.

- Eje de integracién peatonal de los diferentes puntos del
terrenoparaconectartodaslasactividades.

PROYECTO. Se tiene dentro de los planes del directorio construir un ingreso adicional a nuestro
Club Social por la via riberefia aprovechando su puesta en funcionamiento por el Gobierno
Regional, asibrindaremos unaccesomasdirectoanuestros colegasy publicoengeneral.
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PROYECTO. Reconstruccién piso del Salén Social “Virgen de Chapi” de nuestro Club Social del
Contador Pablico en Sachaca, para brindar un renovado espacio para nuestros colegas y publico
en general.

PROYECTO. Se esta concretando la constitucion de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito que beneficiard a todos
loscolegiados.

PROYECTO. Esta en desarrollo el Proyecto de formacion del
Instituto de Formacién Académica.

MANTENIMIENTO. Se ha realizado el mantenimiento y
optimizacion de sistema de aire acondicionado del auditorio
"“CPCJosé Rodriguez Salas” del segundo piso, incluye ductos
deventilacién, motores, sistema eléctrico, etc.

MANTENIMIENTO. Se ha realizado el mantenimiento del
mixer de audio de la cabina de control del auditorio
“CPCJoséRodriguez Salas” delsegundo piso.

MANTENIMIENTO. Se ha realizado el mantenimiento del
proyector multimedia del auditorio alfombrado “CPC
Guillermo Espinoza Bedoya" del primer piso.
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14 B Se estd coordinando la creacién de una Academia de Futbol permanente para los hijos de
Contadores Publicos Colegiados de Arequipa y promocionar a nuestros hijos a las divisiones
inferioresde los clubesdeportivos profesionales.

15 B Se actualizé y elaboré el MOF que contiene, esencialmente las estructura organizacional y Ia
descripcién de las funciones de todos los puestos en la empresa, se desarrollé6 también los
perfiles paracadapuestode trabajo.
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, COLEGIO pe ESTADOS FINANCIEROS
| CONTADORES PUBLICOS AL 31 DE MARZO 2017

pe AREQUIPA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE MARZO DEL 2017
(Expresado en Soles)

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO NET O
AL AL AL AL
31/03/2017 31/03/2016 31/03/2017 31/03/2016
CORRIENTE CORRIENTE
EFECTIVO O EQUIVALENTE EN EFECTIVO ( Nota 05 ) 81,770 144,355 CUENTAS POR PAGAR ( Nota 13) 75,613 116,170
FONDO MUTUAL ( Nota 05 ) 708,405 602,241 OTRAS CUENTAS POR PAGAR ( Nota 14 ) 86,078 93,808
CUENTAS POR COBRAR ( Nota 06 ) 6,119 4,589 JUNTA DE DECANOS DE CCPP ( Nota 15) 35,539 38,096
OTRAS CTAS.POR COBRAR ( Nota 07 ) 41,616 8,250
EXISTENCIAS ( Nota 08) 19,924 8,611 TOTAL PASIVO CORRIENTE 197,230 248,075
GASTOS CONTRATADOS POR ANTICIPADO ( Nota 09 ) 30,182 37,708
NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 888,016 805,755
FONDO MUTUAL DEL CONTADOR ( Nota 16 ) 947,509 857,807
NO CORRIENTE JUNTA DE DECANOS DE CCPP ( Nota 15) 239,436 239,436
INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO NETO ( Nota 10) 10,160,593 10,209,811 TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1,186,944 1,097,243
INTANGIBLES NETO ( Nota 11) 4,181 2,399 TOTAL PASIVO 1,384,174 1,345,317
BIBLIOTECA (Nota12) 62,950 54,550
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 10,227,724 10,266,759 PATRIMONIO NETO
PATRIMONIO INSTITUCIONAL ( NOTA 17 ) 1,629,579 1,629,579
PATRIMONIO ADICIONAL ( NOTA 17) 323,704 337,204
EXCEDENTE DE REVALUACION (NOTA17) 6,571,394 6,571,394
RESULTADOS ACUMULADOS ( NOTA 17 ) 1,133,722 1,104,121
RESULTADO DEL EJERCICIO 73,167 84,899
TOTAL PATRIMONIO 9,731,566 9,727,197
TOTAL ACTIVO 11,115,740 11,072,514 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NET O 11,115,740 11,072,514
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DECANO DIRECTOR DE ADMINISTRACION

cr.cc

e
“HAUL ALVAREZ FLQRES
CONTADOR

ESTADO DE RESULTADOS

Por el periodo del 01 de Enero al 31 de Marzo del 2017
(Expresado en Soles)

Ene - Mar Ene - Mar
2017 2016
INGRESOS POR: (NOTA18)
CUOTAS ORDINARIAS MIEMBROS DE LA ORDEN 228,498 217,745
INSCRIPCION NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 49,500 48,000
SEMINARIOS, CURSOS y PROG. ESPECIALIZACION 133,345 87,384
ALQUILERES 23,783 19,031
OTROS INGRESOS 8,738 8,156
443,864 380,316
COSTOS POR: (NOTA19)
SEMINARIOS, CURSOS y PROG. ESPECIALIZACION (56,810) (29,717)
OTROS COSTOS (1,120) (234)
RESULTADO BRUTO 385,934 350,364
GASTOS DE ADMINISTRACION ( NOTA 20) (312,264) (265,216)
RESULTADO DE OPERACION 73,670 85,148
OTROS INGRESOS (GASTOS) (NOTA21)
INGRESOS FINANCIEROS 39 76
INGRESOS FINANCIEROS - DIFERENC. CAMBIO 152 430
INGRESOS DIVERSOS 534 50
GASTOS FINANCIEROS (934) (91)
GASTOS FINANCIEROS - DIFERENC. CAMBIO (293) (714)
(502) (249)
PERIODO 73,167 84,899

LD
OBERTO.GAMERO JUAREZ C:P.C. MARCO ANTONIO HUAMANI MOLLOCO

DECANO DIRECTOR DE ADMINISTRACION

cp.cC UL ALVARE:

. s
CONTADOR

MARZO 2017 69



Institucional
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| CONTADORES PUBLICOS 2017

DE AREQUIPA AL 31 DE MARZO DEL 2017
(Expresado en Soles)

PRESUPUESTO 2017 EJECUTADO
CONCEPTO
ANUAL A MARZO IMPORTE % MES % ANUAL
1. OPERACION
INGRESOS
Ordinarios
Cuotas Miembros de la Orden 720,000 189,000 199,010 105.30%| 27.64%
Cuotas Sociedades Auditoria 12,800 3,800 3,894 102.47%|  30.42%)
Derechos de Colegiatura 312,000 52,000 49,200 94.62%)  15.77%
Constancias de Habilitaciéon 8,000 2,600 920 35.38%] 11.50%
Seminarios y Cursos 280,000 70,300 91,367 129.97%) 32.63%)
Cursos de Especializacion 190,000 60,000 64,950 108.25%|  34.18%
Alquileres - Local Institucional 53,000 13,500 18,204 134.84%|] 34.35%
Alquileres - Complejo recreacional Sachaca 64,000 19,500 9,860 50.56%]  15.41%
Material Bibliografico y Otros 42,000 7,000 5,800 82.86%] 13.81%
Actividades Deportivas 24,000 - -
Cuota Club Social del Contador 86,400 22,680 25,594 112.85%|  29.62%
Otros Ingresos 5,160 1,290 4,492 348.19%]  87.05%
DUPLICADO DE CARNET (neto) 960 240 130
VENTA DE SOLAPEROS Y OTROS ( neto) 3,600 900 3,968
OTROS 600 150 393
Total 1,797,360 441,670 473,290 107.16%)| 26.33%)
Extraordinarios
Ingreso de Rifas 24,000 - 90 0.38%)
Ingreso de Cena de Gala 12,000 - - 0.00%)
Otros Ingresos 3,600 150 290 193.63%) 8.07%
DONACION 3,000 -
OTROS 600 150 290
Total 39,600 150 380 253.63%] 0.96%)
Total Ingresos de Operacion 1,836,960 441,820 473,670 107.21%|  25.79%)
GASTOS
Gastos de Personal
Remuneraciones 302,810 75,704 72,880 96.27%) 24.07%)
Gratificaciones 55,010 - - 0.00%)
Vacaciones 24,564 6,141 5,441 88.60%) 22.15%)
Contribuciones Sociales 27,252 6,813 6,278 92.15%]  23.04%
CTS 27,374 - - 0.00%)
Personal Eventual 30,000 7,500 3,487 46.49% 11.62%
Comision de Cobranza 9,600 2,400 2,342 97.60%]  24.40%)
Otras Cargas de Personal 18,860 1,890 412 21.80%] 2.18%
ATENCIONES AL PERSONAL 1,500 1,500 262
ATENCIONES SECRETARIA 360 90 -
BONO ANIVERSARIO INSTITUCIONAL AL PERSONAL 8,800 -
DIiA DEL TRABAJO 1,000 -
AGASAJO NAVIDAD - ANO NUEVO 2,000 -
CANASTA NAVIDAD 4,000 -
OTROS 1,200 300 150
Total 495,470 100,448 90,840 90.43%] 18.33%
Servicios Prestados por Terceros
Movilidad 13,200 3,300 3,011 91.24%) 22.81%)
Servicio de Mensajeria 7,000 1,500 1,709 113.91%| 24.41%
Teléfonos 12,000 3,000 5,097 169.89%) 42.47%)
Internet (Fibra 6ptica), Cable, Hosting y VPS 23,300 6,395 6,383 99.82%]  27.40%
Gastos Notariales y Registro 1,800 450 519 115.33%|  28.83%
Honorarios - Asesoria Legal 18,000 4,500 2,400 53.33%| 13.33%
Honorarios Auditoria 6,500 6,500 6,000 92.31%]  92.31%)
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PRESUPUESTO 2017 EJECUTADO
CONCEPTO
ANUAL A MARZO IMPORTE % MES % ANUAL
Mantenimiento Inmuebles local Institucional 24,000 6,000 9,357 155.94%]  38.99%
Mantenimiento Inmuebles Complejo Sachaca 60,000 42,000 3,362 8.00% 5.60%
Mantenimiento Equipos Oficina 18,000 4,500 4,566 101.46%4  25.36%
Energia Eléctrica Complejo Recreacional Sachaca 8,000 1,800 1,065 59.17% 13.31%
Energia Eléctrica Local Institucional 21,600 5,400 6,215 115.08%]  28.77%
Agua Complejo Recreacional Sachaca 8,800 1,800 1,350 74.98%  15.34%
Agua Local Institucional 5,400 1,350 1,122 83. 1%  20.78%
Convocatorias y Avisos en Diarios 6,000 1,500 3,412 227.46%  56.86%
Gastos de Revista Institucional y Courier 60,000 10,000 12,571 125.71%4  20.95%
Gastos de Colegiatura 42,000 7,000 9,730 138.99%] 23.17%
Gastos de Representacion 4,800 1,200 2,759 229.94%  57.48%
Agasajo dia de la Madre 20,000 - 125 0.63%
Agasajo dia del Padre 12,000 - - 0.00%
Dia del Contador 15,000 - - 0.004
Cena Institucional 35,000 - - 0.00%
Navidad Hijos del Contador 8,500 - - 0.00%
Servicio de Vigilancia - Monitoreo 4,400 618 240 38.83% 5.45%
Gastos del Directorio 12,000 3,000 2,174 72.48%  18.12%
Comisioén Portes y Mantenimiento 20,400 5,100 8,156 159.92%4  39.98%
Gastos de Sepelio Miembros de la Orden 2,400 600 753 125.50%  31.38%
Otros Servicios 1,750 150 1,500 1000.00% 85.71%)
VIRGEN DE CHAPI 900 -
COMITE DE DAMAS 250 -
VARIOS 600 150 1,500
Total 471,850 117,663 93,573 79.53% 19.83%
Tributos
Impuesto General a las Ventas 54,000 14,000 26,838 191.70%]  49.70%
Limpieza Publica Parques y Jardines 4,000 1,000 858 85.84%  21.46%
Impuesto Predial local Institucional 12,000 3,000 - 0.00%
Impuesto Predial Complejo Recreacional Sachaca 1,600 400 - 0.00%
Otros Tributos 840 210 - 0.00%4
Total 72,440 18,610 27,696 148.83% 38.23%)
Cargas Diversas de Gestion
Seguros 17,200 - - 0.00%
Suscripciones 5,760 3,690 2,267 61.44% 39.36%
Utiles de Oficina 4,500 1,500 1,857 123.82% 41.27%
Materiales de Limpieza 2,400 800 903 112.84% 37.61%
Fotocopias, anillados y empastes 1,800 450 478 106.22%4  26.56%)
Impresos 40,000 12,800 17,789 138.98% 44 47%
Cuota Junta de Decanos Ejercicio 2016 36,000 9,450 - 0.00%
Gastos de Viaje 4,800 1,200 1,794 149.50% 37.38%)
Gastos Fiesta Familiar - tombola 12,000 - - 0.00%
Otros Gastos 2,500 340 490 144.09% 19.60%
DIRECTORIO POLICIAL 680 -
ARMADO NACIMIENTO 400 -
OTROS 1,420 340 490
Total 126,960 30,230 25,578 84.61% 20.15%
Eventos Académicos
Seminarios y Cursos 98,000 24,605 38,906 158.12%  39.70%
Cursos de Especializacion 66,500 21,000 26,867 127.94%4  40.40%
Total 164,500 45,605 65,773 144.22% 39.98%
Otros
Comités Funcionales 15,000 6,000 820 13.67%4 5.47%
Costo Actividades Deportivas Internas - CONREDE 112,000 - 9,549 8.53%
Gastos Aniversario Institucional 30,000 - - 0.00%
Gastos Rifas de Aniversario Institucional 12,500 - - 0.00%
Gastos de Asambleas 13,500 9,000 12,029 133.66% 89.10%
Transferencia de Cargo 18,000 - - 0.00%
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PRESUPUESTO 2017 EJECUTADO
CONCEPTO
ANUAL A MARZO IMPORTE % MES % ANUAL
Gastos de Elecciones, Comités Funcionales 18,000 - - 0.00%]
Incentivos por Investigacion 4,000 - - 0.00%|
Otros 5,400 3,600 4,466 124.06%) 82.71%)
CUOTA CONREDE 1,200 300
GASTOS DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 3,000 3,000 4,410
OTROS SERVICIOS 1,200 300 56
Total 228,400 18,600 26,864 144.43%) 11.76%
Total Gastos de Operacion 1,559,620 331,156 330,325 99.75%|  21.18%|
|Superavit - Déficit de Operacion 277,340 110,664 143,345 129.53%) 51.69%)
I INVERSION
Ingresos
Total -
Egresos
Centro Recreacional Sachaca-Centro Convenciones etapa | perfil 30,000 30,000 - 0.00%|
Proyecto Instituto Superior Tegnoldgico 50,000 - - 0.00%|
Unidades de Transporte - Moto reparto mensajeria 8,000 8,000 - 0.00%|
Creacion Cooperativa del Contador 8,500 8,500 - 0.00%|
Implementacién Centro del Colega Adulto Mayor 20,000 - - 0.00%|
Implementacion Local Institucional Eq. Cémputo 115,000 60,000 43,662 72.77%|  37.97%
Soffware, Hardware Integral y Licencias 10,003 - - 0.00%|
Total 241,503 106,500 43,662 41.00%) 18.08%)
ISuperavit - Déficit de Inversion -241,503 -106,500 -43,662 41.00%| 18.08%)
lll. FINANCIERO
Ingresos
Financiamiento Bancario - -
Saldos iniciales de Balance 22,840 22,840 22,840 100.00%| 100.00%|
Sobregiro Bancario - Cuentas por Pagar -8,677 -8,677 -8,677 100.00%| 100.00%|
Total 14,163 14,163 -8,677 100.00%] 100.00%)
Egresos
Financiamiento Bancario - -
Fondo Mutual 50,000 - - 0.00%]
Total 50,000 - - 0.00%)
Superavit - Déficit de Financiero -35,837 14,163 -8,677 -61.27%]  24.21%)
SUPERAVIT - DEFICIT DEL PERIODO - 18,327 91,006

C.P.C.C. LUIYROBERTO.6AMERO JUAREZ C.P.C. JORGE |IER[FLORES PEREZ
DECANO DIRECT E FINANZAS
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Les desen el Comy’o Directivo 2016~20{7

- COLEGIO pe
' CONTADORES PUBLICOS
" pE AREQUIPA

PARTICIPACION

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa, cumplencon el penoso deberde participarel sensible fallecimiento de quien envidafue:

CPC EFRAIN ELIAS LAZO VELASQUEZ

Acaecido el 16 de marzo del 2017 (Q.E.PD.)

Miembro de nuestra Orden. Hacemos llegar nuestras mas sentidas condolencias

@ asusfamiliaresyamigos.
Arequipa, marzo del 2017

CONSEJO DIRECTIVO 2016-2017

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa, expresamos nuestras mas sentidas condolencias a
loscolegas:

® CPCC Johnny Nelson Castillo Macedo, CPC Rosario Rocio Castillo
Macedo y a CPCC Roxana Madeleine Castillo Macedo, por el sensible
fallecimiento de su sefiora madre RUFINA MACEDO DE CASTILLO, acaecido el
03demarzo2017.

/ 6 / Arequipa, marzo del 2017
CONSE]JO DIRECTIVO 2016-2017
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Saludamos a los colegas que estan de onomastico en el mes de ABRIL 2017

DIA APELLIDOS Y NOMBRES DIA APELLIDOS Y NOMBRES DIA APELLIDOS Y NOMBRES

1 BELTRANSANCHEZ,HUGOFERNANDO BERNARDETH 19 RAMOSTICONA, VICTOREFRAIN

1 GONZALEZCHOQUE, PAQUITALUDELIA 10 NINALAURA,KARINESTHER 19 RIVERAVILLAFUERTE, VICTORRAUL

1 HOLGUINFERNANDEZ, PRISCILLAOREALIZ 10 ORTEGARAMOS,RENZOCESAR 19 SALAZARQUIROZ, LINDAIVONNE

1 RIVEROSCHAVEZ,MAGUILUZ FABIOLA 10 QUISPESIERRA, RAQUEL VERONICA 19 TAPIACHAVEZ,DAVID GERARDO

1 SURCOORTEGA, ALEXRICARDO 10 RAMOSCAMPQOS,NORA 20 CANAVERICHAMBI, THATIANARITA

1 TELLEZQUISPE, GLORIAPATRICIA 10 REVILLAVELARDE, RAQUEL VERONICA 20 DURANDARCE, JESSICA

2 BARRIGABERNEDO, OSCARERNESTO 10 SOTOMAYORGAMARRA,GLADYS 20 ESCALANTECHOQUE, MARISOL

2 CASAVERDERIQUELME, ALVAROANTONIO 10 VILLANUEVAPANTIGOSO,ANTHONY 20 JUAREZNUNEZ, MANUELJOSE

2 CHOCANODELCARPIO, EDITHVIRGINIA 11 BARREDACENTTYDEHASE,ROSARIO MARIBEL 20 MALDONADOPAJA,JOSELEONARDO

2 COHAPAREDES, KATHERINE YVONNE 11 CHACONDIAZ,CARLAZARED 20 MANUELALVAREZ, INESROSITA

2 LIZARRAGAQUISPE, EDWINOSWALDO 11 DAMIANIALVAREZ, FRIDAFELIPA 20 SILVAANDIA, RUTHMARINA

2 PAMPAPARI,RAMONPABLO 11 PENAPENA, KANDICE 20 VENTURAQUISPE,MARTHAISABEL

2 RICKETTSLLOSA, PERCY FRANCIS 11 RIVERALOPEZ, PAVELENRIQUE 21 ARRATEAPILLCO,MARCOANTONIO

2 SUEROSJARAMILLO, NELSONABELARDO 12 ALPACASALAZAR,OSWALDOELOY 21 MOLEROASPILCUETA, VITALIANOKALIL

2 TALAVERADIAZ,|OSEFRANCISCO 12 CACERESROLDAN, DENNIS SELWIN 21 MONTOYACONTRERAS, EDGARDONICOLAS
2 TINTAYAQUISPE, VILMASONIA 12 CCASANICUSIATAU, MILTON PELE 21 OLIART MURILLO, MARIASALOME

3 BARRERABENAVIDES, LUISGONZALO 12 CONDORICHURA,]JOSECONSTANTINO 21 QUINOSUMI, MARIALOURDES

3 CHACONMARTINEZ DEDELGADO, SONIALUISA 12 FERNANDEZMITA, MARIELA 21 RAMOSQUISPE, JUBISAMARIANELA

3 CORONELSENAYUCA,EVAC.SUSANASOLEDAD 12 GUERRABUENO, DANNYHELBERTH 21 VARGASASTOQUILCA, FREDDY NORMAN

3 CUADROSBERNAL,CESARRICARDO 12 PARICANAZASANCHEZ, ANGELRODOLFO 21 ZEVALLOSGUTIERREZ, VIRGINIAOFELIA

3 GONZALESSALINAS, JESUSBENITO 12 SANCHOANAHUA, ABELEDGARD 22 COILAMIRANDA, EDGARJUAN

3 HUVIDIAMEZA, SANTIAGORICARDO 12 VALVERDEPACHECO, JUAN GUALBERTO 22 MORANTEBURGOS,0TTO

3 MONTENEGROQUISPE, GLORIAVICTORIA 12 VELASQUEZCORNEJO,JULIOERNESTO 22 PAREDES VASQUEZ, ADOLFOVIDAL

3 OCHOABEGAZO, ARACELLY 13 FERNANDEZPEREZ,ROCIOPAOLA 22 PINEDAMORALES, DANIELJESUS

3 RIVASPARRA,NANCY SHERIDA 13 LUNAVILLANUEVA, SHIRLEYNIDIA 22 PINTORADO, ERIKAELENA

3 RODRIGUEZ MANCHEGO, ROSARIO 13 QUISPEQUISPE, HAYDEE SOLEDAD 22 RUELASGONZALES, ARACELY BEATRIZ

3 ROSADOSOLIS, GONZALORICARDO 13 RUBINACARBAJAL,ROMULOEDUARDO 22 SUPORAMOS, MARITZAROXANA

3 SALINASLINARES, RICARDO ERNESTO 13 SALASNUNEZ, MARIA DELCARMEN 23 ALVARADOREATEGUI, ROLFO WASHINGTON
3 SOTODIAZ, SANDRAROCIO 13 TEJADARIVERA, HERMEN MAXIMO 23 BUSTINZACONDORI, MARLENY ADALBERTA
3 VILLAVICENCIO GONZALES, SANDRAGLORIA 13 VILLASANTEPEREZ, LARRY 23 DELGADOHUAYTA, ARACELI

4 NURNEZROJAS, ISIDORORONALD 14 ALATAENRIQUEZ, DIANE SORAYA 24 ALEMANVALDIVIA, PEDRO

4 RODRIGUEZPALOMING,JUANLOLO 14 CHALLCOLUQUE, RICHARD MATIAS 24 IPARRAGUIRRE CESPEDES, JORGE EDILBERTO
4 TITOBRAVO,ISIDROANTONIO 14 CHARCAPILCO,EDITHHILDA 24 LOAYZAPAREDES, ANNY FIORELA

4 ZEGARRADONGO, REMIS YSIDRO 14 ONOFRELARICO, LOURDES MARIA 24 MAMANIDIAZ, PAULO CESAR

5 AGUILARCALCINA, PETERWILBER 14 ROJASQUINCHO, PASCUAL 24 MEDINALLERENA, LEONCIOROBERTO

5 ALVAREZ]JULIANO, JORGEEMILIO 14 VALENCIAMESTAS, MARIELA 24 MONTANCHEZMEDINA, FABRICIOJAVIER

5 CABRERACONTRERAS, ENRIQUELEONARD 15 CATASICCALLO, MARILY LILIANA 25 ARAOZSOTO, HELMERJUAN

5 DIAZCHIPANA, LIZETHVANESSA 15 DELCARPIOBENAVENTE, SANDRATERESA 25 BARRIGAPAREDES, YELBY ADELIA

5 GONZALESZUNIGA, SANDRAROCIO 15 DELCARPIOHUISACAYNA, BASILIOMAXIMO 25 CUSIRRAMOS MONTESINOS, CRISTINAMERCEDES
5 HUACALLOFERIA,NERY MARTHA 15 MARINOVALDIVIA, VICTORENRIQUE 25 GUILLENTALAVERA, CESARFERNANDO

5 PEQQUENASUNI,GIOVANNA 15 MEDINAPACHAS, MAURADINA 25 LAROTAHUISA, FIDEL

6 CRUZYMATA,JOHNMANUEL 15 RIVERAMENDOZA, MARIELAVANESSA 25 LUNARIVERA, LUISENRIQUE

6 LERMACUTIPA, JANETHBEATRIZ 15 RODRIGUEZALLASI,JANETHGERALDINE 26 ALVAREZCALDERON, CLETOJAIME

6 LOPEZTORREBLANCA,RENATO 16 ARENASMARTINEZ, JAIME]OSE 26 CHOQUESULLASI, AZUCENAMARISOL

6 MENDOZADEBARRIGA, GLORIAJUDITH 16 ARROYOSUCARI, LUISCARLOS 26 DEZA|IMENEZ,JUANAIRIS

6 MIRANDAHURTADO, DIEGO BERNARDO 16 CARDENASCOHAILA, MATILDEJANET 26 GOMEZLIPEZ, ANTONIO

6  OLIVARESDELCARPIO, MIRTHA 16 CUADROSMARMANILLO, EDILBERTO TORIBIO 26 GUTIERREZMAMANI, JESUS MARCELINO

6 SALGADOPAREDES, EDGARD GUILLERMO 16 DELCARPIOMEDINA, JESUSRENEE 26 MAMANIOBREGON, KARINA

7  ATENCIOATENCIO, JENNY ALICIA 16 DIAZDURAND,ROMULOIVAN 26 MEDINATORRES, HAYDEE JAVE

7 COVINOSCESPEDES, VERONICACLAUDIA 16 GAMIOARAGON, JUANMIGUEL 26 VILLENACATERIANG, JORGE LUIS

7  FLORESCONCHA,RONIWINDER 16 HUARACAHUARACA, JESUSANGEL 27 ARANACABREJOS, MAYRAMILAGROS

7 MENDOZALAREDO, ELENAISABEL 16 PALOMINO TANCO, MANUELARMANDO 27 BATALLANOS VALENCIA, AMERICO

7 QUINONESALLEMANT,JOSEISMAEL 16 SOLISPEZO,MARCELA 27 DIAZFLORES, ]IMMY ANGEL

7 RAMOSMACHACA, JUANCIRIACO 16 TORRESPINO, CECILIAEMPERATRIZ 27 HUARICALLAHUAQUI, MARIAPILAR

7 SANCHEZ ARENAS, JOSEDOMINGO 17 CHOQUEAYALA, BEATRIZ 27 LIZARRAGAZEGARRA, JULIOCESAR

7 VIZCARRACHUMBES, VILMAMAGALY 17 CHULLUNQUIAMORAN, AYDEELILY 27 POLANCOBORDA, SUSAN ANDREA

8 CASILLASJARA,AMERICO 17 CUELLARSANCHEZ, CARLOSALBERTO 27 SANCHEZMACHICAO, CARLOSALBERTO

8 CENTENOSALAMANCA, DIANALISET 17 ESQUIVELAYRES, RAULGUSTAVO 28 ARANZAMENDISEGOVIA,MARIELA

8 LEONORTIZ, RICHARD PAUL 17 MURNOZCASILLAS, FERNANDO GROVER 28 LLOSABEGAZO, CAROLINA

8 LINARESOBANDO, JOSEALONSO 17 QUISPESANGA, ALEXANDERJHON 28 RODRIGUEZ YAURI, IRISADELINA

8 LOVONCASTRO,ORLANDONESTOR 18 CHURACHOQUEHUANCA, VICTORIAPASCUALA 29 ALVAREZFLORES, RAULSANDRO

8 PARICANAZACHAVEZ,|JORGELUIS 18 DELGADOURQUIZO, DIEGO PAUL 29 BARRIOSSALAZAR, MARIA JOSEFA

8 SALASPAREDES,RENZOEDGAR 18 HUAMANICHUQUIRIMAY, RONAL PASCUAL 29 CABRERAJARA,MAYTEVERONICA

8 VALDIVIACARDENAS, DAVIDDIONICIO 18 LLERENAGARATE,NILZAEDITH 29 DELGADOGUZMAN,RUTHMARIA

9 AROTAYPEMACEDO, MILAGROS YULIANA 18 LOPEZMIRANDA, SARAMILADY 29 FLORESLEON, GIANNINA

9 BALABARCAMUNOZ, SARITAALICIA 18 MEZAGUTIERREZ,GLADYS 29 FOREROVARGAS, CARLOS PEDRO

9 CABANAGALINDO, YRMAHAYDEE 18 ORTAVASQUEZ,0SCARROLANDO 29 MESTAS VALDIVIA, EDUARDO FRANCISCO
9 CONDORILUNA, BERENIZ CLEOFE 18 PACHECOCHAVEZ,MARGOT MARLENE 29 TITOMENDOZA,BETSYDEYVIS

9 DELGADOCONDORI, LUZMARINA 18 PALOCHAMPI,MAXIMOHERNAN 29 TRUJILLOZEBALLOS, DIANAROCIO

9 MARROQUIN FERNANDEZ, CECILIOMARINO 18 SISNIEGAS DELGADO, MARIO MANUEL 30 BEGAZOZEGARRAACO, GILMARINA

9 OLAZABALROLDAN, CLEOFEARTEMIO 18 VILCAGUTIERREZ, BORISANTONIO 30 CHARRESNINA, PERCY

9 RIVASZEA,GILDARUTH 18 ZAPATAFLOREZ, ELENAELEUTERIA 30 OLAGUIVELFLORES, FELIXARTURO

9 RIVERATORRES, HUSSEINROBERTO 19 ARIZACAASTOQUILCA, ANGELTIMOTEO 30 RAMIREZCUTIPA, CATALINAMARITZA

9 TARQUICARPIO,HUGOISAAC 19 AROQUIPAALVAREZ, SANDRALUISA 30 SALASVELASQUEZ, MARIO YNDALECIO

9 VARGASCARDENAS, KARINALICIA 19 CANAHUAANCHAPURI, DANY 30 SALAZARCOLLANTES, ROSARIOJESSICACAROLA \4
10 BEGAZOCHAVEZ,ISAAC 19 CCAMAMAMANI, EDITHMARIADEL CARMEN 30 SOTOSANCHEZDEHANCCO, SOFIAGRACIELA “
10 CCASAMENDOZA,BETZABETHHIPOLITA 19 DUENASMEDINA, JULIOERNESTO 30 TALAVERAUGARTE,]JORGEIGNACIO N J
10 DAVALOSROJAS, MARGOT 19 HUAHUACONDORICAHUANA, LEONELALVARO 30 TEJADAINOFUENTE, MARIADELPILARJUANITA :
10 JAEGERFERNANDEZ, IRISROSANA 19 LAURASUCAPUCADETORRES, OLIVIAERIKA 30 VELARDESIANCAS,ELIZABETH

10 LAZOGALLEGOS,MARISTELA 19 LEONESPINOZA,MARIAFERNANDA

10 MILON NEGRON, DEYANIRA MARIANNELA 19 PALZATICONA, GRACIELANANCY B B
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de la orden habil

INSCRIPCIONES HASTA EL VIERNES O5 DE MAYO EN

wWww.ccpaqp.org.pe

Préximamente

CAMPEONATO INTERNO 2017

La Direccién de Actividades Deportivas y Culturales del Colegio de Contadores Publicos
de Arequipa, invita a todos los colegas ir conformando sus equipos en las diferentes
disciplinas paraelCampeonatoInterno 2017 que estd préximoainiciar.

Arequipa, marzo del 2017
Direccién de Actividades Deportivas y Culturales
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