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Mensaje del Directorio

La responsabilidad de los Contadores para el
exito de la Implementacién de un ERP

| ERP “Enterprise Resource Planning” significa "Sistema de Planificacién de Recursos

Empresariales”, sistemas utilizados gerencialmente para la toma de decisiones, éstos

integran y manejan la planificacién de las distintas areas de la empresa incluyendo la
Contabilidad, areaque nosentregalosreportes financieros paralatomadedecisiones.

En la actualidad, el Contador Publico Colegiado tiene un papel muy importante en su
implementaciony coordinacidn, el fin principal eslograr que los Sistemas ERP funcioneny logrenla
gestién del cambio teniendo de forma actualizada y correcta la elaboracién de nuestros Estados
Financieros.

Los usuarios normalmente al tratarse de una implementacién mal realizada regresan a sus
antiguos procesos, generando una informacién desactualizada y mal elaborada, no teniendo la
informacién correcta llevando a que nuestra area se vea en problemas para poder elaborar unos
EE.FF.reales.

Para lograr el éxito de laimplementacién del ERP en la empresa, no sélo depende del sistemay de
su capacidad, sino mas bien depende mucho del factor humano, que ha participado en la
implementaciénydelacapacitaciéndelosusuariosfinales.

Cuantas veces en mi corta experiencia he escuchado en mis consultorias a muchos colegas que
participan de laimplementacion de ERP como SAP, IBS, Spring, entre otros mas, “lo importante es
trasladarlossaldosydelrestoelsistemaseencarga”

Pues lamentablemente no es asi, nuestra responsabilidad es mds importante de lo que creen, el
area de Tl simplemente es un facilitador de la implementacién, pero en realidad los encargados
principalesindirectamente somoslos contadores.

La labor del Contador como control interno y responsable de tener que entregar una informacién
real, congruente y cumpliendo la normativa respectiva, es la de asegurar que el ERP genere de
forma correctala contabilizacién de las operaciones sean de compra, venta, pagosy cobros y que el
plande Cuentascumplaconlasespecificaciones necesarias parasu correcto funcionamiento.

LaGerenciatienelanecesidad de contar conun Equipo de trabajo el cual cumpla conlos objetivos y
procesos de implementacién, pero a su vez nosotros como Contadores, somos los encargados de
verificar que los hechos econémicos que suceden en nuestra empresa se estén reflejando
correctamente en lacontabilidad, cumpliendo conlas normativas de Calidad y Procesos.

EIERPyeldesarrollodelas TIC, nos obligan a tener que actualizarnos cada dia mds enlas areas que
desempefiemos nuestracarrera, es por estarazén que nuestro Colegio de Contadores de Arequipa
realizalas constantes capacitacionesynosayudaaformarparte de unequipo Calificado.

Comodirectorlosinvito a probar nuestra modalidad de capacitacién virtual, que nos permite estar
actualizadosy mantenerlacalidad de trabajoalacualnosdebemos.

CPCJorgeFlores Pérez
Directorde Finanzas

JULIO 2017 1
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Tratamiento contable
del excedente de revaluacion

CONTABILIZACION DE LA REVALUACION

La gerencia de la empresa "AGROINDUSTRIAS
ALIMENTICIAS”S.A.C. ha decidido revaluar los inmuebles
que posee. De acuerdo a la valorizacién efectuada por
perito tasador, el valor asignado a los bienes es de S/ 1
000000, siendo el valoren libros S/ 300 000 neto de una
depreciacién acumulada de S/ 200 000. Sobre el
particular, el departamento contable nos pide ayuda a
efectos de determinar el tratamiento contable que
correspondaaeste proceso.

SOLUCION:

En relacién al caso planteado, debemos partir de la idea
que el parrafo 29 de la NIC 16 Propiedades, planta y
equipo define que con posterioridad al reconocimiento
inicial de un activo, la entidad elegird como politica
contable el modelo del costo previsto o el modelo de
revaluacion y aplicara esa politica a todos los elementos
que compongan una clase de propiedades, planta y
equipo.

Medicion Medicion
Inicial Posterior
Costo
Inmuebles, 7
maquinaria y Costo
equipo

A Valor
Revaluado
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| Autora: CPCC Magali Pineda Ruiz(*)

Sobre esto, el parrafo 31 delamismaNICprescribe que con
posterioridad a su reconocimiento como activo, un
elemento de propiedades, planta y equipo cuyo valor
razonable pueda medirse con fiabilidad se contabilizara
por su valor revaluado, que es su valor razonable en el
momento de la revaluacién, menos la depreciacién
acumulada y el importe acumulado de las pérdidas por
deterioro de valor que haya sufrido. De optar por esta
politica, las revaluaciones se haran con suficiente
regularidad, para asegurar que el importe en libros, en
todo momento, no difiera significativamente del que
podria determinarse utilizando el valor razonable al final
delperiodosobreelque seinforma.

Asimismo precisa que la frecuencia de las revaluaciones
dependera de los cambios que experimenten los valores
razonables de los elementos de propiedades, planta y
equipo que se estén revaluando. Cuando el valor
razonable del activo revaluado difiera significativamente
de su importe en libros, sera necesaria una nueva
revaluacién. Algunos elementos de propiedades, plantay
equipo experimentan cambios significativos y volatiles en
su valor razonable, por lo que necesitaran revaluaciones
anuales. Tales revaluaciones frecuentes seran
innecesarias para elementos de propiedades, planta y
equipo con variaciones insignificantes en su valor
razonable. Para éstos, pueden ser suficientes las
revaluacioneshechas cadatresocincoafios.
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Finalmente, el parrafo 39 de lamisma NICsefialaquessise
incrementa el importe en libros de un activo como
consecuencia de una revaluacién, este aumento se
reconocera directamente en otro resultado integral y se
acumularad en el patrimonio, bajo el encabezamiento de
superdvit de revaluacién (en el Perd se denomina
Excedente de Revaluacion, utilizandose la cuenta 57 del
Plan Contable General Empresarial). Sin embargo, el
incremento se reconocerd en el resultado del periodo en
lamedidaenqueseaunareversiéndeundecremento por
una revaluacion del mismo activo reconocido
anteriormente enelresultadodel periodo.

Deotraparte, el parrafo 17 de laNIC8 Politicas Contables,
Cambios en las Estimaciones Contables y Errores
prescribe quelaaplicacién porprimeravezde unapolitica
que consistaenlarevaluacién de activos, de acuerdo con
la NIC 16 Propiedades, Planta y Equipo, o con la NIC 38
Activos Intangibles, es un cambio de politica contable
que ha de ser tratado como una revaluacién, de acuerdo
con la NIC 16 o con la NIC 38, en lugar de aplicar las
disposiciones contenidas en esta Norma. Lo anterior
implica quelos efectos del cambio de politicade medicién
delos bienes al amparo de laNIC 16 debenregistrarse de
forma prospectiva y no de forma retroactiva como se
exige para otros supuestos de cambios en las politicas
contables.

Pordltimo, enrelaciénalosefectosdelarevaluaciénenel

Impuesto a la Renta, el parrafo 20 de la NIC 12 concluye
que la diferencia entre el importe en libros de un activo

revaluado y su base fiscal, es una “AGROINDUSTRIAS ALIMENTICIAS” S.A.C.

. . . e . Valor Hist % o % Reajuste | %
activo o pasivo por impuestos diferidos Revaluado

diferencia temporaria, y da lugar a un

(pasivoporIimpuestoalaRentaDiferido).

Es importante precisar que tratdndose de
ladepreciacién, el activo puede ser tratado
decualquieradelassiguientesmaneras:

en un proceso de revaluacién de un elemento

Propiedades, plantay equipo:

« Larevaluaciéndebe aplicarse atodoslos elementos
que componenunamismaclase.

« Las revaluaciones se hardn con suficiente
regularidad, para asegurar que el importe en libros,
en todo momento, no difiera significativamente del
valorrazonable.

- El aumento en libros del activo se reconocera
directamente en otro resultado integral y se
acumulara en el patrimonio, utilizandose la cuenta
57 del PCGE.

« Los efectos deben ser tratados de forma
prospectivay node formaretroactiva, como sucede
conotroscasosde cambiosen politicas contables.

- La diferencia entre el importe en libros de un
activo revaluado y su base fiscal, es una diferencia
temporaria, dando lugar a un pasivo por Impuesto a
laRentaDiferido.

+ Ladepreciaciéon acumulada a opcién de la entidad,
se reexpresa de forma proporcional al valor
revaluadooseeliminacontraelimporteenlibros.

En ese sentido, tratandose del caso expuesto por la
empresa "AGROINDUSTRIAS ALIMENTICIAS" S.A.C. la
revaluacion llevada a cabo deberia seguir el siguiente
proceso contable, asumiendo que la entidad opta por
reexpresarde formaproporcional ladepreciacién:

a) Elimporte en libros bruto se ajustara de

Valor en libros 300000 60% 1000000 60% 700000 60%
DEIEERE 200000  40% 666,667  40% 466667 40%
acumulada
Costo Adquisicién 500000  100% 1666667  100% 1 166,667 100%
XX
33 INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 1166 667

forma que sea congruente con la

333 Maquinarias y equipos de explotacion

revaluacion del importe en libros del
activo. Por ejemplo, el importe en libros
bruto puede reexpresarse por
referencia a informacién de mercado
observable, o puede reexpresarse de
forma proporcional al cambio en el
importe en libros. La depreciacién
acumulada en la fecha de larevaluacién
se ajustard para igualar la diferencia
entre el importe en libros bruto y el
importe en libros del activo después de
tener en cuenta las pérdidas por
deteriorodevaloracumuladas; o

b) l.a depreciacién acumulada se elimina

contra el importe en libros bruto del
activo. De lo anterior, resulta claro que

3331 Maquinarias y equipos de explotacién
33312 Revaluacion
39 DEPRECIACIéN, AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO ACU -

MULADOS 466 667
391 Depreciacion acumulada
3913 Inmuebles, maquinaria y equipo — Costo
39131 Edificaciones
57 EXCEDENTE DE REVALUACION 700 000
571 Excedente de revaluacion
5712 Inmuebles, maquinaria y equipo
x/x Por el reconocimiento del excedente de revaluacion.
XX
57 EXCEDENTE DE REVALUACION 206 500
571 Excedente de revaluaciéon
5712 Inmuebles, maquinaria y equipo
49 PASIVO DIFERIDO 206 500
491 Impuesto a la Renta Diferido
491 Impuesto a la Renta Diferido — Patrimonio
x/x Por el Impuesto a la Renta diferido generado por la reva-
luacién del activo
XX
AGOSTO 2017 3
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CASO N2 2

REVALUACION CON ELIMINACION DE LA DEPRECIACION

La empresa “CELL PHONT” S.A.C. desea revaluar un
vehiculo de su propiedad cuyo valor en libros es de S/ 4
000 (neto de unadepreciaciénde S/16 000). De acuerdo
al perito tasador, el bien estd tasado en S/ 18 000. En

relacién a esto, el contador de la
empresa nos pide ayuda a efectos de
registrar este mayor valor,
considerando el método de la
eliminaciénde ladepreciacién.

SOLUCION:

El parrafo 35delaNIC16 Propiedades,
planta y equipo prescribe que cuando
se revallie un elemento de esta
categoria, el importe en libros* de ese
activo se ajustara al importe
revaluado, agregando que tratdandose
de la depreciacién, en la fecha de Ia
revaluacién, el activo puede ser
tratado de cualquiera de las
siguientes maneras:

a) Método de la reexpresion
proporcional de la
depreciacion
Bajo este método, el importe en
libros bruto se ajustara de forma
que sea congruente con la
revaluacién del importe en
libros del activo. Por ejemplo, el
importe en libros bruto puede
reexpresarse por referencia a
informacién de mercado
observable, o puede
reexpresarse de forma
proporcional al cambio en el
importe en libros. La
depreciaciéon acumulada en la
fecha de la revaluacion se
ajustara para igualar la
diferencia entre el importe en
librosbrutoyelimporteenlibros
del activo después de tener en

unadepreciaciénsobreelnuevovalorenlibrosdel

activo. No obstante lo anterior, en el caso del Excedente
de Revaluacion éste es s6lode S/ 9870 (S5/14 000 -S/ 4
130), pues al exceso del valor en libros del activo, se le
deduce el efectodellmpuestoalaRentaDiferido.

“CELL PHONT” S.A.C.
Detalle Valor |[Eliminacion |Eliminacion dt\a/sa;z:’zs Valor e
Historico | (Debe) (Haber) . ., |Revaluado
eliminacion
Valoren 4 400 4000 18000 14000
libros
Depre-
ciacion 16 000 16 000 0 0 0
acumulada
Valorde 55 000 16 000 0 0 0
adquisicion
XX
39 DEPRECIACION, AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO ACU -
MULADOS 16 000
391 Depreciaciéon acumulada
3913 Inmuebles, maquinaria y equipo — Costo
39133 Equipo de transporte
33 INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 16 000
334 Unidades de transporte
3341 Vehiculos motorizados
33411 Costo
x/x Por la eliminacién de la depreciacion como parte de la
revaluacion de la unidad de transporte.
XX
33 INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 14 000
334 Unidades de transporte
3341 Vehiculos motorizados
33411 Costo
57 EXCEDENTE DE REVALUACION 14 000
571 Excedente de revaluacion
5712 Inmuebles, maquinaria y equipo
x/x Por el reconocimiento del excedente de revaluacién.
XX
57 EXCEDENTE DE REVALUACION 4130
571 Excedente de revaluacion
5712 Inmuebles, maquinaria y equipo
49 PASIVO DIFERIDO 4130

491 Impuesto a la Renta Diferido

491
x/x Por el Impuesto a
luacién del acivo

Impuesto a la Renta Diferido — Patrimonio

la Renta diferido generado por la reva-

XX

cuenta las pérdidas por deterioro de valor

acumuladas; o,

b)Métododelaeliminaciéndeladepreciacién

En esta forma, la depreciacién acumulada se
eliminacontraelimporteenlibrosbrutodelactivo.

Después de haber realizado estos registros contables, el
valor en libros del activo es de S/ 18 000, no teniendo
depreciacién acumulada alguna, pues ésta se ha
eliminado con ocasidn del registro de la revaluacién. En
todo caso, con posterioridad a este proceso, se generara

4 AGOST02017

(*) Contador Publico, Maestria en la Universidad Inca Garcilazo de
laVega, Especializaciénen Auditoriay Tributacién.

1. Importe por el que se reconoce un activo, una vez deducidas la
depreciacién acumuladay las pérdidas por deterioro del valor
acumuladas.

Fuente: Asesor Empresarial,
primera quincena de agosto 2017
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|dentificacion del contrato para reconocer
los Ingresos de Actividades Ordinarias que
surgen con cliente - NIIF 15

Autora: Martha Abanto Bromey(*)

RESUMEN EJECUTIVO

Teniendo en cuenta que en el 2018 entrard en vigenciala NIIF 15, norma que sustituye laNIC18 Ingresos
de Actividades Ordinarias y NIC 11 Contratos de Construccidn, en el reconocimiento de los ingresos, en
esta oportunidad, a través del presente informe se tratard de abordar uno de los aspectos mds
importantes y necesarios para aplicar adecuadamente la referida NIIF que es el referido a la identifi
caciéndel contrato.

INTRODUCCION

Para el reconocimiento de los ingresos, la NIIF 15 ha forma escrita, verbal o desprenderse de las prdcticas
establecidos etapas, siendo laprimerade ellas lareferida habituales de la empresa con sus clientes (prdcticas
a la identificacién del contrato (o contratos), es decir, comerciales); centrandose en determinar cuando un
teniendo cuenta que un contrato puede ser efectuadode contratoentraenexistencia.

Pasos para reconocer Ingresos de Actividades Ordinarias

Procedentes de Contratos con Clientes

1. Laidentificacion del contrato (o contratos) con un cIienteJ

= 4 TN

5. Reconocimiento de los ingresos de actividades 2. La identificacién de las obligaciones de
ordinarias cuando (o a medida que) la entidad desempefio en el contrato.
satisface una obligacion de desempefio /
4. Laasignaciondel precio de la transaccién a las 3. Ladeterminacion del precio de la transaccién.J
obligaciones de desempefio del contrato.
\ /

AGOSTO 2017 5
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I.CONTRATO QUESURGE CONCLIENTE

En términos generales, se entiende por contrato a un
acuerdo entre dos o mas partes que crea derechos y
obligaciones exigibles, debiéndose tener en cuenta que
las practicas y procesos para establecer contratos con

clientes varian entre jurisdicciones legales, sectores
industriales y entidades; inclusive pueden variar dentro
de unaentidad (por ejemplo, pueden depender de laclase
de cliente o de la naturaleza de los bienes o servicios

Contrato que surge con cliente

F\ Obtiene bienes o servicios J—> '

A —

-

Contrato - derechos y obligaciones J

Entidad —

v

Paga una retribucion

comprometidos).

Cliente

->!

El cliente cliente en este caso es la parte que ha
contratado con una entidad para obtener bienes o
servicios que son resultado de las actividades ordinarias

1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SURGE CON
CLIENTE

Conforme conloanterior, dispone el parrafo 9de laNIIF 15

delareferidaentidad acambiode unacontraprestacion. que al comienzo del contrato se evalte los siguientes

aspectos:

Se identifica los derechos de cada parte de los
bienes o servicios a transferir.

Las partes aprueban el contrato (verbal o escrito)
con compromiso de cumplir sus obligaciones.

=~y

s
“ % Se identifica las condiciones de pago de los at Y E
Fr‘ bienes o servicios a transferir.
i Q i

Delaevaluaciéndeloscitadosrequisitos pueden generarselas siguientes situaciones:

Se tiene fundamento comercial.

Es probable que se recaude la contraprestacion a la que tendra derecho
a cambio de los bienes o servicios que se transferiran al cliente.

Cumple con los requisitos del parrafo 9 Recibi6 contraprestacion pero no cumple con los requisitos del parrafo 9

J Se reconocera como ingreso solo si han tenido lugar los sucesos siguientes:

a) la entidad no tiene obligaciones pendientes de transferir bienes o servicios
al clientes y toda, o sustancialmente toda, la contraprestacion prometida por el
cliente se ha recibido por la entidad y es no reembolsable; o b) se ha terminado el
contratoy la contraprestacion recibida del cliente es no reembolsable (parr. 1@

Se reconoce el ingreso.

La entidad no evaluard nuevamente dichos
criterios a menos que haya una indicacion
de un cambio significativo en los hechos y
circunstancias.

Se reconocera como pasivo hasta que ocurra uno de los sucesos del parrafo
15, representando la obligacion de la entidad de transferir bienes o servicios
en el futuro o reembolsar la contraprestacion recibida. )

La entidad continuara evaluando el contrato para determinar si los mencionados
criterios se cumplen con posterioridad.

_/

Ejemplo de cambio significativo en los hechos y circunstancias del contrato que cumple con los requisitos del parrafo 9

Si se deteriora de forma significativa la capacidad de un cliente para pagar la contraprestacion, una entidad evaluaria nuevamente la probabilidad de
recaudar la contraprestacion a la que tiene derecho a cambio de los bienes o servicios pendientes que va a transferir al cliente.

1ll. COMBINACION DE CONTRATOS CON EL MISMO
CLIENTE (O CON PARTES RELACIONADAS DEL
CLIENTE)

Una entidad combinara dos o mas contratos realizados
aproximadamente al mismo tiempo, con el mismo cliente
(o con partes relacionadas del cliente) y contabilizara los

6 | REVISTAINSTITUCIONAL | AGOSTO2017

contratos como uno, si se cumplen uno o mas de los
siguientescriterios

a) Los contratos se negocian como un paquete con un
objetivo comercial tnico.

b) El importe de la contraprestacién a pagar en un
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contrato depende del precio o desempefio del otro
contrato.

¢) Losbienesoservicios comprometidos enlos contratos

(o algunos bienes o servicios comprometidos en cada uno
de los contratos) son una obligacién de desempefio Unica
(parrafos22a30, NIIF15).

Combinacion de contratos con clientes o parte relacionada del cliente

Contrato 1 I
Contrato 2 I
Contrato 3 I

Se combinan (del mismo

del cliente). cumple con:

Se contabilizan los con- .
cliente o parte relacionada » tratos como uno solo, si » .

El contrato se negocia como un paquete.
Elimporte a pagar depende del precio o de otro contrato.
* Los bienes o servicios o algunos de ellos son una

IV. MODIFICACIONES DELCONTRATO

La modificacién de un contrato es un cambio en el
alcance o en el precio (o en ambos) de un contrato® que
se aprueba por las partes, que crea nuevos derechos y
obligaciones exigibles en el contrato, o bien cambios en

Cuando las partes aprueban un

obligacién de desempefio Unica.

los existentes. Este cambio no afecta lo efectuado antes
de este si las partes del contrato no han aprobado la
modificacién, por lo que una entidad continuard aplicando
estanormaal contrato existente hasta que lamodificacién
seaaprobada.

El alcance. J

El precio. J

cambio en:
J

Modificaciéon de un contra'toJI

Cambios que crea nuevos derechos y obli-
gaciones o cambio en los existentes.

Segun el sector industrial y
juridicciones puede recibir

——— Ambos (alcance o precio)J

— Orden de cambio.|
Una variacion |
Una modiﬁcaciénl

distintos nombres: )

Conforme con el pdrrafo 18 de la NIIF 15, existe la
modificacién de un contrato cuando las partes aprueban
un cambio que les crea nuevos derechos y obligaciones
exigibles en el contrato, o bien cambios en los existentes.
Sin perjuicio de lo anterior precisa que su existencia es
independiente a pesar de que las partes tengan una
disputasobre:

« El alcance o el precio (o sobre ambos) de la
modificacion, o

- Hayan aprobado un cambio en el alcance del
contrato pero no hayan determinado todavia el
correspondiente pero no hayan determinado
todavia el correspondiente cambio en el precio
cambioenelprecio®.

Para determinar si son exigibles los derechos y
obligaciones que se crean o cambian por la modificacién,
una entidad considerara todos los hechos y
circunstancias relevantes, incluyendo los términos del
contratoy cualquierotraevidencia.

Asimismo, la modificacién debera tratarse de alguna de
lassiguientes formas:

1.Setratacomouncontratoseparado

Una entidad contabilizard la modificacién de un contrato
como un contrato separado si estan presentes las dos
condicionessiguientes:

a) El alcance del contrato se incrementa debido a la
incorporacidén de bienes o servicios comprometidos
que son distintos (distintos bienes o servicios de

acuerdoconlospdrrafos26a30delaNIIF15);y

b) El precio del contrato se incrementa por un importe
de la contraprestacién que refleja los precios de
venta independientes de la entidad de los bienes o
servicios prometidos adicionales y cualquier ajuste
apropiado a ese precio para reflejar las
circunstancias de un contrato especifico.

2.Nosetratacomouncontratoseparado

Si no se cumplen las condiciones antes indicadas, los
bienes o servicios comprometidos no transferidos todavia
a la fecha de su modificacién (es decir, los bienes o
servicios comprometidos pendientes) de cualquieradelas
formassiguientes, seginloqueresulteaplicable:

a) Rescision del exis-

tente y ion de
uno nuevo

b) Una parte del ya c) Una combinacion

Si los bienes o servi-
cios pendientes no son
distintos y, por ello, for-
man parte de una obli-
gacion de desempefio
unica que se satisfizo
parcialmente a la fecha
de la modificacion del
contrato.

Si los bienes o servicios
pendientes son distintos
de los transferidos en la
fecha de su modificacion
o con anterioridad.

Silos bienes o servicios pendien-
tes son una combinacion de las
situaciones anteriores, la entidad
contabilizard los efectos de la mo-
dificacion sobre las obligaciones
de desempefio no satisfechas
(incluyendo las parcialmente no
satisfechas) en el contrato modifi-
cado de forma que sea congruente
con los objetivos de este parrafo.

CASO N2 1

Recaudacién de la contraprestacion a cambio del
bienquesetransfierealcliente

Una inmobiliaria celebra un contrato de compraventa de
inmueble con un cliente por el importe de S/1'200,000 El
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cliente tiene pensado abrir en este un negocio de
hospedaje dado que elinmueble se encuentraubicadoen
un area cercana a centros comerciales y financieros, sin
embargo se sabe que tiene poca experiencia en dicha
actividady que existe unaaltacompetencia.

El cliente realizd un pago anticipado del 5 % del monto
total al inicio del contrato y la diferencia (95 % restante)
sera financiada, con los ingresos que proyecta obtener a
través del uso del inmueble; acorddndose que si se
incumple con el pago, la inmobiliaria puede recuperar la
propiedad del inmueble, pero sin percibir pagos
adicionales del cliente. Asimismo, no se cuenta con
garantiainmobiliaria y se sabe que el costo del inmueble
asciendeaS/720,000.

Solucién:

- Requisitos de identificacién del contrato
(parrafo9, NlIF15)

De acuerdo con los datos de la consulta, no cumple con
uno de los requisitos sefialados en el pdrrafo 9 de la
norma, especificamente el requisito referido a “la
probabilidad de cobranza de la contraprestacién a que
tiene derecho a cambio de la transferencia del
inmueble”, debidoalosiguiente:

a) Elimporte pendiente de pago es significativo (95 %).

b) La contraprestacién pendiente de pago pretende ser
cancelada unicamente con los ingresos productos de
su nuevo negocio, el cual tiene riesgos significativos
debido a la alta competencia y la experiencia limitada
del cliente; el cual carece de otros ingresos o activos
qgue pudierautilizarpararealizarel pago del saldo.

¢) El saldo pendiente de pago por el cliente, se encuentra
limitado porque no cuenta con garantiainmobiliaria.

¢ Reconocimiento de la contraprestacion recibida
porelcliente (parrafo15y16, NIIF15)

8 AGOSTO 2017

En esta situacion, dado que no se cumple con los
requisitos de identificacion del contrato, el anticipo
recibido 5% (depdsito no reembolsable), deberd tratarse
de acuerdo con los pdrrafos 15y 16 de la NIIF 15. En ese
sentido, la entidad contabilizard el pago no reembolsable
de S/ 60,000 como un pasivo por depdsito, asi como
cualquier pago futuro del principal e intereses, hasta el
momento en que se cumplen los criterios del pdrrafo 9, es
decir, pueda concluirse que es probable que cobrard la
contraprestacion o que ha ocurrido uno de los sucesos del
pdrrafo15.

Finalmente, la entidad continta la evaluacidén del
contrato de acuerdo con el pdrrafo 14 para determinar si
los criterios del pdrrafo 9 se cumplen posteriormente o si
hanocurridolos sucesosdel pdrrafo15de laNIIF 15.

(*) Contadora Publica Colegiada Certificada por la Universidad
Inca Garcilaso de la Vega. Diplomada en la especializacion de
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) por
el Colegio de Contadores Publicos de Lima. Diplomada en
Gestion y Consultoria Tributaria por la Facultad de Ciencias
Administrativas de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos-UNMSM. Diplomada en Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) aplicadas a la Gestién
Financiera por la Universidad de Piura. Asesora
contabletributaria de Contadores & Empresas y Gaceta
ConsultoresS. A.

@

~

Por lo tanto, la modificacién de un contrato podria aprobarse
por escrito, por acuerdo oral o de forma implicita por las
practicas tradicionalesdelnegocio.

(2

~

Eneste caso, unaentidad estimara el cambioenelpreciodela
transaccién que surge de la modificacién sobre la estimacién
de la contrapr3estacién variable (parrafos 50 a 54) y las
limitaciones de las estimaciones de la contraprestacion
variable (los parrafos 56 a58).

Fuente: Contadores & Empresas,
primera quincena de agosto 2017
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Tasa de crecimiento sostenibley
politica de dividendos

| Autor: Antonio Miguel Andrade Pinelo(*)

En el presente articulo el autor explica la importancia y caracteristicas que tiene una herramienta de
andlisis y proyeccion financiera como es la tasa de crecimiento sostenible (TCS) y como contribuye en el

procesode planificacién financiera.

INTRODUCCION

El procesode globalizacién generaunamayorinteraccion
entre las economias del mundo, y descubre que los
continuos cambios en el entorno mundial afectan a los
paises en distintos aspectos, estos van desde temas
politicos, socialeshastacémono, econémicos.

Esta influencia puede generar resultados negativos o
positivos enlas economias seguin cadarealidad, peroasu
vez y en un analisis mas minucioso a las empresas y sus
respectivos mercados. Es por ello, que las empresas al
realizar su proceso de planificacién deberdan tomar
especial cuidado en el comportamiento de estas
variables y ademds contar con indicadores que cumplan
el rol de herramientas que coadyuven en esta labor, en
ese sentido la tasa de crecimiento sostenible cumple esa
funcién.

1. COMO ENTENDEMOS EL CRECIMIENTO EN LA
EMPRESA
El administrador o gerente de una empresa debera

evaluar en qué medida es conveniente crecer para la
empresa, pero teniendo en cuenta que la generacién de

valor parala empresa debe estar como objetivo central. Es
decir, si por ejemplo la empresa estima crecer un 10 %
anual en su nivel de ventas, esto implicard mayor nivel de
inversién en activos, de corto o largo plazo y en primer
lugar debe analizarse si se cuenta con los recursos propios
paracubrirestacreciente necesidad, luegodeello, evaluar
el tipo de financiamiento externo que se tomara. Es
evidente que dicha proyeccién de crecimiento nace como
resultado de un analisis del mercado y el entorno, luego
como estose correlacionaconlos objetivos empresariales.
Ahora, el crecimiento de la empresa se puede financiar a
partirdelassiguientes fuentes:

a) El apalancamiento. El apalancamiento. O nivel de
endeudamiento, puesto que el mayorrequerimientode
activos, por lo general implica optar por fuentes de
financiamiento externas

b) Ampliaciones de capital propio. Ampliaciones de
capital propio. Emitiendo nuevas acciones o
incrementandoelaporte de capitaldelosaccionistas.

¢) Utilidadesretenidas. Utilidades retenidas. Porciones
de la utilidad neta obtenida en el ejercicio que no se
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reparten como dividendos para el accionista,
entonces la politica de dividendos impacta
directamenteenestas.

1. Financiamiento externorequerido (FER)

Una vez que la empresa ha proyectado el nivel de
crecimiento de ventas, el paso siguiente serd identificar
el nivel de Financiamiento externo requerido (FER) una
vez que se han descontado al crecimiento en activos
necesario para generar el crecimiento de las ventas, el
nivel de crecimiento de los pasivos y las utilidades
retenidasdel periodo, comose muestraenelgraficol.

GRAFICO 1

Incremento en los pasivos

Incremento en los activos Utilidades retenidas

Ademas lo podemos representar como:

FER = Incremento en los activos - Incremento en los
pasivos - Crecimiento en las utilidades retenida

Conunpequefio ejemplo mostraremos este cdlculo:

Supongamos que la empresa Complexus estima un
crecimiento de ventas del 15 % en el préximo afio 2018 y
se ha estimado que esto requerirda un incremento de
activos totales del orden de los S/ 100,000, ademas se
sabe que el margen de utilidad neta es 10 %, que las
ventas en el presente afio fueron S/ 500,000, este
incremento de activos se financiara en un 50 % con
pasivos y el saldo con utilidades retenidas.
Identificaremos si existe necesidad de Fondos externos
Requeridos (FER) sabiendo que el ratio de pay outde la
empresaes30%.

Solucién:

En primer lugar calculamos las ventas del siguiente afio
incrementando el 15 % descrito alas ventas del presente
afio:

Ventasenelpréoximoafio =500,000x1.15=5/575,000

Ahora estimamos la utilidad neta que se proyecta,
utilizando para ello el margen de utilidad neta indicado:
Utilidadneta=10%x575,000=5/57,500

Para el célculo de la Utilidad retenida, utilizamos el ratio
de payout:

Utilidadretenida = Utilidad neta * (1- pay out ratio)
Utilidad retenida = (1-0.30)x57,500 = S/40,250
Incrementoenlaventas =575,000-500,000 = 75,000

El incremento en los pasivos representa el 50 % del
incrementodelasventas:

50 % *(75,000) = S/37,500

Finalmente el Financiamiento externo requerido (FER)
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sera:
FER=100,000-(37,500)-40,250=5/22,250

Entonces la empresa necesitara un financiamiento
externodelordendelosS/ 22,250, unapreguntaadicional
sera cual serd la Tasa de crecimiento sostenible que
soporte este crecimientoenventas.

2.Tasade crecimientosostenible (TCS)

La Tasa de crecimiento sostenible representa una
herramienta financiera, que ayudaacalcularel nivel hasta
el cual la empresa puede crecer siempre y cuando se
financie con la retencién de utilidades generadas por la
mismaorganizacion.

En otro sentido podemos decir que el crecimiento
sostenible representa el crecimiento maximo que la
empresa puede soportar mediante el uso de recursos
propios y su nivel de endeudamiento actual. Esta TCS nos
ayudard a realizar proyecciones inclusive con los
dividendosfuturos.

Si lo enfocamos en base al FER, diremos que para
encontrar la tasa de crecimiento sostenible el FER serd
igual a cero, es decir, el nivel de financiamiento deberd ser
conseguido porrecursos propios.

Los supuestos bdsicos de plantear |la Tasa de crecimiento
sosteniblesonlossiguientes:

« Losactivos crecenen proporcién alas ventas (rotacién
deactivostotales esconstante).

« La utilidad neta es una proporcién constante de sus
ventasoelmargendeutilidad netaesconstante.

« Laempresatiene surazénde pago de dividendos (pay
out=d)constante.

» Larazéndeudaa capital (D/E) permanece constante.X
La empresa no modifica la cantidad de acciones en
circulacion (nohay emisiénde capital).

Asumiendo que todo lo anterior se cumple, la tasa de
crecimientosostenido sedefine como:

TCS = ROE* (1- d) ........ (1)
Donde:
TCS  : Tasadecrecimientosostenible
ROE : Rendimientosobreelpatrimonio
d : ratio payoutoratiode pagodedividendos
(1-d)

La férmula antes descrita cambia dependiendo de la
manera como se calcule el ROE de la empresa, pues si
calculamos el ROE como la relacién entre utilidad del
periodo presente y el patrimonio del periodo anterior la
férmulaquedacomo (1), estoimplicacalcularelROE como:

ROE = Utilidad neta (t) / Patrimonio (t-1)

Donde:

: razénderetencidnde utilidades.

(1) . implicadatosdel periodoactual
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(t-1) : implicadatosdelperiodoanterior

Pero si el ROE es calculado relacionando la utilidad neta
delperiodo presente con el patrimonio del mismo periodo
presente entonces la férmula cambia segun lo que se
muestraenlaférmula2:

ROE = Ut. neta (t) / Patrimonio (t)

ROE*(1-d) )
TCS = (1-RoE*(1-d))

Evidentemente que existird un diferencia entre ambos
ROE mostrados, inclusive sise trata de lamisma empresa

ylosresultadosdeberaninterpretarse con cuidado.

Un factor importante es la politica de dividendos, pues
recordemos quesetratadelaidentificaciéndelqué hacer
con las utilidades y la toma de decisiones sobre Ia
reinversion de las mismas, esto hara la diferencia en los
flujos esperados por los accionistas y tendra un impacto
enelvalordelasacciones con el consecuente impactoen
elvalordelaempresa.Entonces, dentrodelos principales
factores que afectan a la politica de dividendos
encontramosa:

a) Oportunidades de negocios. Referente al nivel de
dividendos pagados por la empresa, podemos
mencionar que este crecera en la medida que la
empresa presente una cantidad de dinero disponible
en tesoreria o también cuando la empresa carece de
oportunidades de negocio atractivas desde el punto
de vista de la rentabilidad del accionista. Con ello se
evitara que se produzcan situaciones de despilfarro
de los recursos o que se inviertan dichos recursos en
negociosnodeseados porlosaccionistas.

b) Aspectos fiscales. Ahora, en el caso contrario, se
podran pagar menos dividendos, si es que en el
tratamiento fiscal, los dividendos reciben una mayor
tasaimpositiva mds alta que las ganancias de capital,
teniendo que estas ultimas solo tributan cuando se
realizan, es decir, se elegird la opcién que implique
menorpagodeimpuestos.

c) Seiializacién. Cuando los Estados financierosde una
empresa muestran informacién no muy detallada o
que no permite, a quien los evalla, tener una idea
claradelasaludfinancieradelaempresa, se generard
mayorincertidumbrey porende se asignaraun mayor
nivel de riesgo a la empresa. Este escenario puede
hacer que la empresa enfrente un mayor costo de
financiamiento externo (asociado al mayor riesgo),
por lo cual, la gerencia puede decidir repartir menos
dividendos para no asumir ese alto costo de
financiamiento y financiar los proyectos de inversién
con recursos propios. Entonces, en este tipo de
empresas el reparto de dividendos es muy valorado,
pues muestra la decisién y la seguridad que la
gerencia tiene sobre el nivel de crecimiento de la
empresa y la consecucién de recursos para ello. d)

Tensién financiera. d) Tensién financiera. Cuando una
empresa proyecta que va a tener problemas de pago
consus deudas puede apresurar o incrementar el nivel
de dividendos pagados a los accionistas, para
colaborar con que estos no se perjudiquen en el
momento de declarar la quiebra o la suspensién de
pagos. Esto esta directamente relacionado con la
liquidez de la empresa. En esta circunstancia los
acreedores pueden solicitaralaempresa que se limite
elratiode payout.

Il. ;COMO AUMENTAR LA TASA DE CRECIMIENTO
SOSTENIBLE?

La TCS se constituye como una gran referencia para poder
valorizar la empresa, pues nos ayudard a realizar
proyecciones de la empresa, especificamente sobre los
flujos de caja futuros, pues como se ha mencionado, una
de las metodologias mas utilizadas para realizar la
valorizacién de una empresa corresponde al descuento de
los flujos de caja futuros que se espera la empresa en
marcha genere. Ahora ;como podemos aumentar o
incrementar la tasa de crecimiento sostenible?, pues si
esta tasa es mayor evidentemente que se tendran
mejores proyecciones o habran mayores posibilidades de
financiar las actividades con recursos propios, lo cual
ayuda a hacer sequimiento la estructura de capital.
Tenemoslassiguientesalternativas:a) Aumentarel ROE.

a) Aumentar el ROE. En este caso debemos tener en
cuentalosfactoresque explicanel ROE:

e Larotacion de activos, es decir incrementar el nivel
de ventas, aplicando politicas que tengan como
objetivo vender mas y rotar mas veces al afio todos
losactivosconlosque cuentalaempresa.

e El margen de utilidad neta, en este caso se trata de
reducir gastos operativos, costos de ventas, gastos
financieros, o todas aquellas partidas que impliquen
una reduccion de la utilidad neta o incrementar el
nivel de ingresos por ventas o ingresos adicionales,
es decir, ser mas eficientes en el manejo de la
empresa de tal forma que el resultado sea lo mejor
posible.

e Elmultiplicador de capital, el cual representa el nivel
de apalancamiento de laempresay que generard el
impacto positivodeincrementarel nivelde actividad
conrecursos de terceros, o comprometiendo menos
recursos propios, obteniendo una estructura de
capital que optimice los resultados, se trata de
encontrardlaestructura éptimade capital.

Loanteriorestarelacionado conelandlisis Dupont:
ROE = Rotacion de Activos * Margen Neto * Multiplicador de capital

b) Disminuir el nivel de pago de dividendos. Es decir
reducir el ratio pay out de la empresa, por lo cual se
estaran reteniendo un mayor porcentaje de las
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utilidades netas, para financiar el crecimiento de la
empresa. Cada una de estas decisiones tendrd un
efecto en la percepcién de la empresa por parte
stakeholders, es decir, por ejemplo el hecho de
incrementar el nivel de apalancamiento, sin duda,
ocasionara que se perciba a la empresa como mds
riesgosa, lo cual sereflejard en asumirun mayor costo
del financiamiento y ademads impactara en el
rendimiento exigido por los accionistas, que
reaccionaran a dicho mayor riesgo. Con respecto al
incremento del margen de utilidad neta y el nivel de
rotacion de activos, debemos tener claro, si es que el

mercadoy/olacompetenciaactual permiten mejorar
dichas cifras, en caso contrario no serd posible y
quizas se convierta en una medida inviable.
Entonces debemos tener en claro las dos
posibilidades de destino que tendra la utilidad neta,
siendo que las utilidades o beneficios se pueden
retenery/ose puede distribuir (repartir) enformade
dividendos. Es por ello, que la politica de dividendos
es importante dado que influye sobre la estructura
financiera éptima, sobre el valor de la empresa y
sobreelvalordelasaccionesdelaempresa.

GRAFICO 2

El porcentaje lo determina la
politica de dividendos

En el grafico 2 se muestra la relacién descrita, es decir,
podemos concluir que la sumade las utilidades retenidas
y los dividendos, es la utilidad neta y la politica de
dividendos determina el porcentaje de reparto de
dividendosyderetencionde utilidades.

Es un aspecto sensible establecer claramente la politica
de dividendos, como hemos visto, por el impacto en los
flujos de cajade cortoplazodelaempresaeinclusiveenla
posibilidadde crecimientodelaoperacion esde lamisma.
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Dividendos repartidos

Utilidad neta

Utilidad retenida

(*) Economista porla Universidad Nacional Mayor de San Marcos-

UNMSM. Magister en Economia con mencién en finanzas por
la UNMSM. Analista y consultor econémico-financiero,
especialista en valorizaciones de empresas. Docente de la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)-Divisién
EPE. E-mail:antonio.a67@gmail.com.

Fuente: Contadores & Empresas,
primera quincena de agosto 2017




y costo de los recursos

RESUMEN EJECUTIVO

| Autora: Miguel Andrade Pinelo(*)

Enelpresente articulo el autor presentala aplicacion y andlisis de la estructura de capital y elimpacto en
elcdlculodel costode los recursos enuncaso prdctico.

Casol

La empresa Matias Alimentos Balanceados S.A. (MABSA)
ha decidido separar su divisién de comida para gatos. La
empresa sabe que los activos de esta division tienen el
mismo riesgo econémico que los de la casa matriz. La
estructurade capital de MABSA esde 50 % deuday 50 %
capital propio, dicho montos se encuentran a valor de
mercado, y se ha llegado a la conclusién de que dicha
estructura es 6ptima. El costo de oportunidad del capital
(COK) de los activos de MABSA sin considerar el
apalancamiento se ha estimado en un 20 % anual,
ademaslaempresaylanuevadivisiénenfrentanunatasa
deinterésapagarporlasdeudasdel 8% anual.

La utilidad operativa de MABSA en su nueva divisién se
estiman en 1.5 millones de soles anuales de manera
perpetua.

Latasaimpositivaesdel 30 %.
Conlainformaciénlagerenciafinancieraquiere identificar
lossiguientes calculos:

a) ¢;Cudnto vale la nueva divisiéon de MABSA si no tuviese
deuda?

b) Si se produce el cambio en la estructura de capital
MABSA tomando deuda valorada en 4 millones de
soles jcual seria el nuevo valor de esta empresa
apalancada?

c) ¢Cudl serd el costo del capital promedio ponderado
(WACC)de MABSA?

Solucién

Para resolver lo indicado debemos definir como

valorizaremos la empresa en cuestion para ello

aplicaremos inicialmente la siguiente férmula relacionada
conelvalordeunaempresadesapalancada:

Unidad operativa después de impuestos EBIT*(1 - t)

Valor de la empresa desaparecida (Vu) =

Como vemos en la férmula anterior se supone que la
utilidad operativa es perpetuay constante.
Esdecir, el valorde unaempresasin apalancamiento esta
explicado porla utilidad perpetua que se espera generen
los activos (después de impuestos), o cual representaun
flujo perpetuo y esto se actualiza con la tasa de
descuento adecuada, la cual estd representada por el
costo de oportunidad del capital sin apalancamiento, lo
que se conoce como Ru (Rendimiento del capital si
endeudamientoounleverage).

Costo de oportunidad sin apalancamiento (Ru)

EnprimertenemoslaUtilidad operativa perpetua:
EBIT=1,500,000

Aplicamos latasa de impuesto paradescontarle el pagode
losimpuestos:

EBIT *(1-t)=1,500,000*(1-0.30)=1,050,000
Entonces, el Valordelaempresadesapalancada (Vu)
Vu=1,050,000/0.20=S/5,250,000.

Este resultado nos muestra el valor de la nueva division
que se estd separando suponiendo que se financia al 100
% con capital propio, para quienes quieren investigar un

AGOSTO 2017 13



Contable - Financiero

poco mas de la aplicacién que se realizado deberan
revisar la proposicion I de Modiglianiy Miller, quienes son
autores del estudio correspondiente a la estructura de

Valor de la empresa apalancada —
(V)

Valor de la empresa
desapalancada (Vu)

capital que hemos usado. Ahora, realizaremos el cambio
enlaestructurade capital: Deuda = S/ 4,000,000 El Valor
delaempresaapalancada(VL)es:

J +

Valor presente del Escudo fiscal
de la Deuda (tD)

Como se ha mencionado en anteriores entregas cuando
la empresa asume un nivel de apalancamiento
“adecuado” aparece el efecto positivo en el valor de la
misma, es decir, se incrementa el valor de la empresa,
esto como resultado del escudo fiscal que se genera por
elnivel de apalancamiento asumido. El escudo fiscal esla
reduccién en el pago del Impuesto a la Renta que se
genera en este caso como consecuencia del pago de
intereses por la deuda, es evidente que un menor pago
de Impuesto a la Renta, representa un menor egreso de
efectivo y finalmente redunda en un mayor flujo de caja
encadaperiodo correspondiente.

Teniendo en cuentalamismaldgica de la perpetuidad, el
montodelosintereses(gastos financieros) es:
Intereses = Kd*

DeudaDonde, Kd: eslatasadeladeudaotasadeinterés.
Elescudofiscal es:EF = (Kd*Deuda)*t

Donde, t:tasadelmpuestoalaRenta.

Entonces se entiende que lo que interesa es agregar ala
valorizacion de la empresa el valor presente del escudo
fiscal que se generara por el apalancamiento, este valor
presente se halla con su tasa adecuada que en este caso
eslatasadeladeuda, y el flujo de escudo fiscal también
seasume como perpetuidad:

Valorpresentedel escudofiscal = EF (perpetuo)/Kd
Valor presente del escudo fiscal = (Kd * Deuda) * t/Kd,
luegosimplificando

Valorpresente del escudofiscal = t*deuda

De lo anterior llegamos al valor de la empresa
apalancada:

VL=Vu+tD

Comoenelcasose mencionaunadeudadeS/4,000,000
y una tasa de la deuda (Kd) es 10 % anual, luego los
gastosfinancierosseran:

Intereses =8% * 4,000,000 =S/320,000
Elescudofiscal serd: 320,000 *0.30 = 96,000

Y el Valorpresentesera:

VP (EF)=96,000/0.08=5/1,200,000

Obtenemos el mismo resultado si aplicamos
directamentelaférmula:

VP (EF)=0.30*4,000,000=5/1,200,000
ElValordelaempresaapalancadaes:
VL=Vu+tDVL=5,250,000+1,200,000=5/6,450,000
VL=5,250,000+1,200,000=S/6,450,000

Como observamos claramente el valor de la empresa
crecié hasta S/ 6,450,000 por el apalancamiento
asumido.

Finalmente, calcularemos el costo del capital promedio
ponderado o WACC en los dos momentos, para ello
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necesitamoslossiguientesdatos:
WACC=We*Ke+Wd*Kd*(1-t)

Donde:

WACC: weighted average cost of capital o costo promedio
ponderadodel capital

We: porcentaje o peso de equity sobre el total invertido
Wd: porcentaje o pesode Deudasobre el totalinvertido
Ke: costo de capital propio o costo de oportunidad del
capital

Kd: Costodel capitalde tercerosodeladeuda.
Primermomento, antesdel cambio delapalancamiento:
We:50%

Wd:50%

Ke =Ru+ D/E (Ru-Kd) =20% + (0.5/0.5)(20%-8%) = 32
%

esta férmula también se basa en las proposiciones |y Il de
Modiglianiy Miller.

Kd=8%

entoncesel WACCeneste casosera:
WACC=0.5*32%+0.5*0.08% (1-0.30) =18.80 %.
Con el cambio en la estructura de apalancamiento
tenemos:

VL=6,450,000=4,000,000 + 2,450,000 entonces:

We =2,450,000/6,450,000 = 37.98 %

Wd =4,000,000/6,450,000 =62.02%

Ke=20% +(0.6202/0.3798) (20%-0.08 %) =39.60 %
Entoncesel WACCsera:

WACC=0.3798(39.6%) + 0.6202 (8%) (1-0.30) =18.51%
Como observamos en los calculos el costo de oportunidad
del capital propio (Ke) se incrementé al incrementarse el
nivel de apalancamiento, puesse pasade unratioD/Edel
aunnuevoratiode 1.63, y esto se percibe como un mayor
nivel de riesgo por ello los accionistas requieren una
mayor tasa, pero la mayor proporciéon de deuda
incrementa el beneficio por el escudo fiscal con lo cual el
WACC baja de 18.80 % a 18.51 % con esta nueva
estructurade capital, parasabersieslaestructura6ptima
debemos continuar simulando dentro de las posibilidades
reales que tiene la empresa y acercarnos al mejor mix de
deuday capital.

(*) Economista porla Universidad Nacional Mayor de San Marcos-
UNMSM. Magister en Economia conmencién en Finanzas porla
UNMSM. Analista y consultor econémico financiero,
especialista en Valorizaciones de Empresas. Docente de la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)-Division
EPE.E-mail:antonio.a67@gmail.com

Fuente: Contadores & Empresas,
segunda quincena de agosto 2017
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CComo obtener la certlflcauon para efectos

— recuperauon del capltal invertido}

A propésito del Procedimiento N° 48 del TUPA de la SUNAT

1.INTRODUCCION

Como bien sabemos, el Impuesto a la Renta constituye
una de las principales fuentes de ingresos al Estado; por
ello resulta importante conocer su ambito de aplicacién.
Cabe mencionar que en nuestra normatividad se
complementa el criterio de vinculacién en la fuente con el
criterio de vinculacién del domicilio, razén por la cual los
contribuyentes domiciliados tributardn por sus rentas de
fuente mundial (peruana y extranjera), mientras que los
no domiciliados por sus rentas de fuente peruana
(articulo6°delaleydellmpuestoalaRenta).

Sobre el particular, el articulo 9° de la norma en mencién
establece que independientemente que cualquieraseala
nacionalidad o domicilio de las partes que intervengan en
las operaciones y el lugar de celebracién o cumplimiento
de los contratos, se consideran rentas de fuente peruana
aquellasincluidasenelcitadoarticulo.

Ahora bien, debemos mencionar que a los sujetos no
domiciliados también se les otorgan ciertas deducciones
al momento de la determinacién de su Impuesto a la
Renta, siendo este el caso de la denominada
"Recuperacién del Capital Invertido”, la misma que
consiste en una deduccién permitida por la LIR para
efectos de establecer la renta neta de los sujetos no
domiciliados provenientes de la enajenacién de bienes o
derechos, o de la explotacién de bienes que sufran
desgaste, pues através de estafigura se podrd descontar
de las rentas que se paguen al sujeto no domiciliado, el
capitalinvertido poréste.

Al respecto, el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la SUNAT (TUPA - SUNAT)®), requlaen
el Procedimiento N° 48 la“Emisién de la Certificacién para

| Autor: Yannpool Rengifo Lara(*)

efectos de larecuperacién de capital invertido, tratdndose
de contribuyentes no domiciliados”®. A continuacién,
pasaremos a tratar los aspectos mas relevantes para
solicitardichacertificacion.

2. L'QUE DEBEMOS ENTENDER POR RECUPERACION
DECAPITALINVERTIDO?
Para cumplir con la obligacién tributaria de aplicar las
retencionesalosimportes pagadosalos contribuyentes no
domiciliados, se considerarenta neta elimporte de deducir
de la renta bruta, entre otros, la recuperacion del capital
invertido. Ahora bien, conforme lo establece el articulo 57°
del Reglamento de la LIR, deberd entenderse como
recuperaciénde capitalinvertido, a:
a) Tratandose de la enajenacion de bienes o
derechos
El costo computable se determinara conforme a lo
dispuestoenlosarticulos20°y21°delaLIRyelarticulo11°
del Reglamento de la LIR. La certificacién referida en el
parrafo anterior, cuando hubiere sido solicitada antes de la
enajenacioén, seregird porlassiguientesdisposiciones:

« Tendrd validez por un plazo de cuarenta y cinco (45)
dias calendario desde su emision y en tanto, ala fecha
de enajenacion, no varie el costo computable del bien o
derecho.

« Enelcaso a la fecha de la enajenacién varie el costo
computable a que se refiere el acdpite anterior, se
deberd requerir la emisién de un nuevo certificado;
excepto en los supuestos en quela variacién se deba a
diferencias de cambio de moneda extranjera, en cuyo
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caso procederd la actualizacién por parte del
enajenante adichaficha.

« Elenajenante y el adquiriente deberd comunicar a la
SUNAT la fecha de enajenacién del bien o derecho
dentro de los treinta (30) dias hdbiles de producida
esta.

Cabe mencionar que no procederdladeduccién del capital

invertido conforme al inciso g) del articulo 76° de la LIR,

respecto de los pagos o abonos anteriores a la expedicién
delacertificacionporla SUNAT.

b) Tratandose de la explotaciéon de bienes que
sufrandesgaste

Se considera una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) delosimportes pagadosoacreditados.
Al respecto, cabe sefialar que, ahora se establece un
monto fijo en términos porcentuales, evitando asi un
tramite de acreditacién ante la SUNAT que efectua el
contribuyente no domiciliado, permitiendo una forma
mas simple de determinar la recuperacién del capital
invertidoen este caso.

En ese sentido, laemisién del certificado de recuperacién

de capital invertido es la manera en que la SUNAT

reconoce que el costo computable realmente invertido
por el contribuyente no domiciliado, es el que se consigné
en el referido certificado y que sin el mismo la

Administracion Tributaria no reconoce la deduccién de

costoalgunoalahoradeladeterminaciéndellR.

El contribuyente no domiciliado (o su representante) que
desee realizar dicho tramite, debera cumplir con los
siguientesrequisitos:

« Presentar un escrito solicitando la emision de la
certificacién para efectos de la recuperacién del
capital invertido, firmada por el contribuyente no
domiciliado o entodo caso porsurepresentante legal.

« Presentar informacién y documentacidn
sustentatoria que permita identificar y acreditar el
costo computable de los bienes o derechos que se
enajenen o se fueran a enajenar por los cuales se
solicita la certificacién, de acuerdo a lo previsto en los
articulos 20° y 21° de la LIR y el articulo 11° del
ReglamentodelallR.

Eltrdmiteseiniciardaen:

En la Mesa de Partes de la
Intendencia de Principales
Contribuyentes Nacionales

Para contribuyentes de la
Intendencia de Principales
Contribuyentes )

Para contribuyentes de la
Intendencia de la

Intendencia Regional Lima

En la Mesa de Partes de
la Intendencia Lima

J

Tratandose de los demas
Contribuyentes

En la Mesa de Partes de la
Intendencias Regionales u
Oficinas Zonales

VAVRY
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El tramite para solicitar la emisién de la certificacién para
efectos de la recuperacién de capital invertido no tiene
costoalguno, esdecirestotalmente gratuito.

No sera exigible contar con el certificado de recuperacién

decapitalinvertidoenlossiguientes casos:

« Enla enajenacidén de instrumentos o valores
mobiliarios que se realice a través de mecanismos
centralizados de negociaciénenel Perd.

- En la enagjenacién de bienes o derechos sobre los
mismos que se efectte a través de un fondo mutuo de
inversién, fondo de pensiones, patrimonio
fideicometido de sociedad titulizadora o fideicomiso
bancario.

- En el rescate o redencién anticipada de bonos
efectuados porelemisordelos mismos.

« En las enajenaciones liquidadas en efectivo por las
Instituciones de Compensacién y Liquidacién de
Valores.

- En el rescate o redencién de certificados de
participacion en fondos mutuos de inversién en
valores, o el retiro de los aportes voluntarios sin fines
previsionales yaseanparciales o totales.

Lasautoridades competentessonlassiguientes:

« Gerente de fiscalizacion internacional y precios de
transferencia.

« Gerentedefiscalizacionde laIntendencialima.

« Intendente Regional.

« JefedeOficinaZonal.

Una vez cumplidos los requisitos establecidos, la SUNAT
cuenta con un plazo de treinta (30) dias habiles para
resolver dicha solicitud. Ahora bien, en caso vencido dicho
plazoy nohaya pronunciamiento alguno, se entenderd que
opera el Silencio Administrativo Positivo, es decir, el
contribuyente considerard admitido su pedido,
entendiéndose que la certificacién ha sido otorgada en los
términos expresados por el contribuyente nodomiciliado.

En caso de encontrarnos en dicho supuesto se podra
presentar un Recurso de Apelacién, el cual debera ser
interpuesto dentro del plazo de los quince (15) dias habiles
de notificado el acto o resolucién. Este recurso debera ser
resuelto por el Tribunal Fiscal en el plazo de doce (12)



meses.
JURISPRUDENCIA

RTFN°21835-1-2011 (27.12.2011)

“Que habiendo solicitado la emisién del Certi ficado de
Recuperacién del Capital Invertido el 10 de abril de 2006,
ha surtido efecto el plazo establecido en el sequndo
parrafo del inciso a) del articulo 57° del Reglamento de la
LeydellmpuestoalaRenta, porloquehaoperadoel
silencio administrativo positivo en los términos
expuestos por la recurrente, por lo tanto, sefiala que la
Administracién debe reconocer la Certi ficacién de
Recuperacién de Capital Invertido respecto de los pagos
que aun no se han hecho efectivos a tal fecha, en los
términos expresadosenlasolicitudde 10 de abrilde 2006
yelescritodefecha24 demayode2006".

RTFN°03035-3-2011 (25.02.2011)
“Que cabe indicar que el inciso g) del articulo 76° de la Ley
del Impuesto a la Renta dispone que la deduccién del
capital invertido se efec tuard con arreglo a las normas que
atalefectoestablecera el reglamento, porloque carece de
sustento elargumentodelarecurrente enelsentidoquela
ley se refiere al precio de costo, no pudiendo desligarse el
conceptode pagosacuentadel preciodeventa”.

(*) MiembrodelStaff delaRevista Asesor Empresarial

(1) Aprobado mediante la Resolucién de Superintendencia N°
192-2015/SUNAT.Publicadael17de]uliode 2015.

(2) Procedimientomodificado mediante la Resolucién de
Superintendencia N° 111-2016/SUNAT. Publicada el 30 de
Abrilde 2016.

Fuente: Asesor Empresarial,

primera quincena de agosto 2017

( MODELO DE ESCRITO SUGERIDO

SOLICITA: EMISION DE CERTIFICADO DE RECUPERACION DE CAPITAL INVERTIDO

SENORES.
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA -SUNAT
PRESENTE.-

CLEAN WORD (en adelante “la SOLICITANTE”) sociedad consituida y existente bajo las leyes de la Republica
de Turquia, con domicilio para estos efectos en Av. Peit Thouars 1247 - Distrito de Santa Beatriz, Provincia y
Departamento de LIMA, debidamente representada por la Srta. Milagros Ortega Salvaierra ideniicada con
DNI N° 41254675, seglin poder que se adjunta, ante ustedes nos presentamos y decimos:

Que mediante Contrato de Compra Venta de Acciones, de fecha 12.07.2017, la SOLICITANTE se obligd a trans
ferir un total de 1,000 acciones de COFARMA S.A.C, de un valor nominal de S/1.00 cada una a favor de la Srta.
Claudia Navarro Ventura.

Que, como contraprestacion por la transferencia de acciones, la Srta. Claudia Navarro Ventura se obligé a pagar
a favor de la SOLICITANTE la suma de S/ 40,000.00.

Que, en la cldusula novena del contrato se esipulé que, el pago de las Acciones tendria lugar en un plazo de 60
dias contados a parir de la fecha del Contrato, estableciéndose que, en ningln caso el pago se podria dar con
anterioridad a la fecha en que la SUNAT ceriique el costo de adquisicion de las Acciones, o transcurra el plazo
de 30 dias habiles a parir del momento en que la SOLICITANTE presente la solicitud de ceriicacion del costo
de adquisicion de las Acciones a la SUNAT y ésta no se pronuncie al respecto, lo que ocurra primero, conforme
lo establecido en el ariculo 57° del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta.

Estando ello, SOLICITAMOS que, conforme lo establece el ariculo 57° del Reglamento de la Ley del Impuesto
a la Renta, aprobado por Decreto Supremo N° 122-94-EF, se sirvan disponer con la expedicion de la corres
pondiente Ceriicacion sobre el Costo Computable de las Acciones transferidas por la SOLICITANTE a la Srta.
Claudia Navarro Ventura.

Sustentamos la presente solicitud en los fundamentos de hecho y de derecho que a coninuaciéon pasamos a
exponer:
Mediante contrato de Compra-Venta de Acciones, de fecha 14.08.2015 BLUE SKY, sociedad consituida y exis -
tente al amparo de las Leyes de la Republica de Turquia transirié a favor de la SOLICITANTE 1000 acciones de
COFARMA S.A.C de un valor nominal de S/ 1.00 cada una.

Como contraprestacion, la SOLICITANTE pagd a favor de BLUE SKY, la suma de S/ 1 000.00.

El referido pago se efectud al contado a la fecha de suscripcion del mencionado Contrato de Compra-venta,
conforme lo esipulado en la cldusula sexta del mismo.

Ahora bien, con el objeto de determinar el monto de la inversidon en que incurre la empresa no domiciliada,
el literal a) del ariculo 57° del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta dispone que se entendera por
recuperacion del capital inverido para efectos de aplicar lo dispuesto en el inciso g) del ariculo 76° de la LIR,
aprobado por el Decreto Supremo N° 179-2004-EF, tratdandose de la enajenacion de bienes o de derechos, el
costo computable que se determinard de conformidad con lo dispuesto por los ariculos 20°y 21° de la LIR y el
ariculo 11° de su reglamento.

Asi, respecto de las acciones de propiedad de la SOLICITANTE que fueron adquiridas a itulo oneroso, cabe
indicar que, segtin el numeral 21.2, inciso a), del ariculo 21° de la LIR, en el caso de la enajenacién de acciones
y paricipaciones adquiridas a itulo oneroso, el costo computable sera el valor de adquisicion.

En tal senido, la SOLICITANTE ha considerado como costo computable de las acciones que fueron adquiridas a
itulo oneroso, el valor al que éstas fueron adquiridas, esto es de S/ 1000.

De esta forma, tenemos que, de conformidad con lo establecido por el inciso g) del ariculo 76° de la LIR y el
inciso a) del ariculo 57° de su Reglamento, el costo computable de adquisicion de las 1000 acciones que son
de propiedad de la SOLICITANTE asciende a S/1000.

En virtud de lo anterior, solicitamos que, conforme a lo establecido en el mencionado ariculo 57° del Regla-
mento de la LIR, se sirva disponer la expedicion de la correspondiente ceriicacion sobre el costo de adquisi-
cion de las acciones antes referidas.

Asimismo, adjuntamos los documentos correspondient

Lima, 11 de Agosto de 2017.

AGOSTO 2017

Representante Legal
DNI N° 41254675
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Beneficios tributarios aplicables a las actividades

productivas desarrolladas en zonas altoandinas

Conlafinalidad de poder crear las condiciones adecuadas
para la inversién privada en las zonas altoandinas de
nuestro pais, conlo cual se generarian puestos de trabajo,
asi como el desarrollo de actividades productivas
compatibles con el entorno natural de dichas zonas, el
Poder Ejecutivo promulgé la Ley N° 294821 - Ley de
Promocién para el Desarrollo de Actividades Productivas
en Zonas Altoandinas, la misma que fue reglamentada
mediante el Decreto Supremo N° 051-2010-EF(, a
efectos de la aplicacién efectiva de las exoneraciones
tributarias, todo ello con el fin de promocionary fomentar
deldesarrollode lasactividades productivasy de servicios
que generen valor agregado y uso de la mano de obra en
dichas zonas, lo cual contribuiria a la lucha contra Ia
pobreza.

A continuacién pasaremos a exponer los aspectos mas
relevantes para el acogimiento de dichos beneficios
tributarios.

Quienesseencuentrendentrode losalcancesdelaley N°
29482, se encontraran exonerados de los siguientes
conceptos:

- ImpuestoalaRenta correspondiente a rentas de
terceracategoria.

Para efecto de la exoneracién del Impuesto a la Renta,
apartirdelsegundoafio de aplicacién de los beneficios
establecidos en el articulo 3° de la Ley N° 29482, las
empresas y unidades productivas deberian cumplir
con el ratio que por actividad productiva y nivel de
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Yannpool Rengifo Lara(*)

ventas fije anualmente el MEF mediante Decreto
Supremo (verPunto1l).

El referido ratio tomard en cuenta el nivel de ventas y el
ndmero de trabajadores declarados a la Administracion
Tributaria en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias del ejercicioanterior.

- Tasas Arancelarias a las importaciones de bienes de
capital confinesde usoproductivo.

- ImpuestoGeneralalasVentas a las importaciones
de bienes de capital con fines de uso productivo. Los
bienesde capitaladquiridos no puedenser transferidos
bajoninguntitulo, porelplazodecinco (5) afios.

Las exoneraciones tributarias establecidas en el punto
anteriorserandeaplicacién inicamentea:

a. Las Unidades Productivas que fijen su domicilio fiscal y
tengan o instalen su centro de operaciones y centro de
produccién en las zonas altoandinas a partir de los 2,500
metrossobreelniveldelmar.

Debemos entender por Unidades Productivas a las
personas naturales; las micro y pequefias empresas
inscritas en el Registro de la Micro y Pequefia Empresa -
REMYPE de conformidad con el Decreto Supremo N°
008-2008-TR, Reglamento del TUO de la Ley de
Promocién de la Competitividad, Formalizacién y
Desarrollo de la Microy Pequefia Empresay del Acceso al
Empleo Decente; las Cooperativas constituidas al
amparo del Decreto Supremo N° 074-90-TR; vy, las
empresas comunales y multicomunales constituidas al
amparo del Decreto Supremo N° 045-93-AG, que se



dediquen exclusivamente a las actividades productivas
sefialadasenel punto6 del presenteinforme.

b. Las Empresas que fijen su domicilio fiscal y tengan o
instalen su centro de operaciones y centro de
produccién en las zonas altoandinas a partir de los
3,200 metrossobreelniveldelmar.

IMPORTANTE

De conformidad con la Tercera Disposicidn
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1268,
publicado el 20 Diciembre de 2016, se dispone que se
encuentran excluidos del RMT aquellos contribuyentes
comprendidos en los alcances de la presente Ley. La
citada disposicién entré en vigencia el 01 de Enero de
2017.

Seentenderapor:
a)Centrodeoperaciones

Al establecimiento donde se efectten las labores
permanentes de quien o quienes tienen a su cargo la
direccién de las unidades productivas y empresas
comprendidas en los alcances de la Ley, y donde se
encuentralainformacién que les permita efectuarlalabor
dedireccion.

Para efecto de lo sefialado en el parrafo precedente, se
entenderd que tienen a su cargo la direccion de las
unidades productivas y empresas quienes tienen poder
de decision sobre los aspectos que tienen que ver con la
orientacién o definicién de las decisiones importantes
relativas a las mismas, tales como las labores de
planificacién, organizacién, direcciény control.

No se entenderd incumplido este requisito cuando la
residencia permanente de quienes tienen a su cargo la
direccién de las referidas unidades productivas y
empresas se encuentra fuerade su correspondiente zona
altoandina.

b) Centrode produccién

Al (a los) establecimiento(s) donde las unidades
productivas y empresas realizan las actividades
productivas comprendidas en el punto 6. Ahora bien, se
entenderacumplido esterequisitocuando:

« El contribuyente se dedique exclusivamente a una o
varias de las actividades productivas comprendidas
en el punto 6 en las zonas altoandinas ubicadas a
partir de los 2,500 metros sobre el nivel del mar, o a
partirdelos 3,200 metros sobre el nivel delmar, segun
corresponda, y realice en la respectiva zona
altoandinalatotalidad de dichas actividades.

« Losinmuebles, maquinariasy/o equipos que empleen
las unidades productivas y empresas en el proceso de
producciénde las referidas actividades productivas se
encuentren ubicados exclusivamente en la
correspondiente zona altoandina. No se entiende
incumplido este requisito, si tales bienes salen de la
zonaaltoandina parareparacién o mantenimiento.

Laverificacién delosrequisitos delocalizaciénserealizara:

« Respecto del IGV y de las tasas arancelarias, al
momento de nacimientode laobligaciéntributaria.

« Respecto del Impuesto a la Renta, durante todo el
ejercicio gravable, tratdndose de contribuyentes
acogidos al Régimen General del IR, o durante todo el
periodo mensual, tratdndose de contribuyentes
acogidos al Régimen Especial de Renta. En caso
contrario, no procederd la exoneracién del referido
impuesto por dicho ejercicio gravable o periodo
mensual, segun corresponda.

IMPORTANTE

Lo antes sefialado sera igualmente aplicable a los
contribuyentes que hubieren iniciado actividades en el
transcurso del ejercicio o periodo mensual, seguin
corresponda, respecto del periodo comprendido entre la
fechadeiniciode actividadesy el cierre del propio ejercicio
operiodo mensual, seguin corresponda.

Seran las llevadas a cabo por las Unidades Productivas y
Empresas que se dediquen a las siguientes actividades
productivas:

a) Acuicultura y Piscicultura: A las actividades
reguladas por la Ley N° 27460, Ley de Promocién y
Desarrollode laAcuicultura, y normas reglamentarias.

b) Procesamiento de carnes en general: Comprende
lasactividades descritasenlaClase 1511 delaCllU.

c) Plantaciones forestales con fines comerciales o
industriales: A las plantaciones forestales definidas
comotalesenelliterala.delnumeral 2 del articulo 8°de
laLey N°27308, Ley forestaly de fauna silvestre, cuyos
fines comerciales o industriales se encuentran
reguladospordichalLey.

d) Produccion Idctea: Comprende las actividades
descritasenlaClase1520delaCllU.

e) Crianza y explotacion de fibra de camélidos
sudamericanos: Comprende el cuidado, alimentacion
y produccién de camélidos sudamericanos asi como la
explotacion de la fibra de éstos, la cual comprende las
actividades de esquila, categorizacién y clasificacién;
dichas actividades deberdn tomaren cuentalas normas
dictadas por el sector respecto a su conservacion y
aprovechamiento.

f) Agroindustria: Comprende la actividad productiva
dedicada a la transformacién primaria de productos
agropecuarios, efectuada directamente por el propio
productoroporotrodistintoaéste.

g) Artesania: Comprende las actividades destinadas a la
elaboraciény producciénde bienes, yaseatotalmentea
mano o con ayuda de herramientas manuales, e incluso
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medios mecdnicos, siempre y cuando el valor
agregado principal sea compuesto porlamano de obra
directa y esta continde siendo el componente mds
importante del producto acabado.

h) Textiles: Comprende las actividades descritas en la
Divisién 17, y en la Clase 1810 de la Divisién 18 de la
ClIU. Se excluye las actividades de comercio,
entendidas éstas como aquéllas que venden, sin
transformar, bienes al por mayoropormenor.

Nose encuentran comprendidosdentrode lasactividades
sefialadas en el presente punto, los servicios realizados
por terceros aun cuando formen parte del proceso
productivo.

Los bienes de capital con fines de uso productivo cuya
importaciénse encuentraexoneradadel IGV y delastasas
arancelariasalamparode lodispuesto porelarticulo 3°de
laLey, sonlossefialadosenel Anexo 2del Reglamento!).

Cabe sefialar, que los bienes de capital con fines de uso
productivo a que se refiere el pdrrafo anterior deberdn
destinarse para uso exclusivo de las Unidades
Productivas y Empresas en el proceso productivo que
desarrollenensucentrode produccién.

Los beneficiarios de la Ley que importen los bienes de
capital sefialados en el Anexo 2 no podrdn transferirlos, ni
en propiedad ni en uso, a titulo oneroso o gratuito, por el
plazo de cinco (5) afios contados desde el nacimientode la
obligacién tributaria. En caso contrario, quedan obligados
al pago del IGV, tasas arancelarias e intereses moratorios
correspondientes, asi como a las multas a que hubiere
lugar.

Los beneficios tributarios se perderdan de manera
automadticaporlassiguientes causales:

a) Por el incumplimiento de lo establecido en el punto 3
(alcances).

b) Por dedicarse a actividades productivas distintas a las
sefialadasenelpunto6.

) Por no destinar los bienes de capital con fines de uso
productivo para la utilizacién exclusiva de las Unidades
Productivasy Empresas.

d) Porno encontrarse al diaen el pagode sus obligaciones
tributarias oincumplirlos acuerdos establecidos con la
autoridad correspondiente.

Los contribuyentes quedan obligados al pago de los
tributos e intereses moratorios respectivos por los
periodos tributarios no prescritos, asi como a las multas a
que hubiere lugar y no podran volver a gozar de las
exoneracionesdispuestasporlaley.
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Los beneficios tributarios otorgados se perderan de
maneraautomaticasilasunidades productivas o empresas
no se mantienen al dia en el pago de los tributos
administrados o recaudados por la SUNAT, asi como de las
cuotas de aplazamiento y/o fraccionamiento de los
mismos. Se considera que el contribuyente no se ha
mantenidoal diaenelpagode:

« Los tributos mencionados en el parrafo anterior,
cuando no haya pagado cualquiera de estos dentro de
los plazos establecidos en las normas pertinentes. No
se considera incumplido este requisito si en una dnica
oportunidad en cada ejercicio gravable el
contribuyente efecttia el pago de los tributos fuera del
plazo antes mencionado pero dentro del mes del
vencimiento.

« Las cuotas de aplazamiento y/o fraccionamiento
mencionadas en el parrafo anterior, cuando no pague
oportunamentealgunadeellas.

Recordemos que, en relacién a la generacién de valor
agregadoyusode manodeobraenzonasaltoandinas, para
efecto de la exoneracién del Impuesto a la Renta, a partir
del sequndo afio de aplicacién de los beneficios
establecidos en el articulo 3° de la Ley, las empresas y
unidades productivas deben cumplir con el ratio que por
actividad productiva y nivel de ventas fije anualmente el
Ministerio de Economia y Finanzas mediante Decreto
Supremo, sefialando ademads que el referido ratio tomara
en cuenta el nivel de ventas y el nimero de trabajadores
declarados a la Administracién Tributaria en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias del ejercicio
anterior.

Siendo asi, que mediante el Decreto Supremo N° 014-
2017-EF publicado el 31 de Enerode 2017, se procedié con
aprobar los Ratios mdximos anuales de ventas por
trabajador, por actividad productiva y nivel de ventas para
las empresas y unidades productivas ubicadas en zonas
altoandinas correspondientesal ejercicio 2017, deacuerdo
al Anexo que forma parte del mencionado Decreto

Supremo.

(*)MiembrodelStaff delaRevista Asesor Empresarial.

(1)Publicadael19dediciembrede 2009.

(2)Publicadoel31deenerode2010.

(3) La Ley N° 29482, establece que por excepcién los beneficios
tributarios tendrdn una vigencia de diez (10) afios contados a
partir de la publicacién de dicha ley, es decir desde el 19 de
diciembrede 2008.

(4) Para tal efecto deberd ingresar al portal institucional del

Ministeriode Economiay Finanzas: www.mef.gob.pe

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de agosto 2017
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Impuesto ala Renta
resumen

Ingresos del trabajador no gravados con el

| Autor: Pablo Arias Copitan(*)

Las empresas, en el transcurso de sus actividades, suelen otorgar dinero a sus trabajadores por
diferentes conceptos y en distintos momentos. En el presente informe el autor aborda los aspectos
relacionados al Impuesto ala Renta de quinta categoria, que deben considerarse en los diversos ingresos

que podriapercibireltrabajador.

I.INDEMNIZACIONES LABORALES

Las empresas, en el quehacer de sus actividades, suelen
otorgar indemnizaciones a sus trabajadores por
diferentes conceptos. Al respecto, debe considerarse
que el otorgamiento de una indemnizacién laboral tiene
por objeto la reparacién de un dafio causado al
trabajador; por lo que no podria considerarse un ingreso
remunerativo paraeste ultimo.

Porotrolado, enelambito tributario, elinciso a) del tercer
parrafodel articulo 18 de laLey del Impuesto alaRenta®
(en adelante, la LIR) indica que constituyen ingresos
inafectos al impuesto las indemnizaciones previstas por
lasdisposicioneslaboralesvigentes.

Asimismo, en el sequndo parrafo del inciso citado se
indica que “[s]e encuentran comprendidas en la referida
inafectacién, las cantidades que se abonen, de
producirse el cese del trabajador en el marco de las
alternativas previstasenelincisob)delarticulo88yenla

aplicacién de los programas o ayudas a que hace
referencia el articulo 147 del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Fomento del Empleo, hasta un monto equivalente
aldelaindemnizacién que corresponderia al trabajadoren
casodedespidoinjustificado.

En ese sentido, las indemnizaciones laborales inafectas,
deacuerdoalodispuestoenlaleydelImpuestoalaRenta,
sonlassiguientes:

- Indemnizaciéon porvacacionesnogozadas

El articulo 23 del Decreto Supremo N° 7132 indica que
esta indemnizacién es entregada por el empleador al
trabajador, en el supuesto de que este Ultimo no haya
disfrutado de su descanso vacacional dentro de los doce
meses siguientes a aquel en el que adquirié el derecho al
goce de vacaciones por treinta (30) dias calendario. El
pago de esta indemnizacién serd equivalente a la
remuneraciéon mensual que el trabajador se encuentre
percibiendoenlaoportunidadenquese efecttieel pago.
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+ Indemnizacién por despido arbitrario u
hostilidad

Segun el articulo 34 del Decreto Supremo N° 003-97-
TR®B), la indemnizacién por despido arbitrario debe
pagarse cuando un trabajador ha sido cesado por su
empleador sin una causa justa o sin que esta se haya
podidodemostrarenjuicio.

También corresponderd el pago de una indemnizacién
por despido arbitrario, cuando asi lo demande el
trabajador que se considere hostilizado, y hubiere
optadoporlaterminaciéndel contratode trabajo.

En ese sentido el monto a indemnizar serd fijado en
funcién al tipo de contrato del trabajador y el tiempo de
servicios prestados. Asi se tienen las siguientes
situaciones:

- Trabajadorconcontratoaplazoindeterminado

La indemnizacién por despido arbitrario es
equivalente a una remuneraciéon y media ordinaria
mensual por cada afio completo de servicios con un
maximo de doce (12) remuneraciones. Las fracciones
de afio se abonan por dozavos y treintavos, segun
corresponda. Su abono procede superado el periodo
deprueba.

- Trabajador con contratoaplazofijo

Trabajador con contrato a plazo fijo Si el empleador,
vencido el periodo de prueba resolviera
arbitrariamente el contrato, deberd abonar al
trabajador una indemnizacién equivalente a una
remuneraciéon y media ordinaria mensual por cada
mes dejado de laborar hasta el vencimiento del
contrato, conellimitededoce (12) remuneraciones.

« Indemnizacién por efectuar horas extras por
imposiciondel trabajador

Deacuerdo conelarticulo 9del Decreto SupremoN°007-
2002-TR, cuando el trabajador demuestre que su
empleador le impuso el trabajo en sobretiempo, este
dltimo debera pagar al trabajador una indemnizacién
equivalenteal 100 %delvalordelahoraextra.

¢ Indemnizacién por la retenciéon indebida de la
CTS

De acuerdo con el articulo 52 del Decreto Supremo N°
001-97-TRM™, este tipo de indemnizacién compensa el
perjuicio originado por las retenciones de las
Compensaciones por Tiempo de Servicios (CTS) que no
estanautorizadasonoestanacordesconlaley, porloque
el empleador debe pagar los dias en que el trabajador
quedéimpedidodedisponerdesuCTS.

Cabeindicar que el articulo 1923 del Cédigo Civil define a
la renta vitalicia como aquella por la cual se conviene la
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entrega de una suma de dinero u otro bien fungible, para
quesean pagadosenlos periodos estipulados.

De otrolado, elinciso a) del articulo 1 del TUO de la Ley del
impuesto ala Renta dispone que dicho impuesto gravalas
rentas que provengan del capital, del trabajo y de la
aplicacién conjunta de ambos factores, entendiéndose
como tales aquellas que provengan de una fuente durable
ysusceptiblede generaringresos periédicos.

Por su parte, el inciso e) del articulo 24 del citado TUO
establece que son rentas de sequnda categoria las rentas
vitalicias. Asimismo, el inciso b) del articulo 34 del mismo
TUO sefiala que son rentas de quinta categoria las rentas
vitalicias y pensiones que tengan su origen en el trabajo
personal, tales como jubilacién, montepio e invalidez y
cualquier otro ingreso que tenga su origen en el trabajo
personal.

Adicionalmente, el inciso d) del articulo 18 de la misma
norma sefiala que constituyen ingresos inafectos del
Impuesto, las rentas vitalicias y las pensiones que tengan
su origen en el trabajo personal, tales como jubilacién,
montepioeinvalidez.

Ahora bien, el TUO de la Ley del Impuesto a la Renta,
diferencia dos tipos de rentas vitalicias. De un lado, estan
aquellas que provienen del capital y que generan rentas
de segunda categoria, y de otro, encontramos aquellas
que tienen su origen en el trabajo personal y que generan
rentasde quinta categoria.

De todo lo expuesto se puede concluir que no se
encontraran gravados con el Impuesto a la Renta los
ingresos por conceptos de rentas vitalicias que tengan su
origeneneltrabajopersonal.

En primer lugar, es necesario tener en cuenta algunas
definiciones referidas a los subsidios, considerando lo
sefialado en el articulo 1 del Reglamento de Pago de
prestaciones econémicas‘®), en el que se define al
subsidio como la prestacién prestacién asistencial de
caradctereconémicoy deasistencialde caractereconémico
y de duracién determinada, que se otorga duracién
determinada, que se otorga ante una situacién de
incapacidad temante una situacién de incapacidad
temporal, maternidad y lactancia poral, maternidad y
lactancia.

A efectos del Impuesto a la Renta, en el inciso e) del
articulo 19 de la Ley del Impuesto a la Renta, los subsidios
por incapacidad temporal, maternidad y lactancia
constituyen ingresos inafectos al Impuesto a la Renta, a
continuaciénsedescribe cadaunodeellos:

1.Subsidio porincapacidad temporal

De acuerdo a las normas laborales, los trabajadores que
por enfermedad o accidente se encuentran incapacitados



para desarrollar actividad laboral, en la medida en que
cumplan con determinadas condiciones sobre su
afiliacién al sequro regular de salud - Essalud, tienen
derecho a gozar de descanso subsidiado cuando la
incapacidadsuperalos 20 primerosdiasdelafio.

No se puede gozar simultdaneamente del subsidio por
incapacidad temporaly por maternidad.

A continuacién, se describen los aspectos mas
importantesde estetipode subsidio:

El descanso por incapacidad no implica el pago del
subsidio desde el primer dia, este se genera desde el
vigésimo primer dia de incapacidad, lo que significaque
los 20 primerosdiasenelafiodebenserasumidos porel
empleador como remuneracién y no generan derecho
de reembolso. Para tal efecto, se acumulan los dias de
incapacidad de cadaafio calendario.

Los subsidios por incapacidad temporal son otorgados
por periodos maximos de 11 meses y 10 dias
consecutivos, 0 540 dias no consecutivos computados
en el transcurso de 36 meses. No obstante, en dicho
periodo de tiempo EsSalud podra calificar al trabajador
de incapacidad temporal prolongada o de incapacidad
absolutapermanente.

2.Subsidio pormaternidad

LalLey N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho del
descanso prenatal y posnatal de la trabajadora gestante,
ha regulado las disposiciones para el otorgamiento del
descanso por maternidad (90 dias de descanso dividido
en: 45 dias de descanso prenatal y 45 dias de descanso
posnatal. En caso de parto multiple, el descanso es
aumentado por 30dias calendarios adicionales).

Ahora bien, el derecho al descanso por maternidad no
conlleva necesariamente el derecho al subsidio, pues
para esto Ultimo la trabajadora debera cumplir ademas
conlassiguientes condiciones:

i) nimero de aportaciones atribuible al trabajador
-descritoanteriormente-,

ii) estarafiliadaalmomentodelaconcepcién;y,
i) serafiliadaregularenactividad.
3.Subsidio porlactancia

El subsidio por lactancia es el monto de dinero que se le
otorga a los asegurados regulares con la finalidad de
contribuircon el cuidadodelreciénnacido.

La solicitud de pago del subsidio es tramitada
directamente por la madre o en caso de fallecimiento de
lamadre, porel padre!®),

Asimismo, mediante el Acuerdo N° 66-27-ESSALUD-
2003, se establecié que el monto del subsidio por
lactanciaasciendeaS/820.00.

El articulo 1 de la Ley de Compensacién por Tiempo de
Servicios (cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado por el
Decreto Supremo N° 001-97-TR), indica que la
compensacién por tiempo de servicios tiene la calidad de
beneficio social de previsién de las contingencias que
originaelceseeneltrabajoyde promociéndeltrabajadory
sufamilia.

Por el lado tributario, dicho ingreso como beneficio social
que percibe el trabajador (seguin el articulo 21 delanorma
mencionada se efectuard en los meses de mayo y
noviembre) nose encuentraafectoalImpuestoalaRenta.

Como se ha podido observar, existen varios conceptos de
ingresos para el trabajador que la Ley del Impuesto a la
Renta ha considerado como inafectos del impuesto, pero
porotra parte existenalgunosingresos que el Reglamento
de la mencionada Ley en el inciso c) de su articulo 20, ha
precisado que no deberan ser considerados rentas de
quinta categoria para el trabajador. Entre ellos los
siguientes:

e Las sumas que se paguen al servidor que al ser
contratado fuera del pais tuviera la condicién de no
domiciliado y las que el empleador pague por los gastos
de dicho servidor, su cényuge e hijos por los conceptos
siguientes:

- Pasajesalinicioyaltérminodel contrato de trabajo.

- Alimentaciény hospedaje generados durante los tres
primeros mesesderesidenciaenelpais.

- Transporte al pais e internacién del equipaje menaje
decasa, aliniciodel contrato.

- Pasajes a su pais de origen por vacaciones
devengadas durante el plazo de vigencia del contrato
detrabajo.

- Transporte y salida del pais del equipaje y menaje de
casa, altérminodelcontrato.

Es necesario que, en el contrato de trabajo aprobado
por la autoridad competente, conste que tales gastos
seranasumidosporelempleador.

« Lassumasqueelusuariodelaasistenciatécnicapague
a las personas naturales no domiciliadas contratadas
para prestar dicho servicio en el pais, por concepto de
pasajes dentro y fuera del pais y vidticos por
alimentaciényhospedajeenel Perd.

+ Los gastos y contribuciones realizados por la empresa
con cardcter general a favor del personal y todos los
gastos destinados a prestar asistencia de salud de los
servidores, aqueserefiereelincisoll)delarticulo 37 de
laLeydellmpuestoalaRenta.

Estotambiénseradeaplicacién cuando:
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- El servidor requiera atencién especializada en el
exterior no accesible en el pais, debidamente
certificada por el organismo competente del sector
salud.

- El trabajador por asuntos de servicios vinculados con
la empresa, estando en el extranjero requiera por
causa de fuerza mayor o caso fortuito, atencién
médicaenelexterior.

Los gastos de atencién médica en el exterior deberdn
ser acreditados con la documentacién sustentatoria
autenticadaporel Consuladodel Pertio elque hagasus
veces.

e Las retribuciones que se le asignen a los duefios de
empresas unipersonales, consideradas rentas de
terceracategoria.

CRITERIOS VERTIDOS
®RTFN°10714-8-2011"

“Que al haberse determinado precedentemente que los
gastos realizados a favor de los trabajadores (...), por
concepto de arrendamiento y mantenimiento de
departamento o casa, servicio por consumo de cable y
energia eléctrica, correspondian a una mayor
remuneracion, y no a condiciones de trabajo, toda vez
que fueron percibidos por dichos trabajadores por la
prestacién de sus servicios a la recurrente, eran de su
libre disponibilidad y constituian un beneficio o ventaja
patrimonial para estos, deben formar parte de la base
imponible de las Aportaciones al Régimen Contributivo
de la Seguridad Social en Salud, por lo que procede
mantener el reparo y confirmar la apelada en este
extremo. Que de otro lado, respecto a los pagos por los
trabajosenelpaisy paraigualarlas condicionesde ahorro
mensual entre Holanday Perd, por correccién del cambio
en la politica salarial de Holanda, primas de jubilacién y
prejubilacion y bono anual, que realiza la empresa no
domiciliada (...) a favor del trabajador (...), y que han sido
reembolsados por la recurrente mediante factura(...), se
ha establecido que dichosimportes no tienen naturaleza
remunerativa, toda vez que no obedecen al vinculo
laboral que tal persona mantiene con la recurrente, sino
que son abonados por la empresa no domiciliada en
virtud del vinculo existente entre ambos, a fin de poder
realizar el servicio de gestién acordado entre la
mencionadaempresay larecurrente, porloque nodeben
formar parte de la base imponible para calcular las
Aportaciones al Régimen Contributivo de la Seguridad
Social en Salud; en consecuencia, procede dejar sin
efecto elmencionado reparoy revocarlaapeladaen este
extremo”.

»RTFN°09555-3-2008

“Se entiende por condicién de trabajo a los bienes o
pagos indispensables para viabilizar el desarrollo de la
actividad laboral de la empresa, montos que se entrega
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paraeldesempefio cabal de lafunciénde los trabajadores,
sean por concepto de movilidad, viaticos, representacion,
vestuario, siempre que razonablemente cumplan tal
objetoy no constituyan un beneficio o ventaja patrimonial
paraeltrabajador.

No es posible afirmar que el gasto relativo a vivienda
constituya una condicién de trabajo, pues este no
constituye un elemento necesario para el desempefio de
la funcién, sino un gasto de indole personal en que el
trabajadordeberdincurrir”.

» RTFN°3964-1-2006 RTF N°3964-1-2006( "

(...) Se entiende por condicién de trabajo a los bienes o
pagos indispensables para viabilizar el desempefio de la
actividad laboral siempre que razonablemente cumplan
tal objeto y no constituyan un beneficio o ventaja
patrimonial parael trabajador(...)".

# Informe N°059-2011-SUNAT/2B0000

“Los importes que deben ser cancelados a trabajadores 'y
ex trabajadores por mandato judicial que provienen del
trabajo personal prestado en relacién de dependencia se
encuentrangravados conellmpuestoalaRenta, salvoque
correspondan alos conceptos detallados enelarticulo 18°
delTUOdelaLeydellmpuestoalaRenta”.

#»InformeN°046-2008-SUNAT/2B0000

“Los importes entregados a los trabajadores por concepto
de gastos de movilidad no constituyen retribuciones por
servicios personalesy, por ende, no califican como rentas
de quinta categoria; sinimportar si tales montos superan o
no el equivalente diario de 4 % de la Remuneracién
Minima VitalMensual”,

*) Asesor tributario de Contadores & Empresas. Contador Publico
por la Universidad Nacional Federico Villarreal (UNFV).
Diplomado en Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF) por la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos. Asesory consultoren temas tributariosy contables.

1) AprobadaporelDecreto SupremoN©®179-2004-EF.

@ Consolidan la informacién sobre descansos remunerados de
los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada.

(3) | eyde Competitividady Productividad Laboral

4 Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo
deServicios

(5) AcuerdoN°58-14-EsSalud-2011

(8) Quien debera presentar cierta documentacion (Formulario N°
8002, DNI, entre otros).

(7) Publicadoel22/06/2011.
(®) Pyblicadoel21/07/2006.

Fuente:
Contadores & Empresas,
primera quincena de agosto 2017



Gestion Tributaria

Consecuencias tributarias de la disolucién,
liquidacion y extincion de sociedades

| Autor: Percy Denver Barzola Yarasca(*)

La extincion de sociedades es un hecho juridico que tiene, entre otras, consecuencias tributarias, las
cuales serdn abordadas en el presente informe a la luz del Cédigo Tributario, la Ley del Impuesto a la
Renta, y las normas que regulan lainscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes.

INTRODUCCION

La extincién de sociedades es un hecho juridico que tiene
consecuenciassocietariasy tributarias.

De esta manera, tenemos que las sociedades, personas
juridicas, tienen existencia hasta la inscripcién de su
extinciénenlosRegistrosPublicos.

Para llegar a dicho estadio, la sociedad debe, en primer
lugar, disolverse, y sequidamente, liquidarse.

En el presente informe se trataran, en primer lugar, los
efectos societarios de la disolucién, liquidacién y
extinciénde sociedades, para, sequidamente, analizar los
efectosenmateriatributaria, alaluzdel Cédigo Tributario,
la Ley del Impuesto a la Renta, y, respecto de las normas
que requlan la inscripcién en el Registro Unico de
Contribuyentes.

Por lo tanto, el autor trata la oportunidad hasta la cual, la
sociedad y su representante, tienen la calidad de deudor
tributario, asi como responsable. Asimismo, determina el
momento en el cual el liquidador asume la

responsabilidad solidariay qué aspectos deben tenerse en
cuentaparatal circunstancia.

Igualmente, analiza el tema de la responsabilidad solidaria
en casode los socios que adquieran bienes como resultado
de la liguidacion, la obligacion de presentar la declaracién
jurada del Impuesto a la Renta, y la oportunidad de Ila
misma. Ademds de los tramites que deberan seguirse ante
el Registro Unico de Contribuyentes para registrar la
disolucién y posterior extincién de la sociedad, esto es, la
bajacomo contribuyente.

Finalmente, se presentan casos prdacticos elaborados a
partir de consultas institucionales formuladas a la
Administracién Tributaria - Sunat.

I. DE LA DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION EN
LALEY GENERALDESOCIEDADES

1.Delalcancedeladisolucién
Conforme con el articulo 407 de la Ley N° 26887, Ley
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General de Sociedades (en adelante, LGS), una sociedad
sedisuelvepor:

a) Vencimiento del plazo de duracién, que opera de pleno
derecho;

b) Conclusién de su objeto, no realizacion de su objeto
durante un periodo prolongado o imposibilidad
manifiestaderealizarlo;

¢) Continuadainactividaddelajuntageneral;

d) Pérdidas que reduzcan el patrimonio neto a cantidad
inferioralatercerapartedel capital pagado;

e) Acuerdo de la junta de acreedores, adoptado de
conformidad conlaley delamateria, oquiebra;

f) Falta de pluralidad de socios, si en el término de seis
meses dicha pluralidad no es reconstituida; g)
ResoluciénadoptadaporlaCorte Suprema;

h) Acuerdodelajuntageneral, sinmediarcausalegal;y,

i) Cualquier otra causa establecida en la ley o prevista en
el pacto social, en el estatuto o en convenio de los
sociosregistradoantelasociedad.

Asimismo, se tiene, de acuerdo con el articulo 410 de
dicha LGS, el caso de la disolucién a solicitud del Poder
Ejecutivo.

Una vez que la sociedad es disuelta, pues prosigue la
liguidacién delamisma.

2.Delalcancedelaliquidaciéon

Segun el articulo 413 de la LGS, tenemos que disuelta la
sociedadseiniciael procesodeliquidacion.

De ese modo, la sociedad disuelta conserva su
personalidad juridica mientras dura el proceso de
liquidacién y hasta que se inscriba la extincién en el
Registro.

Entonces, durante la liquidacidn, la sociedad debe afiadir
a su razon social o denominacién la expresion “en
liquidacién” en todos sus documentos y correspondencia.
Desde el acuerdo de disolucién cesa la representacion de
los directores, administradores, gerentes y
representantes en general, asumiendo los liquidadores
las funciones que les corresponden conforme a ley, al
estatuto, al pacto social, alos convenios entre accionistas
inscritos ante la sociedad y a los acuerdos de la junta
general.

a)Delosliquidadores

De acuerdo con el articulo 414 de la LGS, se designa a los
liquidadores que pueden ser personas naturales o
juridicas, elnimerode aquellosdebe serimpar.

Conforme al articulo 416 de dicha ley, corresponde a los
liquidadores la representacién de la sociedad en
liquidacién y su administracién para liquidarla, con las
facultades, atribuciones y responsabilidades que
establezcan la ley, el estatuto, el pacto social, los
convenios entre accionistas inscritos ante la sociedad y
los acuerdos de la junta general. Adicionalmente, les
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corresponde:

e Formular el inventario, estados financieros y demds
cuentasaldiaenqueseinicielaliquidacion;

e Los liquidadores tienen la facultad de requerir la
participacién de los directores o administradores
cesantes para que colaboren en la formulacién de esos
documentos;

e Llevar y custodiar los libros y correspondencia de la
sociedad en liquidacién y entregarlos a la persona que
habrd de conservarlos luego de la extincién de la
sociedad;

e \/elarporlaintegridad del patrimoniodelasociedad;

¢ Realizar las operaciones pendientes y las nuevas que
seannecesariasparalaliquidaciéndelasociedad;

e Transferiratituloonerosolosbienessociales;

e Exigir el pago de los créditos y dividendos pasivos
existentesalmomentodeiniciarselaliquidacién;

Concertar transacciones y asumir compromisos y
obligaciones que sean convenientes al proceso de
liquidacioén;

e Pagaralosacreedoresyalossocios;y,

e Convocar a la junta general cuando lo consideren
necesario para el proceso de liquidacién, asi como en las
oportunidades sefialadas en la ley, el estatuto, el pacto
social, los convenios entre accionistas inscritos ante la
sociedadopordisposicidondelajuntageneral.

b) Delbalancefinaldeliquidacién

Segun el articulo 419 de la mencionada LGS, los
liguidadores deben presentar a la junta general la
memoria de liquidacién, la propuesta de distribucién del
patrimonio neto entre los socios, el balance final de
liquidacion, el estado de ganancias y pérdidas y demas
cuentas que correspondan, con la auditoria que hubiese
decididolajuntageneraloconlaquedispongalaley.

c)Deladistribuciéndel habersocial

De acuerdo con el articulo 420 de la LGS, culminada la
aprobacién de los documentos, se procede a la
distribucidnentrelossociosdelhabersocial remanente.

Entodocaso, sedebenobservarlasnormassiguientes:

® Los liquidadores no pueden distribuir entre los socios el
habersocial sin que se hayan satisfecholas obligaciones
con los acreedores o consignado el importe de sus
créditos;

® S todas las acciones o participaciones sociales no se
hubiesen integrado al capital social en la misma
proporcién, se paga en primer término y en orden
descendente a los socios que hubiesen desembolsado
mayor cantidad, hasta por el exceso sobre la aportacion
del que hubiese pagado menos; el saldo se distribuye
entre los socios en proporcién a su participacién en el
capitalsocial;

# Silosdividendos pasivos se hubiesenintegradoal capital



social durante el ejercicio en curso, el haber social se
repartird primero y en orden descendente entre los
socios cuyos dividendos pasivos se hubiesen pagado
antes;

® Las cuotas no reclamadas deben ser consignadas en
una empresa bancaria o financiera del sistema
financieronacional, y, bajo responsabilidad solidaria de
los liquidadores, puede realizarse adelantos a cuenta
delhabersocialalossocios.

3.Delalcancedelaextincion

Conforme con el articulo 421 de la LGS, una vez realizada
la distribucién del haber social la extincién de la sociedad
seinscribeenelRegistro.

Lasolicitud se presenta mediante recurso firmado porel o
losliquidadores, indicando laforma cémo se hadividido el
haber social, la distribucién del remanente y las
consignaciones efectuadas.

Al inscribir la extincién se debe indicar el nombre y
domicilio de la persona encargada de la custodia de los
librosydocumentosdelasociedad.

Enestemarco, losacreedores de lasociedad que nohayan
sido pagados pueden hacer valer sus créditos frente a los
Socios.

4.Hastacuando existeunapersonajuridica

Deacuerdoconlosefialadoanteriormente, y enaplicacién
del articulo 6 de la LGS, tenemos que la personalidad
juridicase mantiene hastaqueseinscribe laextincién.

1. Hasta cuando una persona juridica es sujeto del
impuesto

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley del Impuesto a la
Renta, seguin su Texto Unico Ordenado aprobado por el
Decreto Supremo N° 179-2004-EF (en adelante, LIR), las
personas juridicas son sujetos del impuesto hasta el
momento enquese extinguen.

Por su parte, segun el literal e) del articulo 5 del
Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta, Decreto
Supremo N° 122-94-EF (en adelante, RLIR) la persona
juridica se considera extinguida en la fecha de inscripcién
detalcircunstanciaenlosRegistrosPublicos.

2.Delosresponsablesyrepresentantes

Segun el numeral 5) del articulo 16 del Cédigo Tributario,
seg(in su Texto Unico Ordenado aprobado por el Decreto
Supremo N° 133-2013-EF (en adelante, Cédigo
Tributario) se encuentran obligados a pagar los tributos y
cumplir las obligaciones formales en calidad de
representantes, con los recursos que administren o que
dispongan, los interventores o liquidadores de quiebras y
los de sociedades y otras entidades. La responsabilidad
anotada surge cuando por accién u omisién se produce el
incumplimientodelasobligaciones tributarias.

3. Deladeclaracién jurada para la determinacion del
ImpuestoalaRenta

Conforme conlodispuestoenelliteral d) del articulo 49 del
RLIR, excepcionalmente, se debe presentar la declaracién
juradadellmpuestoalaRentaalos tres mesessiguientesa
lafechadelbalancedeliquidacidn.

4. De los responsables solidarios en calidad de
adquirentes

Son responsables solidarios, conforme al numeral 2) del
articulo 17 del Cédigo Tributario, los socios que reciban
bienes por liquidacién de sociedades, hasta el limite del
valordeestos.

Dicharesponsabilidad cesardalosdosafios de efectuadala
transferencia, si fue comunicada a la Administracién
Tributaria. En caso contrario, cesa cuando la deuda
tributariaprescriba.

5. De los tramites en el Registro Unico de
Contribuyentes

Primero, debe modificarse la razén social en el Registro
Unico de Contribuyentes, de acuerdo al procedimiento 3
del TUPAdelaSunat.

Asi, de manera general, se deberd exhibir el documento de
identidad original del representante legal acreditado. En
casode tercero, adicionalmente, exhibird sudocumento de
identidad original y fotocopia, asi como el Formulario N°
2127.

En caso de que el tercero se encuentre expresamente
facultado pararealizar el tramite mediante carta poder con
firmalegalizada notarialmente o autenticada por fedatario
de la Sunat, la exhibicién del documento de identidad del
representante no sera obligatoria. Igualmente, se debera
exhibir el original y presentar fotocopia del documento
donde conste el cambio de la denominacién o razén social,
en este caso, de la partida registral certificada donde
conste el cambio. Respecto del representante legal, se
debe presentarel FormularioN°2054.

De acuerdo con el articulo 27 de la Resolucién de
Superintendencia N° 210-2004/Sunat, se debe solicitar la
bajadeinscripcionenelRUCenloscasosde extinciéndelas
personasjuridicasinscritasenlosRegistros Publicos.

Para tal efecto, primero se deben dar de baja a los
comprobantes de pago disponibles, luego a la serie.
Tramite que se efectda por Sunat Operaciones en Linea.
Asi, se ingresa al Formulario Virtual N° 855, opcién baja de
comprobantesdisponibles, luego, opciénbajadeserie.

De realizarse el tramite de la baja por un tercero, la
identificacién se acredita de la misma forma que se explicé
anteriormente. Ahora bien, para el caso de la extincién, se
debe presentar la constancia de inscripcién de la extincién
en los Registros Publicos. Asimismo, los Formularios N°
2054 yN° 2135, paralabajadelosrepresentanteslegalesy
de la sociedad en si. En este punto, es importante precisar
que la Sunat aprobarad la solicitud de baja en un plazo
maximo de cuarentay cinco dias habiles, contados desde la
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presentacion de la misma. Esta aprobacién no exime al
deudor tributario del cumplimiento de las obligaciones
tributarias que pudiese haber generado, ni exime a la
Administracion Tributaria de exigir sucumplimiento.

Sociedad que se extingue y mantiene deudas
tributarias: jquiéndebe cumplircon ellas?

La empresa Lunareja S.A.C. contaba con dos socios:
Pepito y Manolito. Sin embargo, hace como 12 meses
aproximadamente, dicha sociedad dejé de tener
pluralidad de socios, pues Pepito se fue a radicar a
Bielorusia.

Manolito hahecholos esfuerzos necesarios porencontrar
otro socio, pero ello es imposible. Por ende, en aplicacion
de la LGS, se procederd a la disolucidn de la sociedad.
Ahora bien, conviene precisar que Lunareja, al mando de
Manolito como gerente general, mantiene deudas
tributarias pendientes de pago. En tal sentido, la consulta
formulada es ;quién debe cumplir con las obligaciones
pendientesde pago?

Solucién:

Conforme con el articulo 16 del Cédigo Tributario, en caso
se hayaacreditado la calidad de responsables tributarios,
laSunat puede exigirel pago alos representantes legales
y/oliquidadores.

Si los socios reciben bienes, es posible imputarle
responsabilidad solidaria, de acuerdo con el articulo 17
del mismo cuerpo legal. Si no se acredita la calidad de
responsable, la Sunat se ve impedida de ejercer sus
accionesde cobranza.

Al respecto, puede verificar la opinién de la Sunat
contempladaen el Informe N° 310-2003-Sunat/4B0000.
Baselegal:

e Articulo6delaLGS.

e Articulos16,17y 21 del Cédigo Tributario.

¢Es posible extinguir la deuda tributaria de la sociedad
coninscripciénde extincion?

En el supuesto anterior, jes posible extinguir la deuda
tributariade LunarejaS.A.C. conlainscripcién en Registros
Publicos?

Solucién:

Las obligaciones pendientes no quedardn extinguidas,
mdxime si se tiene en cuenta que, conforme con el articulo
27 del mencionado Cédigo Tributario, la extincién de la
empresano conllevadichacircunstancia.

Al respecto, el Informe N° 096-2015-Sunat/5D0000
indica que “el Cédigo Tributario no contempla la extincién
de la persona juridica como un supuesto especifico parala
extincién de la deuda tributaria que se hubiera generado.
Antes bien, como ya se ha sefialado, se establece
expresamente que la extincién de la persona juridica no la
releva del cumplimiento de las obligaciones tributarias
generadas mientras tuvo dicha condicién.” Concluye
entonces que “se debe sefialar que la legislacion tributaria
no ha previsto la posibilidad de extinguir la deuda
tributaria de sociedades extinguidas conforme a las
disposicionesdelaLGS"

Baselegal

e Articulo6delalLGS.
e Articulo15delalLIR.
e Articulo5delRLIR.

(*) Abogado porlaPontificia Universidad Catélicadel Perd (PUCP).
Egresado de la Maestria en Tributacién y Politica Fiscal de la
Universidad de Lima. Postitulo en Derecho Tributario por la
PUCP. Especialista en materia tributaria. Asesor externo en
materiatributariade empresas vinculadas conlas actividades
de mineria, construccién, naviera y transporte de carga.
Asesor externo en temas tributarios de Iriarte & Asociados.
Asesor externo en temas tributarios del Estudio Juridico
Oropeza &Asociados, exjefe de Impuestos del Estudio Garcia-
Bustamante, Salas Rizo-Patrén & Margary Abogados,
exasesor tributario de Contadores & Empresas.
Exfuncionario de la Administracién Tributaria de la
IntendenciaNacional de Serviciosal Contribuyente.

Fuente: Contadores & Empresas,
segunda quincena de agosto 2017
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Gestién Laboral

“ RE

La contratauon de servicios.al amparo del q

Codlgo Civil y su implicancia laboral

e B

1.INTRODUCCION

El Cédigo Civil define la prestacién de servicios, como
aquel por el cual se conviene que los servicios o sus
resultados sean proporcionados por el prestador al
comitente, los elementos constitutivos de este tipo de
contratos son el elemento personal y prestaciones.
Dentro del elemento personal podemos apreciar que
intervienen dos partes el comitente que es la persona
que es aquel que encarga la realizacién de determinado
servicio y se beneficia con su cumplimiento, y el
prestador que es quien realiza el servicio, ejecuta una
obligacién de hacer y es quien se encuentra obligado al
cumplimiento cabaldelencargo.

Dentro de las modalidades de prestaciones de servicios,
podemos observar: la Locacién de Servicios, el Contrato
deObra, elMandato, el Dep6sitoy el Secuestro.

En el Cédigo Civil del afio 1936, ya derogado, la Locaciéon
deServiciosyel Contratode Obra, estabanincluidosenla
Locacién-Conducciéon; el Mandato y el Depésito
figuraban como capitulos auténomos, y el Secuestro
viene a ser una modalidad nueva, pues no tiene
antecedenteenlalegislaciénanterior.

Dentrodelas modalidades de Contratos de Prestaciénde
Servicios, en el presente informe tocaremos el de la
Locacién de Servicios, sus caracteristicas principales y
las diferencias fundamentales con la contratacién con
relacién laboral, con el fin de determinar la no confusién
de dos contratos con prestacién de servicios pero que en
suesenciasontotalmentediferentes.
2.ELCONTRATODELOCACION DE SERVICIOS

El Articulo 1764° del Cédigo Civil, define la Locacién de
Servicios diciendo: “Por la Locacién de Servicios el locador
seobliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarsus
servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado,

| Autor: Ricado Salvatierra Valdivieso(*)

acambiodeunaretribucién”,
2.1Elementos Constitutivos
a)Elemento Personal

Intervienen en el contrato de Locacién de Servicios las
siguientespersonas:

Es el dador de trabajo, quien solicita,

COMITENTE recibey pagalosservicioslos mismos que
puedenserfisicosointelectuales.

Es el encargado de realizar los servicios fisicos o

LOCADOR intelectuales, a cambio de una retribucién. Los

servicios debe realizarlos personalmente. Puede
utilizarauxiliares perobajosu propiadireccién.

Comitentey Locador deben ser personas mayores de edad

y capaces para lavalidez del contrato. Entre ellos no existe

relacion de dependencialaboral como existe enelcontrato

detrabajo.

b)Prestaciones

Comitente y Locador ejecutan prestaciones reciprocas;

mientras el primero paga los servicios, el segundo los

presta en forma personal. Este contrato es

importantisimo, porque se alquila el capital humano

mismo, atravésdesuinteligencia, capacidady esfuerzo.

La retribucién se fija de acuerdo a los usos, costumbres,

naturaleza de los servicios y sobre todo al talento del

locador. La Locacién de Servicios se parece al Contrato de

Trabajo, sinembargo, existen notablesdiferencias.

2.2 Caracteristicas del Contrato de Locacion de
Servicios

El contrato de Locacién de Servicios se caracteriza por ser:

Consensual, Oneroso, Bilateral. Conmutativo, Principal,

Auténomo, y Temporal.

a) Contrato Consensual.- La Locacién de Servicios es un
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contrato consensual porque se perfecciona con el
simple consentimientodelas partes.

b) Contrato Oneroso.- El contrato de Locacién de
Servicios es oneroso porgque importa un
desprendimiento econémico. El comitente paga por
los servicios que recibe, y el locador cobra por su
trabajo. Esunmododeganarselavida.

c) Contrato Bilateral.- La Locacién de Servicios es un
contrato bilateral porque intervienen dos partes:
Comitente y Locador que asumen derechos y
obligaciones concurrentesy reciprocos.

d) Contrato Conmutativo.- La Locacidn de Servicios es
un contrato conmutativo porque existe prestaciones
reciprocas, el comitente paga por disfrutar de los
servicios, y el locador ejecuta los servicios recibiendo
acambiohonorariosoretribucién pecuniaria.

e) Contrato Principal.- La Locacién de Servicios es un
contrato principal porque no depende de otro
contratoparasuexistencia. Tienevidapropia.

f) Contrato Auténomo.- La Locacién de Servicios esun
contrato auténomo porque comitente y locador no
estan vinculados por la subordinacién, como sucede
en el contrato de trabajo. El locador presta los
servicios en forma independiente, en su Estudio u
Oficina.

g) Contrato Temporal.- La Locacién de Servicios es
temporal porque tiene un plazo limitado. Su plazo
maximo es de 6 afios para los profesionales y 3 afios
cuandoserefiereaotrosservicios.

2.3 Extinciéndel Contratode LocaciéndeServicios

ElContratode Locaciénde Servicios concluye:

a)Porvencimientodel plazoconvenido

b) Porconclusiéndeltrabajo prestado

¢) Porjustomotivo, antes de vencerse el plazo estipulado,

el comitente puede dar por concluido el contrato
invocando justo motivo, siempre que no ocasione
perjuicios, caso contrario, estard obligado a
indemnizarlos.

3.ELCONTRATOYLARELACION LABORAL
El contrato y la relacién de trabajo tipicos operan sin
necesidad de firmar documentos, sino ante la simple
realidad de que se haya prestado el servicio, que este
haya sido subordinado (es decir, que el trabajador haya
estadoadrdenesodisposiciéndel empleador)yacambio
deunaremuneracion.

La ley no obliga a que el contrato de trabajo sea escrito,
salvocuando este esaplazofijooatiempo parcial (menos
de4horasdiariasenpromedioalasemana).

Cuando un contrato se celebra por escrito es entonces
porque es a plazo fijo o a tiempo parcial, como requisito
para tales caracteristicas, o porque algunade las partes -
usualmente la empresa - prefiere que determinadas
condiciones queden preestablecidasy notengan que ser
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demostradas posteriormente.

El contrato escrito sirve, por ejemplo, para plasmar

obligaciones especiales del trabajador, como someterse a

determinados examenes, o a un periodo de prueba

ampliado, pero también para recoger beneficios

especiales que pueda haber negociado, como bonos por

rendimiento, proteccion especial contra el despido, y

similares.

Sipartimos de que el pacto escrito es obligatorio sélo para

los contratos de trabajo a plazo fijo, los elementos

minimos que tendrd que considerarelmismoson:

e Quieneseltrabajador

e Quieneselempleador

e Cual es el motivo por el que se contrata a plazo fijo, en
lugar de que se trate de un contrato a tiempo
indeterminado.

e C6mo cuadraese motivo conlas modalidades de contrato
aplazofijoquepermitelaleyy.entalescasos, cualserala
duraciéndelcontratoaplazofijo.

e El puesto que se va a cubrir, aunque en determinadas
modalidades este punto puede consignarse con mucha
amplitud.

eLaremuneracion.

4. SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS ENTRE EL
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS Y EL
CONTRATODETRABAJO

El Contrato Civil de Locacién de Servicios y el Contrato de

Trabajo, tienenlassiguientes semejanzasy diferencias:

a) Mientras la subordinacién y dependencia es
caracteristica especial y tipificante del Contrato de
Trabajo. En cambio, en el Contrato Civil de Locacién de
Servicios, las prestaciones se realizan en forma
independiente.

b) En el Contrato Civil de Locacion de Servicios los
contratantes deben necesariamente ser mayores de
edady capacesparalavalidezdelmismo.Encambio, en
el Contrato de Trabajo, el Cédigo del Nifio y
Adolescentes autoriza el trabajo de menores de 14
afios.

¢) En el Contrato Civil de Locacién de Servicios la voluntad
de las partes es amplia y decisiva para precisar las
condiciones de trabajo, modificarlo o extinguirlo. En
cambio, en el Contrato de Trabajo no existe libertad
plena, pues las partes deben someterse a la legislacion
laboral limitativa en relacién a la jornada de trabajo,
salarios, vacaciones, etc.

d) En el Contrato Civil de Locacién de Servicios las partes
pueden renunciar a sus derechos e inclusive transigir
sobre ellos. En cambio, en el Contrato de Trabajo los
derechos de los trabajadores son irrenunciables y no
puedensermateriade transaccion.

e) En el Contrato Civil de Locacién de Servicios la relacion
se extingue por causales propias previstas en los
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Articulos 1762°. 1769° Y 1786° del Cédigo Civil. En
tanto, en el Contrato de Trabajo larelacién se extingue
porlascausalesprevistasenel Articulo 25° del Decreto
SupremoN°003-97-TR.

) En el Contrato de Trabajo la regla general es el tiempo
indefinido, y excepcionalmente el contrato a plazofijo.
En cambio, en el Contrato Civilde Locacién de Servicios
la regla general es el contrato a plazo fijoy
excepcionalmenteatiempoindeterminado.

g) El Contrato de Trabajo es usualmente para los
trabajadores sin calificacién extraordinaria. En tanto,
el Contrato Civil de Locacién de Servicios es
fundamentalmente para profesionales y empresarios
que trabajan por su cuenta en algun servicio técnico.
Asi por ejemplo. Abogados, médicos, ingenieros,
gasfiteros, electricistas, etc.

5. CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS COMO
FORMALIDAD IMPERATIVA DE LOS
PROFESIONALES INDEPENDIENTES

El contrato por locacién de servicios, asi como los
honorarios que recibira el profesional, son pactados
regularmente en forma verbal y como consecuencia de
no existir un documento escrito, en el que se sefiale las
obligaciones de las partes, algunas empresas incumplen
con el pago de los honorarios profesionales en las fechas
preestablecidas, llegdndose, enalgunos casos, anegarel
pagodelosmismos.

Conlafinalidad de evitar problemas, es necesario que los
contratos de locacién de servicios no sean verbales sino
que en todos los casos se haga un contrato escrito en el
cual se estipule, con precisién, las obligaciones
especificasdelaspartes.

Con este propdsito, se debe tener en cuenta los
conceptos relativos al Contrato de Locacién de Servicios,
asi como un modelo de contrato, en el que se tratara de
buscar la equidad entre las obligaciones de la empresay
las del profesional, el cual podra ser modificado de
acuerdoalascaracteristicas propias de sus necesidades.
Asimismo, se debe tener presente que laformalidadenla
suscripcion del contrato de locacién de servicios, no
solamente, sera para garantizar el trabajo y el
cumplimiento del pago de los honorarios del locador, sino
que favorecerd al comitente en el cumplimiento del
servicio pactado, y por otro lado podra marcarse con
certeza las distancias diferenciales entre este tipo de
contrato civil con el de un contrato de trabajo en el que
existe la caracteristica principal de la relacién laboral de
dependenciay subordinacién.

6.CONCLUSIONES

a) Cabe sefialar que en materia de contratacién de
personal se presentan, a menudo, confusiones entre
el CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS y el
CONTRATO DE TRABAJO. Asi, debe tenerse en cuenta
que sondos contratos totalmente distintos.

b) EI CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS responde a

unaprestaciénindependiente, sin sujeciénalajornada
ordinaria de la empresa y en la cual no existe
subordinacién, por tanto el trabajador independiente
(el locador) no tiene derecho a los beneficios laborales
que corresponden a un trabajador que ha celebrado un
contratode trabajo.

c) EI CONTRATO DE TRABAJO (a plazo indeterminado o

plazo fijo) por su parte, responde a una prestacién de
servicios dependiente, sujeta a control y a una jornada
detrabajo.

d) Con la figura ilegal del encubrimiento de la relacién

laboral a través de la contratacion mediante
CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS, el trabajador
no tiene acceso a los sistemas Previsionales de
Pensiones (publico o privado) y toda estasimulacién en
materia de contratos, se efectda con el pretexto que el
aparato productivo necesitareducir costos parasalirde
la recesién, permite que se vulnere los derechos del
trabajador.

e) El Tribunal Constitucional mediante sentencia de fecha

16 de junio del 2009 recaida en el Expediente N°
04840-2007-PA/TC precisa la naturaleza juridica de
los contratos de trabajo en relacién con los contratos
civiles de locacién de servicios, diferencidndolos en el
sentido que en toda relacion laboral existen tres
elementos esenciales que la definen como tal:
Prestacién personal de servicios, Subordinacién y
Remuneracion. En contraposicién a ello, el contrato de
locacién de servicios es definido por el TC como un
acuerdo de voluntades por el cual “el locador se obliga,
sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus
servicios por cierto tiempo o para un trabajo
determinado, acambio de unaretribucién”,deloque se
sigue que el elemento esencial del contrato de locacién
de servicios es la independencia del locador frente al
comitenteenlaprestaciéndesusservicios.

) Elcontrato de trabajo no es necesariamente formalizado

en forma escrita, salvo que este sujeto a modalidad
establecida porley y seasuscrito a plazo fijo o atiempo
parcial, porque alguna de las partes - usualmente la
empresa - prefiere que determinadas condiciones
queden preestablecidas y no tengan que ser
demostradas posteriormente.

(*) Egresado de la PUCP; Especialista en Derecho Laboral y

Derecho Societario; Participante del Segundo Curso de
Actualizacién Laboral ofrecidaporlaRevistalus et Veritasde la
PUCP conjuntamente con la Consultora Ernst & Young y el
Ministerio de Economia y Finanzas; Coordinador General de Ia
Edicién de la Revista Asesor Empresarial y Miembro del Staff
deésta.

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de agosto 2017
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Ultimas modificaciones recaidas sobre
el Reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo

1. GENERALIDADES

El 06 de agostode esteafio 2017, el Ministerio de Trabajo
y Promociéndel Empleo (MTPE) haaprobadounaseriede
normas (reglamento de la ley que concede el derecho de
licenciaaltrabajadordelaactividad publicay privadapara
la asistencia médica y la terapia de rehabilitacion de
personas con discapacidad y modificacién del
Reglamento del Registro Nacional de Trabajadores de
Construccién Civil, entre otros) conlafinalidad de realizar
ciertos ajustes a algunos aspectos regulados por normas
cuya aplicacién noresultan ser coherentes en atencién a
que los dispositivos a los cuales complementan o sobre
las que se basan han sido objeto de una modificacién
previa.

Una de estas normas lo constituye el Reglamento de la
Ley General de Inspeccién del Trabajo (aprobado por el
Decreto Supremo N° 019-2006-TR) el cual frente a las
modificaciones que han recaido sobre la Ley del
Procedimiento Administrativo General (cuyo texto tnico
ordenado fue aprobado recientemente por el Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS) ha hecho que el MTPE vea
por conveniente modificar ya que lo utiliza como
sustento base. Porello, el dltimo 06 de agosto pasado ha
publicado, conjuntamente con las normas inicialmente
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citadas, los Decretos Supremos N°s 015-2017-TR y 016-
2017-TR, dispositivos legales mediante los cuales ha
realizado una serie de modificaciones e incorporaciones a
findeadecuarel primeroal sequndo antesresefiado.

Por tanto, a continuacién procederemos con detallar un
resumen de los aspectos contenidos en estos dos ultimos
decretos comparados con la versién anterior del
reglamento modificado.

2.ACTUACIONES INSPECTIVAS

En cuanto a este aspecto del Reglamento, el Decreto
Supremo N° 0162016-TR precisa que las actuaciones
inspectivas seguiran siendo de dos clases (de
investigacion o comprobatoria y de consulta o
asesoramiento técnico) pero que seran desarrolladas
conforme a los criterios establecidos en el Capitulo Il del
Titulo IV del Texto Unico Ordenado de laLey N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS; en la Ley,
en el presente Reglamento y en las demds normas que
resultenaplicables.

Noobstante, sefialaque las primeras serdn llevadas acabo
de acuerdo con los tramites y requisitos regulados en la
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Ley, enel presente Reglamento, asicomoenlasrestantes
normas de desarrollo que se dicten, no siendo de
aplicacién las disposiciones contenidas en el Titulo Il del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS
(anteriormente se hacia mencién Unicamente ala Ley N°
27444)salvoporexpresaremisiénalasmismas.

3. ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION
O COMPROBATORIAS

El Decreto Supremo N° 016-2017-TR incluye el término
“puede” en cuanto a la posibilidad de que la visita de
inspeccidn a los centros y lugares de trabajo se extienda
el tiempo necesario (anteriormente no existia este
término). En términos generales, esta modificatoria no
representa un cambio sustancial a lo que se venia
aplicandohastaeldiaprevioasupublicacién.

Adicionalmente, se precisa que el requerimiento de
comparecencia debe realizarse conforme alo previstoen
los articulos 67°y 68° del Texto Unico Ordenado delaLey
N°27444, ey del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS
(anteriormente se hacia alusién a que las condiciones en
las cuales seria emitido provenia de lo sefialado por la
DirecciénNacionaldeInspecciéndel Trabajo).

4. DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES
INSPECTIVAS

En lo que corresponde a este parrafo, tenemos que decir
que el Decreto Supremo N° 016-2017-TR ha introducido
lassiguientes precisiones:

e Iniciadas las actuaciones, los inspectores del trabajo
ejercen las facultades que sean necesarias para la
constatacion de los hechos objeto de inspeccién,
conforme alo establecido en el articulo5°delaLeyyel
articulo 238 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS (sehaagregado estadltimanorma).

e Siempre que no perjudique el objeto de las actuaciones
de investigacion, las visitas a los centros o lugares de
trabajo se realizan en presencia del sujeto
inspeccionado o su representante, asi como de los
trabajadores, sus representantes o de las
organizaciones sindicales que les representen. De no
encontrarse en el centro o lugar de trabajo, las
actuaciones se realizan sin la presencia de los mismos,
no afectando dicha circunstancia el resultado y validez
de la investigacién (anteriormente esta facultad podia
ejercerse sin una evaluacién previa ya que podia ser
desplegadadamanerageneral).

e La prérroga del plazo para el desarrollo de las
actuaciones de investigacién o comprobatorias,
autorizada conforme a lo previsto en la Ley, se puede
efectuar una sola vez y por el plazo maximo de treinta
(30) dias habiles, debiendo notificarse dicha ampliacién
al sujeto inspeccionado hasta el dia habil anterior al
vencimiento del plazo original (anteriormente, la
prérroga del plazo para la realizacién de dichas
actuaciones autorizada conforme alo previsto en laLey,
debia notificarse al sujeto inspeccionado hasta el dia
habilanterioralvencimientodel plazooriginal).

¢ Las medidas a que se refiere el numeral 5 del articulo 5°
delaLey se adoptan dentro del plazo establecido parala
realizacién de las actuaciones de investigacion o
comprobatorias a que se refiere los numerales 13.3 y
13.4delarticulo13°.

e Elinspectordel trabajo deja (anteriormente era “dejara”)
constancia escrita de las diligencias de investigacion
que practiquen, adjuntando copia al expediente y dando
cuenta, cuando seael caso, alos sujetosinspeccionados.
La actuacién de comprobacién de datos o antecedentes
norequieredetalcomunicacion.

5.DEBERES DELOS INSPECTORES DETRABAJO

El Decreto Supremo N° 016-2017-TR ha introducido una
serie de advertencias sobre las obligaciones de los
inspectores de trabajo al momento de desenvolverse
como parte de un proceso de fiscalizacién al interior de
unaempresa.

En efecto, ahora los inspectores del trabajo deben ejercer
sus funciones y cometidos con sujecién a los principios,
deberesynormasprescritosenlaley, enelarticulo239°y,
en lo que corresponda con la naturaleza de sus
competencias, en el articulo 259° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS, debiendo comunicar
inmediatamente a su superior jerdrquico cualquier
situacion que puedaimpedirsuintervencion.

Hasta antes de la dacién de esta norma, los inspectores
del trabajo debian ejercer sus funciones y cometidos con
sujecién Unicamente - al menos previsto literalmente en
este Reglamento de la Ley General de Inspeccion de
Trabajo) alos principiosy deberes prescritosenlalLeyylos
deberes contemplados en el articulo 239° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
debiendo comunicar inmediatamente a su superior
jerdrquico cualquier situaciéon que pueda impedir su
intervencion.

Laincorporaciéon de un nuevo articulo enlas prerrogativas
sobre las cuales deberdn actuar dichos inspectores se
encuentra referida a las faltas administrativas inmersas
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dentro del aspecto de la responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de la Administracion
Publica (articulo 259° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444,eydel Procedimiento Administrativo General,
recientemente aprobado).

6. FINALIZACION DE LAS ACTUACIONES
INSPECTIVAS

Si en el desarrollo de las actuaciones de investigacion o
comprobatorias (anteriormente se precisaba de la
finalizacién de las actuaciones de investigacién o
comprobatorias) no se hubiera comprobado la comisién
de infracciones, los inspectores emiten el informe de
actuaciones inspectivas, dando fin a la etapa de
fiscalizacién. En estos casos, la autoridad competente
disponeelarchivodelexpediente.

El informe de actuaciones inspectivas debe contener,
comominimo, lasiguienteinformacion:

e |dentificaciéndelsujetoosujetosinspeccionados

e Mediosdeinvestigacion utilizados

e Hechos constatados

e Conclusiones

e |dentificacion del inspector o inspectores del trabajo,

y
e Fechadeemisiéondelinforme.

Ahora bien, si en el desarrollo de las actuaciones de
investigacion o comprobatorias (como se sefial6 en el
parrafo anterior hasta antes de la dacién del Decreto
Supremo N°019-2006-TR se precisabade la finalizacién
de lasactuaciones deinvestigacién o comprobatorias) se
advierte la comisién de infracciones, los inspectores
emiten medidas de advertencia, requerimiento,
paralizacién o prohibicién de trabajos o tareas, segun
corresponda, a fin de garantizar el cumplimiento de las
normas objeto de fiscalizacién. La autoridad competente
puede ordenar su seguimiento o control, mediante visita
de inspeccién, comparecencia o comprobacién de datos,
paralaverificacién de sucumplimiento.

Transcurrido el plazo otorgado para que el sujeto
inspeccionado subsane las infracciones, se extiende el
acta de infraccién correspondiente siempre y cuando
(aqui radica el cambio) aquél no las haya subsanado,
dandofinalaetapadefiscalizacion.

El acta de infraccién hace las veces del informe al que
aluden los dos dltimos pdrrafos del articulo 13° de la Ley
General de Inspeccién del Trabajo, debiendo contener
como minimo la informacién que mas adelante se
procederdadetallar.

Adicionalmente a lo hasta aqui resefiado, el Decreto
Supremo N° 0162017-TR prevé las siguientes
actuaciones:
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¢ Una vez finalizadas las actuaciones de investigacién o
comprobatorias, y siempre que se concluya con la
emisiénde unactadeinfraccién, el expediente debe ser
remitido a la autoridad a cargo del procedimiento
sancionador en un plazo no mayor de quince (15) dias
habiles contados desde laemisiéndedichaacta.

Finalizadas las actuaciones de consultas o
asesoramiento técnico, los inspectores de trabajo
elaboran un informe sobre las materias objeto de la
asesoria, las acciones realizadas y los consejos o
recomendaciones emitidas.

e El informe que pone fin alas actuaciones inspectivas se
remite a los sujetos comprendidos en los literales a), b),
c)yf)delarticulo12°delaleyquehubiesensolicitadola
actuacioninspectiva, en el plazo maximo de treinta (30)
dias habiles contados desde su emisién, respetando en
todo caso los deberes de confidencialidad y secreto
profesional.

Finalmente, afiade que al expediente de inspeccién se
adjuntan las copias de los documentos obtenidos
durante las actuaciones inspectivas. El cierre del
expediente serad decretado, bajo responsabilidad, por
los supervisores inspectores o directivos que disponga
la Autoridad Central del Sistema de Inspeccién del
Trabajo, segun sea el caso, siempre que la inspeccién
hubiese cumplido su finalidad, salvo que concurran
circunstancias que imposibiliten la actuacién de la
inspeccién o por presentarse lacomisién de infracciones
a la labor inspectiva que pongan en peligro la salud y el
bienestarde los inspectores. En este tltimo caso, de ser
pertinente, se deberan remitir copias certificadas de lo
actuado al Procurador Publico del Sector para que
procedaainterponerladenunciapenal correspondiente
anteelMinisterio Publico.

7. REFORMULACION DE LAS INFRACCIONES EN
MATERIA DESEGURIDAD SOCIAL

Mediante ladaciéndel Decreto SupremoN°016-2017-TR,
el MTPE ha decidido reformular todo el enfoque de las
infracciones en lo que a materia de seguridad social prevé
el Reglamento de laLey General de Inspeccién de Trabajo.
En efecto, segun la primera, las infracciones que se
configuran porlaaccién uomisién del empleador frente al
ambito de seguridad social se refiere son las siguientes:
7.1Infraccionesleves

¢ Noinformarala Administradora de Fondos de Pensiones
los casos de suspensidn perfecta y del cese o retiro del
trabajador.

¢ No entregarlaplanillade pagode los aportes retenidos a
la Administradora de Fondos de Pensiones o entidad
financiera designada por ella; o no declarar la planilla de
pago de los aportes retenidos en el Portal de
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Recaudacién AFP NET de las Administradoras de
Fondos de Pensiones, conforme a lo establecido en el
articulo 50° del Decreto Supremo N° 004-98-EF; o
entregarlaconinformaciénincompleta.

e Entregar al trabajador el “Boletin Informativo” a que se
refiereelarticulo15°delaley N°28991 fueradel plazo
establecido en el articulo 1° del Decreto Supremo N°
009-2008-TR.

7.2Infracciones graves

* No dar de baja o dar de baja extempordneamente, en el
sistema de seguridad social en salud, a quien pierde la
condicién de asegurado.

* No afiliarse como conductor de una microempresa al
Sistema de Pensiones Sociales, administrado por una
Administradora de Fondos de Pensiones o la Oficina de
Normalizacién Previsional, conforme alo dispuesto por
el articulo 66° del Decreto Supremo N° 013-2013-
PRODUCE, Texto Unico Ordenadode laLey deImpulsoal
DesarrolloProductivoyal Crecimiento Empresarial.

o Afiliar al trabajador sin previamente haberle entregado
el “Boletin Informativo” a que se refiere el articulo 15°
delaleyN°28991, Ley delibredesafiliacioninformada,
pensiones minima y complementarias, y régimen
especial de jubilacién anticipada; o, en caso de
habérselo entregado, no respetar los plazos sefialados
en el sequndo parrafo del articulo 16° de la referida ley
para la afiliacién del trabajador a un sistema
pensionario.

¢ No afiliar al trabajador en el sistema de pensiones de su
elecciénoenelque correspondaconformealey.

¢ No declararo noretener los aportes de los trabajadores
alSistemaPrivadode Pensionesalque esté afiliado.

¢ No retener alos trabajadores el monto por concepto de
aporte al Fondo Complementario de Jubilacién Minera,
Metalurgicay Sidertrgica, segunlo establecidoenlaley
yelreglamentodelamateria.

¢ No declarar el aporte a cargo del empleador al Fondo
Complementario de Jubilacién Minera, Metaldrgica y
Siderdrgica, segun lo establecido en la ley y el
reglamentodela materia.

7.3Infracciones muy graves

e | afaltadeinscripciénde trabajadores, uotras personas
respecto de las que exista la obligacién de inscripcidn,
en el régimen de seguridad social en salud o en el
régimen de seguridad social en pensiones, sean éstos
publicos o privados, incurriéndose en unainfraccién por
cadatrabajadorafectado.

¢ No efectuar el pago de todo o parte de los aportes al
Sistema Privado de Pensiones efectivamente retenidos
de los trabajadores afiliados en la oportunidad que
corresponda.

e No regularizar los aportes adeudados a las
Administradoras de Fondos de Pensiones, que hayan
sido cotizados al Sistema Nacional de Pensiones, luego
de la incorporacién de sus trabajadores al Sistema
Privadode Pensiones.

¢ No regularizar los aportes de un trabajador contratado
como independiente que, por la condicién de los
servicios prestados, tiene la calidad de trabajador
dependiente, en el correspondiente periodo, incluyendo
losinteresespormora.

e No efectuar el pago de los aportes voluntarios en la
oportunidad correspondiente.

e Efectuar declaraciones o consignar datos falsos o
inexactos en los documentos de cotizacién que
ocasionen deducciones fraudulentas en las
aportacionesal SistemaPrivado de Pensiones.

¢ No declarar o no cumplir con el pago, oportuno e integro,
del monto retenido a los trabajadores por concepto de
aporte al Fondo Complementario de Jubilacién Minera,
Metalurgicay Siderurgica, seginloestablecidoenlaleyy
elreglamentode lamateria.

¢ No pagar o pagar de forma incompleta el aporte a cargo
del empleador al Fondo Complementario de Jubilacién
Minera, Metalurgica y Siderurgica, segun lo establecido
enlaleyyelreglamentodelamateria.

8. PRESCRIPCION DE LA FACULTAD DE SANCIONAR
PORPARTEDELAAUTORIDAD ADMINISTRATIVA

Con la dacién del Decreto Supremo N° 015-2017-TR,
publicado también el mismo dia del Decreto Supremo N°
016-2017-TR, el MTPE hareducidodecinco (5)acuatro(4)
afios su facultad para determinar la existencia de
infracciones en materia sociolaboral el mismo que debe
ser desplegado en atencién a lo establecido en el articulo
250° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
DecretoSupremoN°0062017-)US.

9.NUEVA TABLA DE MULTAS
9.1 Nuevosimportes

Una de las novedades que trajo consigo la publicacién del
Decreto Supremo N° 015-2017-TR fue la aprobacién de
una nueva tabla de multas la cual refleja una reduccién
considerable enlo que aimportes se refiere. No obstante,
adicionalmente a ésta, se incluye la disposicién de que el
MTPE revisara esta tabla con una periodicidad de dos (2)
afios.

Por lo pronto tenemos que, a partir del dia lunes 07 de
agosto del presente afio, los nuevos montos vigentes de
aquéllassontalcomosepresentanacontinuacion:
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MICROEMPRESA

Numero de trabajadores afectados

Gravedad de

la Infraccién | 4 2 3 4 6 7 9 10y més
Leves 0045 | 005 | 005 | 008 0.11 0.14 0.16 0.18 0.23
Graves 011 | 014 | 016 | 018 0.25 0.29 034 0.38 0.45

Muygraves | 023 | 025 | 029 | 032 0.41 0.47 0.54 0.61 0.68

PEQUENA EMPRESA

Numero de trabajadores afectados

Gravedad de

lainfraccién | 3,5 | 6210 | 11220 | 21230 | 31240 | 41a50 | 51a60 | 61a70 | 71299 | 100y mds
Leves 009 | 014 | 018 | 023 045 0.61 0.83 1.01 2.25
Graves 045 | 059 | 077 | 097 1.62 2.09 2.43 2.81 4.50

Muygraves | 077 | 099 | 128 | 164 2.75 3.56 432 4.95 7.65

NO MYPE

Numero de trabajadores afectados

Gravedad de

laInfraccion | 4,10 | 11225 | 26250 | 512100 | 101 a 200 | 201 a 300 301 a 400 | 401 a 500 501 a 999 1'::;2 y
Leves 0.23 0.77 0.77 0.77 3.24 4.61 4.61 9.45 13.50
Graves 1.35 3.38 4.50 5.63 9.00 11.25 15.75 18.00 22.50

Muy graves | 2.25 4.50 6.75 9.90 12.15 15.75 20.25 27.00 36.00 45.00

9.2 Microy pequeiias empresas comprendidas bajo
elambitode estanuevatabla

Segun el Decreto Supremo N° 0152017-TR, las multas
impuestas a las microempresas y pequefias empresas
inscritas en el REMYPE no podran superar, en un mismo
procedimiento sancionador, el 1% del total de ingresos
netos que hayan percibidos dentro del ejercicio fiscal
anterior al de la generacién de la orden de inspeccién
(hastaantesdelapublicaciéndelanorma, este dmbitose
encontraba reducido ya que se trataban de las multas
impuestas a las microempresas y pequefias empresas
inscritas en el REMYPE antes de lageneraciénde laorden
de inspeccidon, no podian superar, en un mismo
procedimientosancionador).

Las microempresas y pequefias empresas inscritas en el
REMYPE (dmbito mas amplio ya que el texto anterior
limitaba este beneficioalas que se encontrabaninscritas
con anterioridad a la emisién de la orden de inspeccién)
reciben el descuento del 50% previsto en el articulo 39°
de la Ley, luego de realizado el calculo establecido en el
parrafoanterior. Porotrolado:

SUPUESTO CONSECUENCIA

Tratandosedelasinfracciones:

+ Incumplimiento de las
disposiciones relacionadas
con la proteccién de las
mujeres trabajadoras
durante los periodos de
embarazoy lactancia.
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SUPUESTO CONSECUENCIA

« Discriminacién del
trabajador, directa o
indirecta, en materia de
empleo u ocupacién
(supuestonuevoincluido).

« Incumplimiento de la
normativa sobre seguridady
salud en el trabajo que
ocasione un accidente de
trabajo que produzca
muerte o invalidez
permanente total o parcial.

- Negativa injustificada o el
impedimento de entrada o
permanencia alos
inspectoresde trabajo.

« Coaccién, amenaza o
violencia ejercida sobre los
inspectoresde trabajo.

Las microempresas y pequefias
empresas inscritas en el
REMYPE (dmbito mds amplio ya
que el texto anterior limitaba
este beneficio a las que se
encontraban inscritas con
anterioridad a la emisién de la
ordendeinspeccién).

Incumplimiento de las
disposiciones relacionadas con
el trabajo de los nifios, nifias y
adolescentes menores de 18
afios de edad en relacién de
dependencia (infraccién
insubsanable).

Unicamente parael célculodela
multa a imponerse, se
considerara como trabajadores
afectados al total de
trabajadoresdelaempresa.

Reciben el descuento del 50%
previsto en el articulo 39° de Ia
Ley, luego de realizado el
calculo establecido en el
parrafoanterior.

50 UIT's para el caso de las
microempresas registradas
como tales en el REMYPE. 100
UIT's para el caso de las
pequefias empresas
registradas como tales en el
REMYPE. 200 UIT's en los
demds casos.
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SUPUESTO CONSECUENCIA

(se amplia el ambito de
aplicacién de la sancién ya que
retira la precisién de que se
trate de micro o pequefias
empresas cuyainscripcién haya
sido anterior a la emision de la
ordendeinspeccion).

El trabajo forzoso, sea o no
retribuido, y la trata o captacién
de personas con dicho fin
(infracciéninsubsanable).

10.REDUCCION DEMULTA

El Decreto Supremo N° 016-2017-TR sefiala que los
beneficios previstos en el articulo 40° de la Ley General
de Inspeccion del Trabajo (anteriormente se incluia
también al articulo 17°, numeral 17.3 del presente
reglamento referido a la reduccién del 90% en las
infracciones relacionadas con la labor inspectiva) son
aplicables en la medida en que la infraccién sea
subsanable. Las infracciones son subsanables siempre
que los efectos de la afectacién del derecho o del
incumplimientodelaobligacién, puedanserrevertidos.

Para la aplicacién de lo previsto en el numeral 2 del
articulo 255° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobadomediante Decreto SupremoN°006-2017-JUS -
reconocimiento de responsabilidad como atenuante -
éste debera iracompafiado del compromiso de subsanar
las infracciones en un plazo no mayor de un (1) afio. En
este supuesto, lareduccién de lamultaseraal 80%de la
originalmente propuestaoimpuesta.

11.CRITERIOS DEGRADUACION DELAS SANCIONES

De conformidad con el Decreto Supremo N° 015-2017-
TR, adicionalmente a la peligrosidad de las actividades,
gravedad de los dafios y conducta sequida por el sujeto
responsable, la determinacién de la sancion debe estar
acorde con los principios de razonabilidad y
proporcionalidad establecidos en el numeral 3 del
articulo 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS
(anteriormente se hacia mencién al articulo 230°,
numeral 3) de la Ley del Procedimiento Administrativo
General,Ley N°27444).

12. NUEVO TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADORESTABLECIDO PORELDECRETO
SUPREMON°016-2017-TR

12.1Premisa

El procedimiento sancionadorseiniciasiempredeoficioy
estd compuesto de dos fases, una instructora y otra
sancionadora. Los tramites que se realicen durante estas
fases deben ser reportados ante la Autoridad Central del
Sistema de Inspeccién del Trabajo a cargo del Sistema

Informdticode Inspecciéndel Trabajo (SIIT).
12.2Faseinstructora

La fase instructora se desarrolla conforme al siguiente

tramite:

e La fase instructora se inicia en mérito del acta de
infracciéon por vulneracién del ordenamiento juridico
sociolaboral, asi como por infracciones a la labor
inspectiva.

e Para el inicio de la fase instructora, el instructor debe
revisar que el contenido del acta de infraccién se
encuentre conforme a lo establecido en los literales a),
b), e), f), g), h) ei) del articulo 54° del Reglamento de la
Ley General de Inspeccion del Trabajo (contenido
minimo de las actas de infraccién). De advertir el
incumplimiento de alguno de los requisitos, cuando
seansubsanables, serequierealinspectoroinspectores
responsables efectuar la subsanacién pertinente. De
ser insubsanable, el instructor archiva los actuados y
comunicaalaautoridad competente paralaadopcidonde
las medidas correspondientes. Esta decisién se
comunicaaladministrado.

e En el supuesto previsto en el sequndo parrafo del
numeral 17.3 del articulo 17 (subsanacién después del
vencimiento del plazo de la medida de requerimiento y
antes de la notificacién de imputacién de cargos), si la
autoridad instructora determina la procedencia del
eximente establecido en el literal f) del numeral 1 del
articulo 255° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, | ey del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017JUS
(subsanacién voluntaria con anterioridad a la
notificaciéon de la imputacion de cargos), emite el
informe correspondiente.

Dispuesto el inicio de la fase instructora, se notifica al
sujeto o sujetos responsables la imputacién de cargos
en la que consten los hechos que se les imputen a titulo
de cargo, la calificacién de las infracciones que tales
hechos puedan constituir, la expresién de las sanciones
que se les pudiera imponer, asi como la autoridad
competente para imponer la sancién y la horma que
atribuye tal competencia. La notificacién deldocumento
con los cargos imputados incluye a los trabajadores
afectadosyalasorganizacionessindicales de existir.

e | uego de notificada la imputacién de cargos, el sujeto o
sujetos responsables, en un plazo no mayor de cinco (5)
dias habiles, presentan los descargos que estimen
pertinentes ante el érgano competente para instruir el
procedimiento.

Vencido el plazo, y con el respectivo descargo o sin él, el
instructor, si lo considera pertinente, realiza de oficio
todas las actuaciones que resulten necesarias para el
examen de los hechos, recabando los datos e
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informacién que sea relevante para determinar, en su
caso, la existencia de responsabilidad susceptible de
sancion.

¢ Concluida, de ser el caso, la recoleccién de pruebas, la
autoridad instructora del procedimiento formula un
informe final de instruccién en un plazo no mayor de
diez (10) dias habiles contados desde el dia siguiente
del vencimiento del plazo para la presentacién del
descargo. En este informe se declara la inexistencia de
infraccién o, de corresponder, determina, de manera
motivada, las conductas que se consideren probadas
constitutivas de infraccién, la norma que prevé la
imposiciondesanciénylasanciénpropuesta.

12.3Fasesancionadora

La fase sancionadora se desarrolla conforme al siguiente

tramite:

¢ Recibido el informe final de instruccién, el érgano
competente para decidir la aplicacién de la sancién
notificaal sujeto o sujetosresponsables elinforme final
de instruccién, para que en un plazo no mayor de cinco
(5) dias héabiles, contados desde la referida
notificacién, presenten los descargos que estimen
pertinentes.

Vencido el plazo y con el respectivo descargo o sin él, el
6érgano competente para decidir la aplicacién de la
sancién puede disponer la realizacién de actuaciones
complementarias, siempre que las considere
indispensables pararesolverelprocedimiento.

Concluido el tramite precedente, se dicta la resolucion
correspondiente, teniendo en cuenta lo actuado en el
procedimiento, en un plazo no mayor de quince (15)
dias habiles contados desde el vencimiento del plazo
parapresentarlosdescargos.

La resolucién correspondiente debe ser notificada al
administrado, al 6rgano o entidad que formuld la
solicitud, a quien denuncid la infraccién, de ser el caso,
asi como a toda persona con legitimo interés en el
procedimiento. 12.4 Precisiones En el procedimiento
sancionadorseobservalosiguiente:

Los actos de inicio y tramite en el procedimiento
sancionadornosonimpugnables.

El plazo mdximo para resolver el procedimiento
sancionador es de nueve (9) meses calendarios
contados desde la fecha de la notificacién de la
imputacién de cargos. Este plazo puede ser ampliado
de manera excepcional, como maximo por tres (3)
meses calendario, debiendo el 6rgano competente
emitir una resolucién debidamente sustentada,
justificando la ampliacién del plazo, previo a su
vencimiento.
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13. CONTENIDO DE LAS ACTAS DE INFRACCION

SEGUN EL DECRETO SUPREMON° 0162017-TR

El acta de infraccién que se extienda debe poseer el
siguiente contenidominimo:

Identificacién del sujeto responsable, con expresién de
su nombre y apellidos o razén social, domicilio y
actividad econdémica. Idénticos datos de identificacion
se reflejaran para los sujetos que deban responder
solidaria o subsidiariamente. En caso de obstrucciénala
labor inspectiva o de empresas informales, se
consignaran los datos que hayan podido constarse
(mantieneigual).

La autoridad competente para imponer sancién, con
expresion de la norma que le atribuye su competencia
(Uniconuevorequisito).

Los medios de investigacién utilizados para la
constatacién de los hechos enlos que se fundamentael
acta(mantieneigual).

Los hechos comprobados por el inspector del trabajo,
constitutivosdeinfraccién (mantieneigual).

La infracciéon o infracciones en las que se subsumen los
hechos comprobados, los preceptos y normas que se
estiman vulneradas, su calificacion y tipificacion legal
(se extiende el desarrollo de los hechos que configuran
lasinfracciones).

La sancién que se propone, su cuantificacién y
graduacién, con expresion de los criterios utilizados a
dichos efectos. De apreciarse la existencia de
reincidencia en la comisién de una infraccién, debe
consignarse dicha circunstancia con su respectivo
fundamento (mantiene similar).

La responsabilidad que se imputa a los sujetos
responsables, conexpresién de sufundamento facticoy
juridico (mantiene similar).

La identificacién del inspector o de los inspectores de
trabajo que extienden el acta de infraccién con sus
respectivas firmas (mantieneigual).

La fecha del acta y los datos correspondientes para su
notificacién (mantieneigual).

14. RECURSOS ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS

PORELDECRETOSUPREMON°0162017-TR

Los recursos administrativos previstos en el
procedimiento sancionador son los siguientes
(anteriormente se preveia Uunicamente el recurso de
apelacién):

eRecursodereconsideracion:

Seinterpone ante la autoridad de primera instancia que
emitié la resolucién objeto de impugnacion y deberd
sustentarse ennuevaprueba.

eRecursodeapelacion:
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Seinterpone ante la autoridad que emitié la resolucién
en primera instancia a fin de que lo eleve a su superior
jerarquico, el que resolverd sobre el mismo. El recurso
debe indicar los fundamentos de derecho que lo
sustenten.

eRecursoderevision:

Es de caracter excepcional y se interpone ante la
autoridad que resolvié en sequnda instancia a efectos
que lo eleve al Tribunal de Fiscalizacién Laboral. Los
requisitos de admisibilidad y procedencia del recurso
se desarrollan en el Reglamento del Tribunal de
Fiscalizacién Laboral, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2017-TR. El término para la
interposicién de los recursos es de quince (15) dias
habiles perentorios, y seran resueltos en el plazo de
treinta (30) dias habiles, salvo en el caso del recurso de
reconsideracion, que serdresuelto enun plazo maximo
dequince (15)dias habiles.

15. RECURSO DE REVISION ANTE EL TRIBUNAL DE
FISCALIZACION LABORAL

15.1Requisitosde admisibilidad delrecursoderevision

El recurso de revision debe cumplir con los siguientes
requisitos:

e |dentificacidn del recurrente, quien debe consignar
su nombre y apellidos completos, domicilio
procedimental, de preferencia dentro del
departamentoenelquetienesusedeel Tribunal,yel
ndmero de documento nacional deidentidad o carné
de extranjeria. En caso de actuacién mediante
representante, se acompafia el poderrespectivo.

e La identificacién del acto administrativo que se
recurreydelaautoridad queloemitid.

e Los fundamentos de hecho y de derecho que
sustentanlapeticion.

e aspruebasinstrumentales, deserel caso, debiendo
enumerarlas correlativamente.

e afirmadelrecurrente.

15.2Improcedenciadelrecursoderevision
El recurso de revision sera declarado improcedente
cuando:

e El Tribunal carezca de competencia para resolverlo
por tratarse de una materia respecto de lacualnoes
competente.

e Seainterpuestofueradelplazo

eEl impugnante se encuentre incapacitado
legalmente para ejercer actos civiles y/o no acredite
derechoointeréslegitimoafectado.

e Elactoimpugnado seaunacto preparatorioounacto

confirmatorio de otroya consentido.
15.3Tramitedelrecursoderevision

Elrecurso de revision se tramita conforme alas siguientes
reglas:

e Se presenta ante la autoridad administrativa que
emitié la resolucién aimpugnar, la que debe verificar
el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad
sefialados previamente. La omisién de alguno de los
requisitos de admisibilidad debe ser subsanada por el
recurrente dentro del plazo maximo de dos (2) dias
habiles.

¢ Contralaresolucién que declarainadmisible el recurso
de revisién se interpone queja por denegatoria del
recurso de revisién dentro de los dos (2) dias habiles
de notificada la denegatoria. La queja se deriva al
Tribunal en un plazo maximo de dos (2) dias habiles.
Dicha queja sera resuelta por el Tribunal dentro del
plazodediez(10)dias habilesderecibida.

e El plazo otorgado paralasubsanacién de los requisitos
de admisibilidad suspende todos los plazos del
procedimientodelrecursoderevision.

e Elrecursode revisién que cumpla con los requisitos de
admisibilidad se remite al Tribunal dentro del plazo
maximo de cinco (5) dias habiles, junto con el
expediente principal y sus acompafiados, bajo
responsabilidad funcional.

¢ En caso de no presentar el expediente completo, el
Tribunal pondra en conocimiento del Organo de
Control Institucional la omisién de la Entidad a fin de
queseidentifiquelasresponsabilidadesrespectivas.

e El Tribunal, de considerarlo pertinente, podra solicitar
informacién adicional al recurrente, a las entidades
y/oaterceros, a fin de contar con mayores elementos
paramejorresolver.

e El Tribunal debe resolver el recurso de revisién en el
plazo de treinta (30) dias habiles contados desde la
fechaenquerecibiéelrecursoderevision.

La notificacién de la resolucién se producird en un plazo
mdximode cinco (5) dias, computados desde lafechade su
emision.

(*)Egresado de la PUCP; Especialista en Derecho Laboral y
Derecho Societario; Participante del Segundo Curso de
Actualizacién Laboral ofrecida porlaRevistalus et Veritasdela
PUCP conjuntamente con la Consultora Ernst & Young y el
Ministerio de Economia y Finanzas; Coordinador General de la
Edicién de la Revista Asesor Empresarial y Miembro del Staff
deésta.

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de agosto 2017
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_icencia para la asistencia médicay
a terapia de rehabilitacion de
Dersonas con discapacidad

| Autora: Lesly Montoya Obregdén(*)

En el presente informe se exponen los aspectos sustanciales relacionados con el otorgamiento de la
“Licencia para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacién de personas con discapacidad”,
conforme a lo sefialado por la Ley N° 30119 y su Reglamento, recientemente aprobado por el Decreto

SupremoN°013-2017-TR.

INTRODUCCION

La Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la
Discapacidad y de la Salud (CIF) define la discapacidad
como un término genérico que abarca deficiencias,
limitaciones de la actividad y restricciones a la
participacién®,

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, ratificada por el Perti el 1 de noviembre de
2007, establece que los Estados partes se comprometen
a garantizar que las personas con discapacidad tengan
acceso a servicios de salud apropiados, incluida la
atencién sanitaria general y servicios de habilitacién y
rehabilitacién, y no sufran discriminacién en la
prestacion de servicios de salud, para lo cual deben
adoptar medidas legislativas, administrativas y de otra
indolequeseanpertinentes.

Para tal fin, como lo sefiala el Convenio N° 156 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), Convenio
sobre los trabajadores con responsabilidades familiares,
ratificado por el Pert el 16 de junio de 1986, el Estado
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miembro deberd incluir, entre los objetivos de su politica
nacional, permisos para que las personas con
responsabilidades familiares que desempefien o deseen
desempefiar un empleo ejerzan su derecho a hacerlo sin
ser objeto de discriminacién y, en la medida de lo posible,
sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y
profesionales. En virtud a ello, el Estado peruano publicé
laLey N°30119, Ley que concede el derecho de licencia al
trabajador de la actividad puablica y privada para la
asistencia médica y la terapia de rehabilitacién de
personas con discapacidad, estableciendo el derecho de
los trabajadores de la actividad publica y privada, a gozar
de una licencia de cincuenta y seis (56) horas anuales,
paralaasistenciamédicay laterapia de rehabilitaciéon que
requieran sus hijos menores con discapacidad, sujetos a
su tutela, mayores de edad con discapacidad en condicién
dedependenciaosujetosasucuratela.

No obstante la extemporaneidad en el plazo establecido
para reglamentaciont?, el pasado 6 de agosto del
presente, fue publicado en el diario oficial El Peruano, el
Reglamento de la Ley N° 30119, el mismo que fue



Gestién Laboral

aprobadoatravésdel Decreto SupremoN°013-2017-TR.
Sin duda, prever una sensibilizacién de la jornada laboral
en respuesta al estado de vulnerabilidad de la persona
incapacitada tutelada por el trabajador, no es solo una
cuestién de su bienestar individual: involucra un
desarrollo humano, social y econédmico de toda la
sociedad.

I.MARCONORMATIVO
« ConstituciénPoliticadel Perd.

« El Convenio 156 de la Organizacién Internacional del
Trabajo OIT, sobre los Trabajadores con
Responsabilidades Familiares - 1981, que fuera
ratificado por el Estado peruano el 16 de junio de
1986.

+ Ley N° 28542, Ley de fortalecimiento de la familia,
que tiene por objeto promover y fortalecer el
desarrollo de la familia como fundamento de la
sociedad y espacio fundamental para el desarrollo
integral del ser humano, teniendo como base el

1. Asistencia médica.
la persona.

2. Persona mayor de edad con
discapacidad en condicion
de dependencia.

respetodelosderechosfundamentales.

« Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, ratificada por el Estado peruano el 1 de
noviembre de 2007.

+ Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad.

+ LeyN°30119, Leyqueconcedeelderechodelicenciaal
trabajador de la actividad publica y privada para la
asistencia médica y la terapia de rehabilitacién de
personascondiscapacidad.

+ Reglamento de la Ley N° 30119, el mismo que fue
aprobado a través del Decreto Supremo N° 013-2017-
TR.

II. DEFINICIONES

De conformidad con el glosario de términos presentado
por el Reglamento de la Ley N° 30119, los conceptos a los
que hace referencia deben ser interpretados de la
siguientemanera‘®"

Comprende las medidas de prevencidn, tratamiento, recuperacion, relativas al cuidado de la salud y bienestar de

Es aquella cuya discapacidad se certifique como moderada y/o severa de acuerdo con el punto 5.5 de la NTS
Ne 127-MINSA/2016/DGIESP “Norma técnica de salud para la evaluacion, calificacién y certificacion de la persona
con discapacidad”, aprobada por Resolucidn Ministerial N2 981-2016-MINSA; o norma que la sustituya.

Es el conjunto de medidas que implican el cuidado del paciente, comprendiendo las técnicas y tratamientos espe-

3. Terapia de rehabilitacion.
enfermedad incapacitante.

I1Il. ALCANCES GENERALES
1. ;Enqué consiste estalicencia?

La licencia para la asistencia médica y licencia para la
asistencia médica y la terapia de rehabilitacién de
personas la terapia de rehabilitacién de personas con
discapacidad condiscapacidad constade cincuentay seis
(56) horas alternas o consecutivas anualmente, las
cuales son concedidas obligatoriamente por el
empleador a cuenta del periodo vacacional del
trabajador(4).

Es importante resaltar que la licencia obtenida por los
trabajadores sobre esta materia es de caracter
irrenunciable.

2. ¢Quiénes tienen derecho a solicitar esta
licencia?

Tienen derecho a solicitarla todos los trabajadores de la
actividad publica o privada (independientemente del
régimen laboral al que pertenezcan) que tengan bajo su
cargo hijos menores u otros menores con discapacidad
sujetos asu tutela, mayores de edad con discapacidad en
condicién de dependencia o sujetos a su curatela y que
requieran asistencia médica y terapias de
rehabilitacién®®).

3. ¢Es posible compensar las horas de licencia con

cializados destinados a recuperar o incrementar la funcionalidad de un érgano, sistema o aparato alterado por una

horasde trabajoensobretiempo?

Las horas otorgadas como licencia también pueden ser
compensadas con horas extraordinarias de labores, es
decir, horasextras, lamismaque se sujetaalaconformidad
expresa del empleador y de no mediar respuesta dentro
del plazo de siete (7) dias de solicitada esta modalidad, el
trabajador puede considerarla validamente aceptada. En
este caso, las horas extraordinarias compensatorias no
originan pago de sobretasa alguna siempre que se limiten
al periodo efectivamente utilizado por el trabajador o la
trabajadora, el exceso se sujeta a las normas que regulan
la prestaciéon de trabajo en sobretiempo segin
corresponda.

4. ;Esposible pactar mejores condiciones respecto
alotorgamientode estalicencia?

Si.Los derechos obtenidos por los trabajadores, ya sea por
voluntad del empleador o por convenio colectivo en
relacién a la licencia para la asistencia licencia para la
asistenciamédicay la terapiade rehabilitacién médicayla
terapia de rehabilitacion de personas con discapacidad de
personas con discapacidad, se mantendran siempre y
cuando sean mas favorables a las concedidas por laley. De
noserasiprimardlaley.

Asi pues, en caso de que existan o se establezcan
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beneficios similares por decisién del empleador,
convenio colectivo, contrato de trabajo o cualquier otra
fuente, es aplicable el que resulte mas favorable para el
trabajador.

5. (Qué ocurre si responsabilidad es
mancomunada y ambos laboran para un mismo
empleador?

En caso de que los padres laboren para un mismo
empleador, lalicencia aplica solamente paraunode ellos;
no obstante, podrdn distribuirse las horas de licencia
tomando en cuentalas horas gozadas por cadaunode los
padres a efectos de calcular el limite maximo de horas
previsto en la ley. La forma de distribucién debe ser
detallada en su solicitud, la misma que podra ser variada,
previacomunicaciénalempleadorobservandoelplazode
antelaciondessiete (7) dias previstoenlaley.Enelcasode
que uno de los padres cuente con la tenencia del menor
que requiere de asistencia médica o terapia de
rehabilitacién, aquel tiene preferencia para el
otorgamiento de la licencia. Lo dispuesto en los
numerales anteriores es extensible en lo que
corresponda a los tutores, curadores y cuidadores de
personas mayores de edad con discapacidad, en
condicién de dependencia, que ejercen dicha

Hijos menores con
discapacidad

responsabilidad mancomunadamente respecto de una
misma persona y que trabajan a favor del mismo
empleador.

IV. DELTRAMITEDELALICENCIA
1. ;Como puedossolicitarestalicencia?

Para el goce de lalicencia para lalicencia para la asistencia
médica y la terapia de reasistencia médica y la terapia de
rehabilitacién de personas con discapahabilitacién de
personas con discapacidad cidad, el trabajador debe
presentar una solicitud(® en la que se indiquen los
motivos, el modo, los dias y las horas en que se desea
hacer uso de las horas de licencia, asi como especificar si
estasesolicitaacuentadel periodovacacional o mediante
lacompensaciénconhorasextraordinariasde labores.

La solicitud debe ser presentada con una anticipacién de
siete (7) dias naturales!”) al inicio de las terapias de
rehabilitaciéon o asistencia médica, sin embargo podrd
preverse un plazo de anticipacién menor, por decisién del
empleador, convenio colectivo o cualquierotrafuente.

Sedebeadjuntaralasolicitud, lacitamédicay, atendiendo
a la condicién de la persona con discapacidad, de ser
acompafiadadelossiguientesdocumentos:

Partida de nacimiento o el documento nacional de identidad (DNI) y el certificado de discapacidad o la resolucion de
inscripcion expedida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis).

Mayores con discapacidad

Menores sujetos a tutela®

Mayores declarados
interdictos

La partida de nacimiento o el documento nacional de identidad (DNI) y el certificado de discapacidad o, de ser el caso,
la resolucién de inscripcion expedida por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(Conadis).

El documento que acredite tal situacion, la partida de nacimiento o el documento nacional de identidad (DNI) y el
certificado de discapacidad o la resolucién de inscripcion expedida por el Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad (Conadis).

La sentencia judicial o resolucidn judicial que designa curador al solicitante, el documento nacional de identidad (DNI)
y el certificado de discapacidad o la resolucién de inscripcion expedida por el Consejo Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad (Conadis).

V. DELCERTIFICADO DE ATENCION

Concluida la licencia, el trabajador debe entregar al
empleador, en el lapso de cuarenta y ocho (48) horas®,
laconstanciaocertificadode atencién correspondiente,

la que debe sefialar que la persona con discapacidad
atendida fue acompafiada por el trabajador que pidi6 la
licencia. Esta constancia o certificado de atencién debe

seremitido por el profesional médico, el tecnélogo médico
habilitadooel

profesional especializado y debidamente habilitado que
se encuentre a cargo, siguiendo el formato aprobado
mediante la PrimeraDisposicion Complementaria Final del
Reglamento de la Ley N° 30019 que a continuacién se
detalla:

FORMATO DE CONSTANCIA O CERTIFICADO DE ATENCION - LEY N2 30019

A través de la presente, el (la) suscrito (a) deja constancia de que el (la) paciente

de documento), nimero ,haasistidoa

consultorio), ubicado en

identificado(a) con (tipo
(nombre del establecimiento de salud, centro de rehabilitacion,
(direccion), los siguientes dias, a fin de recibir asistencia médica o

terapia de rehabilitacién, conforme a la informacién que se detalla a continuacion:

Fecha: /___/___.Horas: De a

Motivo:

Persona acompafiante:

(Puede agregarse mas informacion, segun los dias en que ha tenido lugar la asistencia médica o la terapia de rehabilitacion).

(ciudad), ___(dia), (mes), ____ (afio).

Nombre, especialidad, numero de colegiatura
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No obstante, es posible el empleo de formatos
establecidos por un establecimiento de salud, publico o
privado, siempre que se incluya como minimo la
informacién prevista en el formato aprobado por la
presentenorma.

VI. USOINDEBIDODELALICENCIA

Los empleadores tienen la facultad de fiscalizar el uso
apropiado de la licencias su uso para fines distintos a los
previstos en la Ley y el presente Reglamento se califica
como una falta disciplinaria grave, aplicandose las
consecuencias que las normas correspondientes
determinen para el sector publico o privado, segun
corresponda.

CONCLUSIONES

K La Ley N° 30119 establece el derecho de los
trabajadores de la actividad publica y privada, a gozar de
unalicenciadecincuentayseis(56) horasanuales,

para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacién
que requieran sus hijos menores con discapacidad,
menores con discapacidad sujetos a su tutela, mayores
de edad condiscapacidad en condicién de dependenciao
sujetos a su curatela. En ese sentido, el recientemente
publicado Reglamento precisa, entre otros supuestos,
que: - El beneficio de lalicencia es por hijo o persona bajo
tutela o curatela, que requiera asistencia médica o
terapia de rehabilitacién. - No es necesario que el
trabajador cumpla unafio de servicio parahacerusodela
licencia. Esta se puede ejercer y compensar contra el
descanso vacacional que se vaya devengando
mensualmente. - Las cincuenta y seis (56) horas de
licencia, pueden ser compensadas a cuenta de
vacaciones o con horas extraordinarias compensatorias.
En este caso es necesario un acuerdo con el empleador. X
La sensibilizacién de la jornada laboral en respuesta al
estado de vulnerabilidad de la
persona incapacitada tutelada
por el trabajador, no es solo una
cuestion de su bienestar
individual: involucra un
desarrollo humano, social y
econémicode todalasociedad.

(*) Abogada por la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.
Miembro de la orden del llustre
Colegio de Abogados de Lima
(CAL). Bachiller en Contabilidad
por la Universidad Nacional del
Callao. Asesora laboral en
Soluciones Laborales, |
Contadores & Empresas y
Dialogo conlajurisprudencia. :

(1) Marco conceptual adoptado por la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) en el “Informe mundial sobre la discapacidad”,
2011.

(2) ReglamentodelaleyN°30119, el mismo que fue aprobado a
travésdel Decreto SupremoN°013-2017-TR.

(3) ReglamentodelaleyN°30119, el mismo que fue aprobado a
travésdel Decreto SupremoN°013-2017-TR.

(4) No es necesario que el trabajador cumpla un afio de servicio
para hacer uso de la licencia. Esta se puede ejercer y
compensar contra el descanso vacacional que se vaya
devengando mensualmente. De este modo, si al mes cada
trabajador devenga 2.5 dias de vacaciones - veinte (20) horas
de trabajo, sise parte de la premisade unajornadade ocho (8)
horasde trabajo, se puede afirmar que desde el primer mes de
trabajo, el trabajador puede optar por hacerusode esosdiasu
horasacuentade sudescansovacacional.

(5) Las horas de licencia otorgadas por el empleador
correspondenalashoras empleadas paralaasistenciamédica
y/o terapia de rehabilitacién durante la jornada ordinaria de
trabajo.

(6) El trabajador o la trabajadora indica en la solicitud, con
cardcter de declaracién jurada sujeta a fiscalizacién por el
empleador, a la persona mayor de edad con discapacidad en
condicién de dependencia que esta bajo su cuidado.
Posteriormente, el trabajador debe presentar el certificado
dediscapacidad correspondiente.

7

~

Por decisién del empleador, convenio colectivo o cualquier otra
fuente podrd preverse un plazo de anticipacién menor a los siete
(7) dias naturales sefialados en la Ley para la presentacién de la
solicitud.

(8) Lasituacion de tutor, prevista en el literal c) del articulo 3de
la Ley, se acredita conforme alo dispuesto en el Cédigo Civil y
normas complementarias.

(9) Encasoque el plazode entregade la constancia o certificado
de atencién médica se cumpla en un dia inhabil, aquel se
prorrogaal primerdiahabil siguiente.

Fuente: Contadores & Empresas,
segunda quincena de agosto 2017
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Principales Actividades Académicas Agosto 2017
w (=

=) (-n

Seminario Taller “Comprobantes Electrénicos (RUS, RER, MYPE Tributario y General) y el Programa de envio de
Informacién SUNAT (PEI SUNAT)" realizado el 03 de agosto 2017 a cargo del CPCC Dionicio Canahua Huaman (Lima)

. 2

\
(a

Seminario “Proceso de Contrataciones del Estado para Taller Especializado "Aplicaciones Practicas de las Normas
Contadores” realizado el 04 de agosto 2017, dictado por el Internacionales de Informacién Financiera - NIIF” realizado
colega CPC Juan Francisco Alvarez Illanes(Lima) del5al 13 de agosto 2017, dictado por el reconocido

expositor MS. CPCC. Alex Cuzcano Cuzcano (Lima)

\
(a

!

)

Charla “Régimen Unico Simplificado y Régimen Seminario “Contabilidad Electrénica” realizado el 10 de
Especial del Impuesto ala Renta”, realizado el 9 agosto 2017, por los expositores del CONTASIS llegados
de agosto 2017, estuvo a cargo de la SUNAT, de la capital.

siendo el ingreso fue libre.
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... principales Actividades Académicas AGOSTO 2017

Programa Parlamento Ciudadano de la Oficina de Participacién Ciudadana del Congreso de la
Republica, realizado el 11 de agosto 2017, con mucho éxito.

)

a)

Charla "Acogimiento del Régimen MYPE Tributario”, Charla de Capacitacion "Aspectos Legales del Sistema de
realizado el 17 de agosto 2017, a cargo de la SUNAT. Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo”, realizado el 18 de agosto 2017 a cargo
Alfredo Trillo Delfin funcionario de la SBS.

Curso “Legislacién Laboral -
Régimen Laboral Comun - D.LEG.
N° 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral “
realizado del 18 de agosto al 11
de setiembre 2017.
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(-n

Programa de Actualizacién Profesional “Dindmica del Plan Contable General Empresarial Concordado con las
Normas Internacionales de Informacién Financiera - NIIF”, iniciado del 19 de agosto al 23 de setiembre 2017, a
cargo del expositor CPC Williams Quina.

Charla“Omisos ala DDJJ 2017 de la Contribucién al
SENCICO", realizado el 22 de agosto a cargo de la
expositora CPC Elsa Quispe Puma de SENCICO.

> PE—

)

(@
Charla "Comprobantes de Pago: requisitos,
Obligacién de Entrega y Mayor Incidencia sobre las
Infracciones y Sanciones”, realizado el 23 de agosto a
cargo de la SUNAT.

Seminario de Derecho Tributario “La
Queja Contra las Administraciones
Tributarias”, realizado el 24 de
agosto 2017, acargode un,
Funcionario de la Defensoria del
Contribuyente y Usuario Aduanero
del Ministerio de Economiay
Finanzas - MEF, el mismo que causé
gran expectativa.

)
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Actividades Institucionales

Trabajos de Mantenimiento en el local Institucional » Agosto del 2017

Mantenimiento y reforzamiento de estructura metdlica Instalacion de luces de emergencia adicionales en
del tanque de agua para el tercer y cuarto piso. diferentes ambientes del local institucional.
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..continuacién de los trabajos de mantenimiento

Instalacién de pasamos adicionales en el lado en todas las gradas del local institucional.

Renovacion e Incremento de Extintores » Agosto del 2017

Recarga anual e instalacién de extintores adicionales en los diferentes ambientes del local institucional

Instalacién de sensores de humo » Agosto del 2017

\

De acuerdo a las recomendaciones de Defensa Civil se realiz6 la instalacién sistema de sensores de humo
en los diferentes ambientes de nuestro local institucional a cargo de Prosegur
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Reconocimiento al Ballet de Danzas Folkldricas del CCPA. Fecha: 16 de agosto

En reconocimiento por el dedicado trabajo en la preparacién de danzas para nuestras diferentes actividades
sociales y/o deportivas desde el afio 2016 se hizo entrega de casacas para los integrantes del Ballet de Danzas Folkléricas del
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa jGracias por su tiempo y dedicacién!

Clases de Ajedrez » Inicio: 19 de agosto del 2017

Clases de Ajedrez para contadores, hijos de contadores y publico en general,
organizado por la Direccién de Bienestar Social
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CONGRESO REGIONAL DE DECANOS

DESARROLLO DE AREQUIPA FRENTE A LA CORRUPCION

“CONREDE trabajando por el progreso y Q@
fortalecimiento de Arequipa” /

24,25y 26 de agosto 2017

SEDE: Local Institucional del Colegio de Contadores Piblicos de Arequipa.

MESAS DE TRABAJO

1. Corrupcion

2. Saludy Educacién

3. Medio Ambiente y Transporte

4. Megaproyectos importantes para
el desarrollo de laregién

CPCCDr. Luis Roberto Gamero Judrez
- Decano del Colegio de Contadores
Pdblicos de Arequipa.

- Presidente de CONREDE.

El Consejo Regional de Decanos de los Colegios Profesionales de Arequipa con sus 27 colegios profesionales miembros
organizaron el tercer Congreso Regional de Decanos con el importante tema “Desarrollo de Arequipa frente a la corrupcién”,
Este evento tuvo la presencia de importantes personalidades de nuestra ciudad como el Alcalde provincial Dr. Alfredo Zegarra,
el Rector de la Universidad Nacional de San Agustin Dr. CPCC Rohel Sanchez Sanchez entre otros.
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Asamblea General Extraordinaria » Fecha: 29 de agosto del 2017

Exposicién a cargo de los Arquitectos Diego Alonso Delgado Vista aéreo del proyecto del Plan Maestro del Club
Cuzzi y Maria Alejandra Cuzzi Mordn. Social del Contador Publico

El Director de Finanzas CPCJorge Flores Pérez tuvo a cargo la exposicion del financiamiento de
la primera etapa del Plan Maestro: Construccién de estacionamientos y fachada principal.

Después de los aportes de diferentes colegas y de la
absolucion a las preguntas por parte del Consejo Directivo y
de los arquitectos invitados, se obtuvo la aprobacién por
amplia mayoria de los siguientes proyectos (el punto 3
obtuvo una aprobacién por unanimidad):

1. Plan Maestro del Club Social de Sachaca.

2. Elaboracién del Expediente Técnico del Plan Maestro del
Club Social de Sachaca.

3. Aprobacién primera etapa del Plan Maestro: Construccién
de estacionamientos y fachada principal.
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Sorteo integrantes Comisioén Electoral » Fecha: 05 de setiembre del 2017

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones del Estatuto vigente y en cumplimiento al Art 91° del Reglamento Interno institucional,
realizé el sorteo publico para el nombramiento de la Comision Electoral, que estard a cargo del proceso

electoral paralarenovacién del Consejo Directivo periodo 2018-2019, evento realizado en nuestra sede
Institucional a cargo del Notario Publico Dr. Javier Angulo Suarez.

Incorporacion de Nuevos Miembros » Fecha: 6 de setiembre del 2017

d

0

Damos la bienvenida a los 48 nuevos colegas que ahora integran la familia
del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, asimismo,
a los 3 nuevos Auditores Independientes.
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...Incorporacién de Nuevos Miembros

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

1 6193
2 6194
3 6195
4 6196
5 6197
6 6198
7 6199
8 6200
9 6201
10 6202
11 6203
12 6204
13 6205
14 6206
15 6207
16 6208
17 6209
18 6210
19 6211
20 6212
21 6213
22 6214
23 6215
24 6216

ALVAREZ LIMACHI, CLINTON BARONI
COLUNGA CAHUANA, DAVID PAUL
MERMA VALVERDE, WILLAM FERNANDO
VERASTEGUI CUENTAS, KATIA BEATRIZ
PARRA LINO, RUTHELFFORD

ENRIQUEZ SANCHEZ, KARLARUTH
FERNANDEZ SANCHEZ, MARIA INELDA

CONDEMAYTA RODRIGUEZ, ERICKSON WILBERD

VELEZ CHOQUE, WILSON

VILLALBA VALDIVIA, SARA REBECA
GUZMAN HUAYNA, SHIRLEY ROXANA
HURTADO JAUREGUI, CRISTIAN RUSBEL
MAMANI DE LA CRUZ, PERCY

CHURA PAYE, INGUEL LENIN

MOSCOSO CHAMBI, TITO JUNIOR
ARAGON PERALTA, BRENDALY ROMINA
HUAMANI QUINTANA, FELIZA ROSA
GUTIERREZ PARIZAPANA, CESAR JAVIER
TORRES CHOQUE, YUREMA YOHAIDA
HUMASI COA, ZENAIDA MILAGROS
RAMOS QUISPE, JOSE LUIS

LARICO SAHUANAY, MELANY YARIBEL
ROMUCHO TAYA, MIJAEL GONZALO
MORVELI RAMIREZ, PEDRO

N° MAT.

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

6217
6218
6219
6220
6221
6222
6223
6224
6225
6226
6227
6228
6229
6230
6231
6232
6233
6234
6235
6236
6237
6238
6239
6240

APELLIDOS Y NOMBRES

MACEDO ASTIGUETA, STEPHANNY CECILIA
CCAMA CHAUPI, MARLENE

SEGOVIA PEREZ, LIZBETH LAURA
ATAUCURI CRUZ, KATHERINE SILVIA
CONDORI CCANCAPA, MARIA INES
RODRIGUEZ VILLAVICENCIO, ALFREDO
CCOTO RAMOS, LUZ MARINA

CORTEZ PORTUGAL, EDUARDO OMAR
LLAHUILLA TORRES, FANNY MARILYN
CABRERA LLUTARI, ESTHER ROXANA
CJUNO CHOQUEPUMA, FELICITAS
QUISPE MAMANI, RUBEN

MARQUEZ SALAS, CHRISTIAN STEVE
CUTIPATICONA, ANTONY CARLOS
HUACO AGUILAR, MARIA EUGENIA
GORBENA MAYHUA, GRACE STEPHANIE
CHAMOLICRUZ, GABRIEL

RIVERA CCOROPUMA, PEDRO LUIS
DURAND SURI, MARCIA ESTELA
CHAVEZ MORALES, BISVANY PAOLA
MANRIQUE ROSAS, JORGE LUIS
MARCA SUCA, YULIANA

COLQUE ZAPANA, MIRYAM MELVA
ONQUE AYMA, FRITZ FRANCINE

jBienvenidos!

Juramentacién de nuevos miembros de la Orden a cargo de nuestro decano Dr. CPCC Luis Roberto Gamero Judrez
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.. continuacion Incorporacién de Nuevos Miembros

Juramentacién de nuevos miembros Palabras del sefior Decano
Dr. CPCC Luis Roberto Gamero Juarez

Juaramentacién de nuevos auditores
independientes que a partir de ahora
integran nuestro registro oficial.

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

1. 52 CPCC MARIO HUGO ECHEGARAY MUNOZ
2. 53 CPCCEDGARD DELGADO CALISAYA
3. 54 CPCC ROXANA MAMANI COPA

Brindis de honor a cargo del CPCC Edgard Delgado Calisaya Nuestros nuevos colegas en el brindis de honor
Director de Imagen Institucional y Publicaciones.

54 AGOSTO 2017



Institucional

Clausura del Campeonato Interno 2017 » Fecha: 9 de setiembre del 2017

Partidos finales y decisivos que se disputaron en la dltima fecha del Campeonato Interno 2017

Premiacién a los equipos campeones en diferentes disciplinas
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...continuacion de la Clausura del Campeonato Interno 2017

Premiacién a los equipos campeones en diferentes disciplinas
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...continuacion de la Clausura del Campeonato Interno 2017

w-\i n
gl A Rald

Premiacién a los equipos campeones en diferentes disciplinas, jFeliciataciones!
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...continuacion de la Clausura del Campeonato Interno 2017
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...continuacion de la Clausura del Campeonato Interno 2017

PUNTAJE GENERAL

V

CONSOLI | GREMIO
DADOS | CONTAB.

INDEPEN
DIENT.

DI GES
Deportivas

Futbol Libre 20 12 8 16 0 - 6 4
Futbol <37 16 12 8 20 - 6 - 4
Futbol 8<47 20 12 8 16 0 6 - 4
Futbol 8<55 6 12 8 16 4 20 - -
Fulbito Libre 12 20 4 16 8 - 6 -
Fulbito Mayor 20 12 0 16 8 6 - 0
Fulbito Senior 12 16 8 20 0 6 -
Fulbito Master 12 8 20 6 4 16 - -
Fulbito Damas 16 8 20 12 4 0 0 0 6
Basquet Varones 12 16 20 8 - - - -
Basquet Damas 20 12 16 8 6 - 4 -
Voley Varones 12 20 16 6 8 - - -
Voley Damas 16 8 20 4 12 - 6 0
Voley Mixto 8 20 14 4 12 - 6 0
Ajedrez Libre 6 10 2 4 8 - 3 0 0
Tenis de Mesa 4 8 10 3 6 - 2 0
FronténLibre 10 4 8 6 0 - -
TOTAL 222 210 190 181 80 60 33 20 6
UBICACION 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9°

El equipo Consolidados obtuvo el primer puesto en el puntaje general del Campeonato Interno 2017.
iFelicitaciones!
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Dia del Contador Publico » Fecha: 9 de setiembre del 2017

el et
Gefuss Publizat.

Presentacidn artistica del Ballet de Danzas Folkléricas del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa
que hicieron deleitar al publico con ocasién del Dia del Contador Pdblico. jFeliz Dia!

Diferentes Juegos infantiles, camas saltarinas y resbalén inflable.

60 | REVISTAINSTITUCIONAL | AGOSTO2017



Institucional

... Dia del Contador Publico

Esparcimiento en familia en esta importante celebracién

La animacién estuvo a cargo de la orquesta Choconga. Nuestros colegas pasando momentos alegres.
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Saludos

Saludamos a los colegas que estan de onomastico en el mes de SETIEMBRE 2017

\
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A APELLIDOS Y NOMBRES

YAGUA LINARES, AIDARUTH

APAZA ZEBALLOS, ANA PAOLA

TORRES MANRIQUE, ERIKA AURORA
DUENAS CRESPO, GILBERTO

CONZA DELGADO, GIOVANNA HIGIDIA
REYMER NUNEZ, LURY ALICIA
HERRERA LAZO, CECILIA PATRICIA
BALDARRAGO BEDOYA, EDUARD ANDRES
VILCAPE VILCAPE, GLADYS LIDIA

LA TORRE FLORES, JEHINER

YUCA CASTRO CUBA, JOSE MIGUEL
DIANA SUAQUITA, LIZ

MARIN BUSTAMANTE, MARCO ANTONIO
VILCATOMA SALAS, RENE ADOLFO
CASTILLO CESPEDES, SANDRA CAROLA
NAVARRO LOPE, SANTOS ESTEBAN
HUAMAN FERNANDEZ, VICTOR ESTEBAN
MEDRANO RODRIGUEZ, VICTOR HUGO
TICONA APAZA, ANDREA SILVIA
VELARDE ORTIZ, CARLOS JAVIER
CHUQUIPATA REVILLA, EDWIN ALCIDES
PILCO ASTORGA, GILBERTO

SALAS ALARCON, GINA ROSALIA
GONZALES QUISPE, JIM ELMER

ARENAS PAREDES, JOSE JULIO

GARRIDO VARGAS, NORMA TERESA

BALDARRAGO VALDIVIA DE TORRES, PAOLA
ELIZABETH

ROQUE VILLANUEVA, CARLOS ALBERTO
CARDENAS HUAMACHUCO, EDU JUNIOR
ESPIRITU MAMANI, GONZALO ROMAN
BEISAGA POLO, ISMAEL

CUNO HUARAYA, JORGE LUIS

HERRERA ANGELES, LORENZO ARTURO
AMADO OSORIO, MYRIAM AURORA
CRUZ MAXI, ROGER

AMEZQUITA RODRIGUEZ, ROSA AYDEE
CORDOVA CUARITE, SANDRA MARISOL

EYZAGUIRRE VILLANUEVA, CARLA
VANESSA

VALDIVIA YBARCENA, HELEN MARGARET
SEGOVIA MORILLO, LUPE INES

MATTOS PINO, MARTHA OBDULIA
GARATE BENGOA, OBDULIA

LLAIQUI AQUEPUCHO, RICHARD OMAR
FLORES SANCHEZ, CINTHYA JOHANA
NUNEZ GRUNDY, JUAN BORIS

VERA DE LA CRUZ, JUSTINIANO ZOILO
FERNANDEZ RIEGA, NAIM YASARA
PRADO YAGUA, SANDRA LUZ

CARPIO ZAVALAGA, WALTHER ZACARIAS
PAMPA PARI, CLODOALDO ANTONIO
VALENCIA VILCA, EDSON HANS

ALVAREZ LOZADA, NELIDA ROSALVA
COASACA TACO, ADRIAN

ALA ACERO, ANDREINA

SAICO SAICO, ANITA MARGOT

HILARIO QUISPEPACHARI, DAVID HAMMER
ALVAREZ URBINA, EDITH NATIVIDAD
TORRES LLERENA, JOSE EDUARDO
LLERENA PORTUGAL, LILIANA NATIVIDAD
ZANABRIA YUCRA, MARIA

MEDINA RODRIGUEZ, MARIA NATIVIDAD
MANUELA

ALATRISTA LOPEZ, MARIO ANGEL
CALDERON ROJAS, MARISOL
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APELLIDOS Y NOMBRES

SURCO CALCINA, RICARDO

VILLENA CATERIANO, WILLY CESAR
AUGUSTO

VERA VERA, ALEJANDRA
ESTREMADOYRO GARCIA, MARIO JESUS
LUNAJARA, MIRIAM ERIKA

JALANOCA MORALES, ROCIO

TITO ROSAS, SILVIA SARITA SANDRA
CASTILLO INFANTES, VIDAL FERMIN
CANCHOS REYES, WILFREDO
RODRIGUEZ DIAZ, JESSICA MARGIORY
BARRIOS CACERES, LILIAN LUCIA
ARAMAYO RODRIGUEZ, LUIS ALBERTO
ZEGARRA CARDENAS, MANUEL FERNANDO
PEREZ BELLIDO, PEDRO JOSE

RONDON CACERES, RICARDO WILLIAM
MONTOYA LAZARO, SEGUNDO MANUEL
MOLINA AQUIHUA, WALTER NICOLAS
VARGAS CARDENAS, FELIX ENRIQUE
CHAVEZ MAMANI, JEAN CARLO
GONZALES GONZALES, JEFFERSON JACINTO
FLORES HUANCA, LUIS

VALDIVIA HUANCA, ROSSANA CATALINA
QUISPE QUISPE, ROXANA

TOHALINO RIVEROS, GIOVANI

BANDA APAZA, KATHERINE JULIA
ALVAREZ VARGAS, LEONCIO TEODULO
MAMANI COAQUIRA, LUIS ALFREDO
ROSADO DEL CARPIO, LUIS FIDEL
ALOSILLA GAMARRA, LUZ CASIMIRA
MONTALVO GONZALES, LUZ DELIA
MERCADO PUMACAYO, MARIELA JANETH
ECHEGARAY MURNOZ, MARIO HUGO
HUANCA CABANA, MARIO LEONCIO
BELTRAN FERNANDEZ, CARMEN ROSA
VERA ANTAHUARA, EFRAIN GREGORIO
CORONEL MENDOZA, FELIPE BALDOMERO
JIMENEZ RAMOS, FRIDA

MARTINEZ CERVANTES, JORGE LUIS
VEGA PIMENTEL, JUAN CANCIO

CHAMBI TACCA, JUAN JOSE

SOTO NIETO, MERCEDES

RAMOS JALANOCCA, PERCY EDWIN
NEYRA BELLIDO, ROCIO ANGELICA

DEL CARPIO TORRES, ROSA ESMERALDA
SALAS ANCO, ALESSANDRA YSABEL
CHAVEZ GONZALES, ANGELA KIMBERLY
RIEGA DE ZICOS, BETSY MANUELA
SALAS PERALTA, EMILIO MARTIN

DEL CARPIO BASURCO, GONZALO JOSE
FERNANDEZ LAZO, HECTOR ALBERTO
APAZA PAUCAR, HORTENSIA NORMA
SOLORIO PARRAS, JOSE CARLO
ZEGARRA QUIRITA, MARLENE JULIETA
FERNANDEZ CARDENAS, PALMIRA CRUZ
ROJO HUMPIRI, RUSSULA

TEJADA BEGAZO, WILBER FELIPE

APAZA MAMANI, YANNINA JACKELIN
LOPEZ TAMAYO, YONELO ALEXEI
RODRIGUEZ CRUZ, ALDO AUGUSTO
FARFAN MOLINA, ANA MARIA

SALAZAR ASTO, LOURDES YOANA

RIOS LARREA, NICOMEDES HUMBERTO
QUILMES CALDERON, NINFA YASMINA
HUANCAHUIRE NINA, PASCUAL PORFIRIO
MURGUIA HUAMAN, PORFIRIO

DIA
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APELLIDOS Y NOMBRES

SANCHEZ POSTIGO, RICHARD JAVIER
GAGO LLAPA, JUAN GUILLERMO

CAMA MAMANI, MARIBEL

HUANQUI SOSA, VILMA

AKIMA FUENTES, ADRIAN NATIVIDAD
HUILCA CHAMPI, ANA MARIA

DIAZ CANAZA, CESAR

SALAZAR ZAPATA, MIRIAM

GARCIA HEREDIA, MIRYAM MARCIA
ALDAZABAL ARELLANO, PAOLA VIVIANA
CALLA LOPEZ TORRES, SEBASTIAN LEONEL
CARREON YUCRA, VERONICA IRIS
BUSTINZA VELARDE, YESENIA POLETTE
SALAS CHAVEZ, JOSE TOMAS

HUARACHI QUISPE, JULIO CESAR
CUSIRUELAS, KATIA ERIKA

18 JAEN TEJADA, PATRICIA CRISTINA
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RAMIREZ LAZO, PAULO CESAR
FERNANDEZ SALGUERO, RENSSO CUPER
GONZALES GABRIEL, ROSARIO SOFIA
BALLON VIZCARRA, SARA NELLY

SORIA URQUIZO, YHUAMIT SARITA
LAYME BAUTISTA, ALBERTO JUAN
CALIZAYA RANILLA, AMELIA OLINDA
OLIVARES DEL CARPIO DE GALLEGOS,
BEATRIZ LILIAN

VILLAGRA CCOPA, DAYSI MARITZA
MUNIVE HURTADO, GUISSELLE AURORA
MEJIA VILCA, JESSICA PAOLA

MAMANI BAUTISTA, JESUSA YOLANDA
CARPIO GUTIERREZ, LEOPOLDO
RODRIGUEZ JARA, LILIANA MARIA
SANCHEZ BERNEDO, ZOILA CONSTANZA
FERNANDEZ GONZALES, ELVA YLUCION
VILLANUEVA CHAVEZ, GRIMALDO AGAPITO
NAYHUA GAMARRA, RAMIRO HERNAN
POSTIGO VILLA, RAUL EUSTAQUIO
LINAN LUQUE, JOSE LUIS

ESQUIVEL MELGARE]JO, LINDA ARACELI
VALENCIA TTURO, LUIS ALBERTO
ALARCON CARRASCO, MIGUEL ANGEL
MENDOZA MARQUEZ, MIRYAM LOURDES
UCHUPE GOMEZ, ELVIRA MERCEDES
MORALES PACHECO, HOWARD GREGORY
NEIRA ROJAS, LENNY PATRICIA

RIVAS CAMARGO, MANUEL PERCY
BEDOYA PARRA, MARIO TOMAS
CACERES ZEGARRA, MARY LUISA

VERA ESPINOZA, YOER VICENTE
GONZALES ARIAS, FRANCISCO JAVIER
PALOMINO LOPEZ, LINO ANTONIO
MIRANDA MURIEL, LINO GUILLERMO
CARDENAS VARGAS, LINO GUILLERMO
SARMIENTO VARGAS, WASHINGTON
HUAYTA MEZA, MARINE ESTEFA
RUBINA CARBAJAL, MARIO MIGUEL GENARO
ORTIZ SALAS, ALDO FREDDY

APAZA TINTA, CATERINE ARGENIA
PRIETO SEGURA, FABIOLA

COAGUILA COLQUE, JACQUELINE ROXANA
ZAVALETA ZAPATA, JOSE ANTONIO
ANCCO ROJAS, JULY VANESSA

SANCHEZ GUILLEN, LAURA LOURING
FLORES BUSTINZA, LIENA FRANCIS
OJEDA HERRERA, LILIA MARY

SALINAS DEL CARPIO, LILY INOGINA
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... saludos

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

25 ARCE GARCIA, NATALY SUE ELLEN

25 MORA ATENCIO, ORIELI MILAGROS

26 COILA PARICAHUA, ABRAHAM

26 MENDOZA GIL, BERTHA

26 GALINDO ALFARO, DALIA ALEJANDRINA
26 TORRES MENDOZA, NELIDA LUPE

26 COILA CHOQUE, NURINELLY

27 AMPUERO PAZ, BEATRIZ LEONOR

27 RODRIGUEZ DELGADO, CARLA ROSSI
27 ALIAGA CARPIO, CHARLES LENIN

27 TORRES TORRES, EDWARD FABIANI
27 LOPEZ VILCA, ENRIQUE DAMIAN

27 PERALTILLARUIZ, GIOVANNA KARINA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

27 MORALES SOTO, GRIMALDINA

27 BARRIOS MONTES, MARIBEL LUCRECIA
27 CARRASCO RAMOS, NATALY SOLEDAD

27 PUJADAS ARIAS, PAUL ELVI

27 ASTORGA NAVARRO, WALTER JESUS

28 CHAVEZ ARANIBAR, ARMANDO SALOMON
28 PENA QUISPE, DORA EDITH

28 BUSTINZA DEL CARPIO, LUPE

28 MENDOZA GUILLEN, MARIA DEL ROSARIO
28 DE LA CRUZ MORALES, PATRICIA MIRIAN
28 TORRES CERPA, SUSANA MERCEDES

28 MANRIQUE MEDINA, WALTER ARTURO
28 ELGUERA PINARES, WENCESLAO

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

29 MENDOZA MANZANO, DELIA DEYSI

29 GUERRA GODOY, ELSA

29 CHAMBIBUENO, ESTHER ZORAIDA

29 ARAPA MENDOZA, EUSEBIO GRIMALDO
29 QUISPE FLORES, REBECA LUCIA

29 ZABALETA CHOQUEPATA, RUTH YOVANA
30 VILLENA PACCO, CANDY YSABEL

30 ANCCO VALDIVIA, CAROLINA KAREN

30 AYQUIPA ALARCON, GERONIMO

30 SAMATELO HUACHO, JUAN RAMON

30 MADUERNO MEJIA, MILAGROS ANABEL
30 ARENAS ARENAS, OSCAR ALBERTO

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa, expresamos nuestras mds sentidas condolencias al los
colegas:

® CPCCRaul Esquivel Gallegos, actual Director, porelsensible fallecimientode su
sefioramadre JUDITHGALLEGOS CLAVERIAS, acaecidoel29de agostodel presente
afio.

® CPC Victor Zufiiga Flores, por el sensible fallecimiento de su sefior padre sefior
JUS'.I'O ZUNIGAENCALADA, acaecidoel 30 de agostodelafioencurso.

Arequipa, agosto del 2017
CONSEJO DIRECTIVO 2016-2017

) Ce

Comunicados

Obtenga las Bases del Concurso en
www.ccpagp.org.pe

8vo. Concurso
PREMIOALA

COLEGIO bk
CONTADORES PUBLICOS PREMIACION
pe AREQUIPA 17 de noviembre 2017

INVESTIGACION CONTABLE

"CPC Alejandro Tejada Rodriguez”

DIRIGIDO A:

Contadores Publicos Colegiados habiles del Perd y estudiantes de los programas de
Contabilidad de las Universidades de la ciudad de Arequipa

RECEPCION DE TRABA|OS:
Del 16 de octubre al 31 de octubre del 2017

PREMIOS

NIVEL PROFESIONAL:

US $/.1,500 Délares Americanos

NIVEL ESTUDIANTE:
S/.1,000 nuevos soles

AGOSTO 2017
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PROCESO ELECTORAL
RENOVACION CONSE]O DIRECTIVO PERIODO 2018-2019

COLEGIO e
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

RENOVACIQN CONSEJO
DIRECTIVO PERIODO 2018-2019

SORTEO COMISION ELECTORAL

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones del Estatuto
vigente y de acuerdo al Art. 91° del Reglamento Interno
institucional, anuncia el sorteo publico para el nombramiento
de la Comision Electoral, érgano encargado de conducir con
plena autonomia el proceso electoral para la renovacién del
Consejo Directivo periodo 2018-2019.

Por la transparencia de este importante proceso electoral, se
invita a los miembros de la orden interesados en presenciar
dichoacto.

FECHA: Miércoles 13 de setiembre del 2017
HORA: 18:30horas

LUGAR: Sede Institucional, calle Sdnchez Trujillo 201,
Urb. La Perla, Cercado.

Pl Arequipa, 11 de setiembre 2017.
B ol /
e =
Dr. CPCC LUIS %&?{gﬂﬁzko JUAREZ CPC ELIA MARY TOVAR FLOREZ DEL PRADO
DECANO DIR ECRETARIA

COLEGIO e
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

CONVOCATORIA

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa, en cumplimiento de las disposiciones del Estatuto
institucional, convoca a elecciones generales para la
renovacion de Consejo Directivo periodo 2018-2019.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 62, 63, 64, 65
y 66 del Estatuto, se comunica a todos los miembros de la
orden que en sorteo publico llevado a cabo el 13 de
setiembre del 2017 se ha designado a los miembros de la
Comision Electoral, quienes se encargaran de conducir el
proceso electoral.

Por lo que, se convoca a esta Comision Electoral para que en
mérito a sus atribuciones y funciones, determinen el
cronograma y todos los aspectos del proceso electoral
conforme lo establece el Estatuto y el Reglamento.

Arequipa, 14 de setiembre 2017.
)
g gl
A / ™
Dr. CPCC LUIS d{%@: /GAnﬁERo JUAREZ

DECANO

Publicado en el diario La Republica el 14 de
setiembre del 2017.

- Presidente:

- Vice Presidente:
- Secretaria:

- Primer Vocal:

- Segundo Vocal:

DECANO

-3

COMUNICADO

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, en
cumplimiento de las disposiciones del Estatuto vigente y seguin los Articulos
N© 629, 630, 640, 659, 66°y 1320, comunica a todos los Miembros de la Orden
que la Comisién Electoral encargada de conducir el Proceso Electoral, fue
designada en sorteo publico el 13 de septiembre del 2017, la que esta
conformada por los siguientes miembros:

A la vez, se convoca a esta Comisidn Electoral para que asuma funciones
determinando el cronograma y todos los aspectos del proceso electoral 2018 -
2019 conforme al Estatuto y su Reglamento.

Dr. CPCC LUIS ERTQ. ERO JUAREZ

" % CONTADORES PUBLICOS
" pe AREQUIPA

CPC José Aquice Cardenas

CPC Raul Raymundo Romero Romero
CPC Ruth Sandra Puma Condori

CPC Hermelinda Graciela Vilca Quispe
CPC Manuel Jesus Herrera Nufiez

Arequipa, 15 de Septiembre de 2017.

64 AGOSTO 2017



COLEGIO ok BU ZO

5 CONTADORES PUBLICOS

i

INSYIUGIONAL
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Precio
$/.90.00

——

» Reservas con el 50%,
el saldo al momento de la entrega.

» Solicitarlo en el local Institucional
indicando su talla.

Mayor Informacion
injlo

= o e COMUNICADO

pe AREQUIPA

Por razones de mejoramiento y habilitaciéon de la transitabilidad vehicular, Ia
Municipalidad Provincial de Arequipa ha iniciado trabajos adoquinado en toda las
Urb.LaPerla(sobretodosenelParque LasCondes).

Porlo que agradeceremos, tomar medidas para estacionar sus vehiculos al visitaro
asistir a los cursos que realizamos en nuestra Instituciéon (los lugares de

estacionamientoestanalejadosde nuestroColegiode Contadores).

Arequipa, 13 de setiembre del 2017

Gerencia
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INVITACION A ENTRENAMIENTOS
JUEGOS DEPORTIVOS CONREDE 2017

Se invita a todos los colegas deportistas a participar en los entrenamientos en las diferentes
disciplinas paralos)uegos Deportivos CONREDE 2017 y representar a nuestro querido colegio conel
firme propésitode obtenerelcampeonato.

Asimismo, seinvitaalainauguraciénde losJuegos Deportivos CONREDE 2017 a realizarse el sébado
07deoctubredel 2017.

Direccién de Actividades Deportivas y Culturales

_ENTRENAMIENTOS ) )2

FUTBOL, FULBITO

en las diferentes categorias.

Horario: Martes y juevesde 5:30 a7:00a.m.

Lugar :ClubSocial del Contador Publico, calle Cusco s/n, Sachaca.

VOLEIBOL

Horario: Miércoles y viernes alas 20:00 horas.

Lugar :Av.Alfonso Ugarte 518, Colegio Nuestra Sefiora de
Lourdes, frente a Gloria.

Entrenador: Sr. Luis Tapia

NATACION Mayor Informacién
Horario: Martesy juevesalas19:45 horas.

Lugar : Piscinade Carpayitos inlO)|

Entrenador: Prof. Luis Flores Apaza

COILEGIO bk
CONTADORES PUBLICOS

Exoneracién de 5 afios
en cuotas ordinarias

SORTEO DE MEMBRESIAS

Hasta 5 afios de exoneracidon en Exoneracion de 3 afios

CUOTAS ORDINARIAS* en cuotas ordinarias
Sorteo: 12 de octubre 2017

Exoneracion de 2 arios
en cuotas ordinarias

*\er condiciones del sorteo m

en www.ccpagp.org.pe Lﬂ%ﬁ!
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El Decanoy el Consejo Directivo 2016-2017 del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, tienen el agrado de
invitaraustedalos actos programados con motivo de celebrar nuestro Sexagésimo Primer Aniversario.

El Decano Dr. CPCC. Luis Roberto Gamero Juarez y el Consejo Directivo, agradecen su gentil asistencia y hacen
propicialaocasién paraexpresarle los sentimientos de su especial consideracion.

Phrograma

JUEVES12 DEOCTUBRE 2017
19:00Hrs. NochedeGala
Lugar:LocalInstitucional
- PalabrasdelaprimeraVice Decanasefiora CPCCVictoria Torresde Manchego.
- Reconocimientoalos miembrosde laordenque cumplen25, 30,40, 50y 60afios de colegiados.

- Incorporacién a la Galeria de Ex-Decanos al Dr. CPCC Teodosio Marcelino Serruto Huanca, periodo 2014-
2015.

-Reconocimiento porsus veinticinco afios de fundacién al equipo deportivo “Club Financieros”.
- Concierto de Gala.
- Brindis de honor a cargo del sequndo Vice Decano CPCC Juan Carlos Jiménez Huaman.

VIERNES13DEOCTUBRE2017
19:00Hrs. SesiénSolemne
Lugar:LaLagunaDorada, Av. PrimaveraS/N
(alturadel Km.6 delaAv.Aviacién) Cerro Colorado.
-HimnoNacional.
- Lectura del Acta de Fundacion a cargo de la Directora Secretaria CPCC Elia Mary Tovar Florez del Prado.

- Saludo y agradecimiento a la Decana del Colegio de Contadores Publicos de Lima, CPCC Elsa Rosario
Ugarte Vasquez.

- Reconocimientoal CPCCVictor Cruzado Ribeyro.

-Reconocimiento al CPCCRubéndel Rosario Goytizolo.

-Reconocimientoal CPCCOswaldo BarreraBenavides.

- Palabras del sefior Decano Dr. CPCC Luis Gamero Judrez.

- Himno de Arequipa.

- Himno del Contador.

- Brindis de Honor a cargo del segundo Vice Decano CPCC Juan Carlos Jiménez Huaman.
20:00Hrs. CenadeGala

Animacion acargodelaOrquesta“ZonaVIP",
DOMINGO15DEOCTUBRE 2017
08:00HTrs. Izamientodel Pabellén Nacional y desfile delegacién de Miembros de laOrden, Plazade Armas de Arequipa.
11:00Hrs. Misay TeDeum, BasilicaCatedralde Arequipa.
13:30Hrs. RomeriaalCampo Santo.
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/Z de Octubre del 201 7 19:00 horas

Lugar: Local Institucional, calle Sanchez Trujillo 201, urb. La Perla, Cercado

Saludo
Primera Vice Decana sefiora CPCC Victoria Torres de Manchego.

Reconocimientos T —
A miembros de la orden que cumplen m Traje etiqueta
25, 30, 40, 50 y 60 afos de Colegiados

Incorporacion a la Galeria de Ex-Decanos
al Dr. CPCC Teodosio Marcelino Serruto Huanca, periodo 2014-2015.

Reconocimiento por sus veinticinco anos de
fundacién al equipo deportivo “Club Financieros”

Concierto de Gala

Brindis de honor

Segundo Vice Decano
CPCC Juan Carlos Jiménez Huaman.
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20:00 horas

Salon de eventos

“La Laguna Dorada”

Av. Primavera S/N (altura del Km. 6 de la Av. Aviacion)
Cerro Colorado

S/. 60.00 por persona
Incluye cocktail, plato de fondo, postre y whisky

Preinscripcion en nuestra web site
WWW.ccpaqp.org.pe

* Se aceptan pagos en Tesoreria del Colegio hasta el
martes 10 de octubre 2017 o hasta cubrir la capacidad.

>> CAPACIDAD LIMITADA

Or"}F »
rquesta
Zona m
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Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.
Teléfonos (054) 215015, 285530, 231385
Email: ccpagp@ccpaqgp.org.pe / Web site: www.ccpagp.org.pe

Siguenos en: Irf in G+
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