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Mensaje del Directorio

Dia de la Madre y la Gestion de Tiempo

na de las fechas mas conmovedoras y de mayor arraigo e influencia a nivel mundial, es

precisamente la celebracién del Dia de laMadre, por lo que es un grato honor poder compartir con

los colegas algunos aspectos importantes evaluados desde la perspectiva de la madre Contadora
ylagestiéndetiempo, enocasiénde celebrarel DIADELAMADRE.

Actualmente con suma satisfaccion he visto como la Madre Contadora y Auditora se desempefia con un
esfuerzo admirable en la profesién contable y auditor, con el fin de formar parte de la fuerza laboral de
nuestro pais, con las correspondientes obligaciones en sus hogares, destacando las capacidades que ellas
tienenyelvalioso capitalhumano querepresentanenelmundolaboral.

Si bien es cierto que la profesién contable se inicié siendo eminentemente dominada por hombres, sin
embargo, con el transcurrir del tiempo, a través del trabajo con ética y valores de mujeres pioneras en la
profesion de Contador Publico y Auditor, se han abierto espacios de participacién importante para las
mujeres, asicomo su contribucién paraelengrandecimiento de nuestraprofesion.

Es asi que la maternidad también ha tenido que adaptarse a los cambios en la vida y a la cultura de una
sociedad de estos tiempos, ya que el rol que cumple ahora ha variado, en la medida que ahora es un
elemento fundamental parael sostenimientodelhogar.

Es por eso, que, junto a dicha capacidad de engendrar, se le ha sido concedido un paquete de virtudes,
valoresydestrezas quelasoportan, lasocorrenylafortalecenparaejerceraplenitud suloable funcién

Pues todaslas mamastienenalgo especial y todas las mujeres tienen algo de mama. Por lo tanto, debemos
agradecer a Dios por el don de la maternidad, pues puso a cada madre como guardiana "para cuidar de su
preciosoregalodevida"quesonloshijos.

Esta participacién, ya no solo en la casa, sino también en el entorno laboral muchas veces coloca a las
madres enunasituacion de mas demanda, estrés y menos tiempo para simisma, lo cual en cierta manera
afectasuestabilidad emocional, sucapacidad de estary cuidarasus hijos.

Pues con la finalidad mantener esa llama viva de amor, comprensién, responsabilidad y paciencia en
nuestro hogar y centro de trabajo recomiendo leer algunas herramientas de Gestion de tiempo
proporcionados por el Padre de la Administracién Moderna, Peter Drucker, cuyo mensaje me atrevo a
plasmar en este texto que dice: “Quien no sabe administrar su tiempo, no sabe administrar ninguna
otracosa”

Pues, quizdsiyalosabemosoloignoramos, aprendamosalgunas técnicasinfalibles que nosayudardnaser
unasuper madreyademadsunaeficiente trabajadora.

HE AQUILA CLAVE DELEXITO:

Hazlistasdetareas-unitinerariode actividades

Establece prioridades - prioriza tusactividades en ordenjerarquico.

Usaagendas- paracontrolarcitasimportantes, vencimientos, fechas sefialadas...
Ajustatusritmosde trabajo - conocer nuestrosritmos fisicosy mentales.
Aprendeaasignartiempos - ajustarenhoraslastareasarealizar.
Dividelastareas - estructurasenfaseslastareas.
Ordenalamesadetrabajo - espaciode trabajo ordenado essinénimo de unamente ordenada.
Interrupciones - Delega todas estas pequefias distracciones, correos electrénicos, llamadas
telefdnicas, visitasinesperadas, etc.-

9. Dedicateunosminutosydescansa- saliratomaruncafé, darunpaseo, estirarlas piernas
10. Respetaeltiempodelosdemds-Procuranointerrumpiratus compafieros.

O NV~ WN =

Aprovecho estaoportunidad parafelicitaratodaslas madres del Colegio de Contadores, a todas las madres
que compartieronpartede suvidasincondicionesysinpedirnadaacambio.FELIZDIAMAMA

CPCJustaRufinaMamaniPalomino
Directora
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Puntos claves para entender la
relevanciade laNIC8

. "7

A propdsito de la definicion

1.CUESTIONES PREVIAS

Las normas contables prevén que uno de los objetivos
que siempre deben persequir las entidades al procesarla
informacién contable, es que el resultado que obtengan
(Estados Financieros) sean comparables, no solo con los
de la entidad de afios previos, sino también con los de
otras entidades. Para lograr ello, deben seleccionar y
aplicaruniformemente Politicas Contables.

Sobre esto, la Norma Internacional de Contabilidad (NIC)
8 "Politicas Contables, Cambios en Estimaciones y
Errores” sefiala que una entidad debe seleccionar las
Politicas Contables de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) que sean aplicables a la
operacién que se desea informar. Asimismo, precisa que
cuando no exista una regulacién expresa, la gerencia
debera establecer la Politica Contable en base a las
normas que regulan situaciones similares o cuando no
exista esto, en base a las definiciones del Marco
Conceptual.
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de las Politicas Contables

| Autora: Magali Pineda Ruiz (*)

Como podemos observar, la seleccién de las Politicas
Contables que debe considerar una entidad, es de suma
importancia para ella, pues con ello se logra que la
informacién reportada sea uniforme y comparativa. Sin
embargo, en algunas situaciones estas politicas, deben
ser objeto de cambio, ya sea por que una NIIF lo obliga, o
porque la gerencia lo considera conveniente. En esa
situacién, debe realizarse ciertos ajustes a efectos de
mantenerelcriteriooriginal:lacomparabilidad.

En el presente Informe Contable presentamos las
particularidades que se presentan para la seleccién de las
politicas contables, asi como el tratamiento a seguir
cuando se cambian éstas. Para ello, y para un mejor
entendimiento, presentamos diferentes casos prdcticos.

2.DEFINICION DEPOLITICAS CONTABLES

Las Politicas Contables son los principios?, bases (de
medicién), acuerdos, reglas y procedimientos especificos
adoptados por una empresa en la elaboracién y
presentaciénde susEstados Financieros.
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Entre estos criterios, podemos mencionar el Principio del
Devengado y el de Empresa en Marcha. Asimismo, el de
las caracteristicas cualitativas de los Estados
Financieros: Comprensibilidad, Relevancia, Fiabilidad
y Comparabilidad. De igual manera, los criterios para el
reconocimiento, mediciény valuacién de los activos,
entreotras.

- Devengo
- Empresa en marcha
Principios - Criterios de
POLITICAS Bases reconocimiento
CONTABLES Acuerdos - Criterios de medicion

Procedimientos - Criterios de valuacién
- Métodos de depreciacion

- Otros

A continuacién exponemos algunos ejemplos de
politicas contables:

e Las politicas para reconocer, medir y presentar los
Contratos de Arrendamiento Financiero, las que deben
sertomadasdela NIC17 Arrendamientos.

e Las politicas para reconocer, medir y presentar los
bienes que califiquen como Inmuebles, maquinaria y
equipo, las cuales se encuentran detalladas en la NIC
16, Inmuebles, maquinariay equipo.

e Las politicas para reconocer, medir y presentar las
existencias, las cuales deberan ser tomadas de la NIC
2 Existencias.

e Las politicas para reconocer, medir y presentar la
depreciacién de los bienes que califiquen como
Inmuebles, maquinaria y equipo, las cuales se
encuentran detalladas en la NIC 16, Inmuebles,
maquinaria y equipo

IMPORTANTE

Las empresas deben revelar las Politicas Contables
adoptadas, enlasNotasalosEstados Financieras.

NOTA N° 5: INMUEBLES, MAQUINARIA Y
EQUIPO

Los terrenos y edificios comprenden
sustancialmente las plantas y oficinas
administrativas. Los terrenos y edificios se
registran al costo menos su depreciacién
acumulada. El costo histérico incluye los
desembolsos directamente atribuibles a la
adquisicionde estas partidas.

3. ;CUALES SUIMPORTANCIA?

Seleccionar y aplicar correctamente las politicas
contables es importante por que realza la relevancia y

fiabilidad de los Estados Financieros de una entidad, asf

comolacomparabilidadcon los Estados Financieros

emitidos por ésta en periodos anteriores, y con los
elaborados porotras entidades.

CONCEPTOS DETALLE

La informacién financiera relevante es capaz de influir
en las decisiones tomadas por los usuarios. La

RELEVANCIA informacién puede ser capaz de influir en una decision

incluso sialgunos usuarios eligen no aprovecharlaoson
yaconocedoresdeellaporotrasfuentes.

Para ser (til, la informacién financiera debe no sélo
representar los fenémenos relevantes, sino que
también debe representar fielmente los fenémenos
que pretende representar. Para ser una representacién
fiel perfecta, una descripcién tendria tres
caracterfsticas. Seriacompleta, neutraly libredeerror.

FIABILIDAD

La comparabilidad es la caracteristica cualitativa que
permite a los usuarios identificar y comprender
similitudes y diferencias entre partidas. A diferencia de
otras caracteristicas cualitativas, la comparabilidad no
esta relacionada con una Unica partida. Una
comparacién requiere al menos dos partidas La
informacién sobre una entidad que informa es mas (til
si puede ser comparada con informacién similar sobre
otras entidades y con informacién similar sobre la
mismaentidad paraotro periodouotrafecha.

COMPARA-
BILIDAD

Ello ayuda a contar con informacién confiable lo cual
permite tomar las acciones correctivas y de mejora, mads
convenientes paralaentidad.

4.SELECCION DE POLITICAS CONTABLES

En relacién a la seleccion de las Politicas Contables, en las
NIIF? se han establecido politicas contables sobre las que
el International Accounting Standards Board (IASB) ha
llegado a la conclusién de que dan lugar a Estados
Financieros que contienen informacién relevante y fiable
sobre las transacciones efectuadas por la entidad. Para tal
efecto, ha establecido un orden de prelacién segun el
siguiente orden:

a)Enprimerlugar

A efectos de seleccionar una Politica Contable para
tratar una transaccién u evento (es decir, una
operacién), laentidad debe en primerlugar tomarlas de
las propias NIIF o de las Guias de Implementacién de
esas NIIF.Asi se desprende de los Parrafos 7, 8 9 de la
NIC8"“Politicas Contables, Cambiosenlasestimaciones
contables y errores”, segun los cuales cuando una
normao Interpretaciénseaespecificamenteaplicablea
una transaccién, otro evento o condicién, la politica o
politicas contables aplicadas a esa partida se
determinaran aplicando la NIIF concreta que traten ese
hecho, asi como de las Guias de Implementacién que
sean parteintegrantedelas NIIF.

Unade las politicas que deberd elegir una empresa
con posterioridad al reconocimiento inicial de un
elementode Inmuebles, maquinariay equipo, es el
referido al de su valuacién. En estos casos, y de
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acuerdo al parrafo 29 de la NIC 16, una empresa
podrd elegir como politica contable el modelo del
costo o el modelo de revalorizacién, debiendo
aplicar esa politica a todos los elementos que
compongan una clase de Inmuebles, maquinarias
y equipos.
Comoseobservadeloanterior,unaempresadebe
tomar unadecisién respectode laformade valuar
sus activos fijos con posterioridad a su
reconocimiento inicial. La que opte, serd la
PoliticaContable adoptada.

b)Ensegundolugar

Cuando no exista una NIIF o Guia que trate
especificamente una transaccién u otro suceso o
condicion, una entidad deberd usar su juicio en el
desarrolloyaplicaciénde unapolitica contable, a fin de
suministrarinformaciénquesea:

a) Relevante (importante) paralas necesidades de toma
dedecisionesecondmicasdelosusuarios;y

b)Fiable, en el sentido de que los Estados
Financieros:

« Presenten de forma fidedigna la situacién
financiera, el rendimiento financiero y los flujos de
efectivodelaentidad;

- Reflejen la esencia econémica de las
transacciones, otros eventos y condiciones, y no
simplemente suformalegal;

« Sean neutrales, es decir, libres de prejuicios o
sesgos;

« Seanprudentes;y

« Estén completos en todos sus extremos
significativos.
Para estos efectos, la gerencia se referird, en orden
descendente, a las siguientes fuentes a la hora de
considerarsuaplicabilidad:

a) Los requerimientos de las NIIF que traten temas
similaresy relacionados;y

b)Las definiciones, criterios de reconocimiento y
medicién establecidos para los activos, pasivos,
ingresosy gastosenelMarco Conceptual.

IMPORTANTE

Alrealizarlosjuicios descritos, la gerencia también podrd
considerar los pronunciamientos mds recientes de otras
instituciones emisoras de normas, que empleen un
marco conceptual similar al emitir normas contables, asi
como otra literatura contable y las prdcticas aceptadas
en los diferentes sectores de actividad, en la medida que
no entren en conflicto con las NIIF o con el Marco
Conceptual.

Podria ocurrir que las NIIF no establezcan una
politica especifica para reconocer y medir un
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activo, en ese caso, la gerencia podria considerar
los criterios de reconocimiento y medicién de
activos en general, incluidos en el Marco
Conceptual.

De las propias
NIIF o de ser
SELEC- En primer el casolde las
CION lugar Guias
POLITICAS e -
CONTA-
BLES En segundo Cuando no
lugar exista lo
— anterior, se
deberd uili-
zar el juicio
—

5.UNIFORMIDAD DELAS POLITICAS CONTABLES

Una entidad debe seleccionar y aplicar sus politicas
contablesde manerauniforme paratransacciones, otros

eventos y condiciones que sean similares, a menos que
una NIIF requiera o permita establecer categorias de
partidas para las cuales podria ser apropiado aplicar
diferentes politicas. En ese caso, se seleccionard una
politica contable adecuada, y se aplicard de manera
uniformea cadacategoria.

Esto es asi, pues los usuarios de los Estados Financieros
tienen la necesidad de poder comparar los Estados
Financieros de unaentidad a lo largo del tiempo, a fin de
identificar tendencias en su situacién financiera,
rendimiento financieroy flujos de efectivo.

Lasempresas deben optar de manera uniforme porvaluar
sus existencias, utilizando alguno de los métodos
previstos en la NIC 2 Existencias: PEPS (primeras entras,
primeras salidas) o Promedio ponderado. En ese caso, el
método elegido deberd ser aplicado de manera uniforme
atodos los periodos.

6.CAMBIOSENLAS POLITICAS CONTABLES

Si bien es cierto las entidades deben aplicar Politicas
Contables de manera uniforme; existen situaciones enlas
cuales es necesario efectuar un cambio en las mismas. Asi
podemosmencionardostipos:

TIPO DETALLE

Cambio . o
X } Cuandoelcambioesrequerido porunaNIIF
obligatorio
Si el cambio puede llevar a que los estados
) financieros suministren informacién mas fiable y
Cambio .
) relevante sobre los efectos de las transacciones,
voluntario

otros eventos o condiciones que afecten a la
situacién financiera, el rendimiento financiero o los
flujosde efectivodelaentidad

IMPORTANTE

No obstante lo sefialado en el pdrrafo anterior, en ningun
caso constituyencambios enlas politicas contables:

a) La aplicacién de una politica contable para
transacciones, otros eventos o condiciones que
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difieren sustancialmente de aquéllos que han
ocurrido previamente; y

b) La aplicacién de una nueva politica contable para
transacciones, otros eventos o condiciones que no
han ocurrido anteriormente, o que, de ocurrir,
carecieronde materialidad?.

CAMBIO OBLIGATORIO

Antes de la aprobacién de la NIIF 5 "Activos No
corrientes mantenidos paralaventa”, unaentidad
reconocia, media y valuaba la totalidad de los
elementos de Inmuebles, maquinaria y equipo
segun la NIC 16, independientemente que se
estén utilizando o se hayan dejado fuerade usoy
destinadoasuenajenacion.

Sinembargo, con laaprobacién de esta NIIF, estos
dltimos bienes, debian ser tratados de acuerdo a
la NIIF 5, es decir reclasificados en el rubro
“Activos No corrientes mantenidos para la venta”,
debiendo ser valuados de acuerdo a los
requerimientosde estaNIIF.

CAMBIO VOLUNTARIO

Una entidad puede pasar de presentar un Estado
de Situacién Financiera en donde clasifica a sus
activosy pasivos, en corriente y no corriente, aun
criterio con base en la liquidez de los mismos,
porgue en las circunstancias particulares de la
entidad, una presentacién de este tipo
proporcionainformacién fiabley mdasrelevante.

7. TRATAMIENTO A SEGUIR CUANDO SE PRODUCE
UN CAMBIO EN LAS POLITICAS CONTABLES
ADOPTADAS

Habiendorevisado los supuestos en los que es posible
modificar una Politica Contable, cabe determinar
ahora, cdmo se deberia tratar contablemente los
efectos de tal cambio. Para ello, es preciso recordar
quelaNIC8establece trestratamientos:

a) Tratamiento Obligatorio

El primer tratamiento esta relacionado con el cambio
obligatorio de una politica contable requerido por una
NIIF. En ese caso, la entidad contabilizard dicho
cambio, de acuerdo con las disposiciones transitorias
especificasdetalesNIIF, silashubiera.

b) Tratamiento Retroactivo
Eltratamientoretroactivoseaplica:

¢ Cuando el cambio de la politica contable requerido
por una NIIF, no incluya una disposicién transitoria
especificaatal cambio.

e Cuando el cambio de la politica haya sido realizada
demaneravoluntaria.

EXCEPCION:

La aplicacién por primera vez de una politica que consista
en la revaluacién de activos, de acuerdo con la NIC 16
Propiedades, Planta y Equipo, o con Ia NIC 38 Activos
Intangibles, se considerard un cambio de politica contable
que ha de ser tratado como una revaluacién, de acuerdo
con la NIC 16 o con la NIC 38, en lugar de aplicar las
disposicionescontenidasenlaNC8.

La aplicacién retroactiva consiste en aplicar una
nueva politica contable a transacciones, otros sucesosy
condiciones, comossi ésta se hubiera aplicado siempre.
Enesecaso, laentidad:

+ Ajustara los saldos iniciales de cada componente
afectadodel“patrimonio neto” para el periodo anterior
masantiguoquesepresente,

» Se revelard (mostrard) informacién acerca de los
de mas importes comparativos para cada periodo
anterior presentado, como sila nueva politica contable
se hubiese estadoaplicando siempre.

De acuerdo a lo anterior, se debera retroceder hasta
elejerciciodonde seapracticable efectuarel ajuste.

c) Tratamiento Prospectivo

El tratamiento prospectivo consiste en la aplicacién de la
nueva politicacontable alas transacciones, otros sucesos
ycondicionesocurridostras la fecha en que se cambié la
politica.

Este tratamiento es aplicable cuando el tratamiento
retrospectivo fuera impracticable. En efecto, cuando sea
impracticable* determinar el efecto acumulado, al
principio del periodo corriente, por la aplicaciéon de una
nueva politica contable a todos los periodos anteriores, la
entidad ajustardla informacién comparativa aplicando la
nueva politica contable de forma prospectiva, desde la
fechamasantiguaenque seapracticable hacerlo.

TRATAMIENTO CONTABLE DE UN CAMBIO EN UNA POLITICA CONTABLE

Tratamiento De acuerdo a lo que sefiala la
Obligatorio norma que obliga a tal cambio

Un cambio en Tratamiento Es c(h?cir, comoAS| la nu?va
una Poliica Retroacivo politica se hubiera aplicado
Contablhz A
Contable siempre

Tratamiento Cuando no sea posible aplicar
Prospecivo el Tratamiento Retroactivo

8. TRATAMIENTO TRIBUTARIO CUANDO SE PRODUCE
UN CAMBIO EN LAS POLITICAS CONTABLES
ADOPTADAS

El cambio en una politica contable podria tener efectos
tributarios, debiéndose en cada caso en concreto, evaluar
suimpacto. A continuacion resefiaremos los efectos de los
cambios mas recurrentes que se producen en las politicas
contables:

a) Cambio enelmétodo de depreciacién

El cambio en la politica adoptada respecto del método
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de depreciacién, podria generar un aumento o una
disminucién de la depreciacién acumulada. En ese
sentido, deberd evaluarse si la “nueva” depreciacién
del ejercicio se encuentra dentro de los porcentajes
maximos de depreciacién previstos en el articulo 22°
del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta.
De estar dentro de estos margenes, la “nueva”
depreciacién podria ser deducible, en tanto que si
superaestoslimites, elexcesonoserdadeducible.

b) Cambio enlaférmulade costeo

De otra parte, tratdndose de un cambio en la férmula
de costeo prevista en la NIC 2 Existencias, habria que
considerar que si bien contablemente se realizara un
ajuste, para efectos tributarios, también se debera
proceder de tal forma, debiendo verificarse los
efectos de este ajuste para los ejercicios anteriores,
pues puede que haya afectado la determinacién de la
RentaNeta.Cabe indicar ademas que en ese
caso, la Administracion Tributaria debera autorizar tal
cambiode método®.

c) Cambio en el método de valuacién posterior de
unactivopermanente

Siunaempresadecide cambiarelmétodo de valuacion
posterior de un activo permanente, habria que
considerar que si tal cambio supone un traslado del
métododel costoalmétodode revaluacion, el excesoo
la pérdida de tal ajuste no tendrd efectos tributarios,
pues el articulo 20° de la LIR sélo reconoce como
métodosde valuaciénal costode adquisiciénoal costo
de produccién o de construccién. Similar situacién
ocurrirasi el cambio supone untraslado del métodode
la revaluacién al método del costo, pues alli el efecto
tributario serd nulo, dado que desde uninicio el activo
hasidomedidoasucosto histérico.

APLICACION PRACTICA

CASO

CAMBIO EN UNA POLITICA CONTABLE POR
DECISION DELA GERENCIA

Desde el 02.01.2015 (fecha en que se constituyd), la
empresa "IMPORTACIONES DE ACERQO" S.A.C. ha valorado
una camioneta (activo fijo) con posterioridad a su
reconocimiento inicial, aplicando el modelo de la
revaluacién, previsto en el parrafo 31 de la NIC 16. No
obstante, el 31.12.2016, fruto de una evaluacién previa,
la Gerencia General considera que la entidad deberia
aplicar el modelo del costo al medir sus activos fijos, pues
ello suministrara informaciéon mas fiable y relevante
sobrelosefectosdelastransacciones. Sobre el particular,
nos consultan cémo se debe tratar contablemente este
cambio. Considerar que el activo fijo no tiene
depreciaciéon y que se cuenta con la siquiente
informacion:
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DETALLE IMPORTE

Costo de adquisicion (02.01.2015) 10,000

Revaluacion (31.12.2015) 500

Valor del acivo (31.12.2015) 10,500

Revaluacion (31.12.2016) (300)

Valor del acivo (31.12.2016) 10,200
SOLUCION:

En el caso de la empresa “IMPORTACIONES DE ACERO"
S.A.C. el activo fijo se ha valorizado con posterioridad a su
breconocimiento inicial, de acuerdo al modelo de Ia
revaluacién, por lo que el mismo se ha mostrado en los
Estados Financieros de los afios 2015 y 2016 con los
siguientesimportes:

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

PASIVO

ACTIVO 2015 2016 Y PATR. 2015 2016
Acivo EE.

- 10,500 10,200 Reva-

Fijo

luacion

En ese contexto, si la Gerencia General considera que la
entidad deberia aplicar el modelo del costo al medir sus
activos fijos (modelo contemplado en el parrafo 30 de la
NIC 16), pues suministrard informacién mas fiable y
relevante sobre los efectos de las transacciones, deberia
tratar contablemente dicho cambio de manera
retroactiva.

Esto significaria que la empresa “IMPORTACIONES DE
ACEROQ" S.A.C. deberia ajustar los saldos iniciales de cada
componente afectado del patrimonio neto para el
ejercicio anterior, mds antiguo que se presente (en este
caso, el 2015), revelando informacién acercade los demds
importes comparativos para cada periodo anterior
presentado, como si la nueva politica contable se hubiese
estado aplicando siempre. Ello significaria que fruto del
cambio efectuado, la empresa deberia reformular la
presentacién de suinformacién financierade acuerdoalo
siguiente:

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

PASIVO

ACTIVO 2015 2016 Y PATR. 2015 2016
Exc.
10,000 10,000 Reva-
luacién

Acivo

Fijo

Como se observa de lo anterior, si la entidad no siguiera

este ultimo procedimiento al cambiar de politica contable,

estaria mostrando informacién distorsionada, la cual no

podriaserobjetode comparacién por parte de los usuarios

de los Estados Financieros, pues podria ser que en un

ejercicio se muestre el activo fijo a valores revaluados,

mientras que en el otro, se muestre el activo fijo a valores
histdricos.

IMPORTANTE

Para efectos tributarios, la variacién en la aplicacién de la
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politica de valuacién de los activos permanentes, no
tendrd incidencia directa, pues no afectard el cdlculo
sobreellmpuestoalaRenta.

(*) Contador Publico, Maestria en la Universidad Inca Garcilazo
delaVega, Especializacién en Auditoriay Tributacién.

1. Un principio es una Norma o idea fundamental que rige el
pensamiento o la conducta. Definicién extraida del
DiccionariodelalLenguaEspafiola, www.rae.es.

2. De acuerdo al parrafo 5 de la NIC 8, las NIIF comprenden las
Normas Internacionales de Informacién Financiera, las
Normas Internacionales de Contabilidad, asi como las
InterpretacionesdelasNIIFydelasNICs.

3. Materialidad o Importancia Relativa: Las omisiones o
inexactitudes de partidas tienen importancia relativa
cuando pueden individualmente o en su conjunto influir en
las decisiones econémicas tomadas por los usuarios sobre la
basedelosEstados Financieros.

4. Es impracticable aplicar un requerimiento, cuando la entidad
no puede aplicarlo tras efectuar todos los esfuerzos

Guia para elaborar el

1.Definiciondedictamen

En su sentido mas amplio, un dictamen, es la opinién o
juicio que se emite sobre una cosa o hecho. La palabra
dictamen es de origen latin, conformado por la palabra
dictare que significa dictar’y el sufijo -men que expresa
‘resultado’. La palabra dictamen, de uso frecuente hoy en
dia, estdligadaal ambitojudicial olegislativo.

En el dmbito legislativo, dictamen es un documento
preparado, discutido y aprobado por la mayoria de los
miembros que conforman una comisién legislativa. El
dictamen es un documento que propone, formal y
legalmente, la creacion, modificacién o extincién de la
aplicabilidad delas normas propuestasenelmismo.

En el area del derecho, dictamen es la opinién o juicio
emitido por un juez o tribunal; esto es lo que se conoce

razonables para hacerlo, es decir existe un gran obstdculo.

Paraun periodo anterior en particular, esimpracticable aplicar

un cambio en una politica contable de formaretroactiva en los

siguientes casos:

a) Los efectos de la aplicacién retroactiva no son
determinables,

b) La aplicacién retroactiva implica establecer suposiciones
acerca de cudles hubieran podido ser las intenciones de la
gerenciaeneseperiodo

¢) La aplicacién retroactiva requiere estimaciones de
importes significativos y que sea imposible distinguir
objetivamente.

5. Deberecordarse queelinciso g) delarticulo 35° del Reglamento
delalLeydellmpuestoalaRentasefialaqueloscontribuyentes
no pueden variar el método de valuacién de existencias sin
autorizacién de la SUNAT. Para estos efectos, deben sequir el
Procedimiento N° 43 del TUPA de SUNAT: Autorizacién de
cambiode métodode valuaciéndeinventario.

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de abril 2017

| Autor: CPCC Oscar Falconi Panana

como sentencia. La promulgacién del dictamen da por
terminado el juicio y reconoce el derecho de alguna de las
partes, mientras que la otra parte, debe de respetar el
veredicto o penay acatarlo. De igual manera, el dictamen
publicado por un juez puede ser condenatorio,
absolutorio, firme y recurrible. El dictamen condenatorio,
secaracteriza por castigaralreo, esdecir, eljuezaceptalas
pretensiones interpuestas por el demandante; el
dictamen absolutorio, tal como indica su nombre,
absuelve oindulta al acusado; el dictamen firme no acepta
la interposicién de recursos, por lo tanto, no puede ser
apelable por las partes y, finalmente, el dictamen
recurrible es aquel que acepta la interposicion de
recursos.

En el ambito financiero o econédmico, el dictamen
tradicional de auditoria o fiscal es la opinién de un
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contador publicosobre el estudioy andlisis de los Estados
Financieros de una empresa o persona. El dictamen de
auditoria puede arrojar los siguientes resultados:
dictamen sin salvedades, lo que se conoce como un
dictamen limpio, es decir, los Estados Financieros de la
empresa son considerados correctos por parte del
contador publico; en cambio, un dictamen con
salvedades, igualmente, arroja Estados Financieros
Razonables, pero existe un desacuerdo en la
administraciéon de la empresa, en algin asunto
considerado de los Estados Financieros. Un dictamen
adverso se evidencia cuando los Estados Financieros de
laempresa, noemitenunresultadorazonable onose han
cumplidolos principios fundamentales de la contabilidad
y, para ello, el contador emite su opinién con la finalidad
de resolver dicha situacién y, finalmente, dictamen con
abstencion de opinién se observa cuando la empresa
impide, al contador, laobtencién de ciertos documentoso
informaciones que permitan resolver las irregularidades
observadasenlos EstadosFinancierosdelaempresa.

Dictamendeauditoria

El dictamen estandar de auditoria tiene su origen en los
Estados Unidos, en la década de la Gran Depresion,
cuando la Bolsa de Nueva York (New York Stock
Exchange) y el Instituto Americano de Contadores
Pdblicos [American Institute of Certified Public
Accountants (AICPA)], unieron sus propdsitos para lograr
uniformar todos los dictamenes de los contadores
publicos que eran presentados, acompafiando a los
EstadosFinancierosdelascompafiiasinscritasenbolsa.

El dictamen de auditoria es el documento de tipo formal
que suscribe el contador publico, una vez finalizado su
examen. Este documento se elabora conforme a las
normas de la profesiény en él se expresala opinién sobre
larazonabilidad del producto del sistema de informacién,
examinado unavez culminado elexamen.Eneldictamen

de auditoria de Estados Financieros, se comunica
criticamente la conclusién a que ha llegado el auditor
sobre la presentacién de los mismos y se explican las
basesparasuconclusién.

2.Contenidodeldictamen
Contenidominimodeldictamen

En términos generales, el dictamen del auditor
independienteincluye lossiguientes contenidos:

e Titulo
¢ Destinatario
e Parrafointroductorio

eParrafo de responsabilidad de la gerencia sobre los
EstadosFinancieros

e Parrafo de responsabilidad del auditor
e Parrafodelaopinién

eFechayfirmadeldictamen
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2.1. Titulo: Dictamen de los auditores
independientes

El propdsito es resaltar la independencia del auditor,
quien suscribe su opinién, lo cual determine que el
examen se llevé a cabo de acuerdo con normas de
auditoria, generalmente, aceptadas. No es aplicable
utilizar la denominacién dictamen de los auditores
externosporque nomencionalacalidad deindependiente
que esfundamentaly muyimportante.

2.2. Destinatario

El dictamen esta dirigido al primer nivel de la empresa o
entidad examinada que, normalmente, sonlosaccionistas
y los directores o cargos similares que han dispuesto la
contratacién de los servicios profesionales de auditores
independientes.

Encasosespeciales, laauditoriase practicaadeterminada
empresa o entidady el dictamen se dirige ala entidad que
efectud el contrato, como suele ser el caso de los
organismos internacionales, los cuales contratan
directamente los servicios de los auditores
independientes para examinar determinado proyecto o
entidad. Esimportante mencionarquelarazénsocial debe
ser la misma que figura en la escritura de constitucién y
documentacion oficial, y nosiglas comerciales.

2.3. Parrafo introductorio

Es el parrafo con el cual se inicia el dictamen y tiene una
redaccién similar a aquella que se menciona a
continuacion:

“Hemos auditado los estados financieros adjuntos de
Empresa XX S.A., que comprenden el estado de situacién
financiera al 31 de Diciembre de 20X2 y 20X1, y los
estados de resultados integrales, de cambios en el
patrimonio y de flujos de efectivo, por los afios terminados
enesasfechas, asicomo el resumende politicas contables
significativas y otras notas explicativas.”

La carta de gerencia o de representacién que suscribe la
empresa examinada y esta dirigida a los auditores
independientes, deja muy en claro donde termina la
responsabilidad de la empresa y se inicia la del auditor.
Esta delimitacidn de responsabilidades, sin embargo, solo
es de conocimiento interno, entre el auditor y la gerencia
delaempresaauditada.

Mientras que la gerencia de la empresa auditada es
responsable por los Estados Financieros examinados, el
auditor es responsable por la opinién que emite, basado
indudablemente en el trabajo objetivo y profesional que
realiza, concordante con normas de auditoria,
generalmente, aceptadas. Este concepto también
respalda el interés que puede existir, en la finalidad de la
auditoria contratada, de tal forma que la responsabilidad
seaclarayexplicita.

Identificacién de los Estados Financieros examinados
Corresponde a la denominacién de los Estados
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Financieros auditados, incluidos en el informe, en la
misma forma como la empresa los presentdé para el
examen del auditor. Estos Estados Financieros pueden
estar expresados en moneda nacional o extranjera; ser
ajustados por inflacién e incluso tener otras
denominaciones.

Es importante incluir aquellos Estados Financieros
auditados y que forman parte del informe del auditor. En
los paises latinoamericanos, normalmente, se
consideran cuatro Estados Financieros basicos:

e EstadodeSSituaciénFinanciera

e Estadode ResultadosIntegrales

e Estadode Cambios en el Patrimonio
e Estadode Flujosde Efectivo

2.4. Parrafo de responsabilidad de la gerencia
sobrelos Estados Financieros

Laredacciéndelsegundo pdrrafoseriacomosigue:

“La Gerencia es responsable de la preparacién y
presentacion razonable de estos estados financieros de
acuerdo con Normas Internacionales de Informacién
Financiera y del control interno que la Gerencia
determina que es necesario para permitir la preparacién
de estados financieros que estén libres de errores
materiales, yaseadebidoafraudeoerror.”

2.5.Parrafoderesponsabilidad del auditor

El tercer parrafo del dictamen de los auditores
independientes tiene unaredaccién similaraaquellaque
sepresentaenseguida (dictamenestandarolimpio):

“Nuestra responsabilidad consiste en expresar una
opinién sobre dichos estados financieros basada en
nuestras auditorias. Nuestras auditorias fueron
realizadas de acuerdo con Normas Internacionales de
Auditoria aprobadas para su aplicacién en Perd por la
Junta de Decanos de los Colegios de Contadores Publicos
del Perd. Tales normas requieren que cumplamos con
requerimientos éticos y que planifiquemos y realicemos
la auditoria para obtener una seguridad razonable que
los estados financieros no contienen representaciones
erréneasdeimportanciarelativa.”

Una auditoria comprende la ejecucidn de procedimientos
paraobtenerevidencia de auditoria sobre los saldos y las
divulgaciones en los Estados Financieros separados. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del
auditor que incluye la evaluacién del riesgo que los
Estados Financieros contengan representaciones
erréneas de importancia relativa, ya sea como resultado
defraudeoerror. Alefectuarestaevaluaciénderiesgo, el

auditor toma en consideracién el control interno
pertinente de la Compafiia en la preparacién y
presentacion razonable de los Estados Financieros a fin
de disefiar procedimientos de auditoria de acuerdo con
las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar
una opinidn sobre la efectividad del control interno de la

compafia. Una auditoria también comprende la
evaluacién de si las politicas contables aplicadas son
apropiadas y si las estimaciones contables realizadas por
la gerencia son razonables, asi como una evaluacién de la
presentaciéngeneral de los Estados Financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos
obtenido es suficiente y apropiada para proporcionarnos
unabase paranuestraopiniénde auditoria.

El objetivo principal, al incluir la menciénal cumplimiento
delasNormasInternacionales de Auditoria, esdeclarar, en
forma muy explicita, que el auditor no garantiza la
absoluta exactitud de los Estados Financieros
examinados, sino expresa que existe un “grado razonable
de seqguridad, de que los estados financieros examinados,
no contienen errores significativos (el concepto de
materialidad)”. En este sentido, el término razonabilidad
debe entenderse como equitativamente, imparcialmente,
objetivamente, pero en ningdn caso, como una
certificaciénde exactitud.

Note que el dictamen debe hacer la precisién de que la
auditoria ha sido planeada y ejecutada, con el fin de
obtener una seguridad razonable, acerca de silos Estados
Financieros estan o no libres de alguna distorsién
material.

2.6.Parrafodeopiniéon

“En nuestra opinién, los estados financieros antes
mencionados presentan razonablemente la situacion
financiera de Empresa XX S.A. al 31 de Diciembre de 20X2
y20X1, sudesempefio financieroy sus flujos de efectivo

por los afios terminados en esas fechas, de acuerdo con
Normas Internacionales de Informacién Financiera.”

Cuando el auditor concluye que los Estados Financieros
dan un punto de vista verdadero y razonable (o estdn
presentados razonablemente, respecto de todo lo
significativo), de acuerdo con el Marco Conceptual para
informes financieros identificados. Una opinién limpia
tambiénindicaimplicitamente que hansido determinados
y revelados en forma apropiada, en los Estados
Financieros, cualquier cambio en principios contablesoen
elmétododesuaplicaciénylosefectos consecuentes.

2.7.Fechay firmadel dictamen

La firma es la del contador publico colegiado certificado
(CPCQ), que suscribe el informe y la firma de auditores ala
cual pertenece, de presentarse esta situacién. La fecha
serd la del dltimo dia del trabajo en las oficinas de la
empresa auditada y debe comprender los hechos
subsecuentes a la fecha del dictamen de los Estados
Financieros, de acuerdo con normas de auditoria y
procedimientos que se aplicannormalmente.

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de abril 2017
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El Estado de costo de

RESUMEN EJECUTIVO

produccion

| Autor: Juan Carlos Wu Garcia(*)

ElEstado de costo de produccién con frecuencia es co

transformadaparaconocerel costode su fabricacion.

contiene informacién referente a los inventarios iniciales y finales de productos en proceso, asi como
informacién relacionada con el costo incurrido en materiales directos, mano de obra directa y costos
indirectos de fabricacién durante un periodo determinado. Nos permite visualizar la integracion y
cuantificacién de los elementos del costo de produccién y nos ayuda a valorar la produccién terminada y

nsiderado como un anexo del Estado de resultados,

INTRODUCCION

En base a la informacién proporcionada a continuacién,
desarrollaremosuncaso paraelaborarunestadode costo
de produccién, aplicando las fases o niveles explicados en
el articulo anterior, en el desarrollo del mismo
explicaremos en que consiste cada fase interpretando el
resultado obtenido.

Ejemplo1

Manufacturas ABC S.A.C.

Saldos y operaciones de fabricacion del mes
de enero del 2000

Inventario de materiales y suminis- 30,000.00
tros al 01/1/2000

Arrendamiento del local de la fabrica 2,000.00
Energia eléctrica de la fébrica 200.00
Inventario de materiales y suminis- 15,000.00
tros al 31/1/2000

Mano de obra directa 2,800.00
Mano de obra indirecta 300.00

Compra de materiales y suministros 15,000.00
Suministros de fabrica 200.00

Suministros de Administracién y
Ventas 300.00
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Depreciaciéon del almacén de la
fabrica

12.00

Inventario de productos en proceso

al 01/1/2000 5,000.00

Inventario de productos en proceso
al 31/1/2000 2,000.00

Inventario de productos terminados
al 01/1/2000

Inventario de productos terminados
al 01/1/2000 1,000.00

Primerpaso
Como primer punto, debemos de identificar aquellos
elementos del costo de produccidn presentes, esto para
poder definir cudles seran aplicados en cada fase de la
elaboracién del Estado de costo de produccién. Tenemos
lossiguientes elementosdel costode produccién:

« Materialdirecto(MD),

+ Manodeobradirecta(MOD),y,

+ Costosindirectosdefabricacion (CIF).
Adicionalmente, tenemos que identificar si se trata de un
datodelinventarioinicial ofinal de periodo:

Inventario de materiales y suministros al 01/1/2000 (Inv.inic.)

Arrendamiento del local de la fabrica (CIF)
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Energia Eléctrica de la fabrica (CIF)

Inventario de materiales y suministros al 31/1/2000 (Inv.fin.)
Mano de obra directa (MOD)

Mano de obra indirecta (CIF)

Compra de materiales y suministros (MD)

Suministros de fabrica (CIF)

Suministros de Administracién y Ventas
(Gasto de Administracién y Ventas)

Depreciacién del Almacén de la fabrica (CIF)

Inventario de productos en proceso al 01/1/2000 (Inv.inic.)
Inventario de productos en proceso al 31/1/2000 (Inv.fin.)
Inventario de productos terminados al 01/1/2000 (Inwv.inic.)

Inventario de productos terminados al 31/1/2000 (Inv.fin.)

Segundo paso

Determinaremos los 5 niveles en que trabajaremos
nuestroestadode costode produccién:

Primer Nivel: Determinacion del consumo de material
directo

En este nivel establecemos mediante la ecuacién:
Inventario inicial + Compras o Ingr.del periodo - Inventario final,
el consumo de los materiales directos en el periodo
analizado, paraello, revisamos el paso anterior, en donde
identificamoslos elementos del costode producciénolos
inventarios y tomamos aquellos elementos que
pertenecenaesterubro:

Inventario inicial de material directo 30,000.00
(+) Compras de materiales directos 15,000.00
= Total de material directo disponible 45,000.00
(-) Inventario final de material directo 15,000.00
= Consumo de material directo 30,000.00

Segundo nivel:Determinaciéndel costo primo
Llamamos “costo primo” a aquel que esta compuesto por
el total de la materia prima consumida en el periodo mas
loscostosdelamanode obradirecta:
Determinaciondel costoprimo:
Consumode materialesdirectos

(del primernivel primer nivel):

(+)Manodeobradirecta:

= Costoprimode produccién:

S/ 30,000.00
S/ 2,800.00
S/ 32,800.00

Tercer nivel: Integracién de los costos indirectos de
fabricacion (CIF)

Incorporamos al costo primo, los llamados Costos
indirectos de fabricacién, que, como sabemos, son
aquellos costos que no son directamente identificables
con el producto terminado, pero que sin embargo son
necesarios para poder completar el proceso o para poder
considerar el producto como terminado. A este nivel es
en el que determinamos el Costo total de produccién.
Determinaciondel Costototalde produccién:

Costoprimo (delsegundonivel): S/ 32,800.00
(+) Costosindirectosde produccién: S/ 2,712.00
Arrendamientodelafabrica: S/ 2,000.00
Energiaeléctrica: S/ 200.00
Manodeobraindirecta: S/ 300.00
Suministrosy consumibles

defabrica: S/ 200.00
Depreciaciondelalmacén

delafdbrica: S/ 12.00

(=) Total costode produccién: S/.35,512.00
Cuarto nivel: Determinacién de la Produccion
disponible paralaventa

El costo de produccién es el valor de la produccién que se
ha procesado en el periodo trabajado y debe de ser
considerado para determinar el valor de los productos
terminados y disponibles para la venta, que se
determinardenestenivel.

Para este nivel, aplicaremos la ecuacién de determinacién
de consumo:

Inventario Inicial + Ingresos - Inventario final = Consumo,

En la que los inventarios son los de la produccién en
proceso, ya que en este punto estamos completando la
producciénenplantanecesariaparadeterminarelvalorde
los productos terminados disponibles para la venta.
Determinacién de la producciéon disponible para la
venta:

Inventarioinicialde prod.enproceso: S/ 5,000.00
(+) Costode produccion (del tercer nivel): S/35,512.00
(-)Inventariofinal de prod. en proceso: S/ 2,000.00

(=) Vvalordelaproduccién terminadadisponible: m
Quinto nivel: Determinacién del costo de los productos
vendidos o Costode ventas vendidos o Costode ventas
Habiendo determinado el valor de la produccidén
disponible para la venta en el cuarto nivel, pasaremos
finalmente a determinar el valor de los productos
terminados que hansidovendidos o costode ventas.
Aligualqueenelnivelanterior, paradeterminarel costode
ventas, utilizaremos la ecuacién de determinacién de
CoNsumos:
Inventario inicial + Ingresos - Inventario final = Consumo

En este caso, al tratarse de productos terminados,
utilizaremos los inventarios inicial y final de productos
terminados disponibles para la venta que tenemos en el
almacén.

Determinaciéndel costodeventas:
Inventarioinicial de productos terminados: S. 0.00
(+)Costode Productos Terminados
Transferidos (Nivel cuarto).
(-)Inventariofinal de Productos Terminados:
Costode productos terminados vendidos
oCostodeventas:

S/ 35,512.00
S/ 1,000.00

S/ 34,512.00
EnunEstadode costode produccién, podemos visualizary
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cuantificar en cada uno de los niveles, como se va
incorporando valor a los bienes producidos en base a los
elementos del costo de produccién hasta llegar al valor
total de la produccién terminada, para luego determinar
el valor del Costo de ventas, que se muestra en el Estado
integral de resultados. Es por ello que se considera al
Estado de costo de produccién como un anexo de este
ultimo.

Revisemos finalmente los conceptos empleados en este
tema:

Costo de produccién. Representa todas las operaciones
realizadas desde la adquisicién de la materia prima hasta
su transformacién en articulos de consumo o de servicio.
Eneste conceptodestacan treselementosofactoresque
acontinuacién se mencionan:

a) Materiaprima. Eselelementoque se convierteenun
articulode consumo odesservicio.

b)Manode obra. Es el esfuerzohumano necesario para
latransformaciéndelamateriaprima.

c) Gastosindirectos de produccién. Son los elementos
necesarios y accesorios para la transformacién de la
materia prima, y que incluyen sueldos y erogaciones
necesarios paratalfin.

Costo unitario de produccién. Se conoce como costo

unitario, elvalorde unarticuloen particular. Los objetivos

deladeterminaciondel costounitariosonlossiguientes:

« Valorizar los inventarios de productos terminados y
enproceso

« Conocer el costo de produccién de los articulos
vendidos

« Tener base de cdlculo en la fijacién de precios de
venta, y asi poder determinar el margen de utilidad
probable.

A continuacién se presenta el formato para el Estado de
costode producciényventas:

Compaiiia AVC S.A.C.
Estado de costo de produccion y costo de ventas
(expresado en soles)

Por el periodo comprendido entre el de yel
de

Compras netas materias primas XXXX

Mas: Inventario inicial materias primas XXXX
Menos: Inventario final materias primas XXXX
Igual: Materia prima utilizada XXXX
Més: Mano de obra directa XXXX
Igual: Costo primo XXXX
Mas: Gastos indirectos de fabricacion XXXX
Igual: Costo total de manufactura XXXX
Mas: Inventario inicial produccién en proceso XXXX
Menos: Inventario final produccién en proceso XXXX
Igual: Costo total de articulos producidos XXXX
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Mas: Inventario inicial productos terminados XXXX
Menos: Inventario final productos terminados XXXX
Igual: COSTO DE VENTAS XXXX

A continuacién, desarrollaremos otro ejemplo para la
elaboraciéndeunestadode costode produccidn.
Ejemplo2

Con la siguiente informacién preparar el Estado del costo
de produccién y venta de la Compafiia ZXY por el periodo
comprendidoentreel01/01/2001yel31/01/2001:

Compra de materiales 15,000.00
Materia prima disponible 20,500.00
I.F. de materia prima 2,500.00
No6mina de producciéon 12,000.00
Mano de obra indirecta 1,500.00
Costo primo 24,000.00
Costo de conversion 23,000.00

Al finalizar el periodo se determiné que el inventario de
productos en proceso habia aumentado S/ 4,000.00 con
respecto al inicial que erade S/ 2,000.00 y el de producto
terminado habia disminuido S/ 2,000.00 con respecto al
inicial, queeradeS/9,000.00.

Lo primero que haremos serd ubicar en el estado del costo
losvalores que se suministraronenelenunciado.

Compaiiia ZXY

Estado de costo de produccion y costo de ventas
(Expresado en soles)

Por el periodo comprendido entre el 01/01/2001 y el 31/01/2001

Materiales directos

I.I. Materia prima 5,500.00

+ Compras de materia prima 15,000.00

= Materia prima disponible 20,500.00

- I.LF. Materia prima 2,500.00

= Costo de la materia prima utilizada 18,000.00

- Materiales indirectos 4,500.00

= Costo del material directo 13,500.00
Mano de obra directa

Planilla de Produccién 12,000.00

- Mano de obra indirecta 1,500.00

= Mano de obra directo 10,500.00
Costos indirectos de fabricacion

Materiales indirectos 4,500.00

+ Mano de obra indirecta 1,500.00

6,500.00
+ Otros costos indirectos
= Costos indirectos de fabricacion 12,500.00
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Costo de produccion del periodo 36,500.00

+ I.I. Productos en proceso 2,000.00
= Costo total de produccion en proceso 38.500.00
- I.F. Produccién en proceso 6,000.00

Costo de produccion terminada 32,500.00

+ I.I. Producto terminado 9,000.00

Costo de produccion disponible 41,500.00

- I.F. Producto terminado 7,000.00

Costo de ventas del periodo 34,500.00

Resumen: Estado de costo de Producciény estado de
costode produccionyventas

El Estado de resultados de una empresa manufacturera
es igual al de una comercial. Sin embargo, en una

empresa productora debe determinarse, con anterioridad
al Estado de resultados, el Estado de costo de produccion
en el cual se determina precisamente el costo de los
productos cuya produccién se terminé en el ejercicio. El
Estado de costo de produccién puede ser al mismo tiempo
el Estado de Costo de produccién y ventas en cuyo caso al
Estadoderesultadosiriadirectamente lacifradel costode
ventas.

Cuando el estado es solamente de costo de producciéon
entonces el costo de ventas se calcula en el propio Estado
de resultados como se hace en el caso de una empresa
comercial.

(*)Contador Publico Colegiado por la Pontificia Universidad
Catélica del Perd (PUCP). Director general de Administracién enla
Universidad Antonio Ruiz de Montoya. Socio de Wu, Escobar &
Rivero, Consultores Financieros S.A.C. Profesor de Costos de la
PUCP. Diplomado en Costos Estratégicos por la Universidad de
Piuraydiplomado en Gestiénde Operaciones porlaPUCP.

Fuente: Contadores & Empresas,
primera quincena de abril 2017

Tratamiento de acuerdos de
compensacion de deudas

| Autora: Martha Abanto Bromley(*)

Mediante acuerdos de compensacién una empresa que es simultdneamente deudora y acreedora de
otra, puede reducir los saldos vencidos vigentes de deudores y acreedores que tiene con dicha persona,
es decir, se trata de un medio recogido en algun documento contractual que permite la extincion de

obligaciones

INTRODUCCION

De los diversos tipos de compensacién, en esta
oportunidad se abordara la compensacién de tipo
convencional, es decir aquella generada de modo
bilateral, producto del acuerdo entre dos partes, es un
mecanismo que tiene como consecuencia laextincién de

obligaciones hasta el importe que pudiera alcanzar, se
encuentrareguladaen el Cédigo Civil.

Tratdndose de acuerdos que resultan comunes en el
ambito delos negocios, en esta oportunidad abordaremos
los efectos contables que se derivan de tales convenios, a
partir de lanormativa contable aplicable especificamente,
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asicomolosefectostributarios que pudieragenerarse.

I.COMPENSACION

Desde una perspectiva legal, se tiene que de
conformidad con el articulo 1288 del Cédigo Civil
-aprobado mediante Decreto LegislativoN°295- a través
de la compensacién se extinguen las obligaciones
reciprocas, liquidas, exigibles y de prestaciones
fungibles y homogéneas, hasta donde respectivamente
alcancen, desde que hayansidoopuestaslaunaalaotra.

Compensacion - Articulo 1288 Cédigo Civil
—50
Deudor/acreedor I > éfb ACFEEdOF/dEUd°r|
Obligacion por pagaﬂ Derecho de cobrol
—

t Extincidn reciproca de la obligacién t

Derecho de cobro |
—

Obligacién por pagar|

Cabe indicar que la compensacién no opera cuando el
acreedoryeldeudorlaexcluyende cominacuerdo.
Enopiniénde Castillo Freyret® lacompensacién se puede
clasificar segun los sujetos que intervienen en la
compensaciénen:

i) compensacién operada sin intervencién humana
(compensacion legal que opera por ministerio de la
ley;

ii) compensacién operada de modo unilateral (opuesta
por una de las partes en forma verbal, escrita o por
cualquierotromedio); y

iii) compensacion operadade modo bilateral.

Il. CONDICIONES QUE SE REQUIEREN PARA
COMPENSAR

De acuerdo con Osterling Parodi®, para que opere la

compensacion serequiere el concurso de las condiciones

siguientes:

Compensacion de deudasJ

La reciprocidad de obligaciones entre las mismas
personas, pues se trata de pagar una deuda con un
crédito, porloque cadaunadelas partesdebe seral mismo
tiempoacreedoraydeudoradelaotra.

La fungibilidad entre los objetos de ambas obligaciones,
siendo usual que la compensacion sea entre obligaciones
de dar sumas de dinero, nada se opone a que también
pueda darse respecto a deudas de cualquier género,
siempre que seanfungiblesentresi.

Los objetos de ambas prestaciones, ademas de ser
fungibles, debenserhomogéneosentreellos.

Ambas obligaciones deben ser liquidas, es decir, que su
existenciay sucuantiadebenserciertasy determinadas.
Ambas obligaciones, por ultimo, deben ser exigibles. Se
excluyen, por tanto, las deudas afectas a término o a
condicién.

Agrega Adarve Corporacién Juridica® que por sus efectos
sondos las clases de compensacién: total (cuandose dé el
poco usual caso de que las deudas sean enteramente
iguales), extinguiéndose por completo las dos
obligaciones; y parcial (cuando las deudas son desiguales)
extinguiéndose totalmente una de ellas y parcialmente la
otra.

11l.LACOMPENSACION EN LA NORMATIVA CONTABLE
Para Kohlert® se entiende por compensacion la cantidad
que iguala o compensa a otra cantidad en el lado opuesto
de la misma o en otra cuenta o estado. Sin embargo, esta
definicién no corresponde al efecto que tiene la
compensacién desde el punto de vista legal, toda vez que
lacompensaciénimplicalabajade unactivo financierocon
sucorrespondiente pasivo financiero.

A continuacioén se grafica esta situacién, debiendo tener
en cuenta que la normativa contable para el tema del
presente informe serd la requlada por la NIIF 9, toda vez
que los derechos de cobro y pago, califican como activos y
pasivo financiero, respectivamente.

Cuentas por cobrar J

¢ J Activo financiero l

¥ N

Cuentas por pagar J

:

Pasivo financiero

Deudor \\—/4 Acreedor
A
. R
Compensacion de deuda - NIC 32 J Baja en cuenta (compensacion de cuentas) NIIF 9 J

!

No equivale a la baja en cuentas.

'

No da lugar al reconocimiento de pérdidas o gananciasJ

!

Implica la desaparicién de la partida previamente reconocidaJ

v

Si bien puede dar lugar al reconocimiento de una pérdida o una
ganancia, ello no se produce en la compensacién convencional.

Siendo que en el caso del presente informe no resulta aplicable la NIC 32, nos enfocaremos en la NIIF 9 - Instrumentos
financieros, en particular, en lo dispuesto en sus parrafos 3.2.3y 3.3.1 que establecen las siguientes pautas para la baja
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deunactivoopasivofinanciero:

Baja de un Activo financiero Baja de un Pasivo financiero

Expiren los derechos contractua- D Se haya extinguido (pagada,
les sobre los flujos de efectivo cancelada o expirado)
del activo financiero.

Se transfiera el activo financiero

CASO PRACTICO

Compensacion parcialdedeudas
Una empresa que se dedica a la comercializacion de
equipos de cémputos, adquirié a uno de sus clientes
cuatro (4) ventiladores de pared, cuya facturaasciendea
S/ 944. Si ademds se sabe que la empresa tiene una
factura pendiente por cobrar a dicho cliente por el
importe de S/ 1,180 y ambas partes pactan compensar
dichas deudas, hasta donde alcance y la diferencia se
pagard posteriormente en efectivo ;Como seria el
tratamiento contable tanto para la empresa como para
sucliente?
Solucién:
a) Empresa que comercializa los equipos de
computo

« Compensaciénde deudahastadonde alcance
De acuerdo con los datos proporcionados del caso
planteado, veamos a continuacion la situacion de la
deudaacompensarque tiene laempresa:

Por cobrar

Por pagar

12 Cuentas por cobrar comer- 42 Cuentas por pagar co-

ciales - Terceros 1,180 merciales - Terceros 944
121 Facturas, boletas y 421 Facturas, boletas

otros comprobantes y otros compro-

por cobrar bantes por pagar

1212 Emitidas en cartera 4212 Emitidas

Como podemos apreciar, la empresa tiene por cobrar y
pagar a su cliente S/ 1,180 y S/. 944, respectivamente,
pero dado que existe un acuerdo previo entre las partes
de compensacién de deuda hasta donde alcance, puede
aplicar contra la deuda existente un derecho previo que
lo elimina parcialmente, tal como a continuacion se
muestra:

Cuenta | Cuenta por Saldo pen-
Detalle Compensacion
por pagar| cobrar diente
Derecho previo - 1,180 -944
Deuda existente -944 - 944 0
En consecuencia, considerando que se ha producido tal

hecho, deberd efectuar el siguiente asiento para reflejar
labajaporcompensaciénparcial delas obligaciones:

ASIENTO CONTABLE

42 Cuentas por pagar cgmerciales - Terceros 944
421  Facturas, boletas y otros comprobantes
por pagar
4211 No emitidas
4212 Emitidas
12 Cuentas por cobrar comerciales - Terceros 944
121  Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar
1211  No emitidas
x/x Por la compensacidn de la cuenta por pagar y co-
brar hasta el importiz( correspondiente.

« Diferenciaenefectivo
Enla oportunidad que se cobre la diferencia en efectivo el
asiento contable seriael siguiente:

ASIENTO CONTABLE

X

10 Efectivo y equivalentes de efectivo 236
104  Cuentas corrientes en instituciones
financieras
1041 Cuentas corrientes operativas
12 Cuentas por cobrar comerciales - Terceros 236
121  Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar

1211 No emitidas
x/x Por el cobro de la diferencia en efectivo.

X

b) Empresaque comercializaventiladores

- Compensaciénde deudahastadonde alcance

Desde el punto de vista contable, tal accién implica la baja
de un activo financiero, el cual tiene los siguientes
efectos, en contraposicién de la compensacion que se
realiza para efectos de la presentacion de la informacién
financiera:

12 Cuentas por cobrar comer- 944 42 Cuentas por pagar co- 1,180
ciales - Terceros merciales - Terceros

121 Facturas, boletas y

otros comprobantes
por cobrar

421 Facturas, boletasy
otros comproban-
tes por pagar

1212 Emitidas en cartera 4212 Emitidas

Como podemos apreciar, la empresa tiene por cobrar y
pagarasuproveedorS/944yS/.1,180, respectivamente,
perodado que existe unacuerdo previo entre las partes de
compensacién de deuda hasta donde alcance, puede
aplicar contra la deuda existente un derecho previo que lo
eliminaparcialmente, tal como a continuacion se muestra:

Detalle Cuenta por| Cuenta por,| A Saldo pen-
cobrar pagar diente

Derecho previo -944

Deuda existente - -1,180 944 236

En consecuencia, considerando que se ha producido la
compensacion de deuda debera efectuar el siguiente
asiento paralacancelacién parcial delasobligaciones:

ASIENTO CONTABLE

X

42 Cuentas por pagar comerciales - Terceros 944
421  Facturas, boletas y otros comprobantes
por pagar

4211 No emitidas
4212 Emitidas

12 Cuentas por cobrar comerciales - Terceros 944
121  Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar

1211 No emitidas
x/x Por la compensacién de la cuenta por pagar y co-
brar hasta el importe correspondiente.

X

Diferencia en efectivo En la oportunidad que se pague la
diferencia en efectivo el asiento contable seria el
siguiente:
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ASIENTO CONTABLE

X

42 Cuentas por pagar comerciales - Terceros 236
421  Facturas, boletas y otros comprobantes
por pagar

4211 No emitidas
4212 Emitidas

10 Efectivo y equivalentes de efectivo 236
104  Cuentas corrientes en instituciones
financieras

1041 Cuentas corrientes operativas
x/x Por el pago de la diferencia en efectivo.

X

Conforme con lo expresado anteriormente, el cliente
deberd mantener en su estado de situacién financiera
una deuda en la cuenta 42 Proveedores por el monto de
S/ 236, mientras que la empresa dedicada a la
comercializacién de equipos de cédmputos tendrd en el
precitado estado financiero un derecho de cobro (cuenta
12 Clientes) por el mismo importe. Debe advertirse que
este acuerdo bilateral de compensacién no generard
incumplimiento con la obligacién de bancarizar,
establecida en el D.S. N° 150-2007-EF toda vez que la
misma opera cuando se encuentraobligada laempresaa
efectuar el pago en efectivo, situacién que no ocurre en
el caso planteado de compensacion. Sin perjuicio de lo
anterior, deberd tenerse en cuenta que esta operaciénal
no haberse extinguido mediante efectivo o medios de
pago estard sujeta a la verificacién si supera o no el
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pardmetro del 15 % de las operaciones canceladas en el

periodo, a efectos de aplicar sobre dicho exceso el doble

delaalicuotadel ITF.

(*) Contadora Publica Colegiada Certificada por la Universidad
Inca Garcilaso de la Vega. Diplomada en la especializacién de
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) por
el Colegio de Contadores Publicos de Lima. Diplomada en
Gestion y Consultoria Tributaria por la Facultad de Ciencias
Administrativas de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos-UNMSM. Diplomada en Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) aplicadas a la Gestién
Financiera por la Universidad de Piura. Asesora contable-
tributaria de Contadores & Empresas y Gaceta ConsultoresS.
A.(1) Castillo Freyre, Mario. Tratado de las obligaciones.
Volumen 9. Pontificia Universidad Catdlica del Perd, Lima,
2005.pp.87y88.

(2) Osterling Parodi, Felipe.”;Cémo opera la Compensaciénenel
Derecho Civil Comparado?” Véase:
<http://www.osterlingfirm.com/Documentos/articulos/Co
mo% 200pera%20la%20compensacion.pdf>.

(3) Adarve. Corporacién Juridica. Medios de pago. Fundacién
Confemetal, 1aedicién. Espafia, 2003.

(4) Kohler, Eric. Diccionario para contadores. Limusa, de C.V.
QuintaReimpresién.México.1995.p.100.

Fuente: Contadores & Empresas,
segunda quincena de marzo 2017




Gestion Tributaria

SREEIS

1.Introduccion

En circunstancias donde el costo del financiamiento es
muy elevado, las empresas o0 negocios buscan
alternativas menos onerosas. Por ello, no recurren al
sistema financiero, sino a personas naturales o juridicas
que les pueda disponer un capital con tasas de intereses
mas ventajosas, de esta forma, puedan realizar sus
actividades empresariales o poder cumplir con sus
obligacionesde pago.

Por ello, veamos cudl es el tratamiento tributario de los
préstamos de dinero entre las personas domiciliadas en
el pais de acuerdo con el TUO de la Ley del Impuestoala
Renta? (LIR, en adelante), asi como del TUO de la Ley del
IGV e ISC? (Ley de IGV, en adelante), asi como otras
obligacionesdelalegislaciéntributaria.

2.LasoperacionesdepréstamodedineroenlalLIR

Las operaciones de préstamo de dinero que realizan las
personas (naturales o juridicas) se acuerdan mediante
contratos de mutuo, los cual establecen derechos y
obligaciones que vinculan a las partes una vez suscritos
dichos contratos, esdecir, las cldusulas contractuales son
de obligatorio cumplimiento para las partes, como por
ejemplo, las condiciones de préstamo de dinero, los
plazos de devolucién del capital, asi como el pago de los
intereses compensatorios, la tasa de interés que se
defina, o incluso el pago de penalidades (intereses
moratorios) en caso de incumplimiento de las
obligacionesdentrodelos plazosestablecidos.

Asimismo, de acuerdo con la institucién civil de la

| Autor: Jorge Radl Flores Gallegos(*)

autonomia privada de los contratos, las partes pueden
establecer, de forma expresa, que dicha operacién no
genera el pago de intereses compensatorios, de forma
expresa, enlos contratosciviles que suscriban.

No obstante, la LIR, asi como toda norma tributaria de
derecho publico, el cual es de obligatorio cumplimiento
para todas las personas, establece una regulacién que se
impone sobre la voluntad privada de las partes, en dos
grandessupuestos:

e Préstamos de dinero entre partes no vinculadas:
generadordeintereses presuntos.

e Préstamos de dinero entre partes vinculadas:
generadordeinteresesavalorde mercado.

Veamos su regulacién en la legislacién del impuesto a la
rentaparacadaunode estosdos supuestos:

2.1. Préstamodedineroentre partes novinculadas

Las personas, empresas o negocios que realicen
operaciones de préstamo de dinero y que sean partes no
vinculadas, es decir, partes independientes, quienes
estdnfueradelossupuestosestablecidosenelarticulo 24
del Reglamento? de la LIR, en todos, el primer parrafo del
articulo 26 de la LIR establece dichas operaciones que
generainteresespresuntosdelasiguiente forma:
Articulo 26. Para los efectos del impuesto se presume, salvo
prueba en contrario constituida por los libros de contabilidad
deldeudor, que todo préstamo en dinero, cualquiera que
sea su denominacion, naturaleza o forma o razén,
devenga un interés no inferior a la tasa activa de
mercado promedio mensual en moneda nacional
(TAMN) que publique la Superintendencia de Banca y
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Seguros.

Regird dicha presuncién aun cuando no se hubiera fijado el
tipo de interés, se hubiera estipulado que el préstamo no
devengardintereses, o se hubiera convenido en elpagode un
interés menor. Tratdndose de préstamos en moneda
extranjera se presume que devengan un interés no menor
ala tasa promedio de depdsitos a seis (6) meses del mercado
intercambiario de Londres del dltimo semestre calendario del
afioanterior.

Podemos deducir varios puntos de este primer pdrrafo,
los cudles debemos tenerlos en cuenta para evitar
riesgos tributarios.

e La “presuncién” de intereses es una presuncién
relativa, es decir, que admite prueba en contrario, por
ende, noesabsoluta.

¢ | areglageneral paralos efectos delimpuesto alarenta
es que se presume que todo préstamo de dinero, de
cualquierindole o naturaleza, devengaintereses, salvo
en aquellos casos que se acrediten mediante los libros

de contabilidad del deudor que no pagé intereses o que
sepagaronaunamenortasaalaexigida.

e Por ello, en las operaciones de préstamo de dinero
en moneda nacional, entre partesindependientes, se

presume que generalaobligacién de pagosdeintereses,
cuya tasa no es inferior a la tasa activa de mercado
promedio mensual en moneda nacional (TAMN) que
publica en su portal la Superintendencia de Banca y
Seqguros.

e Asimismo, en las operaciones de préstamos en
moneda extranjera se presumira que devengara un
interés que no sera menor a la tasa promedio de
depdsitos a 6 meses del mercado intercambiario de
Londres del dltimo semestre calendario del afio anterior
(LIBOR).

e Por otro lado, salvo prueba en contrario con los libros de
contabilidad del deudor, la presuncién de intereses
regiraincluso:

Para este caso, puede ocurrir
cuando se efectla el préstamo
de dinero sin haber establecido
el tipo de tasa de interés en el
contrato de mutuo, lo cual se
aplica la presuncién de intere
ses por el hecho de que no es
posible acreditar lo contrario
con los libros de contabilidad

Para este caso, si en el contrato
de mutuo, de forma expresa,
las partes hubieran establecido
gue la operacién de préstamo
no genera intereses, se aplicara
la presuncion que si genera
intereses, salvo que los libros
de contabilidad del deudor
acrediten lo contrario.

Para este caso, que no sea
posible acreditar con los libros
de contabilidad del deudor, la
presuncién de intereses por la
norma tributaria primara sobre
la tasa de interés menor.

del deudor.

Veamos otros aspectos regulados en el articulo 26 de la
LIR:

2.1.1.Emisiéndel comprobantede pago

De acuerdo con el segundo pdrrafo del articulo 26 de la
LIR, se establece que, en los casos que el deudor realice
cualquier pago a cuenta del capital, asi como de los
intereses con la finalidad de amortizar la deuda, el
acreedor estd obligado a determinar los montos que
correspondan a los intereses en el comprobante de pago
que emita, asitenemos:

e Si el acreedor es una empresa, evidentemente, por los
intereses que gana, emitird unafacturaounaboletade
venta gravado con el IGVY, ya que dichos acreedores no
son entidades financieras reguladas por Ia
Superintendencia de Banca y Seguros, de acuerdo con
elincisor)delarticulo2delaLeydelGV.

¢ Siesuna personanatural sinnegocio, emite unafactura
de renta de segunda categoria, donde se consigna la
rentabruta, laretencién conunatasaefectivadel 5%y
el monto total a pagar. Evidentemente, este tipo de
operaciénnoestagravadaconel IGV.
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2.1.2. Presuncién por la diferencia entre el monto
recibidoy el mayormontodevuelto

En el segundo parrafo del articulo 3 de la Ley para la
Lucha contralaEvasiéony paralaFormalizaciondela
Economia“ (Ley de Bancarizacion, en adelante), se
dispone que también se utilizaran los medios de pago
cuando se entregue o devuelva montos de dinero por
concepto de mutuos de dinero, sea cual fuere el monto del
referido contrato. Porello, no estdn sujetos alos limites de
S/3,500.00 0% 1,000.00 las operaciones de préstamo de
dinero, es decir, entodos los casos se requiere efectuarlas
operaciones con medio de pago exigidos por el articulo 5
delaleydeBancarizacién.

De esta forma, consideramos muy importante que todas
las operaciones de préstamo se realicen con medio de
pago, ya que el tercer parrafo del articulo 26 de la LIR
dispone que, en todo caso, se considerard interés, la
diferencia entre la cantidad que recibe el deudor y la
mayor suma que devuelva, en tanto no se acredite lo
contrario, yunodelosdocumentos que se acreditanseran,
no solo con la contabilidad del deudor, sino los medios de




pago emitidos para quebrar la presuncién por dicha
diferencia.

2.1.3. En la enajenaciéon de bienes a plazos o
derechos

Como lo establece el cuarto parrafo del articulo 26 de la
LIR, en los casos de enajenacién a plazos de bienes o
derechos, cuyos beneficios no estén sujetos al impuesto
a la renta, se presumira que el saldo de precios
contiene un interés gravado, lo cual se considerara
percibido dicho interés en la medida que opera la
percepciénde las cuotas pagadas paracancelarelsaldo.

2.2. (En qué casos no opera la presuncion de
intereses?

Los intereses presuntos no se generaran de acuerdo con
el quinto pdrrafo del articulo 26 de la LIR en los casos
siguientes:

2. Que no excedan de 30
UIT, cuando se trate de
préstamos destinados
alaadquisicién o cons -
truccion de viviendas
de tipo econdémico.

1. Que no exce-
dan de una
UIT en el caso
de adelanto de
sueldo.

Asimismo, un tercer supuesto donde no se aplica
intereses presuntos en aquellos préstamos celebrados
entre los trabajadores y sus respectivos empleadores en
virtud de convenios colectivos debidamente
aprobados por la autoridad administrativa de
trabajo.

Y, por ultimo, tampoco operaran en los casos de
préstamos del exterior otorgados por personas no
domiciliadas a los sujetos previstos en el articulo 18
(Entidades inafectas al impuesto) de la LIR, o en el
inciso b) (Entidades exoneradas al impuesto) del
articulo19delalLIR.

2.3. ;Qué tipo de operaciones en definitiva
comprende aplicarintereses presuntos?

El articulo 15 del Reglamento de la LIR establece algunas
disposicionesreglamentarias paratenerclaroenquétipo
de operaciones se considera préstamo para poder operar
interesespresuntosyencudlesno.Aquilalista:

¢ Solo se considerard préstamo a aquella operacién de
mutuo en laque: (1) Medie entrega de dinero 0 (2) Que
impliqgue pago en dinero por cuenta de terceros,
siempre que exista obligaciénde devolver.

e La presuncion de intereses no sera de aplicacién en el
caso de préstamos que de acuerdo con disposiciones
legales se deban otorgar con tasas de interés inferiores
alassefialadas enelarticulo 26 de laLIR, es decir, si por
mandato de una norma con rango de ley establece una
tasamenoralaTAMNoalaLIBOR.

e En semejante sentido al punto anterior, no se

consideran préstamos a aquellas operaciones
como: (1) Pagos por cuenta de terceros efectuados por
mandato de la ley, (2) entregas de sumas en calidad de
depésito de cualquier tipo, (3) adelantos o pagos
anticipados y (4) provisiones de fondos para su
aplicacion efectivaaunfin.

e lgualmente, no se considerard préstamo a |os retiros
endineroque acuentade utilidades y hasta el monto de
las que corresponda al cierre del ejercicio, que efecttien
los socios e integrantes de las sociedades y entidades
consideradasono personasjuridicas porelarticulo 14 de
laLIR.

En el caso de préstamos al personal de la empresa, por
(1) concepto de adelanto de sueldos o (2) destinados a
la_adquisicién o construcciéon de vivienda de tipo
econémico, la presuncidén de intereses operara por

el monto total del préstamo cuando este exceda
deunaUITode30UIT, seglinseaelcaso.

2.4.Préstamodedinero entre partesvinculadas

De acuerdo con el dltimo parrafo5 del articulo 26 de la LIR,
dispone de formaexpresalosiguiente:

Las disposiciones sefialadas en los pdrrafos precedentes no
serdn de aplicacion cuando se trate de las
transacciones previstas en el numeral 4 del articulo 32
de esta ley, las que se sujetardn a las normas de precios de
transferenciaaqueserefiere elarticulo 32-Ade estaley.

En ese sentido, todas las operaciones de préstamo de
dinero, entre partes vinculadas, no generan intereses
presuntos, sino que sus tasas de interés deben ser
determinadas a valor de mercado de acuerdo con el
principiodelalibre concurrencia conformealarticulo 32de
la LIR, donde se exige que las operaciones, en general,
como la transferencia de bienes o la prestacién de
servicios, sus valores deben estar a valor de mercado, no
mds ni menos. Por ello, debemos deducir que, en los
préstamos entre partes vinculadas, no es posible
aplicar ningiin esquemade intereses presuntos nise
admite acreditar el pago de los intereses con tasas de
intereses menores o “no pago de intereses” con la
contabilidad del deudor, ello solo se admite para las
operacionesentre partesindependientes.

(*) Abogado por la Facultad de Derecho de la Pontificia
Universidad Catdlica del Perd (PUCP). Con estudios de
especializacion en el lll Programa de Especializacién en
Tributacién por la Escuela de Postgrado de la Universidad del
Pacifico (UP).

1 Texto Unico Ordenado de la Ley de Impuesto a la Renta,
aprobado por el Decreto Supremo N.° 179-2004-EF y sus
modificatorias, publicadoel 08-12-04.

2 Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto General a la
Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo, aprobado por el
Decreto Supremo N.° 055-99-EF y sus modificatorias,
publicadoel15-04-99.

3 Reglamentodelaleyde Impuesto alaRentaaprobado porel
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Decreto Supremo N.° 122-94-EF y sus modificatorias,
publicadoel21-09-94.

4 LeyN.° 28194, Ley para la Lucha contra la Evasién y para la
SFormalizacién de la Economia, cuyo Texto Unico Ordenado
fue aprobado mediante el Decreto Supremo N.° 150-2007-
EF y susmodificatorias, publicadoel 23-09-07.

5 Ultimo péarrafo del articulo 26, el cual fue modificado por el

articulo 6 del Decreto LegislativoN.° 1112, decreto legislativo
que modifica la Ley del Impuesto a la Renta, publicado el 29-
06-12,vigenteapartirdel 01-01-13.

Fuente: Actualidad Empresarial,
segunda quincena de abril 2017

Ly
\\. b

Prguntas y respuestas

sobre el

de las Deudas Tributarias (FRAES)

{QUE ES EL FRAES Y CUALES SON LAS DEUDAS
QUE SE PUEDEN ACOGER?

RESPUESTA:
El FRAES es un Fraccionamiento Especial de las deudas
tributariasyotrosingresosadministrados porla SUNAT.
La deuda que puede acogerse al FRAES, son aquellas
deudas tributarias por Impuesto a la Renta, Impuesto
General a las Ventas, Impuesto Selectivo al Consumo,
Impuesto Especial a la Mineria, Arancel de Aduanas, en-
tre otrosy porotrosingresosadministrados porlaSUNAT,
tales como regalia minera, FONAVI por cuenta de
terceros, gravamen especial a la mineria, entre otros,
impugnadas y/o en cobranza coactiva al 30 de setiembre
de2016.
Se debe entender por deuda impugnada a aquella cuyo
recurso de reclamacién, apelacién o demanda con-
tencioso administrativa se hubiera presentado hasta el
30 de setiembre de 2016. Asi mismo, no se considera
deuda impugnada aquella que se canceld para su
impugnacién.
EIFRAES nocomprendelassiguientesdeudas:
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| Luis Manrique Flores (*)

a) Deuda incluida en alguno de los procedimientos
concursales al amparo de la Ley N° 27809, Ley General
de Sistema Concursal, y normas modificatorias o
procedimientos similares establecidos en normas
especiales.

b) Deuda por pagos a cuenta del impuesto a la renta del
ejerciciogravable2016.

c) Deudas por aportes a la Oficina de Normalizacién
Previsional (ONP) y al Seguro Social de Salud
(ESSALUD).

;DESDE Y HASTA CUANDO SE PUEDE ACOGER AL
FRAES?

RESPUESTA:
De acuerdo al articulo 9° del Decreto Legislativo N° 1257-
2017-EF, en concordancia de la Resolucién de Super-
intendencia N° 098-2017/SUNAT, el acogimiento al
FRAES estadisponibledesdeel17deabrilhastael 31deju-
liode2017.
Parael casodelaspersonasnaturales condeudaaduanera
yque no cuenten connudmerode RUC, podran presentar su
solicituddesde el 29de mayo del presente afio.



Asi mismo, para aquellas deudas contenidas en las
solicitudes de aplazamiento y/o fraccionamiento a que
se refiere el articulo 36° del Cédigo Tributario, cuya
resoluciénaprobatoriafue emitidaentreel1de octubrey
el 8 de diciembre de 2016, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos en el Decreto LegislativoN° 1257
yconelarticulol1°delaResoluciénde Superintendencia
N° 098-2017/SUNAT, se podra presentar la solicitud al
FRAESapartirdel15dejuniode2017.

ZQUIENES SON LOS SUJETOS QUE SE PUEDEN
ACOGER AL FRAES?

RESPUESTA:

De acuerdo al articulo 5° del Decreto LegislativoN° 1257,

lossujetosque puedenacogerseal FRAES son:

a) Teniendo rentas que califiquen como de tercera
categoria sus ingresos anuales no superen las dos mil
trescientas (2300) UIT, desde el periodo comprendido
entre enero de 2012 al periodo agosto de 2016, aun
cuandosetratederentasexoneradaseinafectas.

Se entiende comoingresos anuales, alasumatoria del
monto de las ventas gravadas, no gravadas, inafectas
y otras ventas consignadas en las declaraciones
juradas mensuales del Impuesto General a las Ventas
(IGV) correspondientes a los periodos comprendidos
entre enero de 2012 a agosto de 2016 que hubieran
presentado.

Para tal efecto, se verifica desde el afio 2012 hasta el
afio 2015, afio por afio, que la sumatoria a que se
refiere el pdrrafo anterior no supere las dos mil
trescientas (2 300) UIT por cada afio, considerando el
valor de la UIT vigente en cada afio evaluado; y que,
ademas, la sumatoria de dichos conceptos desde el
periodo comprendido entre setiembre de 2015 al
periodo agosto de 2016 tampoco supere las dos mil
trescientas (2300) UIT, considerando el valorde laUIT
vigentealafio 2016.

b) Sean sujetos que en todos los periodos comprendidos

entreenerode 2012 aagostode 2016, aqueserefiere
el literal anterior, hubieran estado acogidos al Nuevo
RUS o hubieran sido incluidos en él y sus ingresos
anuales no superen el monto indicado en el literal
anterior.
En este caso, se debe considerar para efecto de la
sumatoria el monto de los ingresos brutos mensuales
declarados en dicho régimen siendo de aplicacién lo
dispuesto en el tercer pdrrafo del literal a. en lo que
corresponda.

€) Sean sujetos que en algun o algunos de los periodos
comprendidos entre enero de 2012 a agosto de 2016,
aque serefiere el literal a), hubieran estado acogidos
al Nuevo RUS o hubieran sido incluidos en él y sus
ingresos anuales no superen el monto indicado en el
literala).

d)

En este caso, se debe considerar para efecto de la
sumatoria el monto de los ingresos brutos mensuales
declarados en dicho régimen y la sumatoria a que se
refiere el sequndo parrafo del literal a. siendo de
aplicacion lo dispuesto en el tercer parrafo del literal a.
enloquecorresponda.

Sean personas naturales que en los periodos
comprendidos entre enero de 2012 y agosto de 2016,
no hubieran tenido ingresos que califiqguen como renta
de tercera categoria ni hubieran sido sujetos del Nuevo
RUS.Seincluyenenesteliteralalos deudores queal 30
de setiembre de 2016 no posean Registro Unico de
Contribuyentes y tengan deuda tributaria aduanera a
dichafecha.

Para el cdlculo de la sumatoria a que se refieren los
literales a), b) y c) del parrafo anterior, solo se consideralo
consignado en las declaraciones mensuales que se
encuentren en los sistemas informaticos de la SUNAT
hastael30desetiembrede2016.

No se considera para el cémputo de los ingresos a que se
refieren los literales a), b) y c), montos distintos a los
sefialadosendichosliterales.

También se consideran incluidos a los deudores que no
hubieran declarado los ingresos anuales siempre que,
tengan ingresos no declarados que no superen las dos mil
trescientas (2 300) UIT anuales ni una parte vinculada
cuyosingresos superenlas dos mil trescientas (2 300) UIT,
sinperjuiciodelafacultad de fiscalizacidndelaSUNAT.

Asimismo, nopodranacogerse al FRAES:

a)

b)

0

Los deudores que se encuentren en los supuestos
sefialados en los literales a) b) y c), si tuviesen alguna
parte vinculada cuyos ingresos superen las dos mil
trescientas (2 300) UIT. Se entiende por parte vin-
culada a aquella que se encuentre en alguna de las
situaciones descritas en los incisos 1. y 2. del articulo
24° del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta,
aprobado por el Decreto Supremo N° 122-94-EF y
normas modificatorias.

Para determinar si existe vinculacién, se toma en
cuenta la situacion al 31 de diciembre de 2015, con-
siderando el porcentaje de participacion del capital de
otra persona juridica o persona natural, consignado en
la declaracién anual del Impuesto a la Renta del
ejercicio2015.

Los sujetos que al 30 de setiembre de 2016 tengan
contratos de estabilidad tributaria.

Las personas naturales con sentencia condenatoria
consentida o ejecutoriada vigente a la fecha de
presentacién de la solicitud de acogimiento al FRAES,
por delito tributario o aduanero, ni tampoco los sujetos
que hemos sefialado con anterioridad como sujetos
que pueden acogerse al FRAES, cuyos representantes,
por haber actuado en calidad de tales, tengan
sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada
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vigente a la fecha de presentacién de la solicitud de
acogimiento al FRAES, por delito tributario o
aduanero.

d) El Sector Publico Nacional, con excepcién de las
empresas conformantes de la actividad empresarial
del Estado, conforme se sefiala en el literal a) del
articulo 18° de Texto Unico Ordenado de la Ley del Im-
puesto a la Renta, aprobado por el Decreto Supremo
N°179-2004-EF y normas modificatorias.

¢CUALES SON LOS PASOS A SEGUIR PARA QUE UNA
EMPRESA PUEDA ACOGERSE AL FRAES?

RESPUESTA:

De acuerdo con el articulo 3° de la Resolucién de

Superintendencia N° 098- 2017-/SUNAT, los deudores

que cuenten con numero de RUC deberan obtener la

deuda personalizada mediante el Pedido de Deuda,
ingresando a SUNAT Operaciones en Linea con su cédigo
deusuarioy clave SOL.

La obtencion de la deuda personalizada es obligatoria

para la presentacién del Formulario Virtual N° 1700 -

"Formulario Virtual de Fraccionamiento FRAES" y debe

realizarse de manera independiente segun se trate de

deudasdel TESORO, ADUANAS o FONAVI.

La deuda personalizada se encontrara actualizada a la

fecha que se efectle el pedido de la deuda. No se per-

mitird el registro de deudas que no figurenenladescarga
delasdeudaspersonalizadas.

La presentacion de la Solicitud de acogimiento debe

realizarse solamente en la fecha en que el solicitante

obtiene la deuda personalizada, debiendo sequir los
siguientes pasos:

a) Ingresar a SUNAT Operaciones en Linea con su cédigo
deusuarioyclave SOL.

b) Obtener la(s) deuda(s) personalizada(s) a través de la
generaciéndel pedidode deuda.

¢) Ubicar el Formulario Virtual N° 1700 - "Formulario
Virtualde Fraccionamiento FRAES".

d) Verificar la informacién cargada en el Formulario
Virtual N° 1700 - "Formulario Virtual de Fracciona-
miento FRAES".

e) ldentificary confirmarladeudaporlaquepresentardla
Solicitudde acogimientoal FRAES, indicando al menos
losiguiente:

-Elente.

-Eltipodedocumento.

-Elndmerodeldocumento.

-Lafechaoperiodo.

- Elmonto insoluto, los intereses acumulados y el monto
totalalafechadelaconsulta.

f) Elegir la forma de pago, al contado o fraccionado. En
caso se elija la forma de pago fraccionado, indicar el
ndmero de cuotas por las que se solicita el
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fraccionamiento.

g) De estar de acuerdo con la informacién que se ha
cargado en el Formulario Virtual N° 1700 - "Formulario
Virtual de Fraccionamiento FRAES", seguir con las
instruccionesde SUNAT OperacionesenLinea.

(EXISTE UN BONO DE DESCUENTO DE LA DEUDA
ACOGIDA AL FRAES?

RESPUESTA:
De acuerdo al articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1257,
los sujetos acogidos al FRAES accederdn a un bono de
descuento que se aplica sobre los intereses, actualizacién
e intereses capitalizados, asi como sobre las multas y sus
respectivos intereses, actualizacién e intereses
capitalizados contenidos en la deuda materia del FRAES,
considerando la extincién prevista en el articulo 11° de la
mencionadanorma, dependiendo delamodalidad de pago
elegida.
El bono de descuento se determina en funcién del rango
de la totalidad de las deudas tributarias y por otros in-
gresos administrados por la SUNAT, actualizados al 30 de
setiembre de 2016, del sujeto que solicite acogerse al
FRAES. Para dicho descuento se consideran los
porcentajesestablecidosenelsiguiente cuadro:

De 0 hasta 100 90%
Mads de 100 hasta 2 000 70%
Mads de 2 000 50%

Para determinar el rango de la deuda en funcién de la UIT,
seconsideralaUITvigenteenelafio 2016.

Para el caso de la deuda establecida en délares
estadounidenses, se convertird a moneda nacional
utilizando el tipo de cambio de S/ 3,403 (tres y 403/1000
soles).

¢CUALES SON LAS MODALIDADES DE PAGO PARA LA
DEUDA ACOGIDA AL FRAES?
RESPUESTA:
Las modalidades de pago a elegir son al contado y/o
fraccionado.
a)Pagoal contado:
El deudor puede acogerse a la modalidad de pago al
contado, hasta el 31 de julio de 2017. En dicho caso,
adicionalmente al bono de descuento previsto en el
articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1257, se le aplica un
porcentajede descuentode veinte por ciento (20%) sobre
el saldo de los conceptos descritos en el parrafo 7.1 del
articulo 7° de la citada norma, que resulte luego de la
aplicaciondelbonodedescuento.
Elbonodedescuentoy el porcentaje adicional se aplicana
la fecha de presentacién de la solicitud de acogimiento al



FRAES, debiendo realizar el pago a dicha fecha. En este
caso, la deuda materia del FRAES se actualiza hasta la
fechade presentaciéndelasolicitud.
b)Pagofraccionado:

Si se optd por realizar el pago en la modalidad de

fraccionamiento, se debe teneren cuentalosiguiente:

- La deuda materia del FRAES se paga en cuotas
mensuales iguales, salvo la primera y la dltima. Dichas
cuotas estan constituidas por amortizacién e intereses
defraccionamiento.

La amortizacién es la parte de la cuota que cubre el
saldo insoluto del tributo u otros ingresos
administrados por la SUNAT, mas sus respectivos

intereses, actualizacién e intereses capitalizados, asi

como las multas y sus respectivos intereses, actua-
lizacién e intereses capitalizados, actualizados hastala
fecha de aprobacién de la solicitud de acogimiento al
FRAES.

Los intereses del FRAES se aplicaran desde el dia
siguiente de la aprobacién de la solicitud de
acogimientoal FRAES, paralo cual se utilizard latasadel
0,02%diario.

Latotalidad de ladeudase puede fraccionarhastaen72
cuotasmensuales.

En caso se aplique el bono de descuento previsto en el
articulo 7° de lanorma antes citada, el fraccionamiento
se considerard extinguido cuando las cuotas pagadas
amorticen el importe equivalente al total del saldo
insoluto fraccionado mds los intereses, actualizacién e
intereses capitalizados no descontados, asi como las
multas y sus respectivos intereses, actualizacién e
intereses capitalizados no descontados, conforme se
sefiala en el mencionado articulo 7°, y cuando se
paguen los intereses del fraccionamiento correspon-
dientes a dicha amortizacion. La aplicacion del bono de
descuento conlleva a que se den por pagadas todas las
cuotasrestantes.

- En ninguin caso, la cuota mensual puede ser menora S/
200,00 (doscientosy 00/100soles), salvoladltima.

¢SE PUEDEN REALIZAR PAGOS ANTICIPADOS DE

CUOTAS DEL FRAES?

RESPUESTA:

Sise puedenrealizar pagosanticipados.

Es pertinente sefialar que de acuerdo al articulo 10° del

Decreto Supremo N° 049-2017/SUNAT, se considera

pago anticipado a aquel que excede el monto de la cuota

porvencerseenelmesdelarealizacién del pago, siempre

queno hayacuotasvencidas eimpagas.

Agrega el citado articulo que el pago anticipado se aplica

contra el pago de las siguientes cuotas hasta agotarse,

sin que implique una modificacién al cronograma

establecidoenlaresoluciénaprobatorianienelmontode

las cuotas.

L‘QUE SUCEDE EN EL CASO DE INCUMPLIMIENTO DE
PAGO DE CUOTAS?

RESPUESTA:

De acuerdo al articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1257

en concordancia con el articulo 9° del Decreto Supremo N°

403-2017-EF, el incumplimiento de las cuotas de pago
traelassiguientesconsecuencias:

a) Las cuotas vencidas y/o pendientes de pago estan
sujetasala TIMde conformidad conlo establecidoen el
articulo 33° del Cédigo Tributario y pueden ser materia
de cobranzacoactiva.

La TIM se aplica sobre el saldo total o parcial de la cuota

impaga a partir del dia siguiente de su fecha de

vencimiento hastalafechade sucancelacién, inclusive.

Los pagos que se realicen se imputan del siguiente

modo:

- En primer lugar se imputan a los intereses generados
poraplicaciondelaTIMy, ensegundo lugar, ala cuota;
deserelcaso.

- De existir mds de una cuota vencida e impaga, los
pagos que serealicen seimputaran, en primerlugar, a
lacuotade mayorantigliedad, observando lo estable-
cidoenelliteralanterior.

b) La SUNAT estd facultada a proceder a la cobranza de la
totalidad de las cuotas pendientes de pago cuando se
acumulen tres o mas cuotas vencidas y pendientes de
pagototal o parcialmente.

c) En caso que la SUNAT proceda de acuerdo con lo
dispuesto en el parrafo anterior, la totalidad de las
cuotas pendientes de pago estdn sujetas a la TIM de
conformidad con lo establecido en el articulo 33° del
Cédigo Tributario, lacual se aplica:

- Tratdndose de las cuotas vencidas y pendientes de
pago, a partir del dia siguiente del vencimiento de la
cuotayhastasucancelacién;y,

- Tratandose de las cuotas no vencidas y pendientes de
pago, a partir del dia siguiente del vencimiento de la
terceracuotavencida.

d) No se accederd al bono de descuento que otorga el
presentedecretolegislativo, cuando:

- Se acumulen tres o mas cuotas vencidas y pendientes
de pago, total o parcialmente, o

- No se efectle el pago del importe incluido en la cuota
que extingue el fraccionamiento conforme se sefiala
en el acdpite iii. del literal b) del articulo 8°, hasta el
dltimo dia habil del mes siguiente al vencimiento de
esta.

e) En caso de que el deudor acumule tres o mds cuotas
vencidas y pendientes de pago, total o parcialmente,
este se encontrara impedido de ser calificado como
buen contribuyente, en tanto no cumpla con el pago de
latotalidad dedichascuotas.
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¢A CUANTOS FRACCIONAMIENTOS ESPECIALES SE
PUEDE ACOGER UN CONTRIBUYENTE?
RESPUESTA:
El numeral 14.4 del articulo 14° del Reglamento del
FRAES, Decreto Supremo N° 049-2017-EF, sefialaqueel
deudor podra presentar hasta dos (2) solicitudes por
cadaunodelos siguientes conceptos, debiendo optaren
cada solicitud si se acoge al pago al contado o al
fraccionado:
a.Lasdeudasgeneradas porobligacionesaduaneras.
b.Lasdeudasgeneradas porobligacionesal FONAVI.
¢. Las deudas tributarias o ingresos administrados por la
SUNAT distintas a las sefialadas en los acapites
anteriores.
Esimportante mencionarque de acuerdo al articulo 5° de
laResoluciénde SuperintendenciaN°049-2017/SUNAT,
se podra presentar una segunda solicitud por cada ente,
siempre que se haya optado por una modalidad de pago
diferente a la consignada en la solicitud anterior y la
primerasolicitud hayasidoresuelta.

EN EL CASO DE PERSONAS NATURALES CON
DEUDA ADUANERA Y QUE NO CUENTEN CON
NUMERO DE RUC ;COMO DEBERA PRESENTAR LA
SOLICITUD DE ACOGIMIENTO AL FRAES?

RESPUESTA:

Primero es pertinente sefialar que de acuerdo con la

Tercera Disposicion Complementaria Final, las personas

naturales con deuda aduanera y que no cuenten con

numero de RUC podran presentar la solicitud de acogi-

mientoal FRAES apartirdel29de mayode 2017.

Ahora, para efecto de elaborar la solicitud de

acogimiento, deberanrealizarlosiguiente:

a) Consultar los documentos que contengan deuda
aduanera factible de acogerse al FRAES, ingresando a
SUNAT Virtual, a la opcién "Aduanas/ Operatividad
Aduanera/ INFORMACION EN LINEA, con el nimero de
documento de identidad correspondiente o el
nombre.

b) Obtener su nimero de RUC para el FRAES asi como su
cédigo de usuario y clave SOL en cualquier centro de
serviciosanivelnacional.

¢) Imprimir desde SUNAT Virtual la "Solicitud para el
registro y vinculacién del RUC a la deuda aduanera”y
presentarla debidamente llenada en cualquierade las
Intendencias de Aduanas del pais, incluida la
Intendenciade Aduanasy Tributos de Lambayeque. El
funcionario aduanero deberd verificar que se haya
incluido |a totalidad de la deuda materia del FRAES a
cargodeldeudor.

d) El deudor aduanero podra visualizar el reporte de su
deuda personalizada, luego de 48 horas de
presentada la "Solicitud para el registro y vinculacién
del RUC a la deuda aduanera” mediante el Pedido de
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Deuda, ingresando a SUNAT Operaciones en Linea con
sucédigode usuarioyclave SOL.

e) Ubicar el Formulario Virtual N° 1700 - "Formulario
Virtual de Fraccionamiento FRAES".

h) Verificar lainformacién cargada en el Formulario Virtual
N° 1700 - "Formulario Virtual de Fraccionamiento
FRAES'".

i) Identificar y confirmar la deuda por la que presentard la
Solicitud de acogimiento al FRAES, indicando al menos
losiguiente:

-ElEnte.

-Eltipodedocumento.

-ElIndmerodeldocumento.

-Lafechaoperiodo.

- El monto insoluto, los intereses acumulados y el

monto totalalafechadelaconsulta.

j)Elegirlaformade pago, al contado o fraccionado. Encaso

se elijala forma de pago fraccionado, indicar el nimero

decuotasporlasquesesolicitaelfraccionamiento.

k) De estar de acuerdo con la informacién que se ha
cargado en el Formulario Virtual N° 1700 - "Formulario
Virtual de Fraccionamiento FRAES", seguir con las
instruccionesde SUNAT OperacionesenLinea.

¢SE PUEDE DESISTIR A UNA SOLICITUD DE
ACOGIMIENTO AL FRAES?
RESPUESTA:
El numeral 10.2 de la Resolucién de Superintendencia N°
098-2017/SUNAT, establece que el deudor podra
desistirse de la Solicitud de acogimiento al FRAES,
siempre que lo realice antes que surta efecto la notifica-
ciéndelaresoluciénquelaapruebaodeniega.
Para tal efecto, el solicitante debera ingresar a SUNAT
Operaciones en Linea con su cédigo de usuarioy clave SOL
e indicar de que solicitud(es) se desiste, seleccionando
aquella(s) respecto de la(s) cual(es) no hubiera(n) surtido
efecto, a la fecha en que se presenta el desistimiento, la
notificaciéndela(s) resolucién(es) quela(s) resuelve(n).
La resolucién mediante la cual se acepta el desistimiento
deberacontenernecesariamente los siguientes datos:
-Elndmeroy fechadelaSolicitud de acogimientorespecto
delacualsepresenté el desistimiento.
-Elndmeroyfechadelasolicitud dedesistimiento.
El pago realizado con la presentacién de la solicitud de
acogimiento, se imputard a la deuda incluida en dicha
solicitud de acuerdo a lo establecido en el articulo 31° del
Cdédigo Tributario, el articulo 7° de la Ley N° 289689, el
articulo 3° del Decreto Supremo N° 212-2013-EF y la
normativa vigente tratandose de deuda tributaria, de
deuda por regalia minera o gravamen especial a la mineria
o de otros ingresos administrados por la SUNAT,
respectivamente.



{QUE PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS
DESPRENDE EL ACOGIMIENTO AL FRAES?

RESPUESTA:

Con la presentacién de la solicitud de acogimiento al

FRAES, se desprenden los siguientes procedimientos

tributarios:

a) Se entiende solicitado el desistimiento de la deuda

impugnada materia de acogimiento. Dicho de-
sistimiento se considera procedente con la
aprobaciéndelasolicitudde acogimiento.
El 6rgano responsable dard por concluida la
reconsideracién, reclamacién, apelacién, revisién o
demanda contencioso-administrativa respecto de la
deuda cuyo acogimiento al FRAES hubiera sido
aprobada. Para el efecto la SUNAT informara al
Tribunal Fiscal y al Poder Judicial sobre las referidas
deudas.

b) Respecto de las deudas, periodos y montos materia de

la solicitud de acogimiento al FRAES, se suspende la
cobranza coactiva desde el mismo dia de su
presentacién.Encasoquenoprocedalasolicituddeaco-
gimiento, se levantara dicha suspensioén salvo que se
impugnelareferidaimprocedencia.

Nose ejercera, o, de serel caso, se concluird la cobranza
coactiva incluyendo el levantamiento de las medidas
cautelares, de las deudas contenidas en las
Resoluciones o Liquidaciones referidas a las de-
claraciones aduaneras cuya solicitud de acogimiento al
FRAES fue aprobada, salvo que se determine que se ha
producido elacogimientoinvalido.

(*)Miembrodel Staff delaRevista Asesor Empresarial.

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de abril 2017

- . =
Pérdida o destruccién de los

| Raul Abril Ortiz(*)

Enlas dltimas semanas hemos sido testigos de que enocasiones la furiade la naturaleza puede castigara
quienobstruyaelcamino natural del cauce de los rios. Ademds de los huaicos, la falta de prevencién de las
autoridadesy de lamisma poblacién ha ocasionado inundaciones de dimensionesinimaginables.

Es conocido, en el caso de los libros y registros contables en formato fisico, el procedimiento que deben
seguir los contribuyentes en caso de su pérdida o extravio. Sin embargo, ;qué sucede si mis libros
contables son electrénicos? ;Qué sucede si como producto de los desastres naturales se perdieron o se
averiaron irremediablemente los medios magnéticos que soportaban dicha informacién? En el presente
informe se abordardn las consecuencias de dichos acontecimientos.

Para la Administracion Tributaria, los libros contables
constituyen el sustento que se encuentra relacionado
con hechos susceptibles de generar obligaciones
tributarias, tanto para el contribuyente como para
tercerosinvolucrados.

Asi pues, el numeral 16 del articulo 62 del Cddigo
Tributario establece que la Sunat, mediante resolucién
de superintendencia, sefialara los requisitos, formas,
condiciones y demads aspectos en que deberan ser

llevados los libros y registros contables vinculados a
asuntos tributarios, agregando que también designard a
los deudores tributarios obligados a llevarlos de manera
electrénica o los que podran llevarlos de esa manera
voluntariamente.

En este contexto, y con el avance de la tecnologia de la
informacién, el llevado electrénico de los libros contables
le ha permitido a la Administracién Tributaria, contar con
una herramienta fundamental para la satisfaccién de sus
necesidades de informacién, procesos, control, ademds
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demejorarsufacultad de fiscalizacién.

Sin embargo, su naturaleza intangible, suele generar
dudasrespectodesuusoyconservacion.

En ese sentido, en el presente informe, ademas de
sefialar los cuidados que el contribuyente debe tener
para la conservacidn del libro, se sefialard los
procedimientos que se deben sequir en caso de que se
presenten contingencias como la pérdida o destruccién
deloslibroselectrénicos.

La Administracion Tributaria tiene dos herramientas que
nos permiten el llevado de los libros y/o registros
electronicos:

« El SLE-PLE (aplicativo que permite el envio de los
libroselectrénicos).

« EI SLE-PORTAL (Aplicativo web, mediante el cual el
contribuyente ingresa su informacién de manera
directa y virtual en su libro contable en el portal
Sunat).

Salvo los principales contribuyentes (que utilizan el SLE-

PLE), los demds contribuyentes pueden elegir el sistema

a utilizar para el llevado electrénico de sus libros

contables.

1.Conservacién

Para la conservacion de los libros electrénicos se debe

tenerencuentalosiguiente:

a) SLE-PLE. En el caso de quienes lleven el aplicativo
PLE, deberdn conservar los libros y/o registros
Electrénicos en un medio de almacenamiento
magnético, éptico u otros similares, mientras que el
tributonoesté prescrito.

Los principales contribuyentes, deberdn conservar, porel

mismo periodo de tiempo y en alguno de los medios

sefialados en el numeral anterior, un ejemplar de los
libros y/o registros electrénicos en un establecimiento
distintoaldomiciliofiscal.

La direccién de dicho establecimiento debera ser puesta

en conocimiento de la Sunatingresando con el cédigo de

usuario y la clave SOL, mediante la opcién que para tal
motivo se encuentra habilitada en Sunat Operaciones en

Linea, antesde generarel primerlibroy/oregistro.

Asi también el mencionado domicilio adicional deberd

estar ubicado en territorio nacional, por lo que no es

posible entonces que este domicilio adicional se
encuentre en el extranjero o en algtin web service de la

“nube”,

La conservacién puede ser de distintas maneras como

por ejemplo, un CD, un USB, el disco duro de una

computadora, etc.

b) SLE-PORTAL

En el caso del libro llevado mediante el sistema Portal, la

Administraciéon Tributaria es la encargada de la

conservacion de los libros y/o registros contables que el

contribuyenteregistravirtualmente en sus sistemas.
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Enresumen, podemossefialar que parala conservaciénde
los libros electrénicos el contribuyente debe tener en
cuentalosiguiente:

Conservacién de libros electrénicos
SLE-PLE SLE-Portal
Prico Mepeco Mepeco

- La conservacion es realizada
por la Sunat

- Medio magnético
- Domicilio adicional

- Medio magnético
Nos detenemos un momento para recordar que no
necesariamente la contabilidad se debe llevar en el
domicilio fiscal, sin embargo, cuando no se lleve en dicho
lugar, debemos tener en cuenta lo establecido por el
Ultimo parrafo del numeral 4 del articulo 87 del Cédigo
Tributario, segun el cual el contribuyente debera indicar a
la Sunat el lugar donde se llevan los mencionados libros,
registros, sistemas, programas, soportes portadores de
microformas grabadas, soportes magnéticos u otros
mediosdealmacenamientodeinformacion.

Asi también, cuando el contribuyente sea excluido del
directorio de Principales contribuyentes, mantiene atin la
obligacién de conservar en un domicilio adicional el Libro
Diario, el Libro Diario de Formato Simplificado o el Libro
Mayor.

Delosefialadoenelapartadoanterior, sededucequeel
procedimiento para la pérdida o destrucciéon de los libros
electrénicos, solo aplica paraaquellos contribuyentes que
lollevan mediante el aplicativo PLE.

Enese sentido, nosremitimos alo que sefialaelarticulo 12

de la Resolucién de Superintendencia N° 286-

2009/Sunat, que establece que para la comunicacién de

pérdida o destruccién y el plazo para rehacer el libro, se
debe tener en cuenta el mismo procedimiento sefialado

para ello en la Resolucién de Superintendencia N° 234-

2006/Sunat, que dicta las normas referidas a libros y

registros enformatos fisicos, esdecir:

« El contribuyente que hubiera sufrido la pérdida o
destruccion porsiniestro, asaltoy otros, de suslibros y/o
registros electrénicos, documentos y otros
antecedentes de las operaciones o situaciones que
constituyan hechos susceptibles de generar
obligaciones tributarias, respecto de tributos no
prescritos, deberd comunicarlo a la Sunat dentro del
plazo de 15 dias habiles desde la fecha de ocurridos los
hechos.

« La comunicacién deberd contener el detalle de los libros,
registros, documentos y otros antecedentes, asicomo el
periodotributarioy/oejercicioal que corresponden.

- Deberd adjuntarse copia certificada de la denuncia
policial presentada por el contribuyente, en el cual
detallalaocurrencia

Por otro lado, existe la obligacién de rehacer los libros y

registros, que siguiendo el mismo orden de ideas



detalladas en el parrafo anterior, deben rehacerse en el
plazo de 60 dias calendario, contados desde la fecha de
ocurridosloshechos.

Solo cuando por razones debidamente justificadas, el
contribuyente requiera un plazo mayor para rehacer sus
libros electrénicos, la Sunat otorgard la prérroga
correspondiente, previaevaluacién.

Asi pues, es de esperar que para el caso de aquellos
contribuyentes que perdieron toda su informacion,
medios magnéticos, documentos, equipos de
procesamientode datos, etc., laSunatdebaotorgarlesun
plazomayor pararehacersuslibrosyregistros contables.
Agrega la norma, que el contribuyente debe contar con
documentacion sustentatoria que acredite los hechos
que originaron la pérdida o destruccién. Nos parece que
para los casos en que es evidente que se ha perdido toda
lainformaciénladocumentaciénque sustenteloshechos
también puede ser filmica, pudiendo apoyarse en
grabaciones que pueda hacer el mismo contribuyente y
enlasimagenes de archivo que constan enlos canales de
television.

En el caso de los Principales contribuyentes, la
comunicacién de la pérdida o destrucciéon y el plazo para
rehacerlos libros y/o registros solo deberd ser efectuada
cuando se produzca la pérdida o destruccién por
siniestro, asalto y otros, de sus libros y/o registros
electrénicos y de los ejemplares adicionales, que deben
conservarseendomicilioadicional.

Para rehacer los libros y los registros electrénicos, no
existe un procedimiento establecido por resolucién de
superintendencia.

Porejemplo, adiferenciadeloslibros en formato fisicoen
el cual es posible anular un folio y rehacerlo, es
materialmente imposible replicar ese procedimiento en
loslibroselectrénicos.

Sin embargo, existe la posibilidad de utilizar los estados
de las operaciones para corregir un registro efectuado en
periodosanteriores.

Adiferencia de las declaraciones juradas en las que cabe
una rectificatoria, enlos libros electrénicos no es posible
rectificar, en principio, por no tratarse de unadeclaracién
jurada.

Para ello se debe utilizar el campo “Estado de la
operacién” mediante el cual la Administracién Tributaria
puede obtener una informacién mds detallada de la
anotaciénrealizada porparte del contribuyente.
Bdsicamente, el “Estado de la operacién” se utiliza para
identificarlaoportunidad de laanotacién o paraindicarsi
se esta realizando algun tipo de ajuste a una anotacion
realizadaconanterioridad.

Asi, los libros electrénicos nos permiten hacer
modificaciones a los libros y/o registros enviados con
anterioridad, paralo cual se debe tener en consideracion

elsiguiente cuadroresumen:

La operacion (anotacién optativa sin efecto en \/ \/
el IGV) corresponde al periodo.

La operacién corresponde al periodo que se
estd anotando. \/ \/ \/

El documento (comprobante de pago) ha sido
2 inutilizado (anulado) durante el periodo previamente \/
a ser entregado, emitido o durante su emision.

La fecha de emision del comprobante de pago o

de pago del impuesto por operaciones que dan

derecho a crédito fiscal es anterior al periodo \/
de anotacion y esta se produce dentro de los

doce meses siguientes a la emision o pago del
impuesto, seguiin corresponda.

La fecha de emision del comprobante de pago o

pago del impuesto por operaciones que no dan

derecho a crédito fiscal es anterior al periodo \/
de anotacidn y esta se produce luego de los

doce meses siguientes a la emisién o pago del
impuesto, segln corresponda.

La operacion corresponde a un periodo anterior \/ \/
y NO ha sido anotada en dicho periodo.

La operacion corresponde a un periodo anterior
y Sf ha sido anotada en dicho periodo. \/ \/ \/

Por lo tanto, cuando se cometa algun tipo de error se
deberd usar el campo “Estado”, aplicando para ello las
reglas que se encuentran establecidas en las tablas de las
estructuras de cada libro y/o registro contable llevado de
manera electrénica, asi como las normas tributarias que
regulanelllevadoyanotaciéndelaoperaciones.

En este caso, no se trata de ningldn error, pero
consideramos que es la unica forma de solucionar la
anotacién de las operaciones, correspondiendo consignar
un “ajuste” ficticio a una operacién registrada en un
periodoanterior, utilizando el estado 9.

Finalmente, en caso de que el contribuyente no tenga el
Cédigo Unico de Operacién (CUO), puesto que no le fue
posible tampoco recuperar su software contable,
opinamos que debe volver a generar los asientos,
modificar el estado a 9 y enviar un escrito a la Sunat
sefialando que se tuvo que proceder de esa manera,
puesto que es materialmente imposible obt ener los
ndmerosde CUO originales.

Por dltimo, a manera de prevencién nos corresponde
recomendar a nuestros suscriptores que ademas de la
conservacion

alaqueseencuentranobligados normativamente, tengan
varias copias de suslibros electrénicos en diversos medios
virtuales (correos electrénicos, web service, etc), de
manera tal que no suframos la pérdida total de la
informacion.

(*) Contador Publico Colegiado por la Universidad Nacional del
Callao-UNAC. Asesor tributario en Contadores & Empresas.
Exasesor tributario de la Divisién Central de Consultas de la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria-Sunat. Asesor y consultor en temas tributarios y
contables.

Fuente: Contadores & Empresas,
primera quincena de abril 2017
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Gestién Laboral

Las Entidades Prestadoras
de Salud (EPS)

1.Introduccion

En principio, nuestra Constitucién, en su articulo 11,
establece que el Estado garantiza el libre acceso a las
prestaciones de salud y a las pensiones, a través de
entidades publicas, privadas o mixtas. Supervisa,
asimismo, su eficaz funcionamiento.

Asimismo, la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social
ha establecido que sus servicios (prestaciones) se
brindanatravés de ESSALUD y se complementan a través
de terceros, esto es mediante las llamadas Entidades
Prestadorasde Salud (EPS).

En consecuencia, vemos que las EPS son una alternativa
de libre eleccién para los asequrados que viene
recibiendo prestaciones por ESSALUD, contribuyendo,
asimismo, adescargarlos servicios que brinda ESSALUD.

Entalsentido, acontinuacién, presentamos unanalisisde
lanormatividad que enmarcaeste tema.

2.EntidadesPrestadorasde Salud

En ese contexto, las Entidades Prestadoras de Salud
(EPS) aparecen como las empresas e instituciones
publicas o privadas distintas de ESSALUD, cuyo tnico fin
es el de prestar servicios de atencién para la salud, con
infraestructura propia y de terceros, sujetandose a los
requisitos y controles que se indican en la Ley de
Modernizacién de la Seguridad Social en Salud y sus
normas reglamentarias (capital minimo, autorizacién,
organizacion, infraestructura propia, responsabilidad
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frentealosafiliados, sanciones, entre otros).
3.Créditos contralasaportaciones

Las entidades empleadoras que otorguen coberturas de
salud a sus trabajadores en actividad, mediante servicios
propios o a través de planes o programas de salud
contratados con Entidades Prestadoras de Salud (EPS),
gozarandeuncréditorespectodelasaportaciones.

A efectos de gozar de dicho crédito, las entidades
empleadoras deberan cumplir, en primer lugar, con
registrarse como tales ante ESSALUD vy realizar la
inscripcién de los afiliados regulares que de ellas
dependan, diferenciando los cubiertos con
establecimientos propios, los atendidos a través de
planes contratados con una EPS y los cubiertos
integramente por ESSALUD.

a) Servicios propios

Las entidades empleadoras que brinden cobertura de
salud a sus trabajadores, a través de servicios propios,
deberdn acreditar los establecimientos
correspondientes ante el Ministerio de Salud. Una vez
obtenida la acreditacion, podran aplicar el crédito contra
susaportes.

b)Planes contratados

Las entidades empleadoras que, sin contar con servicios
propios de salud, deseen gozar del crédito, deberan
contratar el Plan y la Entidad Prestadora de Salud
elegidos por mayoria absoluta de sus trabajadores,



mediante votaciénuniversal.

En todo caso, los trabajadores, que asi lo deseen, podran
optar de forma individual por mantener su cobertura
integramenteacargode ESSALUD.

4.Requisitosdel crédito

Tal como expresamos lineas atras, el monto del crédito
contra las aportaciones sera equivalente al 25 % de los
aportesaque serefiere elincisoa) delarticulo6 delalLey
N.° 26790 (es decir, el 25 % del 9 %), correspondientesa
los trabajadores que gocende la coberturaofrecida porla
entidad empleadora, sinexcederalos siguientes montos:

a) En el caso de servicios propios, de la suma
efectivamente destinada a las prestaciones de salud
otorgadas a sus trabajadores en cada mes, quedando
facultada la entidad empleadora para efectuar
compensaciones entre los importes gastados
mensualmente dentro del ejercicio econémico. El
ejercicio econémico a considerar para realizar estas
compensaciones, es el que corresponde al afio
calendario, a fin de que coincida con el ejercicio fiscal
correspondiente. Para estos efectos, serdn
considerados, como gasto de financiamiento de las
coberturas de salud, los aportes a los fondos de
reserva que se constituyan para garantizar la
continuidady estabilidad delservicio.

b) En el caso de servicios contratados auna EPS, al monto
total de las sumas efectivamente pagadas a la EPS por
el respectivo mes, por cuenta de sus trabajadores
comprendidos en estamodalidad.

El total del crédito tampoco podra exceder del 10 % de la
UIT, multiplicado por el nimero de trabajadores que
gocen de cobertura, bajo la modalidad de servicios
propios o de servicios contratados con una EPS. El valor
de la UIT a considerar, sera el vigente en cada mes.
Cuando dicho valor varie durante dicho periodo, se
utilizardelpromediodelosvalores correspondientes.

« Resoluciéndel Tribunal Fiscal

Por otro lado, debemos tener presente al respecto que,
mediante Resoluciéndel Tribunal Fiscal (RTF)N.°00419-
3-2004, publicada en el diario oficial El Peruano con
fecha3demarzodel 2004, se haestablecidolosiguiente:

El pago de las retribuciones a las Entidades
Prestadoras de Salud (EPS) constituye un requisito
para el goce o aplicacién del crédito contra las
aportaciones a Essalud previsto en el articulo 15 de la
Ley N.° 26790, y la mora en el pago de tales
retribuciones no ocasiona la pérdida del citado crédito,
pues sélo diferird su uso contra las aportaciones a
Essalud del periodo en que se realizé el pago de dichas
retribuciones.

Paraefectode aplicarel créditode periodos anteriores,
se determinara el crédito del periodo en que se realiza

el pago asi como el crédito de los periodos anteriores,
bajo las reglas del articulo 16 de la Ley N.° 26790, y en
caso existiera un exceso de crédito éste debera
aplicarse contra las aportaciones de los periodos
siguientes.

LamoraenelpagodelosaportesaEssalud, noocasiona
la pérdida del crédito previsto en el articulo 15 de la Ley
N.° 26790. En consecuencia, lo previsto en el sequndo
parrafo del articulo 54 del Decreto Supremo N.° 009-
97-SA excede los alcances del articulo 15 de la citada
Ley.
Como vemos, el Tribunal Fiscal corrige lo dispuesto en el
articulo 54 del Decreto Supremo N.° 009-97-SA (el cual
establece que, en caso de mora, el derecho a crédito se
pierde), aclarando que no se pierde el derecho al crédito,
sino que se pierde el derecho a utilizarlo hasta que se
regularicen los pagos; oportunidad en la que se podra
volverautilizarel crédito.

Se debe tener presente que la resolucién antes
mencionada, constituye precedente de observancia
obligatoria.

5.ElecciéndelplanydelaEPS

a) La entidad empleadora es responsable de Ia
convocatoria y realizacién de la votacion para la
eleccién del plan y de la EPS, pudiendo efectuar la
convocatoria poriniciativa propia o a solicitud del 20 %
de los trabajadores del respectivo centro de trabajo.
Para este efecto, debe invitaranomenosde dos EPS. El
20 % de Trabajadores puede, asimismo, nominar hasta
dosEPS quedeberanserinvitadasal concurso.

Si la convocatoria es efectuada por propia iniciativa, la
entidad empleadora debera cursar una carta de
invitacién (con toda la informacién necesaria) a todas
las EPS interesadas en participar, en los mismos
términosy condiciones, con una anticipacién no menor
de cinco dias hdbiles a la fecha fijada por ella para la
recepciénde propuestas.

Dentrode lainformacién que debe contenerla cartade
invitaciéon, debe estar consignado si la entidad
empleadora cuenta con un programa de servicios de
saludadicionalalacoberturaquebrindaESSALUDocon
un Plan de Salud en alguna EPS. Esta informacién debe
estar referida al nimero de trabajadores cubiertos, los
derechohabientes inscritos, los beneficios
contemplados, el aporte de los trabajadores, los
copagos, elrécord de consumo, entre otros.

(=)}
-

Las EPS invitadas se encuentran obligadas a presentar
sus propuestas en el lugar, diay hora, establecidos por
la entidad empleadora. Cada propuesta deberd ofertar
un solo Plan de Salud Base, el que necesariamente
tendra que incluir, como minimo, una cobertura
obligatoria; adicionalmente, deberd presentar un
folleto informativo que contiene sus datos generales,
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asi como la forma de hacer efectiva cada una de las
prestaciones ofrecidas y, finalmente, planes
adicionales. Las entidades empleadoras estan
prohibidas de rechazar cualquiera de las propuestas
presentadas salvo en los casos en que alguna de ellas
no sea presentada en el lugar y fecha establecidos o
nocontengael Plande Salud Baserequerido.

)
~

La entidad empleadora debe poner en conocimiento
de los trabajadores la informacién suministrada por
las EPS postoras con una anticipaciéon no menor a 10
diashabiles nimayora20alafechalimite fijadaparala
votacién. La informacién minima exigible a las EPS
sera determinada por la SEPS. La citada informacién
deberd ser difundida entre los trabajadores,
utilizando indistintamente medios impresos,
electrénicos, periédicos murales o similares. Las
exposiciones que realicen las EPS sobre el Plan de
Salud Base y de los planes adicionales serdn
efectuadasdirectamente antelos trabajadores.

d) Noestan permitidos gastosdeintermediaciénsobrela
ventade planes paralacoberturade salud, empleando
los recursos de aportacion obligatoria, salvo sobre los
aportesvoluntariosadicionales.

e) Concluida la presentacién de propuesta, la entidad
empleadora debe proporcionar a cada trabajador
(aquel que cuente con contrato de trabajo vigente ala
fecha de votacién) una cédula en la que emitird su
voto, indicando la fecha limite para la presentacién de
estas. Lacéduladeberapermitirel voto por cualquiera
delasentidades prestadorasy planesofrecidos.

f) El voto es libre. Cada trabajador emitird su voto
entregandolacéduladebidamentellenadayfirmadaa
la persona designada por el empleador para recibirlas.
No serdn validas las cédulas entregadas después de la
fechalimite.

g) Dentro de los tres dias siguientes a la fecha limite para
la entrega de cédulas, el empleador publicard en el
centro de trabajo los resultados de la votacién,
cuidando de difundirlos, adecuadamente, a todos los
trabajadores.

h) De acuerdo con el articulo 15 de laLey N.° 26790, para
que la votacién sea vdlida, deberan haber participado
en la eleccién, por lo menos, la mitad mds uno de los
trabajadores con contratode trabajovigente al tiempo
delavotacion.

i) Se considerard elegida a la Entidad y el Plan que hayan
obtenidolamayoriaabsoluta delos votos validamente
emitidos por los trabajadores. No se consideraran
validamente emitidos los votos en blanco o viciados. )
Sin perjuicio de lo establecido en el inciso a) antes
mencionado, la entidad empleadora podra convocar a
una nueva eleccién cuando no hayan votado la mitad
mas uno de los trabajadores con contrato de trabajo
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vigente al tiempo de la eleccién o cuando ninguno de
los planes ofrecidos porlas EPS haya obtenido los votos
favorables necesarios de acuerdo conelincisoanterior.

Asimismo, en el caso que la entidad empleadora haya
invitado a mas de dos EPS y ninguna de estas haya
alcanzado la mayoria absoluta de los votos vdlidamente
emitidos por los trabajadores, la entidad empleadora
podra convocar a una nueva votacion entre las dos EPS
que hayan alcanzado el mayor niimero de votos, la cual
deberarealizarse dentro de los 20 dias habiles contados a
partir de la fecha en que la entidad empleadora puso en
conocimiento de sus trabajadores la informacién
suministradaporlaEPS.

6. Afiliacionalos planes ofrecidos porlas EPS

Como se sefialé anteriormente, la eleccién del plan, asi
comodelaEPS, se efectiamediante el votouniversaldela
mayoriaabsolutade sustrabajadores.

6.1.Derechoderenunciaal planelegido

Dentro de los cinco dias hdbiles, siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, los trabajadores, que asi lo
deseen, podran manifestar al empleador su voluntad de
no participar en el plan elegido y de mantener su
cobertura de salud integramente a cargo de ESSALUD.
Estostrabajadoresnoserdncomprendidosenelplan.

6.2.Vigenciadelplanelegido

Una vez vencido el plazo referido anteriormente, la
entidad empleadora procedera a contratar con la EPS a
efectos que esta otorgue, a los trabajadores, la cobertura
contemplada en el plan seleccionado, en los términos y
condicionesofrecidos.

Dentrodelos10diashabilessiguientesalasuscripciondel
contrato, la EPS deberd entregar a la entidad empleadora
elPlande Salud Base, los planeas adicionales, unresumen
de las condiciones generales y de las particulares, el
folleto informativo, de ser el caso, y el reglamento para la
atencién de reclamos de usuarios. La informacién
contenida en los citados documentos tiene CARACTER
VINCULANTEPARALAEPS.

La cobertura del plan se iniciara el primer dia del mes
siguienteaaquelenquesesuscribe el contrato.

Quedarancomprendidosenelplan, todoslos trabajadores
del centrode trabajo que no hayan manifestadofrenteala
entidad empleadora, (dentrodel plazo antes sefialado), su
voluntadde quedarexcluidosde este.

6.3.Nuevos trabajadores

Los trabajadores que se incorporen al centro de trabajo
deberdan manifestar por escrito, ante la entidad
empleadora, su voluntad de pertenecer al plan o de
obtener integramente la cobertura de ESSALUD, dentro
deloscincodiashabilessiguientesaliniciode labores.

A tal efecto, a mds tardar el dia de inicio de labores el
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empleador deberd proporcionarles el folleto informativo
correspondiente al plan y entidad prestadora elegidos.
En caso de que el trabajador no realice la eleccién, se
entenderd que haoptado porincorporarsealplan.

7.Planesdesalud ofrecidos porlas EPS

Los planes de salud ofrecidos por las EPS podran incluir
copagos a cargo del asegurado los cuales estaran
destinados a promover el uso equitativo de las
prestacionesderecuperaciéndelasalud.

No estan sujetas a copago alguna de las atenciones en
servicios de emergencia, la prestacién de maternidad ni
las prestaciones preventivas y promocionales
(educaciénparalasalud, evaluaciény controlderiesgose
inmunizaciones) de bienestar, promocién social y
econdémicas. Tampoco las que ofrezcan las entidades
empleadorasenestablecimientos propios de salud.

Salvo consentimiento expresado por cada trabajador en
formaindividual al tiempo de la votacién antes sefialada,
para elegir la EPS y el Plan de Salud, los copagos a cargo
del asequrado regular no podran superar el 2 % de su
ingreso mensual por cada atencién de caracter
ambulatorioniel10 % dedichoingreso por cadaatencion
decardcterhospitalario.

8.Coberturadelostrabajadores

La cobertura que ofrezca la entidad empleadora sea a
través de servicios propios o de planes contratados,
deberd contemplar los mismos beneficios para todos los
trabajadores cubiertos y sus derechohabientes,
independientemente de sunivelremunerativo.

Los trabajadores incluidos en la cobertura ofrecida por la
entidad empleadora mantendran su derecho a la
cobertura de atenciones de alta complejidad,
enfermedades crénicas y subsidios econémicos a cargo
de ESSALUD.

Dicha cobertura no excluira el tratamiento de dolencias
preexistentes y comprenderad, al menos las prestaciones
delacapasimpleylaatencién de accidentes de trabajoy
enfermedades profesionales no cubiertos por el sequro
complementario de trabajo de riesgo; manteniendo los
asegurados su derecho a las coberturas
correspondientes a la capa complejay a las prestaciones
econdmicas, por cuentadel ESSALUD.

Cualquier trabajador puede optar, individualmente, por
mantener su cobertura integramente a cargo del
ESSALUD.

9. Supuesto de desempleo y suspension perfecta
delabores

En caso de desempleo y de suspensién perfecta de
labores, los afiliados gozardn de 6 meses de coberturaen
capasimple,atravésdelaEPSyde 12 mesesde cobertura
encapacompleja,atravésde ESSALUD, siemprey cuando
el trabajador cuente con un minimo de cinco meses de

aportacién en los Ultimos tres afios precedentes al cese,
acogiéndose a dos meses de periodo de latencia por cada
cincomesesdeaportacion.

El periodo de latencia para los casos de suspensién
perfecta de labores serd de aplicacién a partir de la fecha
depérdidadel derechode cobertura.

10. Afiliadosregulares

Paralos afiliados regulares, no habrd limites de edad para
la afiliacién, mientras mantengan el vinculo laboral con su
entidad empleadora. En el caso particular de los padres de
los afiliados regulares, el esquema es flexible, pero,
usualmente, se permite su ingreso hasta los 60 afios de
edadysupermanenciahastalos80.

Las prestaciones econémicas otorgadas por ESSALUD
como los subsidios por maternidad, lactancia e
incapacidad temporal, sequirdn siendo otorgadas por
ESSALUD a pesarde que el trabajadorse afilieaunaEPS.

Por su parte, las EPS garantizan la cobertura al 100 % de
todas las vitaminas, medicinas y examenes que el médico
tratante considere convenientes durante el periodo
prenatal y postnatal, siempre y cuando tengan relacién
con el embarazo, asi como también se ofrece un programa
de inmunizaciones y vacunaciones, incluyendo los
refuerzos necesarios hastalos diez afios de edad del nifio,
todoselloscubiertosal 100 %.

11.Periododecarencia

No existe ninglin periodo de carencia para empezar a
gozarde los beneficios que brinde laEPS. Las atencionesa
los afiliados a una EPS, segtin el Plan de Salud contratado,
pueden iniciarse desde el primer dia de vigencia del
contrato; inclusive en el caso de los trabajadores que
manifestaron su deseo de permanecer en ESSALUD y que
unaveziniciadalavigencia del contrato con la EPS deseen
ejercer su derecho de trasladarse a la EPS, gozaran de las
prestaciones de la EPS desde el primer diade incluidos. En
caso de maternidad, la condicién es que se encuentre
afiliadaalaEPSoaESSALUDaltiempodelaconcepcidn.

12.Casode emergencias

Toda emergencia accidental o médica de caracter
ambulatoria, que no requiera de internamiento u
hospitalizacién, sera cubierta al 100 %. En el caso de la
emergencia accidental, todo el tratamiento serd cubierto
al100 %, desde el momento del accidente hasta el altadel
afiliado. En el caso de la emergencia médica, la primera
consulta y las medicinas y/o exdmenes derivados de ella,
estaran cubiertosal100 %. Sisonnecesariasunasegunda
y/0 mads consultas, estas se cefiiran a las condiciones de
una atencién ambulatoria segun el Plan de Salud
contratado. Si la emergencia requiere de hospitalizacion
y/0 internamiento, se aplicaran las condiciones vigentes
paraunaatencién hospitalaria.

13. Continuidad en la cobertura de preexistencias
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enelPlandeSaluddelasEPS

De conformidad con la Ley N.° 29561, se entiende por
preexistencia, a cualquier condicién de alteracién del
estado de salud diagnosticado por un profesional médico
colegiado, conocida por el titular o dependiente y no
resuelta en el momento previo a la presentacion de la
declaraciénjuradadesalud.

En el Plan de Salud y en el contrato de prestacion de
servicios de seguridad social en salud para afiliados
regulares, ofertados por la Entidad Prestadora de Salud
(EPS), que incluyan a las enfermedades de capa
compleja, debe incluirse una cldusula de garantia que

permita la continuidad de cobertura de diagnésticos
preexistentesenlossupuestossefialadosanteriormente.

Para hacer efectiva la continuidad de la cobertura de
preexistencias de capa compleja, se debe cumplir con la
inscripcion en el nuevo Plan de Salud, dentro de los
noventa (90) dias calendario posteriores al inicio de su
nueva relacion laboral, bajo responsabilidad de la Entidad
Prestadorade Salud (EPS).

Fuente: Actualidad Empresarial,
segunda quincena de abril 2017

El reglamento Interno de Trabajo

| Autor: Ricardo Salvatierra Valdivieso(*)

PorDecreto SupremoN°®039-91-TR, del 30 de diciembre
de 1991, el Estado establece la obligacién de contar con
un Reglamento Interno de Trabajo para todos aquellos
centros laborales que cuenten con mas de 100
trabajadores, elmismo que especificard las condicionesa
las que deben sujetarse los empleadores y trabajadores
en el cumplimiento de sus obligaciones y atribuciones
conferidas por la existencia de un vinculo laboral entre
ellos. De acuerdo al decreto supremo, el reglamento
deberareferirsealossiguientes puntos:

a) Admisiénoingresodelostrabajadores

b) Lasjornadasy horarios de trabajo, asicomo el tiempo
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delaalimentacién principal.

c) Controldeasistenciaaltrabajo

d) Permanencia en el puesto de trabajo y las
disposiciones referidas a permisos, licencias e
inasistencias.

e) Modalidaddelosdescansossemanales
f) Derechosyobligacionesdelempleador
g) Derechosyobligacionesdeltrabajador

h) Fomento y mantenimiento de la armonia entre
trabajadoresyempleadores.

i) Medidasdisciplinarias

j) Persona o dependencia encargada de atender los
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asuntoslaboralesylatramitacién de los mismos.

k) Normaselementalesreferidasalahigieneyseguridad
en el trabajo e indicaciones para evitar accidentes u
otros riesgos profesionales asicomo lasinstrucciones
respectivas para prestar los primeros auxilios en
situacionesde emergencia.

I) Todo lo que se considere pertinente de acuerdo a la
actividaddelaempresa.

MODELO REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

7

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DELA
EMPRESA

(Indicar el nombre de la empresa)

l.-GENERALIDADES
ElReglamentoInternode Trabajoeselinstrumentode
caracter laboral que tiene por finalidad establecer las
condiciones, derechos y obligaciones laborales a las
que deben sujetarse la Empresa (...) y sus
trabajadores, enarmoniaconlasdisposicioneslegales
vigentes.
Il.- ALCANCE
Las disposiciones del presente Reglamento son de
estricto y obligatorio cumplimiento de los
trabajadoresdelaEmpresa(...)
1Il.APROBACION
El presente Reglamento ha sido aprobado mediante
Acuerdode Direcorio (indicarelndmero) del (fechadel
acuerdo) y presentado al Ministerio de Trabajo con
Carta (indicar lanumeracién de la carta) el (fechadela
Carta).
CAPITULOI
DEL INGRESO DEL PERSONAL Y REGIMEN
LABORAL
Articulo 1°.- El ingreso de nuevo personal a la
Empresa(...), se realizara tomando como referencia el
Clasificador de Cargos y observando las normas de
gestion, austeridad y seleccion de personal que se
encuentren vigentes. Los trabajadores, estan sujetos
alrégimenlaboraldelaactividad privada.
Articulo 2°.- El personal seleccionado, previo a su
ingreso debe llenar el formulario de Declaracién
Jurada que proporcionara la oficina de personal, el
mismo que se incluird en su file personal,
conjuntamente con la documentacién que solicite el
dreadepersonal.
Articulo 3°.- Alincorporarse al serviciode laEmpresa
el nuevo trabajador recibird con documento sus
funciones, el acta de entrega de cargo, la relacién de

bienes que se le entrega bajo su responsabilidad, asi
como otras instrucciones y consideraciones a criterio
desujefeinmediatosuperior.
Articulo 4°.- El periodo de prueba para alcanzar la
proteccién contra el despido arbitrario es de tres
meses, pudiendo pactarse una ampliacién de dicho
periododeacuerdoalasnormaslegalesvigentes.
Articulo 5°.- Todo trabajador recibird el presente
Reglamento Interno de Trabajo, el mismo que sera
proporcionado por la Gerencia Administrativa o quien
haga sus veces con el fin de dar a conocer sus derechos
y obligaciones, firmando constancia de haber recibido,
comprometiéndose a cumplir todas las disposiciones
delmismo.
CAPITULOII
JORNADA Y HORARIO DETRABAJO
Articulo 6°.- LaJornada Ordinariade trabajoesde ocho
(08) horasdiarias.
Articulo 7°.- El horario de trabajo, es el siguiente: de
Lunes a Viernes, de 08:00 a 16.15 horas. Incluidos 60
minutos de refrigerio. Los horarios de trabajo podran
ser fijados, variados y/o adecuados de acuerdo a las
actividades principales de la Empresa y a las
necesidadesde cadasucursal.
Articulo 8°.- Las tardanzas seran acumuladas y
descontadas mensualmente, cuando estos superen la
tolerancia establecida, deduciendo los primeros
sesentaminutosdetolerancia
Articulo 9°.- El trabajador que se hiciera presente
despuésdel tiempo sefialado comotoleranciadiaria, no
podrd ingresar al Centro de Labores, quedando bajo
responsabilidad de los Jefes inmediatos el
cumplimiento de esta disposicién, salvo razones
justificadas, para cuyo efecto contara con autorizacién
del Jefe inmediato. El trabajador que supere la
tolerancia mensual establecida, se hara acreedorauna
amonestacién por escrito. En una segunda
oportunidad, se le suspendera por dos (02) dias sin
gocedehaber.
CAPITULOIII
NORMAS DE CONTROL DE ASISTENCIA AL
TRABAJO E INASISTENCIAS
Articulo 10°.- El tiempo efectivo de trabajo se
computara mediante registro personal e individual de
lahoradeingresoy salida, con su respectivo fotocheck
yensuausenciaenla“Tarjetade Control de Asistencia”.
Dicha omisién dara lugar a ser considerado como falta.
Articulo 11°.- Se encuentran prohibidas las conductas
siguientes:(...)
Articulo 12°.- El horario de refrigerio para el personal
delaEmpresaesde 60 minutosdiariosentrelas13.00a
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14.00. El personal deberdregistrar su salida e ingreso.
Cualquier régimen especial sera establecido por la
GerenciaGeneral.
Articulo13°.- Se considerainasistenciainjustificada:
(o).
Articulo 14°.- Las inasistencias debidamente
verificadas serdn registradas diariamente por los
responsables de su control en el respectivo registro o
fichaindividual.
CAPITULO IV
NORMAS DE PERMANENCIA EN EL CENTRO
LABORAL, PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 15°.- Corresponde a los trabajadores que
ejerzan funciones directivas, controlar la
permanenciaensu puestode trabajo del personal que
labora bajo sus érdenes. El control de asistencia y
puntualidad corresponde al areade personal.
Articulo 16°.- Los permisos para atender asuntos
personales, son autorizados por el jefe inmediato
superior y se conceden al personal para ausentarse
temporalmente del centro de trabajo, con un maximo
de 2 dias, los que serdn descontados de la
remuneracion del trabajador. Estos permisos, seran
otorgados por los jefes inmediatos mediante papeleta
de salida, la misma que sera derivada al responsable
decontrolde personal.
Articulo 17°.- Los permisos por salud son aquellos
que se otorgan por decaimiento de la salud del
trabajador en el centro de trabajo o por atenciones en
ESSALUD, los mismos que seran comunicados al
responsable del control de asistencia o quien hagasus
veces, dentro del dia y justificados con la constancia
de atencién médica expedida o visada por ESSALUD,
caso contrario serd considerada como faltas
injustificadas.
Articulo 18°.- Las Licencias, son derechos del
trabajador para ser exonerado a su solicitud, de Ia
obligacién de concurrir a su centro de trabajo por un
periodomayoraZ2dias.
Articulo 19°.- Se otorgardn permisos o licencias con
gocedehaber, enlossiguientes casos:(...)
Articulo 20°.- Las Licencias porasuntos particulares,
sin goce de remuneracién, se otorga con el fin de
facilitar al trabajador la atencién de sus asuntos
personales, las cuales podran ser concedidas hasta
por un periodo no mayor de 6 meses. Los plazos
mayores debidamente sustentados seranautorizados
por la Gerencia General. En otros casos que se
justifique, la Empresa podra otorgar Licencias a
cuenta del descanso vacacional, en periodos no
menoresasietedias.

Articulo 21°.- Las comisiones de servicios son
autorizaciones que se conceden al personal para
realizar actividades relacionadas con sus funciones
fuera del centro de trabajo y aquellas que se conceden
por capacitacién, con derecho a goce de sus
remuneraciones. El documento que ampara la
autorizacién por comisiones de servicio dentro la
misma ciudad, es la papeleta de salida, firmada por el

trabajadoryjefeinmediato superior.
Articulo 22°.- La comisién de servicio deberd estar

sustentada y acreditada con documento expreso,
cuando el trabajador tenga que viajar a otra localidad,
con derecho a percibir adicionalmente viaticos de
acuerdoaescalavigente.

Articulo 23°.- Entiéndase por viaticos, el dinero que
entrega la Empresa para cubrir los gastos de
alimentacién, alojamiento y otros conceptos afines, a
diferencia de los gastos de viaje que sirven para cubrir
gastos que no constituyen viaticos. CAPITULO V
MODALIDAD DE LOS DESCANSOS SEMANALES EN DIAS
FERIADOSY VACACIONES

Articulo 24°.- Los descansos remunerados del
personal serdn de dos dias preferentemente los dias
sabados y domingos, los que podrdn variarse de
acuerdo a las zonas, requerimientos y necesidades de
la Empresa, previa autorizacién de la Gerencia
Administrativa.

Articulo 25°.- Los trabajadores tienen derecho a
descanso remunerado por dias feriados conforme lo
establece la legislacién laboral vigente. En caso de
feriados no nacionales que por usos y costumbres se
festejan en determinados lugares del pais, la Gerencia
Administrativa podrd autorizar la suspensién de
labores a condicién de recuperar las horas dejadas de
laborarosegunLey.

Articulo 26°.- Cuando se requiera los servicios de un
trabajador fuera del horario oficial, previo acuerdo y
autorizacién del Gerente Administrativo, el
sobretiempo que voluntariamente labore sera
compensado con el otorgamiento de periodos
equivalentesdedescanso.

Articulo 27°.- El derecho de vacaciones se otorga al
trabajador conforme a Ley. El goce fisico de vacaciones
debera efectuarse a partir del 01 o 15 del mes que
corresponda de acuerdo al respectivo rol, oportunidad
en la cual se pagara unaremuneracién por concepto de
asignaciénvacacional.

Articulo 28°.- La Administracién podra postergar o
adelantar el uso fisico de vacaciones por necesidad del

servicioyotras.
Articulo 29°.- El trabajador disfrutara del descanso
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vacacional en formaininterrumpida, y por periodos no
inferiores a siete dias naturales conforme a Ley.
Articulo 30°.- Cada Gerente deberd remitir a la
Gerencia Administrativa la programacién anual
vacacional del personal a su cargo, en el mes de
Noviembre de cada afio, a efectos de que el area de
personalelaboreelroldevacaciones.
CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
Articulo 31°.- Dentro de sus facultades legales la
Empresapodra:(...)
Articulo32°.-SonobligacionesdelaEmpresa:(...).
CAPITULO VII
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
Articulo 33°.- Son derechos de los trabajadores: (...)
Articulo 34°.- Los trabajadores tienen las siguientes

obligaciones(...).
CAPITULO VIl
NORMAS DE FOMENTO Y MANTENIMIENTO DE LA

ARMONIA ENTRE TRABAJADORES Y

FUNCIONARIOS
Articulo 35°.- La empresa y sus trabajadores
realizardn acciones para fomentar la armonia laboral,
a fin de mejorar la productividad y rendimiento. Para
tal efecto se realizara acciones de capacitacién y
desarrollo del personal, tendientes a optimizar su
rendimiento y calidad de trabajo y/o actualizar sus
conocimientos.
Articulo 36°.- En caso de cese del trabajador, las
concesiones econémicas otorgadas a cuenta de
beneficios sociales y otros, serdn deducidas en la
liguidacién de beneficios sociales a que tenga
derechoconformealey.
Articulo 37°.- Las evaluaciones de personal son
procesos permanentes que se realizan primero, a
través de sus jefes inmediatos y segundo, en los
periodos fijados por la Administracién en la
normatividad interna, los mismos que se sustentaran
enprincipiosde objetividad, justiciay equidad.
Articulo 38°.- Se denomina movimiento de personal
a las acciones de desplazamiento de los trabajadores
que la direccién de la Empresa adopta para atender
necesidades de servicio, tales como (...) Todo acto de
desplazamiento de personal debe estar debidamente
coordinado, sustentado técnicamente enfunciénalas
actividades operativas de la Empresa y contar con la
aprobaciéndelos Organos competentes.

CAPITULOIX

DE LA DISCIPLINA
Articulo 39°.- El objetivo de las medidas
disciplinarias, es el corregir y evitar la reincidencia en
faltas o irregulares conductas incurridas por el

trabajador. Es politica de la Empresa dar oportunidad al
trabajador para corregir sus actitudes, salvo que éstas
por su gravedad ameriten la aplicacién inflexible de las
disposiciones legales y el presente Reglamento.
Articulo 40°.- La empresa ha establecido clases de
sanciones disciplinarias para casos de infracciones de
normas internas o legislacién vigente, estas son (...).
Articulo 41°.- El orden de enumeracién de estas
sanciones no significa que deben aplicarse prelativa o
sucesivamente.
Articulo 42°.- Las sanciones seran impuestas
teniendoencuentaloscriteriossiguientes(...).
Articulo 43°.- Laamonestacién verbal es la aplicacién
preventiva a la falta, lamisma que no reviste gravedad,
podra ser aplicada por el Jefe inmediato del trabajador.
Articulo 44°.- La amonestacion escrita, es la sancién
correctiva de faltas que revisten reqular gravedad, o
por reincidencia de faltas leves. Serd aplicada por la
Gerencia Administrativa, previa opinién del Jefe
inmediato superior del trabajador, con copia al file
personal.
Articulo 45°.- La violacién de las normas legales y
disposiciones de la Empresa que revisten seriedad,
justificanlasanciénde suspensiéndel trabajador hasta
porquince (15)dias laborales comomaximo, singocede
haber. Serd aplicada por la Gerencia Administrativa,
previaopinién deljefeinmediato superior.
CAPITULO X
DEPENDENCIAS ENCARGADAS DE ATENDER LOS
ASUNTOS LABORALES Y SU TRAMITACION
Articulo 46°.- El trabajador que tuviera alguna
disconformidad, tratara de resolver el asunto con su
jefe dentro de un ambiente de comprensién y buena
voluntad.
Articulo 47°.- Si esta accién no diera resultado, la
reclamacién sera transmitida al Jefe de la Oficina de
Personal, quien dard solucién a los problemas en
primerainstancia.
Articulo 48°.- Si el trabajador no queda satisfecho
podra acudir a la Gerencia General. En caso de persistir
el problema estdn en libertad de acudir a las
autoridadesde trabajo.
Articulo 49°.- Se deja establecido que ninguna
reclamacién individual o colectiva, es razén para
abandonar el puesto u ocupacién, debiendo ser
atendida fuera de las horas de trabajo, salvo casos muy
urgentes y que justifiquen solicitar permiso al Jefe
respectivo.
Articulo 50°.- Las reclamaciones o gestiones
realizadas ante las autoridades de trabajo o judiciales,
extingue automaticamente el procedimiento de los
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reclamosinternos conocidos porlaEmpresa.
CAPITULO XI
NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO Y PREVENCION DE ACCIDENTES
Articulo 51°.- La Empresa en cumplimiento de la
legislacién laboral vigente, asi como por propia
iniciativa, adoptara las medidas maximas de
seqguridad en el trabajo a fin de preservar la viday la

saluddesustrabajadores.
Articulo 52°.- Durante lalabor diaria todo trabajador

estd obligado a protegerse a si mismo y sus
compafierosde trabajo contra todaclasede accionesy

condicionesinsequras.

Articulo 53°.- Las zonas de trabajo deben
mantenerse limpias de materiales, desperdicios, etc.
en resguardo de la salud y seguridad de los demas
trabajadores.

Articulo 54°.- Queda terminantemente prohibido
mancharlas paredes, escaleras, techos, puertas, etc.y
hacerinscripciones enlas mismas. Es obligacién delos
trabajadores colaborar en la conservacién e higiene
dellugardetrabajo.

Articulo 55°.- Todo accidente de trabajo por leve que
sea, deberd ser comunicado al superior inmediato, por
la persona que lo sufra o lo presencie. Articulo 56°.-
Todo trabajador deberd comunicar inmediatamente a
sus superiores sobre cualquier lugar o condicién

insegura o peligrosa; para la adopcion de las medidas

correctivas.

Articulo 57°.- Los bafios y servicios higiénicos estan
instalados en resguardo de la salud e higiene de todos
los trabajadores de la Empresa, por lo que su correcto
usoy conservaciénson obligatorios.

Articulo 58°.- El personal esta obligado a cuidar sus
pertenencias, por tanto, la empresa no asumira
responsabilidad en los casos de deterioro o pérdida.
Articulo 59°.- La Empresa proporcionara a sus
trabajadores los elementos de proteccion personal de
acuerdo a la operacién que realicen; y dotara de los
equiposydispositivos de control necesarios para evitar
accidentes.

Articulo 60°.- Es politica de la empresa velar por la
buena salud de su personal. En consecuencia, la
Empresa coordinara y programara con las entidades de
salud los examenes médicos pertinentes. Asimismo
brindara al trabajador las facilidades para su asistencia
alcentrode salud o consultorio.

Articulo 61°.- La empresa se reserva la facultad de

dictar las disposiciones generales o especificas
relativasalahigieneyseguridad enlascircunstanciasy
oportunidad queloconsidere conveniente.

(*)Miembrodel Staff delaRevista Asesor Empresarial.

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de abril 2017
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1.INTRODUCCION

El Cadigo Civil define la prestacién de servicios, como
aquel por el cual se conviene que los servicios o sus
resultados sean proporcionados por el prestador al
comitente, los elementos constitutivos de este tipo de
contratos son el elemento personal y prestaciones.
Dentro del elemento personal podemos apreciar que
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intervienen dos partes el comitente que esla personaque
es aquel que encarga la realizacién de determinado
servicioy se beneficia con sucumplimiento, y el prestador
que es quien realiza el servicio, ejecuta una obligacién de
hacer y es quien se encuentra obligado al cumplimiento
cabaldelencargo.

Dentro de las modalidades de Contratos de Prestacion de
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Servicios, en el presente informe tocaremos el de la
Locaciénde Servicios, sus caracteristicas principalesylas
diferencias fundamentales con la contratacién con
relacién laboral, con el finde determinarla no confusién
de dos contratos con prestacién de servicios pero que en
suesenciasontotalmentediferentes.

2.ELCONTRATO DELOCACION DE SERVICIOS

El Articulo 1764° del Cédigo Civil, define la Locacién de
Servicios diciendo: “Por la Locacién de Servicios el
locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a
prestar sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo
determinado, acambiode unaretribucién”.

2.1Elementos Constitutivos
a) Elemento Personal

Intervienen en el contrato de Locacién de Servicios las
siguientespersonas:

- Comitente.- Es el dador de trabajo, quien solicita,
recibey pagalos servicios los mismos que pueden ser
fisicosointelectuales.

» Locador.- Es el encargado de realizar los servicios
fisicos o intelectuales, a cambio de una retribucién.
Los servicios debe realizarlos personalmente. Puede
utilizarauxiliares pero bajosu propiadireccion.

Comitente y Locador deben ser personas mayores de
edady capaces paralavalidez del contrato. Entre ellos no
existe relacién de dependencialaboral como existe en el
contratode trabajo.

b)Prestaciones

Comitente y Locador ejecutan prestaciones reciprocas;
mientras el primero paga los servicios, el sequndo los
presta en forma personal. Este contrato es
importantisimo, porque se alquila el capital humano
mismo, a través de su inteligencia, capacidad y esfuerzo.
La retribucién se fija de acuerdo a los usos, costumbres,
naturaleza de los servicios y sobre todo al talento del
locador. La Locacién de Servicios se parece al Contrato de
Trabajo, sinembargo, existen notables diferencias.

2.2 Caracteristicas del Contrato de Locacion de
Servicios

El contrato de Locacién de Servicios se caracteriza por
ser: Consensual, Oneroso, Bilateral. Conmutativo,
Principal, Auténomo, y Temporal.

a) Contrato Consensual.- La Locacién de Servicios es
un contrato consensual porque se perfecciona con el
simple consentimientode las partes.

b) Contrato Oneroso.- El contrato de Locacién de
Servicios es oneroso porque importa un
desprendimiento econémico. El comitente paga por los
servicios que recibe, y el locador cobra por su trabajo. Es
unmododeganarselavida.

c) Contrato Bilateral.- La Locacién de Servicios es un

contrato bilateral porque intervienen dos partes:
Comitentey Locador que asumenderechosy obligaciones
concurrentesyreciprocos.

d) Contrato Conmutativo.- La Locacién de Servicios es
un contrato conmutativo porque existe prestaciones
reciprocas, el comitente paga por disfrutar de los
servicios, y el locador ejecuta los servicios recibiendo a
cambiohonorariosoretribucién pecuniaria.

e) Contrato Principal.- La Locacién de Servicios es un
contrato principal porque no depende de otro contrato
parasuexistencia. Tiene vidapropia.

f) Contrato Auténomo.- La Locacién de Servicios es un
contrato auténomo porque comitente y locador no estan
vinculados por la subordinacién, como sucede en el
contrato de trabajo. El locador presta los servicios en
formaindependiente, ensuEstudiou Oficina.

g) Contrato Temporal.- La Locacién de Servicios es
temporal porque tiene un plazo limitado. Su plazo maximo
es de 6 afios para los profesionales y 3 afios cuando se
refiere aotrosservicios.

2.3Extinciéndel Contratode Locaciénde Servicios
ElContratode Locaciénde Servicios concluye:

a) Porvencimientodel plazo convenido.

b) Porconclusiéndeltrabajo prestado.

c) Por justo motivo, antes de vencerse el plazo estipulado,
el comitente puede dar por concluido el contrato
invocando justo motivo, siempre que no ocasione
perjuicios, caso contrario, estara obligado a
indemnizarlos.

3.ELCONTRATOY LARELACION LABORAL

El contrato y la relacién de trabajo tipicos operan sin
necesidad de firmar documentos, sino ante la simple
realidad de que se haya prestado el servicio, que este haya
sido subordinado (esdecir, que el trabajador hayaestado a
6rdenes o disposicidn del empleador) y a cambio de una
remuneracion.

La ley no obliga a que el contrato de trabajo sea escrito,
salvo cuando este es a plazo fijo o a tiempo parcial (menos
de4horasdiariasenpromedioalasemana).

Cuando un contrato se celebra por escrito es entonces
porque es a plazo fijo o a tiempo parcial, como requisito
para tales caracteristicas, o porque alguna de las partes -
usualmente la empresa - prefiere que determinadas
condiciones queden preestablecidas y no tengan que ser
demostradas posteriormente.

El contrato escrito sirve, por ejemplo, para plasmar
obligaciones especiales del trabajador, como someterse a
determinados examenes, o a un periodo de prueba
ampliado, pero también para recoger beneficios
especiales que pueda haber negociado, como bonos por
rendimiento, proteccién especial contra el despido, y
similares.

ABRIL 2017 37



Gestién Laboral

Sipartimosde que el pactoescritoesobligatoriosélopara
los contratos de trabajo a plazo fijo, los elementos
minimos que tendrd que considerar el mismoson:

-Quieneseltrabajador
-Quieneselempleador

-Cual es el motivo por el que se contrata a plazo fijo, en
lugar de que se trate de un contrato a tiempo
indeterminado.

-Cémo cuadra ese motivo con las modalidades de
contrato a plazo fijo que permite la ley y. en tales
casos, cualserdladuraciéndel contratoaplazofijo.

-El puesto que se vaa cubrir, aunque en determinadas
modalidades este punto puede consignarse con
muchaamplitud.

-Laremuneracion.

4. SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS ENTRE EL
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS Y EL
CONTRATODETRABAJO

El Contrato Civil de Locacién de Servicios y el Contrato de
Trabajo, tienenlassiguientes semejanzasy diferencias:

a) Mientras la subordinacién y dependencia es
caracteristica especial y tipificante del Contrato de
Trabajo. En cambio, en el Contrato Civil de Locacién de
Servicios, las prestaciones se realizan en forma
independiente.

b) En el Contrato Civil de Locacién de Servicios los
contratantes deben necesariamente ser mayores de
edad y capaces para la validez del mismo. En cambio,
en el Contrato de Trabajo, el Cédigo del Nifio y
Adolescentes autoriza el trabajo de menores de 14
afios.

¢) EnelContrato Civilde Locaciénde Servicios lavoluntad
de las partes es amplia y decisiva para precisar las
condiciones de trabajo, modificarlo o extinguirlo. En
cambio, en el Contrato de Trabajo no existe libertad
plena, pues las partes deben someterse a la
legislaciénlaboral limitativaenrelaciénalajornadade
trabajo, salarios, vacaciones, etc.

d) En el Contrato Civil de Locacién de Servicios las partes
pueden renunciar a sus derechos e inclusive transigir
sobre ellos. En cambio, en el Contrato de Trabajo los
derechos de los trabajadores son irrenunciables y no
puedensermateriade transaccion.

e) EnelContrato Civilde Locacién de Servicios larelacién
se extingue por causales propias previstas en los
Articulos 1762°. 1769° Y 1786° del Cédigo Civil. En
tanto, en el Contrato de Trabajo larelacidn se extingue
por las causales previstas en el Articulo 25° del
Decreto SupremoN°003-97-TR.

f) En el Contrato de Trabajo laregla general es el tiempo
indefinido, y excepcionalmente el contrato a plazofijo.
Encambio, enel Contrato Civilde Locaciénde Servicios
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la regla general es el contrato a plazo fijoy
excepcionalmenteatiempoindeterminado.

g) El Contrato de Trabajo es usualmente para los
trabajadoressin calificacién extraordinaria. En tanto, el
Contrato Civil de Locacidén de Servicios es
fundamentalmente para profesionales y empresarios
que trabajan por su cuenta en algun servicio técnico.
Asi por ejemplo. Abogados, médicos, ingenieros,
gasfiteros, electricistas, etc.

5. CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS COMO
FORMALIDAD IMPERATIVA DE LOS
PROFESIONALES INDEPENDIENTES

El contrato por locacién de servicios, asi como los
honorarios que recibira el profesional, son pactados
regularmente en forma verbal y como consecuencia de no
existir un documento escrito, en el que se sefiale las
obligaciones de las partes, algunas empresas incumplen
con el pago de los honorarios profesionales en las fechas
preestablecidas, llegandose, en algunos casos, a negar el
pagodelosmismos.

Con lafinalidad de evitar problemas, es necesario que los
contratos de locacién de servicios no sean verbales sino
que en todos los casos se haga un contrato escrito en el
cual se estipule, con precisién, las obligaciones
especificasdelas partes.

Con este propésito, se debe teneren cuentalos conceptos
relativos al Contrato de Locacién de Servicios, asicomoun
modelo de contrato, en el que se tratara de buscar la
equidad entre las obligaciones de la empresa y las del
profesional, el cual podra ser modificado de acuerdo a las
caracteristicas propias de sus necesidades.

Asimismo, se debe tener presente que laformalidad enla
suscripcién del contrato de locacién de servicios, no
solamente, serd para garantizar el trabajo y el
cumplimiento del pago de los honorarios del locador, sino
que favorecera al comitente en el cumplimiento del
servicio pactado, y por otro lado podra marcarse con
certeza las distancias diferenciales entre este tipo de
contrato civil con el de un contrato de trabajo en el que
existe la caracteristica principal de la relacién laboral de
dependenciay subordinacion.

6.CONCLUSIONES

a) Cabe sefialar que en materia de contrataciéon de
personal se presentan, amenudo, confusiones entre el
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS y el CONTRATO
DE TRABAJO. Asi, debe tenerse en cuenta que son dos
contratos totalmente distintos.

b) EI CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS responde a
una prestacionindependiente, sinsujeciénalajornada
ordinaria de la empresa y en la cual no existe
subordinacion, por tanto el trabajador independiente
(ellocador) no tiene derecho alos beneficios laborales
que corresponden a un trabajador que ha celebrado un
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contratode trabajo.

¢) El CONTRATO DE TRABAJO (a plazo indeterminado o
plazo fijo) por su parte, responde a una prestacién de
serviciosdependiente, sujetaacontrolyaunajornada
detrabajo.

d) Con la figura ilegal del encubrimiento de la relacién
laboral a través de la contratacion mediante
CONTRATOS DELOCACION DE SERVICIOS, el trabajador
no tiene acceso a los sistemas Previsionales de
Pensiones (publico o privado) y toda esta simulacién
en materia de contratos, se efectta con el pretexto

que el aparato productivo necesita reducir costos para
salirdelarecesion, permite que sevulnerelosderechos
deltrabajador.

(*) Miembro del Staff de la Revista Asesor Empresarial.

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de abril 2017

Organizacion y funciones del
Tribunal de Fiscalizacion Laboral

RESUMEN EJECUTIVO

Autores: Luis Ricardo Valderrama Valderrama (*)
Manolo Narciso Tarazona Pinedo (*)

A través del Decreto Supremo N° 004-2017-TR se aprobé el Reglamento del Tribunal de Fiscalizacién
Laboral, cuya competencia es resolver en dltima instancia administrativa, mediante el recurso de
revision, las sanciones impuestas por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sundafil). En
ese sentido, en el presente informe se desarrollan la organizacién, las funciones y competencias

atribuidas adicho tribunal.

INTRODUCCION

Conforme a lo previsto por el articulo 15 de la Ley N°
29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral (Sunafil), se establece como uno de
sus 6rganos al Tribunal de Fiscalizacién Laboral, el cual
actdaen calidad de érgano resolutivo conindependencia

técnica para resolver materias de su competencia.

Especificamente, cumple las siguientes funciones:

« Constituye la ultima instancia administrativa en los
casos que son sometidos a su conocimiento, mediante
la interposicién del recurso de revisiéon. De esta
manera, su decisién pone fin al procedimiento
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administrativo sancionador iniciado por la actuacién
deuninspectorlaboral.

« Expedir resoluciones que constituyen precedentes
de observancia obligatoria que interpretan de modo
expreso y con caracter general el sentido de la
legislacién bajosucompetencia.

Con la creacién del Tribunal de Fiscalizacién Laboral se
busca otorgar mayores garantias procedimentales al
sujeto inspeccionado para que pueda impugnar la
resoluciénde multaimpuesta porlaSunafil. De ese modo,
el sujeto inspeccionado, a través del recurso de revision,
contard con una instancia administrativa adicional para
que se verifique la legalidad y la procedencia de la
decisiénadoptadaporlaautoridadinspectivade trabajo.

Asimismo, otra consecuencia positiva de la creacién del
Tribunal de Fiscalizacién Laboral es la garantia de
uniformidad de las decisiones en materia inspectiva,
asegurando asi que situaciones iguales tengan el mismo
tratamiento. Asi, se otorga previsibilidad a las
resoluciones de la Sunafil, permitiendo a los
administrados tener un conocimiento previo sobre las
consecuenciasdedeterminadasacciones.

Si bien durante mucho tiempo no se llegé aimplementar
dicho Tribunal, recientemente se ha dictado el Decreto
Supremo N° 004-2017-TR, por medio del cual se
establece de forma precisacomo vaaestar conformadoy
sus funciones. En las siguientes lineas se desarrolla una
sintesis de las labores a cargo del Tribunal de
Fiscalizacién Laboral que entrara préximamente en
funcionamiento.

I. NOCION GENERAL DEL TRIBUNAL DE
FISCALIZACIONLABORAL

El Tribunal de Fiscalizacién Laboral es un dérgano
colegiado con independencia técnica, no sometido a
mandato imperativo alguno, que resuelve, con caracter
excepcional y con competencia sobre todo el territorio
nacional, los procedimientos sancionadores en los que
procedalainterposiciondelrecursoderevisién.

Sus resoluciones ponen fin a la via administrativa y sus
pronunciamientos que asi se determinen en Sala Plena
del Tribunal constituyen precedentes administrativos de
observancia obligatoria para todas las entidades
conformantesdelsistema.

Soncompetenciasdel Tribunal, lassiguientes:

+ Resolver en Ultima instancia administrativa los
procedimientos que son sometidos a su
conocimiento, mediante la interposicién del recurso
derevision.

« Expedir resoluciones que constituyen precedentes
de observancia obligatoria, que interpretan de modo
expreso y con caracter general el sentido de Ia
legislaciénbajo sucompetencia, paraelsistema.

« Adoptaracuerdos plenarios que establezcan criterios
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y disposiciones generales que permitan uniformizar
lasresoluciones enlas materiasde sucompetencia.

« Resolver las quejas por denegatoria del recurso de
revision.

+ Otras que determinen las leyes y normas
reglamentarias.

1l. CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
TRIBUNAL

La sede del Tribunal se ubica en la ciudad de Lima,
pudiendo sesionar de manera descentralizada en
cualquier lugar del pais, y esta conformado por el
presidente, los vocales de todas las salas, la Secretaria
técnicaylassalastt.

1. Atribucionesdel presidentedel Tribunal

El presidente del Tribunal tiene las siguientes
atribuciones:

» Representar al Tribunal ante el Consejo Directivo y
demas 6rganos de la Sunafil, asi como ante cualquier
otra persona natural o juridica en el marco de sus
atribuciones.

« Poner en conocimiento del Consejo Directivo de la
Sunafil, con la periodicidad que esta determine, la
situacion de los asuntos administrativos y de gestion
del Tribunal.

- Convocar a sesiones de Sala Plena, las cuales se
realizaranporlomenosunavezalafio.

« Verificar el quorum para sesionar en Sala Plena, de
acuerdo con lo previsto en la normativa que reqgula el
procedimiento administrativo general, asi como
suscribirlosacuerdosadoptados.

« Presidirlas sesiones en SalaPlenay emitir suvoto, que
seradirimente encasode empate.

» Disponerlaejecucién de los acuerdos de Sala Plenayy,
de ser necesario, su publicacién en el diario oficial El
Peruanoyenelportalinstitucionalde laSunafil.

« Participary emitir suvoto enlas sesiones de la Sala del
Tribunal queintegre.

- Elaborar, en coordinacién con la Secretaria Técnica, y
proponer la aprobacién de los documentos de gestion
yplaneamientodel Tribunal.

« Supervisar con el apoyo de la Secretaria Técnica, el
funcionamientodelassalasdel Tribunal.

« Otras que se le asigne conforme a las leyes y normas
reglamentarias.

2.Conformaciondelassalas

Las salas del Tribunal se conforman por tres (3) vocales
designados mediante resolucién suprema refrendada por
el ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, por el
periodo de tres (3) afios, renovables por un (1) afio
adicional, de acuerdo a los resultados del concurso
publico. Los vocales alternos serdn designados
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observando los mismos requisitos e impedimentos
requeridos para los vocales titulares y asumiran
funciones en caso de ausencias, abstenciones, vacancia
oremocién; quedando sujetos alas mismas obligaciones,
funciones y prohibiciones que resultan aplicables a los
titulares. Los vocales perciben dietas por cadasesién que
realicen, con los limites establecidos en las normas sobre
lamateria.

2.1.Requisitos paraservocal
Sonrequisitosparaservocal:
- Serperuanoyciudadanoenejercicio.

« Tener titulo profesional, acreditar al menos grado
académico de maestriay contarconnomenos dediez
(10) afios de experiencia profesional. De preferencia
se debe contar con estudios de especializacién en
Derecho Constitucional, AdministrativooLaboral.

« Acreditar no menos de cinco (5) afios de experiencia
en un cargo de gestién ejecutiva y cinco (5) afios de
experienciaenmateriasociolaboral.

« No tener inhabilitacién vigente para contratar con el
Estado ni para el ejercicio de la funcién publica en el
momentode postularal cargo.

« No haber sido declarado insolvente o haber ejercido
cargos directivos en personas juridicas declaradas en
quiebra durante, por lo menos, un (1) afio previo ala
designacion.

« Gozar de conducta intachable publicamente
reconocida.

2.2.Impedimentos paraservocal
Sonimpedimentos paraservocal:

» Adolecer de incapacidad fisica, mental o sensorial
debidamente acreditada, que lo imposibilite para
cumplirconsusfunciones.

« Haber sufrido condena por la comisién de delito
doloso o haber sido sentenciado con reserva de fallo
condenatorioporlacomisiéndeundelitodoloso.

» Encontrarse en estado de quiebra culposa o
fraudulenta o haber sido declarado judicialmente
deudoralimentariomoroso.

« Encontrarse inhabilitado por destitucion o haber sido
despedido en alguna entidad o empresa del Estado,
por aplicacién de medida disciplinaria, durante los
dltimos cinco (5) afios previos a la fecha de su
postulaciénal cargode vocal.

« Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica por sentencia judicial o disposicién
delCongresodelaRepublica.

« Sermiembrodel Consejo Directivode la Sunafil.

2.3.Vacanciaenel cargodevocal

Son causales de vacancia del cargo de vocal las
siguientes:

+ Fallecimiento.
+ Incapacidad permanente.

« Renuncia aceptada por el Consejo Directivo de la
Sunafil o el transcurso de diez dias habiles sin su
aceptacion.

- Impedimentolegalsobrevinientealadesignacion.
- Faltagravedeterminadaporel Consejo Directivo.

« Inasistenciainjustificada a tres sesiones consecutivas
ocinconoconsecutivas, enel periodo de seismeses.

3.Presidentedesala

Cada sala cuenta con un presidente, que sera elegido por
susmiembrosporel periodode unafio.

4.SecretariaTécnica

La Secretaria Técnica tiene a su cargo la tramitacién de los
expedientes que se sometan a conocimiento del Tribunal,
asi como prestar apoyo técnico y administrativo para el
normal funcionamiento de las actividades del Tribunal,
para lo cual cuenta con una oficina de tramite
administrativo.

La Secretaria Técnica serd designada mediante resolucion
desuperintendencia, previo concurso publico.

111. ELRECURSO DE REVISION
1.Elrecursoderevision

Es un recurso administrativo destinado a contradecir las
resoluciones emitidas en segunda instancia por la
Intendencia de Lima Metropolitana y las Intendencias
regionales de Sunafil, asi como por las direcciones de
Inspeccién del Trabajo u érganos que cumplan esta
funcién en las direcciones y/o gerencias regionales de
Trabajo y Promocién del Empleo; segun los requisitos de
admisibilidad y procedenciaestablecidos en estanorma.

2.Plazoparainterponerelrecursoderevision

El término para la interposicién del recurso de revision es
de quince (15) dias habiles perentorios contados desde el
diasiguientedelanotificaciéndelarespectivaresolucion.

3. Finalidad del recurso de revision y materias
impugnable

El recurso de revisién tiene por finalidad la adecuada

aplicacion del ordenamiento juridico sociolaboral al caso

concreto y la uniformidad de los pronunciamientos del

sistema.

Se sustenta en la inaplicacion asi como en la aplicacién o
interpretacién errénea de las normas de Derecho Laboral,
0 en el apartamiento inmotivado de los precedentes de
observanciaobligatoriaemitidosporel Tribunal.

Seinterpone contralasresoluciones de sequndainstancia
emitidas por autoridades del sistema que no son de
competencia nacional, que sancionan las infracciones
muy graves previstas en el Reglamento de la Ley General
de Inspeccion del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N°019-2006-TR, y sus normas modificatorias.
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Cabe indicar que el Tribunal, al evaluar el fondo del
recurso de revisién, esta facultado para rectificar,
integrar, excluir e interpretar la resolucién emitida por la
segunda instancia administrativa, debiendo motivar la
realizaciénde cualquieradelasaccionesantesdescritas.

4. Requisitos de admisibilidad del recurso de
revision

El recurso de revisién, para ser admitido, ha de cumplir

conlossiguientesrequisitos:

- Identificacién del recurrente, quien debe consignar
su nombre y apellidos completos, domicilio
procedimental, de preferencia dentro del
departamento en el que tiene su sede el Tribunal, y el
numero de documento nacional de identidad o carné
de extranjeria. En caso de actuacién mediante
representante, seacompafia el poderrespectivo.

« La identificacién del acto administrativo que se
recurreydelaautoridad queloemitid.

+ Los fundamentos de hecho y de derecho que
sustentanlapeticién.

« Laspruebasinstrumentales, de ser el caso, debiendo
enumerarlas correlativamente. ® La firma del
recurrente.

5.Improcedenciadelrecursoderevision

El recurso de revisién serd declarado improcedente
cuando:

« El Tribunal carezca de competencia para resolverlo
portratarsede unamateriadistintaalasprevistas.

» Seainterpuestofueradelplazoprevisto.

+ Elimpugnante se encuentre incapacitado legalmente
para ejercer actos civiles y/o no acredite derecho o
interéslegitimo afectado.

« Elactoimpugnado sea un acto preparatorio o un acto
confirmatorio de otroya consentido.

6. Tramitedelrecursoderevisiéon

El recurso de revisién se tramita conforme a las
siguientesreglas:

» Se presenta ante la autoridad administrativa que
emitié la resolucién aimpugnar, la que debe verificar
si cumple o no con los requisitos de admisibilidad. La
omisién de alguno de los requisitos de admisibilidad
debesersubsanadaporelrecurrentedentrodelplazo
maximode dos (2) dias habiles.

Contra la resolucién que declara inadmisible el
recurso de revisién se interpone queja por
denegatoria del recurso de revisién dentro de los dos
(2) dias habiles de notificada la denegatoria. La queja
se deriva al Tribunal en un plazo maximo de dos (2)
dias habiles. Dicha queja serd resuelta por el Tribunal
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dentrodel plazodediez (10) dias habiles de recibida. El
plazo otorgado para la subsanacién de los requisitos
de admisibilidad suspende todos los plazos del
procedimiento del recurso de revisién. K El recurso de
revisién que cumpla con los requisitos de
admisibilidad se remite al Tribunal dentro del plazo
maximo de cinco (5) dias habiles, junto con el
expediente principal y sus acompafiados, bajo
responsabilidad funcional. En caso de no presentar el
expediente completo, el Tribunal pondra en
conocimiento del Organo de Control Institucional la
omisién de la entidad a fin de que se identifique las
responsabilidadesrespectivas.

- ElTribunal, de considerarlo pertinente, podra solicitar
informacién adicional al recurrente, a las entidades
y/0 a terceros, a fin de contar con mayores elementos
paramejorresolver.

« El Tribunal debe resolver el recurso de revisién en el
plazo de treinta (30) dias habiles contados desde la
fecha en que recibié el recurso de revisién. K La
notificacién de la resolucién se producird en un plazo
maximo de cinco (5) dias, computados desde la fecha
desuemisién.

IV.RESOLUCIONES Y ACUERDOS DESALAPLENA

Los pronunciamientos de la Sala Plena que interpretan de
modo expreso y con caracter general el sentido de la
legislacién bajo su competencia constituyen precedentes
de observancia obligatoria para las entidades del sistema
cuando asi se precise expresamente, siempre que una
norma con rango de ley o decreto supremo no establezca
locontrario.

Cuando el Tribunal resuelva apartandose de un
precedente anterior, modificandolo o revocandolo, debe
expresar los fundamentos de hecho y de derecho que
sustentan la resolucién y las razones del apartamiento.
Para dichos efectos se debera contar con mayoria
calificada.

(*) Abogado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
con estudios concluidos de maestria en la especialidad de
Derechodel Trabajoy de la Seguridad Social enla misma casa
de estudios. Asesor laboral de Soluciones Laborales y de
Contadores &Empresas.

(**) Asistente en materia laboral de Soluciones Laborales y
Contadores & Empresas.

(1) ElTribunal cuenta con tres Salas, las cuales se implementan
progresivamente.

Fuente: Contadores & Empresa,
segunda quincena de abril 2017
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Principales Actividades Académicas Abl’ll 2017
(-
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Charla “Sistema de Retenciones y Percepciones del Curso Practico "Rentas de Quinta Categoria”, llevado a
IGV”, realizado el 12 de abril 2017 a cargo de SUNAT. cabo del 12 al 26 de abril 2017, a cargo del docente
CPCC]ulio César Torres Silva.

Curso “Deteccion de Mentiras por medio del Lenguaje no Verbal”, realizado el 18 y 20 de
abril del 2017 a cargo del Dr. José Pavlov Valdivia Reynoso.

Charla: "Procedimiento de Cobranza Coactiva, Expediente Electrénico y Escritos
Virtuales”, realizado el 19 de abril 2017 a cargo de SUNAT.
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... principales Actividades Académicas ABRIL 2017

_.) (
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m) (@
Curso "Aplicaciones Practicas en Hoja de Calculo Excel
2016 - Nivel Avanzado” del 19 de abril al 08 de mayo
2017 a cargo de Felipe Mamani Gémez.

») -

~ (a

Seminario "ldentificacién de Responsabilidades y Derecho
de Defensa en Auditoria Publica", realizado el 20 de abril
2017 a cargo del Abog. CPCIsmael Lavilla Torres.

\
(

) (am
Curso Especializado "Sistema Integrado de Informacién

Financiera - SIAF 2017, version 17.02.00", realizado el 22
y 29 de abril por el CPCC José Antonio Vera Lajo.

») | _ -

~ I

Seminario "Determinacion del Impuesto a la Renta
Corriente y Diferido”, del 20 al 26 de abril, modalidad
virtual, facilitador CPCC Dionicio Canahua (Lima)

w)

(-

Seminario “Tributacion Laboral 2017" realizado el 25 de abril del 2017, a cargo
del expositor CPC Miguel Arancibia Alcantara (La Libertad)
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Institucional

Actividades Institucionales

Campafia Evaluacién Ecografica Fecha: 29 de abril del 2017
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Campafia de Evaluacién Ecogréfica Preventivo con médico radiélogo, organizado por el Hogar del Contador del Colegio
de Contadores Publicos de Arequipay el Centro de diagndéstico Blanco Ecografias,
realizado el 29 de abril en nuestro local institucional.

Festividad a la Virgen de Chapi Fechas: 30 de abril y 01 de mayo del 2017

Misa en honor a la Virgen de Chapi, realizado en la Iglesia del distrito de Sachaca.
Los mayordomos fueron los colegas Fredy Leiva Flores y Leonardo Calderén Peralta
junto con sus respectivas esposas y familia.
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... Festividad a la Virgen de Chapi

1. 5.2017

o]
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Homenaje Dia de la Madre Fecha: 11 de mayo del 2017
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Recepcidn a las madres contadoras por Palabras del sefior Decano CPCC Luis Roberto Gamero
el Consejo Directivo, encabezado por nuestro decano. Judrez, saludando a las mamas contadoras por su dia.

La colega Gladys Canaza Imposicién de la Banda Imposicién de la Banda Reconocimientoala
Chirio fue elegida “Madre a la“Madre Administrativa ala“Madre Contadora 2017” presidenta del Comité
Contadora Representativa 2017" alasefiora Masiel alacolega Aida Castillo de Damas del Hogar del
2017", felicitaciones. Carpio Carpio. Rivera. Contador sefiora

Elizabeth Aguilar de Gamero
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Participacion del Ballet de Danzas Folkléricas
del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa.

Presentacién de los mariachis “Los Charros de Jalisco”
quienes animaron e hicieron bailar a las asistentes.

11 (n'.“l(( F 5 MWTM({M{(W{

Divertida participacién del Payasito Toti que hizo interactuar y entretener a nuestras madres invitadas.
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EL DIRECTORIO INFORMA

En el mes de abril se han realizado los siguientes trabajos en beneficio del nuestros colegas:

lm Reconstruccién pisodel Salén Social “Virgen de Chapi” de nuestro Club Social del Contador Publico
enSachaca.

Se ha procedido al cambio total del piso y pintado del salén indicado. Los trabajos estuvieron a
cargo del Arg. Andrey Angulo Aguirre y del supervisor de obra Ing. Jorge Lezama Gavancho. El
costo de los trabajos suman de S/. 34,810.51 mas un adicional de S/. 6,467.05, aprobado por
nuestroConsejoDirectivo.

Laentregadelaobraymejorasserealizéel28deabrildel2017.

Estelocal estd destinado para el uso de nuestros colegas con descuento preferencial, alquileres a
terceros, asicomo paraelhomenajeanualalaVirgende Chapi.

Local Social “Virgen de Chapi” terminado y operativo para su uso.
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... EI Directorio Informa

2 B NUEVO SERVICIO, estado de cuenta en linea via web. A
partir de abril del 2017 se pueden hacer las consultas del

estado de cuenta online de los colegiados mediante
“Accesoa Usuarios” de nuestra nueva website, asimismo,
se podra ver los principales datos personales gquardados
ennuestrosregistros.
Para obtener su usuario y contrasefia ingresar a la opcién
“;0lvidd su contrasefia?” e ingrese los datos solicitados y
se enviara automaticamente al email registrado sus datos
de acceso. Si se presenta alguin inconveniente escribir a
informatica@ccpagp.org.pe
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MIEMBRO ORDINARIO

Condicién: INHABIL
Matricula: 06000
Fecha de incorporacion:
Apellidos:

Nombres:

DATOS PERSONALES

Fecha de Nacimiento: D1 de Marzo de 1950
DNI: 46366587

Direccion de Domicilio: AREQUIRA

Teléfono fijo:
Celutar 1: 501306648
Celular 2:

Email: evelyn

CENTRO DE TRABAJO

Centro Laboral:
Direccidn:
Teléfono 1:

Telefono 2:

OTROS DATOS

Cobrador:
Lugar de Cobranza: DOMICILIO

Cormrespondencia fisicaen:  DOMICILIO

ESTADO DE CUENTA

Obligaciones al 16 de Mayo de 2017

Conceptos
Cuoctas del 1/2017 al 42017

TOTAL
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23 de Septiembre de 2016

£ GOYENECHE #3200 ALTO MISTI, MIRAFLORES, AREQUIPA,

Monio en Soles

Contrasena

Acceso a Usuarios

Usuario

Recordar

¢ Olvido su contrasefia? ingrese

aqui

Hola, EVELYN PATRICIA
GUTIERREZ MARQUEZ

También te pusde interasar

PROMOTORES ¥ SERVICIO DE
COBRANZA
Masiel Carpio Carpio
Mautstar y ROM
- 2243257003
=enl
#355312230

Gino Quiroz Apaza

<
a

§
5

GESTIONE S DE COBRANZA

= Cobranza de cuotas ordinarias.

= Financiamientos.

= Inscripciones a eventos
acadamicos

= Trémites de Constancias de
habiitacidn y duplicados de
camats

= ‘ents de libros, maletines, pines,
=to.

= Inscripciones de nuevos
membros de la orden

Sistemna de cobranze mediante POS
mdvil para pagar con 1areta de
crédito o débito VISA. Soficite & un
promotar de cobranza que o visits,

Muestras Formss de Pago
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... EI Directorio Informa

3 B Segun lo acordado por el Consejo Directivo se ha informado a la Comisién Supervisora de
Gestién 2017 presidido porel colega Walter Molina Aquihua, los siguiente puntos:
1.EntregadelaObraremodelaciéndel pisoenel Local Social “Virgende Chapi”en Sachaca
2.HomenajealaMadre Contadora
3.Ingresoal Club Social del Contador Publico por pistaLaRiberefia
4.Avancedel Plan Maestro - Dos (2) opciones
5.Campeonatolnterno 2017
6.Aniversariodel Perito Contable

Saludos

FELICITACION

COLEGIO b Fundacion:
CONTADORES PUBLICOS 09-05-1992

pe AREQUIPA

Presidente:
CPCC Quintin Pino Telleria

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, saludan y
felicitan al equipo deportivo “CLUB FINANCIEROS", activo participante en el
Campeonato Interno anual, con ocasién de conmemorar el 09 de mayo veinticinco
afiosdefundacion.

Deseamos que siganlo s éxitos en lalabor que desempefian en beneficio de la salud
yentretenimientode nuestroscolegas.

Arequipa, abril 2017
Consejo Directivo 2016-2017

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa, expresamos nuestras mas sentidas condolencias a
loscolegas:

® CPC Néstor Alex Cervantes Lépez, por el sensible fallecimiento de su
sefioramadre ZELMIRA LOPEZ DE CERVANTES, acaecido el 04 de abril 2017.

¢ ® CPCCFélixRoberto NaquiraHenriquez, porelsensiblefallecimientode su
sefiora madre SILVIA HENRIQUEZ VDA. DE NAQUIRA, acaecido el 06 de abril
2017

Arequipa, abril del 2017
CONSEJO DIRECTIVO 2016-2017

ABRIL 2017
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... saludos

Saludamos a los colegas que estan de onomastico en el mes de MAYO 2017

ERNESTINAMARIADEL CARMEN
GUEVARASALINAS, ALEJANDRO MARCELINO
IRURICALLA, JUAN CARLOS

MACHACA FERNANDEZ, SOLEDAD
MEZARAMOS, JORGE LUIS

RODRIGUEZ VARGAS, YULY MARY
TAMOVISA, YOSELINE TAIDA
CUEVASJUSTO, EDITHJESSICA

GAITAN BEJARANO, JAVIERAGUSTIN
MORAESPE|O, LIZET PAMELA
PERALTASALAS, PATRICIA
PEZOAPAZA,]OSERODOLFO
TERRAZASDIAZ, JUAN CARLOS
VERAALPACA, VERONICASONIA
ARAUJOARMENDARIZ, JUAN CARLOS
CHAMBIALARCON, FELIPE

GALINDO VALENCIA, OSWALD ANGEL
MACEDOGUILLEN, ORLANDOAGUSTIN
OLIVARES CAYURE, HUGO CRUZ
PAUCAROJAS, JEIMIYOSELINE

PEREZ FERNANDEZ, INGRIT PAMELA
PHOCCO CRUZ,ROXANA

SANCHEZ CUENTAS, AGUSTINACRISTINA
VELARDESALAS, YULIAHEIDE
BARRANTESJAEN, JUAN LUCIO
CONDORIARAPA, PILAR

RAMOS QUISPE, MARLENI

RODRIGUEZ TORRES, ROSARIO VIRGINIA
YUPANQUIMORALES, LOURDES VIOLETA
DELGADO CORNEJO, FIORELLAMARGARET
OPORTOSALAS, JUAN MANUEL
RODRIGO COAGUILA, JULIOCESAR
SALAS ZEGARRA, VERONIKA ZULEYKA
BASURCODIAZ, JAVIERFRANCISCO
PALACORIVEROS, HELEN

QUIROZ FARFAN, JOSEFINAMARIA
VALDERRAMAESPINA, EDDA PATRICIA
ALARCON TEJADA, EDGARARNOLD
MALAGAFLORES, SILVANAYUBIZARUBI
MALCAHILARI, LUISALBERTO
NINAMAMANI, REGINAGLADIS

NUNEZ URDAY, RODY DEY

10 CALLOMAMANI, ANASOLEDAD

10 CAMINOVILCA, ANTONIAJOVA

10 FRANCOLONGHI, JUANCARLOS

10 JIMENEZGALLEGOS, WILFREDO

10 UMASITANCAYLLO, EREDIAHYPATIA

10 VALVERDEPACHECO,JORGEANTONIO
11 COLQUECORDOVA,NIDIA
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ESQUIVEL GALLEGOS, RAULPEDRO
MARTINEZ CONCHA, CESARAUGUSTO
MIRANDAVILLACORTA, DANAMELIZA
NIETO COAGUILA, LUISGONZALO
GOMEZMENDOZA, WALTER PERCY
MARQUEZ YANCAPALLO, GLORIAMARIA
PAREDES TORRES, MARCOANTONIO
QUISPEMEZA, ELIANABETTY
SAMAYANI CHICANA, BONIFACIO ELOY
VARGAS ARUQUIPA, MARCOANTONIO
VARGAS POLANCO, MARTHAELIZABETH
BARRIGAMENDOZA, ZOILAJENNY
ESCATERONDON, ELVISAUGUSTO
PONCE CUEVA, MICHAEL SEGUNDO
RIMACHI JACOBO DE BUSTOS, PATRICIA
AMPARO

TOLEDO CARLOS, SOLEDAD MARIBEL
ZEGARRAORIHUELA, JORGE CESAR
AMPUEROESPINOZA, CARLOSJESUS
CARPIOGOMEZ, LADY KAREN
CENTENOMOTTA, AMPARITO UBALDINA
LUQUEVIZARRETA, LEONORJUANA
MAMANIMEZA, JUAN PERCY
MOREYRAMENDOZA, LUISARAQUEL
YUGRAMAMANI, GLADIS MARILU
DELGADOGAONA, JULIOCESAR
FLORES CRUZ, DANNEY
GONZALESILAQUITA,NESTOR

LAIME SIVANA, ROBERTO CARLOS
LIZARRAGA APAZA, REGINALISSETT
SALAS FUENTES, JULIOERNESTO
URDAY ZAGACETA, INGRIDOLIVIA
VILCAQUISPE, ANAMARIA
YAURISENCIA, ANAMARIA
MAMANIPUMA, ROSALILIANA
PACOMPIAMUNOZ, MARIAELENA
RIVERA JAUREGUI, DELIAMARIA
CONDORICHINO, BERNARDINO

DEL CARPIOKUONG, BERTHAISIDORA
MANRIQUE DEL CARPIO, ROSALINAMORAYMA
NINADELGADO, ANAMARIA

SALAS FUENTES, NELLY CELESTINA
SALAZARCOAQUIRA, MARIAGRACIELA
SALDIVARLARICO, MARIACELIA
TACOALHUIRCA, PEDROERICK
CONDORICONDORI, ELSAMARY

GOMEZ GONZALES, VALENTIN BELISARIO
IRRAZABAL SALAS, JOSEANTONIO
TORRESMENDOZA, NELVABARCINA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES DIA APELLIDOS Y NOMBRES DIiA APELLIDOS Y NOMBRES

1 BENAVENTEVILCA, MARIELA 12 DIAZROMAN, DIEGOARMANDO 22 CHOQUEHUANCAMELQ, JESSICAMILAGROS
1 HUANCABACA,HUBERTHUGO PEREZ CONDORI, SANTADELIA 22 MACEDOROSADO, JAMIOJOSE

1 TERRONESCHIPANA, YASSERABRAHAM RIVEROSRIVERA, VERONICA GABRIELA 22 PINEDAZUMARAN, MICHELLA GUADALUPE
1 YAURICONDORI, PERCY JOSE SALAS O'BRIEN, MARIA GIOVANNA 22 QUINOREVILLA, CINTHIA JACKELINE

2 AGUILARALBARRACIN, FELIXALFREDO TAMAYO GALDOS, ALFONSO 22 VALENCIATORRES, VIOLETAAGRIPINA

2 BASURCO YAURI, GIOVANNA TICONAVILLANUEVA, JUDITHLIZBETH 22 ZEBALLOSROMERQ, EMILIO

2 CALDERONZEBALLOS,RISSYPAOLA TORRESDIAZ,EVAROCIO 23 CALCIOCHOA, MARIAVICTORIA

2 DELCARPIODERODRIGUEZ, NORMAFELIZA VELARDE CHAVEZ,JUAN CARLOS 23 PINTOVELASQUEZ, MARCOANTONIO

2 MATOSBEGAZO, FELIXERNESTO VILLANUEVARIVEROS, FLORELENA 23 SALAZARLANCHIPA, FREDY RAUL

2 MOSTAJOURRUTIA, EDITHFELICITAS ANGULOROSAS, MARSHIA 23 ZAVALATOALA,MARIAMANUELA

2 QUISPECARI, SUSANATERESA AQUINTOMONTES, MARIOROBERTO 24 CRUZGARCIA, MIRIAMROCIORAFAELA

2 RAMOSROMERO, GINAPAOLA CALLAMAMANI, MARILUFIORELLA 24 GOMEZCHOQUEHUANCA, EMPERATRIZ

3 ARENASPUMA, FELICITAS YANETH CALLECHECA, ELVISHUMBERTO 24 JUAREZPIZARRO, JUAN FRANCISCOJOSE

3 BARRIOSCHAVEZ, IVETTE MAGALY CARDENASDIAZ, JULIAVERONICA 24 TRUJILLOANACATA, PERCY EDGAR

3 CARTAGENAAROQUIPA, EFRAIN COAGUILAMAYHUIRE, DAVID 24 VASQUEZLUPA, LISBETH CARIN

3 CASTILLO DE LA FLOR DE AROSTEGUI, CONTRERASRUIZ, SAIDA 25 ABARCAVIZCARDO, MARIBEL LUZ

25 CASTILLOMACEDO, ROXANA MADELEINE
25 CHAVEZ TORRES, HILDAROSARIO

25 COLQUESANTILLANA, HUGOREMY

25 CUELLARSANCHEZ, BERLY URBANO

25 GUTIERREZNEYRA, FREDELIAS

25 LLERENANEIRA, CESAROCTAVIO

25 TORRESREBAZA,JORGEELIAS

25 VASQUEZ DERODRIGUEZ, LYLIAM MARIANELA
26 ARGUELLESMEJIA, MIRIANLIZ CARITO

26 CCORIPUMACORREA, MERY GLADYS

26 HAQQUEHUA QUISPE, FELIPA

26 LLAMOSAS VILCA, GABRIELREYNALDO

26 NEYRAFERNANDEZ, DEYDIAHORTENSIA

26 PAREDESREINOSO, LETICIAVERONICA

26 TORRESCACHATA, VICTORRAUL

27 ARENASPAREDES, ZARELAESTELA

27 CCACYANINAQUISPE, MARIAMAGDALENA

27 CHIREEGUIA, JUANJAMES

27 ECHEGARAY URRUTIA, TULAVITYA

27 MAQUERAHUACHO, WALTER JOSE

27 MAQUITOALVAREZ,JUANEUTROPIO

27 MELGARBEGAZO, MARCOANTONIO

27 RIVERAMANRIQUE, ANNIE YESSENIA

27 VALDIVIALLERENA, HELGANIRVANA

27 VILLAHUARAYA, DIANAFIORELLA

28 BUSTAMANTEMELGAR, YOLANDA MARGARITA
28 ESCALANTEORTIZ,JUDITHYBOM

28 MENDOZAHUERTA, CRISTIAN MIGUEL

28 MORENOLEYVA, CARLOS RUBEN

29 AMANQUICHAMBI, ELIANA

29 ASPILCUETA ZANABRIA, GUILLERMO
SEGUNDO

DELGADOALVAREZ, MARIORAMIRO

GOMEZ CASTILLO, BASILIO
RODRIGUEZ MIRANDA, RICHARDAVIER
SALINAS ARONES, RONY RONALD
VILCAQUISPE, HERMELINDA GRACIELA
ALVAREZ CONDORI, FELIX MAXIMO

BERNEDO GAINZA, JUAN CARLOS

CACERES PACHECO, CARMEN JOSEFINA
FERNANDA

30 QUISPEAGUILAR, MAX WILLY

30 RENDONRODRIGUEZ, JORGE ALEJANDRO

31 ALVISPUMA, WASHINGTON EDGAR

31 CANDIAVIERA, LIZZULAY

31 CHAMBILLAGUTIERREZ, CESARALONSO

31 CUADROSPENA, GUADALUPE

31 HUAMANIGARATE, REYNEJORGE

31 JIMENEZQUINO, JOSELUIS
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11 GAMBOACALISAYA, BRENDA VALVERDE KOPA, |JOSSEPH ANDRE 31 LOAYZAPAREDES, ROSARIO VANESSA
11 JIMENEZGARCIA, ERIKAROCIO 21 ARANIBARPACHECO, JAVIERRONALD 31 MALAGALUNA, DANGERORLANDO
11 LOPEZTORRES, LUISALBERTO 21 CABEZASTIPIANA, MONICAFABIOLA 31 MIRANDAGUTIERREZ, MARIOLUIS
11 MOLINADURAN, OSCAR 21 CASTILLOVALENCIA,AUGUSTO 31 PUMAFLORES, RICHARD

11 PARISHUARNA CALCINA, FRANCISCOJERONIMO 21 CUSIRIMACHE, JAIMEKIKE 31 RAMOSGONZALES, RENEMARIO

11 VALDIVIADELGADO, VICTORRAUL 21 GALVANRODRIGUEZ, SARAOBDULIA 31 SALCEDO YAURI,MARITZATRINIDAD
11 VARGASQUISPE,SILVIAROSA 21 VALDIVIAGARCIA,JUANJOSE 31 TARQUICARPIO,REYNAYSABEL

12 ALVAREZVILCA,DOMINGO 22 ANDIACONDORI, RAULEFRAIN 31 TITOTAPIA, LIZBETHBERENISSE

12 CONDORIAYNAYA, MAYRA KARINA 22 BEGAZOCARPIO, SANDROERNESTO 31 ZAPANAHUARCA, KARINAISABEL
12 CONDORICONDORI, FABIA 22 CARPIOCAMPANA, RITAJULIA
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Institucional

... saludos

Feliz Dia Nacional del

Perito Contable

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Piiblicos de Arequipa,
saluda a los miembros integrantes del Comité de Peritos Contables de
nuestra institucién con ocasién de conmemorar el 19 de mayo el Dia
Nacional de Peritos Contables.

Arequipa, abril del 2017

Consejo Directivo
2016-2017

Comunicados

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

COLEGIO e
| CONTADORES PUBLICOS gF
pe AREQUIPA

El Colegio de Contadores Publicos de Arequipa ha celebrado un convenio con la
Clinica S.0. TU SALUD S.A.C. clinica de salud ocupacional, con el fin de realizar
actividadesdeintercambioy mutua cooperacién conlossiguientes beneficios:

1. Descuentodel10% enlos examenes médico ocupacionales
2. Capacitaciénentemasrelacionadosalasalud ocupacional:
a. Importanciadelasevaluacionesmédicoocupacionales.

b. SeguridadySaludeneltrabajo.

c. Vidasaludable: Alimentaciény nutricion.
d. Ergonomia.

e. Otrasdeinterésdeloscolegiados.

La Clinica S.0. TU SALUD estd ubicada en la Urbanizacién Valencia H - 6 distrito de
Yanahuara.
Arequipa, abril 2017

Consejo Directivo 2016-2017
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Institucional

... Comunicados

y COLEGIO D Direccién de Actividades
'¥° CONTADORES PUBLICOS

i [ﬁ? Deportivas y Culturales

CAMPENED NUERNO 2007

Club Social del Contador Publico
Calle Cusco s/n - Sachaca

INAUGURACION[ENIUARRIMERAIQUINCENATDEIUNIO2017

PROGRAMA
© ENCENDIDO © PARTIDOS DE EXHIBICION
PEBETERO OLIMPICO ¢, COMIDAS TiPICAS AMENIER
© INAUGURACION © POSTRES D=
CAMPEONATO INTERNO ., pARRILLADAS DE
© DESFILE DE EQUIPOS CONFRATERNIDAD
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ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL

s i Giimisa AT
Tu Selud 2

e

Eapaniniisans Bu Eslud Saupadbensl

1.- Examenes Médicos Ocupacionales 6.- Programas de Salud Ocupacional

2.- Capacitaciones en seguridad y salud 1.- Sistema de Gestion en Seguridad
en el trabajo. y salud en ?I trabajo.

3.- Supervision Médica de Salud Ocupacional g"rgﬂfa; dﬂd"E:!l“ _

4.- Auditoria en Salud Ocupacional -= ESAI0S U Ergonomia

P : 10.- Promocion de salud laboral
9.~ Prevencion de enfermedades ocupacionales 11.- Campana de salud preventiva familiar

SEDE AREQUIPA SEDEILO

Urb. Valencia H-6, Yanahuara - Arequipa (Costado del Parque del Avian Urb. Daniel Alcides Carreon Mz 3 - Lt. 6 (Pampa inalambrica - paralelo a MINSA)
@ 054-274635 - 054-274679 - RPC 973586070 - RPM #995400415 2053471023 - RPM: #995400417 - RPC: 973586071

f Tu Salud SAC @ 073589488 / 995400414 ‘ www.tusaludsac.com / ventas@tusalud.com




COLEGIO
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.
Teléfonos (054) 215015, 285530, 231385
Email: ccpagp@ccpaqgp.org.pe / Web site: www.ccpagp.org.pe

Siguenos en: r’f in G+
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