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Mensaje del Directorio

Alcance y contribucion del profesional
contable para el crecimiento de la sociedad.
Contadory sociedad

aresponsabilidad social es una verdad del presente. Su aplicacién se da a
través de la aplicacién de proyectos que beneficien y a la vez mejoren la
calidaddevidadelascomunidades.

El profesional contable mediante la constitucion de principios éticos que
complementen su desarrollo practico, aporta al porvenir de ayudas sociales que
inyecten en todas las dreas de la empresa una ampliacién de los factores que
elevanelcrecimientodelasociedad.

Al crearempresa, accién arduay dificultosa que valerosamente se comienza, para
llevar a cabo negocios o proyectos de importancia, se plantea la idea de integrar
agentes de la comunidad para realizar estudios que permitan enfocar los
perjuicios que pueden generar el desarrollo de las actividades empresariales;
pero si la actividad empresarial no genera dafios sociales, se pueden ejecutar
obras que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida del entorno en el cual
actdalaempresa.

El crecimiento empresarial debe ir de la mano del aporte social, buscando el
bienestar colectivo, generado por los empresarios, armonizando las relaciones
conelentorno.

El alcance y la contribucién que el profesional contable hace para lograr el
crecimiento de la sociedad, va armonizado en cada uno de los procesos contables
que aplica en desarrollo de la practica profesional, dando a conocer al medio
empresarial un nuevo concepto de sensibilizacién social en procura de elevar,
mejoraroaportaralacalidaddevidadelacomunidad.

CPCCJuanjamesChire Eguia
Directordelnvestigacién Contabley Consultoria
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Costo de absorcién e ineficienciaen la
produccionsegunlaNICZ2

1. INTRODUCCION

En las empresas de produccién de bienes se distinguen
generalmente los tres elementos del costo; materia
prima, mano de obra directa y los costos indirectos de
fabricacién. El costo se puede clasificar atendiendo su
grado de conducta, o sea, su variabilidad en la produccién
tales como costosfijosy costosvariables.

Los costos?! variables son erogaciones directamente
relacionados a las unidades producidas como materia
prima, materiales, suministros y sueldos (destajo). En
cambio, los costos fijos corresponden a erogaciones que
permanecen constantes en el proceso de produccién sin
importar los cambios en los volimenes de unidades
producidas por ejemplo sueldos (permanentes),
alquileresydepreciacién?enlinearecta.

Costo
variable

Costo fijo

\

Después de haber mencionado brevemente nociones
basicas para el desarrollo del presente articulo, nos
centraremos en el tema de fondo, que se refiere a los
costos de ineficiencia y absorbidos que se dan en el
proceso de produccién, es decir, los costos fijos al
mantenerse constantes significardn un mayor costo
unitario del producto terminado al producir bajo Ia
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capacidad normal. Lanorma 2 Inventarios en el parrafo 13
prohibe el reconocimiento a inventarios de tal erogacién.
Para complementar, el Marco Conceptual dispone que “un
activo se reconoce en el balance cuando es probable que
los beneficios econémicos fluyan enla entidad”, por ende,
las ineficiencias y erogaciones innecesarias no califican
comoactivos.

El presente trabajo incluye un caso practico que ayudard a
clarificarlodispuestoenel parrafoaanalizar.

2. TRATAMIENTO CONTABLE
Pdrrafol3delaNIC2

El proceso de distribucidn de los costos indirectos fijos a
los costos de transformacién se basard en la capacidad
normal de trabajo de los medios de produccidén.
Capacidad normal es la produccién que se espera
conseguir en circunstancias normales, considerando el
promedio de varios periodos o temporadas, y teniendo
en cuenta la pérdida de capacidad que resulta de las
operaciones previstas de mantenimiento.

Puede usarse el nivel real de produccion siempre que se
aproxime a la capacidad normal. El importe de costo
indirecto fijo distribuido a cada unidad de produccién no
se incrementard como consecuencia de un nivel bajo de
produccidn, ni por la existencia de capacidad ociosa. Los
costos indirectos no distribuidos se reconocerdn como
gastos del periodo en que han sido incurridos. En
periodos de produccién anormalmente alta, el importe
de costo indirecto distribuido a cada unidad de
produccidn se disminuird, de manera que no se valoren
los inventarios por encima del costo. Los costos
indirectos variables se distribuirdn a cada unidad de
produccion sobre la base del nivel real de uso de los
medios de produccion.

En el parrafo 13 se dispone el lineamento que se debe
mantener para los costos fijos, si bien estos se
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caracterizan por ser constantes en la produccién y estan
directamente relacionados con la capacidad instalada.
Por ello, la norma de inventarios no permite que se
carguen al activo las erogaciones que corresponden a
ineficiencias. Porejemplo, enun procesode producciénla
capacidad normal al mes es 1,000 unidades, a costo fijo
S/5,000 obteniendo un costoindirecto fijo unitariode S/
5y este serd el umbral para discriminar la ineficiencia de
la eficiencia. En tal sentido, si la entidad produce por
debajo de las 1,000 unidades por ejemplo 100 unidades
dando como resultado S/ 50 de costo indirecto fijo por
unidad, ello no seria coherente ya que el precio de cada
producto estaria sobrevaluado en S/ 45, lo cual causaria
un efecto distorsionado en el VNR ya que originard un
mayordeteriorodelosinventarioslo cualnoesfiable.

La absorcion de los costos puede darse al disminuir las
ventas (menor produccién) y la ineficiencia al producir
bajo la capacidad normal. Al momento de establecer el
umbral de capacidad normal, la entidad debera
considerar el promedio de periodos o temporadas, es

decir, en una empresa que confecciona chompas deberd
considerar el promedio de |las temporadas estacionales de
afios anteriores para establecer la capacidad normal de
produccién, también debe considerar el mantenimiento
por serun factor que menoscabe la capacidad normal. Por
ejemplo, en una empresa industrial al afio pueden darse
trimestralmente mantenimientos alas maquinariaslo cual
puedeoriginarundecrementoenlaproduccién.

Diagrama del costo indirecto fijo en la produccién

Capacidad
instalada
1,100 unids.
Zona
eficiencia
Capacidad

Umbral normal
[

1,000 unids.
E—

estandar
Zona

100 unids. ineficiente

A\

CIF unitario capacidad normal

Costo indirecto fijo unitario = Costo indirecto ijo total

Capacidad normal

Costo indirecto fijo unitario = 5,000
1,000
Costo indirecto fijo unitario = S/5

*  Cuando el CIF unitario de la produccion real sea mayor al CIF unitario de la capacidad normal
CIF unitario capacidad normal

Costo indirecto fijo unitario = Costo indirecto fijo total

Capacidad normal

Costo indirecto fijo unitario = 5,000
1,000
Costo indirecto fijo unitario = S/5

*  Cuando el CIF unitario de la produccion real sea inferior al CIF unitario de la capacidad normal

Vs

Vs

CIF unitario produccion real

Costo indirecto fijo unitario = Costo indirecto fijo total

Produccion real

Costo indirecto fijo unitario = 5,000
100
Costo indirecto fijo unitario = S/ 50

"CIF NO PERMITIDO /45 (S/50 - S/ 5=5/45)"
CIF unitario produccion real

Costo indirecto fijo unitario = Costo indirecto fijo total

Produccion real

Costo indirecto fijo unitario = 5,000
1,400
Costo indirecto fijo unitario = S/ 4

*"CIF S PERMITIDO"

X DEBE

COSTO DE VENTAS 45
692 Productos terminados

6927  Costo de produccién no
absorbido-productos terminados

PRODUCTOS TERMINADOS
211 Productos manufacturados

HABER

69

21 45

X/x

Por el costo no absorvido por baja demanda de PT
(CIF unitario capacidad normal — CIF unitario
capacidad real) S/ 50 S/5=S/45

En el supuesto de ineficiencia se reconocera en la cuenta 6928.
Costo de ineficiencia productos terminados.

Por salvedad la norma permite utilizar el nivel real de
produccion solo cuando sea al menos en aproximacion a la
capacidad normal. Si la entidad no produce por
circunstancias de bajas ventas o por laineficienciaen el drea
de produccién, el costo fijo no se incrementard por ambas
circunstancias y porlo tanto, no se reconocerd activo sino se
enviaraaresultados.

La norma dispone que cuando la produccién se incremente
anormalmente se utilizara la produccion real por cuanto el

costo indirecto fijo para cada unidad producida disminuird. En
este escenario no seriarazonable tomar como umbral el costo
fijo unitario capacidad normal porque sobrevaluaria el costo
porunidad.

En observancia al parrafo 13 de la NIC 2, si al 31 de diciembre
delafio 01 concluimos conunsaldoenlacuenta 6927 06928,
y los productos terminados no se vendieron, contablemente
se configura una diferencia temporal en este supuesto se
reconocera un activo diferido por impuesto a las ganancias.
Asitenemos que paraelafio 01 noserdgastofiscal el costo por
absorciénoineficiencia, yaquenofuedevengadoelingreso.

Serdgastofiscalenelperiodo que serealicenlosinventariose
impute el costo computable es cuando se reversara el activo
diferido paralarecuperacion.

2.Tratamiento tributario

Numeral 3, inciso a, articulo 11 del Reglamento de la Ley del
ImpuestoalaRenta.

“Existe costo de produccién o construccién, cuando el bien ha
sido producido, construido o creado por el propio
contribuyente”

SETIEMBRE 2016 3
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Numeral 2, articulo 20 del TUO de la Ley del Impuesto a la
Renta “Costo de produccion o construccion: El costo incurrido
en la produccidn o construccién del bien, el cual comprende:
los materiales directos utilizados, la mano de obra directa y
los costosindirectos de fabricacién o construccién”

Literalmente la norma tributaria conceptualiza el costo de
produccién, sefialando a toda erogacién que se incurraenel
proceso de transformacién. En este contexto se distingue la
rigidez de la norma tributaria al referirse al costo de los
inventarios en este escenario. Si para efectos financieros
tomaramos textualmente ese criterio erogando como costo
todo lo necesario para poner en condicién y ubicacién el
inventario, habria una distorsién con lo dispuesto en la
norma contable respecto del costo indirecto fijo cuando la
produccién se sitlie bajo la capacidad normal, ello
configurariaunerrorcontable.

3.Caso practico

Laempresa IFRATE SACse dedica ala produccién de prendas
de vestir; en el periodo 20X5 la produccién se dio de la
siguiente manera:

Unidades producidas

Enero 8,000.00
Febrero 7,998.00
Marzo 7,995.00
Abril 8,000.00
Mayo 7,990.00
Junio 7,998.00
Julio 7,005.00
Agosto 8,000.00
Septiembre 7,999.00
Octubre 8,000.00
Noviembre 7,999.00
Diciembre 5,000.00

Laentidad aplicaintegramente la politica contable dispuesta
enlaNIC2 parrafo13de eneroanoviembre. No tuvoimpacto
en resultados ya que la produccién se mantuvo relativa a la
capacidad normal.

Endiciembre de 20X5 uno de los principales clientes dejé de
comprar prendas de vestir por ello se redujo la produccién en
aprox. 3,000 unds. Este evento fue inesperado y por ello la
entidad no efectud ninguna accién de reduccién de los
costosfijosconanterioridad.

Envistadeloacontecido, el areacontable advierte que habrd
incidencia en los estados financieros al 31-12-20X5, si las
mercaderiasnosevendenantesde finalizar el ejercicio.

Setienenlossiguientes costosvariablesyfijos
Costode produccion mes: diciembrede 20X5

Costos variables

Materia prima 5,800
Mano de obra directa (destajo) 2,000
Depreciacion (método unidades producidas) 100
Total costo variable 7,900

Costos fijos

Alquiler 1,500
Seguros 300
Otros costos fijos 900
Total costo fijo 2,700

Total costo de produccion $/10,600.00

El CIF unitario de la capacidad normal estimada es como
sigue:

4 SETIEMBRE 2016

Costo indirecto fijo unitario = Costo indirecto fijo total

Capacidad normal

Costo indirecto fijo unitario = 2,700
8,000
Costo indirecto fijo unitario = S/0.34 (a)

Asimismo, segun el inventario de PT al 31 de diciembre 20X5
se tiene como saldo 100 % de la produccién de diciembre y un
resultado contableS/60,000alfinal del ejercicio.

Sesolicitarealizareltratamiento contabley tributario
Desarrollo
Costofijounitariode producciénreal

Para la solucién del caso se calcula el costo indirecto unitario
de produccién real, con el objeto de analizar el impacto en el
precio unitario en el supuesto de que no se observara lo
prescritoenlaNIC2.

Costo indirecto fijo unitario = Costo indirecto fijo total

Produccion real

Costo indirecto fijo unitario = 2,700
5,000

Costo indirecto fijo unitario = S/ 0.54

Asignacion del costo fijo unitario de produccién real al
costovariable unitario

Costos variables

Materia prima 5,800
Mano de obra directa (destajo) 2,000
Depreciacion (método unidades producidas) 100
Total costo variable 7,900
Costo directo variable unitario 1.58

(S/ 7,900/ S/ 5000 = S/ 1.58)

Calculodel costounitario total

Costo directo Costo indirecto

Costo unitario total = variable + fijo unitario

unitario prod. real
Costo unitario total = S/ 1.58 + S/ 0.54
Costo unitario total = S/2.12

Asignacion del costo fijo unitario de capacidad normal
al costovariable unitario

Costos variables

Materia prima 5,800
Mano de obra directa (destajo) 2,000
Depreciacion (método unidades producidas) 100
Total costo variable 7,900
Costo directo variable unitario 1.58

(S/ 7,900 / S/ 5000= S/ 1.58)
Calculodel costounitario total

Costo directo Costo indirecto

Costo unitario total = variable + fijo unitario

unitario capac. normal
Costo unitario total = S/ 1.58 + S/0.34 (a)
Costo unitario total = S/1.92

Comparacion de los costos unitarios y reconocimiento
delcostonoabsorbido

Presentar en los estados financieros el importe de S/ 10,600
(S/2.12 x 5,000 unid.) como saldo de inventarios al final del
ejercicio seria una distorsién o error, lo correcto es presentar
el importe de S/ 9,600 (S/ 1.92 x 5000) este ultimo es el
importe que la norma contable dispone como costo fijo
unitario (capacidad normal).

Asimismo, la diferencia S/ 1,000 (S/ 10,600 - S/ 9,600 = S/
1,000) configura el costo no absorbido el cual se enviara a
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resultados. X DEBE  HABER

Asientos contables 37  ACTIVO DIFERIDO 280
371 Impuesto a la renta diferido
3712 IR diferido-resultado
69  COSTO DE VENTAS 1,000 88 IMPUESTO A LA RENTA

692 Productos terminados 821 IR corriente 17,080.00

X DEBE HABER

6927 Costo de produccion no 882 IR diferido -280 16,800.00
absorbido-productos terminados
40 TRIB., CONTRAPRESTAC. Y APOR. AL SIST.
21 PRODUCTOS TERMINADOS 1,000 PRIV. DE PENS. Y SALUD 17.080.00

211 Productos manufacturados 401 Gobierno central

x/x Por el costo no absorvido de PT 4017 Impuesto a la renta
40171 Renta 3.2 categ.

En aplicacién de la NIC 12 se reconoce el activo diferido por
x/x  Por el impuesto a la renta diferido

impuesto a la renta, por las diferencias entre las bases
contablesy tributarias, paralo contable el costo no absorbido es
gasto del periodo 20X5. En cambio para lo tributario no serd
gasto del periodo 20X5. El activo por impuesto a la renta se Notas:
diferird hasta cuando el gasto cumpla las exigencias fiscales y
seimputealingresoneto, ello en funcién del devengo.

Utilidad 2015 60,000.00 60,000.00 2 En las empresas del sector |n.dust.r|a| Ig depreciacién en linea

Adicién temporal recta no representa una estimacién fiable generalmente se

CIF no absorbido . 1,000.00 -280.00 utilizaladepreciaciénsobrelasunidades producidas.

Renta neta 60,000.00 61,000.00

Impuesto a la renta 16,800.00 17,080.00

1 También puede ddrse la combinacién de ambos denominados
costos semivariables o semifijos.

Fuente : Actualidad Empresarial,
segunda quincena de setiembre 2016

g
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Aspecto contable de las modalldades ,@

| Autor: Luis Felipe Lujdn Alburqueque(*)

RESUMEN EJECUTIVO

El capital social de una sociedad puede modificarse en el transcurso de la existencia de dicha sociedad, entre otras,
producto de su aumento, lo cual se encuentra regulado en la Ley General de Sociedades, aprobada mediante la Ley
N°26887. El referido aumento puede generarse de distintas maneras, estando sujeta a la obligacidn de inscribirse
enregistro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5y 201 de la referida ley, determinando la creacién de
nuevasaccionesoelincrementodel valornominal de las existentes.

INTRODUCCION las vicisitudes propias del negocio desarrollado por la

Los aumentos de capital social obedecen  €mpresa.

fundamentalmente a dos razones: una, incrementar los El propdsito del presente informe es a partir de las normas
recursos econémicos de la sociedad para que esta pueda referidas al aumento de capital recogidas en el Libro II,
realizaradecuadamente el objetode suinstitucién; ydos, Seccién Quinta, Titulo Segundo de la Ley General de
mejorar su estructura financiera®)- En este udltimo punto Sociedades, sefialar el tratamiento contable aplicable
es conveniente resaltar el hecho que el capital social sobre tales acuerdos, teniendo en cuenta que existen dos
tiene una funcién de garantia, toda vez que brinda una posiciones: i) la de aquellos que consideran que la
proteccién a los acreedores frente a los socios y frente a inscripcién en el Registro Mercantil tiene efectos
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constitutivos (necesaria para que el acto nazca, se
modifique o extinga juridicamente)(®); y, ii) la de quienes
consideran que la inscripcién tiene efectos meramente
declarativos (el acto existe sin necesidad de su
inscripcion, aunque esta robustece sus efectos
juridicos).

I.AUMENTO DE CAPITAL

Elaumentode capitalimplicaelevarlacifradel capitalque
se hafijadoeneldocumento constitutivodelasociedad o
en la dltima modificacién del estatuto, respecto del cual
Elias Laroza'® entiede la realizacién de nuevos aportes
de bienes o derechos en favor de la sociedad, que
incrementan o fortalecen su activo y mejoran su
situacién econdmica, a cambio de la entrega a los
aportantes de nuevas acciones o del aumento del valor
nominaldelasaccionesexistentes.

De ello, resulta claro que el aumento de capital
constituye una modificacién positiva (incremento) en el
capital originalmente establecido en una sociedad que
puederealizarse de muydiversasformas.

II.MODALIDADES DEAUMENTO DE CAPITAL

Conforme con el articulo 202, el aumento de capital
puede originarse por:

a) Nuevosaportes4),

b) Capitalizacién de créditos contra la sociedad®,
incluyendolaconversiéndeobligacionesenacciones.

¢) Capitalizacién de utilidades, reservas, beneficios,
primasde capital, excedentesderevaluacion.

d) Losdemascasosprevistosenlaley.

Estas modalidades implican un incremento de la cifra de
capital consignada en el estatuto de la sociedad, que
pueden generar el ingreso de nuevos elementos
patrimoniales en la sociedad o la eliminacién de deudas,
con un efectivo incremento en el patrimonio; asi como
incrementos que solo implican una elevacién de la cifra
de capital sin generar un incremento equivalente y
correlativo del patrimonio social, es decir, no hay una
elevaciéndel patrimonionetodelasociedad.

De lo antes expuesto, las modalidades de aumento de
capital contenidas en la norma societaria pueden
clasificarse en funcién al efecto sobre el patrimonio de la
sociedad endos tipos de aumento de capital:i) aumento
de capital social real o material en el que se produce
un cambio cuantitativo en el patrimonio; y, ii) aumento
de capital social nominal o contable en el que solo se
produce un cambio cualitativo en el patrimonio, dando
una mejor estructura financiera, pero sin modificar el
importedel patrimonio.

IIl.EFECTOS

Segunelarticulo 201 delalLey General de Sociedades (en
adelante, LGS), aprobado mediante Ley N°26887, el
aumento de capital social se acuerda por la Junta General
de Accionistas cumpliendo los requisitos establecidos
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para la modificacién del estatuto, consta en escritura
publicayseinscribe enelRegistro(®.

Sobre el particular, Ricardo Beaumont Callirgos!”? sostiene
que el solo acuerdo de aumento de capital, determina la
creacion de acciones. De ello, se tiene que no puede
interpretarse que recién con la inscripcién en Registros
Publicos resulte eficaz un aumento de capital‘® surtiendo
sus efectos. En consecuencia, pese a que en la redaccién
delarticulo 201 dela LGS, referidoalos requisitos internos
para el aumento de capital, se encuentralainscripcion del
aumento en el registro correspondiente, dicha inscripcién
solo es una formalidad. En este sentido, la ampliacién de
capital se debera reflejar contablemente en la
oportunidad en la que se acuerda el aumento de capital,
toda vez que la eficacia del acuerdo de ampliacién de
capital frente a la sociedad “debe reconocerse desde el
momento en que dicho acuerdo esté ejecutado mediante
lasuscripcién, desembolso y adjudicacién, sin perjuicio de
que frente a terceros de buena fe no resulte eficaz en
tanto no se practique la oportuna inscripcién, como
consecuencia de los principios de legitimacién y fe
publica”9.

Conforme con lo anterior no resulta correcto que no se
efectué asiento alguno por un aumento de capital no
inscrito, por lo que con anterioridad a la inscripcién en los
Registros Publicos, en mérito del acuerdo se debera
efectuar el registro contables, considerando que el Plan
Contable General Empresarial ha previsto en los
ComentariosdelaCuenta50losiguiente:

- El capital aportado, las capitalizaciones de reservas,
acreencias y utilidades, y las reducciones de capital, se
reconocen en esta cuenta (Cuenta 50) cuando se ha
completadolaformalegal, incluyendolainscripciénenel
registropublico correspondiente.

« Los acuerdos de accionistas, socios o participacionistas
sobre tales incrementos y reducciones de capital se
mantienen hasta la oportunidad de su inscripcién en el
registro publico, en la cuenta 52. De esta manera la 522
Capitalizaciones en tramite, comprendera los aportes ya
efectuados que se encuentran pendientes de
formalizacién legal e inscripcién en los Registros
Publicos, incorporando los montos acordados por
capitalizar de otras subcuentas patrimoniales como
reservas y resultados acumulados, asi como el monto de
deudaconacuerdode capitalizacién.

Acuerdo de » Escritura Publica » Registro Publico
aumento

o Efecto constitu- * No hay registro ¢ Obligacion declarati-
tivo-Registro en va (terceros)-Regis-
Cuenta 52 tro enCuenta 50

1iRo deadmente m

Por nuevos apor- Aumento real toda vez que se  Se produce cuando se
tes produce la entrada de nue- ejecuta el aporte a la
VoS recursos, se produce un  empresa.
cambio cuantitativo.
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Por capitalizacion Aumento real toda vez que Se produce con el solo
de créditos aunque no se tiene nuevos acuerdo por el cual el
recursos financieros implica  acreedor renuncia a su
un cambio cuantitativo del derecho.
patrimonio.

Por capitalizacion  Solo implica un cambio cua-  Se produce con el solo
de cuentas de re- litativo del patrimonio, por lo acuerdo por el cual los

sultados tanto se trata de un aumento accionistas renuncian
nominal. a los beneficios que
tenfan,
1CASOPRACTICO

Aumentodecapital poraportedinerario

Segunacuerdo efectuado confecha 26 de marzo, lajunta
General de Accionistas de la empresa Streetfighter S.A.
acordd elaumento de capital de S/200,000aS/470,000
bajo lamodalidad de aporte dinerario de cada uno de sus
tres socios por el importe de S/ 90,000 cada uno. Los
socios cumplen con el pago del aporte en el mesde abrily
el acuerdo se eleva a escritura publica el 15 de mayo e
ingresa a los Registros Publicos para su calificaciéon y
respectiva inscripcion el 1 de junio. ;Qué asientos
contablesgeneraestaoperacion?

Solucién:

En el caso planteado se presenta variacién cuantitativa
del patrimonio, toda vez que existe una promesa de
aporte de mayores recursos para la empresa, que debe
serreflejadatal comose muestraacontinuacion:

¢ Por la promesa de aportes dinerarios para aumentar el
capital (marzo)

ASIENTO CONTABLE

14 Cuentas por cobrar al personal, a los accionistas
(socios), directores y gerentes (" 270,000
142  Accionistas (o socios)

1421 Suscripciones por cobrar a socios o
accionistas
52 Capital adicional 270,000
522  Capitalizaciones en tramite
5221Aportes

x/x Por el reconocimiento del acuerdo de aumento de ca-
pital a través de nuevos aportes en efectivo.

(*) Siendo que solo se trata de una promesa que audn no se ha
efectivizado, de presentarse estados financieros deberd
mostrarse este importe en el patrimonio disminuyendo la cuenta
de patrimonio que lo generd. Es importante lo anterior, toda vez
que la ejecucién del acuerdo se encuentra condicionado a la
efectivaentregade laprestacién pactada.

¢ Por la realizacién del aporte dinerario por parte de los
socios (abril)
ASIENTO CONTABLE

X

10 Efectivo y equivalentes de efectivo 270,000

104 Cuentas corrientes en instituciones
financieras

1041 Cuentas corrientes operativas

14 Cuentas por cobrar al personal, a los accionistas

(socios), directores y gerentes 270,000

142  Accionistas (o socios)

1421 Suscripciones por cobrar a socios o
accionistas

x/x Por el depésito en las cuentas corrientes de la em-
presa de las promesas de aporte en efectivo.

X

e Por la inscripcién en Registros Publicos del acuerdo de
aumentode capital (junio)

ASIENTO CONTABLE

X

52 Capital adicional 270,000
522  Capitalizaciones en tramite
5221 Aportes

50 Capital
501  Capital social

5011 Acciones

270,000

x/x Por elcumplimiento formal de la inscripcién en
los Registros Publicos del acuerdo de aumento de
capital.

2 CASOPRACTICO

Aumento de capital por capitalizacion de cuentas
patrimoniales

Con fecha 17 de mayo, la Junta General de Accionistas
acordé la capitalizacién de las reservas facultativas que
mantenia por el importe de S/ 14,000 y de sus resultados
acumulados de ejercicios anteriores ascendente a S/
86,000, modificdndose la cifra del capital social de S/
200,000 al monto de S/ 300,000. ;Cémo deberd
registrarse dicha capitalizacién de cuentas patrimoniales
si se sabe que la inscripcién en los Registros Publicos
ocurrié confechaldejunio?

Solucién:

En el presente caso no se produce una variacién
patrimonial cuantitativa, es decir, el aumento de capital
solo es nominativo o cualitativo, dado no hay recurso
alguno que ingrese al patrimonio de la empresa ni se
produce ninguna disminucién en el pasivo que tiene la
sociedad.

¢ Por el acuerdo de aumento de capital por capitalizacion
de cuentas patrimoniales (mayo):
ASIENTO CONTABLE

X

58 Reservas 14,000
585 Facultativas
59 Resultados acumulados 86,000

591  Utilidades no distribuidas
5911 Utilidades acumuladas
52 Capital adicional 100,000
522 Capitalizaciones en tramite ("
5222 Reservas
5224 Utilidades

x/x Por el reconocimiento del acuerdo de aumento de
capital mediante la capitalizacion de cuentas patri-
monial seglin acuerdo de junta de accionistas.

X
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(*) Cabe indicar que en esta operacidn la ejecucion del acuerdo es
inmediata, toda vez que en el Acta de la Junta General de
Accionistas en la que se adopta la decisién de transferir al capital
las reservas facultativas y las utilidades retenidas, los socios
manifiestan su renuncia a la posibilidad de distribuir dichos
conceptosasufavor.

En el caso de capitalizacién de cuentas patrimoniales
(tales como utilidades y reservas) se requiere
necesariamente que los accionistas hayan aprobado
expresamente renunciar a su derecho de distribuir las
utilidades o reservas libres y canjear ese derecho por
acciones; lo que implica el aporte de un derecho
econdmicoacambiode nuevasaccionesoincrementodel
valor nominal de las existencias; permitiendo de esta
manera que los recursos de la sociedad adquieran
permanencia y pueden ser utilizados por la sociedad
comoesencialmente propios.

e Porlainscripcién enlosRegistros Publicos (junio):

ASIENTO CONTABLE

52 Capital adicional 100,000
522 Capitalizaciones en tramite
5222 Reservas
5224 Utilidades

50 Capital

501 Capital social

100,000

5011 Acciones

x/x Por elcumplimiento formal de la inscripcién en
los Registros Publicos del acuerdo de aumento de
capital.

NOTAS:

(*) Contador Pudblico Colegiado Certificado. Egresado por la
Pontificia Universidad Catélica del Perd. Magister en
Tributacién y Politica Fiscal por la Universidad de Lima.
Curso Normas Internacionales de Informacién Financiera-
NIIF en ESAN. Asesor contable y tributario. Autor y coautor
de libros en materia contable y tributaria. Expositor a nivel
nacional entemas contablesy tributarios.

(1) Tiposdeaumentos al capital social, tipos de aportacionesy
las primas sobre acciones. Ver en:
<http://colegiodeprofesionalesenderecho.blogspot.pe/2
011/08/tipos-de-aumentos-al-capital-social.html>.

(2) Esto se debe al hecho que segun lo establecido en el
articulo 5 de la Ley General de Sociedades (Ley 26887),
segun la cual cualquier modificacién del pacto social, que
incluye el estatuto, se requiere Escritura Publica;
afiadiendo que seinscriben obligatoriamente en el Registro
deldomiciliodelasociedad.

(3) ELIAS LAROZA, Enrique. Ley General de Sociedades:
Comentada. Editora de Normas Legales S.A., Lima, 1998, p.
397.
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(4) ParaCabanellas“aportar”es”(...) Contribuiralasociedad con
la parte de bienes, dinero, trabajo o direccién que
corresponda.” CABANELLAS DE TORRES, Guillermo.
Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. Tomo |. Editorial
HeliastaS.R.L.,BuenosAires, 2006, p. 364.

(5) Para)ohan Quesnay “(...) el aumento de capital a través de la
capitalizacién de créditos y obligaciones es una operacion
que tiene exactamente los mismos efectos econémicos que
si la sociedad pagase el crédito, y, acto seguido, los
acreedores aportasen el dinero cobrado, en favor de la
sociedad, en calidad de un nuevo aporte dinerario, a cambio
de acciones. Juridicamente es el aporte de un crédito, que
queda cancelado en forma inmediata por decisién del propio
accionista, a cambio de acciones de la sociedad y que, en
tanto es el aporte de un crédito, se encuentra previsto
expresamente en el articulo 26 de la Ley General de
Sociedades”. Ver: <https://jquesnay.wordpress.com/
elaumento-de-capital-social/>.

(6) Sobreelparticular, Elias Laroza manifiestaque este requisito
interno es redundante e innecesario, pues se establece, para
todas las sociedades en el articulo 5 de la Ley General de
Sociedades.

(7) BEAUMONT CALLIRGOS, Ricardo. Comentarios a la Ley
General de Sociedades. 4a Ed. Gacetauridica, Lima, 2004, p.
500.

(8) En el mismo sentido, en el caso de capitalizacién de
utilidades, la Administracién Tributaria segun el Informe N°
207-2006-SUNAT/2B0000 ha manifestado que debe
entenderse que cuando el articulo 5 de la LGS establece que
lamismaformalidad delaescriturapublicaserequiere parala
modificacién del pacto social (que contiene el monto del
capital); ello no implica que, tratandose de acuerdos de
aumento de capital, se esté estableciendo con ello una
formalidad ad solemnitatem para dotar de eficacia juridicaa
talesacuerdos.

(9) Véase en: <http://www.eleconomista.es/legislacion/
noticias/3978060/05/12/La-eficaciade-una-ampliacion-
de-capital-no-requiere-registro.html>.

(10) Beaumont Callirgos afirma que cuando se acuerda aumento
de capital por capitalizacién de utilidades, reservas, primas
de capital o excedentes de revaluacién, en el mismo acto del
acuerdo se yuxtapone el de la emisién inmediata y
automatica de acciones, quedando transfundido e
inoperante la creacién de acciones. Los accionistas han
canjeado, enunsoloacto, suopciénde repartodedividendos
por el de entrega de acciones, las que son de inmediato
emitidas y hasta eventualmente entregadas. Ya se
suscribierony pagaronintegramente.

FUENTE: Asesoria Contable,
segunda quincena de setiembre 2016
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RESUMEN EJECUTIVO

| Autor: Juan Carlos Wu Garcia(*)

Latécnicade costos estdndar es una de las mds avanzadas formas de control existentes, ya que sirve de instrumento
de medicidn de la eficiencia, porque su determinacion estd basada precisamente en la efi ciencia del trabajo de la
produccidn. El sistema de costos estdndar consiste en determinar los costos unitarios y totales de los articulos a
elaborar por cada centro de produccién, de forma previa a su fabricacién, basdndose en los métodos mds efi cientes
de elaboracién y relaciondndolos con el volumen dado de produccién. Son costos objetivos que deben lograrse
mediante operaciones efi cientes. La caracteristica esencial es el uso de los costos predeterminados o planeados
como medida de control para cada elemento del costo durante los ciclos de produccién. Los costos se calculan una
solavezenlugarde hacerlo cadavez que seinicie una fase de produccién, orden, trabajoolote..

INTRODUCCION

La contabilidad de costos es una herramienta que facilitaala
gerencia de una organizacién, la realizacién de sus
actividades bdsicas como son las de planeacién,
organizacién, direcciény control, paralograr una mejor toma
dedecisiones, asicomo unaorganizacién efectivadel equipo
de trabajo. El nivel de participacién de la contabilidad de
costos en la empresa depende de ella, en algunos casos el
Departamento de Costos se dedica solo al estudio y
enumeracién de los costos del producto; en cambio en otras
se establece un equipo de profesionales contables
especializados para proporcionar todo tipo de informacién
relacionada con los desembolsos que son necesarios parala
fabricacién del producto y la finalidad u objeto que tienen
paraeste.

El control de costos nos es de mucha ayuda y no es exclusivo
para las grandes empresas, en general, cualquier
organizacién deberia conocer los aspectos mas importantes
de susingresos y gastos de servicios o fabricacién, y conello
poder controlary medirlas utilidades que se esperan, estoes
mediante el conocimiento de lo que cuesta generar el
serviciooproducirunaunidaddel producto que vendemos.

El llevar un control de costos bajo normas y principios
perfectamente identificados, como se dijo hace un
momento, nosirve soloalasempresas mas grandes, sino que
también es aplicable a los negocios de poca o mediana
amplitud (ya sean publicos o privados; rentables o sin fines

lucrativos), ya que estos principios se pueden adaptar a las
necesidades especificas de cadatipode organizacion.

Una finalidad de un control de costos es obtener una
produccién de calidad con el minimo de dificultades posibles
paraque al mismo tiempo se pueda ofrecer al publico el precio
mds bajoy al mismo tiempo estar en posibilidades de competir
enelmercadoytratarde obtenerunequilibrioentrelaofertay
lademandadelos productos que ofrecemos.

I.CARACTERISTICAS DEL COSTEO ESTANDAR

Si cada elemento del costo se controla en forma adecuada, el
costo total serd equivalente al total de los elementos
controlados, los costos reales se comparan con las cifras
estandar, y se obtienen las diferencias, variaciones o
desviaciones, las que se registran separadamente en la
contabilidad, como resultado, las diferencias se tipifican para
suinvestigacionyanalisis por partedelagerencia.

Una caracteristica estd en que los costos estandar se calculan
antes del proceso de las operaciones de produccién, son
determinados de una manera técnica, basados en eficientes
métodos y sistemas, y en funcién de un volumen dado de
actividad. Son costos cientificamente predeterminados que
sirvendebase paramedirlaactuaciénreal.

Son establecidos bajo rigidos principios de calidad,
cumpliendo el rol de costos objetivos, informando a la
gerencia sobre el grado de cumplimiento de la entidad
productiva de estos costos, los costos estandar no solo sirven
dereferencia, sinotambién como guiade trabajo.
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En este sistema, por su ajustada forma de calculo, se parte
del principio que el verdadero costo es el estdndar y las
diferencias con el real son fruto de haber trabajado mal,
constituyendo una pérdida, que se expone en el cuadro de
resultados de forma separada del costo de ventas, para
identificar con precisién las ineficiencias en el proceso
productivo y sus causas. De esta manera se cuenta con
informacién para asignar responsabilidades y corregir
desvios.

Los costos estandarpuedenaplicarse enelsistemade costos
porprocesosy enelde 6rdenesde trabajo, sinembargo, cabe
mencionar, que los estdndares se prestan a actividades que
tienden a ser rutinarias y repetitivas y en las que los
productostiendenaserestandarizados.

iSonlomismo costos estandar que costos estimados?

De acuerdo a la teoria, los costos predeterminados se
clasificanen costos estimadosy costos estandar.

Los costos estimados son una técnica que se basa en la
experiencia habida, el costo estimado indica lo que puede
costar algo, motivo por el cual al final del periodo se ajusta a
loscostosreales.

Los costos estandar representan el costo planeado de un
productoy por lo general se establecen mucho antes de que
se inicie la produccién, proporcionando asi una meta que
debe alcanzarse, indica lo que debe costar un articulo, con
base en |a eficiencia del trabajo normal de una empresa, por
lo que al comparar el costo histérico con el estandar, de
donde resultan las desviaciones que indican las deficiencias
osuperacionesestan previamente definidas y analizadas.

Los costos estandar determinan de una manera técnica el
costo unitario de un producto, basados en eficientes
métodos y sistemas, y en funcién de un volumen dado de
actividad, en otras palabras, son costos cientificamente
predeterminados que sirven de base para medir la actuacién
real.

En el caso de los costos estimados a la diferencia entre
estos y los histéricos, se le dio un nombre genérico,
variacién, por no ser muy exacta la técnica, y ajustarse al
costo histdrico; casodiferente esen el costo estédndar, yaque
es de alta precisién, es una meta a lograr, es una medida de
eficiencia, en sumo, indica lo que debe costar algo, porloque
aladiferenciaentreelcostoestdndaryelreal, selenombrard
desviacién, por ser mas preciso y dar una idea de que se
saliéde unalineaomedidadefinida previamente.

11.LOS COSTOS ESTANDARES EN LA ORGANIZACION

Los estandares se establecen bajo rigidos principios de
calidad, cumpliendo el rol de costos objetivos, con el
propésito de informar sobre el nivel de cumplimiento sobre
los costos que se tiene como una meta, es por ello que lo
convierteenunidad de medidadelaeficiencia.

Los costos estandar son lo contrario de los costos reales,
estos dltimos son costos histéricos que se han incurrido en
unperiodoanterior.

Para sudisefio es necesario el trabajo conjunto de ingenieros
industriales y especialistas en costos porque se nutre de dos
componentes basicos: uno fisico (cantidades) y otro
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monetario (recursos financieros).

En la evaluacién de toda gestién se necesita de una base o
patrén de comparacién. Relacionarlos costos de un mes conel
anterior -o de otro periodo- no nos suministra informacién
adecuada porque los datos del mes con el cual se compara
seguramente tienen incorporadas las ineficiencias propias de
dicho periodo, ademas, el posible cambio de los métodos de
fabricaciénagregaotrofactorqueinvalidalacomparacion.

El costo estdndar es la cantidad que, segun la empresa,
deberia costar un producto o la operacién de un proceso
durante cierto periodo, sobre labase deciertas condicionesde
eficiencia, econémicasydeotrosfactores.

En resumen: los costos estandares son aquellos que esperan
lograrse en determinado proceso de produccién en
condiciones normales, son los costos que se calculan
mediante la utilizacién de procedimientos cientificos, tales
como la ingenieria industrial (tiempos y movimientos), se
calcula el consumo 6ptimo de recursos y al finalizar el proceso
productivo se determinan las desviaciones de lo real frente al
estandarestablecido.

lll. LOS COSTOS ESTANDAR COMO HERRAMIENTA DE
GESTIONEN LAEMPRESA

A.Determinaciéndelos costos estandar

Como mencionamos anteriormente, para la determinacién de
los costos estdndares, consideramos que “son los costos que
se calculan mediante la utilizacién de procedimientos
cientificos, tales como la ingenieria industrial (tiempos y
movimientos), se calcula el consumo éptimo de recursos y al
finalizar el proceso productivo se determinan las variaciones
delorealfrenteal estdndarestablecido”.

Sin embargo, al igual que un costo predeterminado o un costo
histérico, por lo que para su determinacion tenemos que
considerarlos elementos del costo de produccién, comoloson
materiales directos, mano de obra y gastos indirectos de
fabricacién.

1.Determinaciondelos materialesdirectos

Se determinan técnicas sobre la calidad, la cantidad y el
rendimiento de los materiales directos, asi como las
mermas y desperdicios acudiendo a datos estadisticos que
pueda proporcionar la experiencia y los registros de la
contabilidad tanto en cantidad como en precio por unidad.

En cantidad. La determinan los ingenieros de la empresa,
considerando: tipo de material, calidad, rendimiento, y un
proyecto de produccién para el calculo de mermas y
desperdicios, por ello siempre se recomiendan revisiones
semestrales.

En precio. Lo determina el Departamento de Compras,
considerando una estimacion del precio que prevaleceraen
el periodo, que se adquiera en las cantidades fijadas a
precio estandar, contratos con los proveedores, estos
valores se modifican solo por causas justificadas, y se
recomienda constanterevision.

2.Determinaciéndel costode manodeobra

Se realizan estudios para determinar las cantidades de
tiempo necesarias para obtener cierto volumen de
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produccién, logrando mayor rendimiento con el minimo de
esfuerzoy costo.

Para determinar el estudio del trabajo o estudio de
métodos esnecesario:

1°Seleccionareltrabajoaestudiar.
2°Registrarelmétodoactual.

3° Luego se examina para determinar las posibles fallas,
considerando las caracteristicas particulares del
ambienteylascondicionesenqueselabora:

¢ El propodsito que se persigue.
eEllugarendondeestd, yenelquedebeestar.
e Lasucesidnenlasoperaciones.

e aspersonasquelaboran.

¢ osmedios conquese cuenta.

Hecho esto se procede a desarrollar un mejor método
incluyendounestudiode tiempos.

3. Determinacién de los gastos indirectos de
produccién

Para este elemento se presupuesta el volumen de
produccién de acuerdo a los estudios sobre la capacidad
productiva de la empresa, y tomando en cuenta el
presupuesto de ventas se determinan los gastos indirectos,
utilizandolas estadisticas de periodos anteriores.

B.Analisisdelasdesviaciones

En la aplicacién de los costos estandar, tenemos que
considerar dos tipos de analisis de desviaciones en cada
elemento del costo de produccion que deben ser tomadas en
cuenta:

i.Elcostoovalordelasdesviaciones,y
ii. Lasdesviacionesdelusodelrecurso.
1.Desviaciones enlos materiales

Las desviaciones del uso de los materiales directos se
calcula sobre la diferencia que hay entre el consumo real
de materiales reportado por el Area de Produccién,
comparando con el consumo estdndar establecido por el
Areade Disefiodel Producto.

La otra variacién que podemos analizar es la desviaciéon
en los costos, para ello, utilizaremos la diferencia en los
precios real y estandar proporcionados por el Area de
Compras.

En estos casos, la responsabilidad recae sobre el
Departamento de Produccion o sobre el de Compras: por
ejemplo, quizas el Departamento de Compras haya
comprado unaclase diferente de material masbaratoy por
ellofuenecesario utilizar mas material.

Pero el ahorro en precio puede ser mayor que el costode la
cantidad adicional empleada. Sin embargo, también es
posible que el Departamento de Compras haya logrado
adquirir el material de grado estdndar a precios inferiores,
pero el efecto de este ahorro haya quedado anulado por
las mermas o desperdicios en el Departamento de
Fabricacién.

2.Desviacionesenlamanodeobra

Lasdesviacionesrelacionadas con el costodelamano

de obra, se calculan de la siguiente manera: se toma la
diferencia entre el valor real de salarios y el valor estandar
de los mismos y se multiplica por el nimero de horas de
manodeobradirectautilizadas.

El cdlculo de la eficiencia de la mano de obra o
desviacién de uso representa tomar la diferencia entre las
horas reales empleadas y las horas estandar. Después se
multiplica esta diferencia por el valor estdndar de salarios.
Si las horas estdndar son mds que las horas reales, se
consideraque hay unavariaciénfavorable.

Elandlisis de estas desviaciones corresponde hacerla tanto
al Departamento de Personal comoal de Produccién.

El hecho de que se hayan utilizado menos horas en la
fabricacién puede ser por cuidadosa supervisién, mejor
colocacién de la maquinaria o que el Departamento de
Personal seleccioné trabajadores mas eficiente y esté
pagando mayores salarios a alguno de ellos. En su mayor
parte, las variaciones serdn ocasionadas por la ineficiencia
resultante de una pobre supervisién, malas herramientas o
malos materiales.

3.Desviacionesdelos costosindirectos de fabricacion

El estandar de este elemento del costo requiere de Ia
capacidad de produccién en condiciones normales de
trabajo. Eneste casodeberdaprovecharse laexperienciade
la fabrica para obtener el volumen de produccién en
unidades u horas de trabajo. Se requiere también el
presupuesto de gastos de produccién considerando los
constantes y las variables, tomando los datos estadisticos
de la empresa relacionados con los volimenes de
produccién trabajos, conociendo los presupuestos de
gastos y volimenes de produccién se obtiene el factor de
aplicacién yaseaporhora-maquina, hora-hombre, o unidad
productiva. Dado que los costos o gastos indirectos de
fabricacién estdn compuestos por una gran variedad de
tipos o elementos de costos (desde la mano de obra
indirecta, suministros materiales o servicios de terceros
etc.), debemos de tomar un elemento que sea comuin y nos
permita estandarizar el concepto que tomaremos para
analizar estas desviaciones, es por ello que el elemento en
comun que encontramos, es el tiempo de uso o de trabajo
queseaplicd paralaproduccion.

Paradefinirlos estandares en este caso, puede tomarse las
horas de mano de obra y se trabaja con la cantidad de
horas estandarizadas, tomando la base seleccionada se
hace un presupuesto de CIF para ese nivel de operacién
definido, también es valido utilizar horas maquina. En
general, el estdndar de cantidad seran las horas de mano de
obra presupuestada y el estdndar de valor o costo serd la
tasa que se calcula distribuyendo los CIF entre el nivel de
operacion.

Dado que en los costos Indirectos de fabricacién (CIF)
agrupamos una variedad de elementos de costo de
diferente comportamiento, unacaracteristicaesquelatasa
estandardel CIF se componede unapartefijayunavariable,
que son afectados por ciertos factores de la planta mds que
por factores del trabajo, por ello, el volumen de produccién
total de la planta debe ser tomado en cuenta al calcular los
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estandaresdelosgastosindirectosvariables yfijos.

En resumen, para la aplicacién de los costos estdndares
para el andlisis de las desviaciones, tenemos el siguiente
cuadro:

[ temes | wetos | Desvcinon: |

Precio

Materiales Dos desviaciones

Cantidad

Salario

Mano de obra Dos desviaciones

Tiempo
Presupuesto
Dos desviaciones
Eficiencia
Costos indirectos de

o oa Presupuesto
fabricacion P

Tres variaciones Capacidad

eficiencia

IV. FORMULAS DE APLICACION PARA EL ANALISIS DE
DESVIACION DELOS COSTOS ESTANDAR

1.Variaciones materiales.
1.1.Variacionenelprecio

Indicaladiferenciaentre el precio pagadoporlacompradeun
materialy el previstooestandar.

Suférmulaes:
VP = (Pr - Pe) x Qr

donde,

VP = variacibnodesviaciénenelprecio
Pr = precioreal

Pe = precioestandar

Qr = cantidadreal

La desviacién del precio de los materiales puede deberse a
diversos factores entre los que se incluyen cambios de
precio, tamafio antieconémico de las érdenes de compra,
escasez de suministros, pedidos urgentes, procedimientos
de compra deficientes, cargos de flete excesivos o no
aprovecharlos descuentos permitidos, etc. Es decir, estamos
entrando en un terreno en donde la mayoria de las
condicionessoncontrolables porlaempresa.

Aunque lavariaciondel precio de los materiales puede no ser
controlable, es un medio por el cual la gerencia recibe
importante informacién para fines de planeacién y toma de
decisiones. Una variacién de precio constituye una fuga de
las utilidades planeadas o presupuestadas. Conociendo la
naturaleza y extension de |as variaciones, la gerencia puede
aumentar los precios de los productos, utilizar otros
materiales, o encontrar otras fuentes de compensacién para
reducirlos costos.

1.2.Variacionenlacantidad

Reflejaladiferenciaentrelas cantidadesrealesaplicadasala
produccionylasestablecidasenelestandar.

Suférmulaes:
VC = (Qr — Qe) x Pe
Donde,

vCc = variaciénodesviaciénenlacantidad
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Qr = cantidadreal
Qe = cantidad estandar
Pe = precioestandar

Resulta de utilizar mayor o menor cantidad que lo
contemplado en las normas de materiales, la variacién del uso
de materiales puede deberse a la compra de materiales de
inferior calidad, deficiencias de lainspeccién, deficienciadela
mano de obra, malas especificaciones de ingenieria, hurtos y
maquinarias defectuosas. No podemos suponer que esta
desviacién es controlable porun supervisor de departamento,
ni tampoco puede suponerse que una variacién favorable es
necesariamente ventajosa paralacompafiia.

2.Variacionenlamanodeobra
2.1.Variacionenel costodelsalario

Mide la diferencia entre el importe del jornal abonado segun
liquidacién y el previsto en el estandar. Es decir, la diferencia
entre la tasa real y la tasa estandar por hora multiplicada por
las horasreales trabajadas.

Suférmulaes:
VS = (Sr—Se) x Tr

donde,

VS = variaciénodesviaciénenelsalario
Sr = salarioreal

Se = salarioestandar

Tr = tiemporealtrabajado

2.2.Variacioneneltiempo

Establece la diferencia entre las horas trabajadas y las
estandar, segunlaproducciénrealizada.

Suférmulaes:

VT = (Tr — Te) Se

donde,

VT = variaciénodesviaciénenelsalario
Tr = tiemporeal

Te = tiempoestimado

Se = sueldoestandar

En el siguiente articulo, cerraremos la explicacién de la
variacién de los costos indirectos de fabricacién, y
presentaremosalgunos ejemplosdeaplicacién practica.

NOTAS:

(*) Contador Publico Colegiado por la Pontificia Universidad
Catdlica del Perd (PUCP). Director general de Administracién
en la Universidad Antonio Ruiz de Montoya. Socio de Wu,
Escobar & Rivero, Consultores Financieros S.A.C. Profesor de
Costos de la PUCP. Diplomado en Costos Estratégicos por la
Universidad de Piura y diplomado en Gestién de Operaciones
porlaPUCP.

FUENTE: Asesoria en Costos
segunda quincena de setiembre 2016



;Cuales son los tipos penales en el delito

de

establecido

en el Decreto Legislativo N.° 8137

Enelderechoexiste un principiojuridico cuyaformalatina
es ignorantia juris non excusat!, es decir, que el
desconocimiento o la ignorancia no exime -o no libera a
nadie-delcumplimientodelaley.

Por ello, teniendo claro que en realidad este principio
como tal es una ficcién para el conocimiento concreto y
realdelas personas, y que ademds noesunargumentode
defensa valido en el ambito de un proceso penal alegar
gue no se conocia o incluso no se entendia el mandato de
la ley penal en el momento en que se acredité que se
cometid el tipopenal, consideramosimportante paratoda
persona natural, que pueden ser socios, gerentes
generales, gerentes financieros, contadores publicos
generales, asistentes contables, ejecutivos de ventas,
etc., que impliquen responsabilidad penal por ilicitos de
defraudacién tributaria deben conocer los tipos penales
establecidos en el Decreto Legislativo N.° 8132 y sus
modificaciones (Ley de delitos tributarios) para tener
claro un marco para la toma de las decisiones de la
empresa.

Uno de los aspectos fundamentales que diferencia el
delito de la infraccién es que esta ultima solo tiene como
énfasis el lado objetivo de la conducta del sujeto, en
cambiolosdelitos comprendennosoloelaspectoobjetivo
sino —entre otros elementos- el aspecto subjetivo como
es el dolo, es decir, la intencionalidad de cometer el tipo
penal, seaporacciénoporomisiénenladeterminaciénde
latipicidad delcaso concreto.

Un segundo aspecto fundamental, en el dmbito de las
infracciones tributarias se rige por el principio de Ia
objetividad, de acuerdo al articulo 165 del TUO del Cédigo

| Jorge Radl Flores Gallegos™)

Tributario3, a la mera deteccidn de los fiscalizadores se
imputa lainfraccién tributaria, en cambio en el caso de los
delitos se requiere el inicio del proceso penal con la
denunciapenal por partedelfiscal conelfindeimpulsarla
accion penal hasta determinar la responsabilidad penal
mediante la resolucién donde sentencia el juez penal.
Asimismo, en el ambito del derecho penal comprende
mayores elementos garantistas para la determinacién de
un delito sobre aquellas conductas que se puedan probar
enelprocesopenal.

Por ello, la diferencia entre tipo penal de la tipicidad es
aquelladondelaprimerahacereferenciaenladescripcién
abstracta de la conductailicita establecida enla ley penal
vigente al momento de cometerse el delito, en cambio la
segunda se comprende por la adecuacién de la conducta
cometida en hecho concreto con el tipo penal descrito en
dicha norma penal. Si no es suficiente que encaje dentro
de la descripcién tipica de la norma, no es posible que
puedaexistiralgunaresponsabilidad penal.

Por dltimo, también hay que tomar en cuenta que no toda
infraccién tributaria detectada puede derivaren un delito
en la mayoria de los casos; no obstante un conjunto de
infracciones tributarias cometidas son susceptibles de
formar partede laconformaciénde delitos tributarios que
puedan acreditar la intencién voluntaria de cometerlos,
evaluados conlosotros elementosdel tipopenal.

Asi, el objetivo del presente articulo es identificar de
forma practica los tipos penales que estable la Ley Penal
Tributariavigente.

Ubicar los tipos penales de los delitos es un trabajo de
conocer las disposiciones de la Ley Penal Tributaria.

SETIEMBRE 2016 13



Veamoscadaunodeellos.
3.1.Dejardepagarlostributos

Veamos el tipo penal en el articulo 1 de la Ley Penal

Tributariavigente:
Articulo 1.- El que, en provecho propio o de un
tercero, valiéndose de cualquier artificio,
engaiio, astucia, ardid u otra forma fraudulenta,
deja de pagar en todo o en parte los tributos que
establecen las leyes, serd reprimido con pena
privativa de libertad no menor de 5 (cinco) ni mayor de 8
(ocho) afios y con 365 (trescientos sesentay cinco)a 730
(setecientos treinta) dias-multa.”4

Cémo podemos apreciar, la descripcién del tipo penal se

concentra en una conducta objetiva, aquel sujeto que

deja de efectuar el pago, sea parcial o total, los tributos

queestaobligadoporlalLey Tributaria.

Pero existen otros elementos adicionales que completan
eltipopenal, los cualessonlas motivacionesylasformaso
manerasde no continuarpagando los tributos.

Asitenemos que el dejar de pagar los tributos responde a
una motivacion, la de ser un provecho propio. No cabe
duda que el hecho de dejar de cumplir con el pago de las
obligaciones tributarias constituye unaventajanosolode
disponer de mayor liquidez sino de ventajas financieras,
como no cumplir con el pago del IGV perjudicando la
recaudaciéndel Estado.

En ese mismo sentido, el dejar pagar los tributos no se
reduce a un aprovechamiento propio o personal, sino que
ademads comprende el hecho de que omitir cumplir con el
pagode los tributos constituye una ventaja o provecho de
untercero, lo cual puede darse el caso de aquellos sujetos
que pueden ser partes vinculadas o que hayan sido
designados agentes de retencién o de percepcién de
tributos que no cumplen consuobligacién.

Por otro lado, los elementos que completan el tipo penal
descrito como delito de defraudacién tributaria en la ley
sonlasformasomodosenquedejande pagarlos tributos.

Asi, en términos prdcticos y generales, conocemos que
dentro del conjunto de obligaciones tributarias de los
deudores tributarios son las obligaciones de forma y de
fondo.

Dentro del conjunto de obligaciones formales, no cabe
duda, laprincipal eselcumplimientode lapresentaciénde
ladeclaraciénjuradadentrodel plazode vencimientoante
la Administracion tributaria, la cual estd respaldada y
sustentadaademads por un conjunto de informacién fijada
por tipos de documentacién, por ejemplo, el emitir y
otorgar comprobantes de pago entre otros que acreditan
las operaciones, el consignar informacién veraz y
actualizada en su ficha RUC, el llevar libros y registros
vinculadosaasuntos tributarios conforme alasnormas

tributarias, entre otros.

Por ello, si un deudor tributario cumpliese con todos sus
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obligaciones tributarias formales y no pagar los tributos
en si mismo quedaria reducida en el ambito de una
infraccién tributaria, de caracter evidentemente
administrativo, aplicdndose una sancién como es el caso
de los intereses moratorios, o de ser el caso ademas de
multas en el caso de pagar tributos de cuenta de terceros
que esta obligado a retener o percibir, y en todo caso
obligado a asumir la carga econémica de los mismos. Al
final, lo que le espera al deudor tributario esingresaraun
proceso de cobranza coactiva impulsado por la propia
Administracién tributaria, escenario donde soporta
medidas cautelares como son los embargos hasta que
puedahacersedelacancelaciéndelostributos.

No obstante, lo que precisamente diferencia entre una
infraccién tributaria de un delito es la forma o manera de
dejar de pagar los tributos, aquellas en que se valen de
cualquier artificio, engafio, astucia, ardid o cualquier
modo fraudulento, lo cual ello implica que los niveles de
control, de verificacién e incluso de fiscalizacién no es
detectados a primera vista comoindicios de defraudacién
porpartedelaAdministracién tributaria.

Elhecho de dejar de pagarlos tributos supone enrealidad
mas que una mera declaracién jurada con informacién de
cifras o datos falsos, puesto que el sujeto arma toda una
estrategia en la produccién de su informacién contable y
tributaria asi como en sus operaciones financieras para
que la Administracién tributaria no lo detecte facilmente
enlos procesosde cruce deinformacién ode verificaciény
de fiscalizacién ya que arma todo un conjunto de
maniobras parano cumplir con el pago delos tributos. Y el
hecho de identificar, todo el ardid o engafio a la
Administracién tributaria, siempre que se pruebe en un
proceso penal la tipicidad del delito de defraudacién
tributaria.

Ahora bien, ello puede tener varios niveles, lo cual en la
mayoria de los casos no se reduce a la mera deteccién de
unainfraccién tributaria sino mas bien aidentificarque se
ha forjado informacién falsa con documentos no
fidedignos quereducenlacargatributariay muchasveces
omite obligaciones formales para no pagar los tributos,
configurandolostipos penalesdeldelito.

3.2.Lasmodalidades dedefraudacion tributaria

Las modalidades de defraudacidn tributaria se dividen en
dos, basicamente estdn comprendidos en las
obligaciones tributarias de cuenta propia y las
obligaciones de cuenta de terceros cuando se actiia como
son los agentes de retencién y agentes de percepcion
designados, entre otros posibles supuestos donde son
susceptibles de generar obligaciones como responsables
delosmismos. Veamoslanorma:

Articulo 2.- Son modalidades de defraudacién

tributariareprimidas conlapenadel Articulo anterior:

a) Ocultar, total o parcialmente, bienes, ingresos

rentas, o consignar pasivos total o parcialmente



falsosparaanularoreducireltributoapagar.

b) No entregar al acreedor tributario el monto de
las retenciones o percepciones de tributos que
se hubieren efectuado, dentro del plazo que para
hacerlofijenlasleyesyreglamentos pertinentes.

Laprimeramodalidad de defraudacién gravitaenlaaccion
de ocultamiento de bienes, ingresos, rentas,
simplementelosomite enelcursode susregistros parano
declararlos, o en todo caso el hecho de consignar pasivos
no conforme con la verdad, y todo ello con la finalidad de
neutralizar la generacién de obligaciones tributarias, o
inclusode poder pagarmenos tributos.

Casos como la utilizacién de comprobantes de pago no
fidedignos donde pueden cumplir con todas las
regulaciones para su emisién, pero que tienen el
propdsito de elevar mayores gastos para mds de lo debido
larenta neta a efectos del impuesto alarenta, o de poder
aplicar indebidamente como crédito fiscal del IGV el
monto consignadoenellos.

Otrodelos ejemplos mds comunesy que muchas veces se
le ve como no grave —por no reconocerlo como un tipo
penal- es la emisién de recibos por honorarios de favor
por terceros que no han prestado ningun servicio en los
hechos, peroforjantodaladocumentaciénnecesariapara
sustentar el gasto como son el contrato de locacién de
servicios y ladocumentacién que “pretenderia” sustentar
la ejecucién del propio contrato, siendo en realidad la
configuracién de una modalidad de defraudacién
tributaria consignando pasivos falsos.

Otras de las modalidades de defraudacién tributaria
gravita en las operaciones donde el deudor tributario
tiene la obligacién de retener o percibir tributos de
terceros para entregarselos a la Administracién
tributaria, como es el caso de pago de las remuneraciones
de trabajadores o de honorarios de profesionales
independientes, o el caso de retenciones de rentas de
fuente peruana gravados con el impuesto a la renta que
efectivamente se retuvo el tributo sobre dichas
ganancias, pero que el sujeto obligado evitar cumplir con
el pago del tributo retenido a la Administracidn tributaria
coninformaciénfalsa.

Como bien conocemos, infracciones tributarias como
consta en el numeral 4 del articulo 178 del Cédigo
Tributario sanciona el no efectuar el pago del tributo
retenido o percibido dentro del plazo establecido
adicionalmente al pago de intereses moratorios de la
obligacién principal, pero la diferencia con un delito es
que el sujeto en los hechos efectia la retencién o
percepciéndel tributo al tercero, pero mediante engafio o
por un artificio formal indebido e ilegal no cumple con
pagar a la Administracién tributaria los tributos que ya
retuvo, configurdandose el tipo penal el delito.

3.3. La sancion penal en el delito de defraudacion
tributaria

Un punto muy importante no solo es conocer cual es el
tipo penal del delito, sino conocer ademas la
consecuencia de ser el caso de cometerlo, es decir, la
consecuenciade perdernuestralibertad.

Por ello, el delito de defraudacién tributaria una vez
probado su responsabilidad penal, sea como autor del
delito o como cémplice, reprime con pena privativa de
libertad, enel cual eljuez puede aplicarunapena—apasar
un tiempo en la carcel- no menos de 5 afios ni mayor a 8
afiosyademas con 365a730dias-multa.

3.4. Los tipos penales con mayores sanciones en el
delitode defraudacién tributaria

Dentro de los aspectos regulados por el tipo penal en el
delito de defraudacién tributaria, el legislador a escogido
determinados supuestos que acentdan la gravedad del
delito, aquellos que comprenden supuestos que elevanel
grado doloso para defraudar al Estado con el fin de evitar
pagar -total o parcialmente- los tributos. El articulo 4 de
laLeyPenal Tributariolodefine asi:
Articulo 4.- La defraudacion tributaria serd reprimida
con pena privativa de libertad no menor de 8 (ocho) ni
mayor de 12 (doce) afios y con 730 (setecientos treinta)
a1460 (mil cuatrocientos sesenta) dias-multa cuando:®
a) Se obtenga exoneraciones o inafectaciones,
reintegros, saldos a favor, crédito fiscal,
compensaciones, devoluciones, beneficios o
incentivos tributarios, simulando la existencia de
hechos que permitan gozarde los mismos.
b) Se simule o provoque estados de insolvencia
patrimonial que imposibiliten el cobro de
tributos.®

El legislador sobre el delito de defraudacién tributaria
eleva las penas privativas de la libertad para
determinados supuestos, donde pasarunlargotiempoen
la cdrcel significa una pena que para el juez no puede ser
menor a 8 afios niser mayoral2afiosy coneladicional de
730a1460dias-multa.

Y de acuerdo al citado articulo, los tipos penales que
agravan la pena de forma general son aquellos sujetos
que logrande beneficios oincentivos tributarios de forma
fraudulenta mediante simulando cumplir los requisitos
parasugoce, o simule o provoque —de formaintencional y
premeditada, se entiende- estados financieros de
insolvencia lo cual no hagan posible por dicha maniobra
podercumplirconelpagodetributos.

Un ejemplo seria el hecho de acogerse fraudulentamente
al incentivo tributario de gozar de mayor gasto deducible
a efectos de la determinacién del pago del impuesto a la
renta por la contratacién de personal discapacitado, lo
cual puede forjar la documentacién que “certifique” la
discapacidad de un nimero de personal, lo cual en los
hechos dicho personal simula padecer de alguna
discapacidad encomplicidad conelautordel delito.

Otrocasoseriaelde provocarintencionalmentelafaltade

SETIEMBRE 2016 15



liquidez o la quiebra de la empresa por un conjunto de
decisiones direccionadas para dejar de pagar los tributos,
descubriéndose que no son producto de “malas”
decisiones empresariales, sino que tiene por objetivo
concreto dejar de pagar tributos sobre sus operaciones
reales.

Un claro ejemplo es efectuar un desmesurado
endeudamiento por financiamientos con terceros, o de
innecesarias compras con empresas vinculadas, etc., que
haganinsostenible financieramente el negocio o inviable
el proyecto empresarial, para este tipo de casos se
configura el agravante del tipo penal de defraudacién
tributaria estableciéndose unamayorpena.

3.5. Tipos penales especiales en el delito de
defraudacion tributaria

Por otro lado, el legislador ha establecido tipos penales
especiales que conllevan a imponer una menor sancién
penal a la establecida por el articulo 1 de la Ley Penal
Tributaria. Asi, estan dispuestos por ejemplo los articulos
5,5-A,5-Bdedichanormalegal.Loque se puede observar
que estas constituyen actos o conductas fraudulentas
por el mismo hecho de realizarlos, configurdndose el tipo
penal.

Veamos cadaunadeellas.

3.5.1. El tipo penal por incumplir con las
obligaciones de llevar libros y registros
contables

Evidentemente, este tipo penal estd directamente
relacionado con aquellas personas obligadas a llevar los
libros y registros contables, y concretamente con los
responsables directos que llevan la contabilidad de un
negocio o empresa. Veamos detenidamente cada uno de
lostipospenales.

Articulo 5.- Serd reprimido con pena privativa de la
libertad no menor de 2 (dos) ni mayor de 5 (cinco) afios y
con 180 (ciento ochenta) a 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias-multa, el que estando obligado por las
normas tributarias a llevar libros y registros
contables:

a)Incumpla totalmente dichaobligacion.

b) No hubiera anotado actos, operaciones, ingresos
enloslibrosyregistros contables.

c) Realice anotaciones de cuentas, asientos,
cantidades, nombres y datos falsos en los libros y
registros contables.

d) Destruya u oculte total o parcialmente los libros y/o
registros contables o los documentos
relacionados conlatributacion.”

Como se puede deducir de la lectura objetiva del articulo
bajo comentario, contar con un cardcter
predominantemente objetivo de conductas por accién y
por omisién, no esta estableciendo motivaciones para
incumplirlallevanzadeloslibrosyregistros contables. Asi
tenemos que estando obligado a la llevanza de los
referidoslibrosy registros se produzca:
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Incumplimiento total. Un incumplimiento total de
llevar los libros y registros contables, es decir, podemos
afirmar que desde el mismo inicio de actividades de la
empresaodelnegocionose cumple conlaobligacién.

Este tipo penal estd también establecido como una
infraccion tributaria en el numeral 1 del articulo 175 del
Cédigo Tributario, el cual esta descrito como una omision
dellevarlacontabilidad.

No obstante, existe una diferencia en ambos tipos: como
infraccién tributaria, se limita a describir omitir llevar la
contabilidad, lo cual puede ser por un nimero de periodos
o incluso todos; pero en el caso del tipo penal es enfatico
en describir un incumplimiento total de la obligacién, por
lo cual uno puede deducir que nunca se llevd los libros y
registros contables.

Asimismo, podemos afirmar que ni el tipo penal ni la
infraccién tributaria hacen diferencia en el tipo de medio
de llevar los libros y registro, sea de forma fisica o de
maneraelectrénica.Enelcasodelaobligaciénde llevarlos
de forma electrénicala Administracién tributaria tiene un
mayor alcance de determinar un incumplimiento total, si
fuera el caso que una empresa obligada a llevarlos de
forma electrénica todos sus libros nunca efectta el envio
de los archivos codificados de los libros y registros, Ia
Administracién tributaria detectaria un incumplimiento
total de dicha obligacién, configurdndose ademas el tipo
penal.

Para este caso, podemos concluir que es susceptible que
una infraccién tributaria detectada derive en la
configuracién del tipo penal del delito de defraudacion
tributaria.

Omitir anotar operaciones. Otros de los tipos penales
que tiene su equivalente como infraccién tributaria es
aquella conducta de no anotar actos, operaciones,
ingresosenloslibrosyregistros contables.

Lainfraccién tributariaestd dispuesta porelnumeral 3del
articulo 175 del Cédigo Tributario cuando establece omitir
registrar ingresos, rentas, patrimonio, bienes, ventas,
remuneraciones o actos gravados, o registrarlos por
montosinferiores.

Una diferencia clara de estos tipos es que el tipo penal
gravita en el acto de omitir anotar las operaciones en los
libros y registros, en cambio en el tipo de la infraccién
tributaria no se limita al mero acto de la conducta omisiva
sino que ademas se extiende al acto de registrar por
montos menores a los que debié corresponder.
Evidentemente, este tipo penal esta directamente
vinculado con las labores de los profesionales de la
contabilidad, ya que implica el acto mismo de anotaciény
registro de las operaciones en los libros y registros
contables.

Realizar anotaciones falsas. El tipo penal en este caso
gravita en una accion el cual es realizar anotaciones de
cuentas, asientos, cantidades, nombres y datos que sean



falsosenloslibrosyregistros contables.

A diferencia de la infraccion tributaria del numeral 3 del
articulo 175 del Cédigo Tributario donde comprende
aquellos registros por montos inferiores a los que
corresponden, el caso del tipo penal hace referencia a la
falsedad de la anotacién en los libros y registros
contables, y ello puede implicar no solo por montos
inferiores a los debidos sino a los mayores, dado que la
anotacién que configura el tipo penal es la falsedad del
mismo.

Destruir u ocultar documentacioén. El tipo penal se
concentraenladestruccién uocultamiento de forma total
o parcial los libros y/o registros contables o de aquellos
documentos relacionados con las operaciones con
implicancias tributarias o, en todo caso, con el
cumplimiento de las obligaciones tributarias. En ambos
casosson conductas poraccion, elhechode ladestruccion
odelocultamiento.

Este tipo penal, en el caso de la conducta de destruir
documentacion, se relaciona con la infraccién tributaria
de los numerales 7 y 8 del articulo 177 del Cédigo
Tributario y en el caso del ocultamiento estd también en
alguna medida relacionada con la infraccién tributaria
establecida en el numeral 9 del articulo 177 del mismo
cuerpo normativo por no comunicar dénde estd ubicado
loslibrosyregistrosy otros que sustentenla contabilidad.

Una diferencia clara es que la infraccién tributaria esta
limitada a aquellos periodos tributarios que se hubieran
declarado prescritos; en cambio en el caso del tipo penal
no tiene esa limitacién, pues basta que se pruebe la
destruccién o el ocultamiento de los mismos para que se
configure oadecutelatipicidad penal del caso concreto.

3.5.2. Obtener autorizaciéon de impresién de
documentos medianteinformaciénfalsa

Unos de los tipos penales que configuran el delito de
defraudacidn tributaria, es aquel sujeto que proporciona
informacidn falsa para lograr su inscripcién en el RUC o
modifique sus datos de inscripcion con el fin de lograr Ia
autorizacién de impresién de comprobantes de pago y
demds documentos complementarios que acreditan las
operacionesdelasempresas.

El elemento subjetivo esta presente en este tipo penal ya
queelque proporcionainformacién falsa conocelacalidad
de la informacién que comunica a la Administracién
tributaria, y asiestddispuestoenlaleyPenal Tributaria.

Articulo 5-A.- Serd reprimido con pena privativa de
libertad no menor de 2 (dos) nimayor de 5 (cinco) afios y
con 180 (ciento ochenta) a 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias-multa, el que a sabiendas proporcione
informacion falsa con ocasion de la inscripcién o
modificacion de datos en el Registro Unico de
Contribuyentes, y asi obtenga autorizacion de
impresion de Comprobantes de Pago, Guias de
Remision, Notas de Crédito o Notas de Débito.®

En el caso de las infracciones tributarias, pueden
identificarse los numerales 2 y 5 del articulo 173 del
Cddigo Tributario, por el hecho de proporcionar
informacién no conforme con la realidad o que no se
actualice la informacién de acuerdo a los plazos y formas
establecidas por la normas sin observar la forma, plazosy
condicionesrespectivamente.

Sobre la base de estas dos infracciones tributarias, si el
sujeto solicita la autorizacién de impresién de los
comprobantes de pago, ello implicaria el riesgo de
cometer el tipo penal del articulo 5-A de la referida ley
penal.

3.5.3. Almacenamiento de bienes en lugares no
declarados

Es el tipo penal del almacenamiento de bienes en lugares
donde no se haya declarado el domicilio fiscal o como
establecimiento anexo dentro del plazo fijado por las
normas tributarias, cuyo valor supera las 50 UIT, con el
objetivo de dejar de pagar, total o parcialmente, los
tributos que disponenlasnormasconrangodeley.

Adiferencia de los anteriores, en este punto se establece
una motivacién, una finalidad fraudulenta en directa
coincidencia con el articulo 1 de la Ley Penal Tributaria, el
cualcitamos:

Articulo 5-B.- Serd reprimido con pena privativa de
libertad no menor de 2 (dos) nimayor de 5 (cinco) afios y
con 180 (ciento ochenta) a 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias-multa, el que estando inscrito o no ante
el érgano administrador del tributo almacena
bienes para su distribucién, comercializacién,
transferencia u otra forma de disposicién, cuyo
valor total supere las 50 Unidades Impositivas
Tributarias (UIT), en lugares no declarados como
domicilio fiscal o establecimiento anexo, dentro del
plazo que para hacerlo fijen las leyes y reglamentos
pertinentes, para dejar de pagar en todo o en parte
los tributos que establecen las leyes.

Paraeste efectose considera:

a)Comovalorde los bienes, aaquel consignado en
el (los) comprobante(s) de pago. Cuando por
cualquier causa el valor no sea fehaciente, no esté
determinado o no exista comprobante de pago, la
valorizacién se realizard teniendo en cuenta el valor
de mercado ala fecha de la inspeccién realizada por
la SUNAT, el cual serd determinado conforme a las
normasqueregulanelImpuestoalaRenta.

b) La Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente a la
fecha de la inspeccion a que se refiere el literal
anterior.®

Por ello, independientemente que esté o noinscritoen el
RUC, el sujeto almacena bienes por un valor superior a las
50 UIT en un lugar no declarado esta actuacién configura
eltipopenalafindenopagarlasobligaciones tributarias.

Unpunto que debemosteneren cuentaque nodiscrimina
lasbuenasintenciones, pudieraser, porejemplo, anteuna
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catdstrofe, una empresa tiene la buena intencién de
llevar bienes por un valor mayor alas 50 UIT para llevarlos
alazona afectada por la emergencia, y el lugar donde los
almacena no esta declarado ya que no ha establecido
ninguin establecimiento anexo que lo hayadeclarado ante
la Sunat, ademds no cuenta con ningun titulo
(arrendamiento, depdsito, etc.), y como constituye una
caso de emergencia va a transferir los bienes a titulo
gratuito no generdndole pago de tributo al criterio de la
empresaquerealizaestasdonaciones.Lapreguntaes jse
configuraria aun asi el tipo penal? Dadas las
circunstancias, seria susceptible que se cometa el tipo
penaldelanorma.Porello, se tiene que observarelmonto
cuantitativo para que no se configure el tipo penal y
ademads informar a la Sunat del lugar de almacenamiento
paraevitarnosololosriesgos tributariossinolos penales.

3.5.4. Confecciones de comprobantes de pago y
otros paracometerdelitos tributarios

El presente tipo penal es aquella conducta fraudulenta
que provee comprobantes de pago y otros documentos
bajo cualquier titulo, sean estos legalmente obtenidos o
no, con la finalidad exclusiva de cometer delitos
tributarios tipificados, e incluso la posibilidad de poder
facilitar a terceros cometerlos. Concretamente la norma
establecelosiguiente:
Articulo 5-C.- Serd reprimido con pena privativa de
libertad no menor de 5 (cinco) ni mayor de 8 (ocho) afios
y con 365 (trescientos sesenta y cinco) a 730
(setecientos treinta) dias-multa, el que confeccione,
obtenga, venda o facilite, a cualquier titulo,
Comprobantes de Pago, Guias de Remision, Notas
de Crédito o Notas de Débito, con el objeto de
cometer o posibilitar la comision de delitos
tipificados enlalLey Penal Tributaria.*®
El punto central del tipo penal es que el proveer
comprobantes de pago a cualquier titulo. Ello se puede
observar en aquellos casos en que empresas legalmente
constituidas proporcionan comprobantes de pago como
“cheques en blanco” a terceros adicionalmente de las
operaciones que efectivamente emite, en este caso se
configura el delito de defraudacién quien suministra
dichosdocumentos.

3.5.5.Circunstancias agravantes

Dentro de los tipos penales, existen aquellas causales
queagravanlapena, esdecir, que acenttanladurezadela
sancién penal como es el caso de los tipos penales de los
articulos 1 y 2 de la Ley Penal Tributaria conforme el
siguientearticulo:

Articulo 5-D.- La pena privativa de libertad serd no
menor de 8 (ocho) ni mayor de 12 (doce) afios y con
730 (setecientos treinta) a 1460 (mil cuatrocientos
sesenta) dias-multa, si en las conductas
tipificadas en los articulos 1 y 2 del presente
Decreto Legislativo concurren cualquiera de
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las siguientes circunstancias agravantes:

1) La utilizacién de una o mds personas naturales o
juridicas interpuestas para ocultar la
identidad delverdadero deudor tributario.

2) Cuando el monto del tributo o los tributos

dejado(s) de pagar supere(n) las 100 (cien)
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) en
un periodo de doce (12) meses o un (1) ejercicio
gravable.
Para este efecto, la Unidad Impositiva Tributaria
(UIT) a considerar serd la vigente al inicio del
periodo de doce meses o del ejercicio gravable,
seguncorresponda.

3) Cuando el agente forme parte de una
organizaciondelictiva.'*

Por ello, si se prueba que se oculta la identidad del
verdadero deudor tributario (casos de simulacién,
testaferros, etc.), que superenlas 100 UIT,asicomoqueel

agente forma parte de una organizacién criminal, las
penas serannomenoralos 8nimayoral2afiosycon730
a 1460 dias-multa. Estos casos evidencian niveles
mayores de organizaciény de complejidad, y no de meras
detecciones de infracciones tributarias, los cuales
pudieran considerarse en un primer momento como
indicios de comisién de delitos si no es transparente el
deudortributario consusoperaciones.

NOTAS:

(*) Abogado por la Facultad de Derecho de la Pontificia
Universidad Catdlica del Pert (PUCP).

1 Ver lainformacidn en el siguiente enlace:
<http://www.duhaime.org/LegalDictionary/l/Ignorantiajuri
sNonExcusat.aspx>.

2 LeyPenal Tributaria, aprobada por el Decreto Legislativo N.°
813publicadoel 20-04-96.

3 (ddigo Tributario cuyo texto unico ordenado fue aprobado
porel Decreto Supremo N.°133-2013-EF, publicado el 22-06-
13.

4 Articulo modificado porla décimo primeradisposicién final de
laLeyN.°27038publicadael 31-12-98.

5 Articulo 3 el cual fue sustituido por la décimo primera
disposicién finaldelaLeyN. °27038, publicadael 31-12-98.

6 Literal b) el cual fue modificado por el articulo 1 del Decreto
LegislativoN.°1114, publicadoel 05-07-12.

7 Articulo 5 el cual fue sustituido por la décimo primera
disposiciénfinaldelalLeyN.°27038, publicadael 31-12-98.

8 Articulo 5-A el cual fue incorporado por el articulo 2 del
Decreto LegislativoN.°1114, publicadoel 05-07-12.

9 Articulo 5-B el cual fue incorporado por el articulo 2 del
Decreto LegislativoN.°1114, publicadoel 05-07-12.

10 Articulo 5-C el cual fue incorporado por el articulo 2 del
Decreto LegislativoN.°1114, publicadoel 05-07-12.

11 Articulo 5-D el cual fue incorporado por el articulo 2 del
Decreto LegislativoN.°1114, publicado el 05-07-12.

FUENTE: Actualidad Empresarial,
segunda quincena de setiembre 2016



unipersonales
— e

;Corresponde aplicar la tasa adicional del

4.1% en el casode

(persona natural con negocio)?
A propdsitode laRTF N°19069-10-2013

Eldia 24 de diciembre de 2013, el Tribunal Fiscal emitié la
Resoluciéon N° 19069-10-2013 respecto a la apelacién
interpuesta contra la Resolucién de Intendencia N°
1160140001750/ SUNAT de 31 de octubre de 2006,
emitida por la SUNAT, en el extremo que declaré
infundada la reclamacién contra la Resolucién de
Determinacion N° 114-003-0002652, girada por la tasa
adicional delImpuestoalaRentadel ejercicio 2004, sobre
los siguientes reparos: i) Recibos por honorarios
inexistentes y no reales, ii) Gastos financieros no
sustentados, iii) Compras de combustibles no causales,
estableciendo en ella que: '(...) si bien la persona natural
con negocio, como el recurrente, determina y paga el
Impuesto a la Renta, conforme con las reglas aplicables
paralas personas juridicas, dado que la tasa adicional del
4.1% sdlo es aplicable a las personas juridicas respecto
de aquellas sumas que sean susceptibles de beneficiar a
los accionistas, participacionistas, titulares y en general
socios o asociados, y teniendo en cuenta que no resulta
posible que la empresa unipersonal reparta utilidades al
titular de la empresa, no procede se aplique dicha tasa al
recurrente(...)"

| Rengifo Lara, Yannpool

A continuacién expondremos al detalle los argumentos
esgrimidosendicharesolucién.

2.1 Argumentosdelarecurrente

La recurrente sostiene que no le corresponde la
aplicacion de la tasa adicional del 4.1% establecida en el
articulo55°de laLeydel ImpuestoalaRenta(enadelante,
LIR) a las empresas unipersonales por tratarse de
personas naturales, que no se consideran personas
juridicas para efectos del Impuesto a la Renta, de
conformidadconelarticulo14°delaLIR.

2.2 Argumentos dela Administracion Tributaria

La Administracién Tributaria (SUNAT) sostiene que el
dltimo parrafo del articulo 14° de la LIR sefiala que el ti-
tular de la empresa unipersonal determinard y pagara el
impuesto sobre las rentas de las empresas unipersonales
que le sean atribuidas, asi como sobre la retribucién que
dichas empresas le asignen, conforme a las reglas
aplicablesalas personasijuridicas.

En ese sentido, manifiesta que a efecto de la
determinacién y pago del Impuesto a la Renta de los

SETIEMBRE 2016 19



titulares de las empresas unipersonales, se les aplica las
reglas de las personas juridicas que establecen que,
dichos entes, se encuentran sujetos a una tasa adicional
del4.1% sobrelas sumas motivodereparo.

3.1 FundamentosJuridicos

a) TUO de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado
porDecreto SupremoN°179-2004-EF:

Articulo 14°: Califican como personas juridicas para
efectos del Impuesto, a) las sociedades anénimas, en
comandita, colectiva, civiles, comerciales de
responsabilidad limitada, constituidas en el pais, b) las
cooperativas, incluidas las agrarias de produccién, c) las
empresas de propiedad social, d) las empresas de
propiedad parcial o total del Estado, e) las asociaciones,
comunidades laborales incluidas las de compensacion
minera y las fundaciones no consideradas en el articulo
18°, f) las empresas unipersonales, las sociedades y las
entidades de cualquier naturaleza, constituidas en el
exterior, que en cualquier forma perciban renta de fuente
peruana, g) las empresas individuales de responsabilidad
limitada, constituidas en el pais, h) las sucursales,
agenciasocualquierotro establecimiento permanenteen
el pais de empresas unipersonales, sociedades y
entidades de cualquier naturaleza constituidas en el
exterior, i) sociedades agricolas de interés social y k) las
sociedades irregulares previstas en el articulo 423° de la
Ley General de Sociedades; la comunidad de bienes, joint
ventures, consorcios y otros contratos de colaboracién
empresarial que lleven contabilidad independiente de la
desussociosopartes contratantes.

Articulo 55°: El impuesto a cargo de perceptores de
rentas de tercera categoria domiciliadas en el pais se de-
terminaraaplicandolatasadel 30%1 sobre surentaneta,
asimismo, que las personas juridicas se encuentran suje-
tasaunatasaadicional del 4.1% sobre lassumasaquese
refiereelincisog)delarticulo24°-A.

Inciso g) del articulo 24°- A: Toda suma o entrega en
especie que, al practicarse la fiscalizacion respectiva,
resulte renta gravable de la tercera categoria, siempre
que el egreso, por su naturaleza, signifique una disposi-
cién indirecta de dicha renta, no susceptible de posterior
controltributario.

Elimpuesto a aplicarse sobre estas rentas se regula en el
articulo55°delamencionadaley.

b) Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 122-
94-EF

Articulo 13°- B: Para lo sefialado en el inciso g) del
articulo 24°-AdelaLey, constituyen gastos quessignifican
"disposiciénindirectaderentanosusceptible de posterior
control tributario”, aquellos gastos susceptibles de haber
beneficiado alos accionistas, participacionistas, titulares
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y engeneral alossocios o asociados de personas juridicas
a que se refiere el articulo 14° de la ley, entre otros, los
gastos particulares ajenos al negocio, los gastos de cargo
de accionistas, participacionistas, titulares y en general
socios y asociados que son asumidos por la personas
juridica.

Asimismo, se indica que retnen la misma calificacién,
entre otros, los gastos sustentados en un comprobante
de pago cuandoes utilizado paraacreditar orespaldaruna
operaciéninexistente.

Que de la Resolucién de Determinacién N° 114-003-
0002652 se observa que la Administracién aplicé la tasa
adicionaldel 4.1% sobre los siguientes reparos: i) Recibos
por honorarios inexistentes y no reales, ii) Gastos fi-
nancieros no sustentados, iii) Compras de combustibles
nocausales.

Que de acuerdo con el criterio establecido en la RTF N°
05525-4-2008 la referida tasa adicional es aplicable res-
pectodeaquellosdesembolsos cuyodestinono puedaser
acreditado fehacientemente, pues se entendera que es
una disposicién indirecta de renta que no es susceptible
de posterior control tributario, indicando que debe tener-
seencuentaque latasaadicional de 4,1% fue creadacon
la finalidad de gravar a las personas juridicas respecto de
aquellas sumas que sean susceptibles de beneficiar a los
accionistas, participacionistas, titulares y en general
socios o asociados, que no hayan sufrido la retencién del
4,1% sobrelosdenominados"dividendos presuntos".

Que enlaResolucién N° 15452-1- 2011 el Tribunal Fiscal
ha sefialado que los dividendos presuntos suponen la
distribucién de utilidades o dividendos de forma
indirecta, para lo cual se requiere que el sujeto respecto
del cual se presume que realizé la distribucién de
dividendos presuntos, se encuentre en la capacidad
juridica de distribuir utilidades o dividendos, y que los
dividendos son el rendimiento que tienen las acciones o
participaciones en favor de los accionistas o socios de la
empresa, la cual posee personeriajuridicaindependiente
y constituye un sujeto de derecho (persona juridica)
diferente a sus accionistas, socios, u otros, contando
ademads con un patrimonio propio, respecto del cual
participan sus accionistas, socios, u otros en funcién a la
cantidad de acciones o participaciones que posean de la
empresa.

Que elinciso k) del articulo 14° de la LIR se establecia que
las rentas de las empresas unipersonales se atribuiran al
titular, quiendeterminaray pagara elimpuesto por dichas
rentas, en forma independiente, conforme con las reglas
aplicables paralaspersonasjuridicas.

Que en la anotada Resolucién N° 15452-1-2011 el
Tribunal Fiscal ha indicado que de la lectura del citado
articulo 14° se puede apreciar que la LIR no consideraala



persona natural connegocio o empresa unipersonal como
una persona juridica para efectos del impuesto, salvo lo
dispuesto en el inciso f) del articulo 14° de la misma Ley,
puesnosetratadeuncentrodeimputaciénde derechosy
deberes independiente a la persona natural que explota
el negocio, en tal sentido no existen dos sujetos de
derechodiferentes odistintos, por el contrario se trataun
Unico sujeto de derecho que ha afectado parte de su
patrimonio a la realizacién actividad comercial, sin que
ello signifiqgue una autonomia que confiera personeria
juridicaadichopatrimonio.

Asimismo, ha establecido que cuando el articulo 14° dela
LIR sefiala que el titular de la empresa unipersonal de-
terminaray pagard el Impuesto alaRentasobrelasrentas
de las empresas unipersonales que le sean atribuidas, asi
como sobre la retribucién que dichas empresas le
asignen, conforme a las reglas aplicables a las personas
juridicas, hace referencia a que las rentas generadas por
la explotaciéon de empresas unipersonales seran
atribuidas a la persona natural, titular del negocio como
rentas empresariales, determindndose el Impuesto a la
Rentaporestaactividad deacuerdoalasreglas aplicables
alasrentas de la tercera categoria, es decir, que la Ley del
Impuesto a la Renta atribuye |as rentas de la empresa
unipersonal directamente a la persona natural titular del
negocio, quien determinard el impuesto a su cargo por
dicha actividad, de acuerdo a las normas aplicables a las
rentasdeterceracategoria.

Agrega que, sin embargo, ello no supone que respecto de
las referidas personas naturales con negocio resulte
posible laaplicacién de las reglas de dividenos presuntos,
puesto que, como ya hemos sefialado, los dividendos
presuntos suponen el reparto indirecto de utilidades
desde un sujeto de derecho (la persona juridica) hacia
otro (los accionistas, socios u otros), situacién que no se
presenta en el caso de las empresas unipersonales, pues
no existe utilidad por distribuir toda vez que ésta ya ha
sido atribuida o imputada a la persona natural titular del
negocio unipersonal, conforme alosefialado en el parrafo
anterior; concluyendo que asi la tasa adicional sera
aplicable a aquellos sujetos del impuesto capaces de
distribuir utilidades o dividendos, como lo son las
personas juridicas, considerandose como tales a las
sefialadasenelarticulo14°delalLlR.

Que ental sentido, si bien la persona natural con negocio,
como el recurrente, determina y paga el Impuesto a la
Renta, conforme con las reglas aplicables para las
personas juridicas, dado que la tasa adicional del 4.1%
sélo es aplicable a las personas juridicas respecto de
aquellas sumas que sean susceptibles de beneficiar a los
accionistas, participacionistas, titulares y en general
socios o asociados, y teniendo en cuenta que no resulta
posible que la empresa unipersonal reparta utilidades al
titular de la empresa, no procede se aplique dicha tasa al

recurrente, porlotanto corresponde revocarlaresolucion
apeladaeneste extremo.

El penultimo parrafo del articulo 14° de laLIR dispone que
el titular del negocio unipersonal determinard y pagard el
Impuesto a la Renta sobre las rentas del negocio que le
sean atribuidas conforme a las reglas de las personas
juridicas, la cual hace referencia a que a dichas rentas les
serdn aplicables las normas de las rentas de la tercera
categoria; y que ello no supone que a las personas na-
turales con negocio les sea aplicable las normas de
dividendos presuntos, ya que en los negocios
unipersonales si bien si existen utilidades, éstas no se
distribuyen, toda vez que el total de la misma se atribuye
altitulardelnegociounipersonal.

Recordemos que la Constitucién Politica del Estado
establece el Principio de la Autonomia Privada como la
facultad de los particulares, de regular libremente sus
negocios, actos juridicos en general y el contenido de los
mismos, dentro del marco legal que mejor se adapte o
regulesusintereses.

Deesemodo, un contribuyente puede elegirlibrementela
forma de organizacién que mds le convenga a la rea-
lizacién de sus operaciones, siempre y cuando se respete
el ordenamiento juridico que para el mismo se haya
impuesto; en ese sentido, resulta totalmente valido que
un contribuyente elija como forma de realizar sus acti-
vidades la de un negocio unipersonal (persona natural
connegocio), conlasventajasydesventajasquedichome-
canismojuridico conlleva.

Siendo asi, que dado que lo que se grava con la tasa
adicional del Impuesto a la Renta dispuesta en el inciso g)
del articulo 24°- Ay el articulo 55° de la LIR es la
disposicién indirecta de dividendos presuntos a favor de
accionistas, socios, participacionistas, entre otros, de las
personasjuridicas, mal se hariaenafectarcondichacarga
las utilidades que son gravadas directamente en cabeza
de la persona natural con negocio, que en virtud a su
autonomia privada, ha elegido una opcién tributaria no
comprendida dentro del ambito de aplicacién de dicha
tasa adicional y que resulta siendo contraria a la
naturalezajuridicadedichaformaempresarial.

NOTAS:
(*) Miembro del Staff delaRevista Asesor Empresarial
1 Paraelejercicio 2016 el porcentaje es del 28%.

FUENTE: Asesor Empresarial
segunda quincena de setiembre 2016
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: Un nuevo estllo para {
e _ - _ /

las acuones mductlvas delaSunat
D — ™.

| Raul Abril Ortiz(*)

Con el objetivo de incrementar la recaudacién erradicando de manera progresiva la evasion, la Sunat realiza de manera
permanente operativos masivos que buscaninduciral contribuyente al cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Aquiénnole hapasado que suena el timbre y cuando sale a atender, ve con temor que se trata de una notificacién de la
Sunat. Bueno pues, al parecer, en el afdn de amenguar un poco el temor del contribuyente, en esta nueva
Administracion de la Sunat se ha visto conveniente cambiar un poco la percepcién que tienen los contribuyentes de
dicha entidad, y ahora no nos citan a una comparecencia, sino que nos cursan una invitacién para acercarnos, pero
¢acasonoeslomismo?, larespuestaaello, laveremos en el siguiente informe.

El Tribunal Fiscal define a la carta inductiva en la
Resolucion N°10177-4-2008, en la que sefiala que estas
cartas son solamente documentos informativos que se
emiten respecto a una inconsistencia detectada en el
crucedeinformaciénqueregularmentelaSunatefectiaa
los contribuyentes.

Ante ello, podemos afirmar que la carta inductiva es un
documento mediante el cual la Sunat informa al
contribuyente respecto de algun error, omisién o
inconsistencia detectados para luego “inducirlo” a
reqularizarlos.

Al tener las cartas inductivas un caracter informativo, la
Sunatlasutilizapararequerir:

+ La subsanacién de omisiones a la presentacion de
declaracionesjuradas.

« Lapresentaciéndedeclaracionesrectificatorias.
+ Elcumplimientode pagode deudas tributarias.

A diferencia de las cartas inductivas, los llamados
requerimientos se encuentran regulados por el
Reglamentode Fiscalizacién®.

Con el cambio de jefatura en la Sunat y el cambio de
gobierno se quiere aplicar lo pregonado durante la
campafia presidencial, es decir, que la Sunat no se
convierta en una pesadilla para el contribuyente, sino
que, por el contrario, seaunaliadode esteyloayudeensu
cumplimiento tributario.

Sibienescierto, comose sefialé previamente, este tipode
carta de invitacién o las conocidas cartas inductivas, no
constituyen un requerimiento, debemos considerar que
el resultado de estas acciones podria devenir en un
procedimiento de fiscalizacién sila Sunat asi lo considera
conveniente.
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Con esta premisa entendida acudimos a la lectura del
articulo 62 del Cédigo Tributario, que le otorga a la
Administracién Tributaria la facultad de inspeccionar,
investigar, y controlar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias de los administrados. Entonces, estas
acciones inductivas pueden ser el suministro que
requiere la Sunat para determinar qué contribuyente
requiere que se le inicie un procedimiento de
fiscalizacion.

Ahorabien, como ya hemos sefialado, nila cartainductiva
ni la carta de invitacion se encuentran reguladas por
norma legal, porlo que debemos entender que se tratade
documentos, emitidos en ocasiones de manera masiva,
que cumplen una funcién informativa que tiene por
objeto comunicar al contribuyente las inconsistencias
detectadasylainducciénalaregularizacién voluntaria de
las obligaciones pendientes. Sin embargo, en vista que la
Sunat cuenta con facultad discrecional para iniciar un
procedimiento de fiscalizacién a determinados
contribuyentes, estas acciones inductivas pueden
inclinar la balanza que determine la decisién de la Sunat
paraello.

Debemos tener claro que la Sunat busca que el
contribuyente reqularice el pago de sus impuestos,
declare por los periodos en los que se encuentra omiso,
rectifique sus declaraciones juradas presentadas con
informacién no conforme con la realidad, entre otras
acciones.

Esasique actualmente la Administracion Tributaria viene
cursando cartas de invitacién en las que comunica al
contribuyente que existen comprobantes de pago en su
registro de compras, que han sido registrados por otros
contribuyentes, por lo cual, en aras de permitirle al
contribuyente cumplir con sus obligaciones para con el
fisco, lo invita a verificar la informacién registrada en su



registrode comprasyladeclaradaensuPDT621yencaso
corresponda, invita a presentar la rectificatoria
correspondiente y a corregir los comprobantes de pago
anotadosenelRegistrode compras.

Esta cartade invitacién no es mas que un nombre distinto
a las acciones inductivas que anteriormente la Sunat
realizabay al parecer continuardrealizando, en aplicacion
de las facultades que le otorga el Cédigo Tributario para
ello.

Asi también, mediante la referida Carta de Invitacién, la
Sunat cita al contribuyente en una determinada fecha
solicitdndole la presentacién de los comprobantes de
pago, registros de compras, bancarizacién, Registro de
Inventario Valorizadoy otros documentos que acrediteno
le den fehaciencia a las adquisiciones registradas, las
cuales fueron detectadas en el Registro de Compras de
otroscontribuyentes.

Como es sabido, uno de los principales problemas en la
recaudaciéneslaventadefacturasy/olasfacturasfalsas,
que le generan a la Administracién Tributaria serios
problemas para alcanzar las metas de recaudacién que se
fijan cadaafio.

En ese sentido, este cruce de informacién realizado por la
Sunat, en el que la informacién recibida en los libros
electrénicos constituye una herramienta importante, le
ha permitido detectar a diversos contribuyentes que
declaran los mismos comprobantes de pago, porlo que se
genera la sospecha de la existencia de comprobantes de
pagofalsos.

Es decir, el hecho de que un mismo comprobante de pago
figure registrado en los registros de compras de dos
contribuyentes, quiza podria tratarse de un error por
parte de uno de ellos al momento de consignar la
numeracion, pero cuando este mismo figura en varios
contribuyentes, claramente nos encontrariamos ante un
casodefacturasclonadas.

Estas facturas que se comercializan en el mercado negro,
asi como las facturas de favor que se emiten por
operaciones inexistentes o por el “endose” del talonario
de facturas fisicas a otro contribuyente, genera estas
inconsistencias en los sistemas de la Sunat y determinan
la necesidad de realizar estas acciones inductivas que
permitirdn encontrar “la punta de la madeja”, para
detectary cercarpocoapocoeste mercadonegro.

Debe tenerse en cuenta que la Resolucién de
Superintendencia N° 210-2004/Sunat establece que el
ndmero de RUC es de uso exclusivo para su titular, por lo
tanto, se debe entender que cuando uno de los sujetos
obligados a obtener el nimero de RUC se encuentra
obligado a emitir comprobante de pago por alguna de las
causales sefialadas en el articulo 6 del Reglamento de
Comprobantes de Pago, y nos hace llegar el comprobante
de pagode otro contribuyente, no se esta cumpliendo con
dichaemision.

Este tipo de “factura de favor” es una maniobra evasiva,

debidoaque esunterceroajenoal negocioquienemiteel
comprobante de pago, sin que exista algun vinculo
contractual paraello, porlo que estariamos recibiendo un
comprobante de pago por una operacién no real. En este
caso, dicho gasto o costo no seria aceptado, ademas de
perder el derecho al uso del crédito fiscal, lo que
conllevaria tener que presentar una declaracién
rectificatoria, con el correspondiente pagode lamulta por
declarar cifras o datos falsos, consignada en el numeral 1
delarticulo178del Cédigo Tributario.

Alrespecto, el Tribunal Fiscal se hapronunciado mediante
laResolucion N°08999-2-2007, de lasiguiente manera:

“Unaoperaciénno esrealsisellegaaestablecer que
alguna de las partes o el objeto de la transaccién no
existen o son distintos a los que aparecen
consignados en los comprobantes de pago
reparados”.

Por otro lado, también existe la posibilidad de que esas
facturas de favor se hayan emitido sin que de por medio
exista una operacién o transaccién comercial que lo
acredite, usandose también comprobantes de pago
clonados, con el objeto de evitar tributar por el lado del
supuesto proveedor, para generar crédito o gasto o costo
porelladodelsupuestocliente.

Sin embargo, no siempre el contribuyente puede ser el
“malo de la pelicula”, puesto que puede suceder que este
actlia de buena fe y se ve sorprendido por un
inescrupuloso proveedor que maneja mas de un juego de
comprobantes de pago, con lo que termina perjudicando
al contribuyente, ante lo cual, ademas de la validacién
obligatoriade los comprobantes de pagoenel portaldela
Sunat (autorizacién de impresién y validez del
comprobante de pago), debe conservarse la
documentacién sustentatoria que respalde la
fehacienciadelaoperacién.

La buena noticia (mala para algunos) es que el avance de
la tecnologia , y la necesidad de la Administracion
Tributaria, por contar con la informacién del
contribuyente en linea, se han confabulado para que el
contribuyente pueda emitir sus comprobantes de pago
de manera electrénica, con lo que nos evitamos la
obligacién de validar, debido a que se pueden emitir
desde el sistema SOL de la Sunat, o de lo contrario desde
los propios sistemas del contribuyente, previo proceso de
homologaciénde la Sunaty estos dltimos cuentan conun
certificadodigital que losrespalda.

De esta forma, los contribuyentes cuentan con mejores
herramientas que les permitenvalidarla correcta emisién
del comprobante de pago, sin embargo, es necesario que
el contribuyente o usuario del servicio, también ponga de
su parte y tenga un minimo protocolo de seguridad de su
informacién que lo obligue por ejemplo, a conocer por lo
menos el nombre del proveedor, puesto que en algunos
casos se suele solicitar a alguien que nos realice un
servicio, sin conocer siquiera el nombre y nimero de RUC
de la persona natural o juridica con la que estamos
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tratando, siendo asi imposible validar que quien nos
emite elcomprobante de pago porelservicioeslapersona
que efectivamente nos vendié el bien o nos presté el
servicio.

Recordemos que las mayores implicancias para el cliente

sonlapérdidadel derechoaladeduccién paradeterminar
la renta neta imponible, asi como la imposibilidad de
ejercer el derecho al crédito fiscal del IGV, por lo que es
importante que el sujeto que nos emita el comprobante
de pago sea quien nos harealizado el servicio o quien nos
vendiéelbien.

A continuacién se enumeran las infracciones que se encuentran involucradas en el tema materia de desarrollo del

presenteinforme:

Numeral 1 del articulo 178 del Cédigo Tributario

Numeral 7 del articulo 177 del Cédigo Tributario

Numeral 4 del articulo 175 del Codigo Tributario
en lo libros.

Una vez detalladas las infracciones, verificamos lo
sefialado en los articulos 82 y 166 del Cédigo Tributario,
que le otorgan a la Sunat, la facultad de determinar y
sancionar administrativamente la accién u omisién de los
deudores tributarios que implique la violacién de normas
tributarias, pudiendo dejar de sancionar los casos que
estime conveniente para el cumplimiento de sus
objetivos, como en ocasiones en las que por razones de
caso fortuito o fuerza mayor, el contribuyente no puede
cumplir con sus obligaciones tributarias, incurriendo en
diversasinfraccionestipificadasen el Cédigo Tributario.

Al respecto, debe tenerse en cuenta que la Sunat ha
venido emitiendo en los Ultimos meses, diversas
resoluciones nacionales adjuntas operativas, en las
cuales ha establecido los criterios para la aplicacién de la
referida facultad discrecional en la administracién de
sanciones, de manera tal que permita formalizarse a los
contribuyentes.

Es asi que en el mes de agosto emitid la Resolucion de
Superintendencia Nacional Adjunta Operativa N° 039-
2016-Sunat/600000, en la cual establece aplicar su
facultad discrecional para no aplicar sanciones por la
infraccién de no comparecer ante la Administracion
Tributaria o comparecer fuera del plazo para ello,
infraccién que se encuentra tipificada en el numeral 7 del
articulo177 del Cédigo Tributario.

Esta aplicacion de discrecionalidad para no sancionar al
contribuyente se aplicara siempre que las circunstancias
que ocasionaron lainfraccién se encuentren enmarcadas
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Utilizar un crédito fiscal indebido.
No comparecer o comparecer fuera de plazo.

Usar comprobantes o documentos falsos, simulados o adulterados, para respaldar las anotaciones

enalgunodelossiguientescriterios:

1. No se aplicard la sancién cuando medie causa
justificada para no comparecer o comparecer fuera de
plazo.

Se considerard causa justificada, cuando se presenten
hechos que imposibiliten al deudor tributario o
representante legal comparecer ante la
Administracién Tributaria, tales como:

a) Enfermedad que nole permitadesplazarse.
b) Privaciéndesulibertad.

) Viaje, en el momento de la notificacién hasta la
fechadelacitacion.

d) Fallecimiento.

2. No se aplicara la sancién a los contribuyentes que no
habiendo concurrido a la primera citacién cursada por
laAdministracién Tributaria, lohagandentrodel nuevo
plazootorgado.

Es decir, si por caso fortuito o fuerza mayor no se puede
comparecer, 0 si se comparece en la nueva cita que la
Sunat establezca, esta no aplicara la sancién
correspondiente.

Ahora, sibien el contribuyente enaplicaciéndelafacultad
discrecional podria evitar la sancién por no comparecer,
;qué sucederia si acepta que las facturas que la Sunat le
ha detectado son efectivamente falsas o de favor? En ese
caso el contribuyente deberd presentar la declaracién
jurada rectificatoria incurriendo asi en la infraccién por
utilizacion de crédito fiscal indebido, la cual se encuentra



Carta de Invitacién

Nombre o Razén Social
RUC : 20508457961

Estimada/o contribuyente,

Q& SUNAT

Lima, 05 de Setiembre del 2016

;leus hemos comprometido en brindarle la asistencia y los servicios necesarios para que usted pueda cumplir

op Yy«
mejorar su cumplimiento respecto a lo siguiente:

cta. Por ello, es importante informarle que hemeos encontrado una oportunidad de

En su registro de compras electrénico ha anotado comprobantes de pago que también ha(n) sido anotado(s)
por_otro(s) contribuyente(s) en su(s) registro(s) de compra(s), por lo que su crédito fiscal no estaria
debidamente sustentado, tributos Impuesto a la Renta - IGV del periodo 201501 - 201512.

Para conocer con mayor detalle lo antes indicado, le sugerimos revisar la informacién contenida en el anexo

adjunto. Es nuestro interés brindarle la ori i6n e infor i6n ria para que usted sea un buen

contribuyente.

Alrespectu.yconelﬁndeasisﬁﬂaeniaswnsultssohémﬁesque. i lizar en relacién a la
n brindada, nuestros profi Valer Bet

LUIS CAMILO gustosamente lo atenderan el dia 19/09/2016 a las 03:45 p.m., en ni
en AV. IQUITOS N°1101 (CRUCE CON JR. ITALIA) - LA VICTORIA. Asi

Elard y/o BURMESTER CORTWO ERNESTO

, de ser io puede

comunicarse al teléfono 6343232 anexos 23283/23591, de lunes a viemes de B:30 a.m, a 4:30 p.m.

Atentamente,
yg&h‘ SuendD :
; Acclenes inductivas Presenclales (o}
INTENDENCIA LIMA
ANEXO
DETALLE DE COMPROBANTES OBSERVADOS
REGISTRO DE COMPRAS ELECTRONICO (RCE) *

Nombre 0 Razdn Social:
RUC:

Con la finalidad de agilizar la atencién y/o facilitar el sustento del Crédito Fiscal del Impuesto General a las Ventas, se sugiere
verificar y presentar en lo que sea aplicable, los documentos que sustentarian las operaciones detalladas en el cuadro

siguiente (comprobantes de pego de compras, guias de

Bancos, registro de Inventario, contratos, informes, etc.)

medios de pago utilizados, estados de cuenta, libro Caja y

PROVEEDOR COMPROBANTE DE PAGO ANOTADO EN EL RCE
PERIODO [
RUC RAZON SOCIAL REGISTR | TIPO |SERIE wn:'E ::luro: iaiad m:.“ TN
] il venta | 2©
200512 | Factura | 0002 2,782.37 50083 32320| 1
201512 | Factura | 0002 |00OOD0S40) 2,782.37 500.83 3283201 1
201512 Factura | 0001 2,503.81 450.69 2,55450 1
201508 Factura | 0004 BA7S 15.26 10001 1
I 201512 | Factura | 0001 (0O000207 27,838.98 5,011.02 3285000) 1
- . 201512 | Factura | 0001 27,881.35 5,018.64 3289999| 1
*Lapr inf 6n ha sido pr ja al 15/07/2016

tipificada en el numeral 1 del articulo 178 del Cédigo
Tributario.

Ante esta infraccién, nuevamente recurrimos a la
Resolucion de Superintendencia Nacional Adjunta
Operativa N° 039-2016-Sunat/600000 en la que se
establece que lamulta por utilizacién indebida del crédito
fiscal no serd de aplicacion si el aumento indebido del
crédito fiscal en un determinado periodo, no origina un
perjuicio econémicof®, y que el deudor tributario no haya
compensado o solicitado la devolucién del saldo a favor,

de corresponder. Es decir, es posible que el contribuyente
también evite el pago de la multa por declarar datos
falsos, siempre que seencuentreenmarcadoenelcriterio
antesexpuesto.

Finalmente, el numeral 4 del articulo 175 del citado
Cddigo Tributario, establecelainfracciénpor:

“Usar comprobantes o documentos falsos,
simulados o adulterados, para respaldar las
anotaciones en los libros de contabilidad u otros
libros o registros exigidos por las leyes, reglamentos
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oporResoluciénde Superintendenciade la Sunat”.

Esta infraccion se sanciona con el 0.6 % de los ingresos
netos del ejercicio anterior a su deteccion, sin que esta
puedasermenorqueel10%delaUIT nimayorque 25 UIT.

Lamentablemente, la primera disposicién
complementaria final de la Resolucién de
Superintendencia N° 063-2007/Sunat®) sefiala que el
Régimen de gradualidad no es de aplicacién a este tipo de
infraccion.

Tampoco existe disposicién publicada porla Sunat parala
aplicacién de la facultad discreci onal de no sancionar en
estecaso.

Retener o no retener el

(*) Contador Publico Colegiado por la Universidad Nacional del
Callao (UNAC). Asesor tributario en Contadores & Empresas.
Ex asesor tributario de la Divisién Central de Consultas de la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (Sunat). Asesor y consultor en temas tributarios y
contables.

(1) DecretoSupremoN°085-2007-EF.

(2) Segun la citada resolucién, debe entenderse por perjuicio
econdmico el impuesto que en definitiva se haya dejado de
pagar luego de considerar el saldo a favor del periodo
anterior, retenciones, percepcionesy pagos previos.

(3) Reglamento del Régimen de Gradualidad Aplicable a
Infracciones del Cédigo Tributario.

FUENTE: Contadores & Empresas,
segunda quincena de setiembre 2016

’[/ y

he ahieldilema

| Arturo Ferndndez Ventosilla®™

En las rentas de cuarta y quinta categoria, asi como en las de no domiciliados (personas naturales), la obligacién de
retener surge de la conjuncién de tres requisitos: que se produzca un pago; que dicho pago sea realizado por un sujeto
determinadoenlaleydelImpuestoalaRenta(LIR); y que el pago seade rentasometidaaretencién. Sinembargo, puede
darse el caso de que haya supuestos exentos de retencidn; esto es, que a pesar de que se den los tres requisitos, la

retenciénnodebapracticarse

Elarticulo 7 del Cédigo Tributario establece que el deudor
tributario es la persona obligada al cumplimiento de la
prestaciéncomo contribuyente oresponsable.

A su vez, el articulo 9 del referido Cédigo indica que el
responsable es aquel que, sin tener la condicién de
contribuyente, debe cumplir la obligacién atribuida a
este.

Ahorabien, el articulo 10 del mismo Cédigo establece que
losagentes de retencién son aquellos sujetos designados
por ley o en su defecto mediante Decreto Supremo que,
por razén de su actividad, funcién o posicién contractual
estén en posibilidad de retener o percibir tributos y
entregarlos al acreedor tributario. Adicionalmente, Ia
Administracion Tributaria podra designar como agente de
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retencion a los sujetos que considere que se encuentran
endisposicién paraefectuarlaretenciéndetributos.

Porsu parte, el numeral 2 del articulo 18 del citado Cédigo
refiere que efectuadalaretencién o percepcién el agente
es el unico responsable(® ante la Administracién
Tributaria.

Entonces el agente de retencién es el responsable y
obligado a retener los tributos que son materia de su
competencia, sin embargo, existen excepciones
establecidas en la LIR y otras que permiten al agente
retenedor dejar de lado tal obligacién. Como por ejemplo
tenerunaremuneracién mensualmenoralosS/1,975.00
soles (renta de quinta categoria); o tener una constancia
de autorizacién de suspensién de rentas (renta de cuarta
categoria); operteneceraun paisdelaComunidad Andina
u otro con el cual se haya firmado un convenio para evitar
la doble imposicién tributaria (persona natural no
domiciliada); entre otros.



Siguiendo este orden de ideas, segun el articulo 57 de la
LIR, cuando nos referimos a las personas naturales,
existen dos criterios de imputacién de rentas, como son:
a) por lo percibido, el cual comprende las rentas de
segunda, cuartay quinta categoria, asicomo lasrentasde
fuente extranjera que no provengan de la explotacion de
un negocio o empresa en el exterior. Es decir, existe la
obligacion de pagar el IR cuando se perciba la renta (se
haya recibido el pago); y b) por lo devengado, el cual
comprende las rentas de primera categoria. Es decir,
existelaobligaciénde pagarelIRmesameshastalafecha
de vencimiento de acuerdo al cronograma de declaracién
y pago mensuales, asi el inquilino no haya cumplido con el
pagodelalquiler.

En ese sentido, las rentas de cuarta y quinta
categoria, asi como las de no domiciliados
(PERSONAS NATURALES), seran retenidas en el
momento en que se satisfagan o abonen las rentas
correspondientes.

Reafirmadalaideadel parrafo precedente, diremosquela
obligacién de retener nace en el momento en que se
abona o paga efectivamente larenta,
independientemente del momento de su devengo o

exigibilidad, y el derecho del sujeto pasivo a practicar la
deduccién corresponde al periodo en el que procede
imputar temporalmente el rendimiento sujeto al pago a
cuenta, pero la deducibilidad esta condicionada al abono
delarentasometidaaretencion. Porlotanto, siestanose
ha producido en el momento de realizarse la liquidacién,
deberdn incluirse dnicamente los rendimientos
correspondientes solicitando posteriormente la
rectificaciéndelaautoliquidacién (declaraciénjurada).

Segun la LIR, las rentas de cuarta categoria tributan
anualmente de manera conjunta con las rentas de quinta
categoria, aplicandosele tasas progresivas acumulativas
de8%,14%,17 %, 20 %y 30 % respectivamente, sobre
la suma de las rentas netas imponibles de cuarta y/o
quintacategoria.

En cuanto a la determinacién del impuesto, el articulo 20
delaLIR, establece quelarentabrutaestdconstituida por
el conjunto de ingresos afectos al impuesto que se
obtengaenelejerciciogravable, comoson:

—>
—>
Ingresos
—> .
afectos como rentas de tercera categoria
—>
>

Cuando las actividades sefialadas en este rubro se complementan con actividades comerciales, el total de
la renta que se obtenga se considerara comprendida como renta de tercera categoria y tributan de forma
separada de acuerdo al régimen tributario en que se encuentren.

Se consideran dentro de esta categoria las contraprestaciones que obtengan las personas que prestan
servicios al Estado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

El ejercicio individual, de cualquier profesion, arte, ciencia, oficio o actividades no incluidas expresamente

No se incluye dentro de este tipo de rentas, aquellas rentas obtenidas por personas naturales que desarrolla
oficios domiciliadas en el pais, que generen ingresos brutos al haberse acogido al régimen del Nuevo RUS.

El desempefio de funciones de: director de empresas; sindico, mandatario, gestor de negocios, albacea,
actividades similares.

N N N N N

Por otra parte, el articulo 45 de la LIR establece que para
establecer la renta neta de cuarta categoria, el
contribuyente deducira de la renta bruta obtenida en el
ejercicio gravable el veinte por ciento hastael limite de 24
UIT. Dicha deduccién no es aplicable a las rentas
percibidas por desempefiar funciones de director de
empresas, sindico, mandatario, gestor de negocios,
albaceay actividadessimilares, incluyendo eldesempefio
de las funciones del regidor municipal o consejero
regional porlasdietas que perciban.

Deben retener como pago a cuenta el 8 % de la renta bruta que abonen o acrediten

Siguiendo este orden de ideas, el articulo 74 de la LIR
dispone que tratdandose de rentas de cuarta categoria, las
personas, empresas y entidades a que se refiere el inciso
b)delarticulo 71 de estaley, deberanretener concaracter
de pago a cuenta del IR el 8 % (ocho por ciento) de las
rentas brutas que abonen o acrediten. Afiade el articulo
71 de la citada ley que mediante decreto supremo se
podra establecer supuestos en los que no procederan las
retencionesdelimpuestooenlosquese

suspenderdnlasretenciones quedisponeestaley.

El sujeto pasivo de la retencidn puede aplicar esta para pagos a cuenta mensual; y solo presentara decla-
racién jurada (PDT 616) en los casos que las retenciones no cubrieran la totalidad de los pagos a cuenta.

—
Personas,
empresas y
entidades —_—
(inciso b) del
art.71dela
LIR) —_—

Deben entregar al perceptor, antes del 1 de marzo de cada afio un certificado de rentas y retenciones, en el que
se deje constancia del importe abonado y del impuesto retenido correspondienre al afio anterior.

NS N
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De otro lado, el articulo 2 del Decreto Supremo N° 215-
2006-EF establecelosiguiente:

“Los agentes de retencién del Impuesto a la Renta no
deberdnrealizarretenciones cuando:

a) Los recibos por honorarios que paguen o acrediten
sean de un importe que no exceda el montode S/1
500 (milquinientossoles).

b) El perceptor de rentas de cuarta categoria haya sido
autorizado por la Sunat a suspender sus retenciones
y/0 pagos a cuenta del Impuesto a la Renta, lo cual
deberaacreditarconformelo establezcalaSunat”.

A mayor abundamiento, el articulo 5 de la Resolucién de
Superintendencia N° 013- 2007/Sunat establece que la
autorizacién de la suspensién de las retenciones y/o
pagos a cuenta del IR se acreditara con la Constancia de
autorizacién, y que esta constancia, en cuanto a las
retenciones, surtird efecto respecto de las rentas de
cuarta categoria que se pongan a disposicién del
contribuyente a partir del dia calendario siguiente de su
otorgamiento.

Por su parte, el inciso a) del articulo 9 de la mencionada
resolucién de superintendencia establece que los
agentes de retencién que paguen o acrediten honorarios
u otros conceptos que constituyan rentas de cuarta
categoria, deberdn efectuar las retenciones del IR
correspondientes a dichas rentas, salvo que el perceptor
de las rentas cumpla con lo establecido en el articulo 8, el
cual dispone que los contribuyentes deberan exhibir y/o
entregar, segun corresponda, la Constancia de
autorizaciénvigenteasuagentederetencion.

De las normas citadas, se tiene que es obligacién de los
agentes de retencién que paguen o acrediten rentas de
cuarta categoria, efectuar la retencién del IR
correspondiente a dichas rentas, salvo que los
contribuyentes exhiban y/o entreguen, segtn
corresponda, la aludida Constancia de autorizacién, la
cual surte efecto respecto de las rentas que se pongan a
disposicién a partir del dia siguiente al de su
otorgamiento, siendo irrelevante, para dicho efecto, la
fecha de emisién del respectivo recibo por honorarios.
Entonces, sila Constancia de autorizacion de suspension
de las retenciones del IR de cuarta categoria ha sido
obtenida con posterioridad a la fecha de emisién del
recibo por honorarios pero antes del pago del servicio por
el cual se emite este, no existe la obligacién de retener el
referido impuesto con ocasién de dicho pago, toda vez
que la Constancia surte efecto respecto de las rentas que
se pongan a disposicidn a partir del dia siguiente al de su
otorgamiento, independientemente de que la fecha de
emisién del recibo por honorarios sea con anterioridad a
ello®,

No constituyen rentas de quinta categoria (y por lo tanto
no corresponde aplicarlaretencién endichos casos, entre
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otras, las siguientes: 1) los gastos y contribuciones
realizados por laempresa con caracter general a favor del
personal y los gastos destinados a prestar asistencia de
salud a los servidores a que se refiere el inciso ) del
articulo 37delaLey (numeral 3delinciso ¢) delarticulo 20
del Reglamento); 2) las sumas que percibe el servidor por
asuntos del servicio en un lugar distinto al de su
residencia habitual, tales como gastos de viaje, viaticos
por gastos de alimentacién, hospedaje y movilidad
(segundo parrafo delinciso a) del articulo 34 de la Ley); 3)
los incentivos y/o0 entregas, programas o actividades de
bienestar del Gobierno central e instancias
descentralizadas, otorgados por el Fondo de Asistenciay
Estimulo-CAFAE en la medida que los mismos sean
abonados al personal en el marco del Decreto Supremo N°
005- 90-PCM (articulo 1 del Decreto Supremo N°170-
2001-EF). Salvo los incentivos y/o entregas se efectien
en funcién a la prestacién de servicios efectuada,
estando en este ultimo supuesto gravado con renta de
quinta categoria, como lo ha sefialado la Sunat en el
Informe N° 086-2001-Sunat; 4) las sumas que el usuario
delaasistenciatécnica pague alas personas naturalesno
domiciliadas contratadas para prestar dicho servicioenel
pais, por concepto de pasajes dentro y fuera del pais y
vidticos poralimentaciény hospedaje en el Pert (numeral
2 del inciso c) del articulo 20 del Reglamento); 5) las
retribuciones que se asignen los duefios de empresas
unipersonales, las que de acuerdo con lo dispuesto por el
tercer parrafo del articulo 14 de la Ley constituyen rentas
de tercera categoria (numeral 4 del inciso c) del articulo
20 del Reglamento); 6) los perceptores de rentas de
quinta categoria obligados a presentar la declaracién, no
incluirdn en esta los importes correspondientes a las
remuneraciones percibidas consideradas dividendos, de
conformidad con lo previsto en el segundo parrafo de los
incisos n) y fi) del articulo 37 de la Ley (segundo parrafo
delinciso a) del articulo 49 del Reglamento); 7) los gastos
operativos, condiciones de trabajo, entre otros que estén
sujetos a sustento por parte del empleado frente a su
empleador, caso contrario, se considerara de libre
disposiciénresultando gravado con el Impuesto.

Por otra parte, el articulo 71 del TUO de la LIR sefiala que
son agentes de retencién de este impuesto las personas
que paguen o acrediten rentas consideradas de quinta
categoria. Agrega que las retenciones deberan ser
pagadas dentro de los plazos establecidos en el Cédigo
Tributarioparalasobligacionesde cardctermensual.

Sobre el particular, el articulo 75 de lacitada ley establece
que las personas naturales y juridicas o entidades
publicas o privadas que paguen rentas comprendidas en
la quinta categoria, deberan retener mensualmente
sobrelasremuneracionesqueabonenasusservidoresun
dozavo del impuesto que, conforme a las normas de esta
ley, les corresponda tributar sobre el total de las
remuneraciones gravadas a percibir en el afio, dicho total
se disminuira en el importe de las deducciones previstas
por el articulo 46 de dicha ley, que establece que de las
rentas de cuarta y quinta categorias podra deducirset®



anualmente, un monto fijo equivalente a siete (7)
unidades impositivas tributarias. Eso quiere decir, que si
un trabajador tiene ingresos mensuales menoresa S/ 1,
975.00 (7 UIT /14) en el afio 2016, no se le aplicara
retencionesde quintacategoria.

Deotrolado, elinciso b) del articulo 42 del Reglamento de
laLIR establece que cuando con posterioridad al cierre del
ejercicio se determinen retenciones en exceso por rentas
de quinta categoria efectuadas a contribuyentes que no
se encuentren obligados a presentar declaracién, seran
de aplicacién las disposiciones que la Sunat establezca
paratalefecto.

Al respecto, el inciso b) del articulo 2 de la Resolucién de
Superintendencia N° 036-98/Sunat establece que dicha

norma es de aplicacién a aquellos contribuyentes que
hubieran percibido exclusivamente rentas de quinta
categoria durante un ejercicio gravable, siempre que con
posterioridad al cierre del ejercicio se hubiera
determinado que los montos retenidos por el agente de
retencién resultan superiores al impuesto que en
definitivale correspondapagaral contribuyente.

Sobre el particular, el inciso b) del articulo 3 de la
Resolucién en mencién dispone que tratandose del
supuesto contemplado en el inciso b) del articulo 2
anteriormente glosado, el contribuyente que dentro del
plazo establecido para el pago de reqularizacién del IR del
ejercicio correspondiente, se encuentra percibiendo
rentasde quintacategoria, deberaobservarlosiguiente:

El contribuyente que hubiera dejado de laborar para la persona o entidad que le efectud las retenciones debera presentar el
Formato, ante el agente de retencion para el que labora dentro del plazo del pago de regularizacién del Impuesto a la Renta

La devolucidn a que se refiere el parrafo anterior sera efectuada directamente por el agente de retencion al contribu-
yente. En los casos en que habiendo solicitado la compensacion, el contribuyente dejase de laborar para el agente de

retencion, éste debera devolver al contribuyente la parte no compensada.

El contribuyente presentard al agente de retencion para el que labora, el Formato (RS 036-98/sunat) en el que determi-
nara el impuesto a su cargo y el monto retenido en exceso. Asimismo indicara si solicita su devolucién o su aplicacion
contra las siguientes retenciones por pagos a cuenta hasta agotar el exceso. Asimismo indicara si solicita su devolu-
cién o su aplicacion contra las siguientes retenciones por pagos a cuenta hasta agotar el exceso.

El contribuyente que perciba rentas de quinta categoria de mas de una persona o entidad, presentara el Formato al agente de
retencion que le abone la mayor renta durante el mes en que se efectue la presentacion del mismo.

—
é
Montos
retenidos
superiores a >
lo establecido
por la norma
é
L=

dicho contribuyente o a otros, en dicho mes y en los siguientes.

El agente de retencion compensara los montos devueltos con las retenciones de quinta categoria que deba efectuar a J

Elprimer pdrrafodelarticulo 76 delaLIR establece quelas
personas o entidades que paguen o acrediten a
beneficiarios no domiciliados rentas de fuente peruana
de cualquier naturaleza, deberdnreteneryabonaralfisco

Dividendos y otras formas de distribucion de utilidades, salvo aquellas sefialadas en el inciso f) del articulo 10 de la Ley.

con caracter de definitivo dentro de los plazos previstos
por el Cédigo Tributario para las obligaciones de
periodicidad mensual, losimpuestos aque se refieren los
articulos 54 y 56 de esta ley seguin sea el caso. En el caso
de personasnaturalesserialosiguiente:

2015-2016: 6,8%
2017-2018: 8,0 %
2019 en adelante: 9,3 %

Rentas provenientes de enajenacién de inmuebles. 30%
Los intereses, cuando los pague o acredite un generador de rentas de tercera categoria que se encuentre domiciliado en el pais.

Dicha tasa sera aplicable siempre que entre las partes no exista vinculacién o cuando los intereses no deriven de operaciones 4.99%
realizadas desde o a través de paises o territorios de baja o nula imposicidn, en cuyo caso se aplicara la tasa de 30 %

Ganancias de capital provenientes de la enajenacidn de valores mobiliarios realizada fuera del pais. 30%
Otras rentas provenientes del capital. 5%
Rentas por actividades comprendidas en el articulo 28 de la Ley. 30%
Rentas de trabajo. 30%
Rentas por regalias. 30%
Rentas de artistas intérpretes y ejecutantes por espectaculos en vivo, realizados en el pais. 15%
Otras rentas distintas a las sefialadas en los incisos anteriores. 30%
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Los contribuyentes no domiciliados en el pais que
obtenganrentasde fuente peruanasobrelas cualesnose
hubiera realiza do la retencién del IR, deberan efectuar la
declaraciényelpagodel IRnoretenidoenlassucursaleso
agencias bancarias autorizadas, mediante el Formulario
N° 1073-Boleta de Pago-0tros, consignando para dichos
efectos el cddigo de tributo 3061 Renta No domiciliados-
Cuenta Propiay el periodo correspondiente al mes en que
procedialaretencién.

En el caso de las personas no domiciliados que cedan de
manera gratuita o a precio no determinado la ocupacion
de alguin(os) de su(s) predio(s) ubicado(s) en el pais, la
generacién de su renta ficta se producira el 31 de
diciembre del ejercicio gravable en que se haya efectuado
dichacesioén.

En este caso no deberan presentar declaracién jurada
anual, pero sideberan regularizar el pago de suimpuesto
directamente a través del Formulario N° 1073-Boleta de
Pago-0tros, colocando su documento de identidad y
consignando el Cédigode Tributo 3061, teniendode plazo
lostres primerosmesesdelafio 2017.

Téngase en cuenta que estas tasas no siempre seran de
aplicacién a los no domiciliados, ya que Peru tiene
convenios firmados para evitar la doble imposicién
tributaria conlos paises de México, Portugal, Republicade
Corea, la confederacién Suiza Chile, Brasil, Canada y la
Comunidad Andina de Naciones (Ecuador, Bolivia y
Colombia).

El perceptor permanece en el otro Estado
durante un periodo o periodos cuya duracién
no exceda, en conjunto de 183 dias en cual-

quier periodo de doce meses que comience
o termine en el afio fiscal considerado .

NOTAS:

El perceptor permanece en el otro
Estado durante un periodo o pe-
riodos que no excedan en conjun-
to 183 dias dentro de un periodo
cualquiera de 12 meses.

En cuanto a la definicién de sueldos, salarios y otras
remuneraciones similares habrd que estarse a lo que
disponga la Ley del Estado que aplica el convenio. Los
principales problemas se plantean con las
compensaciones o indemnizaciones concedidas a la
finalizacién de la relacién laboral, en las que debera
atenderse a la causa del pago. Si se conceden por el
periodo de inactividad relacionado con el cambio de
puesto de trabajo o cambio de empleo tendran naturaleza
de rentas procedentes de servicios personales
independientes. Si, por el contrario, se trata de
indemnizaciones que cumplen una finalidad de prevision
socialseasimilaranalaspensiones.

Por otra parte, es un requisito en cuanto al trabajador
dependiente que, el perceptor permanezca en el Estado
donde desempefia su labor menos de 183 dias, en
conjunto, en cualquier periodo de doce meses que
comience o termine en el afio fiscal considerado. Aqui se
suscitaunadiferencia, y esque existen Estadosenlosque
el afio fiscal no coincide con el afio natural, a diferencia
de lo que ocurre en Perd. Ante ello, para evitar estas
posibles diferencias enladeterminacién del afio fiscal, los
CDIsacudenalafiocivilonatural como puntode referencia
para el cdmputo de esos 183 dias y en otros casos los 183
dias se situan en el marco de doce meses consecutivos,
mientras que en otros se habla simplemente de doce
meses.

Comosemuestraacontinuacion:

El perceptor permanece en el
otro Estado durante un periodo
o periodos que no excedan en
conjunto 183 dias en cualquier
periodo de doce meses.

El perceptor permanece en el
otro Estado durante un perio-
do o periodos que no excedan
en conjunto 183 dias enel
ano fiscal correspondiente.

™

AbogadoporlaUniversidadde San Martinde Porres. Masteren Asesoriajuridicade Empresas porlaUniversidad Carlos Illde Madrid.
Expositorde temasde Derecho tributario en diversas entidades de prestigio. Exfuncionariode laSunat. Exasesor tributario del staff
de Contadores & Empresas. Abogado Tributario Il en el Ministerio de Economiay Finanzas. Catedratico del curso Derecho Tributarioy
Empresarial enlaUniversidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién de Huacho.

(1) Como se aprecia de las normas glosadas, el agente de retencién es considerado deudor tributario en calidad de responsable por la
obligacién que se le atribuya, paralo cual debe serdesignado por ley o por decreto supremo enrazén a su posicién con la finalidad de
retener el tributo y entregarlo al acreedor tributario, siendo el Gnico responsable ante la Administracién Tributaria luego de
efectuadalaretencion.

(2) Asisepodraveren: <www.sunat.gob.pe/legislacion/oficios/2015/informe-oficios/i115-2015.pdf>.

(3) Loscontribuyentesque obtenganrentasdeambas categoriassélopodrandeducirelmontofijo porunavez.

(4) Existe un método de los dias de presencia fisica, en el mismo que se incluyen en el cdlculo los siguientes dias: parte del dia, dia de

30

llegada, dia de partida y los demds dias pasados en el territorio del pais de la actividad, incluyendo los sdbados, domingos, fiestas
nacionales, vacaciones tomadas antes, durante o después de la actividad; interrupciones de corta duracién (periodos de formacién,
huelgas, cierre, demoras en la recepcién de suministros); bajas por enfermedad (salvo que impidan la marcha de la persona fisicay
siempre que esta tuviera de no ser asf derecho a la exencién) y por causa de muerte o enfermedad en el entorno familiar. Sin
embargo, los dias pasados en transito en el Estado de la actividad en el curso de un viaje entre dos puntos exteriores a ese Estado
deben excluirse del cémputo. De lo anterior se sigue que los dias completos pasados fuera del Estado de la actividad, ya sea por
vacaciones, viajes de trabajo o por cualquier otra causa, nodeberdn tomarse en consideracion.

FUENTE: Contadores & Empresas,
segunda quincena de setiembre 2016
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Gestién Laboral

Cuando recordar es volver a vivir:
;La Corte Suprema ha “restringido” la
indemnizacion por la causal de retiro

de confianza?

1.Conceptos generales

En los primeros dias del presente mes, nuestra
comunidad juridica ha tomado conocimiento de que la
Corte Suprema, mediante la expedicién de la Casaciéon N.°
18450-20156-Lima, ha establecido que aquellos
trabajadores que accedieron a un cargo de confianza en
forma directa —excluyéndose asi a los que ascendieron a
un cargo de confianza por promociéon o desempefio
profesional- yanotendrian derechoaunaindemnizacion
pordespido arbitrario conforme al retiro de confianza, por
cuanto la relacion laboral se encontraria sometida
exclusivamente a la confianza que le depositara el
empleador, sin que exista necesidad de acreditar alguna
causa de falta grave justificada y acreditada conforme al
articulo 25 de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral-TUON.°003-97-TRque sonpropiosdeldespido.

Sin embargo, es muy probable que diversos lectores
hagan las siguientes preguntas: ;cémo es posible que la
Corte Suprema haya restringido el pago de la
indemnizacién por despido si el propio Tribunal
Constitucional ya habia dejado reiterada jurisprudencia
—através de las sentencias recaidas en los Exp. N.°s 746-
2003-AA/TC, 4492-2004-AA/TC y otros— mediante las
cuales si procedia el pago de una indemnizacién, a pesar
de que se haya quitado la confianza? ;El trabajador de
confianza acaso no posee el derecho a la estabilidad
laboral apesarde que su cargo se encuentre supeditadoa
la subjetividad del empleador al momento de iniciar o
extinguir la relacién laboral? Considérese ademds que la
mencionada ley no ha regulado el pago de la
indemnizaciénporretirarla confianza.

La finalidad del presente trabajo es transmitir o
comunicar una urgente necesidad de todos los
estudiosos del derechoy operadores juridicos de analizar
la naturaleza del presente tipo de trabajador y las
consecuencias que ocasiona otorgar —como se ha venido
dando- el pago de una indemnizacién, por cuanto la
misma estariasujetaaunacausajustificada (considerarlo
como un trabajador ordinario) o no ala mera voluntad del
empleador, conrespectoalaconfiguraciéndel dafio.

2. Recordar es volver a vivir: jqué se entiende por

| Autor: Luis Jesds Balde6n Beddn(*)

trabajadorde confianza?

Ante tal pregunta, que no es para nadareciente, se podrd
indicar primigeniamente que no ha existido un consenso
definitivo para identificar a este tipo de trabajador, por
cuanto han existido diferentes parametros para
identificar a un trabajador de confianza, tal como
anteriormente ha sefialado la propia doctrina
laboralista®. Por ello, en las legislaciones de trabajo se
nombra varias veces a estos trabajadores sin definirlos,
enloqueseintuye aaquellos que ocupaban los cargos de
directores, administradores, gerentes y demds personas
que ejerzan actos de administracién, direccién o bien
personales del empleador, los cuales son excluidos de la
aplicacion del contrato colectivo de trabajos. Ademas, en
unaaparente contradiccidn, existian posturas tedricasen
las cuales se atribuia el reconocimiento como
trabajadores o como sujetosindependientes sometidos a
los parametros civiles?, pero sin considerar tales
disquisicionesyaactualmente superadas.

Ahora bien, en nuestra legislacién —claramente nos
referimos a la Ley Productividad y Competitividad
Laboral- se ha definido a aquellos prestadores como
trabajadores que poseen un mayor grado de
responsabilidad en atencién de la tarea que desempefian
y de alguna manera hacen presentes los intereses del
empleador3, en tanto que la confianza es unarelacion
especial en razon de las funciones que este
desempeiia o, también, como categoria de
trabajadores que ejercen la representacién
general del empleador frente a los trabajadores,
siempre observando que se cumplan debidamente
los intereses de la empresa, la competencia
profesional de cada trabajador y los intereses y
condiciones del sujeto deudor de trabajo“. Por el
contrario, el presente criterio tendria coherencia juridica
y practicasisetomaraen cuentalosvariablesaspectosde
esta® como son los objetivos® o los actos de realizacién?.
Pero jesto es realmente cierto? jLos trabajadores de
confianza representan necesariamente al interés del
empleador?

Por tal razén, se debera tomar en cuenta que el concepto
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de trabajador de confianza se relativiza, ya que para su
diferencia no requiere el cargo de profesionalidad de
responsabilidad, sino el grado de interaccién en el
ambiente de trabajo; con lo cual tal cargo no se sustenta
en un criterio meramente subjetivo o de analisis en cada
puesto en una empresa, sino en una peculiar condicién
en la que el trabajador se vincule a cada ambiente
productivo, centro de competitividad y de
heterogeneidad de relaciones. Ademads, creemos que
“ulteriormente”® es conveniente ladistincién tedricaque
nuestro sistema juridico ha establecido, y teniendo la
seguridad que ni siquiera los operadores del derecho
(como a los miembros del TC) habran tomado, al
considerar en 1991, mediante el Decreto Legislativo N.°
728 o también conocida como la Ley de Fomento del
Empleo, la notable diferencia entre los trabajadores de
confianzay los trabajadores de direccién, eliminando los
limites porcentualmente previstos, lo cual para algunos
autores resulté razonable®. Ademas, esto se especificé
en Empleo, D. S. N.° 001-96-TR, en donde el empleador
deberia seguir una serie de procedimientos para calificar
lospuestosdedirecciénode confianza®.

3. Observando los vaivenes judiciales ;cabria
actualmente una variacién sobre la naturaleza
de los trabajadores de confianza en materia de
indemnizacién?

Antes de determinar si es coherente que se haya
restringido la posibilidad de indemnizar a un trabajador
por haberle retirado la confianza, consideramos
necesario recordar cudles han sido las tendencias
jurisprudenciales divergentes anteriores realizadas por
nuestro Tribunal Constitucional, para poder determinar
bajo qué condiciones se otorgaba la reposicién o
indemnizacién a los trabajadores de tal categoria y asi
poder llegar oportunamente a las preguntas clave, esto
es, ;por qué debo otorgar unaindemnizacion por despido
por realizar un retiro de confianza que me faculta la
propia naturaleza de la funcién? ;De qué dafio estamos
hablando si tal retiro es una potestad subjetiva del
empleador? ;Acaso nos encontramos en la causal
denominada ejercicio legitimo de un derecho que impide
quese configurealgindafioal trabajador?

Para ello, podremos afirmar que, de una total asimilacién
de esta categoria especial de trabajadores al personal
comun u ordinario de la empresa, el tribunal pasé a una
distincién radical, negandoles la posibilidad de ser
repuestos viaaccién de amparo, y finalmente opté porun
alternativa intermedia aunque cuestionable derecho a
ser indemnizados, es decir, mediante la jurisprudencia
(sinconsideraraladoctrina), se hadelimitado los efectos
juridicos del cese, sin considerar la propia naturaleza
subjetivaconrelaciénalempleador.

Efectivamente, en una primera etapa, en los
expedientes N.°s 1112-98-AA/TC, Caso César Antonio
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Cossio y otros contra Telefénica del Perd S.A; publicada el
17 de Agosto de 1999; 482-99-AA/TC, Caso Gloria
Ordoéfiez contra Telefénica, publicada el 18 de diciembre
de 1999; 1124-2001-AA/TC, Caso Sindicato Unitario de
Trabajadores de Telefénica del Pert (FETRATEL) contra
Telefénica del Perti S.A.A. y Telefénica del Perti Holding,
publicado el 11 de setiembre del 2002; 976-2001-AA/TC,
en aplicacién al precedente vinculante Eusebio Llanos
Huasco, el tribunal dispuso que procede la
reincorporacién de los trabajadores demandantes
(entiéndase mediante una accién de amparo) al
considerar que la empresa demandada vulneré su
derecho al debido proceso, pero no manifiesta un
analisisalacondiciénde trabajadores dedirecciono
de confianza de los demandantes, ademads, que
seguidamente determina la reposicién por vulneracion a
derechos constitucionales a través del despido sin
analizar la condicién de trabajador de direccién o de
confianza.

Sin embargo, en una segunda etapa, el mismo TC!
declaré infundadas sendas demandas de reposicién,
sefialando que si los demandados acreditaban la
posesiondedichacondicidn, nolecorresponderiala
reposiciéon en su puesto de trabajo sino solamente
una indemnizacién. En efecto, tal como el propio
tribunal sefialé en los Exp. N.°s 746-2003-AA/TC, Caso
Nelly Catia Garcia contra Corte Superior de Justicia de
Ayacucho, publicado el 19 de abril del 2004; 4492-2004-
AA/TC, Caso Anibal Leonardo Salmén contra Corporacién
Peruana de Aeropuertos y Aviaciéon Comercial S.A
(CORPAC), publicado el 30 de setiembre del 2005; 2358-
2005-PA/TC, Caso Segundo Juan Argomedo contra la
Empresa Prestadora de Servicio Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado Barranca S. A., publicado el 25 de
agosto del 2005; 4040-2004-AA/TC, Caso Consuelo
Mufiante contra la Empresa Prestadora de Servicio
Municipal de Agua Potable y Alcantarilladode IcaS.A. (EPS
EMAPICA S.A), publicado el 8 de noviembre del 2005;
3572-2005-PA/TC, Caso Josué Tejada Alaya contra el
Directorioy la Gerencial General de la Universidad Privada
Antonio Guillermo Urrelo de Cajamarca, publicado el 22 de
marzo del 2006, al ser que los trabajadores de
direccion o de confianza poseen unicamente el
derecho a ser resarcidos frente a un despido frente
a un despido lesivo de derechos constitucionales
con la indemnizacién y no con la reposicién o
reinstalacion en el puestode trabajo.

Finalmente, en nuestros dias, el TC se ha encontrado
resolviendo —-ya casi 6 afios— que los trabajadores de
direccién o de confianza poseen Unicamente el derecho a
serresarcidos en la media que el trabajador posea una
relacién especial con el empleador en razén de una
mayor grado de responsabilidad por las funciones
que desempeiian, puesto que se relacionan en
forma inmediata y directa con la vida misma de las
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empresas, con sus intereses, con la realizacién de
sus fines y con su direccion, administracion, entre
otras actividades, ya que careceria de sentido
pretender que sean readmitidos en el centro de
trabajo cuando el empleador les perdié6 la
confianza (en el cual se determina una condicién
especial, en donde la discrecionalidad del empleador es
fundamental).

Por el contrario, de lo revisado, resulta claramente
contradictorio que el colegiado constitucional (para el
caso comentado en la parte introductoria del presente
trabajo) haya establecido la posibilidad de resarcir un
dafio al trabajador sin considerar que tal potestad
sancionatoria se encuentra admitida por el derecho al
momento de impedirlareposicién al puesto de trabajo (el
mismo TC confirmd tal posibilidad). Con ello, afirmamos
que la presente casacién es oportunay necesaria(jYaera
el momento de cuestionarla!), por cuanto la misma
acredita la inconsistencia de los fundamentos que
configuran algun supuesto dafio resarcible, al cuestionar
el otorgamiento de una indemnizacién por despido para
aquellos casos en donde el empleador de encuentra
facultado a quitar la confianza sin motivar su decisién o
amparar su admisibilidad en las causales previstas en el
articulo 25 de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, es decir, en supuestos donde no existe un dafio
reparable al trabajador de confianza. (jFelizmente nos
hemosacordadodelejerciciolegitimode underecho!)

Asimismo, no compartimos doctrinariamente la postura
de algunos autores —no sefialaremos nombres— quienes
sustentan que la Corte Suprema ha creado una nueva
causal de despido valido que responde a una naturaleza
especial que extingue el contrato de trabajo o que la
presente casacién confirma un sistema judicial
impredecible, sin ningiin margen de seguridad juridica;
por cuanto no se trata de haber creado una nueva causal
de extincién juridica, sino que el presente fallo del
colegiado supremo admite la posibilidad de revisar los
fundamentos por los cuales se otorgan indemnizaciones
por dafios inexistentes, conforme a la naturaleza de las
funciones contempladas en los articulos 43 y 44 de la
LPCL. Ademas, la decisién comentada tampoco crea un
ambiente de hostilidad o caldo de cultivo para una
creacion juridica al margen de la regulacién normativa,
por cuanto -si bien los fallos judiciales pueden ser
contradictorios- los mismos deben ser revisados
conforme ala causal que dio origen a la casacién —vuelvo
a repetir, la causal de ingreso directo al cargo de
confianza- para no pretender mezclas intencionadas de
papas y camotes con la finalidad de aplicar
indebidamenteelarticulo25delaLPCL.

(*) Abogado y miembro del staff de asesores de la revista
Actualidad Empresarial. Miembro principal del Grupo de
Estudio del Derecho del Trabajo y Seguridad “Luis Aparicio
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Valdez” de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de Ia
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM). Las
opiniones vertidas en el presente trabajo son de exclusiva
responsabilidad del autor y no compromete la posicién
adoptadaporlarevistaActualidad Empresarial.

CANTON MOLLER, Miguel, El contrato de Trabajo de Confianza,
Estudios sobre Derecho Individual de Trabajo en homenaje al
profesor Mario L. Deveali, Buenos Aires: Editorial Heliasta SRL.,
1979.

En efecto, existia un amplio debate sobre cudles eran los
criterios para considerar a un prestador como trabajador. Asi,
para tal efecto, Mario DE LA CUEVA, citado por Néstor DE BUEN,
consideraba que aquellos sujetos eran altos empleados,
concluyendo que no eran trabajadores y que la designacién de
un director o de un gerente se asemeja a la de un profesional
liberal fundada en razones intuito personae, causales para
relativizar la jornada como la forma de pago. El autor Jesus
CASTORENA, citado por MOLLER, sostenia que entre el patrény
su personal de confianza no existia un contrato de trabajo, sino
unmandato, entantolosactos de servicio delmandatariosirven
al objeto del contrato, mientras que los del trabajador son el
objetodelarelaciénjuridica.

DE BUEN, Néstor, Derechos del Trabajador de Confianza,
Cdmara de Diputados, LVIII Legislatura, México: Universidad
Nacional Auténoma de México, 2000, p. 15.4 ALONSO GARCIA,
Manuel, Cursodel Derechodel Trabajo. Edit. Ariel, 1981, p. 148.
DE BUEN. Néstor, Derechos del Trabajador de Confianza,
Camara de Diputados, LVIII Legislatura, México: Universidad
NacionalAuténomade México, 2000, p.21.

CANTON MOLLER, Miguel, El contrato de Trabajo de Confianza,
Estudios sobre Derecho Individual de Trabajo en homenaje al
profesor Mario L. Deveali, Buenos Aires: Editorial Heliasta SRL,
1979, p.856.

CAMERLYNCK y G. LYON CAEN, Derecho del Trabajo, 2.7 edicién.
Madrid: Editorial Aguilar, 1974, p. 81. Se menciona que en el
ambito de las relaciones individuales, estos gozan de una
remuneracién frecuentemente muy superior a los indices de
remuneracion estandarentantoqueelsentidode sunaturaleza
sebasariaenlarealizaciényenlosobjetivosacumplir.
Consideramos que este criterio es ulterior, y que nuevamente
no consideralosotros supuestosde los cargos de confianza.
PUNTRIANO ROSAS, César, “Evolucién de la Jurisprudencia del
Tribunal Constitucional en materia de proteccién contra el
Despido de los Trabajadores que ocupan puestos de direccién o
de confianza”,enrevista ADVOCATUSN.° 21, p.225.

Tales como: a) Identificar y determinar los puestos que puedan
sercalificados como tales, teniendo en cuenta definiciones
legales y no criterios subjetivos de lo que pueda entender el
empleado de direccién o de confianza; b) Comunicacién por
escritode dicha calificacién a los trabajadores que ocupan tales
puestos, consignar lasrazones de justificaciény c) Consignaren
el Libro de Planillas y las boletas de pago la calificacién
correspondiente, criterio establecido por el Tribunal
Constitucional al pronunciarse sobre el tema en la sentencia
recaidaenel Exp.N.°03501-2006-PA/TC.

Para mayor analisis sobre las referidas sentencias, aunque no
compartamos su postura, revisar el articulo de César
PUNTRIANOROSAS, “Evolucién delajurisprudencia del Tribunal
Constitucional en materia de proteccién contrael Despidode los
Trabajadores queocupan puestos de direccién o de confianza”,
enrevistaADVOCATUSN.°21,p.239.

Fuente: Actualidad Empresarial,
segunda Quincena de setiembre 2016
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Obligaciones del empleador
por el numero de sus trabajadores

1.Introduccién

En la legislacién laboral peruana se han regulado de
diversas formas las obligaciones de los trabajadores y de
los empleadores del sector privado, asi como de los
derechosydelosbeneficios que estosadquieren.

Una de las obligaciones adquiridas por los empleadores
de las empresas del sector privado se deriva desde que
adquieren una cantidad o nimero de trabajadoresyenla
que, segun nuestra norma laboral, obliga a los
empleadores a adquirir conductas relativas o a tomar
medidas para el cumplimiento de las mismas
establecidas por la norma. Entiéndase por nimero de
trabajadores tanto a los obreros como empleados que
tengalaempresadelsector privado.

Esporelloque enel presenteinforme se mencionaranlas
obligaciones que la empresa va adquiriendo segun al
ndmero de trabajadoresde formaanual.

2.Asistentesocial

La reqgulacion del (la) asistente social en nuestro pais es
de los afios noventa, sin embargo adn continda en plena
vigenciaynohanecesitado mas modificatoriasdelasque
seencuentranensusnormas.

Por ejemplo, el (la) asistente social se encargard de
procurar consejo y asesoramiento para la solucién de los
problemas extralaborales del trabajador o efectuara las
labores propias de su especialidad a favor de los
trabajadores del respectivo centro de trabajo, con
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sujecidn a las disposiciones de la materia e instruccién de
su principal. De manera especifica, se encargard de las
siguientes funcionessefialadasenelarticulo4 delR.S.N.°
337-65:

e Colaborar en la solucién de los problemas personales y
familiares del trabajador, que afecten el normal
desempefiodesuslabores.

e Propugnar la participacién del trabajador en los
programas de grupo que se elabore o se auspicie,
garantizando de esta forma su participaciéon y
dependencia de las relaciones industriales de la
empresa.

e Prevenir de los problemas que puedan afectar al
trabajadoroasusfamilias.

También sera necesario que paralaplenaejecucién de sus
labores el/la asistente social debera ser diplomado y
preferentemente colegiado porel Colegiode Trabajadores
Sociales del Peru, creado bajo la Ley N.° 27918, Ley de
Creacién del Colegio de Trabajadores Sociales del Pertien
sustituciéndel Colegio de Asistentes Sociales del Pera.

2.1.Empleadoresobligados

Las empresas de la actividad privada comprendidas
dentro de los alcances del Decreto Ley N.° 14371
—disponiendo que las empresas que tengas mas de cien
(100) trabajadores deberan contar con una dependencia
que se encargue de las relaciones industriales para
atencidn de las cuestiones laborales— incorporaran en el
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servicio de relaciones industriales una asistenta social
diplomada.

2.2.Incumplimiento

El no contar con una asistente social diplomada, cuando
corresponda, contendrd al empleador una infraccién
grave segun el articulo 24, inciso 14) del Decreto
Supremo N.° 019-2006-TR -Reglamento de la Ley de
Inspeccién de Trabajo- cuya multa alcanzard como
mdximolas50UIT?, equivalenteaS/197,500.00.
Baselegal

Articulo1delD.S.N.°009-65-TR; D.L.N.°14371,;R.S.N.° 337-63;
articulo24.14delD.S.N.°019-2006-TR

3.Médicoocupacional

Los servicios que presta el médico ocupacional se regula
en la seccién 6.7 de la Resolucion Ministerial. N.° 312-
2011/MINSA, cuyo inciso 2) fue modificado por la
Resolucién Ministerial N.° 571-2014/MINSA-Modifican
Documento Técnico “Protocolos de Examenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes
Médicos Obligatorios por Actividad”, aprobado por
Resolucién Ministerial N.° 312-2011/MINSA. En esta
seccién se menciona que los servicios de los médicos
ocupacionales, implementedos en los centros laborales,
deberan deimplementarse de acuerdo a las necesidades
deatencién primariaparalavigilanciade lasalud de todos
los trabajadores en la empresa, pudiendo ocuparse
también del cargo de higiene ocupacional, de los
servicios de primeros auxilios y/o tépicos y de los
servicios de salud ocupacional en compafiia de un
servicioyequipodeapoyo enunespacio fisicoadecuado.

3.1.Empleadoresobligados

a. Las empresas que cuenten con mas de quinientos
(500) trabajadores, deberan garantizar la
permanencia del médico ocupacional minimamente
porseis(6)horasdiariasycinco (5)diasalasemana.

b. En las empresas que cuenten con quinientos (500) o
menos trabajadores, no se exigira de un minimo de
horas presenciales. El servicio sera verificado con la
presentacién y cumplimiento del Plan Anual de Salud
Ocupacional y del Programa de Vigilancia de la Salud
de los Trabajadores, a responsabilidad del empleador,
es decir, sin tener que demandar de un minimo de
horas presenciales por parte del médico ocupacional.

c. Para empresas y/o ambientes de trabajo que dada su
proximidad fisica reinan a mas de quinientos (500)
trabajadores, asegurando su permanencia
minimamente por 6 horas diarias por 5 dias a la
semana.

Segun la Resolucién Ministerial N.° 571-2014/MINSA

-Modifican Documento Técnico “Protocolos de

Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico

de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad”,

aprobado por Resolucién Ministerial. N.° 312-
2011/MINSA- las condiciones presentes no se aplican a
las empresas cuya actividades con consideradas de alto
riesgo?.

3.2.Incumplimiento

La vigilancia de la salud de los trabajadores abarca un
proceso de andlisis y recoleccién de informacién sobre las
evaluaciones que se tienen en cuenta y el no realizar los
reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia
periddica del estado de salud de los trabajadores o no
comunicar alos trabajadores afectados el resultado de las
mismas genera para la empresa una infraccién grave
respecto de la seguridad y de la salud en el trabajo, seguin
loindica el articulo 27, inciso 4) del Decreto Supremo N.°
019-2006-TR, Reglamento de la Ley de Inspeccién de
Trabajo.

Baselegal

Seccion 6.7 de laR. M. N.° 312-2011-MINSA; articulo 1 de laR. M.
N.°571-2014/MINSA; articulo27.4delD.S. N.° 019-2006-TR

4. Comité y supervisor de seguridad y salud en el
trabajo

Eltema de la seqguridad y salud de los trabajadores abarca
muchas aristas, una de ellas es la que se encuentra en el
capitulo 1V del Titulo IV del Decreto Supremo N.° 005-
2012-TR —-Reglamento de la Ley N.° 29783, Ley de
Seguridady Salud en el trabajo— denominado “Del Comité
o Supervisor de Sequridad y Salud en el Trabajo” que va
desde el articulo 38 al 73, menciondndonos por ejemplo
que tanto el comité como el supervisor de seguridad y
salud en el trabajo tienen por objetivo promover lasalud y
seguridad en el trabajo, asesorary vigilar el cumplimiento
de los dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridady
Salud enel Trabajoy lanormativa nacional favoreciendo el
bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador.
Algunasdelasfunciones encargadasporley son:

e Aprobar el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como del Programa Anual de Seguridad y
Saludenel Trabajo.

e Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en
prdctica y evaluacién de las politicas, planes y
programas de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, delaprevenciéndeaccidentesy enfermedades
ocupacionales.

Para serintegrante del comité o supervisorde seguridady
salud en el trabajo se requiere que el miembro sea
trabajador de la empresa y cuente como minimo con
dieciocho (18) afios de edad, de preferencia con
capacitaciéon entemasde sequridady salud eneltrabajo.

Encasode componerse unComité de Seguridady Saluden
el Trabajo el nimero serd definido por acuerdo de partes
no pudiendo ser menor de cuatro (4) nimayorde doce (12)
miembros. A falta de acuerdo, el niimero de miembros del
comité no es menor de seis (6) en los empleadores con
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mas de cien (100) trabajadores, agregandose al menos a
dos (2) miembros por cada cien (100) trabajadores
adicionales, hastaunmaximodedoce (12) miembros.

Por otro lado, en caso de contar con mas de un centro de
trabajo, cadauno puede contar con supropio supervisoro
comité, brindandoles suidentificador.

4.1_Empleadoresobligados

a. El empleador que tenga menos de veinte (20)
trabajadores deben garantizar la eleccién de un
supervisor de seguridad y salud en el trabajo y
asegurar cuando corresponda el funcionamiento, el
establecimiento y el funcionamiento efectivo de un
comité de sequridad y salud en el trabajo, esto es,
cuandosetengadeveinte (20)amads trabajadores.

b. Cuando el empleador cuente con mds centros de
trabajo, cada uno de estos puede contar con un
supervisor o subcomité de seguridad y salud en el
trabajoenfunciénalnimerodetrabajadores

4.2.Incumplimiento

Segun el articulo 27, inciso 12) del Decreto Supremo N.°
019-2006-TR - Reglamento de la Ley de Inspeccién de
Trabajo- el no constituir o no designar a uno o varios
trabajadores para participar como supervisor o miembros
del Comité de Sequridad y Salud, asi como no
proporcionarles formacién y capacitacién adecuada
constituye unainfracciéngrave.

Baselegal

Articulos 38al 73del D. S. N.°005-2012-TR; articulo 27, inciso 12
delD.S.N.°019-2006-TR

5.Servicioderelacionesindustriales

Los servicios de relaciones industriales se encuentran
requlados en el Decreto Legislativo N.° 14371
—disponiendo que las empresas que tengas mas de cien
(100) trabajadores deberan contar con una dependencia
que se encargue de las relaciones industriales para
atenciéon de las cuestiones laborales- y en su
Reglamento, Decreto SupremoN.°005-63-TR, porelcual
deben de prestar atencién a las reclamaciones que
formulen los servidores sobre salarios y demds
condiciones de trabajo y el incumplimiento de
disposiciones legales y contractuales; y deberdn de
fomentar laarmoniay la colaboracién entre laempresay
los servidores por todos los medios adecuados, tales
como laadministracién salarial y de personal, laseleccién
y entrenamiento del personal, las comunicaciones, la
higieneyseguridadindustrialesylaasistenciasocial.
5.1.Empleadoresobligados

Las empresas que cuenten con mas de cien (100)
trabajadores entre obreros y empleados deberdn de
contar con una dependencia adecuada que se encargue
de las relaciones industriales para la atencién de las
cuestioneslaboralesde formapermanente.
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Si la empresa obligada tuviere mas de un centro de
trabajo, ladependencia funcionard en el que tenga mayor
numerodeservidores.

5.2.Incumplimiento

Elno contar con una dependencia adecuada de relaciones
industriales, cuando corresponda genera alaempresadel
sector privado una infraccién grave segun el articulo 24,
inciso 14) del Decreto Supremo N.° 019-2006-TR,
ReglamentodelaleyGeneraldelnspecciéndel Trabajo.
Baselegal

D. L. N.°14371; D. S. N.° 005-63-TR; articulo 24.14 del D. S. N.°
019-2006-TR5

6.Cuotadeempleo

La cuota de empleo hace referencia ala contratacién de la
persona con discapacidad regulada bajo la Ley N.° 29973
-Ley General de la Persona con discapacidad y
reglamento- y su Reglamento aprobado bajo el Decreto
Supremo N.° 002-2014-MIMP. Se entiende por persona
con discapacidad a aquella que tiene una o mds
deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales
de caracter permanente que al actuar con diversas
barreras actitudinales y del entorno no ejerza o pueda
verse impedida en el ejercicio de sus derechos y su
inclusién plena y efectiva en la sociedad en igualdad de
condicionesdelasdemas.

Los derechos de las personas con discapacidad seran los
mismos que derechos que el resto de lapoblacién, en este
caso, seralosmismos queladelosdemdstrabajadores.

6.1.Empleadores obligados

a. Los empleadores privados que cuenten con mas de
cincuenta (50) trabajadores en el periodo anual, deberan
contratar a personas con discapacidad en una proporcién
del3%3.

Alrespecto, laResolucidn Ministerial N.°107-2015-TR, en
suarticulo 6, ha sefialado criterios que el empleador debe
de tomar en cuenta para hacer contable la cuota de
empleo, por ejemplo: el trabajador que laboré en todo el
periodoanual equivaleauno(01)ysilaboré porfracciones
del afio, equivale a tantos dozavos como meses haya
laborado; el trabajador que labord por dias se calcula por
treintavosdel dozavo.

6.2.Incumplimiento

Elincumplimiento de la cuota de empleo de personas con
discapacidad esunainfraccién muy grave segutinelarticulo
81 de la Ley N.° 29973 -Ley General de la Persona con
discapacidad-. Lamultapordichainfraccién vadesde mas
diez(10) UIT hastaveinte (20) UIT.

Baselegal

Articulos 49.1, 81 y la novena disposicién complementaria
modificatoriadelalLeyN.°29973.

1 La UIT vigente al 2016 es de S/ 3,950.00 seguin D. S. N.° 397-
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2015-EF.

2 Son consideradas actividades de alto riesgo las mencionadas
enelAnexoN.°5delasActividades comprendidasenel Seguro
Complementariode Trabajode RiesgodelD.S.N.°003-98-SA -
Aprueban Normas Técnicas del Seguro Complementario de

TrabajodeRiesgo.

3 De acuerdo a este cumplimiento, los empleadores privados
generadores de rentas de tercera categoria tendran una
deduccién adicional en el pago del impuesto a la renta sobre

los gastos por ajustes razonables de personas con
discapacidad, es decir, cuando se empleen personas con
discapacidad, tendran derecho aunadeduccién adicional sobre
las remuneracién es que se paguen a estas personas en un
porcentaje que serafijado por decreto supremo refrendado por
elministrode EconomiayFinanzas.

Fuente: Actualidad Empresarial,
segunda quincena de setiembre 2016
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Los contratos temporales por inicio o incremento de actividad y por necesidad del mercado pueden fdcilmente ser
confundidos, toda vez que ambos estdn destinados a atender el aumento de una actividad productiva, sinembargo,
nosoniguales. En el presente informe se desarrollardn los presupuestos para la suscripcién y validez de cada uno de
estos, asi como la diferencia existente, luego del cual se podrd hacer un uso adecuado de cada una de estas
modalidades contractuales.

INTRODUCCION

La regla de contratacién en
nuestra legislacién laboral
estd representada por la
preferencia de suscripcién
de contratos de cardcter
indeterminado. No
obstante, como toda regla
admite una excepcién, es

posible también suscribir
contratos laborales cuya
naturaleza sea de cardacter
temporalodeterminada.

De ese modo, el Titulo Il del
Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (en

adelante, LPCL), aprobado por Decreto Supremo N° 003-
97-TR, regula una serie de contratos sujetos a modalidad,
delos cuales, nos centraremos endesarrollar los referidos
al contrato por inicio o incremento de actividad y el
contrato por necesidad de mercado. Ello, dado que por la
similitud de sunaturaleza, dichos contratos son usados de
forma indistinta, lo que genera que al momento de
afrontar una inspeccién laboral, muchos empresarios no
puedanjustificarlacausaobjetivade unoyotro contrato.
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El presente informe esta destinado a desarrollar los
requisitos que le otorgan validez a estas formas de
contratacién, asi como la diferencia existente entre
ambos, luego del cual se pueda hacerunusoadecuadode
cadauna, seguin corresponda.

I.ELCONTRATODETRABA]O

Esta institucién es definida como el acuerdo verbal o
escrito celebrado entre dos partes: por un lado el

empleador, y por el otro, el trabajador, quien se obliga a
prestar determinados servicios personales y
subordinados por cuenta del primero y bajo sudireccién, a
cambiode unaretribucién®.

II.ELEMENTOS DELCONTRATODETRABAJO

Un contrato laboral, para ser catalogado como tal, ha de
contenerlossiguientes elementos:

.. - Estd referido a la obligacion del trabajador de poner a disposicion del empleador su actividad
La prestacion personal del servicio , . X
laboral, y que solo él la debe ejecutar, no pudiendo delegarla a un tercero.

La remuneracién

La subordinacién

11l. FORMA DE CONTRATACION LABORAL

Laformade celebraruncontrato estdcaracterizadoporla
naturaleza de las labores que han de desempefiarse, en
funcién del cual es posible identificar dos tipos de
contratacién. Porunlado, lade naturalezaindeterminada
yporelotro, ladeterminada.

1.Duracionindeterminada

Estos contratos son aquellos que se celebran sin
establecerse cuando terminardn, ya que tienen una
fecha de inicio pero no una fecha de culminacién,
perdurando en el tiempo hasta que se produzca una
causajustificadaque pongafinalarelacién.

La naturaleza de este tipo de contratacion viene
representada por la tendencia de la estabilidad, ya que
“como no se prevé su terminacion, si no hay causa
superviniente, el contrato se prolonga naturalmente. Al
no estar predeterminada su terminacién, este se va
aplazandoeneltiempo.Generalmente duramas”(@,

La tendencia por la preferencia de la contratacion
indeterminada, se fundamenta, como lo indica PI3a
Rodriguez, en “la conviccion, cada vez mas arraigada y
generalizada, de que debe serladuracionreal del trabajo,
y no la voluntad de las partes, la determinante de la
extension en el tiempo del contrato”(®. Este principio,

Constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el trabajador recibe por
sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la forma o denominacién que tenga,
siempre que sean de su libre disposicién

Este elemento es el mas importante, por cuanto su sola presencia determina la existencia de
una relacién juridica laboral. Implica que el trabajador se encuentra en relacién de sujecién
respecto de su empleador, quien ostenta las facultades ordenar, variar, fiscalizar y sancionar
las labores del trabajador.

también denominado de estabilidad o permanencia,

representa la garantia del trabajador de desarrollar su
actividad laboral de manera continua e indefinida o, en su
defecto, porelespacio de tiempo que exige las actividades
paralasquefue contratado.

En tenor de lo mencionado, se puede afirmar que la
permanencia del trabajador en el centro laboral estara
determinada por las caracteristicas propias de las labores
para las que fue contratado, siendo laregla contrataraun

trabajadorportiempoindefinido.

1.1.Caracteristicasdel contratoindeterminado

El contrato indeterminado se caracteriza, principalmente
porlossiguientes:

-Tienefechadeinicio, peronofechade culminacién.

-Constituyelaregladelacontrataciénlaboral.

- Solo puede resolverse si media causa justa determinada
porley.

-Puedensercelebradosenformaverbal o escrita.

-Noesnecesarioregistrarloante el Ministerio de Trabajo.

Nuestra legislacion laboral se inclina por la preferencia de
este tipo de contratos y constituye por ello la regla de Ia
contratacién laboral. Esto es posible verificarlo tantoenla
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, asi como
enlaNuevaleyProcesaldel Trabajo.

REGULACION NORMATIVA DEL CONTRATO INDETERMINADO

Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Articulo 4

Ley 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo. Articulo 23.2

“En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se
presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado”.

“Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de
vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario”.

En ambos casos se observa una preferencia marcada por el caracter indefinido de la contratacién laboral; sin embargo, es posible
identificar una diferencia sustancial entre ambos dispositivos: el articulo 23.2 de la NLPT opera para presumir la existencia del vinculo
laboralindeterminadoy el articulo 4 de la LPCL para presumir que larelacién laboral (ya probada) es a plazo indeterminado.
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2.Duraciondeterminada

Este tipo de contratos, denominados modales por
nuestra legislacion laboral, son aquellos que tienen una
fechade inicioy una fechade culminacién, cuyaduracién
se establece al momento de su celebracién. Por ello, son
concebidos como contratos temporales, a plazo fijo o
modales.

En nuestra legislacién laboral, la regla de la celebracién
de los contratos viene dado por la preferencia de la
contratacién laboral a plazo indeterminado, siendo los
contratos a plazo fijo, modales o determinados (como
quiera llamarse), una regla excepcional. Toyama,
apoyandose en Antonio Martin Velarde indica que: “Los
contratos a plazofijo, entanto que son una excepciénala
regla de contrataciéon general (la preferencia por la
contratacién indefinida), se rigen por el criterio de
temporalidad en la medida en que para la vdlida
celebracion del contrato se exige estricta
correspondencia entre la duracién del contrato y la
naturalezadelostrabajos".

De los Heros, citando a Pasco Cosmépolis sefiala que la
“contrataciéon temporal debiera corresponder a una
necesidad transitoria. (...) el contrato laboral tendria que
ser necesariamente causal, fundarse siempre en una
necesidad transitoria. Resultaria asino admisible y hasta
reprobable la contratacién temporal incausada, no
sustentada en un requerimiento objetivo, sujeta o
derivada de la simple voluntad de una de las partes -el
empleador- encubierta bajo la apariencia de
bilateralidad contractual”®.

2.1.Regulacién normativa

Ahora bien, dado que existe preferencia por la
contratacién indeterminada, ello no implica que los
contratos a plazo fijo se encuentren proscritos por
nuestra legislacién laboral. Por el contrario, se
encuentran taxativamente regulados. Asi, el articulo 53
de la LPCL establece que los contratos de trabajo sujetos
a modalidad pueden celebrarse en los siguientes
términos:

TERMINOS PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO MODAL

Cuando asi lo requieran las necesidades del mercado o mayor
produccion de la empresa.

* Cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental del servicio
que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto
los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por
su naturaleza puedan ser permanentes.

Quedan exceptuados los contratos de trabajo intermitente o de
temporada que por su naturaleza puedan ser permanentes.

Asimismo, los contratos modales para ser validos,
necesariamente deben celebrarse de acuerdo a los

siguientesrequisitos:

- Porescritoy portriplicado.

- Debe consignarse en forma expresa su duracién, y las
causas objetivas, asi como las demads condiciones de la
relaciénlaboral.

Estos requisitos legales deben darse de manera conjunta
oconcurrente, por lo que bastariaque se prescindade uno
de ellos para que opere su desnaturalizacién y nos
encontremos ante una contratacién a plazo
indeterminado.
Por otro lado, una copia de los contratos tiene que ser
presentada ante la Autoridad Administrativa de Trabajo
dentro de los quince (15) dias naturales a su celebracién,
paraefectos de suconocimiento y registro, de lo contrario,
elincumplimiento de esta puede acarrearla configuracién
deunafaltasancionable.

IV. CONTRATOS MODALES QUE REGULAN EL INICIO O
INCREMENTODEUNAACTIVIDAD
1.Contratos poriniciooincrementodeactividad
Estamodalidad contractual estareferidaal acto celebrado
entreunempleadory untrabajador, con el objetode cubrir
el inicio de una nueva actividad empresarial, la posterior
instalacién o apertura de nuevos establecimientos o
mercados, asi como el incremento de las actividades ya
existentesdentrodelamismaempresa.
Asimismo, este tipo de contratacién solo tendra validez si
eneste se sefialade formaclaray precisala causaobjetiva
que justifique su celebracion; es decir, debe de indicarse
quéactividaddelaempleadorahasidoincrementada.
Ahora bien, con respecto al tiempo de duracién, se
establece que esta no podra ser mayor a tres (3) afios, de
lo contrario ha de considerarse desnaturalizado,
momento desde el cual tendra el cardcter de
indeterminado.
2.Contratos pornecesidad de mercado
Este tipo de contratacion estd referido a aquellos actos
mediante el cual se busca cubrir con nuevo personal,
aquellos incrementos coyunturales de la produccion
originados por variaciones sustanciales de lademanda en
el mercado, aun cuando se traten de labores ordinarias
que formen parte de la actividad normal de la empresa y
que no pueden ser satisfechas por personal permanente
delamisma.
De igual forma, la validez de estos contratos solo sera
verificable en cuanto se establezca la causa objetiva de
contratacién, debiendo sustentarse en un incremento
temporal e imprevisible del ritmo normal de la actividad
productiva, quedando exceptuadas las variaciones
ciclicas o de temporada que se producen en algunas
actividades productivas de caracterestacional.
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MODALIDAD CONTRACTUAL PRESUPUESTOS Y DIFERENCIAS

Por inicio o incremento
de una actividad

Por necesidad
del mercado

La contratacion de personal bajo esta modalidad solo procede bajo los siguientes
supuestos:

12 Inicio de una nueva actividad.
29 Incrementos de las ya existentes.

El sustento radica en la incertidumbre que se tiene sobre la permanencia o no de
dichos supuestos.

El plazo méximo de renovacion sucesiva es de tres (3) afos.

La causa objetiva debe sustentar de forma clara y precisa la actividad que ha sido
incrementada.

Esta modalidad contractual es usada para atender incrementos coyunturales de la
produccién que se originan por variaciones sustanciales de la demanda.

Puede tratarse de actividades ordinarias a las que se dedica la empresa.
Dichos aumentos no pueden ser atendidos por personal permanente del centro de trabajo.

La causa objetiva debe estar referida al incremento temporal e imprevisible del ritmo normal
de la actividad productiva, excepto las variaciones ciclicas o de temporada.

El plazo maximo de duracion por renovacion sucesiva es de cinco (5) afios.

El tiempo mdximo de duracién deber ser fijada con
precisién, desde el inicio mismo de la relacién laboral,
estableciéndose entonces el momento exacto de su
terminacién(®). Ademas, la renovacién sucesiva de este
tipode contratacion, el “encadenamiento” de cadaunode
ellos, nopuede excederdeloscinco(5)afios.
3.Presupuestos ydiferencias

Estas dos modalidades de contrataciéon temporal pueden
facilmente ser confundidas, por cuanto ambos estan
destinadas a atender el aumento de una determinada
actividad productiva. Sin embargo, es posible identificar
una serie de elementos que pueden ayudarnos a
establecersudiferenciacion.

CONCLUSIONES

- Las dos modalidades contractuales desarrolladas
tienen en comun en que ambas estdn destinadas a
atender el aumento de una determinada actividad
productivade caractertemporal. Noobstante, cadauna
de ellas requla una causa objetiva diferente que ha de
justificar sucontratacion.

La causa objetiva de la primera modalidad esta
sustentada en el caracter incierto que posee el inicio o
elincrementode unaactividad, yaquenosetieneplena
certezasobre supermanenciaoduracion.

La sequnda modalidad tratada tiene por objeto reqular
aquellos incrementos coyunturales e imprevisibles de
laactividad.

Ambas modalidades pueden estar referidas a
actividadesordinarias de laempresa; sinembargo, enla
primera, el incremento se da por causas endégenasala
voluntad del empleador, quien toma la decisién de
iniciar o incrementar una actividad. En cambio, la
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segunda modalidad se presenta por causas exégenas a
la voluntad del empleador; es decir, que dicho
incremento escapaaladecisiéndelempleador.
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PoliticadelaUniversidad Nacional Mayor de San Marcos.
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Validez de |la reducciéon unilateral

de laremuneracion del trabajador
A propésito de la emision de la casacion laboral N° 00489-2015-LIMA

RESUMEN EJECUTIVO

| Autor: Ronni David Sdnchez Zapata(*)

¢/Esrealmente vdliday legal lareduccién unilateral de laremuneracién del trabajador en funcién de la emisién de la Casacién
N°486-2015-Lima? A través del siguiente informe precisaremos los alcances de esta controversial resolucién de la Corte
Suprema, empezando con un esbozo de la importancia que constituye el concepto de la remuneracién y su debida

procedencia.

INTRODUCCION

Laesenciadelasrelacionesde trabajoqueseentablanen
suelo peruano lo constituye el cumplimiento de
obligaciones normativamente reguladas que tienen las
dos partes que conforman la relacién de trabajo. Tanto el
empleador como el trabajador se obligan mutuamente a
honrar estas obligaciones para darle paso a la
configuracién de una relacién de trabajo armoniosa. Por
el lado del empleador, la principal obligaciéon que este
tiene frente al trabajador que contrata, es la de proveerle
integray oportunamente -segiin como hayan pactado su
entrega-, el pago de la remuneracién respectiva, ya que
dicha remuneracién se constituye como un ingreso
econdémico indispensable para la subsistencia del
trabajador. En otras palabras, la remuneracién como
elemento esencial del contrato de trabajo contribuye
enormemente para el desarrollo social, dado que procura
para el trabajador y su familia los medios para su
subsistenciaensociedad.

Tomando en cuenta ello, la materializacién del pago de la

remuneracioén a favor del trabajador se constituira comola
esencia o, mejor dicho, la razén de ser de la prestacién de
su servicio. De este modo, el cuidado y proteccién del que
se le ha dotado a este elemento no solo pasa por un plano
meramente legal, sino que inclusive la determinacién de
Ssu pago y su proteccién se encuentra establecido
constitucionalmente en nuestro pais, siendo reconocido
como un derecho laboral de caracter fundamental, y por
ende, es que su cuidado y requardo frente a posibles
afectaciones odeterminaciéon dedisminucién por parte de
empleador, pueden generarle a este Ultimo mas de un
seriodolorde cabeza.

Con la reciente emisién de la casacién que abordaremos
mas adelante a través del presente informe, se ha
trastocado e interpretado erréneamente los alcances de
la emisién de la casacién laboral emitida por una sala
constitucional y social de la Corte Suprema de nuestra
republica, que nos convoca. Producto de lo cual, nos
constituimos en la elaboracién del presente tépico a
efectos de poder establecer los verdaderos alcances y
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lineamientos de la resolucién emitida, con la finalidad de
paliar los efectos de zozobra que ha causado entre la
parte mas débil de la relacién de trabajo, es decir, los
trabajadores, respectodesucorrectainterpretacion.

I. FORMAS DE PROCURAR INGRESOS MEDIANTE LA
REALIZACION DE SERVICIOS PERSONALES

Todo ser humano con lafinalidad de obtener los ingresos
para cubrir sus necesidades basicas, y con ello la debida
subsistencia, tanto personal como familiar -de ser el
caso-, acorde a una calidad de vida digna -cuyo deber de
cautela es atribuible efectivamente al Estado a través de
sendas regulaciones normativas que tiene a bien
establecer-, pone sus servicios personales en pro de la
obtencién de dicha finalidad econémica. De ese modo,
resultanecesarioque lasentidades respectivasvelen por
el cumplimiento de los preceptos normativos para que la
obtencién de esta finalidad de subsistencia searealizada
acorde a un molde de bienestar en la realizacién de sus
servicios, desterrando actos tendientes a la explotacién
o denigracién de la persona que presta los servicios a
favor de aquellas otras que convienen y solicitan la
prestaciéndesusservicios personales.

En tal sentido, existen distintos tipos de formas a través
de las cuales se obtienen los ingresos econémicos
minimos paralafinalidad de subsistencia del serhumano,
yquegeneralmente tienenincidenciaenlarealizaciénde
servicios eminentemente personales, encontrando
entreellos, principalmente los siguientes:

a) La prestacion de servicios de cardacter
independiente. Se puede denominar como
prestacién de servicios de caracter independiente,
liberado de los elementos caracteristicos de una
relacién de trabajo, aquella en la que una persona
presta sus servicios derivados de su profesién u
oficio, con absoluta libertad en la realizacién de los
mismos, pero conviniendo siempre un resultado
preciso a favor de la persona -natural o juridica-, que
contrata dichos servicios independientes. Aqui, el
principal elemento de toda relacién de trabajo, es
decir, la subordinacién que se establece entre
empleador y trabajador es desterrada en cuanto al
dictado y acogimiento de érdenes para la realizacion
del servicio que se contrata, manteniendo -el
prestador del servicio independiente- exclusividad
al momento de establecer de qué forma es que vaa
prestar el servicio, pero siempre supeditado a la
obtencién de un resultado tangible que justifique la
vinculacion con la persona a la cual presta sus
serviciosauténomos.

Ahora bien, para el establecimiento legal de la
prestacién de servicios independientes, debe
formalizarse el vinculo a través de la suscripcién de
un contrato denominado locacién de servicios. En la
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medida en que, segun lo que establece el Cédigo Civil
en los articulos que regulan esta clase de vinculacién
contractual, no se establece una formalidad ad
solemnitatem para su reconocimiento -es decir, que
nose haceimperativo paraelreconocimientoy validez
de estavinculacion contractual, el hecho de que dicho
contrato de locacién deba ser celebrado por escrito-,
se puede deducirde laregulacién civil que el convenio
verbal al cual puedan arribar las partes, configuraria
de pleno derecho la figura contractual de la locacién
de los servicios, es decir, devendria en vdlida para el
reconocimiento y surtimiento de todos sus efectos
legales.

Debemos concluir especificando que, al igual que en
la contratacién laboral, la contratacién por locacién de
servicios, cuyanaturalezaes eminentemente civil -en
virtud a suregulacién normativa-, también generaun
beneficioeconémicoafavordellocador.

Esta retribucién es la denominada contraprestacion
del servicio, la que se traduce como el ingreso propio
por el servicio brindado, el cual mantiene la misma
configuracién, en cuanto a su entrega, que la
remuneraciéon otorgada en una relacién laboral, ya
que deriva de la prestacién de un servicio, continuo o
discontinuo en el tiempo, y tiene por objeto
compensar el servicio independiente que se ha
prestado. Es aqui cuando la connotacién entre los
conceptos de remuneracién y contraprestacion
presentan semejanzas en cuanto a la configuracién
de su entrega, pese a que existan materias -como la
tributaria- que establecendiferencias marcadas.

b) La prestacion de servicios de cardacter
dependiente. Este tipo de servicios son los que
devienen de la configuracién de una relacién
eminentemente laboral, en donde las partes
intervinientes endicharelacién, esdecir el empleador
y el trabajador, acuerdan la realizacién de
determinadas tareas a cargo de este ultimo,
configurandose asi los elementos caracteristicos
atribuibles a toda relacién efectiva de trabajo. En ese
sentido, se puede hablar de la existencia de una
relacién de indole laboral cuando fluyan y se
configuren los elementos propios, subjetivos, asi
como objetivos, los mismos que dardn origen y
configuraciénformalalarelaciéndetrabajo.

A partir de estas premisas procederemos a esbozar
someramente los elementos objetivos, también
denominados esenciales, de toda relacion laboral, al ser
los que revisten mayor énfasis al momento del
establecimiento de la relacién de trabajo. Recalcdndose
que estos quedardn debidamente configurados
indistintamente de la modalidad contractual que tomen
en cuentalos elementos subjetivos -lldmese empleadory
trabajador-, de la relacién laboral, es decir
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independientemente de que la contratacién sea
realizada a plazo determinado, indeterminado, o jornada
parcialoatiempocompleto. Entalsentido, enelarticulo 4
del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral (en adelante, LPCL™), se establece lo siguiente:
"“En toda prestacién personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume laexistenciade uncontratode
trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de
trabajo puede celebrarse libremente por tiempo
indeterminadoosujetoamodalidad(...)".

Del tenor del texto normativo antes citado podemos
determinar, sin lugar a duda, como elementos objetivos
caracteristicos de toda relacién de trabajo los siguientes:
i) prestacion personal; ii) subordinacién; vy, iii)
remuneracion.

Sobre el particular, el profesor Toyama Miyagusuku(® ha
expuesto que: “De esta definicién -que si bien estd
planteada en términos de la presuncién de laboralidad,
enunasuerte de aplicacién del principio de primaciadela
realidad y que permite inferir los elementos esenciales
del contrato de trabajo-, se desprende que el contrato de
trabajo supone la existencia de un acuerdo de
voluntades, por el cualunadelas partes se compromete a
prestarsusservicios personalesenformaremunerada (el
trabajador); y, la otra, al pago de la remuneracion
correspondiente y que goza de la facultad de dirigir
fiscalizar y sancionar los servicios prestados (el
empleador)”.

De este modo, configuradalarelacién efectiva de trabajo,
estaremos sin duda ante la realizacién de un servicio
personal de forma dependiente, lo que tiene incidencia
en la determinacién de la remuneracién que serd
otorgada a favor del trabajador para procurar la
subsistencia y calidad de vida digna mencionada en el
parrafo introductorio de este acapite, y que guarda, asi
mismo, incidencia con el tema central tratado en Ila
sentencia pronunciada por el Tribunal Constitucional,
queeselfundamentodeesteinforme.

Il. FORMAS DE PROTECCION LEGAL SOBRE LA
REMUNERACION PERCIBIDA POR EL
TRABAJADOR

Tal como ya lo habiamos expresado lineas arriba, la
remuneraciéon como elemento esencial del contrato de
trabajo contribuye enormemente para el desarrollo
social de toda persona, debido a que procura para ély su
familia los medios bdsicos necesarios para su
supervivencia en sociedad. De igual forma, el
reconocimiento de una remuneracion justa y equitativa,
como contraprestaciéon de un servicio efectivamente
prestado para un empleador, dota de la debida libertad a
las personas, toda vez que, de acuerdo a sus ingresos,
contard con mayores y mejores posibilidades de eleccién
respecto de la cobertura de sus actividades fuera de su
centrode trabajo, siempreacorde consuestilodevida.

En funcién de la premisa esencial anteriormente
expresada, con la que se debe entender el caracter vitaly
superprivilegiado que constituye la remuneracién, esto
es objeto de reconocimiento por normas internacionales
de derechos humanos, fuera del reconocimiento y
regulacion en el ordenamiento interno de cada pais. Asi,
en el ambito supranacional, es el Convenio N° 95 de la
Organizacién Internacional del Trabajo-OIT, sobre
proteccion del salario (el mismo que lamentablemente no
ha sido ratificado por el Estado peruano, y que solo puede
servir como marco referencial, es decir, no exigible),
preceptta las consideraciones fundamentales para el
otorgamiento de conceptos remunerativos que aseguren
losinteresesdelostrabajadores.

Fuerade ello, y entrando a un plano meramente nacional,
el ordenamiento juridico interno ha desarrollado, en el
articulo 24 de nuestra Constitucion Politica actual y
vigente, el precepto que regula el derecho a percibir las
remuneraciones, estableciendo al respecto lo siguiente: ”
El trabajador tiene derecho a una remuneraciéon
equitativay suficiente, que procure, para ély su familia, el
bienestarmaterialy espiritual.

El pagodelaremuneraciény de los beneficios sociales del
trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra
obligaciéndelempleador.

()"

De este modo, para definir legalmente -fuera del plano
constitucional-, y con exactitud el concepto de
remuneraciéon otorgable a los trabajadores, es
indispensable acudir a normas especificas que han
desarrollado ampliamente las consideraciones para la
determinacién de este conceptode manerageneral. Asi, la
LPCL, y el articulo 9 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 650, Ley de Compensacién por Tiempo de
Servicios (CTS), aprobado por Decreto Supremo N° 001-
97-TR, esbozan los alcances legales o normativos mas
particulares respecto del concepto de remuneracion, los
cualesexpondremosatravésdelsiguiente cuadro

CUADRON?21

Articulo 6.- Remuneracién

Constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el
trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera
sea la forma o denominacién que tenga, siempre que sean de su libre
disposicion.
Las sumas de dinero que se entreguen al trabajador directamente en
calidad de alimentacién principal, como desayuno, almuerzo o
refrigerio que lo sustituya o cena, tienen naturaleza remunerativa. No
constituye remuneracion computable para efecto de calculo de los
LPCL aportes y contribuciones a la seguridad social asi como para ningtn
derecho o beneficio de naturaleza laboral el valor de las prestaciones
alimentarias otorgadas bajo lamodalidad de
suministro indirecto.

Articulo 7.- Asignaciones no remunerativas

No constituye remuneracion para ningun efecto legal los conceptos
previstos en los Articulos 19 y 20 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N2 650.

Articulo 9.- Remuneracién.
(...) todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador, en
Leyde  dinerooen especie como contraprestacién de sulabor, cualquiera
CTS que sea su denominacién que se le de, siempre que sean de su libre
disposicion (...).
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11l. CARACTERES PROPIOS ATRIBUIBLES A LA
REMUNERACIONDE UNTRABAJADOR

Cuando un trabajador percibe la remuneracién que se le
abonapor la prestacién laboral realizada, él se encuentra
en la determinacién de decidir, bajo una exclusividad
atribuible asuvoluntad, cudleseldestinoquelevaadara
dicharemuneracién percibida. Estoresultaasi, seaqueel
pago de dicharemuneracién haya sido pactada en dinero
efectivo como en especie, ya que en ambos casos, la
determinacién voluntaria de su uso corresponderd al
trabajador, quiendefinird su utilizacién.

Entonces se podria decir que el trabajador adquiere el
derecho de propiedad exclusiva sobre la remuneracion
que perciba y en base a su exclusiva y manifiesta
voluntad, definird su utilizacién. Esto es lo que en
doctrina se denomina “libre disposicién de los caudales
que le son entregados con motivo de la prestacion
efectivadelabores”; ello, con motivo de pertenecerauna
relacién de caracter estrictamente laboral. Sin embargo,
hay que recalcar que para el caso de las remuneraciones
dinerarias entregadas, este derecho de libre disposicién
alcanza sumdximaexpresion, yaque el trabajador puede
adquirir cualquier bien y/o servicio de su eleccién,
siempre que esteacorde asupoderadquisitivo.

Ahora bien, otro elemento caracteristico de la
remuneracion lo constituye la denominada “ventaja
patrimonial”, caracteristica a través de la cual el
trabajador que percibe una suma dineraria o un bien
-especie- por parte de suempleador, los mismos que son
otorgados como remuneracion, este monto que se le
entregue tiende a incrementar el patrimonio econémico
que el trabajador posee. De este modo, dicha entrega
cumple definitivamente para ser considerada como
remuneracién a favor del trabajador, y en virtud aello, no
cabria su desconocimiento por parte del empleador.
Ademads de esto, debemos tomar en cuenta que una
ventaja o incremento patrimonial otorgado al trabajador,
debera cumplir esencialmente con aumentar
sustancialmente la masa econémica de la persona, para
con ello, poder afrontar mejor los egresos que tenga que
cubrir para asegurar su subsistencia y la de su familia,
cubriendo las necesidades bdsicas como la de
alimentacion, salud, vivienda, etc.

Entonces, cuando se configuran los caracteres antes
mencionados es que podemos establecer que nos
encontramos ante conceptos que son entregados al
trabajador bajo el tenor exclusivo de “remuneracién” y,
con lo cual, la persona pretendera cubrir distintos
aspectos econémicos importantes para si, fuera del
centro de trabajo. De este modo, el concepto de
remuneracién a favor del trabajador, estard sujeto a una
proteccién normativa que resguarde su otorgamiento e
intangibilidad, ya que su finalidad exclusiva es cubrir
todoslosaspectosvitalesdel trabajadory sufamilia.
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Bajoeste esquema, laremuneracién no puede ser materia
de postergaciones o descuentos de cualquier indole que
puedan afectarlay, por ende, afectar al propio trabajador
en cuanto a su percepcién. Esto es lo que en la doctrina se
conoce como “superprivilegio” del crédito laboral y que se
encuentra consagrado por el segundo parrafo del articulo
24 de la Constitucién Politica del Peru. Alli se establece
que el caracter superprivilegiado del crédito laboral -que
incluye, cémono, alaremuneracién- determina que, sean
cualesfuerenlascircunstancias que rodeen al empleador,
el pago de las deudas laborales siempre tendra
preferencia respecto de otras deudas de la misma
empresa. Si un empleador tiene por igual deudas con
entidades financieras y con sus trabajadores, aunque las
primeras sean mas antiguas en el tiempo o estén
garantizadas con una hipoteca, las dltimas seran las que
primero se pagaran. Claro est3, la preferencia o privilegio
no solamente operarespecto de deudas coninstituciones
delsistemafinanciero, sino con todo tipo de deudas, como
las tributarias.

IV. ANALISISDELAEMISION DELA CASACION N°489-
2015LIMA

Habiéndonos encargado de generar un preambulo
informativo sobre la remuneracién y la forma en cémo se
configura y tiene proteccién normativa en nuestro pais,
procederemos a analizar la reciente casacién emitida por
la Corte Suprema de Justicia de la Republica, lamisma que
-debemos recalcar- no ha sentado un criterio
jurisprudencial, ni tiene el caracter de vinculante frente a
la resolucién de otros posibles casos de similar
configuracién. Este analisis busca expresar la correcta
interpretacién que debe pesar sobre la resolucién
arribada, y su cardcter de excepcionalidad parael casoque
fuera revisado por el Colegiado Supremo, a efectos de
desterrar los vestigios de zozobra e intranquilidad que
dicho controversial fallo ha causado en la ciudadania, y
posiblemente en el empleador, confundiendo la potestad
que no tiene para operar una reduccion unilateral de la
remuneraciéndesustrabajadores.

1. Antecedentes del caso. En Ia Casacién que
comentaremos, el demandante solicito a la empresa
Red Star del Perd S.A., quien fungia para ello como su
entidad empleadora, el pago del reintegro de sus
remuneraciones dejadas de percibir, y adicional a ello
solicitaba el recalculo que dicha omisién de pago
generaba en la determinacion del pago de sus
beneficios, llamese gratificaciones y compensacién
portiempodeservicios. Ello, enfunciéndel periodode
tiempo comprendido entre marzo de 2002 y diciembre
de 2003 en donde surgié una reduccién de la
remuneracién que dicho demandante percibia
mensual y habitualmente en contraprestacién de los
servicios dependientes que cumplia para la entidad
demandada.
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Plantedndose de dicha forma la controversia judicial,
el juez de primera instancia declaré infundada la
demanda debido a que la empresa demandada
acredité efectivamente que transité por un periodo
deinestabilidad econémica durante el periodo en que
surge la reduccién remunerativa del demandante.
Aunado a ese argumento, establecid la inexistencia
de pruebas con las cuales se corrobore que el
demandante haya consignado un reclamo formal a la
empresarespectodelareducciénde suremuneracion
operada, y esto se debid a que el trabajador era un
personal de alta direccién -por decirlo asi-, ya que se
trataba de un subgerente, y ademds era del area
contable-financieraconlocual teniamds certezadela
real situaciéon de su empleadora, lo que hacia
justificable en cierto modo la determinacién, razén
por la cual no planted el reclamo respectivo y
oportuno, ya que se puede asumir que era consciente
de dicha realidad econémica de su empleadora,
producto de lo cual se podia hablar de un
consentimiento tdcito de la reduccién de su
remuneracion.

En segunda instancia, la Sala Laboral revisora en via
de apelacién, declarafundadala demandabasandose
principalmente en el hecho de que la entidad
demandada no presentdé documento escrito alguno
mediante el cual se pueda constatar que el
demandante acepté expresamente lareducciénde su
remuneracioén, producto de lo cual se operaba una
reduccién unilateral de su remuneracién, algo no
amparable normativamente hablando. Del mismo
modo, establecié el hecho de que si bien se pudo dar
una rebaja consensuada de la remuneracién del
trabajador demandante, no se probaba que el
trabajador afectado renunciaba a reclamar
posteriormente el diferencial producto de lo cual, era
amparable supretensiénjudicial.

La empresa demandada, disconforme con Ia emisién
delaresoluciénde segundainstanciaefectuadaporel
Colegiado Superior, interpone recurso de casacion.
Argumenta para dichos efectos, la infraccién
normativa del articulo Unico de la Ley N° 94633,
debido a que no se tuvo en cuenta el cargo
desempefiado por el trabajador ni las circunstancias
econémicas de la empresa, asi como tampoco que la
decisién de reduccién fue hecha en beneficio de los
trabajadores. De este modo, el Supremo Colegiado
establecié que la reduccién de remuneraciones
resultavalidaendosendoscircunstancias precisas:

- Cuando exista acuerdo entre trabajador y
empleador, es decir, comdn acuerdo de reduccién
remunerativa; lo cual obedeceria lo establecido en
elarticulodnicodelalLeyN°9463;y,

- Cuando la rebaja solo la dispone el empleador, es

decir, reduccién unilateral decidida por el
empleador. Sin embargo esta Ultima, solo operara
de forma excepcional y siempre que cumpla con ser
una determinacién razonable, cuantitativamente
hablando que sea operada la reduccién sobre la
remuneraciéndel trabajador.

Esta determinacién del Colegiado Supremo, se
establecié en funcién de la observacién de tres
situaciones puntuales, anuestromododever:

i) La posible existencia de una situacién de crisis
econémica-financiera corroborable por la cual
puede transitar una determinada empresa o el
empleador, en el caso que nos atafie el
demandante;

ii) Que la reduccién suscitada sea racional respecto
de su cuantiay tenga unaduracién especificaen el
tiempo, mas no sostenida, volviéndose luego a
recomponerse la integridad de la remuneracion
primigeniamente percibida por el trabajador
afectadoconlamedida;y

iii) Que opere sobre personal de alta direccién o
jerarquia, pudiendo, la situacién de crisis ser
conocida por este, con lo cual se pueda establecer
un consentimiento aunque sea tacito del
descuentoaoperarporpartedelempleador.

2. Comentario de la casacidn. La controversia en la
emisién de la Casacion bajo comentario esta guiada
por el hecho de que no existia norma que posibilite la
reduccién unilateral de la remuneracion de un
trabajador. Todo lo contrario, constitucionalmente se
otorgaunaproteccién precisaalasremuneracionesde
los trabajadores, al manifestarse, en el articulo 26,
numeral 2, el caracter irrenunciable de los derechos
reconocidos por la Constituciény la Ley, siendo uno de
estos derechos el pago de un ingreso minimo,
equitativo y suficiente, que procure para el trabajador
y su familia el bienestar material y espiritual®. Este
aspecto es lo que determina la denominada
“intangibilidad” de la cual se encuentra revestida la
remuneracién del trabajador, por lo cual, no es posible
operar una reduccién desproporcionada de esta sin el
consentimiento expreso del propio trabajador, bajo
causal de configurar -el empleador- un supuesto de
hostilidadensucontra.

Entalsentido, asumirlaaplicabilidad general casuisticade
una resolucién como la emitida por la Corte Suprema
conllevaria establecer una vulneracién de esta
intangibilidad remunerativa, y por ende, una lesién a lo
establecido constitucionalmente; es por ello, que el
caracter con el cual ha sido emitida la resolucién bajo
comentario, es en estricto excepcionalisimo y aplicable
tan solo sobre el caso puesto en autos, ya que reviste
claras particularidades por las cuales los magistrados
ampararon la reduccién operada por la entidad
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empleadora demandada. Entonces, la casacién emitida
por la Corte Suprema no debe ser entendida ni por el
empleador, ni por los trabajadores, como un camino
abierto hacia la reduccién unilateral de las
remuneraciones, sino que establece una excepcién
precisa a una regla constitucionalmente amparada, y en
funciéndeello, somosdelaideaque nodebe confundirse
indebidamente a la ciudadania, ya que
lamentablemente, esta zozobra se ha creado en funcién
de la errénea interpretacion de los medios periodisticos,
con el consiguiente perjuicio de la ya mellada reputacion
de nuestroPoder]udicial.

Por dltimo, hay que tomar en cuenta que cada caso
establece una controversiajudicializable que conlleva un
analisisdiferenciado enfuncién de hechos particulares, y
sibien existen casos deigual configuraciénencuantoala
determinacién de los hechos que se suscitan, ello
conllevara que al emitirse un pronunciamiento adecuado
y resguardado efectivamente en el derecho (normas
constitucionales o legales propias), esto sea materia de
que se establezca un precedente de observancia
obligatoria para todos los juzgados y tribunales
colegiados, cosa que no ha pasado en este particular
caso, ya que este fallo no es vinculante, y por ende, no
existird amparo efectivo, cuando un empleador crea
poner la balanza a su favor, en un caso con aparentes o
similares caracteristicas o hechos, amparandose en la

Otros articulos de interés

emisiénde este pronunciamiento.

(*) Abogado por la Universidad de San Martin de Porres. Asesor
de Soluciones Laborales y Contadores & Empresas.
Especialista en Derecho Corporativo y miembro de la orden
enelColegiode AbogadosdeLima.

(1) Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR.

(2) TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. El Derecho Individual del
Trabajo en el Perd, un enfoque tedrico-prdactico. Gaceta
Juridica, Lima, 2015, pp.64-65.

(3) Laley N° 9463, del 17 de diciembre de 1941, sefiala en su
articulo Unico: “La reduccién de remuneraciones aceptada
por un servidor, no perjudicard en forma alguna los derechos
adquiridos por servicios ya prestados (...), debiéndose
computarsele las indemnizaciones por los afios de servicios
de conformidad con las remuneraciones percibidas, hasta el
momento de la reduccién. Las indemnizaciones posteriores
se computardn de acuerdo con las remuneraciones
rebajadas”.

(4) Asuvez, ver el articulo 24 primer parrafo de la Constitucién
Politicaperuanavigente.

Fuente: Contadores & Empresas,
segunda quincena de setiembre 2016

@ Condiciones paraelotorgamientodelasPrestaciones Econédmicas - Essalud
Fuente:Actualidad Empresarial, sequndaquincenade setiembre 2016

@ Aplicaciénde modificacionesdel Convenio Colectivo de Construccién Civil 2016-2017
Fuente: Asesor Empresarial, sequndaquincenade setiembre 2016

@ Cartadepre-avisodedespidoycartadedespido

Fuente: Asesor Empresarial, sequnda quincenade setiembre 2016

@ ;Comodebe actuar el Ministerio de Trabajo frente a situaciones en las cuales se encuentren involucrados
trabajadoresvictimasdeviolencia? A propésitode laResolucidn Ministerial N° 052-2016-TR
Fuente: Asesor Empresarial, sequndaquincenade setiembre 2016

@ Fiscalizacion del régimen de contratacién de los trabajadores de seguridad ciudadana por parte de la
Sunafil. ApropésitodelaResoluciénde IntendenciaN°018-2016-SUNAFIL/ILM
Fuente: Contadores & Empresas, sequndaquincena desetiembre 2016
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Principales Actividades Académicas

) -

~ — (a

Charla"Constitucién de Empresas en Lineay
Regimenes Tributarios - Declara Facil", llevada a cabo el
07 de setiembre 2016 a cargo de la SUNAT.

) -

Y

(@

Curso “Aplicaciones Practicas en Hoja de Calculo
Excel 2010 - Nivel Intermedio”, del 12 al 30 de
setiembre 2016.

Setiembre 2016

) -

m) (@

Curso Practico"SIAF Versién 16.01.01 y SIGA Nivel

Bdsico-Intermedio", llevado a cabo del 10 al 24 de
setiembre 2016.

\8

-

~ | (a

SUNAT realizé una gran campafia de difusién sobre el
“Nuevo Sistema de Emisién Electrénica: Facturador
Electrénico”, realizado durante el mes de setiembre.

Workshop "Reforma y Formalizacién Tributaria', evento que congregé a buen niimero de
colegas, realizado el 17 de setiembre 2016, a cargo de Dr. José Verona Baluarte (Lima).
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r

®)

Seminario Practico “Importacién de Compras Ventas
Cajay Generacién de Libros Electrénicos con el
CONTASIS", realizado el 20y 21 de setiembre 2016.

\
r

~ | — (a

Curso Taller: “Metodologia de Investigacién Cientifica -
Nivel I, programado para del 10 de setiembre al 22 de
octubre 2016, a cargo del Dr. Juan Aguilar Alvarado.

Programa de Especializacién Profesional “Especialista en Gestién
Tributaria”, realizado desde julio a setiembre 2016, a cargo de destacados
expositores y profesionales especialistas.

-

~ (a

Charla “Impuesto General a las Ventas de Inmuebles
hechas por el Constructor”, realizado el 28 de
setiembre del 2016, a cargo de la SUNAT.
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»)

r

(a

Charla"Obligados ala Emisién de
Comprobantes Electrénicos”, realizado el 29 de
setiembre del 2016, a cargo de la SUNAT.
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Actividades Institucionales

Confraternidad Mensual Fecha: 16 de setiembre del 2016

AN}

Reunién de Confraternidad Mensual organizado por el Comité de Damas del Hogar del Contador, en esta
oportunidad se realiz6 demostraciones de tratamiento de bellezay manicure, asimismo se hizo un homenaje a las
damas que cumplieron afios en el mes de setiembre, asi como sorteo de regalos. Gracias por tu participacion.
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[alo]gn]o] = 1al[e]gNe RN ST\ IR\ [=Teq]n] (ol Ye [CRENQI(e [IgW Fecha: 23 de setiembre del 2016

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

1. 5989 GUTIERREZ CHURA, MAURICIO HERNAN 20. 6008 ADCO QUISPE, LEYDEE ROCIO

2. 5990 HUAMANICHUQUIRIMAY, RONAL PASCUAL 21. 6009  VILLENA HUAMANI, JULIO ANGEL

3. 5991 HUAHUACHAMPIHUAMANI, WILLY RAFAEL 22. 6010  TICONAVILLANUEVA, JUDITH LIZBETH
4. 5992  ANCOTACO, LIZBETH ROSARIO 23. 6011  MAYHUAAYALA, YESENIA JACKELINE
5. 5993  ZUNIGA ALVAREZ, JACKELINNE CLAUDIA 24, 6012  PACHECO PONCE, KATHERINE SHIRLEY
6. 5994  JIMENEZ QUING, JOSE LUIS 25. 6013  CALLATAIQUISE, VANESSA ROCIO

7. 5995  CHURATA ONOFRE, MISHEL SILVIA 26. 6014  TUPAYACHIURIBE, ELIETTE VALENSKY
8. 5996 CHURACHAMBI, NOLBERTO 27. 6015  LINARES HERRERA, LIZBETH ANGELA
9. 5997  CALCINALAURA, ROSALUZ 28. 6016  ANDIA MONTES, JUANITA NORMA

10. 5998  PAUCARLUNA, CARMEN PAMELA 29. 6017 MONTALVAN SAAVEDRA, LUISA MARY
11. 5999 MONTESINOS GOMEZ, ANGELICA MARIA 30. 6018 SUAREZLLERENA, JUANA MARIBEL
12. 6000 GUTIERREZ MARQUEZ, EVELYN PATRICIA 31. 6019 AMANQUICHAMBI, ELIANA

13. 6001  BENAVENTE PENA, MARVIC MAGALY 32. 6020  QUISPE CONDORI, LISBETH

14, 6002 HUAMAN CHURA, JESSICA 33. 6021  MANRIQUE PAREJA, JULIO CHRISTIAN
15. 6003 BETANCURAPAZA, CLAUDIA KATHERINE 34. 6022 ESCALANTEORTIZ, JUDITHYBOM

16. 6004  CALLELLACTAHUAMANI, FIORELA 35. 6023  QUISPE CACERES, ABIGAIL AYDEE

17. 6005 CHOQUEHUANCA QUISPE, FLORA REINA 36. 6024  MIRANDA HURTADO, DIEGO BERNARDO
18. 6006 GRANADOS CABALLERO, CINTHYA CARLA 37. 6025  MAMANIBAUTISTA, ROCIO MARITZA

19. 6007 SALASDAZA, MARILU YESENIA o I
jBienvenidos!

SOCIEDAD DE AUDITORIA

Juramentacién de la nueva Sociedad de Auditoria "R & C
Reinoso Auditores Asociados Sociedad Civil de
Responsabilidad Limitada”, con matricula de sociedad N° 081,
conformada por los colegas CPCC Fabio Eloy Reinoso Nina y la
sefiora CPCC Carmen Olga Churata Bejar. jFelicitaciones!

AUDITOR INDEPENDIENTE

Nuevo Auditor Independiente del Colegio de Contadores
Pdblicos de Arequipa sefior CPC Edgar Jesus Zegarra Obando,
con matricula de Auditor Independiente N° 047. jFelicitaciones!
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Institucional

Conferencia de Prensa |l Congreso Internacional BaSeEas eSSl lalfe (S pdoN1E

HACIA

“ARPQUIPA 16\

| CONGRESO INTE
NORMAS INTERNA

LA PROFESION CONTABLE ¥

¥ COEGIODE  _o

i cﬂr"“ AREQulPA,

pakEs PUBLICOS - vga

e oclubre
CIONAL DE CONTABILIDAD. ™ 2016

FORMACION FINA NCIERA

LA SOCIEDAD:

RNA

CIONALES DEINI

GLO XXI
BRECHASDEL Sk i :
u.:izpr:g:sizzgomam ﬁﬁ DEL INTERES PUBLICO’

NORMAS INTERNACIONALES DE
LA PROFESION CONTA

“HACIA UNA PROFES

| CONGRESO INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD 9

AREQUIPA,
26,27y 28
octubre
2016
INFORMACION FINARCIERA.

BLE Y LA SOCIEDAD:

ATENDIENDO BRECHASDEL SIGLO XXI

f\ ﬁlcﬂ DEL INTERES PUBLICO™

AN

Conferencia de Prensa anunciando los detalles del | Congreso Internacional de Contabilidad LA PROFESION
CONTABLE Y LA SOCIEDAD: ATENDIENDO BRECHAS DEL SIGLO XXI “Hacia una Profesién Contable mds Cerca del

Interés Publico”, a cargo de los miembros de la Comisién Organ

izadora, presidido por el sefior decano CPCC Luis

Roberto Gamero Juarez acompafiado por los sefiores, de derecha a izquierda, CPCC Walter Valdivia Diaz, CPC Elia

Mary Tovar Florez del Prado, CPCC Raul Esquivel Gallegos, Hugo

Echegaray Mufioz y CPCC Marco Huamani Molloco.

28. 9.2016
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Institucional

:i:'Consejo Directivo 2016-2017 del Colegio de Contadores PUblicos de Arequipa,
~desea a todos los Contadores Publicos un FELIZ DIA al celebrarse el 11 de setiembre,
los 57 afos de la promulgacién de la ley de Profesionalizacion.

ElConsejoDirectivo, Miembrosde laOrdeny personal Administrativo del Colegiode Contadores
Pablicosde Arequipa, expresamos nuestras mds sentidas condolencias alos colegas:

® CPC Elard Peralta Delgado, por el sensible fallecimiento de su
sefiora madre ESTEFANIA DELGADO VDA. DE PERALTA, acaecida el
04 desetiembredel 2016.

® CPCGustavoArenasPacheco, porelsensiblefallecimientode su
sefiora padre ALFREDO ARENAS VARELA, acaecido el 04 de
setiembredel 2016.

/ @Gn&m Arequipa, setiembre del 2016

CONSEJO DIRECTIVO 2016-2017

52 SETIEMBRE 2016



: COLEGIO pE
> CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.
Teléfonos (054) 215015, 285530, 231385
Email: ccpagp@ccpaqgp.org.pe / Web site: www.ccpagp.org.pe

Siguenos en: r’f in G+




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	1_set2016_contab_financiero.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12

	3_set2016_laboral.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16

	4_set2016_f_academica.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3

	5_set2016_institucionales.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5

	0_set2016_indice_contenido_editorial.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3


